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MOKINIU PROFESINIO VEIKLINIMO ORGANIZAVIMO BENDROJO UGDYMO
MOKYKLOSE IR PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOSE
METODINES REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy profesinio veiklinimo organizavimo bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose metodiniy rekomendacijy (toliau — Metodinés rekomendacijos) paskirtis — apibrézti
profesinio veiklinimo tikslus, uzdavinius ir veiklos organizavimo ypatumus Salies bendrojo ugdymo
mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose. Sios Metodinés rekomendacijos naudojamos vykdant
mokiniy profesinj veiklinimg Salies bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose.

2. Metodinés rekomendacijos parengtos vadovaujantis Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu
(Zin., 2011, Nr. 38-1804), Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu (Zin., 2012, Nr. 82-4284),
2014 m. sausio 15 d. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-72 patvirtinta
Ugdymo karjerai programa (TAR, 2014-04-29, Nr. 4888) ir kitais teisés aktais, remiantis Bendrojo
lavinimo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modeliu (2011), projekto
,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme (I etapas)* Nr. VP1-2.3.-SMM-01-V-01-002 metu parengta ,,Mokiniy profesinio veiklinimo
metodika® (2014).

3. Metodinése rekomendacijose aptariamas Salies bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy profesinio veiklinimo organizavimas.

4. Profesinio veiklinimo tikslas — padéti mokiniams aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, realioje veikloje perimti ir plétoti Zinias, geb&jimus ir
nuostatas, naudingas bisimai karjerai, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija bei planuoti
biisimg karjera.

5. Profesinio veiklinimo uzdaviniai:

5.1. plétoti mokiniy sampratg apie konkrecCias profesijas, gilinant jy patirtj;

5.2. formuoti tolesnio mokymosi kryptj pagal jgyta patirtj;

5.3. plétoti mokiniy Zinias ir sampratg apie jmones, ekonomika, finansus ir verslo organizacijas;

5.4. padéti pritaikyti mokiniy zinias ir geb¢jimus darbo aplinkoje;

5.5. skatinti mokinius tirti profesinio pasirinkimo galimybes;


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=395105
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5.6. padéti mokiniams jgyti realaus darbo patirtj;

5.7. stiprinti mokiniy teigiama nuostata mokymosi visg gyvenima atzvilgiu.

6. Profesinio veiklinimo dalyviai:

6.1. mokiniai;

6.2. karjeros specialistai, tinkama karjeros paslaugy teikimo kompetencija turintys specialistai;

6.3. mokytojai — visi bendrojo ugdymo dalyky mokytojai ir profesijos mokytojai;

6.4. mokiniy tévai;

6.5. darbdaviai arba mentoriai;

6.6. mokykly administracijy nariai;

6.7. profesinio orientavimo koordinatoriai savivaldybése, kurie riipinasi karjeros paslaugy
koordinavimu, jy kokybés uztikrinimu ir stebésena savivaldybés teritorijoje;

6.8. kiti karjeros paslaugy teikime aktyviai dalyvaujantys asmenys, kurie jvairiomis formomis
prisideda prie karjeros paslaugy teikimo ir jy tobulinimo, skleidzia geraja patirt;.

7. Profesinis veiklinimas vykdomas $iais principais, kurie atitinka Profesinio orientavimo
vykdymo principus:

7.1. prieinamumo. Profesinis veiklinimas teikiamas visiems mokiniams, uztikrinant lygias
galimybes, jvertinant poreikius ir siekiant iSvengti administraciniy, finansiniy ar kitokiy klit¢iy;

7.2. nesaliSkumo. Profesinio veiklinimo vykdytojai padeda mokiniui pasirinkti ir jgyvendinti
geriausias jam profesinio veiklinimo galimybes ir negali proteguoti savo ar kity institucijy interesy;

7.3. individualizavimo. Profesinis veiklinimas vykdomas atsizvelgiant j individualius mokiniy
poreikius;

7.4. kokybés. Profesinio veiklinimo vykdytojai atsakingi uz auks$ta jy teikiamy profesinio
veiklinimo paslaugy kokybe ir profesinio elgesio etikos laikymasi.

8. Profesinio veiklinimo metu yra realizuojami Sie svarbiis aspektai:

8.1. darbinés veiklos stebéjimas bei praktiné veikla jmonése, jstaigose ar organizacijose, jgytos
patirties aptarimas;

8.2. Ziniy apie tkio Sakas ir sektorius, jmones, jstaigas ar organizacijas, ekonomikg ir finansus
plétojimas;

8.3. mokiniy turimy ziniy ir gebé&jimy darbo aplinkoje pritaikymas;

8.4. mokiniy skatinimas tirti karjeros galimybes;

8.5. pagalba mokiniams jgyjant realaus darbo patirtj;

8.6. mokiniy teigiamy nuostaty mokymasi visg gyvenima stiprinimas.
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9. Pagrindinés Svietimo jstaigos, teikianCios profesinio veiklinimo paslaugas jose
besimokantiems mokiniams, yra bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio mokymo jstaigos (toliau —
mokyklos).

10. Mokyklos, vykdydamos mokiniy profesinj veiklinima, vadovaujasi Svietimo ir mokslo
ministro tvirtinamais bendraisiais ugdymo planais ir/arba bendraisiais profesinio mokymo planais,
kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais, Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centro
vykdyto projekto ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme (I etapas)® Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-002 metu parengta ,,Mokiniy profesinio
veiklinimo metodika“ (2014).

11. Leésy mokiniy profesiniam veiklinimui mokyklose skiriama i§ mokinio krepselio 1ésy ir kity
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1ésy, réméjy ir kity teiséty 1&sy.

12. Pagrindinés Metodinése rekomendacijose vartojamos sgvokos:

Intensyvus profesinis veiklinimas — tai veikla/praktika, kurioje mokiniai tam tikrose
jmonése/jstaigose/organizacijose atliecka profesines veiklas, apie kurias suzino patirtinio vizito metu
arba neformaliuoju/savaiminiu budu.

Karjeros kompetencijos — Ziniy, gebéjimy ir nuostaty apie save, mokymosi, savirai§kos ir
darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo
sritimis ir realizavimg visuma.

Mentorius — tam tikros profesinés srities specialistas, kuris organizuoja ir planuoja profesinj
mokinio patyrima pasirinktoje jmonéje/jstaigoje/organizacijoje; aiSkina apie prakting veikla; praktiSkai
demonstruoja atskiras darby atlikimo operacijas bei garantuoja saugumo reikalavimy darbo vietoje
laikymasi.

Patirtinis vizitas — mokinio bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu pasirinktoje
Jmong¢je/jstaigoje/organizacijoje ir dalyvavimas/asistavimas padedant atlikti leistinas pagal amziy ir
darby specifika profesines veiklas.

Pazintinis vizitas — mokiniy supazindinimas ir susipazinimas su kasdieniu
Imonés/jstaigos/organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka.

Profesija — darbinés veiklos rasis, kuriai reikia spec. pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo
Saltinis.

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriy metu mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesine

motyvacijg bei planuoti biisimg karjera.
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Profesiné motyvacija — profesionalumo augimo ir asmenybés brandos vidiné varomoji jéga. Ja
nulemia socialiniai psichologiniai, valstybiniai, etniniai, mikroaplinkos faktoriai.
Specialybé — tam tikra mokslo ziniy ir pazinimo fakty visuma, kurig jsisavina Zmogus
rengdamasis darbui konkrecioje profesijoje, t.y. jgyja reikiama kvalifikacijg.
Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti. Kitos
Siose Metodinése rekomendacijose vartojamos sgvokos atitinka Profesinio orientavimo vykdymo

tvarkos aprase ir galiojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il. PROFESINIO VEIKLINIMO FORMOS

13. Profesinis veiklinimas, o ypa¢ profesinio veiklinimo intensyvios formos (patirtiniai vizitai ir
intensyvus profesinis veiklinimas), yra viena i§ papildanciy, lygiagrediai vykdomy veikly — susijusiy
profesinio orientavimo paslaugy, kuri prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo.

14. Profesinio veiklinimo formos:

14.1. profesinio veiklinimo pazintiniai vizitai (jmonése, jstaigose, mokyklose, sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, susitikimai su skirtingy profesijy atstovais bei kt.);

14.2. profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (jmonése, jstaigose, sektoriniuose praktinio mokymo
centruose ir kt.);

14.3. intensyvus profesinis veiklinimas (praktikos, darbas pagal sutartj, su profesine veikla susije
neformaliojo Svietimo uZsiémimai ir panasios formos, savanoryste ir kitos veiklos).

15. Profesinio veiklinimo paZintiniai vizitai (atsakingi asmenys: klasés auklétojai, dalyky mokytojai,
karjeros specialistai, mokiniy tévai):

15.1. tiksliné grupé — 5-12 kl. mokiniai susipazjsta su profesijomis/organizacijomis/mokymosi
Istaigomis per mokslo metus:

15.1.1. 5-9 kl. mokiniams vizitus organizuoja ir kartu dalyvauja atsakingi asmenys;

15.1.2. 10-12 kl. mokiniams vizitus organizuoja ir pagal butinybe kartu dalyvauja atsakingi asmenys,
taip pat mokiniai turi galimybe patys savarankiskai organizuoti ir dalyvauti vizituose.

15.2. reikalingi iStekliai/priemonés: iSlaidos transportui, vizito dokumentai (dalyviy sarasas, mokinio
dalyvavimo ir savianalizés anketa), atsakingi lydintys asmenys;

15.3. atsakingi asmenys, organizuodami pazintinius Vizitus, naudojasi:

15.3.1. profesinio rengimo ir mokymo jstaigy duomeny baze (huoroda internete: www.aikos.smm.lt );

15.3.2. profesinio veiklinimo istaigy sgrasu (nuoroda internete:

http://www.mukis.lt/mod/sarasai/pvo/imones/ ).



http://www.aikos.smm.lt/
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16. Profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (atsakingi asmenys: klasés auklétojai, dalyky mokytojai,
karjeros specialistai, mokiniy tévai):

16.1. tiksliné grupé — 5-12 kl. mokiniai susipazjsta su profesijomis/organizacijomis/mokymosi
jstaigomis per mokslo metus:

16.1.1. 5-9 kl. mokiniams vizitus organizuoja ir kartu dalyvauja atsakingi asmenys;

16.1.2. 10-12 KkI. mokiniams vizitus organizuoja ir pagal poreikj kartu dalyvauja atsakingi asmenys,
taip pat mokiniai turi galimybe patys savarankiSkai organizuoti ir dalyvauti vizituose.

16.2. reikalingi iStekliai/priemonés: iSlaidos transportui, vizito dokumentai (dalyviy sarasas, mokinio
dalyvavimo ir savianalizés anketa), atsakingi lydintys asmenys;

16.3. atsakingi asmenys, organizuodami patirtinius vizitus, naudojasi:

16.3.1. profesinio rengimo ir mokymo jstaigy duomeny baze (huoroda internete: www.aikos.smm.lt );

16.3.2. profesinio veiklinimo jstaigy sgrasu (nuoroda internete:

http://www.mukis.lt/mod/sarasai/pvo/imones/ ).

17. Intensyvus profesinis veiklinimas (atsakingi asmenys: klasés auklétojai, dalyky mokytojai,
karjeros specialistai, mokiniy tévai):

17.1. tikslin¢ grupé — 10-12 kl. mokiniai daugiau nei tris dienas tiesiogiai dalyvauja kokios nors
organizacijos veikloje ir susipaZjsta su jvairiomis profesijomis per visg 10-12 klasiy mokymosi trukme:

17.1.1. 10-12 kI. mokiniams vizitus organizuoja ir pagal butinybe kartu dalyvauja atsakingi asmenys,
taip pat mokiniai turi galimybe patys savarankiskai organizuoti ir dalyvauti profesin€je veikloje;

17.2. reikalingi istekliai/priemonés: iSlaidos transportui, vizito dokumentai (dalyviy sgrasas, mokinio
dalyvavimo ir savianalizés anketa), atsakingi lydintys asmenys;

17.3. atsakingi asmenys, organizuodami intensyvaus profesinio veiklinimo vizitus, naudojasi:

17.3.1. profesinio rengimo ir mokymo jstaigy duomeny baze (nuoroda internete: www.aikos.smm.lIt );

17.3.2. profesinio veiklinimo jstaigy sgrasu (nuoroda internete:

http://www.mukis.lt/mod/sarasai/pvo/imones/ ).

18. Profesinio veiklinimo paZintinio/patirtinio/intensyvaus profesinio veiklinimo procesg sudaro:

18.1. profesinio veiklinimo formos, atitinkan¢ios mokiniy amziy, interesus ir poreikius parinkimas;

18.2. profesinio veiklinimo vietos paieska ir atranka;

18.3. profesinio veiklinimo vizity derinimas su priimanciomis jmonémis/jstaigomis/organizacijomis;

18.4. praktiniy uzduociy ir nesudétingy darbo operacijy derinimas ir aptarimas su priimanc¢iomis
jmonémis/jstaigomis/organizacijomis;

18.5. profesinio veiklinimo vizity dokumenty tvarkymas (sutartys, sutikimai, vizity programa, dalyviy

sgrasai ir kt.);


http://www.aikos.smm.lt/
http://www.mukis.lt/mod/sarasai/pvo/imones/
http://www.aikos.smm.lt/
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18.6. mokiniy supazindinimas su jmone/jstaiga/organizacija, jos vidaus tvarka, saugos ir sveikatos
reikalavimais;

18.7. profesinio veiklinimo vertinimo formy ir biidy numatymas ir aptarimas su mokiniais;

18.8. profesinio veiklinimo vizity steb&jimas ir priezitira;

18.9. profesinio veiklinimo rezultaty aptarimas su priémusiomis
imonémis/jstaigomis/organizacijomis;

18.10. profesinio veiklinimo jsivertinimas grjzus j mokykla pagal anks¢iau numatytus ir aptartus su
mokiniais Kriterijus;

18.11. informacijos apie jvykusj profesinj veiklinima sklaida mokykloje.

19. Profesinio veiklinimo pazintinius, patirtinius vizitus ir intensyvy profesinj veiklinimg
rekomenduojama organizuoti vadovaujantis Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro vykdyto projekto
,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I

etapas)*“ Nr. VP1-2.3-SMM-01-V-002 metu parengta ,, Mokiniy profesinio veiklinimo metodika® (2014).

1. PROFESINIO VEIKLINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS
BENDROJO UGDYMO MOKYKLOSE

20. Bendrojo ugdymo mokykla (toliau — mokykla) yra viena i$ pagrindiniy $vietimo jstaigy,
teikianc¢iy profesinio veiklinimo paslaugas joje besimokantiems mokiniams.

21. Mokytojas/karjeros specialistas, atsizvelgdamas | mokiniy poreikius, vadovaudamasis
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSu, Ugdymo karjerai programa, bendraisiais ugdymo
planais, parengia mokyklos ilgalaikj ugdymo karjerai plana, jtraukdamas j jj profesinio veiklinimo
renginius.

22. Profesinis veiklinimas mokyklose organizuojamas ugdymo proceso bei kasmetiniy
mokykliniy atostogy metu.

23. Profesiniam veiklinimui gali bati naudojamos ir socialinei veiklai skiriamos valandos.

24. Mokyklos profesiniam veiklinimui gali naudotis profesinio mokymo jstaigy praktinio
mokymo baze/sektoriniais praktinio mokymo centrais.

25. Organizuojant mokiniy profesinj veiklinimg mokytojas/karjeros specialistas turi sudominti
mokinius ir skatinti juos aktyviai jsitraukti j profesinj veiklinima.

26. Profesinis veiklinimas pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy mokiniams
rekomenduojamas vykdyti:

26.1. pradinio ugdymo programos (1—4 klasiy) mokiniams:



26.1.1. derinant su neformaliuoju Svietimu;

26.1.2. integruojant j pasaulio pazinimo ar kity dalyky turinj;

26.1.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairlis informacijos Saltiniai, kuriais
naudodamiesi mokiniai susipaZzins su darbo veikly ir profesijy jvairove;

26.1.4. organizuojant mokiniams susitikimus su jvairiy profesijy atstovais, ekskursijas j jmones,
tokiu buidu skatinant tyrinéti veikly jvairove, dométis darbais, profesijomis ir zmoniy karjeromis;

26.1.5. klasés valandéliy metu:

26.1.5.1. aptariant su mokiniais, kg ir kodél zmonés dirba;

26.1.5.2. skatinant mokinius pasakoti apie jiems labiausiai patinkancias veiklas, darbus ir
profesijas;

26.1.5.3. padedant mokiniams suvokti darbo paskirtj zmogaus ir visuomenés gyvenime;

26.1.5.4. skatinant dométis ir susipazinti su jy Seimy nariy ir artimyjy karjera.

26.2. pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies (5-8 klasiy) mokiniams:

26.2.1. derinant su neformaliuoju Svietimu;

26.2.2. integruojant j visy dalyky programy turinj;

26.2.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairlis informacijos S$altiniai, kuriais
naudodamiesi mokiniai rinks ir sistemins sau aktualig karjeros informacijg (apie darbus, profesijas,
mokymosi galimybes ir kt.);

26.2.4. organizuojant informacinius vizitus j jmones, jstaigas ar organizacijas, kuriy metu
mokiniai susipaZinty su tam tikra profesija ir jos ypatumais, pamatyty darbing aplinka, pabendrauty su
profesijy atstovais, tokiu biidu skatinant dométis veikly jvairove ir karjeros galimybémis, iSbandyti
dominancias profesijas ir veiklas, vertinti savo karjeros vizijg darbo pasaulio perspektyvy aspektu;

26.2.5. specialiy ugdymo karjerai skirty uzsiémimy metu arba bendruosiuose ugdymo planuose
praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku:

26.2.5.1. padedant mokiniams i$samiai apibudinti labiausiai patinkanc¢ius darbus, profesijas;

26.2.5.2. aptariant darbo reik§me¢ zmogaus ir visuomenés gyvenime;

26.2.5.3. pasakojant apie pagrindinius darbus, profesijas, jy tipus ir jvairove;

26.2.5.4. padedant mokiniams iSnagrinéti savo Seimos nariy ir artimyjy karjeras;

26.2.5.5. aptariant su mokiniais, kaip keiCiasi darbai ir profesijos, kokie jgiidZiai, mokeéjimai yra
svarbiis XXI amZiaus darbuotojui;

26.3. pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies (9-10 (I-II gimnazijos) klasiy)
mokiniams:

26.3.1. derinant su neformaliuoju Svietimu;
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26.3.2. integruojant j visy dalyky programy turinj;

26.3.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairts informacijos rinkimo biidai, kuriais
naudodamiesi mokiniai rasty, analizuoty, sisteminty, vertinty ir planuoty karjera susirasdami aktualios
informacijos (apie saves pazinimag, darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.);

26.3.4. organizuojant informacinius ir patirtinius vizitus jmonése/jstaigose/organizacijose bei
intensyvy profesinj veiklinima, kuriy metu mokiniai ne tik susipazinty su profesijomis, veiklos sritimis,
bet ir dalyvauty praktinéje veikloje, atlikdami praktines uzduotis — ,,pasimatuodami* profesija; tokiu
budu mokiniai biity skatinami tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias
veiklas, iSbandyti konkrecias darbo pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios atitinka asmeninj
pasaukima, savybes, ateities vizijg, jvertinti darbo pasaulio kaitos galimg jtaka asmeninei vizijai ar
karjeros planui;

26.3.5. specialiy ugdymo karjerai skirty uzsiémimy metu arba bendruosiuose ugdymo planuose
praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku:

26.3.5.1. padedant mokiniams iStyrinéti ir pristatyti jvairius patinkancius savanorystés, praktiky
ar kt. budu isbandytus darbus;

26.3.5.2. nagrinéjant su mokiniais darbo reikSmg ir paskirti zmogaus gyvenime, galimybe dirbti
meégstamg arba nemégstama darba, galimybe pasirinkti tarp savo svajoniy darbo arba aplinkybiy
primesto darbo;

26.3.5.3. apibudinant darby jvairove ir jy tipus pagal darbo pobiidj, organizavima, sudétinguma
ir ikio sektorius;

26.3.5.4. apzvelgiant s¢kmingy Zmoniy, kurie dirbo(-a) mokinius dominanciose profesinése
srityse, karjeras;

26.3.5.5. apibuidinant, kokios kompetencijos yra svarbios XXI amziaus darbuose.

26.4. vidurinio ugdymo programy (11-12 (I11-IV gimnazijos) klasiy) mokiniams:

26.4.1. derinant su neformaliuoju Svietimu;

26.4.2. integruojant j visy dalyky programy turinj;

26.4.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairGs informacijos rinkimo budai, kuriais
naudodamiesi mokiniai rasty, analizuoty, sisteminty, vertinty ir jgyvendinty karjerg susirasdami
aktualios karjeros informacijos (apie saves pazinima, darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.);

26.4.4. organizuojant informacinius ir patirtinius vizitus jmonése/jstaigose/organizacijose bei
intensyvy profesinj veiklinima, kuriy metu mokiniai ne tik susipazinty su profesijomis, veiklos sritimis,
bet ir dalyvauty praktinéje veikloje, atlikdami praktines uzduotis — ,,pasimatuodami‘ profesija; tokiu

blidu mokiniai buty skatinami tyrinéti darbo pasaulio jvairov¢ ir atrasti sau labiausiai patinkancias
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veiklas — rinkti, interpretuoti, vertinti ir asmeninés Karjeros tikslams panaudoti surinktg informacija
apie pasirinktas profesijas, dominancius tikio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo vietas,
pareigybes, iSbandyti konkrecias pasirinktas darbo pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios
atitinka asmening¢ ateities vizijg, paSaukimg ir stiprigsias asmenybés puses, jvertinti galimg darbo
pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai;

26.4.5. specialiy ugdymo karjerai skirty uzsiémimy metu arba bendruosiuose ugdymo planuose
praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku:

26.4.5.1. mokant mokinius iSsamiai apibudinti ir iSnagrinéti jvairius jiems patinkancius darbus
(ne maziau kaip 7) remiantis tiesiogine jy patirtimi, jgyta veiklinimo, praktikos ar kitu budu ir
bendraujant su atitinkamy profesijy atstovais, paaiskinti ir jvairiais pavyzdziais pagristi, kokie
asmenybés ypatumai ir kompetencijos yra svarbiausi Siose profesijose;

26.4.5.2. padedant mokiniams suvokti ir analizuoti galimybe rinktis savo svajoniy darbg arba
aplinkybiy primesta darba, mégstama arba nemégstamg darba, galimybe prisitaikyti prie visuomeneés
poreikiy ir galimybe kurti §iuos poreikius;

26.4.5.3. paaiskinant mokiniams svarbiausias darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy galima
poveiki zmogaus karjerai;

26.4.5.4. paaiSkinant mokiniams, kokios kompetencijos yra svarbios ir kokios svarbiausios XXI

amziaus darbuose.

IV. PROFESINIO VEIKLINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS
PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOSE

27. Profesinio mokymo jstaiga (toliau — mokymo jstaiga) yra viena i§ pagrindiniy $vietimo
Jstaigy, teikianciy profesinio veiklinimo paslaugas joje besimokantiems mokiniams.

28. Mokytojas/karjeros specialistas, atsizvelgdamas | mokiniy poreikius, vadovaudamasis
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, Ugdymo karjerai programa, bendraisiais profesinio
mokymo planais, parengia mokymo jstaigos ilgalaikj ugdymo karjerai plang, jtraukdamas j ji profesinio
veiklinimo renginius.

29. Profesinis veiklinimas integruojamas | atskiry dalyky programas, arba (ir) i specialy
ugdymo karjerai uzsiémimy ciklag/modulj arba j profesinio mokymo dalykus, i§naudojant mokymo
proceso lankstumo galimybes ir derinant formalyjj mokyma su jvairiomis neformaliojo S§vietimo
formomis.

30. Profesinis veiklinimas mokymo jstaigose organizuojamas mokymo proceso bei kasmetiniy

mokykliniy atostogy metu.
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31. Profesiniam veiklinimui gali biiti naudojamos ir socialinei veiklai skiriamos valandos.

32. Mokymo jstaigos profesiniam veiklinimui gali naudotis profesinio mokymo jstaigy
praktinio mokymo baze/sektoriniais praktinio mokymo centrais.

33. Organizuojant mokiniy profesinj veiklinimg mokytojas/karjeros specialistas turi sudominti
mokinius ir skatinti juos aktyviai jsitraukti j profesinj veiklinima.

34. Profesinis veiklinimas profesinio mokymo programy, skirty neturintiems pagrindinio
iSsilavinimo mokiniams, ir profesinio mokymo programy (iSskyrus programy, skirty neturintiems
pagrindinio i$silavinimo) mokiniams rekomenduojamas vykdyti:

34.1. profesinio mokymo programy, skirty neturintiems pagrindinio iSsilavinimo
mokiniams:

34.1.1. integruojant | ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko programos turinj;

34.1.2. integruojant j specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla/modulj;

34.1.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairis informacijos rinkimo budai, kuriais
naudodamiesi mokiniai rasty, analizuoty, sisteminty, vertinty ir planuoty karjera, susirasty aktualios
informacijos (apie saves pazinima, darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.);

34.1.4. organizuojant pazintinius ir patirtinius vizitus jmonése/jstaigose/organizacijose bei
intensyvy profesinj veiklinima, kuriy metu mokiniai ne tik susipazinty su profesijomis, veiklos sritimis,
bet ir dalyvauty praktinéje veikloje, atlikdami praktines uzduotis — ,,pasimatuodami* profesijg; tokiu
bidu mokiniai biity skatinami tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias
veiklas, iSbandyti konkreCias darbo pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios atitinka asmeninj
paSaukima, savybes, ateities vizija, jvertinti darbo pasaulio kaitos galimg jtaka asmeninei vizijai ar
karjeros planui;

34.1.5. specialiy ugdymo karjerai skirty uzsiémimy metu arba profesinio mokymo dalyky metu,
arba iSnaudojant mokymo proceso lankstumo galimybes:

34.1.5.1. padedant mokiniams iStyrinéti ir pristatyti jvairius patinkancius savanorystés, praktiky
ar kt. biidu iSbandytus darbus;

34.1.5.2. nagrinéjant su mokiniais darbo reikSme ir paskirtj zmogaus gyvenime, galimybe dirbti
meégstama arba nemeégstama darba, galimybe pasirinkti tarp savo svajoniy darbo arba aplinkybiy
primesto darbo;

34.1.5.3. apibudinant darby jvairove ir jy tipus pagal darbo pobidj, organizavima, sudétinguma
ir tikio sektorius;

34.1.5.4. apzvelgiant s¢kmingy zmoniy, kurie dirbo(-a) mokinius dominanciose profesinése

srityse, karjeras;
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34.1.5.5. apibadinant, kokios kompetencijos yra svarbios XXI amziaus darbuose.

34.2. profesinio mokymo programy (iSskyrus programu, skirty neturintiems pagrindinio
iSsilavinimo) mokiniams:

34.2.1. integruojant ] ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko programos turinj;

34.2.2. integruojant j specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla/modulj;

34.2.3. organizuojant veiklas, kurioms reikalingi jvairlis informacijos rinkimo biidai, kuriais
naudodamiesi mokiniai rasty, analizuoty, sisteminty, vertinty ir jgyvendinty karjera, susirasty aktualios
informacijos (apie saves pazinimag, darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.);

34.2.4. organizuojant pazintinius ir patirtinius vizitus jmonése/jstaigose/organizacijose bei
intensyvy profesinj veiklinima, kuriy metu mokiniai ne tik susipazinty su profesijomis, veiklos sritimis,
bet ir dalyvauty praktingje veikloje, atlikdami praktines uzduotis — ,,pasimatuodami profesija; tokiu
biidu mokiniai biity skatinami tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias
veiklas — rinkti, interpretuoti, vertinti ir asmeninés karjeros tikslams panaudoti surinktg informacija
apie pasirinktas profesijas, dominancius tikio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo vietas,
pareigybes, iSbandyti konkreCias pasirinktas darbo pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios
atitinka asmening ateities vizija, paSaukima ir stiprigsias asmenybés puses, jvertinti galimg darbo
pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai;

34.2.5. specialiy ugdymo karjerai skirty uzsiémimy metu arba profesinio mokymo dalyky metu,
arba iSnaudojant mokymo proceso lankstumo galimybes:

34.2.5.1. mokant mokinius i§samiai apibiidinti ir iSnagrinéti jvairius jiems patinkancius darbus
(ne maZiau kaip 7) remiantis tiesiogine jy patirtimi, jgyta veiklinimo, praktikos ar kitu bidu ir
bendraujant su atitinkamy profesijy atstovais, paaiskinti ir jvairiais pavyzdziais pagristi, kokie
asmenybeés ypatumai ir kompetencijos yra svarbiausi Siose profesijose;

34.2.5.2. padedant mokiniams suvokti ir analizuoti galimybe rinktis savo svajoniy darbg arba
aplinkybiy primesta darba, mégstama arba nemégstamag darba, galimybe prisitaikyti prie visuomeneés
poreikiy ir galimybe kurti Siuos poreikius;

34.2.5.3. paaiskinant mokiniams svarbiausias darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy galimg
poveikj Zzmogaus karjerai;

34.2.5.4. paaiskinant mokiniams, kokios kompetencijos yra svarbios ir kokios svarbiausios XXI

amziaus darbuose.
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Metodiniy rekomendacijy pakeitimus rengia Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro

Ugdymo Karjerai skyrius, tvirtina Centro direktorius.




