2%, VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
o PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERUOS
REKOMENDACIJOS DEL GRIZIMO | DARBO VIETAS KARANTINO METU

Akivaizdu, kad darbas po karantino tikrai nebus toks, koks buvo iki jo, todél ruosiantis

organizuojamas saugiai ir sklandziai.
Bendros rekomendacijos:

Perziaréti lokalinius dokumentus (darbo tvarkos taisykles, tvarkas, reglamentuojancias nuotolinj
darba, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas ir kt.) ir jvertinti, kokiy papildymy reikia dél
susidariusios epidemiologinés situacijos, pavyzdziui, ar numatyta ir jtvirtinta pareiga naudoti
darbdavio suteiktas asmenines apsaugos priemones, laikytis nustatyty higienos reikalavimy ir pan.

Informuoti darbuotojus apie taikomas kolektyvines saugos priemones, iSduodamas asmens apsaugos
priemones, parengti jy naudojimo instrukcijas ir apmokyti darbuotojus, kaip jomis tinkamai naudotis.

Paskirti atsakingus asmenis, kurie kontroliuos naujo darbo organizavimo reikalavimy vykdyma,
asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima.

Informuoti darbuotojus apie COVID-19 simptomus, ligos prevencijg ir nustatyti darbuotojui pareigg
nedelsiant pranesti darbdaviui apie COVID-19 nustatymg darbuotojui arba tai, jei darbuotojas
pradeda jausti $ios ligos simptomus.

Informuoti darbuotojus apie jy sveikatos stebésena ir jg vykdyti.

Uztikrinant COVID-19 ligos prevencija, organizuoti darbg taip, kad darbuotojai dirbty atskiromis
grupémis, kurios tarpusavyje nekontaktuoty.

Organizuojant darbg numatyti, kad i kitas jmones kartu visg laika vykty tie patys darbuotojai, o
galimybé kontaktuoti su kitais darbuotojais biity sumazinta iki galimo minimumo.

Numatyti plang, kokie veiksmai bus atliekami, jei jmonés darbuotojui bity nustatytas COVID-19, ir
paskirti atsakingus asmenis jgyvendinti §j plana.

Numatyti tvarka, kam ir toliau bus nustatomas nuotolinis darbas. Kokie darbai bus atnaujinami etapais
ar reguliuojant darbuotojy skaic¢iy? Kaip bus reguliuojami darbuotojy srautai jmon¢je? Kaip bus
planuojamos darbuotojy piety pertraukos

Rekomendacijos darbo vietoms biuruose.

Rekomenduojama iSlaikyti tarp darbo viety ne mazesnj nei 1 m. atstuma, i1§skyrus atvejus, jeigu tarp
darbo viety yra jrengtos pertvaros. Jeigu kabinetuose tarp fiziniy darbo viety néra galimybés iSlaikyti
1 m. atstumo (iSskyrus atvejus, jeigu tarp darbo viety yra jrengtos pertvaros), rekomenduojama
sudaryti grafika, kurie darbuotojai, laikantis pariteto principo, kuriomis dienomis ir valandomis dirbs
fizinése darbo vietose, 0 kurie — nuotoliniu buidu.

Norint reguliuoti darbuotojy srautus, biitina skyriuose/padaliniuose numatyti tvarka, kam ir toliau bus
nustatomas nuotolinis darbas, kokie darbai bus atnaujinami etapais, kaip bus planuojamos darbuotojy
piety pertraukos.



Uztikrinti, kad pirmasias dvi savaites biuro patalpose dirbty ne daugiau kaip 50 procenty visy
darbuotojy.

Bitina laikytis saugaus 1 m. atstumo vienas nuo kito.

Siekiant uztikrinti, kad kuo maziau darbuotojy dirbty toje pacioje patalpoje/kabinete,
rekomenduojama tritkkstamas darbo vietas jrengti posédziy salése, poilsio kambariuose ir kitose
nenaudojamose patalpose, jeigu jos atitinka darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus.

Visi susirinkimai, pasitarimai organizuojami nuotoliniu btudu. Esant batinumui, susitikimus
organizuoti gyvai vienoje patalpoje rekomenduojama visiems darbuotojams dévéti nosj ir burng
dengiancias apsaugos priemones ( veido kaukes, respiratorius ar kitas priemones).

Kiekviename padalinyje paskirti atsakingus asmenis, kurie informuos darbuotojus apie jy sveikatos
stebéseng bei jg vykdys, bitina turéti darbuotojy temperatiiros matavimo prietaisus arba jpareigoti
darbuotojus deklaruoti savo sveikatos biiklg.

Nustatyti darbuotojy, valgané¢iy biuruose jrengtose virtuvése srautg, paskiriant darbuotojams skirtingg
laikg pietauti virtuvése

Uztikrinti, kad patalpos biity nuolat, ne reciau kaip kas 1 valanda, védinamos.

Daznai lieCiamus pavirSius (dury rankenos, elektros jungikliai, kédziy atramos ir kt.) valyti
pavirSiams valyti skirty valikliu kaip galima dazniau, bet ne reciau kaip 2 kartus per dieng.

Darbuotojy apriupinimas asmeninémis apsaugos priemonémis (AAP)

Atsizvelgiant | atnaujintus profesinés rizikos vertinimo rezultatus, pagal poreikj darbuotojai
apripinami: vienkartinémis pirStinémis; kvépavimo taky apsaugos priemonémis — vienkartinémis
medicininémis (chirurginémis) kaukémis, jei yra galimybé — FFP2 respiratoriais; veido skydeliais,
apsauginiais akiniais.

Biitina instruktuoti darbuotojus, kaip teisingai naudoti AAP: kaip jas teisingai uzsidéti ir nusiimti,
kiek laiko naudoti, kaip paruosti (dezinfekuoti) pakartotinam naudojimui (jei tai leidziama).

Turi bati uztikrinta, kad darbuotojai naudotysi iSduotomis AAP. Darbuotojai savo ruoztu privalo
déveti darbdavio isduotas AAP pagal suteiktas instrukcijas.

Bitina uztikrinti, kad AAP buty keiiamos vadovaujantis gamintojo pateiktais nurodymais,
vienkartinés medicininés (chirurginés) kaukés - kai sudréksta, uZsiterSia ir ne reciau negu kas 4
valandas, o vienkartinés pirStinés - priklausomai nuo kontakto su galimai uzterStais pavirSiais
daznumo; vienkartiniy AAP negalima naudoti pakartotinai.

Darbuotojuy asmens higienos uztikrinimas

UzZtikrinti, kad darbo patalpose, ypac prie centrinio jéjimo j darbo patalpas, darbuotojams zinomose
vietose (pazymétose vietose) nuolatos biity ranky dezinfekavimo priemoniy (ranky dezinfekantai,
vienkartinés dezinfekuojancios servetéles ir pan.) ir uZtikrinti nuolatinj jy papildyma.

Uztikrinti, kad sanitarinése patalpose (tualetuose, dusuose ir kt.) buity pakankamas kiekis asmens
higienos priemoniy (muilo, popieriniy vienkartiniy ranks§luosciy, dezinfekavimo priemoniy ir pan.)
atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy.

Sanitarinése patalpose pakabinti informacinius plakatus, kaip tinkamai plauti ir dezinfekuoti rankas.



Raginti darbuotojus pertraukéliy metu plauti rankas su $iltu vandeniu ir muilu, dezinfekuoti rankas
dezinfekcinémis priemonémis; neliesti rankomis veido.

Darbuotoju sveikatos stebéjimas

Informuoti darbuotojus, kad kiekvienas, turintis ] COVID-19 ligos panasius simptomus, tokius kaip
gerklés skausmas, karSCiavimas, ¢iaudulys ar kosulys, taip pat viduriavimas, vémimas, privalo
informuoti apie tai tiesioginj vadova ir nevykti j darba (vykti namo) bei nuotoliniu biidu kreiptis |
asmens sveikatos priezitiros jstaigg arba telefonu Nr. 1808.

Stebéti darbuotojus bei esant galimybei organizuoti darbuotojy kiino temperatiros matavimag
(bekontak¢iais termometrais).

Rekomendacijos lankytoju aptarnavimui
* Prie jéjimo j jstaigos darbo patalpas iskabinama Si informacija:
Lankytojams privalu laikytis asmens higienos (ranky higiena, koséjimo, ¢iaudéjimo etiketas ir Kt.).

Lankytojai, turintys fimiy virSutiniy kvépavimo taky infekcijy pozymiy (pvz., kars¢iavimas, sloga,
kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.) NEAPTARNAUJAMI.

Aptarnaujami tik medicinines veido kaukes arba apsaugines veido priemones dévintys lankytojai.
Prioritetas teikiamas nuotoliniam lankytojy aptarnavimui.
* Aptarnavimo metu:

Sudaryti galimybe tinkamai lankytojy ranky higienai ir (ar) dezinfekcijai (prie jéjimo gerai matomoje
vietoje pakabinti vartotojy ranky dezinfekcijai skirtg priemong ir (arba) vienkartines pirStines).

Rekomenduojama matuoti visy lankytojy kiino temperatiirg prie jéjimo j paslaugos teikimo vietg ir
nejleisti (neaptarnauti) vartotojy, kuriems pasireiskia kar§¢iavimas (37,3 °C ir daugiau) ar kurie turi
imiy virSutiniy kvépavimo taky ligy pozymiy (pvz., kar§€iavimas, sloga, kosulys, ¢iaudulys,
pasunkéjes kvépavimas).

Uztikrinti, kad paslaugy teikimo vietoje dirbty tik sveiki darbuotojai, neturintys virSutiniy kvépavimo
taky ligy, imiy Zarnyno infekcijy ir kt. susirgimy pozymiy (pvz., sloga, kosulys, C¢iaudulys,
pasunkéjes kvépavimas, viduriavimas, vémimas ir pan.) ir darbuotojy sveikata biity nuolat stebima,
todél matuoti darbuotojy, kurie aptarnaus lankytojus, kiino temperatiirg, tik atvykus j darba.
Darbuotojus, kuriems pasireiskia kars¢iavimas (37,3 °C ir daugiau), nedelsiant nuSalinti nuo darbo.

Drausti paslaugy teikimo vietoje dirbti darbuotojams, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos
laikotarpiu.

Lankytojai negali buiti aptarnaujami kity darbuotojy darbo vietose/kabinetuose.

Lankytojy aptarnavimui butina numatyti ir, jeigu reikia, jrengti atskiras patalpas, kuriose biity
uztikrinamas saugus atstumas, t.y. islaikyti ne mazesnj kaip 1 metro atStuma arba atskiriant darbo
vietg nuo lankytojo pertvaromis. Jei to uztikrinti nejmanoma, biitina reguliuoti lankytojy srauta.

Apriboti/reguliuoti aptarnaujamy vienu metu lankytojy skaiciy.
Lankytojai turi laikytis saugaus ne mazesnio kaip 1 metro atstumo vienas nuo Kito.

Darbuotojams, kurie aptarnauja lankytojus, PRIVALU dévéti medicinines veido kaukes ar (ir) kitas
darbdavio 18duotas kvépavimo traky ir veido apsaugos AAP, pirstines.



Uztikrinti, kad aplinkos valymas ir dezinfekcija paslaugos teikimo vietoje baty atlickami
vadovaujantis Rekomendacijomis dezinfekcijai sveikatos prieziliros jstaigose ir ne sveikatos
priezitros patalpose (kai galimas uzterSimas SARS-COV-2 virusu)
(https://sam.Irv.It/uploads/sam/documents/filesss REKOMENDACIJ0S%20dezinfekcijai%20202003
27%20(1).pdf).

* Po aptarnavimo:

PeriodiSkai, jskaitant po kiekvieno lankytojo apsilankymo, dezinfekuoti darbo stalus ir kitus
pavirsius, kurie gali buti lie¢iami. Tuo tikslu rekomenduojama, kad kiekvienoje darbo viety turincioje
patalpoje biity dezinfekcinio skyscio.

SVARBU: Nustates tokj darbo procesa, kad darbe buty sumazinta COVID-19 ligos grésmé,
darbdavys turi ir efektyviai kontroliuoti, kaip nustatyty taisykliy laikomasi. Darbdavys negali
toleruoti taisykliy pazeidimy ir, juos pastebéjes, turi priminti darbuotojams apie darbo saugos
reikalavimus, ispéti apie pazeidimus, o pazeidimams kartojantis — taikyti proporcingg padarytam
pazeidimui atsakomybe.



