1@?}\/ ) lVALSTYBI NE DARBO INSPEKCIJA
1 PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Jei isidarbinti nori asmuo iki 18 metuy

Patarimai tévams, vaikams, darbdaviams

Vaikas — asmuo iki 16 mety.
Paauglys — asmuo nuo 16 iki 18 mety.

Nuo keleriy mety galima jsidarbinti?

Isidarbinti galima nuo 14 mety. Taciau net ir tokio amZiaus asmens darbas turi biiti jformintas darbo
sutartimi. Tik taip jgyjamos darbo garantijos, kurios labai reikalingos, ypa¢ jei darbe jvykty
nelaimingas atsitikimas. Darbo sutartis taip pat yra garantija, kad darbuotojui bus sumokétas sutartas
darbo uzmokestis, o tuo atveju, jei darbdavys nevykdys $io susitarimo, bus pagrindas ginti savo
pazeistas darbuotojo teises darbo ginc¢y komisijoje.

Kas yra darbo sutartis?

Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja budamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokestj. Sutartis sudaroma rastu dviem vienodais egzemplioriais, kuriy vienas licka darbdaviui, 0
kitas — darbuotojui.

Ar keturiolikmetis gali savarankiSkai sudaryti darbo sutartj?

Ne. Vaikui nuo 14 iki 16 mety darbo sutarciai sudaryti reikia vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo pagal
jstatyma rastiSko sutikimo, asmens sveikatos prieZiliros jstaigos iSduotos medicininés paZymos su
1Svada, kad vaikas tinkamas dirbti konkrety darbg, ir mokslo mety laikotarpiu duoto mokyklos,
kurioje vaikas mokosi, rastiSko sutikimo dél vaiko darbo.

Kokius darbus gali dirbti vaikai?

Vaikai nuo 14 iki 16 mety gali dirbti tik lengvus darbus, kurie dél atitinkamy uZduoc¢iy pobudzio ir
atlikimo salygy nekenkia vaiky saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis
pagal privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, gauti Svietimo pagalba.

Ar nustatyti ir kiti apribojimai, susije su asmenuy iki 18 mety darbu?

Vyriausybés nutarimu numatytas sarasas darby, kuriuos draudZiama dirbti asmenims iki 18 mety,
pvz., darba, keliant] elektros poveikio pavojy ar susijusj su sprogiyjy medziagy turin¢iy gaminiy
gamyba ir tvarkymu, darba, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus ir kt., taip pat numatytas saraSas sveikatai kenksmingy ir pavojingy fizikiniy, biologiniy
bei cheminiy veiksniy, kuriems esant, asmeny iki 18 mety darbas draudziamas (visas draudziamy
darby ir sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy sgrasas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo,
darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy apraso patvirtinimo®).

Kada galima pradéti dirbti?

Darbdavys leidZia pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina darbuotoja su darbo salygomis,
tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais. Apie darbo sutarties sudaryma darbdavys privalo pranesti Sodrai maZziausiai prie§



vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios, todel dirbti galima pradéti ne anksc¢iau kaip kita
dieng, kai sudaryta darbo sutartis.

Darbdavys prie§ jdarbindamas asmenj iki 18 mety:

* siysdamas tikrintis sveikatos, pateikia jam numatomy darbo salygy apraSyma, nurodydamas galima
profesing rizika;

* gaves asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduotg medicining pazyma, turi vadovautis joje pateikta
iSvada,

pavesdamas dirbti konkrecius darbus;

« informuoja apie galin€ig kilti profesing rizika ir visas saugos ir sveikatos apsaugos priemones.

Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj su vaiku (asmeniu nuo 14 iki 16 mety):

» raStu informuoja vaiko tévus ar kitg vaiko atstova pagal jstatymg apie vaikui galinc¢ig kilti profesine
rizika, jo saugos ir sveikatos apsaugos priemones;

* gauna vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatymg raStiSka sutikimg, asmens sveikatos
prieziliros jstaigos pazymga su iSvada apie vaiko sveikatg ir tinkamumg dirbti konkrec€ius darbus,
numatytus darbo sglygy apraSyme, o mokslo mety laikotarpiu — taip pat ir mokyklos, kurioje vaikas
mokosi, rastiska sutikima.

Ar darbdavys privalo pranesti Valstybinei darbo inspekcijai prie LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VVDI) apie asmens iki 18 mety jdarbinimg?

Naujas DK ir kiti darbo santykius reglamentuojantys norminiai teisés aktai nenumato darbdavio
pareigos pranesti VDI apie vaiko nuo 14 iki 16 mety bei paauglio nuo 16 iki 18 mety jdarbinima.

Kokia gali biiti asmeny iki 18 mety darbo laiko trukmé?

Vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbo laiko trukmé:

1) ne mokslo mety laiku, kai dirbama ne trumpiau kaip savaite, — iki 6 valandy per dieng ir 30 valandy
per savaite;

2) mokslo mety laiku — iki 12 valandy per savait¢: iki 2 valandy per dieng mokyklos lankymo
dienomis ir iki 6 valandy per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba
semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos. Paaugliy darbo laiko trukmé — ne
daugiau kaip 8 valandos per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy
per savaite kartu su pamoky trukme.

Paaugliy, dirbanciy pagal pameistrystés darbo sutartj, darbo laikas jmong¢je negali trukti ilgiau kaip 8
valandas per dieng (kartu su kasdiene pamoky (paskaity) trukme ir teoriniy Ziniy jgijimo jmonéje ir
mokymo darbo vietoje trukme) ir ne ilgiau kaip 40 valandy per savaite (kartu su savaités pamoky
(paskaity) trukme ir teoriniy ziniy jgijimo jmon¢je ir mokymo darbo vietoje trukme). Asmeny iki 18
mety, kai jie dirba daugiau negu vienoje darbovietéje ar mokosi profesinio mokymo jstaigoje ir dirba,
kasdienio ir savaités darbo laiko kiekvienoje darbovietéje ir praktinio mokymo laiko trukme
sumuojama.

Vaikai gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu, i$skyrus prie$ pamokas ir
nakt]. Vaiky darbas rytais nuo 6 iki 7 valandos prie§ pamokas draudziamas. Asmeny iki 18 mety
darbas, jskaitant ir praktinj mokyma, nakt;j:

1) vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbas, jskaitant ir praktinj mokyma, nuo 20 iki 6 valandos
draudziamas; 2) paaugliy darbas, jskaitant ir praktinj mokyma, nuo 22 valandos iki 6 valandos
draudZiamas;

3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra 9 valandy laiko tarpas, kuris prasideda ne véliau kaip
22 valandg ir baigiasi ne anksciau kaip 6 valanda.

Koks poilsio laikas nustatytas jauniems asmenims?

Asmeny iki 18 mety poilsio laikas:

1) turi buti suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma, paeiliui, viena i$
Ju turi biiti sekmadien;;



2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmé yra ilgesné negu 4 valandos, privalo bti
suteikta maziausiai 30 minuciy papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j darbo laikg arba praktinio
mokymo laika; 3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per 24 valandy laikotarpj privalo
biti ne trumpesnis kaip 14 valandy;

4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per 24 valandy laikotarpj privalo biti ne
trumpesnis kaip 12 valandy.

Kokios dar lengvatos taikomos asmenims iki 18 mety?

* Negalima skirti pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui namuose.

* Suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaitg) arba 30 darbo
dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savai¢iy trukmés atostogos.

* Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés atostogos arba nemokamos atostogos per mokiniy
atostogas.

» Vaikams turi buti uztikrintas 14 kalendoriniy dieny i$ eilés poilsis per mokiniy vasaros atostogas.

* Vaikams suteikiama ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny i§ eilés kasmetiniy atostogy arba
nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy vasaros
atostogas.

NAUJOKO DARBE ATMINTINE

Siuos patarimus baty naudinga iskirpti ir jteikti kiekvienam pradedané¢iajam dirbti: jie padés
susigaudyti, kaip elgtis naujoje veiklos srityje, o gal net iSgelbés gyvybe ar sveikata.

Taigi, Zinokite:

* Nesiimkite jokios uzduoties, kol jiisy nemoke, kaip jg tinkamai vykdyti.

« Jei manote, kad prie$ pradedant darba instruktuodami jus perkrauna informacija arba ja pateikia per
greitai, paprasykite jus mokanciojo kalbéti 1éCiau ir dar kartg pakartoti instrukcijas.

* NeiSeikite uz savo darbo vietos riby, nebent jums tai liepty daryti. Kitose darbo vietose gali buiti
Jvairiy jums nezinomy pavojy, pavyzdziui, vir§ galvos istiesti laidai, slidzios grindys, nuodingos
cheminés medZiagos ir pan.

ar bendradarbis. Drasiai sakykite, kada jus reikia daugiau pamokyti ar kg nors paaiskinti.

* Atlikdami uZzduotj, naudokite tinkamas asmenines apsaugos priemones. [vairiose darbo vietose tai
gali biiti specialus apavas, Salmas, pirstinés, specialiis akiniai, ausy kiStukai ir kt. Isitikinkite, kad
tikrai Zinote, kada ir kokig apranga naudoti, kur jg rasti, kaip naudoti ir kaip priZidiréti. Jei dirbate
kompiuteriu, jums reikalingos kitos Zinios — kaip tinkamai sureguliuoti stalo ir klaviatiros aukstj,
prisitaikyti keéde, taisyklingai sédéti, kas kiek laiko daryti pertraukas ir pan. — kad po keleto mety
netekty vargti dél stuburo, akiy ar kity ligy.

» Suzinokite, kg daryti ypatingais atvejais, pavyzdziui, jsijungus prieSgaisrinei signalizacijai, dingus
elektrai ir pan.

* Nedelsdami savo darby vadovui, darbuotojy saugos ir sveikatos atstovui, jei toks yra, praneskite
apie visus nelaimingus atsitikimus darbo vietoje.

* Neignoruokite jokiy nemaloniy, nejprasty poZymiy, pavyzdziui, kai ima skaudéti galvg ar kitg kiino
dalj, sukasi galva, niezti kiing, grauzia akis, nosj ar gerkle — tai gali biiti didelés sveikatos problemos
pradZia. PraneSkite apie Siuos pojiicius darby vadovui, priZitiriniam vyresniam asmeniui, kad jus
nukreipty pas gydytoja, i darbo medicinos tarnyba, jei tokia yra.

* Laikykités gauty patarimy ir instrukcijy.
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