Profesinio
mokymo

buklés apzvalga

2018




Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro (MOSTA) parengtoje apzvalgoje pateikiama susisteminta informacija,
atspindinti Lietuvos profesinio mokymo bukle 2018 metais. Apzvelgiamas demografinis, socialinis bei ekonominis
profesinio mokymo kontekstas, pristatomi pokyciai profesinio mokymo politikoje, aptariami finansavimo, mokytojy
rengimo, profesinio mokymo prieinamumo, kokybés, rezultaty ir profesinio orientavimo aspektai. Apzvalgoje pateikiama
gyventojy ir darbdaviy nuomoné apie profesinj mokyma remiantis tyrimy (tarptautinio ir nacionalinio) rezultatais.

ISSN 2538-9203

Apzvalga parengé:
Giedré Beleckiené, Gintautas Buzinskas, Gintautas Jakstas, Liutauras Kazlavickas, Beatricé Leipute, Giedrius Padvilikis,
Marius Palevi¢, Paulius Simanavicius, Paulé Stulginskaitée

Redakciné kolegija:

Marius Ablacinskas, Svietimo ir mokslo ministerija

Tatjana Babrauskiené, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiniy sajungy federacija
Raimundas Balcitnaitis, Lietuvos pramoninky konfederacija

Prof. dr. Boguslavas Gruzevskis, Darbo rinkos tyrimy institutas
Biruté Noreikaité, Investuok Lietuvoje

Elena Pelakauskiené, Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacija
Ligita Valalyté, UZimtumo tarnyba

Rima Valiukeviciené, Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty ramai
Gintaré Vikmonaité, Lietuvos jaunimo organizacijy taryba

Gintaras Vilda, Ukio ministerija

Uz pagalba rengiant apzvalgg dékojame Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (LAMA
BPO), Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, MOSTA, Nacionalinio egzaminy centro, Svietimo informaciniy
technologijy centro, Svietimo ir mokslo ministerijos, Svietimo mainy paramos fondo darbuotojams: Pauliui Baltokui, Pranui
Gudynui, Eduardui Daujociui, Vilmai Jéckaitei, Laurai Lipkevicienei, Kristinai Markelienei, Jolantai Navickaitei, Vytautui
Paciauskui, Ingridai Siau¢iulienei, dr. Julijai Umbrasaitei, Linai Vaitkutei.

Maketas ir dizainas:
Paulé Gumbeleviciaté

Kuriame

Lietuvos ateitj ‘ ’

2014-2020 mety

Europos Sajungos g
) o icijy

vei rama

Pasitlymus, pastabas, komentarus prasome siysti Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centrui (mosta@mosta.lt).

© Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras



1. TURINYS

2. Santrumpos ir paaiskinimai
3. Santrauka
4. Profesinio mokymo kontekstas
4.1 Demografiné aplinka
4.2 Socialiné aplinka
4.3 Ekonominé aplinka
5. Pokyciai Lietuvos profesinio mokymo politikoje
6. Profesinio mokymo istekliai
6.1 Profesinio mokymo finansavimas
6.2 Profesijos mokytojy rengimas
7. Profesinio mokymo raida
7.1 Pirminis ir testinis profesinis mokymas
7.1.1 Prieinamumas
7.1.2 Kokybé
7.1.3 Atitiktis
7.2 Profesinis orientavimas
8. Profesinis mokymas visuomenés ir darbdaviy akimis
8.1 Gyventojy nuomoné apie profesinj mokyma (ES apklausa)
8.2 Darbdaviai apie profesinio mokymo absolventus (Lietuvos apklausos rezultatai)
9. Profesinio mokymo veiksmingumas
10. Saltiniai
11. Priedai

~N U B

12
18
21
21
23
24
24
24
40
51
58
63
63
69
72
76
78



2. SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistema

AM - aukstasis mokslas

BU - bendrasis ugdymas

BE — brandos egzaminai

CEDEFOP - Europos profesinio mokymo plétros
centras

GR - Gyventojy registras

ITC - Svietimo informaciniy technologijy centras
JDC - Jaunimo darbo centras

KPMPC - Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras

LAMA BPO - Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija
bendrajam priémimui organizuoti

LDB - Lietuvos darbo birza

LMNSC — Lietuvos mokiniy neformaliojo vietimo
centras

LPK — Lietuvos profesijy klasifikatorius
LRS - Lietuvos Respublikos Seimas

LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé
LSD - Lietuvos statistikos departamentas
NEC - Nacionalinis egzaminy centras

PM - profesinis mokymas
PO - profesinis orientavimas
PUPP -  pagrindinio
patikrinimas

SPK —sektorinis profesinis komitetas

ST - aukstojo mokslo studijos

SMM - Svietimo ir mokslo ministerija

SVIS - Svietimo valdymo informaciné sistema
SMPF - Svietimo mainy paramos fondas

UPC - Ugdymo plétotés centras

VBE - Valstybiniai brandos egzaminai

ugdymo  pasiekimy



3. SANTRAUKA

Profesinio mokymo (toliau — PM) biklés apzvalga
2018 metais turéjo du tikslus: pateikti informacija
apie profesinio mokymo raida ir dabarties issdkius ir
istirti duomeny pakankamumg profesinio mokymo
stebésenos sistemos karimui.

Profesinis mokymas daZniausiai vertinamas
tik pagal atitiktj verslo poreikiams, daznai
pamirstant jo indélj j socialinés atskirties
mazinima. Lietuva yra tarp ES valstybiy, kuriose
skurdo rizikos rodikliai vieni auksciausiy. Mazy
pajamy Seimy moksleiviai dvigubai dazniau pereina
j profesines mokyklas nei kiti moksleiviai (MOSTA
2018a). Profesinio mokymo jstaigose negalia
turinc¢iy mokiniy skaicius 2,6 karto didesnis uz negalia
turinc¢iy studenty skaiciy aukstosiose mokyklose
(universitetuose ir kolegijose)'. Profesinio mokymo
jstaigy skyriai veikia 5 i$ 8 bausmeés atlikimo viety.
Mazdaug 30 proc. PM absolventy pakelia savo
iSsilavinimo lygj?, kas sudaro tinkamas prielaidas
tolesnei karjeros plétrai ir padeda spresti socialines
problemas. Jauny zmoniy (20-34 mety amziaus),
kurie niekur nesimoko ir nedirba, dalis Lietuvoje
2017 m. buvo tarp maziausiy, palyginti su kitomis
ES 3alimis®. Todél profesinio mokymo veiksminguma
rekomenduotina vertinti pagal suminj indeksa, kurj
sudaryty socialiniai ir ekonominiai aspektai.

Profesinio mokymo patrauklumas

ev v =

islieka

profesija jgyti vidurinj iSsilavinima dalis islieka maza
palyginti su ES valstybiy vidurkiu (atitinkamai 27,2%
ir ES28 — 49,3% 2016 metais). Vertinant pagal
apskritis jis skiriasi apie 1,7 karto. Profesinio mokymo
absolventy vidutinés draudziamosios pajamos
sudaro 645 eury per ménesj ir yra mazesnés uz
aukstojo mokslo absolventy pajamas, kurios siekia
785 eurus. Vis dar egzistuoja nuostata, kad j profesinj
mokyma eina blogiausieji. Tarptautinio tyrimo*
duomenimis du trecdaliai lietuviy sutinka, kad j
PM nukreipiami silpniau besimokantys, o astuoni
iS desimties respondenty pritaria nuomonei, kad
PM savo jvaizdZiu nusileidZzia bendrajam ugdymui.
Beveik trec¢daliui Lietuvos respondenty (29 proc.,

ES vidurkis — 25 proc.), kurie pasirinko bendrajj
ugdymg, buvo patarta nesirinkti profesinio mokymo.
Dazniausi skeptikai profesinio mokymo atzvilgiu yra
respondenty Seimos nariai. Profesinis orientavimas
Lietuvoje néra pasiekiamas visoms visuomeneés
grupéms. 21 savivaldybéje néra skiriama né vieno
etato karjeros specialistui. 2016-2017 m. m. vienam
karjeros specialisto etatui vidutiniskai teko net 4659
mokiniai, o vieno moksleivio profesinio orientavimo
veikloms vidutiniskai skirta apie 1,1 euro per metus.
Profesinio orientavimo [éSos j PM mokinio krepselj
néra jtrauktos, todél kyla klausimas, ar apskritai
skiriama (éSy profesiniam orientavimui jgyvendinti
PM jstaigose. Tarptautinio tyrimo®> duomenimis
profesinis mokymas Lietuvoje Zinomas gana gerai:
devyni i$ desimties respondenty yra girdéje apie
PM ir suvokia, kas tai yra. Tokie pat rezultatai
uzfiksuoti tik Suomijoje ir Svedijoje. Todél galima
teigti, kad profesinis informavimas tinkamai
iSplétotas ir tikétina, kad pagrindiné PO problema
sietina su kryptingo karjeros valdymo kompetencijy
formavimo stoka.

Egzistuojanti finansiné priklausomybé
nuo mokiniy skaiciaus turi neigiamos jtakos
profesinio mokymo kokybei ir jo atitikciai darbo
rinkos poreikiams. Valstybés [éSos formaliajam
profesiniam mokymui skiriamos taikant &Sy vienam
mokiniui principa. Todél, mazéjant mokiniy skaiciui,
PM jstaigy galimybés uztikrinti laiku atliekama
praktinio mokymo bazés atnaujinimga, atitinkama
mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir reikiamy
mokymo priemoniy jsigijimg irgi mazéja. Valstybés
iSlaidy profesiniam mokymui dalis (0,3 proc.) nuo
BVP Lietuvoje — viena maziausiy tarp ES saliy.
Nors dauguma profesinio mokymo jstaigy uzdirba
papildomy pajamy, taciau jy dalis bendrame PM
jstaigy biudZete daznai nesiekia 10 proc.® Lé3y
pedagogy kvalifikacijai tobulinti 2018 m. skyré apie
73 proc. PM jstaigy. Dazniausiai skirta suma nevirsijo
0,1 proc. PM jstaigos biudzeto”. Pateikti faktai rodo,
kad taikomas finansavimo modelis nepakankamai
uztikrina laiku atliekamo atsizvelgiant j rinkos

' Statistikos departamento duomenimis, 2017-2018 m. m. PM jstaigose mokeési 1332 negalig turintys mokiniai, o aukstosiose mokyklose — 495 negalia turintys studentai (kolegijose —
181, universitetuose — 314). https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=92408d7b-fdd5-483b-807d-392ba2698b34#/
2 LSD duomenimis, brandos atestatus 2017 m. gavo 28 proc. visy tais metais PM jstaigas baigusiy ir kvalifikacija jgijusiy asmeny. SVIS duomenimis, tais paciais metais pagrindinio

iSsilavinimo pazyméjimus gavo apie 4,5 proc. baigusiyjy.

3https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:-Young_people_(aged_20_to_34) neither_in_employment_nor_in_education_and_training, by sex_and_

age, 2017_(%25).png

“* Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562
* Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562
¢ Remiantis Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, 2018 m. 61 proc. PM jstaigy uzdirbo papildomy pajamy; ju dalis bendrame PM jstaigy biudzete svyravo nuo 2,6 iki 24,4 proc.



poreikius profesinio mokymo modernizavimo.

Senstanti mokiniy bendruomené - naujas
issukis profesinio mokymo kokybei. Mokiniy
senéjimo tendencija pastebima visy tipy profesinio
mokymo programose. Maziausia ji pasireiskia
programose, kuriose mokosi asmenys, siekiantys
jgyti profesijg kartu su viduriniu isilavinimu®. Kitas
programas renkasi vyresnio amziaus zmoneés,
tarp kuriy - grjze j Lietuva i$ kity 3aliy®. Daugiausia
nutraukusiyjy mokymasi 2017-2018 m. m. buvo
pagrindinio (ISCED 2) lygmens programose — 21
proc. ir povidurinio (ISCED 4) lygmens programose
— 17 proc., kuriose vyresni nei 25 mety amziaus
asmenys sudaré atitinkamai 42 proc. ir 49 proc. visy
atitinkamo lygmens mokiniy'. Aprasyta situacija
signalizuoja apie poreikj keisti mokymo metodus,
labiau juos orientuojant j skirtingo amziaus ir jvairiy
poreikiy zmones. Tacdiau pokyc¢iams gali trukdyti
tiek profesijos mokytojy amzius, tiek ir papildomas
darbas. Pagal amziy vyrauja 50 mety amziaus ir
vyresni profesijos mokytojai. Gana daug profesijos
mokytojy (2017-2018 m. m. 29 proc.) neturi jokios
kvalifikacinés kategorijos. Viena i$ galimy priezasciy
—ta, kad kai kurie pedagogai derina darbg sektoriaus
jmonése ir PM jstaigose. Taip pat, profesijos
mokytojy atlyginimai yra tarp maziausiy Svietimo
sistemoje’". Todeél galima teigti, kad egzistuojantis
pajamy lygis mazai patrauklus norint pritraukti
gery specialisty mokyti PM jstaigose ar motyvuoti
mokytojus tobulinti pedagogines ir profesines
kompetencijas.

Pastangy padidinti Profesinio mokymoir verslo
bendradarbiavima poveikis kol kas néra didelis.
Nors pameistrysté™ vertinama kaip veiksminga
peréjimo iS mokymosi j darba priemoné, Lietuvoje
jos populiarumas menkas. 2017 m. pagal profesinio
mokymo pameistrystés organizavimo forma mokeési
703 mokiniai, t. y. 1,7 proc. visy 2017-2018 m. m.
PM mokiniy. Stojimo j profesinio mokymo jstaigas
duomenys rodo, kad pasirinkusiyjy pameistrystés
forma skaic¢ius 2017 m. sumazéjo kiek daugiau nei
5 proc. palyginti su 2016 m. Viena galimy priezasciy

7 Svietimo ir mokslo ministerijos duomenis.
8|SCED 3 lygmens programos.

— dauguma (81 proc.) Salyje veikianciy jmoniy yra
mazos (iki 9 darbuotojy) ir néra suinteresuotos
vykdyti profesinio mokymo. Dideliy jmoniy (turinciy
daugiau nei 250 darbuotojy) dalis Salies jmoniy
struktdroje sudaro apie 0,5 proc. Profesinio mokymo
absolventy jsidarbinamumas gana Zemas palyginti
su aukstojo mokslo absolventais™. Kvalifikacijy
ir profesinio mokymo plétros centro uzsakymu
2018 m. atlikto kiekybinio tyrimo'™ duomenimis tik
ketvirtadalis darbdaviy (dazniau didesnés jmonés)
bendradarbiauja su PM jstaigomis dél specialisty
rengimo ar jy kvalifikacijos tobulinimo. Per 5 metus
profesinio mokymo jstaigy absolventus jdarbino 28
proc. darbdaviy. Jdarbinti kvalifikuotus darbininkus
labiau linkusios didesnés jmonés ir tos, kurios
bendradarbiauja su PM jstaigomis.

Duomeny fragmentiSskumas riboja galimybes
jvertinti profesinio mokymo bukle pilna
apréptimi. Profesinio mokymo sistemos
veiksminguma bdty galima vertinti pagal rodiklius,
numatytus jvairios planavimo trukmés valstybés
dokumentuose. Tacdiau daznai dokumentuose
apibrézti rodikliai néra tiesiogiai susije su profesiniu
mokymu ir todél néra aisku, kokia siektina PM
reikSmé. Kita problema susijusi su skirtingais ty paciy
rodikliy siekiniais skirtinguose dokumentuose'.
Duomeny bazés, kuriose kaupiama informacija apie
profesinj mokymaga, priklauso skirtingoms sistemoms
(pvz., Svietimo valdymo informacinéje sistemoje
kaupiami duomenys tik PM jstaigy, kurios jgyvendina
pirminj profesinj mokyma, duomenys, Uzimtumo
tarnyba'® kaupia informacija tik apie bedarbius,
Ukio ministerija renka informacija apie priemonés
,Kompetencijy vauceris” jgyvendinima). Kai kuriais
atvejais informacija nacionaliniu lygmeniu apskritai
néra renkama ar prieinama. Pavyzdziui, stokojama
informacijos apie neformaliai jgyty kompetencijy
formalizavimo paslaugy prieinamuma, kokybe,
visuomenés informuotuma apie formalizavimo
galimybes. Tikétina, kad kuriamas vieno langelio
principas'” pagerins duomeny apie neformalaus
mokymosi pripazinima prieinamuma.

° Daugiausia emigruoja jauni, 20-29 mety amziaus zmonés, kurie neturi profesijos ar aukstojo issilavinimo (MOSTA 2018); tarp imigranty vyrauja 25-34 mety amziaus zmonés, dauguma

— Lietuvos pilieciai (LSD 2018).

1©2017-2018 m. m. 25 mety amziaus ir vyresni asmenys ISCED 2 lygmens programose sudaré 45 proc., o ISCED 4 programose — 53 proc.; http://svis.emokykla.lt/lt/index/a_view/41
" Remiantis SODROS duomenimis, 2017 m. | pusmetyje profesijos mokytojy atlyginimai buvo 725 eury palyginti su pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy 811 eury.
12 Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Ukininko dkyje, pas laisvajj mokytoja. Teorinis

mokymas gali bati vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje mokykloje.

32017 m. absolventy uzimtumas 6 mén. po aukstojo mokslo baigimo sieké 83 proc., po ISCED 3 profesinio mokymo programy baigimo — 52 proc., ISCED 4 PM programy baigimo — 64

proc.
"4 Tyrimo imtis — 1013 jmoniy.

s Pavyzdziui rodiklio “PM jstaigy absolventy, registruoty teritorinése darbo birzose (po mety nuo baigimo), dalis procentais” reiksmeé, nustatyta 2014-2020 mety nacionalinéje
pazangos programoje 8,5 proc., o Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje — 18 proc.

©1ki 2018 m. spalio 1 d. - Lietuvos darbo birza.

7 Taikant vieno langelio principg visi asmenys, norintys jsivertinti jvairiais bddais jgytas kompetencijas, elektroniniu bidu galés pateikti prasyma, deklaruoti savo gebéjimus ir bus
nukreipiami j atitinkamga akredituota profesinio mokymo jstaiga, kurioje atliekant praktines uzduotis bus patikrintos asmens turimos kompetencijos, http://mokslolietuva.lt/2018/04/
svietimo-ir-mokslo-ministres-jurgitos-petrauskienes-pranesimas-apie-profesinio-mokymo-istatymo-igyvendinima/



4. PROFESINIO MOKYMO KONTEKSTAS

4.1 Demografiné aplinka

« Nuo 1992 m. gyventojy Salyje sumazéjo 24
proc.

« Per 2005-2018 m. 28 proc. sumazeéjo vaiky ir
jaunuoliy iki 15 mety amziaus. 2014 m. jy skaicius
bendroje gyventojy struktdroje stabilizavosi ir
pradéjo Siek tiek dideéti (iki 2018 m. padidéjo 0,4
procentinio punkto, palyginti su 2014 m.).

» Visose apskrityse 16-25 mety amziaus gyventojy
2017 m. pradzioje buvo daugiau nei pagyvenusiy
gyventojy (66-74 m.). Sioje amziaus grupéje
dominuoja vyrai.

« Marijampolés, Tauragés ir TelSiy apskrityse
jaunuoliy skaicius beveik dvigubaivirsijo pagyvenusiy
(66—74 m.) Zzmoniy skaiciy.

- Lietuvos gyventojy emigracija islieka didziausia
tarp ES valstybiy. 2017 m. didZiausia tarptautiné
emigracija uzfiksuota Marijampolés apskrityje (16,6
proc.), maziausia — Vilniaus apskrityje (5,3 proc.).

« 2017 m. 43 proc. emigranty sudaré 20-29 m.

amziaus asmenys. Per 2014-2017 m. 60 proc. iSaugo
15-24 m. amziaus emigranty skaicius. Dazniausiai
emigruoja zmonés, kurie niekur nedirba ir nesimoko.
Auksciausias emigranty issilavinimas paprastai yra
Zzemesnis nei vidurinis, reciau emigruoja jaunuoliai,
jgije profesinj ar aukstajj iSsilavinima.

* Délvidaus migracijos labiausiai traukési Tauragés,
Teliy ir Panevézio apskritys, plétési — Kauno,
Klaipédos ir Vilniaus apskritys.

« 2/3 salies gyventojy gyvena miestuose.

» Jaunimo (16-25 mety amziaus) grupéje visose
apskrityse 2017 m. pradzioje dominavo vyrai.

Gyventojai

Lietuvos gyventojy skaicius nuolat mazéja (1 pav.).
Nuo 1992 m. jis sumazéjo kiek daugiau nei 24 proc.
(t. y. 897,4 tlkst.). Didele dalimi tai lémé neigiama
tarptautiné migracija. Kita priezastis — neigiama
natdrali gyventojy kaita'e.

1 pav. Nuolatiniy gyventojy skaicius mety pradzioje, 1992-2018 m.
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Nuo 2005iki2018 m.0—15 mety amziaus gyventojy
sumazéjo 28,3 proc. (176 393 asmeny). Bendroje
gyventojy struktdroje tuo paciu laikotarpiu jy dalis
sumazéjo nuo 18,6 proc. iki 15,9 proc. Pazymétina,
kad 0-15 mety amziaus jaunuoliy dalis, iki 2014 m.
nuolat mazeéjusi, stabilizavosi ir pradéjo Siek tiek
didéti (LSD 2018)".

2018 m. pradzioje Salyje gyveno 2 808,9 tikst.
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Saltinis: LSD

nuolatiniy gyventojy, i$ kuriy 53,8 proc. sudaré
moterys (LSD 2018). Per metus (nuo 2017 m.)
gyventojy skai¢ius sumazéjo 1,4 proc. (t. y. 39
tlkst.). Miestuose gyveno dvigubai daugiau Zzmoniy
nei kaimuose (atitinkamai 1 884,7 ir 924,2 tdkst.).
2018 m. pradzioje vaiky buvo 1,3 karto maziau
nei pagyvenusiy zmoniy, o islaikomo amziaus
pagyvenusiy zmoniy koeficientas sieké 302°. Jis,

8 Natdrali gyventojy kaita — gyvy gimusiy kadikiy ir mirusiy asmeny skai¢iaus skirtumas (LSD 2018).

190-14 mety amziaus zmoniy dalis padidéjo nuo 14,6 proc. 2014 m. iki 15 proc. 2018 m.

20 pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis Simtui 15-59 mety amziaus gyventojy.

7



nors ir Siek tiek padidéjes, palyginti su 2017 m. (29),
FaktiSkai atitiko vidutine Europos valstybiy reikSme?'
(LSD 2018). Gyventojus vertinant pagal tautybe,
dominavo lietuviai (86,8 proc.). Lenkai sudaré 5,6
proc., rusai — 4,5 proc., baltarusiai — 1,4 proc. (LSD
2018).

Gyventojai pagal apskritis
Pagal 16-74 mety amziaus apskriciy gyventojy

dalj 2017 m. pradzioje pirmavo Vilniaus ir Kauno
apskritys (2 pav.). Nors Tauragés apskrityje gyventojy

maziausiai, taciau jaunuoliy (16-25 mety amziaus)
dalis (18 proc.) joje — viena didziausiy tarp visy
apskriciy (3 pav.).

AmzZiaus struktdra apskrityse rodo, kad Utenos
apskrityje  tikétinas didziausias darbo jégos
trikumas. Pagrindiné priezastis yra ta, kad 16-25
mety amziaus Zzmoniy, kurie galéty papildyti darbo
rinka, dalis kur kas mazesné nei 56-65 amziaus
zmoniy, kurie galimai iSeis j pensija, dalis. Tauragés
ir TelSiy apskrityse situacija optimistiSkesné. Jauny
zmoniy dalis kiek didesné nei prieSpensinio amziaus
gyventojy dalis (3 pav.).

2 pav. 16-74 mety amziaus gyventojy pasiskirstymas apskrityse 2017 m. pradzioje, %
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Saltinis: LSD; skaic¢iavimai: MOSTA

3 pav. 16-74 mety amziaus gyventojy struktira pagal amziaus grupes apskrityse 2017 m. pradzioje, %
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Saltinis: LSD; skaiciavimai: MOSTA

21 Slaikomo amziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas 2017 m. pradzioje ES 28 buvo 29,9 (LSD 2018).



Visose apskrityse 16-25 mety amZziaus gyventojy apskrityse jaunuoliy skaicius beveik dvigubai virsijo
buvo daugiau nei pagyvenusiy (66-74 mety pagyvenusiy zmoniy skaiciy (4 pav.).
amziaus) zmoniy. Marijampolés, Tauragés ir TelSiy

4 pav. 16-25 ir 66-74 mety amziaus gyventojy santykis apskrityse 2017 m. pradzioje
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Saltinis: LSD; skaiciavimai: MOSTA
Daugiausiai 16-25 mety amziaus jaunuoliy buvo apskrityse dominavo vyrai (6 pav.). Ypac issiskiria
didziyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipedos, Siauliy ir Tauragés apskritis, kurioje 16-25 mety amziaus vyry
Panevézio) apskrityse (5 pav.). Nors bendrame 16-74 buvo beveik 10 proc. daugiau nei to paties amziaus
mety amziaus gyventojy skaitiuje vyravo moterys, motery.

jaunimo (16-25 mety amziaus) grupéje visose

5 pav. 16-25 mety amziaus gyventojai pagal apskritis 2017 m. pradzioje
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Saltinis: LSD; skaic¢iavimai: MOSTA



6 pav. 16-25 mety amziaus vyry ir motery skaiciy palyginimas: kiek vyry daugiau nei to paties amziaus

motery apskrityse 2017 m. pradzioje, %
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Gyventojy migracija

Nors 2017 m. gyventojy tarptautiné migracija,
palyginti su 2016 m. duomenimis, Siek tiek sumazéjo

Saltinis: LSD; skaic¢iavimai: MOSTA

(LSD 2018)?, ji islieka didziausia lyginant su kitomis
Salimis®. Marijampolés apskritis pasizymi didZiausia
tarptautine migracija, maziausia — Siauliy ir Vilniaus
apskritys (7 pav.).

7 pav. Bendrasis neto tarptautinés migracijos rodiklis (1 tdkst. gyventojy) apskrityse 2017 m.

N
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
2017 m. didzZiausia emigranty dalj (apie 43 proc.)
sudaré jauni, 20-29 mety amziaus zmonés. 15-19
mety amziaus jaunuoliy dalis bendroje struktdroje
sieké 7,6 proc., taciau tendencijos nuo 2014 m. rodo,
kad tokio amziaus emigranty skaicius iSaugo 54,7

‘Q,

-13,6

\s"’ () o &
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& \s ,\0 \o
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Saltinis: LSD

proc. Apibendrinant pazymétina, kad 15-24 mety
amziaus emigranty skaicius per 2014-2017 metus
iSaugo mazdaug 60 proc. Vyrai ir moterys emigruoja
panasiomis proporcijomis, taciau yra tam tikry
skirtumy pagal amziaus grupes. Pavyzdziui, 2017
m. tarp 15-19 m. emigranty buvo Siek tiek daugiau

222017 m. i$ Lietuvos emigravo 47,9 takst. nuolatiniy gyventojy (4,8 proc. maziau nei 2016 m.), imigravo 20,4 takst. Zzmoniy (1 proc. daugiau nei 2016 m.) (LSD 2018).
232017 m. Lietuvos bendrasis neto tarptautinis migracijos rodiklis (1 tdkst. gyventojy) buvo 9,7 — didziausias tarp ES valstybiy. Neigiamas rodiklis dar buvo Kroatijoje (-7,7), Latvijoje

(-4,0), Rumunijoje (-2,5) ir Bulgarijoje (-0,8) (LSD 2018).
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merginy (51,3 proc.) nei vaikiny. Moterys taip pat
vyravo tarp 50 mety amziaus ir vyresniy j kitas
Salis iSvykusiy zmoniy (55 proc.). Vyrai dominavo
30-49 mety amziaus grupéje (55 proc.). Dazniausiai
emigruoja zmoneés, kurie niekur nedirba ir nesimoko
(MOSTA 2018). Jy iSsilavinimas paprastai yra
Zemesnis nei vidurinis?4, Re¢iau emigruoja jaunuoliai,
jgije profesinj ar aukstajj issilavinima?.

Tarp imigranty 2017 m. vyravo 25-34 mety
amziaus zmonés?¢, Absoliucia dauguma (70,2 proc.)
sudaré vyrai, ypa¢ 35-49 mety amziaus grupéje,
kurioje jy dalis virsijo 84 proc. Lietuvos pilieciai tarp
imigranty paprastai sudarydavo daugumg, taciau
nuo 2016 m. jy dalis imigranty struktiroje pradéjo

mazeti*” ir 2017 m. sudaré apie 50 proc. Palyginti
su 2016 m., imigravusiy Ukrainos pilieciy skaicius
padidéjo 2,7 karto, Baltarusijos pilieciy — 2,3 karto
(LSD 2018)%%.

Vidaus ir tarptautinés migracijos srautai didziausia
neigiamg jtaka turéjo PanevéZio ir Taurageés
apskritims (8 pav.). Visose apskrityse 2017 m. buvo
uzfiksuota neigiama tarptautiné migracija. Deél
vidaus migracijos labiausiai traukési Tauragés, TelSiy
ir Panevézio apskritys, plétési — Kauno, Klaipédos ir
Vilniaus apskritys?. Vilniaus apskritis — vienintelé,
kurioje vidaus ir tarptautinés migracijos balansas yra
teigiamas, faktiskai — dél vidinés migracijos traukos,
ypac Vilniaus mieste.

8 pav. ISvykusiujy ir atvykusiyjy®® skaiciaus santykis apskrityse 2017 m.

Panevezio N 1 90

T aurage s I ——— | ,89

Teléiq I ———— 179

Marijampolés e | 76

ALy S| 1,69

Utenos I 1| 65

§iauliq 1,33

Kauno mm—— 1 73

Klaipédos mm | 19

Vilniaus I 0,99

0 0,5

4.2 Socialiné aplinka

» Mazdaug pusé namy Ukiy Lietuvoje ,gana sunkiai
verciasi”, ypac kaimuose (2016 m. 53 proc.).

- Asmenys, patiriantys skurdo rizikg ir socialine
atskirtj, 2017 m. miestuose sudaré 24,7 proc.,
kaimuose — gerokai daugiau (39,5 proc.).

« Svietimui skiriamos lé30s yra maziausios tarp visy
namy Ukiy vartojimo islaidy (2016 m. - 2,3 euro).

Statistikos departamento duomenimis®', Lietuvoje

1 1,5 2

Saltinis: LSD; skaic¢iavimai: MOSTA

2016 m. mazdaug pusé namy dkiy (49 proc.) ,gana
sunkiai verteési”. Kaimuose tokiy Gkiy buvo daugiau
nei miestuose (atitinkamai 53 proc. ir 46 proc.).
Asmenys, patiriantys skurdo rizikg ir socialine
atskirtj, 2017 m. miestuose sudaré 24,7 proc.,
kaimuose — gerokai daugiau (39,5 proc.). Skurdo
rizikos lygis Salyje iSaugo nuo 21,9 proc. 2016 m.
iki 22,9 proc. 2017 m., daugiausia dél padidéjusio
skurdo lygio miestuose®. Viena i$ galimy priezasciy
— augantis pensininky skaicius. Vertinant 18 mety ir
vyresniy asmeny skurdo lygio tendencijas matyti,

242016 m. 41 proc. iSvykusiyjy (16-24 mety amziaus) turéjo zemesnj nei vidurinj issilavinima, 27 proc. — vidurinj issilavinima (MOSTA 2018).
252016 m. 15 proc. iSvykusiyjy (16-24 mety amziaus) turéjo profesinj, 16 proc. —aukstajj issilavinima. Tarp baigusiy aukstajj moksla emigranty patenka ir tie, kurie emigruoja testi moksly

(magistrantdros, doktorantdros) uzsienyje (MOSTA 2018).

2 |jetuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 m. jie sudaré 33,1 proc. Kiek maziau sudaré 35-44 mety amziaus zmoneés (22,5 proc.). 20-24 mety amziaus jaunuoliai sudaré

11,7 proc.

2 Nuo 2011 iki 2015 m. lietuviai imigranty struktdroje sudarydavo daugiau kaip 80 proc., 2016 m. jy dalis sumazéjo iki 70,5 proc. (LSD 2018).
28 Jkrainos pilieciai 2017 m. sudaré 21,3 proc., baltarusiai — 13,3 proc. visy imigranty (LSD 2018).
292017 m. bendrasis neto vidaus migracijos rodiklis (1 tdkst. gyventojy) Taurages, TelSiy ir Panevézio apskrityse buvo neigiamas ir sieké atitinkamai 8,2, 7 ir 6,9, o Kauno, Klaipédos ir

Vilniaus apskrityse buvo teigiamas, atitinkamai 2,0, 3,1ir 5,8 (LSD 2018).
30 Skaiciuojami vidaus ir tarptautinés migracijos srautai.

31 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

32 Nuo 15,6 proc. 2016 m. iki 17,3 proc. 2017 m.



kad 2013-2017 m. labiausiai iSaugo senatvés
pensininky ir neaktyviy gyventojy skurdo lygis.
Bedarbiy skurdo lygis visais metais virsijo 60 proc.
Kaimuose skurdo lygis ir toliau islieka didelis (34,4
proc. 2017 m.). Skurdo rizikos gylis® kaime didesnis
nei mieste (atitinkamai 30,0 proc. ir 26,1 proc. 2017
m.). Duomeny apie skurdo lygj pagal apskritis ar
savivaldybes néra.

Vidutinés vartojimo islaidos, tenkancios vienam
namy Gkio nariui per ménesj, 2012-2016 m. padidéjo
20 proc.3* Svietimui skiriamos lé3os yra maziausios
tarp visy vartojimo iSlaidy ir 2016 m. sudaré 2,3
euro. Mieste piniginés islaidos Svietimui buvo beveik
dvigubai didesnés uz islaidas kaime (atitinkamai 2,7
euroir 1,5 euro 2016 m.).

4.3 Ekonominé aplinka

+2018m. pradzioje 44,8 proc.visySalyje registruoty
jmoniy buvo jregistruotos Vilniaus apskrityje.

» Mazdaug 81 proc. Salyje veikianc¢iy jmoniy yra
mazos (iki 9 darbuotojy). J/monés, turin¢ios daugiau
nei 250 darbuotojy, sudaro apie 0,5 proc. Salies
jmoniy struktdroje.

* Visose apskrityse vyrauja prekybos jmonés.

- Dauguma gyventojy sudaro ekonomiskai aktyvas
asmenys. Jy procentas apskrityse svyruoja nuo
51,3 proc. Tauragés apskrityje iki 65 proc. Vilniaus
apskrityje.

» 2017 m. pradzioje absoliuti dauguma samdomy
darbuotojy dirbo paslaugy sektoriuje (68 proc.),
kiti dirbo pramonéje (19 proc.), statybose (7 proc.)
ir zemés dkyje(2 proc.). Pagal profesijy grupes
samdomi darbuotojai pasiskirsté taip: vadovai (LPK
1) — 12 proc., technikai ir specialistai (LPK 2 ir 3) —
33 proc., tarnautojai ir darbininkai (LPK 4, 5, 6, 7 ir
8) — 43 proc., nekvalifikuoti darbininkai (LPK 9) — 12
proc.

» Tik savarankiskai dirbanciy asmeny dalis
ekonomiskai aktyviy gyventojy struktdroje svyruoja
nuo 4,8 proc. Utenos apskrityje iki 6,9 proc. Taurageés
apskrityje. 2018 m. antrajame ketvirtyje didZiausia
dalis (apie 51 proc.) savarankiskai dirbanciy
gyventojy dirbo paslaugy sektoriuje.

- 2017 m. pradzioje aukstosiose mokyklose
studijavo mazdaug 50 proc. visy besimokanciy
16-74 m. amziaus gyventojy, profesinio mokymo
jstaigose — beveik tris kartus maziau. Vertinant 16—
25 m. amziaus jaunuoliy mokymasi pagal Svietimo

grandis, proporcijos buvo tokios: bendrajame
ugdyme — 39 %, proc., profesiniame mokyme — 15
proc., aukstajame moksle — 46 proc.

* Laisvy darbo viety lygis 2018 m. | ketv. sudaré
1,6 proc. ir buvo mazesnis uz vidutinj ES (2,2
proc.). Sunkiausia buvo rasti darbuotojy j darbo
vietas vieSojo valdymo ir gynybos ir privalomojo
socialinio draudimo, finansinés ir draudimo veiklos,
informacijos ir rysSio veiklos srityse. Daugiausiai
darbo viety sillé apdirbamoji gamyba (3815).

» 2017 m. nedarbo lygis Lietuvoje sieké 7,1 proc.
Didziausias nedarbas uzfiksuotas Utenos apskrityje
(beveik 15 proc.), maziausias — Vilniaus apskrityje
(4,8 proc.).

« 2017 m. pradzioje 16-25 mety amziaus samdomy
darbuotojy ménesinés bruto pajamos sudaré 567
eurus, 26-55 mety amziaus—759 eurus, 56-65 mety
amziaus — 680 eury, vyresniy kaip 66 mety amziaus
grupés — 571 eura. Didesniy skirtumy tarp jaunimo
pajamy apskrityse nepastebéta.

Ukio subjektai

Lietuvoje kasmet jregistruojama vis daugiau
jmoniy visose apskrityse, ypac Vilniaus, (44,8 proc.
visy (225 667) 2018 m. pradzioje jregistruoty
jmoniy). Veikianciy Ukio subjekty dalis nuo visy
jregistruoty 2018 m. pradzioje buvo 46,1 proc. (Siek
tiek mazesné nei 2017 m. — 47,5 proc.). Lietuvoje
vyrauja mazos (iki 9 darbuotojy) jmonés. Jos 2018 m.
pradzioje sudaré 81,1 proc. Ukio subjekty, kuriuose
dirbo daugiau nei 250 darbuotojy, dalis sieké tik 0,5
proc. veikianciy jmoniy struktdroje (LSD 2018a).

Dauguma veikianciy Gkio subjekty yra prekybos
jmonés. Jos vyrauja visose apskrityse. Taip pat
daug jmoniy yra veiklos srityse ,Kita aptarnavimo
veikla®" ir ,Profesiné, moksliné ir techniné veikla3®".
Kiekviena jy veikianciy jmoniy struktiroje 2018
m. pradzioje sudaré kiek daugiau nei 10 proc.
Nedaug atsiliko ir tokios ekonominés veiklos rasys
(EVR) kaip ,Transportas ir saugojimas”, ,Statyba” ir
LApdirbamoji gamyba” (atitinkamai 7,8 proc., 7,7
proc. ir 7,5 proc.).

Ekonomiskai aktyvis gyventojai
2017 m. pradzioje daugiausiai ekonomiskai aktyviy

gyventojy® buvo Vilniaus ir Kauno apskrityse,
maziausiai — Tauragés apskrityje (9 pav.). Dauguma

33 Skurdo gylis parodo skurdo giluma, t. y. kokia dalimi vidutinés skurstanciy gyventojy pajamos mazesnés uz skurdo riba. Statistikos departamento duomenimis, 2017 m. asmens, kuris
gyvena vienas, skurdo riba buvo 307 eurai (2016 m. — 282 eurai), o namy Ukio, susidedancio i$ dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety — 644 eurai (2016 m. - 593 eurai).
3 Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nuo 247,4 euro 2012 m. iki 297,5 euro 2016 m. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

35 Apima grozio salony, kompiuteriy ir kitos jrangos remonta, laidotuviy veiklg ir kt.

3 Apima teisine ir apskaitos, konsultacine valdymo, architektdros, moksliniy tyrimy ir taikomaja, reklamos ir rinkos tyrimy ir kt. veikla.
37 Ekonomiskai aktyvis gyventojai, tai dirbantys (samdomi ir savarankiskai dirbantys asmenys) bei bedarbiai (registruoti ir neregistruoti).



ekonomiskai aktyviy gyventojy visose apskrityse
sudaro samdomi darbuotojai. Kuo jy dalis

ekonomiskai aktyviy gyventojy struktdroje didesne,
tuo mazesné bedarbiy dalis (10 pav.).

9 pav. 16-74 mety amziaus ekonomiskai aktyvis gyventojai apskrityse 2017 m. pradzioje, %
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Saltiniai: SODRA, VMI: skaiciavimai: MOSTA

10 pav. 16—74 mety amziaus ekonomiskai aktyviy gyventojy struktlra 2017 m. pradzioje, %
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msamdomi darbuotojai

Pazymétina, kad apie 3,6 proc. samdomy
darbuotojy tuo paciu metu dirba ir savarankiskai.

Vilniaus apskritis 2017 m. pradzioje iSsiskyré
didziausia tokiy darbuotojy dalimi (4,5 proc.),
o Marijampolés - maziausia (2,7 proc.). Tik

savarankiskai dirbanciy gyventojy dalis bendroje
ekonomiskai aktyviy gyventojy struktdroje (10
pav.) varijuoja nuo 4,8 proc. Utenos apskrityje iki
6,9 proc. Tauragés apskrityje. Remiantis oficialigja
statistika®®, 2018 m. antrajame ketvirtyje didzZiausia
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Saltiniai: SODRA, VMI; skaiciavimai: MOSTA

dalis (apie 51 proc.) savarankiskai dirbanciy zmoniy
dirbo paslaugy sektoriuje. Kiek mazesné dalis teko
Zzemés Gkio, miskininkystés ir zZuvininkystés sektoriui
(apie 30 proc.). Pramonéje ir statybose savarankiskai
dirban¢iyjy dalis skyrési mazai (apie 9-10 proc.). Sios
proporcijos gana pastovios. Lyginant 2017 ir 2018
m. pirmojo ir antrojo ketvir¢iy duomenis matyti,
kad Siek tiek sumazéjo savarankiskai dirbanciyjy
paslaugy ir statybos veiklos srityse ir padaugéjo
pramoneés ir zemés Ukio srityse.

3 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=1a3681b0-7084-4fea-a8d8-56fd5e04169at#/
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Samdomi darbuotojai

Samdomy darbuotojy?*® pasiskirstymas pagal
ekonominés veiklos rGsis rodo, kad 2017 m.
pradzioje didziausia dalj sudaré dirbantieji paslaugy
sektoriuje (beveik 68 proc.), pramonéje dirbo apie
19 proc., o statybos sektoriuje — apie 7 proc. visy
samdomy darbuotojy. Zemés Gkyje samdomy
darbuotojy dalis buvo kiek didesné uz 2 proc.®®
Galima pastebeéti tam tikra specifikag pagal apskritis.
Pavyzdziui, paslaugy sektorius didziausias Vilniaus
apskrityje (beveik 75 proc.). Pramonés dalis buvo
didziausia Utenos, Panevézio ir TelSiy apskrityse
(apie 23-24 proc.). TelSiy apskritis iSsiskyré gana

didele, palyginti su kitomis apskritimis, samdomy
darbuotojy dalimi statyby sektoriuje (kiek daugiau
nei 10 proc.). Nagrinéjamu laikotarpiu kelis kartus
daugiau samdomy darbuotojy dirbo privaciajame
nei vieSajame sektoriuje (atitinkamai 67 proc. ir
26 proc.). Utenos apskrityje dirbanciyjy viesajame
sektoriuje dalis sieké 33 proc. ir buvo didziausia tarp
visy apskriciy.

Samdomy darbuotojy struktiroje pagal profesijy
grupes 2017 m. pradzioje vadovai sudaré 12 proc.,
technikai ir specialistai — 33 proc., tarnautojai ir
darbininkai — 43 proc., nekvalifikuoti darbininkai*’
— 12 proc. Darbuotojy struktira pagal profesijy
grupes apskrityse pavaizduota 11 pav.

11 pav. 16-74 mety amziaus samdomy darbuotojy pasiskirstymas pagal profesijy grupes apskrityse 2017 m.

pradzioje, %
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Pagal amziaus struktlrg samdomi 16-74 mety
amziaus darbuotojai 2017 m. pradzioje pasiskirste
taip: 16-25 mety amziaus — mazdaug 10 proc.,
26-55 mety amziaus — apie 70 proc., 56-65 mety
amziaus — apie 17 proc., vyresni — 2 proc. Jaunimas
maziausig dalj tarp samdomy darbuotojy sudaré
Vilniaus ir Klaipédos apskrityse (maziau nei 10
proc.), didziausig — Tauragés, TelSiy ir Marijampolés
apskrityse (daugiau nei 12 proc.).

Besimokantys 16-74 m. amziaus gyventojai
Ekonomiskai aktyviy gyventojy, kurie mokosi,

39 Skaic¢iuojami juridiniy asmeny samdomi darbuotojai.
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Nekvalifikuoti darbininkai

Saltinis: SODRA,; skaiciavimai: MOSTA

dalis Salies mastu siekia 5,2 proc. Tokiy gyventojy
daugiausiai Kauno apskrityje (12 pav.). Nors beveik
visose apskrityse didziausia dalj pagal profesijy
grupes sudaro darbininkai ir tarnautojai, t. .
asmenys, turintys Zemesnj nei aukstasis iSsilavinima
(11 pav.), besimokanciyjy proporcijos pagal Svietimo
grandis yra kitokios: aukstosiose mokyklose
studijuoja mazdaug 50 proc. visy besimokanciy
16-74 m. amziaus gyventojy, o profesinio mokymo
jstaigose — beveik tris kartus maziau*?. Tokia padétis
galbdt yra dél vis dar egzistuojancios nuostatos, kad
profesinj mokymga renkasi blogiausieji.

Vilniaus apskrityje situacija iSskirtiné: specialisty

40 Toks mazas procentas galimai yra todél, kad skaiciuojami tik juridiniy asmeny samdomi darbuotojai, t. y. nejskaiciuojami individualiy tkininky (fiziniy asmeny) samdomi darbuotojai.
41 Techniky ir specialisty grupé apima 2 (issilavinimas — ISCED 6 ar aukstesnis) ir 3 (issilavinimas — ISCED 5) pagrindines grupes pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy, tarnautojy ir

darbininky -4, 5, 6 ir 7 (iSsilavinimas ISCED 2-ISCED 4) pagrindines grupes.

422017 m. pradzioje besimokanciy 16-74 mety amziaus zmoniy dalis bendrajame ugdyme buvo 34 proc., profesiniame — 18 proc. ir aukstajame moksle — 49 proc. visy 16-74 mety

amziaus besimokanciy asmeny. Saltiniai: SVIS, GR; skaiciavimai: MOSTA.



(aukstasis issilavinimas) ir darbininky (Zemesnis nei
aukstasis issilavinimas) dalys samdomy darbuotojy
pasiskirstymo pagal profesijy grupes struktdroje yra
vienodos. Kaip viena i$ priezasciy galima jvardyti tai,
kad Vilniaus mieste sukoncentruoti verslai, kuriems
reikia aukstajj issilavinima turinc¢iy darbuotojy.
Pvz., iS 60 Lietuvoje jsteigty paslaugy centry (jie
dazniausiai vykdo finansy ir apskaitos, informaciniy
technologijy ir personalo valdymo operacijas) 41
veikia Vilniuje (Invest Lithuania 2017). Kitas pavyzdys
sietinas su 16-74 mety amziaus darbuotojy

skaic¢iumi tokiose ekonominés veiklos srityse kaip
informacinés technologijos, finansiné ir draudimo
veikla, nekilnojamojo turto operacijos, profesing,
moksliné ir techniné veikla. Vilniuje minétose veiklos
srityse dirba 49 proc.® visy Salyje Siose veiklos
srityse dirbanciy zmoniy. Todél logiska, kad Vilniaus
apskrityje dauguma besimokandiyjy yra aukstyjy
mokykly studentai. Kita vertus, 16—-74 mety amziaus
besimokanciyjy dalis profesiniame mokyme yra
neproporcingai maza — apie 12 proc.

12 pav. 16-74 mety amziaus besimokanciy gyventojy dalis tarp visy ekonomiskai aktyviy gyventojy apskrity-

se 2017 m. pradzioje, %
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Tarp besimokanciyjy profesiniame mokyme
vyrauja jauni, 16-25 m. amziaus Zmonés (apie
70 proc.). Si proporcija skiriasi pagal apskritis (13
pav.). PavyzdZiui, Kauno apskrityje gana didele
dalj besimokanciyjy profesinio mokymo jstaigose
sudaro 26-55 m. amziaus asmenys. Vienos
priezasties, kodél susiklosciusi tokia situacija,
néra. Tam tikry sasajy galima pastebéti lyginant
besimokanciy ir ekonomiskai aktyviy gyventojy
proporcijas apskrityse (9 pav.), t. y. vyresniy asmeny,
besimokanciy profesiniame mokyme dalis didesné
apskrityse, kuriose yra didesné ekonomiskai aktyviy
gyventojy dalis. Tarp priezasciy - esant didesniam
Siy gyventojy skaiciui, santykinai didesnis ir bedarbiy
skaicius. Tarp bedarbiy vyrauja vyresni nei 29 mety
asmenys*, o viena i$ priemoniy, kuriomis siekiama
padéti darbo ieskantiems Zmonéms, — profesinis
mokymas.

Visose apskrityse 16-25 mety amziaus jaunuoliai

42017 m. pradzios duomenys. Saltiniai: SVIS, GR; skaiciavimai: MOSTA.
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Saltiniai: SVIS, GR; skai¢iavimai: MOSTA

dazniau mokosi bendrojo ugdymo ar aukstosiose
mokyklose nei profesinio mokymo jstaigose (14
pav.). Galima palyginti: 2017 m. pradzioje bendrojo
ugdymo mokyklose mokési 39 proc., profesinio
mokymo jstaigose — 15 proc., aukstosiose mokyklose
— 46 proc. visy 16-25 m. amziaus besimokanciy
jaunuoliy. Tai dar karta patvirtina, kad profesinio
mokymo patrauklumas, palyginti su bendruoju
ugdymu ir aukstuoju mokslu, yra gana mazas. Tarp
vyresniy (26-55 m. amziaus) Zzmoniy proporcijos kiek
keiciasi, t. y. besimokanciyjy bendrajame ugdyme
mazéja, o besimokanciyjy profesiniame mokyme
ir aukitajame moksle daugéja. Siame amziaus
tarpsnyje skirtumai tarp apskriciy gan dideli, skaiciai
skiriasi keleta karty. PavyzdZziui, dalyvaujanciyjy
profesiniame mokyme Alytaus apskrityje dalis yra
dvigubai didesné nei Vilniaus apskrityje. Tikétina, kad
pagrindinés priezastys sietinos su teritoriniais darbo
rinkos ir Svietimo paslaugy pasidlos skirtumais.

442017 m. vyresni nei 29 mety bedarbiai sudaré 84 proc. visy bedarbiy. Skai¢iavimai atlikti, naudojant vidutinius metinius skaicius: https://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/

rodikliai_men_pabaigoje.aspx



13 pav. Profesiniame mokyme besimokantys 16-74 mety amziaus gyventojai apskrityse pagal amziaus gru-
pes 2017 m. pradzioje, %

TelSiy apskritis
Marijampolés apskritis
Taurages apskritis
Klaipédos apskritis
Siauliy apskritis
Utenos apskritis
Alytaus apskritis
Panevezio apskritis
Vilniaus apskritis
Lo 38% |

Kauno apskritis 59% 38%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
EPM 16-25 mPM 26-55

Saltiniai: SVIS, GR; skaiciavimai: MOSTA

14 pav. 16-25ir 26-55 mety amziaus besimokandciy gyventojy pasiskirstymas Salyje ir apskrityse pagal
Svietimo grandis 2017 m. pradzioje, %

Vilniaus apskritis 49%
Utenos apskritis 43%
3 TelSiy apskritis 42%
;E Tauragés apskritis 40% 17% 43%
E Siauliy apskritis 44%
g Panevézio apskritis 45%
in Marijampolés apskritis 43%
o Klaipedos apskritis 45%
= Kauno apskritis 38% 15% 47%
Alytaus apskritis 37% 19% 44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vilniaus apskritis 73%
Utenos apskritis 60%
3 Teldiy apskritis 60%
m Tauragés apskritis 55%
’E Siauliy apskritis 60%
o PanevéZio apskritis LA 37% 55%
E Marijampolés apskritis 64%
3 Klaipédos apskritis 72%
~N Kauno apskritis  [FA 40% 55%
Alytaus apskritis A 42% 54%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mBU mPM ©ST

Saltiniai: SVIS, GR; skai¢iavimai: MOSTA



Laisvos darbo vietos ir nedarbas

Laisvy darbo viety lygis** parodo, kokia dalj visy
Salyje esanciy darbo viety sudaro neuzpildytos
pozicijos. Nors 2018 m. pirmajame ketvirtyje
absoliutus laisvy darbo viety skai¢ius Siek tiek
sumazéjo, taciau lygis nepakito, t. y. liko toks pat
kaip ir 2017 m. (1,6 proc.), ir rodiklis buvo mazesnis
uz 2018 m. | ketv. ES vidurkj (ES 28 buvo 2,2

proc.#). Sunkiausia buvo rasti darbuotojy j darbo
vietas vieSojo valdymo ir gynybos, privalomojo
socialinio draudimo, finansinés ir draudimo veiklos,
informacijos ir rysio veiklos srityse. Panasios
tendencijos buvo 2017 m. ketvirtajj ketvirtj. Pagal
absoliucius skai¢ius daugiausiai darbo viety sillé
apdirbamoji gamyba (3815) ir viesojo valdymo ir
gynybosir privalomojo socialinio draudimo sektorius
(2966)%.

15 pav. Laisvy darbo viety lygis pagal ekonominés veiklos risis 2018 m. | ketv., %

Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas

Finansiné ir draudimo veikla

Informacija ir rysiai

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Statyba

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Apdirbamoji gamyba

Transportas ir saugojimas

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas
Zemes Gkis, miskininkysteé ir zuvininkysté

Kita aptarnavimo veikla

Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis darbas

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Svietimas

Kasyba ir karjery eksploatavimas

0

Remiantis gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo
vertinimais*®, nedarbo lygis Lietuvoje 2017 m.
buvo 7,1 proc. (mazesnis, nei 7,9 proc. 2016 m.).

16 pav. Nedarbo lygis pagal apskritis 2017 m., %

Utenos
Alytaus
Siauliy
Panevézio
TelSiy
Marijampolés
Tauragés
Klaipédos
Kauno
Vilniaus

0,0% 2,0% 4,0%

4 Laisvy darbo viety ir visy darbo viety santykis procentais.
6 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
7 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Didziausias nedarbas (beveik 15 proc.) uzfiksuotas
Utenos apskrityje, maziausias — Vilniaus (4,8 proc.).
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Saltinis: LSD

8 https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/3329771/Gyventoju_uzimtumas_ir_nedarbas.pdf
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Lietuvos statistikos departamento kas ketverius
metus atliekamo darbo uzmokes¢io tyrimo
duomenimis, 2014 m. Lietuvoje vidutinis bruto darbo
uzmokestis buvo 696,6 euro. Jaunuoliy iki 20 mety
amziaus atlyginimas buvo mazesnis — 434,5 euro, o
jaunimo 20-29 m. amziaus grupéje — 632,6 euro®.
2017 m. sausio mén. duomenimis, samdomy jauny
darbuotojy (16-25 mety amziaus) pajamos buvo

apie 567 eurus, t. y. mazdaug 19 proc. mazesnés
nei vyresniy darbuotojy®®. Didesniy skirtumy
tarp jaunimo pajamy apskrityse nepastebéta.
Analizuojant  savarankiskai  dirbanciy  Zmoniy
ménesines bruto pajamas nustatyta, kad 2016 m. jos
apytiksliai sudaré apie 900 eury. Siuo atveju jaunimo
grupéje (16-25 mety amziaus) pajamos gerokai
mazesnés (sudareé apie 617 eury).

5. POKYCIAI LIETUVOS PROFESINIO

MOKYMO POLITIKOJE

+ Numatoma tinklo pertvarka. DidZiuosiuose
miestuose — didesné mokykly specializacija; regiony
centruose — regiony Ukio poreikius tenkinancios

profesinés  mokyklos; kaimo gyvenamosiose
vietovése - konsoliduotas profesiniy mokykly
tinklas.

« Profesinio mokymo priémimo planavimas.
PreliminarGs finansuojamy ir nefinansuojamy viety
skaiciai turi bati nustatomi jvertinus Nacionalinés
zmogiskyjy istekliy stebésenos sistemos informacija,
regiony plétros taryby siGlymus ir valstybeés
finansines galimybes.

» ISpléstos sektoriniy profesiniy komitety
funkcijos. Priskirtas kvalifikacijy sistemos formavimo
ir profesinio mokymo klausimy koordinavimas
konkreciuose sektoriuose. Jtvirtintas komitety nariy
darbo apmokéjimas.

« Supaprastinta profesiniy standarty rengimo
ir tvirtinimo proceddra. Standarty tvirtinimo
atsakomybé priskirta Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centrui. Standartai atnaujinami ne
reciau kaip karta per penkerius metus. Formaliojo
profesinio mokymo programos per 12 ménesiy nuo
standarty atnaujinimo turi bdti su jais suderintos.

* Prapléstas profesinio mokymo  kokybés
uztikrinimas. Profesinio mokymo jstaigy vertinimas
turi badti atliekamas ne reciau kaip karta per 5 metus.
Programy vertinimas apimajy jgyvendinimo kokybés
analize. Antra karta gavus neigiama jvertinima, gali
bdti priimtas sprendimas dél licencijos naikinimo.

Profesinio mokymo jstaigy valdymo naujovés. Iki
2019 m. sausio 1 d. visos profesinio mokymo jstaigos
turi bdti pertvarkytos j vieSgsias. Nustatyta 9 nariy
taryba — kolegialus profesinio jstaigos valdymo
organas, kurio kadencija - 5 metai.

« Apibréztas turto disponavimas. Valstybé gali

perduoti valstybinéms PM jstaigoms materialyjj ir
nematerialyjj turta patikéjimo teise ne ilgesniam
nei 20 mety terminui. Turto perdavimo tretiesiems
asmenims sandoriai sudaromi remiantis rinkos
kainomis ir pritarus Vyriausybei ar jos jgaliotai
institucijai. Valstybinés PM jstaigos gali jkeisti
ne daugiau 20 proc. nuosavybés teise valdomo
materialiojo turto.

Artimiausius kelerius metus didzZiausi pokyciai,
turésiantys jtakos profesinio mokymo sistemai,
bus susije su pastangomis pertvarkyti $j sektoriy
taip, kad jis atliepty valstybés ekonomine raida.
Siy pokyciy pagrindas — 2017 m. pabaigoje priimta
nauja Profesinio mokymo jstatymo redakcija (LRS
2017), kuria iS esmeés keic¢iama profesiniy mokykly
valdymo ir mokymo kokybés uztikrinimo sistema,
koreguojamas mokymo organizavimas, planavimas,
turto disponavimas, nustatomos naujos uzduotys
profesinio mokymo politikos formuotojams ir
jgyvendintojams. Verta atkreipti démesj, kad
planuojamy pokyciy jgyvendinimo sékmé nemaza
dalimi priklausys ne tik nuo politikos formuotojy
gebéjimo valdyti pertvarkos procesus, bet ir nuo
paciy profesinio mokymo jstaigy ir socialiniy
partneriy gebéjimo prisiimti uzduotis, numatytas
jstatyme.

Kadangi nemazos dalies jstatymo nuostaty
jsigaliojimo terminas buvo nukeltas j 2019 m.
sausio 1 d., toliau pristatant pokycius konkreciose
srityse kartu apzvelgiami ir pagrindiniai pasirengimo
jgyvendinti tas nuostatas 2018 m. darbai.

Profesinio mokymo tinklo pertvarka

Naujojoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje

“https://osp.stat.gov.|t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=1a3681b0-7084-4fea-a8d8-56fd5e04169a#/
50 26-55 mety amziaus grupéje — 759 eurai, 56-65 mety amziaus grupéje — 680 eury, vyresniy kaip 66 mety asmeny amziaus grupéje — 571 euras.



jtvirtinta nuostata, pagal kurig profesinio mokymo
jstaigy tinklas turi bdti vystomas atsizvelgiant j
valstybés, savivaldybés ir Salies Ukio poreikius (LRS
2017). Jgyvendinant $ig nuostata, tikimasi suderinti
profesinio mokymo jstaigy jgyvendinamy programy
pasiila su regione veikian¢iy jmoniy poreikiais,
sukurti kokybisko profesinio mokymo, efektyvaus
finansy naudojimo, optimalaus investavimo |
profesinio mokymo infrastruktdrg ir Zzmogiskuosius
isteklius salygas (SMM 2018b).

Nustatyti trys profesinio mokymo jstaigy tinklo
pertvarkos 2018-2020 m. prioritetai (SMM 2018b).
Pirmasis apima didziuosius Salies miestus (Vilniy,
Kauna ir Klaipéda), kuriuose orientuojamasi |
didesne mokykly specializacija, kartu vystant atskiry
Gkio Saky sektorinius praktinio mokymo centrus.
Antrasis prioritetas nukreiptas j regiony centruose
ir didesniuose rajony centruose veikiancias jstaigas,
siekiant jas vystyti kaip jvairius regiono Gkio poreikius
tenkinancias mokyklas. Treciasis tinklo tvarkymo
prioritetas skirtas kaimo gyvenamosioms vietovéms
(pvz., Aukstadvariui, Daugams, Joniskéliui, Simnui,
Smalininkams, Veisiejams, Ziemeliui). Cia poky¢iai
siejami su Svietimo paslaugy konsolidavimu -
mokykly, kuriose bdty galima gauti kokybiska
bendrajj ugdyma ir profesinj mokyma, kdrimu arba
nedideliy jstaigy pertvarkymu j didesniy skyrius ar
filialus.

Planuojama pertvarka jgyvendinti iki 2020 m.
pabaigos (SMM 2018b). Po jos i§ $iuo metu esanciy
70 profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir
mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko)
teises ir pareigas, turéty likti 65, planuojama
panaikinti ne maziau 50 proc. dubliuojamy
profesinio mokymo programy, vykdomy toje pacioje
gyvenamojoje  vietovéje esanciose profesinio
mokymo jstaigose, ir pasiekti, kad ne maziau kaip 80-
ies procenty visy profesinio mokymo jstaigy mokiniy
praktinio mokymo uzsiémimai vykty sektoriniuose
praktinio mokymo centruose (SMM 2018b).
planavimas ir

Profesinio mokymo

organizavimas

Tobulinant planavimo ir priémimo j PM jstaigas

nuostatas, jstatyme (LRS 2017) nustatyta, kad tiek
preliminards konkreciais metais j profesinio mokymo
jstaigas priimamy mokiniy skaiciai, tiek finansuojamy
ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety skaiciai
turibUtinustatomijvertinus Nacionalinés zmogiskyjy
iStekliy stebésenos informacija, regiony plétros
taryby siGlymus ir valstybés finansines galimybes.
Jtvirtintas principas, jog valstybés finansuojamos
vietos profesinio mokymo jstaigoms tenka pagal
stojanciyjy pasirinkimg, nevirsijant valstybinéms
profesinio mokymo jstaigoms nustatyto bendro
viety skai¢iaus. Atsizvelgiant | reglamentavimo
pakeitimus, rengiantis 2018 mety priémimui, buvo
atitinkamai  atnaujinti  priémimo  organizavimo
dokumentai®', o jgyvendinant nuostaty dél
centralizuoto priémimo Siais metais sudaryta
galimybé stoti ir | testinio profesinio mokymo
programas per centralizuota sistema®.

Naujojoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje
(LRS 2017) jtvirtinta galimybé Vyriausybés nustatyta
tvarka nuo 2019 mety mokyma pameistrystés
forma organizuoti ne tik pagal formaliojo, bet ir
pagal neformaliojo profesinio mokymo programas.
Jstatymas papildytas ir pameistrystés planavimo
nuostatomis, kuriomis reglamentuojama, kad
mokymas pameistrystés forma bty vykdomas tik
gavus sektoriniy profesiniy komitety jvertinima dél
nustatytos organizavimo apimties atitinkamame
dkio sektoriuje. Taip pat jstatyme nustatyta, kad
pameistrystés darbo sutartys galéty biti sudaromos
tik su mokiniais, jgijusiais pagrindinj iSsilavinima,
ir tais atvejais, kai mokinys mokosi pagal vidurinio
ugdymo programg, mokymas vykdomas pameistriui
patogiu laiku, o darbdavys privaléty sudaryti
salygas baigti vidurinio ugdymo programas. Kalbant
apie rengiamas priemones, galinias turéti jtakos
pameistrystés modelio plétrai, verta atkreipti
démesj, jog iki 2018 m. IV ketvir¢io® planuojama
sukurti mechanizma, leisiantj kompensuoti jmoniy
iSlaidas, patiriamas vykdant profesinj mokyma
pameistrystés forma.

Yra naujové, sietina su neformaliai jgyty
kompetencijy pripazinimu: pazyméjimas (vienas
iS kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimus jrodanciy
dokumenty) turi bati iSduodamas ne tik baigus

s1 Aktualds dokumentai: 1) Svietimo ir mokslo ministro 2018-04-05 jsakymas Nr. V322 ,Dél dvietimo ir mokslo ministro 2004 m. birzelio 25 d. jsakymo Nr. ISAK-1019 ,Dél priémimo j
valstybine ir savivaldybés bendrojo ugdymo mokykla, profesinio mokymo jstaiga bendryjy kriterijy saraso patvirtinimo” pakeitimo, TAR, 2018-04-05, Nr. 5446; 2) Svietimo ir mokslo
ministro 2017-05-17 jsakymas Nr. V-373 (pakeista redakcija — Svietimo ir mokslo ministro 2018-03-27 jsakymas Nr. V-289) ,Dél Asmeny, pageidaujanciy mokytis pagal pirminio arba
testinio profesinio mokymo programas, bendrojo priémimo j valstybine ar savivaldybés arba nevalstybine profesinio mokymo jstaiga tvarkos apraso patvirtinimo”, TAR, 2017-05-18,
Nr. 8333; 3); Svietimo ir mokslo ministro 2018-06-08 jsakymas Nr. V-508 ,Dél valstybeés finansuojamy ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety skaiciaus nustatymo tvarkos apraso

patvirtinimo”, TAR, 2018-05-29, Nr. 8624.
%2 Centralizuotas priémimas j pirminio profesinio mokymo programas pradétas 2017 m.

** Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-03-13 nutarimas Nr. 167 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, TAR, 2017-03-13, Nr. 4172. Toks
pat mechanizmo sukdrimo terminas nustatytas ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018-04-10 jsakymu Nr. V-344 patvirtintame Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerijos

2018-2020 mety strateginiame veiklos plane.



profesinio mokymo programos modulj, bet
ir jvertinus dalies atitinkamos kvalifikacijos
neformaliuoju bldu jgytas kompetencijas (LRS
2017).

Kvalifikacijy sistemos ir profesinio mokymo
turinio Formavimo poky¢iai

Esminiai reglamentavimo pokyciai susije su
sektoriniy profesiniy komitety (SPK) vaidmeniu
formuojant kvalifikacijy sistema ir tvirtinant
profesinius standartus.

Naujojoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje
(LRS 2017) atsisakyta centrinio profesinio komiteto,
atsakingo uz strateginiy kvalifikacijy sistemos
formavimo klausimy koordinavima. Tuo paciuy,
plac¢iau reglamentuojamas sektoriniy profesiniy
komitety vaidmuo, t. y. be profesiniy standarty
aprobavimo, jiems priskirtas strateginiy kvalifikacijy
sistemos formavimo ir profesinio mokymo klausimy
konkreciuose Gkio sektoriuose koordinavimas. Taip
pat jtvirtintas jy vaidmuo atliekant iSorinj programy
vertinima. Siekiant stiprinti sektorinius profesinius
komitetus, jstatymu jtvirtintas SPK nariy darbo
apmokéjimas. Reglamentuojama, kad sektoriniy
komitety uzdavinius, funkcijas, komitety sudarymo
ir finansavimo tvarka nustato Svietimo ir mokslo
ministras kartu su Lietuvos Respublikos Gkio ministru
(LRS 2017).

Siekiant supaprastinti esama profesiniy standarty
rengimo ir tvirtinimo reglamentavima, atsisakyta
dviejy ministerijy tvirtinimo procediros>*. Nuo 2019
m. sausio 1 d. uz standarty tvirtinima bus atsakinga
viena Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija.
Kartu jstatyme patikslinta profesinio standarto
sqvoka®® ir nurodytos aiskesnés profesinio standarto
s3sajos su profesinio mokymo programomis®
ir kvalifikacijy sistema®’. Be to, nustatyta, kad
formaliojo profesinio mokymo programos ne véliau
kaip per 12 meénesiy nuo profesiniy standarty
patvirtinimo®® ar pakeitimo dienos turi bdti su jais
suderintos, o patys standartai atnaujinami ne reciau
kaip kartg per penkerius metus, gavus SPK iSvadas.

Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo

sistemos plétra

Naujojoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje
(LRS 2017) nustatyta, kad profesinio mokymo
kokybé uztikrinama taikant profesinio mokymo
jstaigy pasirinktas vidines profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo sistemas, iSorinj jvertinima ir
akreditavima®®, grindziamus Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
nuostatomis. Profesinio mokymo teikéjas privalés
nuolat tobulinti savo veikla pagal veiklos savianalize
iriSorinio vertinimo rezultatus.

Jstatymo leidéjai PM jstaigy iSorinj vertinima
apibrézé kaip periodiskai (ne reciau kaip karta
per penkerius metus) kvalifikacijy tvarkymo
institucijos®® organizuojama jstaigy veiklos kokybés
nustatyma, kurj atliekant remiamasi jstaigy
savianalizés ir stebésenos duomenimis, jtraukiant
iSorés ekspertus®. Kartu jstatyme nustatytas
profesinio mokymo programy iSorinis vertinimas,
kuris apimty programy jgyvendinimo kokybés
analize (pagal profesinio mokymo teikéjo atliktos
savianalizés ir stebésenos duomenis), dalyvaujant
SPK. Siame procese gali bati pasitelkiami ir isoriniai
ekspertai. Taip pat jstatyme numatoma, kad jeigu
institucija nejgyvendina per iSorinj vertinima
pateikty rekomendacijy ir antra karta i$ eilés iSorinio
vertinimo metu jvertinama neigiamai, Svietimo
ir mokslo ministerija gali priimti sprendimg dél
licencijos panaikinimo.

Profesinio mokymo jstaigy valdymas

Jgyvendinant  Profesinio mokymo jstatymo
nuostatas, iki 2019 m. sausio 1 d. visos biudzetinés
profesinés mokyklos turi bti pertvarkytos j viesasias
jstaigas (LRS 2017). Taip bus padidintas mokykly
savarankiskumas ir sudarytos galimybés dalininky
jvairovei (dalininkais galés tapti savivaldybé,
socialiniai partneriai ir fiziniai asmenys).

Taip pat jstatymu nustatoma devyniy nariy
taryba — PM jstaigos kolegialus i$ jvairiy valstybiniy

54 2007-04-03 redakcijoje nustatyta, kad uz profesiniy standarty tvirtinima yra atsakingos dvi ministerijos (SMM kartu su SADM), 2011-06-22 priémus jstatymo pakeitimus atsakingomis

institucijomis patvirtintos SMM kartu su UM.

> Naujoji savoka ,Profesinis standartas — Gkio sektoriui arba jo daliai reikalingy visy lygiy kvalifikacijy, jas sudaranciy kompetencijy ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimy aprasas”.
Ankstesné savoka ,Profesinis standartas — kvalifikacijy, joms jgyti reikalingy kompetencijy, vertinimo kriterijy ir metody aprasas”.

56 Jstatyme (LRS 2017) pakoreguota profesinio mokymo programos apibréztis, nurodant aiskia profesinio mokymo programos ir profesinio standarto sasaja: ,Profesinio mokymo
programa — formalizuota Svietimo programa, kurios turiniu, perteikimo bidais ir metodais siekiama suteikti reikalingas kompetencijas pagal profesinj standarta”.

57 |statyme (LRS 2017) pakoreguota profesinio mokymo apibréztis, nurodant aiskia jgyjamos kvalifikacijos ir profesinio standarto sasaja: ,Profesinis mokymas — mokymas, vykdomas
pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas profesinio mokymo programas ar jy modulius. Mokomas asmuo jgyja kvalifikacija (ar jos dalj),
atitinkancia profesinj standartg, ar tobulina, keicia arba jgyja kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.”

%8 1ki 2020 mety pabaigos turéty bati parengti 24 profesiniai standartai (9 i$ jy planuojama patvirtinti dar 2018 m.; 1 patvirtintas 2017-06-12). Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro 2017-09-14 jsakymas Nr. V1-186 ,Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro 2017-2020 mety strateginis veiklos planas”.

59 Akreditavimas jstatyme néra aiskiai apibréztas. Todél kyla klausimas, ar jis sietinas tik su institucijomis, kurios jgyja teise vertinti asmens jgytas kompetencijas, ar yra profesinio mokymo

kokybés iSorinio vertinimo rezultatas.

%01 RS 2017: ,kvalifikacijy tvarkymo institucija arba kita Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija“.
61 LRS 2017: ,Kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, iSorinj vertinimga atlieka kvalifikacijy tvarkymo institucija arba kita Svietimo ir mokslo ministro
jgaliota institucija dalyvaujant sektoriniams profesiniams komitetams Svietimo ir mokslo ministro numatyta tvarka.”



ir savivaldos lygmens institucijy, mokyklos
bendruomenés ir verslo atstovy sudarytas valdymo
organas®. Jg 5 mety kadencijai tvirtina PM jstaigos
savininkas  (dalininky  susirinkimas).  Tarybos
pagrindinés atsakomybés - kokybés uztikrinimo
sistemos jgyvendinimo koordinavimas, jstaigos
direktoriaus teikiamy struktdros pertvarkos plany,
metinés pajamy ir iSlaidy samatos ir metinés veiklos
ataskaitos svarstymas, bendro mokymosi viety
skaiciaus PM jstaigose nustatymas®® (LRS 2017).
Tikimasi, kad didéjant jstaigy savarankiSkumui ir
atskaitomybei jy veikla darysis ne tik skaidresné,
bet ir efektyvesné, bus geriau tenkinami paslaugy
gavéjy ir rinkos poreikiai. Svarbu pabrézti, kad Sios
pertvarkos sékmé nemazai priklausys nuo to, kaip
pavyks uztikrinti skaidry dalininky parinkimo ir PM
jstaigos tarybos formavimo procesa, ir nuo to, ar bus
jvertinta ankstesné biudzetiniy profesinio mokymo
jstaigy pertvarkymo j vie$asias jstaigas patirtis.

Disponavimas turtu

Naujojoje jstatymo redakcijoje (LRS2017) jtvirtinta,

kad valstybé jai nuosavybés teise priklausantjilgalaikj
ir trumpalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta
savo nustatyta tvarka gali perduoti valstybinéms
profesinio mokymo jstaigoms patikéjimo teise
pagal patikéjimo sutartj ne ilgesniam kaip 20 mety
terminui. §j turta valstybinés profesinio mokymo
jstaigos gali nuomoti arba perduoti panaudai
Vyriausybés nustatyta tvarka. Pazymétina, kad
jstatyme apibrézti ir disponavimo turtu ribojimai,
t. y. nustatyta, kad sandoriai dél perleidziamo
valstybinés profesinio mokymo jstaigos nuosavybés
teise valdomo nekilnojamojo turto turi bati sudaromi
vadovaujantis rinkos kainomis, nustatytomis pagal
Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo
pagrindy jstatyma, gavus Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos sutikima. Kartu jtvirtintas draudimas
valstybinéms PM jstaigoms jy nuosavybés teise
valdomu turtu uztikrinti treciyjy asmeny prievoles
ir jkeisti daugiau kaip 20 proc. nuosavybés teise
valdomo materialiojo turto, siekiant uztikrinti
skoliniy jsipareigojimy laikymasi.

6. PROFESINIO MOKYMO ISTEKLIAI

6.1 Profesinio mokymo finansavimas

* Profesinio mokymo lésas sudaro mokymo, Gkio,
kompetencijy vertinimo, materialinés paramos,
investicijy ir kvalifikacijy sistemos plétros ir
profesinio orientavimo lé3os.

*Valstybés|éSos formaliajam profesiniam mokymui
skiriamos taikant léSy vienam mokiniui principa.
Todél egzistuoja tiesioginé priklausomybé tarp
mokiniy skaiciaus ir PM jstaigos pajégumo uztikrinti
laiku atliekama praktinio mokymo bazés, mokymo
priemoniy ir mokytojy kvalifikacijos atnaujinima.
Profesinio orientavimo (éSos j PM mokinio krepselj
néra jtrauktos, todél kyla klausimas, ar apskritai
skiriama ésy jam jgyvendinti PM jstaigose.

» Valstybés islaidy profesiniam mokymui dalis (0,3
proc.) nuo BVP Lietuvoje — viena maziausiy tarp
ES Saliy. Palyginti su kitomis Svietimo grandimis,
PM léSos buvo 6 kartus mazesnés uz valstybés ir
savivaldybiy biudzety islaidas bendrajam ugdymui
ir 2 kartus mazesnés uz islaidas aukstojo mokslo
studijoms.

* Nors [éSos vienam besimokanciam asmeniui
2017 m. profesinio mokymo grandyje padidéjo nuo
2,5 takst. eury 2016 m. iki 2,9 tdkst. eury 2017 m.,
teigiamos jtakos materialinés bazés atnaujinimui
ar mokytojy kvalifikacijos tobulinimui tai neturéjo:
2017 m. PM jstaigy struktdroje 2,5 proc. augo
iSlaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui
(67 proc. visy islaidy); 0,5 proc. mazéjo islaidos
mokiniy stipendijoms ir paramai (iki 3,6 proc.); 0,8
proc. mazéjo islaidos prekiy ir paslaugy naudojimui
(iki 23,4 proc.); 2 proc. mazéjo islaidos materialiojo ir
nematerialiojo turto jsigijimui (iki 4,3 proc.).

* PM jstaigos teikiamos papildomos praktinio
mokymo priemonés ir mokymo (mokymosi)
paslaugos (konsultacijos, kursai ir kt.) yra mokamos.
Kadangi paslaugos kaing nustato PM teikéjas, yra
rizika, kad gali sumazeéti PM paslaugy prieinamumas
gyventojams, kuriy pajamos mazos.

» 2018 m. 61 proc. PM jstaigy uzdirbo papildomy
pajamy. Jy dalis bendrame PM jstaigy biudzete
svyravo nuo 2,6 proc. iki 24,4 proc.

€ Jstatyme (LRS 2017) nustatyta, kad valstybiné ar savivaldybés profesinio mokymo jstaiga turi turéti kolegialy valdymo organg - taryba. Taryba sudaro vienas mokiniy atstovas, vienas
profesinio mokymo jstaigos mokytojy atstovas, vienas profesinio mokymo jstaigos ir kity darbuotojy atstovas, vienas Svietimo ir mokslo ministerijos atstovas, 4 socialiniy partneriy

atstovai, vienas regiony tarybos atstovas.

63 Jstatyme (LRS 2017) taip pat nustatyta, jog taryba (tais atvejais, kai profesinio mokymo jstaigos savininkas arba dalininkai yra valstybé arba savivaldybé) tvirtinty ir profesinio mokymo
jstaigos direktoriaus parengta profesinio mokymo jstaigos strateginj veiklos plang ir jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo ir skatinimo taisykles. O tais atvejais, kai savininkas arba
vienas i$ dalininky yra ne valstybé arba savivaldybé, strateginj plang ir apmokéjimo taisykles tvirtinty savininkas (dalininky susirinkimas).



Profesinio mokymo jstatyme (LRS 2017) nustatyta,
kad profesinio mokymo finansavimo Saltiniai yra
valstybés ir savivaldybiy biudzety, uzimtumo fondo,
socialiniy partneriy ir kitos teisétai gautos lé3os.
Profesinio mokymo (éSas sudaro mokymo, Ukio,
kompetencijy vertinimo, materialinés paramos,
investicijyirkvalifikacijy sistemos plétrosirprofesinio
orientavimo lé3os. Mokiniai pagal formaliojo PM
programas® gali mokytis valstybés finansuojamoseir
nefinansuojamose vietose. Valstybés finansuojamy
viety skaiciy pagal PM jstaigas ir kvalifikacijas tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras (LRS 2017). Valstybés
[éSos Formaliajam PM®° skiriamos taikant skaiciavimo
vienam mokiniui principa.

Pagal Siuo metu galiojanc¢ia PM (éSy vienam
mokiniui skaic¢iavimo metodika®® mokymo [é3as
sudaro dvi dalys: 1) pedagogy ir kity darbuotojy®’
darbo uZmokestis bei susijusios jmokos®® ir 2)
mokymo priemonés®, praktinio mokymo medziagos
ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimas. Ukio &3y
poreikis valstybinei ar savivaldybés PM jstaigai
taip pat apskaiciuojamas taikant &Sy skyrimo
vienam mokiniui principa™. Ukio lé%os skiriamos
tokioms iSlaidoms kaip remontas, transportas,
rySiai, medikamentai, komunalinés paslaugos,
komandiruotés ir kitos islaidos, kurios negali badti
apmokamos i mokinio krepselio éSy. Pazymétina,
kad profesinio orientavimo [éSos j PM mokinio
krepsSelj néra jtrauktos, todeél kyla klausimas, ar
apskritai skiriama &Sy profesiniam orientavimui
jgyvendinti PM |staigose. Be to, galiojanciy
dokumenty analizé rodo, kad PM jstaigos finansinis
pajégumas tiesiogiai priklauso nuo valstybés
finansuojamy mokiniy skaiciaus. Akivaizdu, kad
mazéjant mokiniy skaiciui PM jstaigy galimybés
uztikrinti laiku atliekama praktinio mokymo bazés
atnaujinima ir atitinkama mokytojy kvalifikacijos
tobulinima ir reikiamy mokymo priemoniy jsigijima
irgi mazéja. Tai gali turéti neigiamos jtakos PM
kokybei ir jo atitik&iai darbo rinkos reikalavimams.
Todél viena i§ galimybiy uztikrinti kokybiska ir
technologinius pokycius atitinkantj PM yra atnaujinti
PM finansavimo metodikg isSskiriant fiksuota

(nepriklausoma nuo mokiniy skaiciaus) ir kintama
(priklausoma nuo mokiniy skaiciaus) lésy dalis.

PM jstaigos teikiamos papildomos praktinio
mokymo priemonés ir mokymo (mokymosi)
paslaugos (konsultacijos, kursai ir kt.) yra mokamos.
Uzmokescio uz teikiamas paslaugas dydj nustato
profesinio mokymo jstaigos vadovas, suderines su
mokymo jstaigos taryba (LRS 2017). Viena vertus,
tokia nuostata leidZzia PM teikéjui nustatyti kaing,
atitinkancia jo poreikius. Kita vertus, yra rizika,
kad gali sumazéti PM paslaugy prieinamumas
gyventojams, kuriy pajamos mazos, ir dél to padidéti
iy zmoniy socialiné atskirties tikimybeé.

Bedarbiyirjspéty apie atleidima is darbo asmeny™
profesinis mokymas finansuojamas Uzimtumo
jstatyme nustatyta tvarka. Asmeny profesiniam
orientavimui Uzimtumo tarnyboje™ (éSos skiriamos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka.

Remiantis oficialiosios statistikos duomenimis
(LSD 2018b), profesiniam mokymui 2017 m. buvo
skirta 106,6 miln. eury valstybés ir savivaldybiy
biudzety &Sy — mazdaug 2 proc. daugiau nei 2016
m. Palyginti su kitomis Svietimo grandimis, PM léSos
buvo 6 kartus mazesnés uz valstybés ir savivaldybiy
biudzety islaidas bendrajam ugdymui ir 2 kartus
mazesnés uz islaidas aukstojo mokslo studijoms’3.
Valstybés islaidy profesiniam mokymui dalis nuo
BVP islieka tokia pat kaip 2016 m., t.y. 0,3 proc. Jiyra
viena maziausiy tarp ES Saliy (2014 m. ES 28 vidurkis
buvo 0,54 proc., Latvija skyré 0,43 proc., o Estija —
0,56 proc. nuo BVP)™. Tradiciskai 2017 m. valdzios
sektoriaus léSos sudaré didziaja visy PM pajamy dal;
(85 proc.). LéSos vienam besimokanciam asmeniui
2017 m. profesinio mokymo grandyje padidéjo nuo
2,5 tdkst. eury 2016 m. iki 2,9 tdkst. eury 2017 m.,
taciau isliko mazesnés nei ikimokyklinio ugdymo
grandyje (3,2 tikst. eury)iruniversitetuose (4,7 takst.
eury)’. Pagal islaidy struktdrg, kaip ir ankstesniais
metais, vyravo islaidos darbo uzmokesciui ir
socialinio draudimo jmokoms. Jos 2017 m. buvo 2,5
procentinio punkto didesnés nei 2016 m. ir sudaré
67 proc. visy PM iSlaidy. Kity islaidy dalis PM islaidy

4 Studijy ir mokymo programy registre jregistruotos PM programos, kurias sékmingai pabaigus suteikiama kvalifikacija ar jos dalis.

5 \lykdomas pagal formaliojo PM programas.
6 https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.332690?jfwid=1v568v2c6

7 Valdymo, bibliotekos, psichologinés, socialinés pedagoginés, specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos darbuotojai.

8 Socialinio draudimo jmokos ir jmokos j Garantinj fonda.
% Profesiné techniné literatdra ir vadovéliai, techninés vaizdo priemonés.

70 Jkio lé%os: valstybinems PM jstaigoms — SMM 2014 m. liepos 18 d. Nr. V-667: https://www.smm.lt/uploads/documents/svietimas/kiti/V-667.pdF; savivaldybiy PM jstaigoms — LRV 2011

m. kovo 23 d. Nr. 337: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6BCIE79FDB2F/ODkrKkGstl

7I'Nuo 2019 m. sausio 1 d. - bedarbiy ir uzimty asmeny.
72 1ki 2018 m. spalio 1 d. - Lietuvos darbo birza.

732017 m. bendrajam ugdymui buvo skirta 829,9 mln. eury, o aukstojo mokslo studijoms 239,8 mln. eury.
74 http://www.cedefop.europa.eu/lt/publications-and-resources/statistics-and-indicators/statistics-and-graphs/16-how-big-investment
752017 m. léSos vienam mokiniui bendrojo ugdymo grandyje sudareé 2,4 takst. eury, o kolegijose — 2,1 takst. eury.



struktdroje 2017 m. sumazéjo: mokiniy stipendijoms
ir paramai — nuo 4,1 iki 3,6 proc., prekiy ir paslaugy
naudojimui — nuo 24,2 iki 23,4 proc., materialiojo ir
nematerialiojo turto jsigijimui — nuo 6,3 iki 4,3 proc.
Apibendrinant galima teigti, kad nors [éSos PM
vienam besimokanciajam didéjo, taciau teigiamos
jtakos materialinés mokymo bazés atnaujinimui ar
mokytojy kvalifikacijos tobulinimui nedaré.
Remiantis Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktais
duomenimis, apie 61 proc. PM jstaigy 2018 m.
uzdirbo papildomy pajamy. Jy dalis bendrame PM
jstaigy biudzete svyravo nuo 2,6 iki 24,4 proc. Tai
byloja apie PM teikéjy valdymo efektyvuma, kuris
didele dalimi priklauso nuo vadovo kvalifikacijos ir
iniciatyvumo. Norint iSanalizuoti, kokios paslaugos
(patalpy nuoma, neformalusis mokymas, papildomas
praktinis mokymas ir pan.) generuoja papildomas
pajamas, reikéty atskiro tyrimo, nes tokio pobidzio
informacija nacionaliniu mastu néra kaupiama.

6.2 Profesijos mokytojy rengimas

*  Profesijos  mokytojy rengimas  néra
reglamentuojamas. Jais dirba asmenys, jgije
atitinkama profesine  kvalifikacija ir isklause
pedagoginiy-psichologiniy  ziniy kursg ar jgije
pedagogo kvalifikacija aukstosiose mokyklose.
Profesijos mokytojai gali derinti darba jmonéje ir PM
jstaigoje.

» Egzistuoja rizika, kad esant patrauklioms darbo
salygoms sektoriuje mazés profesijos mokytojy
pasilla. Kita rizika — dirbdami jmonéje profesijos
mokytojai gali stokoti laiko pedagoginiams ir
psichologiniams jgtdziams lavinti ir tai gali neigiamai
paveikti PM kokybe.

« 2017 m. | pusmetyje profesijos mokytojy
atlyginimai buvo tokio pat lygio kaip ir pradinio bei
ikimokyklinio ugdymo pedagogy (725 eurai) ir 12
proc. mazesni nei pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojy.

Siuo metu profesijos mokytojy rengimas néra
reglamentuojamas. 2018 m. patvirtintas Pedagogy

rengimo reglamentas’® apima tik bendrojo ugdymo
pedagogus’. Todél 2017 m. pabaigoje PM jstatyme
nustatytas reikalavimas SMM planuoti profesijos
mokytojy rengima ir jy kvalifikacijos tobulinima
stokoja pagrindimo. Informacijos apie Sios nuostatos
jgyvendinima taip pat néra.

Paprastai profesijos mokytojais dirba asmenys,
jgije atitinkama profesine kvalifikacija ir iSklause
pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa ar jgije
pedagogo kvalifikacija aukstosiose mokyklose. Tokio
modelio privalumas — lankstumas, t. y. profesijos
mokytojais gali dirbti Zmonés, turintys darbo pagal
atitinkama PM sritj patirties, susipazine su realiai
versle naudojamomistechnologijomis. Taip patjiegali
derintidarbgjmonéje sudarbu PM jstaigoje. Modelio
silpnybé sietina su tuo, kad, esant patrauklioms
darbo salygoms sektoriuje, profesionalai maziau
linke dirbti PM jstaigose. Kitas trikumas — dirbdami
jmonéje visu etatu tokie asmenys stokoja laiko
pedagoginiams ir psichologiniams jgidziams lavinti.
Tai gali daryti neigiamg jtaka PM kokybei.

Pagal Svietimo jstatyma (LRS 2011) valstybinés ir
savivaldybés mokymo jstaigos (tarp jy — PM jstaigos)
mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto darbo
uzmokestis priklauso nuo issilavinimo, pedagoginio
darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos
sudétingumo. Remiantis SODROS duomenimis,
2017 m. | pusmetyje profesijos mokytojy atlyginimai
buvo tokio pat lygio kaip ir pradinio ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogy ir gerokai mazesni (12 proc.)
nei pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy.
Pazymétina, kad 4 i 6 mén. profesijos mokytojy
atlyginimai buvo maziausi, palyginti su mokytojy
atlyginimais kitose Svietimo grandyse (lentelé 1).
Birzelio mén. pajamy augima galéjo lemti kelios
priezastys, pvz., atostoginiy mokéjimas ar papildoma
veikla, susijusi su  baigiamuoju  kvalifikacijos
vertinimu. Tacdiau norint pagrjsti ar paneigti Sias
prielaidas reikéty iSsamaus profesijos mokytojy
pajamy tyrimo. Atsizvelgiant j pateiktus duomenis,
galima teigti, kad egzistuojantis pajamy lygis mazai
patrauklus norint pritraukti gery specialisty mokyti
PM jstaigose.

76 SMM 2018 m. geguzés 29 d. jsakymas Nr. V-501, http://www.smm.lt/uploads/documents/Pedagogams/PRR%202018-05-29%20%20patvirtintas.pdf
"7 lkimokyklinio ugdymo auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, bendrojo ugdymo mokytojai ir pagalbos mokytojui specialistai.



1 lentelé. Pedagogy darbo uzmokestis iki mokesciy 2017 m. sausio—birzelio mén.

Laikotarpis Profesijos mokytojai Pagrindinio ir vidurinio | Pradinio ir ikimokykli-
ugdymo mokytojai nio ugdymo mokytojai

2017-01 667 Eur 769 Eur 692 Eur

2017-02 674 Eur 786 Eur 704 Eur

2017-03 701 Eur 797 Eur 714 Eur

2017-04 700 Eur 799 Eur 716 Eur

2017-05 727 Eur 818 Eur 738 Eur

2017-06 881 Eur 902 Eur 787 Eur

Vidutinis darbo 725 Eur 811 Eur 725 Eur

uzmokestis (01-06

meén.)

Saltinis: SODRA; skai¢iavimai: MOSTA

7. PROFESINIO MOKYMO RAIDA

7.1 Pirminis ir

mokymas

testinis profesinis

7.1.1 Prieinamumas

* PM tinklas. PM jstaigos ar jy skyriai veikia
beveik visose savivaldybése, iSskyrus 9, i§ kuriy
net 2 - Marijampolés apskrityje. Tik TelSiy
apskrityje profesinis mokymas teikiamas visose jai
priklausanciose savivaldybése. Profesinio mokymo
jstaigy skyriai veikia 5 iS 8 bausmeés atlikimo viety.
Pagal teisine forma tarp valstybiniy PM teikéjy 2018
m. rugpjacio mén. dominavo biudzetinés jstaigos
(46), o 37 turéjo vieSosios jstaigos statusa. Visi
pirminio profesinio mokymo teikéjai sidlo ir testinio
PM paslaugas.

«Kvalifikacijy pasitla. Visose apskrityse sudarytos
galimybés jgyti I, II, Il ir IV lygmens kvalifikacijas
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara.

» Bendrabucdiai. Beveik visi pirminio profesinio
mokymo teikéjai visose apskrityse turi bendrabucius
ir gali 100 proc. patenkinti mokiniy apgyvendinimo
poreikj. Profesiniy mokykly bendrabuciuose
deklaruoty viety skaicius daugiau nei dvigubai virsija
apgyvendinimo poreikj.

* PM programy pasiala. PM programos skirtos
jvairausissilavinimo (pradinio, pagrindinioirvidurinio)
Zzmonéms. Taip pat yra programy, skirty zmonémes,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Nuo 2012
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m. rengiamos modulinés programos, sudarytos is
savarankisky privalomuyjy ir pasirenkamujy moduliy.
2017-2018 m. m. jose mokési mazdaug 27 proc. visy
PM mokiniy. Visy pobddziy programos yra teikiamos
visose apskrityse.

* PM organizavimo Formos. PM organizuojamas
mokykline ir pameistrystés formomis. Pameistrystés
populiarumas Lietuvoje mazas — 2017-2018 m. m.
pagal ja mokési 1,7 proc. PM mokiniy.

* Socialiné dimensija. Mazy pajamy Seimy
moksleiviai dvigubai dazniau pereina j profesines
mokyklas nei kiti moksleiviai (MOSTA 2018a).
Mokiniy, kurie gauna finansine ir kitokig parama, PM
jstaigose per 5 metus sumazéjo 77 proc. Socialinés
paramos mokiniui jstatyme parama numatoma tik
besimokantiesiems pagal BU programas. Dauguma
pirminio PM moksleiviy gauna stipendija. Maksimali
stipendija siekia apie 29 eurus, minimali — kiek
daugiau nei 10 eury. Moksleiviai i mazy pajamy
Seimy kur kas dazniau nejgyja nei brandos atestato,
nei profesinés kvalifikacijos (MOSTA 2018a). Todél
nepakankama finansiné ir kitokia parama gali tapti
iSkritimo i$ Svietimo sistemos priezastimi.

* Stojimas j PM. 2018 m. bendrojo priémimo
metu j profesines mokyklas priimti 17 157 asmenys
— 9,2 proc. maziau nei 2017 metais. Daugiau nei
pusé stojanciyjy j PM jstaigas rinkosi mokytis Kauno
ir Vilniaus apskrityse. Po tam tikros mokymosi
pertraukos dazniausiai buvo stojama | ISCED 2



ir ISCED 3 programas, nesuteikiancias vidurinio
iSsilavinimo, ir ISCED 4 programas. Populiariausia
2018 m. Svietimo sritis tarp pasirinkusiyjy PM
jstaigas buvo inZinerija ir inZinerinés profesijos. Joje
gausumu labiausiai iSsiskyré varikliniy transporto
priemoniy, laivy ir orlaiviy (pasirinko 2419 asmeny),
mechanikos ir metaly darby (pasirinko 1053
asmenys) Svietimo posriciai. Stojimo j PM duomenys
atspindi tik dalj testinio PM aprépties. Pasirinkusieji
i$ moduliy sudarytas ir nuo 2018 m. kovo 15 d.
jregistruotas testinio PM programas (15 proc. visy
PM programy) sudaré 17 proc. visy jstojusiyjy.

e Pirminio PM apréptis. 2017-2018 m. m. PM
jstaigose mokési 42 101 mokinys, 12 proc. maziau nei
2017 m. Labiausiai mokiniy skaicius sumazeéjo verslo
ir administravimo, paslaugy asmenims ir inZinerijos
srityse, iSaugo — informacijos ir rysio technologijy
srityje.

PagalmokiniydaljISCED 3 lygmens PM programose
Lietuva smarkiai atsilieka nuo ES Saliy vidurkio (2016
m. atitinkamai 27,2 proc., 0 ES 28 - 49,3 proc.). 2018
m. rodiklis dar sumazéjo (26,8 proc.). Mokiniy dalis
apskrityse skiriasi apie 1,7 karto. 2017-2018 m. m.
didZiausias rodiklis buvo Klaipédos apskrityje (35
proc.).

Nuo 2009-2010 m. m. profesinio mokymo
jstaigose nuolat augo mokiniy skaicius pagrindinio
ugdymo programoje (t. y. bendrojo ugdymo
programoje, nejgyjant profesijos). ki 2018-2019 m.
m. jis padidéjo 5 kartais.

Visy tipy programose, iSskyrus PM programas,
kuriose mokosi pagrindinj iSsilavinima turintys
asmenys, siekiantys kartu su viduriniu issilavinimu
jgyti  profesija, pastebima mokiniy senéjimo
tendencija. Tikétina, kad Sio tipo programas dazniau
renkasi mokiniai iS bendrojo ugdymo mokykly,
nedarantys mokymosi pertraukos.

Tarp PM mokiniy daugiau yra vyry (57 proc.).
Jie wvyrauja inzinerijos, transporto, statybos,
miskininkystés ir Zuvininkystés, taip pat informaciniy
technologijy sri¢iy programose. Merginos labiau
linkusios rinktis PM programas socialinéje, paslaugy
asmenims, meny ir sveikatos prieziGros srityse.
Povidurinio PM programose (ISCED 4) motery yra
1,2 karto daugiau nei vyry. Tuo tarpu vyrai sudaro
dauguma pagrindinio (ISCED 2) ir vidurinio (ISCED
3) lygmens programose (atitinkamai 73 proc. ir 65
proc.).

Asmenys, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy,

8 AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema.

pirminio profesinio mokymo mokiniy struktdroje
sudaro apie 3 proc. visy PM mokiniy. Absoliuti
dauguma jy (90 proc.) mokosi ISCED 2 lygmens
programose. PM jstaigose negalig turinciy mokiniy
skaic¢ius 2,6 karto didesnis uz negalig turinciy
studenty aukstosiose mokyklose (universitetuose
ir kolegijose) skaiciy. Nuteistyjy, kurie mokosi PM
programose, teikiamose bausmeés atlikimo vietose,
dalis néra didelé — 2017-2018 m. m. sudaré 1 proc.
visy PM mokiniy.

* Testinio PM apréptis. Galimybés stebéti testin;
profesinj mokyma visa apréptimiyra gana ribotos dél
duomeny fragmentiskumo. SVIS duomeny bazéje
kaupiami tik duomenys, kuriuos pateikia pirminj
profesinj mokyma jgyvendinanéios PM jstaigos.
Remiantis Siais duomenimis, PM mokiniy, kurie jau
yra jgije viena kvalifikacija, dalis sumazéjo nuo 22,2
proc. 2016-2017 m. m. iki 19,2 proc. 2017-2018 m.
m. Dauguma (daugiau kaip 80 proc.) turinciyjy viena
kvalifikacija renkasi ISCED 4 lygmens programas.

* Judumas. SVIS duomenimis, mokiniy judumas
tarp PM jstaigy yra minimalus: mazdaug apie 1 proc.
visy mokiniy per metus pereina j bendrojo ugdymo
mokyklas arbas kitas PM jstaigas. Jvertinti, kiek laisvai
asmuo gali judéti tarp to paties Svietimo posricio
programy konkrecioje PM jstaigoje ar tarp skirtingy
jstaigy, nejmanoma — néra duomeny.

e Neformaliojo mokymosi pripazinimas.
Duomeny bazés, kuriose kaupiama informacija,
priklauso skirtingoms sistemoms (pvz., Uzimtumo
tarnyba kaupia informacija tik apie bedarbius),
dalis informacijos egzistuoja PM jstaigy lygmeniu ir
vieSai néra prieinama. Pazymétina, kad stokojama
informacijos apie neformaliai jgyty kompetencijy
formalizavimo paslaugy prieinamuma, kokybe,
visuomenés informuotuma apie formalizavimo
galimybes.

Profesinio mokymo teikéjy tinklas

Remiantis AIKOS’® duomenimis, 2017 m. spalio 1
d. buvo 90 profesinio mokymo jstaigy. Tarp jy vyravo
valstybinés jstaigos (apie 87 proc.). Pagal teisine
forma dominavo biudzetinés jstaigos (46), o 37
turéjo vieSosios jstaigos statusa™. SVIS duomenimis,
PM jstaigy skaicius 2017-2018 m. m. buvo mazesnis
(758%9). Neatitikima lemia tai, kad AIKOS pateikiamas
skaicius visy institucijy, kurios yra jregistruotos ir
turi PM jstaigos tipa, o SVIS skaiciuojamos tik tos PM

9 AIKOS duomenys, lentelé , Svietimo ir mokslo institucijos pagal teisine forma, grupes ir tipus®, 2018 m. rugpjacio 19 d. duomenys.

80 http://svis.emokykla.lt/lt
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jstaigos, kurios teikia pirminj profesinj mokyma?®’, profesinis ~ mokymas  teikiamas visose jai
t. y. jei PM jstaiga teikia tik testinj profesinj priklausanciose savivaldybése. Valstybiniy PM
mokyma®, ji j bendra skaiciy nepatenka. Statistikos jstaigy skaicius apskrityse skirtingas: nuo 1 iki 22.

departamentas savo portale ir leidiniuose nurodo Palyginus PM teikéjy ir gyventojy struktdras pagal
76 PM jstaigas (LSD 2018b), jskai¢iuodamas viena apskritis matyti, kad proporcijos gana panasios,
PM teikéja, kurio tipas — ,kitas Svietimo teikéjas”. iSskyrus Alytaus ir Marijampolés apskritis (17
Turimais duomenimis, privaciy PM teikéjy skaicius pav.). Marijampolés apskrityje yra 1 PM jstaiga,
yra mazas (3) ir nesikeicia jau daug mety (LSD 2018 turinti skyrius Sakiy, Vilkaviskio ir Marijampolés
b)83. r. savivaldybése (t. y. ne visose apskrities
PM jstaigos ar jy skyriai veikia beveik visose savivaldybése). Todél galima daryti prielaidg, kad
savivaldybése, iSskyrus 9%, iS kuriy net dvi - profesinio mokymo prieinamumas Sioje apskrityje
Marijampolés apskrityje. Tik TelSiy apskrityje yra mazesnis, palyginti su kitais regionais.

17 pav. Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy ir 16—74 m. amziaus gyventojy struktdra pagal apskritis 2017
m. pradZioje, %
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®PM jstaigysk. mGyventojy 16-74 m. amziaus sk.2017 m. pradzioje

Saltinis: SVIS, GR; skai¢iavimai: MOSTA

AIKOS duomenimis, i$ 123 valstybiniy PM jstaigy Tai reiSkia, kad prieinamumas uztikrinamas
ir jy skyriy 115 teikia pirminj ir testinj profesinj ir atkampiose apskrities vietovése ar kituose
mokyma, 8 — tik testinj PM. |gyti profesija pagal regionuose gyvenantiems mokiniams. Kita vertus,
formaligsias PM programas gali ir dalis nuteistyjy. duomeny analizé rodo, kad bendrabuciuose
Profesinio mokymo jstaigy skyriai veikia 5 iS 8 deklaruojamy viety skaicius daugiau nei 2 kartus
bausmeés atlikimo viety. virsija apgyvendinimo poreikj. Tendencija nesikeicia

Absoliuti dauguma valstybiniy profesinio mokymo jau penkerius metus, o 2017-2018 m. m. esamy
teikéjy visose apskrityse sidlo mokyma I, Il, Ill ir IV viety ir apgyvendinimo poreikio santykis padidéjo
lygmens kvalifikacijoms jgyti. Todél galima teigti, kad iki 2,8 karto. Mokiniy, kuriems reikia bendrabucio,
skirtingo lygmens® kvalifikacijy pasiGla regionuose absoliutus skai¢ius nuosekliai mazéja. Nuo 2010-
yra uztikrinta. 2011 m. m. iki 2017-2018 m. m. jis sumazéjo 33

Beveik visi pirminio profesinio mokymo teikéjai proc., t. y. nuo 8913 iki 5937 (LSD 2018b). Todél,
visose apskrityse turi bendrabucius ir gali 100 jvertinus viety bendrabuciuose ir jy poreikio
proc. patenkinti mokiniy apgyvendinimo poreikj. tendencijas, bendrabuciy skai¢iaus didéjimas atrodo

81 Pirminis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti (LRS 2017).

82 Testinis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba profesinj standartg atitinkanc¢ioms kompetencijoms,
siekiant kvalifikacijos (arba jos dalies), jgyti (LRS 2017).

8 Nuo 2010-2011 m. m. iki 2017-2018 m. m.

8 Kazly Rudos ir Kalvarijos (Marijampolés apskr.), Birstono r. (Kauno apskr.), Akmenés r. (Siauliy apskr.), Pagégiy (Tauragés apskr.), Ignalinos r. (Utenos apskr.), Sirvinty r. (Vilniaus apskr.),
Panevézio r. (Paneveézio apskr.) ir Klaipédos r. (Klaipédos apskr.).

85 Pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara, https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.372306
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mazai racionalus. Jdomu pazymeéti, kad tiesioginés
priklausomybés tarp bendrabuciy skaiciaus ir viety
juose kaitos nepastebéta, t. y. nors bendrabuciy
skaicius augo, viety juose Siek tiek sumazéjo, o
bendrabuciy plotas tuo laikotarpiu ir mazéjo, ir

didéjo. Galibdti, kad tam turijtakos duomenyjvesties
klaidos. Vienai vietai vidutiniskai tenka daugiau nei
15 kv. m. ploto®®. Bendrabucdiy skaiciaus, viety juose
ir poreikio dinamika pavaizduota 18 pav.

18 pav. Bendrabuciy skaiciaus, viety juose ir poreikio dinamika nuo 2013-2014 m. m. iki 2017-2018 m. m.

18 16,942
16

14
12

10
8 7,75 7,39

16,947

o NN

2013- 2014~

mmmm \/iety sk, tokst. = \jiety poreikio sk., tUkst.

Programy pasiila ir jvairové

Sioje apzvalgoje pateikiami duomenys tik apie
formaligsias  profesinio mokymo  programas
(registruotos Studijy ir mokymo programy registre),
kurias baigus suteikiama kvalifikacija ar jos dalis.
Pagal formaligja PM programg gali bdti teikiamas
tiek pirminis®, tiek testinis®® profesinis mokymas.
Profesinio mokymo jstatyme pirminio PM programos
ar testinio PM programos atskirai neapibréziamos.

Profesinio mokymo programos yra pritaikytos
jvairaus issilavinimo Zzmonéms, t. y. neturintiems
pagrindinio, turintiems pagrindinj arba vidurinj
iSsilavinima. Jiems sudarytos galimybés jgyti tik
profesija arba jgyti profesija kartu su pagrindiniu
arba viduriniu iSsilavinimu. Taip pat yra programy
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Bendrabuciy sk.

Saltinis: SVIS; skaiciavimai: MOSTA

Zmoneéms, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
dél intelekto sutrikimo ir baigusiems pradinio
ugdymo individualizuotg programg, adaptuota
pradinio ugdymo ar specialiaja pradinio ugdymo
programa, skirta profesinio mokymo programa
kartu su individualizuota pagrindinio ugdymo
programa. Profesinio mokymo programa kartu
su socialiniy jgddziy ugdymo programomis skirta
mokiniams: 1) turintiems dideliy ir labai dideliy dél
intelekto sutrikimo specialiy poreikiy ir baigusiems
pagrindinio ugdymo individualizuotg programa; 2)
dél nepalankiy aplinkos veiksniy, kuriems taikoma
vaiko vidutinés priezilros arba aukléjamojo poveikio
priemoné vaiky socializacijos centre, jgijusiems
pagrindinj issilavinima.

8 2017-2018 m. m. $is rodiklis buvo 15,52 kv. m vienai vietai bendrabutyje. Saltinis SVIS: http://svis.emokykla.lt/It/index/a_view/41

87 Profesinis mokymas, skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti (LRS 2017).

88 Profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba profesinj standarta atitinkan¢ioms kompetencijoms, siekiant kvalifikacijos (arba jos

dalies), jgyti (LRS 2017).



2 lentelé. Profesinio mokymo programos pagal tarptautinés Svietimo klasifikacijos lygmenis (ISCED 11)

ISCED lygmuo | Pavadinimas Profesinio mokymo programa Batinas minimalus
iSsilavinimas
ISCED 2 Pagrindinis PM programa kartu su pagrindinio ugdymo Pradinis
ugdymas programa
PM programa kartu su individualizuota Nereglamentuojama
pagrindinio ugdymo programa
PM programa Pradinis
ISCED 3 Vidurinis PM programa kartu su viduriniu iSsilavinimu | Pagrindinis
ugdymas
PM programa kartu su socialiniy jgudziy Nereglamentuojama
ugdymo programa
PM programa Pagrindinis
ISCED 4 Povidurinis, PM programa Vidurinis
ne aukstasis
Modulinés  profesinio mokymo programos iS mokymosi | darba priemoné, ypac integruojant

(pradétos rengti 2012 m.) — gana naujas reiskinys®.
Jos sudarytos iS savarankisky privalomyjy ir
pasirenkamuyjy moduliy atsizvelgiant j kvalifikacijos
specifikg ir asmens ir darbo rinkos poreikius.
Parengtos modulinés programos skirtos pirminiam
ir testiniam® PM. Pagal jas gali mokytis jvairaus
iSsilavinimo Zmonés. Bltinas minimalus issilavinimas
gali bati pradinis, pagrindinis ar vidurinis,
priklausomai nuo kvalifikacijos lygmens®'. 2017-
2018 m. m. pagal modulines programas mokési
mazdaug 27 proc. visy PM mokiniy.

Visy pobldziy programos yra teikiamos visose
apskrityse.

Patrauklumas
Profesinio mokymo organizavimo formos
Lietuvoje PM  organizuojamas  mokykline

ir pameistrystés formomis (LRS 2017). Nors
pameistrysté®? vertinama kaip veiksminga peréjimo

socialinés rizikos grupiy jaunimg tiek j profesinio
mokymo sistemg, tiek j darbo rinka, Lietuvoje jos
populiarumas menkas. Kol kas mazai tikétina, kad
tendencija keisis. Tai iliustruoja stojimo j profesinio
mokymo  jstaigas duomenys:  pasirinkusiyjy
pameistrystés formga skaicius, iki 2016 m. auges,
2017 m. sumazéjo kiek daugiau nei 5 proc. (19 pav.).
2017 m. pagal profesinio mokymo pameistrystés
organizavimo forma mokési 703 mokiniai, t. y. 1,7
proc. visy 2017-2018 m. m. PM mokiniy®. Pagal
mokiniy skaic¢iy gausiausios ISCED 4 lygmens PM
programos (jose pameistriy yra dvigubai daugiau
nei ISCED 2 ir ISCED 3 lygmeny programose kartu
paémus). Populiariausia Svietimo sritis — inzinerija ir
inzinerinés profesijos.

Pazymeétina, kad pateikti duomenys atspindi tik
tam tikra dalj pameistrystés aprépties, konkredciai
— situacija profesinio mokymo jstaigose pagal
formaligsias PM programas®. Informacija apie
tai, kokia apréptimi taikant Sig forma vykdomas
neformalusis mokymas, néra.

8 Modulinés programos 2018 m. pradzioje sudaré 9 proc. visy Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre jregistruoty PM programy (https://www.smm.lt/web/\t/pranesimai_
spaudai/naujienos_1/pertvarkant-profesini-mokyma-atsisakoma-daugiau-nei-300-profesinio-mokymo-programu) ir 20 proc. visy jgyvendinamy PM programy (https://www.e-tar.lt/

portal/lt/legalAct/79f27320335111e881f2ba995b003ed?2)

% Pagal programy kodavimo taisykles moduliniy PM programy, registruojamy nuo 2018 m. kovo 15 d. ir skirty testiniam PM nuo 2018 m., kodas turi prasidéti raide ,T" (SMM 2018c).
91 Pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara, https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.372306
92 Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Gkininko Tkyje, pas laisvajj mokytoja. Teorinis

mokymas gali bati vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje mokykloje.

932017-2018 m. m. profesinio mokymo jstaigy mokiniy skai¢ius buvo 42 101 (LSD 2018b).
99 Mokymas pameistrystés forma gali bdti organizuojamas tiek pagal formaliojo, tiek pagal neformaliojo profesinio mokymo programas (LRS 2017).
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19 pav. Mokiniy, pasirinkusiy profesinio mokymo pameistrystés organizavimo formga profesinio mokymo

jstaigose, kaita 2014-2017 m.
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Profesinio mokymo socialiné dimensija

Profesiniame mokyme iSskiriamos ekonominé
ir socialiné dimensijos. Pastarosios esmé — spresti
socialinés atskirties problemas, t. y. asmenims i$
socialiai remtiny grupiy pagerinti gyvenimo salygas,
padedant jgyti gebéjimy, leidzianciy sklandziai
integruotis j darbo rinka.

Turima informacija rodo, kad mazy pajamy Seimy
moksleiviai dvigubai daZzniau pereina j profesines
mokyklas nei kiti moksleiviai (MOSTA 2018a). Tarp
daznesnio peréjimo j profesines mokyklas priezasciy
gali bdti menkesni pasiekimai ir mazesni $eimos
iStekliai, trukdantys ilgiau investuoti j iSsilavinima.
Kita vertus, mokiniy, kurie gauna finansine ir kitokia
paramg profesinio mokymo jstaigose, nuolat
mazéja. Per penkerius metus (nuo 2012-2013 iki
2017-2018 m. m.) tokiy mokiniy skaicius sumazéjo
net 77 proc. (20 pav.). Pagal Socialinés paramos
mokiniams jstatyma (LRS 2006) socialiné parama®
gali bati skiriama moksleiviams, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas. Jei mokinys mokosi ir
pagal bendrojo ugdymo, ir pagal profesinio mokymo
programa, jstatymas netaikomas. Pazymeétina, kad
dauguma profesinio mokymo jstaigy moksleiviy,
kurie siekia jgyti pirmaja kvalifikacija®®, gauna
stipendija. Konkretus stipendijos dydis®” priklauso
nuo mokymosi rezultaty (LRV 2005). Mokiniams,
kurie gyvena vieni arba yra iS mazy pajamy Seimy,

703

497

2016 m. 2017 m.

=== Priimta j | kursa
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taip pat kitais stipendijy ir materialinés paramos
taisyklése numatytais atvejais (LRV 2005) gali badti
skiriama materialiné parama ne dazniau kaip karta
per pusmetj jstaigos vadovo jsakymu. Materialiné
parama negali virSyti patvirtinto  stipendijy
fondo. Duomeny analizé rodo, kad dazniausiai
paramg 8 mety laikotarpiu (nuo 2010-2011 iki
2017-2018 m. m.) gavo besimokantieji profesinio
mokymo programose kartu su vidurinio ugdymo
programomis, t. y. tie, kuriems Socialinés paramos
mokiniams jstatymas néra taikomas. Todél tikétina,
kad jie buvo remiami i$ stipendijy fondo (t. y. gavo
materialine parama ne dazniau kaip 1 karta per
pusmetj). Turint omenyje, jog skurdo lygis Lietuvoje
augo (zr. 1.2 poskyrj), finansine ir kitokia parama
gaunanciy mokiniy skai¢iaus mazéjimas aiskintinas
tuo, kad galimai beveik visi mokiniai, kurie sieké jgyti
pirmaja kvalifikacijg analizuojamu laikotarpiu, gavo
stipendija. Bazinés socialinés iSmokos dydis — 38
eurai’®. Taigi galima maksimali stipendija siekia apie
29 eurus, o minimali stipendija — kiek daugiau nei 10
eury. Mazai tikétina, kad Sios stipendijos uztenka
minimaliems poreikiams patenkinti. Zinoma, kad
moksleiviai i§ mazy pajamy Seimy zZymiai dazniau
nejgyja nei brandos atestato, nei profesinés
kvalifikacijos (MOSTA 2018a). Todél nepakankama
finansiné ir kitokia parama gali tapti iskritimo i$
Svietimo sistemos priezastimi.

9 Jstatyme nustatytos sios socialinés paramos mokiniams rGsys: 1) mokiniy nemokamas maitinimas; 2) mokiniy apripinimas mokinio reikmenimis.

9 T.y. pirminio profesinio mokymo atveju.

97 Maziausia stipendija yra 0,27 bazinés socialinés iSmokos dydzio, didziausia — 0,76 bazinés socialinés iSmokos dydzio.
9 Bazinis socialinés ismokos dydis nustatytas 2015-01-01. https://socmin.Irv.t/lt/veiklos-sritys/socialine-statistika/pagrindiniai-socialiniai-rodikliai



20 pav. Mokiniy, kurie gauna finansine ir kitokia para
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Stojimas (pirmakursiai profesiniame mokyme
ir aukstajame moksle)

2018 m. bendrojo priémimo metu | profesinio
mokymo jstaigas buvo priimti 17 157 asmenys, 2017
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m. Sis skaicius buvo didesnis — 18 749 asmenys®’.

Daugiau nei puseé stojanciyjy j profesinio mokymo
jstaigas rinkosi mokytis Kauno ir Vilniaus apskritis
(21 pav.).

21 pav. 2018 m. jstojusiyjy j profesinio mokymo jstaigas pagal apskritis skaiciai
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2018 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo
jstaigas metu daugiausia stojanciyjy sulauké
profesinio povidurinio mokymo turint vidurinj
iSsilavinima  programos  (aukStojo iSsilavinimo
nesuteikiantis povidurinis mokymas). Jas pasirinko
9251 kandidatas. IS jy vyresni nei 25 mety buvo 4373
asmenysiratitinkamai sudaré 51 proc. visy jstojusiyjy

Saltinis: LAMA BPO; skaiciavimai: MOSTA

j profesinio pagrindinio mokymo programas
(ISCED 2 lygmens) ir 52,5 proc. visy jstojusiyjy j
profesinio vidurinio mokymo (ISCED 3 lygmens)
programas, nesuteikiancias vidurinio issilavinimo.
I$ 5563 kandidaty, pasirinkusiy profesinio mokymo
programas, suteikiancias vidurinjissilavinima, vyresni
nei 25 m. asmenys sudaré 8,5 proc. (22 pav.).

9 http://profesinis.lamabpo.lt/wp-content/uploads/2018/09/2018-m.-bendrojo-priémimo-j-PM|-rezultaty-apzvalga.pdf



22 pav. 2018 m. jstojusiyjy j profesinio mokymo jstaigas pasiskirstymas pagal PM programy tipus
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Populiariausia 2018 m. Svietimo sritis tarp
pasirinkusiyjy profesinio mokymo jstaigas buvo
inZinerija ir inzinerinés profesijos (49 pav., 7.1.3
poskyris). Joje gausumu labiausiai iSsiskyré
varikliniy transporto priemoniy, laivy ir orlaiviy
(pasirinko 2419 asmeny) ir mechanikos ir metalo
darby (pasirinko 1053 asmenys) Svietimo posriciai.
Paslaugy asmenims Svietimo sritis buvo antra pagal
populiaruma. J3 pasirinko 16 proc. maziau kandidaty
nei inzinerijos sritj. 1S 3370 kandidaty 1960 rinkosi
viesbuciy ir maitinimo paslaugy Svietimo posritj,
1145 — plauky ir grozio priezilros Svietimo posrit;.
Verslo ir administravimo Svietimo srityje daugiausiai
studijuojanciyjy pritrauké darbo organizavimo
posritis (1106 sutartys). Architektdros ir statybos
Svietimo srityje visi 2139 kandidaty pasirinko vieng,
konkreciai — statybos ir statybos inZinerijos Svietimo
posritj, o informacijos ir rysio technologijy Svietimo
srityje daugumga asmeny pritrauké kompiuterio
taikymo ir kompiuterinio rastingumo posritis — 824
i$ 1097 kandidaty.

2018 m. priéemimo metu vyrai
transporto paslaugy, inZinerijos ir

dominavo
inZineriniy

9251 60,0%
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profesijy, architektlros ir statybos srityse, moterys
— tradiciskai socialinés gerovés, paslaugy asmenims
ir sveikatos prieziGros srityse (23 pav.).

Stojimo j PM jstaigas ir aukstasias mokyklas
duomenys lyginti tik pagal programas, | kurias
stojant batinas vidurinis iSsilavinimas, t. y. ISCED
4 lygmens profesinio mokymo ir ISCED 6 lygmens
studijy programas.

Pagal LAMA BPO stojimo duomenis, 2018 m.
bendrojo priémimo metu j universitety ir kolegijy
programas buvo priimta daugiau asmeny nei j
profesinio povidurinio mokymo (ISCED 4 lygmuo)
programas (24 pav.). Lyginant stojimo j valstybés
finansuojamas vietas duomenis matyti, kad j PM
jstaigas priimta 1,8 karto daugiau asmeny nei j
studijy programas kolegijose (24 pav.). Pazymétina,
kad Siais metais valstybés finansuojamy viety
skaicius kolegijose buvo padidintas nuo 6447 (2017
m.)"% iki 8830 (2018 m.)'"", daugiausia inZinerijos
ir informatikos srityse, taciau galimai per mazai
abiturienty yra pasirenge S$iy krypciy studijoms
aukstosiose mokyklose™?,

10 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5e2e3660347e11e783973e072f58c508/XOdPMAsyBc

101 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/909051d03eda11e8beb59fadfabc44e7/CXDebs|Gaj

102 http://bakalauras.lamabpo.lt/bendro-priemimo-rezultatai/2018-m-2/#6



23 pav. Vaikiny ir merginy stojimo j PM jstaigas skaiciy pasiskirstymas pagal Svietimo sritis 2018 m.

InZinerija ir inzinerinés profesijos
Paslaugos asmenims [JEER

Verslas ir administravimas 867
Architektdra ir statyba
Informacijos ir rysio technologijos
Gamyba ir perdirbimas

Sveikatos priezitra

Menai

Zemés (kis

Socialiné gerove

Transporto paslaugos

485 R
148 16
140 13
138 7

Zuvininkysté
Saugos paslaugos
Miskininkysté

I - - W— 128

2738
1275

T 157
IEEAN 250

[406] 530
[V 503
EXE 337
62 EXy

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

m\yrai mMoterys

Saltinis: LAMA BPO; skaiciavimai: MOSTA

24 pav. 2018 m. stojimo j profesinio mokymo ISCED 4 lygmens programas ir ISCED 6 lygmens studijy progra-

mas skaiciai pagal institucijos tipa
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profesinio povidurinio mokymo programas vidurinj
iSsilavinima jgijo prie$ 2018 m., o likusieji kandidatai,
tai yra 22 proc., vidurinj issilavinima jgijo 2018 m.
(25 pav.). Galima palyginti: asmenys, kurie jgijo
vidurinj iSsilavinima 2018 m., sudaré net 75 proc.
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visy jstojusiyjy j universitetus ir 48 proc. jstojusiyjy
j kolegijas. Tai rodo, kad asmenys, jgije vidurinj
iSsilavinima, PM programas dazniau renkasi po tam
tikros mokymosi pertraukos. O j studijy programas,
ypac universitetines, dazniausiai stojama tais paciais
metais, kai jgyjamas vidurinis issilavinimas.



25 pav. 2018 m. jstojusiyjy j PM ISCED 4 lygmens ir ISCED 6 lygmens programas pasiskirstymas pagal viduri-
nio issilavinimo jgijimo metus
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26 pav. 2018 m. jstojusiyjy j PM ISCED 4 lygmens ir ISCED 6 lygmens programas pasiskirstymas pagal Svieti-
mo sritis
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Lyginant 2018 m. stojimo rezultatus pagal
sritis, tarp jstojusiyjy j profesinio povidurinio
mokymo programas populiariausios buvo verslo ir
administravimo, inzinerijos ir inZineriniy profesijy ir
paslaugy asmenims sritys. Tarp jstojusiyjy j kolegijas
dominavo verslo ir administravimo Svietimo sritis.
Kiek maziau populiarios buvo sveikatos priezilros
ir inzinerijos ir inzineriniy profesijy sritys. Jstojusieji
j universitetus dazniausiai rinkosi inZinerijos ir
inzineriniy profesijy, socialiniy moksly, informacijos
ir rySio technologijy sritis (26 pav.).

Jau minéta (zr. 5 skyriy), kad Siais metais sudaryta
galimybé per centralizuotg sistema stoti ir j testinio
profesinio mokymo programas. Taciau stojimo
duomenys atspindi tik dalj testinio PM aprépties, t. .
apima tik tuos, kurie pasirinko i§ moduliy sudarytas
ir nuo 2018 m. kovo 15 d. jregistruotas testinio PM
programas'®. Pagal LAMA BPO duomenis, 2018
m. testinio PM programos sudaré 15 proc. visy PM
programy'® ir j jas buvo priimti 2942 asmenys, t.
y. 17 proc. visy asmeny, su kuriais sudarytos PM
sutartys'.

Mokiniy portretas

Pagrindinis duomeny apie mokiniy skaicius
profesinio mokymo jstaigose $altinis — SVIS', Sioje
duomeny bazéje kaupiama informacija apie PM
apima tik tuos duomenis, kuriuos pateikia profesinio
mokymo jstaigos, teikianc¢ios pirminj profesinj
mokyma. Visos jos teikia ir testinio PM paslaugas,
taciau jstaigos, kurios teikia tik testinj PM, Sioje
duomeny bazéje néra apskaitomos. Todél testinio

profesinio mokymo pagal formaligsias programas
situacija atspindéta tik i$ dalies. Pazymeétina, kad
duomenys apie testinj profesinj mokyma, kuris
remiamas pagal Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijosir Ukio ministerijosvykdomos priemones,
yra kaupiami atskirose ty ministerijy duomeny
bazése. Pavyzdziui, duomenis apie bedarbiy
mokyma (tarp jy ir apie mokyma pagal formaligsias
PM programas) kaupia Uzimtumo tarnyba (iki 2018
m. spalio 1 d. - Lietuvos darbo birza). Ukio ministerija
renka informacija apie priemonés ,Kompetencijy
vauceris” jgyvendinima. Todél galimybés stebéti
testinj profesinj mokymga visa apréptimi yra gana
ribotos dél duomeny fragmentiskumo.

Bendras mokiniy skaicius

Nagrinéjant astuoneriy mety (nuo 2010-2011 m.
m. iki 2017-2018 m. m.) duomenis matyti, kad vienos
tendencijos néra, t. y. mokiniy skaicius nagrinéjamu
laikotarpiu ir mazéjo, ir didéjo (27 pav.). Didesnis
Suolis matyti lyginant 2016-2017 m. m. ir 2017-
2018 m. m. duomenis, t. y. bendras mokiniy skaicius
PM grandyje sumazéjo apie 12 proc. Viena i$ galimy
priezasciy — pradétas centralizuotas priémimas j PM
jstaigas, padidines priémimo proceso skaidruma.
Labiausiai mokiniy skaicius sumazéjo verslo ir
administravimo, paslaugy asmenims ir inzinerijos
srityse (atitinkamai 1,9 tdkst., 1,2 tdkst.ir 1 tdkst.
asmeny). Tuo paciu laikotarpiu informacijos ir rysio
technologijy srityje mokiniy padaugéjo (mazdaug 6
proc., t.y. 100 Zzmoniy).

27 pav. Mokiniy skaiciaus kaita nuo 2010-2011 m. m. iki 2017-2018 m. m.
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103 Tokiy programy kodas prasideda raide ,T" (SMM 2018c).

1042018 m. buvo 119 testinio profesinio mokymo programy tarp 780 programy.
105 https://profesinis.lamabpo.lt/2017m-bendrojo-priemimo-rezultatu-apzvalga/
196 http://www.svis.smm.lt/
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PM mokiniy pasiskirstymas pagal apskritis skiriasi
daugiau nei 13 karty. Pavyzdziui, 2017-2018 m.
m. duomenimis, Kauno apskrityje mokési 29 proc.,
Tauragés apskrityje — 2,1 proc. visy PM mokiniy. Per
astuoneriy mety laikotarpj, skaic¢iuojant nuo 2010-

2011 m. m., PM mokiniy skaicius visose apskrityse,
iSskyrus Kauno, sumazéjo (28 pav.). Didziausias
sumazéjimas pastebimas Tauragés apskrityje,
galimai dél didelio iSvykstanciyjy srauto (8 pav.).

28 pav. Profesinio mokymo mokiniy pokytis nuo 2010-2011 m. m. iki 2017-2018 m. m., %

Kauno apskr.
Vilniaus apskr.
TelSiy apskr.
Paneveézio apskr.
Marijampolés apskr.
Utenos apskr.
Alytaus apskr.
Klaipedos apskr.
Siauliy apskr.
Tauragés apskr.

Pagal mokiniy dalj ISCED 3 lygmens PM
programose'®’ Lietuva gerokai atsilieka nuo ES Saliy
vidurkio (2016 m. atitinkamai 27,2 proc., ES 28 —
49,3 proc.)', Siek tiek paauges 2017 m. (27,4 proc.),

Saltinis: SVIS; skaiciavimai: MOSTA

rodiklis 2018 m. sumazéjo iki 26,8 proc.'® Mokiniy
dalis apskrityse skiriasi apie 1,7 karto (29 pav.).
Norint nustatyti, kokios priezastys lemia regioninius
skirtumus, reikéty atskiro tyrimo.

29 pav. Mokiniy ISCED 3 profesinio mokymo programose dalis nuo visy mokiniy profesinio mokymo ir ben-
drojo ugdymo programose 2017-2018 m. m. pagal apskritis, %

Klaipédos apskr.
TelSiy apskr.
Alytaus apskr.
Paneveézio apskr.
Siauliy apskr.
Kauno apskr.
Utenos apskr.
Tauragésapskr.
Marijampolés apskr.

Vilniaus apskr.

||-L
X

35,0%
33,9%
32,1%
29,7%
28,
26,9%
26,9%
22,5%
21,2%
20,6%

Saltinis: SVIS; skaiciavimai: MOSTA

107 Skaiciuojama mokiniy dalis ISCED 3 lygmens profesinio mokymo programose nuo visy mokiniy ISCED 3 profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programose.
108 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/b/b3/Share_of_students_in_vocational_education_programmes%2C_2016_(%25)_ET18_ll.png

199 Apskaiciuotas remiantis SVIS duomenimis.



Kvalifikacija

Absoliuti dauguma mokiniy, kurie siekia pirmos
kvalifikacijos'®, bendrajj iSsilavinima paprastai jgyja
bendrojo ugdymo jstaigose. Kita vertus, astuoneriy
mety duomenys rodo, kad daugéja mokiniy,
jgijusiy bendrajj issilavinima profesinio mokymo
jstaigose'". Tarp priezasCiy — profesinio mokymo
jstaigose didéjantis asmeny, kurie mokosi tik pagal
pagrindinio ugdymo programg, skaicius (31 pav.),
nes jgije pagrindinj issilavinima jie galimai tesia

mokymasi toje pacioje PM jstaigoje, siekdami jgyti
profesija.

PM mokiniy, kurie jau yra jgije vieng kvalifikacija,
dalis, nuo 2010-2011 m. m. nuosekliai augusi, 2017—
2018 m. m. 3 procentiniais punktais sumazéjo (30
pav.). Tikétina, kad tai — centralizuoto priémimo j PM
jstaigas, pradéto 2017 m., pasekmé. Pazymétina,
kad dauguma (daugiau kaip 80 proc.) mokiniy,
kurie jau yra jgije kvalifikacija, renkasi mokytis pagal
profesinio mokymo programas, skirtas turintiesiems
vidurinj issilavinima (t. y. ISCED 4 lygmens).

30 pav. PM mokiniy, kurie jau turi vieng kvalifikacija, dalis profesiniame mokyme nuo 2010-2011 m. m. iki

2017-2018 m. m., %

25,0%

20,0%

150%

10,0%

5,0%

0,0%

19,2%

2010-20112011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

ISsilavinimas

Kaip jau minéta, formaliojo profesinio mokymo
programos yra skirtos jvairaus iSsilavinimo
asmenims. Duomeny analizé rodo, kad tarp mokiniy
populiariausios ISCED 4 lygmens programos, t.y. PM
programos, skirtos vidurinj iSsilavinima turintiems
asmenims. Nuo 2009-2010 m. m. profesinio
mokymo jstaigose mokiniy skaicius pagrindinio
ugdymo programoje (t. y. bendrojo ugdymo
programoje, nejgyjant profesijos) nuolat augo.
Lyginant absoliucius skaicius, nuo 2009-2010 m. m.
iki 2018-2019 m. m. jis padidéjo 5 kartus'?. Nors
tuo paciu laikotarpiu dalyvavimas PM programose,
vykdomose kartu su vidurinio ugdymo programa,
mazeéjo, mokiniy dalis joje iSlieka gana didelé (2017-
2018 m. m. sieké 43 proc.)'3.

10T, y. mokiniy, dalyvaujanciy pirminiame profesiniame mokyme, dalis nuo visy PM mokiniy.

Saltinis: SVIS; skaiciavimai: MOSTA
Amzius

Vertinant mokiniy amziaus dinamika ryskéja
mokiniy senéjimo tendencija (32 pav.). Ji pastebima
visy tipy programose, iSskyrus PM programas,
kuriose mokosi pagrindinj iSsilavinima turintys
asmenys, siekiantys jgyti profesija kartu su viduriniu
iSsilavinimu. Todél galima teigti, kad j Sio tipo
programas dazniau stoja mokiniai S bendrojo
ugdymo mokykly, nedarantys mokymosi pertraukos.
Sia prielaida patvirtina ir naujausi stojimo duomenys
(22 pav.). Kitas programas renkasi vyresnio amziaus
zmonés, kurie yra galimai grjze j Lietuva i$ kity
Saliy. Prielaida grindziama anksciau (zr. 4.1 poskyrj)
atlikta analize, konkreciai — faktais, kad daugiausia
emigruoja jauni, 20-29 mety amziaus zmonés, kurie
neturi profesijos ar aukstojo iSsilavinimo, ir kad tarp
imigranty vyrauja 25-34 mety amziaus Zmones,
dauguma - Lietuvos pilieciai.

1 Pirminiame PM mokiniy, kurie jgijo pagrindinj ar vidurinj issilavinima bendrojo ugdymo jstaigose, dalis sumazéjo nuo 95 proc. 2010-2011 m. m. iki 90 proc. 2017-2018 m. m.
2 Nuo 398 mokiniy 2009-2010 m. m. iki, preliminariais duomenimis, 1988 mokiniy 2018-2019 m. m.
1132017-2018 m. m. pagal ISCED 4 lygmens programas mokeési 18 543 mokiniai, pagal ISCED 3 — 17 926 mokiniai, pagal ISCED 2 — 5632 mokiniai (i jy 1694 mokeési pagrindinio ugdymo

programoje). Saltinis SVIS.



31 pav. Mokiniy pasiskirstymo jvairaus tipo PM programose dinamika nuo 2009-2010 m. m. iki 2017-2018 m.
m., %
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mmmm Profesinio mokymo programos kartu su vidurinio ugdymo programomis
mmmm Profesinio mokymo programos turint vidurinjissilavinima
== Tik pagrindinio ugdymo programa
Profesinio mokymo programos kartu su pagrindinio ugdymo programomis
Profesinio mokymo programos, nesuteikianc¢iomis pagrindinio iSsilavinimo

Profesinio mokymo programos, nesuteikianciomis vidurinio issilavinimo
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32 pav. Mokiniy, vyresniy nei 25 mety amziaus, dalis jvairaus tipo PM programose, %

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% l I I
0,0% =
Neturintys pagrindinio  Turintys pagrindinj Turintys pagrindinj Turintys vidurinj
iSsilavinimo, mokosi tik issilavinima, mokosi tik  iSsilavinimg, mokosi  iSsilavinimg ar baige
profesijos ar kartu su profesijos profesijos ir siekia jgyti  vidurinio ugdymo
profesija siekiajgyti vidurinjissilavinima programag, mokosi
pagrindinj issilavinima profesijos

m2009-2010 m. m. M2014-2015 m.m. ©2015-2016 m.m. ©2016-2017 m.m. ®2017-2018 m.m.

Saltinis: SVIS; skaiciavimai: MOSTA

Lytis 57 proc. ir 43 proc.). Priemimo | pirma kursa
duomenys''* rodo, kad artimiausiu metu proporcijos

Kaip ir 2016-2017 m. m., taip ir 2017-2018 m. iSliks tokios pat, t.y. profesiniame mokyme dauguma
m. vyry PM buvo daugiau nei motery (atitinkamai sudarys vyrai. Analizuojant duomenis pagal

1142017-2018 m. m. vyrai sudaré 57 proc. visy priimtujy j profesinj mokyma.

37



iSsilavinima matyti, kad moterys vyrauja ISCED 4 tipo
programose (2017-2018 m. m. 1,2 karto daugiau nei
vyry). Pagrindinio ir vidurinio lygmens programose
merginy yra gerokai maziau nei vaikiny (2017-2018
m. m. atitinkamai 2,7 ir 1,9 karto).

Vyrai dominuoja PM programose, kurios susijusios

su inZinerija, transportu, statybomis, miskininkyste
ir zuvininkyste, informacinémis technologijomis (33
pav.). Merginos labiau linkusios rinktis PM programas
socialinéje, paslaugy asmenims, meny ir sveikatos
priezilros srityse.

33 pav. Vaikiny ir merginy pasiskirstymas PM programose pagal Svietimo sritis 2017-2018 m. m., %

InZinerija ir inzinerinés profesijos 97.,3% 2, 1%
Transporto paslaugos 96,3% 3, (%
Architektlra ir statyba 92,9% 1%

Miskininkysté

90,4%

O
%
S~

Zuvininkysteé
Informacijos ir ryio technologijos
Pagrindinés programosir kvalifikacijos
Saugos paslaugos
Zemeés Ukis
Verslas ir administravimas
Gamyba ir perdirbimas 38,2% 61,8%
Sveikatos priezilra 24,4% 75,6%
Menai
Paslaugos asmenims KA 81,6%
Socialiné gerovée kA 92,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m\aikinai ®Merginos

Specialieji ugdymosi poreikiai

Specialiyjy poreikiy turintys asmenys pirminio
profesinio mokymo mokiniy struktiroje sudaro
apie 3 proc. visy PM mokiniy. Si dalis faktigkai
iSlieka tokia pat jau kelerius metus''®. Remiantis
SVIS duomenimis, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy yra visose apskrityse ir absoliuti jy
dauguma (daugiau kaip 90 proc.'®) mokosi pagal
ISCED 2 lygmens programas. Dazniausiai jie renkasi
paslaugy asmenims PM programas (ypac viesbuciy
ir maitinimo paslaugy Svietimo posrityje). Taip pat
populiarios statybos ir statybos inzinerijos ir dailiyjy

Saltinis: SVIS; skai¢iavimai: MOSTA

amaty Svietimo posri¢iy programos. Trejy mety
tendencijos yra gana panasios bendraja prasme, t.
y. tradiciskai daugiausia mokiniy surenka paslaugy,
statybos ir meny sri¢iy programos. Taip pat galima
pastebéti, kad specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy skaicius trejy mety laikotarpiu paslaugy
asmenims srityje Siek tiek augo, o statybos ir meny
srityse mazéjo (34 pav.). Stojimo duomenys didesniy
poky¢iy nerodo. Pazymétina, kad profesinio
mokymo jstaigose negalia turin¢iy mokiniy skaicius
2,6 karto didesnis uz negalig turin¢iy studenty
skaiciy aukstosiose mokyklose (universitetuose ir
kolegijose)'".

1152015-2016 m. m. — 2,9 proc., 2016-2017 m. m. - 2,8 proc., 2017-2018 m. m. - 3,1 proc. Saltinis: SVIS; skai¢iavimai: MOSTA.

162015-2016 m. m. - 93 proc., 2016-2017 m. m. - 92 proc., 2017-2018 m. m. - 93 proc. Saltinis: SVIS; skaic¢iavimai: MOSTA.

17 Statistikos departamento duomenimis, 2017-2018 m. m. PM staigose mokeési 1332 negalia turintys mokiniai, o aukstosiose mokyklose — 495 negalia turintys studentai (kolegijose —
181, universitetuose — 314). https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=92408d7b-fdd5-483b-807d-392ba2698b34#/



34 pav. Specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny pasiskirstymas pirminio PM programose pagal Svietimo sritis

nuo 2015-2016 m. m. iki 2017-2018 m. m.

Paslaugos asmenims 584
562
375
Architektdra i statyba IR 5>
397
Menai 183
191

M L. 69

Zemes Ukis 69

83
. L 46
Gamyba ir perdirbimas 46

61
e . 45
InZinerija ir inzinerinés profesijos 4
43
30
Sveikatos priezilra : 34

Informacijos ir rysio technologijos | 4
4
0 100 200 300 400 500 600 700
m2017-2018 ®2016-2017 2015-2016

Teistumas

Nuteistyjy, kurie mokosi PM programose,
teikiamose bausmeés atlikimo vietose, dalis néra
didelé (2017-2018 m. m. buvo 492 mokiniai, t.
y. mazdaug 1 proc. visy PM mokiniy)'®. Palyginti
su praéjusiais mokslo metais, Siy mokiniy skaicius
iSaugo apie 23 proc. Viena i$ priezasciy — profesinio
mokymo skyriaus jsteigimas Lukiskiy tardymo

Saltinis: SVIS; skaic¢iavimai: MOSTA

izoliatoriuje-kaléjime.  Visi  nuteistieji  mokosi
pagal ISCED 2 programas, konkreciau — pirminio
PM programas, skirtas asmenims, neturintiems
pagrindinio  iSsilavinimo.  Gausumu iSsiskiria
mechanikos ir metalo darby, tekstilés, statybos ir
statybos inZinerijos Svietimo posric¢iy programos (35
pav.). Tikétina, kad programy pasitla ir pasirinkima
lemia tai, kad PM jstaigy skyriai yra jsteigti vyry
bausmés atlikimo vietose.

35 pav. Nuteistyjy mokiniy pasiskirstymas pirminio PM programose pagal Svietimo sritis 2017-2018 m. m.

Mechanika ir metalo darbai

Tekstilé (apranga, avalyneéir
oda)

Statyba ir statybos inZinerija
Elektra ir energija
Transporto paslaugos

Dailieji amatai

5

118 Saltinis: SVIS; skaic¢iavimai: MOSTA.

39

175

101

Saltinis: SVIS; skai¢iavimai: MOSTA



Judumas tarp PM jstaigy

SVIS duomenimis, mokiniy judumas tarp PMjstaigy
yra minimalus, mazdaug apie 1 proc. visy mokiniy
per metus pereina j bendrojo ugdymo mokyklas
arbas kitas PM jstaigas. Pazymeétina, kad tiek 2016-
2017 m. m., tiek 2017-2018 m. m. bendrojo ugdymo
mokyklas rinkosi didesné visy j kitas mokymo jstaigas
peréjusiy mokiniy dalis (atitinkamai 54 proc. ir 58
proc.). Kas lemia mokymo jstaigos keitima (t. y. noras
pakeisti profesijg, persikélimas gyventij kita vieta ar
pan.), informacijos néra. Todél sudétinga jvertinti,
kiek laisvai asmuo gali judéti tarp to paties Svietimo
posric¢io programy konkrecioje PM jstaigoje ar tarp
skirtingy jstaigy.

Neformaliojo mokymosi pripazinimas

Ziniy, gebéjimy irkompetencijy, jgyty neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos bddu, pripazinimas yra
svarbus gerinant Zmoniy galimybes jsidarbinti,
jy judumga ir motyvacija mokytis visa gyvenima.
Jis padeda isvengti zinomy dalyky kartojimo,
sutrumpina mokymuisi skirta laika ir sutaupo tam
skiriamy lésy.

Profesinio mokymo jstatyme (LRS 2017) nustatyta,
kad kompetencijos, jgytos pagal neformaliojo PM
programas'’, gali bdti pripazjstamos kaip jgyta
kvalifikacija ar jos dalis. Svietimo jstatyme (LRS 2011)
jteisinta galimybé formalizuoti kompetencijas, jgytas
savisvietos bldu'°. Uzimtumo jstatyme (LRS 2016)
pirma karta neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
bddu jgyty kompetencijy pripazinimas jvardijamas
kaip vienais paramos mokymuisi priemoniy. Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprase' nurodoma, kad
visy lygiy kvalifikacijos gali biti jgyjamos mokantis
pagal formaligsias programas, savarankiskai ar i$
profesinés veiklos patirties. Atsizvelgiant j pateikta
informacija galima teigti, kad teisinés salygos
formalizuoti neformaliai jgytas kompetencijas ar
kvalifikacijg yra sudarytos.

Pagal galiojancig asmens kompetencijy vertinimo
tvarka'?? asmuo, norintis formalizuoti kompetencijas
ar kvalifikacija, turi kreiptis j atitinkama PM teikéja
ir pateikti jam dokumentus, kurie jrodo, kad jis yra
jgijes vienus ar kitus gebéjimus. PM teikéjas jvertina

kandidato kompetencijas atsizvelgdamas j susijusius
PM standartus ir formaligsias programas, ir prireikus
sutaria su kandidatu deél papildomo mokymo.
Tuomet kandidatas kartu su kitais PM teikéjo
mokiniais yra egzaminuojamas ir sékmes atveju jam
suteikiama formali kvalifikacija.

Lietuvos valstybinéje Svietimo 2013-2022 m.
strategijoje'® nustatytas rodiklis, pagal kurj turéty
bdti stebimas per metus pripazinty kvalifikacijy
skaicius'™*. Taciau jvertinti, kaip jgyvendinami Sie
siekiniai, nepakanka duomeny. Pirma, duomeny
bazés, kuriose kaupiama informacija, priklauso
skirtingoms sistemoms (pvz., Uzimtumo tarnyba'>
kaupia informacija tik apie bedarbius), antra,
duomenys apie kvalifikacijos ar kompetencijy
formalizavima daZniausiai egzistuoja PM jstaigy
lygmeniu ir vieSai néra prieinami.

PM teikéjy informacija rodo, kad neformaliai jgyty
Ziniy ir gebéjimy formalizavimo paslaugas viena
profesinio mokymo jstaiga suteikia daugiausiai
3-4 asmenims per metus. DazZniausiai jie yra 25-40
mety amziaus, turintys aukstajj issilavinima ir darbo
patirties (pavyzdziui, padavéjo) kitose Salyse.

Pazymeétina, kad stokojama informacijos apie
neformaliai jgyty kompetencijy formalizavimo
paslaugy prieinamuma, kokybe, visuomenés
informuotuma apie formalizavimo galimybes.
Tikétina, kad dalj informacijos problemy isspres
kuriamas vieno langelio principas, pagal kurj
visi asmenys, norintys jsivertinti jvairiais bldais
jgytas kompetencijas, elektroniniu bddu galés
pateikti prasyma, deklaruoti savo gebéjimus ir bus
nukreipiami | atitinkama akredituota profesinio
mokymo jstaiga, kurioje atliekant praktines uzduotis
bus patikrintos asmens turimos kompetencijos'?®.

7.1.2 Kokybé

* Pedagogy kvalifikacija ir jos tobulinimas.
2017-2018 m. buvo 1826 profesijos mokytojai. Pagal
amziy vyravo 50 ir vyresni pedagogai. Didziausia dal;
profesijos mokytojy struktlroje sudaro turintieji
vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija (42
proc.). Neturintieji jokios kvalifikacinés kategorijos
2017-2018 m. m. sudaré 29 proc.

Siuo metu egzistuoja neatitiktis tarp profesijos

119 Neformaliojo profesinio mokymo programa yra skirta kompetencijoms jgyti ar joms tobulinti.
120 Savarankiskas mokymasis, grindziamas asmens i$ jvairiy Saltiniy gaunamomis ziniomis ir jo praktine patirtimi.

121 https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.372306/WcLDGEeNtZ
122 http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=1004517
123 http://www.smm.lt/web/lt/teisesaktai/tei/valstybine-svietimo-strategija_1

1242017 m. rodiklio reiksmeé 10 000 gyventojy turéty siekti 5 %, 0 2022 m. padidéti iki 10 %.

125 1ki 2018 m. spalio 1 d. - Lietuvos darbo birza.

126 http://mokslolietuva.lt/2018/04/svietimo-ir-mokslo-ministres-jurgitos-petrauskienes-pranesimas-apie-profesinio-mokymo-istatymo-igyvendinima/



mokytojy kvalifikacijos tobulinimo reglamentavimo
ir realios situacijos.

PM jstaigy pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo ir persikvalifikavimo kursuose mazéja.

73 proc. PM jstaigy 2018 m. skyré |éSy pedagogy
kvalifikacijai tobulinti. Dazniausiai skirta suma
nevirSijo 0,1 proc. profesinio mokymo jstaigos
biudzeto.

* BU pasiekimai PM. 2018 m. vidutinis lietuviy
kalbos PUPP pazymys profesinio mokymo jstaigose
sieké 76 proc. Salies vidurkio (6,26), o matematikos —
63 proc. Salies vidurkio (4,76).

2018 m. vidutinis lietuviy kalbos brandos
egzamino vidurkis PM jstaigose sieké 54,49 proc.
bendrojo ugdymo mokykly vidurkio (46,17 balo),
o matematikos — 30,16 proc. bendrojo ugdymo
mokykly vidurkio (34,81 balo).

* Ankstyvas pasitraukimas. Mokiniy pasitraukimo
rodiklis 2017-2018 m. m. buvo mazdaug 16 ir 17
proc., priklausomai nuo skaiciavimo bado. ISkritimas
iS mokymo sistemos yra didziausias pagrindiniame
lygmenyje, t.y. ISCED 2 programose. Pagal Svietimo
sritis ankstyvojo pasitraukimo rodiklis svyravo nuo
8,2 proc. (socialinés geroveés sritis) iki 28,2 proc.
(miskininkyste).

e Tarptautinis judumas. 2018 m. mobilumo
projektuose dalyvavo 3,6 proc. visy PM mokiniy,
o mokytojy dalis sieké 20 proc. visy profesijos
mokytojy. Atvykstanciyjy (mokiniy ir personalo) j
Lietuva pagal PM mobilumo projektus skaicius yra
vienas is mazesniy, palyginti su kitomis Salimis. 2015
m. iSvykusiyjy skaicius 3 kartus virsijo atvykusiyjy
skaiciy.

Pedagogy kvalifikacija ir jos tobulinimas

Profesijos mokytojy kvalifikacijas ir jos tobulinimas
reglamentuojamas Profesinio mokymo jstatyme
(LRS 2107) ir Svietimo jstatyme (LRS 2011). PM
jstatyme nustatyta, kad profesijos mokytojai vykdo
teorinj arba (ir) praktinj PM. Jie ar kandidatai j
profesijos mokytojus turi atitikti PM programose
ir Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus.
Svietimo jstatyme nustatyta, kad profesijos
mokytoju turi teise dirbti asmuo, jgijes aukstajj'?’

27 Arba aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety (LRS 2011).
126 Per metus nuo darbo pradzios jis privalo isklausyti pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa.

iSsilavinima'?8, ir asmuo, baiges profesinio mokymo
programa, jgijes vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staza
ir iSklauses  pedagoginiy-psichologiniy  Ziniy
kursa. Profesinio mokymo programy analizé'®®
atskleide, kad reikalavimas atitikti PM programoje
nustatytus reikalavimus yra vykdomas i$ dalies.
Viena i$ priezasciy yra ta, kad profesijos mokytojo
kvalifikacijos reikalavimai nustatyti tik dalyje PM
programy, t. y. naujai rengiamose modulinése PM
programose’3® ir PM programose, skirtose isimtinai
testiniam profesiniam mokymui®'. Remiantis SMM
duomenimis, 2018 m. pradzioje modulinés PM
programos sudaré 9 proc. visy Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre jregistruoty PM
programy (i$ viso jregistruotos 802 PM programos,
moduliniy PM programy —76)'32,

Pagal SVIS duomenis, profesijos mokytojy skaicius
per ketverius mokslo metus, skaiciuojant nuo
2013-2014 m. m., nuolat mazéjo ir 2017-2018
m. m. pasieké 1826 (t. y. nagrinéjamu laikotarpiu
profesijos mokytojy skaicius sumazéjo 10 proc.).
Mokiniy skaicius tuo paciu laikotarpiu augo, iSskyrus
2017-2018 m. m., kuomet per metus sumazéjo apie
12 proc. (27 pav.). Todél tikétina, kad PM mokiniy
skaiCiaus kaita turéjo mazai jtakos profesijos
mokytojy skaiciaus kaitai.

Pagal amziy vyrauja 50 mety amziaus ir vyresni
profesijos mokytojai (36 pav.). Ypac i tendencija
ryski Marijampolés apskrityje, kur minéto amziaus
mokytojy dalis sieké 76 proc.

Profesijos mokytojai, remiantis Svietimo jstatymu
(LRS2011),turiteise bdtiatestuotiirjgytikvalifikacine
kategorija. Atestacijos procesas reglamentuojamas
Mokytojy ir pagalbos mokiniui  specialisty
(iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose’??
ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase'.
Profesijosirbendrojo ugdymo mokytojams taikomos
tokios pacios kvalifikacinés kategorijos. DidzZiausia
dalj profesijos mokytojy struktdroje sudaro turintieji
vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija. Gana
didele dalj sudaro ir profesijos mokytojai, neturintys
jokios kvalifikacinés kategorijos (37 pav.). Viena
i$ galimy priezasciy — ta, kad kai kurie pedagogai
derina darba sektoriaus jmonése ir PM jstaigose.

29 PM programy aprasus galima rasti http://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/profesinio-mokymo-programos/, moduliniy PM programy aprasus —
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/

30 Jos sudarytos i$ savarankisky privalomuyjy ir pasirenkamyjy moduliy atsizvelgiant  kvalifikacijos specifikg ir asmens ir darbo rinkos poreikius. Profesijos mokytojy kvalifikacijos
reikalavimai nustatyti kiekviename programos modulyje. Atskirai yra apibrézti papildomi reikalavimai mokytojams, kurie pagal programos modulius jgyvendina testinj PM, taip pat

Darbuotojy saugos ir sveikatos ir Saugaus elgesio ekstremaliose situacijose modulius.

131 Testinis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba profesinj standartg atitinkancioms kompetencijoms,

siekiant kvalifikacijos (arba jos dalies), jgyti (LRS 2017).

32 https://www.smm.lt/web/|t/pranesimai_spaudai/naujienos_1/pertvarkant-profesini-mokyma-atsisakoma-daugiau-nei-300-profesinio-mokymo-programu

33 https://e-seimas.rs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.332784/iMfzOFtTFI

34 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/7f45d9f02f7911e4a83cb4f588d2aca?faces-redirect=true



Vertinant 9 mety tendencijas matyti, kad Siek tiek
augo neturinciy kvalifikacinés kategorijos mokytojy

ir metodininky bei eksperty dalys, mazéjo mokytojy
ir vyresniyjy mokytojy dalys.

36 pav. Profesijos mokytojai, dirbantys pagrindinéje darbovietéje, pagal amziaus grupes ir apskritis 2017-

2018 m.m., %

Marijampolés apskr.
TelSiy apskr.

Tauragésapskr.

76% 22% 1%
74% 24% 1%

74%

PAY/) 0%

Panevézio apskr. 68% 30% 1%
Alytaus apskr. 65% 33% 2%
Utenos apskr. 63% 35% 1%

Siauliy apskr. 61% 34% 5%
Vilniaus apskr. 54% 40% 6%
Klaipédos apskr. 52% 40% 8%
Kauno apskr. 51% 43% 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
E50+ m30-49 <30
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37 pav. Profesijos mokytojy struktira pagal kvalifikacines kategorijas ir mokslo metus nuo 2009-2010 m. m.

iki2017-2018 m. m., %

2009-2010 22,7% 16,8%
2010-2011 23,3% 17,0%
2011-2012 24,5% 16,0%
2012-2013
2013-2014 26,8% 13,7%
2014-2015 28,2% 13,2%
2015-2016 PN 13,0%
2016-2017 28,9% 13,0%
2017-2018 29,1% 12,4%
0% 20% 40%

m Neturintys kvalif. kategorijos m Mokytojai

Svietimo jstatyme (LRS 2011) reglamentuojama
mokytojo teisé ne maziau kaip 5 dienas per metus
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
Galiojanciuose Profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatuose™ nustatyti profesijos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tikslaiir uzdaviniai,

35 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.2953812jfwid=5w7avu7x7

47,9% 11,4% 1,3%
46,5% 12,0% 1 1,1%
45,8% 12,7% | 1,0%
45,3% 13,4% 1 1,0%
44,4% 13,7% 11,3%
43,3% 14,0% 1 1,3%
41,6% 14,5% 1,3%
42,0% 14,6% 1,6%
42,0% 14,7% 1,8%
60% 80% 100%
Vyresn. mokytojai ~ Metodininkai = Ekspertai
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formos, kvalifikacijos tobulinima organizuojanciy
institucijy ~ funkcijos,  bendrigji  kvalifikacijos
tobulinimo programy ir jgyty kompetencijy
vertinimo ir finansavimo reikalavimai. Taciau kai
kurios institucijos (pvz., Mokytojy kompetencijos
centras, Pedagogy profesinés raidos centras) jau



neegzistuoja, nes kartu su Svietimo plétotés centruir
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo centru
2009 m. buvo reorganizuotos j Ugdymo plétotés
centrg (UPC). Pagal UPC nuostatus's, vienas is
centro uzdaviniy — vykdyti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo kokybés uztikrinimg,
inicijuoti ir vykdyti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programas. Vis délto jis
apima tik ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo
ugdymo sritis, t. y. profesinis mokymas j UPC veiklos
lauka nepatenka. Pagal KPMPC nuostatus'’, kurie
buvo atnaujinti 2017 m. pabaigoje, centras vykdo
profesijos mokytojy ir andragogy kvalifikacijos
tobulinima. Remiantis atlikta analize galima teigti,
kad Siuo metu egzistuoja neatitiktis tarp profesijos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo reglamentavimo
ir realios situacijos ir tai gali turéti neigiamos jtakos
PM kokybei.

SVIS duomenimis'®, nuo 2015-2016 m. m.

pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
ir persikvalifikavimo kursuose mazéja. Viena is
priezasciy mazeéjantis bendras pedagoginiy
darbuotojy skaicius profesinio mokymo jstaigose
(LSD 2018b). Kursy lankytojy ir bendro pedagogy
skai¢iy palyginimas rodo, jog kai kurie asmenys
galimai dalyvauja keliuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (t.y.jyskaiciusvirsijabendra pedagoginiy
darbuotojy skaiciy), taciau tai nepaaiskina, kodél
gauty kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy skaicius
yra kelis kartus didesnis uz pedagogy, tobulinusiy
kvalifikacijg, skai¢iy (38 pav.). Viena is prielaidy -
duomeny jvesties klaidos. Remiantis SMM pateiktais
duomenimis, &Sy pedagogy kvalifikacijai tobulinti
2018 m. skyré apie 73 proc. PM jstaigy. Dazniausiai
skirta suma nevirsijo 0,1 proc. PM jstaigos biudzeto.
Didziausia skirta suma 2018 m. sieké 0,7 proc.
biudzeto ir $i jstaiga buvo privatus PM teikéjas.

38 pav. PM jstaigy pedagoginiai darbuotojai ir jy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo kursuo-

se nuo 2015-2016 m. m. iki 2017-2018 m. m.

10000
8000 7642 7525 7720
6000
4162 4033
4000 3507 3481 3263 3649
0
2015-2016m.m. 20162017 m.m. 2017-2018 m. m.
m Pedagoginiy darbuotojy sk., i$ viso
m Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kursuose sk.
Gavo kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima
Saltiniai: SVIS, LSD
Informacija apie pedagogy kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo srityje. PavyzdZziui, UPC

tobulinimg yra labai ribota. Trdksta duomeny,
kad bdty galima jvertinti kvalifikacijos tobulinimo
mastg pagal kursy trukme, pobidj (pedagoginé ar
profesingé), pareigybe (pvz., mokytojas, profesijos
mokytojas, pagalbos specialistas), ministerijos
atsakomybe (pvz., Svietimo ir mokslo ministerija,
Ukio ministerija). Pazymétina, kad Europos socialiniy
fondy léSomis vykdyta projekty profesijos mokytojy
136 https://www.upc.smm.lt/veikla/nuostatai.php

37 http://www.kpmpc.lt/kpmpc/apie-mus-2/apie-mus/veikla/nuostatai/

138 http://svis.emokykla.lt/lt/index/a_view/41
39 http://www.pmdtkt.upc.smm.lt/
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jgyvendino 20 mln. eury vertés projekta ,Profesijos
mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetencijy
tobulinimo sistemos sukdrimas ir jdiegimas” -
buvo sukurtas modelis ir 100 programy pedagogy
kvalifikacijai tobulinti®. Taciau duomeny apie tai,
kaip toliau naudojamos ir palaikomos sukurtos
priemonés, néra.



39 pav. Profesinio mokymo jstaigy mokiniy PUPP rezultatai 2012-2018 m.
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Vidutinis PUPP lietuviy kalbos pazy mys

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Profesinio mokymo jstaigose
=== Pagrindinés mokyklos
=o== Gimnazijose

Bendrojo ugdymo pasiekimai PM

2018 m. vidutinis mokiniy, kurie mokési pagal
pagrindinio ugdymo programa profesinio mokymo
jstaigose, lietuviy kalbos PUPP pazymys sieké 4,8
balo, o moksleiviy, kurie mokési bendrojo ugdymo
mokyklose, lietuviy kalbos PUPP pazymiy vidurkiai
tradiciSkai buvo didesni: gimnazijose — 6,4 balo,
pagrindinése mokyklose —5,7 balo. 2018 m. vidutinis
matematikos PUPP pazymys, palyginti su tuo
paciu rodikliu 2017 m., gerokai sumazéjo visy tipy
mokyklose: profesinio mokymo jstaigose nuo 3,5 iki
3 baly, gimnazijose — nuo 6,1 iki 5 baly, pagrindinése
mokyklose — nuo 5 iki 4,1 balo, o bendras Salies
vidutinis matematikos PUPP pazymys krito nuo
5,8 balo 2017 m. iki 4,8 balo 2018 m. (39 pav.).
Pazymétina, kad PM jstaigose vidutinis matematikos
PUPP pazymys sumazéjo maziau nei gimnazijose ar
pagrindinése mokyklose.

2018 m., panasiai kaip ir 2017 m., dauguma
profesinio mokymo jstaigy absolventy rinkosi
laikyti angly kalbos valstybinj brandos egzaming
(VBE). Sj egzaming laiké 1060 mokiniai, tai yra 18
proc. VBE laikiusiy profesinio mokymo jstaigy
abiturienty. | populiariausiy tarp profesinio mokymo
jstaigy abiturienty valstybinio brandos egzaminy
2018 m. sarasy, be angly kalbos VBE, taip pat
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Vidutinis PUPP matematikos pazy mys
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Profesinio mokymo jstaigose
=== Pagrindinése mokyklose
==0== (Gimnazijose

Saltinis: NEC

patenka matematikos VBE, kurj rinkosi laikyti 509
kandidatai, ir lietuviy kalbos VBE, kurj laiké 416
profesinio mokymo jstaigy abiturienty. Reciausiai
profesinio mokymo jstaigy abiturientai rinkosi
laikyti informaciniy technologijy, fizikos ir chemijos
VBE - kiekvieng is Siy egzaminy laiké maziau nei 60
kandidaty (40 pav.).

2018 m. tarp profesinio mokymo jstaigy
abiturienty, palyginti su 2017 m., labiausiai padidéjo
laikanciyjy matematikos ir angly kalbos VBE
skaiciai, o labiausiai sumazéjo laikanciyjy istorijos ir
geografijos VBE skaiciai (40 pav.).

2018 m. auksciausias valstybinio brandos
egzaminy jvertinimo vidurkis tarp profesinio
mokymo jstaigy absolventy buvo angly kalbos VBE
— 48 balai, o Zemiausias buvo matematikos VBE
jvertinimo vidurkis, siekes 11 baly, tai yra 6 balais
maziau nei 2017 metais. Tarp bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy matematikos VBE pazymiy
vidurkis irgi buvo Zemiausias — 35 balai, palyginti
su 49 balais 2017 m. (41 pav.). Remiantis NEC
interneto svetainéje pateikta informacija, 2018 m.
i$ visy kandidaty, laikiusiy matematikos valstybinj
egzaming, net 18 proc. mokiniy pirmojo pusmecio
matematikos jvertinimas mokykloje buvo nuo 1 iki 4
baly; tai galéjo turéti jtakos prastiems Sio egzamino
rezultatams.



40 pav. Profesinio mokymo jstaigy abiturienty, laikiusiy VBE 2017 ir 2018 metais, skaiciai
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41 pav. 2017 ir 2018 mety VBE baly vidurkiai bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose

VBE baly vidurkiai

2017 m.

Lietuviy k.

Informacinés

M Mate matika
technologij 0s5)

41

5
Geografija 48 Angly k.

Istorija 50 Biologija

Fizika 62 Chemija

2018 m.

Lietuviy k.
Informacinés

technologijos5 9 46 {fate matika
. 72 35
Geografija 42 68 Angly k.
45 . 1717
Istorija 58 Biologija
43
Fizika Chemija

==g== Bendrojo ugdymo mokyklos ==e= Profesinio mokymo jstaigos

2018 m. lyginant su 2017 m., tarp profesinio
mokymo jstaigy labiausiai pakilo lietuviy kalbos
VBE pazymiy vidurkis — 45 proc. Sio egzamino
vidurkis labiausiai iSaugo ir tarp bendrojo ugdymo
mokykly abiturienty — 13 proc. Tarp profesinio
mokymo jstaigy absolventy ir bendrojo ugdymo
mokykly abiturienty labiausiai krito matematikos
VBE vidurkiai, atitinkamai — 40 proc. (profesinis

45

Saltinis: NEC

mokymas) ir 28 proc. (bendrasis ugdymas). Bendrai
beveik visur procentinés profesinio mokymo jstaigy
absolventy ir bendrojo ugdymo mokykly abiturienty
tendencijos sutapo. Labiausiai iSsiskiria informaciniy
technologijy VBE rezultatai: 2018 m. Sio egzamino
vidurkio procentinis pokytis tarp bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy buvo teigiamas, o tarp profesinio
mokymo jstaigy mokiniy — neigiamas (42 pav.).



42 pav. VBE baly vidurkiy procentiniai pokyciai 2018 m. bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo

jstaigose
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m Profesinio mokymo jstaigos

Ankstyvas iS  Svietimo

sistemos

pasitraukimas

Profesinio mokymo lauke ankstyvo pasitraukimo
i mokymo sistemos prielaidos yra labai didelés.
Vidutiniskai besimokantieji yra 24,6 mety amziaus,
kas deSimtas — vyresnis nei 40 m. amziaus, o
penktadalis besimokanciyjy siekia ne pirmos
kvalifikacijos (KPMPC 2017). UzZimtumas darbo
rinkoje mokiniams yra itin svarbus siekiant sukaupti
(éSy pragyvenimui ar islaikyti Seima, tad labai
aktualus - iSkritimas i mokymo sistemos dél
pasirinkimo dirbti. Taip pat aktuali emigracija ir
konkurencingos darbo salygos kitose valstybése —
15 proc. 2016 metais iS Lietuvos emigravusiy 16-24
m. amziaus asmeny turéjo profesinj issilavinima, dar
41 proc. —zemesnj nei vidurinj (MOSTA 2018).

Kaip minéta (zr. ,Bendrojo ugdymo pasiekimai
PM"), profesinio mokymo jstaigy moksleiviy PUPP
ir VBE rezultatai yra kur kas prastesni nei mokiniy,
besimokan¢iy bendrojo ugdymo mokyklose. Si
situacija signalizuoja apie mokiniy gebéjimo mokytis
i80kius, nepakankamus jgidzius, menka motyvacija
ir kitus aspektus, sudarancius galimo mokymo
programos nutraukimo prielaidas.

Vyrauja keletas pasitraukimo i profesinio
mokymo vertinimo bady. Siame skyriuje naudosime
ITC, SVIS pateikiamus PM jstaigy mokiniy duomenis
pagal iSvykimo pobidj, nurodancius, jog mokinys
iSvyko dél nepazangumo ar kity priezasciy. Toks
nutraukianc¢iyjy mokymg vertinimas turi iSlygy,

20%

Biologija

Angly k.
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Informacinés technologijos
Matematika
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m Bendrojo ugdymo mokyklos
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jei mokykly atstovams jvedant duomenis atsirado
netikslumy - mokinys iS tiesy neiSvyko, t. .
programos nenutrauké. Galimy neatitikimy taip pat
gali kilti dél 2017 m. pradétos naudoti automatinés
centralizuotos priémimo | profesinio mokymo
programas sistemos.

Profesinio mokymo jstaigy mokiniy, nutraukianciy
mokymo programas ir taip iSkrentanciy i$ formaliojo
Svietimo sistemos, dalis 2009-2018 metais svyravo
tarp 13 ir 18 proc. (43 pav.). Per pastaruosius
ketverius metus iSvykusiyjy dalis kiek padidéjo ir
2017-2018 metais sieké 16,4 proc. Apibendrinant
konstatuotina, kad per analizuojamus 8 mokslo
metus nutraukusiyjy mokymasi dalis iSaugo
apytiksliai 5 procentiniais punktais. Nors didzioji
dalis nutraukusiyjy mokymo programas isvyksta
dél nejvardyty priezasciy, kasmet vidutiniskai 1,9
proc. mokiniy iSvyksta dél nepazangumo. Dideliy
pokyciy Sioje mokiniy dalyje bégant laikui nematyti,
tad tikétina, kad létai auganti nutraukianciyjy
programas dalis jas nutraukia dél skirtingy socialiniy,
ekonominiy ir asmeniniy priezasciy. Per 2013 metais
atlikta apklausa nustatyta, jog dazniausios mokymo
programy nutraukimo priezastys yra iSvykimas dirbti
ar gyventi j uzsienj, neissiugdyta nuostata mokytis,
mokymosi motyvacijos trikumas ir jsidarbinamumas
(KPMPC 2014). Apklausiamos mokymo jstaigos
teigé, jog veiksmingiausia mokymosi nutraukimo
prevenciné priemoné yra socialiné, pedagoginé ir
psichologiné pagalba mokiniams.



43 pav. Mokymo programas nutraukusiy PM jstaigy mokiniy dalis pagal iSvykimo pozymj ir mokslo metus
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ISkritusiuosius i$ Svietimo sistemos analizuojant
pagal programos lygmenj, nustatyta, kad vidutiniskai
22 proc. PM jstaigy mokiniy, besimokanciy
pagrindinio mokymo lygmens (ISCED 2) programose,
kasmet iSvyksta dél ,nepazangumo ar kity
priezasc¢iy” (44 pav.). Atitinkamai per analizuojama
laiko tarpg mokslus nutraukia vidutiniskai 15
proc. mokiniy, besimokanciy povidurinio mokymo
programose (ISCED 4), ir 14 proc., besimokanciy
vidurinio mokymo programose (ISCED 3) nutraukia.
Pagrindiniame mokyme aiskios augimo tendencijos
nematyti, tuo tarpu viduriniame ir poviduriniame
mokyme mokslus nutraukusiyjy dalis laikui bégant
Siek tiek augo ir 2017-2018 m. m. pralenké 2009-
2010 m. m. situacija. Paskutiniyjy mokslo mety
duomenimis, viduriniame mokyme iskritusiyjy
buvo 4 procentiniais punktais, poviduriniame — 2
procentiniais punktais daugiau nei pries 8 metus.

Mokymasi nutraukusiyjy dalis 2017-2018 m.
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programose, skirtose asmenims,  turintiems
specialiyjy poreikiy, vidutiniskai siekia apie 16 proc.
Daugiausia, net 43 proc., nutraukusiyjy mokymasi
yra povidurinio lygmens programose, 12 proc. —
pagrindinio, 10 proc.—viduriniougdymo programose.
Jkalinimo jstaigose ir pataisos namuose vykdomy
programy nutraukimo rodiklis vidutiniskai siekia apie
19 proc. Tokia mokymo programas nutraukusiyjy
dalis yra 2 procentiniais punktais mazesné nei
vidutinis pagrindinio mokymo nutraukimo Lietuvoje
rodiklis (21 proc.). Kaip jau minéta (Zr. ,Teistumas”),
nuteistieji mokosi pagal ISCED 2 lygmens PM
programas. Jeigu analizuotume bendra profesinio
mokymo mokiniy iskritima, tuomet, be programy,
kurios vykdomos jkalinimo ar pataisos jstaigose, ir
be programy, skirty specialiyjy poreikiy turintiems
asmenims, 2017-2018 m. nutraukusiyjy mokslus
dalis siekty 16,5 proc.

44 pav. Mokymo programas nutraukusiy PM jstaigy mokiniy dalis pagal mokslo metus ir programos lygmen;
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lygmens
daugiausia

pagrindinio  mokymo
kuriose  santykinai
nutraukusiyjy mokymasi, galima identifikuoti,
kuriose savivaldybése i S3vietimo iSkrentanciy
mokiniy dalis yra didZiausia (45 pav.). Galima isskirti
astuonias savivaldybes, kuriose iskritusiyjy dalis
sudaro tre¢dalj ir daugiau visy mokiniy. Siaurés
Lietuvoje tai — Pasvalio r. sav. (84 proc.) ir Pakruojo
r. sav. (46 proc.); rytinéje Lietuvos puséje — Zarasy .

Analizuojant
programas,

sav. (39 proc.) ir Svencioniy r. sav. (34 proc.); pietinéje
Lietuvos dalyje — Sakiy r. sav. (88 proc.), Vilkaviskio r.
sav. (64 proc.), Alytaus r.sav. (45 proc.)ir Lazdijyr. sav.
(40 proc.). Viena is galimy didelio iskritimo priezasciy
— emigracija. ISskirtose savivaldybése 2010-2016
m. emigracija sieké 6-11 proc., o didziausia ji buvo
Alytaus miesto ir rajono savivaldybése — apie 12
proc. (MOSTA 2018).

45 pav. Vidutiné metiné ISCED 2 lygmens PM programas nutraukusiy PM jstaigy mokiniy dalis nuo savivaldy-
bés mokiniy skaiciaus 2009-2018 metais pagal institucijos ar padalinio savivaldybe. Atvaizduojamos savival-

dybés, 2017-2018 m. m. vykdziusios PM programas

20%
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Mokymo programy nutraukimg, kaip minéta,
galima apskaiciuoti skirtingais metodais, tad siekiant
patikrinti, ar tikrai minétose savivaldybése galima
tokia didelé iS sistemos iskritusiyjy dalis, pateikiamas
ir kitu bddu apskaiciuotas rodiklis. Stebimi 2016—
2017 m. m. mokiniai suskirstyti j tris grupes: 1) tais
paciais mokslo metais mokyma baigé; 2) mokymo
nebaigéir2017-2018 m.m. mokésitoliau; 3) mokymo
nebaigé ir 2017-2018 m. m. toliau nebesimoké
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(46 pav.). Analizuojant Siuo blddu nustatyta, kad
apie 17 proc. 2016-2017 m. m. besimokiusiy ir
programy dar nebaigusiy mokiniy kitais mokslo
metais sistemoje nepasirodé. Pagrindinio (ISCED 2),
vidurinio (ISCED 3) ir povidurinio (ISCED 4) mokymo
programose Sis dydis atitinkamai sieké 19 proc., 17
proc. ir 17 proc. Skaiciuojant abiem bddais mokiniy
iskritimo i$ mokymo sistemos rodiklis yra didziausias
pagrindiniame lygmenyje.



46 pav. Profesinio mokymo 2016-2017 m. m. mokiniai pagal mokslo tasos pobtdj 2017-2018 m. m.

Tesé mokslus 2017-
2018
46%

Baigé mokymo
programg 2016-
2017;

37%

Stebint anksciau jvardytassavivaldybes, kuriose itin
didelé pagrindinio mokymo mokiniy dalis mokymo
programas nutraukia, matyti Siek tiek kitokios
tendencijos. Pasvalio r. sav. Si dalis skaiciuojant
alternatyviu bddu vis dar iSlieka didelé (51 proc.),
taciau kitose savivaldybése programy nebetesianciy
mokiniy dalis reikSmingai sumazéja (Alytaus r. sav.
— 27 proc., Lazdijy r. sav. — 19 proc., Panevézio m.
sav. — 18 proc., Sakiy r. sav. — 20 proc., Svencioniy r.
sav. — 13 proc., Vilkaviskio r. sav. — 27 proc., Zarasy
r. sav. — 14 proc.). Tai patvirting, jog nutraukusiyjy
mokymasi duomeny jvestis galimai neatspindéjo
realios situacijos profesinio mokymo jstaigose.

Toks atotrdkis tarp besimokanciyjy pagrindinio
mokymo programose ir programas nutraukusiyjy
signalizuoja, jog siekiant mazinti iS sistemos
iskritusiyjy skaiciy itin reikalinga priezastiniy
rysiy analizé ir tolesné stebésena. Susidariusi
situacija taip pat galéty reiksti duomeny jvesties
netiksluma jvairiose galimose grandyse ar kitas
priezastis, susijusias su pokyciais profesinio mokymo
sistemoje, pavyzdziui, priémimo | programas
skaitmenizavimu.

ISkritusiy i mokymo programy mokiniy situacija
pagal Svietimo sritis, kuriose jie mokési, yra itin
skirtinga (47 pav.). Analizuojant paskutiniaisiais
mokslo metais susidariusig situacija matyti, jog
iskritimo rodiklis svyravo nuo 8,2 proc. (socialinés
gerovés sritis) iki 28,2 proc. (miskininkysté).
ISskirtinos trys Svietimo sritys, kuriose iskritusiyjy
dalis sudaré daugiau nei penktadalj visy tos
srities  mokiniy — zemeés kis, informacijos ir
rysio technologijos, miskininkysté. Siose srityse
iskritusiyjy is mokymo programy dalis tendencingai
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augo. Palyginti su 2009-2010 m. m., situacija per 8
metus pasikeité ir rodiklis 2,5 procentinio punkto
padidéjo informacijos ir rysio technologijy srityje,
7 procentiniais punktais zemés Gkio srityje ir 10,5
procentinio punkto miskininkystés srityje. Toks
augimas vélgisignalizuoja galimus isskius, su kuriais
susiduria profesinio mokymo mokiniai, ir nurodo
sistemos sritis, kurioms reikia skirti ypac didelj
démesys siekiant didinti tiek mokiniy motyvacija,
tiek paties mokymo patraukluma.

Apie 11 proc. visy besimokiusiyjy miskininkystés
srityje  mokymo  programas nutrauké  dél
nepazangumo, likes bene penktadalis mokiniy
pasitrauké dél kity nei pazangumas priezasciy.
Kitose anksciau jvardytose srityse nutraukusiyjy
mokymg dél nepazangumo dalis buvo daugiau
nei perpus mazesné — 5 proc. (informacijos ir rysio
technologijos) ir 2 proc. (Zemés Gkis). Tai rodo, jog
mokiniai skirtingose srityse mokyma nutraukia
deél, tikétina, itin skirtingy motyvy, taciau tokia
didelé nepazangiy miskininkystés srities mokiniy
dalis vercia kelti hipoteze dél mokiniy ldkesciy
atitikties mokymo programos turiniui ar sisteminiy,
pasikartojanciy problemy miskininkysteés srityje.

Viena i§ galimy iskritimo i profesinio mokymo
sistemos priezasciy gali bUti susijusi su atitinkamo
ekonomikos sektoriaus darbo rinkos situacija. Esant
dideliam tam tikros srities specialisty trdkumui,
mokiniai programas nutraukia dél galimai patraukliy
darbo pasitlymy. Didelis specialisty trikumas
skatina darbdavius sidlyti konkurencingas salygas
darbuotojams ir didesnius darbo uzmokescius.
Norint patikrinti, ar iskritusiyjy situacija pagal
Svietimo sritis signalizuoja sektorine situacijg darbo



rinkoje, palygintas aukstyjy mokykly studenty
studijy nutraukimas pagal Svietimo sritis. Visy
pirma galima pastebéti, kad vidutiniskai aukstyjy
mokykly studentai studijas nutraukia reciau nei
profesiniy mokykly mokiniai (pav. 47). Kai kuriose
srityse skirtumas tarp profesinio mokymo jstaigy
ir aukstyjy mokykly siekia daugiau nei tris kartus
(saugos paslaugos, zuvininkysté, zemeés Gkis).
Vienintelé sritis, kurioje studentai studijas nutraukia

dazniau (13 proc.) nei profesiniy mokykly mokiniai (8
proc.), yra socialiné gerové. Panasiai daznai studijas
ar mokyma nutraukia besimokantieji inzinerijos,
verslo ir administravimo, architektdros ir statybos:
skirtumas tarp iskritusiyjy nesiekia 4 procentiniy
punkty. Apibendrinant pagrindo teigti, jog tiek PM
jstaigy mokiniai, tiek aukstyjy mokykly studentai
tam tikros srities programas nutraukia panasSiai
daznai, néra.

47 pav. 2017-2018 m. m. PM programas nutraukusiy mokiniy ir studijy programas nutraukusiy studenty

dalis nuo srities mokiniy (studenty) skaiciaus, %

Miskininkysté
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mAukStojo mokslo studijy programos

Bendraiskritusiyjyis profesinio mokymo programy
dalis pagal Svietimo sritis neatskleidzia viso jmanomo
vaizdo — gali b{ti posriciy, kuriuose iskritimo rodiklis
itin didelis, nors bendras srities vidurkis to neparodo.
Tokiais bty galima jvardyti namy Ukio paslaugy
(29,5 proc.), vadybos ir administravimo (27,1 proc.),
medicinos diagnostikos ir gydymo technologijy (26,5
proc.), apskaitos (25 proc.) posricius. Atkreiptinas
démesys, kad kai kuriose PM jstaigose tam tikruose
Svietimo posriciuose iskritimo rodiklis ypac didelis ir
siekia net 72,7 proc.

Tokia kompleksiné situacija ir skirtumai pagal
mokymo programy sritis, posric¢ius ir mokyklas
rodo, jog reikia nuolatinés sistemingos profesinio

50
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mokymo lauko stebésenos ir analizés. Atliekant
stebésena galima identifikuoti signalus, nurodancius
rizikingus mokymo sistemos elementus. Tolesné
Siy signaly analizé gali padéti nustatyti aiskias
problemy prieZastis ir imtis tam suvaldyti reikalingy
prevenciniy priemoniy.

Tarptautinis judumas

Programa ,Erasmus+" remia profesinio mokymo
mobilumo  projektus, kuriais siekiama plésti
besimokanciyjy profesinio mokymo institucijose
praktikos galimybes™°. SMPF duomenimis, Lietuvoje
PM mokiniy, dalyvaujanciy mobilumo projektuose,



skaicius Siek tiek auga (pvz., 2018 m. jis buvo 6,5
proc. didesnis nei 2017 m.). Tokia pacia tendencija
iliustruoja ir PM mobilumo projekty dalyviy skaiciaus
palyginimas su bendru PM mokiniy skai¢iumi -
procentiné dalis padidéjo nuo 2,8 proc. 2016 m. iki
3,6 proc. 2018 m. (48 pav.). Pagal SMPF vykdytos
apklausos rezultatus, mobilumo projektuose
dalyvave PM mokiniai teigiamai vertino jgyta patirtj

(SMPF 2018). Respondenty'™' nuomone praktikos
metu labiausiai buvo pagerinti bendravimo, kalbos,
prisitaikymo, darbo komandoje bei konflikty
sprendimo gebéjimai. PM mokiniai dazniau nei
aukstojo mokslo studentai buvo linke pritarti
teiginiams, kad praktikos metu jie patobulino savo
profesinius gebéjimus, pagerino versluma bei jgijo
pasitikéjima kurti savo versla.

48 pav. Mokiniy, dalyvaujanciy profesinio mokymo mobilumo projektuose, skaiciaus ir procentinés dalies nuo

visy PM mokiniy kaita 2016-2018 m.
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Profesijos mokytojy dalyvavimas mobilumo
projektuose gerokai didesnis uz mokiniy ir rodiklis
sudaro daugiau kaip 20 proc. visy mokytojy. Kita
vertus, absoliutls skaiciai rodo, jog mokytojy
skaicius mobilumo projektuose mazéja’?. Tai gali
bliti mazéjancio profesijos mokytojy skaiciaus
pasekmeé.

Atvykstandciyjy (mokiniy ir personalo) j Lietuva
pagal PM mobilumo projektus skaicius yra vienas
i§ mazesniy, palyginti su kitomis Salimis, taciau
sprendziant i$ prieinamy duomeny situacija geréja.
Pagal 2014 m. projektus iSvykusiyjy skaicius 5 kartais
virsijo atvykusiyjy (European Union 2016), o 2015
m. skirtumas sumazéjo iki 3 karty (European Union
2017).

7.1.3 Atitiktis

« Atitiktis valstybiniam planui. Lyginant priémimo
j PM jstaigas duomenis su 2018 m. planuotais

Saltinis: SMPF; skaic¢iavimai: MOSTA

valstybés finansuojamy viety skaiciais (SMM 2018),
daugiausia laisvy viety liko gamybos ir perdirbimo,
informacijos ir rySio technologijy, architektiros
ir statybos ir verslo ir administravimo Svietimo
srityse.  Sveikatos prieziGros Svietimo srityje
planuotas valstybés Ffinansuojamy viety skaicius
Siek tiek virSytas — pasirasyta daugiausia sutarciy
dél mokymosi valstybés nefinansuojamose vietose
(171). Rezultatai pagal apskritis rodo, jog tik
vienoje Kauno apskrityje priimta tiek mokiniy, kiek
ir planuota. Tauragés apskrityje priimta mazdaug
perpus maziau asmeny, nei buvo numatyta.

« Atitiktis rinkos poreikiams. 2017 metais 56
proc. profesinio mokymo absolventy 6 mén. po
baigimo dirbo samdoma darba. AM absolventy
jsidarbinamumas (83 proc.) reikSmingai didesnis,
palyginti su PM jstaigy absolventais, praéjus tam
paciam laikui po studijy ar mokymo baigimo.
Tarp galimy priezas¢iy — mokslo tasa PM
jstaigoje, emigracija, nelegalus darbas, darbas

110 Remiamos $ios individualaus mobilumo veiklos: PM mokiniy, pameistriy ir absolventy praktika jmonése ir PM institucijose; PM jstaigy darbuotojy déstymas uzsienio PM institucijose;
darbo stebéjimas (asistavimas) jmonése ar mokymo jstaigose, darbo praktika jmonése ar mokymo institucijose. http://www.erasmus-plius.lt/puslapis/erasmus-profesinis-mokymas-19

1 Apklausoje dalyvavo 1026 respondentai, i$ kuriy 25 proc. — PM mokiniai (SMPF 2018).

142 SMPF duomenimis, 2016 m. PM mobilumo projektuose dalyvavo 543,2017 m. - 487,2018 m. - 471 mokytojas.



pagal individualios veiklos pazymas ir verslo
liudijimus. Mazdaug 16 proc. jsidarbinusiyjy dirbo
nekvalifikuotus darbus. Daugiausia tokiy absolventy
— tarp baigusiyjy statybos srities programas (28
proc.).

« AM absolventy vidutinés pajamos (neatskaicius
mokesciy) siekia 785 eurus per ménesj ir yra
didesnés uz PM absolventy vidutines pajamas,
kurios sudaro 645 eurus per ménesj. Nuo baigtos
mokyklos regiono gali priklausyti absolvento jgyty
ziniy kokybé ir konkurencingumas darbo rinkoje,
taip pat tikétina, kad absolventai dazniau jsidarbina
baigtos AM ar PM mokyklos regione, nei iSvyksta
dirbti kitur.

- Atitiktis individo poreikiams. Profesinio mokymo
sistema yra atvira jvairaus iSsilavinimo Zmonéms:
2017-2018 m. m. mokiniai, neturintys pagrindinio
iSsilavinimo, sudaré 11 proc., turintys pagrindinj
iSsilavinimg — 43 proc., vidurinj — 40 proc., aukstesnj
nei vidurinis — 6 proc. Mazdaug 30 proc. mokiniy i$
visy tais metais baigusiyjy PM jstaigas pakelia savo
iSsilavinimo lygj. Profesiniame mokyme mokslus tesé

6,4 proc., o aukstosiose mokyklose (ypac kolegijose)
- 5,9 proc. absolventy.

Dermé tarp asmens pasirinkimo ir valstybés
planavimo

2018 m. naujoveé — priémimas j profesinio mokymo
jstaigas suplanuotas atsizvelgiant | specialisty
poreikio prognozes ir j Salies regiony prioritetines
plétros sritis . Ypac didelis démesys skirtas regiony
poreikiams: didesni priémimo skaiciai numatyti tose
srityse, kurias regionai iSskyré kaip prioritetines.

Lyginant priémimo j PM jstaigas duomenis su
2018 m. planuotais valstybés finansuojamy viety
skaiciais (SMM 2018), pastebima, kad daugiausia
laisvy viety liko gamybos ir perdirbimo, informacijos
ir rysio technologijy, architektlros ir statybos,
verslo ir administravimo Svietimo srityse. Sveikatos
priezilros Svietimo srityje planuotas valstybés
finansuojamy viety skaicius Siek tiek virsytas, taip
pat Sioje srityje pasirasyta daugiausia sutarciy dél
mokymosi valstybés nefinansuojamose vietose —
171 sutartis (pav. 49).

49 pav. 2018 m. priémimo j profesinio mokymo jstaigas ir planuoty valstybés finansuojamy viety skaiciy

palyginimas pagal Svietimo sritis
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432018 m. MOSTA parengé Lietuvos darbo rinkoje dirbanciy kvalifikuoty darbuotojy skaiciaus prognozes pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy
(EVRK). Prognozés parengtos susumavus plétros ir 3 mety pakeitimo paklausa, darant prielaida, kad isliks tos pacios tarptautinés migracijos tendencijos. Pagal rezultatus, didziausia
paklausa tikétina didmeninés ir mazmeninés prekybos, statybos ir apdirbamosios gamybos veiklos, maziausia — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje.

44 Ankstesniais metais planuojant specialisty poreikj bidavo pasikliaujama profesinio mokymo jstaigy siGlymais.

145 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/6274cfd05e4f11e89F00961cab6c2310F

52



Priemimo j PM jstaigas pagal apskritis rezultatai
rodo, jog tik Kauno apskrityje priimta faktiskai
tiek mokiniy, kiek ir planuota. Artimas planuotam
priimtyjy skai¢ius - Siauliy, Vilniaus, Utenos,
Marijampolés ir Alytaus apskrityse. Tauragés
apskrityje priimta mazdaug perpus maziau asmeny,
nei buvo numatyta. Stebint priémimo rezultatus
apskrityse pagal Svietimo sritis, matyti, kad visose
apskrityse daugiausia asmeny priimta j programas
toje srityje, kurioje daugiausiai ir planuota. Todél
Siuo atveju galima teigti, kad stojanciyjy pasirinkimas
atitiko valstybés numatytg poreik;.

Atitiktis rinkos poreikiams

Sioje ataskaitos dalyje pateikiamas aukstyjy
mokykly (toliau — AM) ir profesinio mokymo jstaigy
(toliau — PM) absolventy darbinés veiklos praéjus 6
mén. po baigimo irvidutiniy samdomo darbo pajamy
palyginimas. Siekiant palyginamumo, pateikiami
aukstyjy mokykly 2017 mety pirmosios pakopos
absolventy (~ 12,5 tikst.) ir profesinio mokymo
jstaigy 2017 mety profesinio mokymo programy
absolventy (~ 17,3 tdkst.) duomenys.

50 pav. 2017 m. absolventy uzimtumas 6 mén. po AM ar PM baigimo
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100% 100%
90% 17% 90%
80% 44% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 83% 40%
30% 56% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%
AM PM

absolventai absolventai

PM absolventy uzimtumas

pagal programos lygmenj

36%
48%
80%
64%
52%
20%
Pagrindinis Vidurinis Aukstesniojo ir
mokymas mokymas aukstojo
iSsilavinimo
nesuteikiantis
povidurinis
mokymas

mnedirbo mdirbo samdomg darba

Kaip matyti i$ pateiktos diagramos, AM absolventy
jsidarbinamumas reikSmingai (27 proc.) didesnis,
palyginti su PM jstaigy absolventais, praéjus tam
paciam laikui po studijy ar mokymo baigimo.
Viena iS priezasc¢iy yra ta, kad labai didelé dalis
PM absolventy, baigusiy ISCED 2 lygmens PM
programas (jgyjama profesija arba profesija ir
pagrindinis iSsilavinimas), dazniau nei kiti tesé
mokslus profesinio mokymo jstaigose (24 proc.
ISCED 2 lygmens PM programy absolventy, palyginti
su9-11 proc.ISCED 3 lygmensir ISCED 4 lygmens PM
programy absolventy). Atkreiptinas démesys | tai,
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kad visi nuteistieji ir dauguma (90 proc.) specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny mokosi ISCED
2 lygmens programose, ir tai galimai lemia maza
absolventy jsidarbinima'®. Kitos galimos priezastys
—didesné emigracija, nelegalus darbas, darbas pagal
individualios veiklos pazymas ir verslo liudijimus.

Ne maziau nei jsidarbinamumas yra svarbu ir
jsidarbinanciy absolventy profesijos. Vertinant
absolventy jsidarbinamuma pagal jy jgytos
kvalifikacijos lygj ir darbe reikalingos kvalifikacijos
lygj, vadovaujantis dabartiniu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, laikoma, kad AM absolventai dirba

146.2017-2018 m. m. nuteistieji ir specialiyjy ugdymosi poreikiy trintys asmenys ISCED 2 lygmens profesinio mokymo programose sudaré apie 50 proc. (atitinkamai 14,2 proc. ir 35,5

proc.) visy to lygmens mokiniy.



atitinkamos kvalifikacijos lygio darba, jei tas darbas
priskiriamas 0-3 LPK pagrindinés grupés profesijoms
(karininkai, vadovai, specialistai, technikai ir
jaunesnieji specialistai), o PM absolventai dirba
atitinkamos kvalifikacijos lygio darba, jei tas darbas
priskiriamas 4-8 LPK pagrindinés grupés profesijoms

(tarnautojai, paslaugy sektoriaus darbuotojai ir
pardavéjai, kvalifikuoti darbuotojai, amatininkai,
jrenginiy ir masiny operatoriai). Toliau diagramoje
pateikiamas AMir PM absolventy, dirbusiy samdoma
darba 6 mén. po baigimo, pasiskirstymas pagal LPK
pagrindine grupe.

51 pav. Dirbusiy 2017 mety absolventy pasiskirstymas pagal LPK pagrindine grupe 6 mén. po AM ar PM

baigimo

Absolventy pasiskirstymas pagal LPK

LPK
<1% oo
1 D% T 49,
2 43% E— 5
3 15% ——— 7,
4 8% m— o
5 T — Q0
6 0% w19
7 S — 1 6,
8 3% T — o,
9 A — %,

® AM absolventai mPM absolventai

DidZiausia dalis absolventy, baigusiy AM ir PM,
dirba atitinkamos kvalifikacijos reikalaujantj darba:
63 proc. AM absolventy dirbo 0-3 LPK pagrindiniy
grupiy darbga, 58 proc. PM absolventy dirbo 4-8
LPK pagrindiniy grupiy darba. Panasios tendencijos
islikty ir vertinant LPK grupiy priskyrimo kvalifikacijai
alternatyvas (pvz., atmetant pirma vadovy LPK
grupe ar ketvirta grupe priskiriant AM jgyjamai
kvalifikacijai, o ne PM). Vis délto labai didelé dalis
PM absolventy (16 proc.) dirbo nekvalifikuotus
darbus, t. y. darbus, kuriems nereikalingas jy jgytas
profesinis iSsilavinimas. Daugiausia tokiy PM
absolventy, dirbanciy nekvalifikuotus darbus, buvo
tarp baigusiyjy architektdros ir statybos (28 proc.),
inZinerijos ir inzineriniy profesijy (20 proc.), Zemés
Gkio (18 proc.), paslaugy asmenims (18 proc.) ir

54
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gamybos ir perdirbimo (17 proc.) Svietimo sriciy
programas (zr. toliau pateikty paveikslg). Paveiksle
(55 pav.) parodyta, kokia dalis AM absolventy dirbo
atitinkamos kvalifikacijos darbus (0-3 LPK) ir kokia
dalis PM absolventy dirbo atitinkamos kvalifikacijos
darbus (4-8 LPK). Duomenys pateikiami tik i$ ty
Svietimo sriciy, kuriy programose mokslus baigé ir 6
mén. po baigimo dirbo bent 10 asmeny.

Daugiau nei pusé AM absolventy, baigusiy
transporto paslaugy, gamybos ir perdirbimo,
paslaugy asmenims, zemeés Ukio ir miskininkystés
Svietimo sri¢iy programas, dirbo Zemesnés, nei
jgyta, kvalifikacijos darbus. Tikétina, kad dirbanciyjy
zemesnés kvalifikacijos darbus pajamos bus
mazesnés neikity absolventy, dirbanciy pakankamos
kvalifikacijos darbus (53 pav.).



52 pav. Dirbusiy 2017 mety absolventy profesijy atitiktis LPK pagrindinei grupei pagal Svietimo sritis 6 mén.

po AM ar PM baigimo

Absolventy profesijy atiktis kvalifikacijai
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53 pav. Dirbusiy 2017 mety absolventy vidutinés ménesinés draudziamosios pajamos (neatskaicius mokes-
¢iy) pagal Svietimo sritis 6 mén. po AM ar PM baigimo

Absolventy vidutinés pajamos per ménes;j

ArchitektOra ir statyba e pm— g5/
Biologija ir susije mokslai 612
Fiziniai mokslai 802
Gamyba ir perdirbimas e ——r 0 696
Humanitariniai mokslai 685
Informacijos ir rysio technologijos ———r 1286
InZinerija ir iNZinerinés profesijos i — > 888
Kalbos 730
Matematika ir statistika 943

Menai ™Y, 662
Miskininkyste 7))
Paslaugos asmenims e —— 535529
Saugos paslaugos

SOCIAliNG GErove I ————————— 639
630

Socialiniai mokslai 848
Sveikatosvprieiiara R, 10
Svietimas 682
Teise 831

Transporto paslaugos == 4
Verslas iradministravimas  —— 1 732

Veterinarija 601
Zemes Tkis s 775
Zurnalistika ir informacija 727
Zuvininkysté 779
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=AM absolventy pajamos ®m PM absolventy pajamos
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Skaiciuojant visy absolventy vidutines
draudziamasias pajamas (atlyginimus neatskaicius
mokesciy), AM absolventy pajamos yra gerokai
didesnés ir siekia 785 eurus per ménesj, palyginti su
PM vidutinémis pajamomis, kurios sudaro 645 eurus
per ménesj. Vis délto jvairiy absolventy vidutinés
pajamos reiksmingai svyruoja ir priklauso nuo to,
kurios Svietimo srities programa jie yra baige. PM
absolventai, baige miskininkystés, Zzuvininkystés
ar transporto paslaugy Svietimo sri¢iy programas,
uzdirba reikSmingai daugiau (iki 180 eury daugiau)
nei AM absolventai, baige veterinarijos, biologijos ir
susijusiy moksly ar socialinés gerovés Svietimo sriciy
programas. Kai kuriy Svietimo sri¢iy PM absolventai,
pvz., sveikatos prieziliros, uzdirba netgi daugiau nei
tos pacios Svietimo srities AM absolventai. Tiesa, kai

kuriose Svietimo srityse toks AM ir PM absolventy
pajamy panasumas yra logiskas, nes daznai tose
srityse darbuotojo atlyginimas labai priklauso nuo
darbo patirties ar turimo aukstesnio iSsilavinimo nei
bakalauro laipsnis. Tokiose Svietimo srityse (pvz.,
veterinarijos, sveikatos prieziGros) AM absolventy
atlyginimas, tikétina, reikSmingai augty praéjus
daugiau laiko po studijy baigimo nei 6 mén.

Kitas svarbus veiksnys, turintis jtakos absolventy
karjeros pasiekimams, yra baigta AM ar PM mokykla
ir jos regionas. Nuo baigtos mokyklos regiono
gali priklausyti absolvento jgyty Zziniy kokybé ir
konkurencingumas darbo rinkoje, taip pat tikétina,
kad absolventai dazniau jsidarbins baigtos AM ar PM
mokyklos regione, neiisvyks dirbti kitur.

3 lentelé. AM ir PM absolventy karjeros rodikliai 6 mén. po baigimo pagal baigtos AM ar PM mokyklos apskri-

tj
Dirbanciyjy dalis Dirbantieji pagal Vidutinés pajamos Eur
kvalifikacija

AM PM AM (0-3) | PM (4-8) AM PM

Alytaus apskritis 84 % 46 % 41 % 55% 677 642

Kauno apskritis 82 % 60 % 61% 54 % 759 687

Klaipédos apskritis 78 % 54 % 56 % 64 % 714 537

Marijampolés apskritis 78 % 28 % 40 % 63 % 550 476

Panevézio apskritis 86 % 50 % 50 % 64 % 714 553

Siauliy apskritis 82 % 53% 60 % 60 % 664 578

Tauragés apskritis - 44 % - 63 % - 570

Telsiy apskritis - 50 % - 58 % - 636

Utenos apskritis 82 % 57 % 56 % 53 % 688 626

Vilniaus apskritis 84 % 62 % 68 % 58 % 847 690

Ypac mazu jsidarbinamumu issiskiria Marijampolés
regiono PM absolventai, taciau Marijampolés
savivaldybés nereikéty vertinti kartu su kitomis
savivaldybémis, nes Marijampolés PM grandyje
reiksminga dalj mokiniy sudaro asmenys is jkalinimo
jstaigy ir asmenys, turintys specialiyjy poreikiy.
Todél Sio regiono profesinio mokymo absolventy
jsidarbinamumas negali bdti vienodai lyginamas
su kity regiony profesinio mokymo absolventy
jsidarbinamumu.

Tarp AM absolventy, dirbanciy pagal kvalifikacija,
dalj ir pagal vidutines pajamas iSsiskiria trijy
didziausiy Lietuvos miesty regionai — Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos. Tai ganétinai jprasta, nes Siuose
regionuose AM absolventy parengiama daugiausiai
ir darbo pasidla didziausia, taciau reikéty isskirti
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Klaipédos regiona, kuriame fiksuojama viena i$
maziausiy dirbanciyjy daliy (kartu su Marijampolés
apskritimi). Kalbant apie PM absolventus, kaip
apskritj, kurios PM absolventams geriausiai sekasi
jsidarbinti, gauti darba pagal kvalifikacija ir didesnes
pajamas, prie Vilniaus ir Kauno apskric¢iy deréty
pridéti Utenos apskrit;.

Atitiktis individo poreikiams

Atitiktis individo poreikiams analizuota trimis
aspektais: ar jvairaus iSsilavinimo Zmonéms
sudarytos galimybeés jgyti kvalifikacija PM jstaigose,
ar jiems sudarytos salygos pakelti savo isSsilavinimo
lygj, kas laiduoty tolesne karjeros plétrg ir kiek PM
mokiniy tesia mokslus PM jstaigose ar aukstosiose



mokyklose.

Profesinio mokymo mokiniy struktlra pagal
iSsilavinimg rodo, kad daugumga sudaro jgijusieji
pagrindinj ar vidurinj issilavinima (pav. 54). Mokiniy,
kurie neturi pagrindinio issilavinimo, dalis 2017-
2018 m. m., SVIS duomenimis, sudaré apie 11 proc., o
turinciyjy aukstesnj nei vidurinj iSsilavinima — 6 proc.

visy PM mokiniy. Remiantis pateiktais duomenimis
galima teigti, kad profesinio mokymo sistema yra
atvira jvairaus issilavinimo Zmonéms. Pagal SVIS
ir LSD duomenis, mazdaug 30 proc. mokiniy nuo
visy tais metais baigusiyjy PM jstaigas pakelia savo
iSsilavinimo lygj'’.

54 pav. Profesinio mokymo mokiniy struktdra pagal issilavinima nuo 2013-2014 m. m. iki 2017-2018 m. m.,
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2013-2014 2015'1—2015 20152016 2016-2017 2017-2018

Be pagrindinio ®Su pagrindiniu  ®Su viduriniu
Su aukstoju

Su aukstesniuoju

PM absolventy, kurie tais paciais metais tesia
mokslus, dalis, nuolat didéjusi ir 2015-2016 m. m.
pasiekusi 29 proc., vélesniais metais reikSmingai
sumazéjo: 2016-2017 m. m. — beveik 9 procentiniais
punktais, 0 2017-2018 m. m. — dar 8 procentiniais
punktais. Tai gali bdti susije su centralizuoto
priemimo j PM jgyvendinimu ir valstybés
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finansuojamy ir nefinansuojamy viety nustatymu.
Sj fakta patvirtina ir tesianciyjy mokymasi pagal
PM programas dinamika (55 pav.). Pazymétina,
kad pastebima stojimo j aukstajj moksla mazéjimo
tendencija. Pagal aukstosios mokyklos pasirinkima
dominuoja kolegijos, t. y. jose tesia mokslus dvigubai
daugiau PM absolventy nei universitetuose.

55 pav. PM absolventy, tesianciy mokslus tais paciais metais, dalis pagal Svietimo sektoriy ir mokslo metus, %
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147 | SD duomenimis, brandos atestatus 2017 m. gavo 28 proc. visy tais metais PM jstaigas baigusiy ir kvalifikacija jgijusiy asmeny. SVIS duomenimis, tais paciais metais pagrindinio

issilavinimo pazyméjimus gavo apie 4,5 proc. baigusiyjy.
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7.2 Profesinis orientavimas

e Turimais duomenimis, 2016-2017 m. m.
profesinio  orientavimo  (karjeros)  paslaugas
mokiniams organizavo 528 Svietimo jstaigos — 35
profesinio mokymo jstaigos bei jy skyriai ir 493
bendrojo ugdymo mokyklos (LMNSC 2018). Taip
pat profesinio orientavimo paslaugas teikia privatls
paslaugy teikéjai. Jie daugiausiajsiklre didziuosiuose
miestuose. PO prieinamumas priklauso nuo to,
kokioje vietoje gyvena asmuo.

« IS viso yra 516 karjeros specialisty. Jy skaicius —
10 karty didesnis nei etaty skaicius. Tai rodo, kad
karjeros specialisty pareigos yra ne pirmaeilés. 21
savivaldybéje néra skiriama né vieno etato karjeros
specialistui. 2016-2017 m. m. vienam Kkarjeros
specialisto etatuividutiniskai teko net 4659 mokiniai,
o vieno moksleivio profesinio orientavimo veikloms
vidutiniskai skirta apie 1,1 euro per metus.

- Karjeros specialistui néra nustatyti kvalifikaciniai
reikalavimai ar kvalifikacijos tobulinimo gairés. Pagal
JKurk Lietuvai” atlikto tyrimo rezultatus, tai sukelia
problemy mokyklos direktoriams darbinant tokius
specialistus, nes iki galo neaisku, kokios kvalifikacijos
specialisto ieskoti. LMNSC apklausos duomenimis,
i$ visy karjeros specialisty tik 13 proc. buvo jgije
specialy issilavinima; 35 proc. mokyklose dirbanciy
karjeros specialisty turi 2 ir daugiau mety patirtj
karjeros konsultavimo srityje.

* | profesinio orientavimo modeliy kdrima buvo
investuota gana daug léSy (per projektus 5 mety
laikotarpiu skirta apie 19 mln. eury), taciau véliau,
nutrdkus Europos Sajungos finansavimui, situacija
pakito — reikiamas valstybinis finansavimas PO
sistemai palaikyti nebuvo uztikrintas.

* Viena i$ problemy, su kuria susiduria profesinis
orientavimas, yra skirtingos savokos. Galima
pastebéti, jog Svietimo jstatyme, Uzimtumo jstatyme
sqvokos kartojasi, taciau néra iki galo apibréztos
funkcijos.
pagal

Profesinio orientavimo apibréztys

galiojancius jstatymus

Profesiniu orientavimu siekiama padéti asmenims
suvokti, kaip turimi jgldziai ir kompetencijos
gali padéti pasirinkti norimg profesijg. Profesinis
orientavimas — priemoniy rinkinys, kuris leidzia
bet kurio amziaus pilieciams bet kuriame jy
gyvenimo tarpsnyje identifikuoti savo gebéjimus,

148 http://www.esparama.lt/projektas?id=16682&pgsz=10
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kompetencijas ir interesus, kurie leisty jiems daryti
Svietimo, darbinius sprendimus ir tvarkyti savo
individualy karjeros kelig (ELGPN 2014). Tikslinga ir
kryptinga valstybés profesinio orientavimo sistema
turi jtakos didesnei socialinei jtraukciai, Svietimui
ir mokymuisi, darbo rinkai ir ekonomikos augimui
(ELGPN 2015). Vieno karjeros kelio ir vienintelés
darbovietés pasirinkimas daznai néra pakankamas
Zmogaus gyvenimo raidoje, todél visuomenéje
tampa itin aktualus profesinio orientavimo
klausimas, t. y. teikiamy ugdymo karjerai paslaugy
prieinamumas ir kokybé.

Lietuvoje profesinis orientavimas apibréziamas
4 jstatymuose: Mokslo ir studijy (LRS 2016a),
Profesinio mokymo (LRS 2017), Svietimo (LRS 2011)
ir Uzimtumo (LRS 2016). Pagal Svietimo jstatyma
profesinj orientavimg sudaro ugdymas Kkarjerai,
profesinis informavimas ir profesinis konsultavimas.
Profesinio mokymo jstatyme profesinis orientavimas
taip pat skirstomas j tris dalis, kurios pavadintos
taip pat, kaip ir Svietimo jstatyme, ir pabréziama,
kad profesinis orientavimas vykdomas Svietimo
jstatyme nustatyta tvarka. UZzimtumo jstatyme taip
pat iSskiriamas profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas ir privaloma teikti profesinés
karjeros planavimo paslauga, taciau néra jtrauktas
ugdymas karjerai, kaip kituose pries tai minétuose
jstatymuose. Mokslo ir studijy jstatyme nustatyta,
kad aukstosioms mokykloms yra privaloma
studijuojantiesiems teikti karjeros konsultacijas.

Siuose  jstatymuose  profesinio  orientavimo
apibréztis yra labai panasi. Vis délto kyla rizika,
kad Siek tiek besiskiriancios formuluotés gali lemti
skirtingus profesinio orientavimo tikslus ir atitikti
kitokias paslaugas.

PO teikéjy tinklas

Profesinio orientavimo paslaugy teikéjy tinklas
Lietuvoje yra gana didelis. PO paslaugas sitlo tiek
privatds paslaugy teikéjai, tiek valstybinis sektorius.
PO paslaugy pavyzdziy galima rasti jau nuo
mokyklinio iki pat pensinio amZiaus.

2010-2015 m. vykdyto projekto metu buvo
sukurtas bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
profesinio orientavimo modelis'®. Taip pat buvo
finansuojamas profesinio orientavimo specialisty
tinklas ir kiekvienoje mokykloje sukurta materialiné
(nupirkta kompiuteriy ir spausdintuvy) ir Zmogiskujy
iStekliy bazé. Taileido pasamdytikarjeros specialistus



bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo mokyklose
ir iSorinius karjeros specialisty koordinatorius. Nors
projekto tikslas buvo apimti visas Lietuvoje esancias
bendrojo ugdymo ir PM jstaigas ir suteikti lygias
galimybes visiems Svietimo sistemos dalyviams,
taciau 2014 m. atliktas valstybés auditas pateiké
kitokius duomenis: ,,Ugdymo karjerai plétra, vykdyta
nuo 2010 iki 2014 m. geguzés mén., apémé tik 72
proc. bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly,
kuriose mokési daugiau nei 100 mokiniy, véliau
tris ménesius buvo sudaryta galimybé projekte
dalyvauti ir mokykloms, kuriose mokési 50-100
mokiniy. Mazesnés mokyklos projekte nedalyvavo,
todél nebuvo uztikrintas prieinamumas visiems
mokiniams ir nesudarytos vienodos galimybés
dalyvauti profesiniame informavime, konsultavime
ir ugdyme karjerai” (Valstybés kontrolé 2014). Taigi
mazesnés Lietuvos mokyklos neturéjo galimybés
savo moksleiviams suteikti profesinio orientavimo

paslaugy.
Turimais duomenimis, 2016-2017 m. m. profesinio
orientavimo  (karjeros)  paslaugas  mokiniams

organizavo 528 Svietimo jstaigos'* — 35 profesinio
mokymo jstaigos bei jy skyriai ir 493 bendrojo
ugdymo mokyklos (LMNSC 2018).

Kaip minéta anksciau, aukstajame moksle taip
pat egzistuoja profesinio orientavimo sistema.
Lietuvos aukstosios mokyklos yra susiblrusios
j Karjeros stebésenos sistemos konsorciuma.
Konsorciumas Siuo metu vienija 22 aukstasias
mokyklas, jose veikiancius karjeros centrus ir, 2018
m. rugpjacio mén. duomenimis, 697 darbdavius ir
21 083 studentus'™®. Visy aukstyjy mokykly karjeros
centry teikiamy profesinio orientavimo paslaugy
diapazonas gali skirtis, nes kai kurios aukstosios
mokyklos turi dideles konsultanty ir specialisty
komandas, o kai kurios — viena ar kelis konsultantus
ar specialistus.

Lietuvoje bedarbius konsultuoja Uzimtumo
tarnyba™!, kurios skyriai jsikire kiekvienoje
savivaldybéje. Jie teikia informavimo ir konsultavimo
paslaugas ir uzimtiems asmenims (LRS 2016).
Taip pat prie Uzimtumo tarnybos skyriy yra jsikire
jaunimo darbo centrai (kuriy, UZimtumo tarnybos
duomenimis, yra 37). Pastaryjy tiksliné grupé -
jaunuoliai nuo 16 iki 29 mety amziaus. Informacija
apie suteikiamas paslaugas arba jy klienty

pasitenkinima teikiamomis paslaugomis skelbiama
Uzimtumo  tarnybos interneto  svetainéje’?.
Taciau iSsamaus vaizdo susidaryti nejmanoma, nes
stebésenos informacija pateikiama nereguliariai
arba stebésena atliekama Uzimtumo tarnybos viduje
irinformacija néra viesai prieinama.

Profesinio orientavimo paslaugas taip pat teikia
privatds paslaugy teikéjai'*3. Jie sillo savo PO
paslaugas, kurios yra identiSkos valstybiniame
sektoriuje siGlomoms veikloms. Tacdiau dauguma
teikéjy jsikire didesniuose miestuose ir mazy
miesteliy ar kaimo vietoviy gyventojy galimybés
pasinaudoti Siomis paslaugomis yra ribotos.
Duomeny apie privaciy paslaugy teikéjy ir jy
suteikiamy paslaugy skaiciy néra.

PO skiriamos lésos

| profesinio orientavimo modeliy kdrimginvestuota
gana daug lésy (per projektus 5 mety laikotarpiu
skirta apie 19 mln. eury), taciau véliau, nutrikus
Europos Sajungos finansavimui, situacija pakito
— reikiamas valstybinis finansavimas PO sistemai
palaikyti nebuvo uztikrintas. Tai geriausiai matyti
Lietuvos mokiniy neformaliojo 3Svietimo centro
atliekamos kasmetinés ataskaitos duomenyse apie
karjeros konsultanty ir ypac apie jy etaty skaiciaus
kaita (pav. 56).

2016-2017 m. m. vienam karjeros specialisto
etatui vidutiniskai teko net 4659'** mokiniai, o
vieno moksleivio profesinio orientavimo veikloms
vidutiniskai skirta apie 1,1 euro per metus (LMNSC
2018). Informacija apie tai, kiek léSy skiriama
profesinio orientavimo veikloms suaugusiesiems,
viesai neskelbiama.

Daugiausia karjeros konsultanty etaty yra Siauliy
ir Kauno miesto savivaldybése (po 8 etatus). Net
21 savivaldybéje néra skirta né vieno etato karjeros
specialistui. Visos savivaldybés, kuriose néra tokio
etato, yra rajono savivaldybés. Karjeros specialisty
skaicius Lietuvoje 10 karty didesnis nei etaty skaicius
—i$ viso yra 516 karjeros specialisty. Mazas karjeros
konsultantams skiriamy etaty skaicius rodo, kad
karjeros specialisto pareigos yra ne pirmaeilés ir kad
tai tik viena i mokykloje konkrec¢iam darbuotojui
priskiriamy funkcijy.

149 Faktikai apie 44 proc. visy bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy. $VIS duomenimis, 2017-2018 m. m. bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy

skaicius buvo 1200.

150 https://karjera.lt/web/guest/pradzia#tfor_emp
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152 https://www.ldb.lt/TDB/Vilnius/DarboRinka/Apklaus%20rezultatai/Sarasas.aspx

53 http://kurklt.lt/projektai/nacionaline-profesinio-orientavimo-sistema-tarpinstitucinis-paslaugu-teikimo-modelis-ir-verslo-itrauktis-2/
54 Pazymeétina, kad vienam karjeros ugdymo specialisto etatui tenkanciy mokiniy skaicius neatitiko bendrojo lavinimo mokykly ir profes'\m’p mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai
modelio rekomendacijy (601-1200 mokiniy vienam karjeros specialistui), jis daugiau kaip 3,9 karto virsijo siekting Sio rodiklio reiksme (LMNSC 2018).



56 pav. Karjeros konsultanty ir jy etaty skaiciaus bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigo-
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ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose
ir aukstosiose mokyklose per 5 mety (nuo 2010
iki 2015) laikotarpj iS Europos Sajungos paramos
fondy buvo skirta 19 724 916,56 Eur. Taciau ,Kurk
Lietuvai” eksperty 2018 metais parengtos kokybinés
jzvalgos'™> atskleidzia, jog profesiniam orientavimui
Siuo metu néra skiriama pakankamai pastoviy lésy,
kad sukurta profesinio orientavimo sistema galéty
veikti.
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Saltinis: LMNSC; skaic¢iavimai: MOSTA

PO specialisty portretas

Kaip atrodo karjeros specialistas Lietuvoje?

Bendrojo lavinimo ugdymo srityje néra nustatyta
karjeros specialisto kvalifikaciniy reikalavimy. Todél
mokyklos susiduria su problema: neaisku, kokius
specialistus galima ir reikéty samdyti mokyklose.
Tai patvirtina ir ,Kurk Lietuvai” atliktas kokybinis
tyrimas'™¢, kuriame ekspertai pamingjo, jog toks
nezinojimas juos atbaido nuo karjeros konsultanty
jdarbinimo.  LMNSC  atliekamoje  apklausoje

155 Profesinis orientavimas Lietuvoje: kokybinés jzvalgos. http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2018/03/PO-lietuvoje.pdf
156 http://kurklt.lt/projektai/nacionaline-profesinio-orientavimo-sistema-tarpinstitucinis-paslaugu-teikimo-modelis-ir-verslo-itrauktis-2/
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prasoma BU mokykly ir PM jstaigy pazyméti, ar
jy karjeros specialistai turi specialy iSsilavinima.
Taigi patys respondentai vertina, ar jy samdomy
karjeros specialisty jgytas iSsilavinimas yra tinkamas
profesinio orientavimo funkcijai atlikti. Remiantis
atsakymais, 2017 metais i$ visy karjeros specialisty
tik 13 proc. buvo jgije specialy issilavinima (LMNSC
2018). Tik 35 proc. mokyklose dirbanciy karjeros
specialisty turi 2 ir daugiau mety patirtj karjeros
konsultavimo srityje. Tai gali reiksti, jog yra
didelé karjeros konsultanty kaita arba tiesiog PO
funkcija priskiriama vis naujiems pedagoginiams
darbuotojams.  Pazymétina, kad  valstybiniu
lygmeniu néra nustatyta karjeros specialisty
kvalifikacijos tobulinimo gairiy. Todél yra rizika, kad
karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimas nebus
sistemingas ir apims ne viska.

Remiantis 2017 mety SODROS duomenimis,
LDB dirbo 425 personalo ir profesinio orientavimo
specialistai. Dauguma karjeros specialisty (198)
dirba Vilniuje, kai kuriuose miestuose jy yra du arba
maziau. Informacijos apie specialisty, kurie vykdo
profesinio informavimo ir konsultavimo funkcijas,
kvalifikacijos ar jos tobulinimo reikalavimus néra.

PO paslaugy jvairové

Vykdomos veiklos BU mokyklose ir PM jstaigose
buvo kuriamos pagal LMNSC pateikta modelj,
Uzimtumo tarnyba™ naudoja savo sukurta
metodika, o privatls paslaugy teikéjai kuria naujas
metodikas. Tai sudaro galimybes atsirasti savoky
nenuoseklumui tarp skirtingy organizacijy. Dél to
iSsamiai iSvardyti PO veiklas sudétinga.

Vienas i§ pagrindiniy LMNSC uzdaviniy -
koordinuoti ir vykdyti profesinj orientavima'*®. Jo
administruojamoje interneto svetainéje' skelbiama
informacija apie profesinj orientavima, skirta
mokytojams, mokiniams ir tévams. Ten taip pat
galima rasti sarasg jmoniy, kurios sutinka jsitraukti j
PO, suteikdamos mokiniams galimybes realiai darbo
vietoje iSmeéginti viena ar kita profesija. LMNSC karta
per metus renka duomenis apie einamyjy mokslo
mety profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy
mokiniams situacija (internetinés apklausos bidu)
BU mokyklose ir PM jstaigose ir rengia metines PO

stebésenos ataskaitas.
571ki 2018 m. spalio 1 d. — Lietuvos darbo birza.

158 LMNSC nuostatai. https://www.lmnsc.lt/nuostatai/
159 http://www.mukis.lt

Dabartinéje profesinio orientavimo metodikoje
nurodoma, jog nuo 9 klasés turéty prasideéti
aktyvesnis profesinis veiklinimas'®, kad moksleiviai
turéty galimybiy susipazinti su darbo rinka artimiau.
Taciau dél nepakankamo finansavimo LMNSC negali
uztikrinti, kad kvalifikacijos tobulinimo kursai bdty
suteikiami kiekvienam karjeros specialistui BU
mokyklose ir PM jstaigose. Tai gali turéti neigiamos
jtakos teikiamy PO paslaugy kokybei.

Lietuvoje profesinio orientavimo ir informavimo
paslaugas internetu teikia AIKOS - atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema.
Interneto portale galima planuotis karjera, ieSkoti
studijy galimybiy, neformaliojo ugdymo galimybiy,
taip pat tarp AIKOS portalo funkcijy nurodyta,
jog elektroniniu pastu atsakoma j moksleiviy ir
suaugusiyjy klausimus. AIKOS sistemoje informacija
teikiama suaugusiesiems, vaikams iki 14 mety ir
angliskai kalbantiems asmenims.

Pagal PO vykdymo tvarkos aprasa pagrindinés
Svietimo jstaigos, teikiancios profesinio orientavimo
paslaugas jose besimokantiems mokiniams, yra
bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio mokymo
jstaigos™'. Taciau situacija savivaldybése skiriasi. 13
savivaldybiy, kuriose realiai egzistuoja veikiancios
profesinio orientavimo sistemos, galima paminéti
Siauliy savivaldybe ir jos atliekama veikla. Siauliy
savivaldybés Svietimo skyrius yra pasirases
bendradarbiavimo sutartis su jmonémis, kurios
suteikia galimybes atlikti profesinj veiklinima savo
jmonése. PO veiklos vykdomos koordinuotai.
Informacija  skelbiama  vieSai  prieinamame
kalendoriuje, kuriame galima stebéti, kiek ir kokiy
veikly vykdoma mokyklose ir kuriy klasiy moksleiviai
dalyvauja. Mokiniai susidaro individualius karjeros
planus su karjeros konsultantu, gauna individualias
konsultacijas. Kita vertus, greta gerosios praktikos
yra ir problemy. Viena jy — profesinio orientavimo
struktdra néra visa apimanti.

Verta atkreipti démesjjtai,jog 2016 metais tik 22,4
proc. mokiniy gavo individualias konsultacijas savo
mokykloje, o 43,2 proc. mokiniy jas gavo grupése.
Nuo 2012 mety matomas ryskus mokiniy, kurie
gavo PO paslaugas grupése (savo mokykloje), dalies
sumazéjimas:nuo 74,4 proc.2012-2013 m. m.iki 45,5
proc. 2016-2017 m. m. BU mokyklose ir atitinkamai
nuo 55,1 proc. iki 29 proc. PM jstaigose (LMNSC

160 Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesine
motyvacija ir planuoti bisima karjera. Siam tikslui gali biti organizuojamas darbo veiklos stebéjimas ir praktiné veikla jmonése, jstaigose arba virtualioje erdvéje, praktinis mokymas,
jgytos patirties aptarimas, kita veikla. https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.430003

&1 Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas. https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.430003



2018). LMNSC ataskaitoje nurodyta, kad penktus
metus i$ eilés Salies mokiniams labiau prieinamos
karjeros paslaugos grupéje negu individualios
karjeros konsultacijos, taciau abiejy rasiy paslaugy
teikimas pastaraisiais metais sumazéjo, ypa¢ BU
mokyklose. Taip pat pastebima, kad daugiau
mokiniy tobulina savo karjeros kompetencijas uz
mokyklos riby negu individualiai konsultuojasi su
mokyklos karjeros specialistais, taciau, palyginti su
ankstesniais laikotarpiais, sumazéjo ir Siy paslaugy
apimtis. 2016 metais vykdytas Pasirengimo
studijoms tyrimas'®?, per kurj moksleiviy buvo
praSoma jvertinti, kiek démesio jy mokykloje
skiriama mokiniy profesiniam orientavimui. Net 63,4
proc. gimnazijos arba vidurinés mokyklos moksleiviy
paminéjo, kad démesio profesiniam orientavimui
skiriama per mazai. PM jstaigose 29,4 proc.
moksleiviy nurodé, jog skiriama per mazai démesio
profesiniam orientavimui. Tai rodo, kad profesinio
orientavimo paslaugy poreikis gimnazijose ir
vidurinése mokyklose didelis, o moksleiviai jaucia
jy trGkuma. PM jstaigose tokio didelio poreikio
néra, nes dazniausiai stojama j konkrecia profesija ir
galbdt karjeros kelias suvokiamas aiskiau.

Uzimtumo tarnyba teikia jvairias PO paslaugas:
atlieka profesinj konsultavima zmogui renkantis
profesija ir padeda jam pagal turimus jgldzius
pasirinkti  norima  kryptj, teikia  profesinio
informavimo paslaugas ir darbo paieskos paslaugas.
Jaunimo darbo centrai teikia informavimo,
konsultavimo, pagalbos rengiant CV paslaugas. Taip
pat, dirbant su jaunimu, kuris nesimoko ir nedirba,
teikiamos karjeros planavimo, asmenybés ir jgidziy
jsivertinimo paslaugos.

Aukstyjy mokykly karjeros valdymo sistema leidzia
visiems norintiesiems stebéti savo absolventy
jsidarbinima. Yra galimybé kurti asmeninés karjeros
informacija, stebéti jgyjamus jgldzius. Sistema
gali naudotis visi konsorciumui priklausanciy
aukstyjy mokykly studentai 5 metus po baigimo.
Kiekvienoje aukstojoje mokykloje privaloma teikti
karjeros konsultacijas (LRS 2016a). Tai dazniausia
vyksta aukstyjy mokykly karjeros centruose. Juose
teikiamos profesinio orientavimo paslaugos, bet
tikslios informacijos apie jy pobldj, daznuma ir
prieinamuma néra.

Privataus sektoriaus jsitraukimas | profesinj
orientavima — irgi labai svarbi viso profesinio
orientavimo proceso dalis. Pavyzdziui, jmonés
priima moksleivius j savo jmones ir supazindina su

realia darbo aplinka. Kai kurie privatds PO teikéjai
gali suteikti labai specializuota pagalba, kurios negali
suteikti valstybinio sektoriaus karjeros specialistai.
PrivaCios PO paslaugos apima praktika, profesinj
konsultavima ir informavima, konsultavima studijy
uzsienyje ir Lietuvoje klausimais, karjeros pazinimo
veiklas (pvz., karjeros mugé), saves pazinimo
ir vertinimo testavima, profesinj veiklinima,
ekskursijas po Lietuvos jmones ir darbo stebésena.
Sios paslaugos daZniausiai yra mokamos, taciau
kai kurioms jy skiriamas finansavimas i$ LDB &3y,
siekiant pritraukti j prioritetinius valstybés Gkio
sektorius daugiau specialisty.

PO stebésena

Duomenis LMNSC apie PO BU mokyklose ir PM
jstaigose teikia pacios institucijos, taciau ne visos.
2017 metais duomenis apie PO pateiké tik 528 i3
1200 BU mokykly ir PM jstaigy. Nuo 2012 m. LMNSC
kasmet rengia vieSas ataskaitas apie PO paslaugas.
Renkami tik kiekybinio poblddzio duomenys, o Ziniy
apie teikiamy paslaugy kokybe néra.

Aukstosios mokyklos pagal Mokslo ir studijy
jstatymga (LRS 2016a) privalo atlikti savo absolventy
stebésena. Sukurta karjeros valdymo sistema
neapima visy studijuojanc¢iy studenty, todél
informacija néra iSsami. Be to, aukstoji mokykla
neprivalo viesai skelbti konsultavimo duomeny.
Todél néra informacijos, kuri leisty jvertinti, kiek
realiai vykdomas karjeros konsultavimas AM
nacionaliniu mastu.

Uzimtumo tarnybos atliekama paslaugy stebésena
néra viesai prieinama, tad jos efektyvumo nustatyti
nejmanoma.

Pateikta informacija rodo, kad Siuo metu Lietuvoje
vykdoma  profesinio  orientavimo  stebésena
yra fragmentiska, stokojama informacijos apie
suteikiamy paslaugy kokybe, néra pakankamai
aiskus stebésenos tikslas. InfFormacijos apie bendrojo
ugdymo mokyklose wvykstancias veiklas yra, o
duomeny apie suaugusiesiems teikiamas paslaugas,
jydaznjirkonsultacijy skaiciy stokojama. Taigi kalbéti
apie tikruosius skai¢ius sudétinga, nes prieinama
informacija neatspindi realios situacijos.

PO situacijos Lietuvoje apibendrinimas

Nors ir susiduriama su darbo jégos trikumu,
Lietuvoje neteikiamos tinkamos ugdymo karjerai

162 http://www.mosta.lt/lt/vykdomi-projektai/11-vykdomi-projektai/251-mokslo-ir-studij-pazangos-stebesenos-ir-vertinimo-sistemos-sukurimas-ir-idiegimas



paslaugos, profesinis orientavimas néra pasiekiamas
visoms visuomenés grupéms. Svarbu paminéti, jog,
EUROSTAT duomenimis (EUROSTAT 2017), Lietuva
atsilieka nuo ES pagal mokymosi visg gyvenima
rodiklj (Lietuvoje 6 proc., o ES vidurkis — 10,1 proc.).
JKurk Lietuvai” atlikkame PO Zvalgomajame
kokybiniame tyrime identifikuotos kelios problemos.
Ekspertai daznai minéjo, jog triksta bendros
pozicijos, strategijos profesinio orientavimo srityje.
Taip pat pastebima, jog triksta bendros profesinio
orientavimo metodikos visoms amziaus grupéms.
Privatus sektorius kuria savo paslaugy paketus,
kurie yra panasids j valstybés siilomas veiklas. Bet
privataussektoriausatstovaiyrajsikdre didziuosiuose
miestuose ir tos paslaugos daugiau teikiamos
didmiesciy moksleiviams, o mazesniy miesteliy
vaikai gauna maziau ir valstybés, ir privataus verslo
teikiamy paslaugy. Dél to PO prieinamumas labai
priklauso nuo to, kokiame rajone gyvena asmuo.
Viena is problemy, su kuriomis susiduria profesinis
orientavimas, yra skirtingos sgvokos. Galima
pastebéti, jog Svietimo jstatyme ir UZimtumo
jstatyme sgvokos kartojasi, taciau néra iki galo
apibrézty funkcijy. Dél to labai sunku jvertinti, kiek

skiriasi ar sutampa skirtingy institucijy teikiamos
profesinio orientavimo paslaugos. Be to, néra aiskus
poreikis, kurias paslaugas kurioje institucijoje reikéty
stiprinti norint uztikrinti PO efektyvuma visoje
Lietuvoje visiems gyventojams, nepriklausomai nuo
jy amziaus ir socialinés padéties.

Tarp pagrindiniy problemy paminétinas labai
mazas PO sistemos veiklos finansavimas. Kaip
minéta, kiekvienas ~ moksleivis  profesiniam
orientavimui gauna tik apie 1,1 euro. Mazéjantis
karjeros konsultanty skaicius ir mazas finansavimas
gali daryti neigiamg jtaka profesinio orientavimo
paslaugy prieinamumui.

Dar viena problema — neaiskus teisinis karjeros
specialisto reglamentavimas. Studijy programy,
pagal kurias rengiami karjeros specialistai, yra,
taciau néra nustatyty bendry mokyklose dirbanciy
karjeros specialisty kvalifikaciniy reikalavimy. Todél
neaisku, ar aukstyjy mokykly rengiami specialistai
turi tinkamy jgadziy, kad galéty tinkamai teikti PO
paslaugas. Be to, pagal ,Kurk Lietuvai“ atlikto tyrimo
rezultatus tai kelia problemy mokyklos direktoriams
darbinant tokius specialistus, nes néra iki galo aisku,
kokios kvalifikacijos specialisto ieskoti.

8. PROFESINIS MOKYMAS VISUOMENES IR

DARBDAVIY AKIMIS

Siekiniai didinti profesinio mokymo populiarumg
jevirtinti naujausiuose Europos ir Lietuvos profesinio
mokymo strateginiuose dokumentuose — 2015 m.
paskelbtose Rygos iSvadose dél siekiniy profesinio
mokymo srityje 2015-2020 m., septynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje,
Mokymosi visg gyvenima plétros 2017-2020 mety
veiksmy plane.Taciau, zvelgiantjsiy dieny konteksta,
Lietuvos, kaip ir kity ES 3aliy, profesinio mokymo
sistemos vis dar susiduria su iSSUkiais profesinio
mokymo patrauklumo srityje, o profesinio mokymo
politikos formuotojai stokoja faktais pagrjsty
duomeny apie priezastis ir veiksnius, lemiancius
profesinio mokymo patraukluma visuomenéje'®3,

Sioje teminéje dalyje apzvelgiami du pastaraisiais
metais atlikti tyrimai, kuriy rezultatai atspindi
visuomenés ir darbdaviy pozilrj j profesinj mokyma.
Pirmame Sio skyriaus poskyryje, pasinaudojus
Europos profesinio mokymo plétros centro

(CEDEFOP) paskelbtais duomenimis apie Europos
Sajungos gyventojy vieSosios nuomoneés tyrima
profesinio mokymo tema, pristatoma, kaip
Lietuvos gyventojai vertina pirminio vidurinio
ugdymo lygmens (ISCED 3) profesinio mokymo'®*
patraukluma. Antrojoje dalyje pristatomi Lietuvos
darbdaviy pasitenkinimo profesinio mokymo
absolventy jgldziais ir kompetencijomis tyrimo
rezultatai.

8.1 Gyventojy nuomoné apie profesinj
mokymg (ES apklausa)

Tyrimo imtis. Tyrimo metu 28 ES Salyse buvo
apklausti 35 646 vyresni nei 15 mety respondentai,
atstovaujantys  skirtingoms  socialinéms  ir
demografinéms grupéms. Lietuvos reprezentacine
imtj sudaré 1004 respondentai.

PM Zinomumas. PM Lietuvoje zinomas gana gerai:

183 Cedefop (2017). Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper.

84 Pirminis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti.



devyni is deSimties respondenty yra girdéje apie PM
ir suvokia, kas tai yra. Tokie pat apklausos rezultatai
gauti tik Suomijoje ir Svedijoje.

Apklausos duomenimis, beveik trec¢daliui Lietuvos
respondenty (29 proc., ES vidurkis — 25 proc.), kurie
pasirinko bendrajj ugdyma, buvo patarta nesirinkti
profesinio mokymo. Renkantis PM lietuviams
,atstumas nuo namy” yra svarbesnis nei kity Saliy
respondentams, o ,karjeros perspektyvos’ -
atvirksciai.

PM patrauklumas ir prieinamumas. Kaip ir
kitose salyse, lietuviai PM patraukluma vertina
gana teigiamai, taciau astuoni i$ deSimties Lietuvos
respondenty pritaria nuomonei, kad PM savo
jvaizdziu nusileidzia bendrajam ugdymui. Lietuviai
PM patraukluma galimybiy darbo rinkoje pozidriu
vertina prasciau neikity Saliy tyrimo dalyviai (Lietuvos
respondentai— 39 proc., ES 28 — 41 proc.).

Dalyviy patirtis ir pasitenkinimas PM.
Lietuviai labiau patenkinti profesiniu mokymu nei
bendruoju ugdymu (suminis pasitenkinimo indeksas
Lietuvoje pagal mokymosi vietg: BU — 28 proc.,
PM — 65 proc.). Vertindami, kokius gebéjimus jgijo
mokydamiesi, Lietuvos respondentai dazniausiai
minéjo bendravimo (gimtaja kalba), darbo su kitais
Zmonémis ir matematinius gebéjimus.

PM rezultatai ir efektyvumas. Tyrimu Lietuvoje
uzfiksuotas santykinai mazesnis profesinio mokymo
potencialas mazinti socialine atskirtj nei vidutiniskai
ES (atitinkamai 70 proc. ir 78 proc.). Kita vertus,
lietuviai santykinai geriau vertina PM vaidmen;
mazinant nedarba (84 proc., palyginti su 80 proc.
ES 28) ir stiprinant Salies ekonomika (atitinkamai 88
proc. ir 84 proc.).

Tyrimo metodika

2016 m. CEDEFOP uzsakymu atliktas Europos
Sajungos vieSosios nuomonés tyrimas profesinio
mokymo tema (angl. Cedefop European public
opinionsurvey onvocational education and training).
Tyrimo metu 28 ES Salyse buvo apklausti 35 646,
vyresni nei 15 mety respondentai, atstovaujantys

skirtingoms  socialinéms ir  demografinéms
grupéms. Lietuvos reprezentacine imtj sudaré 1004
respondentai.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip ES

gyventojai supranta profesinj mokymga ir koks
jy pozidris j § Svietimo sektoriy. Informacija
rinkta pagal keturias pagrindines temas: Zinios ir
supratimas, patrauklumas ir prieinamumas, dalyviy

165 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562
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patirtis ir pasitenkinimas, rezultatai ir efektyvumas.
Sprendziant su terminologija susijusius iSSukius,
respondentams  buvo  pateikta tokia PM
apibréztis: ,Profesinis mokymas skirtas suteikti
besimokantiesiems praktiniy ir techniniy jgidziy,
Ziniyirsupratimo, kurie reikalingi profesinéje veikloje
ar versle. Tolesni klausimai yra susije su profesiniu
vidurinio ugdymo lygmens mokymu, teikiamu 16-18
mety amziaus jaunuoliams."16®

Profesinio mokymo Zinomumas

Tyrimas atskleidé, kad profesinis mokymas
Lietuvoje zinomas gana gerai: devyni i$ deSimties
respondenty yra girdéje apie PM ir suvokia, kas tai
yra. Tokie pat rezultatai uzfiksuoti tik Suomijoje ir
Svedijoje.

Kaip ir kitose ES 3alyse, Lietuvos gyventojai
dazniausiai PM sieja su pasirengimu konkreciai
profesijai. Vis délto lietuviai dazniau nei vidutiniskai
ES gyventojai sieja profesinj mokyma su veikla pries
pradedant dirbti.

Vienai$pagrindiniypriemoniydidintiPMzinomuma
yra profesinis orientavimas ir konsultavimas. Beveik
70 proc. Lietuvos respondenty teigé, kad tuo metu,
kai sprendé dél vidurinio ugdymo pasirinkimo, jie
buvo informuoti apie profesinio mokymo galimybes
(Sio rodiklio ES vidurkis — 57 proc.). Informacijos apie
PM galimybes negavo 30 proc. Lietuvos apklaustujy,
kurie pasirinko bendrojo ugdymo kryptj, ir 19
proc. pasirinkusiyjy profesinj mokyma. Apklausos
duomenimis, beveik tre¢daliui Lietuvos respondenty
(29 proc., ES vidurkis — 25 proc.), kurie pasirinko
bendrajj ugdyma, buvo patarta nesirinkti profesinio
mokymo. Dazniausi skeptikai profesinio mokymo
atzvilgiu yra respondenty Seimos nariai (57 pav.).

Lietuvos ir kity Saliy nuomonés dél pagrindiniy
veiksniy, kurie [émé profesinio mokymo ar
bendrojo ugdymo pasirinkima, faktiskai sutampa.
Pasirinkusieji profesinj mokyma dazniausiai Zzyméjo
veiksnj ,tikimybé rasti darbg” (Lietuvos — 50 proc.,
ES — 46 proc. pasirinkusiyjy PM), o tie, kurie rinkosi
bendrajj ugdyma—,galimybe toliau mokytis, siekiant
aukstojomokslo” (Lietuvos—39 proc.,ES28—-45 proc.
pasirinkusiyjy BU). Tarp Lietuvos ir ES respondenty,
pasirinkusiy PM, nuomoniy egzistuoja tam tikry
skirtumy. Pavyzdziui, renkantis profesinj mokyma
lietuviams ,atstumas nuo namy" yra svarbesnis nei
kity Saliy respondentams, o ,karjeros perspektyvos”
atvirksciai — lietuviams turi maziau jtakos nei tyrimo
dalyviams i$ kity Saliy (58 pav.).



57 pav. ISoriniai veiksniai, dare jtaka profesinio mokymo pasirinkimui, %

Ar tuo metu, kai sprendéte dél savo mokymosi vidurinio ugdymo pakopoje,
Jums kas nors pataré nesiekti profesinio mokymo(si)?

VS0, Taip" O 550
(o]

Nezinau

Taip, kazkas kitas I
Taip, kazkas mokykloje =%8°/
()

Taip, draugai —x

Taip, kazkas i§ dirbanciyjy pasaulio

Taip, sSeimos nariai RN

mLT - 68 %
mES 28 N N 5 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Duomeny $altinis: CEDEFOP

58 pav. Veiksniai, kurie lémé profesinio mokymo pasirinkimga Lietuvoje ir ES, %

Tikimybeé rasti darba _46‘500%
Jus domina Sie dalykai |y 4496
Jums taip pataré eimos nariai ar draugai _2%‘%/0%
Galimybe gauti gera atlyginima R 223%%
Atstumas nuo Jasy namy -15%21 %
Jums gerai sekasi Sie dalykai ‘Ogg%
Karjeros perspektyvos [ ———‘ 279
Jisy draugai mokési ty paciy dalyky -10%1 6%
Jums taip pataré kazkas mokykloje -410/‘}%

Mokymosi trukmé m%l 79

Galimybé toliau mokyti siekiant aukstojo mokslo - 11230/%
Jums taip pataré kazkas i dirbanciyjy pasaulio m/O 12%
ISsilavinimo kaina w 9%
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Profesinio mokymo patrauklumas ir
prieinamumas
Profesinio mokymo patrauklumo vertinimas

Europos Salyse yra gana teigiamas (t. y. 68 proc.
respondenty mano, kad ISCED 3 lygmens profesinio
mokymo jvaizdis yra geras). Lietuviy vertinimai
artimi ES vidurkiui (68 proc.). Pazymétina, kad
Lietuvos respondentai vertindami PM jvaizdj buvo
nuosaikesni, pavyzdziui, teigiamy vertinimy grupéje
Jlabai teigiami” vertinimai sudaro 7 proc., o ES
vidurkis — 15 proc. Lietuvoje profesinio mokymo
jvaizdzio vertinimui jtakos turi mokymosi vieta, t.
y. respondentai, kurie mokeési PM, jo jvaizd]j vertina

geriau nei tie, kurie mokeési BU (atitinkamai 75 ir 65
proc., 0 ES 28 -69ir 65 proc.).

Vertindami PM ir BU patraukluma, beveik astuoniis
deSimties Lietuvos respondenty pritaria nuomonei,
kad profesinis mokymas jvaizdziu nusileidzia
bendrajam ugdymui (59 pav.). Pazymétina, kad
visose ES narése uzfiksuotas geresnis bendrojo
ugdymo jvaizdzio vertinimas. Du trecdaliai
respondenty sutinka, kad j PM nukreipiami silpniau
besimokantieji.

Respondenty nuomone, PM labiau nei BU
orientuotasj praktiniy jgidziy, susijusiy su konkrecia
kvalifikacija, jgijimu. Pritarianciyjy Siam teiginiui
Lietuvoje yra daugiausiai visoje ES.

59 pav. Lyginamasis profesinio mokymo jvaizdzio vertinimas, %*

Bendrojo iSsilavinimo jvaizdis yra geresnis
nei profesinio iSsilavinimo

| profesinj mokyma nukreipiami blogai _ 66%

besimokantys mokiniai

I

78%

74%

Profesinis iSsilavinimas leidzia lengviau jgyti _ 90%
I ¢

mLT mES?28

kvalifikacija negu bendrasis issilavinimas

Lietuviai PM patrauklumg galimybiy darbo
rinkoje atzvilgiu vertina pras¢iau nei kity Saliy
tyrimo dalyviai (Lietuvos — 39 proc., ES 28 — 41
proc.). Tai lemia vertinimo skirtumai dél galimybés
gauti prestizinj darba Salyje ir dél darbo suradimo
trukmés po diplomo ar kvalifikacijos pazyméjimo
gavimo (60 pav.). Lietuvos respondenty nuomone,
darba lengviau rasti baigusiesiems PM nei bendrojo
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* Atsakymo varianty ,Visiskai sutinku” ir ,Linkes sutikti“ suma
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ugdymo programas (Lietuvos — 71 proc., ES 28 —
59 proc.). Lyginant su baigusiyjy AM galimybémis,
atsakymai, kaip ir kitose Salyse, nuosaikesni. Lietuviy
nuomone, tikimybé, kad darbg lengviau ras baigusieji
PM nei AM, yra Siek tiek ,labiau tikétina" nei ,maziau
tikétina” (atitinkamai 39 ir 31 proc., ES 28 — 40 ir 28
proc.).



60 pav. Profesinio mokymo teikiamy galimybiy darbo rinkoje vertinimas, %*

leidzia Zmogui rasti darba netrukus po to,
kai jis gavo diploma, arba kvalifikacijos
pazymeéjima

leidzia gauti darbg, aukstai vertinama
Lietuvoje

leidZia gauti gerai apmokama darba

suteikia Zmonéms jgudziy, kuriy reikia
darbdaviams Lietuvoje

mLT

PM patraukluma vertinant pagal tai, kokj vidurinio
ugdymo kelia — PM ar BU - respondentai siGlyty
16-18 mety jaunuoliams, lietuviai Siek tiek dazniau
rekomenduoty PM (BU - 37 proc. respondenty, o
PM — 40 proc.). Kita vertus, BU pasirinkima Lietuvos
respondentai linke sidlyti dazniau nei vidutiniskai
ES respondentai (BU — 27 proc. respondenty, PM —
40 proc.). Tiek ES, tiek Lietuvos atveju atsakymams
turi reikSmés respondenty issilavinimas, t. y. labiau
linkstama kitiems siGlyti tokj kelig, kokj pasirinko

patys.

Visuotinai pripazjstama, kad prie profesinio
mokymo  sistemos  patrauklumo  reikSmingai
prisideda Svietimo sistemos lankstumas, kai

besimokantysis gali pereiti iS vienos programos j
kita ir tarp skirtingy Svietimo grandziy (PM, BU, AM).
Siuo atzvilgiu lietuviai — tarp didZiausiy optimisty. Jy
vertinimu, baigus ISCED 3 lygmens PM lengva testi
mokslus aukstojoje mokykloje (Lietuva — 68 proc., ES
28 — 54 proc.), studijuoti ar dirbti uzsienyje (Lietuva
— 72 proc., ES 28 — 61 proc.). Beveik pusé Lietuvos
respondenty mano, kad mokymosi procese gana
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lengva pereiti i PM j BU (Lietuva — 47 proc., ES 28
— 41 proc.). Apibendrinant pazymeétina, kad lietuviai
mano, jog vertikalus judéjimas Svietimo sistemoje
reikalauja maziau pastangy negu horizontalus.

Dalyviy patirtis ir pasitenkinimas profesiniu
mokymu

Remiantis respondenty atsakymais, Lietuvos
respondentai mokymo kokybe vertino beveik
vienodai gerai nepriklausomai nuo to, ar mokési
BU mokyklose, ar PM jstaigose, ir jy atsakymai
buvo artimi ES vidurkiui (61 pav.). Lietuviai prasc¢iau
nei kity Saliy respondentai jvertino prieigg prie
jrangos profesiniame mokyme ir ypa¢ bendrajame
ugdyme. Apibendrinant pazymétina, kad lietuviai
labiau patenkinti profesiniu mokymu nei bendruoju
ugdymu (suminis pasitenkinimo indeksas Lietuvoje
pagal mokymosi vieta: BU — 28 proc., PM - 65 proc.).
Tokia pat tendencija pastebima ir ES (atitinkamai BU
—49 proc., PM =72 proc.).



61 pav. Pasitenkinimas mokymu pagal mokymosi vietg (BU ar PM)
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Vertindami, kokiy gebéjimy jgijo mokydamiesi,
Lietuvos  respondentai  dazniausiai minéjo
bendravimo (gimtaja kalba), darbo su kitais Zzmonésir
matematiniusgebéjimus.ESatsakymy pasiskirstymas
skiriasi: pirmiausia nurodomas gebéjimas dirbti
su kitais Zzmonémis, toliau — mokymosi ir kalbos
gebéjimai. Analizuojant vertinimus pagal mokymosi
vieta (BU ar PM), matyti, kad PM jstaigose mokesi

Mokymo kokybé

Menoe. .
jrangos 81%
Jgyti sudarbu
susije jgudziai
Jgyti bendrieji

gebéjimai
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lietuviai dazniau nei tie, kurie mokeési BU mokyklose,
rinkosi gebéjima dirbti su kitais Zmonémis. Tokia
pat tendencija bddinga ir ES. Taciau kiti pasirinkimo
variantai skiriasi: baige PM lietuviai dazniau nei baige
BU rinkosi mokslo ir technologijy gebéjimus (62
pav.), o tarp ES respondenty baigusieji PM dazniau
nei baigusieji BU rinkosi iniciatyvumg ir verslumg ir
kdrybisSkumo gebéjimus.

62 pav. Lietuvos respondenty nuomoneé apie jgytus gebéjimus pagal mokymosi vieta (BU ir PM)

Bendravimo jgUdziai

Gebéjimai dirbti su kitais g7
zmonémis

Kritinio mastymo
gebéjimai

KultGros iSmanymas
(muzikos, vaidybos, 76
literatdros irvizualiyjy
meny supratimas)

Iniciatyvumas ir
verslumas

8|<albéjimas uzsienio kalba

82 Matematikos jgidziai

Mokslo ir technologijy
jgudziai

59 68

Skaitmeniniai ir
kompiuteriniai jgidziai

74
KUrybiskumo gebéjimai

68

74 Gebéjimas siekti ir
organizuoti savo
mokymasi

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai, reikalingi
aktyviai dalyvauti
demokratiniame
gyvenime

s B s PV
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Lyginant Lietuvos ir ES respondenty, kurie mokési
PM, atsakymus irgi pastebima tam tikry skirtumuy.
Pavyzdziui, lietuviai dazniau nei ES respondentai mini

bendravimo ir kalbéjimo uzsienio kalba gebéjimus,
taip pat kultdros iSmanyma (63 pav.).

63 pav. Lietuvos ir ES respondenty, kurie mokési PM, nuomoné apie jgytus gebéjimus

Bendravimo jgadZiai

87

Gebéjimai dirbti su kitais
zmonémis 87

Kritinio mastymo gebéjimai
qsty g ) 68

KultGros iSmanymas
(muzikos, vaidybos,
literatdros irvizualiyjy meny
supratimas)

Iniciatyvumas ir verslumas

Karybiskumo gebéjim ai

Kalbéjimas uzsienio kalba

Mate matikos jgidziai

69

Moksloir technologijy
jgudziai

68

Skaitmeniniaiir

kompiuteriniai jgadziai

Gebéjimas siektiir
organizuoti savo mokymasi

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai, reikalingi aktyviai
dalyvauti demokratiniame

gyvenime

e £5-28  — T

Profesinio mokymo rezultatai ir efektyvumas

Respondenty (Lietuvos ir ES) nuomone, profesinis
mokymasyrareik§mingasekonominiamirsocialiniam
gyvenimui. Pagal issilavinimo pobiddj nuomonés
Siais klausimais Lietuvoje ir ES reikSmingai nesiskiria.
Lietuvoje tyrimu uzfiksuotas santykinai mazesnis
profesinio mokymo potencialas mazinant socialine
atskirtj nei vidutiniskai ES (atitinkamai 70 proc. ir 78
proc.). Kita vertus, lietuviai santykinai geriau vertina
PM vaidmenj mazinant nedarba (84 proc., ES 28 - 80
proc.) ir stiprinant 3alies ekonomika (atitinkamai 88
proc. ir 84 proc.).

Trec¢dalis Lietuvos respondenty nurodé, kad
baige mokslus patyré sunkumy ieSkodami darbo.
§j atsakyma lietuviai rinkosi dazniau nei vidutiniskai
ES respondentai (atitinkamai 34 proc. ir 27 proc.).
Pazymétina, kad tiek Lietuvoje, tiek vidutiniskai ES
nei patiriamy sunkumy mastas, nei jy priezastys
nepriklauso nuo to, ar respondentai vidurinio
ugdymo pakopoje mokési bendrojo ugdymo
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mokykloje, ar profesinio mokymo jstaigoje.
Profesine karjera Lietuvos respondentai patenkinti
maziau, palyginti su ES vidurkiu (atitinkamai 75 proc.
ir 81 proc.). Mokymosi vieta, t. y. bendrojo ugdymo
mokykla ar profesinio mokymo jstaiga, jtakos
pasitenkinimui karjera nedaro.

Lietuvoje septyni i$ desSimties respondenty, jgije
vidurinj iSsilavinima, sieja tolesnj mokymasi su AM
(dabar studijuoja, sékmingai baigé studijas arba jas
nutrauké). ES tai vidutiniskai daro $esi is deSimties.

8.2 Darbdaviai apie
mokymo absolventus
apklausos rezultatai)

profesinio
(Lietuvos

* Tyrimo imtis. Kiekybiniame tyrime buvo
apklausta 1013 respondenty.

Dél specialisty rengimo ar jy kvalifikacijos
tobulinimo su profesinio mokymo jstaigomis
bendradarbiauja beveik ketvirtadalis darbdaviy.
Populiariausia bendradarbiavimo forma — mokiniy



priémimas praktikai.

28 proc. darbdaviy nurodé per pastaruosius
5 metus jdarbine profesinio mokymo jstaigy
absolventy.

PM jstaigy absolventy parengima darbinei veiklai
darbdaviai vertina nuosaikiai gerai — vidutinis
vertinimas siekia 3,8 balo pagal 5 baly skale.

Geriausiai  darbdaviai  vertina  kvalifikuoty
darbininky gebéjimg lietuviy kalba sklandziai
zodziu ir rastu reikSti mintis. Tarp geriau vertinamy
parengimo aspekty — kompiuterinis rastingumas
(IT, skaitmeniniai gebéjimai). Santykinai prasciausiai
vertinamas absolventy psichologinis parengimas, t.
y. gebéjimas valdyti stresg ir jtampg darbe.

Tyrimo metodika

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro
uzsakymu 2018 m. atliktas kiekybinis tyrimas'e®
siekiant  iSsiaiskinti  darbdaviy  pasitenkinima
profesinio mokymo absolventy jgldziais ir
kompetencijomis. Kiekybiniame tyrime apklausta
1013 respondenty.

Kiekybinio tyrimo metu jmonés respondentés
atrinktos pagal kvotinés atrankos metoda. Atrankai
naudoti  Lietuvos  statistikos  departamento
duomenys ir taikytos kvotos pagal jmonés dydj,
veiklos sritj ir apskritj. Duomenys surinkti atliekant
standartizuotg CATI'®” interviu pagal standartizuota
klausimyng'®®.

2018 m. liepos 2 d. — rugséjo 19 d. buvo atliktas
PM socialiniy partneriy kokybinis tyrimas, skirtas
kiekybiniame tyrime apie darbdaviy pasitenkinima
profesinio mokymo absolventy jgldziais ir
kompetencijomis nustatyty tendencijy ir problemy
gilesnei analizei ir interpretacijai. Kokybinio tyrimo
metu buvo atlikti 3 individualds ir 2 grupiniai
pusiau struktGruoti interviu. Interviu pasirinktos
dvi temos: bendradarbiavimas su profesinio
mokymo jstaigomis ir profesinio mokymo jstaigy
absolventy parengimo darbinei veiklai vertinimas
jy rengimo gerinimo aspektu. Individualiam interviu
buvo pasirinkti trys darbdaviams ir jy asociacijoms
atstovaujantys  informantai, o  kiekviename
grupiniame interviu dalyvavo Prekybos, pramonés
ir amaty rdmy atstovai, darbdaviai, priklausantys
nacionalinéms asociacijoms, ir profesinio mokymo
jstaigy vadovai.

166 Tyrimg atliko visuomenés nuomoneés ir rinkos tyrimy bendrove , Spinter tyrimai”.
167 CATI—angl. Computer Assisted Telephone Interview.

Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Beveik kas ketvirtas (23 proc.) tyrimo dalyvis
nurodé, kad jo |jmoné bendradarbiauja dél
specialisty rengimo ar jy kvalifikacijos tobulinimo
su PM jstaiga (profesine mokykla ar centru).
Dazniausia bendradarbiavimo forma — PM jstaigos
mokiniy priémimas praktikai (19 proc.). Remiantis
respondenty atsakymais, 7 proc. jmoniy asmeniskai
kontaktuoja su profesinio mokymo jstaigos
administracija, mokytojais, bet tik po 1 proc. teige,
kad jmoné dalyvauja kuriant mokymy programas ar
yra PM jstaigos dalininké. Dauguma (77 proc.) tyrimo
dalyviy nurodé su profesinio mokymo jstaigomis
nebendradarbiaujantys.

Atsakymy pasiskirstymas pagal jmonés dydj rodo,
kad didesnés jmonés dazniau bendradarbiauja su
profesinio mokymojstaigomis. Darbuotojus praktikai
priima net 60 proc. daugiau nei 50 darbuotojy
turin¢iy jmoniy. Tarp 11-50 darbuotojy turinciy
jmoniy tokiy yra reikSmingai maziau (23 proc.), tarp
dar mazesniy - tik 12 proc. Ta pati tendencija islieka
ir vertinant praktika palaikyti asmeninius kontaktus
su profesinio mokymo jstaigos administracija,
mokytojais — tai daro ketvirtadalis (25 proc.)
daugiau kaip 50 darbuotojy turinciy jmoniy ir tik iki
6 proc. mazesniy jmoniy. Rezultaty pasiskirstymas
pagal jmonés veiklos sritj rodo, kad dazniau su PM
jstaigomis bendradarbiauja gamybos sektoriuje
veikianc¢ios jmonés: 39 proc. Sio sektoriaus atstovy
nurodé priimantys PM mokinius praktikai. O tarp
kity sriciy atstovy — prekybos, fiziniy ir intelektiniy
paslaugy — Sis rezultatas nesiekia 20 proc. Taip
pat gamybos jmonés statistiskai reikSmingai
dazniau asmeniskai kontaktuoja su mokymo jstaigy
administracija, mokytojais — 18 proc. Kituose
sektoriuose Sios praktikos paplitimas nevirsija 5
proc. Kaip vieng i$ efektyviausiy ir paprasciausiy
bendradarbiavimo tarp verslo ir profesinio mokymo
jstaigy gerinimo priemoniy darbdaviai jvardija PM
jstaigy taryby atsakomybés ir veiklos efektyvumo
didinima.

28 proc. tyrimo dalyviy nurodé per pastaruosius
5 metus savo jmonéje jdarbine PM absolventy
(kvalifikuoty darbininky). 72 proc. teigé tokiy
mokymo jstaigy absolventy nejdarbine. Vertinant
rezultatus pagal jmoniy dydj, pastebima, kad
statistiskai reikSmingai dazniau PM absolventus
jdarbina didesnés jmonés: tarp maziausiy jmoniy

18 Standartizuotg interviu telefonu atliko profesionalus apklauséjas, kuris atsakymus fiksavo klausimyne.
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(iki 10 darbuotojy) tokiy yra tik 18 proc., tarp 11-50
darbuotojy turinciy jmoniy — mazdaug trecdalis
(34 proc.), o tarp dar didesniy (daugiau kaip 50
darbuotojy) — net 80 proc. Rezultatai pagal jmoniy
veiklossritjrodo, kad PM absolventy per pastaruosius
5 metus jdarbino daugiau nei pusé gamybos
sektoriaus respondenty (56 proc.). Prekybos ir
fiziniy paslaugy srityje tokiy jmoniy buvo statistiskai
reikSmingai maziau — po 27 proc. Tarp intelektines
paslaugas teikianc¢iy jmoniy Sis rezultatas pats
maziausias — siekia 14 proc. Taip pat pastebima, kad
PM jstaigy absolventus dazniau jdarbina tos jmonés,
kurios bendradarbiauja su Siomis jstaigomis: 6 i$ 10
(60 proc.) tokiy nurodé per pastaruosius 5 metus
jdarbinusios profesinio mokymo jstaigy absolventy,
o tarp nebendradarbiaujanciyjy su PM jstaigomis

jdarbinusiyjy procentas yra statistiskai reikSmingai
mazesnis ir siekia 10 proc.

Pagrindiné priezastis nejdarbinti  profesinio
mokymo jstaigy absolventy — laisvy darbo viety
kvalifikuotiems darbininkams trdkumas (69 proc.).
Ketvirtadalis (26 proc.) nejdarbinusiy PM absolventy
jmoniy nurodé, kad tokia darbuotojy kvalifikacija jy
jmonei yra per zema. Laisvy darbo viety trdkuma
kvalifikuotiems darbininkams dazniau akcentavo
maziausiy (iki 10 darbuotojy) jmoniy atstovai, o
per zema tokiy darbuotojy kvalifikacija — didesnés
(daugiau kaip 50 darbuotojy) jmoneés.

Apskritai darbdaviai profesinio mokymo jstaigy
absolventy parengima darbinei veiklai vertina gerai,
t. y. vidutiniskai 3,8 balo pagal 5 baly skale (64

pav.).

64 pav. Nuomoneé apie PM absolventy parengimg darbinei veiklai

4,25
4,04
I 3,86 3,84 3,81 3,79 376

Vertinimy vidurkis — 3,82 balo
Pagal 5 baly skale.

Lietuviy  Kompiuterinis Gebéjimas Techninés/ Gebéjimas Saziningumas Techniniai/  UZsienio Gebéjimas Streso ir
kalbos rastingumas  jsisavinti technologinés  dirbti  iratsakingumas techno- (angly) dirbti jtampos
mokéjimas naujoves Zinios komandoje darbe loginiai kalbos savarankiskai darbe
darbe vykdant praktiniai  mokéjimas valdymas
bendras gebéjimai
uzduotis

Geriausiai vertinamas absolventy lietuviy kalbos
mokéjimas (gebéjimassklandziaizodzZiuirrastu reiksti
mintis) ir kompiuterinis rastingumas. Maziausiai
baly surinko uZzsienio (angly) kalbos mokéjimas,
gebéjimas dirbti savarankiskai ir streso ir jtampos
valdymas darbe. Darbdaviy nuomone, angly kalbos
ziniy stoka ypac¢ jauciama rajonuose. Gebéjimy
dirbti  savarankiskai stoka respondentai buvo
linke aiskinti kaip isskirtine vadinamosios Z kartos
savybe. Darbdaviy nuomone, naujam darbuotojui
streso darbe Saltiniai gali bati Sie: nepakankamas
profesiniy ziniy ir gebéjimy lygis (,nezino, nemoka,
todél ir stresuoja“), komunikaciniy kompetencijy
stoka (,jaunimui apskritai yra barjeras kalbéti, nes
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gyvena kompiuteryje”) ir jmonés vykdoma (arba ne)
pagalba adaptuojantis (,priklausomai nuo to, kaip
tas naujas darbuotojas jmonéje priimamas”). Taip
pat darbdaviai akcentavo PM absolventy noro dirbti,
motyvacijos (28 proc.), praktiniy jgddziy (23 proc.) ir
atsakomybeés (10 proc.) stoka.

Tyrimo apibendrinimas

Dél specialisty rengimo ar jy kvalifikacijos
tobulinimo su profesinio mokymo jstaigomis
bendradarbiauja beveik ketvirtadalis darbdaviy.
Populiariausia bendradarbiavimo forma — mokiniy
priémimas praktikai.



28 proc. darbdaviy nurodé per pastaruosius
5 metus jdarbine profesinio mokymo jstaigy
absolventy. Dazniau tai daro tos jmoneés, kurios
bendradarbiauja su Siomis mokymo jstaigomis.
Taip pat jdarbinti kvalifikuotus darbininkus dazniau
linkusios didesnés jmonés ir gamybos sektoriaus
darbdaviai.

PM jstaigy absolventy parengima darbinei veiklai
darbdaviai vertina nuosaikiai gerai — vidutinis
vertinimas siekia 3,8 balo pagal 5 baly skale. Atskiry

parengimo aspekty vertinimai taip pat labiau
teigiami nei neigiami — svyruoja nuo 3,5 balo iki 4,3
balo.

Geriausiai  darbdaviai  vertina  kvalifikuoty
darbininky gebéjima lietuviy kalba sklandziai
Zodziu ir rastu reiksti mintis. Tarp geriau vertinamy
parengimo aspekty — kompiuterinis rastingumas
(IT, skaitmeniniai gebéjimai). Santykinai prasciausiai
vertinamas absolventy psichologinis parengimas, t.
y. gebéjimas valdyti stresg ir jtampg darbe.

9. PROFESINIO MOKYMO VEIKSMINGUMAS

Profesinio mokymo sistemos plétra
reglamentuojama daugiau nei deSimtyje jvairios
trukmés ir konkrecius sistemos plétros siekinius
apibrézianciy dokumenty. Juos galima suskirstyti j
tris grupes'®. Pirmaja grupe sudaryty Seimo priimti
ilgalaikiai strateginiai Salies dokumentai: ,Valstybiné
pazangos strategija 20307 ir 2013 m. patvirtinta
Valstybiné vietimo 2013-2022 m. strategija (VSS)'7'.
Antrajai, vidutinés planavimo trukmés dokumenty
grupei priklausyty Nacionaliné pazangos programa
(NPP)'72,  Uzimtumo didinimo 2014-2020 m.
programa (UP)'74 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
irtestinio mokymosi2016—-2023 m. plétros programa
(PP) ir Vyriausybés programa'”>. Trecioji dokumenty
grupé — trumpos trukmeés (iki 3 m.) Vyriausybés
ir ministry politinius prioritetus ir uzsibréztus
konkrecius tikslus atspindintys jgyvendinimo planai.
Sioje grupéje galima isskirti &iuos dokumentus:
Vyriausybés programos jgyvendinimo planas (LRV
prioritetai)'’, Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy
tinklo vystymo 2018-2020 m. bendrasis planas

(BP)'7, Mokymosi visa gyvenima plétros 2017-2020
mety veiksmy planas (VP)'78, Uzimtumo didinimo
2014-2020 m. tarpinstitucinis veiklos planas
(TVP)'7, Profesinio mokymo plétros 2014-2016
mety veiksmy planas'®?, Svietimo ir mokslo ministro
kasmet tvirtinami ministerijos veiklos strateginiai
planai (SVP)'8",

Ilgalaikio planavimo dokumenty grupé

Vertinant  atskirose strateginiy dokumenty
grupése jtvirtintus siekinius, pazymeétina, jog
ilgosios trukmés strateginiy dokumenty grupéje
PM veiksmingumga galima vertinti pagal penkis
rodiklius (4 lentelé). Taciau trys i$ jy tik netiesiogiai
tinka PM sistemai stebéti ir tik du (,Pripazinty
kvalifikacijy skaicius per metus 10 000 gyventojy” ir
LAsmeny, vidurinj iSsilavinima jgyjanciy profesinése
mokyklose, dalis”) realiai galéty apibddinti atskirus
profesinio mokymo sistemos aspektus.

169 Valstybés strateginio planavimo sistemoje strateginiai dokumentai skirstomi j tris planavimo dokumenty grupes: ilgos, vidutinés ir trumpos trukmés planavimo dokumentus. Prieiga
per interneta (Zidréta 2018-01-02): https://lrv.lt/lt/aktuali-informacija/xvii-vyriausybe/strateginis-valdymas/dabartine-strateginio-planavimo-sistema

707igréta 2018-01-02, https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.425517

171 ZiGreta 2018-01-02, https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentid=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197F382

172 ZiGréta 2018-01-02, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31A566B1512D/OKkwPNbfzS

173 ZiGréta 2018-01-02, https://e-seimas.lrs.|t/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.4568102jfwid=1v569dag9

174 ZiGreta 2018-01-02, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3a34e780007811e6b9699b2946305ca6

175 ZiGréta 2018-01-02, https://e-seimas.lrs.|t/portal/legalAct/It/TAD/886c7282c12811e682539852a4b72dd4?jfwid=1v569h02u

176 ZiGréta 2018-01-02, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2389544007bf11e79ba1ee3112ade9bc/mXsebbCuck

177 Syietimo ir mokslo ministro 2018-03-29 jsakymas Nr. V-305 ,Dél valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir
pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo”, TAR, 2018-03-30, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/79f27320335111e881f2ba995b003ed2
178 ZiGréta 2018-01-02, http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2017/11/MVG-pletros-planas_2017-2020.pdFf

179 ZiGréta 2018-01-02, https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/b1e2ed32a52c11e383c0832a9f635113/bglyzKckjt

180 ZiGréta 2018-01-02, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/52b2e96047bf11e483c6e89F9dba57Fd/iFZEVNFPNC

181 2018-2020 mety strateginis veiklos planas. ZiGréta 2018-01-02, http://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/SMM_SVP%202018_(tvirtinimas) 2018-04-10.pdFf



4 lentelé. Ilgos trukmeés strateginiuose dokumentuose nustatyti rodikliai

Rodikliai

Siekiniai

Pripazinty kvalifikacijy skai¢ius per metus 10 000
gyventojy'®?

2017 m. =5 vnt. (VSS)
2022 m.—10 vnt. (VSS)

25-34 mety asmeny, kurie mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas, dalis (Eurostatas)'®?

2017 m.-7,5 proc. (VSS)
2022 m.-8,5 proc. (VSS)

Mokymosi visg gyvenima lygis 25-64 mety amziaus
grupéje’®

2020 m. - 18 vieta ES (LT2030 m.)
2017 m. -8 proc. (VSS)
2022 m.—-12 proc. (VSS)

18-24 mety jaunimo, kuris neturi vidurinio iSsilavini-
mo ir niekur nesimoko, dalis'®

2017 m.-8,9 proc. (VSS)
2022 m. -8 proc. (VSS)

Asmeny, vidurinj issilavinima jgyjanciy profesinése
mokyklose, dalis (Eurostatas)'®®

2017 m. =33 proc. (VSS)
2022 m.—-35 proc. (VSS)

Nors dokumentuose numatomi tiek galutiniai, tiek
tarpiniai siekiniai (pavyzdziui, Svietimo strategijoje
2013-2022 m.), ne visus jvardyty rodikliy pokycius
galima jvertinti. Pavyzdziui, iki Siol néra galimybés
jvertinti rodiklio ,Pripazinty kvalifikacijy skaicius per
metus 10 000 gyventojy” pokyciy, nes nacionaliniu
lygmeniu informacijos néra. Toliau pateikiama kai
kuriy rodikliy analizé.

Jauny Zzmoniy (20-34 mety amZiaus), kurie
niekur nesimoko ir nedirba, dalis 2017 m. buvo tarp
maziausiy, palyginti su kitomis ES Salimis. Lietuvoje
Sis rodiklis sieké 14 proc., o ES 28 vidurkis — 17,2
proc.'®” Jdomu pazymeéti, kad vertinant rodiklio
reikSmes pagal amziy ES Salyse ji didziausia 30-34
mety amziaus grupéje, o Lietuvoje — tarp 20-24
mety amziaus zmoniy ',

Pagal 20-24 mety amziaus zmoniy, kurie jgijo
vidurinj issilavinima, dalj Lietuvos rodiklis — tarp
geriausiy ES Salyse (2017 m. Lietuvoje rodiklio
reikSmé buvo 91,3 proc., ES — 83,3 proc.)'®. Taciau

Duomeny Saltinis: KPMPC

Lietuvoje egzistuoja dideliy skirtumy tarp regiony.
PavyzdZiui, 18-24 mety amZziaus jaunuoliy, kurie
nejgijo vidurinio iSsilavinimo ir niekur nesimoko,
dalis kaime yra net 2,5 karto didesné nei mieste
(atitinkamai 2017 m. — 8,7 proc., palyginti su 3,5
proc.)'°,

Pazymétina, kad rodikliai PM priskirti salyginai
ir jvertinti, koks realus profesinio mokymo indélis
siekiant nustatyty tiksly, gana sudétinga.

Vidutinés trukmés planavimo dokumenty
grupé

Kalbant apie vidutinés planavimo trukmeés
dokumenty (3-9 m.) grupe, bty galima iSskirti tris
PM sistemai aktualius rodiklius (5 lentelé). Kaip ir
ilgalaikio planavimo dokumenty grupéje, pasirinkti
rodikliai, tiesiogiai ir netiesiogiai sietini su PM.
Rodikliy sarasas néra baigtinis.

182 Rodiklis nustatytas Seimo patvirtintoje Valstybinéje $vietimo 2013-2022 m. strategijoje (VSS). LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo”, https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.4633907jfwid=-502pzxjqw

183 Rodiklis nustatytas Seimo patvirtintoje Valstybinéje svietimo 2013-2022 m. strategijoje (VSS). LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés dvietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo”, https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.463390?jfwid=-502pzxjqw

184 Rodiklis nustatytas Seimo patvirtintoje Valstybinéje Svietimo 2013-2022 m. strategijoje (VSS). LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés dvietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo”. https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.4633907jfwid=-502pzxjqw. Taip pat rodiklis nustatytas Valstybinéje pazangos strategijoje (LT2030), https://
e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.425517

18 Rodiklis nustatytas Seimo patvirtintoje Valstybinéje dvietimo 2013-2022 m. strategijoje (VSS). LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo®, https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.463390?jfwid=-502pzxjqw

186 Rodiklis nustatytas Seimo patvirtintoje Valstybinéje $vietimo 2013-2022 m. strategijoje (VSS). LRS 2013-12-23 nutarimas Nr. XII-745 ,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo”, https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.463390?jfwid=-502pzxjqw
87https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Young_people_(aged_20_to_34)_neither_in_employment_nor_in_education_and_training,_by_sex_and_
age,_2017_(%25).png

1882017 m. niekur nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy dalis 20-24 mety amziaus grupéje ES 28 buvo 14,1 proc., 30-34 mety amziaus grupéje — 18,1 proc., Lietuvoje atitinkamai 14,9
proc.ir 14,7 proc.

189 https://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/eu-dashboard

190 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=b1dfe1e2-2a58-46aa-b3fb-98e13720bbfe#/

73



5 lentelé. VVyriausybés patvirtintuose vidutinés trukmeés (3—-9 m.) dokumentuose nustatyti rodikliai

Rodikliai

Siekiniai

Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty
teritorinése darbo birzose (po mety nuo baigimo),
dalis procentais (SVIS, Uzimtumo tarnyba)'’

2020 m.-8,5 proc. (NPP)
2020 m. - 18 proc. (UP)

Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose buvo
vertintos neformaliuoju, darbo ir savisvietos bidu
jgytos kompetencijos, dalis procentais'®?

2020 m.—=10 proc. (UP)

Save jdarbinanciy 25-64 mety asmeny dalis'®?

2020 m. - 14,8 proc. (NPP)

Rodiklis, kuriuo vertinamas profesinio mokymo
jstaigy absolventy, registruoty teritorinése darbo
birzose (po mety nuo baigimo), skaicius, jtvirtintas
tiek 2012 metais patvirtintoje Nacionalinéje
pazangos programoje, tiek 2013 m. priimtoje
Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje.
Ir nors abiejuose dokumentuose galutinis vertinimo
terminas — 2020 m., siektini rezultatai skiriasi.
Uzimtumo didinimo programoje 2020 metais
planuojama pasiekti 18 proc.,, o Nacionalinéje
pazangos programoje, kurios rodikliy siekiniai 2016
m. buvo atnaujinti, jtvirtintas 8,5 proc. siekinys (2020
m.).

SVIS pateikta informacija néra i$sami: duomenys
apie povidurinj profesinj mokyma (ISCED 4)
neatnaujinami nuo 2015 m. Todél |jvertinti,
kokia apimtimi rodiklis jgyvendintas, sudétinga.
Informacijos stokojama ir antrojo rodiklio atzvilgiu.
Tam tikros informacijos yra apie save jdarbinancius
asmenis. Ji pateikiama toliau.

Praéjus 6 mén. po baigimo, apie 2016 m., 3 proc.
PM absolventy dirbo savarankiskai (MOSTA 2018).
Panasus procentas savarankiskai dirbanciyjy - ir
tarp 2016 m. aukstujy mokykly pirmos pakopos ir
vientisyjy studijy absolventy (kolegijy — 3 proc.,

universitety — 4 proc.). Todél galima teigti, kad pagal
save jdarbinanciy zmoniy dalj profesinis mokymas
yra pakankamai efektyvus. Kita vertus, 2017 m.
aukstojo mokslo absolventy jsidarbinamumas buvo
reikSmingai (27 proc.) didesnis, palyginti su PM
jstaigy absolventais, praéjus tam paciam laikui po
studijy (mokymo) baigimo (50 pav.). PM absolventy
jsidarbinamumo procentas skiriasi pagal vietoves
iki 3 karty (65 pav.). 2017-2018 m. m. kiek daugiau
nei 12 proc. PM absolventy tesé mokslus PM ir
aukstojo mokslo jstaigose ir mazdaug vienodomis
proporcijomis (55 pav.). Palyginti su analogisku
rodikliu 2016-2017 m. m., reikSmé sumazéjo 8
procentiniais punktais ir daugiausia profesinio
mokymo saskaita.

Trumpalaikio planavimo dokumenty grupé

Treciojoje dokumenty grupéje, kurig bty galima
jvardyti kaip Vyriausybés ir ministry politinius
prioritetus bei konkrecius uzsibréztus politinius
tikslus jgyvendinanciy trumpos trukmés (ki 3
m.) dokumenty grupe, galima isskirti profesinio
mokymo sistemos politikos efektyvumo matavimo
rodiklius (6 lentelé).

6 lentelé. Vyriausybés ir atskiry ministry priimtuose iki 3 m. trukmés dokumentuose numatyti rodikliai

Rodikliai

Siekiniai

Tesianciyjy moksla aukstosiose mokyklose po profe-
sinés mokyklos dalis procentais'*

2020 m. -3 proc. (SVP)

Profesinio mokymo jstaigy mokiniy, kuriy praktinio
mokymo uzsiémimai vyksta sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, dalis'®

2020 m. - 80 proc. (BP)

91 Rodiklis nustatytas LRV patvirtintoje 2014-2020 mety nacionalinéje pazangos programoje (NPP). LRV 2012-12-12 nutarimas Nr. 1482 ,Dél 2014-2020 mety nacionalinés pazangos
programos patvirtinimo”, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31A566B1512D/OKkwPNbFzS. Taip pat rodiklis stebimas LRV patvirtintoje Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety
programoje (UP), https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.4568107jfwid=1v569dag9

192 Rodiklis nustatytas LRV patvirtintame Uzimtumo didinimo 2014-2020 m. programoje (UP), https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/Ilt/TAD/TAIS.4568107jfwid=1v569dag9

193 Rodiklis nustatytas LRV patvirtintoje 2014-2020 mety nacionalinéje pazangos programoje (NPP), https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31A566B1512D/OKkwPNbfzS

194 Rodiklis nustatytas SMM 2018-2020 m. strateginiame veiklos plane (SVP), http://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/SMM_SVP%202018_(tvirtinimas)_2018-04-10.pdf

195 Rodiklis nustatytas SMM profesiniy mokykly tinklo pertvarkos veiksmy plane (tinklo BP). Svietimo ir mokslo ministro 2018-03-29 jsakymas Nr. V-305 ,Dél valstybiniy profesinio
mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo*, TAR, 2018-03-

30, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/79f27320335111e881f2ba995b003ed?2
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Mokiniy, mokomy pameistrystés forma vykdant
pirminj mokyma, dalis'®®

2020 m. - 20 proc. (LRV prioritetai; VP; SVP)

Mokymas pagal modulines profesinio mokymo
programas (programy dalis proc. nuo visy jgyvendi-
namy programuy)'®’

2020 m.-90 proc. (BP)
2020 m.—45 proc. (LRV prioritetai)

Pagal specialybe dirbanciy profesinio mokymo abitu-
rienty dalis proc.’®

2020 m.—80 proc. (LRV prioritetai; VP; SVP)

Sioje apzvalgoje dalis rodikliy jau nagrinéti.
Pavyzdziui, mokiniy, besimokanciy pameistrystés
forma, dalis 2017-2008 m. m. sudaré 1,7 proc. visy
PM mokiniy. Tai gali signalizuoti, kad i forma mazai
priimtina Lietuvos darbdaviams ir mokiniams.

Kalbant apie Sioje dokumenty grupéje pateikiamus
rodiklius, vertéty atkreipti démesj, kad kai kuriuose
galiojanc¢iuose dokumentuose numatomi rodikliai,
kurie jau pasiekti. Pavyzdziui, Profesinio mokymo
plétros 2014-2016 mety veiksmy plane numatyto
rodiklio ,moduliniy profesinio mokymo programy
dalis, palyginti su visomis formaliojo profesinio
mokymo programomis” siekinys ,2016 m.—20 proc.”
jau jgyvendintas.

Apibendrinimas

Profesinio mokymo sistemosveiksminguma galima
vertinti pagal rodiklius, numatytus jvairios planavimo

trukmés valstybés dokumentuose. Taciau yra tam
tikry problemy. Pirmoji jy sietina su dokumenty ir
juose apibrézty rodikliy, kurie daznai néra tiesiogiai
susije su profesiniu mokymu, gausa. Daugeliu atvejy
galimas tik salyginis rodikliy priskyrimas profesiniam
mokymui, néra aisku, kokia siektina PM reikSmeé.

Kita problema susijusi su skirtingais ty paciy
rodikliy siekiniais skirtinguose dokumentuose
(pavyzdziui, pirmasis rodiklis 5 lenteléje). Taip pat kai
kuriuose dokumentuose numatyti siekiniai jau néra
aktualds.

Trec¢ia problema sietina su duomeny, reikalingy
rodikliams apskaiciuoti, fragmentiskumu. Kai kuriais
atvejais informacija nacionaliniu lygmeniu apskritai
néra renkama ar prieinama.

196 Rodiklis nustatytas LRV programos jgyvendinimo plane (2.1.3 prioriteto rodiklis), https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2389544007bf11e79ba1ee3112ade9bc/mXsebbCucK

197 Rodiklis nustatytas SMM profesiniy mokykly tinklo pertvarkos veiksmy plane (VP). Svietimo ir mokslo ministro 2018-03-29 jsakymas Nr. V-305 ,Dél valstybiniy profesinio
mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo*, TAR, 2018-
03-30, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/79f27320335111e881F2ba995b003ed2. Taip pat Sis rodiklis naudotas SMM (VP). Veiksmy plane $iuo rodikliu matuotas uzdavinio
,Optimizuoti profesinio mokymo jstaigy vykdomy profesinio mokymo programy pasiilg ir gerinti profesinio mokymo programy kokybe" rezultatas (2014 m. 12 proc.; 2016 m.
siekta 20 proc.). Svietimo ir mokslo ministro 2014-09-29 jsakymas Nr. 851 ,Dél profesinio mokymo plétros 2014-2016 m. veiksmy plano patvirtinimo”, https://www.e-tar.lt/portal/lt/
legalAct/52b2e96047bf11e483c6e89f9dba57fd

198 Rodiklis nustatytas LRV programos jgyvendinimo plane (2.2.4 prioriteto rodiklis), https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2389544007bf11e79ba1ee3112adeSbc/mXsebbCuckK
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2017 m. pradziai darbuotojy pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy 4-8 grupes (vidinis ziedas) ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy 2017-2018 m. m. (iSorinis Ziedas) pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos risis
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(A)

~

PRAMONE (B-E) ZEMES OUKIS

STATYBA (F)

PASLAUGOS (G-U)

Alytaus
apskritis

51 21 32

BVP 57,7

2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai 179
Specialistai ir technikai 169
Tarnautojai ir darbininkai 524

Nekvalifikuoti darbininkai 339

PM mokiniai 2017- 88
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 491
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 279,4
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 720
Specialistai ir technikai 1667
Tarnautojai ir darbininkai 7293

Nekvalifikuoti darbininkai 1366

PM mokiniai 2017- 379
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 1219
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 91,5
2016 m., min. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 525
Specialistai ir technikai 519
Tarnautojai ir darbininkai 2585

Nekvalifikuoti darbininkai 482

PM mokiniai 2017- 376
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbing 862
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 663,2
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 3518
Specialistai ir technikai 13471
Tarnautojai ir darbininkai 13880

Nekvalifikuoti darbininkai 4170

1890

Bedarbiai pagal darbine 2810
veikla 2018 m. pradzioje

Kauno
apskritis

BVP 207,7
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 515
Specialistai ir technikai 664
Tarnautojai ir darbininkai 1883

Nekvalifikuoti darbininkai 1644

PM moki 2017- 475
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine 1450
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 1854,9
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 4475
Specialistai ir technikai 9036
Tarnautojai ir darbininkai 28017

Nekvalifikuoti darbininkai 6459

PM mokiniai 2017- 1689
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 4124
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 495,5
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 2837
Specialistai ir technikai 2401
Tarnautojai ir darbininkai 8425

Nekvalifikuoti darbininkai 1580

PM mokiniai 2017- 1107
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbing 2468
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 4390,7
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 20394
Specialistai ir technikai 64687
Tarnautojai ir darbininkai 54526

Nekvalifikuoti darbininkai 17118

PM mokiniai 2017- 8375
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbine 10864

veikla 2018 m. pradzioje

Klaipédos
apskritis

BVP 87,7
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 254
Specialistaiir technikai 354
Tarnautojai ir darbininkai 732

Nekvalifikuoti darbininkai 415

PM mokiniai 2017- 109
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbing 469
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 961,6
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 2093
Specialistai ir technikai 4253
Tarnautojai ir darbininkai 15502

Nekvalifikuoti darbininkai 3026

PM mokiniai 2017- 319
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 1912
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 2459
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 1662
Specialistai ir technikai 1354
Tarnautojai ir darbininkai 5357

Nekvalifikuoti darbininkai 1119

PM mokiniai 2017- 432
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbing 1171
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 2557,6
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 10771
Specialistai ir technikai 33822
Tarnautojai ir darbininkai 33899

Nekvalifikuoti darbininkai 10044

PM mokiniai 2017- 3420
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbine 6678

veikla 2018 m. pradzioje

Gyventojai pagal amziy 2017 m. pradzioje, tikst.:

Sektoriaus profilis pagal apskritis (skaiciais)

Marijampolés
apskritis
53 21 | 29

BVP 113,2
2016 m., min. eury
Darbuotojai
2017 m. pradzioje:
Vadovai 174
Specialistai ir technikai 272
Tarnautojai ir darbininkai 1021
Nekvalifikuoti darbininkai 437
PM mokiniai 2017- 0
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbine 838
veikla 2018 m. pradzioje
BVP 2794
2016 m., mln. eury
Darbuotojai
2017 m. pradzioje:
Vadovai 617
Specialistai ir technikai 1505
Tarnautojai ir darbininkai 7257
Nekvalifikuoti darbininkai 1430
PM mokiniai 2017- 205
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbine 1481
veikla 2018 m. pradzioje
BVP 57
2016 m., mln. eury
Darbuotojai
2017 m. pradzioje:
Vadovai 330
Specialistai ir technikai 368
Tarnautojai ir darbininkai 2154
Nekvalifikuoti darbininkai 538
PM mokiniai 2017- 427
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbing 614
veikla 2018 m. pradzioje
BVP 609,5
2016 m., mln. eury
Darbuotojai
2017 m. pradzioje:
Vadovai 2831
Specialistai ir technikai 12010
Tarnautojai ir darbininkai 13922
Nekvalifikuoti darbininkai 3432
PM mokiniai 2017- 692
2018 m. m.
Bedarbiai pagal darbine 3202

veikla 2018 m. pradzioje

Panevézio
apskritis
32 80 34 49
BVP 161,8

2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai 360
Specialistai ir technikai 471
Tarnautojai ir darbininkai 1475

Nekvalifikuoti darbininkai 952

PM mokiniai 2017- 253
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 1280
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 589,3
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 1341
Specialistai ir technikai 3287
Tarnautojai ir darbininkai 13275

Nekvalifikuoti darbininkai 2703

PM mokiniai 2017- 323
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 2119
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 165,6
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 739
Specialistai ir technikai 880
Tarnautojai ir darbininkai 3402

Nekvalifikuoti darbininkai 510

PM mokiniai 2017- 409
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbing 918
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 1119,5
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 5481
Specialistai ir technikai 21202

Tarnautojai ir darbininkai 21863
Nekvalifikuoti darbininkai 6146

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

2177

Bedarbiai pagal darbine 5252
veikla 2018 m. pradzioje

M 0-15 mety

l 16-25 mety

Siauliy
apskritis

BVP 2174
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 485
Specialistai ir technikai 635
Tarnautojai ir darbininkai 2253

Nekvalifikuoti darbininkai 1504

PM mokiniai 2017- 176
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 2027
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 598,3
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 1492
Specialistai ir technikai 3180
Tarnautojai ir darbininkai 12918

Nekvalifikuoti darbininkai 3048

PM mokiniai 2017- 360
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 2155
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 160,2
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 886
Specialistai ir technikai 847
Tarnautojai ir darbininkai 3858

Nekvalifikuoti darbininkai 843

PM mokiniai 2017- 607
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 1154
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 1487,3
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 6535
Specialistai ir technikai 24890
Tarnautojai ir darbininkai 28413

Nekvalifikuoti darbininkai 7439

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

2712

Bedarbiai pagal darbine 5787
veikla 2018 m. pradzioje

Tauragés
apskritis
15 14 35 14 20
BVP 72,4

2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai 131
Specialistai ir technikai 199
Tarnautojai ir darbininkai 611

Nekvalifikuoti darbininkai 288

PM mokiniai 2017- 0
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbing 349
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 137,8
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 385
Specialistai ir technikai 863
Tarnautojai ir darbininkai 4192

Nekvalifikuoti darbininkai 1022

PM mokiniai 2017- 17
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 927
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 42,6
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 258
Specialistai ir technikai 222
Tarnautojai ir darbininkai 1350

Nekvalifikuoti darbininkai 284

PM mokiniai 2017- 68
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 503
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 408,2
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 1896
Specialistai ir technikai 7679
Tarnautojai ir darbininkai 9030

Nekvalifikuoti darbininkai 2435

TelSiy
apskritis

BVP 654
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 162
Specialistai ir technikai 195
Tarnautojai ir darbininkai 530

Nekvalifikuoti darbininkai 339

PM mokiniai 2017- 15
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 361
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP 412,9
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 832
Specialistai ir technikai 2375
Tarnautojai ir darbininkai 7107

Nekvalifikuoti darbininkai 1810

PM mokiniai 2017- 259
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine 1244
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 123,2
2016 m., mln. eury
Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 730
Specialistai ir technikai 568
Tarnautojai ir darbininkai 3474

Nekvalifikuoti darbininkai 717

PM mokiniai 2017- 509
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine 741
veikla 2018 m. pradzioje

BVP 581,9
2016 m., mln. eury

Darbuotojai

2017 m. pradzioje:

Vadovai 2993
Specialistai ir technikai 11221
Tarnautojai ir darbininkai 12784

Nekvalifikuoti darbininkai 3786

PM mokiniai 2017- 732 PM mokiniai 2017- 1033

2018 m. m. 2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine 1998 Bedarbiai pagal darbine 3054

veikla 2018 m. pradzioje veikla 2018 m. pradzioje
26-54 mety 55-64 mety 65+ mety

Utenos
apskritis

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine
veikla 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine
veiklg 2018 m. pradzioje

56,5

200
246
729
567

153

710

350,5

749

2270
7986
1625

402

1954

66,3

442
443
2353
503

121

1011

553,9

2694
12405
12775
3454

1210

3627

Vilniaus
apskritis
135 347 102 135
BVP 1151

2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m. m.

Bedarbiai pagal darbine
veiklg 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine
veikla 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine
veikla 2018 m. pradzioje

BVP
2016 m., mln. eury

Darbuotojai
2017 m. pradzioje:

Vadovai

Specialistai ir technikai
Tarnautojai ir darbininkai
Nekvalifikuoti darbininkai

PM mokiniai 2017-
2018 m.m.

Bedarbiai pagal darbine
veikla 2018 m. pradzioje

505
506
1735
1580

238

1113

2245,7

5495
10406
27561
7381

1155

4354

827

4609
3451
12624
2153

1330

3669

11278

42548
113765
86158
25268

6165

16211
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