Tévy jtraukimas j vaiko karjeros
planavimo procesg

Mokomoji medziaga karjeros konsultantams
| DALIS

Redaktoré: Matgorzata Tarkowska (Lenkija)




Tévy jtraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
mokomoji medziaga karjeros konsultantams

o ®

Education and Culture

Leonardo da Vinci

HAFELEKAR RE] i
O
~‘ | 7% o
~ addCuliura
W Eodzd PARTENER




AUTORIAL:

Laura Ardelean (RO)
Razvan Ardelean (RO)
Yolanda Deocano (S)
Christos Giannaulis (CY)
Ali Ister (A)

Nijolé Janonyté (LT)
Lambros Kaikitis (CY)
Martin Maier (A)

Jaraté Muriniené (LT)
Evangelos Spanias (CY)
Mercedes Santos (S)
Paul Schober (A)

Jurateé Stankaityte (LT)
Matgorzata Tarkowska (PL)

Apie autorius

Laura Ardelean
Dirba lektore ir zaidimy terapijos specialiste “Partner”"fonde Brasove, Rumunija, kuris vykdo suaugusiujy Svietima (Lifelong
Learning). Ji dalyvauja daugelyje Europos Sajungos remiamy projekty

Razvan Ardelean

Psichologijos ir edukologijos magistras. Jis vadovavo daugeliui nacionaliniy ir Europos Sajungos remiamy projekty Svietimo
srityje. Jis yra autorius edukaciniy knygy “Sviesa” (“The Light”) ir “Turizmo karéjai” (“Tourism Creators”). Jis isrado ir patentavo
Rumunijoje Zaidima”Sachmatai keturiems Zaidéjams”. Jis yra originalaus internetinio profesinio orientavimo testo autorius.Vadovauja
tyréjy komandai “Greitesnis mokymasis” srityje. Jis yra “Partner”fondo Brasove, Rumunija, kuris vykdo suaugusiyjy Svietima (Lifelong
Learning,) prezidentas.

Yolanda Deocano
Sevilijos universiteto ( Ispanija) déstytoja. Psicho-pedagogikos, komunikacijos ir seminary vedimo eksperté. Pastoviai
bendradarbiauja su Annur asociacija dalyvaudama jvairiuose Europos Sajungos remiamuose projektuose.




Christos Giannoulis

Baigé Verslo ekonomikos (MBA) studijas; lanké ABO psichologijos kursa RWTH Aachen universitete, Vokietija. RCI ( Tyrimy ir
konsultavimo institutas) vienas i$ direktoriy, atsakingas uz zmogiskujy istekliy valdyma, marketinga, strateginj planavima. Jis yra
Kipro vyriausybés akredituotas konsultantas. Daro pranesimus nacionalinése ir tarptautinése konferencijose tokiomis temomis

kaip: “Mokykla ir konsultavimas karjerai’, “Ziniasklaidos jtaka tévams ir vaikams’, “ Tévy ir mokytojy bendradarbiavimas mokymo
procese”.

AliIster

Baigé tarptautinés ekonomikos ir verslo administravimo studijas. Profesiné veikla: renginiy vadyba renginiy organizavimo
agentiroje, komercinés jmonés tekstilés sektoriuje vykdomasis direktorius, tyrimai, Europos Sajungos remiami projektai Hafelekar
Unternehmensberatung organizacijoje, Insbrukas, Austrija.

Nijolé Janonyté

Psichologé, nuo 2004 mety dirba Jurbarko Pedagoginéje psichologinéje tanyboje. Ji rengia bei veda mokymus pedagogams,
tévams bei vaikams. N. Janonyté domisi specialiuosius poreikius turinciy vaiky vystymo bei integracijos problemos, rengia
publikacijas bei mokymus Sia tema.

Lambros Kaikitis

Baigé politikos moksly ir ekonimikos studijas (MBA), turi politikos ir ekonomikos moksly. daktaro laipsnj. RCl ( Tyrimy ir
konsultavimo institutas) direktorius, Kipras. Jis dirba moksliniu bendradarbiu Aacheno universiteto Politikos moksly instituto tyrimy
skyriuje, dalyvauja daugelyje tyrimo programy tokiy kaip”TV ir reklamos vaidmuo ir jtaka jaunimo politiniam ir socialiniam elgesiui’,
“Politinés ir socialinés imigranty problemos Vokietijoje”.

Martin Maier

Filosofijos daktaras, klasikinés filologijos (Lotyny k.), psichologijos ir pedagogikos magistras. Profesiné veikla:lnsbruko
universiteto, Austrijoje mokslinis bendradarbis ir déstytojas, profesinio orientavimo mokytojas ir profesinio mokymo instituto
e-mokymo skyriaus vadovas, profesinio mokytojy mokymo koledZo déstytojas, Hafelekar Unternehmensberatung organizacijos
bendrasavininkas, tyrimai, projekty vadyba, dalyvavimas Europos Sajungos remiamuose projektuose.

Juraté Muriniené

Dirba konsultante Jaunimo karjeros centre. Ji désto karjeros valdymo kursa Vytauto DidzZiojo universitete, rengia ir vykdo
ugdymo karjerai programas mokytojams ir studentams bei nacionalinius ir tarptautinius projektus. Konsultuoja studentus ir tévus
apie studijy galimybes 3alyje ir uzsienyje.




Evangelos Spanias

Baigé apskaitos ir finansy studijas DidZiosios Britanijos East Anglia universitete ir MBA CIIM institute Kipre. Jo darbiné veikla
apima jvairias sritis: apskaita, auditas, marketingas, tyrimai, projekty vadyba. 2006 metais pradéjo dirbti konsultantu RCl (Tyrimy ir
konsultavimo institutas) ltd.

Mercedes Santos
Pradiniy klasiy angly kalbos mokytoja, Baigé Extremaduros universitetga, Ispanija. Pastoviai bendradarbiauja su Annur asociacija
dalyvaudama jvairiuose Europos Sajungos remiamuose projektuose.

Paul Schober

Verslo administravimo daktaras, zurnalistikos ir politikos studijos, Svietimo vadyba diplomas. Vykdomasis Hafelekar Consultancy
Ltd Insbrukas, Austrija direktorius. Skaito paskaitas Insbruko universitete ir Vadybos centre Insbruke, veda mokymus jmonése ir
suaugusiyjy Svietimo institucijose. Publikacijos jvairiomis temomis: Zmogiskyjy istekliy valdymas, amato mokymasis, verslumas,
profesinis orientavimas, ly¢iy tendencijos.

Jurate Stankaityté

Psichilogé, dirba Sakiy,Varpo” vidurinéje mokykloje. Désto psichologija, veda seminarus pedagogams, tévams, vaikams. Domisi
karjeros kompetencijy valdymo plétra bei socialiniy jgadziy lavinimo programomis. Dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose
projektuose bei programose.

Matgorzata Tarkowska

Psichologijos magistré - psichoterapeuté, karjeros konsultanté. Vadovauja Psichologinés terapijos ir mokymy centrui Lodzéje,
Lenkija. Uzsiima psichoterapija ir klienty karjeros konsultavimu. Veda mokymus verslo ir konsultavimo psichologijos srityje jvairioms
profesinéms grupéms. Lodzés universiteto Psichologijos institute veda seminarus podiplominiy studijy karjeros konsultantams.




TévM itraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
okomoji medziaga karjeros konsultantams

TURINYS
LYo L= 1V (o [V [ PN
I DALIS
1 Skyrius: Grupinis tévy konsultavimas...........c.coooeiiiiiiiiiiiiiinn...
1.1. Kaip paruosti konsultantg darbui su grupe...........ccooevviiiiiiiin..
1.2. UzZsiemimy tévams vedimo taisykI&s...........ovviviiiiiiniiiiiiiinenns
1.3. Ledl@UZI@i. . vt
1.3.1. Sialy kamuolys
1.3.2. Salikas
1.3.3. Virvé
1.34. Keistas pasivaiksciojimas

2 Skyrius: Tévy svarba profesinio orientavimo procese......

2.1. Seimos tradicijos - veiksnys, lemiantis vaiky profesijos pasirinkima
2.1.1. Seimos isankstinés nuomonés
2.1.2. 18ankstinés nuostatos dél konsultanta
2.1.3.I18ankstiné nuostata dél darbo rinka
2.1.4.Vadovas arba darbuotojas
2.2. Uzduotys: Tévy jtaka vaiko pasirinkimui
2.2.1: Jei as buciau ....

2.2.2. Badamas tavo vietoj

2.2.3. Profesijos pasirinkimas

Priedai

Bibliografija




Tévk}] itraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
okomoji medziaga karjeros konsultantams

3 Skyrius: Kaip motyvuoti tévus
3.1. Motyvacijos teorijos
3.1.1. Instinktai
3.1.2. Susijaudinimo teorija: skatinimo ieskojimas
3.1.3. Skatinimo teorija
3.1.4. PrieSingo proceso teorija
3.1.5. Pazinimo teorija.
3.1.6. Maslow teorija. Zmoniy poreikiy hierarchija.
3.1.7. Keletas pastaby apie motyvacijos teorijas.
3.2. Motyvacija ir individualumas
3.3. Motyvacija ir poelgis.
3.4. Motyvacija ir smalsumas
3.5. Uzduotys: Strategijy, skirty gauti teigiamus tévy grupés motyvacijos rezultatus, kdrimas
3.5.1. AS esu toks
3.5.2. Motyvacija
3.5.3.Papildomas laikas
3.5.4. AS galiu bati jdomus todél, kad....
Priedai
Bibliografija
4 Skyrius: Partnerystés Seimoje (tarp tévy ir vaiky) kiirimas jvairiose konsultavimo aplinkose
4.1. Modulio tikslai
4.2.Teoriné jzanga
4.2.1. Konsultanty bendradarbiavimas su tévais
4.2.2. Kaip konsultantas gali padéti tévams sukurti santykius su jy vaikais
4.2.2.1. Diskusijos apie mokykla, Svietima ir profesinj orientavima
4.2.2.2. Bendravimo tarp tévy ir vaiky problemos
4.2.2.3. Temy, kurios turéty bati aptariamos susitikimy su tévais metu, pavyzdziai
4.3. Uzduotys: Santykiai tarp tévy ir vaiky: mokymasis, mokykla ir karjeros sprendimai
4.3.1. Negyvenama sala
4.3.2: Suglamzytas popierius
4.3.3: Salos karimas
4.3.4. Kelioné laiku karjeros link
Bibliografija.
Priedai.




TévM itraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
okomoji medziaga karjeros konsultantams

5 Skyrius: Kaip padéti téevams suformuoti poziurj, kuris palengvinty vaiko pasirinkimus
5.1. Pokalbis - pagrindinis metodas padedantis sukurti savitarpio pagalbos santykius su tévais.
5.1.1.Tévy lukesciy apie jy paciy tobuléjima ir gyvenimo poziariy keitima apibadinimas.
5.2.Tévy asmeninés vertybés.

5.3. Veiksmai, skirti paruosti tévus konstruktyviems pokyciams

5.4. Uzduotys: Tévy pozidrio, nukreipto j vaiky pasirinkimo palaikyma, ugdymas
5.4.1. Geras susitarimas

5.4.2. Darbo vertybés

5.4.3. Pasikalbék su manimi

5.4.4. Poky¢iai

5.4.5. Seimos profesinés $aknys

5.4.6. AS turiu talentg ......

Priedai.
Bibliografija.

6 Skyrius: Kaip padéti téevams planuoti vaiky karjera
6.1. Karjeros planavimo procesas
6.2. Saves jvertinimas, Zinios apie karjeros planavima
6.2.1. Tévy vaidmuo karjeros sprendimy priémimo procese
6.3. Uzduotys: Karjeros planavimas

6.3.1. Mano vaiko poreikiai

6.3.2. Karjeros aplankas

6.3.3. Mokymasis i$ kity

6.3.4. Vaiko karjeros vizija

6.3.5.. Karjeros sprendimy priémimo stilius
6.3.6. Galimy pasirinkimy analizé
Bibliografija.

Priedai.




Tévk}] itraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
okomoji medziaga karjeros konsultantams

7 Skyrius: Kaip pateikti informacija tévams

7.1. Modulio tikslai

7.2.Teoriné jzanga

7.3. Kaip konsultantas gali rasti tévams naudingos informacijos
7.4. Informacijos 3altiniai ir tipai

7.4.1. Asmeniné informacija

7.4.2. Informacija i$ aplinkos, kurioje mes gyvename

7.4.3. Socialiné informacija

7.4.4. Mokymo informacija

7.4.5. Profesiné informacija

7.5. Konsultanto vaidmuo, suteikiant vaikams reikalingg informacija
7.6. Kaip vesti grupés susitikimus

7.7. Uzduotys: Informacijos paieska

7.7.1. Kompiuteriné informacija

7.7.2.Tévai ir konsultantai

7.7.3. Pristatymas

Bibliografija.




JZanga:

Si knyga yra skirta konsultantams, dirbantiems ne tik su vaikais, bet ir su jy $eimomis. Knygoje pateikiama informacija kaip
sukurti gerus santykius tarp konsultanty ir tévy, kaip skatinti tévus aktyviai jsijungti j procesa padedantj vaikui teisingai pasirinkti
basimos karjeros kryptj t.y. nustatyti tikslus, jvertinti galimybes, priimti teisingus mokslo krypties ar darbo sprendimus.

Knygoje pateikiama skirtingy saliy  konsultanty patirtis. Knyga sudaryta i$ dviejy daliy. Pirmoje dalyje pateikiami praktiniai
patarimai beijrankiai (pratimai), kurie konsultantui bus naudingidirbant su tévais. Antra dalis skirta konsultanto gebéjimy tobulinimui.
Ji gali pasitarnauti savisvietos ar patirties dalijimosi su kolegomis tikslais.

Sis vadovas yra knygos,,Mano vaikas renkasi karjeros kelig” priedas.
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1 SKYRIUS

Tévy grupinis konsultavimas

Grupés konsultavimas yra tema, skirta konsultantams, kurie siekia didinti konsultavimo proceso efektyvuma. Lenky bei pasaulio
literatlroje Sia tema pateikiama nemazai informacijos (Rogers, 1970, Glading, 1992). Sios temos populiarumas turi daug istak
Pirmiausiai, politinés ir ekonominés sistemos transformacija padidino profesinio konsultavimo poreikj. Antra, daugelis profesijos
konsultanty, kurie jgijo bei tobulino kvalifikacija per keleta pastaryjy mety, jauciasi nepakankamai kompetentingi dirbant su grupémis,
kadangi Siai temai universitety bei jvairiy kursy programose nebuvo skiriamas pakankamas démesys. Be to, vis dar truksta publikacijy,
kuriose baty pateikiami konkrets metodai praverciantys konsultanty darbe.

Siais laikais grupés kuriamos daugelyje institucijy. Jos gali bati pakankmai sudétingos struktaros ir sudaromos konkreciy
problemy sprendimui (pavyzdziui, profesinio konsultavimo srityje grupinis darbas orientuotas j sugebéjimy, batiny aktyviam
funkcionavimui darbo rinkoje, lavinimui, atskleidZia stiprigsias Zmogaus puses, naudingas bendraujant su kitais, atliekant skirtingus
socialinius bei darbo vaidmenis).

Baigiant, i¥kyla klausimas — kodél dvi panasiai vedamos konsultavimo grupés pasiekia skirtingus rezultatus. Sis fenomenas yra
gana sudétingas. Tam jtakos gali turéti skirtinga grupiy dinamika, kuri priklauso nuo grupés struktaros, grupés nariy psichologiniy
bei socialiniy bruozy konfiglracijos, bendravimo budo. Norint suprasti kaip dirba grupé yra batina suprasti grupés struktara ir
bendravimo eiga. Sie elementai gali bati isdéstyti atsizvelgiant j tris bruozus:

« Saveika apibudinama kaip procesas priverciantis ,kazka atsirasti tarp Zmoniy” ty. kalbéjima, klausyma, vaidinima,
tarpininkavima, konflikty arba gincy pradéjima.

+ Procesas - budas, kuriuo grupé pasikeicia informacija, diskutuoja ir nusprendzia pasirinkti geriausia galima sprendima.

« Turinys - aptarinéjama tema arba grupés nagrinéjama problema.

Priklausomai nuo grupés tipo, kiekvienas bruozas gali bati akcentuojamas skirtingai. Mokymo (-si) grupése pirmiausiai
atsizvelgiama j turinj, draugiskose grupése svarbiausia saveika, procesas grupése nukreiptos j konkrety tikslg (nuo ko dazniausiai ir
pradedama profesiniame konsultavime ). Visi bruozai turi bati sujungti j visuma tam, kad tinkamai veikty.

Grupés dazniausiai pasizymi didele jéga, kuri grupés nariams gali suteikti daug naujos patirties, skatinti jy karybinguma ir jtakoti
jdomius problemy sprendimo budus. Pagrindinis grupés vadovo vaidmuo jsitikinti, kad grupés potencialas yra pilnai iSnaudojamas
ir garantuos ilgalaike nauda.

Rdzvan Ardelean & Laura Ardelean (RO), Matgorzata Tarkowska (PL)

1 SKYRIUS
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1.1. Kaip paruosti konsultanta darbui su grupe

Projekto metu buvo surengti mokymai skirti konsultanty paruosimui dirbti su tévy grupémis.
Pagrindiniai mokymuy tikslai buvo Sie:

« Taisykliy, skirty vesti seminarus tévy grupéms, zinojimas

+ Praktiniy sugebéjimy, padedanciy kurti santykius su tévais, lavinimas

« Uzduociy, esanciy vadove, zinojimas

« Zinoti pristatomy uzduodiy tévams reikime

« Praplésti Zinias apie darbo vaidmenis, darbo pasirinkimo galimybes

- Konsultantams pristatyti uzduotis skirtas darbui su vaiku seimoje.

+ Pasidalinti darbo su tévais patirtimi

Tai buvo isdéstyta per 20 valandy trukmés mokymus bei 10 valandy savarankisko darbo uzsiémimus. Paskutinio susitikimo metu
dalyviai pristaté ,individualiy darby” rezultatus ir atsiliepimus apie nagrinéjama tema. Konsultantai tokio pobudzio veiklg jvertino kaip
veiksminga jy darbui. Pasak jy tai leidZia kiekvienam lengvai mokytis ir pakeisti

mastyseng apie jy vaidmenj darbe su jaunimu. Daugelis konsultanty teigé, kad darbas su tévais yra batinas vaiky profesinio
orientavimo proceso elementas.

1.2. Seminary tévams vedimo taisyklés

Tévams paruosty veikly tikslai yra Sie:

- Integracija j grupe ir,,pagalbos tinklo” sukdrimas (kuris ir toliau egzistuos po mokymuy)

« I3skirti stipriuosius savo kaip vaiko konsultanto bruozus.

- Zinios apie profesinés raidos poveikj bei vaiko pasirinkimy jvertinima.

+ Santykiy tarp vaiky ir tévy karimo galimybiy vystymas.

+ Vystyti gebéjima pradéti dialoga su vaiku temomis susijusiomis su mokslu, mokyklos ir profesijos pasirinkimu, ateities

- ]gyti jgudziy, kurie motyvuoty patj save, vaika plétoti interesus ir pomégius.

+ Atskleisti Seimos vertybiy svarba vaiko mokymosi bei darbo pasirinkimo procesui.

- ]gyti gebéjimy, kurie pasitarnauty padedant vaikui planuoti ateit;.

Mokymai gali biti organizuojami jvairaus amziaus tévams. Grupés gali bati vienodos, bet taip pat gali bati sudaromos misrios

grupés. Tai suteikia galimybe pasidalyti patirtimi, pavyzdziui, naudojant vyresniy vaiky tévy pavyzdzius. Prie$ susitinkant su tévais
turi bati paruostas iSsamus pristatymas, kurj sudaro:

Ardelean Razvan ir Ardelean Laura (RO), Matgorzata Tarkowska (PL)

1 SKYRIUS

Tevy grupinis
konsultavimas
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« Susitikimy tikslas

+ Informacija kam 3is apmokymas organizuojamas

+ Susitikimy temos

+ Darbo metodai

« Susitikimy datos, laikas bei vietos

«  Trumpa, vedancio susitikimus Zmogaus, biografija

Visi susitikimai turi prasidéti nuos sutarciy su tévais sudarymo, kuriose isdéstytos susitikimy metu galiosiancios taisyklés.

Taisyklés, kurios gali bati naudingos dirbant su grupémis:
Taisykles, kurios reiakalingos dirbant su grupe, vadovas turéty nustatyti kartu su dalyviais. Nustatant taisykles turéty bati

laikomasi Siy principy:

« Laikytis susitarimy, pavyzdziui, grupés darbo pradzia ir pabaiga.

- Diskretiskumas - galima naudoti informacija apie grupe kaip apie visuma, nenurodant konkretaus asmens.

» Teisé turéti savo nuomone

+ Teisé eksperimentuoti su elgesiu

« Abipusio klausymo ir démesio norma

« Visi turi vadinti vienas kitg vardais

« Kiekvienas turéty laisvai reiksti savo nuomone

Taisyklés/susitarimai gali bati suradytos ant lapo kaip ,Sutartis” ir pakabinti patalpoje, kurioje yra vedamas seminaras.

Siame kurse naudojamas ,mokymasis dalyvaujant” metodas. Pastaba prie$ pradedant §j procesa: néra tokio Zinovo, kuris
galéty atsakyti j visus klausimus, kai tuo tarpu kiekvienas i$ musy turi informacijos bei vertingos asmeninés patirties, kuri gali bati
naudinga kursy metu.

Todél dialogas bei atvirumas yra batinas Siuose seminaruose. Kaip mokytojai, turime sukurti atmosfera, kurioje vykty tikras
dialogas.

Reikalavimai seminaro dalyviams:

1. Lankymas: lankytis visuose uzsi€mimuose

2. Dalyvavimas: dalyvauti vaidmeniniuose zaidimuose ir debatuose

3. Profesionalus konfidencialumas

4. Namy darby atlikimas

Patarimai skirti geram mokytojui:
1. Labai svarbu tai, kaip yra jrengta patalpa, koks grupés dydis. Svarbu, kad dalyviai jaustysi patogiai. Todél, pasirinkite

patrauklia, erdvia ir ramig vieta. Si vieta, susitikimy salé, turi suteikti intymumo jausma.
2. Parenkant sédéjima geriausia yra sudaryti U raidés formos ratg tam, kad visi dalyviai galéty matyti vieni kitus. Labai

Ardelean Razvan ir Ardelean Laura (RO), Matgorzata Tarkowska (PL)
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svarbu, kad bty galima pajudinti kédes; link krasto — tam, kad sukurti kambario centre tuscig erdve, judrioms veikloms atlikti arba
organizuoti darbg mazose grupelése.

3. Bukite energingas! Bet kurioje grupéje gali bati Zmoniy, turin¢iy problemy arba ty, kurie yra pavarge, taigi pasiruoskite
skatinti juos ir taip pat,uzkrésti” energingumu.

4. Uzsitarnaukite dalyviy pasitikéjima! Nuosirdziai isreikskite savo susidoméjima ir rlpestj grupe, su kuria dirbate, bei taip pat
kiekvienu grupés nariu.

5. Sukurkite emociskai patogia atmosfera. Visi grupés nariai turi Zinoti, kad galima turéti skirtingas nuomones ir nebijoti bati
teisiamam ar pasieptam issakant savo nuomone. Skatinkite pagarba skirtingos nuomonés turéjimui

6. Skatinkite grupés sarysj. Tai gali bati pasiekta interaktyviu darbo badu, vis délto, turime atkreipti démesj j tai, kaip mes
elgsimés iskilusiose emocinése situacijose: negalima nei vieno uzpulti arba jzeisti dél jos/jo nuomonés, arba dél to, kad asmuo yra
vienos ar kitos lyties, socialinés padéties, etninés grupés, rasés, turintis religiniy arba politiniy jsitikinimy. Nei vienas negali pasijusti
esantis atstumiamas arba iSskiriamas.

7. Skatinkite grupés bendravima. Jvardinkite asmenj, kuris turi kalbéti, kad atkreiptuméte visos grupés démesj jji/ja. Skatinkite
nedrasesnius, kuklesnius asmenis kalbéti. Pastebékite panasias arba skirtingas dalyviy nuomones ir sasajas tarp jy ir temos.

8. Turékite strategija tam, kad iSvengtumeéte situacijos, kurioje vienas asmuo tampa diskusijos monopolistu, ir dar viena
strategijg tam, kad sugrazinti diskusijos tema, nuo kurios yra nukrypstama.

9. Kartais atsidursite situacijoje, kurioje turésite pertraukti asmenj ir pasakyti jam/jai, kad yra krypstama nuo temos, arba
suteikti galimybe kitiems isreiksti savo nuomone, arba pasakyti jam/jai, kad nezinodamas jZzeidé ka nors. Turite bati pasiruo3es tai
padaryti subtiliai.

10. Nevertinkite teigiamai (taip, jus esate teisus!) arba neigiamai (ne, jis esate neteisus!) dalyviy teiginiy ar elgesio.
Taip elgdamasis taptumeéte kritiku, pavyzdziui: ,A3 teisus, tu taip pat esi teisus” pries ,A3 teisus, tu nesi teisus’, iSkeldamas save j
»Seimininko” pozicija, kuris viska Zino ir iSmano.

11. Kai yra priimamas sprendimas, jis turi bati perziarimas ir pateikiamas, tokiu badu bus iSaiskinta, kad Sis etapas
baigési ir buvo priimtas sprendimas.
12. Turite bati pasiruoses susidurti su problemomis, tokiomis kaip: punktualumo trikumas; amzius, temperamentas,

socialinis fonas, issilavinimo skirtumai; priesiski pozidriai vertinant kokig nors diskusijos temga arba temos nagrinéjimo budus; kai
kuriy dalyviy dominuojantj arba santdry pozilrj, atvirumo trakumo ir t. t.

Patariama pradéti darba su grupe (ir tas, kuriose dalyvauja tévai) pasakant keleta Zodziy apie mokytojus. Jie gali pateikti keletg
bady kaip grupéje kurti santykius. Kitame etape turéty buti pateikta keletas ,ledlauziy” pratimy (ziarékite 1.3. skyriy). Naudojant
tokius pratimus, labai svarbu nurodyti kokia Siy pratimy reikSmé, nes kitu atveju, tévai gali manyti, kad tai nerimta ir nesusije su
pagrindine mokymo tema.
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1.3. Ledlauziai

SALTINIS: Angier ir Aiken. (1999); Negutescu. (2004).

1.3.1. SIULY KAMUOLYS:

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Dalyviai suséda ratu. Mokytojas turi sitily kamuoliukg ir meta jj vienam i3 dalyviy tardamas jo varda ir savo rankose laikydamas
kamuoliuko sillo gala. Dalyvis sugauna kamuoliuka ir laiko silil3 taip, kad jis bty gerai jtemptas ir meta kamuoliukg kitam
dalyviui tardamas jo varda. Zaidimas Zaidziamas tol, kol sudalyvauja visi dalyviai ir i$vyniojamas sidly kamuoliukas. Dabar
tarp dalyviy susidaro sidlo tinklas. Pradedamas atvirkstinis kamuoliuko metimas tam, kad susukti sitlus atgal j kamuoliuka.
Kiekvienas dalyvis, pradedant nuo paskutinio, meta kamuoliukg atgal asmeniui, i$ kurio jj gavo, tardamas jo/jos varda.

1.3.2. SALIKAS

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Dalyviai suséda ratu, mokytojas rankose laiko $alika ir uzsirisa jj tam tikru badu, tardamas savo varda. Po to, perduoda 3alika salia
jo esan¢iam asmeniui. Sis asmuo taip pat uzsiria 3alika, tardamas savo varda. Zaidimas zaidziamas tol, kol uzsiri3a visi dalyviai,
kiekvienas i$ jy tai darydamas skirtingai (ant galvos, ant kaklo, perkryziuoja per akj, uzsirisa kaip apyranke ant rankos, ir t.t.).
Tokiu budu kiekvieno asmens vardas asocijuojasi su tam tikru $aliko uzrisimo badu. Pabaigoje $alikas vél pasiekia mokytoja. Jis
uzsirisa Salikg tokiu budu, kuriuo buvo uzsiriSes vienas i$ dalyviy. Tuomet dalyviai bando prisiminti varda to asmens, kuris taip
uzsiriso Salika. Dalyvis, kuris atspéja varda, paima Salikg ir uzsideda jj kitokiu badu. Kiti dalyviai, spélioja to asmens varda, kuris
taip buvo uzsirises 3alika. Zaidimas zaidZiamas tol, kol mokytojas mano, kad grupés nariy vardai jsiminé.

1.3.3.VIRVE 1 SKYRIUS

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:
Grupé pasidalina j dvi komandas. Jy tikslas yra sudaryti virve surisant savo drabuzius, kad isgelbéti asmenj, kuris nukrito nuo
stataus Slaito. Po penkiy minuciy virvés bana iSmatuojamos.

Tevy grupinis
konsultavimas
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1.3.4 KEISTAS PASIVAIKSCIOJIMAS

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Dalyviai suséda j eile. Pirmas eiléje turi bati mokytojas, jis pradeda judesius, o visa grupé turi juos atkartoti. Jis gali Zengti
pirmyn arba atgal, jis gali pakelti arba nuleisti vieng koja, po to kita, jis gali pasisukti j kaire ar j desine. Visa grupé turi judéti tuo
paciu metu, neisryskindama jokio lyderio.

Santrauka: PradzZioje galima panaudoti tik keletg i$ pateikty pratimy.,Ledlauziai” taip pat gali bati naudojami mokymo metu,
kai grupés energijos lygis sumazéja arba kai grupé ka tik iSnagrinéjo labai sudétinga klausima ir jai reikia poilsio. Svarbu,
kad Sie pratimai atskleisty vaika, slypintj kiekviename suaugusiame. Tai padeda suprasti vaiko poreikius ir norus. Taip pat yra
naudinga, kai tévai turi vaidinti vaiky vaidmenis (pavyzdziui kai kuriose scenose).

Bibliografija:

1. Angier, Patrick & Aiken, Nick. (1999). The best big ideas for youth groups. London: Marshall Pickering

2. Gllading S.T. (1992). Poradnictwo zawodowe zajecie wszechstronne. Warszawa: Wydawnictwo Urzedu Pracy

3. Negutescu, Medeea.- coordinator. (2004). Educatie prin joc.[Education through play]. Bucuresti: reprografia Asociatiei
Ghidelor si Ghizilor din Romania

4. Paszkowska - Rogacz A. (2003). Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej. Warszawa: KOWEZ

5. Paszkowska — Rogacz A., Tarkowska M. (2004). Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym. Warszawa: KOWEZiU
6. Rogers C.R. (1970). Carl Rogers on encounter groups. New York: Harper & Row.
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2 SKYRIUS

Tevy svarba profesinio orientavimo procese

Modulio tikslai:
« Nustatyti kaip tévy iSankstinés nuostatos gali paveikti vaiko apsisprendima renkantis profesija.

« SuZinoti kaip tévai gali jsigilinti j savo vaiko poreikius.

2.1 §eimos tradicijos - VEikSl‘IyS, lemiantis vaikq karjeros pasirinkimq (daugiau suzinosite knygoje ,Mano vaikas renkasi
karjeros keliq”)

Vaiko karjeros sprendimy priémimo procesas yra jtakojamas daugelio iSankstiniy nuostaty, kurios susiaurina karjeros
pasirinkimo galimybes. Tai gali bati:

« Pelningas darbas; Saugus darbas

- Svarus darbas. Darbas, nereikalaujantis rizikos. Darbas, negresiantis gyvybei; trumpas darbo laiko. Darbas, kuriame néra
rizikos prarasti asmeninj gyvenima. Darbas netoli nuo namuy, kad nereikéty vazinéti arba isvaziuoti j kaima; Darbas be naktiniy
pamainy

« Darbai, susije su menu arba sportu, atrodo kaip asmeniné drama

«+ Kai kurie darbai tinka tik vyrams, kai kurie tik moterims

« Tévai, kuriems patinka jy darbas, nori, kad ir jy vaikai sekty jy pédomis ir dirbty tokj patj darba; Tévai, kurie nekencia savo
darbo, nenori, kad jy vaikai dirbty tokj patj; Daugelis tévy mano, kad jie,Zino, kas yra geriausia” jy vaikui.

Detaliau panagrinékime kai kurias iSankstines nuostatas

2.1.1 Seimos isankstinés nuostatos

- Seimos profesijos dubliavimo schema. Kai kuriose $eimose yra paveldimos profesijos, kurios perduodamos i3 kartos j karta.
Arba, kai kurie tévai yra labai patenkinti savo profesija, tad nori jdiegti tradicija ir priversti vaikus sekti jy pédomis. Dazniausiai tokie
atvejai pasitaiko teisininky, gydytojy, architekty Seimose. Taip atsitinka ir su tévais, turiniais nuosava versla, jie nori palikti Seimos
versla savo vaikams ir juos tam ruosia. Netgi jei ir yra kokiy nors svariy priezasciy tévams taip elgtis: t.y. pripaZintas vardas, klientai,
patirtis, kurig reikia perduoti tiesiogiai i$ tévy vaikams, pastatai (biurai, gamyklos), tévai vis tiek turi ianalizuoti savo vaiky poreikius,
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pozidrius, pateikti vaikams pasialymus ir galimybes rinktis.

Darbe mes praleidZziame daug laiko, jei darbas mums neteikia malonumo, mes baname irzlls ir nervingi. Ar mes linkime to
savo vaikams? Todél vaikui renkantis profesijg mes turime susilaikyti nuo nepagrjsty reikalavimy bei primesty nurodymuy. Pirmiausiai,
turime pamatyti ar vaikas turi jgudziy, tam kg jis nori veikti ateityje. Svarbu, kad vaikas jausty pasitenkinimg, entuziazma ir sékme
darbe.

- Visai kitos nuomonés yra tévai, kurie netgi nenori girdéti, kad jy vaikai rinktysi tokig pacia profesija kaip ir jy. Jie galbut
taip elgesi dél to, kad isgyvena didele jtampa, nes jiems buvo isrinkta (ar patys issirinko) netinkama profesija. Tévai nenori, kad jy
vaikai susidurty su tokiais paciais jausmais. Taciau jei vaikas turi polinkj ar gabumuy tai ar kitai veiklai bty netikslinga jam neleisti to
daryti.

- Kaikurie tévai savo neissipildZiusig profesine svajone suprojektuoja j vaikus ir mégina jgyvendinti savo svajone per juos. Savo
vaike jie mato antrajj,,A3", kaip saves pratesima. Taigi, jie gali priversti savo vaika déti visas pastangas, vien tik tam, kad jgyvendinty
jy svajone, nors vaikui ji visai nepriimtina. Sioje situacijoje yra svarbu pakeisti tévy poziirj j vaika, priimtj realybe ,Mano vaikas - ne
As".

- Renkantis profesija daznai vyrauja mitas ,Svarbu tik pinigai” Siuo poziariu darbas sumenkinamas iki pragyvenimo lésy
Saltinio. Tiems kurie vadovaujasi $iuo pozidriu visiskai nesvarbu atlikti darba su malonumu ar vertinti savo asmenybe pagal savo
jgadzius, talentus ir pirmenybes. Jie nevertina darbo su kolegomis, kurie juos vertina.

Kitas mitas yra tas, kad didziausias i$30kis yra turéti darba, taciau nesvarbu koks tas darbas. Tyrimai jrodé, kad stresas, kurj sukelia
nemalonus darbas, yra toks didelis, kad po kazkiek laiko, Zmonés jj palieka. Tai nereiskia, kad kartais negalime atlikti nepriimtinos
veiklos vien tam, kad jgauti patirties arba praleisti pereinamajj etapa. Taciau svarbu nesupainioti darbo su profesija.

Tam tikri finansiniai suvarzymai, labiau nei iSankstinés nuostatos jtakoja vaiko profesinj apsisprendima. Daugeliu atvejy,
sprendimas eiti j mokykla, universiteta ar darba priklauso nuo finansinio aspekto. Daznai blna taip, kad tévai isSrenka vaikui mokymosi
jstaiga tame mieste, kuriame jie gyvena, vien délto, kad dél finansiniy islaidy neisgali vaiko leisti mokytis kur nors toliau. Tac¢iau
sioje situacijoje galimi keli sprendimo badai: jvairiy jstaigy programos, kurios sitlo stipendijas arba nuotolinio mokymo universiteto
programos.

2.1.2 Isankstinés nuostatos dél konsultanto

Konsultantas kartais priimamas kaip jsibrovélis j Seimg bei jos sprendimus. Jis daznai buna laikomas per jaunu, neturinciu
patirties kaip auginti vaikus, arba tévai jaucia, kad konsultantas j juos Zilri i$ auksto. Kai kurie tévai mano, kad eiti pas konsultanta
tai reiskia pripazinti, kad jie néra kompetentingi arba turi problemy kurioms iSspresti reikalinga terapija. Tai atsitinka todél, kad apie
konsultanto veikla triksta informacijos.

Psichologas gali nuspéti elgesj tokiose situacijose, kuriose vaikas néra buves, jis gali nurodyti patj tinkamiausiag mokymosi
blda, kaip tobulinti sritis, kuriose vaikas néra pakankamai stiprus. Konsultantas gali jvertinti vaiko savigarbos lygj, patiriamus
sunkumus bei gali pateikti pasitlymy kaip atsikratyti tam tikry problemuy. Jis taip pat gali jvertinti vaiko basimy lakesciy realuma,
kiek siekiai sutampa su vaiko galimybémis.
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Asmenybés testai taip pat gali duoti naudos. Paauglysté yra dideliy permainy metas, todél misy neturéty stebinti tai, kad
paaugliai daznai apie save susidaro neteisingg vaizda t.y. jie néra tuo kuo mano esa. Dél to tévai neturéty nuliGsti ar nerimauti.
Svarbu skatinti paaugliy norg atrasti save, vertinti bei priimti paauglj tokj, koks jis yra, neturint jokiy iliuzijy, nusivylimy.

Konsultantas niekada nepakeis musy kaip tévy, jis niekada neperims masy savybiy, sugebéjimy ar jsipareigojimy, jis tiks duos
kompetentinga patarima dél ugdymo jstaigos pasirinkimo, specialybés, karjeros planavimo. Konsultantas gali padéti mums geriau
jvertinti bei suprasti kurioje srityje masy vaikas gali save geriausiai realizuoti. Jis taip pat gali padéti vaikui kelti savigarbos lygj,
ugdyti pasitikéjima savimi.

2.1.3. Isankstiné nuostata dél darbo rinkos

Dalis tévy mano, kad sékme karjeroje lemia tik zinios. Todél, kartais net neatsizvelgdami j vaiko gebéjimus, polinkius bei
poreikius, vercia vaika mokytis papildomai ar issiuncia mokytis j prestizing mokykla. Ta¢iau tyrimai rodo, kad karjeros sekmeé tik 30%
priklauso nuo Ziniy, o like 70% akcentuoja tai, kad karjeros sékme lemia socialinio bendravimo kompetencijos t.y. gebéjimas veikti
socialinéje aplinkoje, valdyti konfliktus, dirbti komandoje ir kt. Jei norime lavinti Sias kompetencijas savo vaikams, galime pasiteirauti
konsultanto informacijos apie jstaigas, kuriose yra organizuojamos socialiniy gebéjimy lavinimo grupés arba gauti informacijos kaip
Siuos gebéjimus lavinti namuose.

Kadangi darbo rinka pakankamai uzpildyta todél daugelis mano, kad profesijos pasirinkimas yra loterija. Kai kurie tévai
perdaug nesirtpina vaiko karjera, nes jie nezino kokie darbai bus reikalingi to laikmecio rinkoje, kai tuo tarpu kiti tévai savo vaikui
nori tik vieno darbo, nes jie mano, kad tik vienintelis darbas gali atnesti sékme. Toks mastymas yra klaidingas, nes visi darbai esantys
rinkoje reikalingi. Svarbiausia tai kg darome atliktume geriausiai ir darbdaviai mums teikty pirmenybe. Geriausiai pasirodysite
tada, jei dirbsime tai kg sugebame geriausiai. Mes giméme su individualiu bagazu, pilnu talenty ir gabumy, ir jei mes vertinsime ir
tobulinsime tai, tuomet pasirodysime daug geriau nei tie, kurie $iy talenty neturi. Svarbiausia ne tai kas bus rinkoje per 5-10 mety,
bet svarbiausia atrasti ir atskleisti visas musy vaiky galimybes bei talentus.

2.1.4Vadovas arba darbuotojas

Statistika rodo, kad dauguma tévy labiau noréty, kad jy vaikai dirbty vie3ojo administravimo sektoriuje, vien todél, kad saugus,
Svarus, su pastoviu tvarkarasc¢iu darbas, nesvarbu net jei jis ir nebus gerai apmokamas. ,Saugumas’, tévy nuomone, svarbiausias
faktorius, tad kuo didesnéje jmonéje dirbs vaikas tuo geriau, ,saugiau” Bet 3is poZilris - pasenes. Mes gyvename tokiais laikais kai
vienintelis tikrumas yra netikrumas, ir mes turime mokinti savo vaikus tai i$gyventi. Siandienos darbo rinka yra labai dinamiska,
tad sprendimai, esant tokiom sglygom, turi bati nukreipti ne j pasiruo$ima ir suradima saugaus darbo, bet j gebéjima paruosti save
pokyciams. Mokymasis trunkantis visg gyvenimga, lankstumas, sugebéjimas prisitaikyti — tai pagrindiniai principai, kuriy turéty
laikytis Siuolaikiniai paaugliai. Realybé rodo, kad Zmogus darbo vietg keicia kas 5-7 metus, kartais tai jvyksta kartu su profesinio
profilio pokyc¢iais, didesne ar mazesne dalimi.

Kai paklausiama tévy: ar jasy vaikas gali tapti verslininku, dauguma tévy pareiskia, kad 3ig galimybe turi tik tie vaikai, kurie yra
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kile i$ Seimy, uzsiimanciy verslu. Tai yra dvigubai neteisingas jsitikinimas: pirma, galbat tévas, kuris yra verslininkas tik pats pradéjo
versla ir antra, vaikai i$ tokiy Seimy, dazniausiai imsis verslo visai kitoje srityje. Kita vertus, istorija rodo, kad vaikai, nepasizymintys
verslumo dvasia, per trumpa laika suzlugdo paveldéta Seimos versla.

Ateities perspektyvos rodo, kad smulkusis verslas plésis ir bus vystomas tose rinkos niSose, kuriy didZiosios jmonés nenagrinéja.
Perspektyvoje didelés jmonés taps dar didesném, o smulkusis verslas suklestés, nes jis apims klientus, kurie néra pelningi dideléms
jmonéms. Vidutinés klasés jmonés sumazés ir galiausiai dél konkurencijos bus perimtos t.y. jas prarys didziosios.

Sioje rinkos situacijoje jkurti nedideles $eimos jmones bus neblogas pasirinkimas.

Konsultantas jus supazindins kokiy talenty bei gebéjimy reikia tokiam sprendimui.

Kai kurie tvirtina, kad norint uzsiimti verslu, reikia mokéti sukciauti. 13 tikryjy yra tokiy ,verslininky’, bet nesubendrinkime.
Visi, kuriems pasiseké versle, prisipazjsta, kad saZiningumas yra kertinis akmuo kuriant versla, be jo prarasite klientus, tiekéjus,
patikimuma ir vienintelis rezultatas - verslo Zlugimas per kurj tai laika.

2.2, Uzduotys: Tévy jtaka vaiko pasirinkimui

2.2.1. UZDUOTIS: JEI AS BUCIAU...
SALTINIS: Negutescu. (2004).

TIKSLAI:

Suteikti dalyviams ziniy apie:

+ jyasmenybe

« tai, kad visi Zmonés yra skirtingi

+ kad saves suvokimas gali bati kitoks nei kity suvokimas apie save

FORMA: rasiklio-popieriaus veiklos, diskusija

LAIKAS: 15-20 min. kiekvienam 2 SKYRIUS

PRIEMONES: rasiklis, popierius, juodai balta lenta, 1 priedas

Tévy svarba profesinio
orientavimo procese

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

- Jeias buciau...(20 min)

Kiekvienas dalyvis uzpildo forma, uzbaigdamas Zemiau pateiktus teiginius (5 minutés):
Jei as buciau gyvanas, as baciau. ..

Jei as buciau muzikos instrumentas, as baciau. ..
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Jei as buciau vanduo, as baciau ...

Jei as buciau gamtos reiskinys, as baciau ...

Toliau, kiekvienas perskaito savo forma pagrjsdamas savo atsakymus (KODEL?)

« Kas as esu? Namy darby diskusija (ziarékite Il dalis, savarankiS$kas mokymasis)

Patikrinami namy darbai. Turi bati pateikiami komentarai apie skirtumus tarp: kaip mes matome save ir kaip mus mato kiti
(pagal Johari Window teorijg, 1 priedas). Langai néra vienodi. Kaip galime padidinti atvirg erdve, mazinant kitas? Bendravimas,
blanant nesaliskais, atpaZjstant savo silpnasias vietas, priimant kitus tokiais, kokie jie yra, draugysté (jei neturésite draugy, niekas
jums nepasakys kur buvote neteisus), bldamas atviras pokyciams, ir taip toliau.

« Tikras draugas (20 min)

Paprasykite dalyviy individualiai, ant popieriaus lapo per 5 minutes parasyti 10 savybiy, kuriomis turi pasizymeéti tikras draugas.
Toliau, ant lentos surasykite visas iSvardintas savybes, kurios kartojasi pazymékite. Aptarkite rezultatus. Po diskusijy ir argumenty
pateikimo paprasykite grupés isrinkti tik 5 pacias svarbiausias idealaus draugo vaizda atitinkancias savybes.

Toliau, dalyviai lygina rezultatus su rezultatais i$ asmeninés patirties,AS esu ..., tam, kad jie pamatyty, kurios,idealaus draugo”
savybés jiems budingos. Norint gerai bendradarbiauti su savo vaiku, mes turime bati jam tikru ir geru draugu.

SANTRAUKA:

Kas jas esate? Kokj svarbiausig dalyka suzinojote apie save?

Kokie dalykai skiriasi tarp jusy suvokimo apie save ir kity suvokimo apie jus?
Ar jas esate geras draugas?

2.2.2. UZDUOTIS: BUDAMAS TAVO VIETOJE

TIKSLAI:

Pripazinti fakta, kad nuomonés gali keistis:

«+ kai pakei¢iame savo ateities vaizda, savo poziurj, bada, kuriuo ZiGrime j dalykus; "
« kai jsijauciame j kitg asmenij, kuris turi apsispresti; e

- kaiieskome sprendimo budo Ziarédami per kity Zmoniy poreikiy ir asmenybés suformuotg prizme 2 SKYRIUS

FORMA: diskusijos

Tévy svarba profesinio
orientavimo procese

LAIKAS: 90 min

PRIEMONES: rasiklis, popieriaus lapas
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VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

ParuoSiamasis etapas (15 min). Paprasykite dalyviy prisiminti ir pasidalinti galbt savo ar savo pazjstamy istorija, kuri pasakoty
apie vaiko siekj pasirinkti norima profesija, kada tévai priestaravo Siam sprendimui. I3sirinkite vieng situacija, su kuria visi sutinka, ir
pagal Zemiau pateiktag plang isanalizuokite 3ig situacija:

Kai bus pasirinkta situacija, paprasykite asmens, kuris jg pristaté, pateikti daugiau informacijos apie $eimga, vaika ir jy argumentus
apie vaiko profesijos pasirinkima.

1 etapas (15 min). Grupé pasidalina j 2 komandas, kiekviena komanda tampa kiekvienos pusés ,teiséju”. Viena komanda rems
vaiko, o kita komanda - tévy nuomone.

2 etapas (15 min). Komandos suséda viena pries kitg ir kiekviena i$ jy mégina jtikinti kita, kad ji yra teisi, pateikdama argumentus
ir atsakydama j kity klausimus.

3 etapas (15 min). Komandos apsikeic¢ia vaidmenimis! Ta, kuri rémé tévus, turés remti vaika ir atvirk$¢iai. Komandos 15 minuciy
ruosia argumentus ir kontraargumentus.

4 etapas (15 min). Komandos vél suséda viena prie$ kitg ir kiekviena i$ jy mégina jtikinti kita, kad ji yra teisi, pateikdama
argumentus ir atsakydama j kity klausimus.

Néra svarbu, ar vienai i$ komandy pavyksta jtikinti kitg ar ne.

Paskutinis etapas (15 min) - jausmy tyrimas. Dalyviai komentuoja kaip jie jautési kiekvienoje i3 situacijy. Ypatingai turime
atkreipti démesj j jausmus patirtus antroje situacijoje. Siuo pratimu norima parodyti fakta, kad kai remiate priezastj, jasy jausmai
pasikeicia, ir jus sugebate priimti tai, su kuo anksc¢iau gruimétés! Atlikdami §j pratima galime pajusti koks yra jausmas matyti kito
akimis. Tokiu badu, auga kito asmens troskimy ir siekiy supratimas ir empatija.

SANTRAUKA:

Kokius pajutote jausmus, kai turéjote palaikyti tai, kam anksciau priestaravote (smerkéte), tuo paciu metu prieStaraujant tam,
ka palaikéte anksciau?

Kokia dabar jasy ateities vizija apie dvi galimybes, iSnagrinétas uzduotyje?

2.2.3 UZDUOTIS: PROFESIJOS PASIRINKIMAS

TIKSLAI:

Pagrindinis tikslas — virtualiu badu patirti skirtingas vaiko karjeros pasirinkimo metu isgyvenamas patirtis (tévy, vaiko,
konsultanto patirtys). Zaidimas pakankamai gerai atskleidzia klaidingas situacijas bei jausmus, kuriuos sukelia ne tik argumentacijos-
racionalumo lygyje, bet ir emociskai-veiksmingame lygyje esancios situacijos. Ypatingai tai svarbu konsultantui, kadangi realybéje

jis susiduria su panasiomis konfliktinémis situacijomis.

FORMA: vaidmeny zaidimas
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LAIKAS: 60 min
PRIEMONES: Kortelés su uzrasais nurodytais 2 priede: Tévas, Motina, Vaikas. Kortelés suskirstomos j tris grupes.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Kédés isdéstomos U raidés forma, su keturiomis kédémis pries tarpa jos tarpa, ant kuriy sédés vaidmenis atliekantys dalyviai.

ISrenkami 4 savanoriai i$ grupés, kurie atliks Siuos vaidmenis: motinos, tévo, vaiko ir konsultanto. Jie pasirinks kortele i$
atitinkamos vaidmeny grupés. Jie atsisés ant kédziy taip, kad juos matyty ir girdéty visi kiti. Vaidmeny atlikéjams skiriamos 5 minutés
tam, kad susigyventu su vaidmeniu, kurj jie atliks. Vaidinimas prasideda.

Vaidinama 3$eimos konsultavimo scena, kurios tema vaiko profesinis pasirinkimas ir joje pakviestas dalyvauti mokyklos
konsultantas. Vienas i$ tévy pradeda diskusija sakydamas, kad jis turi savo nuomone apie vaiko profesija ir pateikia savo
argumentus.

Diskusija taip pat gali pradéti konsultantas, jis gali pasakyti, kad atlieka nuomoniy apklausa, vyriausybés uzsakymu, susijusig su
jauny Zmoniy mokymosi/profesijos kelio pasirinkimo procesu tam, kad surinkty duomenis ir priimty keletg auksto lygio sprendimy
dél vietimo tinklo plétros .

Vienas po kito, kiekvienas vaidmens atlikéjas pateikia savo argumentus ir puola kito argumentus. Konsultantas jsiterpia tam,
kad tarpininkauty diskusijoje ir isreiksty savo nuomone.

Mazdaug po 10 minuciy, mokytojas sustabdo vaidinima ir grupé pateikia labai trumpus komentarus apie tai, kaip kiekvienas
i$ jy apgyné savo nuomone. Svarbu tai, kad vienas dalyvis i$ auditorijos prieity iSvados, jog jis buty geriau apgynes argumentus ir
pateikes kitus, geresnius problemos sprendimo badus. Tokiu bidu, pasikei¢ia asmenys vaidine vaidmenis, ypac vaiko ir konsultanto,
ir veiksmas prasideda vél. Scena yra atliekama tol, kol issenka idéjos.

Yra pasirenkamos kitos kortelés, pradedama vaidinti nauja scena, kurioje vaidmens atlikéjai bus tie, kurie anks¢iau nedalyvavo.
Tokiu badu, zZiGrovai tampa aktoriais. Tikslas néra priimti sprendimg, susijusj su profesija, taciau kartais netikétai gali bati rastas
tinkamas sprendimas. Laiminga vaidinimo pabaiga gali bati:

+ Gilesnis problemy pripazinimas, dél kuriy $eima konsultuojasi;

« Skirtumy pripazinimas misy temperamente, asmenybéje ir taip pat troskimuose, motyvacijose, asmeniniuose siekiuose;

« Tinkamo, artimesniam bendradarbiavimui tarp vaiko ir tévy, tévy ir vaiko, tévy ir konsultanto, pagrindo sukdrimas;

- Padidéjes pasitikéjimas konsultantu.

«  Sprendimy priémimas kartu, giliau jtraukiant tévus j profesijos pasirinkimo procesa

+ Sprendimai keisti pozitrj tam, kad bty jmanomas geresnis bendradarbiavimas su vaiku

« Sprendimas leisti vaikui atlikti kai kuriuos specifinius profesijos pasirinkimo testus

SANTRAUKA:
- Kaip JUs jautétés argumentaciniy konfrontacijy metu?
« Konsultantui pateikite komentarus, kurie pasitlys geriausius sprendimus ir argumentuokite.
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«Armanote, kad esate pasiruoses, kaip konsultantas, susidurti akis j akj su tokiomis situacijomis? Kurioje srityje, jusy manymu,
jums reikalingas geresnis pasirengimas ir kaip tai planuojate atlikti ateityje?

Priedai
1 PRIEDAS.
Johari langas AS Zinau AS nezinau
Kiti zino Atvira vieta Akla vieta
Kiti nezino Paslépta vieta Paslaptinga vieta
2 PRIEDAS.
1TEVAS 2TEVAS 3TEVAS

Tévas yra teisininkas, ir reikalauja,
kad jo vaikas siekty tokios pacios
profesijos, kadangi tai yra Seimos
tradicija, jis yra gerai Zinomas mieste,
turi savo klientdra.

Tévas turi nekilnojamojo turto
agentuarg ir reikalauja, kad jo vaikas
siekty tokios pacios profesijos todél,
kad jam $is verslas pasiseké

Tévas yra chemijos inZinierius
ir reikalauja, kad jo vaikas eity j
technologinio profilio mokyklg ir rasty
saugy darbag dideléje jmonéje. Jis
nerizikuoja, ir nesupranta menininky.
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4TEVAS

Tévas pries, kad jo vaikas stoty j
universiteta. Jis sako, kad tai yra laiko
ir pinigy Svaistymas. Jis nori, kad jo
vaikas susirasty darba ir susituokty.

5TEVAS

Tévas nesutinka su sunaus
pasirinkimu, nes jis dirba tokj patj
darbg ir néra juo patenkintas. (turite
nustatyti neigiamas darbo puses ir
pagrjsti savo nuomone).

6 TEVAS

Gincijasi su konsultantu sakydamas,
kad mokyklos pareiga yra spresti
klausimus dél profesinio orientavimo,
o valdZia nieko dél to nedaro, ir néra
pakankamai darbo viety. Jis vengia
imtis atsakomybés. Jei jo vaikas eis |
universitetg, jo vienintelis noras dél
finansiniy priezas¢iy bus tas, kad
universitetas buty tame paciame
mieste. Bet geriausiai buty jei vaikas
jsidarbinty ir persikelty gyventi j savo
namus.

7 TEVAS

Tévas mano, kad jei jis turi mokéti
uz universitetg, tai jis geriau darys
mokédamas  geram universitetui,
kuris garantuos jo vaikui gera darba,
ir kuris ateityje investuotus pinigus
grazins (teisininkas, daktaras).

Jei vaikas nesutinka, tévas nemokés
uz studijas universitete.

8 TEVAS

Tévas - biologas, nepatenkintas
darbu, jis noréjo tapti daktaru.
Dabar jis deda savo lukescius | vaika
ir nori, kad Sis pasiekty tai, ko jis
pats negaléjo, nes jo tévai negaléjo
sumokéti uz papildomas pamokas,
kad gerai islaikyty egzaminus, ir
negaléjo susimokéti uz studijas, nes
universitetas buvo kitame mieste.

6 MOTINA

Motinai nepatiko  gyvenimas
mieste, dél triukSmo, gristies,
uzterstumo, ir jvykiy greitumo. Jai
visada patiko gyvenimas kaime,
kur beveik visada yra patogu, taigi
ji reikalauja, kad jos vaikas jgyty
profesija, tinkancia dirbti kaime
(mokytojas, daktaras, dantistas,
veterinaras).
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1 MOTINA

Motina netapusi menininke (tapytoja,
aktore, muzikante) dedasavolikescius
j vaika, ir nori, kad jam pasisekty ten,
kur nepasiseké jai, nes jos tévai jos
nepalaiké (taip jinai mano)

2 MOTINA

Motina gincijasi su konsultantu,
sakydama, kad jis per jaunas, neturi
patirties (ka jis gali Zinoti apie
vaikus!?), kalba i$ knygy, nesupranta
tévy. Motina sako, kad ji geriausiai
pazjsta savo vaikus ir jai nereikalingas
pataréjas, kuris pasakyty jai kokj
priimti sprendima, susijusj su jos
vaiku. Ji Zino ka reikia daryti, ji priémé
sprendima (dél darbo), o pataréjas turi
jai padeti jtikinti vaika.

3 MOTINA

Motina nenori, kad jos vaikas stoty
j universitetg, nes tai reikSty vaiko
nepriklausomybés jgijima ir ji bijo,
kad jis iSkeliaus toli nuo namuy. Ji ka tik
numaté darbo vietg miesto jmonéje ir
jau pakalbéjo su direktoriumi, kad Sis
palaikyty darbo vieta, kol jos vaikas
baigs mokykla. Motinai yra svarbu,
kad jos vaikas turéty darbg, nesvarbu
koks jis bebuty.

4 MOTINA

Motina nori, kad jos vaikas lankyty
konkrecig mokykla, ji Zino (i$ kaimyny,
draugy, ir tai yra jai svarbu), kad Si
mokykla vienintelé yra gera ir, kad ji
gali uztikrinti sékme vaiko gyvenime.

5 MOTINA

Motina nenori, kad vaikas turéty tokj
patjdarbakaipirtévas, nesjis visuomet
yra uzimtas ir visai neturi laiko Seimai.
Taigi, ji nenori darbo, kuris atima
daug laiko (verslininkas, daktaras),
arba atims perdaug laiko, keliaujant,
dirbant naktinémis pamainomis, ji
nori tokio darbo savo vaikui, kurio
darbo laikas baty trumpas.

7
SUNUS / DUKTE

Jis/ji nori keliauti ir dirbti uzsienyje,
tik tam, kad sutikty naujy zmoniy,
pasilinksminty ir pakeliauty, véliau
nuspres dél ateities karjeros.
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KONSULTANTAS

. Jointeresas yra profesinis orientavimas, jis turi susikoncentruoti j vaiko
basima profesija, jis néra tévy problemy sprendéjas.

. Jis turi atsizvelgti j mokymosi rezultatus ir atkreipti démesj j vaiko
talentus, interesus, polinkius ir troskimus.

. Jis turi nurodyti reikalingus gabumus, talentus darbui, kurio vaikas
arba tévai nori, ir palyginti siekius, troskimus i$ vienos pusés ir galimybes i3
kitos.

. Jis turi bati atsargus ir pastebéti kada tévai yra perdaug liepiantys ir
vadovaujantys, ir dél to vaikas nori keliauti j kita miesta tik tam, kad atsikratyty
tévy priezilros, arba tik tévai mano, kad vaikas turi persikelti studijuoti j kitg
miesta.

8
SUNUS / DUKTE

Jis/ji turi drauge/drauga ir jie nori
susituokti dabar ir kartu gyventi,
karjera dabar néra svarbiausia, jie
véliau pagalvos, ka veiks ateityje.

1 2
SUNUS SUNUS / DUKTE

Jis nori profesijos, susijusios su | Jis nori studijuoti bet kuriame
kompiuteriais, nes daugelis i§ jo | universitete kitame mieste tik tam,
draugy tuo domisi. kad isvengty tévy kontrolés, bet jis
tam turi rasti rimtg priezastj. Jis gali
DUKTE pasiulyti daugiau pasirinkimo varianty
tam, kad ir tévams baty priimtina.
Jinoristudijuoti biologijg universitete,
kuris yra kitame mieste, kuriame yra ir
jos vaikinas.

3
SUNUS

Jis nori turéti savo versly, o studijas
testi véliau, pirmiausiai jis nori bati
nepriklausomas nuo tévy

DUKTE
Ji nenori stoti j universiteta, tik baigti

kosmetologijos kursusirpotoatidaryti
privaty kosmetikos salona.
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4
SUNUS

Jis groja gitara ir nori sukurti savo
grupe, vykti j koncertus ir pardavinéti
kompaktinius diskus. Lig Siol jis yra
sukdres keletg dainy ir grojo keliuose
mokyklos renginiuose.

DUKTE
Ji nori istekéti uz turtingo vyro ir po

to nesijaudinti dél jokiy studijy arba
darbo.

5
SUNUS

Jis nori tapti inZinieriumi, bet jo
matematikos rezultatai néra tokie geri,
bet galbut ne dél gebéjimy trakumo,
bet dél kity priezasciy.

DUKTE

Ji nori studijuoti ekonomika, bet jos
matematikos rezultatai néra tokie geri,
bet galbut ne dél gebéjimy trikumo,
bet dél kity priezasciy.

6
SUNUS

Jis nori bati mechaniku ir taisyti
automobilius

DUKTE

Jinori tapti modeliu

7 Motina

Jos vertybés yra tvirtai susietos su
finansine nepriklausomybe. Ji mano,
kad turéti privaty versla yra vienintelis
kelias j sékme, dél to ji pataria savo
vaikui  neaukoti perdaug mety
studijoms, bet pradéti savo versly
arba stoti j verslo mokykla.

8 Motina

Jos vertybés yra: gyvenimas turi bati
intensyvus. Ji pataria vaikui imtis
profesijos, kuri leis jam daug keliauti
(stiuardesé, gidé, ir pan.)

2 SKYRIUS
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3.1. Motyvacijos teorijos

Svarbiausia savybé apibudinanti motyvacija — elgesio suaktyveéjimas.

Motyvuoti tévai — tévai gerai Zinantys ir aktyviai atliekantys savo vaidmenj Seimoje.

Motyvacijos sampratos painumas yra salygotas skirtingy teorijy pozidriy j aiskinama elgesj. Siy teorijy skirtumus apibrézia
skirtingas poziuris j tai kokie veiksniai lemia motyacija. Toliau pateikiame pacias svarbiausias motyvacijos teorijas. (Feldman, R.S.
1997):

3.1.1. Instinktai

Jau gimdamas Zmogus su savimi atsinesa ,uzprogramuotg” elgesj nukreipta j islikima. Toks ,uzprogramuotas” elgesys yra
vadinamas instinktais. Instinktai pasizymi stipria energija, kuri nukreipia asmens elgesj tam tikra kryptimi.

3.1.2. Susijaudinimo teorija: skatinimo ieSkojimas

Mes bandome islaikyti tam tikrus skatinimo ir veiklos lygius, kurie esant batinybei didéja arba mazéja.

3.1.4. Skatinimo teorija

Si teorija teigia, kad motyvacija yra sukeliama ne vien tik skatinimo ar vidaus poreikiy, bet kartu ir iSorés poreikiy.

3.1.5. Priesingo proceso teorija

Susijaudinimas padidina ramios reakcijos gamybg nervy sistemoje ir atvirksc¢iai (Solomon y Corbit, 1974).
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3.1.6. Pazinimo teorija

Si teorija aiskina individualy elges;j per lukes¢iy, jsitikinimy, mastymo bei pasaulio suvokimo prizme.

3.1.7. Maslow teorija. Zmoniy poreikiy hierarchija

Maslow skiria stygiaus motyvacija, kurig sukelia nepatenkinti pagrindiniai poreikiai, ir augimo motyvacija, dél kurios Zmonés

nori pakeisti esamg situacija. Si teorija bando paaiskinti kaip hierarchiniu principu kinta motyvacija, tik patenkinus Zemesniuosius
poreikius (fiziologinius), kyla aukstesnés pakomos principai (saugumo ir t.t.) (Maslow, A.H. 1975) Uzduotis 3.2.

3.1.8. Keletas pastaby apie motyvacijos teorijas

Yra daug teoriniy pozilriy j motyvacija. Norint pasiekti gery rezultaty motyvuojant tévus, reikia atsizvelgti | gaunama
informacija, charakteristikas bei specifinius komponentus.

3.2. Motyvacija ir individualumas: teigiamo stimulo gavimas

Kiekvienas asmuo jauciasi motyvuojamas ty dalyky, kurie patenkina jj ar suteikia gera savijauta. Pirmas zingsnis motyvuojant
tévus - atrasti tai, kas sukels jiems pasitenkinima. Kiekvienas jaucia, supranta ir veikia specifiniu ir individualiu badu, taigi motyvacija
yra taip pat specifiné ir individuali. Tik atsizvelgdami j 3j aspekta, galime rasti skatulj, kuris jtakoty motyvacijos atsiradima.

3.3. Motyvacija ir poelgis. Tarp abiejy nustatyti santykiai
Skirtingos studijos bando istirti yra ar néra optimalus motyvacijos lygmuo, kuris veda prie akivaizdaus elgesio pablogéjimo.
To pasekoje kyla Sie klausimai: Kas nustato motyvacijos lygj? Kokie veiksniai jtakoja motyvacijos-poelgio santykj? Kaip motyvacijos

pagalba galétume pagerinti atlikima, siekiant tiksly?
Jei atsakysime j Siuos klausimus, galésime pagerinti rezultatus santykyje vaikai - tévai.
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3.4. Motyvacija ir smalsumas

Kai saves paklausiame, kuri jéga skatina motyvacija? Atrodo teisinga, kad motyvacija didele dalimi priklauso nuo siekiamo
tikslo lakesciy. Taciau, Sis tikéjimasis taip pat priklauso nuo intereso atrasti ir pasiekti, tai yra smalsumo.

Smalsumas taip pat yra motyvacijos sukeltas veiksnys, kadangi jis veda mus link nezinomybés. Kazkas kas padaro mus
nuobodziaujanciais, nuolankiais, susiripinusiais, tas gali ir padéti iSvengti Sios rizikos. Taciau tik tos uzduotys, kurios patraukia masy
démesj naujumu, patrauklumu sulaukia didesnio susidoméjimo.

3.5. Uzduotys: Strategijy, skirty gauti teigiamus tévy grupés motyvacijos rezultatus, karimas
Priartéjimas prie tévy grupés.Kaip to siekti.
3.5.1. UZDUOTIS: AS ESU TOKS
SALTINIS: www.elsembrador.net/din_ll.htm#3
TIKSLAI:

« Tévy grupés savybiy ir jy galimo elgesio Zinojimas.

- Tévy suvokimo apie save pacius zinojimas.

- Palaikymas asmeniniy ziniy apie save, tai yra, kad tévai galéty galvoti apie tai, kokie jie yra.
FORMA:Uzduotis turi bati atliekama mazose grupése.

LAIKAS:30 minuciy.
PRIEMONES: Korty kaladé su badvardziais, kuriais galima apibudinti asmenis.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Didelé grupé turi bati padalinta j mazas grupeles po lygiai dalyviy (panasiu skaic¢iumi), kurie suséda ratu. Kiekviena grupé
gauna korty kalade.

Mokytojas paaiskina, kad kiekviena korta turi badvardj, su kuriuo jie gali save sutapatinti arba ne. Korty kaladé uzversta
padedama rato viduryje. Kiekvienas grupés narys is eilés paima po korta, atvercia ja ir pasako kas turi tokia savybe, kuri yra nurodyta
kortoje. Jei nors vienas grupés narys susitapatina su ja, jis turi paaiskinti priezastis, kodél jis taip mano ir jis gauna korta. Jei yra kel
Zmoneés, kurie mano turintys tokia savybe, jie turi paaiskinti kodél jie taip mano ir jie turéty gauti korta. Grupé nuspres, kam atiteks
korta.
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Kai baigiasi laikas arba kortos, dalyviai sugrjzta j didele grupe ir kiekvienas i$ jy paaiskina kortas, kurias jis turi ir kg jie mano
apie save.

SANTRAUKA:

Galima uzduoti Siuos klausimus tam, kad padéti jiems suprasti save.
§ Ar tikrai save matote tokiu?

§ Ar manote, kad kiti jus mato taip pat kaip ir jis matote save?
§ Arjas esate savimi patenkintas?

§ Kainegavote kortos kaip jautétés?

§ Kaip manote kaip jautési kiti, kai jis gavote kortas?

Galimy motyvacijos saltiniy nustatymas

3.5.2. UZDUOTIS: MOTYVACIJA
SALTINIS: http://members.fortunecity.com/dinamico/dinamica/d0866.htm

TIKSLAI:

« Suprasti saugumo ir pasitikéjimo svarba vertinant save.

« Nustatyti tuos motyvacinius elementus, kurie pagrindzia elgesj ir tai, kaip mes elgiamés.
- Zinoti geriau savo galimybes, kad pagerinti savigarbg ir saves suvokima.

FORMA: Individualus ir grupinis darbas

LAIKAS: 30 minuciy.
PRIEMONES:Popieriaus lapas ir rasikliai.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:
Yolanda Deocano ir Mercedes Santos (Ispanija)

Asmuo, vadovaujantis grupei, papraso dalyviy individualiai nustatyti dalykus ar jvykius, uztikrinanc¢ius sauguma 3eimoje,
darbe ir visuomenéje. Jie turi surasti maziausiai penkias galimybes kiekvienai grupei. Jie turi uzrasyti kiekvieng jvykj ar dalyka ant
popieriaus lapo didelémis raidémis lyg tai baty plakatas.

Po to, sudaromos mazos grupelés, susidedancios i$ 4 ar 5 asmeny, jie analizuoja tai, ka kiekvienas dalyvis uzraseé, prieina isvady
apie tai, kas i$ tikryjy atnesa gerove ir kas gali tapti motyvaciniu elementu kiekvienoje anksc¢iau minétoje srityje.
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Vel suformuojama didelé grupé ir maZos grupelés turi nurodyti svarbius dalykus ar jvykius, apie kuriuos buvo diskutuojama
tarp dalyviy. Mokytojas uzraso juos ant lentos, nupiesia Maslow piramide ir bando lyginti su ja.

SANTRAUKA:

Yra svarbu, kad kiekvienas dalyvis pabandyty atsakyti j Siuos klausimus:

§ Arjums buvo sunku ieSkoti dalyky, uztikrinan¢iy sauguma darbe, Seimoje ir visuomenéje?

§ Ka manote apie kity indélj?

§ Stebédami Maslow piramide, kaip manote kokiame lygyje jas esate? Kodél?

§ Ar manote, kad galite ieSkoti palankiy veiksniy, kurie jlsy amziuje galéty sukelti motyvacija? Ar galite jg pasiekti vienas?

3.5.3 UZDUOTIS: PAPILDOMAS LAIKAS

SALTINIS: http://members.fortunecity.com/dinamico/tecnicas.htm

TIKSLAI:

« Nustatyti skirtingas konflikto ar probleminiy situacijy stadijas.

« Apgalvojant isanalizuoti Zingsnius, kuriuos reikia Zengti prie$ priimant sprendimus.
« Bati nuosekliam priimant sprendimus, susiduriant su naujais iSsukiais ir sunkumais.

FORMA: darbas grupéje.
LAIKAS: 30 minuciy.
PRIEMONES: Néra.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Zmonés dalinami j grupes po tris asmenis (tiek grupiy, kiek jmanoma). Mokytojas paaiskina, kad yra trys vaidmenys: virdininkas,
darbuotojas ir stebétojas. Vaidmenys yra paskirstomi prie$ paaiskinant kokia bus vaidinama situacija.

Situacija, kurig reikia suvaidinti yra tokia:,Virsininkas ateina pas darbuotojg ir pasako jam, kad reikalinga ataskaita, kuri turi bati
paruosta pries jam iSeinant namo, ji yra svarbi ir turi bati uzbaigta tg vakara. Laikas eiti namo. Darbuotojui nepatinka tokia situacija.
Jis nusipirko bilietus j svarbias futbolo rungtynes. Ataskaita yra labai iSsami, taigi jis nespés nueiti j rungtynes.”

Kai situacija yra paaiskinta, tuomet maZzos grupés turi jg suvaidinti. Stebétojas negali jsikisti. Jis tik turi registruoti tai, kas jam
atrodo jdomu.

Kai vaidinimai baigiasi, turi vykti dialogas dideléje grupéje apie sprendima, kurj kiekvienas i$ jy priémé, ar jie jj isvis priémé, ir
kaip jie jj vertina.
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SANTRAUKA:

Ka manote apie sukurtg situacija? Ar tai i$ tikryjy yra konfliktas?

Kaip jis buvo iSsprestas?

Kokius zingsnius reikia Zzengti, norint priimti sprendima tokioje situacijoje?

Ar visi dalyviai priémé tokj patj sprendima?

Ar visi dalyviai problemoje pamaté tuos pacius veiksnius? Ar tai jtakoja jos sprendima?

w W W W W

§ Modeliy pateikimo strategijos, skirtos asmeninés sgveikos pagerinimui

3.5.4. UZDUOTIS: AS GALIU BUTI JDOMUS TODEL, KAD...

TIKSLAI:

« ]vertinti savybes, kurias mes turime kaip asmenys ir suprasti, kad tik jas Zinodami ir priimdami galésime sukurti sékmingus
santykius.

« Suprasti ir jvertinti skirtingy nuomoniy svarba.

« Sugebéti Zengti pirma Zingsnj socialiniy santykiy link — jsijausti j kita asmenj, parodyti empatiskuma.

FORMA: Individualus darbas
34
LAIKAS: 30 minuciy

PRIEMONES: Kiekvieno dalyvio registravimo lapas, 1 priedas

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:
Kiekvienas dalyvis gauna registracijos lapa su $iais klausimais: Kas man manyje patinka? Ir kodél? s
Dalyviai turi surasyti savybes, kurios jiems atrodo esancios jy savybés ir kurios jiems patinka. Jie taip pat turi uzrasyti tokio
pasirinkimo priezast;. 3 S KYRI U S
Dalyviai turi 10 minuciy apie tai pagalvoti ir uzradyti, po to susédama j bendrg ratg, kuriame visi dalyviai pasidalina, k3 jie uzrasé
ir kodél uzrasé siuos dalykus, o ne kitus. Kaip motyvuoti tévus

SANTRAUKA: (1 priedas)

Kai visi perskaito savo uzraus, pagalvoja apie juos. Sie klausimai gali padéti atlikti 3ig uzduotj:
§ Ar tikrai isreiskéte dalykus, kurie jumyse patinka?

§ Ka manote apie tai, ka kiti vertina?

§ Arjsivaizdavote, kad Zmonés vertina jumyse tai, kg jie nurodé?

Yolanda Deocano ir Mercedes Santos (Ispanija)
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PRIEDAI

KA AS VERTINU SAVYJE? Kodél?
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4 SKYRIUS

Partnerystes seimoje (tarp téevy ir vaiky) kiirimas konsultavimo aplinkoje

4.1 Modulio tikslai
Be profesinio orientavimo, tévai taip pat dalyvauja ar bent jau turi dalyvauti konsultavimo procese. Kad galéty tinkamai
konsultuoti savo vaikus tévams reikia pakankamai informacijos bei strategijy, o tai gali suteikti profesionalts konsultantai. Sio

modulio tikslas yra supazindinti konsultantus su metodais, kaip tinkamai parengti tévus t.y. suteikti jiems Ziniy bei informacijos kaip
gerinti partneriskus santykius su vaikais.

4.2 Teoriné jzanga

4.2.1 Konsultanty bendradarbiavimas su tévais

Karjeros konsultantai pirmiausiai padeda vaikams karjeros planavimo procese, padédami jiems jvertinti jy interesus bei
jgudzius, nustatyti strateginius veiksmus. Siame vaiko karjeros planavimo procese labai svarbus vaidmuo tenka konsultanty ir tévy

bendradarbiavimui, nes ypac tévai turi didziule jtaka vaiky sprendimo priémimui. Tévai bidami atsakingi uz savo vaiky moksla yra %
linke aktyviai dalyvauti ir vaiko karjeros sprendimy priémime. Per pastaruosius 30 mety jvyko dideli pokyciai profesijy pasaulyje. =

Todél norint, kad tévai veiksmingai dalyvauty vaiko karjeros sprendimuose reikia, kad tévai periodiskai baty informuojami apie
profesinio orientavimo galimybes, plétras ir priemones. Konsultanty, tévy bei mokyklos bendradarbiavimas sumazins skirtumus,
kurie kartais vyrauja vaiko profesionio orientavimo procese.

4.2.2 Kaip konsultantas gali padéti tévams plétoti bendradarbiavima su vaikais

Jauni Zmonés susiduria ne tik su fiziniais ir emociniais pasikeitimais, bet ir su didZiuliais visuomenés is3ukiais, sudétingesne
ir objektyvesne visuomene. I$ tévy tikimasi, kad jie sugebés tinkamai iSauginti savo vaikus, suteiks jiems iSsilavinima, kuris padés
susiorientuoti greitai kintancioje aplinkoje. Ta¢iau norint, kad tévai jgyvendinty jiems keliamus uzdavinius juos supantys Zzmonés bei
konsultantai turi tévams suteikti informacijos, praktinés naudos bei garantuoti parama. (Health Canada, 1999):
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« Informacija: Tévams reikalinga Siuolaikiné, aiski ir prieinama informacija apie jy vaiky vystymosi uzdavinius ir apie tai, kur
gauti bei pasinaudoti specializuotomis paslaugomis, atitinkan¢iomis jy poreikiams.

« Strategijos: Tam, kad susitvarkyty su paprastomis problemomis, tévai turi suzinoti strategijas ir technikas, tokias kaip
veiksmingas bendravimas, riby nubrézimas, atsakomybiy apibudinimas, pasekmiy sustiprinimas, pykcio valdymas ir pan.

« Parama: Paramos bei paskatinimy pagalba tévai galés praktikoje panaudoti informacija bei ir strategijas.

4.2.2.1 Diskusijos apie mokykla, Svietima ir profesinj orientavima

Kaip minéjome anksc¢iau, tévams reikalinga informacija tam, kad galéty bendrauti su savo vaikais profesinio orientavimo tema.
Siuo pozidriu, konsultantai gali suteikti tévams informacijos apie profesinj orientavima. Jie gali diskutuoti su tévais apie specifinius
jauny Zmoniy profesinio orientavimo poreikius, priklausomai nuo profesinio orientavimo reikalavimy ir stadijy. Temos, kuriomis
baty galima diskutuoti:

. Svietimoir profesiné sistema,

+ Profesinio mokslo batinybé,

«  Tam tikroms profesijoms keliami akademiniai reikalavimai ir jgtdZziai,

« Darbo rinkos status quo, plétra ir rasys,

+ Galimi mokslo ir profesinio mokslo pasirinkimai gyvenimo srityje,

- Karjeros konsultavimo gidas ir pan.

4.2.2.2 Bendravimo tarp tévy ir vaiky problemos

Siais laikais viena pagrindiniy problemy yra ta, kad daznai abu tévai dirba ir jiems pritriksta laiko savo vaikams. Be to, tévai

nelinke dométis savo vaiky pasiekimais ar problemomis. Tai sukelia tévy ir vaiky santykiy at$alima, bendravimas tampa minimalus.
] tai vaikai reaguoja nusivylimu, ignoravimu (Junge Liberale, 2007). Vyrauja kita problema, kai tévai deda didelius ltkescius j vaikus, &,

kurie po to veikiami didZiulés jtampos bando tuos lukescius pateisinti. DaZniausiai tokio elgesio pasekmés - vaiky depresija,
priesinimasis tai yra tai, kas trukdo normaliam vaiky vystymuisi (Eltern setzen Kinder, 2000). Bendravimo problemos taip pat gali
iskilti esant gyvenimo ciklo skirtumams. Kol vaikai yra pratinami galvoti apie laika  priekj ir jo galimybes, tévai linke galvoti apie
likusj laika ir galimybes, kurios mazéja (Health Canada, 2005). Taip pat vaikai dirba dél nepriklausomybés ir savikontrolés siekio, kai
tuo tarpu tévai susiduria su kontrolés j savo vaika praradimu. Todél tévai linke spausti vaikus patarimais, nuomonémis ir sprendimais,
kuriuos dazniausiai vaikai atmeta. Nors vaikams reikia patarimy ir profesionalios tévy paramos, jie nenori bati jy kontroliuojami ir
jtakojami. Problema yra ta, kad tévai neturi supratimo apie savo vaiky norus, ateities planus ir [Ukes¢ius. Bendravimo sumazéjimas
gali atsirasti ir todél, kad tévai tradiciniu bidu naudoja $nekamaja kalba, kai tuo tarpu jauni Zmonés komunikuoja moderniu bidu
(bendravimas su bendraamziais).
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4.2.2.3 Temy, kurios turéty bati aptartos susirinkimuose su tévais, pavyzdziai

Zemiau yra pateikta keletas temy, kurias reikéty detaliai aptarti, kai tévai kreipiasi j konsultantg patarimo:

+ Pirmiausiai pagrindiné saveika - (pagrindiné) viduriné mokykla. Sprendimy priémimo procesas ir vaiky profesinis
orientavimas i$ tikryjy prasideda batent Siame mokyklos etape. Yra butina pakalbéti apie Zinias, galimybes ir reikalavimus tolimesnei
mokyklai.

« Sékmingasbendravimas tarp jaunimo, tévy ir konsultanty. Bendravimas yra pats svarbiausias elementas, kuriant partneryste
tarp Seimos, siekiant sékmingo vaiky karjeros planavimo proceso. Tévams reikalinga informacija apie veiksmingo bendravimo
strategijas ir badus.

- Skirtingos vietos ir aplinkos. Aplinkos ir vietos, kuriose gyvena Seimos, gali skirtis (pvz. nejgalumas, migracija, pan.).
Asmeninis konsultavimas gali bati reikalingas norint jveikti ar apeiti iSorines klidtis.

- Vietiniai mokyklos ir profesinio orientavimo centrai. Tévai turi bati informuoti apie mokyklos ir apie profesinio orientavimo
centry galimybes.

« Renginiai tévams mokyklose ir profesinio orientavimo centruose. Skirtingi renginiai, seminarai, organizuojami karjeros
konsultanty arba mokykly, gali paskatinti tévus paremti jy vaikus profesiniame orientavime ir sprendimuose.

+ Informacijos valdymas. Naudojant j jrankj gali bati uztikrinta informacijos tékmeé tarp vaiky, tévy ir konsultanty.

« Tévy konsultavimas profesinio orientavimo klausimais. Tam, kad palaikyti vaikus ir jiems patarti, tévams gali prireikti
informacijos apie profesinj orientavima ir panasias temas. :

- Pasitlymai mokyklos ir profesionio orientavimo centrams dél tolesnio tévy bei konsultanty mokymo. Tam, kad pagerinti %
bendradarbiavima tarp konsultanty, tévy svarbu susitarti dél tolimesnio Svietimo (kokiy reikia paskaity, praktiniy mokymy, !
ekskursijy ir pan.).

4.3. Uzduotys: Santykiai tarp tévy ir vaiky: mokymasis, mokykla ir karjeros sprendimai
4.3.1. UZDUOTIS: NEGYVENAMA SALA

SALTINIAL: http://www.group-games.com/team-building/stranded-on-a-desert-island.html

4 SKYRIUS

TIKSLAI:

- Priversti konsultantus pasidalinti jy paciy patirtimi Partnerystés Seimoje
« Pasitikéjimo grupéje karimas (tarp tévy ir vaiky)

« Bendradarbiavimas komandoje kdrimas konsultavimo

aplinkoje

Si komandos kirimo veikla padeda zmoném:s atsiverti ir pasidalinti tuo, kas jiems patinka ir kg jie vertina, apibidinant objekta,
kurj jiems leidZiama pasiimti j negyvenama salg. Sudedant j grupe individualiai pasirinktus daiktus, privers dalyvius susidométi
grupés tikslais.
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FORMA: Ledlauzis, darbas grupéje
LAIKAS: 40 minuciy
PRIEMONES: Néra

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Jsivaizduojant laivo katastrofa, kiekvienas turi bati iSmestas j negyvenama sala. | salg kiekvienas Zmogus su savimi gali pasiimti
tik viena daikta. Tai gali bati daiktas, kuris labiausiai patinka ir yra vertingas, pavyzdziui, jei kas nors mégsta saldainius, jis/ji gali
pasiimti Sokolada, arba jei kam nors patinka muzika, jis/ji gali pasiimti fleita, ir t. t. Mokytojas turéty jkvépti dalyvius buti iSradingais,
pasirenkant daikta.

Pirmiausiai, kiekvieno dalyvio paprasoma apibadinti pasirinktg daikta ir paaiskinti komandai kodél ji/jis jj pasirinko. Po to,
dalyviai padalinami j mazesnes grupeles. Kiekvienos komandos uzduotis yra bendradarbiaujant ir diskutuojant j vieng visuma
sudeti skirtingus daiktus, kad uztikrinty savo islikimo Sansus. Kai laikas, skirtas diskusijoms pasibaigia, leidZziama kiekvienai grupei
(kiekvienoje komandoje turi bati vienas vadovas) pristatyti savo sprendima visai grupei.

SANTRAUKA:

« Kaip pasiruose Zmonés perduoti kazka asmenisko kitiems zmonéms?

« Arvisi grupéje gali sujungti savo pozilrj su kitais grupés nariais?

« Ar komandinis darbas gali sustiprinti islikimo galimybes?

« Jei grupés nariai turéty pasirinkima, kuriuos Zmones jie pasirinkty bendradarbiauti?

4.3.2 UZDUOTIS: SUGLAMZYTAS POPIERIUS

SALTINIS: www.businessballs.com

4 SKYRIUS

Partnerystés Seimoje
(tarp tévy ir vaiky)
karimas konsultavimo

TIKSLAI:

« Nustatyti kaip uzduociy atlikimui padeda konstruktyvus bendravimas.
« Parodyti kaip skirtingi bendravimo badai paveikia bendradarbiavima.
« Dalyvauti teikiant ir priimant grjztamajj rysj.

Vienavertus, Siveikla sustiprins pasitikéjima tarp partneriy, kita vertus, tai parodys teigiamo grjztamojorysioirbendradarbiavimo aplinkoje
svarbg ir poveikj. Dalyviai suZinos kaip skirtingas grjztamasis rysys ir bendradarbiavimo tipai paveikia santykius.
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LAIKAS: 30 minuciy
FORMA: Darbas grupéje

PRIEMINES: trys sulankstyti popieriaus lapai (arba stalo teniso kamuoliukai) ir po raistj akims uzristi kiekvienam savanoriui,
krepsys

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Pirmoje dalyje, mokytojas papraso keleto savanoriy i$ grupés uzsiristi rais¢ius ant akiy ir jmesti suglamzyta popieriaus rutuliuka
j krepsj, esantj priesais juos. Po to, Sie savanoriai bus mandagiai paprasyti iseiti i kambario, kol tuo tarpu mokytojas duos nurodymus
likusiai grupei.

1. Kai savanoriai jeis j kambarj, prie$ juos bus padétas krep3ys ir jie turés uzsidéti raistj. Po to, grupés narys paprasomas perdéti
krepsj j kit vieta, kad savanoriai negaléty jo rasti. Savanoriai bus paprasyti mesti tris suglamzytus popieriaus kamuoliukus, viena
paskui kita, keturis kartus.

2. Pirmame etape grupei néra leidziama komentuoti kaip savanoriai méto kamuoliukus.

3. Sekantiame etape grupé bus papradyta pateikti tik neigiamus komentarus, kurie neapima jgadziy lygio, pvz. prastas
metimas, blogai, badd ir pan.

4. TrecCiame etape, grupé pateiks tik teigiamus komentarus, kurie vélgi neapima jguadziy lygio, pavyzdziui geras metimas, gerai,
puiku ir pan.

5. Paskutiniame etape grupé papraSoma pateikti naudingus komentarus, kurie padéty savanoriams pataikyti j krepsj,

pavyzdziui truputj toliau, desiniau, labai arti ir pan.

Kai visi savanoriai baigia métyti, galima nuimti raisc¢ius. Dabar, kiekvienas savanoris yra paprasomas pasakyti grupei kaip jis/ji
jautési kiekviename rate ir kokia buvo jos/jo reakcija j grupés komentarus.

Antroje dalyje, grupé diskutuoja koks naudingas ir padedantis yra bendravimas ir kokie skirtingi bendravimo tipai paveikia
bendradarbiavima.

SANTRAUKA:

« Koks yra veiksmingas ir naudingas grjZztamasis rysys?

- Kada atsiliepimas yra naudingas ir tikslingas kam nors kitam?
- Kaip nustatyti skirtingy atsiliepimy tipy efektyvuma?

- Kaip atsiliepimai veikia partneryste?

4.3.3. UZDUOTIS: SALOS KURIMAS
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SALTINIAL: Ali Ister, www.businessballs.com

TIKSLAI:

« Padéti dalyviams suZinoti apie veiksmingo bendravimo ir tarp-asmeninius jguadzius
« Nustatyti batinos partnerystés poreikj
« Nustatyti kolektyvios plétros ir sprendimy priémimo privalumus

LAIKAS: 60 minuciy

FORMA: Grupiné veikla

PRIEMONES: Flamasteriai, dideli popieriaus lapai
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Dalyviai, padalinami j grupes po keturis asmenis, kurie turi nupiesti salg su bet kokiais norimais kontarais. Taciau kiekvienas
grupés dalyvis turi nupiesti savo dalj, kuri bus prijungta prie kaimynino salo dalies, kad sukurty vieng didele sala.

Grupés nariai susodinami j didelj ratg ir jiems duodamas didelis popieriaus lapas. Priklausomai nuo grupés dydzio, popieriaus §

lapas gali bati sudarytas i$ keturiy lapy, sujungty kartu. Grupés nariai pradés piesti kranto linija savo dalyje, su bet kokiais norimais

kontdrais. Tam, kad sukurti vieng didele sala, kiekvieno nario dalys bus sujungtos su kaimyny dalimis. Po to, naudodami tinkama -;_:". | i

mastelj, grupés nariai pradés uzpildyti savo teritorijg pageidaujamais statiniais (namai, pramonég, infrastruktara, ir t. t.). Piesimo
metu, grupés nariai susidurs su kaimyny sritimis ir nupiestais daiktais. Taigi, jie supras, kad yra apie daug ka diskutuoti, derétis,

sutikti. Tai apims ribas, kelius, 3altinius, aplinka, kultdra, bendradarbiavima, ir pan. Komandos nariai gali pastebéti daug paraleliy su o

bendruomeniniu gyvenimu realiame gyvenime.
Baigus piesti, grupés pristato ir diskutuoja apie jy patirtj Sios veiklos metu.

SANTRAUKA:

« Grupé diskutuoja kaip jiems sekési uzbaigti Sig veiklg ir ko jie i to pasimoké.

« Ar galite pastebéti santykiy plétra salos bendruomenéje ir kodél?

« Su kokiais is3ukiais ir apribojimais susidaréte?

+ Ar grupés nariai papildé vieni kitus kurdami veiksmingg bendruomene?

« Arindividams buty geriau vieniems, kuriant bendruomene nei bendrai grupéje?

« Arsantykiai paveikia sprendimy priémimo procesa ir kodél?

« Aryra kokiy nors skirtumy tarp salos bendruomeniy, jkurty skirtingy grupiy ir kodél?
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« Kaip kiekvienos grupés salos bendruomenés veikty tikrame gyvenime?

4.3.4. UZDUOTIS: KELIONE LAIKU KARJEROS LINK
SALTINIAL: Ali Ister, www.businessballs.com

TIKSLAI:

« Partnerystés kurimas ir gerinimas

- Komandinis darbas dél bsimo darbo sprendimo

« Aktyvus klausymas ir klausinéjimas

Dalyviai iSmoks pasitikéti vieni kitais partnerystéje padédami vieni kitiems. Partneriai pamégins suteikti pagalbg partneriams,
priimant sprendimus. Jie supras, kad darbas komandoje yra butinas, priimant darbo pasirinkimo sprendimus.

LAIKAS: 40 minuciy
FORMA: Grupinis ir individualus
PRIEMONES: Balti popieriaus lapai

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:
Siai veiklai, grupé padalinama j poras. Kiekvienas partneris gaus baltg popieriaus lapa, kuriame bus vaizduojama norima

$io asmens profesija. Pirmame etape, vienas partneris turi padéti lapa taip toli nuo saves, kad jis pavaizduoty atstumga iki norimos i
profesijos. Kai lapas jau bus padétas, prasidés veikla. I$ pradziy, asmuo, kuris padéjo lapa yra paprasytas jsivaizduoti kaip jis/ji ketina

siekti norimo tikslo. Kai is asmuo jau bus susikares vizija, jis/ji turéty eiti link padéto lapo ir apibadinti situacija tam, kad simboliskai
realizuoty vizija. Greitis, eisena, ilgis, progresija ir numatyto kelio kryptis priklauso nuo asmens vizijos. Jis/ji turéty apibudinti tuos
veiksnius, kurie anot jo/jos yra realistiski. Jis/ji perteikia Sioje situacijoje kylanc¢ias savo mintis ir jausmus.

Kai asmuo pasiekia padéta popieriaus lapa, jis/ji turi ant jo atsisésti. Jo/jos partnerio uzduotis yra padéti ir stebéti 5j asmenj
visuose etapuose. Jei yra btinybé proceso metu partneris skatinamas uzduoti klausimus ir perduoti teigiamus jausmus ir suvokimus.
Artéjant prie tikslo partneris turi pradéti klausinéti asmenj apie esama situacija. Zemiau pateiktas pavyzdys kaip atlikti interviu:

. Jsivaizduokite kaip atrodysite kai pasieksite savo norima profesija. Kokius ribus dévite? Kokia yra jisy veido israiska? Koks
jasy poziaris? Kaip jauciatés? Kaip skamba jasy balsas? Koks jasy amzius? ir t. t.

« Pasiekéte norima profesija. Kur esate? Apibudinkite patalpa, kurioje esate ir $ios patalpos jrengima. Taip pat apibudinkite
pastata ir aplinka, kurioje yra Si patalpa. Kaip ta vieta vadinasi? Kokias spalvas matote? Ir t. t.
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« Kas dar yra kambaryje kartu su jumis? Pateikite apiblddinima zmoniy, su kuriais bendraujate. Su kuo dirbate? Kodél esate su
Siais Zmonémis? Kas yra jasy virSininkas? Kas jums patinka? Ir t. t.

« Argalite apibadinti jasy darbg ir pateikti savo uzduociy terminus ir apibadinimus?

- Kokios yra jasy stipriosios pusés, jgudziai ir kompetencijos, reikalingos tokiam darbui? Kaip jgijote Siuos jgudzius ir
kompetencijas?

« Arjas esate pripaZzintas kolegy ir vadovy? Koks pripaZinimas yra jums svarbus?

« Aresate kritikuojamas kolegy ar vadovy? Kaip tvarkotés su kritika?

« Kokie jusy santykiai su Seima? Kokia yra jasy Seimos nuomoné apie jlsy darba? Ar jasy $eima jus palaiko? Kuris jasy Seimos
narys apibadinty jus kitaip?

« Kokias rekomendacijas pateiktumét tam asmeniui, kuris ieSko panasaus darbo?

+ Ar pagalvotuméte apie darbo keitima?

Po interviu, partneriai pasikeicia vietomis. Dabar, kitas asmuo padés savo lapa ir atliks tokig pacia proceddra, taip pat pabaigoje
turi bati atliktas interviu.

Kai abu partneriai baigs 3ig veiklg jie turéty aptarti pojucius, kuriuos patyré Sios veiklos metu.

SANTRAUKA:

- Kaip jautétés atlikdamas 3j vaidmen;j?

« Koks yra jausmas buti lydimam partnerio viso proceso metu?

« Arsuzinojote daugiau apie savo partnerj?

« Kokios jgavote patirties?

« Ar partnerysté yra naudinga priimant sprendimus dél ateities profesijos?

Bibliografija:

1. Health Canada. (1999). Parenting today’s teens: a survey and review of resources. Retrieved November 28, 2007, from
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5 SKYRIUS

Kaip padeti téevams suformuoti poziurj, kuris palengvity vaiko pasirinkimus

5.1. Pokalbis - pagrindinis metodas, padedantis sukurti savitarpio pagalbos santykius su tévais.

Tradicinis profesinio orientavimo interviu apibtdina konsultanto kaip eksperto vaidmenj, kuris apsiriboja suteikdamas
informacija, arba atsizvelgdamas j vaiko poreikius, duoda patarima. Tokia veikla pasirodé esanti neveiksminga, ji sukélé klienty
asmeninio jsitraukimo pasiprieSinimg bei trikuma, tad konsultacijy veiksmingumas sumazéjo. Konsultantas jauté per didelj
spaudimg ir atsakomybe dél kliento priimamy sprendimy. Klientas neteko pasitikéjimo savo paties sugebéjimais ir mané, kad yra
sudétinga pasitikéti asmeniniais resursais ir patirtimi (Ziarékite: M. T. Ho-Kim, J. F. Marti, 1999).

Siuo metu konsultanto vaidmuo ir uzduotys, kurias jis atlieka igyvena didelius poky¢ius. Profesinio orientavimo interviu néra §
vienintelis ,pagalbos teikimo” metodas.

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)

Tai yra ilgalaikis procesas, per kurj konsultantas pasialo klientui dirbti su juo paciu bei kliento aplinka. Sio darbo tikslas yra
asmeniniy profesijos sprendimy priémimas, atsizvelgiant j placiai suprantama kliento gyvenimo situacija. Profesinio orientavimo
konsultanto vaidmuo yra lydéti klientg ir padéti jos/jo plétrai. Konsultantas yra metodo specialistas; klientas prisiima eksperto pozicija 4
jvertinat veiklos turinj. Toks santykio tarp konsultanto ir kliento suvokimas sudaro pusiausvyra tarp émimo ir davimo, pavercia klientg §*
aktyvesniu ir leidZia jam/jai veikti kaip suaugusiam, o ne kaip besipriedinan¢iam ir suirzusiam vaikui. Tai labai reikSminga dirbant
ir bendradarbiaujant su tévais. Taip galima veiksminga pagalba, pabrézianti tévy vaidmenj planuojant vaiky mokslo ir profesine a4
karjera. Dél to tévams suteikiama tinkama vieta pagalbos sistemoje. 5 S KYRI U S

Norint vesti profesinio orientavimo interviu, reikia zinoti specifines taisykles bei elgesio badus, kurie padeda veiksmingai dirbti
su tévais.

- Konsultantas supranta vaika ir tévus pries$ jo/jos sisteminius poveikius (Seimos, profesijos, visuomenés, kultiros)

« Sudaroma sutartis tarp tévy ir konsultanto

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,

- Konsultantas padeda tévams suformuluoti tiksla ir poky¢iy kryptj, kuris planuojamas pasiekti tarp vaiko ir tévy kurils‘pallengvitq vaiko
+ Konsultantas dirba didindamas samoningos tévy veiklos diapazona pasirinkimus
- Konsultantas vengia patarinéti sitlydamas atlikti tam tikras uzduotis ir pratimus, reikalaujancius asmeninio tévy

jsitraukimo
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- Konsultantas padeda islaikyti sgsajg tarp tévy profesijos projekto ir vaiko gyvenimo plany

- Tévai naudoja savo paciy patirtj darbe ir renka nereikalingg informacija

- Klientas gali savarankiskai atlikti savo pacio/pacios veiklos ir tiksly siekimo analize

« Tévai priima sprendimus patys nubrézdami prioritetus ir nusistatydami vertybiy hierarchija. Jie palygina juos su vaiko
gebéjimais ir ltkesciais

« Konsultantas dirba pasitelkdamas resursus ir stiprius tévy ir vaiky bruozus, bet ir nevengia ,subjektyviai sudétingy temy”

Darbo su tévais pradzioje, turéty bati nustatytos bendradarbiavimo taisyklés. Sutartys sudaromos tarp mokytojy ir mokiniy,
darbdaviy ir darbuotojy, gydytojy ir ligoniy, tévy ir vaiky. Priklausomai nuo santykio tipo, sutarties turinys gali bati kitoks.

Dabar susitelksime j metoda, kuris yra profesinio orientavimo sutarties sudarymo procedira. Zemiau pateikta Enright 5 Zzingsniy
programa. Ji yra naudingas jrankis darbui su kiekvienu klientu, ypac esant pasipriesinimo konsultavimui, iniciatyvos ir atsakomybés
trakumui.

Sutarties sudarymas pagal J. Enright

Zemiau pateikta programa pirmiausiai sukoncentruota j tévy atsakomybés problemga profesinio orientavimo procese. Be to,
tai leidZia laipsniskai 3alinti nepasitikéjimo tévais nuostata, mazina tévy vaidmens Zeminimo jausma jtakojant vaiky pasirinkimus.
Nors sutarties sudarymas yra profesinio orientavimo sesijos pradzia, reikia atsiminti, kad kiekvienas Zingsnis gali uztrukti nuo vienos §
minutés iki keleto.

PIRMAS ZINGSNIS:

« Tevai turéty suprasti, kad konsultanto pagalbos priémimas ir jsitraukimas j profesinio orientavimo procesq yra jy
sgmoningas sprendimas. Si taisyklé realizuoja pagrindinj konsultanto darbo tikslg - samoningos tévy veiklos diapazono isplétima.
Daugelis tévy, ieSkanciy profesinio orientavimo paslaugy, tikisi jau priimty sprendimy ir vengia imtis atsakomybés. Kartais tévai {
yra jsitikine, kad jie Zino ka jy vaikai darys ateityje ir nesijaudina dél vaiky poreikiy, interesy, talenty, sugebéjimy. Pirmo Zingsnio | ™%
procedura turéty priversti tévus pasakyti:,,As esu ¢ia savo pasirinkimu’; ,,As tikiuosi gauti pagalbos dél ..."; ,,AS turiu problemy dél o

”
.

5 SKYRIUS
Kaip padéti tévams

suformuoti pozidrj,
kuris palengvity vaiko

ANTRAS ZINGSNIS:

+ Konsultantas nustato tikrq tévy problemgq ir apibidina problemos esme. Antrame zingsnyje, konsultantas analizuoja ar
jo/jos intervencijos atliktos iki Siol nagrinéja tikra problema. Jis/ji bando kartu su tévais issiaiskinti, Kas ¢ia vyksta?”. Tipinis klausimas,
kuris veda prie problemos apibidinimo, nagrinéja tévy mastymo pokyciy tendencijg apie profesijos planus, savo vaiky tobuléjima ir
santykj su juo: > P

§ Ka norétuméte pakeisti santykiuose su savo sinumi? pasirinkimus

§ Kurig problema norétuméte dabar spresti?

§ Kas jus labiausiai neramona tame sprendime, kurj priémé jasy dukra?

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)
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§ Kas jus labiausiai neramina, kai... pvz. jasy stnus nori iSmokti viréjo profesijos?

§ Kas priverté jus kalbéti apie... pvz. jusy dukra palieka Seimos verslg?

§ Kodél manote, kad... pvz. jusy sinus nebus geras gydytojas?

§ Kaip suzinosite, kad jusy dukra gerai realizuoja profesijos planus?

Konsultantas turi prisiminti, kad ¢ia negali bati asmeniniy spéliojimy ir interpretacijy. Problema atsiranda i$ tévy patirties ir
déka jdémaus klausymo ir elgesio stebéjimo, konsultantas suranda problemos prigimtj ir darbo tiksla.

TRECIAS ZINGSNIS:

« Problemos sprendimo analizavimas. Jei tévai mano, kad problema yra neiSsprendziama, tuomet taip ir yra. Nepamirskime,
kad konsultantas yra metodo specialistas, o klientas yra savo pacio/pacios veiklos turinio specialistas. Jei konsultantas reikalaus
toliau dirbti su Sia problema jis/ji susidurs su stipriu tévy pasiprieSinimu. Vietoj neveiksmingo uZsispyrimo, konsultantas turéty
ieskoti kartu su tévais budo, kuris suteikia didesniy vil¢iy problemos iSsprendimui.

KETVIRTAS ZINGSNIS:

« Konsultanto klausinéjimo neutralizavimas. Klienty/tévy pasipriesinimas parodo, kad, pavyzdziui, kaltés ieskojimas
konsultante tam, kad iSvengti darbo su jy paciy problema. Konsultantas gali paklausti kliento keleto detaliy apie jo/jos supratima
apie save, profesinio orientavimo situacija, pokyciy ltkescius, pavyzdziui:

§ Ar manote, kad esu konsultantas, su kuriuo norite dirbti, kuriant jasy vaiko profesijos vaidmen;?

§ Kaip manote su kokiu Zzmogumi tévai noréty spresti savo problemas?

§ Kai vykote cia, ka galvojote apie asmenj, su kuriuo galite pasikalbéti apie jlusy sinaus profesijos pasirinkimg?

§ Kaip jsivaizdavote vietg, kurioje vyksta profesinio orientavimo uZsiémimai?

Paprastai tokie pokalbiai apie problemas, jas iSsprendzia ir tévai nukreipia savo jsitikinimus sprendimy priémimui.

PENKTAS ZINGSNIS:
- Antrinés priezasties nepaisymas. Sio zingsnio metu tévai turi suprasti, kokias pasekmes atne$ poky¢iai issprendus *
problemas. Kas atsitiks kai dings problema? Kaip pasikeis tévy ir vaiky gyvenimas? Kas pasikeis Seimoje? Pavyzdziui, tévy galima 4
paklausti: kas atsitiks kai jy dukra iSvyks mokytis j uZsienj? Jdomu kaip atrodys privalumy ir trakumy balansas. 5 S KYRI U S
Pateiktoje proceddiroje konsultantas ne tik kuria santykius su tévais. Tévai gali suzinoti kaip veiksmingai ir panasiai kalbéti su
vaiku, apeiti pasipriesinima, nustatyti problemos prigimtj ir susikoncentruoti j svarbius aspektus, kurie veda prie pokyciy ir abipusiy
susitarimy. Sutartyje konsultantas gali nustatyti darbo su tévais bida, pavyzdziui, individualiy susitikimy skaiciy, grupés sesijos
tema, arba susitikimy kartu su vaiku skaiciy.

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus

5.1.1. Tévy lukesciy apie jy paciy tobuléjima ir gyvenimo poziiriy keitima apibudinimas

Profesinio orientavimo darbas su tévais, nagrinéjant jy paciy lukescius, planus ir tikslus yra svarbus elementas, padedantis
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suprasti ir pazinti vaika. Didysis trejetas: sugebéjimai, interesai ir vertybés laikui bégant keiciasi. Jgaunant naujos darbo patirties taip
pat jgaunama naujy jgadziy. Gyvenimo procese galima rasti naujy interesy ir atsisakyti senyjy. Msy tikslai taip pat keiciasi laikui
bégant. Yra jmanoma pakeisti profesija po kazkiek laiko ar pagrjsti savo pasirinkimg gilesniu saves pazinimu. Dauguma Zmoniy
priima pacius svarbiausius sprendimus, susijusius su profesine karjera, kai jie yra maziausiai tam pasiruose. Sprendimai, priimti
blanant jauniems pradeda jvykiy grandine, kuri véliau jtakoja visg musy gyvenima. Budami jauni turime mazai patirties priimant
sprendimus, ypac kai tai yra profesijos pasirinkimas. Kartais esame idealistais, pilni entuziazmo ar nesiripiname ateities pasekméms.
Jauni Zmonés, badami tokioje situacijoje kai neturi jokio supratimo dél savo paciy issilavinimo ar uzsiémimo, lengvai pritaria tévy,
draugy, mokytojy, konsultanty patarimams. Jie visi turi gery ketinimy, bet ne visuomet yra vedami pakankamy Ziniy. Taigi, kartais
ne tokia gera jauny Zmoniy profesijos pradzia neturéty stebinti. Kur ieskoti sprendimo? Prie$ priimant kokius nors sprendimus su
ilgalaikémis pasekmémis karjerai, reikia pazZinti save kuo geriau. Jauniems zmonéms veiksmingai gali padéti tévai. Salygos yra Sios:

+  Priimti vaiko autonomija ir jos/jo asmenio identiteto jausma

+ Atskleisti vaikui jos/jo interesus, sugebéjimus, jgidzius ir talentus kiekviename jos/jo vystymosi etape

« Sulsilaikyti nuo etiketés klijavimo vaikui ir suteikimo tik vieno pasirenkamo vaidmens

« Sustiprinti vaiko buvimo kazkuo isskirtiniu ir specialiu jausma

« Susitelkti j asmeninius vaiko tikslus

« Atskirti savo lakescius ir tikslus nuo jauny zmoniy pasirinkimy

Konsultantas dirbantis su tévais (individualiai arba grupémis) gali sutelkti démesj j tai, kaip pasikeicia musy tikslai profesinio
gyvenimo ir asmeninio tobuléjimo procese. Dirbant grupéje, konsultantas gali paprasyti tévy papasakoti kaip vyko jy paciy
profesijos pasirinkimas. Ar jie pateisino savo tévy likescius? leSkant stipriyjy profesijos pasirinkimo pusiy, tampa lengviau padéti
surasti sprendima jy paciy vaikui. Dirbant su tévais konsultantas gali naudoti kai kuriuos pavyzdzius diskusijai:

1. Sofija po psichologijos studijy baigimo idvyko j Svedija. Jos gyvenimo partneris buvo menininkas, tapytojas, kuriam karybinis
darbas buvo tikra aistra. Sofija taip pat negaléjo skystis. Ji sistemiskai tobulino savo psichoterapinj issilavinima ir greitai jos privati
veikla tapo pelninga ir kélé pasitenkinima. Taciau, Sofija prisiminé, kad jai visuomet patikdavo piesimas ir ji svajojo stoti j meno

mokyklg, bet jos tévai nesiejo dukters ateities su menu. Jos tévas labai noréjo, kad ji tapty gydytoja, bet jai nepasiseké laikant egzaminus 4

universitete. Ji vis dar jauté, kad nepateisino lukes¢iy. Tai trukdé jai pasiekti pilng pasitenkinima darbu ir Zadino norus savo gyvenima
su menu. Slapta, ji pradéjo tapyti savo mégstamiausius peizazus ir portretus. Jie pasirodé esantys labai vertingi. Dabar Sofija galvoja
ar jai pradéti rimtai imtis meno.

2. Aleksas yra trisdesimt devyneriy mety bendrosios praktikos gydytojas, kuris vadovauja klestinciai klinikai. Kai jis augo i$ jo
pastoviai buvo tikimasi, kad jis paseks Seimos tradicija ir taps gydytoju. Per visus studijy metus, atlikdamas praktika ir dirbdamas, jis
ne kartg saves klausé apie 3j apsisprendima. Po 5 mety gydytojo darbo jis padaré skausminga iSvada, kuri sukélé rimtas pasekmes
jam ir jo Seimai: jis daugiau nebenoréjo bati gydytoju, be to — jis suprato, kad jis tikriausiai niekada ir nenoréjo juo bati. (Tiger and
Tiger, 1999, p. 23)

Tokios sudétingos situacijos néra jau tokios retos. Konsultantas ir tévai gali paklausti 10 pazjstamy Zzmoniy:,Jeigu galétuméte
dirbti darba, kurj norite, koks jis buty?”. Statistika parodo, kad apie 50% i3 3iy Zmoniy noréty turéti kitg profesija, nei ta, kuria jie turi
$iuo metu. J[domu, kokius atsakymy jas sulauksite.
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5.2. Tévy asmeninés vertybés

Edgar Schein (1990) karjerg laiko kaip tobuléjimo kelia ir sieja jg su vertybémis, kurios mums gyvenime atrodo svarbios. Labai
panasiai, taciau dar platesnj poziurj j profesija pateikia C. Brooklyn Derr (1986, 1988). Anot Sio autoriaus, kiekvienas asmuo profesinio
tobuléjimo procese formuoja savo orientacijg j darbo, kuris siejasi su vertybémis, kuriomis tikime. Viena orientacija paprastai yra
dominuojanti ir ji gali bati pakeista j kitg labai panasia. Derr nurodo 5 orientacijas (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004):

- Eik pirmyn: tokios orientacijos Zmonés domisi vertikalia karjeros plétra ir jos siekia. Jie ypac vertina pinigus, valdzig ir
socialinj statusa. Jie rungtyniauja ir yra pasirenge kovoti. Tokia orientacija daznai charakteringa Zzmonémes, kurie yra dar tik karjeros
vystymo pradzioje. Taciau tai gali tapti pastoviu badu realizuojant savo karjera, siekiant tiksly ir sékmeés. Zmonéms ,einantiems j
priekj” patinka bati apdovanotiems uz darbo rezultatus, darbas jiems yra pirmoje vietoje ir jie su dZziaugsmu priima naujus issukius.
Sie Zmones laikomi,lengvai valdomais”.

- Buk saugus: Zmonés, kuriy orientacija susijusi su saugumu, yra pasiruose buti lojalGs organizacijai uz tai, kad baty priimti.
Tokiy Zmoniy yra dauguma. Jie paprastai vadovaujasi ,vietiniu” pozilriu, prieSingu ,globaliam”. Jie dométis paaukstinimu pradeda
tik po to, kai pasiekia optimaly saugumo jausmo lygj. Sie Zmonés kantresni laukdami paaukstinimo nei Zzmonés, kurie ,eina j priekj” -
jiems rupi paaukstinimas, bet jie nemégina jo greitinti. Jie yra pasiruose padaryti viska, kad padéty organizacijai ir vertina tik darbo
sauguma ir jy priémima.

- Buk laisvas: tokie darbuotojai tikisi laisvés vykdydami bet kokias uzduotis ir veiklas. Jie yra labai stropus, karybingi, pilni ¢
idéjy ir kelia aukstus darbo reikalavimus sau ir kitiems. Jie turi didelj nepriklausomybés jausma ir nelabai domisi paaukstinimais. !
Jiems nepatinka prisitaikymas ir priklausomybé. Jie kartais yra santaras ir kitiems yra sunku juos pazinti. Jie gali sukelti sunkumy
vadovams.

- ISlaikyk pusiausvyra: taip apibidinama naujausia orientacija darbo kultaroje. Zmoneés, kuriy tikslas pasiekti pusiausvyra,
vertina vertybes, susijusias su darbu, bet taip pat ieSko pasitenkinimo $eimos gyvenime bei vertina laisvalaikj. Jie gali pasirinkti jiems
svarbius karjeros badus su i33Gkiais, bet jie neiesko bady, kurie i3pildyty visus arba dauguma jy lakes¢iy. Sie Zmonés linke sléptisavo {"
nuomone. Jie yra darbstus, reiklUs sau ir kitiems, ir pasiruose sublizgéti iskilus krizei. : S

- Pasiek sékme: tokios orientacijos Zmonéms sékmé karjeroje néra visas darbas. Jie apibidina sékme kaip specifinius karjeros
elementus ir jvairius specialisto gebéjimus. Jie yra talentingi ir nori pasinaudoti savo jgudziais. Juos motyvuoja jdomus darbas, ne 5 SKYR' U S
pinigai. Darbas ir karjera daznai yra siejami su pasitenkinimo jausmu. Tokie Zzmonés dazZniausiai yra tikri savo srities specialistai.
Jiems patinka nuotykiai ir tyrinéjimai, jiems greitai atsibosta monotonija, bet paprastai jie yra geri verslininkai nors ir nebaty galima
pasakyti, kad jie turi gerus vadovavimo jgadzius.

Individualiy ir grupés susitikimy su tévais metu, konsultantas turéty pradéti dirbti su kliento vertybémis. Konsultantas ; ; .
vertybéms gali suteikti gilesne prasme ir kartu su klientu nubrézti vertybiy sritis, susijusias su darbu ir karjera. Tai padés atidziau kurl_s‘pal_engwtq vaiko
planuoti poky¢iy kryptis ir naudoti tévy vertybiy struktira darbe su vaiko vertybémis. LAPA, pateikiamg Zemiau, gali naudoti pasirinkimus
konsultantas tam, kad apibudinty vertybes, susijusias su darbu (Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004):

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,
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Vertybiy pasirinkimo lapas

Saltinis: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004; sukurta pagal Weiss, Dawis, England, Lofquist, 1965, ir jkvépta Kirk and Kirk,
1995

Instrukcija:

IS Zemiau pateikty vertybiy saraso pasirinkite 7, kurios yra pacios svarbiausios jums darbe ir pazymékite savo pasirinkima
pirmame stulpelyje. Antrame stulpelyje, sudéliokite pasirinktas vertybes nuo pacios svarbiausios iki turin¢ios maziausig svarba
surdsiuodami jas atitinkamais numeriais (1 yra svarbiausia, 7 - maziausiai svarbi).

PASTABA KONSULTANTUI: uzbaigus uzduotj, konsultantas kalba su tévais apie darbo vertybes. Ji/jis taip pat gali bandyti
apibadinti profesijos tipa, kurj mieliau rinktysi tévai inicijuodamas pamastymus apie valdzia, pinigus, laisvés pojatj darbe, uzimama
vieta, paaukstinimo siekimga (pvz. ar kada noréjote bati didelés komandos vadovas?). Tévai taip pat gali pagalvoti apie tai, kokias
vertybes deklaruoja jy vaikai ir ar jie kada nors apie tai kalbéjo su vaikais. Kaip mes perduodame darbo vertybes vaikams?

Vertybés 1 2

1. Sugebéjimy taikymas darbe

2. Galimybé vykdyti jvairias uzduotis

3. Galimybés patikrinti savo pacio metodus darbe

4.  Atlyginimas adekvatus atliktoms uzduotims

5.  Galimybé,buti kazkuo”

6. Galimybé paciam priimti sprendimus

7. Jaustis patenkintam : R——
8. Geros darbo salygos 5 SKYRI US

9. Galimybé dirbti darbg, kuriame jautiesi savimi pasitikintis

Kaip padéti tévams

10. Pripazinimas uz gerai atlikta darba suformuoti pozidrj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus

11. Darbas su kompetentingu virsininku

12. Galimybé padéti kitiems Zzmonéms

13. Galimybé buti visa laikg uzsiémusiu
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14. Turéti galimybe buti paaukstintam

15. Nebdti ver¢iamam atlikti uzduotis prie$ savo valig

16. Turéti partnerius, kurie sugeba dirbti grupéje

17. Patirti situacija, kurioje leidZziama vadovauti komandai

18. Bati pastoviai jdarbintam

Siuo metu pati svarbiausia vertybé

5.3. Veiksmai, skirti paruosti tévus konstruktyviems pokyciams

Kas yra pokyciai? J. Szczepanski teigia, kad pokyciai yra:,Nauja bisena, kurioje atsiranda nauji santykiai tarp esamy elementy’”.
Yra nustatyti Sie du pokyciy tipai:

« Suplanuoti poky¢iai: suplanuoti ir vykdomi tam, kad eity prieSakyje busimy jvykiy. Klientas nusistato tikslus ir kuria veiklos §

strategijas (taiko ir tévams ir vaikams)

« Reguliuojami pokyciai: jie yra atsakas j vykstancius jvykius, paprastai daliniai ir retai holistiniai. Mes reaguojame | §

besikei¢iancias aplinkybes. Siuo atveju konsultacijos reikia abiems ir tévams ir vaikams

Spencer Johnson M. D. (2003) komiskai apibudina reakcijas j pokycius. Konsultantas j savo veikla gali jtraukti: NOSIUKA, §

GREITUKA, PRIVALIUKA ir LETUT].

NOSIUKAS
i$ tolo uzuodzia pokycius

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)

5 SKYRIUS

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus




Tevy jtraukimas j vaiko karjeros planavimo procesa
mokomoji medziaga karjeros konsultantams

« Nosiukai turi gerg nuojauta. Jie ne tik gali lengvai pajusti artéjancius pokycius, bet ir tinkamai juos priimti. Jie pokycius
suvokia kaip visuma su jy pasekmémis. Jie mielai keicia kazka savo aplinkoje, bet gali priesintis vidaus pokyciams (jie greitai uzuodzia
pokycius ir greitai naudoja apsaugos mechanizmg). Konsultantas dirbdamas su Nosiukais turéty plésti Zinias apie vidaus pokyciy
poreikj, remti veikla, pabrézti intuicijos vaidmenj priimant sprendimus (pvz.,Jei tau taip atrodo, kodél to nepabandzius?”;,Jei jums
buvo susidares toks jspudis, kas sustabdé jus jgyvendinti planus?”). Nosiukai - tévai turi gerus gebéjimus prisitaikyti prie pokyciy; dél
to jie palankiai priima ir savo vaiko pasirinkimo pokycius.

GREITUKAS
i$ karto jsilieja j veikla

« Greitukai yra pilni energijos ir jiems patinka viska atlikti greitai. Jie lengvai neperkalbami ir jie zino kaip iSvengti kliGciy.
Jiems taip pat sunku sustoti einant neteisinga kryptimi. Atsirade naujoje aplinkoje, jie noriai reaguoja j poky¢ius. Jie paprastai greitai &
prisitaiko prie pokyciy. Konsultantas dirbdamas su Greituko tévais turéty prisiminti teigiamy pokyciy reikSme, darba su tikslais ir T
planavimu. Prie$ entuziastingai priimant kitg sprendima, tévai turéty issiaiskinti vaiko pokyciy motyvus. Taip pat gali buti, kad tévai
naturaliai jtakoja daugiau pokyciy vaiko pasirinkime, kas dazniausiai tampa veiklos pradéjimu ir jos neuzbaigimu. Taciau, tai is tikryjy 5 S KYRI U S
yra geras budas plésti interesams.

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus
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PRIVALIUKAS
nenori jokiy pokyc¢iy,
sako: ,tai neteisinga!”

« Privaliukai yra linke létinti veikla. Jiems patinka taip, kaip yra ir dazniausiai jie bijo pokyciy. Jie nezino kokios gali bati
neveiklumo pasekmeés. Jie priedinasi ir vidaus ir iSorés pokyciams. Konsultantas turéty nukreipti tévy démesj j privalumus, kuriuos
gali sukelti poky¢iai; pristatyti poky¢ius kaip elementa sukeliantj saugumo jausma. Tikslas yra ne nukreipti mastyma tinkama linkme,
bet ir padéti pajausti, kad nauja situacija pagerina nuotaika, gerina gyvenimo kokybe. Tévai, turédami tokj poZiarj, uztikrins vaiko g
saugumo jausma (uztikrins ir savo). Jie gali vaikams pasidlyti vienintelius pasirinkimus, kurie yra pagristi, pavyzdziui, tam tikra Seimos
profesijos tradicija. Jie taip pat gali nekreipti démesio j vaiko poreikius, interesus ir reikalauti grieztai apsispresti vien tik pagal jy #
paciy vienintelius ir teisingus jsitikinimus.

BAILUTIS
biina nustebintas pokyciy, bet véliau ji/jis pasijuokia i$ saves, pratinasi prie naujy pokyciy ir jais mégaujasi

5 SKYRIUS
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« Bailuciai nemégsta pokyciy, bet laikui bégant gali prie jy priprasti. Jie supranta savo paciy nenorg ir gali sukurti ,naujo”
vizija. Jie gali matyti pokyciy prasme ir Zinoti apie juos, bet nerimas sustabdo juos nuo veiksmo. Kiekvienas sprendimas priimtas
dél pokyciy sustiprina jy motyvacija ir sumazina nerima. Konsultantas dirbdamas su tokio tipo vaiky tévais, turi susikoncentruoti
nerimo mazinima, pabrézdamas mazus pokycius, sékme ir skatindamas siekti pokyciy. Taip pat reikia prisiminti, kad tokiems tévams
reikia daug laiko pasiruosti pokyciams. Svarbls aspektai yra Sie: argumentacija, kalbéjimas su vaikais apie planus, sprendimus ir
profesijos pasirinkimus. Bailucio tévai nesgmoningai gali rodyti polinkj j perdéta rlpinimasi taip sulétinti savo vaiky tobuléjima.

5.4. Uzduotys :Tévy pozitrio, nukreipto j vaiky pasirinkimo palaikyma, ugdymas
5.4.1. UZDUOTIS: GERAS SUSITARIMAS
TIKSLAI:
« Grupés integracija
« Saugumo ir grupés pasitikéjimo jausmo stiprinimas

« Tévy sugebéjimy susitarti su vaikais tobulinimas

LAIKAS: 45 minutés

PRIEMONES: dideli popieriaus lapai, spalvoti markeriai

FORMA: darbas grupése, diskusija i - i,
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS: -
1. Konsultantas padalina grupe j mazesnes grupeles po 5 Zmones.

2. Kiekviena komanda parengia normy ir taisykliy rinkinius, kurios suraSomos ant didelio popieriaus lapo.

3. Grupés pristato savo darbo rezultatus, o konsultantas suraso taisykles ant didelio popieriaus lapo tiksliai apibudindamas ka 5 S KYRl U S
reiskia kiekviena taisyklé

4. Dalyviai diskutuoja apie grupés taisykles, kaip jas panaudoti uzsiémimy metu. Kaip padéti tévams
5. Konsultantas papraso pakeisti komandos sudétj

. suformuoti poziurj,
6. Naujose komandose tévai ateina su normy rinkiniu, kurj naudoja bendraudami su savo vaikais. Salia jy, jie uzraso pasekmes, kuri bC b
. - oo uris palengvity vaiko
kurios bus jeigu nepaklus taisykléms.

7. Grupés pristato savo darbo rezultatus, o konsultantas suraso taisykles ant didelio popieriaus lapo. pasirinkimus
8. Visa grupé diskutuoja apie taisykles ir normas naudojamas Seimoje, dalindamiesi savo patirtimi.
9. Tévai taip pat gali pradéti diskusija kaip buti nuosekliais, bendraujant su savo vaikais. Kas padeda ir kas tam trukdo?

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)
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SANTRAUKA:

Taisyklés sukurtos grupéje susitikimy metu turéty bati pakabintos matomoje vietoje. Gali buti pridedami nauji elementai,
bet visi turi pritarti Siems pokyciams. Dalyviai taip pat gali sugalvoti nuobaudas (komiskos uzduotys) nepaklususiems taisykléms.
Analizuojant Seimos taisykles, konsultantas ypatingai turéty bati atidus, kad iSvengty tévy teisimo. Vertinga parodyti koks gali buti
poveikis naudojant tam tikras taisykles.

5.4.2. UZDUOTIS: DARBO VERTYBES

SALTINIS: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004; sukurta pagal Weiss, Dawis, England, Lofquist, 1965; ir jkvépé Kirk and Kirk,
1995)

TIKSLAI:
« Praplésti zinias apie tévy ir vaiky vertybes
« Nustatyti skirtumus tarp suaugusiyjy ir jaunimo vertybiy

LAIKAS: 1 valanda

PRIEMONES: vertybiy kortelés (1 priedas), tus¢ios kortelés (3 vienam asmeniui), markeriai, dviejy spalvy mazi popieriaus
lapeliai (pvz. mélynas — jUs esate tévas/motina; oranzinis - jus esate vaikas)

FORMA: zaidimas, grupés diskusija

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

1. Konsultantas suskirsto grupe j poras.

2. Kiekviena pora gauna 2 rinkinius su ,vertybiy kortelémis”ir 3 tuscias korteles vienam asmeniui.

3. Partneriai porose nusprendzia kuris i$ jy bus mélynos ir kuris oranzinés spalvos (jie dar nezino ka tos spalvos reiskia). Jie
prisisega lapelius matomoje vietoje.

4. Konsultantas pateikia nurodymus:

Dalyviai, turintys mélynus lapelius bus tévai, o tie, kurie turi oranzinius bus vaikai (pvz. penkiolikametis). Kiekvienas dalyvis
iStraukia 7 vertybes i$ partnerio korty kaladés. Toliau, ji/jis padeda iStrauktas kortas priesais save ta tvarka nuo pacios svarbiausios iki
maziausiai svarbios. Ant tusciy korty galime uzrasyti 3 papildomas vertybes, kurios yra mums svarbios ir padéti jas j atitinkama vieta
tarp iStraukty korty. Kiekvienas prisimena savo vaidmenj ir atitinkamai jj atlieka.

5. Tévas/motina gali pasikeisti su vaiku 2 istrauktomis kortelémis tam, kad pritaikyti kiekvieno asmens vertybes.

6. Pabaigus uzduotj, dalyviai turi pasikalbéti poromis apie jy paciy vertybiy struktira ir pasidalinti savo pamastymais apie
tévy ir vaiky vertybes.
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7. Konsultantas pradeda diskusija: Koks jausmas vertinti vertybes, kurios néra musy paciy (¢ia: atsitiktinai pasirinktos)? Kokie
jausmai iskilo tarp vaiky ir tévy, kai vertybés tarp jy nesutapo?

8. ] diskusijg taip pat turéty bati jtraukti atsakymai j Siuos klausimus: Kaip tévai reagavo j savo vaiky vertybes? Kas nustebino
vaikus jy tévy vertybiy hierarchijoje?

9. Tévai taip pat gali pristatyti savo vaiky vertybes, naudojamas kasdieniniame gyvenime.

10. Konsultantas uzsiraso jy mintis.

SANTRAUKA:

Sio pratimo metu konsultantas turéty akcentuoti principa - nesmerkti kity Zmoniy. Ji/jis turéty pabrézti priimty sprendimy
panasumus ir skirtumus tarp tévy ir vaiko.

5.4.3. UZDUOTIS:PASIKALBEK SU MANIMI

TIKSLAI:
« Ugdyti tévy asmenines veiksmingo bendravimo su paaugliais kompetencijas
« Susipazinti su taisyklémis, kurios iSmokys kaip suteikti grjztamajj ry$j bendraujant su vaikais.

LAIKAS: 1,5 valandos
PRIEMONES: vertybiy kortelés (1 priedas), Grjztamojo rysio suteikimo taisyklés (2 priedas), ,uzslépti vaidmenys” (3 priedas)
FORMA: Zzaidimas vaidmenimis

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:
. Konsultantas suskirsto grupe j komandas po 3 Zmones
. Komandos nusprendzia kas yra asmuo A, B ir C
. Konsultantas paaiskina, kad asmuo A atliks vaiko vaidmenj, B — tévo/motinos vaidmenj, o C - stebétojo vaidmenj S
. Konsultantas pristato grjztamojo rysio suteikimo taisykles, kurios bus naudingos sekancioje pratimo dalyje
. Kiekviena grupé bus paprasyta paruosti pokalbj vertybiy tema 5 SKYR' U S
. Tévai i$ korty kaladés gali pasirinkti 5 pacias svarbiausias vertybes ir tuscias kortas, naudotas ankstesniame pratime. Jie
turéty pasirinkti vertybes, kurias mielai matyty savo vaikuose

7. Dabar komandos gali planuoti pokalbio sceng tarp tévo/motinos ir vaiko vertybiy tema

AU h WN =

Kaip padéti tévams

8. Kai visi bus pasiruose, vaikai gaus pateiktus ant popieriaus lapo ,uzsléptus vaidmenis”. Jie turéty vaidinti pagal Siuos SUf(_)rmUOt' p(‘)ZIurl,.
vaidmenis. kuris palengvity vaiko
9. Kiekviena komanda susiranda sau ramig vieta ir vaidina pokalbio scena (mazdaug 15 minuc¢iy) pasirinkimus

10. Stebétojas uzsiraso savo pastabas tam, kad tévams suteikty grjZztamajj rysj: Kas buvo gerai tame pokalbyje ir kas ateityje
galéty bati pagerinta
11. Komandos kartu aptaria darbo rezultatus

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)
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12.Konsultantas atkreipia démesjj aspektus, kurie yra sudétingi kalbant apie vertybes ir dalykus, kurie padéjo ir kliudé pokalbiui
su paaugliu. Kokie yra veiksmingi budai kalbéti su skirtingais vaikais? Kokiu budu gali tévai naudoti grjztamojo rysio pateikimo
taisykles?

SANTRAUKA:
Gerai kai konsultantas girdi ir mato pokalbio fragmentus. Ji/jis taip pat turéty atkreipti démesj, kad stebétojas laikytysi

grjztamojo rysio pateikimo taisykliy.
5.4.4 UZDUOTIS: POKYCIAI

SALTINIS: sukurta pagal Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004; Tarkowska, 2006

TIKSLALI:

«+ Skatinti tévus suprasti jy paciy pozilrj j pokycius

« Supazindinti tévus su individualiomis gyvenimo pasikeitimo perspektyvomis, supaZindinant su savo paties pozilriu j
pasikeitimus

LAIKAS: 1 valanda
PRIEMONES: lentele”Reakcijos j poky¢ius tipai’, dideli popieriaus lapai, markeriai
FORMA: darbas grupése, diskusija

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

1. Konsultantas pristato reakcijy j pokycius tipus (5.3 skyrius)

2. Grupé padalinama j 4 komandas

3. Kiekviena komanda gauna didelj popieriaus lapa su vienu reakcijos j pasikeitimus tipu

4. Tévai uzsirado savo paciy individualius reakcijos tipus ant maZo popieriaus lapelio ir pasilieka juos sau

5. Diskusijos metu komandos aptaria kiekvieno tipo elgesj, kuris gali sulétinti pokycius ir sumazinti nepriklausomus vaiky
pasirinkimus, po to aptariami elgesio tipy privalumai.

6. Grupés pristato darbo rezultatus

7. Konsultantas pradeda diskusija apie pokycius

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)
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SANTRAUKA:
Pratimo pabaigoje, kiekvienas tévas individualiai gali uzpildyti $ig anketa:

“Su kokias pasikeitimais
susidaréte paskutiniu metu savo
asmeniniame gyvenime?”

#Su kokias  pasikeitimais
susidareéte paskutiniu metu savo
profesiniame veikloje?”

“Kokie yra pokyciy privalumai?”

5 SKYRIUS

Kaip padéti tevams

suformuoti poziarj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus
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5.4.5 UZDUOTIS: SEIMOS PROFESINES SAKNYS

TIKSLAI:
« Atkreipti démesj j Saltinius, i$ kuriy vaikai gali gauti Ziniy apie darbg ir profesijas
- Ugdyti tévy jgadzius, kuriy pagalba gali palaikyti vaiky pasirinkima

LAIKAS: 2 valandos
PRIEMONES: 3eimos nariy nuotraukos
FORMA: individualus darbas, darbas grupése

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

1. Konsultantas praso tévy j uzsiémima atsinesti savo Seimos nariy nuotraukas; protéviy, kurie turéjo jdomia profesija, pomégj,
jdomiai gyveno, uzdirbo daug pinigy, sukiré seimos verslg ir t. t.

2. Konsultantas gali pradéti susitikimg, pristatydamas vieng i$ savo protéviy ir skatinti tévus kalbéti apie zmones, kuriy
nuotraukas jie atsinesé

3. Antdidelio lapo popieriaus sudedamos visos nuotraukos, isskirstanti jas j vyry ir motery linijas. Tévai Salia nuotrauky uzraso:
profesija, pomégj, interesus ar kitokig svarbig informacija apie $j asmenj

4. Konsultantas visg informacija perskaito garsiai

5. Konsultantas pradeda diskusija apie Seimos profesijas, stiprigsias puses, vyry vaidmenj Seimose, iSskirtines motery stiprybes §

irt. t.

6. Tévai pagalvoja apie budus kaip panaudoti Sig informacijg kalbant su vaikais apie profesijos pasirinkima, tolimesnj mokslg,

darbairt.t.

SANTRAUKA:
Sio pratimo metu, konsultantas turéty atkreipti démesj j $eimos resursus

5.4.6 UZDUOTIS:AS TURIU TALENTA.....

TIKSLAL:
+ Praplésti Zinias apie vaika
+ Tobulinti gebéjimus kaip kartu su vaiku kurti mokslo ir profesijos planus

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)
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LAIKAS: 1,5 valandos
PRIEMONES: markeriai, spalvotos kreidelés, Zirklés, klijai, dideli popieriaus lapai, Zurnalai
FORMA: individualus darbas, kurybiné veikla, darbas grupése

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

1. Dalyviai gauna popieriaus lapus, spalvotus markerius, kreideles

2. Konsultantas pateikia nurodymus:

Naudodami bet kokias medziagas ant popieriaus lapo galite priklijuoti arba nupiesti MED], kuris bus jasy vaiko profesijos
plétros simbolis. Ant medzio kamieno uzrasykite visus sugebéjimus, jgudzius ir talentus, kuriuos turi jasy vaikas; viska, ka ji/jis Zino
kaip daryti. MedZio virSus simbolizuos plétros galimybes. Jame uzrasykite dalykus, kuriuos jasy vaikas dar gali tobulinti.

3. Pabaige uzduotj, tévai pristato savo darbg

4. Grupé suséda ratu. Kiekvienas tévas perduoda MED] savo kaimynui/kaimynei, sédin¢iam/sédinciai jos/jo desinéje

5. Konsultantas pateikia nurodymus:

Dabar kiekvienas gali bandyti tapti konsultantu vienas kitam. UZsirasykite bet kokia profesija, mokykla, kursus, kurie galéty
bati pritaikyti vaikui, kurio VYSTYMOSI MED] turite priesais save; bet ka, ka jis gali iSmokti ateityje.

6. Tévai dar kartg diskutuoja apie darbo rezultatus. Sjkart, konsultantas-tévas bando jtikinti tévus kaip naujai jvertinti vaiko
perspektyva.

7. Konsultantas paskatina dalintis atsiliepimais apie pratima: koks mano vaiko vaizdinys yra mano galvoje? Kas mane

nustebino? Apie kokia profesija, mokykla, ar kursus anksc¢iau net nepagalvojau?
8. Tévai aptaria budus, kuriais galima taikyti pratimo rezultatus, ir kuriuos galima perduoti vaikams

SANTRAUKA:

Konsultantas turéty stebéti tévy individualaus darbo rezultatus ir padéti jiems uzrasyti kiek jmanoma daugiau veikly, kurias ™

gali atlikti vaikas.
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Priedai.
1 PRIEDAS.
VERTYBIY KORTELES
Galimybé dirbti darba, kuriame pasitiki savimi Pripazinimas uz gerai atlikta darba
Darbas su kompetentingu virSininku Galimybeé padéti kitiems Zmonéms
Galimybé biti uzsiémusiu visa laika Tureéti galimybe bati paaukstintu
Naudoti savo sugebéjimus darbe Turéti partnerius, galincius dirbti grupéje
Galimybé pasitikrinti savo paties metodus darbe Galimybé vykdyti jvairias uzduotis
Galimybé Galimybé paciam priimti sprendimus
»buti kazkuo”
Pasijusti patenkintam Geros darbo salygos
Patirti situacijas, kuriose galima tapti komandos lyderiu Bati pastoviai jdarbintam
2 PRIEDAS.

GRJSTAMOJO RYSIO TAISYKLES
1. MES NAUDOJAME ,AS” KOMUNIKACIJA

2. MES PERDUODAME SAVO REAKCIJAS IR JAUSMUS
3. MES NETEISIAME £
4. MES NEINTERPRETUOJAME
5. MES NEISREISKIAME PLACIAI PAPLITUSIY NUOMONIY 5 SKYRIUS
6. MES VENGIAME TRAFARETY
7. MES KALBAME APIE ELGES), KUR| GALIMA PAKEIST| ) ) Kaip padéti tévams
8. MES KREIPIAME DEMES| | BENDRAVIMO TIKSLUMA IR PATEIKIAME KONKRECIUS PAVYZDZIUS: pvz. kai jus pasakéte... as suformuoti pozidr,
pajutau, kad... . . .
9. MES KALBAME APIE ELGES), KURIS MUMS SUKELE IR NEIGIAMAS IR TEIGIAMAS EMOCIJAS kuris palengvity vaiko
10. YRA GERAI PAMINETI PIRMA |SPUD] pasirinkimus
1. MES ISKLAUSOME ATSILIEPIMUS, O NE KOMENTUOJAME JUOS
3 PRIEDAS.
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UZSLEPTI VAIDMENYS

. JUSY VAIDMUO YRA VAIKAS, KURIS PASTOVIAI PERTRAUKIA TEVUS

. JUSY VAIDMUO YRA VAIKAS, KURIS NEIGIA TEVY VERTYBES

. JUS ESATE VAIKAS, KURIS ,GERIAU ZINO”

. JUS ESATE LIUDNAS IR MAZAI KALBATE

. JUS ELGIATES ISTERISKAI

. JUMS NERUPI KA JUMS SAKO TEVAI, JUS TURITE KITOKIY REIKALY

. SITEMA JUMS YRA PERDAUG SUDETINGA

. JUS SKUBATE | DISKOTEKA

9. JUS ESATE LABAI PAVARGES IR ALKANAS

10. JUS ESATE VAIKAS, KURIS PASTOVIAI YRA PIKTAS

1. JUS NUVERTINATE, TAI KA JUMS SAKO TEVAI

12. JUS LAUKIATE SAVO MERGINOS SKAMBUCIO

13. JUS SVAJOJATE JLJSTI | VONIA

14, JUS MANOTE, KAD PASKUTINIU METU TEVAI PASTOVIAI KALBA NESAMONES
15. JUMS JDOMU KOKIAS VERTYBES PUOSELEJA JUSY) TEVAI

16. JUMS JDOMU APIE KA GALVOJO TEVAI KAI RINKOSI MOKYKLA BUDAMI JUSY AMZIAUS

ONOYUT A WN =

Bibliografija

1. Bandler R, Grinder J,, Satyr V. (1976). Changing with families. Palo Alto, Science and Behaviour Books

2. Banka A. (1990). U zrédet psychopatologii pracy. Poznan. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

3. Barker PH. (1997). Metafory w psychoterapii. Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

4. Derr C.B. (1988). Managing the New careerist. The diverse career success orientation of today's workers. San Francisko:
Jossey-Bass

5. Enright J. (1998). Sposoby przetamywania oporu. Nowiny Psychologiczne, Warszawa

6. Fuchs B. (2003). Gry i zabawy na dobry klimat w grupie. Kielce. JEDNOSC.

7. Gladding S.T. (1994). Poradnictwo zawodowe zajecie wszechstronne. Warszawa, Wyd. Urzedu Pracy

8. GordonT. (1991). Wychowanie bez porazek. Warszawa PAX

9. Grzesiuk L. (1987). Spotkania, ktére lecza. Warszawa, Nasza Ksiegarnia.

10. Haley J. (1995). Niezwykta terapia. Techniki Terapeutyczne Miliona H. Ericksona. Gdarisk, GWP.

11. Herr E.L. i Cramer S.H. (1984). Career Guidance and Counselling Through the Life Span. Boston, Toronto: Little,
Brown & Company.

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)

5 SKYRIUS

Kaip padéti tévams
suformuoti poziarj,
kuris palengvity vaiko
pasirinkimus




Tevy jtraukimas j vaiko karjeros planavimo procesa
mokomoji medziaga karjeros konsultantams

6 SKYRIUS

Kaip padéti tévams planuoti vaiky karjerg?

6.1. Tévy vaidmuo karjeros planavimo procese

Tévai arba globéjai gali jtakoti savo vaiky gyvenima ir darbo pasirinkima. Yra daug Seimos veiksniy, kurie jtakoja vaiky
profesijos pasirinkima, jskaitant tévy issilavinimo lygj ir socioekonomine statusg, aukléjimo stili, bendravima ir kitus aspektus.

Darbas vaidina didziulj vaidmenj kiekvieno Zmogaus gyvenime ir 3is faktas pabrézia profesijos pasirinkimo svarba,
profesijos, kuri sustiprina pasitenkinima gyvenime.

Pasirinkite darbag, kuris jums patinka ir niekada gyvenime neturésite dirbti (Konfucijus).

Vaiky paruosimas pilnametystei apima ir karjeros planavima; kurio tikslas néra tik rasti darba.

Taip patkaip ir perdaug susitelktijakademinius gebéjimusir pasiekimus, priimant karjeros sprendimus. Pagrindinis tikslas
turéty bati padéti vaikams susikurti juos tenkinantj gyvenima. Prie$ vaikams pasirenkant, ji/jis turi Zinoti daugiau nei,geriausia
Sio deSimtmecio darby desimtuka” ar vidutinj skirtingy profesijy metinj atlyginima. ] Siuos dalykus yra batina atkreipti démesj,
bet vaikams taip pat reikia zinoti, kas jie yra ir ko jie nori. Tévai kartu su karjeros konsultantais yra tie asmenys, kurie gali padéti
jiems rasti atsakymus j pacius svarbiausius klausimus. Vienas geriausiy bady tévams padéti savo vaikams yra jsijungimas j jy
karjeros plany karima, bet, kad tai padaryti, pirmiausiai reikia susipazinti su karjeros planavimo procesu.

6.2. Karjeros planavimo procesas

Karjeros planavimas yra visg gyvenima trunkantis procesas, kuris prasideda nuo kadikystés, kai tévai, stebédami savo
vaika, pradeda galvoti koks bus jy vaikas uzauges. Faktinis karjeros planavimas prasideda nuo 5 ar 6 mety, kai vaikai pradeda
svajoti apie tapima mokytoju, kosmonautu, inZinieriumi ar panasiai. Vaikai iSvardina keleta profesijy, apie kurias jie Zino. Mazy
vaiky zinios apie dauguma profesijy yra labai jtakojamos jy gyvenamos geografinés vietovés, socioekonominés padéties,
Seimos nariy profesijy, jy santykiy su tévais ir jy tévy pozidrio j mokykla ir darba. Kai jie paauga, jy karjeros planavimas tampa
realesniu. Jie pradeda galvoti apie savo interesy, jgudziy prioritetus ir apie tai, kas juos motyvuoja. Tokiame amziuje tévai
galéty nusivesti vaikus j savo darbg ar pakalbéti su jy klasés draugais apie darba, kurj jie dirba. Nors vaikai ir turi savo paciy
tobuléjimo tvarkarascius, visi i$ jy turi praeiti tam tikrus karjeros planavimo etapus.

Jaraté Stankaityté, Nijolé Janonyte, Juraté Muriniené (Lietuva)
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Karjeros planavimas yra nuolatinis tobuléjimo procesas, per kurj tévai gali padéti vaikams suprasti jy asmenes,
Seimos, mokyklos ir darbo patirtis. Jei tévai nori bati pagalbininkais savo vaikams planuojant karjerg, jie pirma turi suvokti vaiko
poreikius ir jy paciy vaidmenis tenkinant siuos poreikius (Uzduotis 1. Mano vaiko poreikiai).

Pagrindiniai karjeros planavimo proceso komponentai gali bati:
§ Saves pazinimas, vertinimas

§ Karjeros galimybiy tyrimas

§ Pasiruosimas, darbo patirtis

§ Sprendimy priémimas

Pazitrékime j kiekviena is 3iy daliy detaliau.

Saves vertinimas prasideda nuo savo paciy vertybiy, interesy, gabumy, asmeniniy bruozy, sugebéjimy ir netgi
sveikatos tyrinéjimo. SaZiningas saves jvertinimas yra vienas i3 paciy sudétingiausiy dalyky, ka galima atlikti gyvenime. Zmogui
reikia ziniy apie save, norint nuspresti apie karjeros perspektyvas. Dauguma Zmoniy i$ tikryjy nesupranta kokius talentus
naudodami darbe baty laimingiausi. Kadangi darbas uzima didZiaja gyvenimo dalj, motyvacija surasti kazka, ka patikty daryti
turéty bati stipri.

Teévai ir karjeros konsultantas, dirbdami kartu, gali padéti vaikams atsakyti j toliau pateikiamus klausimus. Kaip gali
jy jgadziai ir interesai paveikti jy gyvenimga ir apsisprendima karjeros? Ar jie turi pakankamai sugebéjimy ir pajégumy jgyti
iSsilavinimga, reikalinga norimai profesijai?

Kokig jzvalga jie gali gauti i$ jy ankstesnés patirties ir pasiekimy? Be to yra pagrindinis tapatybés klausimas ,Kas a$ i3
tikryjy esu?” (Uzduotis 6.2. Karjeros aplankas)

Tévai taip pat turi apsvarstyti apribojimus patardami savo vaikui apie profesijos galimybes, tuo darydami pasirinkimus
realesniais. Vaikas turi bati atsargus pasirinkdamas tapti chirurgu, pavyzdziui, jei ji/jis turi stuburo problemy arba pilotu, jei jo/
jos silpnas regéjimas.

Dauguma moksleiviy turi stereotipinj pozilrj j darbo vieta. Jie mano, kad jei jie pasirinks studijuoti istorija, filosofija,
kalbas arba turés kokius kitus ,nepraktiskus” norus, jie niekada nesusiras darbo. Taciau, tokie ,nepraktiski” norai parodo
jgadzius, kuriy iesko darbdaviai, jskaitant stiprius rasymo ir bendravimo jgudzius, problemy sprendimo jgudzius, puikius
tyrimy atlikimo ir uzsienio kalby jgadzius. Visi Sie jgudziai gali bati naudingi Siandieninéje rinkoje, nesvarbu kokia profesijos
sritj ji/jis pasirenka.

Norint jsitikinti, kad profesija tikrai tiks vaikui, ji/jis turi kruops¢iai iStyrinéti jvairius profesijy tipus, kurie jai/jam patinka.
Cia ir prasideda karjeros galimybiy paieska. Néra nei vienos profesijos jasy vaikui, bet yra daug profesijy, kurios gali atitikti jos/
jo interesus ir jgtdzius. DvideSimt pirmame amZziuje vykstant dideliems pokyciams, yra gerai turéti keletg galimy pasirinkimy.
Profesijos konsultantai turi priversti tévus suprasti, kad karjeros galimybiy paieskos tikslas néra vien tik jsidarbinimas, bet ir
tikslingas vaiky asmeniniy interesy ir vertybiy integravimo j darba, kuris juos labiausiai tenkina, kelias. Profesijos ieskojimo
procesas apima (Uzduotis 6.3.3.Mokymasis is kity):

§ Detalesnis darby pasaulio tyrinéjimas nuo bendrosios profesijos krypties j konkretesne

Jaraté Stankaityté, Nijolé Janonyte, Juraté Muriniené (Lietuva)
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§ Reikalavimy arba mokslo tyrimai potencialioms profesijoms, kuriy siekia studentas

§ Reikalaujamy jgudziy ir akademiniy reikalavimy nustatymas

§ Interviu émimas i$ Zmoniy profesijos interesy srityje tam, kad gauti,naujausig” informacija

§ Tyrinéjimas kaip pokyciai dalyvauja ekonomikoje, aplinkoje ir visuomenéje, kuri veikia pasirinkta profesijos sritj. -

Pasiruosimas profesijai glaudziai siejasi su darby pasauliu. Patirtis, jgauta darbo vietos situacijy jvairovéje, padés &y
pasiruosti peréjimui prie darbo aplinkos arba prie tolimesnio mokslo. karjeros konsultantai gali patarti tévams kaip padéti jy |
vaikams sujungti tai, ko jie mokési mokykloje su jgudziais ir Ziniomis, reikalingomis darbo vietoje bendrai ir kaip jie gali parodyti, ¢
jvertinti ir pagrjsti dokumentais savo mokyklos gyvenimg ir darbo jgtdzius. Yra daug praktiniy dalyky, kuriuos studentai gali ™3
padaryti profesijos pasiruosimo procese:

§ |gauti praktinés darbo patirties vasaros darby, savanoriy darby ar mokyklos veikly metu

§ Lankytis karjeros/darbo mugése

§ Susipazinti su darbo aplinka ir apibddinimu

§ Susipazinti su jvairaus tipo darbo ieskojimo dokumentais (reziumé, CV, darbo paraiskos formomis ir taip toliau).

§ Sukurti savo paciy karjeros portfelj ir asmeninj karjeros plana

Vienas svarbiausiy budy kaip jgyti darbo patirties yra tas, kad moksleiviai mokytysi profesijos kontekste. Profesiné
kurso dimensija motyvuoja studentus, kadangi tai padeda jiems suvokti jy mokymosi apie darby pasaulj svarba.

Kai moksleiviai renka informacija apie save pacius ir profesijos perspektyvas, jie priima keleta preliminariy sprendimy
apie jy ateities karjera (Uzduotis 6.3.4 Vaiko karjeros vizija).

Prasideda sprendimy priémimo metas. Jie pradeda rinktis profesija: pasverdami galimybes, ranguodami alternatyvas
ir vertindami rezultatus. Skirtingi veiksniai arba palengvina sprendimy priémimg arba jj dar labiau pasunkina. Vienas tokiy
veiksniy yra tas, kad individui yra budinga turétivieng ar kita tendencija priimant sprendimus (Uzduotis 6.3.5 Karjeros sprendimy
priémimo stilius). Profesijos konsultantai ir tévai taip pat turéty padéti studentams suprasti, kad profesijos sprendimai gali kisti,
nes tampa prieinama nauja informacija. Nei sprendimai apie darbus néra priimami visam gyvenimui nei profesijy prspektyvy
rangavimas butinai likti toks pats.Antras arba trecias pasirinkimas tuo paciu metu gali tapti pirmu . Jy asmenybé ir aplinka
toliau keiciasi, taigi pradinis alternatyvy rangavimas gali taip pat kisti. (Uzsiémimas 6.3.6 Galimy pasirinkimy analizé)

Paskutinis Zingsnis yra profesijos pasirinkima atlikti praktikoje: nustatyti mokslo dalykus ir laipsnius (jei iSvis), kurie yra Koo
reikalingi profesijos pasirinkimui, studijy ilgj, kur yra prieinamas mokslas, detaly raSyma, tyrimus ir kalbéjimo jgadzius ir jgyta
darbo patirt;. 6 SKYRI U S

Tinkamas karjeros planavimas uztikrina, kad moksleiviai suras ateities darba, kuris jiems patiks.

Kaip padéti tévams

6.3 Uzduotys: Karjeros planavimas planuoti vaiky karjera?

6.3.1.Uzduotis: Mano vaiko poreikiai
Apzvalga:
Geriems karjeros sprendimams didele jtaka turi Zzmogaus raida bei su ja susije pokyciai. Karjeros sriciai svarbus visi
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gyvenimo etapai. Viename amziaus tarpsnyje aktualUs vieni dalykai, kitame - kiti. Dalyvaujant vaiko karjeros projektavimo
procese tévams svarbu jvertinti vaiko amziaus periodus bei iskylanc¢ius tuo metu uzdavinius. Gebédami identifikuoti vaiko

porekius tévai gali jvertinti bei numatyti konkrecia bei kryptinga pagalba tenkinat vaiko poreikius ir taip sudarydami palankes
salygas vaikui priimti geresnius karjeros sprendimus.

Tikslai:

§ Supazindinti tévus su asmenybés ir karjeros raidos désningumais;

§ Padéti tévams identifikuoti vaiko poreikius jvairiais amziaus tarpsniais;

§ I3skirti bei numatyti tévy pagalbos formas bei metodus tenkinat vaiky poreikius

FORMA: diskusija, individualus darbas
PRIEMONES: ra$ymo priemonés, uzduoties lapas

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Grupés vedantysis trumpai pateikia informacijg apie asmenybés ir karjeros raidos teorijas, pristato pratima, kaip
galimybe geriau jvertinti vaiko poreikius skirtingais amziaus periodais ir jvertinti savo, kaip tévy reikSminguma, tenkinat Siuos
poreikius.

Tévams isdalinami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija: “UzZpildykite pateikta lentele. Pagalvokite ir paradykite kokie
pagrindiniai Jasy vaiko poreikiai buvo/ bus ar yra vaikystéje, paauglystéje, jaunystéje. Kaip, Jis badami tévais, padéjote/
padedate ar galétuméte padéti vaikui patenkinti Siuos poreikius.”

SANTRAUKA:

Atlikus uzduotj tévai pasidalina savo pastebéjimais atsakydami j Siuos klausimus:

§ Kokius savo vaiko poreikius tévai padeda patenkinti Siuo metu bei kokiais metodais tai daro;
§ Kurie vaiko poreikiai tiesogiai gali turéti jtakos vaiko blsimai karjerai; Koo

§ Kuris, tévy manymu, vaiko amziaus periodas yra sunkiausias t.y. iSkelia daugiausiai uzdaviniy vaikui ir jo tévams. 6 S KYRI U S

6.3.2. UZDUOTIS: KARJEROS APLANKAS Kaip padeti tevams
planuoti vaiky karjerg?
Apzvalga:
Karjeros aplankas yra ir vieta ir procesas. Tai vieta, skirta moksleiviams laikyti informacija apie jy pasiekimus, tikslus,
darbo patirtj, charakteristikas i$ Zmoniy, kurie gali kalbéti apie jy jgadzius ir pasiekimus, tyrinéjimus apie profesijg mokykloje
ir uz jos riby. Karjeros aplankas tarnauja tam, kad patarty studentams, kad pirmas Zingsnis profesijos planavime yra pazinti
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pacius save. | moksleivio karjeros aplanka turi jeiti patys geriausi ir naujausi jo darbai. Tévai taip pat gali dalyvauti kuriant ir
pildant karjeros aplanka.

TIKSLAI:

§ Pristatyti tévams karjeros aplanko idéja

§ Tobulinti moksleivio karjeros aplanka

§ Vertinti moksleivio augima jo profesiniame tobuléjime

§ Apibrézti pagrindine informacija, kurig moksleiviai nori perduoti apie save

§ Padéti moksleiviams asmeniskai jvertinti jy interesus, jgadzius, motyvacijas ir darbo stilius ir iSmokti kaip susieti Sias
Zinias apie save su profesija

FORMA: diskusija ir darbas grupéje
LAIKAS: 45 min.
PRIEMONES: Karjeros aplanko pavyzdys, 2 priedas.

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Nustatyti veikly rasis, kurias galima jtraukti j karjeros aplanka
Organizuoti veiklas j kategorijas, kurios tinka aplanko tikslui

UZrasyti ant lentos kiek galima daugiau darby rasiy tinkamy aplankui
Studentai patys uzpildo savo karjeros aplanka

Konsultantas prisideda prie mokaleivio aplanko pildymo

Tévai uzpildo vaiko karjeros aplanko atatinkama dalj

w W W W W W

SANTRAUKA kYRl UsS

§ Stebéti moksleivio darbg pildant aplankg viso proceso metu
§ Vertinti karjeros aplanka skirtingose jo pildymo etapuose ir pateikti moksleiviui pasitalymus aplanko gerinimui . o
Kaip padéti tévams

6.3.3 UZDUOTIS: MOKYMASIS IS KITY planuoti vaiky karjerg?

Apzvalga:
Yra jvairiy bady, kaip galima rasti informacija apie skirtingas profesijas. Moksleiviai gali naudoti skirtingus 3altinius
tokius, kaip profesijy aprasai, kurie gali atsakyti j klausimus koks tai yra darbas. Kartu yra naudinga kreiptis j Seima, draugus ar
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kolegas, kurie dirba tose srityse, kuriomis domisi dukra ar sinus. ,Informacinis interviu” su Zmonémis gali bati ypac¢ naudingas
Siame etape.

TIKSLALI:

§ |traukti Zmones, kurie galéty padéti jusy vaikui suZinoti apie galimas profesijas ir jy galimybes
§ Suzinotii$ artimy Zmoniy apie jvairius darbo pobudzius

§ Nustatyti galimas jy tévy ir kity suaugusiyjy darby atsakomybes

§ Padéti paaugliams pasiruosti apklausti zmones apie karjeros pasirinkimus

§ Skatinti tévus sukurti paramos tinklg vaikams karjeros planavimo proceso metu

FORMA: Interviu, diskusija
LAIKAS: 30 min.
PRIEMONES: Informacinio interviu forma, 3 priedas

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

« Sudaryti Zzmoniy sarasa, kurie galéty padéti teikiant informacija apie profesijos galimybes

« Paskatinti moksleiviams apklausti suaugusiuosius apie jy darbo patirtis

- Padaryti iSvadas i3 jvairiy atsakymy

« Aptarti naujus Zingsnius, pagrjstus ieSkojimais

« Jei moksleiviai susidoméjo kuriuo nors i$ iy darby, paprasykite Zmogaus, kuris pasakojo apie ta darbg, leidimo pabati
su juo drauge vieng darbo dieng

SANTRAUKA:

Moksleiviai gali diskutuoti su tévais:

§ Kas juos nustebino?

§ Kokia jzvalga jie turi apie savo pasirinkimus?

§ Arjie mano, kad suaugusieji galéjo atlikti viska kitaip Zinodami tai, kg jie Zino dabar?

Moksleiviai lygina gautg informacija ir padaro iSvadas i$ interviu apie darby pasaulio jvairove.
Moksleiviai gali palyginti atsakymus apie reikalingus jgtdzius, kokie yra tam tikro darbo sunkumai ir koks asmuo gali
gerai dirbti ta darba, su informacija pateikta Profesijos vadove. Ar jie atitinka?
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6.3.4. UZDUOTIS: VAIKO KARJEROS VIZIJA
Apzvalga

Suformuota bei iSanalizuota vaiko karjeros vizija leidZia tévams kryptingai dalyvauti vaiko karjeros valdyme. Tai badas

leidzZiantis jvertinti kiek yra adekavtus tévy ir paciy vaiky ltkesciai basimai karjerai, kiek tie lukesciai dera su pagrindiniais

gyvenimo tikslais, gyvenimo vizija. Sis metodas jgalina tévus pastebéti jy lGkes¢iy, nukreipty j vaiko karjera, grésmes, kurios i

gali sutrukdyti atsiskleisti vaiko poreikiams bei likes¢iams.

TIKSLAI:

§ Paprojektuoti vaiko karjeros vizija;

§ I3analizuoti tévy lukescius nukreiptus j savo vaiko karjeros vizija;

§ Padéti tévams suvokti jy lakesciy naudg bei grésme vaiko ateities karjerai.

§ |vertinti tévy suformuluotos vaiko karjeros vizijos adekvatuma su pacio vaiko suformuluota karjeros vizija.

FORMA: individualus ir grupinis darbas
LAIKAS: 45 min. (+ 1 val. namuose atliekant uzduotj kartu su vaiku)
PRIEMONES: Popieriaus lapai, rasikliai

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

1. Etapas. Tévams pateikiama instrukcija: “Lape nubrézkite skritulj. Pamastykite ir jame uzrasykite kuo Jas norétuméte
matyti (t.y. kokios profesijos) uzaugusj savo vaika? Nuo skritulio nubréZkite spindulj ir ant jo uzrasykite kodél Jis norétuméte,
kad Jasy vaikas pasirinkty batent Sig profesijg t.y. uzbaikite sakinj nes....... Spinduléliy brézti tiek, kiek sugalvoja priezasciy
kodél, Jasy manymu, vaikas turi pasirinkti batent Sig profesija.”

Pastaba: jeigu tévai negali tiksliai jvardinti kuo noréty matyti savo vaika arba turi kelias vaiko ateities vizijas, tai lape jie
gali brézti kelis apsktitimus ir juos analizuoti.

2. Etapas. Tévams pateikiama instrukcija : “Toliau uzduotj prateskite kartu su vaiku. Paprasykite vaiko uzpildyti analogiska
lapa: t.y. kokia savo ateities vizijg vaikas mato pats (kuo jis nori bati) ir kodél? Kai vaikas atliks savo uzduotj palyginkite ar
adekvati jasy ir jasy vaiko vizija. Pasidalinkite savo mintimis su vaiku”.

SANTRAUKA:
§ Atlikus uzduotj tévai pasidalina savo pamastymais kuo jie noréty matyti savo vaika uzaugus ir kodél?

§ I3analizuojami ir aptariami ant spinduléliy paradyti atsakymai kam tévai teikia pirmenybe kurdami vaiko vizija: v kiek
vaiko karjeros vizija nukreipta j tévy asmeninius (paciy nerealizuotais) likescius v/ kiek vaiko karjeros vizija atspindi vaiko
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asmeninius resursus (gebéjimus, ltkescius, pomégius ir kt.); \/ kiek vaiko karjeros vizija nukreipta j iSorines paskatas (prestizas,
perspektyvumas, pelningumas ir kt.)

§ Individualiai ar grupéje aptariama kokia jtaka, teigiamg ar neigiama, vaiko karjerai gali padaryti tam tikri tévy
lUkesciai.

§ Diskutuojama, kaip projektuoti vaiko karjera paremta vaiko resursais bei lukesciais.

§ Atliekant uzduotj kartu su vaiku svarbu laikytis pagarbumo principo, nekritikuoti vaiko nory bei lukes¢iy. ;

§ Jeigu tévy lakesciai yra visiskai neadekvatis vaiko likes¢iams svarbu tévams perzvelgti savo pozicija ir jg derinti prie ﬁ '
vaiko vizijos, o neatvirksciai vaiko norus derinti prie tévy nory. %

6.3.5: KARJEROS SPRENDIMY PRIEMIMO STILIUS

Apzvalga:

Kiekvienas Zmogus pasizymi savitu sprendimy priémimo stiliumi, kuris taip pat jtakoja ir karjeros sprendimus. Gryny
sprendimo stiliy nebina, tad stilius atspindi tik tam tikra tendencija. Si uzduotis suteikia galimybe tévams jvertinti vaiko
dominuojancia sprendimy priémimo stiliaus tendencija, jzvelgti tam tikro stiliaus priémimo pliusus bei minusus bei vykdyti
korekcija.

TIKSLAI:

§ Suprasti sprendimy priémimo stilius, jy jtaka karjeros planavimui;

§ I3analizuoti vaiko sperndimo stiliy: jo sitprybes bei trdkumus;

§ Ugdyti gebéjima suvokti jtakos 3altinius karjeros sprendimy priémimui

FORMA: Individualus darbas, diskusija

TIME: 30 min. 6 SKYRIUS

PRIEMONES: Popieriaus lapas (priedas B), raSymo priemonés Kaip padéti tévams

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS: planuoti vaiky karjera?

Tévams pateikiami uzduoties lapas bei instrukcija: “Susipazinkite su Zemiau pateikiamais sprendimy priémimo stiliy
aprasymais ir pabandykite procentais jvertinti, kiek kiekvienas i$ 3iy stiliy yra badingas jasy vaikui. Atsakykite j klausimus
pateiktus po lentele!”

SANTRAUKA:
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§ Atlikus uzduotj tévams sitloma pasidalinti savo pastebéjimais apie dominuojantj vaiko sprendimo priémimo stiliy:
koks jis yra?

§ Sitloma paanalizuoti kaip sprendimo stilius gali jtakoti vaiko profesinius sprendimus (prisiminti koks sprendimo stilius
nulémeé tévy profesinj apsisprendima.

§ Diskutuoti kokie sprendimo stiliai padéty racionaliai vaikui planuoti karjera;

§ ISanalizuoti kaip padéti vaikui tobulinti sprendimy priémimy tiksla. ;

§ Sig uzduotj tévai gali duoti atlikti kartu su vaiku ir palyginti jvertinimus: kaip jie mato vaika ir kaip vaikas mato save. {i !
Suteikti vaikui grjiztamajj ry3j apie sprendimo stiliaus privalumus bei trakumus. %

6.3.6 UZDUOTIS: PASIRINKIMY GALIMYBIY ANALIZE

Apzvalga:

Sprendimy priémimo procesas (taip pat ir karjeros) pareikalauja i$ Zmogaus kognityviniy galiy: gebéjimy generuoti
idéjas, jvertinti pasirinkimytinkamuma, i$skirti tinkamiausigalternatyva. Sis metodas suteikia galimybe mokytis vaikui sprendimo
priémimo metody, praeinant visus pasirinkimo galimybiy kognityvinius etapus, juos jtvirtinti praktiskai. Gebéjimas adekvaciai
vertinti pasirinkimo galimybes suteikia didesnj garanta, kad vaikas sugebés priimti ir racionalius karjeros sprendimus.

TIKSLAI:

§ Ugdyti tévy gebéjima suteikti pagalba vaikui generuojant galimus karjeros pasirinkimus;

§ Lavininti vaiko kognityvinius sprendimy priémimo gebéjimus, kurie skatinty vaika priimti racionalius karjeros
sprendimus.

FORMA: Minciy lietus, diskusija.Uzduotis skirta atlikti tévams kartu su vaikais

LAIKAS: 60 min. 6 SkYRl US

PRIEMONES: Uzduoties lapas 3 priedas, radymo prieminés

Kaip padéti tévams
planuoti vaiky karjerg?

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

Tévai supazindinami su sprendimy priémimo etapais. Pateikiamas uzduoties lapas bei instrukcija: “Sig uzduotj atlikite
kartu su savo vaiku. Pasikalbékite su vaiku ir kartu pabandykite paprojektuoti galimus karjeros sprendimus. Pratimg atlikite
pildydami pateiktg lentele:

1 Etapas.Surasyti | pirma stulpelj visus vaiko norus t.y. karjeros galimybes, kurias i$sako vaikas. Siame etape nevertinamas
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karjeros galimybiy tinkamumas;

2 Etapas. Atlikite kiekvienos pateiktos alternatyvos analize: a) paraginkite vaika jvertinti kokig nauda pasirinkta
alternatyva teiks vaikui, kokie to sprendimo privalumai. Vertinima parasykite stulpelyje ,Privalumai”, b) stulpelyje ,Trdkumai”
parasykite vaiko mintis, kuo pasirinkta alternatyva yra nepatraukli arba gali turéti neigiamy pasekmiy. Tokia eiga jvertinamos
visos pasirinktos alternatyvos.

3 Etapas. Po detalaus alternatyvy vertinimo atliekamas geriausios/palankiausios alternatyvos idskyrimas. 4 stulpelyje }
vaiko prasoma pazyméti: ,?” jeigu alternatyva sprendimas yra nepriimtinas, ,!"” - jeigu alternatyva yra patraukli ir gali bati = |
jgyvendinama. .

4 Etapas. I3rinkus vieng geriausig alternatyva, kartu su vaiku iskeliami artimiausi tikslai ir paplanuojama kokius Zingsnius
reikia daryti, kad buty pasiekta 3i alternatyva/sprendimas. Planas sudaromas rastu.

SANTRAUKA:
§ Atliekant uzduotj tévai veda diskusija su vaiku, ragina vaika paciam apsvarstyti ir priimti sprendimus?
§ Tévai turéty pabrézti vaikams, kad sprendimai gali kisti ir juos batina laikui bégant jvertinti ir koreguoti?

PRIEDAI
1 PRIEDAS.
MANO VAIKO POREIKIAI
. . TSP Kaip galiu padéti savo vaikui patenkinti jos/jo
Laikotarpis Poreikiai/uzduotys poreikius?
Vaikysté

Paauglysté 6 SKYRI US

Jaunyste Kaip padéti tevams
planuoti vaiky karjerg?
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2 PRIEDAS.
MOKSLEIVIO KARJEROS APLANKAS ( pavyzdys)
VARDAS:
LAIKOTARPIS/DATA:
APLANKO KATEGORLA MOKSLEIVIS KONSULTANTAS TEVAI

Asmeninés savybés (interesai
ir polinkiai)

Patirtis (darbo ir savanoryste)

|gadziai ir kompetencijos
(specifiniy jgudziy jrodymai
pvz., kalbejimas vieSumoje,
lyderysté, raSymas,
kompiuteris)

Pasiekimai ir apdovanojimai
(pasiekimai mokykloje, sporte,
darbe ir/arba visuomenunéje
veikloje)

Akademiniai pasiekimai (
projekty/tyrimy pavyzdziai,
esé, geriausi darbai)

Jvertinimas (darbas, mokykla,
sveikata)

Mégstamiausi saltiniai
(naudingy tinklalapiy sarasai ir 6 SKYRI US
kiti informacijos saltiniai)

Ealrjeros planas (tikTIaLir Kaip padéti tévams
eletas i$ zingsniy, link jy S iara?
pasiekimo) planuoti vaiky karjerag

] sgrasa gali bati jtrauktos kitos specifinés dalys tam, kad pateikti tiksly moksleiviay Ziniy ir sugebéjimy pristatyma.
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3 PRIEDAS:
INTERVIU FORMA

ASMENS VARDAS:
DABARTINIS DARBAS:
ATSAKOMYBES:

Kaip atrodo jasy jprastiné diena?

Kaip nusprendéte pasirinkti Sig profesija?

Kokio issilavinimo reikéjo, norint jgyti $ig profesija?

Kaip gavote $j darba?

Ka jas kasdien turite daryti savo darbe?

Kokie du ar trys jgadziai labiausiai jums padeda Siame darbe?
Kas jums labiausiai patinka jasy darbe?

Kokia sunkiausia jasy darbo dalis?

9. Kokiai asmenybei geriausiai sekasi Siame darbe?

10. Koks atlyginimo vidurkis vyrauja tokios profesijos sferoje?
11. Ar Zinote kity profesiju, kurios siejasi su jasy?

12. Ar norétuméte pakeisti savo darba? Kodél?

©NOUL A WN =

DEKOJAME UZ JUSY LAIKA

6 SKYRIUS

Kaip padéti tevams
planuoti vaiky karjerg?
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4 PRIEDAS
KARJEROS SPRENDIMUY PRIEMIMO STILIUS
. - Atitikimas jiisy asmeniniam
Sprendlzrtlill{igsrlemlmo Sprendimy priémimo stiliaus aprasymas sprendimy priémimo stiliui
(%)
Priklausomas Sprendimai priimami labiau pasitikint kitais nei savimi.
Mano, kad kiti geriau Zino, ko jis/ji nori ark as jam/jai
geriausiai tinka.
Impulsyvus Priima sprendimus neapsvarstes visy alternatyvy.
ISsigandes /vengiantis Bijo priimti sprendimus, nerimauja dél sprendimo
pasekmiy. llgai nagrinéja alternatyvas ir susirenka labai
daug informacijos, bet nezino, kas jam/jai tinkamiausia
arba jam/jai tiesiog sunku pasirinkti.
Logiskas Priima sprendima tik iki galo apsvarstes visas
alternatyvas ir pasekmes.
Emocionalus Priimdamas sprendimus pirmenybe teikia savo
jausmams.

1. Kaip manote, kokiose gyvenimiskose situacijose, dominuojantis vaiko sprendimy priémimo stilius suteikia
privalumus?

GSKYRIUS

Kaip padéti tévams
planuoti vaiky karjerg?

2. Kaip manote, kokiose gyvenimiskose situacijose dominuojantis vaiko sprendimy priémimo stilius trukdo?

Jaraté Stankaityté, Nijolé Janonyte, Juraté Muriniené (Lietuva)
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5 PRIEDAS
PASIRINKIMY GALIMYBIY ANALIZE
Problema/klausimas:...........cooiiiiiiiiinniienn,
Aggm:;‘ggs/ Privalumai Trakumai 1
1.
2.
3.
4,
5.
TiKSlas Aur e
Pirmas ZiNgsnis .......ooeviiiiiiiiiiiiiniiien
ANras ZiNGSNIsS «.oueueinineiiiiieieeneeieeiene
Trecias ZINgSNis ........coovviiiiiiiiniiniin, ey
Kaip padéti tevams
planuoti vaiky karjerg?
TiKSIaS Bu e
Pirmas Zingsnis .......c..cccoeiiiiiiiiiiiiinininn
ANTras ZiNGSNIS ..ovvveeieiniireiiineneeieneeieenenn

Jaraté Stankaityté, Nijolé Janonyte, Juraté Muriniené (Lietuva)
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Tredias ZINgSNIS ....oouvieviiiiiiiie e

Pirmas Zingsnis .........cocoveviiiiiininiinnen
ANLras ZiNGSNIS ..vveneieiireieeieeieeieeeeieenen

Tredias ZINgSNIS ....ooevveviiiiiiiieeieen

6 SKYRIUS

Kaip padéti tevams
planuoti vaiky karjerg?

6.3 Uzduotys: Karjeros plana-
vimas

Jaraté Stankaityté, Nijolé Janonyte, Juraté Muriniené (Lietuva)
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Kaip padéti tevams
planuoti vaiky karjerg?




7 SKYRIUS

Kaip pateikti informacijg tévams

7.1. Modulio tikslai

« Pateikti konsultantams pagrindines Zinias apie informacijos radimg (informacijos 3altiniai).
« Padéti konsultantams suprasti kokios informacijos reikia tévams.

« Padéti konsultantams suprasti kaip sukurti gerg grupése susitikimy su tévais struktara.

«+ Suprasti konsultanto vaidmenj, perteikiant informacija vaikams.

- Padéti konsultantui pasirengti informacijos 3altiniy paieskai ir informacijos kaupimui.

7.2.Teoriné jzanga

Per pastaruosius desimtmecius Svietimo srityje pokyciai buvo ypac greiti ir zmonés su tuo susije kartais mano, kad yra
sunku juos pasivyti. Siy poky¢iy priezastys yra pagrindiniai informaciniy technologijy poky¢iai (daugiausiai internetas) ir
evoliucija ar netgi naujy profesijy specialybiy karimas. Sie poky¢iai reikalauja nuolatinés tévy ir vaiky adaptacijos informacijoje
ieSkant naujy galimybiy ar reikalavimy.

Logiska, kad konsultantai yra taip pat veikiami Sios globalinés informacijos evoliucijos. Skaitlinga informacija, kurig
galima gauti i$ interneto ar kokio nors kito Saltinio gali sudaryti problemy, gaunant teisingus duomenis. a ¥
Paskutiniai Sios informacijos gavéjai, be vaiky, taip pat turéty bati tévai, kurie vaidina svarby vaidmenj vaiko karjeros
planavimo procese. 7 S KYRl U S
Atsizvelgiant j Siuos veiksnius, $i konsultanty mokymo programa turéty pateikti pagrindine informacija apie duomeny
gavima, $ios informacijos procesus ir jos prieinamuma tévams ir vaikams pasiskirstymas tarp vaiky ir tévy. Konsultantas taip
pat gali pateikti informacijg tévams kaip jie galéty jgyti informacija patys, kuri yra tinkama jy poreikiams.
Mokymo sistemos ir informacijos 3altiniai yra skirtingi jvairiose 3alyse. Siame mokymo modulyje daugiausiai bus
kalbama apie Kipro konsultanty turimus 3altinius taip pat kaip ir pavyzdzius i$ Kipro Svietimo sistemos.

Kaip pateikti
informacijq tévams



7.3. Kaip konsultantas gali rasti tévams naudingos informacijos

Reikalinga informacija apibudina 3altinj, kurioje ja galima rasti. Konsultantui privalu Zinoti Svietimo sistemos ypatybes,
valstybés Svietimo sistemy struktlrg, Europos Sajungos 3aliy nariy strateginj planavimg ir ateities planus (sutartis, ES
nurodymus). _

Svietimo ir kultiros ministerijos tinklalapis (http://www.moec.gov.cy) yra laikomas vienu svarbiausiy. Siame tinklalapyje
talpinama informacija apie ilgalaike 3vietimo strategija taip pat ir ministerijos administracijos struktara. Tinklalapyje yra 43

speciali profesijos konsultanty svetainé (http://www.moec.gov.cy/ysea/index.html), kurioje konsultantas gali rasti mokomuosius 7
seminarus ir rengimius, skirtus konsultantams. Taip pat yra tokiy jrankiy:

« Svietimo vadovai

« Profesijos vadovai

+ Informaciné elektroniné programiné jranga

+ Universitety vertinimo vadovai
Svietimo ir profesijy video medziaga
Profesinio orientavimo jvertinimo testai tokie, kaip:

CDM (Karjeros sprendimy priémimo sistema) Thomas F.Harrington (PhD), Arthur J.Oshea (PhD)

SDS (Paieskos, nukreiptos j save) John Holland (PhD)

CGT K17 (Karjeros varty testas K17) Theodoros Katsanevas (PhD)

Profesinio orientavimo ir Profesijy biuro biblioteka turi didziule knygy, Zurnaly, video ir DVD kolekcija, kuri talpina
informacija apie profesinj orientavima, mokymosi galimybes, profesijy aprasus, informacijg apie stipendijas, ir t.t.. Skaitytojai
gali naudotis bibliotekos paslaugomis taip pat ir knygy skolinimosi paslaugomis.

Tinklalapyje taip pat galima rasti kataloga su nuorodomis j Graikijos, Kipro ir kity Europos $aliy Svietimo institucijas taip
pat ir svarbiausius tarptautinius profesinio orientavimo centrus.

O O O

7.4. Informacijos Saltiniai ir tipai s

Informacijos tipai: 7 S KYRI U S
Asmuo, evoliucijos procese, norédamas isgyventi savo aplinkoje, yra priverstas gauti daug jvairios informacijos. Visa Sig

informacija galima suskirstyti j dvi dideles kategorijas: Kaip pateikti

informacijq tévams
7.4.1. Asmeniné informacija

Asmeniné informacija apie zmogy gali bati gaunama naudojant daug zinomy metody ar paprasciausiai pakalbant su
juo. Tokia informacija yra laikoma butina konsultantui, kad padéti klientui.
Asmeniné informacija gali bati gaunama, naudojant psichometrinius arba nepsichometrinius badus.




Psichometriniai budai yra paremti psichologinius testais. Tokie testai buvo plagiai naudojami paskutiniais metais. Sis
platus testy naudojimas parodo jy svarba ir kokie jie gali bati naudingi tam, kad padaryti teisingas iSvadas apie asmeninj.
Psichometriniy testy pavyzdziai:
« Darbo vertybiy testas
« Greito sprendimo priémimo testas
« Asmens interesy nustatymo testas
« Profesiniam orientavimui skirtas saves jvertinimo testas
« Techniniy gebéjimy jvertinimo testas
« Matematiniy gebéjimy jvertinimo testas
« Kalbiniy gebéjimy jvertinimo testas
Psichometriniai testai yra laikomi labai svarbiais, bet jie visada turi bati naudojami (daryti iSvadoms) kartu su
nepsichometriniais metodais.
Geriausi nepsichometriniai metodai yra Sie:
. Stebéjimas - Diskretiskas vaiko elgesio stebéjimas. Siuos stebéjimus taip pat gali atlikti tévai, kurie praleidzia daugiau
laiko su savo vaikais.
« Vaiko atsiskaitymy knygelé - Turi daug informacijos (pazymiai, nuobaudos, jvertinimai)
«+ Interviu — Geras metodas, kuriam reikalingas patyres konsultantas
« Pomégiai — Parodo interesus
« Medicininiai tyrimai — Parodo organizmo bukle
« Treciyjy Saliy nuomoné - Draugai, kiti moksleiviai, kaimynai gali suteikti papildomos informacijos.

7.4.2. Informacija i aplinkos, kurioje mes gyvename

Si informacija kiekvienoje valstybéje yra skirtinga. Tokia informacija yra batina norint teisingai jvertinti, kuri informacija
gali bati labiau naudinga masy gyvenimo aplinkoje vaikams arba suaugusiems. Si informacija gali bati suskirstyta j tris
kategorijas:

PR

7 SKYRIUS

7.4.3. Socialiné informacija
Kaip pateikti
Si informacija padeda mums suprasti skirtingus aplinkos, kurioje gyvename, socialinius aspektus. Informacija yra informacijq tévams
reikalinga bet kuriam asmeniui, kuris stengiasi prisitaikyti savo aplinkoje ir bendrai egzistuoti su kitais. Sios informacijos déka
asmuo gali suzinoti vertybes ir taisykles, suZinoti ir pakeisti elgesio badus, pagrindinius pozidrius ir motyvus. Taip pat (galbat
tai ir yra svarbiausia) turédamas tokia informacijg asmuo gali galvoti ir veikti savarankiskai ir bati nepriklausomu




7.4.4. Mokymosi informacija

Jinurodo mokslo, studijy ir profesinio mokymosi galimybes ir potencialus, kuriuos turiasmuo. Yra batina, kad siinformacija
bty gaunama visuose mokslo lygiuose tam, kad palengvinti peréjimg nuo vieno lygio prie kito. Tokios informacijos gavéjas
turi reguliariai atnaujinti zinias tam, kad sumazinty jtampg, kylancia dél naujy mokslo sglygy. Taip jis galés pasiruosti kursui, {
kuris jj labiau domina.

Si informacija yra reikalinga tévams ir vaikams tam, kad jie galéty susikurti realy profesijos kelia, pirma priimdami $3
mokslo sprendimus ir antra profesijos sprendimus, kurie jiems labiausiai tinka. )

7.4.5. Profesiné informacija

Profesiné informacija yra informacija, kuri nurodo verslo pasaulj (darbo jstatymai, darbo rinka, karjeros mugés) ir profesine
orientacija (darbo apibudinimas, darbo aplinka, darbo reikalavimai). Tokia informacija yra svarbi asmeniui, kuris yra pastoviai
besikeiciancioje aplinkoje.

Yra kasdieniniy pokyciy visose profesijos srityse. Senos profesijos dingsta is rinkos, o naujos, visai nezinomos iki tol,
atsiranda ir dominuoja darbo rinkoje. Tokie pokyciai daznai privercia jaunus Zmones ne tik pakeisti daugelj darbdaviy karjeros
kelyje, bet ir keisti profesija tris keturi kartus gyvenime. Sis faktas priver¢ia juos ie$koti informacijos, kuri jiems padéty susidoroti
su Siais pokyciais ir, kad peréjimas nebuty toks skausmingas.

Informacija:

Informacijos paieskos struktira:

- Informacijos paieskos tiksly nustatymas.

+ Informacijos paieska.

« Informacijos kaupimas.

« Gautos informacijos apdorojimas.

+ Informacijos duomeny bazés karimas. :

+ Informacijos perdavimas kitiems.

Informacijos svarba yra apibddinama naujomis galimybémis, kad informacijos dalinimosi galimybé suteikta mums 7 S KYRl U S

visiems. Siuolaikiné informacija yra laikoma paciu svarbiausiu sékmés visame kame veiksniu. Pavyzdziai gali bati pateikiami i$
politikos, kary, jmoniy ir t. t. Kaip pateikti

. N - _ . . informacija tévams
Konsultanto vaidmuo ir vaikams reikalingos informacijos suteikimas

Kiekvienas asmuo, kuris yra informacijos gavéjas, gali po jos apdorojimo tapti tos informacijos perteikéju kitiems
gaveéjams. Perteikéjas gali perduoti informacija jvairiais kanalais, tokiais kaip biuleteniai, radijas, televizija, internetas irasmeninis
kontaktas.

Geras konsultantas turi Zinoti informacijos poveikj gavéjams, kuris gali jtakoti, daugelj rezultaty. Sie rezultatai gali bati




nuomonés pakeitimas, tolimesnis idéjos vystymas, naujos idéjos priémimas arba atmetimas. Konsultantas taip pat turi Zinoti
apie gerus Sios informacijos perdavimo budus. Bendravimas turi bati perduodamas paciu paprasciausiu badu tam, kad baty
gerai suprastas. Pavyzdziy naudojimas vienas i$ bady.

Informacijos gausa vercia konsultanta saves organizavimui. Yra reikalinga gera infrastruktdra, kuri apima a) Darbo vietg
b) Elektronine jranga ¢) Duomeny baze su gausia informacijos medziaga, jskaitant knygas ir biuletenius .

7.6. Kaip vesti grupés susitikimus

Sékmingam grupés darbo uztikrinimui reikalingostaisyklés:

- Tévy informavimas apie 3j susitikima per tévy asociacijas

- Tinkama vieta susitikimui (gera aplinka, daug vietos, kambario temperatira ir t. t.)
«  Temy parinkimas diskusijai

+ Reikalinga jranga ir priemonés (rasiklius, popierius, informacine medziaga)

Susirinkimai su informatyvia strukttra gali bati pasitlyta tévams, kuriy vaikai yra pirmos klasés mokiniai, nusitaikymas
perduoti informacija $vietimo sistemos batinoms salygoms, kuri padés jiems teisingai pasirinkti paskutiniams dviems metams.
Daugiau informacijos taip pat galima pateikti tomis temomis, kurios rlpi tévy jsitraukimui j jy vaiky profesijos pasirinkimo
procesa (bendravimas, pacio Svietimo budai, konfliktai, kurie gali iskilti) ir apie naujas profesijos rinkos tendencijas.

Antros ir trecios klasés mokiniy tévams teikiama informacija turéty bati konkretesné. Tokia informacija turéty apimti
jstojimo j specialias mokyklas/universitetus, mokyklos/universiteto pasirinkimo i$ visos 3alies, blsimos profesijos tendencijas,
lygius.

Siuo atveju yra geriau vadovauti susirinkimams dalyvaujant mazesnéms dalyviy grupéms (10-20 Zmoniy), kurios
turéty bati sudarytos pagal bendras savybes. Ta pati universiteto pasirinkimy 3alis, susidoméjusi tokia pacia Svietimo tema ar
kitomis savybémis (kurios tinka pagal tema).

7.7. Uzduotys: Informacijos paieska

7.7.1. UZDUOTIS: KOMPIUTERINE INFORMACIJA 7 SKYRIUS

SALTINIS: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis ‘Kaip patgikti _
informacija tévams
TIKSLAI:

- Padéti dalyviams naudotis technologijomis t ir kitais informacijos gavimo 3altiniais.
« Artimiau susipazinti su svarbiais interneto tinklalapiais, kurie bus naudojami ateityje.
- Padéti dalyviams suprasti procesa, kurio reikia laikytis, kai yra reikalinga tam tikra informacija.



Tevy jtraukimas j vaiko karjeros planavimo procesg
mokomoji medziaga karjeros konsultantams

« Liepti dalyviams elgtis kaip komandai taip jgaunant patirties, kurios turi kiti grupés nariai.
FORMA: Grupinis informacijos ieskojimas

LAIKAS: 60 min.

PRIEMONES: Kompiuteriai

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

« Dalyviai yra suskirstomi j grupes po 2 ar 3 Zzmones (pagal tai kiek yra kompiuteriy). PraSome jsidéméti, jei néra
kompiuteriy, pries susirinkima paprasykite tévy atsinesti asmeninius kompiuterius, jei kas nors tokiy turi.

- Visiems dalyviams yra duodama uzduotis rasti konkrecia informacija i$ interneto. Cia pateikiama keletas klausimy,
kurie gali bati uzduoti tévams, pavyzdziy:

o Mano dukra nori studijuoti ekonomika ir ji jau turi 3 bendro iSsilavinimo atestatus su geriausiais pazymiais. Koks yra
geriausias tokios srities universitetas JK, j kurj ji galéty stoti?

o Mano sanus tiksliai nezino kg jis nori studijuoti po mokyklos baigimo. Ar yra koks nors bldas pagal kurj galétume
suzinoti ka jis gali geriausiai daryti? (Surasti testus, kuriuos tévai gali panaudoti tam, kad patikrinti savo siinaus sugebéjimus)

o Kitais metais mano dukra eis j vidurine mokyklg ir mes nezinome kokius dalykus jai yra geriausiai pasirinkti. Kokios
galimybés? (Informacija i$ valstybés mokslo 3altiniy)

PraSome jsidéméti, kad Sie pavyzdziai gali skirtis priklausomai nuo situacijos.

Dalyviams duodama 30 minuciy rasti reikalinga informacijaa.

SANTRAUKA:

«  Grupé atlieka trumpg pristatyma (5-10 min.)

- Siame pristatyme detaliai yra paaiskinama kaip buvo ieskoma informacijos (paiesky sistemos, paieskoje naudoti
rodziaiirt.t.) S

« Gauta informacija (Ar gauta informacija yra tinkama pateiktam scenarijui?)

- Diskusija, kad issiaiskinti kur jie buvo teisas ir kur klydo. 7 SKYRI U S

Kaip pateikti

7.7.2. UZDUOTIS:TEVAI IR KONSULTANTAI informacija tévams

SALTINIS: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis

TIKSLAI:
- Padéti dalyviams suprasti sudétingus klausimus, kurie gali atsirasti diskusijos metu.
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- Padéti dalyviams suprasti procesa, kurio reikia laikytis, kai yra reikalinga tam tikra informacija.
« Priversti dalyvius suprasti tévy vaidmenj, ieSkant reikalingos informacijos

FORMA: Zaidimas vaidmenimis
LAIKAS: 60 min.
PRIEMONES: Néra

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS:

« Dalyviai yra suskirstomi j grupes po 2 Zzmones

« Visiems dalyviams yra duodamas vaidmuo arba vaiko arba tévy arba konsultanto. Tévams suteikiama konkreti
informacija, kuri jiems reikalinga i$ konsultanto ir apie mokymo jstaigas (Universitetai, koledzai ir t. t.) ir apie studijy badus.
Pavyzdziai gali bati:

o Mano snus néra labai geras mokinys, bet jis nori buti gydytoju, ka as galiu padaryti?

o Kaip galiu padéti vaikui gerai mokytis? Ar yra koks nors budas, kuriuo galéciau jam padéti?

o Mano sunus nori studijuoti uzsienyje, bet a$ negaliu jam padéti finansiskai. Ar yra kokiy nors stipendijy, dél kuriy jis
galéty kreiptis ar kokiy jstaigy netoli namy, kurios gali pasialyti gerg sprendima?

PraSome jsidéméti, kad Sie pavyzdziai gali skirtis priklausomai nuo to, kg dalyviai nori suzinoti. Narys su konsultanto
vaidmeniu pateikia pasirinkima ar jis Zino atsakyma j klausima ar ne. Jei jis neturi sprendimo baduy, jis turi padiskutuoti su tévais
kaip baty galima gauti informacijos (interneto tinklalapiai, knygos, testai ir t. t.)

Dalyviams duodama 30 minuciy pasitarti tarpusavyje

SANTRAUKA:

« Grupé atlieka trumpa pristatymga, aptardama iskilusias problemas, ir ar tévai buvo patenkinti ar konsultantas galéjo
pasirodyti geriau (5-10 min.) S

« Gauta informacija (Ar gauta informacija yra tinkama pagal pateikta scenarijy?) 7 S KYRI U S

« Diskusija tarp Zmoniy tam, kad issiaiskinti kur jie buvo teisas ir kur klydo.

Kaip pateikti

7.7.3 UZDUOTIS: PRISTATYMAS informacijg tévams

SALTINIS: Evangelos Spanias, Christos Giannoulis

TIKSLAI:
« Padéti dalyviams suprasti kaip pasiruosti grupés susirinkimams.




Tevy jtraukimas j vaiko karjeros planavimo procesa
mokomoji medziaga karjeros konsultantams

- Padéti dalyviams suprasti, kad geras planavimas gali susirinkima padaryti sékmingu
FORMA: PasiruoSimas pristatymui

LAIKAS: 1 valanda

PRIEMONES: kompiuteriai su Microsoft Powerpoint

ETAPAI:

« Dalyviams yra uzduodama konkreti uzduotis pasiruosti tévy pristatymui

« Jiems pateikiami skirtingi pristatymo scenarijai tokie kaip:

o Tévai, kuriy vaikas nori studijuoti JK

o Tévai, kurie mano skirtingai nei vaikai dél studijy

o Tévai, kuriems reikalinga pagalba, pasirenkant profesija pagal jy vaiky savybes

Dalyviams duodama 40 minuciy pasiruosti pristatymui. PraSome jsidéméti, kad ne perdaug detaliy turi bati pateikta
(informacijos neieskojimas)

SANTRAUKA:

« Kiekvienas narys parengia trumpga pristatyma (5-10 min)

« Diskusija pristatymo metu

« Diskusija su déstytoju kas galéty buti padaryta daugiau arba maziau

7 SKYRIUS

Kaip pateikti
informacija tévams
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