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5 DALIS

PROFESINIO
INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO
SPECIALISTYU MOKYMAI




5.1. MOKYMAI PAGAL PROFESINIO
INFORMAVIMO PROGRAMA

5.1.1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

Profesinio informavimo programos tikslas — sudaryti galimybes mokytojams,
profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams (profesijos pata-
réjams) jgyti pagrindines profesinio informavimo kompetencijas, jsisavinant Zinias
apie:

1. Profesinio informavimo principus, metodus ir formas;

2. Profesinio informavimo struktdrg ir turinj;

3. Nacionaline profesinio informavimo ir profesinio rengimo sistemas.

Svarbus programos tikslas - skatinti profesinio informavimo programos daly-
vius taikyti naujai jgytas teorines zinias kokybiskam profesinio informavimo orga-
nizavimui institucijoje.

Profesinio informavimo programos uzdaviniai:

1. Suteikti mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo kon-
sultantams (profesijos pataréjams) bendrasias Zinias apie profesinio informavimo
struktdrg ir jos turinj;

2. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) nau-
jesnes ir gilesnes profesinio informavimo bei profesinio rengimo sistemy pazinimo
zinias;

3. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) gebé-
jimus savarankiskai rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy porei-
kius atitinkancia informacija;

4., Skatinti mokytojy, profesijos mokytojy ir profesinio informavimo konsultanty
(profesijos pataréjy) gebéjimus efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.

Atsizvelgiant j Profesinio informavimo mokymo programos tiksliniy grupiy —
mokytojy, profesijos mokytojy ir profesinio informavimo konsultanty (profesijos
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pataréjy) — veiklos funkcijas, jy kvalifikacijos tobulinimui parengtg Profesinio infor-
mavimo mokymo programos struktlrg sudaro dvi metodikos: A metodika ir B me-
todika. Parengtos vadovaujantis tais paciais parametrais, Sios metodikos skiriasi tik
jose pateikiamos mokomosios medziagos turinio gilumu ir apimtimi.

A metodikos, skirtos mokytojams ir profesijos mokytojams, tikslas — suteikti
Siems specialistams bendry profesinio informavimo Ziniy ir jgadziy, padedanciy:

1. Supazindinti mokinius su profesinio informavimo paslaugomis ir jy teikéjais;

2. Pateikti mokiniams informacija apie profesinio informavimo veiklg koordi-
nuojancias ir vykdancias institucijas;

3. AIKOS svetainés duomeny pagalba suteikti mokiniui informacija apie domi-
nancig studijy programa, kvalifikacijg ir kt.

B metodikos, skirtos profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataré-
jams) tikslas — suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataré-
jams) ziniy ir jgudziy, padedanciy:

1. Mokiniams susirasti pageidaujama profesinio informavimo turinio informacija;

2. Mokiniams susirasti profesinio konsultavimo centrg — diagnozuoti asmeninj
tinkamuma konkreciai profesijai;

3. Kokybiskai teikti profesinio informavimo paslaugas.

5.1.2. MOKYMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

Siekiant uztikrinti, kad Profesinio informavimo mokymo programos dalyviai -
mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai (profesijos
pataréjai) — jgyty numatytas profesinio informavimo kompetencijas, Profesinio in-
formavimo mokymo programos jgyvendinimas vyko keliais etapais:

1. Vytauto DidZiojo universiteto déstytojai moké pedagogy tobulinimo centry
déstytojus pagal Profesinio informavimo programos A ir B metodikas (mokymy
trukmeé - 24 akademinés valandos). Pedagogy tobulinimo centry déstytojai buvo
parengti mokyti savo apskrityse skirtingas tikslines profesinio informavimo paslau-
gy teikéjy grupes — mokytojus, profesijos mokytojus ir profesinio informavimo kon-
sultantus (profesijos pataréjus);

2. Parengti pedagogy tobulinimo centry déstytojai moké j jy centrus atvykusius
tobulinti kvalifikacijos mokytojus ir profesijos mokytojus bendryjy ziniy apie pro-
fesinio informavimo struktdra. Mokymai vyko pagal Profesinio informavimo progra-
mos A metodika (mokymy trukmé — 2 akademinés valandos);

3. Parengti pedagogy tobulinimo centry déstytojai iSsamesnes teorines profe-
sinio informavimo sistemos Zinias ir praktinius jgtdZzius perteiké profesinio infor-
mavimo konsultantams (profesijos pataréjams) pagal Profesinio informavimo pro-
gramos B metodika (mokymy trukmé - 16 akademiniy valandy).
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5.1.2.1. PEDAGOGU TOBULINIMO CENTRU
DESTYTOJU MOKYMAI

Profesinio informavimo programos jgyvendinime dalyvave pedagogy tobulini-
mo centry déstytojai Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva
buvo atrinkti i$ 10-ties skirtingoms Lietuvos apskritims atstovaujanciy pedagogy
tobulinimo centry (1 priedas):

1. Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centro (Vilniaus apskritis);
KaiSiadoriy rajono Svietimo ir kultlros paslaugy centro (Kauno apskritis);
Kretingos rajono pedagogy Svietimo centro (Klaipédos apskritis);
Marijampolés apskrities Svietimo centro (Marijampolés apskritis);

Mazeikiy Svietimo centro (TelSiy apskritis);

Moléty svietimo centro (Utenos apskritis);

Panevézio pedagogy Svietimo centro (Panevézio apskritis);
Siauliy rajono savivaldybés dvietimo centro (Siauliy apskritis);

9. Silalés rajono 3vietimo centro (Tauragés apskritis);

10. Varénos Svietimo centro (Alytaus apskritis).

Kiekvienam pedagogy tobulinimo centrui atstovavo po 2-4 déstytojus — i$ viso
30 déstytojy - is skirtingy Lietuvos apskriciy.

Panevelys
Klaipeda 4

o Taurage

© N~ WwWN

A
Marijampole

1 pav. Lietuvos apskritys

(Saltinis: bendra Wikimedia Commons nemokamy resursy duomeny baze)
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2007 m. lapkri¢io ménesj pedagogy tobulinimo centry déstytojai Lietuvos mo-
kiniy informavimo ir techninés kirybos centro (ankstesnis pavadinimas - Respub-
likiniai moksleiviy techninés karybos rimai) Karjeros planavimo skyriuje iSklausé
Vytauto Didziojo universiteto déstytojy parengta Profesinio informavimo programa
(programos déstymo trukmé - 24 akad. val.) ir jgijo pagrindines profesinio informa-
vimo kompetencijas, jsisavindami Zinias apie:

1. Profesinés kvalifikacijos ar kvalifikacinio laipsnio jgijimo galimybes Svietimo
institucijose (universitetuose, kolegijose, profesinése mokyklose, darbo rinkos pro-
fesinio mokymo jstaigose);

2. Profesijas, jy turinj bei keliamus reikalavimus asmeninéms savybéms ir kvali-
fikacijai;

3. Profilinj mokyma skirtingoms tikslinéms grupéms (tévams, mokytojams, ben-
drojo lavinimo mokykly ir gimnazijy mokiniams);

4. Informacines komunikacines technologijas (interneta, AIKOS ir kitas Lietuvos
ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines programas bei kt.) bei jy taiky-
mo galimybes savo darbe;

5. Informacijos pateikima jvairiais bldais asmenims arba jy grupéms.

5.1.2.2. PROFESIJOS PATAREJU MOKYMAI

Profesinio informavimo konsultantai — profesijos pataréjai, pedagogy tobulini-
mo centry déstytojy kviesti dalyvauti mokymuose pagal Profesinio informavimo
programos B metodika (mokymy trukmeé — 16 akad. val.), turéjo atstovauti visiems
tuo metu Lietuvos Svietimo jstaigose jsteigtiems profesinio informavimo taskams
(toliau - PIT), mokymuose dalyvaujant po 2 darbuotojus i$ kiekvieno jsteigto PIT.
1130-ies profesijos pataréjy mokymai vyko 10-yje pedagogy tobulinimo centry, o
150-ies - Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kdrybos centro Karjeros pla-
navimo skyriuje. Isklause Profesinio informavimo programos B metodika, profesijos
pataréjai jsisavino Zinias apie:

1. Profesinio informavimo sampratg, principus, metodus ir formas;

2. Profesinio informavimo strukttrg ir turinj;

3. Nacionaline profesinio informavimo sistema;

4. Profesinio rengimo sistema.

Nuo 2006 m. vasario mén. iki 2007 m. rugséjo meén. skirtingose Lietuvos apskri-
tyse buvo apmokyti 1281 profesijos pataréjai (1 lentelé).

11
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1 lentelé. Lietuvos apskrityse apmokyti profesijos pataréjai

Apmo-
kyty
Nr. Mokymy vykdymas Mokymy trukmé/vieta profesijy
pataréjy
skaicius
2007 m. 03-04 mén. 133
1 Elektrény savivaldybés svietimo pa- Elektrénai
" | slaugy centras 2007 m. 05-09 mén. 150
Vilnius
2. |KaiSiadoriy rajono Svietimo ir kultdros {2007 m. 03-06 mén. 139
paslaugy centras Kaisiadorys
3. |Kretingos Svietimo centras 2007 m. 04-05 mén. 72
Kretinga
4. |Marijampolés apskrities Svietimo 2007 m. 02-10 mén. 140
centras Marijampolé
5. | Mazeikiy Svietimo centras 2007 m. 03-10 mén. 99
Mazeikiai
6. | Moléty Svietimo centras 2007 m. 04-05 meén. 96
Molétai
7. |Paneveézio Svietimo centras 2007 m. 04 men. 114
Panevézys
8. | Siauliy rajono savivaldybés $vietimo 2007 m. 04-10 mén. 149
centras Siauliai
9. | Silalés rajono $vietimo centras 2007 m. 04-05 mén. 117
Silalé
10. | Varénos Svietimo centras 2007 m. 06 mén. 72
Varéna
I$ viso: 2007 m. 02-06 meén. 1281

5.1.2.3. MOKYTOJU IR PROFESIJOS MOKYTOJU
MOKYMAI

Mokytojy ir profesijos mokytojy mokymai pagal Profesinio informavimo progra-
mos A metodika (2 akad. val.) vyko pagal administracinj Lietuvos paskirstyma, orga-
nizuojant mokymus pedagogy tobulinimo centruose, esanciuose kuo arc¢iau moky-
my dalyviy darbo ir gyvenamosios vietos. | Siuos centrus atvyke tobulinti profesinés
kvalifikacijos mokytojai ir profesijos mokytojai isklausé Profesinio informavimo A
metodika, kurig sudaré tema,Nacionaliné profesinio informavimo sistema”. ISklause
minétg metodika, mokytojai ir profesijos mokytojai jsisavino bendrasias profesinio
informavimo Zinias: suzinojo, kokios yra profesinio informavimo tikslinés grupés,
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profesinio informavimo veikla koordinuojancios ir vykdancios institucijos, profesi-
nio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby. Mokytojai ir profesijos
mokytojai buvo supazindinti su profesinio informavimo duomeny baziy interneto
puslapiy adresais ir kitais profesinio informavimo 3altiniais. Jsisavintos Zinios moky-
tojams ir profesijos mokytojams padeda teikti elementarias profesinio informavimo
paslaugas mokiniams jy lankomose mokyklose.

Pedagogy tobulinimo centry déstytojai, apmokyti pagal Profesinio informa-
vimo mokymo programa savo centre, apmoké po 180 (10 apskric¢iy — 1800 daly-
viy) mokytojy ir profesijos mokytojy pagal Profesinio informavimo A metodika
(trukmé - 2 akad. val.). Kiekvienas pedagogy tobulinimo centras pagal nurodyta
metodika vidutiniskai turéjo apmokyti 12 grupiy po 15 mokytojy ir profesijos mo-
kytojuy.

Mokymai vyko visuose Lietuvos apskrityse: Alytaus apskrities Varénos Svietimo
centre, Kauno apskrities Kaisiadoriy rajono Svietimo ir kultiros paslaugy centre,
Klaipédos apskrities Kretingos rajono pedagogy Svietimo centre, Marijampolés ap-
skrities Svietimo centre, Panevézio apskrities PanevéZio pedagogy Svietimo centre,
Siauliy apskrities Siauliy rajono savivaldybés $vietimo centre, Tauragés apskrities
Silalés rajono $vietimo centre, TelSiy apskrities Mazeikiy $vietimo centre, Utenos ap-
skrities Moléty Svietimo centre ir Vilniaus apskrities Elektrény savivaldybés Svietimo
paslaugy centre.

2 lentelé. Lietuvos apskrityse pagal Profesinio informavimo programa apmokyti
mokytojai ir profesijos mokytojai

Apmokyty
Apskrities Svietimo mokytojy ir ) .
J— profesijos Mokymy trukmé Mokymus vedé
mokytojy skaicius

Alytaus apskrities Va- 180 2007 m. balandzio mén. - | Svietimo centry

rénos rajono Svietimo birzelio mén. metodininkés

centras

Kauno apskrities 180 2007 m. balandzio mén. - | Svietimo centro

Kaisiadoriy rajono birzelio mén. metodininkeés,

Svietimo ir kulttros Pedagoginés

paslaugy centras psichologinés tar-
nybos darbuotojai

Klaipédos apskrities 180 2007 m. balandzio mén. - | Svietimo centro

Kretingos rajono birzelio mén. metodininkés

pedagogy Svietimo

centras

Marijampolés apskri- 189 2007 m. kovo mén. — Mokytojos

ties Svietimo centras birzelio mén. metodininkés,
Svietimo centro
metodininkés

13
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savivaldybés Svietimo
paslaugy centras

Apmokyty
Apskn;c;enstrs;/;etlmo n;(r)cl)?/etg}g;r Mokymy trukmé Mokymus vedé
mokytojy skaicius
Panevézio apskrities 182 2007 m. kovo mén. - Mokyklos
Panevézio pedagogy birzelio mén. mokytojai,
Svietimo centras socialiné pedagogeé
Siauliy apskrities 195 2007 m. balandzio mén. - | Svietimo centro
Siauliy rajono birzelio mén. metodininkés,
savivaldybés Svietimo mokytoja
centras metodininké
Tauragés apskrities 188 2007 m. vasario men. - Svietimo centro
Silalés rajono geguzés mén. metodininkés,
Svietimo centras Pedagoginés
psichologinés
tarnybos
darbuotojai
TelSiy apskrities 208 2007 m. kovo mén. - Svietimo centro
Mazeikiy Svietimo geguzés mén. metodininkés,
centras mokytojai
Utenos apskrities 180 2007 m. kovo mén. - Svietimo centro
Moléty Svietimo birzelio mén. metodininkés,
centras mokytojai
Vilniaus apskrities 180 2007 m. kovo mén. — Svietimo centro
Elektrény birzelio mén. metodininkés,

PIT pataréja

Projekto metu pagal Profesinio informavimo programos A metodika i$ viso buvo
apmokyti 1862 mokytojai ir profesijos mokytojai.
Mokymai pagal A metodika padéjo mokytojui ir profesijos mokytojui iSsamiau
suvokti profesinio informavimo sistemos funkcionavimg Lietuvoje, operatyviau
teikti informacija klientams.

5.1.3. MOKYMO PROGRAMOS
IVERTINIMAS

Pedagogy tobulinimo centry déstytojams ir profesinio informavimo konsultan-
tams (profesijos pataréjams) buvo pateiktas klausimynas (sudarytas i$ 5 uzdary ir
2 atviry klausimy) apie Profesinio informavimo mokymo programos A ir B metodiky
modulius. Klausimyne buvo prasoma nurodyti ar metodiky:

« moduliy turinys atliepé mokymy dalyviy puoselétus likescius,

« moduliy turinio sgranga buvo aiski ir suprantama,
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moduliy tikslai buvo aiskiai ir logiskai formuluojami,

+ priimtini uzsiémimy metu naudoti didaktiniai metodai,

- mokymuy dalyviai galés jgytas Zinias pritaikyti savo praktingje veikloje.

Taip pat buvo klausta:

kas moduliy déstymo metu buvo priimtiniausia,
ka reikéty koreguoti déstant Siuos modulius ateityje.

Klausimynai buvo pateikti 30-iai pedagogy tobulinimo centry déstytojy ir
1280-iai profesinio informavimo konsultanty ir uzpildzius buvo grazinti Profesinio
informavimo mokymo programos jgyvendinimg koordinuojantiems Vytauto Di-
dZiojo universiteto déstytojams apibendrinimui.

Apibendrinant 1022 klausimynus apie Profesinio informavimo mokymo pro-
gramos jgyvendinimo rezultatus galima daryti prielaida, kad programos dalyviai
i$ esmés palankiai jvertino programos turinj, atitikusj dalyviy likescius, programos
bei moduliy struktira, programos jgyvendinimo metu jgytas Zinias bei praktines Siy
Ziniy pritaikymo galimybes vykdomoje profesinéje veikloje (2, 3 priedai).

Pedagogy tobulinimo centry déstytojams ir profesinio informavimo konsultan-
tams (profesijos pataréjams) Profesinio informavimo mokymo programos jgyvendi-
nimo metu buvo priimtiniausia:

1. Taikomi aktyvis déstymo metodai (darbas grupése, diskusijos).

2. Pateikiama metodiné medziaga:

2.1.Turinys (nuoseklumas, logika, apimtis).
2.2. Pateikimo budai (vaizdumas, aisSkumas, suprantamumas, jJdomumas).

3. Lektoriaus asmenybé, kompetentingumas:

3.1. Auditorijos valdymas (bendravimas ir bendradarbiavimas).
3.2. Nuoseklus déstymas.

3.3. Oratoriniai sugebéjimai.

3.4. Teigiamos emocinés atmosferos sukirimas.

4. Galimybé jgytas zinias pritaikyti praktikoje.

Pedagogy tobulinimo centry déstytojai ir profesinio informavimo konsultantai
(profesijos pataréjai) pateiké pasitlymus koreguoti moduliy turinj ir realizavimo ba-
dus, jei jie baty déstomi ateityje:

1. I18samiau pateikiant padalomajg mokomaja medziaga;

2. Panaudojant daugiau praktiniy uzduociy;

3. Daugiau laiko skiriant praktiniy uzduociy sprendimui.

Neformaliy pokalbiy su programos dalyviais metu buvo iSsakyta nuomoné apie
neabejoting modulinio mokymo pagrindu teikiamos Profesinio informavimo pro-
gramos jgyvendinimo prasminguma: mokymy metu programos dalyviai ne tik
formaliai tobulino kvalifikacija, jgydami pagrindines profesinio informavimo kom-
petencijas, bet ir pasinaudojo galimybe plétoti socialine partneryste, uzmezgant
glaudesnius kontaktus su programos jgyvendintojais bei kolegomis, vykdanciais
profesinio informavimo veikla.
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5.2.1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos tikslas — sudaryti
galimybes mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsul-
tantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams) jgyti pagrindines
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo kompetencijas bei skatinti programos daly-
vius pritaikyti naujai jgytas teorines Zinias kokybiskam profesinés karjeros planavi-
mo gebéjimy ugdymo organizavimui.

Siekiant uzsibrézto programos tikslo buvo jgyvendinti tokie uzdaviniai:

1. Mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultan-
tams (socialiniams pedagogams ir mokyklos psichologams) suteiktos Zinios apie
profesinés karjeros planavimo procesg, sampratg bei paskirtj;

2. Profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mo-
kyklos psichologams) suteiktos Zinios apie:

2.1. Asmenybés pazinima ir $io proceso reikSme asmens profesinés karjeros pla-
navimo kokybei;

2.2. Profesinio konsultavimo paskirtj bei principus;

2.3. Savarankisko asmenybés mokymosi jsivertinimo paskirtj bei mokymosi ko-
kybés uztikrinima;

3. Plétojami profesinio informavimo konsultanty (socialiniy pedagogy ir mo-
kykly psichology) gebéjimai efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.

Atsizvelgiant j Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos
tiksliniy grupiy — mokytojy, profesijos mokytojy, socialiniy pedagogy ir mokyk-
los psichology - veiklos funkcijas, jy kvalifikacijos tobulinimui parengta Profesi-
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nés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa, kurig sudaro dvi metodikos:
C metodika ir D metodika. Parengtos vadovaujantis tais paciais parametrais, $ios
metodikos skiriasi tik jose pateikiamos mokomosios medziagos turinio gilumu ir
apimtimi.

C metodikos, skirtos mokytojams ir profesijos mokytojams, tikslas — suteikti mo-
kytojams ir profesijos mokytojams Zziniy ir jgudziy, padedanciy supazindinti mo-
kinius su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais. Profesinés
karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu batina jvertinti dinamiskai
kintanciy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Taip pat svarbu perziGréti ir tin-
kamai jvertinti asmeniniy prioritety rysj su realiomis galimybémis.

D metodikos, skirtos socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams, tik-
slas — suteikti profesinio informavimo konsultantams Ziniy ir jgadziy, padedan-
¢iy kokybiskai teikti profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paslaugas.
Sios metodikos pagalba socialiniai pedagogai ir mokyklos psichologai susipazino
su profesinés karjeros tyrimais, taikydami karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
metodus bei priemones, iSmoko ugdyti mokiniy profesinés karjeros planavimo
gebéjimus.

5.2.2. MOKYMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

Siekiant uztikrinti, kad Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo progra-
mos dalyviai — mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultan-
tai (socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai) jgyty numatytas profesinés kar-
jeros planavimo gebéjimy ugdymo kompetencijas, Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo programos jgyvendinimas vyko keliais etapais:

1. Vytauto Didziojo universiteto déstytojai moké pedagogy tobulinimo cen-
try déstytojus pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos
C metodika (mokymy trukmé - 8 akademinés valandos). Tokiu bidu pedagogy to-
bulinimo centry déstytojai buvo parengti toliau savo apskrityse mokyti mokytojus
ir profesijos mokytojus;

2. Parengti pedagogy tobulinimo centry déstytojai moké j jy centrus atvyku-
sius tobulinti kvalifikacijos mokytojus ir profesijos mokytojus bendryjy Ziniy apie
profesinés karjeros planavima. Mokymai vyko pagal Profesinés karjeros planavi-
mo gebéjimy ugdymo programos C metodika (mokymy trukmé - 2 akademinés
valandos);

3. V§] Jaunimo karjeros centro specialistai moké socialinius pedagogus ir mo-
kyklos psichologus pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo progra-
mos D metodika (mokymy trukmé - 24 akad. val.).

17
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5.2.2.1. PEDAGOGU TOBULINIMO CENTRU
DESTYTOJU MOKYMAI

2006 m. lapkricio mén. Lietuvos mokiniy techninés klrybos centre Vytauto
DidZiojo universiteto déstytojai apmokeé trisdesimtj jgyvendinant projekta daly-
vaujanciy ir profesinio informavimo kompetencijas jgijusiy pedagogy tobulinimo
centry déstytojy. Sie déstytojai, isklause Profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo programos C metodika (8 akademinés valandos), iSsamiau susipazino su
profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtimi, tikslais ir, jgije pagrindines pro-
fesinés karjeros planavimo kompetencijas, gebéjo jvardyti:

1. Pagrindinius profesinés karjeros planavimo zingsnius;

2. Profesinés karjeros planavimo funkcijas atliekancias institucijas ir darbuoto-
jus;

3. Asmens gebéjimus, padedancius jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

5.2.2.2. SOCIALINIU PEDAGOGU IR MOKYKLOS
PSICHOLOGU MOKYMAI

Profesinio informavimo konsultantai — socialiniai pedagogai ir mokyklos psi-
chologai, Vytauto DidzZiojo universiteto déstytojy kviesti dalyvauti mokymuose
pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikg, turéjo atsto-
vauti 60-iai Lietuvos savivaldybiy, mokymuose dalyvaujant nuo 5 iki 10 asmeny i$
kiekvienos savivaldybés. 480-ties socialiniy pedagogy ir mokyklos psichology mo-
kymai (mokymy trukme - 24 akad. val.) vyko 2007 m. vasario — birzelio mén. Lietu-
vos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro Karjeros planavimo skyriuje
(4 priedas).

ISklause Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos D metodi-
ka, socialiniai pedagogai ir mokyklos psichologai jgijo kompetencijas:

1. Taikyti teorines ir praktines Zinias apie profesinés karjeros ir konsultavimo
sampratg;

2. Taikyti jvairius karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodus bei priemo-
nes, dirbant su mokiniy grupémis;

3. Aptarti bei kurti individualius mokiniy profesinés karjeros planus;

4. Nustatyti, jvertinti ir panaudoti jvairias asmenybés paZinimo formas ir prie-
mones;

5. Atpazinti skirtingas profesijy grupes, suklasifikuoti profesijas.

6. Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamas karjeros planavimo jgtdziy ugdymo
formas.
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5.2.2.3. MOKYTOJU, PROFESIJOS MOKYTOJU
MOKYMAI

Mokytojy ir profesijos mokytojy mokymai pagal Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo C metodika (2 akad. val.) vyko pagal administracinj Lietuvos pa-
skirstyma, organizuojant mokymus pedagogy tobulinimo centruose, esanciuose
kuo ar¢iau mokymy dalyviy darbo ir gyvenamosios vietos. ] Siuos centrus atvyke to-
bulinti profesinés kvalifikacijos mokytojai ir profesijos mokytojai isklausé Profesinés
karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika, kurig sudaré tema ,Profesinés
karjeros planavimas” ir jgijo pagrindines profesinés karjeros planavimo kompeten-
cijas, jgalinancias planuoti pagrindinius mokiniy karjeros planavimo zingsnius, jvar-
dinti asmens gebéjimus, padedancius jsitvirtinti darbo rinkoje, nurodyti profesinés
karjeros planavimo funkcijas atliekancias institucijas ir darbuotojus. Mokytojy ir
profesijos mokytojy pagalba mokiniai pagrindines profesinés karjeros planavimo
paslaugas gauna mokyklose, kurias lanko, bei veikianciuose artimiausiuose profesi-
nio informavimo taskuose. Profesinio konsultavimo paslaugos tapo labiau prieina-
mos atokiy kaimo vietoviy mokiniams, kadangi ten jau dirba specialistai, gebantys
teikti informacija, padéti mokiniams planuoti profesine karjera.

Pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C metodika
apmokyti pedagogy tobulinimo centry déstytojai savo centre privaléjo iSmokyti
po 180 (10 apskri¢iy — 1800 dalyviy) mokytojy ir profesijos mokytojy pagal Pro-
fesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C metodika (trukmé —
2 akad. val.). Kiekvienas pedagogy tobulinimo centras pagal nurodyta metodika
vidutiniskai turéjo apmokyti 12 grupiy po 15 mokytojy ir profesijos mokytojy.

Mokymai vyko visuose Lietuvos apskrityse: Alytaus apskrities Varénos Svietimo
centre, Kauno apskrities Kaisiadoriy rajono Svietimo ir kultros paslaugy centre,
Klaipédos apskrities Kretingos rajono pedagogy Svietimo centre, Marijampolés ap-
skrities Svietimo centre, Panevézio apskrities Panevézio pedagogy Svietimo centre,
Siauliy apskrities Siauliy rajono savivaldybés $vietimo centre, Tauragés apskrities
Silalés rajono 3vietimo centre, TelSiy apskrities Mazeikiy $vietimo centre, Utenos ap-
skrities Moléty Svietimo centre ir Vilniaus apskrities Elektrény savivaldybés Svietimo
paslaugy centre.
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3 lentelé. Lietuvos apskrityse pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimu
programa apmokyti mokytojai ir profesijos mokytojai

Elektrény
savivaldybés Svietimo
paslaugy centras

birzelio mén.

Apmokyty
Apskrities Svietimo mokytqj_q ir Mokymy trukmeé Mokymus vedé
centras profesijos
mokytojy skaicius

Alytaus apskrities 180 2007 m. balandzio mén. Svietimo centry

Varénos rajono birzelio mén. metodininkés

Svietimo centras

Kauno apskrities 180 2007 m. balandZio mén. Svietimo centro me-

Kaisiadoriy rajono birzelio mén. todininkés, Pedago-

Svietimo ir kulttros ginés psichologinés

paslaugy centras tarnybos darbuo-
tojai

Klaipédos apskrities 180 2007 m. balandzio mén. Svietimo centro

Kretingos rajono birzelio mén. metodininkés

pedagogy Svietimo

centras

Marijampolés 189 2007 m. kovo mén. — Mokytojos meto-

apskrities Svietimo birzelio mén. dininkés, svietimo

centras centro metodininkés

Panevézio apskrities 182 2007 m. kovo mén. - Mokyklos mokytojai,

Panevézio pedagogy birzelio mén. socialiné pedagogé

Svietimo centras

Siauliy apskrities 195 2007 m. balandzio mén. - | Svietimo centro

Siauliy rajono birzelio mén. metodininkés,

savivaldybés mokytoja metodi-

Svietimo centras ninké

Tauragés apskrities 188 2007 m. vasario mén. — Svietimo centro me-

Silalés rajono geguzés men. todininkés, Pedago-

Svietimo centras ginés psichologinés
tarnybos darbuo-
tojai

Telsiy apskrities 208 2007 m. kovo mén. - Svietimo centro

Mazeikiy Svietimo geguzés meén. metodininkés,

centras mokytojai

Utenos apskrities 180 2007 m. kovo mén. — Svietimo centro

Moléty 3vietimo birzelio mén. metodininkes,

centras mokytojai

Vilniaus apskrities 180 2007 m. kovo mén. - Svietimo centro

metodininkeés,
PIT pataréja

Projekto metu pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy programos C me-
todika i$ viso buvo apmokyti 1862 mokytojai ir profesijos mokytojai.
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5.2.3. MOKYMO PROGRAMOS
IVERTINIMAS

Pedagogy tobulinimo centry déstytojams ir profesinio informavimo konsultan-
tams (socialiniams pedagogams ir mokyklos psichologams) buvo pateiktas klausi-
mynas (sudarytas i$ 5 uzdary ir 2 atviry klausimy) apie Profesinés karjeros plana-
vimo gebéjimy ugdymo programos C ir D metodikos modulius. Klausimyne buvo
prasoma nurodyti, ar metodiky:

moduliy turinys atliepé mokymy dalyviy puoselétus lukescius,

moduliy turinio sgranga buvo aiski ir suprantama,

moduliy tikslai buvo aiskiai ir logiskai formuluojami,

priimtini uzsiémimy metu naudoti didaktiniai metodai,

mokymy dalyviai galés jgytas Zinias pritaikyti savo praktinéje veikloje.
Taip pat buvo klausta:

kas moduliy déstymo metu buvo priimtiniausia,

ka reikéty koreguoti déstant Siuos modulius ateityje.

Klausimynas buvo pateiktas 30-iai pedagogy tobulinimo centry déstytojy ir
495-iems profesinio informavimo konsultantams.

Apibendrinus 460-imt grazinty klausimyny, apklausos duomenys rodo (5, 6 prie-
dai), kad isskirti Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C ir D
metodiky moduliy parametrai — turinys, sandara, tikslai, metodai ir pritaikomumas
praktinéje veikloje - dalyviy jvertinti teigiamai. Remiantis gautais rezultatais galima
teigti, kad uzsiémimy metu jgytos profesinés karjeros planavimo kompetencijos
pasitarnaus mokymy dalyviams plétojant ugdymo karjerai veiklas darbo vietose.

Programos jgyvendinimo metu pedagogy tobulinimo centry déstytojams bei
socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams buvo priimtiniausia:

1. Praktiniy uzduociy pateikimas.

1.1. Konkretis pavyzdziai, situacijos, situacijy sprendimo badai, patarimai.

2. Aktyvis déstymo metodai:

2.1. Darbas grupése,
2.2. Diskusijos.
3. Metodinés medziagos pateikimo:
3.1. Aiskumas,
3.2. Informatyvumas,
3.3. Naudingumas,
3.4. Konkretumas,
3.5.Jdomumas.
4. Lektoriaus asmenybé, kompetentingumas.
4.1. Auditorijos valdymas.
4.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas.
4.3. Nuosirdumas.
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5. Déstymo stilius:
5.1. Aiskus ir konkretus informacijos pateikimas.
Pedagogy tobulinimo centry déstytojy, socialiniy pedagogy ir mokykly psicho-
logy nuomone, déstant programa ateityje pirmiausiai reikéty mokymy dalyviams:
1. Pateikti kuo daugiau praktiniy uzduociy.
2. Déstoma teorija daugiau susieti su praktine veikla.
3. Placiau taikyti aktyvius déstymo metodus.



5.3. PROFESINIO INFORMAVIMO
IR KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU UGDYMO
NUOTOLINIS MOKYMAS

5.3.1. DOKUMENTU PASKIRTIS IR
PANAUDQO]JIMO GALIMYBES

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio moky-
mo programos paskirtis — savarankisko mokymosi déka paskatinti pritaikyti naujai
jgytas teorines Zinias organizuojant ir teikiant kokybiska profesinj informavima mo-
kiniams bei padéti jiems geriau planuoti savo bisima profesine karjera.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio moky-
mo programos panaudojimo galimybés. Mokytojas, profesijos mokytojas ir profesi-
jos pataréjas Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo
mokymo programga analizuoja kaip profesinio informavimo standarto praktinio pa-
naudojimo pavyzdj, projektuojant kitas profesinio informavimo mokymo progra-
mas tikslinéms profesinio informavimo grupéms.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio moky-
mo metodikos paskirtis — naudojant nuotolinio mokymosi metodg suteikti mokyto-
jams, profesijos mokytojams ir profesijos pataréjams Ziniy bei plétoti gebéjimus,
padedancius kokybiskai teikti profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pa-
slaugas.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio moky-
mo metodikos panaudojimo galimybés.

Mokytojas, profesijos mokytojas ir profesijos pataréjas Profesinio informavimo
ir profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo metodika
naudoja savo kvalifikacijos tobulinimui.
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Profesiniam informavimui skirta mokymosi medziagos dalis suteikia mokytojui,
profesijos mokytojui ir profesijos patréjui ziniy ir jgldziy, padedanciy supazindin-
ti mokinius su profesinio informavimo paslaugomis ir jy teikéjais. Naudodamasis
profesinio informavimo metodika, mokytojas, profesijos mokytojas aiskiau suvokia
profesijos sgvoka, profesinj informavima ir profesinio informavimo sistemos funk-
cionavimg Lietuvoje.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymui skirta mokymosi medziagos
dalis suteikia mokytojui, profesijos mokytojui ir profesijos pataréjui Ziniy ir jgtudziy,
padedandiy supazindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ug-
dymo pagrindais. Naudodamiesi Sia metodika, profesijos pataréjai iSsamiau suvokia
profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo samprata, paskirtj ir tikslus.

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymui
skirta mokymosi medziagos dalis suteikia mokytojui, profesijos mokytojui ir profesi-
jos patréjui ziniy ir jgadziy, padedanciy supazindinti mokinius su AIKOS ir kitomis
pagrindinémis profesinio informavimo internetinémis duomeny bazémis.
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1. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS
APIBUDINIMAS

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktlrizacijai ir integracijai j Europos Sajun-
gos ekonomines struktiras, ypac svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus
zmogiskyjy istekliy panaudojimas, kurj lemia profesinio mokymo pasidlos ir dar-
bo rinkos paklausos saveika. Vienu pagrindiniy veiksniy galime jvardinti karjeros
projektavima — nuolatines Zmogaus pastangas jzvelgti darbo rinkos kaitos ten-
dencijas ir prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir jgyvendinti savo
profesinés veiklos tobulinimo procesus siekiant islikti nuolat kintancioje darbo
rinkoje bei jprasminti savo gyvenima. Karjeros projektavima suvokiant kaip visa
gyvenima trunkantj procesg, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
pripazjstamos kaip svarbiausias mokymosi visg gyvenima strategijos elementas.
Europos Komisijos mokymosi visa gyvenima memorandume pabréziama, kad
profesinio informavimo ir konsultavimo bei karjeros planavimo paslaugy plétotés
uzdavinys - uztikrinti, kad kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti kokybiska infor-
macija bei patarimus, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis
visg gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos svieti-
mo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkric¢io 19 d.
jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180, keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavi-
mo tikslai: teikti Lietuvos zmonéms kokybiska informacija apie mokymosi ir jsi-
darbinimo galimybes; teikti kokybiskas karjeros konsultavimo paslaugas visiems
gyventojams, neatsizvelgiant j jy amziy, lytj, tautybe ar gyvenamaja vieta bei so-
cialine padétj, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny Zmoniy
ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma ir nuolatinj Ziniy sie-
kima; ugdyti socialinj Zmoniy aktyvuma ir atsakomybe uZ savo profesine veikla
siekiant iSvengti nedarbo. Akivaizdzia sékmingo isvardinty tiksly jgyvendinimo
kliatimi tampa kvalifikuoty specialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir kon-
sultavimo srityje, nebuvimas, kadangi 3alies auk$tojo mokslo jstaigos jy tiesiog
nerengia, o Siy specialisty kvalifikacijos tobulinimui skiriama nepakankamai dé-
mesio. Atsizvelgiant j Lietuvos ekonominés, socialinés plétros perspektyva, saliai
tapus Europos Sajungos nare, didéjanti profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy paklausa lemia poreikj sukurti Profesinio informavimo ir karjeros plana-
vimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo programa (toliau - Programa).

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo programos butinumg pagrindzia ir profesinio orientavimo strategijos
jgyvendinimo plano (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro bei sociali-
nés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 23 d. jsakymas Nr. ISAK-415/ A1-71,
3.1.5 punktas) gairés: ,rengti universitetuose ir kolegijose profesijos konsultantus,
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jtraukti j pedagogy, socialiniy pedagogy mokymo programa profesinio orienta-
vimo kursg”.

Pagrindiniai programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir profesinio rengimo srities teisiniy dokumenty nuostatas:

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

3. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymo (Zin., 1998,
Nr. 66-1909);

4, Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty (Zin., 2003, Nr. 71-
3216);

5. Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

6. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

7. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraso
(Zin., 2005, Nr. 60-2132).

Rengiant programa, buvo atsizvelgta j kity Europos $aliy patirtj ir tarptautiniy ES
programy (Leonardo da Vinci, PHARE ir kity) projektuy, skirty profesiniam informavi-
mui ir konsultavimui, rezultatus.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo programa rengiama Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai
vykdant projekta ,Profesinio orientavimo sistemos sukarimas ir diegimas”. Sio pro-
jekto tikslas yra sukurti profesinio orientavimo sistemg Lietuvoje, kurig sudaryty
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo posistemés, leidziancios plétoti
profesinio orientavimo paslaugas atsizvelgiant j Salies ekonominés bei socialinés
raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Siekiant
Sio tikslo, projekto metu suplanuotos Sios svarbiausios veiklos grupés: mokymo pro-
gramy sukdrimas ir specialisty mokymas.

Projektas ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir diegimas” yra remiamas
Europos Sajungos strukturiniy fondy IéSomis, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m.
bendrojo programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto,Zmogiskyjy istekliy plétra”
2.4 priemone ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas”.

Rengiant Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuo-
tolinio mokymo programos mokymosi medziaga buvo naudotasi Sio projekto metu
gauta produkcija:

Profesinio informavimo standartas.

Profesijos konsultanto profesijos standartas.

Profesinio informavimo mokymo programa.

Profesinio informavimo A metodika.

Profesinio informavimo B metodika.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika.
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa.

NouhscwnN =
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Visus $iuos leidinius parengé VDU darbo grupé (vadovas K. Pukelis). Sie leidiniai
patalpinti SMM tinklalapyje interneto adresu: http://www.smm.lt/es_parama/
projektai/smm_projektai/projektas_%20profesinio_orientavimo_rez.htm.

Programos tikslinés grupés:

1. Mokytojai ir profesijos mokytojai;

2. Profesijos pataréjai.

2. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR
IGYVENDINIMAS

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo programos tikslas yra sudaryti galimybes mokytojams, profesijos mokyto-
jams ir profesijos pataréjams savarankiskai jgyti pagrindiniy profesinio informavimo
kompetencijy, suteikti Ziniy apie pagrindinius profesinio informavimo principus,
metodus ir formas, profesinio informavimo struktirg ir turinj, nacionaline profesinio
informavimo sistemg ir profesinio rengimo sistema, taip pat pagrindiniy karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo kompetencijy, suteikti Ziniy apie pagrindinius karje-
ros planavimo gebéjimy ugdymo principus jvardijant profesinés karjeros planavi-
mo sampratg bei paskirt;.

Siekiant uzsibrézto programos tikslo, butina jgyvendinti Siuos uzdavinius:

1. Suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams bendryjy Ziniy apie profesinio
informavimo struktdrg ir jos turinj;

2. Suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy apie profesinés karjeros
planavimo procesa, sampratg ir paskirtj;

3. Suteikti profesijos pataréjams iSsamesniy profesinio informavimo bei profesi-
nio rengimo sistemy pazinimo Ziniy;

4. Suteikti profesijos pataréjams gebéjimy savarankiskai rinkti ir tvarkyti infor-
macija, atitinkancig konsultuojamy asmeny poreikius;

5. Suteikti profesijos pataréjams ziniy apie profesinio konsultavimo paskirtj ir
principus.

3. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRAI

3. 1. MOKYMO IR MOKYMOSI FILOSOFIJA

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo
programos filosofija grindzia tokios vertybés:

1. Kolegialumas ir bendradarbiavimas;

2. Kompetencija, lygybé ir jtraukimas j mokymosi veikla;

3. Programos vartotojo autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;
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4. Programos vartotojo, kaip reflektuojancio praktiko, suvokimas.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo
programg apibidinantys parametrai:

1. Ziniy ir jgadziy ugdymas, grindZiamas juos atitinkanciomis teorijomis;

2. Programos turinys ir metodai, atspindintys jvairius mokymo ir mokymosi mo-
delius;

3. Aktyvus besimokanciyjy dalyvavimas, dalijantis turima patirtimi;

4. Reflektyvinio mastymo akcentavimas ir savianalizé, skatinanti profesinj tobu-
l&jima;

5. Praktinés veiklos reflektavimas ir erudicijos plétra;

6. Kolegialumas ir bendradarbiavimas;

7. | programos vartotojy poreikius orientuotas mokymosi medziagos sudary-
mas ir vartotojo autonomijos gerbimas;

8. Programos vartotojy teisiy gerbimas, lygybé, jy visy vienodas jtraukimas j
veiklg;

9. Programos vartotojy poreikiy jvertinimas ir lankstumas koreguojant programa;

10. Programos vartotojy turimy profesiniy Ziniy ir patirties naudojimas moky-
mosi procese;

11. Programos vartotojy vaidmens akcentavimas tobulinant jy mokéjimus ir jga-
dZius.

3. 2. SAVARANKISKO MOKYMOSI PRINCIPAI

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos jgy-
vendinimo metu profesinio informavimo vykdytojai mokysis savarankiskai nuotoli-
niu budu.

4. PROGRAMOS TURINYS, STRUKTURA IR
TRUMPAS APIBUDINIMAS

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo
programa pagal tikslines grupes suskirstyta j dvi dalis:

1. Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo metodika mokytojams ir profesijos mokytojams.

2. Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mo-
kymo metodika profesijos pataréjams.

Abi programos dalys turi tg pacia struktdra, t. y. susideda is trijy skyriy:

1. Profesinio informavimo metodika;

2. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika;

3. AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodika.
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Taciau Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo programos dalys skiriasi savo turiniu ir apimtimi: pirmoji programos dalis, skirta
mokytojams ir profesijos mokytojams, yra mazesné savo apimtimi, o antroji programos
dalis, skirta profesijos pataréjams, yra didesné savo apimtimi, t. y. Sioje programos dalyje
pateikiama iSsamesné profesinio informavimo, karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
pagrindy ir AIKOS pristatymo medziaga.

Pateikiami detalts 3iy metodiky aprasai.
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PROFESINIO INFORMAVIMO IR KARJEROS
PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO NUOTOLINIO
MOKYMO METODIKOS MOKYTOJAMS IR
PROFESIJOS MOKYTOJAMS APRASAS

PROFESINIO INFORMAVIMO METODIKA MOKYTOJAMS
IR PROFESIJOS MOKYTOJAMS

Metodikos Profesinio informavimo metodika
pavadinimas mokytojams ir profesijos mokytojams

1. Metodikos apimtis | 1,5 akad. val.

2. Metodikos paskirtis | Profesinio informavimo metodika yra skirta bendrojo lavinimo

ir tikslas ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos
mokytojams.

Profesinio informavimo metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir
profesijos mokytojams Ziniy ir jgudziy, padedanciy supazindinti
mokinius su profesinio informavimo paslaugomis ir jy teikéjais.
Naudodamiesi profesinio informavimo metodika, mokytojai ir
profesijos mokytojai aiskiau suvoks profesijos savoka, profesinj
informavima ir profesinio informavimo sistemos funkcionavimg

Lietuvoje.
3. Siekiamos Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
kompetencijos Gebéjimas teikti informacija apie tolesnio mokymosi ar studijy
galimybes.
4. Mokymosi tikslai ISklause metodika, programos vartotojai gebés:

1. Apibudinti profesinj informavima ir profesijos savokos sampratg;
2. I$vardinti profesinio informavimo veiklg koordinuojancias ir
vykdancias institucijas;

3. Suteikti mokiniui informacijg apie dominancia studijy programa,
kvalifikacija ir kt., naudojantis AIKOS interneto svetaine.

5. Metodikos turinys | Profesinio informavimo metodika sudaro keturios temos:
1. Profesinio informavimo samprata.

2. Profesijos supratimas.

3. Nacionaliné profesinio informavimo sistema.

Profesinio informavimo metodikg papildo:
1. Literatros sarasas.

2. Interneteka.

3. Savikontrolés priemonés.

6. Mokymosi metodai | Mokymosi metodai grindZiami aktyvaus ir savarankisko besimokan-
¢iyjy dalyvavimo principu.
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Metodikos Profesinio informavimo metodika
pavadinimas mokytojams ir profesijos mokytojams
7. Numatomi ApibréZzta profesinio informavimo samprata.

mokymosi rezultatai

Suprasta profesijos savoka ir apibudintos pagrindinés jos charakte-
ristikos.

Apibudinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.

8. Pasiekimy Savarankisko mokymaosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai ir

priemonés

9. Pasiekimy Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir

profesinése mokyklose.

10. Naudojimosi
metodika instrukcija

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimy-
bé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem budais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio bloko esancig nuoroda,Pasi-
tikrinkite Sios kurso dalies Zinias”, gausite kelis klausimus, j kuriuos
teisingai atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus at-
sakant j klausimus, galima:

1.1. Arba pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uz-
duotas klausimas;

1.2. Arba tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspau-
dus nuoroda ,Atsakymai”.

2. Naudojant,,Profesinio informavimo metodikos mokytojams”
pabaigoje esantj savikontrolés testa, pateikiami metodikos turinj
padedantys jsisavinti klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami, pa-
spaudus nuorodg ,Savikontrolés testo klausimy atsakymai”.

11. Metodikos forma

Elektroniné versija
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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO METODIKA MOKYTOJAMS IR PROFESIJOS
MOKYTOJAMS

Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika
pavadinimas mokytojams ir profesijos mokytojams
1. Metodikos 1,5 akad. val.
apimtis
2. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika skirta

paskirtis ir tikslas

bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams
ir profesijos mokytojams.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos tik-

slas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgtdziy,
padedanciy supazindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo pagrindais. Naudodamiesi Sia metodika, mokytojai
ir profesijos mokytojai i$samiau suvoks profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo samprata, paskirtj ir tikslus.

3. Siekiamos
kompetencijos

Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
Gebéjimas planuoti savo karjera.

4. Mokymo tikslai

ISklause metodika, programos vartotojai gebés:
1. Paaiskinti karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paskirtj ir tikslus;
2. I$vardinti ir paaiskinti profesinés karjeros planavimo zingsnius.

5. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika sudaro
turinys septynios temos:
1. Profesinés karjeros planavimo samprata.
2. Profesinés karjeros planavimo paskirtis, tikslas ir uzdaviniai.
3. Profesinés karjeros planavimo salygos.
4. Profesinés karjeros planavimo Zinios.
5. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai.
6. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reiksmé profesijos
pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui.
7. Darbo rinkos kaitos reiksmé profesijos pasirinkimui ir profesinés
karjeros planavimui literatdiros sarasas.
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikg papildo:
1. LiteratUros sgrasas.
2. Interneteka.
3. Savikontrolés priemonés.
6. Mokymo Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
metodai
7. Numatomi ApibréZzta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.
mokymosi ISvardinti ir paaiskinti profesinés karjeros planavimo Zingsniai.
rezultatai
8. Pasiekimy Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai
ir priemoneés
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Metodikos
pavadinimas

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika
mokytojams ir profesijos mokytojams

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir pro-
fesinése mokyklose.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos vartotojui
yra sudaroma galimybeé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem badais:

1. Naudojant po kiekvieno teminio bloko esancig nuorodg ,Pasitikrin-
kite Sios kurso dalies zinias’, kurig paspaudus gausite kelis klausimus, j
kuriuos teisingai atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus
atsakant j klausimus, galima arba:

1.1. Pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uzduotas klau-
simas;

1.2.Tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspaudus nuo-
roda,Atsakymai”.

2. Naudojant, Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo meto-
dikos mokytojams ir profesijos pataréjams” pabaigoje esantj savi-
kontrolés testa, pateikiami visi metodikos turinj padedantys jsisavinti
klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami, paspaudus nuorodg ,Savikon-
trolés testo klausimy atsakymai”.

11. Metodikos
forma

Elektroniné versija
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AIKOS IR KITU PROFESINIO INFORMAVIMO
INTERNETINIU DUOMENU BAZIU PRISTATYMO
METODIKA MOKYTOJAMS IR PROFESIJOS
MOKYTOJAMS

Metodikos AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy
pavadinimas pristatymo metodika mokytojams ir profesijos mokytojams
1. Metodikos 1,5 akad. val.
apimtis
2. Metodikos AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy

paskirtis ir tikslas

pristatymo metodika yra skirta bendrojo lavinimo ir profesinése mo-
kyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokyto-
jams Ziniy ir jgadziy, padedanciy supazindinti mokinius su pagrindi-
némis profesinio informavimo internetinémis duomeny bazémis.

3. Siekiamos
kompetencijos

Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
Gebéjimas teikti informacijg apie naudojimosi profesinio informavi-
mo ir konsultavimo internetinémis duomeny bazémis galimybes.

4. Mokymosi tikslai

ISklause metodika, programos vartotojai gebés:

1. Naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis
duomeny bazémis;

2. Surasti reikiama informacijg AIKOS ir kitose profesinio informavi-
mo internetinése duomeny bazése;

3. Pristatyti mokiniams AIKOS ir kitas profesinio informavimo inter-
netines duomeny bazes.

5. Metodikos
turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodika sudaro keturios temos:

1. AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema.
2. Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés
duomeny bazés.

3. Leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui.

4. Profesinio informavimo interneto adresai.

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodika papildo:

1. Literatdros sarasas.

2. Interneteka.

3. Savikontrolés priemonés.

6. Mokymosi
metodai

Mokymosi metodai grindziami aktyvaus ir savarankisko besimokan-
¢iyjy dalyvavimo principu.

7. Numatomi
mokymosi
rezultatai

Apibuadinta ir pristatyta AIKOS sistema.
ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo interneti-
némis duomeny bazémis.
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Metodikos AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy
pavadinimas pristatymo metodika mokytojams ir profesijos mokytojams
8. Pasiekimy Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai
ir priemoneés

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir pro-
fesinése mokyklose.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy
pristatymo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti
Ziniy jsisavinima dviem badais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio bloko esancig nuorodg ,Pasitik-
rinkite Sios kurso dalies zinias”, gausite kelis klausimus, j kuriuos tei-
singai atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus atsakant
klausimus, galima:

1.1. Arba pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uzduotas
klausimas;

1.2. Arba tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspaudus
nuoroda ,Atsakymai”.

2. Naudojant, AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duo-
meny baziy pristatymo metodikos mokytojams” pabaigoje esantj
savikontrolés testa, pateikiami metodikos turinj padedantys jsisavinti
klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami, paspaudus nuoroda ,Savi-
kontrolés testo klausimy atsakymai”.

11. Metodikos
forma

Elektroniné versija
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PROFESINIO INFORMAVIMO IR KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU UGDYMO NUOTOLINIO MOKYMO
METODIKOS PROFESIJOS PATAREJAMS APRASAS

PROFESINIO INFORMAVIMO METODIKA PROFESIJOS
PATAREJAMS

Metqd |'kos Profesinio informavimo metodika profesijos pataréjams
pavadinimas
1. Metodikos 3 akad. val.
apimtis
2. Metodikos Profesinio informavimo metodika yra skirta profesijos pataréjams.

paskirtis ir tikslas

Profesinio informavimo metodikos tikslas — suteikti profesijos pataré-
jams Ziniy ir jgadziy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinio
informavimo paslaugomis ir jy teikéjais. Naudodamiesi profesinio
informavimo metodika, profesijos pataréjai aiskiau suvoks profesijos
savoka, profesinj informavima ir profesinio informavimo sistemos
funkcionavimg Lietuvoje.

3. Siekiamos
kompetencijos

Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
Gebéjimas teikti informacija apie tolesnio mokymosi ar studijy galimybes.

4. Mokymosi tikslai

ISklause metodika, programos vartotojai gebés:

1. Pristatyti profesinj informavima ir profesijos savoka;

2. pateikti informacijg apie profesinio informavimo veiklg Koordinuo-
jandias ir vykdancias institucijas;

3. Naudodamiesi AIKOS interneto svetaine, suteikti mokiniui informa-
cijos apie dominancia studijy programa, kvalifikacija ir kt.

5. Metodikos turinys

Profesinio informavimo metodika sudaro keturios temos:
1. Profesinio informavimo samprata.

2. Profesijos supratimas.

3. Nacionaliné profesinio informavimo sistema.

Profesinio informavimo metodika papildo:
1. Literatdros sarasas.

2. Interneteka.

3. Savikontrolés priemonés.

6. Mokymosi Mokymosi metodai grindZiami aktyvaus ir savarankisko besimokanciy-
metodai jy dalyvavimo principu.
7. Numatomi Apibrézta profesinio informavimo samprata.
mokymosi Suprasta profesijos savoka ir apibudintos pagrindinés jos charakteris-
rezultatai tikos.

Apibudinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.
8. Pasiekimy Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai
ir priemoneés
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Metodikos
pavadinimas

Profesinio informavimo metodika profesijos pataréjams

9. Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé
pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem budais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio bloko esancig nuoroda ,Pasitikrin-
kite Sios kurso dalies Zinias", gausite kelis klausimus, j kuriuos teisingai
atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus atsakant j klausi-
mus, galima arba:

1.1. Pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uzduotas
klausimas;

1.2.Tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspaudus nuo-
roda ,Atsakymai”.

2. Naudojant,,Profesinio informavimo metodikos profesijos pataré-
jams” pabaigoje esantj savikontrolés testg, pateikiami metodikos
turinj padedantys jsisavinti klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami,
paspaudus nuoroda ,Savikontrolés testo klausimy atsakymai”.

11. Metodikos
forma
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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO METODIKA PROFESIJOS PATAREJAMS

Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika
pavadinimas profesijos pataréjams
1. Metodikos 1,5 akad. val.
apimtis
2. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika skirta pro-

paskirtis ir tikslas

fesijos pataréjams.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos tik-

slas — suteikti profesijos pataréjams Ziniy ir jgtdziy, padedanciy supa-
Zindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
pagrindais. Naudodamiesi Sia metodika, profesijos pataréjai issamiau
suvoks profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo samprata,
paskirtj ir tikslus.

3. Siekiamos Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.
kompetencijos Gebéjimas planuoti savo karjera.
4.Mokymo tikslai ISklause metodika, programos vartotojai gebés:
1. Paaiskinti karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paskirtj ir tikslus;
2. Isvardinti ir paaiskinti profesinés karjeros planavimo zingsnius.
5. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika sudaro
turinys septynios temos:
1. Profesinés karjeros planavimo samprata.
2. Profesinés karjeros planavimo paskirtis, tikslas ir uzdaviniai.
3. Profesinés karjeros planavimo salygos.
4. Profesinés karjeros planavimo Zinios.
5. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai.
6. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reiksmé profesi-
jos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui.
7. Darbo rinkos kaitos reik§mé profesijos pasirinkimui ir profesinés
karjeros planavimui literatdiros sarasas.
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikg papildo:
1. LiteratQros sarasas.
2. Interneteka.
3. Savikontrolés priemonés.
6. Mokymo Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
metodai
7. Numatomi Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.
mokymosi ISvardinti ir paaiskinti profesinés karjeros planavimo Zingsniai.
rezultatai
8. Pasiekimy Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai
ir priemonés
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Metodikos
pavadinimas

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika
profesijos pataréjams

9. Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos vartoto-
jui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem badais:
1. Naudojant po kiekvieno teminio bloko esancig nuoroda ,Pasitikrin-
kite Sios kurso dalies zinias”, kurig paspaudus gausite kelis klausimus, j
kuriuos teisingai atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus
atsakant j klausimus, galima arba:

1.1. Pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uzduotas
klausimas;

1.2.Tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspaudus nuo-
roda ,Atsakymai”.

2. Naudojant,Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
metodikos mokytojams ir profesijos pataréjams” pabaigoje esantj
savikontrolés testa, pateikiami visi metodikos turinj padedantys jsi-
savinti klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami, paspaudus nuorodg
,Savikontrolés testo klausimy atsakymai”.

11. Metodikos
forma

Elektroniné versija
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AIKOS IR KITY PROFESINIO INFORMAVIMO
INTERNETINIY DUOMENU BAZIU PRISTATYMO
METODIKA PROFESIJOS PATAREJAMS

Metodikos Aikos ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy
pavadinimas pristatymo metodika profesijos pataréjams
1. Metodikos 1,5 akad. val.
apimtis
2. Metodikos AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-

paskirtis ir tikslas

statymo metodika yra skirta profesijos pataréjams.

Metodikos tikslas — suteikti profesijos pataréjams ziniy ir jgudziy,
padedanciy supazindinti mokinius su AIKOS ir kitomis pagrindinémis
profesinio informavimo internetinémis duomeny bazémis.

3. Siekiamos
kompetencijos

Gebéjimas operatyviai teikti informacija klientams.

Gebéjimas teikti informacijg apie naudojimosi profesinio informavimo
ir konsultavimo internetinémis duomeny bazémis galimybes.

4. Mokymosi tikslai

ISklause metodika, programos vartotojai gebés:

1. Naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis
duomeny bazémis;

2. Surasti reikiama informacijg AIKOS ir kitose profesinio informavimo
internetinése duomeny bazése;

3. Pristatyti mokiniams AIKOS ir kitas profesinio informavimo interne-
tines duomeny bazes.

5. Metodikos turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodika sudaro keturios temos:

1. AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema.
2. Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duo-
meny bazeés.

3. Leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui.

4. Profesinio informavimo interneto adresai.

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodika papildo:

1. Literatdros sarasas.

2. Interneteka.

3. Savikontrolés priemonés.

6. Mokymosi Mokymosi metodai grindziami aktyvaus ir savarankisko besimokanciy-
metodai jy dalyvavimo principu.

7. Numatomi ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetiné-
mokymosi mis duomeny bazémis.

rezultatai Apibldinta ir pristatyta AIKOS sistema.

8. Pasiekimy Savarankisko mokymosi jsivertinimas savarankiskai atliekant testus.
vertinimo metodai

ir priemonés
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Metodikos
pavadinimas

Aikos ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy
pristatymo metodika profesijos pataréjams

9. Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pri-
statymo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy
jsisavinima dviem badais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio bloko esancig nuoroda ,Pasi-
tikrinkite Sios kurso dalies Zinias”, gausite kelis klausimus, j kuriuos
teisingai atsakius, bus galima testi mokymasi toliau. Suklydus atsakant
j klausimus, galima:

1.1. Arba pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio buvo uzduotas
klausimas;

1.2. Arba tiesiog susirasti ar perskaityti teisinga atsakyma, paspaudus
nuoroda ,Atsakymai”.

2. Naudojant,AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy
duomeny baziy pristatymo metodikos mokytojams” pabaigoje esantj
savikontrolés testg, pateikiami metodikos turinj padedantys jsisavinti
klausimai. Teisingi atsakymai pateikiami, paspaudus nuoroda ,Savi-
kontrolés testo klausimy atsakymai.

11. Metodikos
forma

Elektroniné versija
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PATVIRTINTA
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centro direktoriaus
2008 m. sausio 31 d. jsakymu R1-29

5.3.3. PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO NUOTOLINIO MOKYMO

METODIKA

TURINYS
1 paus. PROFESINIS INFORMAVIMAS MOKYTOJAMS. . .. oo 44
2pAus.  PROFESINES KARJEROS GEBEJIMY UGDYMAS MOKYTOJAMS ... ..o 56
3 paLis.  AIKOS IRKITY PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIY DUOMENUY BAZIY

PRISTATYMAS MOKYTOJAMS . . . o e 76
4 paus.  PROFESINIS INFORMAVIMAS PROFESIJOS PATAREJAMS . . . o oottt e e 86
5paus. PROFESINES KARJEROS GEBEJIMY UGDYMAS PROFESIJOS PATAREJAMS . . ... .. .. 131
6 paLis.  AIKOS IR KITY PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIY DUOMENY BAZIY

PRISTATYMAS PROFESUOS PATAREJAMS . . . . oo 152

43



5 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SPECIALISTYU MOKYMAI

44

1 paLis. PROFESINIS INFORMAVIMAS MOKYTOJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesinio informavimo metodika skirta bendrojo lavinimo ir profesinése mo-
kyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

Tikslas

Suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgudziy, padedanciy ais-
kiau suvokti profesinio informavimo sistemos funkcionavima Lietuvoje, kokybiskai
teikti profesinio informavimo paslaugas ir informacija, kur kreiptis klientui, ieskan-
¢iam profesionalios konsultacijos, padedancios nustatyti savo tinkamuma konkre-
Ciai profesijai.

Turinys

Profesinio informavimo metodikoje mokytojams pateikiama profesinio informa-
vimo samprata ir profesijos supratimas, detalizuojama nacionaliné profesinio infor-
mavimo sistema: nurodomi asmenys, kuriems teikiamas profesinis informavimas;
pateikiamas profesinio informavimo veiklg koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy
sgrasas bei profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby; prista-
toma AIKOS - Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, pateikiami
profesinio informavimo duomeny baziy interneto puslapiy adresai, jvardijami pro-
fesinio informavimo vykdytojai ir jy atliekamos funkcijos; nurodoma mokymosi in-
dividualizavimo mokyklose tikslai ir esmé, svarbiausi mokymosi individualizavimo
uzdaviniai ir problemos.

Mokymosi rezultatai

1. Apibrézta profesinio informavimo samprata.

2. Suprasta profesijos savoka ir apibldintos pagrindinés jos charakteristikos.
3. Apibadinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti
Ziniy jsisavinimg dviem budais:

1. Po kiekvieno teminio bloko paspaudus esancig nuoroda ,Pasitikrinkite Sio
kurso dalies Zinias", gausite kelis klausimus, j kuriuos teisingai atsakius, bus galima
testi mokymasi toliau. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas
atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo
uzduotas klausimas.
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2. ,Profesinio informavimo metodikos mokytojams” pabaigoje esantis savikon-
trolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turinj. Neteisingai atsa-
kius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologijy pokyciams, keiciasi ir
veiklos pasaulis, lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesi-
nei kvalifikacijai. Spartéjant naujy profesijy atsiradimui ir seny nykimui, profesijos,
atitinkancios Zmogaus ltkescius, rinkimosi problema tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesijy jvairove, pasitelkiamas
profesinis informavimas. Profesinis informavimas - tikslingas konsultuojamyjy
supazindinimas su profesijomis, su Siy profesijy psichologiniais, medicininiais, so-
cialiniais, ekonominiais ir kitais reikalavimais asmeniui bei kvalifikacijai.

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly
irissamy busimos profesijos vaizda. Jgyvendindamas §j tikslg profesinio informavimo
specialistas tvarko tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig informacija, prieinamai tei-
kia ja kiekvienam asmeniui ar asmeny grupéms, sudarydamas salygas klientui priimti
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinti saviraiskos
bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai:

1. Padéti mokiniams, studentams, asmenimes, ,iskritusiems” i$ bendrojo lavini-
mo sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kt. planuoti bei valdyti savo
karjeros plétote, realizuojant mokymosi visg gyvenima principa;

2. Skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy mokytojus ugdyti
mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei tolimesniy studijy kokybe;

3. Padéti jmoniy darbuotojams pasirinkti tolesnj profesinio tobuléjimo kelia;

4. Aprapinti politikus objektyvia informacija priimant sprendimus apie tolesne
karjeros projektavimo sistemos plétote;

5. Gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima
bei saveika, atsizvelgiant | vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo
rinkos poreikius;

6. Mazinti socialine atskirtj ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

2. PROFESIJOS SUPRATIMAS

Profesija - atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagrjstos Zmoniy veiklos kom-
binacijos, teikiancios jiems materialinio apsiripinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuo-
meninio gyvenimo struktaras prielaidas. (Lauzackas, 2005, 34). Profesija yra veikla,
pavyzdziui, teisé, medicina ar inzinerija, kuriai atlikti reikia gilaus profesinio pasiren-
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gimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy. Galimybé uzsiimti
Sia veikla gali bati tam tikru badu reglamentuojama.

Istorija ir vystymasis. Profesijy pasaulio jvairové sudaro galimybe analizuoti pro-
fesijos istorijq ir jos vystymosi kelig. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertinti gimi-
nisky profesijy atsiradimo bei paplitimo laika, todél informacijos paieska bei duome-
ny analizé tampa svarbia profesijos pataréjo veiklos sritimi. Nereikéty pamirsti, jog
technikos ir technologijy tobuléjimas lemia vieny profesijy atsiradima, kity nykima,
todél konsultacijos metu profesijos pataréjas turéty akcentuoti Siuos faktus.

Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis, batina informuoti
apie aptariamos profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesi-
jy poreikj, todél profesijos pataréjas turéty zinoti artimiausias darbo rinkos plétros
tendencijas, bati susipazines su profesijy poreikio prognozémis. Vienas patogiau-
siy informacijos apie darbo rinkoje paklausias profesijas paieskos budy - Lietuvos
darbo birzos publikuojamo Jsidarbinimo galimybiy barometro bei Lietuvos darbo
birzos (LDB) Jaunimo darbo centro kas ketvirtj rengiamo Informacinio biuletenio
analizé. Butina paminéti, jog Sios prognozeés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija
reikéty jas vertinti kritiskai.

Rysys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei jy jgijimo kelius reikéty
nepamirsti, jog realybéje susiduriama su giminiskomis profesijomis bei jy grupémis.
Konsultuojant reikia paminéti, kokiy Ziniy ir gebéjimy poreikis budingas vienai ar
kitai profesijy Seimai, kokios zZinios ir gebéjimai batini konkreciai profesijai.

Mokymao institucijos, kuriose galima jgyti pasirinkta profesija. Vienas svar-
biausiy dalyky pasirinkus profesijg — mokymo institucijos, kurioje rengiama pasi-
rinktai profesijai, iSsirinkimas. Profesijos pataréjas, turédamas ziniy apie Lietuvos
Svietimo sistema, jos lygmenis bei mokymo institucijy tipus, turi informuoti asme-
nis apie jy pasirinkimo galimybes.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« tikslingas konsultuojamuyjy supazindinimas su profesijomis

+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo tyrimy srityje

+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq
atsakymgq)

« padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana

+ padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy busimos profesijos vaizda.

« padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profil; ir tolimesnio mokymosi perspektyva.

3. Kas yra profesija? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)

« darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui

. atitinkamomis ziniomis ir gebéjimais grjsti Zzmoniy veiklos deriniai

+ Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkreciai darbi-
nei veiklai atlikti
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3. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO
SISTEMA

3.1. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
TEISES AKTAI

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, svarbis profesinio in-
formavimo ir konsultavimo paslaugy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-
$as (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

3.2. PROFESINIO INFORMAVIMO TIKSLINES GRUPES

Remiantis Profesinio informavimo standartu (2006), jvardytos Sios profesinio in-
formavimo tikslinés grupés:

1. Jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;

2. Asmenys, iskrite” i$ bendrojo Svietimo sistemos;

3. Jaunimas be profesinio pasirengimo;

4. Vyresniojo mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai;

5. Stojantys | Lietuvos profesines mokyklas asmenys;

6. Profesiniy mokykly mokiniai;

7. Stojantys | Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;

8. Kolegijy ir universitety studentai;

9. Mokiniy tévai;

10. Mokytojai;

11. Profesijos mokytojai;

12. Déstytojai;

13. Profesinio informavimo konsultantai;

14. Profesijos konsultantai;

15. Dirbantys asmenys;

16. Bedarbiai;

17. Persikvalifikuojantys asmenys;

18. Tobulinantys kvalifikacijg asmenys;

19. Darbdaviai;

20. Politikai;

21. Nejgalieji;

22. Kaliniai;

23. Migrantai;

24. Kiti.
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3.3. PROFESINIO INFORMAVIMO VYKDYTOJAI

Profesinj informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams sutei-
kia elementariy Ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, AIKOS interneto svetaine ir kitus
profesinio informavimo $altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas,
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas.

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie Al-
KOS svetaine ir kitus profesinio informavimo saltinius, profesinio informavimo tasko
teikiamas paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacija, tolesnio mokymosi galimy-
bes, priémimo salygas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsul-
tavimo institucijas, darbdaviams teikia informacijg apie profesinéje mokykloje teikia-
ma kvalifikacija, vykdomas mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veiklg, kaupia,
saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laik-
menose ir Zinyny, informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos
formomis, naudodamiesi AIKOS ir kitais informacijos $altiniais, teikia profesinio in-
formavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio
informavimo taskui priklausancioje teritorijoje gyvenantiems asmenims, padeda is-
mokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis, mokiniams teikia ziniy apie
profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj, jy ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzZsienyje, mokymo ir studijy programas,
jgyjama kvalifikacija, priémimo salygas, kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo, jsi-
darbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokyk-
Iy mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informa-
vimo srityje, taip pat teikia jvairias profesinio informavimo paslaugas ,iskritusiems”
i$ Svietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo, dirbantiesiems
ir bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo instituci-
jas, rapinasi, kad mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio konsultavimo
paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

3.2. Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija
apie AIKOS interneto svetaine ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio
informavimo tasko teikiamas paslaugas, darbo rinkg ir profesijas, padeda moki-
niams susirinkti reikalinga informacija bei medziaga, susidaryti individualius pro-
fesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja mokytojus, klasés auklétojus,
profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir metodika.

3.4. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PASLAUGU TEIKEJAI

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikéjy tipai.

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) - tai akredituotos ar kitos institucijos,
kuriose ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje ar kitoje jstaigoje. Juose pro-
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fesinio informavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo
taskai (PIT) turi jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjima prie Salies
Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukauptg informacijg kompiuterinése
laikmenose, vaizdajuostése bei yra apripinti metodinémis priemonémis, Zinynais
apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susi-
jusia spausdinta informacija. 10-yje Lietuvos apskriciy, savivaldybiy teritorijose jau
jrengti 61 profesinio informavimo taskai, kurie yra aprupinti trijy kompiuteriy darbo
vietomis, skaitytuvu, spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga. Bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojai turety nukreipti mokinius, ieSkancius is-
samios su profesiniu informavimu susijusios informacijos, batent j Siuos profesinio
informavimo taskus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos apskri¢iy planuojama papildo-
mai jsteigti 640 profesinio informavimo tasky.

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) - tai akredituotos institucijos, kurios
rapinasi profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencine, reabili-
tacine ir korekcine profesinio konsultavimo veiklg uz mokyklos riby. POC profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos kon-
sultantai ir psichologai.

POC funkcijos:

1. Teikti informacija visiems gyventojams apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje
ir uzsienyje;

2. Rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsul-
tavimo programas;

3. Taikyti psichodiagnostinj testavima;

4. Konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros planavi-
mo klausimais;

5. Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavi-
mo taskuose (PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zinias

4.1$ pateikiamo jstatymy sgraso pazymeékite vieng svarby profesinio informavimo
ir konsultavimo paslaugy plétrai teisés akta (pazymékite viena teisingg atsakyma):

- Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)

- Lietuvos Respublikos dvietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853)

. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas (Zin.,
1998, Nr. 66-1909)

5. 18 pateikto saraso pazymékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (rei-
kia paZymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

« Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai

+ Mokiniy tévai

« Savivaldybés administracijos atstovai

+ Profesijos mokytojai

+ Regioniniy darbo birzy darbuotojai

- Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai

+ Profesijos pataréjai

+ Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai
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6. 1S pateikto saraso pazymékite du profesinio informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy teikéjy tipus (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

« Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)

« Profesinio informavimo taskai (PIT)

« Profesinio orientavimo centrai (POC)

+ Regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)

3.5. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO

STRUKTURA

Nacionaliné profesinio informavimo struktira pateikta pirmame paveiksle.

N\

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio orientavimo veikla salyje

=

/

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

teikia informacija

A 4

LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla 3alyje, atsako uz
profesinio informavimo tasky personalo mokyma

3

v

MIESTY IR RAJONY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJA

Koordinuoja profesinio informavimo veiklas savivaldybés
teritorijoje, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezitra

+ I

v

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO ORIENTAVIMO
TASKAI CENTRAI
Planuoja ir vykdo profesinio Planuoja ir vykdo profesinio
informavimo veikla, atsako uz konsultavimo ir
informacijos tvarkyma ir teikima informavimo veiklg

£ I

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklg, uztikrina
prieiga prie AIKOS internetinés svetainés

‘_

3

v

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina prieiga
prie AIKOS internetinés svetainés

K—

3

v

—

KITOS VALSTYBINES IR PRIVACIOS PROFESINIO INFORMAVIMO
VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina prieiga
prie AIKOS internetinés svetainés
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1 pav. Nacionaliné profesinio informavimo struktiira
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3.5.1. NACIONALINES PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTUROS APRASYMAS

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg $alyje koordinuoja Profesinio
orientavimo taryba, kurig sudaro-suformuoja $vietimo ir mokslo ministras bei so-
cialinés apsaugos ir darbo ministras. Taryba — tai patariamoji institucija, vienijan-
ti profesinio orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny Svietimo jstaigas, socialinius
partnerius, darbo rinkos institucijas, visuomenines jaunimo ir suaugusiyjy orga-
nizacijas. Tarybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla salyje, ap-
robuoti profesinio orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés
grupiy atstovy dalyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti Sios srities
naujoves.

3.5.2. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
SRITYJE IGYVENDINIMO PRIEMONES

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo jgyven-
dintos ir iki Siol jgyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

Viytauto DidzZiojo universitete (VDU) ir Vilniaus pedagoginiame universitete vei-
kia antrosios pakopos magistro studijy programa,Karjeros projektavimas” (2006 m.
$i programa buvo jregistruota Svietimo ir mokslo ministerijoje bei pradéta vykdyti
VDU ir VPU).

Naudojantis ES struktdrine parama, jgyvendinami projektai:

BPD 2. 4 priemoné ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas”, veiklos sritis
,Profesinis informavimas ir konsultavimas” (2004):

1. ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir diegimas”, projekto koordina-
torius Svietimo ir mokslo ministerija;

2. ,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Respublikiniuose mok-
sleiviy techninés kirybos rimuose”’, projekto koordinatorius Lietuvos mokiniy in-
formavimo ir techninés kirybos centras;

3. BPD 1.5 priemoné ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir stu-
dijy institucijy bei socialiniy paslaugy infrastruktdros plétra“, veiklos sritis ,Profesi-
nio informavimo, konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas” (2004) —,Atviros
informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukirimas ir plétojimas”,
projekto koordinatorius Svietimo ir mokslo ministerija.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. 18 pateikto saraso pazymeékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesi-
nio informavimo veikla (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ Miesty ir rajony savivaldybiy administracija

« Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras

. Svietimo ir mokslo ministerija
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
« Lietuvos darbo birza
Profesinio orientavimo taryba
Svietimo informaciniy technologijy centras
8. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos
veikiancios antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (paZyme-
kite vienq teisingq atsakymq)
« ,Profesinis informavimo ir konsultavimas”
,Profesinis konsultavimas”
,Karjeros projektavimas”

PAPILDOMI MOKYMOSI SALTINIAI
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INTERNETEKA

Lietuvos interneto svetainiy sarasas
AIKOS - Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (http://
www.aikos.smm.|t)
Lietuvos darbo birza (http://www.ldb.It)
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (http://www.darborinka.lt)
Profesijos vadovas internete (http://www.euroguidance.lt)
Profesijy pasaulis (http://www.profesijupasaulis.lt)
« Profesinio orientavimo strategija (http://www.smm.It/veiklos_planai_ir_
programos/strategijos.htm)
« Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kdrybos centro karjeros planavi-
mo skyrius (http://kpc.rmtkr.lt)
Svietimo ir mokslo ministerija (http://www.smm.It)

Uzsienio internetio svetainiy sarasas
+ Darbas Europos Sajungoje (http://europa.eu.int/eures)
Eurostage (darbas Europos Sajungoje) (http://www.eurostage.org/)
« Mokslas ir studijos Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/ploteus
On the Move (iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uZsienyje) (http://www.
onthemove-eu.hi.is/)
« PLOTEUS (http://europa.eu.int/ploteus/portal/)
Vocational learning (profesinis mokymasis) (http://www.vocationallearning.
org.uk)

Savikontrolés testas
1. Kas yra profesinis informavimas? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)
tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su profesijomis
+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo tyrimy srityje
pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje
2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (paZymekite vienq teisin-
gq atsakymq)
padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana
« padéti mokiniui susidaryti tiksly ir issamy blsimos profesijos vaizda
padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profilj ir tolimesnio mokymaosi perspektyva
3. Kas yra profesija? (paZymeékite vienq teisingq atsakymgq)
darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui
atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagrjstos Zmoniy veiklos kombinacijos
« Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkreciai dar-
binei veiklai atlikti
4. |$ pateikiamo jstatymy sgraso pazymeékite vieng svarby profesinio informavimo
ir konsultavimo paslaugy plétrai teisés akta (paZymeékite vienq teisingq atsakymq):
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Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)
. Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymas (Zin, 1991, Nr. 23-593; 2003,
Nr. 63-2853)
. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas (Zin.,
1998, Nr. 66-1909)
5. 1S pateikto saraso pazymeékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (rei-
kia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
+ Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
+ Mokiniy tévai
Savivaldybés administracijos atstovai
« Profesijos mokytojai
Regioniniy darbo birzy darbuotojai
Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai
+ Profesijos pataréjai
+ Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai
6. I$ pateikto saraso pazymékite du profesinio informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy teikéjy tipus (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):
« Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
Profesinio informavimo taskai (PIT)
Profesinio orientavimo centrai (POC)
+ Regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)
7. 13 pateikto sgraso pazymeékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesi-
nio informavimo veikla (reikia paZyméti, kurie atsakymai yra teisingi):
Miesty ir rajony savivaldybiy administracija
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras
. Svietimo ir mokslo ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
Lietuvos darbo birza
« Profesinio orientavimo taryba
. Svietimo informaciniy technologijy centras
8. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos
veikiancios antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (paZyme-
kite vienq teisingq atsakymgq)
« ,Profesinis informavimo ir konsultavimas”
,Profesinis konsultavimas”
,Karjeros projektavimas”
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2 paLis. PROFESINES KARJEROS GEBEJIMU
UGDYMAS MOKYTOJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika skirta bendrojo lavi-
nimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

Tikslas

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos tikslas - suteik-
ti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgtdziy, padedanciy supazindinti
mokinius su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais. Per 3ig
metodika mokytojai ir profesijos mokytojai iSsamiau suvoks profesinés karjeros pla-
navimo gebéjimy ugdymo sampratg, paskirtj ir tikslus.

Turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikoje mokytojams de-
talizuojama profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: aptariama
karjeros sampratos kaita, skirtingy karjeros teorijy jtaka asmens profesinés karjeros
planavimo procesui. Nurodoma profesinés karjeros planavimo paskirtis, aptariami
pagrindiniai Sio proceso tikslai bei uzdaviniai, kuriy jgyvendinimas lemia sékminga
planavimo proceso eiga. Taip pat aptariamos profesinés karjeros planavimo sglygos,
Zinios ir gebéjimai, pristatomos profesinés karjeros planavimo salygos, gebéjimai,
kurie padeda plétoti karjera. Jvardijama profesinés karjeros planavimo Ziniy svarba
Zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Aptariama mokymosi, studijy ir
darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.
Aiskinama saves pazinimo, profesijos pazinimo, situacijos darbo rinkoje pazinimo,
mokymosi, studijy poreikiy kaita. ISvardinami jgtdziai, padedantys jsitvirtinti nuo-
lat kintancioje darbo rinkoje.

Mokymosi rezultatai

1. Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.

2. |vardinti profesinés karjeros planavimo modeliai.

3. |vardinti gebéjimai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos vartotojui yra sudaroma gali-
mybé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem badais:

1. Paspaude po kiekvieno teminio bloko esancig nuorodg ,Pasitikrinkite Sios
kurso dalies Zinias", gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius, bus galima
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testi mokymasi toliau. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas
atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo
uzduotas klausimas.

2. ,Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos mokytojams” pabaigoje
esantis savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turi-
nj. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba
nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo uzduotas
klausimas.

SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA

1. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Karjera - jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su sa-
viraiska ir individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyveni-
mo vizija, stiliy (Karjeros projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005, 17;
Kucinskienég, 2003, 16). Lotyniska karjeros (,carraria”) samprata reiskia zmogaus
gyvenimo kelia, ,bégima”. Karjera Zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj,
Zmogus pats ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai kartg pasirinko profesija, bet
visg savo darbinga gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjerg tiek individualioje,
tiek socialinéje sferoje, todél Zzmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pa-
stangy, asmeniniy sugebéjimy, tiek nuo jj supancios, kartu ir jj veikiancios ap-
linkos.

Karjeros planavimas - nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos spren-
dimy isdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant batinus is-
teklius ir aplinkybes (Lauzackas, 2005). Vykstant globalizacijai, dinamiskai keiciantis
bei tobuléjant technologijoms asmuo tampa jpareigotas nuolat planuoti profesine
karjera. Karjeros planavimas - tai visg gyvenima trunkantis procesas. Didéjant darbo
rinkos poreikiams, Zmonéms vis daZniau tenka keisti veiklos pobudj. Svarbiu tampa
ne tik islikti darbo rinkoje, iSsaugoti darbo vietg, bet ir bati sékmingu konkurenci-
néje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti
jau mokykloje, todél profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas tampa
batinu Siuolaikinio ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo tureéty istirti savo
gebéjimus bei polinkius, suvokti savo profesinius ketinimus, siekti asmeninio pro-
fesinio tikslo. Planuojant karjera batina suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos ten-
dencijas bei perspektyvas profesinéje srityje.
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PAPILDOMA MOKYMOSI MEDZIAGA

1.1. KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO
PLANAVIMO IR VEIKLOS MODELIS

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu batina jvertinti
dinamiskai kintanciy iSorés veiksniy svarbg proceso kokybei. Taip pat svarbu perzia-
réti ir tinkamai jvertinti asmeniniy prioritety ry3j su realiomis galimybémis. Karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis pateiktas 2 pav.

. VIZ1J

2. TIKSLAI

*“\

7. Ivertinimas 3. Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi
6. Patvirtinimas rezultatai

5.SVIETIMO PROCESAS

2 pav. Karjeros planavimo gebéjimu ugdymo planavimo ir veiklos modelis
(parengta pagal , Karjeros planavimo jgudziy ugdymas” medziaga, 2003)

Profesinés karjeros planavimo proceso sékmeé tiesiogiai priklauso nuo individu-
liai apibréztos vizijos. Jos apibréztis lemia profesinés karjeros planavimo tikslus,
padeda tinkamai suvokti proceso salygas. Karjeros planavimo gebéjimy tikslai tu-
réty bati jvardijami, apsvarscius asmeninius poreikius, siekius. Pradiné analizé ap-
répia teoriniy Ziniy apie profesijy pasaulj, situacijg darbo rinkoje ir praktiniy jgtudziy
visuma. Turéty bati numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys, bet ir galimi
materialiniai iStekliai (pvz., mokesciai uz moksla ar kursus). Batina objektyviai jver-
tinti bendryjy gebéjimy lygj, numatyti vietas, kur gali pritrakti Ziniy ir (ar) gebéjimuy.
Pradiné asmeninés situacijos analizé padeda suformuluoti mokymosi/tobuléjimo
tikslus, bei numatyti tokio mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny re-
zultaty jvardijimas leis asmenybei perziaréti Svietimo proceso galimybes, atrasti tin-
kamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip kokybiska asmens veik-
la galima tinkamai i$naudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo proceso
sistemiskumas, atliekamy uzduociy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne
tik pajvairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja $j procesa. Asmens gebéjimy
tobulinimo proceso patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei jy
kokybés analizei. Siekiant nustatyti pasiekty mokymosi/tobuléjimy tiksly kokybe,
batina atsizvelgti j proceso salygas. Jvertinimas, kaip profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo analizés rezultatais.
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Mokymuy/kursy naudingumas, jgyty Ziniy bei gebéjimy tiesioginis naudojimas veik-
loje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupe.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuo-
lat vykstantis procesas. Todél grieztai apibrézti §j procesa laike nerekomenduojama.
Keiciantis asmenybei, kinta ir vertybiy sistema, sékmés samprata, todél profesinés
karjeros planavimas yra veikiamas ne tik iSorés veiksniy (poky¢iai darbo rinkoje, nau-
jy profesijy atsiradimas, studijy ir (ar) darbo uzsienyje galimybiy plétra ir t. t.), bet ir
vidiniy veiksniy.

1.2. ORGANIZACINES IR ASMENINES KARJEROS
MODELIAI

XX a. i$ryskéja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliy kaita. Siy dviejy mo-
deliy palyginimas:

- Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendi-
mai, o0 asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai.

- Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmeninéje karje-
roje galima tiek vertikali, tiek horizontali kryptis, jskaitant ne tik darbo, bet ir mo-
kymosi organizacija (judéjima vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant
savo susikurtoje darbo vietoje, kaitaliojantis darbo ir mokymosi periodams, derinant
darba su kitais reikSmingais socialiniais jvykiais — Seima, laisvalaikiu ir pan.).

- Organizaciné karjera prieinama tik daliai Zmoniy, dirbanciy didelése ir hierar-
chiskose organizacijose, o asmenine karjera gali susikurti kiekvienas to siekiantis.

- Organizacinéje karjeroje atsakomybe uz ilgalaikius savo darbuotojy karjeros
siekius prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje — pats asmuo.

- Organizacinéje karjeroje darbuotojy judéjimo galimybés tarp mokymosi ir
darbo yra ribotos organizacijos suinteresuotumo ir istekliy, o asmeninéje - pirmiau-
sia priklauso nuo asmenybés.

- Organizacinés karjeros trukmé yra labiau ribota laiko atzvilgiu, t. y. baigiasi
iSéjus j pensija, tuo tarpu asmeniné karjera tesiasi visa gyvenima, todél organizaci-
néje karjeroje dominuojantis komponentas yra jos struktira, o asmeninéje karje-
roje — procesualumas (testinumas visa gyvenima).

- Kitaip nei organizacinés karjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzim-
tumas, asmeninéje karjeroje nuolatinis uZimtumas nebéra didziausia vertybé, at-
virksciai, jo pertrikiai gali bati naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiskiems
jgudziams jgyti ir vertinami teigiamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra karjera? (paZymékite vienq teisingq atsakymq)

« jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje

« jvairiy socialiai reikSmingy Zzmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir in-
dividualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy
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+ asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)

+ nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy isdéstymas laike
siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant butinus isteklius ir aplinkybes

+ nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus
isteklius ir aplinkybes

+ nuoseklus nacionalinio plano, siekiancio sukurti palankias salygas asmenims
profesinio tobuléjimo srityje, sudarymas numatant batinus isteklius ir aplinkybes

2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO PASKIRTIS,
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens noru islikti konku-
rencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per profesine veikla poreikiu. Tai di-
namiskas procesas, pagrjstas racionaliomis asmens jzvalgomis. Profesinés karjeros
planavimas jmanomas tik gerai pazjstant save bei tinkamai iSanalizavus darbo rin-
kos tendencijas.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sék-
minga karjera riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali, bei atspindi as-
meninj pozidrj j gyvenima (leidzia jZvelgti asmens vertybine sistema).

R. Ku¢inskiené (2003), aptardama psichologiniy karjeros teorijy panasumus, tei-
gia, jog didziausias psichologiniy karjeros jzvalgy nuopelnas - vidiniy, subjektyviy
asmenybeés savikdros ir saviraiskos siekiy pazinimas (Kucinskiené, 2003, 67). Tokiu
badu profesinés karjeros planavimas tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu,
tiesiogiai siejamu su savivaizdziu (savimone). Profesinés karjeros planavimas tampa
asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe - kiekvienas skirtingai suvokia
pasaulj, turi savitus lGkescius, siekius bei viltis. Dél Sios priezasties nejmanoma jgy-
vendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame pro-
fesinés veiklos suvokimo kontekste ypac aktualiais pripazjstami profesinés karjeros
planavimo gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas - skatinti asmenybe bati atsakinga uz
savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sio
tikslo jgyvendinimui iSkeliami profesinés karjeros planavimo uzdaviniai:

1. Jvertinti asmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje;

2. Analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tenden-
cijas;

3. Analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis;

4. vertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymekite vienq tei-
singq atsakymq)
su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir
visuomenines gerovés
su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per
profesine veiklg poreikiu
su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti Zzmogui kuo
racionaliau pasirinkti profesijg ir kuo optimaliau planuoti savo profesinj kelig
4., Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq at-
sakymgq)
« padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy blsimos profesijos vaizda
padéti Zmogui geriau pazinti save
. skatinti asmenybe buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir as-
meninés profesinés saviraiskos plétote
teikti Zmogui informacija apie padétj darbo rinkoje
5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pa-
Zymeékite keturis teisingus atsakymus)
« jvertintiasmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje
- jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas
teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimy-
bes, priemimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose
teikti informacija profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy kvalifikacijy ir pro-
fesijy sasajas
analizuoti kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes
analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas
« analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis
- teikti informacija apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

3. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS

Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesiona-
liy paslaugy teikimg, yra konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros
planavimo funkcijas atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés
karjeros planavimo salygy konsultuojamajam sudaryma.

Profesijos konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuojamasis tikisi i$ su-
sitikimo, koks yra tikrasis konsultacijos tikslas. SuZinoti apie konsultuojamajj galima
jam iSsisakius, t.y. konsultuojamasis pirmiausia turi bati saziningas pats sau, pripa-
Zinti savo patirtj ir iSgyvenimus ir bati uz juos atsakingas. Jei pokalbis bus vedamas
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tinkama linkme, gaunama informacija apie konsultuojamojo elgesj, tikslus, charakte-
rio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie konsultuojamajj gali suteikti
psichologiniai, didaktiniai ir praktiniai testai. Sukaupta medziaga analizuojamair api-
bendrinama, tikintis detalesniy iSvady apie konsultuojamojo profesinius poreikius.

Konsultacijos privatumo pobudis jpareigoja profesijos konsultanto pokalbj su
konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dviejy lygiateisiy,
vienas kitu pasitikin¢iy Zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendravimas vyks, jei
konsultuojamasis pasitikés profesijos konsultantu kaip asmeniu ir kaip kompeten-
tingu specialistu.

4. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS

Profesinés karjeros planavimo zinios yra itin svarbios ugdant karjerai, kuriy
tikslas — padéti asmeniui rasti savajj kelia j profesija, j blusimajg veikla, véliau j kar-
jera, jos projektavima, ne tik kaip tobuléjimg profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip
asmenybés, augima. Profesinés karjeros planavimo zinios taip pat svarbios suvo-
kiant profesinés karjeros planavimo svarba zmogaus profesiniame ir asmeniniame
gyvenime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis, kultarinis ir di-
daktinis kontekstas, Zmoniy profesinés saviraiskos galimybiy pokyciai. Asmens pro-
fesinei karjerai jtaka daro daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti j dvi pagrindines
grupes: objektyvieji arba iSoriniai veiksniai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.

Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir re-
gioninio vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo,
bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, darbo rinkos uzimtumo ir pan. sistemy
ir posistemiy parametrai, arba paprasciau tariant — visa Zmogy supanti ir veikianti
socialiné aplinka.

Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir
karimas, jy gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, issilavinimas, nuostatos savo karjeros
ir jos vystymo atzvilgiu ir kt. (Kucinskieng, 2003, 25-26).

Siy abiejy veiksniy grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nes tiek Zmogus
(subjektyvis veiksniai) sgveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka
veikia Zmoguy.

Nagrinéjant karjeros kaitos prielaidas tikslinga isskirti 4 svarbiausius raiSkos
lygmenis. Siuose lygmenyse vykstantys poky¢iai lemia karjeros kaita. Taigi skiriami
Sie karjeros kaitos prielaidy lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir asme-
nybinis.

Globalinése prielaidose (Kucinskiené, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos glo-
balizacijos reiskiniai. Tai reiskia, kad globalizacija skverbiasi j visas profesijas. Be to, sie-
kiama kuo didesnio Zmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didéjant:

1. Globalinés darbo jégos srautui,

2. Tarptautiniam darbo jégos mobilumui,

3. Tarptautinei konkurencijai.
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Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, pastebimas laisvos darbo jégos mobilu-
mo suaktyvéjimas. Vis daugiau zmoniy iSvyksta j ES 3alis, dél Sios priezasties jaucia-
mas kai kuriy sriciy specialisty trikumas.

Nacionaliniy prielaidy raiskoje galima jzvelgti globaliniy tendencijy jtaka. Et-
niniy mazumy atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés sferos
koregavima.

Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir naciona-
liniy ekonomikos ir uZimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita.
Pereinama nuo tradiciniy veiklos bady link versliy (ieSkanciy naujoviy ir geresniy
sprendimy savo veiklai plétoti) veikimo budy, o tai savo ruoztu lemia ir karjeros
sampratos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir vadovavimo dimensijy
kaita.

Tradicinéje organizacijoje valdzia sutelkta tik keleto asmenuy, kurie rapinasi jos
iSlaikymu, rankose, vadovavimas - pacioje hierarchijos virstunéje.

Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotinés kokybés vadybos prin-
cipus, valdzia dalijamasi su visu personalu, sprendziant iSkilusig problema ji per-
duodama kompetentingiausiam asmeniui ar grupei, vadovavimas plétojasi visoje
organizacijoje.

Asmenybinéms prielaidoms reikSmingiausia laikytina daugéjanciy asmeniui
galimybiy aktyviai ir atsakingai valdyti savo mokymasi bei karjera plétote.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms, didéja ir kiek-
vieno asmens pastangy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros
organizacijos, visuomenés nario, veikla reikSmeé.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy
profesionaliy paslaugy teikima? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« darbo rinkos poreikiy supratimas

+ asmens saves pazinimas

« mokymosi/studijy galimybiy Zinojimas

+ konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. I8skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymékite keturis teisin-
gus atsakymus)

+ globalinis

+ ekonominis

+ lokalinis

+ politinis

+ tarptautinis

+ nacionalini

+ organizacinis

+ asmenybinis
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5. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

Profesinés karjeros planavimo gebéjimai - tai zinios, mokéjimai, jgudziai bei
vertybinés orientacijos, padedancios plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas nejmanomas be $iy instituci-
jy pagalbos:

1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas(is) bet kokiai profesijai,
jskiepijant tokius bruozus kaip atsakomybé, savarankiskumas, organizuotumas, is-
tvermé, kt.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Déstomi bendrojo lavinimo dalykai - gimtoji
kalba, dailé, fizika, matematika, biologija ir kt. — daro jtaka jvairiems blsimos profe-
sinés veiklos pradmenims lavinant asmens mastyma, verbaline raiska, karybiskuma,
vaizduote, kt.

3. Profesinio mokymo jstaigos. Remiantis darbiniy jgudziy ugdymu, su pro-
fesija supazindinama issamiau.

4, Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centruose padedama plé-
toti asmens profesine karjera.

5. Jdarbinimo organizacijos. Pagal jgyta kvalifikacija padeda grei¢iau integ-
ruotis j darbo rinka.

6. Jmonés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti jgytas zinias ir gebéjimus,
plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy tarpusavio sgveika pavaizduota 3 pav.

Socialiniai
gebéjimai

Mokymosi

Darbo pasaulio )
visa

pazinimo, .. A 4
e Profesinés karjeros gyvenima
ke planavimo gebéjimai gebéjimai

gebéjimai

NS

Saves pazinimo
gebejimai
Saviugdos

gebejimai

3 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai
(modifikuota, remiantis R. Kuc¢inskiene, 2003, 77).
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Profesinés karjeros planavimo gebéjimai:

1. Saves pazinimo gebéjimai, padedantys issiaiskinti dabartines ir ateity-
je numatomas jgyti asmenines vertybes, gebéjimus, lUkescius ir kt. Tai batiniausi
gebéjimai, renkantis ir atliekant jvairius socialinius vaidmenis Zmogaus gyvenime.
Saviugdos gebéjimai, apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo ge-
béjimais pagrjsty karjeros strategijy karimo, koregavimo ir jgyvendinimo procesus.
Karjeros tiksly, jy siekimo budy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo sistemiskumas
ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma Siuolaikiné-
mis neapibréztumo ir rizikos sglygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgudziai.

2. Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai, grindziami baziniy 3alies ekonominés
sistemos pagrindy, laiduojanciy supratimg ir pagarba jai bei efektyvy funkciona-
vima joje iSmanymu, informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios
karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy
socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistemg ir kaitg, identifikuoti karjeros
galimybiy spektra ir jy siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe gebéjimai, ky-
lantys i$ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens
nora dirbti, darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo jprodiai, garantuo-
jantys produktyvuma darbo vietoje, gebéjimai, reikalingi darbo vietos humanizavi-
mui pagal savo poreikius.

3. Mokymosi visag gyvenima gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéji-
mai, reikalingi asmenybés profesinés saviraiskos galimybiy konkrecioje visuomené-
je ir tam tikroje karjeroje optimizavimui.

4. Socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéji-
mus, yra ypatingai svarbas integruojantis j darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje,
kai ziniy nepakanka, reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis,
spresti iskylancius konfliktus, dirbti komandose bei siekti kompromisy.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

8. I13skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymeékite keturis teisin-
gus atsakymus)

+ globalinis

« ekonominis

« lokalinis

+ politinis

« tarptautinis

+ nacionalinis

+ organizacinis

« asmenybinis

9. I3skiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymekite keturis
teisingus atsakymus)

+ grupés saves pazinimo
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darbo pasaulio pazinimo
+ bendrieji

mokymosi visg gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo
+ socialiniai

specialybiniai

6. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU
KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Karjera Zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj. Profesijos pasirinkimas —
vienas sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgalina asmenybe
visapusiskai save realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei. Prasminga ir jdo-
mi veikla leidZia Zzmogui suvokti vertybes, analizuoti savo charakterj bei tobulinti jo
savybes.

Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi vis
sudétingiau prisitaikyti prie rinkos pokyciy, pasirinkti perspektyvig profesija. Tinka-
mai pasirinkta profesija, mégstamas darbas, karjera — svarbus kiekvieno zmogaus
gyvenime. Ta¢iau kad galétume pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka
kurioje gyvename.

Profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui jtakg daro nuolat kintantys veiks-
niai, tokie kaip asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globaliza-
cijos faktorius. Atsizvelgiant j vykstancius pokycius socialiniame bei asmeniniame
Zmogaus gyvenime, galima isskirti keletg svarbiy aspekty, turinciy jtakos Zmogaus
profesinei veiklai. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSme profesi-
jos pasirinkimui ir karjeros planavimui atspindi:

1. Studijy poreikiy kaita; .

2. Mokymosi poreikiai;

3. Situacija darbo rinkoje;

4. Profesijos pazinimas;

5. Saves pazinimas.

Saves, profesijos pazinimo, mokymosi, studijy bei darbo rinkos kaitos veiksniai,
koreliuodami tarpusavyje, yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros plana-
vimui.

Saves pazinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros
kdrimo pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus, ga-
limybes, turédamas asmenine profesinés karjeros vizijg, asmuo gali teisingai pasi-
rinkti tolimesnj profesinj kelia. Laikui bégant Zmogus keiciasi, todél saves pazinimas
turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iskeliant, formuluojant bei numatant toli-
mesnius savo tikslus.

Dél daznai susikuriamy stereotipy gali bati klaidingai suprantama viena ar kita
profesija. Laikui bégant kai kuriy profesijy reikalavimai, darbo pobudis keiciasi, tam
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tikros profesijos gali net visai iSnykti. Profesijos pazinimas jgalina asmenybe su-
vokti, ar tai profesijai keliami reikalavimai bei uzdaviniai atitinka jo lUkes¢ius. Pa-
Zinus profesijg, galima tvirciau apsispresti dél jos pasirinkimo.

Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi individua-
lizavimu, kurio tikslas - tikslingai orientuotis j pasirinktg profesinés veiklos ar toles-
niy studijy sritj. Mokinys turi apsispresti, kokj mokymosi plana susidaryti.

Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybe apsispresti dél profesinés karjeros pla-
no jgyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo jgadzius.
Studijy poreikiy kaita vyksta keiciantis jvairiems asmenybés gyvenimo aspektams.

Situacijos darbo rinkoje kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti savo asme-
ninés profesinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie vercia tobuléti,
kad asmuo islikty konkurencingas darbo rinkoje.

Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konvergen-
cijos principu - koreliuojant visiems isvardintiems veiksniams. Norint sékmingai
konkuruoti Siandieninéje darbo rinkoje batina orientuotis j profesijy poreikiy bei
pagrindiniy jgudziy kitima.

|gldziai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:

1. Gebéjimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis
(IKT);

Jvairiy uzsienio kalby mokéjimas;

Gebéjimas mokytis bei mokyti;

Gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;
Gebéjimas konstruktyviai spresti problemas;

Gebéjimas planuoti, organizuoti veikla;

. Verslumas (kurti naujas darbo vietas ir jsidarbinti paciam).
(Lletuvos darbo birza, 2005, 32).

LN O R W]

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

10. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinki-
mui ir karjeros planavimui (paZymekite tris teisingus atsakymus)

+ saves pazinimas

+ globaliniai pokyciai

« ekonomikos kaita

« profesijos pazinimas

« mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

« politinés sistemos kaita

11. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros klrimo pa-
matas? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)

+ geras ir mégiamas darbas

+ saves pazinimas

« nuolatinis profesinis tobuléjimas
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12.] ka batina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieninéje darbo rin-
koje (pazymeékite du teisingus atsakymus)
«  profesijy poreikiy kitima
gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT)
nuolatinj tobulinima
jvairiy uzsienio kalby mokéjima
pagrindiniy jgadziy kitima

7. DARBO RINKOS KAITOS REIKSME PROFESIJOS
PASIRINKIMUI IR PROFESINES KARJEROS
PLANAVIMUI

Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiciasi,
todél ir mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Profesijos
pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui ypa¢ svarbu buati gerai susipazinus
su situacija darbo rinkoje, su paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios
gali veikti tolesne profesine veikla. Profesinés karjeros planavimui svarbu nuolatos
dometis padétimi darbo rinkoje, taip jvertinant savo tolesnés karjeros galimybes.

Planuojant profesine karjera, svarbu blsimam specialistui sudaryti tokias mo-
kymosi ar studijy salygas, kad jgyta kvalifikacija leisty jam sékmingai konkuruoti
darbo rinkoje.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siauraja, prasme reiské vieta, kurioje buvo
perkama ir parduodama Zmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo
rinkos santykiy objektas, yra neatskiriama nuo gyvo zmogaus organizmo, suaugusi
su jo knu. Jvairiais Ukio raidos etapais santykis tarp fiziniy ir protiniy darbo jégos
savybiy nevienodas. IS pradziy, o tai truko ilgg laikg — beveik iki XIX a. pabaigos,
Zmogus gamyboje reiskési kaip fizinés energijos 3altinis. Nesant kity energijos rasiy,
pagrindinj vaidmenj gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Todél Zzmo-
gaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizine jéga. llgainiui garo,
véliau elektros ir kitos energijos risys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias
darbo jégos funkcijas perémé protinés ir dvasinés Zzmogaus savybés.

Darbo jéga jtraukiama j ekonomine veiklg per samdos santykius. Pagrindiniai $iy
santykiy subjektai yra:

1. Darbdaviai (privatis asmenys, jmonés, valstybé);

2. Samdomi darbuotojai (darbo jégos savininkai);

3. Tarpininkaujancios darbo rinkoje jstaigos ir organizacijos (darbo birzos, jdar-
binimo biurai, mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimo ir pardavi-
mo. Siy dieny darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés pro-
blemos. Tai darbo istekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzimtumo ir kovos
su nedarbu programy jgyvendinimas, naujy darbo viety karimas, bedarbiy regis-
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travimas ir materialinis rémimas, darbo ieSkanciy Zmoniy mokymas ir perkvalifika-
vimas. Profesinj rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sriciy sgveika pavaizduota
4 paveiksle.

Darbo rinka Siuo metu reiskia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy
kaitg (Lauzackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie
situacijg darbo rinkoje, pateikiamos prognozés ir tendencijos. ,Profesijy ir kvalifika-
Cijy tyrimy rezultatai duoda pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, moky-
mo planavimui, profesiniam konsultavimui. <...> Profesinio rengimo teorijai vertin-
giausi yra profesijy tyrimy rezultatai, teikiantys duomenis apie profesijy vaidmens
Zmoniy gyvenime kaita ir ypac apie vieny ar kity profesijy aktualumo pasikeitimus”
(Lauzackas, 1999, 124).

Mokéjimai - teoriniy, praktiniy ir vertinamy veiksmy lavinimo rezultatas, rodan-
tis mokiniy veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujy veiklos bady jvaldymo

Techniniai — Makro (_m?kAm) -
technologiniai ekonominiai
poky¢iai pokyciai

DARBO RINKA

I

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

=/
= Kvalifikacijos kaita -]
E Kvalifikacijos tyrimai g
[~ =
z v S
w
£ Profesijy kaita g
= Profesijy tyrimai -
£ 2

=
2 g
= ®
< £
a

Profesines Pirminis Perkvalifi-
kvalifikacijos | profesinis kavimas
tobulinimas mokymas

Kiti (pvz., Sog]l(aléril;?l
kultiiriniai) POKy
pokyciai

4 pav. Profesinj rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sriciy saveika
(pagal R. Lauzacka, 1999, 125)
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padarinys. Pasieke $j tiksla, mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais: nuo-
sekliai désto mintis apie konkrec¢ius mokymo dalykus, sklandziai kalba, raso, skai-
¢iuoja, atlieka bandymus, pratimus, dirba specializuotg darba. Suformuoti mokéji-
ma padeda zinios ir jgudziy lavinimas. Jie yra mokéjimy komponentai.

Sugebéjimai, kaip mokymo tikslas — tai gabumy lavinimo rezultatas. Gabumai -
jgimti duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo tikslas —
juos plétoti, ugdyti sugebéjimus visiems mokymo dalykams, ypac tiems, kuriy mo-
kantis greic¢iau atsiskleidzia ir vystosi jgimti duomenys. Lavinant gabumus, ilgainiui
diferencijuojasi sugebéjimai, issiskiria intelektiniai, specialieji, praktiniai (motoriniai,
profesiniai) sugebéjimai. Intelektiniy sugebéjimy ugdymo tikslas — klrybiskumas. Jis
pasiekiamas lavinant savarankiska produktyvy mastyma. ISskiriami Sie gebéjimai:

1. Komunikatyviniai - gebéjimas komunikuoti rastu ir zodziu, kompiuterinis
rastingumas ir matematiniai mokéjimai; gebéjimas dirbti komandoje;

2. Diagnostiniai — gebéjimas pazinti, iSskirti;

3. Vadybiniai - gebéjimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y. pla-
nuoti, prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti,
priziaréti;

4. Karybiniai - gebéjimai originaliai mastyti ir jausti; karybiskumas pasireiskia
minciy, idéjy, sumanymy originalumu pateikiant uzduotis mokiniams;

5. Akademiniai - sugebéjimas mastyti, bati gabiam;

6. Ekspresyviniai — gebéjimas bati israiSkingam.

Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita, renkantis profesija ir planuojant
karjera, lemia socialiniai ir ekonominiai veiksniai bei asmeninis Zmogaus pasirinki-
mas.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zinias

13. Ka reiskia darbo rinka Siuo metu? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)
vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga

+ reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanciyjy tarpusavio santykius
darbo viety pasillos ir paklausos santykius bei jy kaitg

14. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?
kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas

« gebéjimy lavinimo rezultatas
gabumy lavinimo rezultatas

PAPILDOMI MOKYMOSI SALTINIAI
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INTERNETEKA

Lietuvos interneto svetainiy sarasas
AIKOS - Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (http://
www.aikos.smm.|t)
+ Lietuvos darbo birza (http://www.ldb.It)
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (http://www.darborinka.lt)
« Profesijos vadovas internete (http://www.euroguidance.lt)
Profesijy pasaulis (http://www.profesijupasaulis.lt)
Profesinio orientavimo strategija (http://www.smm.It/veiklos_planai_ir_
programos/strategijos.htm)
+ Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centro karjeros planavi-
mo centras (http://kpc.rmtkr.lt)
. Svietimo ir mokslo ministerija (http://www.smm.lt)

Uzsienio interneto svetainiy sarasas
 Darbas Europos Sajungoje (http://europa.eu.int/eures)
Eurostage (darbas Europos Sajungoje) (http://www.eurostage.org/)
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« Mokslas ir studijos Europos Sajungoje (http://europa.eu.int/ploteus)

+ Onthe Move (iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uzsienyje) (http://www.
onthemove-eu.hi.is/)

« PLOTEUS (http://europa.eu.int/ploteus/portal/)

« Vocational learning (profesinis mokymasis) (http://www.vocationallearning.
org.uk)

Savikontrolés testas

1. Kas yra karjera? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

« jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje

« jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir in-
dividualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

« asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)

« nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy isdéstymas laike
siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant butinus isteklius ir aplinkybes

+ nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus
isteklius ir aplinkybes

+ nuoseklus nacionalinio plano, siekiancio sukurti palankias salygas asmenims
profesinio tobuléjimo srityje, sudarymas numatant batinus isteklius ir aplinkybes

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymekite vienq tei-
singq atsakymaq)

+ su valstybés pareiga sukurti Zmogui kuo geresnes sglygas siekti asmeninés ir
visuomeninés gerovés

« suasmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per
profesine veikla poreikiu

« su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti zmogui kuo
racionaliau pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesinj kelig

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (paZymeékite vienq teisingq at-
sakymgq)

+ padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSssamy blsimos profesijos vaizda

+ padéti Zzmogui geriau pazinti save

« skatinti asmenybe buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir as-
meninés profesinés saviraiskos plétote

« teikti zmogui informacija apie padétj darbo rinkoje

5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pa-
Zymeékite keturis teisingus atsakymus)

« jvertinti asmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje

« jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas
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« teiktiinformacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimy-
bes, priemimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

- teikti informacijg profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy kvalifikacijy ir pro-
fesijy sasajas

- analizuoti kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

« analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos ten-
dencijas

« analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo badus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis

« teikti informacija apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy
profesionaliy paslaugy teikima? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« darbo rinkos poreikiy supratimas

+ asmens saves pazinimas

« mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

+ konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. 18skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymeékite keturis teisin-
gus atsakymus)

+ globalinis

+ ekonominis

« lokalinis

+ politinis

+ tarptautinis

+ nacionalinis

+ organizacinis

+ asmenybinis

8. I3skiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymekite keturis
teisingus atsakymus)

+ grupés saves pazinimo

« darbo pasaulio pazinimo

+ bendrieji

« mokymosi visg gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo

+ socialiniai

+ specialybiniai

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinki-
mui ir karjeros planavimui (paZymekite tris teisingus atsakymus)

+ saves pazinimas

+ globaliniai poky¢iai

+ ekonomikos kaita

+ profesijos pazinimas

« mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

+ politinés sistemos kaita
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10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kirimo pa-
matas? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ geras ir mégiamas darbas

+ saves pazinimas

+ nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. ] ka batina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieninéje darbo rin-
koje (pazymeékite du teisingus atsakymus)

« profesijy poreikiy kitima

+ gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT)
nuolatinj tobulinima

+ jvairiy uzsienio kalby mokéjima

« pagrindiniy jgadziy kitima

12. Ka reiskia darbo rinka Siuo metu? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga

« reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanciyjy tarpusavio santykius

« darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy kaitg

13. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?

« kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas

+ gebéjimy lavinimo rezultatas

« gabumuy lavinimo rezultatas
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3 paLis. AIKOS IR KITY PROFESINIO
INFORMAVIMO INTERNETINIU DUOMENU
BAZIU PRISTATYMAS MOKYTOJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodika skirta bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokyto-
jams ir profesijos mokytojams.

Tikslas

Metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgu-
dziy, padedanciy supazindinti mokinius su AIKOS ir kitomis pagrindinémis profesi-
nio informavimo internetinémis duomeny bazémis.

Turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodikoje mokytojams pristatomos Sios temos: AIKOS - atvira informavimo, kon-
sultavimo ir orientavimo sistema; kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo
internetinés duomeny bazés; leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsulta-
vimui; profesinio informavimo interneto adresai.

Mokymaosi rezultatai

1. ApibUdinta ir pristatyta AIKOS sistema.

2. ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis
duomeny bazémis.

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem
badais.

1. Paspaude po kiekvieno teminio bloko esancia nuoroda ,Pasitikrinkite Sio kur-
so dalies Zinias", gausite kelis klausimus, j kuriuos teisingai atsakius, bus galima testi
mokymasi toliau. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas at-
sakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo
uzduotas klausimas.

2. ,AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodikos mokytojams” pabaigoje esantis savikontrolés testas padés skaitytojams
geriau jsisavinti metodikos turinj. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas
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teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio tu-
rinio buvo uzduotas klausimas.

SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA

1. ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR
ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

AIKOS interneto svetainés adresas: http://www.aikos.smm.lt

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, placiam var-
totojy ratui teikianti informacija, kurios pagrindas — valstybinés, Zinybinés ir kitos
duomeny bazés bei registrai.

AIKOS paskirtis — padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausig specialybe, kurig
galima jgyti pirma kartg ar persikvalifikuoti Lietuvos ir Europos aukstosiose ir pro-
fesinése mokyklose kaupiant, apdorojant bei jvairioms vartotojy grupéms patogia
forma pateikiant lengvai prieinamg informacija apie mokymosi galimybes.

Pagrindiniai AIKOS tikslai:

1. Teikti kokybiska informacija apie mokymosi galimybes internetu;

2. Informuoti ir konsultuoti platy vartotojy rata nepriklausomai nuo jy amziaus,
pasirenkant savo kelig mokymosi bei uzimtumo srityse ir aktyviai dalyvaujant savo
profesinés karjeros planavime;

3. Uztikrinti AIKOS naudojamy registry duomeny gavéjy aptarnavima internetu.

Informacija vartotojai gauna naudodamiesi struktirizuota paieska bei nuorodo-
mis j kitus susijusius informacinius Saltinius.

AIKOS numato jdiegti keturiy tipy paieska:

1. Paieska pagal kriterijus;

2. Apytiksle paieska pagal raktinius Zodzius;

3. Bendraja paieska tekstinéje informacijoje;

4. Jungtine paieska.

Jvairioms vartotojy grupéms yra sukurti specialls informacijos paieSkos algo-
ritmai, kurie padeda greiciau rasti aktualig informacija. Informacija stojantiesiems
pateikiama tik apie tas aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo j jas salygas, stu-
dijy ir mokymo programas, j kurias bus priimama mokytis naujaisiais mokslo metais.
Kitoms vartotojy grupéms pateikiama visa informacija apie visas mokyklas, studijy
ir mokymo programas, taciau atsizvelgiama j turima asmens issilavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai gali rasti ieSkodami pagal
turima issilavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirtj, mokymo kalbg ir kt.

Stojantieji j profesines mokyklas gali rasti bendrasias priémimo j profesines mo-
kyklas taisykles ir informacijg apie mokymo programas ieskodami pagal turimg issi-
lavinima, norima jgyti kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji j aukstasias mokyklas gali rasti bendrojo priémimo j aukstasias mo-
kyklas bei priémimo j konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie
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studijy programas ieSkodami pagal turimga i$silavinima, norima jgyti profesine kva-
lifikacijg ar kvalifikacinj laipsnj, aukstosios mokyklos tipg ar pavadinima, studijy pa-
kopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacijg gali rasti informacijg apie jiems skirtas kva-
lifikacijos tobulinimo programas ir renginius pagal programy sritis, renginiy vieta,
laika ir kt.

Darbdaviai ras informacija apie juos dominanciy kvalifikacijy specialisty rengimo
programas ieskodami pagal kvalifikacija, Svietimo sritj, posritj, programos lygmenj
ar tipg, mokyklg ir kt. Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skaiciy pa-
gal Svietimo posricius, baigtas mokyklas, jgyta kvalifikacija ir teritorijas.

Informacijos paieska palengvina ,AIKOS bendrieji dalykai” nuorodoje esantis
LSvetainés zemélapis”,

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateikiamos registry naujienos,
Svietimo ir mokslo institucijy sgrasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus studen-
ty/moksleiviy bei pedagogy skaicius), iSduotos mokymo licencijos, jvairds interne-
to adresai ir kita profesiniam informavimui aktuali informacija.

AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos vienuolika vartotojy grupiy:
Stojantieji;

Mokiniai;

Asmenys;

Tobulinantieji kvalifikacija;
Nejgalieji;

Konsultantai;

Politikai;

Darbdaviai;

9. Imigrantai;

10. Kaliniai.

11. Registruotas vartotojas — asmuo, uzpildes registracijos formg ir gaves varto-
tojo varda ir slaptazodj, suteikiancius teise naudotis issamesne tinklo informacija
bei neviesomis AIKOS funkcijomis.

Priklausomai nuo to, kokiai grupei priklauso, vartotojas gauna jam skirta infor-
macijos bloka.
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2. KITOS LIETUVOS IR UZSIENIQ PROFESINIO .
INFORMAVIMO INTERNETINES DUOMENU BAZES

Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny bazés:

1. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos tinklalapyje (http://www.lamabpo.lt)
pateikiamos bendrojo priémimo j aukstasias mokyklas Lietuvoje taisyklés;

2. Studijy pristatymui skirtoje interneto svetaingje (http://www.studijos.It) ba-
simi studentai gali rasti konkursinio balo skai¢iuokle, kuria galima apskaiciuoti pro-
gnozuojama konkursinj balg;

3. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimy-
bes — PLOTEUS (www.ploteus.net). Jy paskirtis — paskatinti Europos pilie¢iy mobilu-
ma mokymosi ir studijy tikslais. Jie skirti jvairiy interesy vartotojams — nuo norinciy
studijuoti iki profesinio konsultavimo specialisty. Cia galima rasti medziagos apie
Europos 3aliy Svietimo sistemas, nuorodas j egzistuojancius informacijos 3altinius;

4. Euroguidance informacinés sistemos tinklalapyje (http://euroguidance.lt) pro-
fesijos pataréjams ir konsultantams, profesinio orientavimo specialistams bei insti-
tucijoms, sprendzian¢ioms su mobilumu susijusius klausimus Svietimo ir uzimtumo
sektoriuose pateikiama metodiné informacija apie mokymosi programas ir jstaigas,
seminarus ir tarptautines konferencijas, profesijy aprasai, jvairts testai, strateginiai
dokumentai bei naudingos nuorodos j internetinius informacijos resursus nacionali-
néje ir tarptautinése duomeny bazése, Euroguidance svetainéje pateikiami jaunimui
skirti leidiniai:,Profesijos vadovas 2007" ir ,Karjeros planavimo zZingsniai”;

5. Informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje - EURES (http://
europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

6. On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) — jauniems zmonéms skirtas
interaktyvus informacijos $altinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medzia-
gos galima rasti ir lietuviy kalba.

3. LEIDINIAI, SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI IR
KONSULTAVIMUI

Pagrindiniai leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2007 m. ES Leonardo da Vin-
¢io programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Tinklalapyje
http://www.euroguidance.lt pateikiama internetiné 3io leidinio versija.

2. Kur stoti. Kasmetinis zurnalas moksleiviams. Redaktorius L. Pupelis. 2006.
Kaunas, Leidybos studija.

3. Kur mokytis. Zinynas. Redaktoré I. Germanovi¢. 2006. Vilnius: UAB, Infoleidyba”.

4, Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uzsienyje? Zinynas. 2004. Kau-
nas: Audronés skaitykla.

5. Kur stoti Europoje ir JAV. Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas: Leidybos studija.

6. Profesinio informavimo mokymo programa. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU,
SMM. Vilnius, Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/
Profesinio%20informavimo%20mokymo%20programa_VDU.pdf
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7. Profesinio informavimo A metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM.
Vilnius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20
informavimo%20A%20metodika_VDU.pdf

8. Profesinio informavimo B metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM.
Vilnius: Mintis. http://www.smm.It/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20
informavimo%20B%20metodika_VDU.pdf

9. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa.
Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/
docs/projektai/pos_rez/Pkpgu_mok_progr.VDU.pdf

10. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika. Vadovas
K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.It/es_parama/docs/
projektai/pos_rez/Pkpgu_C%20metodika.VDU.pdf

11. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika. Vadovas
K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.It/es_parama/docs/
projektai/pos_rez/Pkpgu_D%20metodika.VDU.pdf

12. Profesinio informavimo standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM. http://
www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20
standartas_VDU.pdf

13. Profesijos konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006.
VDU, SMM. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20
konsultanto%20profesijos%20standartas_VDU.pdf

4. PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETO ADRESAI

Nr. Tematika Interneto adresai

1. | Profesijos « http://www.ldrmt.It/mod/klasifikatorius/ (Profesijy klasifikatorius)
« http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm
(Profesijy vadovas)
« http://www.darborinka.lt/profesijos/
(Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas)
« http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf
« http://www.manager.It/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

2. | Darbo www.ldb.lt (Lietuvos darbo birza)
pasaulis - www.ldb.It/eures (Lietuvos darbo birza)
« http://europa.eu.int/ploteus/portal/ (PLOTEUS)

3. | Licencijuoti « http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui (E. A. Klimovo

testai ,Diferencinis-diagnostinis klausimynas”)

« http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy
klausimynas, profesijos pasirinkimo testas pagal darbe dévimus
drabuzius)

4, | Profesinis « www.aikos.smm.It (Svietimo ir mokslo ministerija)

informavimas | . http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)
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Nr. Tematika Interneto adresai
5. | Svietimo « www.aikos.smm.lt
ir mokslo - www.lamabpo.lt
institucijos
6. | Elektroniné « www.stojimai.lt
stojamojo balo | . www.studijos.It
skaiciuoklé
7. | Profesinio + http://www.smm.It/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20

informavimo ir | informavimo%20standartas_VDU.pdf (Profesinio informavimo stan-
konsultavimo dartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM)

standartai « http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20

konsultanto%20profesijos%20standartas_VDU.pdf (Profesijos konsul-
tanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM)

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (paZymékite vienq teisingqg atsakymq)

Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema
Autonomiska informavimo ir konsultavimo organizacijy sajunga
Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (paZymeékite vienq teisingq
atsakymgq)

padéti Zmogui pasirinkti jo vidine asmenybés struktirg atitinkancia ir darbo

rinkoje reikalinga profesija

padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybe
padéti Zzmogui susiorientuoti mokymosi/studijy galimybése ir darbo rinkoje

3. AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurta vienuolika vartotojy grupiy
(pazymeékite, kurios penkios is Cia pateikty vartotojy grupiy yra teisingos)

dirbantys asmenys
mokytojai

mokiniai

teisininkai

stojantieji

tobulinantieji kvalifikacija
bedarbiai

mokiniy tévai

darbdaviai

registruoti vartotojai
Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pa-

teiktas leidinys jaunimui,Profesijos vadovas“? (pazymeékite viengq teisingg atsakymgq)
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Euroguidance
Eures

On the Move
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PAPILDOMI MOKYMOSI SALTINIAI

Literaturos sarasas

1. Galkyté H. (1977). Mokiniy sugebéjimo analizuoti savo galimybes, renkantis
profesija, ugdymas. Vilnius.

2. InglarT, Bjerknes E., Lappen R., Tobiassen T. (2002). Mokymasis ir konsultavi-
mas. Kaunas: VDU leidykla.

3. Jautautaité B. (1993). Vyresniyjy moksleiviy darbinio apsisprendimo sunku-
mai ir tradkumai // Acta Paedagogica Vilnensia. Nr. 2, p. 160-173. Vilnius: VU.

4. Jovaisa L. (1975). Psichologiné diagnostika. Kaunas.

5. Jovaisa L. (1981). Asmenybé ir profesija. Kaunas.

6. Jovaida L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunas.

7. Jovaisa L. (1998). Profesinio konsultavimo organizavimas // Profesinis rengi-
mas: tyrimai ir realijos. Nr 1. Kaunas: VDU leidykla.

8. Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. VDU: Agora.

9. Jovaisa L., Vaitkevicius J. (1989). Pedagogikos pagrindai. Didaktika 2. Kaunas.

10. Karjeros projektavimo vadovas. Sistemos, teorijos, praktika ir technologija
penkiose Europos Salyse (2005).

11. Ku¢inskiené R. (2003). Asmeninés karjeros valdymo gebéjimai ir jy ugdymo
gairés // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7, p. 72-82. Kaunas: VDU leidykla.

12. Kucinskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU leidykla.

13. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas. Kau-
nas: VDU leidykla.

14. Lauzackas R. (1999). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos.
Kaunas: VDU leidykla.

15. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas. VDU leidykla.

16. Lauzackas R., Pukelis K. (2003). Kvalifikacija ir kompetencija: samprata, santy-
kis bei struktura profesijos mokytojo veiklos kontekste // Profesinis rengimas: tyri-
mai ir realijos. Nr. 7, p. 10-17. Kaunas: VDU leidykla.

17. Lauzikas J. (1972). Mokiniy psichodiagnostikos ir atrankos klausimai musy
salyje // Psichodiagnostikos problemos. Vilnius.

18. Lietuvos darbo birza (2005). Jaunimo darbo centry renginiy metodiné prie-
moné. Vilnius.

19. Paulavicius K. (2002). Darbo rinka. Vilnius: VPU.

20. Petrauskaité R. (1993). Profesijos pasirinkimo racionalumas kaip psichopeda-
goginé problema // Acta Peadagogica Vilnensia. Nr. 2, p. 197-205. Vilnius: VU.

21. Profesinio mokymo programy optimizavimo gidas (2003). Kaunas: VDU lei-
dykla.

22. Pukelis K. (2003). Karjeros projektavimo gebéjimai Ziniy visuomenéje: nauji
isSukiai profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: ty-
rimai ir realijos. Nr. 6, p. 66-76. Kaunas: VDU leidykla.

23. Pukelis K. (2004). Mokytojy rengimo idealinio modelio parametrai. Kaunas.
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24. Pukelis K., Garniené D. (2003). Moksleiviy ugdymas karjerai: padéties analizé
ir perspektyvos bendrojo lavinimo mokykloje // Profesinis rengimas: tyrimai ir reali-
jos, Nr. 7, p. 24-34. Kaunas: VDU leidykla.

25. Stanisauskiené V. (2000). Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai pa-
grindai ir jo prielaidos Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje. Daktaro disertacija.
Kaunas: KTU.

26. Svietimo ir mokslo ministerija. (2003). Karjeros planavimo jgadziy ugdymas.
Pratimai. SMM.

27. Vytauto Didziojo universitetas. (2006). Profesinio informavimo standartas.
Vadovas Pukelis K. 2006. VDU, SMM. http://www.smm.It/es_parama/docs/projek-
tai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20standartas_VDU.pdf

28. Vytauto Didziojo universitetas. (2006). Profesijos konsultanto profesijos stan-
dartas. Vadovas Pukelis K. 2006. VDU, SMM. http://www.smm.lt/es_parama/docs/
projektai/pos_rez/Profesijos%20konsultanto%20profesijos%20standartas_VDU.pdf

29. Vytauto DidzZiojo universitetas. (2007). Vadovas Pukelis K. Profesinio infor-
mavimo mokymo programa. Vilnius: SMM, Mintis. http://www.smm.t/es_parama/
docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20mokymo%20programa_
VDU.pdf

30. Vytauto DidZiojo universitetas. (2007). Vadovas Pukelis K. Profesinio informavi-
mo A metodika. Vilnius: SMM, Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/
pos_rez/Profesinio%20informavimo%20A%20metodika_VDU.pdf

31. Vytauto DidZiojo universitetas. (2007). Vadovas Pukelis K. Profesinio informavi-
mo B metodika. Vilnius: SMM, Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/
pos_rez/Profesinio%20informavimo%20B%20metodika_VDU.pdf

32. Vytauto DidZiojo universitetas. (2007). Vadovas Pukelis K. Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo C metodika. Vilnius: SMM, Mintis. http://www.smm.It/
es_parama/docs/projektai/pos_rez/Pkpgu_C%20metodika.VDU.pdf

33. Vytauto DidZiojo universitetas. (2007). Vadovas Pukelis K. Profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa. Vilnius: SMM, Mintis. http://www.
smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Pkpgu_mok_progr.VDU.pdf

INTERNETEKA

Lietuvos interneto svetainiy sarasas
« AIKOS - Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (http://
www.aikos.smm.|t)
Lietuvos darbo birza (http://www.ldb.lt)
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (http://www.darborinka.lt)
Profesijos vadovas internete (http://www.euroguidance.lt)
« Profesijy pasaulis (http://www.profesijupasaulis.It)
Profesinio orientavimo strategija (http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_
programos/strategijos.htm)
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+ Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centro karjeros planavi-
mo centras (http://kpc.rmtkr.lt)
- Svietimo ir mokslo ministerija (http://www.smm.lt)

Uzsienio interneto svetainiy sarasas
« Darbas Europos Sajungoje (http://europa.eu.int/eures)
Eurostage (darbas Europos Sajungoje) (http://www.eurostage.org/)
Mokslas ir studijos Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/ploteus
On the Move (iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uzsienyje) (http://www.
onthemove-eu.hi.is/)
PLOTEUS (http://europa.eu.int/ploteus/portal/)
Vocational learning (profesinis mokymasis) (http://www.vocationallearning.
org.uk)

Savikontrolés testas
1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)
Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema
« Autonomiska informavimo ir konsultavimo organizacijy sajunga
Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (paZymeékite vienq teisingq
atsakymgq)
« padéti Zzmogui pasirinkti jo vidine asmenybés struktura atitinkancia ir darbo
rinkoje reikalinga profesija
padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybe
padéti Zmogui susiorientuoti mokymosi / studijy galimybése ir darbo rinkoje
3. AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos penkios vartotojy grupés
(paZymekite jas)
« profesinio informavimo konsultantas
mokytojas
« mokinys
profesijos konsultantas
stojantysis
tobulinantis kvalifikacija
« profesijos pataréjas
politikai
darbdavys
+ registruotas vartotojas
4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pateik-
tas leidinys jaunimui,Profesijos vadovas”? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)
PLOTEUS
Euroguidance
+ Eures
On the Move
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4 paLis. PROFESINIS INFORMAVIMAS
PROFESIJOS PATAREJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesijos pataréjai.

Tikslas

Suteikti profesijos pataréjams ziniy ir jgadziy, padedanciy aiskiau suvokti pro-
fesinio informavimo sistemos funkcionavima Lietuvoje, kokybiskai teikti profesinio
informavimo paslaugas ir informacija, kur kreiptis klientui ieSkan¢iam profesiona-
lios konsultacijos dél savo tinkamumo konkreciai profesijai nustatymo.

Turinys

Profesinio informavimo metodikoje profesijos pataréjams pateikiama profesinio
informavimo samprata, principai, metodai, formos ir turinys; profesijos supratimas;
detalizuojama nacionaliné profesinio informavimo sistema: nurodomi asmenys,
kuriems teikiamas profesinis informavimas; pateikiamas profesinio informavimo
veiklg koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy sarasas bei profesinio informavimo
paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby; trumpai pristatoma profesinio rengimo
sistema.

Mokymosi rezultatai

1. Apibrézta profesinio informavimo samprata.

2. Suprasta profesijos savoka ir apibudintos pagrindinés jos charakteristikos.

3. Apibidinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.

4. Apibudinta Lietuvos profesinio rengimo sistema ir joje veikiantys institucijy
veiklos ypatumai.

5. Apibudinta darbo rinkos ir profesinio rengimo saveika

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitik-
rinti Ziniy jsisavinima dviem badais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio mokymosi bloko esancig nuoroda ,Pasitik-
rinkite Sio kurso dalies Zinias”, gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius,
bus galima testi mokymasi. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas tei-
singas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turi-
nio buvo uzduotas klausimas.

2. ,Profesinio informavimo metodikos profesijos pataréjams” pabaigoje esan-
tis savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turinj. Ne-
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teisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda
pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA

1. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologijy pokyciams, keiciasi ir
veiklos pasaulis, lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesi-
nei kvalifikacijai. Spartéjant naujy profesijy atsiradimui ir seny nykimui, plétojantis
Ziniy ekonomikai, profesijos atitinkancios Zzmogaus pasaukima rinkimosi problema
tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesijy jvairove, pasitelkiamas
profesinis informavimas. Profesinis informavimas - tikslingas konsultuojamuyjy
supazindinimas su profesijomis, jy keliamais psichologiniais, medicininiais, sociali-
niais, ekonominiais ir kitais reikalavimais asmens savybéms bei jgyjamai kvalifika-
cijai.

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tik-
sly ir issamy busimos profesijos vaizda. Jgyvendindamas 3§j tikslg profesinio infor-
mavimo specialistas tvarko tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia informacija, prie-
inamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar asmeny grupéms, sudarydamas salygas
klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus,
derinti saviraiskos bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo rinkos
reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai:

1. Padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,iskritusiems” i$ bendrojo lavinimo
sistemos be profesinio pasirengimo ir kt., planuoti bei valdyti savo karjeros plétote,
priimant racionaly profesijos rinkimosi sprendima;

2. Skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy mokytojus ugdyti
mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei tolimesniy studijy kokybe;

3. Padéti jmoniy darbuotojams pasirinkti tolesnj profesinio tobuléjimo kelia;

4. Aprupinti politikus objektyvia informacija, priimant sprendimus apie tolesne
karjeros projektavimo sistemos plétote;

5. Gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima
bei sgveika, atsizvelgiant j vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo
rinkos poreikius;

6. Mazinti socialine atskirtj ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

Profesinio informavimo uzdaviniai:

1. Informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, jgyjamas specialybes bei kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose
mokyklose;

2. Informuoti apie individualizuoto ir profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy
specialybiy ar profesijy bei kvalifikacijy sasajas;
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3. Informuoti apie kvalifikacijas, jy jgijima, tobulinima, persikvalifikavimo ir jsi-
darbinimo galimybes bei tvarka;

4. Informuoti apie profesinés karjeros galimybes;

5. Informuoti apie profesinio informavimo duomeny bazes ir kitus profesinio
informavimo Saltinius;

6. Informuoti apie bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybes.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zinias

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« tikslingas konsultuojamuyjy supazindinimas su profesijomis

+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo srityje

« pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos pazinimo srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingqg
atsakymgq)

« padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana

« padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy blsimos profesijos vaizda

« padéti mokiniui pasirinkti individualizuotg mokymosi plang ir tolimesnio
mokymosi perspektyva

2. PROFESINIO INFORMAVIMO PRINCIPAI

2.1. PAGRINDINIAI PROFESINIO INFORMAVIMO
PRINCIPAI

Vykdant profesinj informavima, svarbu vadovautis Siais pagrindiniais profesinio
informavimo principais:

1. Istoriskumo principu. Spartéjant seny profesijy nykimuiir naujy atsiradimui,
profesijos pataréjas turi supazindinti mokinius su juos dominanciy profesijy kilme
(istorija), vystymusi, poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turéti jtakos mo-
kiniams priimant racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus.

2. Nuoseklumo ir sistemingumo principu. Profesinis informavimas turi buti
vykdomas sistemingai ir nuosekliai. Pirmiausia profesinio informavimo paslaugy
turinys mokykloje turéty buati diferencijuotas pagal mokiniy amziy bei pasirinkta
individualizuotg mokymosi plana. Taip baty uztikrintas sistemingas profesinio in-
formavimo turinio jsisavinimas. Antra, profesinio informavimo procesas turi bati
nuoseklus ir nuolatinis, suteikiantis mokiniams galimybe atvirai ir nuolat dométis
tolesnémis studijomis ar profesine veikla.

3. Prieinamumo principu. Profesinio informavimo turinys turi atitikti mokiniy
amziaus, visy jo pakopy ypatybes bei lygiy galimybiy principa, kai informacija tei-
kiama skirtingoms profesinio informavimo tikslinéms grupémes. Prie$ supazindinant
tam tikro amziaus mokinius su profesijomis, reikia uztikrinti specialybiy turinio su-
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prantamuma, nes yra sudétingy specialybiy, kuriy turiniui suvokti batinas atitinka-
mas issilavinimas.

4. Teorijos ir praktikos vienovés principu. Galimybé praktiskai iSbandyti tam
tikrg profesine veikla leidzia jtvirtinti teorinius profesijos pazinimo pagrindus bei
patvirtinti arba paneigti asmeninio profesinio pasirinkimo racionaluma.

5. Pagarbos profesijai principu. Mokykla turi ugdyti pagarba visoms pro-
fesijoms. Mokinys turi jsisamoninti, kad kiekvienas darbas visuomenei yra nau-
dingas ir reikalingas. Kiekvienas Zmogus turi dalyvauti kurdamas vertybes savo ir
visuomenés gerovei, nes visa, ko reikia zmoniy gyvenimui ir vystymuisi, sukuria
darbas.

6. Profesijy tarpusavio sarysio principu. Teikiant informacijg apie profesijas,
reikia atkreipti démesj j profesijy klasifikacija, kuri palengvina profesijos pasirinkimo
procesa. Svarbu Zinoti, kaip yra klasifikuojamos profesijos, pagal kokius kriterijus jos
yra jungiamos j formalias grupes, kokios Zinios ir gebéjimai yra bidingi profesijy
grupems.

7. Savirealizacijos principu. Profesinis informavimas suteikia galimybe moki-
niui geriau suderinti asmeninj profesinj pasaukima su profesijos prigimtimi ir tokiu
bldu efektyviau realizuoti savo pasaukima, kas sudaro prielaidas efektyviau perimti

ir plétoti pazangig patirtj Ziniy visuomenés isstkiy kontekste.

2.2. PROFESINIO INFORMAVIMO PRINCIPAI,
AKCENTUOJANTYS ZMOGAUS POREIKIUS

Profesinio informavimo principai, akcentuojantys zmogaus poreikius:

1. Nepriklausomumas ir savarankiskumas paciam asmeniui nuspresti apie rei-
kiamos informacijos turinj, pasirinkti jos teikéjus bei $altinius. Siy jo sprendimy ne-
turi lemti profesijos informavimo konsultantai, tévai, globéjai, giminés, draugai ar
kiti suinteresuoti asmenys;

2. Informacijos nesaliskumas ir objektyvumas. Daznai mokiniai disponuoja sub-
jektyvia informacija apie visuomenéje populiarias ir prestizines profesijas. Taciau i
informacija neretai buna ribota ir neatitinkanti tikrovés. Tad asmeniui turi bati su-
daromos salygos gauti jvairiapuse ir objektyvig informacija pateikiant issamy pro-
fesijos vaizda, isryskinant ne tik profesijy privalumus, bet ir trikumus: akcentuojant
ekonominius ir socialinius profesijos ir specialybés ypatumus - darbo salygas, dar-
bo dienos, darbo savaités ir atostogy trukme, profesijos populiaruma regione, uz-
darbj, socialines garantijas, karjeros galimybes, pensinio amzZiaus riba, kt.;

3. Lygiy galimybiy laikymasis. Nepriklausomai nuo lyties, amziaus, gyvenamo-
sios vietos (miesto ar kaimo) ar socialinés padéties, reikia sudaryti vienodas galimy-
bes gauti patikima, iSsamig ir objektyvig informacija.

Sisteminis informavimas jvertinant asmeninj ir socialinj, kultdrinj ir ekonominj
kontekstus.
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2.3. PROFESINIO INFORMAVIMO PRIEINAMUMO
PRINCIPAI

Profesinio informavimo prieinamumo principai:

1. Skaidrumas. Profesinio informavimo paslaugy gavéjams turi bati atskleidzia-
mi visi profesijos privalumai ir trakumai, pateikiamas issamus profesijy paveikslas.
Jie supazindinami su psichologinémis ir kitomis profesijos charakteristikomis;

2. Draugiskumas ir empatija. Profesinio informavimo konsultantas turi bati
draugiskas bei démesingas interesanto tikslams, poreikiams ir jausmams. Norint
Zmogy suprasti, reikia j jj jsijausti, pasijusti jo vietoje, mastyti jo savokomis, jausti
jo emocijas, vertinti, remiantis jo patirtimi. Taciau jsijautimas negali peraugti j uz-
uojauta, ir tai gali Zeminti interesantg;

3. Testinumas. Sparciai kaitos veikiamame pasaulyje profesijos pasirinkimas
néra vienkartinis aktas — Zmogui profesijg tenka rinktis keleta karty, kadangi kei-
Ciasi tiek pats asmuo, tiek darbo rinkos poreikiai, todél pagalba jam reikalinga visa
gyvenima. Vadinasi, vadovaujantis testinumo principu, profesinio informavimo
paslaugos turi bati teikiamos mokantis bendrojo lavinimo mokykloje, profesinéje
mokykloje, studijuojant kolegijoje, universitete; véliau, jsitraukiant j darbo rinka,
profesinio informavimo paslaugos turi buti teikiamos darbo birzose, darbo rinkos
mokymo tarnybose bei kitose institucijose. Tokiu bldu sukurta lanksti ir kiekvie-
nam asmeniui visa gyvenima prieinama profesinio informavimo sistema uztikrinty
savalaike asmens savirealizacijg;

4. Galimybé bet kuriame asmens amziaus tarpsnyje gauti su profesiniu infor-
mavimu susijusia informacija, pateikiama jvairiomis formomis. Siuolaikiniam Zmo-
gui labai svarbu gauti i¥samig ir patikima informacijg jam patogiu laiku bei forma. 5
klausima galima isspresti pasitelkiant informacines komunikacines technologijas ir
priemones. Vadinasi, profesinio informavimo paslaugos klientui turi bati teikiamos
jam patogiu laiku bendraujant su profesinio informavimo konsultantu tiesiogiai,
telefonu, internetu ir kitomis IKT priemonémis;

5. Atitinkamy profesinio informavimo metody ir formy teisingas parinkimas
pagal anamneze bei tikslus ir korektiskas jy naudojimas. Atsizvelgiant j individua-
lias asmens savybes, pvz., j mokinio psichinius ypatumus (jautruma, uzdaruma bei
atviruma, pasitikéjimo savimi laipsnj), fizines ypatybes (pusiausvyra, koordinacija,
judesiy valdyma ir mokymasi, vikruma), ir iskeltus tikslus, turi bati pasirenkami ir
atitinkami profesinio informavimo metodai bei formos. Konsultuojamojo asmeny-
be batina traktuoti kaip nedaloma individualybe su visais jos privalumais ir truku-
mais;

6. Nuolatinis profesinio informavimo paslaugy teikimo tobulinimas sukuriant
efektyvig grjztamojo rysio sistema. Atsizvelgiant j darbo rinkos pokycius, butina
nuolat atnaujinti profesinio informavimo turinj ir paslaugy teikimo formas;

7. Sudarymas galimybiy klientams reiksti nusiskundimus dél prastai teikiamy
profesinio informavimo paslaugy;
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8. Profesinio informavimo paslaugy teikéjy kompetentingumas. Profesinio
informavimo paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty kvalifikacijos. Vadinasi,
profesinio informavimo paslaugas turi teikti asmenys, jgije atitinkama kvalifikacija
(pvz., profesijos informavimo konsultantas turi mokéti palaikyti interesanto déme-
sj, apibendrinti teikiama informacija, gerbti interesanto asmenybe ir jo profesinius
ketinimus, vengti kategorisky teiginiy apie pasirinktg profesinio informavimo turi-
nio teisinguma ar klaidinguma, informacija pateikti aiskiai, vaizdingai ir kt.).

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zZinias

3. 13 pateikto saraso pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo princi-
pus (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ objektyvumo ir sagziningumo

. profesijy tarpusavio sarysio

+ pagarbos individualioms teiséms ir asmens orumui

+ konfidencialumo

« pagarbos profesijai

+ savirealizacijos

4. I$ pateikto sgraso pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo princi-
pus, akcentuojancius Zmogaus poreikius (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Ziniy, jgadziy bei kompetencijy
siekimas

+ nepriklausomumas ir savarankiskumas, renkantis informacijos turinj, jos tei-
kéjus ir Saltinius

+ informacijos nesaliskumas ir objektyvumas

- veikimo kompetencijos riby nustatymas

. profesinés reputacijos laikymasis

« lygiy galimybiy laikymasis

3. PROFESINIO INFORMAVIMO METODAI IR FORMOS

Profesinio informavimo metodai

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos jvairios profesi-
nio informavimo formos ir metodai. Galimi Sie profesinio informavimo metodai:
. Stebéjimas;
. Praktiné veikla;
. Vaizdiniy priemoniy demonstravimas;
. Verbaliniai (zodiniai metodai);
. IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas ir kt.

Profesinio informavimo formos

Profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas priklauso nuo tikslo ir to,
ko mes siekiame pasitelkdami vieng ar kitg profesinio informavimo forma. Zino-
ma, efektyvesnés yra tos formos, kurios sudaro mokiniams salygas aktyviai suvokti,
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praktiskai pazinti ir emociskai patirti pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos
atstovy darbg ar gyvenima. Taip pat labai svarbu derinti profesinio informavimo for-
mas, pvz., suorganizavus paskaitg apie tam tikrg profesija, véliau organizuoti vizita j
jmone, kurioje dirba Sios profesijos atstovai, arba perzitréjus videofilma, suorgani-
zuoti susitikima su matytais profesijos atstovais ir pan. Atsizvelgiant j mokiniy po-
reikius, materialine baze, profesinio informavimo formas reikéty keisti bei nuolat
tobulinti.

Profesinio informavimo formomis mokiniai supazindinami su profesijomis, skir-
tingomis Zmogaus savybémis, batinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje. Skiriamos
$ios pagrindinés profesinio informavimo formos:

1.

© N WN

Profesinis informavimas pamoky metu;

Vizitai j jmones, mokymo jstaigas bei ekskursijos j muziejus;
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais;

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu;

Profesinio informavimo konferencijos;

Kino filmai, televizijos laidos, radijas;

Speciali literatlra;

Stendai;

Parodos;

. Profesinis informavimas paskaity metu;
11.
12.
13.

Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai;
Profesinio informavimo dienos (savaité);
Internetas.
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PAPILDOMA MOKYMOSI MEDZIAGA

3.1. PROFESINIO INFORMAVIMO METODU TRUMPAS
PRISTATYMAS

1) Stebéjimas (darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimas ir tyrimas). Mok-
slininkai, kalbédami apie stebéjima kaip pazinimo metoda, skiria mokslinj ir kasdie-
ninj stebéjima. Mokslinis stebéjimas - tai kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir
reiskiniy suvokimas. Jis glaudziai susijes su jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvo-
kimo procesas yra susijes su informacija, kurig pazinimo subjektas jutimo organais
gauna i$ aplinkos. Be to, stebint galima suvokti ir savo paciy patirtj, jausmus, psichi-
ne blseng arba visa tai galima fiksuoti stebint kitus asmenis. Kasdieniniu stebéjimu
mes suvokiame iorinio pasaulio daiktus bei reiskinius. Pagrindinis skirtumas tarp
mokslinio ir kasdienio stebéjimo yra tai, jog pirmasis yra tikslingai organizuotas pro-
cesas, kontroliuojamas remiantis kokia nors teorija ar hipoteze, o kasdieninis stebé-
jimas labiausiai remiasi praktine patirtimi.

2) Darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimui ir tyrimui pasitelkiamas kasdie-
ninio stebéjimo metodas. Darbas ir gamybiné aplinka stebima ir tiriama tiek per
pamokas, tiek uzklasinés veiklos metu. Kasdieninio stebéjimo metodas taip pat
naudojamas vizity gamybinéje aplinkoje metu. Minétas metodas gali buti puikus
saltinis kai kuriems darbo bei gamybos ypatumams, sutinkamiems kasdieniniame
mokiniy gyvenime, atskleisti, tik reikia mokiniams padéti §j metoda tinkamai pa-
naudoti. Geresniy rezultaty galima pasiekti, jeigu:

Stebéjimo objektas yra tiksliai apibréztas;

Stebétojas turi konkrety tiksla;

Stebéjimo objekty skai¢ius yra minimalus;

Vertinimo kriterijai yra aiskas;

Stebéjimas vyksta pagal i$ anksto sudaryta plana, k3 ir kaip stebéti.

6. Duomenis, gautus stebéjimo metu, jmanoma palyginti, todél ¢ia turéty bati
taikomi vienodi kriterijai (pavyzdziui, palyginti skirtingy jmoniy tos pacios profesi-
jos atstovy darbo salygas, atliekamas funkcijas, darbo uzmokest;j).

3) Mokslinéje literatlroje nurodomi Sie stebéjimo metodo privalumai:

1. Stebima tiesiogiai; pavyzdZiui, galima stebéti konkrecios profesijos atstovus
jy darbo vietoje;

2. Yra galimybé analizuoti grupés elgesj, nes vienu metu galima aprépti dau-
giau tiriamuyjy, o remiantis kitais metodais, tai sunkiai jmanoma;

3. Elgesj galima jvertinti tiksliau nei tai padaryty pats asmuo;

4. Stebéjimas nepriklauso nuo tiriamojo nuostatos, jo noro atsakinéti j pateiktus
klausimus arba subjektyvaus atsakymo apklausy metu;

5. Galima vienu metu aprépti daugiau savybiy, stebimy reiskiniy.

4) Galimos ir jvairios klaidos, susijusios su tiriamuyjy elgesio vertinimu. Sios ver-
tinimo klaidos gali biti esminés, lemiancios palanky ar nepalanky pozidrio susifor-
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mavima konkrecios profesijos atstovy atzvilgiu. Pavyzdziui, stebétojas gali vertinti
konkrecios profesijos atstovo elgesj, remdamasis savo pirminiais jspudziais. Jeigu
stebéjimo pradzioje jis susidaro nepalanky jspudj apie tam tikros profesijos atstova,
tai ir vélesniuose stebéjimuose gali nepalankiai vertinti visus tos profesijos atstovus.
Daroma prielaida, kad kartais vertinant pagal iankstinius sitikinimus, vertinamie-
siems priskiriamos tam tikros asmeninés savybés, pavyzdziui, besisypsantiems pri-
skiriamas humoro jausmas, nesiojantiems akinius — inteligentiSkumas ir pan.

5) Praktineé veikla. Praktiné veikla gali bati labai jvairi:

Visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla jvairiuose centruose);
Ruosos darbai;

Darbai per darby pamokas;

Praktika;

Uzklasiné veikla;

Laboratoriniai darbai ir pan.

6) Pasitelkiant praktine veikla, kaip profesinio informavimo tikslg, labai svarbu
tinkamai apibendrinti ir jvertinti minétos praktinés veiklos rezultatus. Mokiniai turi
suvokti ir jvertinti savo praktinio darbo reikSme, jvertinti savo darbo kokybe, kad
galéty suvokti savo pajégumus, polinkius, sugebéjimus. Praktinés veiklos rezultaty
apibendrinimas padeda jiems savarankiskai tai atlikti.

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas. |vairios vaizdinés priemonés yra de-
monstruojamos ir pamoky, ir uzklasinés veiklos metu. Vaizdiné informacija, be abe-
jo, padeda geriau jsiminti ir suvokti reiskinius, todél profesinio informavimo tikslais
turi bati pasitelkiamos kuo jvairesnés vaizdinés priemonés: kino filmai, televizijos
laidos, paveikslai, schemos, diagramos, nuotraukos, albumai, kt. Jvairios vaizdinés
priemonés gali padéti:

1. Suvokti (vaizdiné raiska lemia greitesnj suvokima);

2. Suprasti (aiSkesnis suvokimas lemia greitesnj supratima);

3. Sustiprinti atmintj (geriau jsimenama);

4. Prisiminti;

5. Zadinti motyvacija (kai naudojamas daugiau nei vienas pojtis, didesné tiki-
mybé suzadinti susidoméjima);

6. Pajvairinti informacijos pateikima (vaizdinés priemonés suteikia galimybe in-
formacija jtvirtinti jvairiais badais);

7. Efektyviai naudoti laika.

Vaizdinés priemonés turéty bati paprastos, informatyvios ir jdomios.

Verbaliniai (zZodiniai) metodai. Tai pokalbiai, pasakojimai, paskaitos ir pan. Zo-
dZio vartojimo metodika reikalauja siekti jtikinamumo, aiSkumo aptariamais klau-
simais, ugdyti mokiniy mastyma ir pazitras. Profesinis informavimas nejmanomas
be gyvo pasakojimo, jkvepiancio zodZio, nes informavimo prasmé slypi ne tik ziniy
pateikime, bet kartu ir ugdyme suzadinant klausytojo interesus, emocijas, valios
sprendimus.
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Informacinés komunikacinés technologijos (IKT). Informacinés ir komunika-
cinés technologijos (IKT) - tai techniné jranga, skirta informacijai apdoroti, ir pro-
graminé jranga (pavyzdziui, teksty rengimo sistema, skaiciuokle, duomeny bazé,
pateik¢iy rengimo programa) bei metodai, kuriais kuriama, tvarkoma ir skleidziama
informacija (Dagiené, 2000). IKT samprata remiasi placiu technologijy supratimu. |
$ig sqvoka jeina:

1. Kompiuteriai;

Interaktyvi daugialypé terpé;
Nesiojami kompiuteriai;
Elektroninés lentos;
Televizija;

Mobilieji telefonai;
Intranetas;

. Internetas.

IKT atveria platesnes galimybes rinkti, apdoroti ir teikti reikalingg informacija.
Svarbu, kad mokiniai galéty patys taikyti IKT jvairiy dalyky pamokose ir uzklasinéje
veikloje. Aktyvus IKT naudojimas formuoja praktinius gebéjimus, pavyzdziui, gebé-
jima apdoroti informacija, t. y. susirasti jg bet kokiu pavidalu, perzvelgiant tiek po-
pierinius, tiek kompiuterinius katalogus, atrinkti 3altinius, susisteminti informacija
pagal svarbg, iSsirinkti fragmentus, juos susisteminti. Vis placiau naudojamos IKT
priemonés padeda greiciau susirasti reikalinga informacija, skatina savarankiskuma,
aktyvuma.

Savarankiskas literataros skaitymas. Savarankiskas literatlros skaitymas taip
pat turi pazintine ir aukléjamaja reikSme. Informacijos apie profesijas interesantai
gali rasti grozinés literatlros kariniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literatlroje
apie profesijas (pvz., Profesijos vadove), zurnaluose ir laikrasciuose (skirtuose kon-
kreciai profesijai ar moksly sriciai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuo-
se, informaciniuose kalendoriuose). Zinoma, naudojimasis 3ia literatara priklauso
nuo literatlros pobudzio bei nuo besidominciojo interesy, amziaus ypatybiy.

©NOUAWN

3.2. PROFESINIO INFORMAVIMO FORMU TRUMPAS
PRISTATYMAS

Profesinis informavimas pamoky metu. Svarbiausia profesinio informavimo
figira mokykloje yra mokytojas; pateikdamas mokslo pagrindy zinias, mokéji-
mus ir jgadzius, mokytojas supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su
jo déstomu dalyku. Mokytojas turi geras salygas pazinti atskiry mokiniy gabumus
bei sugebéjimus déstomam dalykui, taip pat pastebéti jy bendruosius gebéjimus
(suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés). Taip pat mokytojas turi visas salygas
ir priemones pazinti mokiniy veiklos bida (darbstuma, atkakluma, kantrybe, tikslu-
ma, organizuotuma ir kt.).
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Mokytojai, siedami teorinj déstoma dalyka su praktine veikla, turi atskleisti mo-
kiniams skirtingy profesijy atstovams keliamus dalykinius ir etinius reikalavimus,
profesijy reikSme visuomenés gyvenime, nurodyti budus, kaip pazinti atskiras pro-
fesijas, kaip joms pasirengti.

Vizitai j jmones ir mokymo jstaigas, ekskursijos. Profesinio informavimo tik-
sly galima siekti specialiy vizity j jmones ar mokymo jstaigas metu bei ekskursijy
metu. Si profesinio informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aidkiau patirti
realias tam tikros mokymo ar veiklos pasaulio situacijos salygas. Tokiu badu moki-
niai yra atitraukiami nuo jprastinés aplinkos. Siy vizity metu mokiniai gali geriau
susipazinti su realiomis profesijy salygomis, issiaiskinti, kokiy savybiy reikalauja ste-
béty specialisty darbas, kas atstovauja darbuotojy interesams ir pan.

Vizitai | mokymo institucijy organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra labai
informatyvas, kadangi mokiniai gauna pirmine informacija apie mokymo ir studijy
programas, isgirsta atsakymus j jiems rapimus klausimus, gali apsilankyti auditori-
jose, laboratorijose.

] rGipimus profesijos pasirinkimo klausimus galima atsakymus rasti ir ekskursijy j
muziejus metu.

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Rengiami susitikimai su jvairiy profe-
sijy atstovais, kuriy metu gaunama pirminé informacija apie profesijas, yra jtaigas ir
daznai sudomina mokinius. Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais gali bati organi-
zuojami vienai ar kelioms klaséms. Organizuojant tokio pobudzio susitikima, reikia
i$ anksto numatyti susitikimo vietg (pvz., mokykla, jmoné, neformali aplinka), laika
ir trukme. Siekiant, kad susitikimas mokiniams tapty akstinu ir ateityje jie iSsamiau
dométysi aptarta profesija, bltina aiskiai apibrézti susitikimo rezultatus ir parinkti
atitinkama profesija reprezentuojantj atstova.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés vadovas, badamas ir
dalyko mokytojas, turi palankias salygas pazinti mokinius. Daugelj mety vadovau-
dami vienai klasei, klasiy vadovai geriau nei kiti mokytojai pazjsta savuosius auklé-
tinius. Jiems labiau prieinami jvairis mokiniy gebéjimy, poreikiy tyrimo metodai,
jie geriau pazjsta auklétiniy Seimas ir yra susipazine su tévy lukesciais savy vaiky
atzvilgiu. Pagal santykius su draugais, mokytojais ir tévais klasés vadovas gali jver-
tinti mokiniy socialinio elgesio ypatumus, elgesio ir veiklos motyvacija, uzklasine ir
visuomenine veikla, fizinj iSsivystyma ir sveikata. Taigi klasés vadovas tampa pagrin-
diniu profesinio informavimo organizatoriumi.

Klasés valandéliy metu auklétojai gali issiaiskinti klasés mokiniy poreikius profe-
sinio informavimo srityje, sudaryti renginiy bei priemoniy plana, aptarti dalyvavimo
jvairiuose profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos. Konferencija - jstaigy, jmoniy, orga-
nizacijy ir kt. institucijy atstovy pasitarimas, susirinkimas. Organizuojamos jvairios
tematikos konferencijos, j kurias jtraukiami mokiniai ir jy tévai, jvairiy profesijy bei
visuomeniniy organizacijy atstovai (pvz., Lietuvos darbo birZos, Lietuvos darbo rin-
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kos mokymo tarnybos, karjeros centry, meno mokykly, profesiniy mokykly, kolegi-
jy ir universitety atstovai), darbdaviai, LR Svietimo ir mokslo ministerijos deleguoti
asmenys ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas. Radijas ir televizija Siandien yra leng-
viausiai prieinamos profesinio informavimo formos, todél mokiniams taip pat gali
bati demonstruojami ir kino filmai, ir informacinés laidos apie skirtingas profesi-
jas. Pasitelkus Sig profesinio informavimo forma, labai svarbu aptarti ir iSanalizuoti
matytg informacija, kadangi aptarimas padeda geriau jsisgmoninti, jsiminti jvairius
skirtingos profesinés veiklos ypatumus ar suprasti Sios veiklos reikSme visuomenei
ir Zzmogui. Aptarimui gali vadovauti klasés auklétojai, bareliy vadovai ir kt.

Mokyklos, kurios turi savo radijq ar televizija, taip pat gali sékmingai rengti laidas
profesinio informavimo tikslais.

Speciali literatara. Pazinti profesijas galima pasitelkus specialig literatdrg, kurig
sudaro:

1. Grozinés literataros kariniai;

2. Moksliné ir techniné literatdra, zurnalai;

3. Laikras¢iai (informacija mokyklos leidziamame laikrastyje);

4. Informaciniai leidiniai (pvz., Profesijos vadovas).

Stendai. Stendai — i$samus vaizdinis informacijos 3altinis, kuris gali bati pritai-
komas ir naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose gali bati patei-
kiama aktuali ir nuolat atnaujinama informacija apie studijy ir mokymo programas,
mokymo jstaigas, organizuojamus renginius (pvz., atviry dury dienas, darbo muges,
karjeros dienas, kt.) ir pan.

Minéta svarbiausig informacija taip pat galima i$platinti rengiant informacinius
lankstinukus, skrajutes, informacinio pobudzio kalendorius.

Paroda. Profesinio informavimo tikslais gali bati organizuojamos profesinio in-
formavimo gaminiy parodos. Siy parody metu vyksta sukurty profesinio informavi-
mo ir konsultavimo nacionaliniy bei tarptautiniy projekty skaida, eksponuojami lei-
diniai, elektroninés priemonés ir kiti profesinio informavimo ir konsultavimo srities
produktai. Parody lankytojai gali susipazinti su profesinio informavimo paslaugas
teikianc¢iomis institucijomis.

Paskaita. Tai informavimo forma, kurios metu dazniausiai vienas Zmogus per-
duoda tam tikros srities informacija zodziu. Nors klausytojai tiesiogiai paskaitoje
nedalyvauja, negalima teigti, kad jie yra pasyvus. Klausytojai gali intensyviai dirbti
bandydami suvokti paskaitos argumentacija, gerai suprasti logika, jvertinti faktus
ir jrodymus, stengtis atskirti esme nuo antraeiliy dalyky ar kitaip sekti paskaita. Pa-
skaita susideda i$ jzangos, déstymo (pagrindinés dalies) ir iSvady (baigiamosios da-
lies). Medziaga turi bati pateikiama sistemiskai, struktdruotai ir vaizdingai. Tai gana
praktiskas ir greitas informacijos perteikimo budas. Paskaity mety pasakojimai apie
profesijas turi bati vaizdingi (pvz., naudojamos skaidrés, plakatai, diagramos, kino
filmai ir pan.) ir struktaruoti.
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Inscenizavimas, vaidinimas, viktorinos (konkursai). Vaidmeny atlikimas - tai
trumpas realus ir atkartojamas arba sukurtas gyvenimiskas epizodas ar vaidmuo,
kuriam grupés narys ruosiasi. Galimas vaidmens atlikimas arba vaidinimas dalyvau-
jant keliems grupés nariams. Tokiu badu vieni grupés nariai bus dalyviai, o kiti -
tik stebétojai. Po vaidinimo abi grupés pasidalija savo mintimis bei nauja patirti-
mi. Vaidmeny atlikimas sudaro puikias galimybes platesnei diskusijai ir pazinimo
dZiaugsmui.

Naudojant imitacijas ir Zaidimus, dalyviai yra jtraukiami j kompleksinj problemos
sprendima, jie gali patirti profesija, basima jvykj. Imitacijy ar zaidimy metu patei-
kiami elgesio stereotipai ar nurodomos taisyklés tipiskoms gyvenimo situacijoms,
Zmoniy tarpusavio santykiams. Imitacijy ir Zaidimy pabaigoje taip pat batinas ap-
tarimas.

Organizuojant vaidinimus ir imitacijas labai svarbu, kad mokiniai patys rodyty
iniciatyva, mokytojas ar profesijos pataréjas turi leisti jiems laisvai nuspresti daly-
vauti.

Konkursai tai pat skatina doméjimasi ir padeda jsiminti informacija apie pro-
fesijas.

Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité). Profesinio informavimo
dieny (karjeros savaités) metu skirtingose Svietimo institucijose vyksta renginiai,
skirti mokiniams ir studentams. Informaciniy renginiy metu lankytojai klauso jvai-
rias paskaitas apie karjeros planavima, atlieka asmenybés kryptingumo testus, su-
sitinka su Svietimo sektoriaus institucijy atstovais ar potencialiais darbdaviais ir yra
supazindinami su jvairiomis studijy bei darbo galimybémis. Renginiuose dalyvau-
jantys studentai ir mokiniai teigia, jog iSsamios Karjeros dienos leidzia susidaryti
platesnj vaizda tiek apie studijas, tiek apie darbdaviy reikalavimus potencialiems
darbuotojams. Darbdaviai, prisistatinéje studentams ir mokiniams bei atéje pa-
klausyti jy pranesimy, teigia, jog Sitaip jie gali sekti rinka, matyti, kaip studentai
ieSko darbo, jsivaizduoja savo bisima veiklg bei isgirsta keliamus basimy darbuo-
tojy reikalavimus.

Internetas. Internetas — tai puikus bidas greitai ir lengvai surasti ieSkomg infor-
macija, susijusig su profesijos pasirinkimu. Internetu yra prieinamos ne tik Lietuvos,
bet ir uzsienio 3aliy duomeny bazés. Taigi informacijos jvairové skatina lyginamo-
sios analizés praktika profesinio informavimo ir konsultavimo kontekste. Informa-
cinémis kompiuterinémis technologijomis grindziami ziniy $altiniai ir diagnostinés
priemonés atveria naujas galimybes tobulinti profesinio informavimo paslaugy
apimtj ir kokybe.
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3.3. PROFESINIO INFORMAVIMO FORMU TRUKUMALI IR

PRIVALUMAI

1 lentelé. Profesinio informavimo formy trikumai ir privalumai

Formps Pagrindiniai privalumai Galimi trdkumai
pavadinimas
Pamoka « Logiskai, struktUruotai pateikta |+ Pamokga vedantis asmuo néra
medziaga puikus oratorius
« Jkvepianti pamoka vedancio - Klausytojy pasyvumas
asmens patirtis « Sunkiai jvertinamas Ziniy
+ Mastymo ir diskusijy skatinimas jsisavinimas
Taikoma didesnei klausytojy « Vienpusé komunikacija
auditorijai
Vizitai ir + Galimybé pamatyti realig « Vizito planavimo ir jgyvendinimo
ekskursijos situacija laiko sgnaudos
+ Realu - efektyvu (tai, ka matai, |+ Papildomos finansinés islaidos
geriau jsisavini) « Ne visiems prieinama dél
« Aiskus siektinas rezultatas finansiniy apribojimy
grindZiamas konkreciu vizitu « Mokiniy priezidra vizito ar
« Grjztamasis rysys ekskursijos metu
Susitikimai + Galimybé i3girsti jvairiy « Geri profesijos atstovai gali bati
su profesijy nuomoniy apie tg paciag blogi oratoriai
atstovais profesija « Asmenybé gali uzgozti
+ Galimybé dalyvauti diskusijoje pateikiamos informacijos turinj
Démesio koncentracija - Pateikiamas nestruktlruotas
dalyvaujant keliems profesijy informacijos turinys
atstovams « Zmogiskasis faktorius
(netinkamai parinktas atstovas
gali neobjektyviai charakterizuoti
savaja profesija)
Klasés « Sistemingi susitikimai « Mokiniy pasyvumas
valandéles Galimybe atsizvelgti j « Diskusijos nukrypimas nuo temos
konkrecius klasés mokiniy
poreikius
- Tiesioginis kontaktas
Profesinio « Taikoma didesnei klausytojy « Konferencijos organizavimo laiko
informavimo auditorijai sgnaudos
konferencijos | . Galimybe pasikviesti jvairiy - Specialiy patalpy ir jrangos

praneséjy

+ Galimybé pasirinkti jvairias

temas

batinybé
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Formos . .
- Pagrindiniai privalumai Galimi trdkumai
pavadinimas
Kino filmai, « Iliekamoji jrao verté Saltinis tik pacioms
televizijos « Mastymo skatinimas charakteringiausioms profesijoms

laidos, radijas

Nebrangi ir patogi informaciné
priemoné

Padeda susidaryti vaizdinius
Galimybeé sustabdyti ar sulétinti
vaizda

Galimybé pasirinkti keleta
trumpy istrauky

Pateikiamg informacija sunku
atnaujinti

Gali bati suvokiama kaip pramoga
Pasitaikantys techniniai
nesklandumai

Speciali « Koncentruota informacija Be tinkamos jvadinés dalies gali
literatdira + Ypac naudinga teigiamam pasirodyti nuobodus, ,sausas”
profesijos jvaizdZiui sudaryti informacijos pateikimo 3altinis
(pvz., ,Sékmingos karjeros Pateikiama informacija ne
istorijos”) visada objektyvi, todél profesijos
- Lengvai pasiekiama jvairaus pataréjas turéty atidziai
amziaus bei igsilavinimo perziaréti periodinéje spaudoje
konsultuojamiesiems publikuojamus straipsnius
Parodos « Taikoma didesnei klausytojy Reklaminio pobudzio,
auditorijai pavirsutiniskas bendravimas
Paskaita « Taikoma didesnei klausytojy Vienpusis kalbéjimas, nuobodi

auditorijai
Informacija pateikiam
struktdruotai

Transliacinio pobudzio
Klausytojy pasyvumas

Inscenizavimas,

Aktyvus dalyvavimas ir

Tokia profesinio informavimo

vaidinimas, medziagos jsisavinimas forma gali bati nepriimtina, ypac
« Reali situacija drovesniems mokiniams
- Paciy realiai patirtos zinios Netaikoma dideléms grupéms
iSlieka ilgesnj laika Reikalauja kruopstaus pasirengimo
+ Emocijy raiska Sunku suvaldyti daug dalyviy
« Mokymasis dalinantis patirtais Laiko sgnaudos
jspudziais ir emocijomis
atliekant tam tikra vaidmenj
Konkursai « Konkurencijos skatinimas Nerimtas poziuris

(viktorinos)

Tiesioginis grjiztamasis rysys
Profesijos pataréjas turi laiko
stebéti dalyvius

Sudétinga kontrolé
Dalyviy pasyvumas

Profesinio
informavimo
dienos (karjeros
savaité)

Taikoma didesnei klausytojy
auditorijai

Koncentruotas démesys vienai
temai

Individualus démesys
Galimybé dalyvauti diskusijoje

Reikalauja kruopstaus
pasirengimo

Laiko sgnaudos

Specialiy patalpy ir jrangos
batinybé
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Formps Pagrindiniai privalumai Galimi trdkumai
pavadinimas
Teminiai Karybiskumo ir aktyvumo Dalyviy pasyvumas
vakarai skatinimas
Internetas Palankios salygos gauti Nepatikimas interneto rysys
naujausig informacija, susijusig Organizuojant grupinj
su profesijos pasirinkimu, informavima, reikalinga speciali
mokymosi institucijos patalpa (tinkamai parengta
paieSkomisiirt. t. kompiuteriy klasé) ir papildomos
Prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir techninés priemonés (daugialypé
uzsienio Saliy duomeny bazés terpé)
« Informacijos srauty intensyvumas
bei gausa
« Bdtinas informacijos
diferencijavimas (prioritetas —
oficialios duomeny bazés)
Seminarai « I18ankstinis dalyviy pasiruosimas |« Sunku, nedrasu pradéti
+ Aktyvus dalyviy jsitraukimas « Dalyviy pasyvumas
« Diskusijy galimybé
+ Seminaro moderatoriai —
dalyviai
« Tinkamumas specialioms
temoms

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

5.

IS pateikto saraso pazymékite penkis profesinio informavimo metodus (reikia

pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

6.

aspektiné analizé

analitinis tyrimas

stebéjimas

praktiné veikla

anketiné apklausa

kokybinis diagnostinis tyrimas

vaizdiniy priemoniy demonstravimas

verbaliniai (Zodiniai metodai)

fenomenologiné analizé

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas
Nuo ko priklauso profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas? (pa-

Zymékite vienq teisingq atsakymq)

esmés suvokimo
tikslo suformulavimo
strategijos pasirinkimo
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4. PROFESIJOS SUPRATIMAS

Profesija - atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagrjstos Zzmoniy veiklos kom-
binacijos, teikiancios jiems materialinio apsiripinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuo-
meninio gyvenimo struktiras prielaidas (Lauzackas, 2005, 34). Profesija yra veikla,
pavyzdziui, teisé, medicina ar inZinerija, kuriai atlikti reikia gero profesinio pasiren-
gimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy. Galimybé uzsiimti
sia veikla gali bati tam tikru badu reglamentuojama.

Specialybé - tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, kurig jsisavina
Zzmogus, rengdamasis darbui konkrecioje profesijoje, t.y. jgyja reikiama kvalifika-
Cija. Specialybé dazniausiai sutampa su mokymo / studijy programa (LauZackas,
2005, 45).

Kalbant apie iy sgvoky rysj reikia paminéti, jog dazniausiai specialybé suvokia-
ma siauriau nei profesija. Profesijos sqvoka atspindi veiklos pobudj, o specialybé -
praktikoje realizuojama profesine veikla. Be Siy savoky daznai vartojamas ir neretai
painiojamas dar vienas terminas — specializacija.

Specializacija - siauresné uz specialybe ziniy ir pazinimo sritis; darbo pasidaliji-
mo forma, kai asmuo sutelkia savo veiklg j vieng palyginti siaurg veiklos sritj (5 pav.).
Sia savoka pazymima, jog asmuo Zinias bei gebéjimus tobulina siauroje tam tikros
profesinés veiklos srityje.

Specialybé

Profesija

Specializaciia

5 pav. Profesija, specialybé, specializacija: savoky apibrézimo ribos

Profesijos pataréjas remiasi pagrindiniais profesinio informavimo principais. La-
bai svarbu suvokti, jog profesinis informavimas pirmiausia yra paremtas objektyvios
informacijos teikimu, todél batina turéti ziniy ne tik apie giminiskas profesijas, bet ir
apie jy jgijimo kelius, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Istorija ir vystymasis. Profesijy pasaulio jvairové sudaro galimybe analizuoti
profesijos istorijq ir jos vystymosi kelia. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertinti
giminisky profesijy atsiradimo bei paplitimo laika, todél informacijos paieska bei
duomeny analizé tampa svarbia profesijos pataréjo veiklos sritimi. Nereikéty pa-
mirsti, jog technikos ir technologijy tobuléjimas lemia vieny profesijy atsiradimg, o
kity nykima, todél konsultacijos metu profesijos pataréjas turéty akcentuoti Siuos
faktus.
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Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis, batina informuoti
apie aptariamos profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesijy
poreikj, todél profesijos pataréjas turéty Zinoti artimiausias darbo rinkos plétros
tendencijas, bati susipazines su profesijy poreikio prognozémis. Vienas patogiau-
siy informacijos apie darbo rinkoje paklausias profesijas paieskos budy — Lietuvos
darbo birzos publikuojamo |sidarbinimo galimybiy barometro bei LDB Jaunimo
darbo centro kas ketvirtj rengiamo Informacinio biuletenio analizé. Batina pami-
néti, jog Sios prognozés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija reikéty jas vertinti
kritiskai.

Rysys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei jy jgijimo badus reikéty
nepamirsti, jog realybéje susiduriama su giminiskomis profesijomis bei jy grupémis.
Konsultuojant reikia paminéti, kokiy Ziniy ir gebéjimy poreikis budingas vienai ar
kitai profesijy Seimai, kokios Zinios bei gebéjimai batini konkreciai profesijai.

Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti pasirinkta profesija. Vienas svarbiau-
siy dalyky pasirinkus profesija — mokymo institucijos, kurioje rengiama pasirinktai
profesijai, iSsirinkimas. Profesijos pataréjas, turédamas Ziniy apie Lietuvos Svietimo
sistema, jos lygmenis bei mokymo institucijy tipus, turi informuoti asmenis apie jy
pasirinkimo galimybes. Ypa¢ naudinga profesijos pataréjui yra LR Svietimo ir mok-
slo ministerijos oficiali duomeny bazé AIKOS (Atvira informavimo konsultavimo ir
orientavimo sistema — www.aikos.smm.lt).

PAPILDOMA MOKYMOSI MEDZIAGA
4.1. PROFESIJU GRUPES

1974 metais L. JovaiSa parengé profesijy sarasa pagal veiklos poreikj. L. Jovai-
Sateigia, jog sarasas buvo sudarytas laikantis poziurio, kad gabumai yra motyvacijos
veiksnys, sukeliantis polinkj. Dél 3ios priezasties visai tikétina prielaida, kad asmuo
rinksis profesijg pagal savo polinkius'. L. Jovaisa iSskyré 6 profesijy grupes:

1. Intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas problemas];

2. Techninés [islavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];

3. Socialinés [gebéjimas organizuoti veiklg, jtikinéti kitus];

4. Asistento (aptarnavimo) [gebéjimas bendrauti, lengvai uzmegzti kontaktus,];

5. Ekspresyvinés (meninés) [savitas formy, spalvy jutimas, iSlavintas estetinis
skonis];

6. Lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [iSvystyta iStvermé, gebéjimas
jveikti kliatis].

ISvardintoms profesijy grupéms priklauso Sios profesijos:

' Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas, p. 76.
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2 lentelé. Profesiju grupés

b) biologija ir medicina
¢) fizika ir astronomija
d) chemija

e) matematika

) energetika
d) elektronika
e) rysiai

1. Intelektinés 2.Techninés 3. Socialinés
a) humanitariniai ir sociali- | a) gavybos ir gamybos a) valdymas (vadyba, adminis-
niai mokslai b) statyba travimas)

b) Svietimas

C) apsauga (teising, civiling,
kariné)

d) globa ir ripyba

e) konsultavimas

4. Asistento

5. Ekspresyvinés

6. Lokomocinés

a) prekyba ir maitinimas
b) ziniasklaida

¢) finansai ir buhalterija
d) sielovada

e) buities paslaugos

a) architektara

b) skulptira

¢) tapyba, grafika, dizainas
d) muzika, choreografija

e) groziné literatdra, vaidyba

a) transportas
b) miskininkysté
) Zemés ukis

d) Zvejyba

e) sportas

Pagal asmens polinkj tam tikrai veiklai galima spresti apie blsima jo profesijos
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pasirinkima.

L. Jovaisa pabrézia asmeninés pasirinkimo laisvés svarba.

4.2. ASMENYBES TIPAI PAGAL J. HOLLANDA

3 lentelé. Asmenybés tipai pagal J. Hollanda

Nr. Tipas

Vertybés

Veiklos bldas

Darbo stilius

1. | Realistinis

Dazniausiai yra kon-
servatyviy pazidry,
pasizymi sveika nuo-
voka, mégsta asmeni-
ne laisve, gamtgy, yra
taupus, saziningas.

Atlieka darbg daug
nekalbédamas,

i$ karto atlieka jj
gerai, eidamas prie
to, kas svarbiausia.

Bendraudamas kalba
apie esme, nemégsta
ilgy deryby, nori Zinoti,
ka reikia atlikti, ir dirba
savarankiskai.

2. | Konvencio-

Konservatyvus, bet

Numato detaly

Gerai jauciasi kolektyve,

nalusis vertina prabangg, is- | veiklos plang ir didZiuojasi galédamas
tvermingas, sazinin- | jo laikosi. Déme- gerai ir ramiai atlikti dar-
gas, taupus, vertina singas detaléms, ba. Sunku dirbti, kai tiksly
tikslius, nuoseklius mégsta jas siste- ir atlikimo budy nejma-
jsakymus. minti. noma aiskiai apibrézti.
3. | Verslusis Pasisekimas, statusas, | Inicijuoja veikla, Vadovauja komandai

atsakomybé, lojalu-
mas, rizika.

kuria vykdo kiti.
Sutelkia démesj
j tikslo siekima
nekreipdamas
démesio j smulk-
menas.

siekdamas tikslo. Gerai
jauciasi, kai gali suteikti
valdzios jgaliojimus
kitiems ir jtikinti kitus
vykdyti plana. Kartais gali
bati nejautrus kity nuo-
pelnams.




5.3. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO NUOTOLINIS MOKYMAS

Nr. Tipas Vertybés Veiklos budas Darbo stilius
4. | Intelektua- Kruop$tumas, Analizuoja pro- Jam labiau patinka
lusis iSradingumas, blema, jvertina ga- | dirbti vienam. Kartais
tikslo siekimas, limybes ir duome- | gali labiau susitelkti ties
nepriklausomybé. nis, sudaro veikimo | detalémis ir nematyti
plang, analizuoja visumos.
rezultatus.

5. | Meninis Grozis, saviraiska, Mégsta karybiskai | DaZnai spontaniskas.
vaizduoté, spresti problemas | Gali pateikti nejprastus
karybiskumas, ir planuoti. Spren- | sprendimus, kurie nesu-
pazidry liberalumas. | dimai dazniausiai | tampa su organizacijoje

pagrijsti intuicija ir | priimtomis normomis.
vaizduote.

6. | Socialinis Paslaugos kitiems, Veikdamas atsi- Mégsta dirbti grupéje,

teisingumas,

supratimas, empatija,

betarpiskumas.

zvelgia j aplinkiniy
Zmoniy nuomones,
stengiasi rasti visus
tenkinantj spren-
dima.

asmeniskai aukojasi, kad
jvykdyty grupés uzdavi-
nius. Siekdamas sutarimo,
kartais nepaiso darbo
efektyvumo

Parengta pagal V. StaniSauskienés mokomaja medziaga

4.3. BENDRA INFORMACIJA APIE PROFESIJU

KLASIFIKAVIMA

4 lentelé. Profesijuy klasifikacijos sistemos pagal kriterijus

Profesijy
Nr. V. Pavardé klasifikacijos Profesijy klasifikacijos sistema
kriterijus
1. | C. Piorkovskis | Démesio 1. Profesijos, reikalaujancios nuolatinio démesio.
ypatumai 2. Profesijos, reikalaujancios paskirstyti démesj ir
sugebéti greitai jj perkelti.
3. Profesijos, reikalaujancios koncentruoto
démesio.
4. Profesijos, reikalaujancios ritminio démesio.
5. Profesijos, reikalaujancios greitai prisitaikan-
¢io démesio.
2. | O.Lipmanas Darbo objektai 1.

Profesijos, kuriose darbas susijes su Zmoné-
mis.

2. Profesijos, apimancios darba su gyvaja gamta.
. Profesijos, kuriose darbas susijes su negyvaja

gamta.
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Nr.

V. Pavarde

Profesijy
klasifikacijos
kriterijus

Profesijy klasifikacijos sistema

E. Strongas

Interesai

| grupé — menininkas, architektas, psichologas,
gydytojas.

Il grupé - fizikas, inZinierius, chemikas.

[l grupé - lakinas, Zemdirbys, dailidé.

IV grupé - biuro tarnautojas, knygy zinovas.

F. Satkovskis

Zmogaus
potraukiai

1. Vitaliniy profesiniy potraukiy sfera

1. Seksualiniai potraukiai (dauginimosi, meilés).

2. Maitinimosi potraukiai.

3. Globos potraukiai (motinysté, slauga).

Il. Funkciniy profesiniy potraukiy sfera

1. Statybos potraukiai (meistro darbui, statybai).

2. Judéjimo potraukiai (kelionés, medzioklés,
kovos).

Il. Socialiniy profesiniy potraukiy sfera

1. Saves potraukiai (saves teigimo, valdymo,
siekimo pasizyméti).

2. Kontakty potraukiai (atsidavimo, grupavimosi,
dalyvavimo).

IV. Kultariniy profesiniy potraukiy sfera

1. Tyrimo potraukiai.

2. Estetiniai potraukiai.

3. Etiniai potraukiai.

J. Hollandas

Asmenybés
ir profesinés
aplinkos atitikimas

1. Realistinis tipas.

2. Konvencionalusis tipas.
3. Verslusis tipas.

4. Intelektualusis tipas.

5. Meninis tipas.

6. Socialinis tipas.

L. Jovaisa

Veiklos poreikis

1. Intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti su-
détingas problemas]

2. Techninés [islavintas erdvinis, vaizdinis masty-
mas]

3. Socialinés [gebéjimas organizuoti veikla,
jtikinéti kitus]

4. Asistento (aptarnavimo) [gebéjimas bendrau-
ti, lengvai uZmegzti kontaktus]

5. Ekspresyvinés (meninés) [savitas formy, spal-
vy jutimas, iSlavintas estetinis skonis]

6. Lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke)
[iSvystyta iStvermé, gebéjimas jveikti kliutis]
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias
7. Kas yra profesija? (pazymeékite viengq teisingq atsakymq)
darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui
atitinkamomis Ziniomis bei gebéjimais grjsti Zzmoniy veiklos deriniai
« Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkreciai dar-
binei veiklai atlikti
8. Kas yra specialybé? (paZymeékite vieng teisingqg atsakymq)
« darbo pasidalijimo forma, kai asmuo sutelkia savo veiklg j viena palyginti si-
aurg veiklos sritj
zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkreciai dar-
binei veiklai atlikti
tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, kuria jsisavina Zmogus, reng-
damasis darbui konkrecioje profesijoje, t. y. jgyja reikiama kvalifikacija

5. PROFESINIO INFORMAVIMO TURINYS

Profesinio informavimo turinj sudaro:

1. Profesijos supratimas (visuomeninis poreikis, darbo perspektyvos ir t. t.);

2. Profesijos jgijimas (informavimas apie Svietimo jstaigy pasirinkimo galimybes
irt.t);

3. Darbo turinys ir pobudis (supazindinimas su proceso iSoriniais ir vidiniais ypa-
tumais);

4, Higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai darbo ypatumai;

5. Ekonominiai ir socialiniai darbo ypatumai;

6. Informacijos apie profesija 3altiniai.

Reikalavimai profesinio informavimo turiniui

1. Profesijos (specialybés) supratimas:

1.1. Istorija ir vystymasis;

1.2. Profesijos poreikis ir perspektyvos;

1.3. Ry3ys su kitomis profesijomis;

1.4. Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti profesijg (nurodant stojimo saly-
gas ir reikalavimus);

1.5. Darbo vieta; pareigos, kurias galima uzimti.

2. Darbo pagal profesijg turinys:

2.1.18orinis darbo proceso turinys (uzduotys, rezultatai);

2.2.Vidinis darbo turinys (Zinios ir gebéjimai, kuriy prireiks dirbant pagal pasi-
rinktg profesija);

2.3. Darbo pobdudis (darbo aplinkos aptarimas: darbas lauke ar patalpoje; jpra-
stomis ar pavojingomis sglygomis).

3. Zmogus darbo metu:

3.1. Moralinés ir charakterio savybés;

3.2. Psichofiziologinés savybés;
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3.3. Medicininés ir psichologinés kontraindikacijos.

4. Ekonominiai ir socialiniai profesijos ypatumai:

4.1. Darbo salygos (darbo trukmé; pamaininis darbas; dalinio uzimtumo galimy-
bés; atostogos);

4.2. Uzdarbis, jo didéjimo galimybés;

4.3. Karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos;

4.4. Socialiné sauga, pensinis amzius;

4.5. Profesijos populiarumas regione.

5. Literat(ra apie tam tikrg profesija:

5.1. Periodiné spauda (sékmingos karjeros istorijos);

5.2. Specializuoti spaudiniai (Profesijy aplankai; Profesijos vadovas ir t. t.).

PAPILDOMA MOKYMOSI MEDZIAGA

5.1. REIKALAVIMU PROFESINIO INFORMAVIMO
TURINIUI APRASYMAS

Reikalavimy profesinio informavimo turiniui aprasymas:

1. Darbo vieta, pareigos, kurias galima uzimti

Pageidautina, jog pristatant tam tikrg profesijg baty informuojama ir apie ap-
tariamos profesijos atstovo darbo vieta. Si informacija padeda asmeniui susidaryti
iSsamy vaizda apie ateityje planuojama darbo veikla. Batina paminéti, jog yra pro-
fesijy, (pvz., filosofo), kuriy darbo vietos ir (ar) uzimamy pareigy spektro apibrézti
nejmanoma.

2. Darbo pagal specialybe turinys

2.1. ISorinis darbo turinys - tai informacija apie darbo vietoje vykdomas uz-
duotis, jy eiliskuma bei atlikimo rezultatus. Sio tipo informacija suteikia galybe su-
pazindinti su profesija naturalioje jos aplinkoje. Tokiu budu galima jsivertinti asme-
nines savybes bei aplinkos poveikj atliekamy uzduociy kokybei. Sio tipo informacija
profesijos pataréjas turéty teikti ypac atidziai, atsizvelgdamas j objektyvius, patik-
rintus duomenis;

2.2, Vidinis darbo turinys. I3oriniu darbo proceso turiniu aktualizuojamas vi-
dinis tam tikros profesijos darbo turinys. Perzvelgus galimas uzduotis ir siekiamus
rezultatus suzinoma, kokiy Ziniy ir gebéjimy reikia jgyti siekiant aktyviai veikti pasi-
rinktoje profesinéje veikloje. Informuojant batina isskirti, kurie bendrieji gebéjimai
aktualiausi, kaip jie veikia sékminga uzduociy atlikima. Privalu nurodyti, kokiy spe-
cialiyjy gebéjimy, badingy tik tam tikrai profesinei veiklai, teks jgyti;

2.3.Darbo pobudzio nusakymas - tai darbo aplinkos konkretizavimas. Siekiant
maksimaliai informuoti, turéty bati pateikiama informacija apie darbo aplinka, ku-
rioje atliekamos pagrindinés uzduotys: dirbama patalpose ar lauke; galbat darbo
salygos yra pavojingos ar kenksmingos.
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3. Zmogus darbo metu

3.1. Moralinés charakterio savybés. Tai profesinei veiklai batinos charakterio
savybés, kurias asmuo turéty puoseléti. Tai tobulintinos charakterio savybés, kuriy
pagrindas — asmens vertybiy nuostatos. Jei asmens moralinés charakterio savybés
ir profesijos keliami reikalavimai sutampa, asmuo jgyja papildomg motyvacijos sal-
tinj, skatinantj tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy ziniy bei gebéjimy, siekti aukstos
darbo kokybés;

3.2. Psichofiziologinés savybés leidZia apibudinti, kokiy asmens psichofiziolo-
giniy charakteristiky tikimasi is vienos ar kitos profesijos atstovy (pvz., atkreipiamas
démesys j asmens reakcija, judesiy koordinacija, démesio koncentracija, sklandzig
kalba, gera atmintj);

3.3. Medicininés ir psichologinés kontraindikacijos. Tai asmens savybiy,
trukdanciy atlikti visaverte profesine veiklg, identifikavimas. Skirtingy profesijy
medicininés ir psichologinés kontraindikacijos skiriasi, priklausomai nuo atliekamy
uzduociy pobudzio ir pageidautino rezultato (galimy medicininiy ir psichologiniy
kontraindikacijy pavyzdziai: regos, klausos, kalbos sutrikimai; uzkre¢iamos ligos (ak-
tyvi tuberkuliozé; jvairios odos bei nagy grybelio formos); alergija; sutrikes vestibiu-
liarinis aparatas; léta reakcija; nepakantumas sédimam darbui; klaustrofobija; létas
erdvinis mastymas ir t. t.).

4. Ekonominiai ir socialiniai profesijos ypatumai

4.1. Darbo salygos (trukmé, atostogos) turi buti apibudintos siekiant infor-
muoti apie pasirinktos profesinés veiklos teikiamg materialine nauda. Batina nu-
rodyti darbo dienos trukme. Jei darbas pagal pasirinktg profesija yra pamaininis,
reikéty nurodyti pamainos intervalg. Atostogy trukmé dazniausiai — 28 kalendori-
nés dienos, taiau yra profesijuy, kuriy atstovai atostogauja ilgiau, pvz.,, mokytojai
atostogauja 56 kalendorines dienas per metus;

4.2, Uzdarbis, pajamy didéjimas. Atlygio uz atlikta darbg jvardijimas gali pade-
ti sutelkti jégas bei motyvuoti asmenj aktyviai veikti. Profesijos pataréjas, aptarda-
mas tam tikrg profesija, turéty nurodyti vidutinj atlyginima, kurio galéty tikétis as-
muo, nusprendes pasirinkti konkrecia profesija. Nors Siuo metu sudétinga numatyti
skirtingy profesijy darbuotojy pajamas, taciau atsizvelgiant j darbo rinkos sektoriy
tyrimus bei prognozes, galima méginti jvardyti profesinés veiklos sritis, kuriose dir-
banciy pajamos didés arba nesikeis;

4.3. Karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos. Vienas aktualiausiy Sian-
dieniniy dinamisky pokyciy diktuojamy profesijos prestizo kriterijy — sékmingos
karjeros galimybés. Priklausomai nuo pozidrio j karjera (asmeniné ar organizaciné
karjera), pabréziami ir tam tikros profesinés veiklos privalumai. Tokiam informavi-
mui ypac pasitarnauja sékmingos jZymiy visuomenés veikéjy, verslininky, politiky,
menininky sékmingos karjeros istorijos (angl. success story). Kvalifikacijos tobulini-
mo galimybiy aptarimas yra labai aktualus, ypac kalbant apie profesijas, kuriy tobu-
léjimo galimybés bei kryptys yra grieztai biurokratiskai reglamentuotos. Pvz., mo-
kytojo profesija turi horizontaliosios karjeros plétojimo tendencijy: skiriamos $ios
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profesinés kvalifikacinés kategorijos— mokytojas, vyresnysis mokytojas, mokytojas
metodininkas, mokytojas ekspertas;

4.4. Socialiné sauga, pensinis amzius leidZia suvokti, j kokias socialines garan-
tijas pretenduoja vienos ar kitos profesijos atstovai. Kai kuriy profesijy atstovai turi
reglamentuotg teise | pensija iSeiti anksciau LR jstatymuose numatyto laiko (pvz.,
teisésaugos strukttry darbuotojai, ugniagesiai gelbétojai), todél aptariant skirtin-
gas veiklos sritis, profesijos pataréjas turi informuoti ir apie Sias galimybes;

4.5. Profesijos populiarumas regione parodo profesijos paplitimo arealg ir
jmanomas profesinés veiklos tobulinimo galimybes. |vardijama, kur ir esant ko-
kioms salygoms palankiausia rinktis tam tikra profesija.

5. Literataros ir kity papildomy informaciniy Saltiniy apie profesija klasifi-
kacija pateikta 6 pav.

INFORMACINIAT SALTINIAI

Periodiniai Knygos, Vaizdiné Susitikimai Internetas
leidiniai Profesijos medziaga apie su profesiju
vadovai profesijas atstovais

6 pav. Informaciniy Saltiniy apie profesija klasifikacija

5.2. PROFESIOGRAMOS STRUKTURA

Profesiograma - trumpas, konkretus ir detalus konkrecios profesijos apibadini-
mas (profesijos charakteristika). (Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga,
2004, Vilnius. RMTKR Karjeros planavimo centras, 40).

1. Elementarioji profesiogramos struktira

- darbo objektas;

+ darbo priemonés;

« darbo vietos charakteristikos aprasymas;
reikiamos kvalifikacijos aprasymas;
profesinio statuso jvertinimas.

Detali profesiogramos struktira
Technologiné charakteristika:
Darbo objektas;

Darbo tikslai;

Darbo operacijos / veiksmai;
Darbo aplinka;

Darbo laikas;

Klaidos darbe.

Ekonominé charakteristika:
Darbo sritis;

!\) .
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Darbo paklausa.

Pedagoginé charakteristika:
ISsilavinimo lygis ir turinys;

Mokymo jstaigos;

Butinos zinios bei gebéjimai.
Medicininé charakteristika:
Reikalavimai sveikatai;

Medicininés kontraindikacijos;
Neigiami veiksniai darbe.

Psichologiné charakteristika:
Reikalavimai jutimo organams, klausai, judéjimo funkcijoms;
Reikalavimai protiniams sugebéjimams;
Reikalavimai charakterio bruozams.

WN= W= s w2 N

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zZinias
9. Reikalavimuose profesinio informavimo turiniui Zzmogus darbo metu apibu-
dinamas trejomis charakteristikomis (pazymeékite tris teisingus atsakymus)
pedagoginiai gebéjimai
« moralinés ir charakterio savybés
gebéjimas priimti sprendimus
psichofiziologinés savybés
medicininés ir psichologinés kontraindikacijos
« bendravimo gebéjimai
10. Darbo pagal profesijg turinys reikalavimuose profesinio informavimo turiniui
apibddinamas trimis parametrais (paZymeékite tris teisingus atsakymus)
karjeros galimybiy ir tobuléjimo perspektyvy turinys
« vidinis darbo turinys
darbo pobudis
socialinés saugos galimybés ir pensinio amzZiaus ribos
profesijos populiarumo regione lygis
+ iSorinis darbo proceso turinys

6. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO
SISTEMA

6.1. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
TEISES AKTAI

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, svarbis profesinio in-
formavimo ir konsultavimo paslaugy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);
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3.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra-

gas (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

6.2. PROFESINIO INFORMAVIMO TIKSLINES GRUPES

Remiantis Profesinio informavimo standartu (2006), jvardytos Sios profesinio in-
formavimo tikslinés grupés:

Jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;
Asmenys, ,iskrite” i$ bendrojo Svietimo sistemos;

Jaunimas be profesinio pasirengimo;

Vyresniojo mokyklinio amziaus (9-12 klasiy) mokiniai;

Stojantys j Lietuvos profesines mokyklas asmenys;

Profesiniy mokykly mokiniai;

Stojantys j Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;

Kolegijy ir universitety studentai;

Mokiniy tévai;

. Mokytojai;

. Profesijos mokytojai;

. Déstytojai;

. Profesinio informavimo konsultantai;
. Profesijos konsultantai;

. Dirbantys asmenys;

. Bedarbiai;

. Persikvalifikuojantys asmenys;

. Tobulinantys kvalifikacija asmenys;
. Darbdaviai;

. Politikai;

. Nejgalieji;

. Kaliniai;

. Migrantai;

. Kiti.

6.3. PROFESINIO INFORMAVIMO VYKDYTOJAI

Profesinj informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams su-
teikia elementariy Ziniy apie darbo ir profesijy pasaulj, AIKOS interneto svetaine ir
kitus profesinio informavimo $altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas pa-
slaugas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo insti-
tucijas.

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie
AIKOS svetaine ir kitus profesinio informavimo saltinius, profesinio informavimo tasko
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teikiamas paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacija, tolesnio mokymosi galimy-
bes, priémimo salygas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsul-
tavimo institucijas, darbdaviams teikia informacija apie profesinéje mokykloje teikia-
ma kvalifikacijg, vykdomas mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. Profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veiklg, kaupia,
saugo ir tvarko profesiniam informavimui reikalingg informacija magnetinése laik-
menose ir Zinyny, informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos
formomis, naudodamiesi AIKOS ir kitais informacijos $altiniais, teikia profesinio in-
formavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio
informavimo taskui priklausancioje teritorijoje gyvenantiems asmenims, padeda is-
mokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis, mokiniams teikia Ziniy apie
profesijy ir darbo pasaulj, profesijy turinj, jy ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir studijy programas,
jgyjama kvalifikacija, priemimo salygas, kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo, jsi-
darbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokyk-
Iy mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informa-
vimo srityje, taip pat teikia jvairias profesinio informavimo paslaugas ,iskritusiems”
i$ Svietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo, dirbantiesiems
ir bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo instituci-
jas, rapinasi, kad mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio konsultavimo
paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

3.2. Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija
apie AIKOS interneto svetaine ir kitus profesinio informavimo $altinius, profesinio
informavimo tasko teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda moki-
niams susirinkti reikalingg informacija bei medziaga, susidaryti individualius pro-
fesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja mokytojus, klasés auklétojus,
profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir metodika.

6.4. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
PASLAUGU TEIKEJAI

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikéjy tipai.

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) - tai akredituotos ar kitos institucijos,
kuriose ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje ar kitoje jstaigoje. Juose pro-
fesinio informavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo
taskai (PIT) turi jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjima prie Salies
$vietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta informacijg kompiuterinése
laikmenose, vaizdajuostése bei yra apripinti metodinémis priemonémis, Zinynais
apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susi-
jusia spausdinta informacija. 10-yje Lietuvos apskriciy, savivaldybiy teritorijose jau
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jrengti 61 profesinio informavimo taskai, kurie yra aprupinti trijy kompiuteriy darbo
vietomis, skaitytuvu, spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga. Bendrojo
lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojai turéty nukreipti mokinius, ieSkancius is-
samios su profesiniu informavimu susijusios informacijos, batent j Siuos profesinio
informavimo taskus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos apskri¢iy planuojama papildo-
mai jsteigti 640 profesinio informavimo tasky.

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) - tai akredituotos institucijos, kurios
rapinasi profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencine, reabili-
tacine ir korekcine profesinio konsultavimo veiklg uz mokyklos riby. POC profesinio
informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos kon-
sultantai ir psichologai.

POC funkcijos:

1. Teikti informacija visiems gyventojams apie jsidarbinimo galimybes Lietuvo-
jeiruzsienyje;

2. Rengtiir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsul-
tavimo programas;

3. Taikyti psichodiagnostinj testavima;

4. Konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros plana-
vimo klausimais;

5. Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavi-
mo taskuose (PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

11. 13 pateikiamo jstatymy sgraso pazymeékite vieng svarby profesinio informavi-
mo ir konsultavimo paslaugy plétrai teisés aktg (reikia pazymeéti teisingq atsakymaq):

. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)

- Lietuvos Respublikos vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853)

. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas (Zin.,
1998, Nr. 66-1909)

12. 18 pateikto saraso pazymekite keturis profesinio informavimo vykdytojus (rei-
kia paZzymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai

« mokiniy tévai

+ savivaldybés administracijos atstovai

« profesijos mokytojai

+ regioniniy darbo birzy darbuotojai

+ teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai

« profesijos pataréjai

+ socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai

13. 13 pateikto sgraso pazymeékite du profesinio informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy teikéjy tipus (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

- teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
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« profesinio informavimo taskai (PIT)
« profesinio orientavimo centrai (POC)
+ regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)

6.5. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTURA

Nacionaliné profesinio informavimo struktlra pateikta 7 paveiksle.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio orientavimo veikla salyje

2

LIETUVOS MOKINIY INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS

v P e . . . v . v
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla 3alyje, atsako uz
profesinio informavimo tasky personalo mokyma

x

MIESTY IR RAJONY SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJA
Koordinuoja profesinio informavimo veiklas savivaldybés —
teritorijoje, vykdo profesinio informavimo tasky veiklos priezira

- x

i

‘ebuel] sujuyda} Ji suiwesboid snysel owinewlogul oluisajoid ipuidnide epaped

v

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO ORIENTAVIMO o

© TASKAI CENTRAI 4
g p| Planuojairvykdo profesinio 4,/ Planuoja ir vykdo profesinio ¢ 2
S informavimo veikla, atsako konsultavimo ir informavimo ;
gg uz informacijos tvarkyma ir veikla =
- teikima 8
o <
E $ $ .
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS g

b Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina
prieiga prie AIKOS internetinés svetainés

1

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina prieiga ’1_

v

prie AIKOS internetinés svetainés

=

KITOS VALSTYBINES IR PRIVACIOS PROFESINIO INFORMAVIMO
VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veikla, uztikrina prieiga

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

v

SYYINID AMDOTONHDIL NINIDYWHOANI OWILIIAS

prie AIKOS internetinés svetainés

—

7 pav. Nacionaliné profesinio informavimo struktiira
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6.5.1. NACIONALINES PROFESINIO INFORMAVIMO
STRUKTUROS APRASYMAS (UZ PROFESIN]
INFORMAVIMA ATSAKINGU IR (AR) JI VYKDANCIU
INSTITUCIU FUNKCIJOS)

Profesinio informavimo ir konsultavimo veiklg Salyje koordinuoja Profesinio
orientavimo taryba, kurig sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés ap-
saugos ir darbo ministras. Taryba - tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio
orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny Svietimo jstaigas, socialinius partnerius, dar-
bo rinkos institucijas, visuomenines jaunimo ir suaugusiyjy organizacijas. Tarybos
paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veiklg 3alyje, aprobuoti profesinio
orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy atstovy da-
lyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti Sios srities naujoves.

6.5.2. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo jgyven-
dintos ir iki Siol jgyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

Viytauto Didziojo universitete (VDU) ir Vilniaus pedagoginiame universitete
VPU veikia antrosios pakopos magistro studijy programa ,Karjeros projektavimas”
(2006 m. 3i programa buvo jregistruota Svietimo ir mokslo ministerijoje bei pradéta
vykdyti VDU ir VPU).

Naudojantis ES struktdrine parama, jgyvendinami projektai:

BPD 2.4 priemoné ,Mokymosi visg gyvenima salygy plétojimas’, veiklos sritis
,Profesinis informavimas ir konsultavimas” (2004):

1.,Profesinio orientavimo sistemos suktrimas ir diegimas”, projekto koordinato-
rius Svietimo ir mokslo ministerija.

2. ,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Lietuvos mokiniy infor-
mavimo ir techninés kirybos centre”, projekto koordinatorius Lietuvos mokiniy in-
formavimo ir techninés kiarybos centras.

3. BPD 1.5 priemoné ,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir stu-
dijy institucijy bei socialiniy paslaugy infrastruktdros plétra“, veiklos sritis ,Profesi-
nio informavimo, konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas” (2004) -, Atviros
informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukdrimas ir plétojimas’,
projekto koordinatorius Svietimo ir mokslo ministerija.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias
14. 1S pateikto sgraso pazymeékite keturias institucijas, kurios koordinuoja pro-
fesinio informavimo veiklg (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
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Miesty ir rajony savivaldybiy administracija
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
Svietimo ir mokslo ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
. Lietuvos darbo birza
Profesinio orientavimo taryba
Svietimo informaciniy technologijy centras
15. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos
veikiancios antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (paZzyme-
kite vienq teisingq atsakymq)
« ,Profesinis informavimo ir konsultavimas”
,Profesinis konsultavimas”
,Karjeros projektavimas”

7. PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

Lietuvoje galima isskirti du profesinio rengimo lygius — profesinj mokyma ir
aukstajj moksla.

7.1. PAGRINDINIS PROFESINIS MOKYMAS

Pagrindinio profesinio mokymo jstaiga — tai profesine kvalifikacijg ir bendrojo
lavinimo Zinias teikianti mokymo jstaiga. Valstybinése mokymo jstaigose Lietuvos
pilieciai gali mokytis nemokamai. Nevalstybinése mokymo jstaigose mokslas
mokamas. | profesines mokyklas stoti gali asmenys, sulauke 14 mety amziaus.
Mokymosi forma yra tik dieniné (informacija paimta i$ http://www.euroguidance.
It/profesijosvadovas/gui/profesijos_mok.htm).

Pagrindinio profesinio mokymo programos yra keturiy pakopy:

1. I pakopa skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio issilavinimo ir sie-
kiantiems jgyti profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 2 metai. Sékmingai bai-
gusiems mokymo programas, jteikiamas kvalifikacijos pazymeéjimas. Atskiros pro-
gramos sudaromos mokiniams, baigusiems 9 klases ir norintiems jgyti pagrindinj
iSsilavinima bei profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 3 metai. Sékmingai bai-
gusiems mokymo programas, jteikiamas kvalifikacijos pazyméjimas ir pagrindinio
iSsilavinimo pazyméjimas.

2. Il pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinimg ir siekian-
tiems jgyti profesine kvalifikacijg. Mokymosi trukmé - 2 metai. Sékmingai baigus
mokslg, jteikiamas profesinio mokymo diplomas.

3. lll pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinimg ir norin-
tiems jgyti vidurinj issilavinima bei profesine kvalifikacija. Mokymosi trukmé - 3 me-
tai. Sékmingai baigusiems mokymo programas, jteikiamas profesinio mokymo dip-
lomas ir brandos atestatas.
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4. IV pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems vidurinj issilavinima ir siekian-
tiems jgyti profesine kvalifikacijg. Mokymosi trukmé — 1-2 metai. Sékmingai baigu-
siems mokymo programas, jteikiamas profesinio mokymo diplomas.

Profesinio mokymo jstaigy sqrasas pateikiamas Svietimo ir mokslo ministerijos tin-
klalapyje http://www.smm.lt/nuorodos/nr_profesinio.htm.

7.2. AUKSTASIS MOKSLAS

Aukstojo mokslo institucijas vienijanti Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija
jgyvendino bendrojo priémimo koncepcija: stojantiesiems sudarytos salygos, uz-
pildzius prasyma, dalyvauti bendrojo priémimo konkurse | pasirinktas aukstasias
mokyklas (www.lamabpo.lt).

Aukstojo mokslo studijos yra dviejy rasiy — neuniversitetinés ir universitetinés.

7.2.1. NEUNIVERSITETINES STUDIJOS

Neuniversitetinés studijos, vykdomos kolegijose, yra vienos pakopos.

Kolegija - tai aukstoji mokykla, kurioje studijuojama pagal neuniversitetines stu-
dijy programas. Tai j praktine veikla orientuotos profesinés studijos, kuriy trukmé
dazniausiai — 3 metai. Baigus studijas, jgyjamas aukstasis issilavinimas ir profesiné
kvalifikacija.

Neuniversitetiniy studijy formos: dieniné, vakariné ir neakivaizdiné. Baigus tos pa-
cios pakopos skirtingy formy studijy programas, jgytas issilavinimas yra lygiavertis.

Diplomai liudija jgyta kvalifikacija. Baige neuniversitetines studijas, jgyja profe-
sine kvalifikacijg. Baigus neuniversitetines, vientisgsias arba specialigsias profesines
studijas, jteikiamas auks$tojo mokslo diplomas, suteikiamas ir profesinis bakalauras.

Studijy programos grupuojamos pagal studijy sriciy ir krypciy klasifikatoriy ir
registruojamos Studijy ir mokymo programy registre (www.aikos.smm.lt). Svarbiau-
sias formalusis jregistruotos studijy programos pozymis yra programos valstybinis
kodas (jis jraSomas ir diplome), svarbiausias kokybinis studijy programos pozymis -
jos akreditavimas.

Kolegijy steigimo batinybe lémé tiek Lietuvos tkio poreikiai, tiek uzsienio vals-
tybiy patirtis. Tobuléjant technologijoms ir jsitvirtinant smulkioms ir vidutinéms
jmonéms, reikéjo vis daugiau aukstos kvalifikacijos specialisty, turin¢iy aukstajj
iSsilavinima. Todél buvo pradétos kurti trumpesnés nei universitetiniy studijy pro-
gramos, kuriose daugiau démesio skiriama ne akademinéms Zinioms, o praktiniam
rengimui. Lietuvoje kolegijas steigti pradéta 2000 metais, priémus nauja Auksto-
jo mokslo jstatyma. Siame jstatyme numatyta, kad aukstosios mokyklos yra dviejy
tipy - universitetai ir kolegijos. 2005-2006 mokslo metais Lietuvoje veikia 16 valsty-
biniy ir 12 nevalstybiniy kolegijuy.

] kolegijas konkurso blddu priimami asmenys, turintys ne Zemesnj kaip viduri-
nj issilavinima, t. y. baige vidurines mokyklas, gimnazijas ar profesinése mokyklose
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jgije brandos atestata. Kiekviena kolegija turi sava studenty priémimo tvarka, kuri
skelbiama kolegijos interneto puslapyje bei jvairiuose reklaminiuose leidiniuose.
Studenty priémimo j kolegijas tvarkg galima rasti Svietimo ir mokslo ministerijos
puslapyje (http://www.aikos.smm.It/ arba http://www.mokslas.It/).

7.2.2. UNIVERSITETINES STUDIJOS

Universitetinés studijos, vykdomos universitetuose, yra trijy pakopuy:

1. Pirmoji pakopa - pagrindinés studijos;

2. Antroji pakopa — magistrantdra ir specialiosios profesinés studijos;

3. Tredioji pakopa - rezidentdra, meno aspirantira, doktorantdra.

Universitetiniy studijy formos: dieninég, testiné ir neakivaizdiné. Baigus tos pa-
¢ios pakopos skirtingy formy studijy programas, jgytas issilavinimas yra lygiavertis.

Universitetai — tai mokymo institucijos, teikiancios aukstajj universitetinj issilavi-
nima. Siuo metu Lietuvoje yra 15 valstybiniy ir 7 nevalstybiniai universitetai. Studi-
jos universitetuose skiriamos vienai i$ 6 studijy sriciy:

1. Humanitariniy moksly;

Menuy;

Socialiniy moksly;
Fiziniy moksly;
Biomedicinos moksly;
Technologijos moksly.

Studuq sritys universitetuose skirstomos j studijy kryptis.

Baige universitetines studijas, jgyja kvalifikacinj laipsnj ir (ar) profesine kvalifi-
kacijg arba mokslo laipsnj (doktorantiros studijos). Baigus pirmosios pakopos stu-
dijas, jgyjamas bakalauro kvalifikacinis laipsnis, baigus magistrantlra — magistro
kvalifikacinis laipsnis, baigus doktorantira — mokslo daktaro laipsnis, baigus meno
aspirantirg — meno licenciato diplomas, o baigus rezidentuirg - rezidenturos pa-
Zyméjimas.

Nepertraukiamos universitetinés studijos, apimancios pirmaja ir antraja pako-
pas, vadinamos vientisosiomis. Studijy metu jgyta kvalifikacija prilygsta antrosios
studijy pakopos kvalifikacijai.

] universitetus konkurso keliu priimami asmenys, turintys ne zemesnj nei vidurinj
iSsilavinima. Beveik j visus Lietuvos universitetus galima stoti bendrojo priémimo
metu (http://www.aikos.smm.It/ arba www.lamabpo.lt).

oOU AW

Pasitikrinkite Sios kurso dalies zinias

16. Kam skiriamos Il pakopos pagrindinio profesinio mokymo programos? (pa-
Zymeékite vieng teisingq atsakymgq)

« skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinima ir norintiems jgyti
vidurinj issilavinima bei profesine kvalifikacija
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- skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo ir siekiantiems
jgyti profesine kvalifikacijg

+ skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinima ir siekiantiems jgyti
profesine kvalifikacijg

« skiriama jaunuoliams, turintiems vidurinjissilavinima ir siekiantiems jgyti pro-
fesine kvalifikacija

17. Aukstojo mokslo studijos yra dviejy rusiy (paZymekite jas):

« dieninés

+ neuniversitetinés

+ neakivaizdinés

+ universitetinés

18. Keliy pakopy studijos vykdomos universitetuose? (paZymekite vienq teisingq
atsakymgq)

+ vienos pakopos

+ dviejy pakopy

« trijy pakopy

+  keturiy pakopy

7.3. DARBO RINKOS KAITOS IR PROFESINIO RENGIMO
SAVEIKA

7.3.1. DARBO RINKOS STRUKTURU TIPAI IR JU ANALIZE

Analizuojant darbo rinka kaip tam tikra socialine struktura, gali bati skiriami Sie
jos elementai:

Darbo rinkos instituciniai veikéjai:

1. Darbo jégos paklausa formuojancios jmonés, organizacijos (darbdaviai);

2. Darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios
darbo rinkos politika (darbo birzos);

3. Darbo jégos pasillg formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesi-
nés mokyklos, aukstosios mokyklos, testinio profesinio rengimo institucijos);

4. Darbuotojy ir darbdaviy interesams atstovaujancios korporatyvinés instituci-
jos (profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos).

Darbo rinkoje veikiancios socioprofesinés grupés:

1. Bedarbiai, turintys jvairig nedarbo patirtj ir pasirengimo profesinei veiklai
lygi;

2. Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoti darbuotojai, uzimantys zemiausias po-
zicijas uzimtumo struktdroje ir atliekantys kompensavimo vaidmenj kintant uzimtu-
mo ir ekonominés raidos situacijai - ekonominés plétros laikotarpiais $is uzimtumo
sektorius issiplecia, ekonominiy kriziy laikotarpiu mazéjant uzimtumui, Siy darbuo-
tojy atleidZiama daugiausiai;
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3. Kvalifikuoti darbininkai, savo interesus darbo rinkoje ginantys jvairiais kolek-
tyviniais veiksmais;

4. Aukstos kvalifikacijos darbuotojai, uzimantys auksciausias pozicijas uzimtu-
mo struktdros hierarchijoje — jy konkuravimo darbo rinkoje pagrindas yra jy kvalifi-
kacija ir zmogiskieji istekliai.

Darbo rinkoje vykstanti darbo jégos pasitlos ir paklausos saveika:

1. Darbo jégos pasitlos formavimasis pirminio ir testinio profesinio rengimo
metu;

2. Darbo jégos paklausos formavimasis veiklos pasaulyje;

3. Darbo jégos pasitlos ir paklausos tarpusavio sgveika, lemianti pasitlos ir pa-
klausos procesy pokycius.

Parengta pagal Brown P, Green A., Lauder H. (2001). High Skills: Globalization,
Competitiveness and Skill Fomation. Oxford University Press.

7.3.2. DARBO RINKOS (DARBO PASAULIO) KAITOS IR
PROFESINIO RENGIMO RAIDOS SAVEIKA

Jvairiuose darbo rinkos tyrimuose yra analizuojami Sie pagrindiniai veiklos pa-
saulio kaitos aspektai:

1. Technologijy kaita;

2. Teisinés aplinkos kaita;

3. Rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita;

4. Darbo organizacijos ir organizacijos kulturos kaita.

Rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaitos aspektai:

1. Rinky globalizacija, iSplecianti vidiniy ir iSoriniy veiklos kontakty apimtj: dau-
gelis darbuotojy susiduria su naujais klientais, gaminiais ir paslaugomis, pleciasi
profesinio bendravimo ir bendradarbiavimo tinklai. Tai reikalauja naujy bendravi-
mo ir bendradarbiavimo gebéjimuy, uzsienio kalby Ziniy, tarpkultdrinio bendravimo
ir darbo grupémis gebéjimy;

2. Intensyvesnis bendravimas su klientais; organizacijos siekia glaudZiau ben-
dradarbiauti su klientais, maksimaliai patenkinti jy poreikius, glaudziau susieti
klientg su organizacija. Todél Siose srityje ypac iSauga bendravimo ir darbo grupéje
gebéjimy reiksmé;

3. Tiesioginio pardavimo ir klienty konsultavimo technikos plétra; kadangi ga-
miniai ir paslaugos darosi sudétingesni, i$ prekybos sferos darbuotojy reikalaujama
konsultuoti klientg, jtikinti jj padaryti tam tikrg pasirinkima;

4. Kokybés standarty diegimas.

Profesinio rengimo reagavimo j darbo rinkos pokycius schema pateikta 5 len-
teléje.
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5 lentelé. Darbo rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo

raidos saveika

Veiklos pasaulio
pokyciai

Kaitos proceso bruozai

Profesinio rengimo kaita

Profesijy
turinio plétra

Profesijos grupuojamos j giminingas
grupes, profesinio mokymo tikslais
siekiant prisitaikyti prie sparcios
veiklos turinio kaitos.

Veiklos Atsirandant naujiems veiklos uz-
aprasymy daviniams ir sudétingéjant profesinei
platéjimas veiklai, ji iSreiSkiama kaip technolo-
gijos ar veiklos organizacijos kaitos
funkcija bei rezultatas. Tuo yra pa-
grjsti profesijy ir kvalifikacijy tyrimai.
Bendryjy Bendrieji gebéjimai - kompiuterinis
gebéjimy rastingumas, komunikacijos gebé-
reikmés jimai, problemy sprendimo gebé-
didéjimas jimai tampa svarbiais jsidarbinimo

reikalavimais ir nurodomi profesinio
rengimo standartuose.

. Lanks¢iy mokymo ir mokymosi

metody plétra — modulinis
mokymas. Mokymo programos
ir suteikiamos kvalifikacijos
iSskaidomos j modulius, kurie
gali bati jvairiai derinami pagal
veiklos sektoriaus, jmonés
regiono ar valstybés poreikius.

. Lankstesniy ir lengviau

prieinamy mokymo metody
taikymas (nuotolinis mokymas).

. Lanks¢iy profesinio rengimo

standarty karimas.

. Darbo rinkos poreikiy analizé

profesinés veiklos turinio
lygmenyje.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

19. IS pateikto saraso pazymékite keturias institucijas, kurios jvardijamos kaip
darbo rinkos instituciniai veikéjai (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
« darbo jégos paklausa formuojancios jmonés, organizacijos (darbdaviai)
« darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios
darbo rinkos politika (darbo birzos)
+ Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras
« Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

« darbo jégos pasitla formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesi-

nés mokyklos, aukstosios mokyklos, testinio profesinio rengimo institucijos)
« profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos

- darbuotojy ir darbdaviy interesams atstovaujancios korporatyvinés instituci-
jos (profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos).

«  Svietimo ir mokslo ministerija

20. Kokie keturi pagrindiniai veiklos pasaulio kaitos aspektai yra analizuojami

jvairiuose darbo rinkos tyrimuose? (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi)
« ekonomikos kaita
« technologijy kaita
« politinés situacijos kaita

+ migracija

+ teisinés aplinkos kaita
- rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita

« infliacija

« darbo organizacijos ir organizacijos kultaros kaita
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Lietuvos interneto svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistema (AIKOS)

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Svietimo ir mokslo ministerija

www.smm.lt

Gidas j profesijy pasaulj

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
karybos centras, Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.lt/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.lt

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo sgvoky Zodynas

http://glossary.ambernet.It

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

Uzsienio interneto svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

Www.ca reerseurope.co.uk

Careers Research and Advisory Centre (CRAC)

Www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning
Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults
(Northern Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of
Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in
Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www.lifelonglearning.co.uk
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Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org

International Association of Career Management
Professionals

www.iacmp.org

International Association for Educational and
Vocational Guidance

www.iaevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance
Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student
Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and
Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and
Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council www.guidancecouncil.com
Third Age Network www.taen.org.uk
Savikontrolés testas

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« tikslingas konsultuojamujy supazindinimas su profesijomis

+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo tyrimy srityje

+ pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisin-
gq atsakymgq)

« padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana

« padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy bsimos profesijos vaizda.

+ padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profilj ir tolimesnio mokymosi perspek-
tyva

3. I$ pateikto saraso pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo princi-
pus (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ objektyvumo ir saziningumo principas

« profesijy tarpusavio sarysio principas

+ pagarbos individualioms teiséms ir asmens orumui principas

« konfidencialumo principas
+ pagarbos profesijai principas
« savirealizacijos principas
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4. § pateikto sgraso pazymékite tris pagrindinius profesinio informavimo princi-
pus, akcentuojancius zmogaus poreikius (reikia paZyméti, kurie atsakymai yra teisin-
gi):

+ nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Zziniy, jgadziy bei kompetencijy
siekimas

« nepriklausomumas ir savarankiskumas renkantis informacija, jos teikéjus ir
Saltinius

+ informacijos nesaliskumas ir objektyvumas

 veikimo kompetencijos riby nustatymas

+ profesinés reputacijos laikymasis

« lygiy galimybiy laikymasis

5. 13 pateikto saraso pazymékite penkis profesinio informavimo metodus (reikia
pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

+ aspektiné analizé

« analitinis tyrimas

+ stebéjimas

« praktiné veikla

+ anketiné apklausa

+ kokybinis diagnostinis tyrimas

+ vaizdiniy priemoniy demonstravimas

- verbaliniai (Zodiniai metodai)

- fenomenologiné analizé

+ IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas

6. Nuo ko priklauso profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas? (pa-
Zymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ esmes suvokimo

« tikslo suformulavimo

« strategijos pasirinkimo

7. Kas yra profesija? (pazymeékite vieng teisingq atsakymq)

+ darbo pasaulio keliami reikalavimai Zmogui

» atitinkamomis Ziniomis bei gebéjimais grjsti Zzmoniy veiklos deriniai

« Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkrediai dar-
binei veiklai atlikti

8. Kas yra specialybé? (pazymeékite vieng teisingq atsakymq)

« darbo pasidalijimo forma, kai asmuo sutelkia savo veikla j viena palyginti si-
aurg veiklos sritj

« Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas konkreciai dar-
binei veiklai atlikti

« tam tikra mokslo Ziniy ir paZinimo fakty visuma, kurig jsisavina Zmogus, reng-
damasis darbui konkrecioje profesijoje, t. y. jgyja reikiama kvalifikacija

9. Reikalavimuose profesinio informavimo turiniui Zmogus darbo metu apibadi-
namas trejomis charakteristikomis (paZymekite tris teisingus atsakymus)
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pedagoginiai gebéjimai
« moralinés ir charakterio savybés
gebéjimas priimti sprendimus
« psichofiziologinés savybés
medicininés ir psichologinés kontraindikacijos
« bendravimo gebéjimai
10. Darbo pagal profesijg turinys reikalavimuose profesinio informavimo turiniui
apibddinamas trimis parametrais (paZymeékite tris teisingus atsakymus)
+ karjeros galimybiy ir tobuléjimo perspektyvy turinys
vidinis darbo turinys
« darbo pobudis
socialinés saugos galimybés ir pensinio amziaus ribos
profesijos populiarumo regione lygis
« iSorinis darbo proceso turinys
11.13 pateikiamo jstatymy saraso pazymékite vieng svarby profesinio informavi-
mo ir konsultavimo paslaugy plétrai teisés aktg (reikia pazymeéti teisingq atsakymaq):
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)
- Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853)
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas (Zin.,
1998, Nr. 66-1909)
12. 18 pateikto saraso pazymekite keturis profesinio informavimo vykdytojus (rei-
kia paZymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
« bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
mokiniy tévai
+ savivaldybés administracijos atstovai
profesijos mokytojai
+ regioniniy darbo birzy darbuotojai
teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai
« profesijos pataréjai
 socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai
13. 13 pateikto sgraso pazymeékite du profesinio informavimo ir konsultavimo pa-
slaugy teikéjy tipus (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
« profesinio informavimo taskai (PIT)
profesinio orientavimo centrai (POC)
regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)
14. 1S pateikto sgraso pazymeékite keturias institucijas, kurios koordinuoja pro-
fesinio informavimo veiklg (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):
« Miesty ir rajony savivaldybiy administracija
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kurybos centras
«  Svietimo ir mokslo ministerija
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« Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

+ Lietuvos darbo birza

«  Profesinio orientavimo taryba

- Svietimo informaciniy technologijy centras

15. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos
veikiancios antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (paZyme-
kite vienq teisingq atsakymgq)

« ,Profesinis informavimo ir konsultavimas”

« ,Profesinis konsultavimas”

- ,Karjeros projektavimas”

16. Kam skiriamos Il pakopos pagrindinio profesinio mokymo programos? (pa-
Zymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinimg ir norintiems jgyti
vidurinj i3silavinima bei profesine kvalifikacija

« skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio issilavinimo ir siekiantiems
jgyti profesine kvalifikacija

« skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj issilavinima ir siekiantiems jgyti
profesine kvalifikacijg

+ skiriama jaunuoliams, turintiems vidurinj iSsilavinima ir siekiantiems jgyti
profesine kvalifikacijg

17. Aukstojo mokslo studijos yra dviejy rasiy (paZymékite jas):

+ dieninés

+ neuniversitetinés

+ neakivaizdinés

+ universitetinés

18. Keliy pakopy studijos vykdomos universitetuose? (paZymekite vienq teisingq
atsakymgq)

« vienos pakopos

+ dviejy pakopy

+  trijy pakopy

«  keturiy pakopy

19. IS pateikto saraSo pazymékite keturias institucijas, kurios jvardijamos kaip
darbo rinkos instituciniai veikéjai (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

« darbo jégos paklausg formuojancios jmonés, organizacijos (darbdaviai)

« darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios
darbo rinkos politika (darbo birzos)

+ Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras

+ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

« darbo jégos pasitla formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesi-
nés mokyklos, aukstosios mokyklos, testinio profesinio rengimo institucijos)

«  profesinio informavimo veiklg vykdancios institucijos
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« darbuotojy ir darbdaviy interesams atstovaujancios korporatyvinés instituci-
jos (profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos)

- Svietimo ir mokslo ministerija

20. Kokie keturi pagrindiniai veiklos pasaulio kaitos aspektai yra analizuojami
jvairiuose darbo rinkos tyrimuose? (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi)

« ekonomikos kaita

+ technologijy kaita

+ politinés situacijos kaita

+ migracija

+ teisinés aplinkos kaita

« rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita

« infliacija

- darbo organizacijos ir organizacijos kultiros kaita
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5 pauis. PROFESINES KARJEROS GEBEJIMU
UGDYMAS PROFESIJOS PATAREJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesijos pataréjai.

Tikslas

Suteikti profesijos pataréjams ziniy ir jgtdziy, padedanciy geriau suprasti profe-
sinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paskirtj, tikslus bei uzdavinius ir supa-
zindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais.

Turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikoje profesijos pataré-
jams detalizuojama profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: ap-
tariama karjeros sampratos kaita, skirtingy karjeros teorijy jtaka asmens profesinés
karjeros planavimo procesui. Nurodoma profesinés karjeros planavimo paskirtis,
aptariami pagrindiniai Sio proceso tikslai bei uzdaviniai, kuriy jgyvendinimas lemia
sékminga planavimo procesa. Taip pat aptariamos profesinés karjeros planavimo
salygos, Zinios ir gebéjimai, pristatomos profesinés karjeros planavimo salygos,
gebéjimai, kurie padeda plétoti karjera. Jvardijama profesinés karjeros planavimo
Ziniy svarba Zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Aptariama mokymo-
si, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui. Aiskinama saves pazinimo, profesijos, situacijos darbo rinkoje paZinimo
ir mokymosi bei studijy poreikiy kaita. ISvardinami jgtadziai, padedantys jsitvirtinti
nuolat kintancioje darbo rinkoje.

Mokymaosi rezultatai

1. Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.

2. |vardinti profesinés karjeros planavimo modeliai.

3. |vardinti gebéjimai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos vartotojui yra sudaroma gali-
mybé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem budais.

1. Paspaude po kiekvieno teminio mokymosi bloko esancia nuoroda ,Pasitikrin-
kite Sios kurso dalies zinias®, gausite kelis klausimus, j kuriuos teisingai atsakius, bus
galima testi mokymasi. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas
atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo
uzduotas klausimas.
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2. ,Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos profesijos pataréjams”
pabaigoje esantis savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti meto-
dikos turinj. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas
arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka, i$ kurio turinio buvo uzduotas
klausimas.

SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su savi-
raiska ir individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo
vizijg, stiliy (Karjeros projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005, 17; Ku¢ins-
kiené, 2003, 16). Lotyniska karjeros (,carraria”“) samprata reiskia Zmogaus gyvenimo
kelig, ,bégima"”. Karjera Zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj, Zmogus pats
ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai kartg pasirinko profesija, bet visg savo darbin-
ga gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir profesinés saviraiskos
procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek individualioje, tiek socialinéje sferoje, to-
dél Zmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéji-
muy, tiek nuo jj supancios aplinkos.

Karjeros planavimas - nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos spren-
dimy isdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant butinus
iSteklius ir aplinkybes (Lauzackas, 2005). Plétojantis Ziniy ekonomikai ir ja lydinciai
globalizacijai, dinamiskai keiciantis bei tobuléjant technologijoms, asmuo tampa
jpareigotas nuolat planuoti savo profesine karjerg. Karjeros planavimas - tai visg
gyvenima trunkantis procesas. Didéjant darbo rinkos poreikiams, Zmonéms vis daz-
niau tenka keisti veiklos pobudj. Svarbu tampa ne tik islikti darbo rinkoje, iSsaugoti
darbo vietg, bet ir bati sékmingai konkuruoti. Kiekvienas asmuo pirmuosius pro-
fesinés karjeros planus pradeda kurti jau mokykloje, todél profesinis informavimas
bei profesinis konsultavimas tampa batinu Siuolaikinio ugdymo proceso elementu.
Pirmiausia asmuo turéty istirti savo gebéjimus bei polinkius, suvokti savo profesi-
nius ketinimus, siekti asmeninio profesinio tikslo. Planuojant karjerg batina suvokti
darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesinéje srityje.

PAPILDOMA MOKYMOSI MEDZIAGA

1.1. KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMYU UGDYMO
PLANAVIMO IR VEIKLOS MODELIS

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu batina jvertinti
dinamiskai kintanciy iSorés veiksniy svarbga proceso kokybei. Taip pat svarbu perziu-
réti ir tinkamai jvertinti asmeniniy prioritety rysj su realiomis galimybémis. Karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis pateiktas 8 pav.
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1. VIZ1JA

2. TIKSLAI

\

7. Ivertinimas 3. Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi
6. Patvirtinimas rezultatai

5.SVIETIMO PROCESAS

8 pav. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis
(parengta pagal ,,Karjeros planavimo jgudziy ugdymas” medziaga, 2003)

Profesinés karjeros planavimo proceso sékmeé tiesiogiai priklauso nuo individu-
liai apibréztos vizijos. Jos apibréztis lemia profesinés karjeros planavimo tikslus,
padeda tinkamai suvokti proceso salygas. Karjeros planavimo gebéjimy tikslai tu-
réty bati jvardijami, apsvarscius asmeninius poreikius, siekius. Pradiné analizé ap-
répia teoriniy Ziniy apie profesijy pasaulj, situacijg darbo rinkoje ir praktiniy jgtudziy
visuma. Turéty bati numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys, bet ir galimi
materialiniai iStekliai (pvz., mokesciai uz moksla ar kursus). Batina objektyviai jver-
tinti bendryjy gebéjimy lygj, numatyti vietas, kur gali pritrakti Ziniy ir (ar) gebéjimuy.
Pradiné asmeninés situacijos analizé padeda suformuluoti mokymosi/tobuléjimo
tikslus bei numatyti tokio mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny re-
zultaty jvardijimas leis asmenybei perziaréti Svietimo proceso galimybes, atrasti tin-
kamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip kokybiska asmens veik-
la galima tinkamai i$naudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo proceso
sistemiskumas, atliekamy uzduociy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne
tik pajvairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja $j procesa. Asmens gebéjimy
tobulinimo proceso patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei jy
kokybés analizei. Siekiant nustatyti pasiekty mokymosi/tobuléjimy tiksly kokybe,
batina atsizvelgti j proceso salygas. Jvertinimas, kaip profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo analizés rezultatais.
Mokymuy/kursy naudingumas, jgyty ziniy bei gebéjimy tiesioginis naudojimas veik-
loje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupe.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuo-
lat vykstantis procesas. Todél grieztai apibreézti $j procesa laike nerekomenduojama.
Keic¢iantis asmenybei, kinta ir vertybiy sistema, sékmés samprata, todél profesinés
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karjeros planavimas yra veikiamas ne tik iSorés veiksniy (pokyciai darbo rinkoje,
naujy profesijy atsiradimas, studijy ir/ar darbo uzsienyje galimybiy plétra ir t.t.), bet
ir vidiniy veiksniy.

1.2. ORGANIZACINES IR ASMENINES KARJEROS
MODELIAI

XX a. idryskéja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliy kaita. Siy dviejy mo-
deliy palyginimas:

- Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendi-
mai, asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai.

- Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmeninéje karje-
roje galima tiek vertikali, tiek horizontali kryptis, jskaitant ne tik darbo, bet ir mo-
kymosi organizacija (judéjimg vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant
savo susikurtoje darbo vietoje, kaitaliojantis darbo ir mokymosi periodams, deri-
nant darba su kitais reikSmingais socialiniais jvykiais — Seima, laisvalaikiu ir pan.).

- Organizaciné karjera prieinama tik daliai Zmoniy, dirbanciy didelése ir
hierarchiSkose organizacijose, o asmenine karjera gali susikurti kiekvienas to
siekiantis.

Organizacinéje karjeroje atsakomybe uz ilgalaikius savo darbuotojy karje-
ros siekius prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje - pats asmuo.

- Organizacinéje karjeroje darbuotojy judéjimo galimybés tarp mokymosi
ir darbo yra ribotos organizacijos suinteresuotumo ir iStekliy, o asmeninéje - pir-
miausia priklauso nuo asmenybés.

Organizacinés karjeros trukmé yra labiau ribota laiko atzvilgiu, t. y. baigiasi
iSéjus j pensija, tuo tarpu asmeniné karjera tesiasi visa gyvenima, todél organiza-
cinéje karjeroje dominuojantis komponentas yra jos struktira, asmeninéje karje-
roje — procesualumas (testinumas visa gyvenima).

- Kitaip nei organizacinés karjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzim-
tumas, asmeninéje karjeroje nuolatinis uzimtumas nebéra didziausia vertybé, at-
virksciai, jo pertrikiai gali buti naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiskiems
jgudziams jgyti ir vertinami teigiamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra karjera? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

« jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje

+ jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska
ir individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija,
stiliy

« asmens darbinés veiklos istorija
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2. Kas yra karjeros planavimas? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

« nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas
laike siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant batinus isteklius ir aplin-
kybes

+ nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus
isteklius ir aplinkybes

« nuoseklus nacionalinio plano, siekiancio sukurti palankias sglygas asmenims
profesinio tobuléjimo srityje, sudarymas numatant batinus iSteklius ir aplinkybes

2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO PASKIRTIS,
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens noru islikti konku-
rencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per profesine veikla poreikiu. Tai di-
namiskas procesas, pagrjstas racionaliomis asmens jzvalgomis. Profesinés karjeros
planavimas jmanomas tik gerai pazjstant save bei tinkamai iSanalizavus darbo rin-
kos tendencijas.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sék-
minga karjera riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali bei atspindi as-
meninj pozidrj j gyvenima (leidzia jzvelgti asmens vertybine sistema).

R. Kucinskiené (2003), aptardama psichologiniy karjeros teorijy panasumus, tei-
gia, jog didziausias psichologiniy karjeros jzvalgy nuopelnas - vidiniy, subjektyviy
asmenybeés savikdros ir saviraiskos siekiy pazinimas (Kucinskiené, 2003, 67). Tokiu
bldu profesinés karjeros planavimas tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu,
tiesiogiai siejamu su savivaizdZiu (savimone). Profesinés karjeros planavimas tampa
asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe - kiekvienas skirtingai suvokia
pasaulj, turi savitus lkescius, siekius bei viltis. Dél Sios priezasties nejmanoma jgy-
vendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame pro-
fesinés veiklos suvokimo kontekste ypac aktualiais pripazjstami profesinés karjeros
planavimo gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas - skatinti asmenybe bati atsakinga uz
savo profesinés veiklos tobulinima ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sio
tikslo jgyvendinimui iskeliami profesinés karjeros planavimo uzdaviniai:

1. Jvertinti asmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje;

2. Analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tenden-
cijas;

3. Analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis;

4, |vertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymekite vienq tei-
singq atsakymq)
su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir
visuomenines gerovés
su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per
profesine veiklg poreikiu
su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti Zzmogui kuo
racionaliau pasirinkti profesijg ir kuo optimaliau planuoti savo profesinj kelig
4., Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq at-
sakymgq)
« padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy blsimos profesijos vaizda
padéti Zmogui geriau pazinti save
. skatinti asmenybe buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir as-
meninés profesinés saviraiskos plétote
teikti Zmogui informacija apie padétj darbo rinkoje
5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pa-
Zymeékite keturis teisingus atsakymus)
« jvertintiasmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje
- jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas
teikti informacijg apie $vietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy ga-
limybes, priémimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mo-
kyklose
- teikti informacijg profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy kvalifikacijy ir pro-
fesijy sasajas
analizuoti kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes
+ analizuotiir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tenden-
cijas
« analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo bidus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis
- teikti informacija apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

3. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS

Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesiona-
liy paslaugy teikimg, yra konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros
planavimo funkcijas atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés
karjeros planavimo salygy konsultuojamajam sudaryma.

Profesijos konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuojamasis tikisi i$ su-
sitikimo, koks yra tikrasis konsultacijos tikslas. Suzinoti apie konsultuojamajj galima
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jam issisakius, t. y. konsultuojamasis pirmiausia turi bati saZiningas pats sau, pripa-
Zinti savo patirtj ir iSgyvenimus ir bti uz juos atsakingas. Jei pokalbis bus vedamas
tinkama linkme, gaunama informacija apie konsultuojamojo elgesj, tikslus, charak-
terio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie konsultuojamajj gali su-
teikti psichologiniai, didaktiniai ir praktiniai testai. Sukaupta medziaga analizuoja-
ma ir apibendrinama, tikintis detalesniy iSvady apie konsultuojamojo profesinius
poreikius.

Konsultacijos privatumo pobudis jpareigoja profesijos konsultanto pokalbj su
konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dviejy lygiateisiy,
vienas kitu pasitikin¢iy Zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendravimas vyks, jei
konsultuojamasis pasitikés profesijos konsultantu kaip asmeniu ir kaip kompeten-
tingu specialistu.

4. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS

Profesinés karjeros planavimo zinios yra itin svarbios ugdant karjera, jy tik-
slas — padéti asmeniui rasti savajj kelig j profesija, j blsimaja veikla, véliau j karjera,
jos projektavima, ne tik kaip tobuléjima profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip as-
menybés, augima. Profesinés karjeros planavimo zinios taip pat svarbios suvokiant
profesinés karjeros planavimo svarba Zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyve-
nime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis, kultrinis ir didakti-
nis kontekstas, Zmoniy profesinés saviraiskos galimybiy pokyciai. Asmens profesinei
karjerai jtaka daro daugybé veiksniy, kuriuos galima skirti j dvi pagrindines grupes:
objektyvieji arba isoriniai veiksniai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.

Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir re-
gioninio vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo,
bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo, darbo rinkos uzimtumo ir pan. sistemy ir
posistemiy parametrai, arba paprasciau tariant — visa Zzmogy supanti ir jj veikianti
socialiné aplinka.

Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir
karimas, jy gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, issilavinimas, nuostatos savo karjeros
ir jos vystymo atzvilgiu ir kt. (Kucinskieng, 2003, 25-26).

Siy abiejy veiksniy grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nes tiek Zmogus
(subjektyvis veiksniai) sgveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka
veikia Zmoguy.

Nagrinéjant karjeros kaitos prielaidas tikslinga isskirti 4 svarbiausius raiskos
lygmenis. Siuose lygmenyse vykstantys poky¢iai lemia karjeros kaita. Taigi skiria-
mi Sie karjeros kaitos prielaidy lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir
asmenybinis.

Globalinése prielaidose (Kucinskiené, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos glo-
balizacijos reiskiniai. Tai reiskia, kad globalizacija skverbiasi j visas profesijas. Be to, sie-
kiama kuo didesnio Zmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didéjant:
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1. Globalinés darbo jégos srautui;

2. Tarptautiniam darbo jégos mobilumui;

3. Tarptautinei konkurencijai.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, pastebimas laisvos darbo jégos mobilu-
mo suaktyvéjimas. Vis daugiau zmoniy iSvyksta j ES 3alis, dél Sios prieZasties jaucia-
mas kai kuriy sriciy specialisty trikumas.

Nacionaliniy prielaidy raiskoje galima jZvelgti globaliniy tendencijy jtaka. Et-
niniy mazumy atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés sferos
koregavima.

Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir nacionaliniy
ekonomikos ir uzimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita. Pere-
inama nuo tradiciniy veiklos bady link versliy (ieSkanciy naujoviy ir geresniy spren-
dimy savo veiklai plétoti) veikimo budy, o tai savo ruoztu lemia ir karjeros sampra-
tos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir vadovavimo dimensijy kaita.

Tradicinéje organizacijoje valdzia sutelkta tik keleto asmenuy, kurie rapinasi jos
islaikymu, rankose, vadovavimas - pacioje hierarchijos virstnéje.

Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotinés kokybés vadybos prin-
cipus, valdzia dalijasi idéjomis su visu personalu, sprendziant iskilusig problema, ji
perduodama kompetentingiausiam asmeniui ar grupei, vadovavimas plétojasi vi-
soje organizacijoje.

Asmenybinése prielaidose reikSmingiausiomis laikytinos didéjancios asmens
galimybés aktyviai ir atsakingai valdyti savo mokymasi bei karjeros plétote.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms, didéja ir kiek-
vieno asmens pastangy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros
organizacijos, visuomenés nario veiklg, reikSmé.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy
profesionaliy paslaugy teikima? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« darbo rinkos poreikiy supratimas

+ asmens saves pazinimas

« mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

+ konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. 18skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymékite keturis teisin-
gus atsakymus):

+ globalinis

+ ekonominis

« lokalinis

«+ politinis

+ tarptautinis

+ nacionalinis

+ organizacinis

+ asmenybinis
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5. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

Profesinés karjeros planavimo gebéjimai - tai zinios, mokéjimai, jgudziai bei
vertybinés orientacijos, padedancios plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas nejmanomas be $iy instituci-
jy pagalbos:

1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas(is) bet kokiai profesijai,
jskiepijant tokius bruozus kaip atsakomybé, savarankiskumas, organizuotumas, is-
tvermé, kt.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Déstomi bendrojo lavinimo dalykai - gimtoji
kalba, dailé, fizika, matematika, biologija ir kt. — turi jtakos jvairiems blsimos profe-
sinés veiklos pradmenims lavinant asmens mastyma, verbaline raiska, karybiskuma,
vaizduote, kt.

3. Profesinio mokymo jstaigos. Remiantis darbiniy jgudziy ugdymu, su pro-
fesija supazindinama issamiau.

4, Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centruose padedama plé-
toti asmens profesine karjera.

5. Jdarbinimo organizacijos. Pagal jgyta kvalifikacija padeda grei¢iau integ-
ruotis j darbo rinka.

6. Jmonés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti jgytas zinias ir gebéjimus,
plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy tarpusavio saveika pavaizduota 9 pav.

Socialiniai
gebéjimai

Mokymosi

Darbo pasaulio )
visa

pazinimo, .. - 4
e Profesinés karjeros gyvenima
e planavimo gebéjimai gebéjimai

gebéjimai

NS

Saves pazinimo
gebéjimai
Saviugdos

gebéjimai

9 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimai
(modifikuota remiantis Kuc¢inskiene, 2003, 77).
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Profesinés karjeros planavimo gebéjimai:

1. Saves pazinimo gebéjimai, padedantys issiaiskinti dabartines ir ateityje nu-
matomas jgyti asmenines vertybes, gebéjimus, likescius ir kt. Tai batiniausi gebéji-
mai renkantis ir atliekant jvairius socialinius vaidmenis per visg zmogaus gyvenima.
Saviugdos gebéjimai, apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo ge-
béjimais pagrjsty karjeros strategijy karimo, koregavimo ir jgyvendinimo procesus.
Karjeros tiksly, jy siekimo budy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo sistemiskumas
ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma Siuolaikiné-
mis neapibréztumo ir rizikos sglygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés jgudziai;

2. Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai grindZiami baziniy 3alies ekonominés
sistemos pagrindy, laiduojanciy supratimg ir pagarba jai bei efektyvy funkciona-
vima joje iSmanymu, informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios
karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika. Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy
socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistemg ir kaitg, identifikuoti karjeros
galimybiy spektra ir jy siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe gebéjimai, ky-
lantys i$ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens
nora dirbti, darbo paieskos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo jprodiai, garantuo-
jantys produktyvuma darbo vietoje, gebéjimai, reikalingi darbo vietos humanizavi-
mui pagal savo poreikius;

3. Mokymosi visag gyvenima gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéji-
mai reikalingi asmenybés profesinés saviraiskos galimybiy konkrecioje visuomené-
je ir tam tikroje karjeroje optimizavimui;

4. Socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéji-
mus, yra ypatingai svarbas integruojantis j darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje,
kai ziniy nepakanka, reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis,
spresti iskylancius konfliktus, dirbti komandose bei siekti kompromisy.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. 18skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymeékite keturis teisin-
gus atsakymus)

+ globalinis

« ekonominis

« lokalinis

+ politinis

« tarptautinis

+ nacionalinis

+ organizacinis

« asmenybinis

8. I3skiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymekite keturis
teisingus atsakymus)

+ grupés saves pazinimo
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darbo pasaulio pazinimo
+ bendrieji

mokymosi visg gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo
+ socialiniai

specialybiniai

6. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU
KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Karjera Zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj. Profesijos pasirinkimas —
vienas sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgalina asmenybe
visapusiskai save realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei. Prasminga ir jdo-
mi veikla leidZia Zzmogui suvokti vertybes, analizuoti savo charakterj bei tobulinti jo
savybes.

Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi vis
sudétingiau prisitaikyti prie rinkos pokyciy, pasirinkti perspektyvig profesija. Tinka-
mai pasirinkta profesija, mégstamas darbas, karjera — svarbus kiekvieno zmogaus
gyvenime. Tac¢iau kad galétume pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka,
kurioje gyvename.

Profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui jtakg daro nuolat kintantys veiks-
niai, tokie kaip asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globaliza-
cijos faktorius. Atsizvelgiant j vykstancius pokycius socialiniame bei asmeniniame
Zmogaus gyvenime, galima isskirti keletg svarbiy aspekty, turinciy jtakos Zmogaus
profesinei veiklai. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSme profesi-
jos pasirinkimui ir karjeros planavimui atspindi:

1. Studijy poreikiy kaita;

2. Mokymosi poreikiai;

3. Situacija darbo rinkoje;

4. Profesijos pazinimas;

5. Saves pazinimas.

Saves, profesijos pazinimo, mokymosi, studijy bei darbo rinkos kaitos veiksniai,
koreliuodami tarpusavyje, yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros planavi-
mui.

Saves pazinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros
kdrimo pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus, ga-
limybes, turédamas asmenine profesinés karjeros vizijg, asmuo gali teisingai pasi-
rinkti tolimesnj profesinj kelia. Laikui bégant Zmogus keiciasi, todél saves pazinimas
turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iskeliant, formuluojant bei numatant toli-
mesnius savo tikslus.

Dél daznai susikuriamy stereotipy gali bati klaidingai suprantama viena ar kita
profesija. Laikui bégant kai kuriy profesijy reikalavimai, darbo pobudis keiciasi, tam
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tikros profesijos gali net visai iSnykti. Profesijos pazinimas jgalina asmenybe su-
vokti, ar tai profesijai keliami reikalavimai bei uzdaviniai atitinka jo lUkes¢ius. Pa-
Zinus profesija, galima tvir¢iau apsispresti dél jos pasirinkimo.

Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi individua-
lizavimu, kurio tikslas - tikslingai orientuotis j pasirinktg profesinés veiklos ar toles-
niy studijy sritj. Mokinys turi apsispresti, kokj mokymosi plana susidaryti.

Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybe apsispresti dél profesinés karjeros pla-
no jgyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo jgadzius.
Studijy poreikiy kaita vyksta keiciantis jvairiems asmenybés gyvenimo aspektams.

Situacijos darbo rinkoje kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti savo asme-
ninés profesinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie vercia tobuléti
tam, kad asmuo islikty konkurencingas darbo rinkoje.

Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konvergen-
cijos principu - koreliuojant visiems isvardintiems veiksniams. Norint sékmingai
konkuruoti Siandieninéje darbo rinkoje, bitina orientuotis j profesijy poreikiy bei
pagrindiniy jgudziy kitima.

Jgldziai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:

Gebéjimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT);
Jvairiy uzsienio kalby mokéjimas;
Gebéjimas mokytis bei mokyti;
Gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;
Gebéjimas konstruktyviai spresti problemas;
Gebéjimas planuoti, organizuoti veikla;
Verslumas (kurti naujas darbo vietas ir jsidarbinti paciam).
(Lietuvos darbo birza, 2005, p. 32).

NowuhswnN =

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinki-
mui ir karjeros planavimui? (paZymeékite tris teisingus atsakymus)

+  saves pazinimas

+ globaliniai poky¢iai

« ekonomikos kaita

« profesijos pazinimas

« mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

« politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros karimo pa-
matas? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

« geras ir mégiamas darbas

+ saves pazinimas

+ nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. ] kg batina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieninéje darbo rin-
koje (pazymeékite du teisingus atsakymus)
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profesijy poreikiy kitima
« gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT)
nuolatinj tobulinima
+ jvairiy uzsienio kalby mokéjima
pagrindiniy jgadziy kitima

7. DARBO RINKOS KAITOS REIKéME PROFESIJOS
PASIRINKIMUI IR PROFESINES KARJEROS
PLANAVIMUI

Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiciasi,
todél ir mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Profesijos
pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui ypac svarbu buti gerai susipazinus
su situacija darbo rinkoje, su paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios
gali veikti tolesne profesine veikla. Profesinés karjeros planavimui svarbu nuolatos
dométis padétimi darbo rinkoje, taip jvertinant savo tolesnés karjeros galimybes.

Planuojant profesine karjerg, svarbu bisimam specialistui sudaryti tokias mo-
kymosi ar studijy salygas, kad jgyta kvalifikacija leisty jam sékmingai konkuruoti
darbo rinkoje.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siauraja, prasme reiské vieta, kurioje buvo
perkama ir parduodama Zmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo
rinkos santykiy objektas, yra neatskiriama nuo gyvo Zmogaus organizmo, suaugusi
su jo kdnu. Jvairiais Ukio raidos etapais santykis tarp fiziniy ir protiniy darbo jégos
savybiy nevienodas. IS pradziy, tai truko ilga laika — beveik iki XIX a. pabaigos, Zzmo-
gus gamyboje reiskési kaip fizinés energijos 3altinis. Nesant kity energijos rasiy,
pagrindinj vaidmenj gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Todél Zmo-
gaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizine jéga. llgainiui garo,
véliau elektros ir kitos energijos risys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias
darbo jégos funkcijas perémé protinés ir dvasinés Zzmogaus savybés.

Darbo jéga jtraukiama j ekonomine veiklg per samdos santykius. Pagrindiniai Siy
santykiy subjektai:

1. Darbdaviai (privats asmenys, jmonés, valstybé);

2. Samdomi darbuotojai (darbo jégos savininkai);

3. Tarpininkaujancios darbo rinkoje jstaigos ir organizacijos (darbo birzos, jdar-
binimo biurai, mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimo ir pardavi-
mo. Siy dieny darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés pro-
blemos. Tai darbo istekliy racionalus panaudojimas, gyventojy uzimtumo ir kovos
su nedarbu programy jgyvendinimas, naujy darbo viety karimas, bedarbiy regis-
travimas ir materialinis rémimas, darbo ieskanciy Zzmoniy mokymas ir perkvalifika-
vimas. Profesinj rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sriciy saveika pavaizduota
9 paveiksle.
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Techniniai — Makro (mikro) -
technologiniai ekonominiai
poky¢iai pokyciai

DARBO RINKA

l

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

=/
‘w Kvalifikacijos kaita B
g Kvalifikacijos tyrimai g
< o}
& v =
@
g Profesijy kaita §
= Profesijy tyrimai =
[ =
2 g
= S
H £,
a

Profesinés Pirminis Perkvalifi-
kvalifikacijos | profesinis kavimas
tobulinimas mokymas

iti Socialiniai
Kiti (pvz., poky¢iai
kultriniai)
poky¢iai

10 pav. Profesinj rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika
(pagal R. Lauzacka, 1999, 125)

Darbo rinka Siuo metu reiskia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy
kaita (Lauzackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie
situacijg darbo rinkoje, pateikiamos prognozés ir tendencijos. ,Profesijy ir kvalifika-
cijy tyrimy rezultatai duoda pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, moky-
mo planavimui, profesiniam konsultavimui. <...> Profesinio rengimo teorijai vertin-
giausi yra profesijy tyrimy rezultatai, teikiantys duomenis apie profesijy vaidmens
Zmoniy gyvenime kaitg ir ypac apie vieny ar kity profesijy aktualumo pasikeitimus”
(Lauzackas, 1999, 124).

Mokéjimai - teoriniy, praktiniy ir vertinamy veiksmy lavinimo rezultatas, rodantis
mokiniy veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujy veiklos budy jvaldymo pada-
rinys. Pasieke $§j tiksla, mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais: nuosekliai
désto mintis apie konkrecius mokymo dalykus, sklandziai kalba, raso, skaiciuoja, at-
lieka bandymus, pratimus, dirba specializuotg darba. Suformuoti mokéjima padeda
Zinios ir jgudziy lavinimas. Jie yra mokéjimy komponentai.

Sugebéjimai, kaip mokymo tikslas — tai gabumy lavinimo rezultatas. Gabumai -
jgimti duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo tikslas —
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juos plétoti, ugdyti sugebéjimus visiems mokymo dalykams, ypac tiems, kuriy mo-
kantis greiciau atsiskleidzia ir vystosi jgimti duomenys. Lavinant gabumus, ilgainiui
diferencijuojasi sugebéjimai, issiskiria intelektiniai, specialieji, praktiniai (motoriniai,
profesiniai) sugebéjimai. Intelektiniy sugebéjimy ugdymo tikslas - kdrybiskumas. Jis
pasiekiamas lavinant savarankiska produktyvy mastyma. ISskiriami Sie gebéjimai:

1. Komunikatyviniai - gebéjimas komunikuoti rastu ir zodziu, kompiuterinis
rastingumas ir matematiniai mokéjimai; gebéjimas dirbti komandoje;

2. Diagnostiniai — gebeéjimas pazinti, iSskirti;

3. Vadybiniai - gebéjimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y. pla-
nuoti, prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti,
priziareéti;

4, Karybiniai - gebéjimai originaliai mastyti ir jausti; kGrybiskumas pasireiskia
minciy, idéjy, sumanymy originalumu pateikiant uzduotis mokiniams;

5. Akademiniai — sugebéjimas mastyti, bati gabiam;

6. Ekspresyviniai — gebéjimas bati israiskingam.

Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitg, renkantis profesija ir planuo-
jant karjerg, lemia socialiniai ir ekonominiai veiksniai bei asmeninis Zmogaus pasi-
rinkimas.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

12. Ka reiskia darbo rinka Siuo metu? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)
+ vietg, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga

. reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanciyjy tarpusavio santykius

« darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy kaita

13. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?

« kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas

« gebéjimy lavinimo rezultatas

« gabumuy lavinimo rezultatas

PAPILDOMI MOKYMOSI SALTINIAI
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INTERNETEKA
Lietuvos interneto svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo | www.aikos.smm.lt
sistema (AIKOS)
Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija http://www.lamabpo.lt
Nacionalinis egzaminy centras http://www.egzaminai.lt
Svietimo ir mokslo ministerija www.smm.lt
Gidas j profesijy pasaulj http://www.profesijupasaulis.lt
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Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kdrybos centras, Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.lt/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.lt

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky Zodynas

http://glossary.ambernet.lt

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

Uzsienio interneto svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

www.careerseu rope.co.uk

Careers Research and Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning
Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern
Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of
Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www.lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org

International Association of Career Management
Professionals

www.iacmp.org

International Association for Educational and
Vocational Guidance

www.iaevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.Isda.org.uk

Life-long Learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance
Teachers

www.hacgt.org.uk

National Association for Managers of Student
Services

www.namss.org.uk
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National Association for Careers Education and www.crac.org.uk

Counselling

New Deal www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Cooperation and www.oecd.org

Development

Qualifications and Curriculum Authority www.qca.org.uk

The Guidance Council www.guidancecouncil.com

Third Age Network www.taen.org.uk
Savikontrolés testas

1. Kas yra karjera? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

« jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje

« jvairiy socialiai reikSmingy Zzmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir in-
dividualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

« asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy isdéstymas laike
siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant batinus isteklius ir aplinkybes

+ nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant batinus
isteklius ir aplinkybes

« nuoseklus nacionalinio plano, siekiancio sukurti palankias sglygas asmenims
profesinio tobuléjimo srityje, sudarymas numatant batinus iSteklius ir aplinkybes

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (paZymeékite vienq tei-
singq atsakymq)

+ su valstybés pareiga sukurti Zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir
visuomenines gerovés

+ suasmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per
profesine veikla poreikiu

+ su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti Zmogui kuo
racionaliau pasirinkti profesijg ir kuo optimaliau planuoti savo profesinj kelig

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (paZymekite vienq teisingq at-
sakymgq)

« padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy blsimos profesijos vaizda

« padéti Zzmogui geriau pazinti save

. skatinti asmenybe buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir as-
meninés profesinés saviraiskos plétote

« teikti Zmogui informacijg apie padétj darbo rinkoje

5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pa-
Zymeékite keturis teisingus atsakymus)

« jvertintiasmens bendryjy gebéjimy spektra bei jy tobulinimo galimybes pro-
fesinéje srityje

149



5 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SPECIALISTYU MOKYMAI

« jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines
kryptis bei tendencijas

« teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimy-
bes, priémimo salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

- teikti informacijg profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy kvalifikacijy ir pro-
fesijy sasajas

« analizuoti kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

« analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tenden-
cijas

« analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo buidus ir numatyti galimas jo
keitimo kryptis

- teikti informacija apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy
profesionaliy paslaugy teikima? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)

« darbo rinkos poreikiy supratimas

+ asmens saves pazinimas

« mokymosi/studijy galimybiy Zinojimas

+ konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. 18skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (paZymékite keturis teisin-
gus atsakymus):

+ globalinis

« ekonominis

« lokalinis

« politinis

+ tarptautinis

+ nacionalinis

+ organizacinis

« asmenybinis

8. ISskiriami keturi profesinés karjeros planavimo gebéjimai (paZymékite keturis
teisingus atsakymus):

+ grupés saves pazinimo

«+ darbo pasaulio pazinimo

+ bendrieji

« mokymosi visg gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo

+ socialiniai

+ specialybiniai

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinki-
mui ir karjeros planavimui? (paZymeékite tris teisingus atsakymus)

+ saves pazinimas

+ globaliniai pokyciai

« ekonomikos kaita

« profesijos pazinimas
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« mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

+ politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros klrimo pa-
matas? (paZymekite vienq teisingq atsakymq)

« geras ir mégiamas darbas

+ saves pazinimas

+ nuolatinis profesinis tobuléjimas

11.] ka batina orientuotis norint sekmingai konkuruoti $iandieninéje darbo rin-
koje? (paZymekite du teisingus atsakymus)

profesijy poreikiy kitima

« gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT)
nuolatinj tobulinima

+  jvairiy uzsienio kalby mokéjima

+ pagrindiniy jgadziy kitima

12. K3 reiskia darbo rinka $iuo metu? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ vietg, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga

. reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanciyjy tarpusavio santykius

« darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei jy kaita

13. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?

« kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas

« gebéjimy lavinimo rezultatas

« gabumy lavinimo rezultatas
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6 paLis. AIKOS IR KITU PROFESINIO
INFORMAVIMO INTERNETINIYU DUOMENU
BAZIU PRISTATYMAS PROFESIJOS PATAREJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesijos pataréjai.

Tikslas

Suteikti profesijos pataréjams Ziniy ir jgudziy, padedanciy supazindinti mokinius
su AIKOS ir kitomis pagrindinémis profesinio informavimo internetinémis duomeny
bazémis bei jy teikiamomis galimybémis.

Turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodikoje profesijos pataréjams pristatomos Sios temos: AIKOS - atvira informa-
vimo, konsultavimo ir orientavimo sistema; kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio in-
formavimo internetinés duomeny bazés; leidiniai, skirti profesiniam informavimui
ir konsultavimui; profesinio informavimo interneto adresai.

Mokymaosi rezultatai

1. ApibUdinta ir pristatyta AIKOS sistema.

2. ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis
duomeny bazémis.

SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo
metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy jsisavinima dviem
badais:

1. Paspaude po kiekvieno teminio mokymosi bloko esancig nuoroda ,Pasitikrin-
kite Sio kurso dalies Zinias", gausite kelis klausimus, j kuriuos teisingai atsakius, bus
galima testi mokymasi. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas
atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj blokg, i$ kurio turinio buvo
uzduotas klausimas.

2. ,AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristaty-
mo metodikos profesijos pataréjams” pabaigoje esantis savikontrolés testas padés
skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turinj. Neteisingai atsakius, po klausimu
bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj
bloka, i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA

1. ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR
ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

1.1. BENDRA AIKOS PRISTATYMO MEDZIAGA

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, placiam var-
totojy ratui teikianti informacija, kurios pagrindas — valstybinés, Zinybinés ir kitos
duomeny bazés bei registrai. AIKOS interneto svetainés adresas: http://www.aikos.
smm.lt

AIKOS informaciné sistema leidzia stebéti darbo rinkos ir Svietimo sistemos nuo-
latine sgveika, o iSanalizavus ir jvertinus Svietimo sistemoje bei darbo rinkoje nuolat
vykstancius pokycius, atsiranda galimybé reaguoti j Siuos pokycius, juos jvertinti ir
koreguoti.

AIKOS paskirtis — padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybe, kurig
galima jgyti pirma kartg ar persikvalifikuoti Lietuvos ir Europos aukstosiose ir pro-
fesinése mokyklose, kaupiant, apdorojant bei jvairioms vartotojy grupéms patogia
forma pateikiant lengvai prieinamga informacijg apie mokymosi galimybes.

Pagrindiniai AIKOS tikslai:

1. Teikti kokybiska informacija apie mokymosi galimybes internetu;

2. Informuoti ir konsultuoti platy vartotojy rata, nepriklausomai nuo jy amziaus,
pasirenkant savo kelig mokymosi bei uzimtumo srityse ir aktyviai dalyvaujant savo
profesinés karjeros planavime;

3. Uztikrinti AIKOS naudojamy registry duomeny gavéjy aptarnavima internetu.

Informacija vartotojai gauna naudodamiesi struktirizuota paieska bei nuorodo-
mis j kitus susijusius informacinius saltinius.

AIKOS numatoma jdiegti keturiy tipy paieska:

1. Paieska pagal kriterijus;

2. Apytiksle paieska pagal raktinius ZodZius;

3. Bendraja paieska tekstinéje informacijoje;

4. Jungtine paieska.

Jvairioms vartotojy grupéms yra sukurti specialts informacijos paieskos al-
goritmai, kurie padeda greiciau rasti aktualig informacija. Informacija stojantiesiems
pateikiama tik apie tas aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo j jas salygas, stu-
dijy ir mokymo programas, j kurias bus priimama mokytis einamaisiais metais. Ki-
toms vartotojy grupéms pateikiama visa informacija apie visas mokyklas, studijy ir
mokymo programas, taciau atsizvelgiama j turima asmens issilavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai gali rasti ieSkodami pagal
turima issilavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirtj, mokymo kalbg ir kt.

Stojantieji j profesines mokyklas gali rasti bendrgsias priémimo j profesines mo-
kyklas taisykles ir informacija apie mokymo programas, ieSkodami pagal turima issi-
lavinima, norimga jgyti kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.
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Stojantieji j aukstasias mokyklas gali rasti bendrojo priémimo j aukstasias mo-
kyklas bei priémimo j konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie
studijy programas, ieSkodami pagal turimga issilavinima, norima jgyti profesine kva-
lifikacija ar kvalifikacinj laipsnj, aukstosios mokyklos tipg ar pavadinima, studijy pa-
kopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacijg gali rasti informacijg apie jiems skirtas kva-
lifikacijos tobulinimo programas ir renginius pagal programy sritis, renginiy vieta,
laika ir kt.

Darbdaviai ras informacija apie juos dominanciy kvalifikacijy specialisty rengimo
programas, ieSkodami pagal kvalifikacija, Svietimo sritj, posritj, programos lygmenj
ar tipa, mokykla ir kt. Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skaiciy pa-
gal Svietimo posricius, baigtas mokyklas, jgyta kvalifikacija ir teritorijas.

Informacijos paieska palengvina ,AIKOS bendrieji dalykai’, nuorodoje esantis
LSvetainés Zemélapis”,

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateikiamos registry naujienos,
Svietimo ir mokslo institucijy sgrasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus studen-
ty/moksleiviy bei pedagogy skaicius), isduotos mokymo licencijos, jvairs interne-
to adresai ir kita profesiniam informavimui aktuali informacija.

AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos vienuolika vartotojy grupiy:
Stojantieji;

Mokiniai;

Asmenys, ,iskrite” i$ Svietimo sistemos;
Tobulinantieji kvalifikacija;

Nejgalieji;

Konsultantai;

Politikai;

Darbdaviai;

9. Imigrantai;

10. Kaliniai;

11. Registruotas vartotojas — asmuo, uzpildes registracijos formg ir gaves varto-
tojo varda ir slaptazodj, suteikiancius teise naudotis issamesne tinklo informacija
bei nevieSomis AIKOS funkcijomis.

Priklausomai nuo to, kokiai grupei priklauso, vartotojas gauna jam skirta infor-
macijos bloka.

O Nk WN =

1.2. AIKOS SVETAINES STRUKTURA

AIKOS svetainés tituliniame puslapyje yra isskirtos trys pagrindinés zonos.

Horizontalioje svetainés titulinio puslapio zonoje yra pateikiamos nuorodos j
Siuos keturis puslapius: ,Profesijos’, ,Kvalifikacijos", ,Studijy ir mokymo programos®,
,Svietimo ir mokslo institucijos”.

Horizontalios zonos desinéje puséje yra Sie mygtukai:
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= parengimas spausdinimui;

it

B

- sugrjzimas j pradinj AIKOS puslapj;
- laisko siuntimas svetainés administratoriui;

& — svetainés medzio atidarymas;

2 =md — Kalbos pasirinkimas;

UzZrasas Nejgaliesiems — svetainés versijos, skirtos nejgaliems vartotojams, ati-
darymas.

Vertikalioje svetainés titulinio puslapio zonoje yra pateikiamos $ios nuorodos:

1.

© N A WN

0.
10.
11.

AIKOS tikslai
Vartotojai

Registrai ir DB
Europass pazyméjimy priedéliai
Suvestinés lentelés
Klasifikatoriai
PLOTEUS

Partneriai

Pagalba

DUK

Aikos bendrieji dalykai

Vertikalios zonos virSuje pateikiamas ,Bendrosios paieskos laukas”. Paspaudus
Sioje zonoje esantj AIKOS logotipa, i$ bet kurio tuo metu atidaryto puslapio grjzta-
ma j AIKOS titulinj puslapj.

Centrinéje svetainés titulinio puslapio zonoje atrinkta informacija aktuali svetai-
ne gausiausiai lankantiems vartotojams: mokiniams, stojantiesiems ir tobulintiems
kvalifikacija.

Medziaga sudaryta pagal Aikos (2007) svetainés skiltyje ,Pagalba” pateiktg informacija.
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1.3. AIKOS SVETAINES TURINYS

,Svetainéje publikuojami $vietimo registry ,Svietimo ir mokslo institucijos”, ,Stu-
dijy ir mokymo programos”, ,Mokymo licencijos®, ,I3silavinimo pazyméjimy blankai’,
+Kvalifikacijos tobulinimo programos ir renginiai” duomenys, registry naudojami kla-
sifikatoriai bei pagal registry informacija suformuojama statistika. Taip pat publikuo-
jama statistika, gaunama i$ Statistikos departamento, Darbo birzos ir Darbo rinkos

mokymo tarnybos, bei nuorodos j susijusius informacinius 3altinius” (AIKOS, 2007).

2. KITOS LIETUVOS IR UZSIENIQ PROFESINIO .
INFORMAVIMO INTERNETINES DUOMENU BAZES

Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny bazés:

1. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos tinklalapyje http://www.lamabpo.lt
pateikiamos bendrojo priémimo j aukstasias mokyklas Lietuvoje taisyklés;

2. Studijy pristatymui skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.lt) ba-
simi studentai gali rasti konkursinio balo skai¢iuokle, kuria galima apskaiciuoti pro-
gnozuojama konkursinj balg;

3. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimy-
bes — PLOTEUS (www.ploteus.net). Jy paskirtis — paskatinti Europos pilie¢iy mobilu-
ma mokymosi ir studijy tikslais. Jie skirti jvairiy interesy vartotojams — nuo norinciy
studijuoti iki profesinio konsultavimo specialisty. Cia galima rasti medziagos apie
Europos 3aliy Svietimo sistemas, nuorodas j egzistuojancius informacijos 3altinius;

4. Euroguidance informacinés sistemos tinklalapyje (http://euroguidance.lt)
profesijos pataréjams ir konsultantams, profesinio orientavimo specialistams bei
institucijoms, sprendzianc¢ioms su mobilumu susijusius klausimus Svietimo ir uzim-
tumo sektoriuose, pateikiama metodiné informacija apie mokymosi programas ir
jstaigas, seminarus ir tarptautines konferencijas, profesijy aprasai, jvairas testai, stra-
teginiai dokumentai bei naudingos nuorodos j internetinius informacijos resursus
nacionalinéje ir tarptautinése duomeny bazése, Euroguidance svetainéje pateikiami
jaunimui skirti leidiniai: ,Profesijos vadovas 2007" ir ,Karjeros planavimo zingsniai”;

5. Informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje - EURES (http://
europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

6. On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) — jauniems zmonéms skirtas
interaktyvus informacijos 3altinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medzia-
gos galima rasti ir lietuviy kalba.

3. LEIDINIAI, SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI IR
KONSULTAVIMUI

Pagrindiniai leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui:

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2007 m. ES Leonardo da Vin-
¢io programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Tinklalapyje
http://www.euroguidance.lt pateikiama internetiné 3io leidinio versija.
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2. Kur stoti? Kasmetinis Zurnalas moksleiviams. Redaktorius L. Pupelis. 2006.
Kaunas: Leidybos studija.

3. Kur mokytis? Zinynas. Redaktoreé I. Germanovi¢. 2006. Vilnius: UAB,Infoleidyba”.

4. Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uzsienyje? Zinynas. 2004.
Kaunas: Audronés skaitykla.

5. Kur stoti Europoje ir JAV? Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas: Leidybos
studija.

6. Profesinio informavimo mokymo programa. Vadovas K. Pukelis. 2007.VDU,
SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/
Profesinio%20informavimo%20mokymo%20programa_VDU.pdf

7. Profesinio informavimo A metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vil-
nius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20
informavimo%20A%20metodika_VDU.pdf

8. Profesinio informavimo B metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vil-
nius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20
informavimo%20B%20metodika_VDU.pdf

9. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa. Va-
dovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.It/es_parama/
docs/projektai/pos_rez/Pkpgu_mok_progr.VDU.pdf

10. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika. Vadovas
K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/
projektai/pos_rez/Pkpgu_C%20metodika.VDU.pdf

11. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika. Vadovas
K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius: Mintis. http://www.smm.lt/es_parama/docs/
projektai/pos_rez/Pkpgu_D%20metodika.VDU.pdf

12. Profesinio informavimo standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM. http://
www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20
standartas_VDU.pdf

13. Profesijos konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU,
SMM. http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20
konsultanto%20profesijos%20standartas_VDU.pdf

4. PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETO ADRESAI

Nr. | Tematika Interneto adresai
1. | Profesijos | « http://www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius/ (Profesijy klasifikatorius)
« http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.ntm
(Profesijy vadovas)
« http://www.darborinka.lt/profesijos/
(Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas)
« http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf
- http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf
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2. | Darbo pa- |+« www.ldb.It (Lietuvos darbo birza)
saulis - www.ldb.It/eures (Lietuvos darbo birza)
« http://europa.eu.int/ploteus/portal/ (PLOTEUS)
3. | Licencijuoti | « http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/ (E. A. Klimovo
testai ,Diferencinis-diagnostinis klausimynas”)
« http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy klau-
simynas, profesijos pasirinkimo testas pagal darbe dévimus drabuZzius)
4. | Profesinis |« www.aikos.smm.lt (Svietimo ir mokslo ministerija)
informavi- | . http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)
mas
5. | Svietimo | -+ www.aikos.smm.lt
irmokslo | . www.lamabpo.lt
institucijos
6. | Elektroniné | « www.stojimai.lt
stojamojo | .« www.studijos.lt
balo
skaiciuoklé
7. | Profesinio |« http://www.smm.It/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20
informavi- informavimo%?20standartas_VDU.pdf (Profesinio informavimo standar-
mo ir kon- tas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM)
sultavimo | . http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20
standartai konsultanto%?20profesijos%20standartas_VDU.pdf (Profesijos konsultan-
to profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM)

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1.

2

atsakymgq)

Ka reiskia trumpinys AIKOS? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)
Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema

Autonomiska informavimo ir konsultavimo organizacijy sajunga

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (paZymékite vienq teisingq

padéti Zzmogui pasirinkti jo vidine asmenybés struktdra atitinkancia ir darbo

rinkoje reikalinga profesija

3.

padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybe
padéti Zzmogui susiorientuoti mokymosi/studijy galimybése ir darbo rinkoje
AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurta vienuolika vartotojy grupiy

(pazymeékite, kurios penkios is Cia pateikty vartotojy grupiy yra teisingos):

dirbantys asmenys
mokytojai

mokiniai

teisininkai

stojantieji

tobulinantieji kvalifikacija
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bedarbiai
« mokiniy tévai
darbdaviai
+ registruoti vartotojai
4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pa-
teiktas leidinys jaunimui ,Profesijos vadovas“? (pazymeékite vienq teisingq atsakymq)
PLOTEUS
Euroguidance
+ Eures
On the Move

PAPILDOMI MOKYMOSI SALTINIAI

Literaturos sarasas
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INTERNETEKA

Lietuvos interneto svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema (AIKOS)

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Svietimo ir mokslo ministerija

www.smm.lt

Gidas j profesijy pasaulj

http://www.profesijupasaulis.t

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos
centras Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.lt/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.It

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky Zodynas

http://glossary.ambernet.t

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

Uzsienio interneto svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

Www.Ca reerseurope.co.uk

Careers Research and Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland www.careers-scotland.org.uk
Careers Wales www.careerswales.com
Connexions www.connexions.gov.uk
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Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern
Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern
Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of Vocational
Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www.lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org

International Association of Career Management Pro-
fessionals

www.iacmp.org

International Association for Educational and Vocatio-
nal Guidance

www.iaevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long Learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Coun-
selling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Develop-
ment

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council www.guidancecouncil.com
Third Age Network www.taen.org.uk
Savikontrolés testas

1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (paZymékite vienq teisingq atsakymgq)
+ Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema

« Autonomiska informavimo ir konsultavimo organizacijy sajunga
« Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateiktag medZziaga? (paZymeékite vienq teisingq

atsakymgq)

+ padéti Zmogui pasirinkti jo vidine asmenybés struktira atitinkancia ir darbo

rinkoje reikalinga profesija

« padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausig specialybe

+ padéti zmogui susiorientuoti mokymosi/studijy galimybése ir darbo rinkoje

163



5 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SPECIALISTYU MOKYMAI ‘

164

3. AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos penkios vartotojy grupés
(pazymeékite jas):

« profesinio informavimo konsultantas

« mokytojas

« mokinys

+ profesijos konsultantas

+ stojantysis

+ tobulinantis kvalifikacija

« profesijos pataréjas

+ politikai

-+ darbdavys

« registruotas vartotojas

4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pa-
teiktas leidinys jaunimui,Profesijos vadovas“? (paZymeékite vienq teisingq atsakymq)

+ PLOTEUS

+ Euroguidance

+ Eures

+  Onthe Move

5.3.3.1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mo-
kymo programa yra skirta pedagogy tobulinimo centry déstytojams. Sios progra-
mos tikslas — supazindinti pedagoginiy tobulinimo centry déstytojus su nuotolinio
mokymosi programa bei atskleisti nuotolinio mokymosi programos galimybes. Pro-
fesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mokymo
programos paskirtis — padéti profesinio informavimo specialistams jvaldyti nuoto-
linio mokymosi technologijas bei aptarti nuotolinés programos sklaidos galimybes
regionuose.

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mo-
kymo programa sudaro du teoriniai moduliai:

1. Atvirojo nuotolinio mokymosi galimybés;

2. Informavimo ir konsultavimo karjerai nuotolinio mokymosi metodiky struk-
tara ir turinys.

Trecias modulis, integruotas j teorinius modulius, yra skirtas Profesinio informa-
vimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotoliniam praktiniam mokymui.

5.3.3.2. MOKYMO PROGRAMOS [GYVENDINIMAS

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mo-
kymo programa jgyvendinta 2007 m. spalio - gruodzio mén. Lietuvos mokiniy in-
formavimo ir techninés kirybos centre. Sig programga jgyvendino Vytauto Didziojo
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universiteto déstytojai. Programos tiksline grupe sudaré 150 pedagogy tobulinimo
centry déstytojy (7 priedas), planuojanciy vykdyti savo veiklg profesinio informavi-
mo taskuose, tac¢iau programos jgyvendinimo metu buvo apmokyti 156 asmenys.
Programos trukmé — 8 akademinés valandos.

5.3.3.3. MOKYMO PROGRAMOS [VERTINIMAS

Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio mo-
kymo programos dalyviams buvo pateiktas klausimynas (sudarytas i3 5 uzdary ir
2 atviry klausimy), kuriame buvo prasoma nurodyti ar programos:

« moduliy turinys atliepé jy lukescius,

« moduliy turinio sgranga buvo aiski ir suprantama,

« mokymo tikslai buvo suformuluoti aiskiai ir logiskai,

« ugdymo metu naudoti didaktiniai metodai priimtini,

« ugdymo metu jgytos Zinios pritaikomos praktinéje veikloje.

Taip pat dalyviy buvo klausta:

+ kas moduliy déstymo metu jiems buvo priimtiniausia,

+  ka reikéty koreguoti déstant Siuos modulus ateityje.

Klausimynas buvo pateiktas 156-iems profesinio informavimo konsultantams,
dalyvavusiems Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
nuotolinio mokymo programos jgyvendinime. Grazinti 142 uzpildyti klausimynai.

Didzioji dalis programos dalyviy teigiamaijvertino nuotolinio mokymo programos
moduliy turinj (55 proc.), moduliy sarangg (76 proc.), tiksly formuluotes (80 proc.).
Apklausos rezultatai rodo, kad uzsiémimy metu naudoti didaktiniai metodai moky-
my dalyviams buvo priimtini (74 proc.), taip pat profesinio informavimo konsultantai
(68 proc.) jgytas zinias galés pritaikyti savo praktinéje veikloje (8 priedas).

Mokymy dalyviams, isklausius ,Informavimo ir konsultavimo karjerai nuotolinio
mokymosi metodiky struktdra ir turinys” bei, Atvirojo nuotolinio mokymosi galimy-
bés” modulius, priimtiniausia buvo:

1. Metodinés medziagos:

1.1. AisSkumas,

1.2. Glaustumas,

1.3. Aktualumas.

2. Praktiniy uzduociy naudingumas.

3. Lektoriaus asmenybé, kompetentingumas:

3.1. Bendravimas ir bendradarbiavimas,

3.2. Déstymo stilius.

4. Aktyvus déstymo metodai.

Profesinio informavimo konsultantai, tobulinant moduliy déstyma ateityje,
sidle:

1. Pateikti daugiau praktiniy uzduociy,

2. Mazinti déstomos medziagos apimtj.
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5.4.1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programos tiks-
las — parengti asmenis, kurie atliks bandomujy PIT vertinima ir jvertinima. |gije
pagal programg numatytas kompetencijas, PIT vertintojai gebés rinkti, analizuoti,
interpretuoti ir apibendrinti informacija apie PIT veiklg bei jvertinti PIT veiklos ko-
kybe.

Asmenys, baige programa, gebés:

1. Naudotis nacionaliniais profesinj informavimg reglamentuojanciais doku-
mentais, tiesiogiai susijusiais su PIT veikla;

2. Apibrézti audito ir akreditavimo samprata, vertinimo ir jvertinimo principus;

3. Apibudinti vertinimo ir jvertinimo subjektus bei vertinimo eiga;

4. Analizuoti PIT kokybés dimensijas pagal jas apibadinancius kriterijus ir koky-
bés rodiklius;

5. Formuluoti PIT jvertinimo iSvadas;

6. Apibadinti ir parinkti PIT vertinimo bei jvertinimo metodus, identifikuoti ver-
tinimo 3altinius.



5.4. MOKYMAI PIT VERTINTOJAMS PAGAL PIT AUDITO IR AKREDITAVIMO MOKYMO PROGRAMA

5.4.2. MOKYMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

2006 m. lapkri¢io - 2007 m. gruodzio mén. Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kurybos centre jgyvendinta Profesinio informavimo tasky (PIT) audito
ir akreditavimo mokymo programa. Programos dalyviai - 56 profesinio informa-
vimo tasky vertintojai — buvo atrinkti vadovaujantis regioniniu principu (9 prie-
das). PIT vertintojus pagal profesinio informavimo tasky (PIT) audito ir akredi-
tavimo mokymo programg (8 akad. val.) parengé Vytauto Didziojo universiteto
déstytojai.

Profesinio informavimo tasky (PIT) audito ir akreditavimo mokymo programos
metu (8 akad. val.) buvo aptartos 3esios temos:

1. Nacionaliniai profesinj informavima ir PIT veiklg reglamentuojantys dokumentai.
PIT audito ir akreditavimo samprata, vertinimo principai.

PIT vertinimo ir jvertinimo subjektai bei vertinimo eiga.

PIT kokybés dimensijos, vertinimo kriterijai ir kokybés rodikliai.
PIT veiklos stiprybés ir silpnybés - jvertinimo pagrindas.

PIT vertinimo ir jvertinimo metodai bei naudojami $altiniai.

ok wnN

5.4.3. MOKYMO PROGRAMOS
IVERTINIMAS

Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programos daly-
viams buvo pateiktas klausimynas (sudarytas i$ 5 uzdary ir 2 atviry klausimy), kuria-
me jie buvo praSomi nurodyti, ar:

« temy turinys atliepé lakescius,

temy turinio sgranga buvo aiski ir suprantama,
« mokymo tikslai buvo suformuluoti aiskiai ir logiskai,

priimtini uzsi€mimy metu naudoti didaktiniai metodai,
« mokymy dalyviai galés jgytas zZinias pritaikyti praktingje veikloje.
Taip pat mokymy dalyviy buvo klausiama:

kas temy déstymo metu jiems buvo priimtiniausia,

+ kareikéty koreguoti déstant Sias temas ateityje.

Klausimynas buvo isdalintas visiems programos dalyviams — 56 asmenimes. Visi
isdalinti klausimynai buvo uzpildyti ir graZinti Vytauto DidZiojo universiteto désty-
tojams apibendrinimui.

Gauti rezultatai parodé, kad Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavi-
mo mokymo programa jvertinta teigiamai: dauguma (96 proc.) programos daly-
viy nurodé, kad temy turinys atliepé likescius, temy turinio sgranga buvo aiski ir
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suprantama (96 proc.), temy tikslai buvo suformuluoti aiskiai ir logiskai (95 proc.),
uzsiémimy metu naudoti didaktiniai metodai buvo priimtini (96 proc.), jgytas Zinias
savo praktinéje veikloje galés pritaikyti 93 proc. programos dalyviy (10 priedas).

Profesinio informavimo tasky (PIT) audito ir akreditavimo mokymo programos
dalyviams, basimiems PIT vertintojams, mokymy metu buvo priimtiniausia:

1. Aktyvus déstymo metodai.

2. Metodinés medziagos:

2.1.Vaizdumas,

2.2. Logiskumas,

2.3. Nuoseklumas,

2.4.18samumas,

2.5. Aiskumas.

3. PIT vertinimo ir jvertinimo eiga.

4. PIT vertinimo ir jvertinimo parametrai (dimensijos, rodikliai, kriterijai).

5. Taikytos praktinés uzduotys.

6. Lektoriy kompetentingumas:

6.1. Bendraujant ir bendradarbiaujant su mokymy dalyviais,

6.2. Déstymo stilius.

Programos dalyviy sitlymai koreguoti programa, ja déstant ateityje, siejami su
ilgesnio laiko paciai mokymy trukmei ir praktinéms uzduotims skyrimu.



5.5. PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKU PASIRENGIMO TEIKTI
PROFESINIO INFORMAVIMO
PASLAUGAS STUDIJA

5.5.1. PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKU PASKIRTIS, TIKSLAI IR
VEIKLOS SRITYS

Profesinio informavimo paslaugy paskirtis — profesinio informavimo tikslinéms
grupéms teikti kokybiska informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi, studijy ir
profesinés veiklos galimybémis.

Profesinio informavimo veikly plétote grindzia Sie teisés aktai:

Valstybinés 3Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX-1700 (Zin., 2003,
Nr.71-3216).

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d. nu-
tarimu Nr. 82 (Zin., 2005, Nr. 12-391).

« Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003
m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180 (Zin., 2004, Nr. 56-1955).

+ Profesinio informavimo standartas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2007 m. kovo 13 d. jsakymu Nr. ISAK-362 (Zin., 2007, Nr. 32-1 169).

« Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija ir jos jgyvendinimo veiks-
my planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietu-
vos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu
Nr. ISAK-433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

Siekiant uztikrinti profesinio informavimo paslaugy prieinamuma Svieti-
mo jstaigose (bendrojo lavinimo mokyklose, Svietimo centruose, pedagoginése
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psichologinése tarnybose), jsteigti profesinio informavimo taskai (toliau — PIT). Pro-
fesinio orientavimo strategijoje PIT jvardinti kaip ,akredituotos ar kitos institucijos,
kurios turi jrengtus laisvos prieigos prie interneto taskus, priéjima prie Salies Svieti-
mo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta informacijg kompiuterinése laikme-
nose, vaizdajuostése, spaudiniuose ir pan.”?

PIT jgyvendina pagrindinj profesinio informavimo tikslg - renka ir tvarko profe-
sinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia informacija, prieinamai ja
teikia kiekvienam asmeniui ar asmeny grupei, sudarant salygas priimti racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus, derinant saviraiskos bei indi-
vidualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.?

PIT jgyvendina Siuos profesinio informavimo uzdavinius:

« supazindina su darbo pasauliu ir profesijomis;

+ informuoja ir pataria dél individualizuoto mokymosi;

« teikia informacijg apie:

- mokymo, studijy institucijas, priémimo salygas bei ten jgyjamas specialy-
bes;

- kvalifikacijas, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo gali-
mybes bei tvarka;

- darbo rinkg bei jos prognozes;

- jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes;

- Atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (toliau — AIKOS),
kitas informacines sistemas ir profesinio informavimo saltinius.

PIT taip pat padeda issiaiskinti (blsimos) profesinés karjeros tikslus, pasirinkti to-
lesnio mokymosi, studijy kryptj ir jgyti gebéjimus planuoti profesine karjerg, atsizvel-
giant j individualias asmens savybes, profesijy ypatumus ir darbo rinkos poreikius.

Profesinio informavimo veiklg PIT vykdo profesijos pataréjai, kuriy veiklos sritys,
funkcijos ir kompetencijos nurodytos Profesinio informavimo standarte, patvirtin-
tame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 13 d. jsakymu
Nr. ISAK-362* (Zin., 2007, Nr. 2-1169).

PIT veikla organizuojama atsizvelgiant j tiksliniy grupiy amziy ir isilavinima, tai-
kant jvairius profesinio informavimo metodus ir formas:

« individualy konsultavima;

« informacines paskaitas ir seminarus;

« darbg grupése;

2 Profesinio orientavimo strategija patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lie-
tuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. lapkric¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/
A1-180. 65 punktas. (Zin., 2004, Nr. 56-1955).

3Placiau zr. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 1 dalj,Profesinio informa-
vimo konsultanto darbo knyga“ 1.1 skyriy,Profesijos pataréjo darbo knyga” 1.1.3 poskyrj,,Profesinio infor-
mavimo standartas”.

4Ten pat.
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+ Zaidimus;

« programy ir projekty jgyvendinima;

+ papildoma mokymasi;

« profesinj veiklinima;

« dalyvavima konferencijose ir kituose renginiuose;

+ pazintines iSvykas j Salies jmones ir jstaigas.

Plétojant PIT veikla tikslinga bendradarbiauti su Svietimo jstaigomis, praktinio
mokymo ir profesinio informavimo bei konsultavimo paslaugas teikianc¢iomis institu-
cijomis, darbdaviais, visuomeninémis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais.
] PIT veiklg svarbu jtraukti visa jstaigos, kurioje jsiktres PIT, bendruomene: vadovus,
mokytojus, specialistus, bibliotekininkus, mokinius ir jy tévus (globéjus).

PIT profesinio informavimo veikla vykdo pagal Profesinio informavimo ir konsul-
tavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos 3vie-
timo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo minis-
tro 2005 m. balandZio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

5.5.2. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU
VEIKLOS KOKYBES VERTINIMO
PASKIRTIS, TIKSLAI IR EIGA

Profesinio informavimo tasky veiklos kokybés vertinimas - tai informacijos apie
PIT veikla rinkimas, analizé, interpretavimas ir apibendrinimas siekiant nustatyti, ar
PIT veiklos kokybé atitinka Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo me-
todikoje® nustatytus reikalavimus.

Profesinio informavimo tasky veiklos kokybés vertinimo paskirtis trejopa:

+ Informuoti visuomene apie PIT vykdomos veiklos kokybe.

+ Atsiskaityti visuomenei dél PIT veiklos atitikimo uZsibréztiems siekiams.

« Panaudoti vertinimo ir jvertinimo rezultatus tobulinant PIT veikla.

2006 m. gruodzio mén. — 2008 vasario mén. PIT veiklos kokybés vertinimas buvo
atliekamas dél akreditacijos. PIT akreditavimo paskirtis yra pripazinti, ar PIT veikla
atliekama kokybiskai.

Profesinio informavimo tasky akreditavimas - tai Lietuvos mokiniy informavimo
ir techninés kirybos centro (toliau — LMITKC) pripazinimas, kad PIT veiklos kokybé
atitinka nustatytus reikalavimus. Akreditavimas grindziamas vertinimu. Akredituo-
jant PIT buvo realizuoti visi vertinimui badingi etapai:

1. PIT parengé savianalizés ataskaita, kurioje iSryskino veiklos stiprybes ir silpny-
bes bei pristaté veiklos tobulinimo plana.

5 7r.,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj,Profesinio informavimo ta3-
ky vertintojy darbo knyga“ 3.5 skyriy,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“.

171



5 DALIS. PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SPECIALISTU MOKYMAI ‘

172

2. PIT vertintojai iSanalizavo PIT savianalizés ataskaitg ir vyko j PIT, kad patikrinty
savianalizés ataskaitoje pateiktg informacijq ir surinkty papildomus jrodymus apie
PIT veikla.

3. Vertinimo vizito metu PIT vertintojai susitiko su PIT paslaugy klientais, PIT
profesijos pataréjais, ir jstaigoje, kurioje jsiklres PIT personalas, apzitréjo ir jvertino
PIT materialiuosius isteklius bei analizavo pateiktus dokumentus.

4. Po vizito PIT vertintojai parengé PIT veiklos kokybés vertinimo akto projekta.
Jame pateikta faktine informacija suderino su PIT profesijos pataréjais bei jstaigos,
kurioje jsikares PIT, vadovu.

5. Galutinj PIT veiklos kokybés vertinimo akta, nurode PIT veiklos kokybés jver-
tinimus pagal nustatytus reikalavimus ir pateike sialymus dél PIT akreditavimo, PIT
vertintojai pateiké LMITKC.

PIT veiklos kokybés vertinimg atliko PIT vertintojai, praéje mokymus pagal Pro-
fesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programa®.

Peréjus PIT vertinimo etapus, buvo vykdomi PIT akreditavimo etapai:

1. LMITKC suformavo PIT akreditavimo komisijg, kuri analizavo PIT vertintojy pa-
rengtus PIT veiklos kokybés vertinimo aktus ir sitlé LMITKC, kuriuos PIT akredituoti
be salygy, kuriuos — su salyga (jei nusprendziama, kad per vienerius metus PIT jvyk-
dys vertintojy suformuluotas salygas) ir kuriy PIT neakredituoti.

2. LMITKC direktorius, remdamasis PIT akreditavimo komisijos nutarimu, priémé
galutinius sprendimus dél PIT akreditavimo.

2006 m. gruodzio mén. — 2008 vasario mén. buvo jvertinta 312 profesinio infor-
mavimo tasky veiklos kokybé ir nutarta:

308 PIT akredituoti be salyguy;
2 PIT akredituoti su salyga;
2 PIT neakredituoti.

5.5.3. PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKU PASIRENGIMAS VEIKLAI

5.5.3.1. MATERIALIEJI IR FINANSINIAI ISTEKLIAI

Materialiyjy ir finansiniy istekliy pakankamumas ir jy valdymo kokybé yra viena
pagrindiniy profesinio informavimo tasky veiklos salygy. PIT materialieji ir finansi-
niai iStekliai buvo vertinti pagal septynis kriterijus:

1. PIT patalpy tinkamumas.

2. Techninés ir programinés jrangos pakankamumas.

6 7r. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” Ill toma 5 dalj,,Profesinio informavimo ir
konsultavimo specialisty mokymai” 5.4 skyriy,,Mokymai profesinio informavimo tasky vertintojams pagal
profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo mokymo programa”.
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Informaciniy saltiniy pakankamumas.
Materialiyjy istekliy prieinamumas.
Finansiniy iStekliy pakankamumas.
Lésy panaudojimo tinkamumas.

. Finansavimo 3altiniy jvairumas.

KlekV|enq materialiyjy ir finansiniy istekliy srities kriterijy iliustravo nuo devyniy
iki dviejy rodikliy (Zr. placiau Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo
metodika).”

Atlikus vertinimo procese dalyvavusiy profesinio informavimo tasky vertinima
nustatyta, kad PIT jsikdre jvairios paskirties patalpose:

+ specialiai tam skirtuose atskiruose kabinetuose;

+ psichologo arba socialinio pedagogo kabinetuose;

+ bibliotekose arba skaityklose;

«  kompiuteriy klasése.

Patalpos, kuriose jsikare PIT, vertintojy apibldintos kaip jaukios, tvarkingos, ge-
ros estetinés buklés (94,4 proc. PIT) ir atitinkancios Lietuvos higienos normy reika-
lavimus (99 proc. PIT).

PIT jkarimas jvairios paskirties patalpose lemia skirtingas jy veiklos galimybes
(4 lentelé).

NV AW

4 lentelé. Galimybés profesinio informavimo veiklai pagal patalpy,
kuriose jkurti PIT, tiesiogine paskirtj

Patalpy, kuriose

jkurti PIT,| PIT (atskiras) kabinetas. _

L. ) Biblioteka

tiesiogine Psichologo arba iuteri :

- T arba Kompiuteriy klasé
askirtis|  socialinio pedagogo skaitvkla
PIT veiklos kabinetas J
galimybés
1 2 3 4
Klienty Viyksta Vyksta Nevyksta.
aptarnavimas visg PIT klientai aptarnaujami tik
darbo dieng tada, kai patalpa nenaudoja-
ma pagal tiesiogine paskirt;.
Individualios Salygos geros Salygos dél lankytojy gausos blogos, nes:
konsultacijos « didelis profesijos pataréjy uzimtumas;
neuztikrinamas pokalbiy su klientais konfi-
dencialumas.
Grupinés Salygos blogos dél mazo| Salygos geros, kai patalpa néra uzimta pagal
konsultacijos patalpos erdvés tario tiesiogine paskirtj
(dazniausiai iki 20 m?3)

7 7r.,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj,Profesinio informavimo tas-
ky vertintojy darbo knyga“ 3.5 skyriy,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“.
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Patalpy, kuriose
jkurti PIT, | PIT (atskiras) kabinetas. .
L. ) Biblioteka
tiesiogine Psichologo arba iuteri :
- o arba Kompiuteriy klasé
askirtis|  socialinio pedagogo skaitvkla
PIT veiklos kabinetas /
galimybés
Vienu metu PIT Mazesnis lankytojy Lankytojy skaicius didesnis nei PIT, psicholo-
paslaugomis skaicius nei biblio- go ar socialinio pedagogo kabinetuose, nes
besinaudojantys | tekoje, skaitykloje ar didesnis:
klientai kompiuteriy klaséje, - patalpos erdvés taris;
nes riboja: « kompiuteriy skaicius:
+ patalpos erdves turis;|  _ pipliotekoje ar skaitykloje dazniausiai iki 10;
+ kompiuteriy skaiius | _ kompiuteriy klaséje dazniausiai iki 15.
(dazniausiai iki 3).

Geriausias vertintojy nustatytas profesinio informavimo tasky disponuojamy
patalpy pavyzdys Siuo metu yra toks, kai $alia specializuoty (PIT, psichologo ar so-
cialinio pedagogo) kabinety papildomai naudojama kompiuteriy klasé, teikianti
galimybe gausesniam lankytojy skaiciui vienu metu naudotis AIKOS duomeny baze
ir kitomis interneto svetainémis.

PIT paslaugas teikia jvairaus amziaus ir fizinés sveikatos asmenims. Atsizvelgiant
j tai, j&jimas j PIT patalpas turi bati pritaikytas Zmonéms su fizine negalia. Profesinio
informavimo tasky vertinimo iSdavoje nustatyta, kad Sio rodiklio netenkina 79 proc.
PIT. Profesinio informavimo taskai, turintys pritaikytg jéjima Zmonéms su fizine ne-
galia, jsikUre: a) pirmame pastato aukste arba b) jvairiuose renovuoto pastato su pri-
taikytu j&jimu Zmonéms su negalia auk$tuose. Kadangi né vienas PIT néra jsikUres
atskirame pastate, $i problema turéty bati sprendziama bendresniame - Svietimo
jstaigy prisitaikymo priimti Zmones su negalia — kontekste.

Dél PIT naudojamos techninés ir programinés jrangos pakankamumo reikSmin-
gy trakumy nepastebéta. Daugumai vertinimo procese dalyvavusiy PIT netruksta
techninés ir programinés jrangos.

1. 94,1 proc. PIT turi du ir daugiau kompiuteriy, 5,9 proc. PIT turi vieng kompiuter;j.

2. Visuose (100 proc.) PIT turimuose kompiuteriuose yra jdiegta biuro progra-
miné jranga (Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook ir kt. pro-
gramos).

3. 99,3 proc. PIT kompiuteriai prijungti prie interneto.

4. 96,6 proc. PIT internetinio rysio greitis yra pakankamas (ne létesnis kaip 128
Kbps) lengvam susisiekimui su AIKOS duomeny baze ir kitomis interneto svetainémis.

Beveik visi profesinio informavimo taskai (92,3 proc.) savo patalpose turi bati-
niausig biuro jranga: spausdintuva, skenerj, projektoriy. I$skirtinai profesinio infor-
mavimo reikméms naudojamo kopijavimo aparato PIT neturi, naudojamas bendras
jstaigos, kurioje jsikare PIT, kopijavimo aparatas. Vadinasi, technine jranga PIT yra
aprupinti. Tuo tarpu informaciniy 3altiniy, reikalingy profesinio informavimo veiklai
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plétoti, PIT triksta. Efektyvesnei PIT veiklai uztikrinti turi bati pakankamai: (1) spaus-
dintos medziagos ir leidiniy apie mokymosi bei studijy galimybes profesinio mo-
kymo institucijose bei aukstosiose mokyklose, apie profesijas, kvalifikacijas, darbo
rinka ir kt., (2) informacijos elektroninése laikmenose ir (3) videomedziagos, skirtos
profesiniam informavimui. PIT skaicius (procentais), kuriuose nustatytas minéty in-
formaciniy Saltiniy kategorijy trikumas, pavaizduotas 1 paveiksle.

Informacija elektroninéje laikmenoje |27,3%

Spausdinta medziaga ir lediniai 14,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

1 pav. Skai¢ius PIT (procentais), stokojanc¢iu informaciniy Saltiniy
pagal atskiras ju kategorijas

Spausdinta medziaga yra batina profesinio informavimo veiklai vykdyti nepa-
isant to, kad dalj joje randamos informacijos galima susirasti kitais budais (interneto
svetainése ir pan.). Informacija elektroninéje laikmenoje papildo spausdintg me-
dZiaga ir yra lengvai atnaujinama. Videomedziagos naudojimas yra efektyvus ba-
das neidvykstant i3 PIT supazindinti klientus su mokymo bei studijy institucijomis,
su darbo rinkoje veikianc¢iomis jmonémis, organizacijomis, jy darbuotojy veiklomis,
profesijy turiniu ir pan.

Materialiyjy istekliy prieinamumo klientams kriterijus daugumoje vertinimo
procese dalyvavusiy PIT buvo jvertintas teigiamai. Nustatyta, kad PIT klientams pro-
fesinio informavimo tikslais leidziama naudotis:

1. Internetu. 97,7 proc. PIT profesijos pataréjai klientus supazindina su AIKOS
duomeny bazés naudojimosi ypatumais.

2. Spausdintais leidiniais. 99,6 proc. PIT klientams patariama, kuriuose leidiniuo-
se jie gali rasti dominancia informacija.

3. Informacija elektroninése laikmenose. 91,6 proc. PIT klientams patariama, ko-
kioje medziagoje jie gali rasti aktualia informacija.

4. Videomedziaga. 81,7 proc. PIT klientams patariama, kokioje medziagoje jie
gali rasti aktualia informacija.

Materialiniy (ir Zzmogiskyjy) istekliy kokybe lemia finansiniai istekliai. Turimy fi-
nansiniy istekliy pakankamumas materialinei bazei gausinti ir veiklai plétoti dalyje
profesinio informavimo tasky buvo jvertintas neigiamai arba nevertintas, nes tam
nebuvo skiriama arba triko tiesioginiy [ésy (2 paveikslas).
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Vaizdo medZiagai 52,4%
Informacijai elektroninése laikmenose 49,6%

Techninei / programinei jrangai

Spausdintiems Saltiniams

Kanceliarinéms prekéms

250% 30,0% 350% 40,0% 450% 500% 55,0%

2 pav. Skaiéius PIT (procentais), stokojanciy lésy atskiroms materialiniy
istekliy kategorijoms

Kitas opus finansinis klausimas - tai profesinio informavimo pataréjy darbo uz-
mokestis, kurj lemia pareigybinis veiklos jteisinimas. Dazniausiai naudojami Sie pro-
fesinio informavimo pataréjy veiklos apmokéjimo budai:

«  Mokami priedai prie bazinio darbo uzmokescio. Profesijos pataréjai profesi-
nio informavimo funkcijas atlieka dirbdami papildomai 3alia pagrindinio psicholo-
go, socialinio pedagogo, bibliotekininko ar mokytojo darbo.

«  Mokami atlyginimai pagal darbo valandas i$ mokyklos papildomo ugdymo
fondo lésy. Profesijos pataréjai dirba su lankytojy grupémis papildomo ugdymo uz-
siémimy metu.

« Mokami atlyginimai pagal darbo valandas i$ jstaigos darbo uzmokescio fon-
do lé3y. Profesijos pataréjai dirba atskiro etato pareigose.

Pavieniuose profesinio informavimo taskuose profesijos pataréjy funkcijas atlie-
kantys specialistai dirba be uzmokescio. Apibendrintai 38,4 proc. vertinimo procese
dalyvavusiy PIT profesijos pataréjy darbo uzmokestis buvo jvertintas kaip neatitin-
kantis reikalavimy, o 19 proc. PIT kaip nevertintinas rodiklis dél darbo uzmokes¢io
sistemos nebuvimo, todél §j klausima reikty spresti valstybiniame ir vietiniame lyg-
menyse.

Kitas finansiniy istekliy rodiklis — profesijos pataréjy kvalifikacijos tobulinimui
skiriamy lésy pakankamumas — buvo teigiamai jvertintas 72,7 proc. PIT, nors atskiro
sios srities finansavimo kol kas néra. Galima daryti prielaida, kad jstaigos, kuriose
jsikdire PIT, sudaro salygas profesijos pataréjams tobulinti kvalifikacija, naudojantis
bendru jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirty lésy fondu.

Profesijos pataréjy darbo uzmokescio ir jiems skiriamy kvalifikacijos tobulinimui
Iésy klausimas laiduoja PIT profesinio informavimo veiklos kokybe, taciau reikSmin-
ga, kad néra jg lemiantis veiksnys. PIT vertintojai nurodé, kad 3alia Siy finansiniy
aspekty, svarbs psichologiniai veiksniai: profesinio informavimo pataréjy motyva-
Cija, jstaigos, kurioje jsiktres PIT, vadovybés, kolegy palaikymas ir pan.

Profesinio informavimo taskai turi galimybe naudotis jvairias bldais, siekiant
jgyti pakankamai lésy veiklai plétoti, materialinei bazei gausinti ir profesijos pataré-
jy kvalifikacijai tobulinti. Galimi Sie PIT finansavimo $altiniai:
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. Savivaldybés ar valstybés biudzeto léSos.

+ Lietuvos ir (ar) tarptautiniy fondy Iésos.

- Darbdaviy lésos.

« Kity finansiniy saltiniy lésos.

PIT skaicius pagal pritraukty finansiniy saltiniy pobudj pateiktas 3 paveiksle.

100.0% 99,2%

80,0%

60,0% 47,0%

40,0% . 3T 1% 30,1%

20,0%
Savivaldybés ar  Kity finansiniy  Darbdaviy léSos  Lietuvos ir/ar

valstybés Saltiniy léSos tarptautiniy fondy

biudzZeto léSos léSos

3 pav. PIT skaicius (procentais) pagal pritraukty finansiniy Saltiniy pobudj

Savivaldybés ar valstybés biudZeto IéSos yra savaiminis PIT finansavimo $altinis.
Kity finansiniy 3altiniy pritraukimas reikalauja didesniy laiko ir Zmogiskujy istekliy
sgnaudy, kuriuos sudétinga garantuoti, jvertinant minétus profesinio informavimo
pataréjy pareigybinius veiklos jteisinimo aspektus ir neigiamus profesinio informa-
vimo pataréjy darbo uzmokescio rodiklius.

Turimos PIT léSos naudojamos tikslingai (90,7 proc. PIT), dazniausiai pagal ben-
dra jstaigos, kurioje jsiklres PIT, plana.

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy PIT materialiyjy bei finansiniy is-
tekliy vertinimo rezultatus ir atsizvelgiant j PIT tinklo klrimo etapo natdralius sun-
kumus, atliktas bendras jvertinimas (4 paveikslas).

Dazniausiai profesinio informavimo tasky materialiyjy ir finansiniy istekliy buklé
buvo jvertinta,gerai’, t. y. sudaranti tinkamas PIT veiklos plétotés salygas.

Gerai 87,6%

/” Blogai 2,9%

Labai gerai
9,5%

4 pav. PIT materialiyjy ir finansiniy iStekliy jvertinimas
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5.5.3.2. INFORMACIJOS TVARKYMAS

Profesinio informavimo tasky informacijos tvarkymo kokybé buvo vertinta pagal
du kriterijus:

1. Turimos informacijos tvarkymo sistemiskuma.

2. Gaunamos informacijos konfidencialumo uztikrinima (Zr. placiau ,Profesinio
informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“)?.

PIT klientams turi bati sudaromos salygos naudotis visais profesinio informa-
vimo taskuose sukauptais materialiniais iStekliais profesinio informavimo tikslams
(materialiniy iStekliy prieinamumo klientams jvertinima zr. placiau ,Materialieji ir
finansiniai istekliai”)°.

Profesinio informavimo taskuose klientai informacija gauna dviem bdadais:
a) konsultuojantis su profesijos pataréjais arba b) informacijos ieSkodami individua-
liai, naudojantis PIT sukaupta informacine medziaga, AIKOS duomeny baze ir pan.
Klienty galimybéms individualiai ieskoti reikalingos informacijos profesinio infor-
mavimo taskuose jtakos turi:

1. Profesijos pataréjy paaiskinimy, kaip naudotis PIT sukauptais informaciniais
istekliais, issamumas;

2. Informaciniy istekliy sutvarkymo sistemiskumas.

Pagrindiniai profesinio informavimo tasky informacijos tvarkymo sistemiskumo
principai yra Sie:

- visi informacijos $altiniai turi bati suregistruoti kataloge;

- visi informacijos $altiniai turi bati suskirstyti j bylas pagal temas;

« vidinis informacijos $altiniy skirstymas bylose turi buti abécélés tvarka.

Vertinant profesinio informavimo taskus, atliktas PIT sukauptos informacijos siste-
miskumo jvertinimas pagal atskirus sistemos parametrus. Jis pavaizduotas 5 paveiksle.

Informacijos elektroninéje laikmenoje

0,
skirstymas | bylas pagal temas 92.8%

Informacijos Saltiniy registravimas kataloge 9%

Bylose 3altiniy rGSiavimas abécélés tvarka

Informacijos popierinéje formoje skirstymas | 66 5%
bylas pagal temas =

50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

5 pav. PIT informacijos sisteminio sutvarkymo biiklé pagal atskiras kategorijas

8 7r.,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj,Profesinio informavimo ta3-
ky vertintojy darbo knyga“ 3.5 skyriy,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“.

9 7r. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” Il tomo 5 dalj,,Profesinio informavimo ir
konsultavimo specialisty mokymai” 5.5 skyriy,Profesinio informavimo tasky pasirengimo teikti profesinio
informavimo paslaugas” studija.
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Matome (5 pav.), kad informacijos sisteminimas PIT pagal nustatytas kategorijas
yra nepakankamas ir jj reikia tobulinti, norint gerinti PIT teikiamy paslaugy kokybe.

Informacijos konfidencialumas visuose profesinio informavimo taskuose yra uz-
tikrinamas ir laikomasi profesinio informavimo principy:

+ visuose (100 proc.) PIT asmeniniai klienty duomenys neatskleidZiami tretiems
asmenims;

+ (100 proc.) PIT apie klientus tretiems asmenims teikiama tik apibendrinta in-
formacija.

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy PIT informacijos tvarkymo kokybés
vertinimo rezultatus ir jvertinus PIT tinklo kirimo etapo ypatumus, atliktas bendras
jvertinimas (6 paveikslas).

Gerai 53,9%

Blogai 0,7%

Labai gerai 44,4% . .
Labai blogai

1,0%

6 pav. PIT informacijos tvarkymo srities jvertinimas

Profesinio informavimo tasky informacijos tvarkymo kokybé daugumoje atvejy
buvo jvertinta,gerai” ir ,labai gerai”

5.5.3.3. INFORMACIJOS TEIKIMAS

Profesinio informavimo tasky informacijos teikimo kokybé buvo vertinta pagal
tris kriterijus:

1. Teikiamos informacijos atitikima klienty poreikiams.

2. Taikomy informavimo metody jvairuma.

3. Informacijos apie PIT paslaugas prieinamuma (zr. placiau,,Profesinio informa-
vimo tasky audito ir akreditavimo metodika”)'°.

Vertinimo vizity metu apklausus PIT klientus, profesijos pataréjus, mokykly, ku-
riose jsiklre PIT, mokytojus ir kitus suinteresuotus asmenis nustatyta, kad dazniau-
siai PIT klientams teikiama informacija yra:

10 7r. Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” 3 dalj,Profesinio informavimo taky ver-
tintojy darbo knyga“ skyriy 3.5, Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“.
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+ i8sami (97,9 proc. PIT);

+ naujausia (99,3 proc. PIT);

+ teikiama suprantamai (99,3 proc. PIT), t. y. atsizvelgiant j PIT klienty individua-
lias ypatybes — amziy, issilavinima, poreikius ir pan.

PIT teikiamos informacijos kategorijos pagal klienty amziaus bei issilavinimo
grupes nurodytos Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reika-
lavimy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 29 d.
jsakymu Nr. ISAK-739/A1-116 (Zin., 2005, Nr. 60-2132).

Vadinasi, PIT profesijos pataréjai klientams teikia kokybisko turinio informacija,
sudarancia salygas pazinti darbo pasaulj, suzinoti apie tolesnes mokymosi ar studijy
galimybes ir pan. Tuo tarpu informavimo formos, kuriomis PIT profesijos pataréjai
naudojasi teikdami informacija, néra pakankamai jvairios. Informavimo formy jvai-
rovés stoka riboja PIT veiklos efektyvuma. Vertinant profesinio informavimo taskus
nustatyta, kad naudojamy informavimo formy jvairove lemia:

« PIT profesijos pataréjy iniciatyvumas, kuriam jtakos turi darbo uzmokescio
sistema ir jstaigos, kurioje jsikares PIT, pozidris j PIT.

« PIT bendradarbiavimas su iSoriniais partneriais.

+ PIT materialiniai istekliai.

+ PIT finansiniai istekliai.

Naudojamos informavimo formos iliustruoja profesinio informavimo tasky veik-
los pobddj. PIT skaicius (procentais) pagal naudojamy informavimo formy katego-
rijas pavaizduotas 7 paveiksle.

100,0% 99,0% 96,2%

90,0%
80,0%
70,0% -
60,0% -

72,1%

50,0% 43,97

40,0% -
30,0%

Individualus Informavimo Informavimo Kiti metodai
konsultavimas paskaitos seminarai

7 pav. PIT skaicius (procentais) pagal naudojamuy informavimo formy jvairove

Individualios klienty konsultacijos yra svarbi PIT veiklos forma, padedanti asme-
niui ateityje priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimus. Efektyvy Sios for-
mos taikyma laiduoja teigiamas kliento nusiteikimas, profesijos pataréjo kompeten-
tingumas, kiti veiksniai. Tac¢iau daznai taikant $ig forma apribojamos kity PIT klienty
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galimybés gauti profesinio informavimo paslaugas, nes tai reikalauja nemazy PIT
darbuotojy laiko sgnaudy.

Profesinio informavimo paskaitos ir seminarai — tai grupinio informavimo for-
mos, kuriy metu derinami teoriniai ir praktiniai darbo pasaulio ir profesijy pazinimo
aspektai. Taikant Sias informavimo formas svarbu uZtikrinti, kad renginio turinys ati-
tikty klienty grupés poreikius, baty pritaikytas pagal jy amziy, iSsilavinima ir pan.

Dazniausiai taikomos kitos informavimo formos vertintuose profesinio informa-
vimo taskuose:

+ Informaciniy $altiniy parodos bei teminiai stendai jstaigose, kuriose jsiktre PIT.

« PIT klienty susitikimai su mokykly, kuriose jsikure PIT, absolventais.

+ PIT klienty iSvykos j Svietimo jstaigy atviry dury dienas, studijy muges.

« PIT klienty iSvykos j darbo birZos teritorinius padalinius, 3alies jmones ir orga-
nizacijas.

Profesinio informavimo tiksliniy grupiy atstovai informacijg apie PIT teikiamas
paslaugas turi gauti jvairiomis priemonémis: internetu, i$ lankstinuky, susitikimy
su PIT darbuotojais metu ir pan. Vertinimo procese dalyvavusiy PIT skaicius (pro-
centais) pagal naudojamy informacijos sklaidos priemoniy kategorijas nurodytas
8 paveiksle.

Internete

Lankstinukuose

Susitikimuose

,8%

Kitomis priemonémis

T T T T T T

70,0% 75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0%

8 pav. PIT skaicius (procentais) pagal naudojamy informacijos sklaidos
priemoniy jvairove

PIT klienty ratas apima ne tik jstaigy, kuriose jsiktre PIT, mokinius ir darbuotojus,
bet ir jiems priskirty Svietimo jstaigy mokinius, pedagogus, taip pat mokiniy tévus,
Jskritusius” i$ Svietimo sistemos asmenis, jaunimg be profesinio pasirengimo, dir-
banciuosius ir bedarbius." Todél profesinio informavimo pataréjy naudojamy infor-
macijos sklaidos priemoniy jvairové turi tiesioginés jtakos profesinio informavimo
paslaugy prieinamumo kokybei.

" Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase, patvirtintame Lietu-
vos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. ISAK-739/A1-116.17.6 punktas (Zin., 2005, Nr. 60-2132).
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« Lankstinukais trumpai suteikiama svarbiausia informacija apie PIT: jo jsikari-
mo vietg, darbo laika, teikiamas paslaugas ir pan.

+ Interneto svetainéje talpinama issami informacija apie PIT: jsikGrimo vieta,
darbo laika, darbuotojus, veiklos tikslus, teikiamas paslaugas, organizuojamus ren-
ginius, veiklos istorijg ir pan. PIT informacija interneto svetainéje yra nuolat atnauji-
nama, todél neprarandanti aktualumo.

« Susitikimuose su potencialiais PIT klientais suteikiama i$sami informacija apie
PIT paslaugas pagal klienty tikslinés grupés poreikius. Dazniausiai organizuojami
susitikimai su:

- mokiniais klasés valandéliy metu,

- mokiniy tévais (globéjais) susirinkimy metu,

- jstaigy, kuriose jsikare PIT, darbuotojais (priklausomai nuo jstaigos: moky-
tojais, metodininkais ir kitais specialistais) susirinkimy metu.

Dazniausiai taikomos kitos informacijos sklaidos priemonés vertintuose PIT yra
informaciniai pranesimai stenduose, skirti jvairioms profesinio informavimo tiksli-
néms grupéms. ISskirtiniais sklaidos priemoniy pavyzdziais jvardintini reportazai
mokykly, kuriose jsikare PIT, televizijos laidose.

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy PIT informacijos teikimo kokybés
vertinimo rezultatus ir jvertinus PIT tinklo kirimo etapo ypatumus, atliktas bendras
jvertinimas (9 paveikslas).

Gerai 54,9%

\/Blogai 1,3%

Labai gerai
43,5% \Labai blogai

0,3%

9 pav. PIT informacijos teikimo kokybeés jvertinimo rezultatai

Dazniausiai profesinio informavimo tasky informacijos teikimo kokybé buvo
jvertinta,gerai” ir labai gerai”.

5.5.3.4. ISORINIU RYSIU PALATIKYMAS

PIT iSoriniy rysiy palaikymo kokybé buvo vertinta pagal tris kriterijus:
1. 130riniy rysiy tikslinguma.
2. Partneriy bendradarbiavimo jvairuma.
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3. I3oriniy rysiy naudinguma (zr. placiau ,Profesinio informavimo tasky audito ir
akreditavimo metodika“)'

Atlikus vertinimo procese dalyvavusiy profesinio informavimo tasky isoriniy ry-
siy tikslingumo vertinima nustatyta, kad 83,8 proc. PIT iSorinius rysius plétoja tik-
slingai. PIT bendradarbiavimas su partneriais dazniau pagrjstas neformalizuotais
(81,6 proc. PIT) nei formalizuotais (72,1 proc. PIT) badais.

Profesinio informavimo taskai bendradarbiauja su:

+ Svietimo jstaigomis;

+ bibliotekomis;

« darbo birzy teritoriniais padaliniais;

+ jmonémis ir organizacijomis;

« kitais PIT;

+ kitomis institucijomis.

Profesinio informavimo taskai klientams teikia informacijg apie tolesnes moky-
mosi / studijy galimybes, todél rysiai su svietimo jstaigomis svarbis dél galimybiy:
(1) plésti PIT materialine baze ir atnaujinti informacine medziaga apie $vietimo
jstaigy pasidlas, (2) PIT klientams apsilankyti profesinéje ar aukstojoje mokykloje ir
iSsiaiskinti jstojimo reikalavimus, susipazinti su teikiamomis mokymo / studijy pro-
gramomis, mokymo / studijy aplinka ir pan., (3) PIT profesijos pataréjams tobulinti
kvalifikacija formaliais ir neformaliais bldais.

Rysiai su bibliotekomis profesinio informavimo taskams svarbas dél galimybiy:
(1) jgyti naujausig informacija apie isleistus informacinius, mokomuosius, metodi-
nius ir kt. leidinius, (2) nukreipti PIT klientus detalesnés informacijos paieskai.

Profesinio informavimo taskai klientams teikia informacijg apie darbo rinkos pa-
sitlg ir paklausa, alies Ukio raidos tendencijas ir pan., todél rysiai su darbo birZos te-
ritoriniais padaliniais svarbus dél galimybiy: (1) plésti PIT materialine baze ir atnau-
jinti informacine medziaga apie padétj darbo rinkoje, jos prognozes ir pan., (2) PIT
klientams apsilankyti darbo birzy teritoriniuose padaliniuose, dalyvauti informaci-
nése paskaitose, seminaruose ir kituose renginiuose, (3) PIT profesijos pataréjams
tobulinti kvalifikacijg formaliais ir neformaliais badais.

PIT supazindina klientus su profesijomis, darbuotojy funkcijomis jmonése bei
organizacijose, todél rysiai su darbdaviais svarbis dél galimybiy: (1) plésti PIT mate-
rialine baze ir atnaujinti informacine medziaga apie jmoniy bei organizacijy veiklas,
produkcija ir paslaugas, dirbanciyjy profesines veiklas ir pan., (2) organizuoti pazin-
tinius vizitus PIT klientams j jmones bei organizacijas, (3) PIT profesijos pataréjams
tobulinti kvalifikacijg, konsultuojantis su jmoniy, organizacijy darbuotojais.

Profesinio informavimo taskams bendradarbiaujant tarpusavyje profesijos pa-
taréjai turi galimybes keistis patirtimi, bendrai ieSkoti problemy sprendimy bady ir

12 7r.,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj,Profesinio informavimo tas-
ky vertintojo darbo knygos” 3.5 skyriy ,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika”.
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kitomis priemonémis prisidéti prie konkretaus PIT veiklos kokybés gerinimo ir viso
PIT tinklo kokybinés plétros.

Siekiant PIT veiklos tiksly kokybisko realizavimo PIT bendradarbiauja su 3alies ir
regioninémis visuomeninémis organizacijomis (sporto, meno ir kt. klubais, asociaci-
jomis, fondais) ir kitomis institucijomis.

Vertinimo procese dalyvavusiy profesinio informavimo tasky bendradarbiavimo
partneriy jvairumas pagal atskiras jy kategorijas pavaizduotas 10 paveiksle.

o Q400
100,0% 94.9% 91.1% 91.1%
90,0%

80,0% 73,0%

70,0% 61,9%
60,0% I
50,0% —

40,0% T
Svietimo Darbo birzos Kitos institucijos  Bibliotekos Kiti PIT
istaigos

10 pav. PIT partneriu jvairove

Atlikus vertinimo procese dalyvavusiy PIT bendradarbiavimo su iSoriniais part-
neriais naudingumo vertinimo analize nustatyta, kad 22,5 proc. PIT Sis kriterijus
buvo nevertintinas, nes PIT profesijos pataréjai negaléjo jvardinti bendradarbiavi-
mo naudingumo. PIT, kuriuose bendradarbiavimo su isoriniais partneriais naudin-
gumas buvo identifikuotas, dazniausiai jis jvardintas bendrine - PIT veiklos tiksly
siekimo - kategorija (11 paveikslas).

Klienty skaiciaus didinimas 66,0%
Materialinés bazés gausinimas | 69,8%
Pataréjy kvalifikacijos tobulinimas 70,8%
PIT veiklos tiksly siekimas 77,5%
60,‘0% 65,‘0% 70,6% 75,6% 80,0%

11 pav. PIT iSoriniy rysiu plétotés naudingumas pagal atskiras kategorijas

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy PIT iSoriniy rysiy palaikymo ver-
tinimo rezultatus ir atsizvelgiant j pradinius PIT tinklo karimo etapo sunkumus, at-
liktas bendras jvertinimas (12 paveikslas).

Dazniausiai PIT iSoriniy rysiy palaikymas buvo jvertintas,gerai” ir ,labai gerai”.
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Gerai 52,9%

Blogai 1,0%
Labai gerai
45,8% Labai blogai
0,3%

12 pav. PIT iSoriniy rysiu palaikymo jvertinimas

5.5.3.5. PERSONALO KOMPETENTINGUMAS

Profesinio informavimo tasky profesijos pataréjy kompetentingumas buvo ver-
tintas pagal du kriterijus:

1. Turimas kompetencijas profesiniam informavimui vykdyti.

2. Profesinio tobuléjimo planingumga (Zr. placiau ,Profesinio informavimo tasky
audito ir vertinimo metodika”)3.

Nustatyta, kad dazniausiai profesinio informavimo tasky profesijos pataréjais
dirba:

« mokytojai;

+ bibliotekininkai;

« mokykly psichologai;

+ socialiniai pedagogai.

PIT profesijos pataréjais dirbantys specialistai turi turéti aukstajj issilavinima.
Vertinant profesinio informavimo taskus nustatyta, kad rodiklio netenkina 4,8 proc.
visy PIT. Sios dalies PIT profesijos pataréjy issilavinimo stoka gali bati salygota kva-
lifikaciniy reikalavimy mokykly mokytojams ir bibliotekininkams, kurie 3alia savo
tiesioginiy pareigy dirba PIT profesijos pataréjais:

1. Mokytojais gali dirbti asmenys, jgije aukstajj ir aukstesnjjj (specialyjj vidurinj,
jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima (pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo min-
istro 2005 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-506 patvirtinta kvalifikaciniy reikalavimy
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo vaiky
Svietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, aprasa, Zin., 2005, Nr. 43-1395, pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. lapkric¢io 11 d. jsakyma Dél Svietimo ir mokslo ministro

13 7r. Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj ,Profesinio informavimo
tasky vertintojo darbo knygos” 3.5 skyriy ,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika“.
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2005 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-506,Dél kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, neformaliojo vaiky Svietimo, pra-
dinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas,
apra3o tvirtinimo” pakeitimo Nr.ISAK-2264, Zin., 2005, Nr. 139-5029, pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.birZelio 15 d. jsakyma Dél Svietimo
ir mokslo ministro 2005 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-506 ,Dél kvalifikaciniy
reikalavimy mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio, nefor-
maliojo vaiky Svietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir pro-
fesinio mokymo programas, apra3o tvirtinimo” pakeitimo Nr. ISAK-1178. Zin., 2007,
Nr. 99-4022).

2. Mokykly bibliotekininkams kvalifikaciniai reikalavimai néra nustatyti.

Mokykly psichologai ir socialiniai pedagogai turi bati jgije aukstajj iSsilavinima
(atitinkamai pagal Mokyklos psichologo bendruosius pareiginius nuostatus, patvir-
tintus Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. jsaky-
mu Nr. ISAK-1548 ir Socialinio pedagogo pareigine instrukcijg, patvirtinta Lietuvos
Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2001 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 1667).

Kiti reikalavimai profesijos pataréjams:

1. Turéti veiklai batinas kompetencijas, nurodytas Profesinio informavimo stan-
darte, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo
13 d. jsakymu Nr. ISAK-362 (Zin., 2007, Nr. 32-1 169)"*:

- gebéjima kaupti ir tvarkyti informacija;

- gebéjima sudaryti ir teikti profesinio informavimo turinj;

- gebéjima uztikrinti profesinio informavimo kokybe.

Profesinio informavimo pataréjai renka, kaupia, saugo ir tvarko PIT klienty po-
reikius atitinkancia informacija, prieinamai ja teikia klientams, sudarant salygas at-
eityje priimti racionalius profesijos rinkimosi sprendimus, derinant saviraiskos bei
individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

2. Turéti kompiuterinio rastingumo kompetencija.

Profesinio informavimo pataréjai kaupia, saugo ir tvarko profesiniam informa-
vimui reikalingg informacija ne tik popieriuje, bet ir elektroninése laikmenose. Jie
teikia informacija naudodamiesi internetinémis duomeny bazémis, padeda iSmokti
klientams naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis.

3. Mokéti maziausiai vieng uzsienio kalba.

Profesinio informavimo pataréjai kaupia, saugo, tvarko ir teikia informacija ne tik
i$ nacionaliniy, bet ir tarptautiniy duomeny baziy, spausdinty leidiniy ir pan.

Vertinimo procese dalyvavusiy PIT skaicius (procentais) pagal profesijos pata-
réjy turimas profesinio informavimo veiklai batinas kompetencijas ir issilavinimo
lygmenj, pavaizduotas 13 paveiksle.

4 Placiau zr. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 1 dalj ,Profesinio infor-
mavimo konsultanto darbo knyga” 1.1 skyriy ,Profesijos pataréjo darbo knyga” 1.1.3 poskyrj ,Profesinio
informavimo standartas”.
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Kompetencijos pagal Profesinio

0,
informavimo standartg, 98,7%
Aukstasis iSsilavinimas 95/2%
Kompiuterinis rastingumas | 95/2%

UzZsienio kalbos mokéjimas 93,3%

90,0% 92,0% 94,0% 96,0% 98,0% 100,0%

13 pav. PIT skaicius (procentais) pagal profesijos pataréju veiklai baitinas
kompetencijas ir iSsilavinimo lygmeni

Profesinio informavimo veiklai butinas kompetencijas pagal Profesinio informa-
vimo standartg PIT profesijos pataréjai jgijo dalyvaudami mokymuose pagal Pro-
fesinio informavimo mokymo programa (zr. placiau ,Mokymai pagal profesinio in-
formavimo programg”)'s.

Ne visuose PIT dirbantys profesijos pataréjai tenkina kvalifikacinius reikalavimus,
todél reikmingi duomenys, iliustruojantys profesijos pataréjy profesinio tobuléji-
mo planinguma. Nustatyta, kad 80,6 proc. PIT profesijos pataréjy rengia profesinio
tobuléjimo planus, taciau juos derina su PIT veiklos tikslais tik 66 proc. PIT profesijos
pataréjy.

Profesijos pataréjy kvalifikacijos tobulinimui |é3y pakanka 72,7 proc. PIT (zr. pla-
¢iau ,Materialieji ir finansiniai istekliai”)'s, taciau tik 64,4 proc. PIT profesijos pataré-
jy jgyvendina savo kvalifikacijos tobulinimo planus: mokosi uzsienio kalby, gerina
kompiuterinio rastingumo jgadzius, tobulina kitas profesinio informavimo veiklai
vykdyti butinas kompetencijas. Galima daryti prielaida, kad dalis profesijos pataréjy
nesieja savo veiklos su PIT ateityje ir netobulina kvalifikacijos profesinio informavi-
mo srityje, nes Siuo metu net 57,4 proc. PIT profesijos pataréjams iSmokamas darbo
uzmokestis neatitinka reikalavimy (zr. placiau ,Materialieji ir finansiniai istekliai”)'.

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy PIT profesijos pataréjy kompeten-
tingumo bei jy profesinio tobuléjimo vertinimo rezultatus ir atsizvelgiant j natdra-
lius PIT tinklo karimo etapo sunkumus, atliktas bendras jvertinimas (14 paveikslas).

Dazniausiai profesinio informavimo tasky personalo kompetentingumas buvo
jvertintas labai gerai” ir ,gerai”

15 7r. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” lll tomga 5 dalj ,Profesinio informavi-
mo ir konsultavimo specialisty mokymai” 5.1 skyriy ,Mokymai pagal profesinio informavimo programa”.
5.1.2.2 poskyrij,Profesijos pataréjy mokymai“.

16 Zr. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” Ill tomo 5 dalj,Profesinio informavimo ir
konsultavimo specialisty mokymai” 5.5 skyriy ,Profesinio informavimo tasky pasirengimo teikti profesinio
informavimo paslaugas” studija.

7 Ten pat.
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Gerai 39,2%

Blogai 1,6%
Labai gerai

58,8% Labai blogai
0,3%

14 pav. PIT personalo kompetentingumo ir ju profesinio tobuléjimo jvertinimas

5.5.3.6. TOBULINTINI PIT VEIKLOS ASPEKTAI

Apibendrinus vertinimo procese dalyvavusiy profesiniy informavimo tasky ver-
tinimo rezultatus pagal penkias PIT veiklos kokybés vertinimo sritis (1. Materialieji
ir finansiniai istekliai, 2. Informacijos tvarkymas, 3. Informacijos teikimas, 4. I13oriniy
rysiy palaikymas, 5. Personalo kompetentingumas)8, nustatyti tobulintini PIT veik-
los aspektai.

1. Materialieji ir finansiniai istekliai:

1.1. PIT patalpos: dalis PIT jkurti patalpose (psichologo arba socialinio pedagogo
kabinetuose, bibliotekose arba skaityklose, kompiuteriy klasése), kuriy tiesioginé
paskirtis nesusijusi su profesinio informavimo veikla.

1.2. Jéjimo | PIT patalpas pritaikymas Zmonéms su fizine negalia: 79 proc. PIT ne-
turéjo pritaikyto j&jimo Zmonéms su fizine negalia.

1.3. Informaciniy Saltiniy pakankamumas: PIT neturéjo pakankamai videome-
dziagos (52,5 proc. PIT), informacijos elektroninése laikmenose (27,3 proc. PIT) ir
spausdinty leidiniy (14,3 proc. PIT), skirty profesiniam informavimui.

1.4. Finansiniy istekliy pakankamumas:

1.4.1. PIT stokojo €3y materialiniams istekliams:

1.4.1.1. Informacinei vaizdo medziagai (52,4 proc. PIT),

1.4.1.2. Informacinei medziagai elektroninése laikmenose (49,6 proc. PIT),

1.4.1.3. Informacinei spausdintai medziagai (36,8 proc. PIT),

1.4.1.4. Techninei programinei jrangai (48,2 proc. PIT),

1.4.1.5. Kanceliarinéms prekéms (34,6 proc. PIT).

1.4.2. PIT profesijos pataréjy darbo uzmokestis neatitiko reikalavimy (57,4 proc. PIT).

1.5. Finansiniy saltiniy pobudis: nepakankama dalis PIT pritrauké Lietuvos ir (ar)
tarptautiniy fondy (30,1 proc. PIT), darbdaviy (31,1 proc. PIT) ir kity finansiniy Salti-
niy (47,0 proc.) lé3as.

18 7r. ,Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo” | tomo 3 dalj ,Profesinio informavimo
tasky vertintojo darbo knygos” 3.5 skyriy ,Profesinio informavimo tasky audito ir akreditavimo metodika”.
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2. Informacijos tvarkymas:

2.2. Informacijos sisteminis sutvarkymas: PIT nepakankamai iSplétotas informaci-
niy $altiniy sisteminis tvarkymas:

2.1.1. Informacijos 3altiniy registravimas kataloge (85,9 proc. PIT),

2.1.2. Bylose 3altiniy rdsiavimas abécélés tvarka (78,9 proc. PIT),

2.1.3. Informacijos popierine forma skirstymas j bylas pagal temas (66,5 proc. PIT).

3. Informacijos teikimas:

3.1. Informavimo formos: tik dalis PIT organizavo profesinio informavimo paskai-
tas (72,1 proc. PIT) ir seminarus (43,5 proc. PIT).

3.2. Informacijos sklaidos priemoniy jvairové: tik dalis PIT informacija apie PIT veik-
Ig skleidé interneto svetainése (76,7 proc. PIT) ir lankstinukuose (78,8 proc. PIT).

4. ISoriniy rysiy palaikymas:

4.1. Bendradarbiavimo partneriy jvairové: tik dalis PIT bendradarbiavo su biblio-
tekomis (73,0 proc. PIT) ir kitais PIT (61,9 proc. PIT).

4.2. [Soriniy rysiy plétotés naudingumas: dalis PIT (22,5 proc.) neidentifikavo is-
oriniy ry$iy naudingumo.

5. Personalo kompetentingumas:

5.1. Profesijos pataréjy kvalifikacija: ne visy PIT profesijos pataréjai turéjo veiklai
batinas kompetencijas (kompetencijas pagal Profesinio informavimo standarta tu-
réjo 98,7 proc. PIT profesijos pataréjai, kompiuterinio rastingumo kompetencijas -
95,2 proc. PIT profesijos pataréjai, mokéjo nors vieng uzsienio kalbg - 93,3 proc.
PIT profesijos pataréjai) ir reikalingg aukstajj issilavinimg (95,2 proc. PIT profesijos
pataréjai).

5.2. Profesijos pataréjy profesinio tobuléjimo kryptingumas: ne visy (66 proc.) PIT
profesijos pataréjai derina savo profesinio tobuléjimo planus su PIT veiklos tikslais.

5.3. Profesijos pataréjy profesinio tobuléjimo planingumas: ne visy (64,4 proc.) PIT
profesijos pataréjai jgyvendina savo kvalifikacijos tobulinimo planus.

5.5.4. REKOMENDACIJOS PROFESINIO
INFORMAVIMO TASKU VEIKLOS
KOKYBES GERINIMUI

Siekiant uztikrinti efektyvesne profesinio informavimo tasky veiklg ir gerinti pro-
fesinio informavimo paslaugy kokybe, rekomenduotina:

Nacionalinis lygmuo

1. Reglamentuoti profesinio informavimo tasky veikla, apibréziant jy aprapini-

2. Reglamentuoti profesinio informavimo tasky finansavimo mechanizma, nu-
statant:
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2.1.PIT profesijos pataréjy darbo uzmokescio 3altinj (ar Saltinius) ir apskaiciavi-
mo koeficienta.

2.2.Lé3y 3altinj (ar 3altinius) PIT materialinei bazei (patalpoms, baldams, techni-
nei ir programinei jrangai, biuro ir kity kanceliariniy prekiy, informacinés medzia-
gos) jsigyti, islaikyti, gausinti ir atnaujinti.

3. Reglamentuoti profesinio informavimo tasky tipine materialine baze, nusta-
tant reikalavimus:

3.1.PIT patalpoms, baldams, techninei ir programinei jrangai.

3.2.PIT turimiems informaciniams istekliams.

4. Reglamentuoti profesinio informavimo tasky profesijos pataréjy kvalifikaci-
jos tobulinima.

Savivaldybés lygmuo

5. Burti PIT profesijos pataréjus | metodines grupes ir organizuoti jy darbag, to-
bulinant profesijos pataréjy profesine veiklg bei profesinio informavimo paslaugy
kokybe rajone.

6. Reglamentuoti profesinio informavimo tasky funkcionavima jstaigos struk-
taroje, kurioje jie jsteigti, nustatant:

6.1.PIT profesijos pataréjy kvalifikacijos tobulinimui skiriamy 1ésy 3altinj (ar 3alti-
nius).

6.2.PIT veiklos islaidy materialinés bazés ir jrangos eksploatacijai, profesinio in-
formavimo paslaugy vykdymui skiriamy lé3y 3altinj (ar Saltinius).

7. Pritaikyti jéjimus j PIT asmenims su fizine negalia tuose PIT, kuriuose tokiy
jéjimy néra.

Jstaigy, kuriose jsiktre profesinio informavimo taskai, lygmuo

8. Skirti patalpas PIT pirmuose pastaty aukstuose (arba esant tinkamiems lif-
tams - ir kituose aukstuose), sudarant galimybes asmenims su negalia gauti visa-
vertes profesinio informavimo paslaugas.

9. Didinti profesinio informavimo paslaugy prieinamuma, plétojant profesinio
informavimo pataréjy ir jstaigos, kurioje jkurtas PIT, darbuotojy bendradarbiavima,
gerinant informacijos apie PIT teikiamas paslaugas sklaida profesinio informavimo
tikslinéms grupémes.

10. Plétoti jstaigos bibliotekininky ir PIT profesijos pataréjy bendradarbiavima,
optimizuojant PIT turimy informacijos 3altiniy kaupimo ir tvarkymo sistema.

11. Motyvuoti PIT profesijos pataréjus pritraukti jvairius PIT veiklos finansavimo
saltinius.

12. Plétoti PIT bendradarbiavima su iSoriniais partneriais, gerinant teikiamy pro-
fesinio informavimo paslaugy kokybe ir jvairove tikslinéms profesinio informavimo
grupéms.



5.6. MOKYMAI PAGAL PROFESINIO
KONSULTAVIMO SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PROGRAMA

5.6.1. MOKYMO PROGRAMOS TIKSLAI IR
UZDAVINIAI

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos tikslas -
sudaryti galimybes profesinio konsultavimo specialistams jgyti pagrindines profesi-
nio konsultavimo kompetencijas, skatinant programos dalyvius taikyti naujai jgytas
teorines zinias ir praktinius gebéjimus profesinio konsultavimo paslaugy kokybei
gerinti.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos jgyven-
dinimui keliami uzdaviniai grindZiami Ziniy ir praktiniy jgadziy jsisavinimu apie:

1. profesinés karjeros tyrimy, pasaukimo sampratas, asmens pazinimo ir profe-
sijy tyrimus, profesiogramy bei psichogramy struktdira ir kt.;

2. darbo rinkos samprata, struktlrg, kaitg, vadyba, politika ir tyrimus, darbo rin-
kos tyrimy naudojimo galimybes vykdant profesinj konsultavima ir kt.;

3. kvalifikacijos, kompetencijos ir gebéjimo sampratas, gabumy pazinimo, ge-
béjimy nustatymo ir atrankos tyrimus, darbo paieskos strategijas ir jsidarbinimo
technikas, jsidarbinimo galimybes, jgijus konkrecig kvalifikacijg ir kt.;

4. individualaus ir grupinio profesinio konsultavimo metodologines koncepci-
jas, formas, metodus, trikdZius, etika, naudojimo ypatumus ir kt.

Pagrindiniai Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo pro-
gramg sudarantys 4-i moduliai yra:

1. Profesinés karjeros tyrimai.

2. Darbo rinkos vadyba ir tyrimai.

3. Gebéjimy jvertinimas ir darbo paieska.
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4. Individualus ir grupinis konsultavimas.

5-asis modulis, integruotas j teorinj mokyma, yra skirtas praktiniam profesijos
konsultanty Ziniy jtvirtinimui.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos isban-
dymo trukmé — 24 akademinés valandos.

5.6.2. MOKYMO PROGRAMOS
IGYVENDINIMAS

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos tiksli-
né grupé - profesijos konsultantai, realiai vykdantys profesinio konsultavimo veik-
I visose Lietuvos apskrityse. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
iniciatyva pakviesta dalyvauti 50 profesijos konsultanty (11 priedas) Profesinio
konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos iSbandyme (24 aka-
deminés val.). Prie§ pradedant mokymus pagal programa, programos dalyviai is-
reiské savo mokymosi poreikius. Programos realizavimo metu programos dalyviai
buvo supazindinti su profesinés karjeros tyrimy specifika, gebéjimy jvertinimo bei
darbo paieskos metodais, individualaus ir grupinio konsultavimo pranasumais bei
trukumais.

Kvalifikacijos tobulinimo programos pabaigoje profesijos konsultantai gebéjo:

1. Atlikti pasirinkto karjeros kelio ir profesinio pasaukimo analize konkreciu ap-
raSytu atveju;

2. Atlikti asmens charakteristiky atitikimo profesijos keliamiems reikalavimams
analize konkreciu aprasytu atveju;

3. Atlikti individualios karjeros plétros galimybiy prognoze konkreciu aprasytu
atveju ir pritaikyti jg profesijos konsultanto veikloje;

4. Apibldinti konkrecios profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius Zzmo-
gaus gebéjimames, sveikatai, galimas profesijos rinkimosi kontraindikacijas;

5. |vardyti pagrindinius skirtumus tarp profesijos, specialybés ir specializacijos;

6. Taikytijvairius asmenybés pazinimo (gabumy ir gebéjimy, intelekto, polinkiy
veiklai) tyrimy metodus;

7. Identifikuoti profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius darbuotojy gebé-
jimams;

8. Kritiskai reflektuoti ir vertinti kliento asmenine patirtj;

9. Naudoti darbo paieskos strategijas ir taikyti jsidarbinimo technikas;

10. Pristatyti kvalifikacijy poreikio darbo rinkoje prognozes;

11. Integruoti asmens gebéjimy ir darbo rinkos tyrimy rezultatus j profesinio
konsultavimo praktika;

12. Modeliuoti ir valdyti pokalbj individualaus ir grupinio konsultavimo metu;

13. Derinti jvairius bendravimo metodus ir priemones individualaus ir grupinio
konsultavimo metu;
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14. Identifikuoti individualaus ir grupinio konsultavimo trikdZius;

15. Jvertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efektyvuma;

16. Taikyti profesinés elgsenos ir praktinés veiklos etines normas bei principus;

17. Vertinti profesinio individualaus ir grupinio konsultavimo kokybe bei jg
gerinti.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos jgy-
vendinimas vyko 2007 m. lapkri¢io mén. Vytauto DidZiojo universitete. Programos
jgyvendinimo metu Vytauto DidZiojo universiteto déstytojai apmoke tris profesijos
konsultanty grupes.

5.6.3. MOKYMO PROGRAMOS
IVERTINIMAS

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos daly-
viams buvo pateiktas klausimynas (sudarytas i$ 5 uzdary ir 2 atviry klausimy), kuria-
me profesijos konsultantai buvo praSomi nurodyti, ar:

« moduliy turinys atliepé ltkescius,

« moduliy turinio sgranga buvo aiski ir suprantama,

« mokymo tikslai suformuluoti aiskiai ir logiskai,

+ priimtini uzsiémimy metu naudoti didaktiniai metodai,

- mokymuy dalyviai galés jgytas Zinias pritaikyti praktinéje veikloje.

Taip pat buvo klausiama:

+ kas moduliy déstymo metu buvo priimtiniausia,

+ ka reikéty koreguoti déstant tokio pobudzio modulius ateityje.

Klausimynas buvo pateiktas 50-Ciai profesijos konsultanty, kurie dalyvavo Pro-
fesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos isbandyme.
Grazinti 45 uzpildyti klausimynai.

Remiantis gautais rezultatais (12 priedas), profesinio konsultavimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimo programa jvertinta teigiamai: mokymy dalyviai teigé, jog
moduliy turinys atliepé arba i$ dalies atliepé jy likescius, moduliy turinio saranga
buvo aiski ir suprantama, naudoti didaktiniai metodai buvo taip pat priimtini, pro-
gramos metu jgytos zZinios galés bati pritaikytos praktinéje veikloje.

Profesijos konsultantams programos jgyvendinimo metu buvo priimtiniausia:

1. Pateiktos metodinés medziagos:

1.1. AiSkumas,

1.2. Struktura.

2. Taikyti aktyvis déstymo metodai.

3. Naudoti praktiniai uzsiémimai.

4. Lektoriaus asmenybé, jo kompetentingumas:

4.1. Bendravimas ir bendradarbiavimas,

4.2. Orientacija j mokymo dalyviy ltkescius.
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Mokymy dalyviai pateikeé sitlymus koreguoti modulius, juos déstant ateityje:
1. Naudoti daugiau praktiniy uzduociy.

2. Pateikti daugiau ir iSssamesnés padalomosios medziagos.

3. Placiau analizuoti grupiy konsultavimo strategijas.
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5.7. SEMINARAS , PROFESINIO
KONSULTAVIMO VEIKLOS
REKOMENDACIJOS”

5.7.1. SEMINARO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Seminaro tikslas - supazindinti profesijos konsultantus bei kitus profesinio in-
formavimo ir konsultavimo sistemoje dirbancius bei Sios sistemos plétra besidomin-
c¢ius asmenis (13 priedas) su projekto ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir
diegimas” metu vykdytomis veiklomis bei pasiektais rezultatais.

Pagrindinis seminaro uzdavinys - jvertinti seminaro dalyviy i$sakytas rekomen-
dacijas profesinio konsultavimo veiklai tobulinti. Kiti seminaro uzdaviniai:

1. Pristatyti seminaro dalyviams sukurtus normatyvinius profesinio konsultavi-
mo srities dokumentus;

2. I18analizuoti pristatytus normatyvinius profesinio informavimo ir konsultavi-
mo dokumentus darbo grupése, formuluojant rekomendacijas $iy dokumenty to-
bulinimui;

3. Apibendrinti projekto metu jvykdyty profesinio informavimo ir konsultavimo
specialisty mokymuy patirtj;

4. I8sakyti seminaro dalyviy pasitulymus tolesnei profesinio informavimo ir kon-
sultavimo paslaugy plétrai;

5. I3platinti kiekvienam seminaro dalyviui projekto jgyvendinimo metu isleis-
tg leidinj ,Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsul-
tantams”.

5.7.2. SEMINARO IGYVENDINIMAS

Seminaras ,Profesinio konsultavimo veiklos rekomendacijos”, atsizvelgiant j jo
teorinius ir praktinius tikslus, vyko dvi dienas (2007 m. spalio mén. 22-23 d.) Vytauto
Didziojo universitete (Kaunas).
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Pirmgjq dieng seminaro dalyviams buvo pristatyti septyni pranesimai profesinio
konsultavimo tematika:

1. Profesinio orientavimo plétra.

2. Profesinio konsultavimo sistemos plétros galimybés.

3. Projekto ,Profesinio orientavimo sistemos sukdrimas ir diegimas” tikslai ir uz-
daviniai.

4, ,Profesijos konsultanto profesijos standarto” ir,,Profesinio konsultavimo spe-
cialisty rengimo standarto” paskirtis, sandara ir turinys.

5. ,Profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymo metodi-
ka" ir ,Profesijos konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa”: pa-
skirtis, sandara ir testavimo rezultatai.

6. ,Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultan-
tams”: paskirtis, struktdra ir turinys.

7. Projekte vykdyty mokymy pagal Profesinio informavimo programos A ir B
metodikas bei Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C ir D
metodikas apibendrinimas.

Seminaro dalyviams taip pat buvo pristatyta atnaujinta Atviros informavimo,
konsultavimo ir orientavimo sistemos interneto svetainé (AIKOS, http://www.aikos.
smm.lt).

Antrgjq seminaro dieng pristatyti trys pranesimai profesinio konsultavimo te-
matika:

1. Magistrantdros studijy programa ,Karjeros projektavimas”: paskirtis, tikslai,
struktdra ir turinys.

2. ,Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo nuotolinio
mokymo programa ir metodika“: paskirtis, strukttra ir turinys.

3. Nuotolinis mokymas ir jo pritaikymo galimybés profesinio informavimo ir
konsultavimo veikloje.

ISklause pristatytus praneSimus, seminaro dalyviai prateseé diskusijas trejose dar-
bo grupése, pateikdami rekomendacinio pobudzio pastabas (5 lentelé).

5 lentelé. Rekomendacinio pobiuidzio pastabos

Darbg Diskusijy objektas Rekomendacijos
grupé
I grupé JProfesijos konsul- |+ Akcentuoti mokymo individualizavima (profiliavimas).

tanto profesijos « Atnaujinti dokumenta pagal galiojancius jstatymus.
standarto” tobuli- | Keisti kai kuriuos terminus, pvz.,,ugdymas karjeros

nimo galimybeés. planavimui” keisti j ,ugdymas karjerai”.

4Profesinio konsul- |« Keisti dokumento pavadinimga j,Profesinio konsultavi-
tavimo specialisty mo rengimo standartas”.

rengimo standar- |+ Suvienodinti arba keisti kai kuriuos terminus, pvz., ,pro-
to” tobulinimo fesijos konsultanta” jvardyti kaip ,profesinio konsultavi-
galimybés. mo specialista”




5.7. SEMINARAS ,PROFESINIO KONSULTAVIMO VEIKLOS REKOMENDACIJOS”

tanty kvalifikacijos
tobulinimo po-
reikiy nustatymo
metodikos” tobuli-
nimo galimybés.

Darbg Diskusijy objektas Rekomendacijos
grupé
Il grupé +Profesinio konsul- Keisti kai kuriuos terminus, pvz., ,profesijos konsultan-
tavimo metodiniy ta” jvardyti kaip ,,profesijos pataréja”.
rekomendacijy Parengti jvada su nurodyta dokumento paskirtimi ir
profesijos konsul- struktdros apragymu.
tantams” tok?ulini- Pateikti pagrindiniy savoky abécéline rodykle.
mo galimybes. Aktualizuoti darbo su mokiniy tévais reikSme.
Pateikti daugiau konkreciy praktinio darbo metodiky.
Pateikti jvairiy Lietuvos aukstyjy mokykly gerosios pa-
tirties profesinio konsultavimo srityje apibendrinima.
Il grupé 4Profesijos konsul- ] dokumente pateikta klausimyna jtraukti daugiau atvi-

ry klausimy, taikyti pagalbines metodikas, simuliacinius
modelius.

Kompiuterizuoti metodika siekiant, kad ji baty lengvai
prieinama visoms suinteresuotoms grupéms. Tokiu
badu, atsakius | metodikoje pateikta anketa, uztikrina-
mas operatyvesnis duomeny apdorojimas ir rezultaty
gavimas. Taip pat metodika galéty bati skirta profesinio
konsultavimo specialisty veiklos savianalizei.
Metodikos karime turéty aktyviau dalyvauti ne tik mok-
slininkai, bet ir praktikai.

Seminaro,Profesinio konsultavimo veiklos rekomendacijos” dalyviams buvo pa-
teiktas klausimynas (sudarytas i$ 4 uzdary ir 3 atviry klausimy), kuriame jie buvo

5.7.3. SEMINARO IVERTINIMAS

prasomi nurodyti ar:
+ seminaro turinys atliepé likescius,
- seminaro dienotvarké buvo sudaryta pakankamai aiskiai ir logiskai,
« dalyviai jgijo naujy zZiniy profesinio konsultavimo srityje,
- dalyviai galés jgytas Zinias pritaikyti savo praktinéje veikloje.

Taip pat dalyviy buvo klausta:

+ kas seminare buvo priimtiniausia,
+ kuo seminaras buvo naudingas,
+ ka reikéty tobulinti vykdant tokio pobudzio seminarus ateityje.

Klausimynas buvo pateiktas visiems seminare dalyvavusiems 107-iems asme-
nims. Grazinta 60 uzpildyty klausimynuy.

Apklausos rezultatai rodo, kad seminara ,Profesinio konsultavimo veiklos reko-
mendacijos” dalyviai jvertino teigiamai: seminaro turinys i$ dalies atliepé dalyviy
lukescius, dienotvarké sudaryta aiskiai ir logiskai, dalyviy jgytos naujos zZinios profe-
sinio konsultavimo srityje jvertintos pakankami, taip pat jgytas Zinias dalyviai galés
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ir praktiskai pritaikyti kokybiskam profesinio informavimo ir konsultavimo organiza-
vimui ir realizavimui (14 priedas).

Seminaro ,Profesinio konsultavimo veiklos rekomendacijos” dalyviams patiko:
1. PraneSimy turiniy:

1.1. Aiskumas,

1.2. Suprantamumas,

1.3. Konkretumas,

1.4.|domumas,

1.5. Informatyvumas.

2. AIKOS svetainés pristatymas.

1.1. Galimybeé susipazinti su projekto rezultatais.

3. Darbas grupése.

3.1. Diskusijos.

4. Puikus seminaro organizavimas.

4.1. Pranes$éjy kompetentingumas.

4.2. Pateikta padalomoji medziaga.

Seminaro dalyviams buvo naudingas:

1. Seminaro turinys:

1.1. Informacija apie profesinj konsultavima.

1.2. Pristatyti normatyviniai dokumentai.

1.3. Aktualios rekomendacijos profesijos konsultantams.

1.4. Informacija apie profesinio konsultavimo plétros galimybes.
2. Nuotolinis mokymas ir jo pritaikymo galimybés.

3. AIKOS naujieny pristatymas.

4. Darbas grupése.

5. Diskusijos.

Seminaro dalyviy nuomone, vykdant tokius renginius ateityje pirmiausiai reikéty:
1. Teorijg glaudziau sieti su praktika.

2. Daugiau laiko skirti seminaro dalyviy diskusijoms.

3. Tiksliai ir i$ anksto jvardinti seminaro tikslines grupes.



PRIEDAI

1 PRIEDAS

PEDAGOGU TOBULINIMO CENTRAI, DALYVAVE
IGYVENDINANT PROFESINIO INFORMAVIMO
PROGRAMA

1 lentelé. Pedagogu tobulinimo centrai, dalyvave jgyvendinant profesinio

informavimo programa

2l Apskritis Ped:?lg'ogq tobullnlmp Fentro . | Adresas, telefonas, el. pastas
Nr. pavadinimas, nuoroda j tinklalapj
1. | Alytaus apskritis | Varénos Svietimo centras J. Basanaviciaus g. 9
http://www.varena.lt/It/svietimas/ | LT-65183 Varéna
Svietimocentras/ Tel. 831031534
svietimo.centras@varena.lt
2. |Kauno apskritis Kaisiadoriy rajono Svietimo ir Vienybeés g.22/3
kultaros paslaugy centras LT-56121 Kaisiadorys
Tel. 8 346 60923
http://centras.puslapiai.lt/ centras@kaisiadorys.sav.lt
3. |Klaipédos apskritis | Kretingos rajono pedagogy svieti- | J. K. Chodkeviciaus g. 10-427
mo centras LT-97130 Kretinga
Tel. 8 445 51363
http://www.pedagogas.kretinga. pedagogusc@kretinga]mjt
Im.[t/metodine.htm
4. |Marijampolés Marijampolés apskrities Svietimo | P. Butlerienés g. 3
apskritis centras LT-68306 Marijampolé
Tel. 834391885
http://marijampolesc.w3.It/ masc@marinet.lt
5. |PanevézZio Panevézio pedagogy Svietimo Topolio al. 12
apskritis centras LT-35169 Panevézys

http://www.psc.visiems.It/

Tel. 845501381
centras@panrs.lt
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Eil.

Pedagogy tobulinimo centro

NI Apskritis sevEdntes, erath ikl a Adresas, telefonas, el. pastas
6. |Siauliy apskritis | Siauliy rajono savivaldybés $vieti- | J. Basanaviciaus g. 7
mo centras LT-81156 Kursénai, Siauliy raj.
Tel. 841372148
http://www.siauliai-r.sav.lt/index. svcentras@siauliai-r.sav.lt
php?1225086792
7. |Taurageés apskritis |Silalés rajono $vietimo centras Nepriklausomybés g. 1
LT-75133 Silalé
http://www.silsviet.It Tel. 8 449 70088
8. |TelSiy apskritis Mazeikiy Svietimo centras Ventos g. 8A
LT-89102 Mazeikiai
http://sc.mazeikiai.mit.It Tel. 8 443 95336
mzsvc@sc.mazeikiai.mit.It
9. |Utenos apskritis | Moléty Svietimo centras Vilniaus g. 44
LT-33140 Molétai
http://sc.moletai.lt/ Tel. 8 383 54066
info@sc.moletai.lt
10. | Vilniaus apskritis | Elektrény savivaldybés Svietimo Rungos g.5
paslaugy centras LT-26110 Elektrénai

http://www.spc.elektrenai.lm.lt

Tel. 8 528 39 826
spc@elektrenai.lt




PRIEDAI

2 PRIEDAS

PEDAGOGU TOBULINIMO CENTRU DESTYTOJU
PROFESINIO INFORMAVIMO MOKYMO

PROGRAMOS IVERTINIMAS
O Neatitiko lokesc¢iy
W IS dalies atitiko lokesc&ius
O Atitiko lokes&ius
100
86,7
80
66,7 66,7 69,0
F 60 .
=
8
<
® 40 33,3 30 | |
26,7 ’
20 A 13,3 ]
6,7 .
O 4

Profesinio informavimo  Profesinio rengimo  Profesinio informavimo Nacionaliné profesinio

samprata, principai,

metodai, formos

sistema

struktdra informavimo sistema

1 pav. Profesinio informavimo mokymo programos moduliy turinio atitikimas
klausytoju lukes¢iams
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O IS dalies aiski ir suprantama
W AiSki ir suprantama
100 93,3
83,3 82,8
80
56,7
s 60
c
3 43,3
<
o 40
20 16,7 17,2
6,7
0 T .
Profesinio informavimo Profesinio rengimo  Profesinio informavimo  Nacionaliné profesinio
samprata, principai, sistema struktdra informavimo sistema
metodai, formos

2 pav. Profesinio informavimo mokymo programos moduliy sarangos aiSkumas

O Neaikas ir nelogiski
B I3 dalies aiSkis ir logiSki
O Aiskads ir logiski
O Neatsaké
100
80 76—’7 52 70,4
66,7 -
‘s 60
=
[
8
o 40
26,7
20,0 20,7 222
20
33 6.7 34 37 37
0 i
Profesinio informavimo  Profesinio rengimo  Profesinio informavimo Nacionaliné profesinio
samprata, principai, sistema struktdra informavimo sistema
metodai, formos

3 pav. Profesinio informavimo mokymo programos moduliy tiksly formuluociy
aiSkumas ir logiskumas
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O Nepriimtini
B |3 dalies priimtini
O Priimtini
100 90,0 93,3
82,8
80 —
g 60 |
f=
8
o 40,0
o 40 33,3 1
26,7
20 10,0 2
’ 6,7
0 .
Profesinio informavimo  Profesinio rengimo  Profesinio informavimo Nacionaliné profesinio
samprata, principai, sistema struktdra informavimo sistema
metodai, formos

4 pav. Profesinio informavimo programos metu taikyty didaktiniy metody

priimtinumas
O Negalés pritaikyti
B S dalies galés pritaikyti
O Galés pritaikyti
O Nezino, ar galés pritaikyti
100
80 76.7 75,9
66,7
] 60,0
K] 60
c
Q
(%]
j<
o 40
23,3 20,7
20
3,3 3,3 34
0+ T T
Profesinio informavimo Profesinio rengimo Profesinio informavimo Nacionaliné profesinio
samprata, principai, sistema struktura informavimo sistema
metodai, formos

5 pav. Profesinio informavimo programos jgyvendinimo metu jgyty Ziniy
pritaikomumas praktinéje veikloje
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3 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTU
(PROFESIJOS PATAREJU) PROFESINIO
INFORMAVIMO MOKYMO PROGRAMOS B

METODIKOS IVERTINIMAS
O Atliepé Itkescius
B IS dalies atliepé lokesCius
O Neatliepé lukesCiy
O Nezino, ar atliepé lukes¢ius
100
80
65,91 68,1 70,3 68

T 60

f=

@

o

a 40 +—

29,66 28,4
24,3 27,2
20 +—
2,881,54 24 41 3122 29 18
0 T T .
Profesinio informavimo  Profesinio informavimo  Nacionaliné profesinio Profesinio rengimo
samprata, principai, struktdra ir turinys informavimo sistema sistema
metodai, formos

6 pav. Profesinio informavimo programos B metodikos moduliy turinio
atitikimas dalyviy lukes¢iams
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O Aiski ir suprantama
B I$ dalies aiSki ir suprantama
O Neai$ki ir nesuprantama
100
80,6 79,2 80,4 80
80
® 60 47—
f=
Q
8
a 40 +—
18,9 17.3
o0 || 171 s 16,7
2,3 1,8 2,3 3,2
0
Profesinio informavimo  Profesinio informavimo  Nacionaliné profesinio Profesinio rengimo
samprata, principai, struktdra ir turinys informavimo sistema sistema
metodai, formos
7 pav. Profesinio informavimo programos B metodikos moduliy
sarangos aiskumas
O Aiskas ir logiSki
B IS dalies aiSkds ir logiSki
O NeaiSkas ir nelogiski
100
86 88,2 87,7 86
80 +—
® 60
f=
Q
8
a 40 —
20 +— 13;9 11,6 12 13;8
0,1 0,2 0,3 0,2
0
Profesinio informavimo  Profesinio informavimo  Nacionaliné profesinio Profesinio rengimo
samprata, principai, struktdra ir turinys informavimo sistema sistema
metodai, formos

8 pav. Profesinio informavimo programos B metodikos moduliy tiksly
formulavimo aiSkumas ir logiskumas
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O Priimtini
W I3 dalies priimtini
O Nepriimtini
O Nezino, ar priimtini
100
79,7
80 74,3 784 751
® 60 17—
c
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’ 18,2 ’
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0
Profesinio informavimo  Profesinio informavimo  Nacionaliné profesinio Profesinio rengimo
samprata, principai, struktdra ir turinys informavimo sistema sistema
metodai, formos

9 pav. Profesinio informavimo programos B metodikos metu taikytu didaktiniy
metody priimtinumas

O Galeés pritaikyti

B |$ dalies galés pritaikyti
O Negalés pritaikyti

O Nezino, ar galés pritakyti

100
8 70,2 7z 70,5
64,1 — — —
® 601
c
Q
8
& 401 |313
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0
Profesinio informavimo ~ Profesinio informavimo ~ Nacionaliné profesinio Profesinio rengimo
samprata, principai, struktdra ir turinys informavimo sistema sistema

metodai, formos

10 pav. Profesinio informavimo programos B metodikos metu jgytu Ziniy
pritaikomumas praktinéje veikloje



PRIEDAI

4 PRIEDAS

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO PROGRAMOS D METODIKOS DALY VIAI

2 lentelé. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
programos D metodikos dalyviai

3l Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
ALYTAUS APSKRITIS

Alytaus ,Volungés” viduriné mokykla Alytus
Alytaus Dzukijos viduriné mokykla Alytus
Alytaus Jaunimo ir suaugusiyjy mokykla Alytus
Alytaus Jotvingiy gimnazija Alytus
Alytaus Likiskény viduriné mokykla Alytus
Alytaus Putiny viduriné mokykla Alytus
Alytaus Saltiniy pagrindiné mokykla Alytus
Alytaus Vizgirio viduriné mokykla Alytus
Butrimoniy viduriné mokykla Alytaus raj.

Krokialaukio Tomo Noraus-Naruseviciaus viduriné mokykla | Alytaus raj.

Druskininky savivaldybés Leipalingio Pagrindiné mokykla | Druskininkai

olw|J|lala|r|e|m|ZS|ale|eN|o|v|s|w v~

JREPG [V (UGS [P [N (PPN [P (N [N N (NN N I NS [ [P DU (RN U [N [P N

Druskininky Senamiesc¢io viduriné mokykla Druskininkai
Lazdijy raj. Krosnos pagrindiné mokykla Lazdijy raj.
Lazdijy raj. Sestoky viduriné mokykla Lazdijy raj.
Varénos ,Azuolo” viduriné mokykla Varéna
Varénos technologijos ir verslo mokykla Varéna
Varénos raj. Marcinkoniy pagrindiné mokykla Varénos raj.
Varénos raj. Matuizy viduriné mokykla Varénos raj.
. | Varénos raj. Merkinés Vinco Krévés gimnazija Varénos raj.
20. |Varénos raj. Panociy viduriné mokykla Varénos raj.
21. |Varénos raj. Valkininky viduriné mokykla Varénos raj.
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Eil. Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
KAUNO APSKRITIS
22. |Birstono gimnazija BirStonas 1
23. |Jonavos, Lietavos” pagrindiné mokykla Jonava 1
24. | Jonavos Senamiescio gimnazija Jonava 1
25. |Jonavos,Neries” pagrindiné mokykla Jonava 1
26. |Jonavos Jeronimo Ralio viduriné mokykla Jonava 1
27. | Bukoniy pagrindiné mokykla Jonavos raj. 1
28. | Jonavos raj. Panoteriy Petro Vaiciino pagrindiné mokykla | Jonavos raj. 1
29. |Jonavos raj. Ruklos Jono Stanislausko viduriné mokykla | Jonavos raj. 2
30. |Jonavos raj. Upninky pagrindiné mokykla Jonavos raj. 1
31. |Jonavos raj. Uzusaliy pagrindiné mokykla Jonavos raj. 1
32. | Jonavos raj. Zeimiy viduriné mokykla Jonavos raj. 1
33. |Kaisiadoriy Jaunimo ir suaugusiyjy mokykla Kaisiadorys 2
34. | Kaisiadoriy r. Vaclovo Girzado viduriné mokykla Kaisiadorys 1
35. |Kaisiadoriy r. Papar€iy pagrindiné mokykla KaiSiadoriy raj. 1
36. |Kaisiadoriy raj. Kalviy pagrindiné mokykla Kaisiadoriy raj. 1
37. |Kaisiadoriy raj. Kruonio viduriné mokykla Kaisiadoriy raj. 1
38. | Kaisiadoriy raj. Pravieniskiy Stasio Tijanaicio pagrindiné KaiSiadoriy raj. 2
mokykla
39. |Kaisiadoriy raj. Zasliy viduriné mokykla KaiSiadoriy raj. 1
40. |Kauno,Atzalyno” viduriné mokykla Kaunas 1
41. |Kauno,Nemuno” viduriné mokykla Kaunas 1
42. | Kauno,Santaros” gimnazija Kaunas 2
43. | Kauno,Saulés” gimnazija Kaunas 1
44, | Kauno Versmés” viduriné mokykla Kaunas 1
45, | Kauno,Ziburio” viduriné mokykla Kaunas 2
46. | Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykla Kaunas 1
47. | Kauno Eiguliy viduriné mokykla Kaunas 1
48. | Kauno J. Dobkeviciaus viduriné mokykla Kaunas 1
49. | Kauno J. Urbsio viduriné mokykla Kaunas 1
50. |Kauno Julijanavos viduriné mokykla Kaunas 1
51. |Kauno Juozo Gruso viduriné mokykla Kaunas 1
52. | Kauno Kalnieciy viduriné mokykla Kaunas 2
53. | Kauno Kazio Griniaus viduriné mokykla Kaunas 1
54. | Kauno Kovo 11-tosios viduriné mokykla Kaunas 2
55. | Kauno kurciyjy ir neprigirdinciyjy ugdymo centras Kaunas 1
56. | Kauno M. Mazvydo viduriné mokykla Kaunas 1
57. | Kauno Palemono viduriné mokykla Kaunas 1
58. | Kauno Petrasitny viduriné mokykla Kaunas 2
59. | Kauno Petro VileiSio viduriné mokykla Kaunas 2
60. |Kauno Pilény viduriné mokykla Kaunas 1
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Eil. Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
61. |Kauno Roky viduriné mokykla Kaunas 2
62. |Kauno S.Dariaus ir S.Giréno viduriné mokykla Kaunas 1
63. | Kauno Simono Daukanto viduriné mokykla Kaunas 1
64. | Kauno San¢iy viduriné mokykla Kaunas 2
65. | Kauno Tito Masiulio Jaunimo mokykla Kaunas 1
66. | Kauno Versvy viduriné mokykla Kaunas 1
67. | Kauno Viktoro Kupreviciaus viduriné mokykla Kaunas 1
68. | Kauno Vinco Kudirkos viduriné mokykla Kaunas 1
69. |Kauno Vyduano viduriné mokykla Kaunas 2
70. | Milikoniy viduriné mokykla Kaunas 1
71. | Vytauto DidZiojo universiteto ,Rasos” gimnazija Kaunas 1
72. | V§] Kauno,Azuolo” katalikiska viduriné mokykla Kaunas 1
73. | V&) Kauno Sv. Mato viduriné mokykla Kaunas 2
74. | Karmélavos Balio Burac¢o viduriné mokykla Kauno raj. 1
75. | Ezerélio viduriné mokykla Kauno raj. 2
76. | Garliavos Jonuciy viduriné mokykla Kauno raj. 1
77. | Kauno raj. Babty gimnazija Kauno raj. 1
78. | Kauno raj. Cekidkés Prano Dovydaicio viduriné mokykla Kauno raj. 1
79. | Kauno raj. Domeikavos gimnazija Kauno raj. 1
80. |Kauno raj. Girininky pagrindiné mokykla Kauno raj. 1
81. | Kauno raj. Kulautuvos viduriné mokykla Kauno raj. 1
82. | Kauno raj. Neveroniy viduriné mokykla Kauno raj. 2
83. |Kauno raj. Raudondvario gimnazija Kauno raj. 1
84. | Kauno raj. Slienavos pagrindiné mokykla Kauno raj. 1
85. | Kauno raj. Vilkijos gimnazija Kauno raj. 2
86. | Kauno rajono Garliavos viduriné mokykla Kauno raj. 1
87. | Lapiy pagrindiné mokykla Kauno raj. 2
88. | Piliuonos viduriné mokykla Kauno raj. 1
89. |Vandziogalos viduriné mokykla Kauno raj. 1
90. |Kédainiy,Atzalyno” viduriné mokykla Kédainiai 2
91. |Kédainiy Sviesioji gimnazija Kédainiai 1
92. |Kédainiy,Ausros” viduriné mokykla Kédainiai 1
93. |Kédainiy,Ryto” viduriné mokykla Kédainiai 1
94. | Kédainiy jaunimo mokykla Kédainiai 1
95. | Kédainiy M. Dauk3os pagrindiné mokykla Kédainiai 1
96. |Kédainiy raj. Akademijos viduriné mokykla Kédainiy raj. 1
97. | Kédainiy raj. Aristavos mokykla Kédainiy raj. 1
98. |Kédainiy raj. Josvainiy viduriné mokykla Kédainiy raj. 1
99. | Kédainiy raj. Pernaravos pagrindiné mokykla Kédainiy raj. 1
100. | Kédainiy raj. Surviliskio Vinco Svirskio pagrindiné mokykla | Kédainiy raj. 1
101. | Kédainiy raj. Tiskliny Juozo Urbsio pagrindiné mokykla Kédainiy raj. 1
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102. | Krakiy Mikalojaus Katkaus gimnazija Kédainiy raj. 2
103. | Ariogalos viduriné mokykla Raseiniy raj. 2
104. | Raseiniy raj. Girkalnio pagrindiné mokykla Raseiniy raj. 1
105. | Raseiniy raj. llgiziy pagrindiné mokykla Raseiniy raj. 1
106. | Raseiniy raj. Nemaksciy Martyno Mazvydo viduriné mokykla | Raseiniy raj. 1
107. | Raseiniy raj. Siluvos viduriné mokykla Raseiniy raj. 1
108. | Raseiniy raj. Viduklés Simono Staneviciaus gimnazija Raseiniy raj. 1
109. | Prieny ,AZuolo” pagrindiné mokykla Prienai 2
110. | Prieny, Ziburio” gimnazija Prienai 1
111. | Prieny Revuonos viduriné mokykla Prienai 2
112. | Stakliskiy viduriné mokykla Prieny raj. 1
113. | Veiveriy Tomo Zilinsko gimnazija Prieny raj. 2
114. | 18lauzo pagrindiné mokykla Prieny raj. 1
KLAIPEDOS APSKRITIS
115. | Gargzdy,Kranto” viduriné mokykla Gargzdai 1
116. | Klaipédos ,Aitvaro” gimnazija Klaipéda 1
117. | Klaipédos,AZuolo” gimnazija Klaipéda 1
118. | Klaipédos,Gabijos” pagrindiné mokykla Klaipéda 1
119. | Klaipédos ,Santarvés” viduriné mokykla Klaipéda 2
120. | Klaipédos ,Saulétekio” pagrindiné mokykla Klaipéda 1
121. | Klaipédos,Smeltés” viduriné mokykla Klaipéda 1
122. | Klaipédos Varpo” viduriné mokykla Klaipéda 2
123. | Klaipédos ,Verdenés” pagrindiné mokykla Klaipéda 2
124. | Klaipédos,Vétrungés” gimnazija Klaipéda 1
125. | Klaipédos ,Zaliakalnio” gimnazija Klaipéda 1
126. | Klaipédos,,Zemynos” gimnazija Klaipéda 1
127. | Klaipédos Andrejaus Rubliovo pagrindiné mokykla Klaipéda 1
128. | Klaipédos Aukuro vid. m-kla Klaipéda 1
129. | Klaipédos Gedminy pagrindiné mokykla Klaipéda 2
130. | Klaipédos H. Zudermano viduriné mokykla Klaipéda 1
131. | Klaipédos Maksimo Gorkio viduriné mokykla Klaipéda 2
132. | Klaipédos Martyno Mazvydo pagrindiné mokykla Klaipéda 1
133. | Klaipédos Prano Masioto viduriné mokykla Klaipéda 2
134. | Klaipédos Sendvario pagrindiné mokykla Klaipéda 2
135. | Klaipédos Simono Dacho viduriné mokykla Klaipéda 1
136. | Palangos Vlado Jurgucio viduriné mokykla Klaipéda 1
137. | Klaipédos raj. Dovily pagrindiné mokykla Klaipédos raj. 2
138. | Klaipédos raj. Paslizmio pagrindiné mokykla Klaipédos raj. 1
139. | Klaipédos raj. Veivirzény gimnazija Klaipédos raj. 2
140. | Klaipédos raj. Vézai¢iy pagrindiné mokykla Klaipédos raj. 1
141. | Siapariy pagrindiné mokykla Klaipédos raj. 1
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142. | Kretingos Jurgio Pabrézos gimnazija Kretinga 2
143. | Kretingos Pranciskony gimnazija Kretinga 2
144. | Kretingos psichologiné pedagoginé tarnyba Kretinga 2
145. | Kretingos raj. Darbény viduriné mokykla Kretingos raj. 1
146. | Kretingos raj. Kartenos viduriné mokykla Kretingos raj. 1
147. | Skuodo Prancidkaus Zadeikio gimnazija Skuodas 2
148 | Lenkimy Simono Daukanto pagrindiné mokykla Skuodo raj. 1
149. | Nidos viduriné mokykla Nida 1
150. | Silutés raj. Juknaiciy pagrindiné mokykla Silutés raj. 1
151. | Silutés raj. Kinty viduriné mokykla Silutés raj. 1
152. | Silutés raj. Rusnés pagrindiné mokykla Silutés raj. 1
153. | Silutés raj. Zemaiciy Naumiescio viduriné mokykla Silutés raj. 1
MARIJAMPOLES APSKRITIS
154. | Kalvarijos gimnazija Kalvarija 1
155. | Kalvarijos sav. Alksninés pagrindineé mokykla Kalvarija 1
156. | Kalvarijos sav. Nemunaiciy pagrindiné mokykla Kalvarija 1
157. | Antanavo pagrindiné mokykla Kazly Rada 1
158. | AZzuoly Bados pagrindiné mokykla Kazly Rada 1
159. | Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazija Kazly Ruda 1
160. | Kazly Rados pagrindiné mokykla Kazly Rida 1
161. | Kazly Rados sav. Janky pagrindiné mokykla Kazly Rada 1
162. | Kazly Rados sav. Plutiskiy viduriné mokykla Kazly Ruda 1
163. | Marijampolés ,Saltinio” viduriné mokykla Marijampolé 1
164. | Marijampolés pradiné mokykla Marijampolé 1
165. | Marijampolés Rimanto Stankeviciaus viduriné mokykla Marijampolé 2
166. | Marijampolés Suduvos viduriné mokykla Marijampolé 1
167. | Rygiskiy Jono gimnazija Marijampolé 1
168. | Vilkaviskio Vyskupijos Krik$¢ioniskosios kulturos centro Marijampolé 1
viduriné mokykla
169. | Igliaukos Anzelmo Matucio viduriné mokykla Marijampolés raj. 1
170. | Liudvinavo Kazio Borutos viduriné mokykla Marijampolés raj. 1
171. | Sakiy,Aukuro” pagrindiné mokykla Sakiai 1
172. | Sakiy Ziburio gimnazija Sakiai 1
173 | Berzyny pagrindiné mokykla Sakiy raj. 1
174. | Griskabdzio viduriné mokykla Sakiy raj. 1
175. | Kudirkos Naujamiescio Vinco Kudirkos gimnazija Sakiy raj. 1
176. | Ploks¢iy viduriné mokykla Sakiy raj. 1
177. | Sakiy raj. Krioky viduriné mokykla Sakiy raj. 1
178. | Sakiy raj. Leké¢iy viduriné mokykla Sakiy raj. 2
179. | Vilkaviskio ,Ausros” viduriné mokykla Vilkaviskis 1
180. | Vilkaviskio pagrindiné mokykla Vilkaviskis 1
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181. | Vilkaviskio Saloméjos Néries viduriné mokykla Vilkaviskis 1
182 | Vilkaviskio raj. Bartninky Jono Basanaviciaus viduriné Vilkaviskio raj. 1
mokykla
183. | Vilkaviskio raj. Gizy Kazimiero Barsausko pagrindiné Vilkaviskio raj. 1
mokykla
184. | Vilkaviskio raj. Klampuciy pagrindiné mokykla Vilkaviskio raj. 1
185. | Vilkaviskio raj. Pilviskiy viduriné mokykla Vilkaviskio raj. 1
186. | Vilkaviskio raj. Sidavos viduriné mokykla Vilkaviskio raj. 1
187. | Vilkaviskio raj. Virbalio viduriné mokykla Vilkaviskio raj. 1
188. | Kybarty Kristijono Donelai¢io gimnazija Vilkaviskio raj. 1
189. | Kybarty pagrindiné mokykla Vilkaviskio raj. 1
190. | Pajevonio viduriné mokykla Vilkaviskio raj. 1
191. | Vistycio P. Kriaucitno viduriné mokykla Vilkaviskio raj. 1
PANEVEZIO APSKRITIS
192. | Birzy politechnikos mokykla Birzai 1
193. | Birzy r. papilio pagrindiné mokykla Birzai 1
194. | Birzy raj. Vabalninko B. Sruogos viduriné mokykla Birzy raj. 1
195. | Pabirzés viduriné mokykla Birzy raj. 1
196. | Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazija Kupiskis 2
197. | Kupiskio Povilo Matulionio viduriné mokykla Kupiskis 1
198. | Kupiskio technologijos ir verslo mokykla Kupiskis 1
199. | Kupiskio raj. Adomynés pagrindiné mokykla Kupiskio raj. 1
200. | Kupiskio raj. Alizavos pagrindiné mokykla Kupiskio raj. 1
201. | Kupiskio raj. Antasavos pagrindiné mokykla Kupiskio raj. 1
202. | Kupiskio raj. Skapiskio viduriné mokykla Kupiskio raj. 1
203. | Subaciaus gimnazija Kupiskio raj. 1
204. | Panevézio ,Ausros” viduriné mokykla Panevézys 2
205. | Panevézio 9-oji viduriné mokykla Panevézys 2
206. | Panevézio Juozo Bal¢ikonio gimnazija Panevézys 1
207. | Panevézio Juozo Miltinio viduriné mokykla Panevézys 1
208. | Paneveézio Kazimiero Paltaroko viduriné mokykla Panevézys 2
209. | Panevézio Margaritos Rimkevicaités technologiné mokykla | Panevézys 1
210. | Panevézio raj. Naujamiescio viduriné mokykla Panevézio raj. 1
211. | Panevézio raj. Pajstrio Juozo Zikaro viduriné mokykla Panevézio raj. 1
212. | Panevézio raj. VelZio gimnazija Panevézio raj. 1
213. | Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazija Panevézys 1
214. | Pasvalio Petro Vileiio gimnazija Pasvalys 2
215. | Daujény pagrindiné mokykla Pasvalio raj. 1
216. | Pasvalio raj. Pumpény viduriné mokykla Pasvalio raj. 1
217. | Pasvalio raj. Vasky viduriné mokykla Pasvalio raj. 1
218. | Pusaloto pagrindiné mokykla Pasvalio raj. 1
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219. | Kriauny pagrindiné mokykla Rokiskio raj. 1
220. | Rokiskio raj. Panemunélio pagrindiné mokykla Rokiskio raj. 1
SIAULIY APSKRITIS
221. | Akmenés raj. Akmenés gimnazija Akmenés raj. 2
222. | Akmenés raj.Ventos viduriné mokykla Akmenés raj. 2
223. | Joniskio ,Ausdros” gimnazija Joniskis 1
224, | Joniskio antroji viduriné mokykla Joniskis 1
225. | Joniskio Zemés Gkio mokykla Joniskis 1
226. | Joniskio raj. Zagarés gimnazija Joniskio raj. 1
227. | Kelmés,,Aukuro” viduriné mokykla Kelmé 1
228. | Kelmés ,Krazantés” pagrindiné mokykla Kelmeé 1
229. | Kelmés J. Grai¢iino gimnazija Kelmé 1
230. | Kelmés raj. Elvyravos pagrindiné mokykla Kelmés raj. 1
231. | Kraziy gimnazija Kelmés raj. 1
232. | Lioliy pagrindiné mokykla Kelmés raj. 1
233. | Vidsodzio pagrindiné mokykla Kelmés raj. 1
234, | Pakruojo ,AtZalyno” gimnazija Pakruojis 1
235. | Pakruojo,Zemynos"” pagrindiné mokykla Pakruojis 2
236. | Lygumy viduriné mokykla Pakruojorr. 1
237. | Pakruojo raj. Linkuvos gimnazija Pakruojo raj. 1
238. | Pakruojo raj. Rozalimo viduriné mokykla Pakruojo raj. 2
239. | Pakruojo raj. Zeimelio viduriné mokykla Pakruojo raj. 1
240. | Radviliskio Lizdeikos gimnazija Radviliskis 1
241. | Radviliskio S.Dariaus ir S.Giréno viduriné mokykla Radviliskis 1
242. | Radviliskio Vinco Kudirkos pagrindiné mokykla Raduviliskis 1
243. | Radviliskio raj. Alksniupiy pagrindiné mokykla Radviliskio raj. 1
244. | Radviliskio raj. Baisogalos viduriné mokykla Radviliskio raj. 2
245, | Radvilidkio raj. Seduvos gimnazija Radviliskio raj. 1
246. | Siauliy ,Juventos” pagrindiné mokykla Siauliai 1
247. | Siauliy ,Santarvés” viduriné mokykla Siauliai 1
248. | Siauliy ,Saulétekio” viduriné mokykla Siauliai 1
249. | Siauliy Aukstabalio viduriné mokykla Siauliai 1
250. | Siauliy Didzdvario gimnazija Siauliai 1
251. | Siauliy Medelyno pagrindiné mokykla Siauliai 1
252. | Siauliy Ringuvos specialioji mokykla Siauliai 1
253. | Siauliy Stasio Salkauskio viduriné mokykla Siauliai 1
254, | Siauliy Zokniy pagrindiné mokykla Siauliai 1
255. | Siauliy raj. Meskuiciy viduriné mokykla Siauliy raj. 1
TAURAGES APSKRITIS
256. | Jurbarko Naujamiescio viduriné mokykla Jurbarkas 1
257. | Jurbarko raj. Erzvilko viduriné mokykla Jurbarko raj. 1
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258. | Jurbarko raj. Simkaiciy pagrindiné mokykla Jurbarko raj. 2
259. | Jurbarko raj. Vadzgirio pagrindiné mokykla Jurbarko raj. 1
260. | Jurbarko rajono Smalininky L. Meskaitytés pagrindiné Jurbarko raj. 1
mokykla
261. | Natkiskiy Zosés Petraitienés pagrindiné mokykla Pagégiai 1
262. | Pagégiy viduriné mokykla Pagégiai 1
263. | Vilkyskiy viduriné mokykla Pagégiai 1
264. | Silalés Simono Gaudésiaus gimnazija Silalé 1
265. | Silalés Stepono Dariaus ir Stasio Giréno viduriné mokykla | Silalé 1
266. | Silalés raj. Kvédarnos K.Jauniaus viduriné mokykla Silalés raj. 1
267. | Silalés raj. Laukuvos Norberto Véliaus gimnazija Silalés raj. 1
268. | Silalés raj. Pajirio Stanislovo Birziskio viduriné mokykla Silalés raj. 1
269. | Tauragés ,Saltinio” viduriné mokykla Tauragé 1
270. | Tauragés Jovary viduriné mokykla Tauragé 1
271. | Sartininky pagrindiné mokykla Taurageés raj. 1
272. | Lauksargiy pagrindiné mokykla Tauragés raj. 1
273. | Tauragés raj. Adakavo pagrindiné mokykla Taurageés raj. 1
274. | Tauragés raj. Baltrusaiciy pagrindiné mokykla Tauragés raj. 1
275. | Tauragés raj. Tarailiy pagrindiné mokykla Tauragés raj. 1
TELSIY APSKRITIS
276. | Mazeikiy ,Ventos” viduriné mokykla Mazeikiai 1
277. | Mazeikiy Merkelio Rackausko gimnazija MazZeikiai 2
278. | Mazeikiy politechnikos mokykla Mazeikiai 1
279. | Mazeikiy raj. Baléeny pagrindiné mokykla Mazeikiy raj. 1
280. | Mazeikiy raj. Tirksliy viduriné mokykla Mazeikiy raj. 1
281. | Mazeikiy raj. Zidiky Marijos Pe¢kauskaités viduriné mokykla | Mazeikiy raj. 1
282. | Mazeikiy rajono Vieksniy gimnazija Mazeikiy raj. 1
283. | Sedos Vytauto Macernio viduriné mokykla Mazeikiy raj. 1
284. | Plungés,Saulés” gimnazija Plungé 1
285. | Plungés Akademiko Adolfo Jucio pagrindiné mokykla Plungé 1
286. | Plungés r. Stalgény pagrindiné mokykla Plungé 1
287. | Plungés Ryto pagrindiné mokykla Plungé 1
288. | Plungés Senamiescio viduriné mokykla Plungé 1
289. | Rietavo Lauryno lvinskio gimnazija Rietavas 2
290. | Tvery viduriné mokykla Rietavas 1
291. | TelSiy ,Ateities” viduriné mokykla Telsiai 1
292. | Teldiy ,AtZalyno” viduriné mokykla TelSiai 1
293. | TelSiy,,DZiugo” viduriné mokykla TelSiai 2
294, | Telsiy,,Germanto” viduriné mokykla TelSiai 1
295. | TelSiy ,Kranto” viduriné mokykla TelSiai 2
296. | Luokés viduriné mokykla TelSiy raj. 1
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297. | Pavandenés pagrindiné mokykla Telsiy raj. 1
298. | TelSiy r. Ubiskés pagrindiné mokykla Telsiy raj. 1
299. | Tel3iy raj. Eigirdziy pagrindiné mokykla Telsiy raj. 1
300. | TelSiy raj. Nevarény viduriné mokykla Telsiy raj. 1
301. | Tel3iy Zemaités gimnazija Telsiai 1
302. | Zarény,,Minijos” viduriné mokykla Telsiy raj. 1
UTENOS APSKRITIS
303. | Anyksciy Antano Vienuolio gimnazija Anyksciai 2
304. | Anyksciy Jono Bililino gimnazija Anyksciai 1
305. | Anyksciy raj. Kavarsko viduriné mokykla Anyksciy raj. 1
306. | Debeikiy pagrindiné mokykla Anyksciy raj. 1
307. | Kurkliy pagrindiné mokykla Anyksciy raj. 1
308. | Viedinty pagrindiné mokykla Anyks¢iy raj. 1
309. | Ceikiniy Kipro Petrausko pagrindiné mokykla Ignalinos raj. 1
310. | Duksto viduriné mokykla Ignalinos raj. 1
311. | Ignalinos raj. DidzZiasalio ,Ryto” viduriné mokykla Ignalinos raj. 1
312. | Ignalinos raj. Linkmeny pagrindiné mokykla Ignalinos raj. 1
313. | Utenos,Saulés” gimnazija Utena 1
314. | Utenos Adolfo Sapokos viduriné mokykla Utena 1
315. | Utenos Krasuonos pagrindiné mokykla Utena 1
316. | Utenos vaiky socialinés paramos ir ugdymo centras Utena 1
317. | Utenos raj. Uzpaliy gimnazija Utenos raj. 1
318. | Saldutiskio pagrindiné mokykla Utenos raj. 1
319. | Sudeikiy pagrindiné mokykla Utenos raj. 1
320. | Daugailiy pagrindiné mokykla Utenos raj. 2
321. | V3] Alantos technologijos ir verslo mokykla Moléty raj. 1
322. | Ciulény pagrindiné mokykla Moléty raj. 1
323. | Zarasy,Azuolo” gimnazija Zarasai 1
324. | Zarasy raj. Salako pagrindiné mokykla Zarasy raj. 1
325. | Zarasy raj. Turmanto pagrindiné mokykla Zarasy raj. 1
326. | Antazaveés Juozo Gruodzio viduriné mokykla Zarasy raj. 1
327. | Dusety Kazimiero Blugos gimnazija Zarasy raj. 2
VILNIAUS APSKRITIS
328. | Traky r. Onuskio viduriné mokykla Trakai 1
329. | Traky raj. Lentvario 1-oji viduriné mokykla Traky raj. 1
330. | Traky raj. Lentvario Motiejaus Simelionio viduriné mokykla | Traky raj. 1
331. | Aukstadvario viduriné mokykla Traky raj. 1
332. | Lentvario H. Senkeviciaus viduriné mokykla Traky raj. 1
333. | Sal¢ininky ,Santarvés” viduriné mokykla Saltininkai 1
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334. | Sal¢ininky raj. Kalesninky Liudviko Narbuto viduriné Sal¢ininky raj. 1
mokykla
335. | Baltosios Vokeés Elizos Ozeskovos viduriné mokykla Sal¢ininky raj. 1
336. | Butrimoniy viduriné mokykla Sal¢ininky raj. 1
337. | Dieveniskiy viduriné mokykla Sal¢ininky raj. 1
338. | Eisiskiy S. Rapolionio gimnazija Sal¢ininky raj. 1
339. | Jasiuny ,Ausros” viduriné mokykla Sal¢ininky raj. 1
340. | Elektrény,Versmés” gimnazija Elektrénai 1
341. | Elektrény sav. Semeliskiy viduriné mokykla Elektrénai 1
342. | Elektrény savivaldybés Vievio gimnazija Vievis 2
343. | Sirvinty raj. Alioniy pagrindiné mokykla Sirvinty raj. 1
344, | Sirvinty raj. Barskiiny pagrindiné mokykla Sirvinty raj. 1
345. | Sirvinty raj. Zibaly pagrindiné mokykla Sirvinty raj. 1
346. | Sirvinty raj., Gelvony viduriné mokykla Sirvinty raj. 1
347. | Svencioniy viduriné mokykla Svencionys 2
348. | Svencioniy Zigmo Zemaic¢io gimnazija Svencionys 1
349. | Sventioniy r. Pabradés,Ryto” viduriné mokykla Svencioniy raj. 1
350. | Svencioniy raj. Pabradés pirmoji viduriné mokykla Svencioniy raj. 1
351. | Ukmergés Antano Smetonos gimnazija Ukmergé 2
352. | Ukmergés Dukstynos pagrindiné mokykla Ukmergé 1
353. | Ukmergés Jono Basanaviciaus viduriné mokykla Ukmergé 1
354, | Ukmergés technologijy ir verslo mokykla Ukmergé 1
355. | Ukmergés Uzupio viduriné mokykla Ukmergé 1
356. | Ukmergeés raj. Deltuvos pagrindiné mokykla Ukmergeés raj. 1
357. | Ukmergés raj. Taujény viduriné mokykla Ukmergés raj. 1
358. | Ukmergés raj. Vidiskiy pagrindiné mokykla Ukmergés raj. 1
359. | Ukmergés raj. Zelvos viduriné mokykla Ukmergeés raj. 1
360. | Ukmergés rajono Vepriy viduriné mokykla Ukmergés raj. 1
361. | Grigiskiy, Sviesos” viduriné mokykla Vilnius 1
362. | Pilaités viduriné mokykla Vilnius 1
363. | Vilniaus ,AZuolo” pagrindiné mokykla Vilnius 1
364. | Vilniaus ,Laisvés” gimnazija Vilnius 1
365. | Vilniaus ,Minties” gimnazija Vilnius 2
366. | Vilniaus,Ryto” viduriné mokykla Vilnius 1
367. | Vilniaus,Santaros” viduriné mokykla Vilnius 1
368. | Vilniaus,,Sietuvos” viduriné mokykla Vilnius 2
369. | Vilniaus,Spindulio” pagrindiné mokykla Vilnius 1
370. | Vilniaus ,Saltinio” pagrindiné mokykla Vilnius 2
371. | Vilniaus,Vilnies” pagrindiné mokykla Vilnius 1
372. | Vilniaus,Zaros” viduriné mokykla Vilnius 2
373. | Vilniaus,,Zvéryno” gimnazija Vilnius 1
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Nr. skaicius
374. | Vilniaus Adomo Mickeviciaus gimnazija Vilnius 1
375. | Vilniaus Antakalnio viduriné mokykla Vilnius 1
376. | Vilniaus Antano Vienuolio pagrindiné mokykla Vilnius 1
377. | Vilniaus Barboros Radvilaités pagrindiné mokykla Vilnius 1
378. | Vilniaus Emilijos Pliaterytés pagrindiné mokykla Vilnius 2
379 | Vilniaus Fabijoniskiy viduriné mokykla Vilnius 1
380. | Vilniaus Gabijos gimnazija Vilnius 1
381. | Vilniaus J. Basanaviciaus viduriné mokykla Vilnius 2
382. | Vilniaus Jeruzalés viduriné mokykla Vilnius 2
383. | Vilniaus Jono Ivaskevi¢iaus Jaunimo mokykla Vilnius 1
384. | Vilniaus Jono Pauliaus Il gimnazija Vilnius 1
385. | Vilniaus Karoliniskiy gimnazija Vilnius 1
386. | Vilniaus Lazdyny viduriné mokykla Vilnius 2
387. | Vilniaus Martyno Mazvydo viduriné mokykla Vilnius 1
388. | Vilniaus Mikalojaus Dauksos viduriné mokykla Vilnius 1
389. | Vilniaus Mindaugo viduriné mokykla Vilnius 2
390. | Vilniaus Mykolo BirZiskos gimnazija Vilnius 2
391. | Vilniaus Naujininky viduriné mokykla Vilnius 2
392 | Vilniaus Psichologiné pedagoginé tarnyba Vilnius 1
393. | Vilniaus Radvily gimnazija Vilnius 1
394. | Vilniaus S. Neries gimnazija Vilnius 1
395. | Vilniaus Salininky viduriné mokykla Vilnius 2
396. | Vilniaus Senvagés viduriné mokykla Vilnius 1
397. | Vilniaus Simono Daukanto viduriné mokykla Vilnius 2
398. | Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras Vilnius 1
399. | Vilniaus Seskinés viduriné mokykla Vilnius 2
400. | Vilniaus Uzupio gimnazija Vilnius 1
401. | Vilniaus Versmés viduriné mokykla Vilnius 1
402. | Vilniaus Vytauto DidZiojo gimnazija Vilnius 2
403 |Vilniaus Zirmany gimnazija Vilnius 2
404. | Vilniaus r. Pagiriy gimnazija Vilniaus raj. 2
405. | Vilniaus . sav. Vilniaus raj. 1
Svietimo skyriaus Pedagoginé psichologiné tarnyba
406. | Nemencinés 2-oji viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
407. | Vilniaus raj. Egliskiy viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
408. | Vilniaus raj. Kalveliy 2-roji viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
409. | Vilniaus raj. Maisiagalos LDK Algirdo viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
410. | Vilniaus raj. Nemencinés Konstanto Parcevskio gimnazija | Vilniaus raj. 1
411. | Vilniaus raj. Nemézio Sv. Rapolo Kalinausko viduriné Vilniaus raj. 2
mokykla
412. | Vilniaus raj. Paberzés 3v. St. Kostkos viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
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Eil. Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
413. | Vilniaus raj. Riesés pagrindiné mokykla Vilniaus raj. 1
414. | Vilniaus raj. Rudaminos Fernando Ruscico viduriné mo- Vilniaus raj.
kykla
415. | Vilniaus rajono Marijampolio viduriné mokykla Vilniaus raj. 1
1$ viso: 492
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5 PRIEDAS

PEDAGOGU TOBULINIMO CENTRU DESTYTQ]U
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO PROGRAMOS C METODIKOS

IVERTINIMAS
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Mokymosi, studijy, ir Profesinés karjeros Profesinés karjeros Profesines karjeros
darbo rinkos poreikiy, planavimo funkcijas planavimo salygos, planavimo samprata,
kaitos reikSmé atliekancios institucijos Zinios ir gebéjimai paskirtis ir tikslas
profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros
planavimui

11 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C metodikos
moduliy turinio atitiktis dalyviy likes¢iams
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Mokymosi, studijy ir Profesinés karjeros Profesinés karjeros Profesines karjeros
darbo rinkos poreikiy, planavimo funkcijas planavimo salygos, planavimo samprata,
kaitos reikSme atliekancios institucijos Zinios ir gebéjimai paskirtis ir tikslas
profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros
planavimui

12 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo programos C metodikos
moduliy sarangos aiSkumas
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Mokymosi, studijy ir Profesinés karjeros Profesinés karjeros Profesines karjeros
darbo rinkos poreikiy planavimo funkcijas planavimo salygos, planavimo samprata,
kaitos reikS§meé atliekancios institucijos Zinios ir gebéjimai paskirtis ir tikslas

profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros
planavimui

13 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C metodikos
moduliy temy tiksly formulavimo aiSkumas ir logiskumas
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Mokymosi, studijy ir Profesinés karjeros Profesinés karjeros Profesines karjeros
darbo rinkos poreikiy planavimo funkcijas planavimo salygos, planavimo samprata,
kaitos reikSme atliekancios institucijos Zinios ir gebéjimai paskirtis ir tikslas
profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros
planavimui

14 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos C metodikos
igyvendinime taikyty didaktiniy metody priimtinumas
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Mokymosi, studijy ir Profesinés karjeros Profesinés karjeros Profesines karjeros
darbo rinkos poreikiy planavimo funkcijas planavimo salygos, planavimo samprata,
kaitos reikSme atliekancios institucijos Zinios ir gebéjimai paskirtis ir tikslas
profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros
planavimui

15 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo programos C metodikos
metu jgyty ziniy pritaikomumas praktinéje veikloje
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OKYKLOS PSICHOLOGU IR SOCIALINIU
PEDAGOGU PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO
GEBEJIMU UGDYMO PROGRAMOS D METODIKOS
IVERTINIMAS
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16 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos D metodikos
moduliy turinio atitikimas dalyviy likes¢iams
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Profesinés karjeros planavimo Asmenybés pazinimas Profesinis konsultavimas
samprata, paskirtis ir tikslai

17 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos D metodikos
moduliy sarangos aiSkumas

O AiSkas ir logiski B IS dalies aiSkids ir logiSki
O Neai$kas ir nelogiski O Nezino, ar ai$kas ir logiski
100
88,1
80,8
80 — 75,9
‘® 60—
=
[
o
j<
o 40 —
21,5
20 | 16,9
10
0
Profesinés karjeros planavimo Asmenybés pazinimas Profesinis konsultavimas
samprata, paskirtis ir tikslai

18 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikos moduliy
tiksly aiSkumas ir logiskumas
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Profesinés karjeros planavimo Asmenybés pazinimas Profesinis konsultavimas
samprata, paskirtis ir tikslai

19 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos D metodikos
metu taikyty didaktiniy metody priimtinumas
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Profesinés karjeros planavimo Asmenybés pazinimas Profesinis konsultavimas
samprata, paskirtis ir tikslai

20 pav. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos D metodikos
metu jgyty ziniy pritaikomumas praktinéje veikloje
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7 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO IR KARJEROS .
PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO NUOTOLINES

PROGRAMOS DALYVIAI

3 lentelé. Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
nuotolinés programos dalyviai

At Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
TELSIY APSKRITIS
1. | Mazeikiy,Ventos” viduriné mokykla Mazeikiai 1
2. | Mazeikiy Merkelio Rac¢kausko gimnazija Mazeikiai 2
3. |Mazeikiy politechnikos mokykla Mazeikiai 2
4. |Plungés,Babrungo” pagrindiné mokykla Plungé 1
5. |Plungésr. Plateliy gimnazija Plungés . 1
6. |Plungésr. Stalgény pagrindiné mokykla Plungésr. 1
7. |Plungés r. Zemaiciy Kalvarijos viduriné mokykla Plungésr. 1
8. |Teldiy,Ateities” viduriné mokykla Telsiai 1
9. |TelSiy,Kranto” viduriné mokykla TelSiai 1
10. | TelSiy Jaunimo mokykla TelSiai 1
11. |Telsiy r. Zarény ,Minijos” viduriné mokykla TelSiyr. 1
12. | TelSiy Svietimo centras TelSiai 1
13. | V§j TelSiy regioninis profesinio mokymo centras Telsiy r. 2
KAUNO APSKRITIS
14. | Balbieriskio Mykolo Jeronimo Krupaviciaus zemés ukio Prienyr. 1
mokykla
15. |BirStono gimnazija BirStonas 1
16. |Jonavos r. Kulvos Abraomo Kulvie¢io pagrindiné mokykla |Jonava 1
17. |Jonavos r. Zeimiy viduriné mokykla Jonavosr. 1
18. |Jonavos suaugusiyjy Svietimo centras Jonava 2
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Eil. Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
19. | Josvainiy viduriné mokykla Kédainiy . 1
20. |Kaisiadoriy r. Dovainiy pagrindiné mokykla Kaisiadoriy r. 1
21. |Kaisiadoriy r. Svietimo ir kultdros paslaugy centras Kaisiadorys 1
22. | Kauno,Ziburio” viduriné mokykla Kaunas 2
23. | Kauno Pedagogy kvalifikacijos centras Kaunas 1
24. | Kauno r. Piliuonos viduriné mokykla Kaunor. 1
25. | Kauno r. Slienavos pagrindiné mokykla Kaunor. 1
26. |Kauno r. Svietimo centras Kaunas 3
27. |Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija Kaunas 2
28. | Kauno Sanc¢iy viduriné mokykla Kaunas 1
29. |Kédainiy profesinio rengimo centras Kédainiyr. 2
30. |Kédainiy r. Tiskiiny Juozo Urb3io pagrindiné mokykla Kédainiyr. 2
31. | Kédainiy Svietimo centras Kédainiai 1
32. | Prano Dovydaicio viduriné mokykla Kaunor. 1
33. |Prieny,AZzuolo” pagrindiné mokykla Prienai 1
34. | Prieny,Revuonos” viduriné mokykla Prienai 1
35. |Prienyr. sav. Jiezno gimnazija Jieznas 3
36. | Prieny r. Zelkiiny pagrindiné mokykla Prienyr. 1
37. |Raseiniy r. mokytojy Svietimo centras Raseiniai 2
38. | Raseiniy r. Saltinio viduriné mokykla Raseiniai 1
39. | Raseiniy r.Viduklés Simono Staneviciaus gimnazija Raseiniy . 1
PANEVEZIO APSKRITIS
40. |Birzy,Atzalyno” viduriné mokykla Birzai 1
41. |Birzy politechnikos mokykla Birzai 1
42. |Birzy r. Papilio pagrindiné mokykla Birzyr. 1
43. |Birzy r. Vabalninko Balio Sruogos viduriné mokykla Birzyr. 1
44. |Kupiskio r. Alizavos pagrindiné mokykla Kupiskio r. 1
45. | Kupiskio technologijos ir verslo mokykla Kupiskis 2
46. | Panemunélio pagrindiné mokykla Rokidkio r. 1
47. | Panevézio,Ausros” viduriné mokykla Panevézys 2
48. |Panevézio,Gabijos” pagrindiné mokykla Panevézys 2
49. | Panevézio Juozo Bal¢ikonio gimnazija Panevezys 1
50. |Panevézio Margaritos Rimkevicienés technologiné mokykla | Panevézys 2
51. | Panevézio prekybos ir paslaugy verslo mokykla Panevézys 2
52. | Panevézio r. Ramygalos gimnazija Panevézior. 1
53. | Panevézio r. Upytés Antano Belazoro pagrindiné mokykla |PanevéZior. 1
54. | Pasvalio jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro Pedago- | Pasvalys 1
gy Svietimo skyrius
55. | Pasvalio Mariaus Katiliskio viesoji biblioteka, Joniskélio m. | Pasvalior. 1
filialas
56. | Pasvalio r. Pusaloto pagrindiné mokykla Pasvalio r. 1
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Eil. Institucija Miestas/rajonas Da'X‘."”
Nr. skaicius
57. | Rokiskio r. Kriauny pagrindiné mokykla Rokiskio r. 1
58. | Rokiskio r. savivaldybés Svietimo centras Rokiskis 1
MARIJAMPOLES APSKRITIS
59. | Antanavos pagrindiné mokykla Kazly Rada 1
60. | Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazija Kazly Rada 1
61. |Kybarty pataisos namai Kybartai 2
62. | Marijampolés apskrities Svietimo centras Marijampolé 1
63. | Marijampolés darbo birza Marijampolé 2
64. | Marijampolés Jono Totoraicio viduriné mokykla Marijampolé 2
65. | Marijampolés profesinio rengimo centras Kudirkos Nau- | Sakiy r. 1
miescio skyrius
66. | Marijampolés Rygiskiy Jono gimnazija Marijampolé 1
67. | Marijampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio viduriné Marijampolé 2
mokykla
68. | Plutiskiy viduriné mokykla Kazly Rada 1
69. | Vilkaviskio r.Virbalio viduriné mokykla Vilkaviskio r. 1
ALYTAUS APSKRITIS
70. | Alytaus,Volungés” viduriné mokykla Alytus 3
71. | Alytaus darbo birza Alytus 1
72. | Alytaus r. Maknilny pagrindiné mokykla Alytaus . 3
73. | Lazdijy Motiejaus Gustaicio gimnazija Lazdijai 1
74. |Varénos r. Perlojos pagrindiné mokykla Varénos . 1
75. |Varénos Svietimo centras Varéna 1
SIAULIY APSKRITIS
76. |Baisogalos viduriné mokykla Radviliskio r. 1
77. | Joniskio,Saulés” viduriné mokykla Joniskis 1
78. | Pakruojo,Azuolyno” gimnazija Pakruojis 1
79. | Pakruojo,Zemynos” pagrindiné mokykla Pakruojis 1
80. | Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centras Pakruojis 1
81. | Radviliskio Lizdeikos gimnazija Raduviliskis 1
82. |Radviliskio r. sav. Suaugusiyjy ir jaunimo neformaliojo Radviliskis 1
ugdymo centras
83. | Radvilidkio r. Seduvos gimnazija Seduva 2
84. |Siauliy,,Romuvos” pagrindiné mokykla Siauliai 1
85. | Siauliy,Saulétekio” viduriné mokykla Siauliai 1
86. |Siauliy Geguziy viduriné mokykla Siauliai 1
87. | Siauliy Jaunyjy techniky centras Siauliai 1
88. | Siauliy miesto savivaldybés vie3oji biblioteka Siauliai 2
89. |Siauliy Stasio Salkauskio viduriné mokykla Siauliai 2
90. |Siauliy universiteto gimnazija Siauliai 2
91. | Siauliy universiteto testiniy studijy institutas Siauliai 1
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ﬁ: Institucija Miestas/rajonas SDSEQIIS:
UTENOS APSKRITIS
92. | Draugystés viduriné mokykla Visaginas 2
93. |Ignalinos r. DidZiasalio,,Ryto” viduriné mokykla Ignalinos . 1
94. |Ignalinos r. gimnazija Ignalina 1
95. |Ignalinos r. Linkmeny pagrindiné mokykla Ignalinos . 1
96. |lgnalinos r. pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai Ignalina 1
centras
97. |Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras | Visaginas 1
KLAIPEDOS APSKRITIS
98. |Klaipédos,Aitvaro” gimnazija Klaipéda 1
99. | Klaipédos,AZzuolyno” gimnazija Klaipéda 3
100. |Klaipédos , Varpo” viduriné mokykla Klaipéda 2
101. | Klaipédos,Zaliakalnio” gimnazija Klaipéda 1
102. |Klaipédos Gedminy pagrindiné mokykla Klaipéda 1
103. |Klaipédos r. Svietimo centras Gargzdai 1
104. | Klaipédos r. Veivirzény gimnazija Klaipédos r. 3
105. | Klaipédos universiteto Testiniy studijy institutas Klaipéda 2
106. | Nidos viduriné mokykla Nida 1
107. | Pedagogy 3vietimo ir kultiros centras Klaipéda 1
108. | Skuodo Bartuvos viduriné mokykla Skuodas 1
109. | Skuodo Pranciskaus Zadeikio gimnazija Skuodas 1
110. | Skuodo r. Ylakiy gimnazija Ylakiai, Skuodorr. 1
111. | V§j Skuodo Informacijos centras Skuodas 1
VILNIAUS APSKRITIS
112. | Traky Svietimo centras Trakai 1
113. | Ukmergés r. Vepriy viduriné mokykla Ukmergés . 1
114. | Vilniaus Mindaugo viduriné mokykla Vilnius 1
115. | Vilniaus r. Maisiagalos kunigo Juzefo Obremskio viduriné | Vilniaus r. 1
mokykla
TAURAGES APSKRITIS
116. | Girdziy pagrindiné mokykla Jurbarkor. 1
117. |Jurbarko Antano Giedraicio-Giedriaus gimnazija Jurbarkas 1
118. | Jurbarko Svietimo centras Jurbarkas 1
119. | Tauragés profesinio renginio centras Taurageée 1
IS viso:| 156
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Ar uzsiémimuose naudoti didaktiniai metodai [L1:0 520
Jums priimtini? . 74,0

Ar galésite pritaikyti savo praktinéje veikloje tai, 1,0 31.0
ka suzinojote studijuodami Siuos modulius? * | 68l0
[ \ \ \ \
0 15 30 45 60 75 90

Procentai

21 pav. Profesinio informavimo ir karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
nuotolinio mokymo programos naudingumas
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9 PRIEDAS

PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU (PIT) AUDITO IR
AKREDITAVIMO MOKYMO PROGRAMOS DALY VIAI

4 lentelé. Profesinio informavimo tasky (PIT) audito ir akreditavimo
mokymo programos dalyviai

Eil. Institucija Miestas DaIXqu
Nr. skaicius
ALYTAUS APSKRITIS
1. | Alytaus r. Daugy viduriné mokykla Alytus 1
2. | Druskininky ,Atgimimo” viduriné mokykla Druskininkai 1
3. | Druskininky Senamiescio viduriné mokykla Druskininkai 1
KAUNO APSKRITIS
4. |Birstono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius |Birstonas 1
5. |Jonavos J. Ralio viduriné mokykla Jonava 2
6. |Kaisiadoriy raj. Svietimo ir kultGros paslaugy centras Kaisiadorys 1
7. | Kauno,Versmés” viduriné mokykla Kaunas 1
8. |Kauno kolegija Kaunas 1
9. | Kauno Kovo 11-osios viduriné mokykla Kaunas 1
10. | Kauno Maironio gimnazijos Profesinio konsultavimo | Kaunas 1
koordinacinis centras
11. | Kauno P.Vileisio viduriné mokykla Kaunas 1
12. | Kauno S. Dariaus ir S. Giréno gimnazija Kaunas 3
13. | Kauno savivaldybés administracija, Svietimo ir ugdy- | Kaunas
mo skyrius
14. | Kedainiy,Atzalyno” viduriné mokykla Kédainiai 1
15. | Kédainiy Svietimo centras Kédainiai 2
16. | Lietuvos Zemés Ukio universitetas Kaunas 1
17. | Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo Prienai 1
skyrius
18. | Vytauto Didziojo universitetas Kaunas
19. | V3] Jonavos suaugusiyjy Svietimo centras Jonava




PRIEDAI

KLAIPEDOS APSKRITIS
20. | Gargzdy Vaivorykstés” gimnazija Gargzdai 1
21. |Klaipédos verslo ir technologijy kolegija Klaipéda 2
22. | Lietuvos jareivystés kolegija Klaipéda 2
MARIJAMPOLES APSKRITIS
23. | Marijampolés kolegija Lazdijai 1
24. | Vilkaviskio Saloméjos Néries viduriné mokykla Vilkaviskis 1
PANEVEZIO APSKRITIS
25. | Panevézio Saulétekio” viduriné mokykla Paneveézys 1
26. | Panevézio M. Rimkevicaités technologiné mokykla Panevézys 2
27. | Rokigkio r. savivaldybés administracija, Svietimo Rokiskis 1
skyrius
SIAULIY APSKRITIS
28. | Radviliskio r. Seduvos gimnazija Radviliskis 1
29. |Radviliskio raj. savivaldybés suaugusiyjy ir jaunimo Radviliskis 1
neformaliojo ugdymo centras
30. |Siauliy J. Janonio gimnazija Siauliai 1
TAURAGES APSKRITIS
31. | Kauno kolegija, Tauragés skyrius Tauragé 1
32. | Tauragés profesinio rengimo centras Taurage 1
TELSIY APSKRITIS
33. | Mazeikiy Svietimo centras Mazeikiai 1
34. | Teliy Svietimo centras TelSiai 1
35. | Tel3iy V. Boriseviciaus katalikiskoji gimnazija TelSiai 1
36. | Teliy Zemaités gimnazija TelSiai 1
UTENOS APSKRITIS
37. | Anyké¢iy r. savivaldybés administracija, Svietimo Anyksciai 1
skyrius
38. |Ignalinos raj. Linkmeny pagrindiné mokykla Linkmenys 1
39. | Moléty svietimo centras Molétai 1
VILNIAUS APSKRITIS
40. |Elektrény,Versmés” gimnazija Elektrénai 1
41. | Elektrény savivaldybés Svietimo paslaugy centras Elektrénai 1
42. | Vilniaus Basanaviciaus viduriné mokykla Vilnius 2
43. | Vilniaus Mindaugo viduriné mokykla Vilnius 1
44, |Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengi- | Vilnius 1
mo centras
1$ viso: 56
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10 PRIEDAS

PIT VERTINTOJU PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKU (PIT) AUDITO IR AKREDITAVIMO MOKYMO
PROGRAMOS IVERTINIMAS

O Taip W I$ dalies ONe

Ar temy turinys atliepé Jasy lukescius? 4
| 96
Ar temy turinio sgranga aiski ir suprantama? 4
| 96
Ar temy tikslai pakankamai aiSkiai ir logiSkai 5
suformuluoti? | 95
Ar uzsiémimuose naudoti didaktiniai metodai §
Jums priimtini? | 96
Ar galésite pritaikyti savo praktinéje veikloje tai,
. " - 7
ka suzinojote studijuodami Sias temas? | 93
\ \ \ \
T T T T

0 20 40 60 80 100

Procentai

22 pav. PIT vertintojy nuomoné apie Profesinio informavimo tasku audito ir
akreditavimo mokymo programa
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11 PRIEDAS

PROFESINIO KONSULTAVIMO SPECIALISTUY

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

DALYVIAI

5 lentelé. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo

programos dalyviai

2L Institucija Institucijos adresas Da'?(‘."”
Nr. skaicius
1. | Alytaus darbo rinkos Pulko g. 23, LT- 62135 Alytus 6
mokymo ir konsultavimo Tel./faks.: (8 315) 7 51 50,
tarnyba El. pastas: info@alytus.Idrmt.It
2. Kauno darbo rinkos mokymo | E. Ozeskienés g. 16, LT-3000 Kaunas 6
ir konsultavimo tarnyba Tel.: (8 37) 205833, 409270, 409271, 409273
Faks.: (8 37) 409275
El. pastas: GKlimavicius@kaunas.ldrmt.It
3. | Kauno kolegija Pramonés pr. 20, LT-50468 Kaunas 1
Tel./faks.: (8 37) 352218
4. | Kauno rajono Piliuonos T. Masiulio g. 1, Kauno raj. Piliuonos k., Taura- 1
viduriné mokykla kiemio sen.
Tel.: (8 37) 56 88 45
5. | Klaipédos darbo rinkos Liepy g. 49, LT- 92191 Klaipéda 9
mokymo ir konsultavimo Tel.: (8 46) 42 00 08
tarnyba Faks.: (8 46) 42 00 09
El. pastas: info@klaipeda.ldrmt.lt
6. | Lietuvos darbo rinkos Aguony g. 10, LT-03213 Vilnius 2
mokymo tarnyba Tel.: (85)2310369,2336514
Faks.: (8 5)2 3106 20
El. pastas: info@ldrmt.It
7. | Panevézio darbo birza Savanoriy a. 13, LT-35201 Panevézys 1
Tel.: (8 45) 58 28 03
Faks.: (8 45) 4622 25
El. pastas: infodb.panevezys@ldb.It
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8. | Panevézio darbo rinkos Smetonos g. 19, LT-35197 Panevézys 7
mokymo ir konsultavimo Tel.: (8 45) 581577
tarnyba Faks.: (8 45) 460051
El. pastas: info@panevezys.ldrmt.lt
9. | Siauliy darbo rinkos Traky g. 43, LT-76291 Siauliai 6
mokymo ir konsultavimo Tel./faks. (8 41) 52 06 62
tarnyba El. pastas: info@siauliai.ldrmt.It
10. | Svietimo ir mokslo A.Volano g.2/7,LT-01516 Vilnius 1
ministerija Tel.: (852191190
Faks.: (8 5) 261 2077
El. pastas: smmin@smm.lt
11. | Utenos darbo rinkos J. Basanaviciaus g. 90, LT-28212 Utena 3
mokymo ir konsultavimo Tel.(8 389) 50 141, 50 142
tarnyba Faks.: (8 389) 50 140
El. pastas: rmajauskiene@utena.ldrmt.lt
12. | Vilniaus darbo rinkos Aguony g. 10, LT-03213 Vilnius 5
mokymo ir konsultavimo Tel./faks.: (8 5) 2151589
tarnyba El. pastas: info@vilnius.Idrmt.It
13. | Vilniaus psichologiné A.Vivulskio g. 2, LT-03220 Vilnius 1
pedagoginé tarnyba Tel.: (8 5) 26509 12
Faks.: (8 5) 265 09 73
El. pastas: rastine@ppt.vilnius.Im.It
14. | V3] Dainavos poliklinika Pramonés pr. 31, LT-51270 Kaunas 1
Tel.: (837) 403900
IS viso: 50




PRIEDAI

12 PRIEDAS

PROFESINIO KONSULTAVIMO SPECIALISTUY
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

IVERTINIMAS
O Atliepeé lokescius
B IS dalies atliepé lukesCius
O Neatliepe lukesciy
100
80 72,7
64,4
T 60
5 48,9 46,7
o
<
o 40 1
27,3
20
44
0 ‘
Profesinés karjeros tyrimai ~ Gebéjimy jvertinimas ir Individualus ir grupinis
darbo paieSka konsultavimas

23 pav. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos
moduliy turinio atitiktis dalyviy lukes¢iams
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O Aiski ir suprantama
B [$ dalies aiSki ir suprantama
O Neaiski ir nesuprantama
100 93,3
80
64,4
- 60 4
[
£ 48,9 511
[
Qo
o
a 40 35,6
20 —
6,7
0 |
Profesinés karjeros tyrimai ~ Gebéjimy jvertinimas ir Individualus ir grupinis
darbo paieska konsultavimas

24 pav. Profesinio konsultavimo specialistu kvalifikacijos tobulinimo programos
moduliy turinio sarangos aiSkumas

O Aiskas ir logiski
B $ dalies aiSkas ir logiSki
O Neaiskas ir nelogiski
100
88,6
77,8
80
64,3
S 60 +—
<
@
o
o
o 40 +— 35,7
22,2
20 +—
11,4
; []
Profesinés karjeros tyrimai ~ Gebéjimy jvertinimas ir Individualus ir grupinis
darbo paieska konsultavimas

25 pav. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos
moduliy tiksly formulavimo aiS$kumas ir logiSkumas
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O Priimtini
B 1§ dalies priimtini
O Nepriimtini
100
88,9
77,8 77,8
80
s 60 T—
c
@
(%]
<
o 40 +——
22,2
20 | 17,8
1,1
44 -
0
Profesinés karjeros tyrimai ~ Gebéjimy jvertinimas ir Individualus ir grupinis
darbo paiesSka konsultavimas

26 pav. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programoje

taikyty didaktiniy metody priimtinumas

O Galés pritaikyti
B IS dalies galés pritaikyti
O Negalés pritaikyti
100
80 73,3
66,7
= 60
.g 50,0
2 45,2
j<
. 40
28,9 26,7
20
44 4,8
O 4
Profesinés karjeros tyrimai  Gebéjimy jvertinimas ir Individualus ir grupinis
darbo paieska konsultavimas

27 pav. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos

metu jgyty ziniy praktinis pritaikomumas
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13 PRIEDAS

SEMINARO ,PROFESINIO KONSULTAVIMO VEIKLOS
REKOMENDACIJOS” DALY VIU PASISKIRSTYMAS
PAGAL TIKSLINIYU GRUPIY DEMOGRAFINES
CHARAKTERISTIKAS

6 lentelé. Seminaro ,Profesinio konsultavimo veiklos rekomendacijos” dalyviu
pasiskirstymas pagal tiksliniy grupiy demografines charakteristikas

Lytis
Institucija Moterys Vyrai I$ viso
Bendrojo lavinimo mokykla 51 1 52
Darbo birza 4 1 5
Darbo rinkos mokymo ir 19 1 20
konsultavimo tarnyba
Kolegija 4 - 4

Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés karybos centras

w
|
w

LR Svietimo ir mokslo ministerija

V3] Dainavos poliklinika

Profesinio rengimo centras

Pedagoginé psichologiné tarnyba

Savivaldybés administracija

Svietimo centras

Universitetas

= O ININ|INN (=D

Viesoji biblioteka

O (= [N|NININ|N|—=|W
|

—_

IS viso:

=
[e))
=
o
~N
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14 PRIEDAS

SEMINARO ,PROFESINIO KONSULTAVIMO VEIKLOS
REKOMENDACIJOS” IVERTINIMAS

33,8
Ar seminaro turinys 63,3
atliepé ItkescCius? 1,7
1,7
Ar seminaro 90,0
dienotvarkeé 10,0
pakankamai ai$kiai ir
logiSkai sudaryta? O Taip
O IS dalies
H Ne
- P | 38.4 O Nezino
Ar jgijote naujy zZiniy | 53.3
profesinio ’
konsultavimo srityje? - 83
Ar galésite pritaikyti | 38,3
savo praktinéje | 55.0
veikloje tai, kg ’
suzinojote Siame 50
seminare? 1,7
0 20 40 60 80 100

28 pav. Dalyviy nuomoné apie seminaro ,Profesinio konsultavimo veiklos
rekomendacijos” aktualuma
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