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PRATARMË

Vienas esminiø ðiuolaikinës Lietuvos ðvietimo sistemos uþdaviniø – uþtikrinti visavertæ þmogaus
raidà visais jos etapais bei átvirtinti ir sustiprinti mokiniø motyvacijà pasirengti tolesnëms
studijoms bei profesinei veiklai. Karjeros ugdymas ypaè svarbus mokykliniame amþiuje, nes
bûtent pagrindiniø, viduriniø mokyklø bei gimnazijø mokiniai turi pasirinkti mokymosi kryptá,
profilá, pakraipà ir ðá pasirinkimà sieti su ateities perspektyvomis, t. y. bûsima profesija ir darbu.
Tinkamai organizuojant karjeros ugdymà mokykloje, mokiniai galëtø geriau paþinti save,
ásivertintø savo galimybes rinkdamiesi tolesná mokymàsi ir bûsimà profesijà, gautø þiniø apie
darbo ir profesijø ávairovæ, susikurtø savo ateities vizijà.

Ðiame leidinyje pateikiama karjeros ugdymo programa su konkreèiais pavyzdþiais, kaip ávairiø
dalykø mokytojai, klasës auklëtojai, socialiniai pedagogai ir psichologai kryptingai per
papildomàjà nepamokinæ veiklà (ágûdþiø ugdymo grupes, klasës valandëles ir pan.) ar
pasirenkamiesiems dalykams skiriamà laikà galëtø veiksmingiau padëti jauniems þmonëms
pasirengti gyvenimui ir darbui ugdydami jø savæs paþinimo, informacijos analizës ir sprendimø
priëmimo gebëjimus.

Leidinyje pristatoma medþiaga yra tarptautinio projekto „Kritinio màstymo ugdymas sëkmingai
ateities karjerai (MIND 1)“ Lietuvos komandos rezultatas. Leidiná reikëtø traktuoti ir vertinti ne
kaip vadovëlá ar neginèijamas metodines rekomendacijas, o kaip vadovà, siûlantá daugybæ
idëjø, pavyzdþiø, rekomendacijø, kuriuos galima taikyti ir interpretuoti mokant individualiai ir
atliepiant besimokanèiøjø poreikius.
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KRITINIO MÀSTYMO UGDYMAS
SËKMINGAI ATEITIES KARJERAI
Specializuota pagrindinio ugdymo programa (5–10 klasës)

PROGRAMOS SVARBA
Spartûs technologijø, ekonomikos, socialiniai ir politiniai pokyèiai, nuo kuriø priklauso naujø
profesijø atsiradimas ir senø iðnykimas, lemia naujà poþiûrá á profesinës karjeros planavimà.
Profesinës karjeros planavimas ir siekimas – tai socialinis reiðkinys, tampantis nuolatine ðiuolai-
kinio þmogaus gyvenimo bûsena. Ðiandien jau bûtina kalbëti apie profesinës karjeros planavi-
mà mokykloje kaip apie nenutrûkstamà ir neiðvengiamà procesà, su kuriuo susiduria kiekvie-
nas þmogus, siekiantis sëkmingai ásilieti á nuolat kintantá darbo rinkos pasaulá ir jame ásitvirtinti.

Pasirinkta ir ágyta profesija, pats darbas lemia þmogaus gyvenimà. Darbui atiduodame graþiau-
sius savo metus. Gyvenimo stilius irgi tiesiogiai priklauso nuo pasirinktos profesijos, o fizinæ ir
psichikos sveikatà daugeliu atvejø lemia, kaip þmogus jauèiasi darbe. Nuo darbo pobûdþio
priklauso ir tai, kà þmogus veikia laisvalaikiu. O kà jau kalbëti apie tai, kad uþ darbà atlygina-
ma finansiðkai.

Karjeros planavimas – ne vienkartinis, bet nuolatinis profesinës veiklos planavimo procesas.
Tad ypaè svarbu pradëti jau mokykloje ugdyti mokiniø gebëjimà savarankiðkai planuoti savo
profesinës karjeros kelià atsiþvelgiant á darbo rinkos pokyèius ir reikalavimus.

Ðios programos tikslas – ugdant kritinio màstymo ir nuolatinio mokymosi ágûdþius, padëti
jaunuoliams prisitaikyti kintanèioje visuomenëje ir sëkmingai planuoti savo profesinæ kar-
jerà.

Programa skiriama pedagogams, siekiantiems klasëse diegti aktyviuosius ugdymo metodus ir
suprantantiems, kad jie yra savo mokiniø konsultantai ir patarëjai jø savarankiðko karjeros pla-
navimo kelyje. Ði programa padës mokiniams paþinti save, savo interesus, gebëjimus, vertybes
ir susieti visa tai su bûsima profesija, leis orientuotis profesijø ir darbiniø veiklø pasaulyje, per-
prasti joms keliamus reikalavimus, priimti racionalø sprendimà renkantis karjeros kelià – profe-
sijà ar darbà, iðsiugdyti konkreèius sëkmingos darbo paieðkos ágûdþius.

PROGRAMOS STRUKTÛRA
Programa skiriama 5–10 klasiø (11–16 metø) mokiniams kaip savarankiðkas mokomasis daly-
kas. Atsiþvelgiant á pedagogo pasirinkimà, mokyklos tvarkà, ji gali bûti dëstoma kaip papildo-
mojo ugdymo pamokos, laisvai pasirenkamas dalykas, saviugdos bûrelis ir pan.

Programos apimtis – iki 80 akademiniø valandø. Tai priklauso nuo to, kiek pedagogas vienai
ar kitai temai skirs laiko, kokius taikys darbo metodus. Programà sudaro aðtuonios glaudþiai
tarpusavyje susijusios dalys.

Pirmoji dalis – karjeros samprata. Ðios dalies pamokose mokiniai iðsiaiðkins karjeros sàvokà,
aptars su ja susijusias ir daþnai vartojamas sàvokas „profesija“, „darbas“, „specialybë“, aptars
karjeros tipus. Labai svarbu skatinti mokinius nagrinëti asmeninës karjeros svarbà þmogaus
gyvenimo kokybei, aptarti karjeros pakopas, jø reikðmæ karjerà planuojant.
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Antroji dalis – saviþina. Gerai save paþástantis þmogus sëkmingiau bendrauja su aplinkiniais,
gali numatyti savo elgesá ir reakcijas tam tikrose situacijose, geba sëkmingiau apsispræsti ir pa-
sirinkti adekvatø tolesná gyvenimo kelià. Ðios dalies uþduoèiø tikslas – padëti mokiniams susi-
vokti, kokie jie yra, skatinti analizuoti savo interesus ir pomëgius, gebëjimus, privalumus ir
trûkumus, asmeninio augimo galimybes, darbines vertybes ir siekius.

Treèioji dalis – sëkmingas bendravimas. Gebëti sëkmingai bendrauti labai svarbu siekiant sëk-
mingos asmeninës ir darbo karjeros. Ðios dalies uþduoèiø tikslas – formuoti suvokimà, kad
þmonës yra unikalûs ir savitai þiûri á pasaulá, supaþindinti su tokiais reiðkiniais kaip iðankstinës
nuostatos, stereotipai, ugdyti tolerancijà. Daug dëmesio skiriama verbaliniam ir neverbaliniam
bendravimo aspektams, ugdomas veiksmingas klausymasis ir gebëjimas pasakyti „ne“. Siekia-
ma supaþindinti mokinius su grupinio bendravimo ypatumais, ugdyti bendradarbiavimo ge-
bëjimus, mokyti mokinius atpaþinti, analizuoti, valdyti konfliktus. Taip pat mokiniai patobuli-
na vieðojo bendravimo þinias.

Ketvirtoji dalis – darbas ir profesija. Ði dalis skirta padëti mokiniams orientuotis darbinës veiklos
pasaulyje. Jie suþinos, kaip ið tikrøjø atrodo ávairios profesijos ir darbai, koks bûtinas iðsilavinimas
ir profesinis pasirengimas norint pageidaujamà profesijà ágyti. Èia taip pat informuojama apie
darbo rinkà ir reikalavimus, keliamus norint á jà patekti. Mokiniai ávertins pasaulio ávykiø poveiká
vietinei darbo rinkai, aiðkinsis nedarbo prieþastis ir kaip jo iðvengti.

Penktoji dalis – profesinis tinkamumas. Profesinës karjeros sëkmë labai priklauso nuo to, kaip
individui sekasi derinti informacijà apie save su reikalavimais, keliamais konkreèiai profesijai.
Ði programos dalis sudaro mokiniams sàlygas nagrinëti bei lyginti sukauptà asmeninæ informa-
cijà su darbø ir profesijø pasaulio informacija. Kad bûtø lengviau tai padaryti, mokiniai susipa-
þins su ávairiomis profesinio kryptingumo teorijomis, jiems bus siûloma atlikti ávairius testus,
padedanèius nustatyti profesinæ kryptá. Taèiau testai – tik pagalbinë priemonë, pagrindiná dar-
bà turi atlikti pats þmogus.

Ðeðtoji dalis – sprendimø priëmimas. Gebëti savarankiðkai priimti sprendimus – labai svarbu
þmogaus karjerai. Ðioje programos dalyje daug dëmesio skiriama paèiam sprendimø priëmi-
mo procesui, supaþindinama su karjeros sprendimo priëmimo modeliu, mokiniams siûloma,
pasitelkus ðá modelá bei visà ankstesniø pamokø informacijà, priimti preliminarø savo karjeros
sprendimà.

Septintoji dalis – profesinis rengimas. Norint gauti trokðtamà darbà, reikia turëti papildomø
ágûdþiø ir tinkamà iðsilavinimà. Ðio skyriaus tikslas – supaþindinti mokinius su mûsø ðalies ir
uþsienio valstybiø ðvietimo sistemomis, aukðtojo ir aukðtesniojo mokslo institucijomis bei rei-
kalavimais stojantiesiems á jas, su tæstiniu mokymusi. Ðios dalies uþduotyse ir veiklose daug
dëmesio skiriama iðvykoms á ávairiø lygiø mokymosi institucijas, aukðtøjø mokyklø muges, kar-
jeros centrus.

Aðtuntoji dalis – darbo paieðka. Karjeros sëkmë priklauso ne tik nuo profesinio iðsilavinimo ir
praktinio darbo patirties. Labai svarbu þmogui gebëti tinkamai prisistatyti kitiems tiek raðtu, tiek
þodþiu, motyvuoti savo pasirinkimà ir norà dirbti konkreèioje ámonëje ar organizacijoje. Ðios
dalies pamokose mokiniai supaþindinami ne tik su darbo paieðkos bûdais ir ðaltiniais, bet taip
pat mokomi parengti bûtinus dokumentus darbdaviui, supaþindinami su darbo interviu eiga,
su jo metu daþniausiai uþduodamais klausimais, pasitelkus aktyviuosius mokymo metodus,
mokomi sudaryti gerà áspûdá apie save.

Kartu su paèia dalyko programa pedagogams pateikiamas ir kiekvienos jos dalies paaiðkini-
mas, tema iðskleidþiama. Besirengiantis dirbti su programa mokytojas ras:
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• konkreèios programos dalies ávadà;

• rekomenduojamos literatûros sàraðà;

• temos tikslus;

• tikslinæ grupæ, kuriai tema rekomenduojama;

• pagrindines sàvokas, vartojamas temà dëstant;

• strategijas ir metodus, rekomenduojamus taikyti dëstant temà;

• nurodytas darbui reikalingas priemones;

• siûlomø su mokiniais atlikti veiklø pavyzdþiø bei konkreèiø uþduoèiø lapus;

• tikëtinø rezultatø apraðà;

• laikà, skiriamà temai iðdëstyti.

Apraðant kiekvienà programos temà, pateikiamos ir pastabos mokytojui. Èia pedagogas ras
papildomø temø, kurias dar galima aptarti su mokiniais, rekomenduojamø namø uþduoèiø
bei naudingos informacijos apie temos dëstymo nuoseklumà (kokiø þiniø mokiniai jau turëtø
turëti, kokias temas jau turëtø bûti iðklausæ).

Programa yra labai aktyvi. Ji remiasi kritinio màstymo ugdymo schema ir metodais. Stengiama-
si, kad mokiniai, nagrinëdami kiekvienà temà, ieðkotø ir kauptø, analizuotø ir vertintø informa-
cijà, ugdytøsi gebëjimà bendradarbiauti, diskutuoti, ginti savo nuomonæ. Programos autoriai
siûlo mokiniams daug aktyviø veiklø, vaidmenø þaidimø, grupiná darbà.

Programos uþduotis galima adaptuoti ar modifikuoti. Jos autoriai siûlo elgtis labai laisvai –
iðbandyti tik atskiras programos dalis arba jas keisti pritaikant prie konkreèiø aktualijø, gali-
mybiø ir mokiniø reikmiø.
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èi
ø 

lie
tu

s,
te

st
ai

, 
pa

nt
om

i-
m

a,
 k

ûr
yb

in
ia

i
da

rb
ai

 ir
 k

t.

M
ok

in
ia

i:
–

ið
si

ug
dy

s 
te

ig
ia

m
à 

po
þi

ûr
á 

á
ka

rj
er

à;
–

su
pr

as
, k

ad
 n

uo
 k

ar
je

ro
s 

da
ug

pr
ik

la
us

o 
þm

og
au

s 
gy

ve
ni

m
o

ko
ky

bë
;

–
su

vo
ks

 p
ra

sm
in

iu
s 

sà
vo

kø
 „

ka
rje

-
ra

“,
 „

pr
of

es
ija

“,
 „

da
rb

as
“,

 „
da

rb
i-

në
 v

ei
kl

a“
, „

sp
ec

ia
ly

bë
“ 

ry
ði

us
;

–
ge

bë
s 

ði
à 

in
fo

rm
ac

ijà
 s

us
ie

ti 
su

ar
tim

ia
us

ia
 a

pl
in

ka
;

–
su

si
pa

þi
ns

 s
u 

sà
vo

ko
m

is
: 

„k
ar

je
-

ra
“,

 „
ka

rj
er

iz
m

as
“,

 „
ka

rj
er

is
ta

s“
,

„p
ro

fe
si

ja
“,

 „
da

rb
as

“,
 „

da
rb

in
ë

ve
ik

la
“,

 „
sp

ec
ia

ly
bë

“ 
ir

 g
eb

ës
 ja

s
ta

ik
yt

i 
ka

sd
ie

në
je

 k
al

bo
je

.

M
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in
ia

i:
–

su
vo

ks
 s

av
iþ
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va

rb
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pl
an

uo
-

ja
nt
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fe
si

næ
 a

te
itá
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ge
ri

au
 p

aþ
in
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sa
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;

–
pa
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lin
s 

þi
ni
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 a

pi
e 

sa
vo

in
te
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su
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 v

er
ty
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s,
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eb

ëj
im
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,
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ip

ry
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ilp
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–

su
vo

ks
 s

va
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ni
ø 
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ar

bà
 p
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o-
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nt
 a

te
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;
–
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si

pa
þi

ns
 s

u 
sà

vo
ko

m
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bë
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m
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“,
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in
te

re
sa

s“
, 

„v
er

ty
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në
nu

os
ta

ta
“ 

ir
 g

eb
ës

 ja
s 

ta
ik

yt
i

ka
sd

ie
në

je
 k

al
bo

je
.

R
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:
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–
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;
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ve
ik

sm
in

go
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os

i 
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ûd
þi

us
;

–
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bë
jim

à 
pa

sa
ky

ti 
„n

e“
;

–
be

nd
ra

da
rb

ia
vi

m
o 

ág
ûd

þi
us

;
–

te
ig

ia
m

à 
po

þi
ûr

á 
á 

ko
nf

lik
tu

s.
M

O
K

Y
TI

:
–

el
ge

si
o 

no
rm
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pa

þi
nt

i 
ir
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er
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et
uo
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ne

þo
di

næ
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nf
or

m
ac

ijà
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na
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ët
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nf

lik
tu

s.
SU

PA
Þ
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D
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 S
U

 Ð
IO

M
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 S
À

V
O

K
O

M
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:
–

ne
þo

di
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vi
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as
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nd
ra

da
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U
G
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Y
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 s
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à;

–
ne
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er
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–
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–
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s.
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–
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À
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 b
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–
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;
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;

–
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;
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 d
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 d
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;
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itu
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–
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 d
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–
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,
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ri

ø 
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lti
ni

ø,
va
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ø
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ie

m
on

iø
an
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iz
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 p
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ei
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id

m
en
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id
im

ai
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lie
tu

s 
ir

kt
.

In
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rm
ac
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s

ða
lti

ni
ø 

na
gr

in
ë-

jim
as

, 
pa

sa
ko

ji-
m

ai
, 

áv
ai

ri
ø

fo
rm

ø 
di

sk
us

i-
jo

s,
 s

itu
ac

ijø
 ir

at
ve

jø
 a

na
liz

ë,
in

di
vi

du
al

i
ve

ik
la

, 
va

id
m

e-
nø

 þ
ai

di
m

ai
,

m
in

èi
ø 

lie
tu

s,
su

si
tik

im
ai

 s
u

áv
ai

ri
ø 

pr
of

es
ijø

at
st

ov
ai

s,
 i

nt
er

-
vi

u,
 a

nk
et

os
,

vi
kt

or
in

os
 ir

 k
t.

M
ok

in
ia

i:
–

pa
ge

ri
ns

 v
ei

ks
m

in
go

 k
la

us
y-

m
os

i 
ág

ûd
þi

us
;

–
ge

bë
s 

at
pa

þi
nt

i 
ir

 n
ag

ri
në

ti
ko

nf
lik

tu
s;

–
ág

is
 b

en
dr

ad
ar

bi
av

im
o 

ág
û-

dþ
iø

;
–

pa
to

bu
lin

s 
þi

ni
as

 a
pi

e 
el

ge
si

o
no

rm
as

;
–

su
si

pa
þi

ns
 s

u 
sà

vo
ko

m
is

„n
eþ

od
in

is
 b

en
dr

av
im

as
“,

„k
on

fli
kt

as
“,

 „
be

nd
ra

da
rb

ia
vi

-
m

as
“i

r 
ge

bë
s 

ta
ik

yt
i j

as
 k

as
di

e-
në

je
 k

al
bo

je
.

M
ok

in
ia

i:
–

su
si

pa
þi

ns
 s

u 
pr

of
es

ijø
, 

da
rb

i-
ni

ø 
ve

ik
lø

 ir
 a

pl
in

kø
 áv

ai
ro

ve
;

–
su

vo
ks

 s
te

re
ot

ip
in

io
 p

oþ
iû

ri
o 

á
pr

of
es

ija
s 

þa
là

;
–

su
si

pa
þi

ns
 s

u 
pa

gr
in

di
ni

ai
s

pr
of

es
in

ës
 i

nf
or

m
ac

ijo
s 

pa
ie

ð-
ko

s 
ða

lti
ni

ai
s;

–
ið

m
ok

s 
ka

up
ti 

ir
 n

ag
ri

në
ti

in
fo

rm
ac

ijà
 a

pi
e 

pr
of

es
ija

s;
–

su
si

pa
þi

ns
 s

u 
sà

vo
ko

m
is

:
„s

te
re

ot
ip

as
“,

 „
da

rb
o 

ri
nk

a“
,

„n
ed

ar
ba

s“
 ir

 g
eb

ës
 ja

s 
ta

ik
yt

i
ka

sd
ie

në
je

 k
al

bo
je

.
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m
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:
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re

nd
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o 
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ië
m

im
as

:

U
G

D
Y

TI
:

–
ge

bë
jim

à 
su

si
et

i t
ur

im
à 

in
fo

rm
ac

ijà
 a

pi
e 

sa
ve

 s
u

in
fo

rm
ac

ija
 a

pi
e 

pr
of

es
ija

s.
IN

FO
R

M
U

O
TI

 A
PI

E:
–

pr
of

es
in

á 
kr

yp
tin

gu
m

à;
–

or
ga

ni
za

ci
ja

s,
 p

ad
ed

an
èi

as
 n

us
ta

ty
ti 

pr
of

es
in

á
tin

ka
m

um
à 

ir
 t

ei
ki

an
èi

as
 ð

iu
o 

kl
au

si
m

u 
ko

ns
ul

ta
ci

-
ja

s.

U
G

D
Y

TI
:

–
su

vo
ki

m
à,

 k
ad

 d
ab

ar
tie

s 
sp

re
nd

im
ai

 l
em

ia
 a

te
itá

;
–

ge
bë

jim
à 

ke
lti

 ti
ks

lu
s 

ir
 s

ie
ti 

ju
os

 s
u 

sv
aj

on
ëm

is
;

–
at

sa
ko

m
yb

æ 
uþ

 p
ri

si
im

tu
s 

sp
re

nd
im

us
.

M
O

K
Y

TI
:

–
ke

lti
 i

r 
áv

er
tin

ti 
al

te
rn

at
yv

as
;

–
ta

ik
yt

i 
pr

ak
tik

oj
e 

m
od

el
á, 

ág
al

in
an

tá 
pr

iim
ti 

ka
rj

er
os

sp
re

nd
im

à.
SU

PA
Þ

IN
D

IN
TI

 S
U

:
–

m
od

el
iu

, 
ág

al
in

an
èi

u 
pr

iim
ti 

ka
rj

er
os

 s
pr

en
di

m
à.

–
pr

of
es

in
io

 k
ry

pt
in

-
gu

m
o 

ir
 ti

nk
am

um
o

sa
m

pr
at

a;

–
in

fo
rm

ac
ijo

s 
ap

ie
sa

ve
 ir

 p
ro

fe
si

ja
s

ry
ðy

s.

–
sv

aj
on

ës
 i

r 
tik

sl
ai

;
–

tr
um

pa
la

ik
ia

i 
ir

ilg
al

ai
ki

ai
 t

ik
sl

ai
;

–
m

od
el

is
, 

ág
al

in
an

tis
pr

iim
ti 

ka
rj

er
os

sp
re

nd
im

à;

–
pr

el
im

in
ar

us
 k

ar
je

-
ro

s 
sp

re
nd

im
as

.

–
na

gr
in

ët
i 

pr
of

es
in

io
kr

yp
tin

gu
m

o 
ir

 t
in

ka
-

m
um

o 
sv

ar
bà

;

–
na

gr
in

ët
i 

as
m

en
s 

no
rø

ir
 g

al
im

yb
iø

 b
ei

ap
lin

ko
s 

ke
lia

m
ø

re
ik

al
av

im
ø 

pr
as

m
i-

ni
us

 r
yð

iu
s;

–
nu

st
at

yt
i s

av
o 

pr
of

es
in

á
kr

yp
tin

gu
m

à 
ta

ik
an

t
áv

ai
ria

s 
sa

vi
ty

ro
s

m
et

od
ik

as
.

–
nu

m
at

yt
i 

ir
 á

va
rd

yt
i

tr
um

pa
la

ik
iu

s 
ir

ilg
al

ai
ki

us
 t

ik
sl

us
;

–
di

sk
ut

uo
ti 

ap
ie

 d
ab

ar
-

tie
s 

sp
re

nd
im

ø 
sv

ar
bà

at
ei

èi
ai

;

–
pa

si
te

lk
us

 m
od

el
á,

ág
al

in
an

tá 
pr

iim
ti

ka
rj

er
os

 s
pr

en
di

m
à,

ap
si

sp
ræ

st
i 

dë
l 

sa
vo

pl
an

uo
ja

m
os

 a
r

sv
aj

on
iø

 k
ar

je
ro

s.

Te
st

av
im

as
,

in
di

vi
du

al
io

s
ko

ns
ul

ta
ci

jo
s,

gr
up

in
is

 d
ar

ba
s,

in
fo

rm
ac

ijo
s

ka
up

im
as

,
an

al
iz

ë 
ir

 k
t.

Áv
ai

ri
ø 

fo
rm

ø
di

sk
us

ijo
s,

si
tu

ac
ijø

 i
r

at
ve

jø
 a

na
liz

ë,
in

di
vi

du
al

i
ve

ik
la

, 
m

in
èi

ø
lie

tu
s,

 p
as

ak
oj

i-
m

ai
 a

pi
e 

as
m

e-
ni

næ
 p

at
ir

tá 
ir

 k
t.

M
ok

in
ia

i:
–

ge
bë

s 
su

si
et

i 
tu

ri
m

à 
in

fo
rm

ac
i-

jà
 a

pi
e 

sa
ve

 s
u 

in
fo

rm
ac

ija
ap

ie
 p

ro
fe

si
ja

s;
–

su
vo

ks
 a

sm
en

s 
no

rø
 ir

 g
al

im
y-

bi
ø 

be
i a

pl
in

ko
s 

ke
lia

m
ø

re
ik

al
av

im
ø 

pr
as

m
in

iu
s 

ry
ði

us
;

–
su

si
pa

þi
ns

, 
ka

ip
 n

us
ta

ty
ti

pr
of

es
in

á 
kr

yp
tin

gu
m

à;
–

su
þi

no
s 

ap
ie

 o
rg

an
iz

ac
ija

s,
pa

de
da

nè
ia

s 
nu

st
at

yt
i 

pr
of

es
in

á
tin

ka
m

um
à 

be
i 

te
ik

ia
nè

ia
s 

ði
uo

kl
au

si
m

u 
ko

ns
ul

ta
ci

ja
s.

M
ok

in
ia

i:
–

ge
bë

s 
fo

rm
ul

uo
ti 

tik
sl

us
;

–
su

vo
ks

 d
ab

ar
tie

s 
sp

re
nd

im
ø

sv
ar

bà
 a

te
iè

ia
i;

–
pe
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ra

s 
m

ec
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ni
zm

à,
 á

ga
lin

an
-

tá 
pr

iim
ti 

sp
re

nd
im

us
;

–
ge

bë
s 

ág
yt

as
 þ

in
ia

s 
ta

ik
yt

i
pr

ak
tik

oj
e.
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KARJEROS SAMPRATA

Pirmoji programos dalis skirta supaþindinti mokinius su karjeros samprata. Ji suskirstyta á tris
pagrindines temas. Kiekviena tema yra paaiðkinama: mokytojas èia randa jos tikslus, siûlomø
veiklø pavyzdþius, skiriamà laikà.
Nagrinëdami pirmàjà temà, mokiniai iðsiaiðkins karjeros sàvokà, aptars jos tipus. Antroji tema
skirta aptarti terminams, susijusiems su karjeros sàvoka. Mokiniai apsvarstys tokias sàvokas
kaip „darbas“, „profesija“. Treèiosios temos tikslas – panagrinëti su mokiniais karjeros fazes ir
etapus, jø átakà ir reikðmæ asmens karjerai.
Programos dalis „Karjeros samprata“ rekomenduojama 11–16 metø mokiniams. Jai iðdëstyti
skiriamos 4 akademinës valandos.

LITERATÛRA
Darbo rinkos terminai ir sàvokos, Vilnius, 1998.
Jovaiða L., Profesinio konsultavimo psichologija, Vilnius, 1999.
Perry N., Vanzandt Z., Focus on the Future, New York: Soros Foundation, 1997.
Perry N., Vanzandt Z., Exploring Future Options, New York: Soros Foundation, 1997.
Sakalas A., Ðalèius A., Karjeros valdymas, Kaunas, 1997.
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1 tema „Karjeros sàvoka ir tipai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti mokinius su karjeros sàvoka;
– formuoti teigiamà poþiûrá á asmeninæ karjerà;
– supaþindinti su karjeros planavimo procesu;
– suteikti þiniø apie karjeros tipus ir juos aptarti.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Karjera, karjeros planavimas, karjeros tipai, karjeris-
tas, karjerizmas

METODAI
Minèiø lietus, diskusija, grupinis darbas

PRIEMONËS
Raðikliai, popieriaus lapai, mokinio darbo lapas „Abë-
cëlë“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai dirba grupëse. Kiekviena jø pieðia, kaip ási-
vaizduoja karjerà, paskui grupës pristato darbo re-
zultatus klasei.
Po pristatymo mokytojas lentoje uþraðo þodá „karje-
ra“. Mokiniai diskutuoja apie tai, kas, jø manymu,
tai yra ir kokia karjeros reikðmë þmogaus gyvenime.
13–14 metø
Mokiniai dirba poromis. Kiekviena jø turi mokinio
darbo lapà „Abëcëlë“. Poros uþduotis – sugalvoti þo-
dþiø, kurie apibûdintø sàvokà „karjera“ ir prasidëtø
tam tikra abëcëlës raide. Þodþiai uþraðomi mokinio
darbo lape. Poros susijungia á keturiø mokiniø grupe-
les. Aptaria savo lenteles, iðrenka bendrus þodþius,
papildo naujais. Grupës pristato savo darbus. Moky-
tojas suraðo visus þodþius, apibûdinanèius sàvokà
„karjera“ lentoje (pasikartojantys þodþiai neraðomi).
Taip visa klasë iðsiaiðkina, kas yra karjera. Mokiniai
kartu su mokytoju diskutuoja, kaip karjerà planuoti.
15–16 metø
Mokiniai paskirstomi á 4 grupes. Kiekviena jø iðsi-
traukia lapelá, kuriame paaiðkintas vienas karjeros
tipas. Mokiniai turi vaizdþiai pristatyti savàjá karje-
ros tipà klasës draugams. Pristatymo formà (pieðinys,
situacijos vaidinimas, pantomima, raðinys ir t. t.) pa-
sirenka patys.

REZULTATAI
– mokiniai iðsiaiðkins karjeros sàvokà;
– iðsiugdys teigiamà poþiûrá á karjerà;
– suvoks karjeros planavimo reiðkiná kaip procesà;
– susipaþins su karjeros tipais.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Darbuotojø tipai“ (su 15–16 metø mokiniais)

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Diskusijos temomis „Darbuotojø tipai“, „Stereotipinis
poþiûris á karjerà“

NAMØ DARBAI
Apklausti suaugusiuosius, koks jø poþiûris á karjerà



15KRITINIO MÀSTYMO UGDYMAS SËKMINGAI ATEITIES KARJERAI. Specializuota pagrindinio ugdymo programa

Mokinio darbo lapas „Abëcëlë“
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Mokinio darbo lapas „Karjeros tipø kortelës“ (pagal METØ Draiverá)

Tranzitinë karjera: ___ 1 ___ ___ 2 ___ ___ 3 ___

Tranzitinës karjeros atstovai darbovietæ keièia maþiausiai kartà per metus. Tai jie daro ne
siekdami tobulëti, ne dël karjeros tikslø ar perspektyvos. Pagrindinë daþnos darbo vietø
kaitos prieþastis – geresnës socialinës garantijos, darbo sàlygos ar pan. (darbovietës
automobilis, mobilusis telefonas, savo kabinetas, ilgesnës atostogos, maþesnis darbo krûvis
ir t. t.).

Pastovi karjera: ___1__________________

Terminas „pastovi karjera“ daþnai siejamas su posakiu „darbas visam gyvenimui“. Ðis
karjeros tipas pas mus vyravo prieð 15 metø: þmonës, ágijæ tam tikrà profesiná iðsilavinimà,
susiradæ darbà, iðdirbdavo toje pat darbovietëje ir eidami tas paèias pareigas iki pensijos.
Mûsø dienomis ðio karjeros tipo atstovø pasitaiko vis reèiau.

Linijinë karjera: 1

Linijinës karjeros tipà renkasi ryþtingi, savo tikslà þinantys ir atkakliai jo siekiantys þmonës.
Tai energingi, siekiantys karjeros, þinantys, ko nori ir kaip tai pasiekti, asmenys. Svarbiausia
jiems – ásitvirtinti darbe ir lipti karjeros laiptais. Darbas jiems ir poilsis, ir pomëgis, ir
laisvalaikis, ir saviraiðkos galimybë.

Spiralinë karjera:

Ðio tipo atstovø karjerai bûdingi pakilimai ir atoslûgiai. Asmenys ryþtingai siekia tikslo
tol, kol susiduria su kliûtimi (tai gali bûti nesëkmë darbe, nesutarimai su bendradarbiais,
profesiniø þiniø stoka ir pan.), kuri, jø manymu, yra nenugalima. Uþuot bandæ tà kliuviná
áveikti, tokie asmenys renkasi atsitraukimo taktikà – atsisako galimybës tobulëti, bûti
paaukðtinti ir kt. Taèiau atsitraukia jie tik laikinai – kol atsiranda naujas postûmis, aplanko
netikëta sëkmë. Tada spiralinio karjeros tipo atstovai vël kimba á darbà, jiems sekasi, jie
sëkmingai lipa karjeros laiptais. Ðio karjeros tipo atstovai mûsø dienomis vyrauja.
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2 tema „Sàvokos, susijusios su sàvoka „karjera““

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti mokinius su sàvokomis, susijusiomis

su sàvoka „karjera“;
– ugdyti gebëjimà atskirti sàvokas „profesija“ ir „spe-

cialybë“.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbas, profesija, specialybë

METODAI
Venno diagrama, diskusija, darbas poromis

PRIEMONËS
Mokinio darbo lapai, raðikliai, internetas

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokytojas pristato mokiniams sàvokas „darbas“, „spe-
cialybë“, „profesija“ ir aptaria jas. Maþose grupelë-
se mokiniai kuria pavyzdþius, iliustruojanèius kiek-
vienà sàvokà, o pamokos pabaigoje raðo trumpas esë,
pavartodami naujas sàvokas.
13–14 metø
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø bando paaið-
kinti sàvokas „darbas“, „profesija“, „specialybë“. Ga-
lima naudotis ávairiais sàvokø þodynais, knygomis,
internetu. Pamokos pabaigoje kiekviena grupë supa-
þindina su savo rastais sàvokø apibrëþimais ir iðsi-
aiðkina tai, kas buvo nesuprantama.
15–16 metø
Dirbdami poromis, mokiniai bando iðskirti sàvokø
„profesija“, „specialybë“ panaðumus ir skirtumus. Visa
tai poros uþraðo mokinio darbo lapuose ir pristato kla-
sës draugams.

REZULTATAI
– mokiniai iðsiaiðkins sàvokas „darbas“, „profesija“,

„specialybë“, suvoks jø skirtumus ir panaðumus;
– gebës ðias sàvokas vartoti kasdienëje kalboje.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS

PAPILDOMOS PRIEMONËS

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS

NAMØ DARBAI

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temà
„Karjeros sàvoka ir tipai“.
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Mokinio darbo lapas „Venno diagrama“

Skirtumai Panaðumai Skirtumai
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3 tema „Asmeninë karjera“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti mokinius su karjeros sàvoka;
– suteikti þiniø apie karjeros fazes;
– aptarti karjeros svarbà gyvenimo kokybei.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Karjera, karjeros fazës

METODAI
Diskusija, teksto analizë, grupinis darbas, „sûkurys“

PRIEMONËS
Raðikliai, popieriaus lapai, þymikliai, mokinio darbo
lapai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø pieðia þmogø,
padariusá karjerà. Grupës pristato darbus ir pagrindþia
savo nuomones, kodël, anot jø, vienaip ar kitaip turëtø
atrodyti karjerà padaræs þmogus.
13–14 metø
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø gauna po tris
mokinio darbo lapus „Þvaigþdës“. Ant vieno mokiniai
uþraðo þinomo ðalyje þmogaus pavardæ, nurodo jo
profesijà ir motyvuoja, kodël, jø nuomone, ðis þmogus
padarë karjerà, kokie charakterio bruoþai jam
bûdingi. Lygiai taip uþpildomi ir kiti du mokinio darbo
lapai. Paskui visos trys þvaigþdës pristatomos klasës
draugams.
15–16 metø
Mokiniai dirba grupëmis pasitelkæ „sûkurio“ metodà.
Jø tikslas – aptarti tam tikrà asmens karjeros fazæ ir
jos ypatumus bei átakà þmogaus gyvenimui.

REZULTATAI
– mokiniai suvoks karjeros svarbà ir átakà þmogaus
gyvenimo kokybei;
– susipaþins su karjeros fazëmis.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Þymiø ðalies þmoniø karjera“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS VEIKLOS
Mokytojas gali pakviesti á pamokà koká nors þinomà
ðalies þmogø (verslininkà, dainininkà, politikà ir pan.),
kad ðis papasakotø mokiniams apie savo karjeros kelià

NAMØ DARBAI
Apklausti tëvus apie jø karjerà

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik susipaþinus su
karjeros terminu ir aptarus su juo susijusias sàvokas.
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Mokinio darbo lapas „Þvaigþdës“

Veikla, atneðusi sëkmæ Árodymai, kad ðis asmuo padarë karjerà
(faktai, visuomeninis statusas ir pan.)

Asmens vardas, pavardë

Charakterio bruoþai,
bûdingi ðiam asmeniui
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SAVIÞINA

Saviþina vadinamas gebëjimas paþinti ir ávertinti savo charakterá, polinkius, gabumus, verty-
bes, privalumus ir trûkumus. Gerai save paþástantis þmogus sëkmingiau bendrauja su aplin-
kiniais, gali numatyti savo elgesá ir reakcijas tam tikromis aplinkybëmis, sëkmingiau apsi-
sprendþia ir adekvaèiau pasirenka tolesná gyvenimo kelià.
Ði programos dalis padës mokiniams geriau save paþinti, paskatins nagrinëti savo interesus,
gebëjimus ir gabumus, darbo vertybes ir siekius. Èia pateiktø uþduoèiø tikslas – padëti
mokiniams susivokti, kokie jie yra.

Programos dalá „Saviþina“ siûloma nagrinëti 11–16 metø mokiniams. Ðià dalá sudaro septynios
tarpusavyje susijusios temos: savivaizdis, asmens augimas ir keitimasis, svajonës, interesai ir
pomëgiai, gebëjimai, privalumai ir trûkumai, vertybës. Joms iðdëstyti skiriama 15 akademiniø
valandø.

Ðios dalies temas reikëtø nagrinëti prieð analizuojant profesijas ir darbiniø veiklø ávairovæ, pro-
fesiná kryptingumà, karjeros sprendimà, profesiná rengimà ir darbo paieðkà.

LITERATÛRA
Adler R. B., Looking out, Looking in: Interpersonal Communication, New York, 1990.
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1 tema „Savivaizdis“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- informuoti apie saviþinos svarbà planuojant profe-

sinæ ateitá;
- padëti mokiniams geriau save paþinti;
- ugdyti savo vertës ir unikalumo supratimà.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Saviþina, savivaizdis, savæs vertinimas

METODAI
Pieðimas, savianalizë, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, pieðimo reikmenys, mokinio darbo lapas
„Herbas“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai pieðia asmeniná herbà ir pieðdami bei vë-
liau diskutuodami atskleidþia ávairius savo asmeny-
bës aspektus, iðreiðkia savo individualybæ.
13–14 metø
Pamokoje mokiniai supaþindinami su pagrindiniais
saviþinos terminais, kuriuos vartos analizuodami kar-
jeros kelià (savivaizdis, gebëjimai, laimëjimai, kom-
petencija, asmenybë, þinios, vertybës, interesai ir
pan.). Grupëse mokiniai kuria nuoseklius pasakoji-
mus pavartodami tuos þodþius.
15–16 metø
Kiekvieno mokinio praðoma pabaigti frazæ „Að
esu...“, sugalvojant kuo daugiau pabaigø. Paskui fra-
zës tæsiniai grupuojami pagal tai, kà jie atspindi: as-
menybës savybes, vertybines nuostatas, gebëjimus,
socialinius vaidmenis ir t. t. Aptariama, ar sunku bu-
vo sugalvoti frazës pabaigas, kokio tipo pabaigos kar-
tojosi daþniausiai ir kodël.

REZULTATAI
– mokiniai suvoks saviþinos svarbà planuojant pro-

fesinæ ateitá;
– geriau save paþins;
– supras savo vertæ ir unikalumà.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Savæs vertinimas“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Savigarba“

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniø praðoma panaudojant frazæ „Að didþiuojuo-
si…“ vieðai prieð klasæ apibûdinti teigiamà savo bû-
do bruoþà. Uþduotis aptariama.

Klasë pildo mokinio darbo lapà „Savigarba“, pas-
kui aptaria, kodël nusprendë, kad pateiktasis apibû-
dinimas liudija didelæ (menkà) mokinio savigarbà.
Galima þaisti vaidmenø þaidimà, kur mokiniai per-
sikûnija á vaizduojamus personaþus, paskui aptaria,
kaip jautësi vienu ar kitu atveju.

NAMØ DARBAI
–
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Mokinio darbo lapas „Herbas“

NURODYMAI
1. Nupieðkite simbolius dviejø darbø, kurie jums geriausiai sekasi.
2. Nupieðkite didþiausià savo gyvenimo sëkmæ.
3. Nupieðkite vietà, kurioje jaustumëte didþiausià dvasios atgaivà.
4. Nupieðkite tris þmones, turëjusius jums daugiausia átakos.
5. Paraðykite tris þodþius, kuriuos norëtumëte apie save iðgirsti.
6. Nupieðkite, kaip norëtumëte praleisti metus, jeigu þinotumëte, kad jie jûsø gyvenime paskutiniai.
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Mokinio darbo lapas „Savigarba“

Pagalvok, kokià savigarbà – didelæ ar menkà – liudija pateikti apibûdinimai.

Pirmas mokinys. Turiu seserá. Ji ant manæs pyksta ir sako, kad esu kvailas kaip bato aulas. Man
irgi taip atrodo, tik niekam ðito nesakau. Tëvai priekaiðtauja, kad blogai mokausi. Að stengiuo-
si, bet nepasakyèiau, kad ið visø jëgø. Kà tik suþinojau, kiek gavau ið matematikos kontrolinio,
todël nesu labai laimingas.

Antras mokinys. Turiu seserá. Ji mane vadina iðminèiumi. Að irgi manau esàs protingas. Mokau-
si daug ir dël to savimi didþiuojuosi. Nors mano paþymiai ne patys geriausi, visada stengiuosi
ið paskutiniøjø. Mano tëvai dþiaugiasi, kad daug mokausi. Ðiandien puikiai atsakinëjau per
istorijos pamokà.

Treèias mokinys. Esu geriausias klasës komandos futbolininkas. Vakar buvo mano brolio ves-
tuvës, todël mûsø ðeima labai laiminga. Mokytoja sakë, kad esu labai geras mokinys. Praeità
savaitæ laimëjau pieðimo konkursà.

Ketvirta mokinë. Labai mëgstu skaityti. Praeità savaitæ turëjau daugybæ laiko ir perskaièiau
nuostabià knygà. Að puikiai sutariu su savo geriausia drauge. Per matematikos kontroliná man
nepasisekë. Bet kadangi þinau, jog nesu gabi matematikai, tai vis tiek sau patinku.

Penkta mokinë. Visi ið manæs juokiasi. Draugai sako, kad jiems patinku, nors man taip neatro-
do. Tëvai vis klausinëja, kodël nesu tokia gera mokinë kaip mano vyresnioji sesuo. Að sten-
giuosi kiek galiu, bet sesers paþymiai vis tiek geresni. Nemanyèiau, kad kà nors sugebu.

Ðeðta mokinë. Praeità savaitæ laimëjau graþiausios klasës mokinës konkursà. Bet nemanau,
kad esu graþi. Prieðingai, laikau save bjauria. Tëvai giria, kad esu protinga. Taip, mokausi ne-
blogai, bet paèiø geriausiø paþymiø negaunu. Draugës kartais sako, kad norëtø pasikeisti su
manimi vietomis, bet að niekaip nesuprantu kodël.
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2 tema „Asmens augimas ir keitimasis“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- ugdyti supratimà, kad þmogus visàlaik keièiasi;
- formuoti suvokimà, kad asmens keitimasis ne visada

yra asmens augimas;
- ugdyti supratimà apie asmens augimo svarbà

ateities karjerai.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Asmens keitimasis, asmens augimas

METODAI
Pieðimas, savianalizë, diskusija, atvejø analizë,
minèiø lietus

PRIEMONËS
Pieðimo reikmenys, raðikliai, mokinio darbo lapas
„Gyvenimo laikrodis“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai pieðia du autoportretus, vaizduodami save
prieð trejus metus ir dabartiniu momentu. Tada pristato
pieðinius klasës draugams, paaiðkindami per tà laikà
ávykusius savo pokyèius: ágyta naujø ágûdþiø, þiniø,
supratimo ir t. t.
13–14 metø
Mokiniai ávardija svarbius savo asmenybës pokyèius,
ávykusius pastaruoju metu, ir paraðo nedidelius
raðinëlius ta tema. Tada aptaria juos poromis. Ávardija,
kurie ið minëtø pokyèiø gali bûti laikomi asmens
augimu. Organizuojama klasës diskusija apie asmens
keitimosi ir augimo sàsajas.
15–16 metø
Mokiniai pildo „Gyvenimo laikrodá“, paþymëdami
savo gyvenimo praeities ir ateities ávykius ir
pasikeitimus, kurie jau buvo ir dar bus gyvenime.
Analizuoja savo asmenybës keitimosi ir augimo
galimybes, susieja jas su bûsima darbo karjera.

REZULTATAI
– mokiniai supras, kad þmogus visàlaik keièiasi ir

kad galima sàmoningai keistis viena ar kita linkme;
– suvoks, kad asmens keitimasis ne visada yra asmens

augimas;
– supras asmens augimo svarbà bûsimai karjerai.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Iðoriniai pokyèiai kaip vidiniø pokyèiø prielaida ir
prieþastis“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniø praðoma pasitelkus minèiø lietø nurodyti
pokyèius, kurie vyksta jø bendruomenëje, ðalyje ir
kituose pasaulio kraðtuose, ir susieti juos su asmeni-
nio gyvenimo kaita.
Galima á klasæ pasikvieti vienà ar kelis á pensijà ið-
ëjusius þmones ir aptarti, kaip pasikeitë ir toliau kei-
èiasi pasaulis ir kaip tai veikia konkretaus þmogaus
gyvenimà ir galimybes.

NAMØ DARBAI
15–16 metø
Mokiniai parsineða namo uþpildytus „Gyvenimo laik-
rodþius“ ir pakvieèia kurá nors suaugusá namiðká uþ-
pildyti savo „Gyvenimo laikrodá“. Mokiniai pastebi
suaugusiojo „Gyvenimo laikrodþio“ skirtumus, pa-
naðumus ir keistenybes.
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Mokinio darbo lapas „Gyvenimo laikrodis“

Laikas skaièiuojamas valandomis, minutëmis, sekundëmis, o þmogaus gyvenimas – metais.

Uþraðykite:
1. Kà veikëte bûdami 0–5 metø?
2. Kada pradëjote lankyti mokyklà?
3. Kada ágijote savo hobá?
4. Kada ásitraukëte á visuomeninæ veiklà?
5. Kada pasiekëte pirmøjø laimëjimø?
6. Kada pradëjote ir baigëte kitus mokslus?
7. Kada ketinate sukurti (sukûrëte) ðeimà?
8. Kada tikitës pradëti (pradëjote) dirbti?
9. Kada tikitës susilaukti (susilaukëte) vaikø?
10. Kada, jûsø manymu, vaikai taps nepriklausomi?
11. Kada planuojate imtis karjeros, politinës ar kûrybinës veiklos, keliauti?
12. Kada numatote baigti aktyvià veiklà?

Spalvotais pieðtukais nuspalvinkite visus gyvenimo tarpsnius. Papildykite savo „Gyvenimo
laikrodá“ þenklais, reiðkianèiais kitus svarbius jûsø gyvenimo ávykius.

Gimimas

20 metø

40 metø

60 metø
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3 tema „Svajonës“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- informuoti apie svajoniø svarbà planuojant

profesinæ karjerà ir ateitá;
- mokyti ávardyti savo svajones ir taip geriau save

paþinti.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINË SÀVOKA
Svajonës

METODAI
Pieðimas, savianalizë, diskusija, koliaþas

PRIEMONËS
Pieðimo reikmenys, raðikliai, mokytojo darbo lapas
„Kai man trisdeðimt“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai pieðia savo ateitá – darbà, ðeimà, namà ir
pan., paskui pristato pieðinius klasës draugams.
13–14 metø
Mokiniai skatinami pasvajoti apie paèius ávairiau-
sius ir neátikëtiniausius savo bûsimo gyvenimo tiks-
lus. Tegul jie pavaizduoja savo ateities svajones pa-
veiksle. Vëliau tais paveikslais pasinaudoja diskutuo-
dami apie ateities svajones ir galimus pavojus bei sun-
kumus, kylanèius svajones ágyvendinant. Ar þmonës,
susidûræ su realybe, turëtø atsisakyti svajoniø?
15–16 metø
Mokiniai svajoja apie savo ásivaizduojamà gyveni-
mà sulaukus trisdeðimt metø remdamiesi mokytojo
pasiûlytais klausimais. Paskui apraðo savo ásivaizda-
vimus, nebandydami jø susieti su dabartimi. Grupe-
lëse mokiniai aptaria savo darbus ir praðo draugø pa-
komentuoti ir analizuoti vienas kito raðinëlius. Ar áma-
noma, kad tai, kà jie suþino ið raðinëlio apie kito
þmogaus vertybes ir ketinimus, taps realybe?

REZULTATAI
- mokiniai ávardys ir suvoks savo svajones;
- supras svajoniø svarbà planuojant ateitá.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai ir þurnalai su nuotraukomis

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
15–16 metø
Uþuot raðæ raðinëlá, mokiniai ið laikraðèiø ir þurnalø
iðkarpø kuria savo ateities koliaþus.

NAMØ DARBAI
Papraðyti suaugusiøjø papasakoti apie savo svajones,
kai jie buvo mokiniai. Ar jos iðsipildë? Kodël iðsipil-
dë ar neiðsipildë?
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Mokytojo darbo lapas „Kai man trisdeðimt“

1. Kur jûs gyvenate? (Mieste, kaime, ðalyje…) Kas vyksta aplinkui?

2. Kokiame pastate gyvenate? (Bute, atskirame name, trobelëje…)

3. Su kuo jûs gyvenate? (Su tëvais, sutuoktiniu, vaikais, giminëmis, draugais…)

4. Kaip rengiatës eidami á darbà? (Darbiniais drabuþiais, formaliai, velkatës uniformà…)

5. Kada ir kiek laiko dirbate? (Nuo tamsos iki tamsos, nuo 9 iki 5 valandø, kitokiu laiku…)
Ar darbo valandos pastovios, ar nuolat keièiasi?

6. Kur jûs dirbate? (Kontoroje, parduotuvëje, lauke, patalpose…) Gal jûsø darbe reikia nuo-
latos keliauti?

7. Kaip vykstate á darbà? (Pëstute, autobusu, automobiliu, motociklu, laivu, lëktuvu…)

8. Kokio pobûdþio jûsø darbas? (Raðo, sprendþia problemas, dirba su maðinomis, prietai-
sais, kompiuteriu, þmonëmis…)

9. Kas dirba drauge su jumis? (Tik jûs vienas, darbininkai prie konvejerio, keletas kitø þmo-
niø…)

10. Kur ir kaip pietaujate? (Atsineða maisto su savimi, valgo ámonës valgykloje, restorane,
parvyksta pavalgyti namo…) Pietaujate su kitais þmonëmis ar vienas?

11. Kas vadovauja jûsø darbui?

12. Kada gráþtate ið darbo namo?

13. Kaip leidþiate laisvalaiká?

14. Kas svarbiausio nutiko tà dienà?
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4 tema „Interesai ir pomëgiai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– mokinius paskatinti pamàsèius ávardyti savo inte-

resus ir pomëgius;
– padëti nustatyti veiklas, kurias labiausiai mëgsta ar

mëgtø atlikti;
– ugdyti supratimà, kad ágûdþiai, ágyti praktikuojant

pomëgius, gali bûti naudingi ateityje.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Interesas, pomëgis, hobis

METODAI
Diskusija, savianalizë, minèiø lietus, pieðimas

PRIEMONËS
Pieðimo reikmenys, raðikliai, mokinio darbo lapas „In-
teresai ir pomëgiai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai pieðia, kà mëgsta veikti, ir pristato savo
pieðinius klasës draugams. Tada visa klasë analizuo-
ja, kodël viena ar kita veikla jiems patraukli.
13–14 metø
Maþose grupelëse mokiniai minèiø lietaus metodu
nurodo, kokiø yra laisvalaikio leidimo formø. Tada
kiekvienas iðvardija veiklas, kurios jam patiktø, ir
atrenka veiklos rûðis, kurios gali bûti susijusios su bû-
sima profesija. Mokiniai aptaria savo atvejá su drau-
gais.
15–16 metø
Pildomas mokinio darbo lapas „Interesai ir pomëgiai“
suraðant dvideðimt mëgstamø veiklos rûðiø ir kaip
daþnai konkreti veikla praktikuojama. Tada mokiniai
suskirsto savo interesus pagal tai, kokiai veiklos rû-
ðiai jie priklauso. Kaip tai gali padëti renkantis pro-
fesijà? Mokiniai galvoja apie tokià bûsimà profesijà
ar darbà, kurie vienaip ar kitaip atitiktø jø interesus.

REZULTATAI
– mokiniai geriau paþins savo interesus ir pomëgius;
– supras, kad ágûdþiai, ágyti praktikuojant pomëgius,

gali bûti naudingi bûsimai karjerai.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai pagalvoja apie hobá, kuriuo ðiuo metu ne-
uþsiima, bet norëtø uþsiimti ateityje. Koks bûtø veik-
los planas?

NAMØ DARBAI
Mokiniai apklausia suaugusiuosius, koks laisvalai-
kio vaidmuo jø gyvenime, kokiomis veiklomis lais-
valaikiu uþsiima ir ar tai siejasi su jø darbu
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Mokinio darbo lapas „Interesai ir pomëgiai“

Dvideðimt veiklø, kurios man patinka

Veiklos pavadinimas Kaip daþnai jos imuosi Veiklos rûðis
(Þ – darbas su þmonëmis;
I – darbas su informacija, idëjomis;
M – darbas su maðinomis, árankiais)Eil. Nr.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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5 tema „Gebëjimai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- padëti mokiniams geriau paþinti savo gebëjimus.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Gebëjimas, mokymosi stilius, septynios intelekto
savybës (pagal Gardnerá)

METODAI
Diskusija, savianalizë, minèiø lietus, testas

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapas „Mokymosi stilius“,
mokytojo darbo lapas „Septynios intelekto savybës“
(pagal Gardnerá), intelekto savybiø testas (pagal
Gardnerá)

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai patys ásivertina mokomøjø dalykø
laimëjimus ir palygina savo vertinimus su formaliais
rezultatais bei draugø nuomone.
13–14 metø
Mokiniai neformaliai ásivertina mokymosi stiliø ar
bûdà (girdimasis, regimasis, lytimasis, ávairûs
jutiminio paþinimo deriniai). Susiskirstæ á grupes pagal
mokymosi bûdo panaðumus, sukuria reklamà,
atspindinèià jø mokymosi stiliø.
15–16 metø
Mokiniai supaþindinami su Gardnerio septyniomis
intelekto savybëmis ir neformaliai ávertina savo
intelekto tipà. Susiskirstæ á grupes pagal intelekto
savybiø panaðumus, atlieka uþduotis, susijusias su
tomis savybëmis, ir pristato jas visai klasei. Tada
atliekamas Gardnerio intelekto savybiø testas.

REZULTATAI
- mokiniai geriau paþins savo gebëjimus.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
–

NAMØ DARBAI
–
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Mokinio darbo lapas „Mokymosi stilius“

Girdimasis – verbalinis informacijos perteikimo bûdas, kai mokomasi klausant, dalyvaujant
dialoge, leidþiant áraðus.

Regimasis – vizualinis informacijos perdavimo bûdas, kai mokomasi stebint, þiûrint á tai, kas
rodoma, kai reikia skaityti, raðyti, pieðti, braiþyti diagramas ir t. t.

Lytimasis – kai mokomasi dalyvaujant, lieèiant rankomis, judant, ritmiðkai keièiant kûno
padëtá, pasitelkiant gestus arba kitus kûno judesius.

Ávairûs jutiminio paþinimo deriniai – siekiant kuo geriau paþinti ir iðmokti, pasitelkiami
minëtø stiliø deriniai.

DISKUSIJOS KLAUSIMAI
Kokios átakos mokymosi stilius gali turëti:

1) namø uþduoties atlikimui?

2) mokymuisi mokykloje?

3) bet kokio darbo atlikimui?

4) profesijos pasirinkimui?
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Mokytojo darbo lapas „Septynios intelekto savybës“ (pagal Gardnerá)

1. Puikus kalbos valdymas (kalbinë intelekto savybë) – gebëjimas vartoti þodþius, kalbà.
Pavyzdys – raðytojas.

2. Puiki skaièiavimo veikla (loginë ir matematinë intelekto savybë) – gebëjimas logiðkai
màstyti, pastebëti reiðkiniø ryðius, operuoti skaièiais. Pavyzdys – mokslininkas.

3. Puiki vaizduotë (speciali intelekto savybë) – gebëjimas jautriai pastebëti ir pavaizduoti
formas, spalvas, kurti dizainà. Pavyzdys – dailininkas, dizaineris.

4. Kûno, rankø, judesiø miklumas (kinestezinë savybë) – gebëjimas valdyti kûnà reiðkiant
mintis ir jausmus. Pavyzdys – profesionalus sportininkas, aktorius.

5. Muzikinis talentas (muzikinë intelekto savybë) – gebëjimas dþiaugtis ritmu, garsais, groti
instrumentais. Pavyzdys – dainininkas, kompozitorius.

6. Puikus bendravimas (tarpusavio bendravimo savybë) – gebëjimas sëkmingai dirbti su
þmonëmis. Pavyzdys – mokytojas, socialinis darbuotojas.

7. Asmeninis ðaunumas (vidinio nusiteikimo savybë) – gebëjimas atidþiai ir pagal savo
jëgas dirbti vienam. Pavyzdys – verslininkas.

UÞDUOTYS

1. Puikus kalbos valdymas. Paraðykite straipsnelá, pavyzdþiui, apie miesto uþterðtumà.

2. Puiki skaièiavimo veikla. Nustatykite uþterðtumo prieþastá ir apimtá.

3. Puiki vaizduotë. Nupieðkite pieðiná uþterðtumo tema.

4. Kûno, rankø, judesiø miklumas. Suburkite þmoniø grupes uþterðtai teritorijai valyti.

5. Muzikinis talentas. Paraðykite dainà ðia tema.

6. Puikus bendravimas. Ákurkite kovos su terðëjais organizacijà.

7. Asmeninis ðaunumas. Pagalvokite, kaip galëtumëte medituoti uþterðtumo tema.
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6 tema „Privalumai ir trûkumai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- ugdyti gebëjimà ávardyti savo privalumus ir trûku-

mus ir kalbëti apie juos.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Privalumas, trûkumas

METODAI
Diskusija, savianalizë, minèiø lietus

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapas „Kartais að stiprus, o
kartais – silpnas“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai supaþindinami su sàvokomis „privalumas“
ir „trûkumas“, individualiai apmàsto savo privalumus
ir trûkumus ir sukuria juos iliustruojanèius pasakoji-
mus. Su savo pasakojimais mokiniai supaþindina gru-
peliø draugus.
13–14 metø
Mokiniai pildo mokinio darbo lapà „Kartais að stip-
rus, o kartais – silpnas“ ir aptaria savo atsakymus su
klasës draugais.
15–16 metø
Mokiniai apibendrina informacijà apie savo gebëji-
mus, privalumus ir trûkumus sukurdami asmeniniø
gebëjimø, privalumø ir trûkumø profilá. Tada su pori-
ninku aptaria savo profilá, susieja já su bûsima profe-
sija.

REZULTATAI
- mokiniai patobulins þinias apie savo privalumus ir

trûkumus;
- gebës kalbëti apie savo privalumus ir trûkumus.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai prisimena tai, kas jiems kada nors gyveni-
me yra pavykæ puikiai padaryti. Paskui pagalvoja,
kokie gebëjimai lëmë tà jø sëkmæ, kokius atlikdami
tà veiklà susiformavo ágûdþius ir kaip tuos ágûdþius
ar gebëjimus galima susieti su norima pasirinkti pro-
fesija.

Mokiniai prisimena savo nesëmingà veiklà ir pa-
raðo apie tai pasakojimà. Analizuodami ávyká, jie
galvoja, kokiø gebëjimø ar ágûdþiø reikia norint ne-
sëkmæ paversti sëkme.

NAMØ DARBAI
Sukurti veiksmø planà, kaip koká nors trûkumà pa-
versti privalumu.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti po temø „Asmens
augimas ir keitimasis“ ir „Gebëjimai“.
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Mokinio darbo lapas „Kartais að stiprus, o kartais – silpnas“

Prie dalykø, kurie tau sekasi puikiai, paraðyk „stiprus“, o prie tø, kurie einasi nekaip, – „silpnas“.

Dailë _______________ Muzika _______________
Sportas _______________ Skaitymas _______________
Gamta _______________ Matematika _______________
Raðymas _______________ Lietuviø kalba _______________

Dabar tà patá padaryk su toliau iðvardytais bûdo bruoþais: jeigu jauti, kad bruoþas tau nelabai
bûdingas, greta paraðyk „silpnas“, jeigu yra prieðingai, – „stiprus“.

Stengiuosi nevëluoti _______________ Gerai planuoju _______________
Esu dëmesingas _______________ Pabaigiu uþduotis _______________
Rûpinuosi savo daiktais _______________ Esu savarankiðkas _______________
Manimi galima pasikliauti _______________ Prisiimu atsakomybæ _______________
Esu sàþiningas _______________ Moku susivaldyti _______________

Nurodyk tris paèius svarbiausius savo geruosius bruoþus. Apraðyk juos plaèiau. Jie gali arba
sutapti su vertintaisiais anksèiau, arba ne.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Nurodyk tris dalykus, kuriuos norëtum savyje pakeisti. Ðie trûkumai neturi sutapti su pirmiau
vertintais bruoþais.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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7 tema „Vertybës“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– skatinti mokinius apmàstyti ir ávardyti savo verty-

bes;
– ugdyti supratimà, kaip mokiniø vertybës lemia jø

elgesá.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Suaugusiøjø patarimai, vertybës, vertybiø sistema,
darbo vertybës

METODAI
Diskusija, savianalizë, minèiø lietus

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapai: „Suaugusiøjø patari-
mai, I“, „Suaugusiøjø patarimai, II“, „Leidimas spaus-
dinti pinigus“, „Darbo vertybës“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai apklausia tëvus ar kitus suaugusiuosius, ieð-
kodami „iðmintingø þodþiø“ ávairiais gyvenimo klau-
simais. Paskui sukuria savo pasakojimus, á kuriuos
átraukia surinktà iðmintá.
Su pasakojimais susipaþástama maþose grupelëse, o
tada visa klasë ávardija bendras temas ir reikðmingas
þinutes. Mokiniai pildo mokinio darbo lapus „Suau-
gusiøjø patarimai, I“ ir „Suaugusiøjø patarimai, II“
suasmenindami „iðmintingus þodþius“.
13–14 metø
Mokiniai supaþindinami su sàvoka „vertybë“. Tada
pasitelkæ minèiø lietø vardija vertybes, jos uþraðo-
mos ant lentos. Paskelbiamas „vertybiø aukcionas“:
kiekvienas mokinys turi tam tikrà sumà „pinigø“ ir
siekia ásigyti vertybes, kurios jam svarbiausios. Orga-
nizuojama klasës diskusija, ar visi mokiniai siekë
ásigyti tas paèias vertybes. Ar visos vertybës buvo ver-
tinamos vienodai? Kodël ne?
15–16 metø
Mokiniai aptaria „Darbo vertybiø“ sàraðà. Paskui, já
skaitydami, paþymi, kurios vertybës jiems svarbios.
Tada ið visø paþymëtøjø iðrenka tris ir suraðo eilës
tvarka pagal svarbà. Klasës diskusija.

REZULTATAI
– mokiniai daugiau suþinos apie savo vertybes;
– suvoks, kaip jø vertybës veikia jø elgesá.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Vertybës ir sprendimø priëmimas“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
–

NAMØ DARBAI
15–16 metø
Mokiniai namie su tëvais kalbasi apie tëvø darbo
vertybes. Ar laikui bëgant tos vertybës keitësi, o jeigu
keitësi, tai kaip?
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Mokinio darbo lapas „Suaugusiøjø patarimai, I“

Nupieðkite mamà, globëjà ar mokytojà (suaugusá þmogø) ir ðalia – save. Uþraðykite patarimus
(ypaè apie darbinæ veiklà), kuriuos esate ið to þmogaus girdëjæs.

Suaugæs þmogus

1. Gerai mokykis.

2. Nesusidëk su blogais
draugais.

3. Turi gerà balsà –
mokykis dainuoti.

4. Stok mokytis á
profesinæ mokyklà.

…

Að

1. Sutinku (nesutinku).

2. – „ –

3. – „ –

Suaugæs þmogus

1. Atsargiai rinkis
draugus.

2. Atsisakyk blogø
áproèiø.

3. Mokykis amato.

…

Að

1. Sutinku (nesutinku).

2. – „ –

3. – „ –

Su kuriais patarimais sutinki, o su kuriais – ne. Kodël?
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Mokinio darbo lapas „Suaugusiøjø patarimai, II“

Kas ið tiesø gali praversti tavo gyvenime ir darbe? Suraðyk vertingiausius, tavo nuomone,
patarimus, sudëk á dëþutæ ir vadovaukis jais.

1. Nesusidëk su blogais draugais.
2. Turi graþø balsà – mokykis dainuoti.
3. …
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Mokinio darbo lapas „Leidimas spausdinti pinigus“

Á ðá kvadratà suraðyk penkis svarbiausius dalykus, kuriuos norëtum padaryti, jei turëtum
nepaprastai daug pinigø.

Kaip ðie dalykai pakeistø tavo gyvenimà? (Dabar negalvok, kaip jie pakeistø kitø þmoniø
gyvenimus.)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Yra dalykø, kuriø negalima nupirkti uþ jokius pinigus. Kokiø trijø dalykø negalëtum nupirkti
net ir turëdamas labai daug pinigø?

1. _______________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________

Dar kartà gráþk prie savo iðvardytø dalykø. Remdamasis jais, greta paraðyk penkis savo bûdo
bruoþus, pavyzdþiui, „dosnus“, „besirûpinantis kitais“ ir pan.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Mokinio darbo lapas „Darbo vertybës“

Valdþia

Áþymybës statusas

Konkurencija

Kûrybingumas

Lankstus darbo grafikas

Pagalba kitiems

Nepriklausomybë

Átaka

Intelektas

Darbas lauke

Átikinëjimas

Fizinis darbas

Autoritetas

Ryðiai su visuomene

Atpaþinimas

Moksliniai tyrimai

Rizikingas darbas

Darbo rutina

Sezoninis darbas

Vadovavimas

Kelionës

Matematikos taikymas

Ávairovë

Turtai

Darbas su vaikais

Rankø darbas

Darbas su technika

Darbe kontroliuojate kitus

Esate ið karto visur atpaþástamas, nes gerai þinomas

Darbe nuolat konkuruojate su kitais

Kà nors kurdamas ar kalbëdamas nuolat pasitelkiate vaizduotæ

Pats pasirenkate tinkamas darbo valandas

Teikiate paslaugas asmenims, kuriems reikia pagalbos

Pats sprendþiate, kaip ir koká darbà atlikti

Darote átakà kitø þmoniø sprendimams

Dirbate darbà, kur reikia daug màstyti ir priimti loginius
sprendimus

Nenorite dirbti patalpose

Átikinate þmones imtis tam tikrø veiksmø

Dirbate darbà, paremtà fizine veikla

Turite darbà, garantuojantá visuomeniná statusà ir pagarbà

Dirbate nuolat bendraudamas su visuomene

Dirbate darbà, kuriame jus pastebi ir atpaþásta daugelis þmoniø

Atrandate ir tiriate faktus, kuriuos pritaikote savo darbe

Fizinë ar finansinë rizika darbe

Darbas, kuriam bûdinga daugelá kartø pasikartojantys tie patys
veiksmai

Darbas tik tam tikru metø laiku

Nurodinëjate, vadovaujate kitiems þmonëms, priþiûrite jø
veiklà

Darbas, kur reikia daug keliauti

Darbe taikoma daug matematikos ir statistikos

Daþnai keièiasi darbo objektas arba jûsø pareigos

Gerai mokamas darbas

Mokote vaikus ir jais rûpinatës

Dirbate rankø darbà arba naudojatës árankiais

Darbe naudojate maðinas ir árangà
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SËKMINGAS BENDRAVIMAS

Gebëjimas bendrauti labai svarbus sëkmingai karjerai. Ðios programos dalies uþduoèiø tiks-
las – formuoti suvokimà, kad þmonës yra unikalûs ir savitai vertinantys pasaulá, ugdyti pa-
kantumà kitø skirtybëms. Supaþindinti su iðankstiniu polinkiu á stereotipus, diskriminacija.
Daug dëmesio skiriama verbalinio ir neverbalinio bendravimo aspektø svarbai, efektyviam
klausymuisi, gebëjimo pasakyti „ne“, nepasiduoti spaudimui, suformuoti savo poþiûrá á ugdy-
mà. Be to, siekiama mokinius supaþindinti su grupinio bendravimo ypatumais, ugdyti bendra-
darbiavimo gebëjimus, mokyti atpaþinti konfliktus, áþvelgti ir paaiðkinti pamatines jø prieþastis,
supaþindinti, kaip ávairûs konfliktai sprendþiami, ugdyti gebëjimà teigiamai spræsti konfliktus.
Taip pat mokiniai patobulins þinias apie vieðojo bendravimo normas.
Programos dalis „Sëkmingas bendravimas“ rekomenduojama 11–16 metø mokiniams. Jà su-
daro septynios temos: kito þmogaus suvokimas, verbalinis ir neverbalinis bendravimas, veiks-
mingas klausymasis, gebëjimas pasakyti „ne“, konfliktai, grupës bendravimas ir bendradarbia-
vimas, vieðojo elgesio normos ir taisyklës. Joms iðdëstyti skiriama 15 akademiniø valandø.

Ðios dalies temas derëtø analizuoti po saviþinai skirtø pamokø.
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1 tema „Kito þmogaus suvokimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- ugdyti mokiniø gebëjimus analizuoti socialinio su-

vokimo situacijas, su kuriomis susiduriama kasdie-
niame gyvenime;

- ugdyti tolerancijà;
- supaþindinti su sàvokomis „suvokimas“, „nuosta-

ta“, „stereotipas“, „etiketë“, „diskriminacija“.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Suvokimas, nuostata, stereotipas, etiketë, tolerancija

METODAI
Stebëjimas, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, mokytojo darbo lapas „Snaigës“, mokinio
darbo lapai: „Ar teisingai suvokiame kito asmens el-
gesá?“, „Kas yra stereotipas?“, „Stereotipai“, „Iðanks-
tiniø nuostatø ávairovë“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Kiekvienas mokinys gauna po popieriaus lapà. Visi
turi uþsimerkæ ir tylomis vykdyti mokytojo nurody-
mus, kaip sulankstyti ir suplëðyti popieriaus lapà –
„snaigæ“. Atliekant ðià uþduotá, neleidþiama klausi-
nëti. Mokiniai atsimerkia ir apþiûri vienas kito lapus
– kokie jie skirtingi. Klasës diskusija apie tai, kaip
skirtingai þmonës suvokia ir màsto.
13–14 metø
Mokiniai sustoja ir ásivaizduoja, kad klasës viduriu
eina kelias. Mokytojas vardija ávairias savybes, o jas
turintieji pereina á deðinæ kelio pusæ, neturintieji – á
kairæ. Klasës diskusija apie þmoniø panaðumus ir skir-
tumus, susiejant tai su iðankstinëmis nuostatomis. Pas-
kui pildomas mokinio darbo lapas „Iðankstiniø nuo-
statø ávairovë“. Visa klasë aptaria atsakymus.
15–16 metø
Grupelëse visi pildo mokinio darbo lapus „Kas yra
stereotipas?“ ir pristato atsakymus klasei. Diskusija
apie stereotipø átakà gyvenimui. Norint patikrinti, ar
mokiniai gerai suprato medþiagà, pildomas mokinio
darbo lapas „Stereotipai“.

REZULTATAI
- mokiniai gebës geriau analizuoti socialinio suvo-

kimo situacijas, su kuriomis susiduriama kasdie-
niame gyvenime;

- gebës ávardyti paplitusius stereotipus ir nuostatas,
suvoks jø poveiká;

- supras, kad þmonës yra labai skirtingi ir savaip su-
vokia pasaulá, pakanèiau vertins kitus;

- susipaþins su sàvokomis „socialinis suvokimas“,
„nuostata“, „stereotipas“, „etiketë“, „diskriminacija“,
„tolerancija“ ir gebës jas taikyti kasdienëje kalboje.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Diskriminacija“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai supaþindinami su ávairiomis diskriminaci-
jos atmainomis. Maþose grupelëse jie prisimena ar-
ba modeliuoja situacijas, kai þmonës buvo diskrimi-
nuojami, ir supaþindina su jomis klasæ.

NAMØ DARBAI
Mokiniai pasikalba su vyresniaisiais (seneliais, vy-
resniais draugais, namiðkiais) apie diskriminacijos at-
vejus, kuriuos jiems teko patirti ar matyti darbe.
Namie mokiniai pildo mokinio darbo lapà „Ar tei-
singai suvokiame kito asmens elgesá?“ Atsakymai
aptariami klasëje.
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Mokytojo darbo lapas „Snaigës“

NURODYMAI MOKINIAMS:

1) paimkite popieriaus lapà,

2) sulenkite já pusiau,

3) nuplëðkite virðutiná deðinájá kampelá,

4) dar kartà perlenkite lapà pusiau,

5) nuplëðkite virðutiná deðinájá kampelá,

6) dar kartà perlenkite lapà pusiau,

7) nuplëðkite virðutiná deðinájá kampelá,

8) dar kartà perlenkite lapà pusiau,

9) nuplëðkite virðutiná deðinájá kampelá, jei tai dar ámanoma,

10) iðlankstykite popieriaus lapà.

DISKUSIJOS KLAUSIMAI

1. Ar kuris nors savo lapà plëðë neteisingai? Kodël ne?

2. Kodël atsirado tiek daug skirtingø lapø?

3. Ar tie, kuriø lapai kitokie negu jûsø, yra blogi þmonës? Kodël ne?

4. Ar þmonës skirstomi á blogus ir gerus pagal tai, kad jie kà nors daro kaip mes arba kitaip?

5. Kuo, jûsø nuomone, skiriasi kitø ðaliø (tautø, religijø ir t. t.) þmoniø poþiûris á pasaulá?
Kieno poþiûris teisingesnis?

6. Koks bûtø pasaulis, jeigu visi þmonës já matytø ir suvoktø vienodai?

7. Kuo pasaulis, kuriame kiekvienas turi savità poþiûrá, yra ádomesnis?
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Mokinio darbo lapas „Ar teisingai suvokiame kito asmens elgesá?“

TRIPAKOPIS MODELIS, LEIDÞIANTIS PASITIKRINTI SAVO SUVOKIMÀ:

1 pakopa. Pastebëto elgesio apibûdinimas.

2 pakopa. Galimos interpretacijos.

3 pakopa. Praðymas patikslinti, kaip yra ið tikrøjø.

Pavyzdys. Jûsø draugas skubiai iðeina smarkiai trenkdamas durimis.

„– Tu taip skubiai iðbëgai trenkæs durimis (apibûdinamas elgesys), kad pamaniau, jog ant
manæs supykai (pirma interpretacija). O gal tu tiesiog labai skubëjai (antra interpretacija)?
Kas gi ið tiesø atsitiko (praðome patikslinti)?“

Ásivaizduokite, kad dalyvaujate toliau apraðytose situacijose. Kadangi jums tiksliai neaiðku,
kas ið tiesø vyksta, kreipiatës á kità situacijos dalyvá paaiðkinti. Pasitelkite tripakopio mode-
lio, leidþianèio pasitikslinti suvokimà, schemà.

1. Jûsø seno, gero draugo elgesys pastaruoju metu kiek pasikeitë: pasisveikinimo apsikabi-
nimai tapo lyg ir ilgesni, draugiðki pasibuèiavimai – stipresni, daþniau pasitaiko, kad jûs
lyg netyèia susilieèiate.

2. Ðiaip draugiðkas ir paplepëti mëgstantis kaimynas jau trys dienos ið eilës su jumis nesi-
sveikina, net nenusiðypso ir praeina lyg pro tuðèià vietà.

3. Savo virðininkui iðsakëte, jûsø nuomone, gerà pasiûlymà, kaip patobulinti darbo proce-
sà. Virðininkas juo labai nesusiþavëjo ir pernelyg nesusidomëjo, bet priþadëjo apsvarsty-
ti. Laikas eina, jûs laukiate, bet niekas nesikeièia.

4. Prisiminkite ir apraðykite vienà atvejá ið savo patirties. Paskui pritaikykite tripakopá mo-
delá, leidþiantá patikslinti suvokimà.
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Mokinio darbo lapas „Kas yra stereotipas?“

Stereotipas – tai ásivaizdavimas, kad visiems tam tikros grupës nariams bûdingi tie patys
bruoþai, kad jie visi vienodi. Koks yra susiklostæs stereotipas:

– pirmûno?

– nepaþangaus mokinio?

– mokytojo?

– tëvø?

– roko þvaigþdës?

– vargðo?

– turtuolio?

– senuko?

– tavo amþiaus mergaitës?

– tavo amþiaus berniuko?

DISKUSIJOS KLAUSIMAI

1. Ar visi stereotipus apibûdino vienodai? Jeigu ne, tai kodël? Jeigu taip, tai kodël?

2. Kaip stereotipai atsiranda?

3. Kokia jø átaka kasdieniam gyvenimui?

4. Kaip stereotipai mums padeda?

5. Kaip pakenkiame þmonëms, kuriuos vertiname stereotipiðkai?
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Mokinio darbo lapas „Stereotipai“

Kurie ið ðiø teiginiø priskirtini stereotipams? (atsakymus apibraukite)

1. Karolis niekada nevëluoja á pamokas.

2. Ðiaurieèiai nelinkæ rodyti emocijø.

3. Visos merginos mëgsta palieþuvauti.

4. Afrikoje iðtisus metus karðta.

5. Pagyvenæ þmonës labai mëgsta kalbëti apie savo jaunystæ.

6. Anglai visuomet grieþtai paiso tradicijø.

7. Medikai privalo suteikti pirmàjà pagalbà susirgusiam ar á nelaimæ patekusiam þmogui.

8. Kai kuriø mano draugø tëvø paþiûros pernelyg senamadës.

9. Ðiuolaikinis jaunimas neturi gero muzikinio skonio.

10. Nelengva rasti ádomià laisvalaikio skaitiniø knygà.
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Mokinio darbo lapas „Iðankstiniø nuostatø ávairovë“

Iðankstiniø nuostatø esama ávairiø. Toliau apibûdintos kai kurios jø rûðys. Po kiekvienu api-
bûdinimu apraðykite situacijà, kai pasireiðkia tokio pobûdþio nuostatos.

Dël amþiaus – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël jø amþiaus.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël tikëjimo – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël jø iðpaþástamos religijos.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël tautybës – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël to, kad jie priklauso kitai
tautybei (yra kitos kultûros, kalba kita kalba, laikosi kitokiø paproèiø ir t. t.).
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël iðvaizdos – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël jø iðvaizdos.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël negalios – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël jø fiziniø trûkumø (aklumo, kurtu-
mo, nesugebëjimo mokytis, luoðumo ir t. t.).
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël lyties – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël to, kad jie yra vyrai arba moterys.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël socialinës padëties – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël to, kad jie turtingi
arba neturtingi.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Dël rasës – kai kas nors ið anksto nusistatæs prieð kitus dël jø odos spalvos ar kitokiø iðskirti-
niø tos grupës ypatybiø.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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2 tema „Verbalinis ir neverbalinis bendravimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- mokinius supaþindinti su sàvokomis „verbalinis ben-

dravimas“ ir „neverbalinis bendravimas“;
- mokyti atpaþinti ir interpretuoti neverbalinæ infor-

macijà;
- ugdyti supratimà, kad svarbus yra tiek verbalinis,

tiek neverbalinis bendravimas.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Verbalinis bendravimas, neverbalinis bendravimas, AÐ
teiginiai ir TU teiginiai, uþdarieji ir atvirieji klausimai

METODAI
Diskusija, atvejø analizë, minèiø lietus, vaidmenø þai-
dimas, situacijø modeliavimas

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapas „AÐ ir TU teiginiai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai glaudþiai sustoja ratu, iðtiesia rankas á jo
vidurá ir susikimba su dviem asmenimis, stovinèiais
ne greta jø, kad susidarytø rankø mazgas. Vaikai ban-
do „atmegzti“ kelis mazgus ávairiais bûdais: laisvai
kalbëdami; ávairia intonacija tardami tik vienà þodá
„mazgas“; tylomis, pasitelkæ tik neverbalines bendra-
vimo priemones; tylomis ir uþsimerkæ. Klasës disku-
sija, kaip ávairûs ðio þaidimo variantai atskleidþia ver-
balinio ir neverbalinio bendravimo svarbà.
13–14 metø
Mokiniai suskirstomi á grupeles. Kiekviena jø gauna
popieriaus lapà su virðuje uþraðytu sakiniu. Tekstas
pakartojamas savais þodþiais ir uþraðomas. Popie-
riaus lapas uþlenkiamas, kad bûtø matyti tik paskiau-
sia frazë. Kiekvienà kartà kitas dalyvis perfrazuoja
tekstà pagal paskutinæ frazæ. Mokiniai perskaito pas-
kutiná sakiná ið visos sakiniø sekos ir palygina su pir-
muoju. Diskutuojama, kokias iðvadas galima pada-
ryti ið ðios uþduoties. Kas gali atsitikti, jei informaci-
ja bus perduota neteisingai? Kaip galima ðito iðveng-
ti? Kokiais atvejais teisingai perfrazuoti labai svarbu?
15–16 metø
Mokiniai supaþindinami su AÐ teiginiais ir TU teigi-
niais. Paskui kiekvienas pildo mokinio darbo lapà
„AÐ ir TU teiginiai“ ir aptaria atsakymus grupelëse.
Mokiniø praðoma suvaidinti situacijas ir reaguoti var-
tojant AÐ ir TU teiginius.

REZULTATAI
- mokiniai susipaþins su sàvokomis „verbalinis ben-

dravimas“, „neverbalinis bendravimas“ ir gebës jas
taikyti kasdienëje kalboje;

- gebës atpaþinti ir ávardyti neverbalinio bendravi-
mo bûdus;

- supras, kad svarbus yra tiek verbalinis, tiek never-
balinis bendravimas.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Neverbalinis bendravimas ir jausmai“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai ir þurnalai su iliustracijomis, mokytojo dar-
bo lapas „Máslës“, kortelës su másliø situacijomis

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Pasitelkæ minèiø lietø, mokiniai vardija kuo daugiau
jausmus reiðkianèiø þodþiø. Prieð klasæ iðeina sava-
noris, pasirenka ið sàraðo vienà þodá ir, niekam jo
nesakydamas, mëgina suvaidinti jausmà, kurá tas þo-
dis pavadina. Klasë bando þodá spëti. Tas, kuris at-
spëja, stoja prieð klasæ, pasirenka kità þodá ir já vai-
dina. Suvaidinus daugumà jausmaþodþiø, klasë su-
stoja ratu. Savanoris iðtaria vienà jausmaþodá, o
mokiniai visi drauge vaidina jausmà, kurá tas þodis
pavadina, stebëdami vieni kitø iðraiðkas. Tada sava-
noris pasirenka kità mokiná, kuris iðtaria kità jaus-
maþodá, ir t. t. Klasë diskutuoja apie individualius
neverbalinës jausmø raiðkos panaðumus ir skirtumus.

Mokiniai bando tam tikrà informacijà iðreikðti kûno
kalba ir suprasti, kà jiems sako kito þmogaus kûnas.
Mokytojas iðdalija másliø situacijø korteles. Davus
þenklà, vienas grupës narys kûno kalba bando paro-
dyti, kas paraðyta jo kortelëje. „Aktorius“ negali kal-
bëti, pieðti ar raðyti. Grupës nariai spëja, kà jis nori
pasakyti, tol, kol tiksliai ávardija. Aptariant uþduotá,
diskutuojama, kuriuos praneðimus ir kodël buvo sun-
kiau perduoti vien kûno kalba.

NAMØ DARBAI
Remdamiesi kasdiene patirtimi ir stebëjimais,
mokiniai parengia neverbalinio bendravimo „þody-
nëlá“.

Ið laikraðèiø ir þurnalø mokiniai renka fotografi-
jas, kuriose pavaizduotø þmoniø veido iðraiðka arba
kiti neverbaliniai þenklai atspindi kokià nors jø ið-
gyvenamà emocijà, ir supaþindina su surinkta me-
dþiaga klasæ.
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Mokinio darbo lapas „AÐ ir TU teiginiai“

Reaguokite á pateiktus sakinius pagal „TU teiginiø“, paskui – pagal „AÐ teiginiø“ schemà:
„Að… (jausmas), kai tu… (veiksmas), nes… (prieþastis)“.

Pavyzdys. Pasakodamas draugui savo rûpesèius, pastebite, kad jis visai nesiklauso.

TU teiginys: „Tu visai nesiklausai, o að maniau, kad esi geriausias mano draugas...“

AÐ teiginys: „Að jauèiuosi niekam nereikalingas, kai tu manæs nesiklausai, nes man dabar
taip sunku...“

SITUACIJOS

1. Kai áëjai á klasæ, draugas net nepaþvelgë á tavo pusæ ir toliau linksmai ðnekëjosi su kitais.

2. Dviem savaitëms paskolinai draugui kasetæ. Praëjo jau mënuo, o jis dar negràþino.

3. Tavo draugë susitarë su kitomis merginomis eiti pasivaikðèioti, o tavæs nepakvietë.

4. Draugas ëmë tave kritikuoti kitiems girdint.

5. Susitarei susitikti su draugu (-e) tuoj po pamokø, bet jis (ji) kone valandà vëlavo.
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Mokytojo darbo lapas „Máslës“

Mokiniai bandys iðreikðti informacijà kûno kalba ir suprasti, kà sako kito þmogaus kûnas.

MÁSLIØ SITUACIJOS

1. Tau kà tik iðvedë trimestro paþymá, ir esi patenkintas jo rezultatais.

2. Tiesiog kunkuliuoji ið pykèio.

3. Ðiandien – tavo pirmoji diena naujoje mokykloje. Tu èia nieko nepaþásti ir negali rasti
savo kabineto.

4. Pro klasës duris kà tik áþengë ðauniai atrodanti mergina (vaikinas). Norëtum su ja (juo)
draugauti, todël stengiesi sudaryti kuo geresná áspûdá apie save.

5. Senelis, kurá tu labai myli, guli ligoninës reanimacijos skyriuje.

6. Buvai pametæs piniginæ ir staiga radai jà su visais pinigais.

7. Tau siaubingai skauda galvà…

8. Mirtinai iðsigandai…

9. Ið baimës tave iðpylë ðaltas prakaitas.

10. Verki kaip maþas vaikas.

11. Esi labai pavargæs.
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3 tema „Aktyvus klausymasis“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- lavinti gebëjimà aktyviai klausytis.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Aktyvus klausymasis, empatija

METODAI
Diskusija, atvejø analizë, vaidmenø þaidimas, min-
èiø lietus, filmø perþiûra

PRIEMONËS
Indelis rieðutø sviesto, indelis dþemo, kepalas duo-
nos maiðelyje, peilis sviestui tepti, ðaukðtas, servetë-
lës, popierinë lëkðtë, raðikliai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Reikiamos priemonës ant stalo iðdëliojamos taip, kad
visi galëtø jas matyti. Mokiniø praðoma kuo tiksliau
suraðyti visus þingsnius, kaip ið turimø produktø pa-
daryti sumuðtiná. Savanoris skaito savo nuorodas, o
mokytojas daro sumuðtiná tiksliai taip, kaip sakoma.
Jei mokinys sako tepti dþemà ant duonos, tai prieð
tai turëjo paminëti, kad reikia atidaryti dþemo inde-
lá, iðimti ið maiðelio duonà, atpjauti riekæ ir t. t. Po
kiekvieno nesëkmingo bandymo mokiniai patiksli-
na savo nuorodas, kad iðeitø „geras“ sumuðtinis.
13–14 metø
Mokiniai suskirstomi poromis. Vienas porininkas ne
daugiau kaip 2 minutes pasakoja kokià nors savo gy-
venimo istorijà. Po 2 minuèiø kitam porininkui siûlo-
ma iðgirstà tekstà atpasakoti (apie 2 minutes). Dë-
mesys kreipiamas á tai, kaip atidþiai buvo klausoma-
si ir kaip tiksliai buvo atpasakota. Porininkai keièiasi
vaidmenimis. Paskui uþduotis aptariama.
15–16 metø
Mokiniai bando nurodyti neatidaus klausymosi prie-
þastis ir pasakyti, kodël svarbu klausytis kito þmo-
gaus. Tada pasitelkæ minèiø lietø mokiniai vardija
pagrindinius aktyvaus klausymosi principus.

REZULTATAI
- mokiniai patobulins aktyvaus klausymosi ágûdþius.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Klausymasis kaip pagalba“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Jausminiai atsakymai“

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai prisimena atvejus, kai buvo iðklausyti kitø
þmoniø ir kai tai padëjo jiems áveikti sunkumus ir
atsikratyti blogos nuotaikos.

Mokiniai supaþindinami su empatijos sàvoka, pil-
do mokinio darbo lapà „Jausminiai atsakymai“ ir dis-
kutuoja.

NAMØ DARBAI
Mokiniai stebi televizijos filmø scenas, kur vienas
personaþas klausosi kito, ir visa klasë aptaria savo
pastebëjimus.
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Mokinio darbo lapas „Jausminiai atsakymai“

Perskaitæ pateiktus sakinius, pasistenkite suprasti ir iðreikðti þodþiais, kaip jauèiasi kalbëtojas.
Atsakykite jam remdamiesi tokia sakinio struktûra: „Að suprantu, kad dël to tu jautiesi…“

Pavyzdys:
 „– Mano tëvai nuolat pykstasi.
– Að suprantu, kad dël to tu jautiesi nelaimingas.“

1. Mano draugë iðdavë mane.

2. Aplinkiniai elgiasi su manimi kaip su maþu vaiku.

3. Ásigijau ðunelá.

4. Kad ir kiek mokyèiausi, geresnio paþymio negaunu.

5. Ðá semestrà turbût liksiu be stipendijos.

6. Mano mama vis dar serga.

7. Pagaliau gavau ilgai lauktà draugo laiðkà.

8. Liksiu visai vienas, nes brolis iðvaþiuoja mokytis á kità miestà.

9. Kad ir kà sakyèiau, niekas manæs nesiklauso.

10. Loterijoje laimëjau kelionæ.
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4 tema „Gebëjimas pasakyti ‘ne’“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- lavinti mokiniø ágûdþius gebëti pasakyti „ne“.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Gebëjimas pasakyti „ne“

METODAI
Diskusija, atvejø analizë, savianalizë, vaidmenø þai-
dimas, minèiø lietus

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapai: „Kaip draugams pa-
sakyti ‘ne’“, „Kaip tapti atkakliam“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai skatinami prisiminti atvejus, kai nenoro-
mis sutiko su kito asmens pasiûlymu ir kaip jauèiasi,
kai sako „ne“.
13–14 metø
Mokiniai supaþindinami su ávairiais atsisakymo bû-
dais. Tada grupelës vaidina situacijas, kai vienas da-
lyvis turi atsisakyti kito dalyvio pasiûlymo ar inicia-
tyvos. Klasë aptaria uþduotá.
15–16 metø
Pildomas mokinio darbo lapas „Kaip draugams pasa-
kyti ‘ne’“. Visa klasë aptaria atsakymus. Susipaþásta
su mokinio darbo lapu „Kaip tapti atkakliam“.

REZULTATAI
- mokiniai supras, kodël kartais svarbu gebëti pasa-

kyti „ne“;
- ágis ágûdþiø atsisakyti.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Dorovës dilemos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Kortelës su doroviniø dilemø situacijomis

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniams pateikiamos doroviniø dilemø situacijos,
kurias jie turi suvaidinti grupelëse. Uþduotis
aptariama.

NAMØ DARBAI
–
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Mokinio darbo lapas „Kaip draugams pasakyti ‘ne’“

A. Pasiûlyti: „Tiesiog pasakyti „ne““ yra kur kas lengviau, nei tai padaryti. Mat toks atsisakymas
daþnai reiðkia, kad tavo draugystei kilo pavojus. Reikalas tas, kad „ne“ reikia sakyti tvirtai, o ne
tarsi atsipraðinëjant. Paraðykite, kaip pasakyti „ne“ ðiais atvejais:

1. Draugø kompanija eina pirkti picos, taèiau dar ketina nugvelbti ir porà pakeliø cigareèiø…
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

2. Rasos tëvø nëra namie, ir ji rengia vakarëlá. Tie patys vakarëlio dalyviai, linksmindamiesi
anksèiau, pridarë namuose daug eibiø…
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

3. Tëvai iðëjo vakarieniauti á restoranà, o Tadas, paëmæs mamos maðinos raktelius, rengiasi
su draugais pasivaþinëti. Tadui 14 metø…
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

B. Norint atsispirti bendraamþiø spaudimui, paprastai bandoma atsipraðinëti. Taèiau drau-
gas gali pareikðti, kad tavo atsipraðinëjimas nëra pakankamai svari prieþastis atsisakyti kà
nors daryti. Kaip galëtum atremti ðiuos siûlymus neatsipraðinëdamas?

1. „Imk cigaretæ. Juk visi mûsø grupëje rûko.“
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

2. „Atrodai prislëgtas. Iðgerk porà ðitø tableèiø, ir liûdesys kaipmat iðgaruos, – jausiesi, lyg
sklandytum ore.“
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

3. „Tai visiðkas menkniekis. Tu tik atitrauksi apsaugininko dëmesá, o að tuo metu su visais
ðitais dalykëliais nersiu ið parduotuvës.“
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

C. Kartais kitø spaudimui galima atsispirti sprendimà atidedant. Perskaityk pateiktus atvejus
ir pasakyk, kà galëtum pasakyti norëdamas sprendimà atidëti. Atmink, kad tai neturi panëðë-
ti á atsipraðymà.

1. Tavæs papraðë skirti laiko padëti vieniðiems seneliams. Tu tikrai nenori imtis ðios uþduoties…
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

2. Trys draugai kvieèia tave rytais bëgioti krosà, bet ðá pavasará tu norëtum lankyti teniso
treniruotes…
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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Mokinio darbo lapas „Kaip tapti atkakliam“

1. Þinok savo poreikius, teises, vertybes ir ásitikinimus, kuriais vadovaujiesi.

2. Aiðkiai iðsakyk kitiems þmonëms savo poreikius, teises, ásitikinimus ir vertybes.

3. Pagalvok, ar tavo poreikiai, teisës, ásitikinimai ir vertybës neskaudina kitø þmoniø.

4. Kalbëdamas apie savo poreikius, nepamirðk pagarbos kitiems þmonëms.

5. Þinok, kad þemindamas kitus tu neiðaukðtini savæs. Toks elgesys verèia abejoti abiejø
ðaliø reputacija.

6. Nepraðyk ir nereikalauk pakeltu balsu. Tai þeidþia tavo paðnekovus.

7. Þinok, kad turi teisæ bûti unikalus ir skirtingas ir niekas negali ið tavæs ðitos teisës atimti.
Tavo teisës negali neigiamai veikti kitø þmoniø.

8. Bandydamas kà nors árodyti arba atkakliai ko nors siekdamas, þiûrëk paðnekovui á akis.

9. Árodinëdamas nejuokauk, o bûk pabrëþtinai rimtas. Juokaujamas tonas klaidina paðne-
kovà, ir jis gali nevykdyti praðymø ar reikalavimø.

10. Su paðnekovu kalbëk aiðkiai ir atvirai. Jeigu draugams guosiesi, kad kas nors tave áþeidë,
jie bandys suprasti ir uþjausti, taèiau tavo santykiuose su paðnekovu nieko negalës pa-
keisti. Savo problemas gali iðspræsti tik tu pats.
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5 tema „Konfliktai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- supaþindinti su konflikto sàvoka;
- ugdyti teigiamà poþiûrá á konfliktus;
- mokyti analizuoti konfliktus;
- ugdyti gebëjimà valdyti konfliktus.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Konfliktas, konfliktø prieþastys, konfliktø analizë, kon-
fliktø sprendimo bûdai, konfliktø valdymo bûdai

METODAI
Diskusija, atvejø analizë, vaidmenø þaidimas, min-
èiø lietus, testai

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapas „Ko mes norime?“,
klausimynas „Mano konfliktø sprendimo stilius“, in-
formacija mokytojui „Konfliktai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Kiekvienas mokinys uþraðo kuo daugiau þodþiø ir
idëjø, kurios siejasi su þodþiu „konfliktas“. Paskui gru-
pelëse bando rasti bendrà konflikto apibrëþimà. Kla-
së diskutuoja, kokie yra dauguma dalykø, susijusiø
su konfliktu, – teigiami ar neigiami? Kodël?
13–14 metø
Mokiniai susipaþásta su mokinio darbo lapu „Ko mes
norime?“, paskui apraðo patirtas arba stebëtas kon-
fliktines situacijas ir ávardija konkretaus konflikto prie-
þastis. Raðinëliai aptariami klasëje.
15–16 metø
Mokiniai supaþindinami su ávairiais konfliktø spren-
dimo stiliais. Tada jie neformaliai ávertina savo kon-
fliktø sprendimo stiliø ir, susiskirstæ pagal tai á grupe-
les, bando ávardyti kiekvieno konfliktø sprendimo sti-
liaus privalumus ir trûkumus. Savo atsakymais gru-
pelës pasidalija su kitais. Tuomet mokiniai pildo kon-
fliktø sprendimo stiliaus klausimynà ir pasitikslina,
koks ið tiesø yra jø paèiø konfliktø sprendimo stilius.
Rezultatai aptariami.

REZULTATAI
- mokiniai susipaþins su konflikto sàvoka;
- teigiamiau vertins konfliktus;
- gebës juos atpaþinti ir nagrinëti;
- pagerins konfliktø valdymo ágûdþius.

LAIKAS
135 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Tarpininkavimas“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai supaþindinami su konstruktyvaus konfliktø
valdymo modeliu. Tada bando suvaidinti patirtas
konfliktines situacijas, kaip jos ið tiesø vyko, bei
modeliuoja situacijas, pasitelkdami þinias apie tai,
kaip reikëtø pozityviai elgtis konflikto metu. Klasë
aptaria vaidmenø þaidimà.

NAMØ DARBAI
Prisiminti ir iðnagrinëti konfliktà ið savo patirties:
kokios buvo jo prieþastys; kas jame dalyvavo; kaip
jautësi jo dalyviai; kà jie manë; kokie buvo jø
poþiûriai konflikte; kaip jie elgësi; koks buvo rastas
sprendimas (jeigu jis ið viso buvo rastas)?
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Mokinio darbo lapas „Ko mes norime?“

Dauguma konfliktø kyla dël ðeðiø pamatiniø prieþasèiø:

1. Gyvybiniai poreikiai – tai dalykai, bûtini þmogui iðgyventi, kaip antai: maistas, vanduo,
oras.

2. Nevienodos vertybës, bûdingos skirtingø ásitikinimø þmonëms. Pavyzdþiui, skiriasi ávai-
rias religijas iðpaþástanèiø þmoniø vertybës.

3. Skirtingas suvokimas – tai kitokia nuomonë apie tà patá dalykà. Tarkim, du þmonës gin-
èijasi dël draugo marðkiniø spalvos. Vienam ji graþi, o kitam – ne.

4. Kitokie interesai – kai þmonëms rûpi skirtingi dalykai. Antai du draugai niekaip nesuta-
ria, kur eiti – á kinà ar pas bièiulá.

5. Riboti iðtekliai – tai ribotas ko nors kiekis. Antai ne visi þmonës yra turtingi, turi pakan-
kamai maisto ir pan.

6. Psichologiniai poreikiai – tai, ko mums reikia, kad jaustumës esà gabûs, svarbûs, sveiki,
kitø pripaþinti. Pavyzdþiui, visi trokðtame bûti mylimi.

Dabar paraðyk trumpà raðinëlá apie koká nors konfliktà. Raðydamas áþvelk ir paminëk bent
vienà ið ðeðiø pamatiniø konflikto prieþasèiø. Tarkim, tu raðai apie du brolius, kurie susipeðë
dël knygos: abu nori skaityti jà dabar, o knyga tëra viena. Esminë konflikto prieþastis – riboti
iðtekliai: viena knyga, kurios nori du þmonës.
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Klausimynas „Mano konfliktø sprendimo stilius“

Pagal tai, kiek teiginys jums tinka, prie kiekvieno paraðykite skaièiø: 5 – beveik visada; 4 –
daþnai; 3 – kartais; 2 – retai; 1 – niekada.

A. Konfliktuodamas, jûs:

1) dþiaugiatës galëdamas atpalaiduoti emocijas;

2) dþiaugiatës konflikto iððûkiu;

3) labai rûpinatës kitø mintimis ir jausmais;

4) iðsigàstate, nes nenorite nieko áskaudinti;

5) jauèiatës kaltas, nes nieko negalite padaryti, kad iðspræstumëte problemà.

B. Ávertinkite kiekvienà teiginá pagal tai, ar jis atitinka jûsø ásitikinimus:

1) Að privalau laimëti konfliktà.

2) Laimëti konfliktà – retas dalykas.

3) Në vienas neturi galutinio atsakymo, bet kiekvienas gali áneðti savo ánaðà.

4) Venkite konfliktø.

5) Beprasmiðka bandyti pakeisti nuomonæ þmogaus, kuris mano prieðingai.

C. Kai jûs konfliktuojate:

1) tikite, kad vienas atsakymas geresnis uþ kità;

2) norite pasiekti aukso vidurá;

3) mëgstate iðsiaiðkinti aplinkybes ir prisiimti ásipareigojimus;

4) norite, kad þmonës suartëtø;

5) tikite, kad kartais svarbu kitiems papriekaiðtauti norint parodyti, kas uþ viskà atsako.

D. Jeigu jûs konfliktuojate bûdamas aukðtesnes pareigas einantis asmuo:

1) esate labai tiesus ir leidþiate kitiems suþinoti savo poþiûrá;

2) bandote derëtis dël geresnio sprendimo;

3) klausiate kito asmens, kaip jis jauèiasi, ir siûlote kompromisà;

4) kur tik galima, pritariate kitam asmeniui ir suteikiate paramà;

5) iðliekate neutralus ir laikotës taisykliø.

E. Konfliktuodamas su asmeniu, kurio poþiûris, jûsø nuomone, yra neiðmintingas:

1) pasakote, kad jums tai nepatinka;

2) vengiate tiesioginës konfrontacijos, bet subtiliai leidþiate suprasti, kad esate nepatenkintas;

3) kalbate apie konfliktà ir ieðkote abiem ðalims priimtino sprendimo;

4) bandote nerodyti savo jausmø;

5) vaizduojate esàs prislëgtas ar abejingas, kad parodytumëte, kaip jauèiatës.
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F. Kai pykstate ant draugo:

1) greitai „sprogstate“;

2) paðalinate nesklandumus papasakodamas smagià istorijà;

3) iðliejate pyktá ir laukiate kito asmens reakcijos;

4) elgiatës prieðingai, nei jauèiatës, ir pyktá slepiate;

5) pasitraukiate ið situacijos.

G. Kai situacijoje dalyvauja keletas þmoniø ir jûs nesutinkate su grupës nariais:

1) laikotës savo ásitikinimø;

2) stengiatës átikinti grupæ, kad esate teisus;

3) ieðkote alternatyvø atsiþvelgdamas á kiekvieno grupës nario poþiûrá;

4) pritariate grupës daugumai;

5) nedalyvaujate diskusijoje ir jauèiatës atsiribojæs nuo priimamø sprendimø.

H. Jei situacijoje dalyvauja grupë þmoniø ir vieno ið jø poþiûris yra prieðingas daugumos
nuomonei:

1) pareiðkiate, kad ðis asmuo kliudo paþangai, ir siûlote dirbti nekreipiant á já dëmesio;

2) praðote tà asmená iðsakyti savo nuomonæ ir ieðkote kompromiso;

3) siekiate suprasti prieðtaraujanèiojo poþiûrá, kad grupë galëtø dar kartà apsvarstyti savo
nuomonæ;

4) paraginate grupæ atidëti konflikto sprendimà ir imtis visiems priimtinesniø klausimø;

5) tylite ir stengiatës nesikiðti.

I. Konfliktuodamas su dviem þmonëmis:

1) raginate greièiau priimti sprendimà ir konfliktà iðspræsti balsavimu;

2) vengdamas konfrontacijos, stengiatës diskutuoti neutraliomis temomis;

3) iðreiðkiate, kà jauèiate ir manote apie konfliktà, kad visi galëtumëte pradëti diskusijà;

4) nukreipiate dëmesá á kitus dalykus, neleisdamas ásiliepsnoti konfliktui;

5) jei ámanoma, stengiatës likti nuoðalyje.

J. Konfliktuodamas jûs:

1) numatote kilsianèius prieðtaravimus ir parengiate atsakymus dar prieð konfliktui ásilieps-
nojant;

2) ið anksto pasirengiate galimiems kompromisams;

3) ieðkote bendrø interesø ir tikslø;

4) siekiate darnos, nenorëdamas netekti draugø;

5) ieðkote neðaliðko tarpininko, galinèio padëti.
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Mano konfliktø sprendimo stilius

Áraðykite savo atsakymus á atitinkamà stulpelá. Susumuokite kiekvieno stulpelio rezultatus.
Didþiausias skaièius rodo daþniausiai jûsø vartojamà konfliktø sprendimo bûdà. Jø gali bûti
ne vienas, o keli.

1. Kontroliavimo stilius.
2. Siekiantis kompromiso stilius.
3. Bendradarbiavimo stilius.
4. Prisitaikymo stilius.
5. Vengimo stilius.

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

Ið viso:

1 2 3 4 5
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Informacija mokytojui „Konfliktai“

Konfliktas – prieðingø, nesuderinamø tendencijø susidûrimas, sukeliantis stiprius ir nemalo-
nius iðgyvenimus. Kad ir kaip bûtø gaila, gyvenimo be konfliktø paprasèiausiai neámanoma
ásivaizduoti, nes þmonës linkæ teikti pirmenybæ savo reikalams ir interesams. Todël galima
sakyti, kad konfliktai yra neiðvengiami. Daþniausiai konfliktà ásivaizduojame kaip bauginanèià
ar nepageidaujamà situacijà, o ne kaip galimybæ tobulëti. Nenuostabu, kad daugelis þmoniø
neturi supratimo, kaip tinkamai elgtis kilus konfliktui. Taèiau mokslininkai, nagrinëjantys kon-
fliktø valdymà, yra sukûræ konstruktyvaus elgesio konfliktø metu modeliø, kur konfliktas trak-
tuojamas veikiau kaip galimybë gauti naujos informacijos, gerinti santykius ir bendradarbiauti.

KONFLIKTØ RÛÐYS

Vidinis konfliktas – prieðingø, bet beveik vienodai stipriø motyvø, poreikiø, interesø ir pan.
susidûrimas. Skiriamos trys vidinio konflikto rûðys. „Troðkimas–troðkimas“ – bûsena, kai þmo-
gus turi rinktis ið dviejø vienodai patraukliø galimybiø. „Troðkimas–vengimas“ – tas pats tikslas
já pasirenkanèiam individui vienodai patrauklus ir nepatrauklus, kelia ir malonius, ir nemalo-
nius jausmus. „Vengimas–vengimas“ – bûsena, kai þmogus turi rinktis ið dviejø vienodai nepa-
traukliø galimybiø. Savita vidinio konflikto rûðis – vaidmenø konfliktas, kai individas turi atlikti
vienà su kitu nesuderinamus vaidmenis.

Tarpasmeninis konfliktas – susidûrimas þmoniø, kurie siekia skirtingø tikslø, laikosi kitokiø
poþiûriø á vertybes bei normas ir mëgina tai realizuoti tarpusavio santykiuose.

Grupës konfliktas – grupës bendros veiklos prieðtaravimø atspindys. Nustatyta, kad grupës
prieðtaravimus ir jø pobûdá lemia jos sutelktumo lygis. Kuo grupë vieningesnë, labiau susi-
telkusi, tuo maþiau tikëtina, kad individø interesai sukels vidiná grupës konfliktà.

Tarpgrupinis konfliktas – socialiniø grupiø, kurios siekia skirtingø tikslø ir praktiniais veiks-
mais viena kitai trukdo, susidûrimas.

KONFLIKTØ PRIEÞASTYS

Kaþkas yra pajuokavæs, kad konfliktø pasaulyje daugiau nei smilèiø. Kita vertus, nors kon-
fliktø ið tikrøjø gausu, jø ðaltiniø nepaprastai maþai. Kaip minëta, dauguma mûsø konfliktø
kyla dël ðeðiø pamatiniø prieþasèiø: gyvybiniø poreikiø, nevienodø vertybiø, skirtingo suvo-
kimo, kitokiø interesø ir psichologiniø poreikiø, taip pat dël ribotø iðtekliø.

Nagrinëdami konfliktà ir stengdamiesi suvokti jo prieþastá, þmonës gali rasti bûdø, kaip já
áveikti. Pavyzdþiui, kilus konfliktui dël nevienodø vertybiø, reikia stengtis suprasti ir gerbti kito
þmogaus paþiûras. Jei konfliktas atsirado dël skirtingo suvokimo, galima pabandyti iðsiaiðkinti,
kas turima omenyje, ir ðitaip panaikinti nesusipratimà. Kai konflikto prieþastis – kitokie intere-
sai, galima pasistengti atskleisti savuosius ir paieðkoti abi ðalis tenkinanèio sprendimo.

NEKONSTRUKTYVÛS KONFLIKTØ SPRENDIMO BÛDAI
Kova. Tai siekimas laimëti, kai kita ðalis pralaimi. Rinktis ðià taktikà daþnai skatina nesàmo-
ningas siekis iðvengti skausmo, kuris kyla pralaimëjus. Taèiau kovos strategija retai kada leidþia
pasiekti ilgalaikiø rezultatø – pralaimëjusioji ðalis daþnai nepalaiko sprendimo, priimto prieð
savo valià, ar netgi bando já sabotuoti. Tas, kuris ðiandien pralaimëjo, rytoj gali atsisakyti ben-
dradarbiauti. Tai atitinka kontroliavimo stiliø sprendþiant konfliktus – asmuo siekia uþsibrëþto
tikslo nepaisydamas kito þmogaus jausmø, veiksmø ar elgesio.
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Aukojimasis. Daþnai tai yra nenorëjimas spræsti konflikto ir savo poþiûrio atsisakymas „dël
mûsø draugystës“, „dël ðventos ramybës“ ir pan. Kad iðspræstume problemà, mes aukoja-
mës, daþnai dar ir reikalaudami oponento dëkingumo. Tai atitinka prisitaikymo stiliø spren-
dþiant konfliktà – vienas asmuo, nuslopindamas savo interesus, konflikte nusileidþia kitam,
kad patenkintø jo interesus.

Vengimas. Fiziðkai ir emociðkai pasitraukdami ið konflikto (gali bûti, kad taip elgiamës norë-
dami iðvengti konfrontacijos), atimame ið savæs galimybæ aktyviai dalyvauti situacijoje. Daþ-
nai vengimas sukuria racionalumo iliuzijà, taèiau jis ne tik palieka neiðspræstas problemas,
bet ir pastiprina oponentà, sukelia jam pergalës áspûdá. Pasitraukus ið situacijos, problema
gali pasunkëti. Kartais pasitraukimu bandome oponentà „nubausti“. Tai atitinka vengimo
stiliø sprendþiant konfliktà – asmuo yra pasyvus ir neinformuoja kitø apie konfliktà.

KONSTRUKTYVÛS KONFLIKTØ SPRENDIMO BÛDAI

Kompromisas. Tai kelio vidurio taktika. Norint, kad kiekvienas dalyvis kà nors laimëtø, rei-
kia turëti ágûdþiø vesti derybas. Taèiau daþnai tas „kas nors“ yra baigtinis dydis, ir dalijantis
dalyviø poreikiai negali bûti visai patenkinti. Vis dëlto pasidalijimas „po lygiai“ daþniausiai
suprantamas kaip pats teisingiausias sprendimas. Konflikto sprendimo stilius – kompromiso
siekimas: asmuo derasi ieðkodamas sprendimo, ið dalies tenkinanèio abi ðalis.

Bendradarbiavimas. Laimi visi. Kai kas nors laimi, daþniausiai bûna ir pralaimëjusiøjø. Ta-
èiau taip yra anaiptol ne visada. Suvokiant oponentà ne kaip prieðininkà, o kaip partnerá,
galima kartu iðanalizuoti abiejø norus, rasti nesutarimà atsverianèiø aspektø ir abiem ðalims
tinkamiausià sprendimà. Bendradarbiaudami mes pripaþástame ir vertiname vieni kitø po-
reikius, iðlaikome ir netgi sustipriname santykius. Konflikto sprendimo stilius – bendradar-
biavimas: asmuo stengiasi rasti sprendimà, kuris visai patenkintø abiejø konfliktinës situaci-
jos dalyviø poreikius.

KONSTRUKTYVAUS KONFLIKTØ VALDYMO MODELIS

Siekiant teigiamai iðspræsti konfliktà, labai svarbu, kad abi konfliktuojanèios ðalys laikytøsi
tam tikrø taisykliø: bandytø iðspræsti problemà; neáþeidinëtø viena kitos þodþiais ar veiks-
mais; nepertraukinëtø viena kitos kalbos. Taip pat svarbu atskirti þmogø nuo problemos;
orientuotis á bendrus interesus, o ne á skirtumus; ieðkoti bûdø, kaip bendrai laimëti; panau-
doti objektyvius kriterijus.

Kad konflikto sprendimas tenkintø abi ðalis, paprastai siûlomas septyniø þingsniø planas.

1. Iðsiaiðkinkite patys, ko jûs norite. Kartais tai gana paprasta, o kartais reikia gerai pagalvoti,
nes norai bûna migloti ir neapibrëþti. Kai patys gerai neþinome, ko norime, sunku tikëtis,
kad mûsø norus supras kiti.

2. Iðsakykite savo norus antrajai konflikto ðaliai. Tam labai svarbu pasirinkti tinkamà vietà ir
laikà. Jeigu þmogus pavargæs, blogos nuotaikos ar uþsiëmæs, geriau luktelëti. Jeigu jûs pats
suirzæs, piktas ar ásiþeidæs, verèiau pirma nusiraminti. Jûsø norai neturi skambëti kaip kaltini-
mai antrajai ðaliai.

3. Iðklausyk kitos ðalies norus. Geriausia tai daryti nepertraukinëjant, nekritikuojant ir nesi-
leidþiant á pernelyg ankstyvas diskusijas.

4. Ieðkokite galimø sprendimø. Svarbu, kad juos siûlytø abi ðalys ir kad jø bûtø kuo daugiau,
nes tuomet daugiau galimybiø rasti geriausià. Neskubëkite galimø sprendimø vertinti – pir-
miausia ásitikinkite, ar visi variantai iðsakyti.
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5. Ávertinkite galimus sprendimus ir iðsirinkite geriausià. Ðitai taip pat darykite drauge. Ne-
skubëkite galimø variantø pernelyg greitai atmesti: galbût, atidþiau panagrinëjus, kaip tik jie
ir pasirodys tinkamiausi.
6. Ágyvendinkite pasirinktàjá sprendimà. Dabar pats laikas ásitikinti, ar jis tikrai buvo geriau-
sias ir tikrai tenkina abi ðalis.
7. Toliau tikrinkite sprendimo tinkamumà. Nereikia manyti, kad sprendimai, tegul ir tinka-
mai pasirinkti, yra amþini. Bëga laikas, keièiasi þmonës, kinta aplinkos sàlygos, todël priim-
tus sprendimus kartkarèiais reikia patikrinti.

Bûna konfliktiniø situacijø, kai neámanoma rasti varianto, tenkinanèio abi ðalis. Tuomet rei-
kia ieðkoti kitø galimybiø. Taèiau aptartasis konfliktø valdymo bûdas yra kûrybiðkas, pa-
trauklus ir paprastai duoda gerø rezultatø.

TARPININKAVIMAS

Kad iðeitume ið uþdaro veiksmø ir atoveiksmiø rato, kartais naudinga ar netgi reikalinga
treèiosios ðalies pagalba. Tarpininkas – tai asmuo, kuris moka padëti ginèo dalyviams ieðkoti
iðeities. Jis skatina bendrauti ir geriau suprasti vienam kità, o tai neretai padeda rasti visus
tenkinantá sprendimà.
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6 tema „Grupës bendravimas ir bendradarbiavimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- mokinius supaþindinti su sàvokomis „grupë“, „ko-

manda“, „grupinis darbas“, „bendradarbiavimas“;
- informuoti apie grupinio darbo ir bendradarbiavi-

mo privalumus ir trûkumus;
- ugdyti bendradarbiavimo gebëjimus.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Grupë, komanda, grupinis darbas, bendradarbiavi-
mas

METODAI
Grupinis darbas, diskusija, minèiø lietus

PRIEMONËS
Ávairûs nereikalingi daiktai ir medþiagos: siûlai, me-
dþiagos skiautës, sàvarþëlës, popieriaus atraiþos, sa-
gos, buteliø kamðèiai, medienos gabalëliai, kaspinai,
þurnalø iðkarpos, taip pat klijai arba lipni juosta, rin-
kinys „Sulauþyti kvadratai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Ið turimø medþiagø mokiniai sukuria bent vienà me-
no kûriná ar modelá, atspindintá arba iðreiðkiantá vi-
sos grupës idëjà. Kiekviena grupë iðsirenka savo dar-
bo pristatytojà, kuris papasakoja apie kûriná bei kaip
jis atstovauja jø komandai.
13–14 metø
Minèiø lietaus bûdu mokiniai sudaro sàraðà pasiûly-
mø, kada geriau dirbti grupëje, o kada – individua-
liai.
15–16 metø
Dvi ar daugiau grupiø po penkis mokinius ið atskirø
detaliø sudeda 5 vienodo dydþio kvadratus. Kiekvie-
nas grupës narys atsakingas uþ savo kvadratà. Gru-
pës nariams negalima kalbëtis ir jokiais þenklais kitø
grupës nariø praðyti reikiamos detalës. Detaliø gali-
ma tik paèiam duoti, jei matai, kur jø reikia kitiems.
Kiti dalyviai yra stebëtojai. Uþduotá atlikus, dalija-
masi áspûdþiais, kà patyrë dalyviai ir kà matë stebë-
tojai.

REZULTATAI
- mokiniai susipaþins su sàvokomis „grupë“, „koman-

da“, „grupinis darbas“, „bendradarbiavimas“ ir ge-
bës jas taikyti kasdienëje kalboje;

- supras, kada ir kokios uþduotys veiksmingiau at-
liekamos dirbant grupëje ir bendradarbiaujant, o
kada veiksmingesnis individualus darbas;

- patobulins bendradarbiavimo gebëjimus.

LAIKAS
135 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Grupinio darbo patirties átaka atliekant individualià
uþduotá“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapai: „Suskaièiuokite, I“, „Suskai-
èiuokite, II“

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
15–16 metø
Mokiniai individualiai skaièiuoja, kiek trikampiø yra
pirmoje figûroje. Atsakymai uþraðomi lentoje. Tada
mokiniai suskirstomi grupëmis. Kiekviena jø turi tol
skaièiuoti, kiek trikampiø sudaro figûrà, kol prieis
prie vienos nuomonës. Palyginami individualaus ir
grupinio darbo metu gauti atsakymai. Diskutuojama
apie tai, kad grupë, dirbdama kartu, gali pasiekti
geresniø rezultatø negu pavieniai mokiniai.

Tuomet mokiniø praðoma individualiai suskaièiuo-
ti antrosios figûros kvadratus. Teisingø atsakymø skai-
èius palyginamas su individualiai atliktos pirmosios
uþduoties rezultatu. Diskutuojama, kokià átakà ben-
dras darbas turëjo tolesniam individualaus darbo re-
zultatui. Kaip dirbti buvo lengviau: grupëje ar indi-
vidualiai? Kodël?

NAMØ DARBAI
–
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Rinkinys „Sulauþyti kvadratai“

Penkiuose vokuose – ávairiø formø kartono gabalëliai. Teisingai juos sudëjus, susidarys pen-
ki vienodo dydþio kvadratai. Kiekvienai grupei duodama po vienà vokà.

Rengdami uþduotá, iðkirpkite penkis vienodus kvadratus (20 x 20 cm). Linijomis kiekvienà jø
padalykite á tris nevienodos formos ir nevienodo dydþio dalis (þr. pavyzdá). Kvadratus sukar-
pykite, sumaiðykite ir sudëkite á A, B, C, D ir E vokus (á kiekvienà jø patenka po tris detales ið
skirtingø kvadratø). Kiekviena detalë paþymima kokia nors raide – tai þaidimo dalyvius pa-
prastai klaidina, daro uþduotá sudëtingesnæ.

B

B

D

E

B C A

E

D

D

C
CB

A

A
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Mokinio darbo lapas „Suskaièiuokite, I“

Tylomis suskaièiuok, kiek trikampiø yra ðioje figûroje.



67KRITINIO MÀSTYMO UGDYMAS SËKMINGAI ATEITIES KARJERAI. Specializuota pagrindinio ugdymo programa

Mokinio darbo lapas „Suskaièiuokite, II“

Tylomis suskaièiuok, kiek kvadratø yra ðioje figûroje.
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7 tema „Vieðojo elgesio normos ir taisyklës“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
- mokyti mandagaus elgesio normø;
- ugdyti supratimà, kad svarbu mokëti vieðojo elge-

sio normas ir jø paisyti siekiant karjeros ir sëkmës
socialiniame gyvenime.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Vieðasis elgesys, elgesio normos, etiketas

METODAI
Stebëjimas, minèiø lietus, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, elgesio normø þinynai, mokytojo darbo la-
pas „Elgesio normos“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai individualiai prisimena ir uþraðo þinomas
vieðojo elgesio normas. Tada savo þiniomis pasidali-
ja grupelëse ir apibendrinimus pristato visai klasei.
Mokytojas papildo mokiniø pasisakymus.
13–14 metø
Mokiniø grupelës pasiruoðia vaidinti situacijas, ku-
riose elgiamasi paisant mandagumo normø. Klasë ap-
taria kiekvienà vaidmenø þaidimà, teikia savo siûly-
mus. Jei reikia, mokytojas papildo mokiniø pasisa-
kymus nauja informacija.
15–16 metø
Mokiniø grupelës renka informacijà apie mandagaus
elgesio normas ávairiose gyvenimo srityse ir situaci-
jose. Mokytojas skatina mokinius pasirinkti kuo ávai-
resnes sritis bei naudotis visais prieinamais ðaltiniais.
Grupelës daro praneðimus visai klasei.

REZULTATAI
- Mokiniai supras, kaip svarbu þinoti vieðojo elgesio

normas ir jø paisyti siekiant karjeros bei sëkmës
socialiniame gyvenime;

- patobulins þinias apie mandagaus elgesio normas.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Vieðojo elgesio normos ir socialinis patrauklumas“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Pieðimo reikmenys

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai, dirbdami grupelëmis, pieðia spalvingus
plakatus, iliustruojanèius vieðojo elgesio normas, ir
iðkabina juos klasëje.

NAMØ DARBAI
–
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Mokytojo darbo lapas „Elgesio normos“

Mokiniams siûlomos temos:

1. Susipaþinimas.

2. Pasisveikinimas.

3. Telefono pokalbiai.

4. Kvietimai.

5. Elgesys prie stalo.

6. Stalo árankiai ir serviravimas.

7. Tostai.

8. Elgesys automobilyje.

9. Dovanos.

10. Gëlës.

11. Pobûviai.

12. Ðokiai.

13. Apranga.

14. Laiðkai.
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DARBAS IR PROFESIJA

Ðià dalá sudaro septynios temos, skirtos supaþindinti mokinius su darbinës veiklos pasauliu.
Temos suteikia informacijos apie profesijas, joms keliamus reikalavimus, darbo rinkà, formuoja
teigiamà nuostatà á savanoriðkà darbà, ugdo nestereotipiná poþiûrá á profesijas.

Kiekviena nauja tema remiasi ankstesniø uþsiëmimø þiniomis ir ágûdþiais, todël reikëtø paisyti
nuoseklumo. Temose derinami teoriniai uþsiëmimai ir metodinës pratybos, individualios ir gru-
pinës uþduotys.

Pirma tema supaþindina su profesijø ir darbiniø veiklø ávairove, moko kaupti ir nagrinëti infor-
macijà apie profesijas, padeda mokiniams orientuotis, kaip ið tikrøjø atrodo ávairios profesijos
ir darbai.

Antroje temoje aiðkinama, jog pagal panaðumà profesijas galima rûðiuoti á grupes. Mokiniai susi-
paþásta su panaðiø profesijø grupëmis ir remiasi ðia informacija toliau tirdami darbo rinkà. Jie
suþino, kad ágûdþiai, vertingi vienoje profesijoje, gali bûti panaudoti ir kitoje panaðioje.

Treèia tema padeda mokiniams analizuoti darbo aplinkø ir darbo sàlygø skirtumus, suvokti
darbo sau ir darbo kitiems privalumus ir trûkumus.

Ketvirtoje temoje apþvelgiami profesijoms keliami reikalavimai (iðsilavinimas ir kt.).

Nagrinëdami penktà temà, mokiniai skatinami mesti iððûká visuomenëje gyvuojantiems stereo-
tipams, kurie maþina karjeros galimybes.

Ðeðta tema – darbo rinkos, pasaulio ekonomikos ir besikeièianèios darbinës veiklos aiðkini-
mas. Mokiniai turi nustatyti tam tikras pasaulio ekonomikos, politikos ir kultûros raidos kryptis
bei galimà tos raidos átakà vietinei darbo rinkai. Mokiniams sudaroma galimybë pamàstyti apie
darbo vietà pasauliniame kontekste.

Septinta tema supaþindina su savanoriðko darbo privalumais, nevyriausybinëmis organizaci-
jomis ir jø veikla.

Daug uþduoèiø mokiniai atlieka ne pamokose: apklausia darbdavá ir darbuotojà, savo ðeimos
narius. Apklausø metu surinkta medþiaga pristatoma klasëje.

Ðiai programos daliai skiriama 17 akademiniø valandø.
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1 tema „Profesijø ir darbiniø veiklø ávairovë“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– nagrinëti ávairias profesijas;
– iðmokyti kaupti ir analizuoti informacijà apie jas.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesija, darbas, darbinë veikla

METODAI
Minèiø lietus, diskusija, vaidmenø þaidimai

PRIEMONËS
Raðikliai, „Profesinës karjeros vadovas“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai pieðia savo tëvø ar giminaièiø profesijas ir
pasakoja apie jas savo bendraklasiams.
13–14 metø
Mokiniai gauna popieriaus lapà su uþraðytu profesijos
pavadinimu ir turi jà apibûdinti klasës draugams. Ðie
atidþiai klausosi ir mëgina spëti, kokia tai profesija.
15–16 metø
Mokiniai ieðko informacijos apie ávairias profesijas
ir darbines veiklas bei analizuoja jas remdamiesi
ávairiais informacijos ðaltiniais.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su profesijø, darbiniø veiklø ir

darbo aplinkø ávairove;
– ágis þiniø apie pagrindinius profesinës informacijos

paieðkos ðaltinius.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Susitikimai su ávairiø profesijø þmonëmis

NAMØ DARBAI
Apklausti keletà ávairiø profesijø þmoniø ir pristatyti
apklausos rezultatus klasëje.
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2 tema „Profesijø grupavimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– mokyti mokinius suvokti, kad daugelis profesijø turi

panaðumø;
– mokyti skirstyti profesijas á grupes.

TIKSLINË GRUPË
13–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesijø grupës, panaðios profesijos, profesijø savy-
bës

METODAI
Minèiø lietus, diskusija

PRIEMONËS
Profesijø sàraðas, mokinio darbo lapas „Profesijø gru-
pës“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Mokiniai sudaro profesijø sàraðà ir bando rasti kiek-
vienai profesijai vietà vienoje ið grupiø. Nustato ir
aptaria bendras kiekvienos profesijø grupës ypatybes.
15–16 metø
Mokiniai nagrinëja profesijø grupes ir diskutuoja, ar
jø interesai siejasi su kuria nors konkreèia grupe, ar
yra bendrumø tarp savo asmenybës privalumø ir ku-
rios nors grupës profesijoms keliamø reikalavimø. Pil-
do mokinio darbo lapà „Profesijø grupës“.

REZULTATAI
– mokiniai iðmoks grupuoti profesijas;
– susipaþins su ávairiø profesijø skirtumais ir panaðu-

mais.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Darbo, kaip nuolatinës, pastovios veiklos, ir ávairiø
darbinës veiklos srièiø skirtumai“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Darbinës veiklos kategorijos“,
„Profesinës karjeros vadovas“

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
1. Minèiø lietaus bûdu mokiniai iðvardija darbus, ku-

rie, jø nuomone, dirbami apylinkës ámonëse ir ástai-
gose. Tada aptaria kriterijus, pagal kuriuos galima
grupuoti darbus á konkreèios veiklos sritis. Mokiniai
nustato penkias svarbiausias darbinës veiklos sri-
tis, bûdingas jø regionui.

2. Pakvieèiamas Socialinës apsaugos ir darbo minis-
terijos atstovas supaþindinti su svarbiausiomis re-
giono darbinës veiklos kryptimis.

NAMØ DARBAI
Sukurti savo profesijø grupes.
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Mokinio darbo lapas „Profesijø grupës“

Profesijø sàraðas

Statybininkas Transporto dispeèeris

Pardavëjas Paðtininkas

Policijos pareigûnas Maðinø gamybos technologas

Aktorius Visuomenës sveikatos specialistas
Vairuotojas Elektromechanikas

Ðaltkalvis Tekstilininkas

Medicinos sesuo Knygriðys
Padavëjas Tinkuotojas

Tardytojas Notaras

Redaktorius (laikraðèio, televizijos laidø) Virëjas

Architektas Gamybos vadybininkas
Dailininkas Akuðerë

Tekstø maketuotojas Bibliotekininkas

Lëktuvo palydovas Dirigentas
Tekintojas Transporto vadybininkas

Odontologas Vairavimo instruktorius

Restorano administratorius Prokuroras
Keliø inspektorius Meno kritikas

Dizaineris Inþinierius konstruktorius

Þurnalistas Televizijos direktorius

Buldozerininkas Statybos vadybininkas
Slaugytojas Namø ûkio ekonomë

Reþisierius Lakûnas

Profesijø grupës

Profesijø grupë Profesijos
Gamyba

Transportas

Statyba ir konstravimas

Teisësauga
Sveikatos apsauga

Menai, literatûra, kalbos

Þiniasklaida ir komunikacija
Paslaugos
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Mokinio darbo lapas „Darbinës veiklos kategorijos“

1. Sveikatos apsauga.

2. Þemdirbystë.

3. Finansø tarnybos.

4. Nekilnojamasis turtas.

5. Miðkininkystë.

6. Statyba.

7. Komunalinës paslaugos.

8. Ryðiai ir komunikacija.

9. Paslaugos.

10. Kasyba.

11. Þuvininkystë.

12. Prekyba.

13. Pasilinksminimo industrija.

14. Finansø tarnybos.

15. Vieðøjø ástaigø administravimas.

16. Informaciniai tinklai.
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3 tema „Darbo aplinkø ávairovë“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– padëti mokiniams suprasti ir analizuoti darbo ap-

linkø ir darbo sàlygø skirtumus.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo aplinka, darbo sàlygos

METODAI
Minèiø lietus, diskusija

PRIEMONËS
„Profesinës karjeros vadovas“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–13 metø
Mokiniai suþino ðeimos nariø ar giminiø profesijas ir
praðo papasakoti apie darbo aplinkà bei sàlygas, su-
sijusias su tomis profesijomis. Gauta informacija
mokiniai dalijasi su klasës draugais.
14–16 metø
Iðvykos á gamyklà, ligoninæ, fermà, prekybos ámonæ
ir t. t. ir jø aptarimas klasëje.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su darbo aplinkø ir darbo sàly-

gø ávairove.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Darbas kitiems ir darbas sau“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Kaip að norëèiau dirbti?“

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Mokiniai diskutuoja aiðkindamiesi, kas yra darbas
kitiems ir darbas sau. Paskui mokinio darbo lape su-
raðo ðiø veiklø privalumus ir trûkumus. Klasë aptaria
gautus rezultatus.

Pakvieèiamas verslininkas papasakoti, kaip verslà
pradëjo, kokie darbo sau privalumai ir trûkumai.

NAMØ DARBAI
Apklausti ávairiø profesijø þmones apie jø darbo ap-
linkà ir sàlygas.
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Mokinio darbo lapas „Kaip að norëèiau dirbti?“

Uþpildykite lentelæ, á atitinkamas skiltis áraðydami darbo kitam ir darbo sau privalumus (uþ)
ir trûkumus (prieð). Palyginkite visus „uþ“ ir „prieð“.

Darbas kitam Darbas sau

uþ prieð uþ prieð
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4 tema „Profesijoms keliami reikalavimai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– informuoti mokinius apie ávairias profesijas ir rei-

kalavimus joms ágyti;
– mokyti nustatyti norimai profesijai reikiamà iðsila-

vinimo ir pasirengimo lygá.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Reikalavimai ásidarbinant, kompetencija, darbø cha-
rakteristikos

METODAI
Minèiø lietus, diskusija, mokinio darbo lapas „Dar-
bø charakteristikos“

PRIEMONËS
Þinynai, vyriausybës informaciniai biuleteniai, „Pro-
fesinës karjeros vadovas“, mokinio darbo lapas „Dar-
bø charakteristikos“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai kuria portretà darbuotojo, dirbanèio kûry-
biná, protiná, darbà, ir darbuotojo, dirbanèio fiziná,
rankø, darbà.
13–14 metø
Mokiniai nagrinëja reikalavimus, keliamus norimai
ágyti profesijai, ir sudaro jø sàraðà. Paskui tuos reika-
lavimus svarsto ir planuoja, kaip juos atitikti.
15–16 metø
Mokiniai apklausia darbdavá, kokius reikalavimus kelia
savo darbuotojams. Klasëje ðiuos reikalavimus jie su-
raðo lentoje. Kiekvienas mokinys sàraðà gali papildyti
dar neminëtais reikalavimais. Visi diskutuoja apie dar-
buotojo charakteriui keliamus reikalavimus, kurie, be
ágûdþiø ir þiniø, reikalingi atliekant darbà. Mokiniai
pildo darbo lapà „Darbø charakteristikos“.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins, kokie reikalavimai keliami

ávairioms profesijoms;
– ágis ágûdþiø, kaip rasti informacijos apie bûsimà kar-

jerà.

LAIKAS
150 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Darbuotojo patirtis“ (XXI amþiaus darbuotojo kom-
petencija)

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokytojo darbo lapas „Kompetencija ir pamatiniai
gebëjimai“

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Mokiniai supaþindinami su penkiomis kompetenci-
jos rûðimis, kurios remiasi trijø pakopø pamatiniais
gebëjimais (pagrindiniais ágûdþiais, màstymo ágû-
dþiais, asmeninëmis savybëmis). Diskutuojama, kaip
ágyti pamatiniø gebëjimø, kuriais remiantis bûtø for-
muojama atitinkama kompetencija.

NAMØ DARBAI
Apklausti darbuotojus, kaip panaudojama jø kom-
petencija. Nustatyti, kokia pamatiniø gebëjimø átaka
sëkmingam darbui.

Apklausti darbdavá, kokius reikalavimus jis kelia
darbuotojui, ko, be profesiniø þiniø ir ágûdþiø, dar
pageidauja.
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Mokinio darbo lapas „Darbø charakteristikos“

1. Pirmoje skiltyje suraðykite darbus, kuriuos atliekate dabar ir uþ kuriuos esate atsakingi.

2. Antroje skiltyje iðvardykite savybes, kurios svarbios atliekant tà darbà.

3. Treèioje skiltyje ávertinkite uþduotá, susiedami pirmàjà ir antràjà skiltis, t. y. darbà su jo
charakteristika.

Darbo, veiklos pavadinimas

1. Indø plovimas

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Bûtina darbo charakteristika

Darbo atlikimas laiku
Pareigingumas

Darbo atlikimas

Kartais uþmirðtama
Rûpinamasi, kad indai bûtø ðvarûs
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Mokytojo darbo lapas „Kompetencija ir pamatiniai gebëjimai“

Aukðta darbuotojo kvalifikacija susijusi su penkiø rûðiø kompetencija, o ði formuojama re-
miantis trijø pakopø pamatiniais gebëjimais.

KOMPETENCIJOS RÛÐYS

1. Iðtekliø tvarkymo kompetencija – tai laiko, pinigø, medþiagø, árangos, personalo paieðka,
organizavimas, planavimas ir paskirstymas.

2. Tarpasmeninio bendravimo kompetencija – tai darbas su kitais þmonëmis: komandinë
veikla, kolegø mokymas, klientø aptarnavimas, vadovavimas kitiems, derybos, daugia-
planis darbas.

3. Informacijos tvarkymo kompetencija – tai þiniø kaupimas ir panaudojimas: informacijos
rinkimas, ávertinimas, organizavimas, iðlaikymas, interpretavimas, perdavimas kitiems, kom-
piuterinis apdorojimas.

4. Sisteminio màstymo kompetencija – tai sudëtingø, viena kità veikianèiø socialiniø, organi-
zaciniø, technologiniø sistemø suvokimas, stebësena ir koregavimas gerinant ir kuriant
naujas sistemas.

5. Darbo su technologijomis kompetencija – tai gebëjimas dirbti su ávairiomis technologijo-
mis: jø parinkimas, pritaikymas, prieþiûra, sudëtingø árenginiø ekspertizë.

TRIJØ PAKOPØ PAMATINIAI GEBËJIMAI

1. Pagrindiniai ágûdþiai: skaitymas, raðymas, skaièiavimas, darbas su kompiuteriu, klausy-
masis, kalbëjimas.

2. Màstymo ágûdþiai: kûrybinis màstymas, sprendimø priëmimas, problemø sprendimas,
vaizduotës pasitelkimas, mokëjimas mokytis, iðvadø darymas.

3. Asmeninës savybës: atsakomybë, polinkis á bendravimà ir saviugdà, ásitraukimas, sàþi-
ningumas.
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5 tema „Profesiniai lyèiø stereotipai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– ugdyti nestereotipiná poþiûrá á profesijas.

TIKSLINË GRUPË
13–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Stereotipas, lytis, iðankstinë stereotipinë nuostata

METODAI
Minèiø lietus, diskusija

PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Profesiniai lyèiø stereotipai“,
raðikliai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Mokiniai diskutuoja apie moteriðkus ir vyriðkus dar-
bus ir apie tai, ar ámanoma taip darbus skirstyti.
15–16 metø
Mokiniai sudaro du sàraðus: vienà, jø manymu, mo-
teriðkø profesijø ir darbø, kità – vyriðkø profesijø ir
darbø. Paskui kiekvienas darbas (profesija) aptaria-
mas atskirai ir nusprendþiama, ar já gali atlikti prie-
ðingos lyties atstovas.

Mokiniai komentuoja kiekvienà sàraðe esanèià pro-
fesijà ir diskutuoja apie lyèiø stereotipø nuostatas,
kurios maþina galimybes pasirinkti.

REZULTATAI
– mokiniai suvoks stereotipinio poþiûrio á profesijas

þalà;
– supras, kad lyèiø stereotipai maþina karjeros gali-

mybes.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Lytis ir darbo rinka“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, reklaminiø skelbimø koliaþai

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Naudodamiesi laikraðèiø darbo skelbimais, mokiniai
grupelëmis nagrinëja reikalavimus, kurie keliami no-
rint ásidarbinti ávairiose darbo vietose, ir nupieðia ar
apibûdina þmogø, kuris, jø nuomone, tuos reikalavi-
mus atitinka.

Mokiniai suskirsto ir aptaria reikalavimus mote-
rims ir vyrams.

NAMØ DARBAI
Apklausti netradiciniø profesijø þmones (pavyzdþiui,
moteris, dirbanèias tariamai vyriðkus darbus), kodël
jie toká darbà pasirinko ir kuo tas pasirinkimas jiems
svarbus.
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Mokinio darbo lapas „Profesiniai lyèiø stereotipai“

1. Pirmoje lentelës skiltyje suraðykite profesijas ir darbus, kurie, jûsø nuomone, yra moteriðki,
o antroje – vyriðki.

2. Pakomentuokite bet kurá vienoje ar kitoje skiltyje uþraðytà darbà ar profesijà.

„Moteriðki“ darbai „Vyriðki“ darbai
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6 tema „Darbo rinka. Nedarbas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– iðmokyti mokinius nagrinëti darbo rinkos informa-

cijà ir sieti jà su konkreèia profesija.

TIKSLINË GRUPË
13–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo rinka, nedarbas, darbo birþa

METODAI
Diskusija

PRIEMONËS
–

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Netoliese esanèios didelës ámonës ar ástaigos perso-
nalo skyriuje pasiteiraukite, ar galima su mokiniais
atvykti ir panagrinëti ðios ámonës ar ástaigos darbus ir
profesijas, bûtinas tiems darbams atlikti. Po iðvykos
aptarkite vietinës darbo rinkos poreikius.
15–16 metø
Remdamiesi informacijos ðaltiniais, mokiniai bando
nustatyti kuo daugiau pasaulio ávykiø (politikos, eko-
nomikos, kultûros, aplinkosaugos), galinèiø turëti áta-
kos darbo rinkai. Nustatæ tø ávykiø pobûdá, bando
ávertinti galimà jø poveiká vietinei darbo rinkai.
Mokiniai aiðkinasi nedarbo prieþastis ir kaip jo iðveng-
ti.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su vietinës darbo rinkos porei-

kiais;
– ávertins pasauliniø ávykiø poveiká vietinei darbo rin-

kai.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Ðalies regionø ûkio ðakos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Ðalies þemëlapis su paþymëtais regionais (rajonais,
apskritimis)

PAPILDOMOS UÞDUOTYS
Ðalies þemëlapyje mokiniai suranda rajonus, kuriuose
iðsidësèiusios pagrindiniø ûkio ðakø ámonës, ástaigos,
vyriausybinës institucijos. Minèiø lietaus bûdu
mokiniai iðsako nuomonæ, kaip ávairios ûkio ðakos
veikia konkretaus regiono þmones ir kaip ávairûs
regionai veikia ûkio ðakas. Diskutuoja apie nuolat
kintanèios pasaulio ekonomikos poveiká vietinei
pramonei.

NAMØ DARBAI
Nubraiþyti þemëlapá, vaizduojantá regiono ûkio ðakas
ir profesines galimybes.

Stebint televizijà, klausantis radijo laidø, skaitant
laikraðèius, sudaryti sàraðà didesniø ávykiø, kurie
vietiniu, ðalies ar tarptautiniu mastu gali paveikti
darbo rinkà.
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7 tema „Savanoriðkas darbas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– ugdyti teigiamà poþiûrá á savanoriðkà darbà.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Savanoriðkas darbas

METODAI
Minèiø lietus, diskusija

PRIEMONËS
–

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Mokiniai randa savanoriðko darbo pavyzdþiø ir pri-
stato juos klasei. Diskutuojama, kaip padëti þmonëms,
kuriems reikia pagalbos, kà galima padaryti gera ki-
tiems.
15–16 metø
Mokiniai suraðo visus ámanomus bûdus norimai pro-
fesijai ágyti, tarp jø paþymi ir su ta profesija susijusá
savanoriðkà darbà, kuris suteikia papildomø ágûdþiø
ir þiniø. Jie diskutuoja apie savanoriðkà darbà kaip
apie vienà ið bûdø pasirengti norimai profesijai.

REZULTATAI
– mokiniai suvoks, kad savanoriðkas darbas suteikia

ágûdþiø, kurie padës lengviau ásidarbinti.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Nevyriausybinës organizacijos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Su pasikviestu vietinës nevyriausybinës organizaci-
jos atstovu pasikalbëti apie savanoriðkà darbà.

NAMØ DARBAI
Atlikti savanoriðkà darbà.
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PROFESINIS TINKAMUMAS

Gebëjimas lyginti ir sieti sukauptà informacijà, þinias apie save su reikalavimais, keliamais
konkreèioms profesijoms, yra vienas ið svarbiausiø veiksniø, lemianèiø sëkmingà profesiná
apsisprendimà. Mokiniui, kuris renkasi profesijà, negana vien paþinti save, savo gebëjimus ir
polinkius. Bûtina sukaupti kuo daugiau informacijos apie darbiniø veiklø pasaulá, profesinio
ugdymo institucijas ir gebëti ðià informacijà suderinti. Tik iðanalizavæ turimà informacijà,
mokiniai lengviau nuspræs, kokia profesinë veikla jiems geriausiai tinka, kà jiems daryti toliau
siekiant uþsibrëþto tikslo.

„Profesinio tinkamumo“ dalá sudaro dvi temos. Pirmoji skirta supaþindinti mokinius su ávairio-
mis profesinio tinkamumo teorijomis. Antrosios temos tikslas – mokyti mokinius sieti profesiná
pasirinkimà, informacijà apie profesijas su savo gyvenimo stiliumi, gebëjimais ir polinkiais.

Ði programos dalis rekomenduojama 15–16 metø mokiniams. Jai iðdëstyti skiriamos 3 akade-
minës valandos. Siûloma visas ðios dalies temas nagrinëti tik tada, kai mokiniai jau iðklausæ
saviþinos temas, sukaupæ informacijos apie profesijø pasaulá ir darbo rinkos tendencijas.

LITERATÛRA
Adamonienë R., Daukilas S. ir kt., Profesinio ugdymo pagrindai, Vilnius, 2001.
Darbo rinkos terminai ir sàvokos, Vilnius, 1998.
http://www.leonardo.lt
http://www.mokykla.smm.lt
Jovaiða L., Profesinio konsultavimo psichologija, Vilnius, 1999.
Perry N., Vanzandt Z., Mano pasirinkimo galimybës, Kaunas, 1998.
Perry N., Vanzandt Z., Þvilgsnis á ateitá, Kaunas, 1998.
Profesijos vadovas 2003, ES Leonardo da Vinèio programos koordinavimo paramos fondas.
Profesinës karjeros vadovas, Kaunas, 1998.
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1 tema „Profesinis tinkamumas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– mokinius supaþindinti su profesinio tinkamumo sà-

voka;
– pristatyti ávairias profesinio tinkamumo teorijas;
– suteikti galimybæ teorines þinias pritaikyti praktiko-

je;
– pabrëþti profesinio tinkamumo svarbà karjerai.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesinis tinkamumas, paðaukimas

METODAI
Diskusija, paskaita, testavimas

PRIEMONËS
Raðikliai, popieriaus lapai, testo klausimynai

VEIKLØ PAVYZDÞIAI
Mokytojas supaþindina mokinius su ávairiomis pro-
fesinio tinkamumo teorijomis. Mokiniai pildo Klimo-
vo „Diferenciná diagnostiná klausimynà“ ir aptaria
rezultatus.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su ávairiomis profesinio tinka-

mumo teorijomis;
– uþpildæ Klimovo „Diferenciná diagnostiná klausimy-

nà“, nustatys savo profesiná tinkamumà.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„J. Holando profesinio tinkamumo teorija ir savity-
ros metodika“ (15–16 metø mokiniams)

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Kuriuo keliu pasukti?“, moky-
tojo darbo lapas „Asmenybës tipai (pagal J. Holan-
dà)“

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokytojas pristato mokiniams J. Holando profesinio
tinkamumo teorijà. Mokiniai individualiai pildo
mokinio darbo lapus „Kuriuo keliu pasukti?“
Mokytojas á pamokà pakvieèia profesijos konsultan-
tà, kuris testuoja mokinius J. Holando savityros me-
todu, konsultuoja, interpretuoja jø testo rezultatus.

NAMØ DARBAI
Mokiniai namuose su tëvais aptaria J. Holando savi-
tyros metodo rezultatus.

Pastaba. Testuoti mokinius J. Holando savityros me-
todu gali tik profesinio konsultavimo ir orientavimo
specialistai.
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Mokinio darbo lapas „Kuriuo keliu pasukti?“

Kiekvieno kelio gale – objektai ar daiktai, su kuriais turëtum dirbti. Pasirink vienà, du ar tris
kelius ir nupieðk tame kelyje save. Pagalvok, ar galëtum suderinti visus pasirinktus darbus.
Paþymëk skaièiais pirmà – svarbiausià – kelià, paskui – antrà ir treèià.
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2 tema „Saviþinos ir informacijos apie profesijas ryðys“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– aptarti su mokiniais informacijos apie save ir pro-

fesijas svarbà planuojant karjerà;
– ugdyti gebëjimà lyginti informacijà apie save su kon-

kreèiai profesijai keliamais reikalavimais.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesijos apraðas, profesijai keliami reikalavimai

METODAI
Individualus darbas, informacijos analizë, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, profesijø apraðai, mokinio darbo lapas „Pa-
lyginkite!“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai individualiai pildo mokinio darbo lapus ir
aptaria gautus rezultatus porose bei grupelëse.

REZULTATAI
– mokiniai gebës palyginti sukauptà informacijà apie

save su konkreèiai profesijai keliamais reikalavi-
mais;

– supras informacijos lyginimo ir analizës svarbà as-
meninei karjerai.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Kas svarbiau priimant karjeros sprendimà: informa-
cija apie save ar informacija apie profesijas ir joms
keliamus reikalavimus?“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS VEIKLOS
Diskutuoti, kas svarbiau priimant karjeros sprendi-
mà: informacija apie save ar informacija apie profe-
sijas ir joms keliamus reikalavimus.

NAMØ DARBAI
Apklausti pasirinktos ar svajoniø profesijos praktikus
apie savæs ir profesijø pasaulio paþinimo svarbà jø
karjerai.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus darbus
ir profesijas bei temà „Saviþina“.
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Mokinio darbo lapas „Palyginkite!“

Að Profesija

Interesai, pomëgiai Bendri reikalavimai

Gebëjimai Specialieji gebëjimai

Svarbiausios darbo Svarbiausi reikalavimai
vertybës

Didþiausi pasiekimai Reikalingas iðsilavinimas
mokykloje ðiø dalykø: Mokymo ástaigos
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SPRENDIMØ PRIËMIMAS

Ði dalis skirta supaþindinti mokinius su sprendimø priëmimo procesu. Ji susideda ið trijø temø.
Pirmosios jø tikslas – supaþindinti mokinius su ávairiais sprendimø priëmimo bûdais, nagrinëti,
kaip jie patys daþniausiai priima sprendimus, kas jiems sunkiausia apsisprendþiant. Nagrinë-
dami antràjà temà, mokiniai susipaþins su karjeros sprendimo priëmimo modeliu, analizuos jo
pakopas. Tirdami treèiàjà temà, mokiniai, remdamiesi karjeros sprendimo priëmimo modeliu,
priims preliminarø savo karjeros sprendimà ir numatys jo ágyvendinimo pakopas bei veiksmus.

„Sprendimø priëmimo“ dalis rekomenduojama 11–16 metø mokiniams. Jai iðdëstyti skiriamos
4 akademinës valandos. Ðià dalá siûloma nagrinëti tik tada, kai mokiniai jau iðklausæ temas
apie svajones ir jø ryðá su iðsikeltais tikslais.

LITERATÛRA
Adamonienë R., Daukilas S. ir kt., Profesinio ugdymo pagrindai, Vilnius, 2001.
Darbo rinkos terminai ir sàvokos, Vilnius, 1998.
Everard B., Morris G., Efektyvus mokyklos valdymas, Vilnius, 1997.
Perry N., Vanzand Z., Focus on the Future, New York: Soros Foundation, 1997.
Vijeikienë B., Vijeikis J., Komandinio darbo pagrindai, Vilnius, 2000.
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1 tema „Sprendimø priëmimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– informuoti mokinius apie sprendimø priëmimo pro-

cesà;
– supaþindinti su ávairiomis sprendimø priëmimo te-

orijomis ir tipais;
– ugdyti gebëjimà savarankiðkai priimti sprendimus.

TIKSLINË GRUPË
11–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Sprendimø priëmimas

METODAI
Individualus ir grupinis darbas, minèiø lietus, disku-
sija

PRIEMONËS
Raðikliai, mokytojo darbo lapai: „Matematinis spren-
dimo priëmimo modelis“, „Sprendimo priëmimo pro-
cesas“, mokinio darbo lapas „NASA“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
11–12 metø
Mokiniai suraðo visus sprendimus, kuriuos priëmë per
dienà, ir su savo darbo rezultatais supaþindina gru-
pelës narius, paskui visi bendrai aptaria, kaip daþ-
niausiai priima sprendimus.
13–14 metø
Mokiniai raðo trumpà esë, kaip daþniausiai priima
sprendimus, paskui savo darbus pristato klasei. Mo-
kytojas klausydamasis sudaro bendrà sàraðà, kaip daþ-
niausiai priimami sprendimai. Mokiniai diskutuoja,
ar lengva priimti sprendimus.
15–16 metø
Mokytojas supaþindina mokinius su ávairiais spren-
dimø priëmimo bûdais. Pasitelkæ kurá nors ið jø,
mokiniai grupëse priima sprendimà pasiûlyta tema
(pavyzdþiui, „NASA“). Grupiø darbo rezultatai pri-
statomi visai klasei.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su sprendimo priëmimo proce-

su;
– gebës praktiðkai naudotis ávairiais sprendimo pri-

ëmimo bûdais;
– suvoks savarankiðko sprendimo svarbà ateities kar-

jerai.

LAIKAS
45 min. (11–12 metø mokiniai)
90 min. (13–14 ir 15–16 metø mokiniai)

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Kas gali pagelbëti priimant svarbø sprendimà?“

PRIEMONËS
Dideli popieriaus lapai

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai pieðia rëmëjø, kurie galëtø padëti jiems
priimti svarbius sprendimus, tinklà.

NAMØ DARBAI
Apklausti suaugusiuosius, kaip jie daþniausiai priima
svarbius sprendimus.
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Mokytojo darbo lapas „Matematinis sprendimo priëmimo modelis“

Vertybës Prioritetai Alternatyvos
1–10 1 2 3
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Mokytojo darbo lapas „Sprendimo priëmimo procesas“

Orientacijos pakopa

Diskusijos pakopa

Sprendimo priëmimo pakopa

Ágyvendinimo pakopa
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Mokinio darbo lapas „NASA“

Iðlikæ daiktai Eil. Nr. Kodël?

Degtukø dëþutë

Maisto koncentratas

150 m nailoninës virvës

Paraðiuto ðilkas

Kilnojamasis ðilumos ðaltinis

Du 45-ojo kalibro pistoletai

Dëþë pieno milteliø naminiams gyvûnams

Dvi 45 kg deguonies talpyklos

Mënulio þemëlapis

CO2 buteliai dirbtiniam kvëpavimui

Magnetinis kompasas

200 l vandens

Signalinë raketa

Pirmosios pagalbos vaistinëlë su ðvirkðtais

FM bangø siøstuvas

arba radijo imtuvas su saulës baterijomis
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2 tema „Karjeros sprendimo priëmimo modelis“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti mokinius su karjeros sprendimo pri-

ëmimo modeliu;
– ugdyti gebëjimà karjeros sprendimo priëmimo mo-

delá taikyti praktikoje.

TIKSLINË GRUPË
13–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Karjeros sprendimo priëmimas

METODAI
Grupinis darbas, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, mokinio darbo lapas „Sprendimo priëmi-
mo schema“, mokytojo darbo lapas „Karjeros pro-
blemø sàraðas“

VEIKLØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø turi karjeros
sprendimo priëmimo schemas. Grupës diskutuoja, ko-
ká karjeros sprendimà priimti naudojant tà schemà.
Mokiniai aptaria kiekvienà schemos sudedamàjà dalá
ir neaiðkumus.
15–16 metø
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø turi karjeros
sprendimo priëmimo schemas. Ið karjeros problemø
sàraðo grupës pasirenka skirtingà karjeros sprendimo
problemà ir, remdamosi karjeros sprendimo priëmi-
mo schema, bando priimti vienoká ar kitoká sprendi-
mà.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su karjeros sprendimo priëmi-

mo modeliu;
– gebës taikyti karjeros sprendimo priëmimo modelá

praktikoje.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS VEIKLOS
–

NAMØ DARBAI
Namie mokiniai supaþindina su karjeros sprendimo
priëmimo modeliu tëvus ir vyresniuosius brolius ar
seseris, drauge aptaria já.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temà
„Sprendimø priëmimas“.
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Mokinio darbo lapas „Sprendimo priëmimo schema“

I. Apsispræsti, kad reikia nuspræsti.

II. Surinkti informacijà apie save.

III. Iðtirti darbo rinkà.

IV. Numatyti pasirinkimo galimybes ir jø padarinius.

V. Priimti sprendimà.

VI. Sudaryti bendrà veiksmø planà.

VII. Pradëti veikti.

VIII. Ávertinti paþangà ir apmàstyti veiksmus.
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Mokytojo darbo lapas „Karjeros problemø sàraðas“

1. Pasirinkti profesijà.

2. Pasirinkti profesinio ugdymo institucijà.

3. Susiþinoti, kur ieðkotis darbo.

4. Pasirinkti darbo vietà.
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3 tema „Preliminarus karjeros sprendimas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– ugdyti mokiniø gebëjimà priimti preliminarø kar-

jeros sprendimà taikant karjeros sprendimo priëmi-
mo schemà.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Karjeros sprendimo priëmimo modelis

METODAI
Individualus darbas, darbas poromis

PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Karjeros sprendimo priëmimo
modelis“

VEIKLØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai individualiai pildo karjeros sprendimo pri-
ëmimo schemà. Pabaigæ porose aptaria rezultatus,
pasidalija, kas sekësi sunkiausiai.

REZULTATAI
– mokiniai gebës priimti preliminarø karjeros spren-

dimà;
– mokës ðá sprendimà analizuoti ir aptarti.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS VEIKLOS
–

NAMØ DARBAI
Mokiniai supaþindina tëvus su savo preliminariu kar-
jeros sprendimu.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temas
„Saviþina“, „Darbas ir profesijos“, „Profesinis tinka-
mumas“, „Sprendimø priëmimas“, „Karjeros spren-
dimo priëmimo modelis“.
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Mokinio darbo lapas „Karjeros sprendimo priëmimo modelis“

I. Apsispræsti, kad reikia nuspræsti.
Jûs esate pasirengæs priimti sprendimà dël savo ateities. Atminkite, kad sprendimus galima
keisti, kad jie savaime keièiasi þmogui augant ir bræstant.

1. Rengiuosi priimti toká sprendimà…
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Norëèiau tai ágyvendinti…
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

II. Surinkti informacijà apie save.
Karjeros pamokø metu rinkote informacijà apie savo gyvenimo bûdà, interesus, gebëjimus,
charakterio ypatybes, svajones ir darbo vertybes. Tuo remdamiesi pabaikite ðiuos sakinius:

1. Mano svarbiausios interesø sritys…
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

2. Man patinka dirbti su…
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

3. Esu ágijæs ðiuos ágûdþius:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

4. Man svarbiausios ðios trys darbo vertybës:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

5. Mano stiprybës yra ðios:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

III. Iðtirti darbo rinkà.
Karjeros pamokø metu susipaþinote su darbo rinka, jos tendencijomis Lietuvoje, suþinojote,
kad tos tendencijos gali turëti átakos jûsø pasirenkamai karjerai.

Mane labiausiai domina ðios trys karjeros galimybës:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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IV. Numatyti pasirinkimo galimybes ir jø padarinius.
Ávertinkite pasirenkamos karjeros galimybes savo interesø, intelekto privalumø ir darbo vertybiø
poþiûriu. Suraðykite tris savo pasirinkimo galimybes lentelëje. Paskui ávertinkite kiekvienà jø
pagal tai, kiek jus tenkina: 4 = labai tenkina; 3 = vidutiniðkai tenkina; 2 = truputá tenkina;
1 = visiðkai netenkina.

Pasirinkimas
1 2 3

Interesai

Pasirinkimas dirbti
(su informacija,
þmonëmis, daiktais)

Gebëjimai ir ágûdþiai

Intelekto privalumai

Darbo vertybës

Parinkæ tris galimas darbinës veiklos kryptis ir palyginæ jas su savo savybëmis, galite þengti
dar vienà þingsná.

V. Priimti sprendimà.
Kà ketinate pasirinkti?

Daug ir ilgai svarstæs, nutariau pasirinkti:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

VI. Pats laikas pradëti planuoti.
Sudarykite bendrà planà, kaip galima ðá pasirinkimà ágyvendinti.

Sudariau pasirengimo planà, susidedantá ið ðiø pakopø:
1. _______________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________
4. _______________________________________________________________________

(Galite pasirinkti jums reikiamà pakopø skaièiø.)

VII. Dabar jau esate pasirengæs veikti.
Siekdamas pasirinktos karjeros, turiu ágyti ðá iðsilavinimà:
________________________________________________________________________________

Siekdamas sëkmingai ágyti ðá iðsilavinimà, turiu atlikti tokius veiksmus:
________________________________________________________________________________
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VIII. Ávertinti paþangà ir pergalvoti veiksmus.
Keisitës jûs pats, o drauge keisis ir jûsø karjeros tikslas. Kaip daþnai ir kada gali prireikti
priimtà sprendimà patikslinti?

Að patikslinsiu sudaryto plano dalis po ______________________ (dienø, mënesiø, metø) ir
ávertinæs padëtá pataisysiu veiksmus.

Að ið naujo pergalvosiu savo ðios srities pasirinkimà:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Jûs jau preliminariai pasirinkote karjerà.
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PROFESINIS RENGIMAS

Dalis „Profesinis rengimas“ padës mokiniams suvokti, kad norint gauti trokðtamà darbà reikia
turëti papildomø ágûdþiø ir tinkamà iðsilavinimà. Pagrindinis ðios dalies tikslas – supaþindinti
mokinius su ðalies ðvietimo sistema, aukðtojo ir aukðtesniojo mokslo institucijomis bei reikala-
vimais stojantiesiems á ðias institucijas, tæstiniu mokymusi.

Ðios dalies temos rekomenduojamos 13–16 metø mokiniams. Jomis siekiama ugdyti mokiniø
ágûdþius, kuriø reikia norint kaupti ir analizuoti informacijà apie tolesnio mokymosi galimy-
bes, mokymosi institucijas ir jø studijø programas.

Dalis pradedama bendra ðalies ðvietimo sistemos apþvalga. Toliau supaþindinama su ávairaus
lygio mokymosi institucijomis: profesinëmis ir aukðtesniosiomis mokyklomis, aukðtosiomis neu-
niversitetinëmis ir aukðtosiomis universitetinëmis mokyklomis. Papildomos temos nagrinëja uþ-
sienio ðaliø ðvietimo sistemas, galimybes studijuoti uþsienyje.

Ðios dalies uþduotyse ir veiklose daug vietos skiriama iðvykoms á ávairiø lygiø mokymosi insti-
tucijas, aukðtøjø mokyklø muges, karjeros centrus.

Ðios dalies temoms iðdëstyti skiriamos 9 akademinës valandos.

LITERATÛRA
Higher Education in Lithuania and the Recognition of Qualifications, Klaipëda: Department of Science
and Higher Education under the Ministry of Education and Science, 1999.
http://eac.osf.lt (Studijø uþsienyje informacijos centras).
http://karjeroscentras.org (Jaunimo karjeros centras).
http://www.ldrmt.lt (Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba).
http://www.mokykla.smmetølt (Lietuvos ðvietimo informacinë sistema).
Kur mokytis 2003 m., Infoleidyba.
Lithuanian Labour Market Training and Counseling System, Lithuanian Labour Market Training Authority,
Vilnius, 2000.
Priëmimas á Lietuvos aukðtàsias mokyklas 2003 m., Leidybos centras Dakra, 2003.
Profesinës karjeros vadovas, Vilnius: Atviros Lietuvos fondas, 1998.
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Kaunas: Profesinio rengimo studijø centras, 1999.
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1 tema „Ðalies ðvietimo sistema“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti su ðalies ðvietimo sistema;
– nagrinëti tolesnio mokymosi galimybes.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesinë mokykla, kolegija, universitetas, mokymasis
visà gyvenimà

METODAI
Paskaita, diskusija, pristatymas

PRIEMONËS
Mokinio darbo lapas „Kaip ágyti profesijà Lietuvoje“,
ávairiø mokslo institucijø leidiniai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai supaþindinami su ðalies ðvietimo sistema
ir suþino, kokiø institucijø, kuriose bûtø galima
mokytis toliau, yra jø arba artimiausiame mieste.
Paieðkos rezultatai pristatomi klasëje.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su ávairaus lygio mokymosi

galimybëmis.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Pasaulio valstybiø ðvietimo sistemos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Þinynai, informaciniai leidiniai apie studijas uþsie-
nyje, uþsienio mokslo institucijø katalogai

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Mokiniai analizuoja vienos ið uþsienio ðaliø ðvieti-
mo sistemà, pristato klasëje savo pasirinktos ðalies
ðvietimo sistemà, mokymosi galimybes ir reikalavi-
mus.

NAMØ DARBAI
Rasti visà ámanomà informacijà apie vienà ðalies mo-
kymosi lygá.
Iðnagrinëti vienos uþsienio ðalies ðvietimo sistemà.
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Mokinio darbo lapas „Kaip ágyti profesijà Lietuvoje“

Aukðtesniosios mokyklos
Aukðtesniosios studijos

Kolegijos
Aukðtojo mokslo

neuniversitetinës studijos

Aukðtosios universitetinës
mokyklos

Aukðtasis universitetinis
iðsilavinimas

Profesinës mokyklos
IV pakopa

3-iasis profesinio
iðsilavinimo lygis

Ágyjama kvalifikuoto
darbuotojo profesija

Baigus 12 klasiø

Profesinës mokyklos
III pakopa

3-iasis profesinio
iðsilavinimo lygis

Ágyjama kvalifikuoto
darbuotojo profesija ir
vidurinis iðsilavinimas

Baigus 10 klasiø

Profesinës mokyklos II pakopa
3-iasis profesinio
iðsilavinimo lygis

Ágyjama kvalifikuoto
darbuotojo profesija

Baigus 10 klasiø

Profesinës mokyklos I pakopa
2-asis profesinio
iðsilavinimo lygis
Baigus 10 klasiø

Baigusieji 9 klases gali ágyti
profesinæ kvalifikacijà ir
pagrindiná iðsilavinimà

Vidurinë mokykla
Ágyjamas bendrasis vidurinis

iðsilavinimas

Gimnazija
9–12 klasës

Teikiamas nuodugnesnis
bendrasis iðsilavinimas.

Ágyjamas bendrasis vidurinis
iðsilavinimas

Pagrindinë mokykla
5–10 bendrojo lavinimo

mokyklos klasës
Ágyjamas bendrasis pagrindinis

iðsilavinimas

Pradinë mokykla
1–4 bendrojo lavinimo klasës

Ne jaunesni kaip 6 metø vaikai
priimami á 1 klasæ

Pagrindinis bûdas          Galimi bûdai
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2 tema „Informacijos apie mokymosi institucijas ir programas ðaltiniai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– nagrinëti tolesnio mokymosi galimybes ir reikala-

vimus siekiant ágyvendinti ateities karjerà;
– supaþindinti su informacijos apie mokymosi insti-

tucijas ir jø programas ðaltiniais.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesijos konsultantas, mokymo institucijø mugë

METODAI
Minèiø lietus, diskusija, pristatymas

PRIEMONËS
„Profesinës karjeros vadovas“, mokymo institucijø ka-
talogai, þinynai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
1. Mokiniai pasirenka tris ar keturias ávairiø lygiø

mokymo institucijas, apie kurias norëtø suþinoti pla-
èiau. Jie iðnagrinëja visus ámanomus ðaltinius, ku-
rie teikia informacijos apie jas, ir supaþindina su
ðia informacija klasës draugus.

2. Iðvykos á mokymo institucijø muges, atvirøjø durø
dienas.

REZULTATAI
– mokiniai iðmoks naudotis informacija apie gali-

mybes mokytis toliau.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Informacijos apie studijas uþsienyje ðaltiniai“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Tarptautiniai universitetø katalogai, leidiniai apie stu-
dijas uþsienyje

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Apsilankymas Studijø uþsienyje informacijos centre

NAMØ DARBAI
Iðnagrinëti visus ámanomus informacijos ðaltinius apie
tris ar keturias pasirinktas tolesnio mokymosi institu-
cijas.
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3 tema „Profesinës ir aukðtesniosios mokyklos bei jø mokymo programos“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– suteikti informacijos apie profesinio mokymosi sis-

temà.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Profesinis mokymas, profesinë mokykla, profesinë
kvalifikacija

METODAI
Paskaita, diskusija, pristatymas

PRIEMONËS
Ávairiø profesinio mokymosi institucijø informaciniai
leidiniai, „Profesijos vadovas“, mokinio darbo lapas
„Lietuvos profesinës mokyklos ir jø mokymo progra-
mos“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
1. Mokiniai supaþindinami su profesinio mokymo ti-

pais ir profesinëmis kvalifikacijomis. Jie sudaro þi-
nomø vietiniø profesiniø mokyklø ir jø programø
sàraðà ir diskutuoja, kà yra girdëjæ apie profesinio
mokymo ástaigas, priëmimo á jas reikalavimus ir pro-
gramas.

2. Iðvyka á profesinæ mokyklà.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su ávairaus lygio profesinio mo-

kymosi galimybëmis;
– suþinos, kokie yra prieinami informacijos apie pro-

fesinio mokymosi galimybes ðaltiniai.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Aukðtesniosios mokyklos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Aukðtesniøjø mokyklø informaciniai leidiniai,
mokinio darbo lapas „Lietuvos aukðtesniosios
mokyklos ir jø mokymo programos“

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Iðvyka á artimiausià aukðtesniàjà mokyklà

NAMØ DARBAI
Papildyti profesinio mokymosi institucijø sàraðà
naudojantis internetu, þinynais ar ðeimos nariø
informacija.
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Mokinio darbo lapas „Lietuvos profesinës mokyklos ir jø mokymo
programos“

Profesinë mokykla yra profesinæ kvalifikacijà ir bendrojo lavinimo þinias teikianti mokymo
ástaiga. Tai pirminës profesinës kvalifikacijos mokymo institucija. Mokoma pagal keturiø
pakopø programas, kurios skiriasi mokymo turiniu ir trukme. Jos yra skirtos ávairaus amþiaus
bei iðsilavinimo jaunuoliams ir atitinka reikalavimus, nustatytus profesinio iðsilavinimo ly-
giui. Baigusiems mokymo programas, iðduodamas profesinio mokymo diplomas ar kvalifi-
kacijos paþymëjimas, kurie patvirtina ágytà kvalifikacijà.

Programose iðskiriamos ðios dalykø grupës: bendrojo lavinimo ir bendrieji kultûriniai,
taip pat profesinio mokymo dalykai, kurie skirstomi á teoriná ir praktiná mokymà.

PROFESINIO MOKYMO PAKOPOS

• I pakopa skirta profesinei kvalifikacijai ágyti. Priimami asmenys, neturintys pagrindinio
iðsilavinimo. Mokymosi trukmë – 2 metai. Sëkmingai baigusiems mokyklas iðduodamas
kvalifikacijos paþymëjimas. Atskiros programos sudaromos baigusiems 9 klases ir norin-
tiems ágyti pagrindiná iðsilavinimà.

• II pakopa skirta kvalifikuoto darbuotojo profesijai ágyti. Priimami asmenys, baigæ pagrin-
dinæ mokyklà. Mokymosi trukmë – 2 metai. Sëkmingai baigusiems mokyklas iðduoda-
mas profesinio mokymo diplomas.

• III pakopa skirta kvalifikuoto darbuotojo profesijai ir bendrajam viduriniam iðsilavini-
mui ágyti. Priimami asmenys, baigæ pagrindinæ mokyklà. Mokymosi trukmë – 3 metai.
Sëkmingai baigusiems mokyklas iðduodamas bendrojo lavinimo mokyklos baigimo bran-
dos atestatas ir profesinio mokymo diplomas.

• IV pakopa skirta kvalifikuoto darbuotojo profesijai ágyti. Priimami asmenys, ágijæ ben-
dràjá viduriná iðsilavinimà arba iðklausæ bendrojo lavinimo vidurinës mokyklos kursà.
Mokymosi trukmë – 1–2 metai. Sëkmingai baigusiems mokyklas iðduodamas profesinio
mokymo diplomas.

Mokinio darbo lapas „Lietuvos aukðtesniosios mokyklos ir jø mokymo
programos“

Aukðtesnioji mokykla – tai profesinæ kvalifikacijà ir aukðtesnájá iðsilavinimà teikianti moky-
mo ástaiga. Mokoma pagal aukðtesniøjø studijø programas. Tai á praktinæ veiklà orientuotos
profesinës studijos.

Á aukðtesniàsias mokyklas priimami baigæ vidurines mokyklas ar gimnazijas ir ágijæ bran-
dos atestatà asmenys. Studijos daþniausiai trunka trejus metus. Jas baigus, ágyjamas aukðtes-
nysis iðsilavinimas ir suteikiama profesinë kvalifikacija.

Baigusieji aukðtesniàsias mokyklas geba atlikti sudëtingà darbà, já savarankiðkai planuoti
ir organizuoti, vadovauti grupei ir kontroliuoti jos veiklà.
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4 tema „Aukðtasis mokslas“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– informuoti mokinius apie aukðtojo mokslo galimy-

bes;
– tirti ávairius bûdus, kaip ágyti aukðtàjá iðsilavinimà.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Bakalauro studijos, bakalauro laipsnis, magistrantû-
ros studijos, magistro laipsnis, daktaro laipsnis

METODAI
Diskusija, pristatymas

PRIEMONËS
Studijø þinynai, aukðtojo mokslo institucijø informa-
ciniai katalogai, mokinio darbo lapas „Lietuvos aukð-
tosios mokyklos ir jø mokymo programos“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai iðskiria deðimt profesijø, kurioms ágyti rei-
kia aukðtojo mokslo diplomo, ir iðsiaiðkina, kurios
aukðtosios mokyklos rengia tø specialybiø studentus.
Mokiniai nagrinëja kolegijos ir universiteto skirtu-
mus.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su reikalavimais stojant á uni-

versitetus ir kolegijas;
– suvoks ávairiø aukðtojo mokslo institucijø skirtumus.

LAIKAS
120 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Mokymasis visà gyvenimà“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
–

PAPILDOMOS UÞDUOTYS IR VEIKLA
Mokiniai supaþindinami su sàvoka „mokymasis vi-
sà gyvenimà“. Jie gauna uþduotá apklausti specialis-
tus, kurie dirba ne maþiau kaip 10 metø, ir iðsiaið-
kinti, kokio tiems þmonëms reikëjo tæstinio moky-
mosi, kad iðlaikytø savo darbo vietà. Aptariama, ko-
kiø klausimø uþduoti apklausiant respondentus.

NAMØ DARBAI
Apklausti ávairiø profesijø þmones apie jø tæstiná mo-
kymàsi.
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Mokinio darbo lapas „Lietuvos aukðtosios mokyklos ir jø studijø
programos“

KOLEGIJOS

Kolegija – tai aukðtàjá neuniversitetiná iðsilavinimà ir atitinkamà kvalifikacijà teikianti moky-
mo ástaiga. Mokoma pagal aukðtojo mokslo neuniversitetiniø studijø programas. Tai á prakti-
næ veiklà orientuotos profesinës studijos. Neuniversitetiniø studijø programose daugiausia
laiko skiriama tam, kad studentai ágytø konkreèiai praktinei veiklai bûtinà kompetencijà. Dël
to baigusieji kolegijas galës greitai prisitaikyti darbo vietose.

Studijø trukmë – 3–4 metai. Kolegijos taip pat rengia ávairius kvalifikacijos tobulinimo
kursus, siûlo ne tik dieninio, bet ir vakarinio bei neakivaizdinio skyriø studijas. Baigus kole-
gijas, ágyjamas aukðtasis iðsilavinimas ir suteikiama profesinë kvalifikacija.

AUKÐTOSIOS UNIVERSITETINËS MOKYKLOS

Aukðtoji universitetinë mokykla – tai aukðtàjá iðsilavinimà ir kvalifikacijà teikianti mokymo
ástaiga. Studijos universitetuose vyksta pagal aukðtøjø mokyklø parengtas programas, nuro-
dytas Studijø ir mokymo programø registre. Aukðtosios mokyklos siûlo apie 1000 studijø
programø.

Baigusiems universitetines studijas suteikiamas kvalifikacinis laipsnis (bakalauro, ma-
gistro) ir profesinë kvalifikacija (pavyzdþiui, inþinieriaus, mokytojo, gydytojo, teisininko ir
pan.), iðduodamas aukðtojo mokslo diplomas.

Studentø priëmimo taisykles rengia universitetai. Á valstybines aukðtàsias mokyklas stu-
dentai priimami tik pagal priëmimo sàlygas, suderintas su Ðvietimo ir mokslo ministerija. Á
konkursiná balà áskaitomi ne daugiau kaip keturiø mokomøjø dalykø paþymiai. Stojant á kai
kurias programas, bûtina iðlaikyti papildomus testus, nors paþymiu jie ir nevertinami.
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DARBO PAIEÐKA

Paskutinë programos dalis skirta supaþindinti mokinius su darbo paieðka, jos bûdais, aptarti
pirmojo susitikimo su darbdaviu sunkumus. Ðià programos dalá sudaro penkios temos. Pirmoji
tema skatina mokinius pasidomëti, kaip þmonës ieðkosi darbo, kur kreipiasi. Antrosios temos
tikslas – supaþindinti su ámonëmis ir organizacijomis, uþsiimanèiomis laisvø darbo vietø paieð-
ka, ádarbinanèiomis, teikianèiomis informacijà apie darbo galimybes tiek Lietuvoje, tiek uþsie-
nyje. Treèioji ir ketvirtoji temos susijusios su darbo paieðkos gebëjimø ugdymu. Nagrinëdami
ðias temas, mokiniai gaus informacijos, kaip prisistatyti darbdaviui tiek raðtu, tiek þodþiu, kaip
sudaryti kuo geresná áspûdá apie save. Paskutinë tema skirta supaþindinti mokinius su pagrindi-
niais darbo teisës aspektais, informuoti apie jø, kaip bûsimø darbuotojø, teises bei pareigas.

Programos dalis „Darbo paieðka“ rekomenduojama 14–16 metø mokiniams. Maksimalus lai-
kas visoms temoms aptarti – 10 akademiniø valandø.

Mokytojams siûloma nagrinëti ðià dalá su mokiniais tik tada, kai jau aptartos saviþinos ir profe-
sijø pasaulio temos.

LITERATÛRA
Bendravimo psichologija, Kaunas, 2001.
Bishof A., Bishof K., Active Self-guidance.
Eggert METØ, Tobulas pokalbis, Kaunas, 1999.
Hamrlíková O., Pauknerová D., METØ Souèková, How to Succeed in the First Profession.
http://www.CVonline.lt
http://www.ldb.lt
http://www.sociumas.lt
Mikatavage R., Tavo kelias á sëkmæ, Kaunas, 1996.
Perry N., Vanzandt Z., Þvilgsnis á ateitá, New York: Soros Foundation 1997.
Profesijos vadovas 2003, ES Leonardo da Vinèio programos koordinavimo paramos fondas.
Profesinës karjeros vadovas, Kaunas, 1998.
Rogers J., Efektyvus pokalbis su bûsimu darbdaviu, Vilnius, 1998.
Siegel Z., How to Seek and Find the Job.
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1 tema „Darbo paieðkos bûdai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– informuoti mokinius apie ávairius darbo paieðkos

bûdus;
– ugdyti gebëjimà teorinæ informacijà taikyti realioms

gyvenimo aplinkybëms.

TIKSLINË GRUPË
14–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo birþa, darbo paieðka

METODAI
Minèiø lietus, diskusija, paskaita, grupinis darbas

PRIEMONËS
Raðikliai, popierius, mokytojo darbo lapas „Darbo pa-
ieðkos bûdai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai grupëse aptaria temà „Kaip mes ieðkotu-
mës darbo“. Kiekviena grupë kitiems dalyviams pri-
stato savo darbo rezultatus. Visos grupës sudaro ben-
drà sàraðà bûdø, kaip ieðkotis darbo. Mokiniai iðsi-
renka ið bendro sàraðo veiksmingiausius, jø many-
mu, darbo paieðkos bûdus ir paaiðkina, pagrindþia
savo nuomonæ. Mokytojas papildo mokiniø pasisa-
kymus teoriniais duomenimis, faktais.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su ávairiais darbo paieðkos bû-

dais;
– suvoks, kad gali pasirinkti prieinamiausià darbo pa-

ieðkos bûdà.

LAIKAS
45 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Aktyvi ir pasyvi darbo paieðka“, „Darbo ieðkanèiøjø
tipai“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, internetas

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Diskusija temomis: „Populiariausias darbo paieðkos
bûdas mûsø dienø Lietuvoje“, „Iðankstinës nuostatos
apie oficialià darbo paieðkà“

NAMØ DARBAI
Pasikalbëti su tëvais, kaip jie susirado darbà.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temà
„Darbas ir profesijos“.
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Mokytojo darbo lapas „Darbo paieðkos bûdai“

1. Valstybinës profesinio informavimo, konsultavimo ir tarpininkavimo ádarbinant tarnybos.

2. Privaèios tarpininkavimo ádarbinant tarnybos.

3. Darbo paieðka pasitelkus asmenines paþintis.

4. Þiniasklaida.

5. Darbo paieðka palaikant tiesioginá ryðá su bûsimu darbdaviu.
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2 tema „Darbo paieðkos ðaltiniai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– mokyti mokinius taikyti duomenø kaupimo ir ana-

lizës gebëjimus ieðkant informacijos apie laisvas
darbo vietas;

– informuoti apie ávairius darbo paieðkos ðaltinius;
– supaþindinti su ávairiais profesinio informavimo,

konsultavimo ir karjeros planavimo centrais, jø
veikla.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo paieðkos ðaltinis

METODAI
Tinklas, diskusija, grupinis darbas

PRIEMONËS
Raðikliai, popierius

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai dirba grupelëmis braiþydami rëmëjø ar pa-
galbininkø, kurie galëtø jiems padëti ieðkantis dar-
bo, tinklà. Kiekviena grupë pristato savo darbo re-
zultatus visai klasei.

REZULTATAI
– mokiniai turës informacijos apie ávairius darbo pa-

ieðkos ðaltinius;
– gaus þiniø apie ávairias institucijas, uþsiimanèias

darbo paieðka.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Darbo birþa“, „Darbo rinkos tendencijos“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, internetas

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Ekskursija á darbo birþà ar jos padalinius, á profesi-
nio orientavimo skyriø, karjeros konsultavimo cen-
trà.

NAMØ DARBAI
Surinkti informacijà (veikla, klientai, paslaugos ir t.
t.) apie karjeros planavimo centrà (tai gali bûti priva-
ti arba valstybinë organizacija, NVO).

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temà
„Darbo paieðkos bûdai“.
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3 tema „Ásidarbinant bûtini dokumentai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– ugdyti mokiniø gebëjimà prisistatyti raðtu;
– mokyti mokinius parengti gyvenimo apraðymà ir

motyvaciná laiðkà;
– lavinti mokiniø raðytinës komunikacijos gebëjimus.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Gyvenimo apraðymas (Curriculum vitae), pirmasis
áspûdis, motyvacinis laiðkas, raðytinë komunikacija

METODAI
„Sûkurys“, diskusija, darbas poromis, grupinis dar-
bas

PRIEMONËS
Raðikliai, þymikliai, popieriaus lapai, mokinio dar-
bo lapai: „Kaip raðyti gyvenimo apraðymà“, „Kaip ra-
ðyti motyvaciná laiðkà“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai dirba grupëmis. Kiekviena jø atlieka vienà
ið ðiø uþduoèiø: aptarti gyvenimo apraðymà, jo raðy-
mo ypatumus ir formas; aptarti motyvacinio laiðko
raðymà, jo ypatumus ir formas. Po aðtuoniø minuèiø
grupës keièiasi temomis, ávertina ir aptaria esamà
informacijà ir papildo naujomis þiniomis. Gráþusios
prie pirminës temos, grupës parengia trumpà prista-
tymà kitø grupiø nariams. Jei reikia, mokytojas pa-
pildo mokiniø pristatymus.

REZULTATAI
– mokiniai suþinos apie prisistatymo raðtu bûdus ir

formas;
– susipaþins su gyvenimo apraðymo ir motyvacinio

laiðko raðymu, bûdais ir formomis;
– gebës paraðyti savo gyvenimo apraðymà ir motyva-

ciná laiðkà.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
–

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, internetas, skelbimai, siûlantys laisvas
darbo vietas

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokiniai ið laikraðèio iðsirenka skelbimà apie laisvà
darbo vietà ir paraðo gyvenimo apraðymà bei
motyvaciná laiðkà, kurie atitiktø siûlomà darbo vietà.

NAMØ DARBAI
Mokiniai namie tëvams parodo paraðytà gyvenimo
apraðymà ir motyvaciná laiðkà bei papraðo jø ðiuos
dokumentus pataisyti.

Suranda kuo ávairesniø gyvenimo apraðymo ir
motyvacinio laiðko pavyzdþiø.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temas
„Darbo paieðkos bûdai“ ir „Darbo paieðkos ðaltiniai“.
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Mokinio darbo lapas „Kaip raðyti gyvenimo apraðymà“

• Gyvenimo apraðymà spausdinkite baltame A4 formato lape.

• Gyvenimo apraðymo apimtis – 1–2 lapai.

KONTAKTINIAI DUOMENYS

• Savo vardà ir pavardæ raðykite didesnëmis raidëmis nei visà tekstà.

• Áraðykite savo gimimo datà ir visus kontaktinius duomenis.

IÐSILAVINIMAS

• Ugdymo institucija, kvalifikacija, kada ji ágyta.

DARBO PATIRTIS

• Smulkus darbo patirties apraðymas: darbo pobûdis, pareigos, laimëjimai, laikotarpis,
kada dirbote.

PAPILDOMA INFORMACIJA

• Papildoma veikla (kursai, dalyvavimas organizacijø veikloje, staþuotës ir kt.).

• Kalbos.

• Darbo kompiuteriu ágûdþiai.

• Pomëgiai.
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Mokinio darbo lapas „Kaip raðyti motyvaciná laiðkà“

Motyvacinio laiðko tikslas – átikinti darbdavá, kad jûs esate geriausias pretendentas, o jûsø
ágûdþiai ir gebëjimai – patys tinkamiausi.

MAKETAVIMAS

• Motyvacinio laiðko apimtis – 1 lapas.

• Adresas ir kontaktiniai duomenys raðomi po autoriaus vardu ir pavarde.

• Kiekvienas motyvacinis laiðkas turi turëti:

– kreipiná;

– pabaigos frazæ (pagarbiai, su pagarba);

– paraðà.

STRUKTÛRA

Motyvaciná laiðkà sudaro 4 pastraipos.

I pastraipa

• Kaip suþinojote apie laisvà darbo vietà.

• Trumpas prisistatymas, supaþindinimas su asmeniniais karjeros tikslais.

II pastraipa

• Iðsilavinimo, patirties, gebëjimø ir ágûdþiø, kurie jus darbdaviui atskleidþia kaip tinka-
miausià darbuotojà, apraðymas.

III pastraipa

• Motyvuokite, kodël norite kaip tik ðito darbo. Trumpai apraðykite ágûdþius, kuriuos dirb-
dami patobulintumëte savo karjeros galimybes.

IV pastraipa

• Priedai: nurodykite visus dokumentus, kuriuos pridedate prie laiðko (gyvenimo apraðymà,
rekomendacijas ir pan.).
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4 tema „Þodinio prisistatymo darbdaviui taktika“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– ugdyti mokiniø gebëjimà prisistatyti þodþiu;
– informuoti apie prisistatymo darbdaviui taktikà.

TIKSLINË GRUPË
15–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo interviu, savæs „pardavimas“

METODAI
Vaidmenø þaidimas, diskusija

PRIEMONËS
Raðikliai, popierius, mokinio darbo lapas „Interviu
klausimai“

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
Mokiniai imituoja pokalbá: vieni ið jø yra darbda-
viai, o kiti ieðko darbo. Tada su klasës draugais apta-
ria savo savijautà, klaidas.

REZULTATAI
– mokiniai susipaþins su ávairiomis pirmojo pokalbio

su bûsimu darbdaviu taktikomis;
– patobulins prisistatymo þodþiu ágûdþius ir gebëji-

mus.

LAIKAS
90 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Savæs vertinimo reikðmë pirmajame susitikime su
darbdaviu“

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, internetas

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Pasikviesti á pamokà tikrus darbdavius vadovauti
vaidmenø þaidimui.

NAMØ DARBAI
Apklausti suaugusiuosius, kaip jiems sekësi per pir-
màjá susitikimà su darbdaviu.

Pastaba. Ðià temà derëtø nagrinëti tik aptarus temas
„Darbo paieðkos bûdai“, „Darbo paieðkos ðaltiniai“
ir „Ásidarbinant bûtini dokumentai“. Tema siûloma
ne jaunesniems kaip 15 metø mokiniams.
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Mokinio darbo lapas „Interviu klausimai“

1. Papasakokite apie save.

2. Kodël jus domina ðis darbas?

3. Papasakokite apie savo darbo patirtá ir iðsilavinimà.

4. Kokiø turite trûkumø?

5. Kokia jûsø ðeima, pomëgiai?

6. Kodël turëèiau kaip tik jus priimti á ðá darbà?
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5 tema „Darbà reglamentuojantys ástatymai“

Bendras temos apibûdinimas:

TIKSLAI
– supaþindinti mokinius su svarbiausiais darbà regla-

mentuojanèiais ástatymais;
– ugdyti gebëjimà patiems ieðkotis informacijos apie

ástatymus, reglamentuojanèius darbuotojø teises ir
pareigas;

– mokyti mokinius skaityti, interpretuoti ir aiðkintis
teisës dokumentus.

TIKSLINË GRUPË
13–16 metø mokiniai

PAGRINDINËS SÀVOKOS
Darbo sutartis, atleidimas ið darbo, darbo teisë, dar-
bo uþmokestis, etatas

METODAI
Kompozicija, diskusija, grupinis darbas

PRIEMONËS
Raðikliai, popieriaus lapai

VEIKLOS IR UÞDUOÈIØ PAVYZDÞIAI
13–14 metø
Mokiniai dirba grupëse. Jø uþduotis – pasitelkus ávai-
rius ðaltinius (knygas, internetà, ekspertø duomenis),
surinkti svarbiausià informacijà apie darbo santykius
reguliuojanèius ástatymus.
15–16 metø
Mokiniai dirba grupëse. Kiekviena jø gauna darbo
santykius reglamentuojanèiø ástatymø tekstà, suskirs-
tytà dalimis. Grupelëse mokiniai pasiskirsto, kuris ko-
kià teksto dalá skaitys. Mokiniai iðsivaikðèioja á eks-
pertø grupes, kur aptaria savà teksto dalá, pasirengia
jà pristatyti, iðsiaiðkina sunkesnes vietas, tada gráþta
á pirmines grupes.

REZULTATAI
– mokiniai turës informacijos apie pagrindinius dar-

bo santykius reglamentuojanèius ástatymus;
– gebës skaityti ástatymus, suvoks jø terminologijà ir

kalbà.

LAIKAS
90–135 min.

Pastabos mokytojui

PAPILDOMOS TEMOS
„Ástatymø, reglamentuojanèiø nepilnameèiø darbà,
analizë“ (su 15–16 metø mokiniais)

PAPILDOMOS PRIEMONËS
Laikraðèiai, internetas

PAPILDOMA VEIKLA IR UÞDUOTYS
Mokytojas gali pasikviesti á pamokà darbo teisës spe-
cialistà.

NAMØ DARBAI
Surinkti informacijà, koká darbà gali dirbti nepilna-
meèiai.

Pastaba. Mokiniai jau turi turëti informacijos apie
teisinæ ðalies sistemà, pagrindinius teisës aktus, reg-
lamentuojanèius ávairias gyvenimo sritis.
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Mokinio darbo lapas „Darbà reglamentuojantys ástatymai“

DARBO SUTARTIS
Darbo sutartis – tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas ásipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybës, kvalifikacijos darbà arba eiti tam tikras pareigas paklusda-
mas darbovietëje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys ásipareigoja suteikti darbuotojui su-
tartyje nustatytà darbà, mokëti jam sulygtà darbo uþmokestá ir uþtikrinti darbo sàlygas, nu-
statytas darbo ástatymuose, kituose norminiuose teisës aktuose, kolektyvinëje sutartyje ir
ðaliø susitarimu.

Darbo sutarties sàlygos
1. Kiekvienoje darbo sutartyje ðalys privalo sulygti dël bûtinøjø sutarties sàlygø: darbuotojo

darbovietës (ámonës, ástaigos, organizacijos, struktûrinio padalinio ir kt.) ir darbo funkci-
jø, t. y. tam tikros profesijos, specialybës, kvalifikacijos darbo arba tam tikrø pareigø.

2. Atskiroms darbo sutarèiø rûðims darbo ástatymuose ir kolektyvinëse sutartyse gali bûti
nustatomos ir kitos bûtinosios sàlygos (susitarimas dël sutarties termino, sezoninio darbo
pobûdþio ir kt.), kurias ðalys sulygsta tokià darbo sutartá sudarydamos.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje ðalys sulygsta dël darbo apmokëjimo sàlygø (darbo uþmo-
kesèio sistemos, darbo uþmokesèio dydþio, mokëjimo tvarkos ir kt.).

4. Ðaliø susitarimu gali bûti sulygstama ir dël kitø darbo sutarties sàlygø (iðbandymo, profe-
sijø jungimo, materialinës atsakomybës ir kt.), jeigu darbo ástatymai, kiti norminiai teisës
aktai arba kolektyvinë sutartis nedraudþia jø nustatyti.

Darbo sutarties sudarymas
1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai ðalys susitarë dël jos sàlygø (Darbo kodekso 95 straipsnis).
2. Darbo sutartis turi bûti sudaroma raðtu pagal pavyzdinæ formà. Raðytinë darbo sutartis

sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartá pasiraðo darbdavys arba jo ágaliotas as-
muo ir darbuotojas. Vienas pasiraðytas darbo sutarties egzempliorius áteikiamas darbuo-
tojui, kitas lieka darbdaviui. Tà paèià dienà darbo sutartis áregistruojama darbo sutarèiø
registravimo þurnale. Toks þurnalas neprivalomas, jei darbdavys yra fizinis asmuo, sam-
dantis tris ir maþiau darbuotojø. Ne vëliau kaip prieð darbo pradþià kartu su antruoju
darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys áteikia darbuotojui pastarojo tapatybæ patvir-
tinantá dokumentà (darbo paþymëjimà). Pavyzdinæ darbo sutarties formà, registravimo
taisykles, taip pat darbuotojo tapatybæ patvirtinanèio dokumento formà, jo iðdavimo,
neðiojimosi ir pateikimo kontroliuojanèioms institucijoms tvarkà nustato Vyriausybë.

3. Darbdavys uþtikrina, kad darbuotojui bûtø leidþiama dirbti tik pasiraðius su juo darbo
sutartá, áteikus jam antrà sutarties egzemplioriø ir iðdavus jo tapatybæ patvirtinantá doku-
mentà. Uþ tinkamà darbo sutarties sudarymà atsako darbdavys.

4. Sudarydamas darbo sutartá, darbdavys arba jo ágaliotas asmuo privalo supaþindinti pri-
imamà dirbti asmená su jo bûsimo darbo sàlygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos
taisyklëmis, kitais darbovietëje galiojanèiais aktais, reglamentuojanèiais jo darbà.

5. Darbuotojas privalo pradëti dirbti kità po darbo sutarties sudarymo dienà, jeigu ðalys
nesutarë kitaip.

Priimant á darbà bûtini dokumentai
1. Darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateiktø asmens tapatybæ patvir-

tinantá dokumentà ir valstybinio socialinio draudimo paþymëjimà.
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2. Jeigu darbo ástatymai sieja priëmimà á darbà su tam tikru iðsimokslinimu, profesiniu pasi-
rengimu ar sveikatos bûkle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis pateiktø iðsi-
mokslinimà, profesiná pasirengimà, sveikatos bûklæ patvirtinanèius dokumentus, o priim-
damas á darbà nepilnametá nuo keturiolikos iki ðeðiolikos metø, – gimimo liudijimà, mo-
kyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno ið tëvø ar kito vaiko atstovo pagal ástatymà raðtiðkà
sutikimà bei vaiko sveikatà priþiûrinèio gydytojo leidimà. Darbdavys turi teisæ pareikalauti
ir kitø ástatymø nustatytø dokumentø.

Iðbandymas sudarant darbo sutartá
1. Sudarant darbo sutartá, ðaliø susitarimu gali bûti sulygstamas iðbandymas. Jis gali bûti nu-

statomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanèiojo dirbti
pageidavimu – ar jam darbas tinka. Iðbandymo sàlygà bûtina nustatyti darbo sutartyje.

2. Iðbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo ástatymai.
3. Iðbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, nenustatomas pri-

imant á darbà asmenis:
a) iki aðtuoniolikos metø;
b) pareigoms konkurso arba rinkimø bûdu, taip pat iðlaikiusius kvalifikacinius
egzaminus pareigoms eiti;
c) darbdaviø susitarimu perkeliamus dirbti á kità darbovietæ;
d) kitais darbo ástatymø nustatytais atvejais.

Iðbandymo terminas negali bûti ilgesnis kaip trys mënesiai. Ástatymø nustatytais atvejais no-
rint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, gali bûti taikomi ilgesni iðbandymo
terminai, bet ne ilgesni kaip ðeði mënesiai. Á iðbandymo terminà neáskaitomi laikotarpiai, kai
darbuotojas nebuvo darbe.

DARBO SUTARÈIØ RÛÐYS
Darbo sutartys gali bûti:
1) neterminuotos;
2) terminuotos, laikinosios, sezoninës;
3) dël papildomo darbo, antraeiliø pareigø.

Terminuota darbo sutartis
1. Terminuota darbo sutartis gali bûti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikrø darbø

atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams.
2. Neleidþiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobûdþio,

iðskyrus atvejus, kai tai nustato ástatymai arba kolektyvinës sutartys.
3. Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie ið-

rinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal ástatymus arba pagal ámonës, ástaigos, organizaci-
jos ástatus á darbà skiria renkamieji organai, terminuota darbo sutartis sudaroma tø ren-
kamøjø organø ágaliojimø laikui (kadencijai).

Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo padariniai
1. Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigë, o darbo santykiai faktiðkai tæsiasi ir në viena ið

ðaliø iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti (Darbo kodekso 126 straips-
nis), laikoma, kad sutartis pratæsta neapibrëþtam laikui.

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiø buvimo laikotarpiu
iðnyksta aplinkybës, dël kuriø buvo apibrëþtas sutarties terminas (darbuotojas po atosto-
gø negráþta á darbà ir kt.).
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3. Jeigu, pasibaigus terminui, darbo sutartis nepratæsiama arba nutraukiama, bet nepraëjus
vienam mënesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu ið darbo darbuotoju vël sudaro-
ma terminuota darbo sutartis tam paèiam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutar-
tis pripaþástama sudaryta neapibrëþtam laikui, iðskyrus Darbo kodekso 109 straipsnio 2
ir 3 dalyse nustatytus atvejus. Ginèus ðiuo klausimu sprendþia darbo ginèus nagrinëjan-
tys organai. Jeigu darbo sutartis pripaþástama neterminuota, pertrauka darbe áskaièiuoja-
ma á darbuotojo nepertraukiamàjá darbo staþà toje darbovietëje.

Sezoninë darbo sutartis
1. Sezoninë darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais vadinami

darbai, kurie dël gamtiniø ir klimato sàlygø dirbami ne visus metus, o tam tikrais peri-
odais (sezonais), ne ilgesniais kaip aðtuoni mënesiai (vienas po kito einanèiø dvylikos
mënesiø laikotarpiu), ir yra átraukti á sezoniniø darbø sàraðà.

2. Sezoniniø darbø sàraðà, sezoninës darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo,
taip pat darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokëjimo ypatybes remdamasi Darbo kodeksu
nustato Vyriausybë.

Laikinoji darbo sutartis
1. Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dviejø mënesiø

laikui.
2. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus (aplinkybes, kurioms esant gali bûti su-

daroma laikinoji darbo sutartis), tokios sutarties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laiki-
nøjø darbuotojø darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybë.

Papildomo darbo ir antraeiliø pareigø sutartis
1. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudþia ástatymai, kad jis toje paèioje darbovietëje

eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrà papildomà (sutartyje nesulygtà)
darbà.

2. Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietëje, jeigu to
nedraudþia ástatymai ar kiti norminiai teisës aktai. Darbo sutarties dël antraeiliø pareigø
(darbo) ypatumus nustato Vyriausybë ir kolektyvinës sutartys.

DARBO SUTARTIES VYKDYMAS
Darbuotojo pareiga – paèiam atlikti jam pavestà darbà. Darbuotojas neturi teisës be darbda-
vio ar jo ágalioto asmens sutikimo savo darbà pavesti atlikti kitam asmeniui.

Nuðalinimas nuo darbo
1. Jei darbuotojas pasirodë darbe neblaivus, apsvaigæs nuo narkotiniø ar toksiniø medþia-

gø, darbdavys tà dienà (pamainà) neleidþia jam dirbti ir nemoka darbo uþmokesèio.
Kitais atvejais nuðalinti darbuotojà nuo darbo (pareigø) darbdavys gali tik ástatymø nu-
statytais pagrindais.

2. Darbdavys nuðalina darbuotojà nuo darbo, nemoka jam darbo uþmokesèio pagal parei-
gûnø arba organø, kuriems ástatymas suteikia nuðalinimo teisæ, raðytiná reikalavimà. Ja-
me turi bûti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuðalinamas, nuðalinimo prieþastis ir
teisinis pagrindas.

3. Nuðalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas á kità darbà, jei toks perkëlimas neprieð-
tarauja nuðalinimo tikslui.
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4. Nuðalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas gràþinamas á ankstesná darbà, jei dël nuðali-
nimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartá.

5. Darbuotojas, darbdavio arba tam ágaliotø organø pareigûnø reikalavimu nepagrástai nu-
ðalintas nuo darbo (pareigø), turi teisæ reikalauti, kad ástatymø nustatyta tvarka jam bûtø
atlyginta þala.

DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS
Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai
Darbo sutartis baigiasi:
a) jà nutraukus Darbo kodekso ir kitø ástatymø nustatytais pagrindais;
b) likvidavus darbdavá be teisiø perëmëjo;
c) darbuotojui mirus.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiðkimu
1. Darbuotojas turi teisæ nutraukti neterminuotà, taip pat ir terminuotà darbo sutartá iki jos

termino pabaigos, apie tai raðtu áspëjæs darbdavá ne vëliau kaip prieð keturiolika dienø.
Kolektyvinëje sutartyje gali bûti nustatytas ir kitoks áspëjimo terminas, bet jis negali vir-
ðyti vieno mënesio. Áspëjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teisæ nutraukti darbà,
o darbdavys privalo áforminti darbo sutarties nutraukimà ir atsiskaityti su darbuotoju.

2. Darbuotojas turi teisæ nutraukti neterminuotà, taip pat ir terminuotà darbo sutartá iki jos
termino pabaigos, apie tai áspëjæs darbdavá ne vëliau kaip prieð tris dienas, jei reikalavi-
mas nutraukti darbo sutartá pagrástas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanèiu tinkamai
atlikti darbà, arba kitomis svarbiomis prieþastimis, nustatytomis kolektyvinëje sutartyje,
arba jei darbdavys nevykdo ásipareigojimø pagal darbo sutartá, paþeidþia ástatymus ar
kolektyvinæ sutartá. Darbuotojas turi teisæ nutraukti neterminuotà darbo sutartá, apie tai
áspëjæs darbdavá ne vëliau kaip prieð tris dienas, jeigu jis jau yra ágijæs teisæ á visà senat-
vës pensijà arba jà gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais turi bûti nutraukiama nuo dar-
buotojo praðyme nurodytos dienos.

3. Darbo sutartyje gali bûti sulygta, kad jeigu sutartis nutraukiama darbuotojo pareiðkimu
be svarbios prieþasties (ðio straipsnio 1 dalis), tai darbuotojas ásipareigoja atlyginti darb-
daviui jo turëtas iðlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos këlimui, staþuotëms ir kt.

4. Darbuotojas turi teisæ atðaukti praðymà nutraukti darbo sutartá ne vëliau kaip per tris
dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atðaukti praðymà tik darbdavio sutikimu.

Darbo sutarties nutraukimas dël nepriklausanèiø nuo darbuotojo aplinkybiø
1. Darbuotojas turi teisæ nutraukti neterminuotà darbo sutartá, taip pat terminuotà darbo

sutartá, sudarytà ilgesniam kaip ðeðiø mënesiø laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutar-
tyje nustatytu darbo laiku prastova ne dël darbuotojo kaltës tæsiasi ilgiau kaip trisdeðimt
dienø ið eilës arba jeigu ji sudaro daugiau kaip ðeðiasdeðimt dienø per paskutinius dvyli-
ka mënesiø, taip pat jeigu jam daugiau kaip du mënesius ið eilës nemokamas visas pri-
klausantis darbo uþmokestis (mënesinë alga).

2. Darbo sutartis turi bûti nutraukiama nuo darbuotojo praðyme nurodytos datos. Ði data
turi bûti ne ankstesnë kaip trys dienos nuo praðymo padavimo dienos.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai nëra darbuotojo kaltës
1. Darbdavys gali nutraukti neterminuotà darbo sutartá su darbuotoju tik dël svarbiø prie-

þasèiø, apie tai áspëjæs já Darbo kodekso 130 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti dar-
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buotojà ið darbo, kai nëra jo kaltës, leidþiama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutiki-
mu á kità darbà.

2. Svarbiomis gali bûti pripaþástamos tik tos aplinkybës, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebëjimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali bûti
nutraukta dël ekonominiø, technologiniø prieþasèiø ar struktûriniø darbovietës pertvar-
kymø ir dël panaðiø svarbiø prieþasèiø.

3. Teisëta prieþastis nutraukti darbo santykius negali bûti:
a) narystë profesinëje sàjungoje arba dalyvavimas profesinës sàjungos veikloje ne
darbo metu, o darbdavio sutikimu – ir darbo metu;
b) darbuotojø atstovo funkcijø atlikimas dabartyje ar praeityje;
c) dalyvavimas byloje prieð darbdavá, kaltinamà ástatymø, kitø norminiø teisës aktø
ar kolektyvinës sutarties paþeidimais, taip pat kreipimasis á administracinius orga-
nus;
d) lytis, seksualinë orientacija, rasë, tautybë, kalba, kilmë, pilietybë ir socialinë pa-
dëtis, tikëjimas, santuokinë ir ðeiminë padëtis, ásitikinimai ar paþiûros, priklausymas
politinëms partijoms ir visuomeninëms organizacijoms;
e) amþius, iðskyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra ágijæs teisæ á visà senatvës pensijà
arba jà gauna;
f) nebuvimas darbe, kai darbuotojas ástatymø nustatytais atvejais atlieka karines ar
kitokias Lietuvos Respublikos pilieèio pareigas ir prievoles.

4. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisës gauti visà senatvës pensijà liko ne dau-
giau kaip penkeri metai, asmenimis iki aðtuoniolikos metø, invalidais, darbuotojais, au-
ginanèiais vaikø iki keturiolikos metø, gali bûti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu
darbuotojo palikimas darbe ið esmës paþeistø darbdavio interesus.

5. Darbdavys turi teisæ nutraukti terminuotà darbo sutartá iki jos termino pabaigos, laikyda-
masis ðio ir 130 straipsnio nuostatø, tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo per-
kelti jo sutikimu á kità darbà, arba sumokëjæs darbuotojui uþ likusá darbo sutarties galio-
jimo laikà vidutiná darbo uþmokestá.

Áspëjimas apie darbo sutarties nutraukimà
1. Darbdavys turi teisæ nutraukti darbo sutartá raðtu áspëjæs darbuotojà prieð du mënesius.

Darbuotojai, nurodyti Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje, apie atleidimà ið darbo
turi bûti áspëti ne vëliau kaip prieð keturis mënesius.

2. Áspëjime apie darbo sutarties nutraukimà turi bûti nurodyta:
a) atleidimo ið darbo prieþastis ir aplinkybës, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas;
b) atleidimo ið darbo data;
c) atsiskaitymo su atleidþiamu darbuotoju tvarka.

3. Per áspëjimo laikotarpá darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo
darbo paieðkoms. Ðio laiko trukmë negali bûti maþesnë negu deðimt procentø darbo
laiko normos, tenkanèios darbuotojui per áspëjimo terminà. Laisvas nuo darbo laikas
suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. Uþ ðá laikà darbuotojui paliekamas
jo vidutinis darbo uþmokestis.

4. Kai darbuotojus numatoma atleisti ið darbo dël ekonominiø ar technologiniø prieþasèiø,
taip pat dël struktûriniø darbovietës pertvarkymø, darbdavys, prieð áteikdamas áspëjimus
apie darbo sutarties nutraukimà, turi surengti konsultacijas su darbuotojø atstovais (Dar-
bo kodekso 19 straipsnis), kad bûtø iðvengta numatomø pertvarkymø neigiamø padari-
niø arba jie bûtø suðvelninti. Konsultacijø iðvados áforminamos protokolu. Já pasiraðo
darbdavys bei darbuotojø kolektyvui atstovaujanèio organo atstovai.
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5. Ástatymø nustatyta tvarka maþindamas darbuotojø skaièiø arba nutraukdamas ámonës
veiklà, darbdavys privalo raðtu prieð du mënesius praneðti teritorinei darbo birþai, savi-
valdybës institucijai ir ámonës darbuotojø atstovams (Darbo kodekso 19 straipsnis), kai
per trisdeðimt kalendoriniø dienø numatoma atleisti:

a) deðimt ir daugiau darbuotojø, jeigu ámonëje dirba iki devyniasdeðimt devyniø
darbuotojø;
b) daugiau kaip deðimt procentø darbuotojø, jeigu ámonëje dirba nuo ðimto iki dvi-
ejø ðimtø devyniasdeðimt devyniø darbuotojø;
c) trisdeðimt ir daugiau darbuotojø, jeigu ámonëje dirba trys ðimtai ir daugiau dar-
buotojø.

6. Grupës darbuotojø atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidþiama grupë darbuotojø, dir-
banèiø pagal terminuotas darbo sutartis ir sezoniniø darbø sutartis, nepaþeidþiant sutarty-
se nurodyto termino. Grupës darbuotojø atleidimo tvarkà ir ypatumus nustato Vyriausybë.

7. Áspëjimas netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos praeina daugiau kaip vienas më-
nuo, neáskaitant darbuotojo laikinojo nedarbingumo ir atostogø laiko.

8. Jeigu darbuotojas atleidþiamas ið darbo nepasibaigus áspëjimo terminui, jo atleidimo ið
darbo data perkeliama iki to laiko, kada turëjo pasibaigti áspëjimo terminas.

Iðeitinë iðmoka
1. Nutraukus darbo sutartá pagal Darbo kodekso 129 straipsná, atleistam darbuotojui iðmo-

kama jo vidutinio mënesinio darbo uþmokesèio dydþio iðeitinë iðmoka atsiþvelgiant á to
darbuotojo nepertraukiamàjá staþà toje darbovietëje:

a) iki dvylikos mënesiø – vieno mënesio vidutinio darbo uþmokesèio dydþio;
b) nuo dvylikos iki trisdeðimt ðeðiø mënesiø – dviejø mënesiø vidutinio darbo uþmo-
kesèio dydþio;
c) nuo trisdeðimt ðeðiø iki ðeðiasdeðimties mënesiø – trijø mënesiø vidutinio darbo
uþmokesèio dydþio;
d) nuo ðeðiasdeðimties iki ðimto dvideðimties mënesiø – keturiø mënesiø vidutinio
darbo uþmokesèio dydþio;
e) nuo ðimto dvideðimties iki dviejø ðimtø keturiasdeðimties mënesiø – penkiø mëne-
siø vidutinio darbo uþmokesèio dydþio;
f) daugiau kaip dviejø ðimtø keturiasdeðimties mënesiø – ðeðiø mënesiø vidutinio
darbo uþmokesèio dydþio.

2. Nutraukus darbo sutartá kitais ðiame skirsnyje (iðskyrus Darbo kodekso 125 ir 126 straips-
niuose bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) ir kituose ástatymuose nustatytais atve-
jais, kai nëra darbuotojo kaltës, jam iðmokama jo dviejø mënesiø vidutinio darbo uþmokes-
èio dydþio iðeitinë iðmoka, jeigu ástatymai ar kolektyvinës sutartys nenustato kitaip.

DARBO LAIKAS
Darbo laikas – tai laikas, kurá darbuotojas privalo dirbti jam pavestà darbà, ir kiti jam prily-
ginti laikotarpiai.

Darbo laiko trukmë
1. Darbo laikas negali bûti ilgesnis kaip keturiasdeðimt valandø per savaitæ.
2. Kasdieninë darbo laiko trukmë neturi virðyti aðtuoniø darbo valandø. Iðimtis gali nustaty-

ti ástatymai, Vyriausybës nutarimai ir kolektyvinës sutartys.
3. Maksimalus darbo laikas, áskaitant virðvalandþius, per septynias dienas neturi virðyti ke-

turiasdeðimt aðtuoniø valandø.
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4. Tam tikrø kategorijø (gydymo, globos (rûpybos), vaikø auklëjimo ástaigø, energetikos,
ryðiø specializuotø tarnybø bei avarijø likvidavimo specializuotø tarnybø ir kitø tarnybø,
dirbanèiø nepertraukiamo budëjimo reþimu) darbuotojø, budëtojø patalpose darbo lai-
kas gali bûti iki dvideðimt keturiø valandø per parà. Tokiø darbuotojø vidutinis darbo
laikas per septyniø dienø laikotarpá neturi virðyti keturiasdeðimt aðtuoniø valandø, o
poilsio tarp darbo dienø laikas privalo bûti ne trumpesnis kaip dvideðimt keturios valan-
dos. Tokiø darbø sàraðà tvirtina Vyriausybë.

5. Darbuotojø, dirbanèiø ne vienoje darbovietëje arba vienoje darbovietëje, bet pagal dvi
ar daugiau darbo sutarèiø, darbo dienos trukmë (kartu su pertrauka pailsëti ir pavalgyti)
negali bûti ilgesnë kaip dvylika valandø.

Sutrumpintas darbo laikas
1. Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

a) asmenims iki aðtuoniolikos metø pagal Darbuotojø saugos ir sveikatos ástatymo
nuostatas;
b) asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingø veiksniø
dydþiai virðija darbuotojø saugos ir sveikatos teisës aktø nustatytus leistinus ribinius
dydþius (kiekius) ir kai techninëmis ar kitomis priemonëmis jø kiekio darbo aplinko-
je sumaþinti iki sveikatai nekenksmingø dydþiø neámanoma, darbo laikas nustato-
mas atsiþvelgiant á darbo aplinkà, bet ne ilgesnis kaip trisdeðimt ðeðios valandos per
savaitæ;
c) asmenims, dirbantiems naktá.

2. Darbuotojø, kuriø darbo pobûdis yra susijæs su didesne protine, emocine átampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkà nustato Vyriausybë.

Ne visas darbo laikas
1. Ne visas darbo dienos arba darbo savaitës darbo laikas nustatomas:

a) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;
b) darbuotojo reikalavimu dël jo sveikatos bûklës pagal medicinos ástaigos iðvadà;
c) pareikalavus nëðèiai moteriai, neseniai pagimdþiusiai moteriai (motinos, pateiku-
sios darbdaviui sveikatos prieþiûros ástaigos paþymà apie gimdymà ir auginanèios vai-
kà, kol jam sukaks vieneri metai), krûtimi maitinanèiai moteriai (motinos, pateikusios
darbdaviui sveikatos prieþiûros ástaigos paþymà, kad augina ir maitina savo vaikà iki
vieneriø metø), darbuotojui, auginanèiam vaikà iki trejø metø, bei darbuotojui, vie-
nam auginanèiam vaikà iki keturiolikos metø arba vaikà invalidà iki ðeðiolikos metø;
d) darbuotojo iki aðtuoniolikos metø reikalavimu;
e) invalido reikalavimu pagal sveikatos prieþiûros ástaigos iðvadà;
f) darbuotojo, slauganèio sergantá ðeimos nará, reikalavimu pagal medicinos ástaigos
iðvadà.

2. Jeigu kitaip nenustatyta sveikatos prieþiûros ástaigos iðvadoje, susitarus ne visas darbo
laikas gali bûti nustatomas sumaþinant savaitës darbo dienø skaièiø arba sutrumpinant
darbo dienà (pamainà), arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas darbo dienà
gali bûti suskaidomas dalimis. Kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme
susijusias sàlygas nustato Vyriausybë.

3. Darbas ne viso darbo laiko sàlygomis nesukelia jokiø apribojimø nustatant kasmetiniø
atostogø trukmæ, apskaièiuojant darbo staþà, skiriant á aukðtesnes pareigas, keliant kva-
lifikacijà, neapriboja kitø darbuotojo darbo teisiø. Darbas apmokamas proporcingai dirb-
tam laikui arba atliktam darbui.
Darbo uþmokestis mokamas pinigais.
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Darbo uþmokesèio minimumas
1. Vyriausybë Triðalës tarybos teikimu nustato minimaløjá valandiná atlygá ir minimaliàjà

mënesinæ algà. Atskiroms ûkio ðakoms, regionams ar darbuotojø grupëms Vyriausybë
Triðalës tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliojo valandinio atlygio ir mini-
maliosios mënesinës algos dydþius.

2. Kolektyvinëse sutartyse gali bûti nustatyti didesni negu ðio straipsnio 1 dalyje nustatyti
minimaliojo darbo uþmokesèio dydþiai.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba mënesinë alga negali bûti maþesni uþ ðio straipsnio 1
ir 2 dalyse nustatytus minimaliuosius dydþius.
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PAGRINDINIØ TERMINØ IR SÀVOKØ ÞODYNËLIS

Aktyvi darbo paieðka – konkreèios asmens pastangos
rasti darbà.

Aktyvusis mokymas(is) – mokymas(is) domintis, tiriant,
stengiantis atrasti.

Aktyvusis teksto þymëjimas – procesas, kurio metu
skaitant tekstà þinoma, nauja, ádomi, nesupranta-
ma ir kt. informacija þymima tam tikrais sutarti-
niais þenklais. Tai skatina atidþiai skaityti tekstà.

Aktualus – kalbamuoju momentu svarbus, reikðmin-
gas, opus klausimas ar dalykas.

Analizës klausimai – klausimai, skatinantys mokinius
nagrinëti, tirti atskiras temos dalis, apgalvotai jungti
jas á visumà.

„Aplankas“ – alternatyvus mokinio vertinimo bûdas,
kai pagal tam tikrus kriterijus atrinkti tarpiniai mo-
kymosi rezultatai visus mokslo metus kaupiami mo-
kymosi aplanke siekiant ávertinti, kaip bëgant lai-
kui kito mokinio þinios ir ágûdþiai. Ðiuo bûdu mo-
kiniai gali patys kontroliuoti, apmàstyti ir tobulinti
savo mokymàsi.

Apmàstymas – treèiasis kritinio màstymo ugdymo
schemos etapas, kurio metu mokiniai apþvelgia vi-
sas suvoktas idëjas ir iðnagrinëtà medþiagà, atpa-
sakoja tai savais þodþiais, apmàsto, kelia klausi-
mus, ginèijasi ir pleèia savo suvokimà.

„Apskritasis stalas“ – mokymosi bendradarbiaujant
strategija, kai dirbant grupëse nustatyta kryptimi
siunèiamas popieriaus lapas ir pieðtukas, kad kiek-
viena grupë ar jos narys iðreikðtø ávairias idëjas ir
poþiûrius lapo virðuje uþraðyta tema.

Asmeninë atsakomybë – vidinë savo veiksmø kontrolë.

Atleidimas ið darbo – darbo sutarties nutraukimas darb-
davio iniciatyva.

Atlyginimas – atlikto darbo apmokëjimas.

Atvirasis klausimas – klausimas, skatinantis þmones
kalbëti. Paprastai jis prasideda klausiamaisiais þo-
deliais „kas“, „kaip“, „kodël“. Tai klausimas, á kurá
negalima atsakyti tik „taip“ arba „ne“. Jis þadina
mokiniø vaizduotæ ir apmàstymus.

Aukðtesniojo lygmens klausimai – klausimai, á kuriuos
atsakant reikia màstyti ir vertinti.

Aukðtesniojo lygmens màstymas – màstymas, apiman-
tis analizæ, lyginimà, interpretavimà, taikymà, pro-
blemø sprendimà ir vertinimà.

„Autoriaus këdë“ – vieta, skirta autoriniams mokiniø
darbams pristatyti visai klasei.

Bedarbis – norintis dirbti ir ieðkantis darbo darbingo
amþiaus asmuo.

Bendradarbiavimas – informacijos perdavimas.

Besimokanèioji bendruomenë – nuoseklus mokiniø ir
mokytojø bendradarbiavimas, jungtinës pastangos
siekiant bendrø tikslø ir vertybiø.

Biudþetas – pajamos ir iðlaidos idëjoms, programoms,
veiksmams ágyvendinti.

Bloomo taksonomija – J. Bloomo pasiûlyta schema
kognityviajai hierarchijai nustatyti. Ji apima þiniø,
suvokimo, analizës, sintezës, taikymo ir vertinimo
lygmenis.

Comenius – europinës Socrates programos dalis. Jos
tikslas – mokyklinio ugdymo kokybë ir europietið-
kø aspektø stiprinimas skatinant tarptautiná mokyk-
lø bendradarbiavimà ir pedagogø profesiná tobuli-
nimà.

Darbas – fiziniø ir protiniø þmogaus gebëjimø naudo-
jimas ekonominëms gërybëms gaminti; visuome-
nei naudinga þmoniø veikla, kurios metu jie santy-
kiauja tarpusavyje gamindami ekonomines ir kul-
tûrines vertybes. Tai pirmoji ir svarbiausia þmogaus
egzistavimo ir tobulëjimo sàlyga.

Darbdavys – asmuo ar ámonë, kuri samdo darbo jëgà
kaip iðteklius prekëms gaminti ar paslaugoms teikti.

Darbingas amþius – þmogaus gyvenimo laikotarpis,
kurio metu jo pragyvenimo ðaltinis turëtø bûti dar-
bo pajamos. Daugumoje Vakarø Europos ðaliø tai
amþiaus tarpsnis nuo 16 iki 65 metø. Jis gali bûti
vienodas moterims ir vyrams.

Darbo birþa – ástaiga tarpininkë tarp darbdaviø ir ieð-
kanèiø darbo asmenø. Padeda ásidarbinti. Darbo bir-
þa tiria darbo jëgos pasiûlà ir paklausà, tvarko be-
darbiø apskaità, moka bedarbio paðalpà, teikia in-
formacijà apie paklausias profesijas, teikia profe-
sinio orientavimo paslaugas jaunimui.

Darbo ástatymai – ástatymai, reguliuojantys darbda-
viø ir darbuotojø tarpusavio santykius, nustatantys
jø teises ir pareigas, darbo ginèø sprendimo bûdus.

Darbo jëga – fiziniai ir protiniai þmoniø gebëjimai,
kuriuos galima panaudoti ekonominëje ir kitoje vi-
suomeniðkai naudingoje veikloje.

Darbo paieðka – asmens pastangos susirasti darbà, ási-
darbinti.

Darbo rinka – darbo jëgos pardavimo ir pirkimo eko-
nominiø santykiø sistema, kurioje formuojasi dar-
bo pasiûla, paklausa ir kaina (darbo uþmokestis).

Darbo sutartis – juridinë darbuotojo ásidarbinimo for-
ma, reguliuojama specialaus ástatymo.
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Darbo vieta – technologinë ir organizacinë funkcija,
kuriai atlikti reikia tam tikros profesijos, specialy-
bës, kvalifikacijos darbuotojo ir atitinkamø darbo
priemoniø.

Darbuotojas – viena ið darbo sutarties ðaliø, kuri kitai
ðaliai, t. y. darbdaviui, ásipareigoja uþ tam tikrà
atlyginimà dirbti tam tikros profesijos, specialybës,
kvalifikacijos darbà arba eiti atitinkamas pareigas.

Debatai – komandinës rungtynës atstovaujant savo po-
þiûriams pagal tam tikras aiðkiai apibrëþtas taisykles.

Diskriminacija – nederamas elgesys su þmogumi dël
jo amþiaus, ásitikinimø, tautybës, fiziniø trûkumø,
lyties, rasës ir pan.

Diskusija – vieðas klausimo ar problemos aptarimas,
svarstymas þmoniø grupëje.

„Diskusijos iðklotinë“ – mokymosi bendradarbiaujant
strategija. Diskusija organizuojama klausimø, á ku-
riuos atsakoma „taip“ arba „ne“, pagrindu.

Elgesys – þmogaus sàveika su aplinka.

Etatas – normatyvinio dokumento nustatytas pareigi-
nis vienetas.

„Galerija“ – klasës ar mokyklos vieta, kur eksponuo-
jami mokiniø darbai sudarant galimybæ visiems su
jais susipaþinti, juos lyginti, vertinti, komentuoti.

Gebëjimai – individualios asmenybës savybës, kurios
lemia sëkmæ ágyjant tam tikrø mokëjimø, þiniø ir
ágûdþiø.

Grupë – þmoniø bendrija, kurios narius sieja bendras
poþymis (veikla, tarpusavio santykiai, interesai, pri-
klausymas tai paèiai organizacijai).

Grupës konfliktas – grupës bendros veiklos prieðtara-
vimø atspindys. Grupës prieðtaravimai ir jø pobû-
dis priklauso nuo sutelktumo lygio. Kuo labiau gru-
pë susitelkusi, tuo maþiau tikimybës, kad individø
interesai sukels vidinius grupës konfliktus.

Grupinis darbas – organizuota mokiniø veikla atlie-
kant mokytojo skirtas uþduotis ir siekiant ne tik mo-
kymosi, bet ir bendradarbiavimo tikslø.

Grupinis metodas – metodas diskusijoms suþadinti,
dalytis idëjomis ir bendradarbiauti grupelëse.

Ieðkantis darbo asmuo – asmuo, kuris neturi darbo ir
nori ásidarbinti arba turi darbà, bet nori keisti dar-
bovietæ.

Ágûdis – asmens savybë, padedanti tinkamai atlikti
tam tikrus veiksmus ir darbus.

Integruota programa – keleto mokomøjø dalykø jung-
tis per bendras temas ir problemas.

Interesai – domëjimasis kuo nors, noras tai paþinti,
suteikiantis veiklos tikslams kryptá.

Interpretacijos klausimai – klausimai, skatinantys ieð-
koti ir atrasti idëjø, faktø ir vertybiø ryðius.

Interviu – klausinëjimo metodas, kai mokiniai vienas
kitam arba aplinkiniams uþduoda klausimus ir
uþraðo atsakymus.

Intuicija – nuojauta, ásitikinimas, kurio negalima vi-
siðkai pagrásti. Kyla nesàmoningà poþiûrá, susida-
riusá tam tikromis aplinkybëmis, perkëlus á panaðià
situacijà.

Ásidarbinimas – darbo sutarties sudarymas tarp darb-
davio ir darbuotojo.

Ásivertinimas ir apmàstymas – procesas, kurio metu
asmuo, remdamasis tam tikrais kriterijais, apþvel-
gia ir ávertina atliktus savo darbus. Apmàstant pa-
sitelkiamos þinios ir duomenys apie darbø ir moky-
mosi pranaðumus ir trûkumus, laimëjimus.

Iðankstinë nuostata – daþniausiai nepalanki nuomo-
në apie asmená ar grupæ, susiklosèiusi neávertinus
visø aplinkybiø.

Ávairiakultûris ðvietimas – ðvietimo politika ir prakti-
ka, pripaþástanti ir toleruojanti lyèiø, tautø, socia-
liniø sluoksniø, amþiaus ir neágaliø þmoniø pana-
ðumus ir skirtumus.

„Kampai“ – mokymosi bendradarbiaujant metodas,
kuriuo siekiama sukelti debatus ir, pasitelkus gru-
pinæ veiklà, suformuluoti argumentus. Taikomas aið-
kinantis diskusinius klausimus.

Karjera – sëkminga pasirinktos srities veikla ir teigia-
mas jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeni-
niu poþiûriu.

Karjerizmas – savanaudiðkø tikslø skatinamas pasi-
sekimo tarnybinëje, mokslinëje ir kt. veikloje vai-
kymasis nepaisant visuomenës interesø.

Klausimynas – problemai nagrinëti ar situacijai tirti
skirtø klausimø visuma. Juo surinkta informacija su-
rûðiuojama, apdorojama ir susumuojama.

Komanda – veiksmingai dirbanti grupë, kurios kiek-
vieno nario dalyvavimas norint pasiekti tikslà yra
bûtinas.

Kompozicijos metodas – mokymosi bendradarbiaujant
metodas, kai mokiniai, susibûræ á ekspertø grupe-
les, drauge tiria problemas ar temas, o paskui gráþ-
ta á pirmines grupes pasidalyti savo tyrimø rezulta-
tais. Metodas ágalina per sàlygiðkai trumpà laikà
iðnagrinëti didesnës apimties, sudëtingesnæ infor-
macijà, skatina mokinius atidþiai ir atsakingai ana-
lizuoti medþiagà ir mokytis jà suprantamai perteikti
kitiems.

Komunikacija – dalijimasis informacija, pavyzdþiui,
mintimis ar jausmais.

Konfidencialumas – paslapties ar kito neskelbtino da-
lyko iðlaikymas.
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Konfliktas – dviejø ar daugiau asmenø nesutarimas.

Konflikto sprendimas – bûdø patenkinti konfliktuojan-
èiø ðaliø interesus ieðkojimo procesas.

Konfliktø valdymas – gebëjimas veiksmingai spræsti
konfliktus.

Konstruktyvizmas – mokymosi teorija, teigianti, kad pras-
më kuriama veikiant, atrandant ir interpretuojant.

Kriterijai – matas arba visuma nusistatytø taisykliø,
kuriomis remiantis vertinami mokiniø darbai, pla-
nuojama klasës ar grupiø veikla.

Kritinis màstymas – individualus, savarankiðkas màs-
tymo procesas, kai pradinë informacija yra tik at-
spirtis tolesnëms idëjoms plëtoti ir paþinti. Klausi-
mø këlimas ir argumentuotø atsakymø ieðkojimas.
Ágûdis, bûtinas demokratinës visuomenës atstovams
kaip pilietinës visuomenës sàlyga.

„Kubas“ – mokymosi metodas, kuriuo siekiama visa-
pusiðkai iðtirti temà ar objektà, keliant ávairaus lyg-
mens su tema susijusius klausimus.

Lyderystë – individo ar grupës elgsena, padedanti ak-
tyviai siekti uþsibrëþtø tikslø vadovaujant kitiems.

„Minèiø lietus“ – laisvas minèiø kûrimas bet kokia
tema, visas idëjas priimant be iðankstinës nuostatos.

Minipamoka – trumpa veikla pamokos metu, kuria
siekiama konkreèiø tikslø, pavyzdþiui, ugdyti tam
tikrus ágûdþius arba nuodugniau panagrinëti tam
tikrus temos aspektus. Trunka ne ilgiau kaip 10–15
min.

Mokykla – valstybës pripaþinta institucija, uþsiiman-
ti mokiniø ugdymu.

Mokymasis bendradarbiaujant – mokymosi strategi-
ja, skatinanti mokinius aktyviai spræsti problemas,
savarankiðkai siekti mokymosi tikslø dirbant drau-
ge maþesnëmis ar didesnëmis grupëmis.

Mokymo ir mokymosi schema – mokymo(si) forma,
metodø ir strategijø rinkinys, tinkamas pamokos pra-
dþiai, viduriui ir pabaigai.

Nedarbas – darbo jëgos, kaip gamybos veiksnio, ne-
uþimtumas. Socialinis reiðkinys, bûdingas rinkos eko-
nomikos ðalims, kai dalis ðalies gyventojø, galinèiø
ir norinèiø dirbti samdos pagrindais, neturi darbo.

Neformalusis ugdymas – á formaløjá ugdymà neáei-
nanti sistemiðka, organizuota ugdymo veikla tei-
kiant ðvietimo paslaugas ávairaus amþiaus visuo-
menës grupëms.

Neverbalinë komunikacija – dalijimasis informacija
pasitelkiant kûno judesius ir kitas neþodines ben-
dravimo priemones.

Organizacija – þmoniø kolektyvas, susidaræs ar su-
darytas tam tikrai veiklai ar darbui atlikti.

Pagrindinis iðsilavinimas – prieðmokyklinis, pradinis
ir þemesnysis vidurinis iðsilavinimas, teikiantis pa-
grindines þinias ir gyvenimui bûtinus ágûdþius. Ávai-
riø ðaliø ðvietimo sistemos pagrindiná iðsilavinimà
apibrëþia nevienodai, jis apima skirtingus amþiaus
tarpsnius.

Pamokos tikslas – konkretus siektinas, paprastai pa-
stebimas ir pamatuojamas pamokos rezultatas.

Paðaukimas – asmenybës veiklos potencialiø moty-
vaciniø ypatybiø visuma, lemianti darbinio gyve-
nimo kokybæ ir prasmæ. Turëtø bûti lemiamas veiks-
nys renkantis profesijà.

Penkiaeilis – nerimuotas penkiø eiluèiø eilëraðtis –
temos apmàstymas ir apibendrinimas.

Personalas – ástaigos, ámonës, organizacijos darbuo-
tojai, nariai.

Pradinë mokykla – mokiniø nuo 5–7 iki 11–14 metø
(trukmë priklauso nuo konkreèios ðalies ðvietimo
sistemos) ugdymas. Kai kur pradinis ugdymas ap-
ima 8 klases, kurios skirstomos á þemesniàsias ir
aukðtesniàsias.

Prasmës suvokimas – antrasis kritinio màstymo ugdy-
mo etapas, kurio metu mokiniai tiria, studijuoja,
paþásta naujà medþiagà ir suvokia prasmæ.

Prevencija – uþbëgimas uþ akiø tam tikram ávykiui.

Prioritetas – kieno nors pirmenybë kitø atþvilgiu.

Prisistatymas – E. Goffmano sukurtas terminas, api-
bûdinantis þmogaus pastangas kurti teigiamà savo
ávaizdá, kuo geriau save parodyti.

Profesija – atitinkamomis þiniomis, mokëjimais, ge-
bëjimais ir ágûdþiais pagrásta þmoniø veikla, tei-
kianti jiems prielaidas materialiai apsirûpinti ir ak-
tyviai ásitraukti á visuomenës gyvenimo struktûras.

Profesijø registras – profesijø sàraðas, rodyklë, apskai-
tos dokumentas, turintis teisinæ galià.

Profesinis rengimas – organizuotas mokymas siekiant
suteikti mokiniams tam tikrø profesijai reikiamø þi-
niø ir ágûdþiø, kad jie galëtø sëkmingai dirbti.

Profesinis tinkamumas – asmens tinkamumas profesijai.

Raðymo procesas – procesas, apimantis raðymà nuo pra-
dinës kûrinio idëjos, minties iki vieðo paskelbimo.

Raðtingumas – gebëjimas naudotis ávairia informaci-
ja, reikalinga atliekant uþduotis ir veiksmus darbe,
namuose ar bendruomenëje.

Savanoris – asmuo, savo laikà ir pastangas skiriantis
padëti kitiems ir nesitikintis uþ tai atlygio.
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Savæs vertinimas – nusiteikimas savo paties atþvilgiu.

Savigarba – asmens poþiûris á save: kuo teigiamesnis
poþiûris, tuo didesnë savigarba.

Savivaizdis –þmogaus nuostata savo paties atþvilgiu.

Savivoka – jausmø, ásitikinimø, þiniø apie save visuma.

Sintezës klausimai – klausimai, skatinantys jungti tu-
rimas idëjas ir þinias á savitas, originalias formas.

Socrates – Europos ðvietimo programa, kurios tikslas –
visais lygmenimis stiprinti europietiðkus ðvietimo as-
pektus, gerinti Europos kalbø mokëjimà, skatinti ben-
dradarbiavimà ir ðvietimo mobilumà, ðvietimo nau-
joves ir lygias visø ðvietimo sektoriø galimybes.

Specialybë – tam tikra mokslo þiniø ir praktiniø ágû-
dþiø visuma. Jà ágyja þmogus, kuris, turëdamas tam
tikrà profesijà, rengiasi dirbti konkretø darbà, t. y.
ágyja reikiamà kvalifikacijà. Pavyzdþiui, statybi-
ninko profesija apima mûrininko, daþytojo ir kitas
specialybes.

Specialiøjø poreikiø vaikø ugdymas – vaikø, kurie
skiriasi ið kitø savo psichine, fizine, intelektine,
socialine ar emocine raida, ugdymas.

Sprendimø priëmimas – pasirinkimo, nusprendimo pro-
cesas.

Stebësena – nuolatinis proceso ar veiklos stebëjimas
ir vertinimas siekiant kuo geresniø rezultatø.

Stereotipas – supaprastinta nuomonë, manymas, kad
visiems tam tikros grupës nariams bûdingos tos pa-
èios ypatybës, kad jie visi vienodi.

Stresas – þmogaus bûsena, kylanti veikiant ekstre-
maliems veiksniams.

Suvokimas – neþinomo siejimas su þinomu, supratimas.

Ðvietimas – tarpusavyje susijusiø þiniø, poþiûriø, ver-
tybiø ir ágûdþiø perteikimo procesas, veikiamas vi-
suomeninës patirties, palaikomas nuosekliø ir pla-
ningø pastangø.

Taikymo klausimai – klausimai, skatinantys mokinius
spræsti problemas ar kurti idëjas naujoms situaci-
joms.

Tarpasmeninis konfliktas – þmoniø, kurie siekia skir-
tingø tikslø, laikosi skirtingø poþiûriø á vertybes ir
normas bei mëgina tai realizuoti tarpusavio santy-
kiuose, susidûrimas.

Tarpgrupinis konfliktas – socialiniø grupiø, kurios sie-
kia skirtingø tikslø ir praktiniais veiksmais viena
kitai trukdo, susidûrimas.

Tendencija – kokio nors proceso kryptis; paþiûrø,
veiksmø kryptingumas.

Tikrieji interesai – tai, ko þmogus ið tiesø trokðta kon-
fliktinëje situacijoje.

„Tinklo nërimas“ – strategija, ágalinanti plaèiau ið-
skleisti temà, nustatyti tarpusavio ryðius. Padeda
struktûruoti màstymà nustatant loginius, semanti-
nius ryðius.

Tolerancija – gebëjimas nenuvertinant ir nesumenki-
nant suprasti kitø þmoniø skirtybes.

Uþdarieji klausimai – klausimai, stabdantys ir ribo-
jantys pokalbá. Daþniausiai á juos galima atsakyti
vienu þodþiu („taip“ arba „ne“).

Veikla – prigimtinë þmogaus funkcija, uþtikrinanti fi-
zinæ ir socialinæ jo bûtá. Gali bûti kuriamoji ir griau-
namoji, teisëta ir neteisëta.

Venno diagrama – schema ið dviejø ar daugiau susi-
kertanèiø apskritimø. Naudojama idëjoms palyginti,
ieðkant kontrasto ar bendrø sàlyèio taðkø.

Vertybë – tai, kas, þmogaus manymu, jo gyvenime
svarbiausia.

Vertinamieji klausimai – klausimai, skatinantys mo-
kinius reikðti nuomones ir vertinimus, susijusius su
dëstomu dalyku ar tema.

Vertinimas – mokymosi proceso laimëjimø nustatymas.

Vidinis konfliktas – beveik vienodai stipriø, bet prie-
ðingø asmens motyvø, poreikiø, interesø ir pan. su-
sidûrimas.

Vidurinis iðsilavinimas – formaliojo ugdymo pakopa,
apimanti pagrindiná ir aukðtesnájá viduriná iðsilavi-
nimà. Yra ávairiø tipø viduriniø mokyklø. Atsiþvel-
giant á ðvietimo sistemà, jos gali bûti vadinamos
aukðtesniosiomis mokyklomis, licëjais, gimnazijo-
mis, koledþais ir t. t.

Visà gyvenimà trunkantis mokymasis – turimø þiniø,
ágûdþiø tobulinimas, akiraèio ir patirties plëtra ávai-
riose þmogaus gyvenimo aplinkose (mokykloje, ko-
legijoje, universitete, bendruomenës centre, darbo
vietoje ir t. t.).

Þadinimas – pirmasis kritinio màstymo ugdymo eta-
pas, kurio metu mokiniai skatinami atkurti turëtas
þinias, sudominami nauja tema, padedama iðsikelti
mokymosi tikslus.

Þemesniojo lygmens mokymasis – mokymasis ásime-
nant arba vadovaujantis nurodymais.

Þinau–noriu suþinoti–iðmokau, ÞNI – metodas, pade-
dantis mokiniams iðsiaiðkinti, kà þino ið tam tikros
temos, kà dar norëtø suþinoti ir kà iðmoko arba su-
þinojo po tam tikros veiklos.
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