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PRATARME

|gyvendinant projekta ,Vaiky globos jstaigy auklétiniy socialinés ir profesinés integraci-

jos poinstitucinés globos paslaugy sistemos sukdrimas ir diegimas Lietuvoje” (projekto kodas VP1-
1.3-SADM-02-K-01-037), finansuojama pagal 2007-2013 mety Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos 1 prioriteto ,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis” VP1-1.3-SADM-02-K priemone
,Socialinés rizikos ir socialine atskirtj patirianciy asmeny integracija j darbo rinka", buvo parengti ir
iSleisti 5 metodiniai leidiniai:

* Vaiky globos jstaigy auklétiniy savarankisko gyvenimo jgadziy ugdymo metodai.

* Vaiky globos jstaigy auklétiniy psichologinio atsparumo ugdymo metodai.

* Vaiky globos jstaigy auklétiniy motyvacijos stiprinimo ir socialiniy kompetencijy didinimo
metodai.

+ Vaiky globos jstaigy auklétiniy profesinés karjeros planavimo mokymo metodai.

* Vaiky globos jstaigy auklétiniy teisinio radtingumo ir sveikos gyvensenos mokymo metodai.

Sie leidiniai skirti vaiky globos jstaigy socialiniams darbuotojams, socialinio darbo
konsultantams ir kitiems specialistams. Leidiniai parengti projekto pabaigoje jvertinus dalyviy —
socialiniy darbuotojy, socialinio darbo konsultanty, buvusiy ir esamy vaiky globos namy auklétiniy
- refleksijg apie pravesty mokymy efektyvuma. Socialinio darbo konsultantai pastebéjo, kad po
iy mokymy projekto dalyviy elgesys pasikeicia, pradedami taikyti nauji elgesio modeliai, paste-
bimi vertybiniy orientacijy pokyc¢iai.

Visi 5 leidiniai - tai patogios naudotis metodinés priemonés, padésiancios taikyti naujus
mokymo budus ir suteiksiancios ziniy Siose srityse:

+ vaiky globos jstaigy auklétiniy savarankiskam gyvenimui batiny kompetencijy ugdy-
mas - tvarkant asmenine buitj, formuluojant tikslus, numatant ir priimant sprendimus bei juos
sékmingai jgyvendinant;

+ vaiky globos jstaigy auklétiniy psichologinio atsparumo stiprinimas — gilinant saves
pazinima, ugdant ir stiprinant teigiama saves vertinima, lavinant konflikty valdymo kompetencijas
bei gebéjimus pozityviai priimti pokycius;

+ vaiky globos jstaigy auklétiniy motyvacijos siekti trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly stiprinimas
- ugdant pasitikejima savimi, dalykinio bendravimo jgudzius;

+ vaiky globos jstaigy auklétiniy kompetencijy, reikalingy planuojant asmenine profesine
karjera ir konkuruojant darbo rinkoje, ugdymas;

+ vaiky globos jstaigy auklétiniy kompetencijy, batiny suvokiant ir analizuojant teisine
informacija, jgyvendinant savo teises ir vykdant pareigas bei formuojant sveikos gyvensenos
nuostatas, ugdymas.

Leidiniuose pateikti inovatyvas metodai jgalins efektyviai ir jdomiai vesti mokymus
vaiky globos namy auklétiniams, jtvirtinant jy Zinias ir jgadzius, reikalingus asmenybés ugdymui
ir integracijai j visuomene. Nors metodiniai leidiniai skirti vaiky globos jstaigy socialiniams dar-
buotojams, socialinio darbo konsultantams ir specialistams, manome, kad jie bus naudingi ir kity
institucijy specialistams, teikiantiems jvairias socialines, profesinés integracijos bei reintegracijos
jdarbo rinka ar panasias paslaugas, taip pat pedagogams ir visiems, kam rapi vaiky globos jstaigy
aukleétiniy savarankisko gyvenimo sékmé ir kokybé.



[VADAS

Siuolaikiné profesinés aplinkos tendencija verc¢ia zmones bati aktyvius ir atsakingus uz
savo profesine karjera. Basimo darbuotojo sékmé ir pasitenkinimas priklauso nuo to, kiek realus ir
protingas yra profesinés karjeros pasirinkimas. Profesijos pasirinkimas rodo Zmoniy disponuoja-
mas nuostatas ir pazymi jdétas pastangas, mintis planuojant bisima profesine ateitj. ,Vaiky glo-
bos jstaigy auklétiniy profesinés karjeros planavimo mokymo metodai” yra ketvirtas metodinis
leidinys, jo paskirtis — suteikti vaiky globos jstaigy socialiniams darbuotojams, socialinio darbo
konsultantams ir kitiems specialistams Ziniy, kaip ugdyti vaiky globos jstaigy auklétiniy kompe-
tencijas, reikalingas planuojant asmenine profesine karjerg ir konkuruojant darbo rinkoje.
Metodinj leidinj sudaro trylika temuy:

* Pagrindiniai mokymy vedimo principai — pateikiamos mokymy vedimo rekomendacijos.

Karjeros samprata. Pasirengimo karjerai principai: nagrinéjama karjeros samprata, nusa-
komi pasirengimo karjerai principai, skatinama atsakingai planuoti savo karjeros kelia.

* Nory jsisgmoninimas: svajonés ir likesciai — akcentuojama asmens nory svarba, ugdo-
mi gebéjimai konkreciai jvardyti savo norus, svajones.

* Poreikiai ir interesai - atskleidZziama poreikiy ir interesy reikmé karjeros pasirinkimui,
nustatomi mokymy dalyviy poreikiai ir interesai.

* Vertybés darbinéje veikloje - paaiskinama vertybiy svarba, ugdomas gebéjimas
isisamoninti savo individualias darbo vertybes.

* Lytis ir karjera — mokymy dalyviai supazindinami su ly¢iy stereotipais ir jy daroma jtaka
profesijos pasirinkimui ir / arba priémimui j darba.

* Profesijy pasaulis - mokymy dalyviai supazindinamisu profesijomis, ugdomas gebéjimas
rinkti informacijg apie profesija.

* Karjerosinformacijos paieska - praktiski mokymai, kurirkaip atrastireikalingg informacija
apie profesine karjerg ir jos galimybes.

* Mokymosi galimybiy jvertinimas — supazindinama apie mokymosi galimybes, informa-
cijos centry ir darbo birzos silomomis mokymo programomis.

+ Darbo rinka ir jsidarbinimo galimybiy jvertinimas — mokymy dalyviai supazindinami su
darbo rinkos paklausa ir pasitla, ugdomi praktiniai gebéjimai vertinti realias jsidarbinimo gali-
mybes.

* Sprendimo priémimo Zzingsniai: tikslo, uzdaviniy numatymas - aptariami sprendimo
priémimo zZingsniai, ugdomas dalyviy gebéjimas numatyti uzdavinius tikslui pasiekti ir priimti
adekvacius sprendimus.

* Basimy veiklos rezultaty jvertinimas - ugdomas mokymy dalyviy gebéjimas vertinti
savo veiklos rezultaty pasekmes.

* Veiksmy planavimo strategija - ugdomi gebéjimai strategiskai mastyti planuojant savo
tarpinius uzdavinius, aiskinama strateginio mastymo svarba.

* Individualus karjeros planas - praktiskai ugdomas gebéjimas sudaryti savo karjeros
plang, koreguoti jj, atsiradus pokyc¢iams gyvenime, motyvuojama veikti.

Leidinyje pristatomi jvairis mokymo metodai: situacijy analizé, individualios uzduotys,
darbas grupése, probleminis klausimy aptarimas, diskusija, patyrimo uzduotys, piesSimas,
vaidmeny zaidimai ir pan. Kiekvieno skyriaus mokomoji medziaga skirstoma j dvi dalis: medziaga,
skirta mokymy vedéjui (teorinis kiekvienos temos pristatymas, nurodymai, kaip vesti praktines
uzduotis, temy apibendrinimo ir aptarimo klausimai), ir medziaga dalyviams (atmintinés, anke-
tos, praktiniy uzduodiy aprasymas). Nurodomos mokymuose naudojamos konkrecios kiekvienai
uzduodiai reikalingos priemonés (popierius, rasikliai, raSymo lenta, popieriaus lapai ir kt.).

Literatara ir kiti informacijos 3altiniai savarankiskam mokymuisi nurodyti metodinio lei-
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dinio pabaigoje.
|sisavine leidinyje pateiktus metodus specialistai padidins savo kompetencijas, tokias kaip:

+ gebéjimas profesionaliai paaiskinti profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo svarba
savarankiskame gyvenime;

* gebéjimas naudoti jvairius mokymy dalyviy veiklg aktyvinancius metodus;

* gebéjimas naudoti jvairius metodus, didinancius mokymy dalyviy asmeninj
efektyvuma.

* gebéjimas konsultuoti vaiky globos jstaigy auklétinius profesijos pasirinkimo ir karjeros
planavimo klausimais.



1. PAGRINDINIAI MOKYMU VEDIMO PRINCIPAI

Vaiky globos jstaigy socialiniai darbuotojai, socialinio darbo konsultantai ir kiti specialistai,
nutare vesti mokymus pagal §j metodinj leidinj, turi nuosekliai pasiruosti. Siame skyriuje pateikiami
bendri mokymy vedimo principai, kurie padés socialiniams darbuotojams, socialinio darbo kon-
sultantams ir kitiems specialistams sékmingai jgyvendinti mokymy uzdavinius ir jgyvendinti tikslus.

Rekomenduojamas mokomosios grupés dydis 12-18 asmeny. UZsiémimy daznis - karta
per savaite, uzsiémimo trukmé 90 min.

1.1. DARBAS GRUPEJE

Bendradarbiavimas

Daugelis tyrimy patvirtina faktus, kad bendradarbiavimas salygoja abipusiy simpatijy,
draugisky santykiy atsiradima. Kai dirbama ar mokomasi lenktyniaujant, atsiranda priesiskumas,
nes kiekvienas siekia geresniy rezultaty sau. Kai darbas paremtas rungtyniavimu, kyla nerimas,
sumazéja veiklos produktyvumas.

Pristatomuose mokomuosiuose uzsiémimuose turéty dominuoti bendradarbiavimas.
Cia pralaiméjusiy neturi bati. Mokymy dalyvius grupése turi vienyti bendras tikslas, bendra
uzduotis.

Aktyvumas
Vedéjo tikslas - siekti, kad atliekant uzduotis jsijungty visi mokymuy dalyviai. Tam tikslui
galima naudoti jvairius badus:
* Konkrec¢ioms uzduotims atlikti dalyviai suskirstomi j mazesnes grupes.
* Grupelése galima pasiskirstyti pareigomis.
* Kiekvienas grupelés narys savo nuomone pareiskia ar piesinj pristato paeiliui.

Darbas grupelése

Darbas grupelése sudaro galimybes kiekvienam dalyviui reiksti savo mintis ir jausmus.
Dirbant grupelése, kai visiems dalyviams uztikrinama parama ir saugumo jausmas, kartais kyla
tokiy minciy ir sprendimuy, kokiy individualiai gal ir neatsirasty; grupés palaikymas ypac svarbus
priimant sprendimus.

Grupelés dydis priklauso nuo dalyviy amziaus. Optimalu — 4-6 asmenys.

Darbui grupelémis labai svarbu patalpos, kuriose vyksta mokymai. Erdve reikia sutvar-
kyti taip, kad visi matyty vieni kitus, — sustatyti rateliais kédes arba susésti aplink vienga ar du sus-
tumtus stalus.

Grupeliy formavimas

Skirstymo | atsitiktines grupeles tikslas — suteikti galimybe kiekvienam mokymuy daly-
viui pabendrauti su kiekvienu. Dirbantys vienoje grupeléje draugai arba daznai bendraujantys tar-
pusavyje asmenys maziau diskutuoja, nes gerai zino vieni kity nuomones ir pozidrius. Mes siilome
grupeles sudaryti naudojant tokius metodus:

Gyvinai. Parenkite visai grupei korteles su gyvany pavadinimais, raSomais pagal tam
tikra sistema. Pavyzdziui, i$ 12 asmeny reikia suformuoti 4 grupes po 3, taigi reikia padaryti 12
korteliy su uzradytais gyvinais — po 3 korteles su vienodu pavadinimu. Zinoma, galite rasyti
pauksciy ar kt. pavadinimus.

Meégstamidaiktai. Kai kada naudinga suskaidytigrupejnetolygias grupeles. Paprasykite
juos susigrupuoti pagal mégstamas spalvas, TV programas ir t. t.

Skaiciai. Galima suskirstyti j grupeles issiskai¢iuojant: 1-as, 2-as, 3-ias ir vél 1-as, 2-as, 3-ias...
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Toliau dalyviai grupuojasi pagal numerius: pirmieji eina j viena grupe, antrieji — j kita, tretieji — j
trecia grupe.

Molekulés. Visi zaidéjai — atomai, jie chaotiskai juda, o pagal vedéjo signala jungiasi
grupeles-molekules (po 2, 3, 4 atomus). Molekulés — didesnés ar mazesnés - per 10 sekundziy gali
persiformuoti.

Pasidalijimas poromis. VVedéjas isdalija dalyviams jvairiy paveiksléliy ar atviruky puse-
les. Dalyviai iesko trakstamos puselés ir tokiu badu suranda savo pora.

Konfidencialumas

Tai, kas vyksta uzsiémimy metu, kg mes isgirstame ir pamatome, turi likti tarp masy.
Ka isgirsta vedéjas ir grupés dalyviai vieni i$ kity, jokiais badais neturi tapti aptarimy objektu uz
grupés riby. Negalima jvardyti aptariamy ar dalyvaujanciy asmeny. Vienintelé isimtis — jei kyla
jtarimas dél galimo savizudybés pavojaus; iskilus tokiai grésmei, laikyti paslaptyje negalite!

Uzsiémimy riby laikymasis

Reikia atsiminti apie dvi ribas, kuriose turi vykti uzsiémimai. Viena jy - zaidimo riba. Tai
reiskia, kad kiekviena uzduotis turi bati psichologiskai prasminga, o ne vien Zaidimas dél zaidimo.
Daug nemalonumy gali kilti, jei perzengiama kita — intymumo riba, t. y. kai grupéje pradedami
aptarinéti labai asmeniniai klausimai.

Privatumo gerbimas

Tai betarpiskai susije su ankstesnigja nuostata. Mokomieji uzsiémimai - tai ne psicho-
terapijos grupé, kurioje siekiama atvirai iskelti ir svartyti asmenines problemas. Todél reikia vengti
viesai nagrinéti labai privacius ir intymius klausimus. SiGlome labai atsargiai atlikti uzduotis apie
asmeninius konfliktus, traumuojancius patyrimus ir kt. Giliai asmeniskus dalykus geriau papasakoti
artimiems draugams kitu metu ir kitoje vietoje. Taigi, labai svarbu islaikyti mokomajj uzsiémimy
statusa.

Privatumas reiskia galimybe dalyviui atsisakyti kalbéti apie jausmus, kai pats to nenori.

1.2. REKOMENDACIJOS MOKYMY VEDEJUI

Grupés vedéjo tikslai:
* sidalyti dalyviams apsvarstyti dalykus, svarbius bendravimui, bendro darbo efektyvumui;
* teikti informacija, reikalingg uzduotims atlikti, suprasti ir apibendrinti;
* sukurti grupéje tarpusavio pasitikéjimo atmosfera.

Vedéjas turi:

* Vengti kritikos, t. y. nenurodinéti raybos klaidy anketose ir netaisyklingy pasisakymy
bei Zodziy, nesisaipyti i$ nevykusio, kaip jam atrodo, uzduoties atlikimo ir t. t.

* Neteisti, t. y. isklausyti ir priimti kitokig nei jo paties nuomone ar pozicija. Tai
nereiskia, kad vedéjas turi sutikti su pasisakymu. Vedéjas turi teise pasakyti: ,A$ supratau (isgirdau)
Tavo/Jasy nuomone. AS manau kitaip.”

* Bati sqZiningu, t. y. pasidalyti su grupe savo mintimis ir jausmais, bet nesistengti jteigti
to dalyviams primygtinai. Tai labai svarbu, kuriant saugumo ir pasitikéjimo atmosfera. Kartu dalyviai
mokosi i$ vedéjo tinkamu budu reiksti savo mintis ir jausmus.

* Skatinti dalyviy savarankiskumq ir atsakomybe. Mokymy dalyviai patys turi atrasti
sprendimus ir naujus elgesio badus. Patarimy dalijimas — netinkamas naujy elgesio jgtudziy mokymo
budas, netapsiantis besimokanciojo savastimi.

* Kurti tarpusavio pasitikéjimg. Tai ilgalaikis procesas. Jei grupés nariy atvirumas yra su-
prantamas ir priimamas, o ne iSjuokiamas ar pasmerkiamas, tai jie jauciasi visaverciais dalyviais, jy
pasitikéjimas vedéju, o drauge ir tarpusavio pasitikéjimas, auga.
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« Biti akylas stebétojas. Vedéjas turi pastebéti grupés nariy santykius/saveikas (ypa¢ -
nemalonias, skausmingas), jausmy ir nuotaiky pasikeitima, atsiradusj nuovargj. Reaguodamas j
tai, jis turi pasialyti tinkama atsipalaidavimo pratima ar trumpa pertraukéle. Vedéjas turi sekti, kaip
vyksta uzduotys, ar visi vienodai suprato nurodymus ir klausimus.

« Bati jautrus ir pagarbus. Reikia gerbti ir pripaZinti dalyviy pastangas, jy keliamy problemy
svarba. Kai grupés nariai dalijasi asmeniniais iSgyvenimais, mintimis ar jausmais, vedéjas klauso jy
atidziai ir nevertina pasisakymy. Net nesamoningas Sypsnys gali jautresnj dalyvj jzeisti. Vedéjas turi
bati pagarbus kiekvienam pasisakanciajam.

+ Mokéti bendrauti. Vedéjas yra jsisavines verbalinés ir neverbalinés komunikacijos prin-
cipus, moka aktyviai klausyti. Vedéjo bendravimo jgudziai leidzia visiems dalyviams jsitraukti j
grupés darba, bati aktyviems. Visi mokymy grupés nariai turi jaustis vertingi.

« Bati lankstus. Organizuodamas ir planuodamas uzsiémimus, vedéjas turi atsizvelgti j
mokymy grupés specifika. Pavyzdziui, grupéje, kuri pasizymi tarpusavio priesiskumu,reikéty skirti
daugiau laiko pasitikéjimo ir saugumo atmosferos karimui. Vedéjo darbo stilius turi keistis, priklau-
somai nuo grupés raidos stadijos: pradzioje daugiau démesio skirti grupés integracijai, vadovauti
ir aiskinti uzduociy atlikimo eiga, véliau to reikés vis maziau ir maziau. Kartais verta pakeisti i$ anksto
suplanuota uzsiémima, jei grupé praso grjzti prie jau aptarty klausimy arba turi savo pasidlymuy.
Vadinasi, tai jiems svarbu.

« Bati atkaklus. Vedéjas turi buti pasiruoses galimam mokymy dalyviy pasiprieSinimui,
kuris gali pasireiksti agresyviu elgesiu, dominavimo siekimu, tyléjimu, pasyvumu ar kitokiu nepa-
geidautinu elgesiu. Tai rodo, kad tas dalyvis uzima gynybine pozicija. Jei vedéjas Sioje situacijoje
pasielgs netinkamai, grupés darbas gali sutrikti. Tokioje situacijoje ypac svarbs yra teiginiai, ku-
riais vedéjas iSreiskia savo jausmus; bet negalima kaltinti trikdancio darba asmens.

1.3. PASITIKEJIMO IR SAUGUMO ATMOSFEROS KURIMAS

Mokymy pradzia turi jtakos visai mokymo eigai, nes tada ne tik pristatomas mokymy tu-
rinys, darbo metodai ir tvarka. Siame etape uzsimezga santykiai tarp mokymy vedéjo ir dalyviy bei
dalyviy tarpusavyje, o tai turi jtakos busimai emocinei atmosferai, dalyviy aktyvumui ir jsitraukimui
i darba, jy motyvacijai.

Be to, verta atminti, kad nuo pirmos mokymy uzsiémimo minutés grupéje vyksta jos
nariy tarpusavio saveika. Todél, nepamirsdamas mokymy tiksly, vedéjas turi skirti pakankamai
démesio grupés integracijai. Jei nariy jsitraukimas vyksta sklandziai ir greitai, galima koncentruotis
j turinio dalykus.

Mokymy pradzioje svarbu:
+ apgalvoti, kaip prisistatyti paciam ir pristatyti visg programa;
+ parinkti tinkamas uzduotis, skirtas dalyviy susipazinimui;
« issiaiskinti dalyviy lakescius ir motyvacija;
+ nustatyti bendro darbo grupéje taisykles.

Susipazinimas ir prisistatymas

Tai labai svarbus etapas kiekvieno darbo pradzioje. Niekada negailékite tam laiko. Jei
grupé sudaryta i$ nepazjstamy arba prastai pazjstanciy vienas kita asmeny, jie i$ pradziy iSgyvena
nerima ir blogai jauciasi. Net jeigu jas pradedate dirbti su grupe, kurios nariai, atrodyty, gerai
pazjstami, vis tiek jie gali nerimauti, nes nezino kas bus, ko tikétis i$ jasy ir vienas i3 kito. Todél
darba grupéje visuomet verta pradéti nuo prisistatymo. Tai leis dalyviams atkreipti démesj vienam
j kita ir pajusti grupe.

Susipazinimo bady yra labai daug ir jvairiy. Kokj bada pasirinkti konkreciu atveju, turi
nuspresti vedéjas.



Lakesciy suderinimas

Vedéjui svarbu issiaiskinti, ko i mokymuy tikisi jy dalyviai, kokie klausimai juos labiausiai
domina, kokios problemos dazZniausiai kyla. Dalyviy poreikiy issiaiSkinimas padés isskirti prioritetines
sritis ir joms skirti daugiau démesio ir laiko.

Darbo taisykliy aptarimas ir priéemimas

Labai svarbu nuo pat pradziy susitarti, kokiy taisykliy, bendravimo normy bus laikomasi
mokomuyjy uzsiémimy metu. Derinant taisykles turi dalyvauti visi grupés nariai. Pirmiausia siiloma
diskusija apie tai, kas salygoja pasitikéjima vienas kitu, kas reikalinga bendravimui ir t. t. Taisykliy
aptarimas gali vykti jvairiai, priklausomai nuo situacijos, dalyviy amziaus ir mokymams skiriamo laiko.

Pirmas variantas: dalyviai patys sillo taisykles. Jei i$ pradziy pasidlymy néra, vieng kitg
taisykle gali pasidlyti pats vedéjas. Pavyzdziui: ,Visada kalbame po viena” ar kt. Sidlomus bendravi-
mo budus geriausia uzrasyti lentoje. Kuo daugiau pasialymy, tuo geriau. ISrenkamos 4-6 daugiau-
siai balsy surinkusios taisykleés.

Antras variantas: visas taisykles pasitlo vedéjas. Jei yra priestaraujanciy dél vieno ar
kito dalyko, galima pasisakyti ir argumentuoti, kodél, dalyviy manymu, ta taisyklé nereikalinga ar
netinkama. Tada visa grupé turi balsuoti dél sillomos bendravimo normos atmetimo. Dalyviams
paliekama galimybé papildomai sitlyti savo taisykles ir, joms pritarus, priimti.

Uzduotys, skirtos grupés integracijai

Tiek darbo su grupe pradzioje, tiek vykstant mokymams verta atlikti uzduotis, kuriose
dalyvauty visa grupé. Tai gali bati bendras piesinys, kurio tema dalyviai pasirinks patys. Pavyzdziui,
,Musy globos namai”, ,Masy miestas” ar kokia kita bendra tema. Tokia visus jungianti uzduotis gali
bati judras zaidimai, kurie kartu yra skirti darbingumo atstatymui, démesio sukoncentravimui.

1.4. VADOVAVIMAS GRUPES DISKUSIJAI

Diskusija gali bati pagrindiné mokomojo uzsiémimo forma arba papildomas metodas
po jvairiy praktiniy uzduociy. Diskusijose aptariami temai svarbas dalykai.

Pasiruosimas diskusijai yra svarbus pac¢iam vedéjui, kad jis tiksliai Zinoty, ko nori pasiekti,
kokios isvados jam atrodyty svarbios. Kad procesas vykty efektyviai, vedéjas turi prisiminti keleta
dalyky:

1. Venkite uzduoti uzdarus klausimus, t. y. tokius, j kuriuos galima atsakyti vien ,taip”
arba ,ne”. Uzdari klausimai nestimuliuoja diskusijos.

2. Uzduokite klausimus, kurie nukreipty kalbg j pagrindinius patirtus dalykus. Pavyzdziui,
»Mes Siandien issiaiskinome, kas tai yra rizikingas elgesys. Ko galétume pasimokyti i$ Sios
uzduoties?”

3. Kai diskusijos dalyviai ,nusuka” kalba nuo pagrindinés temos j dalykus, kurie nesusije
su uzsiémimo klausimais, arba nukrypsta j asmeniskumus, labai atsargiai ir Svelniai grazinkite juos
prie aptariamy dalyky. Pavyzdziui, ,A$ noréciau isgirsti, kokie yra streso Saltiniai?”

4. Leiskite pasisakyti visiems norintiems. Padrasinkite kiekvieng, parodydami, kad visy
nuomoné yra svarbi ir reikSminga. Pavyzdziui, ,AS Siandien dar negirdéjau Jono. Jeigu gali/nori,
pasakyk, kg svarbaus sau tu Siandien suzinojai.”

5. Naudokite savo klausymo jgudzius perfrazuodami, apibendrindami ir atspindédami
jausmus. Tai padeda palaikyti pokalbj, leidzia pajusti, ar jus teisingai supratote pasisakyma, ir didi-
na pasitikéjima.

6. ISreikskite savo nuomone apie aptariama klausima, bet nesistenkite jos primesti.

7. Aptarus atliktas uzduotis, kartais galima paprasyti dalyviy, kad jie visi i$ eilés pabaigty
sakinius:

10



+ Sunkiausias dalykas Siame uzsiémime man buvo...
+ AsiSmokau...

+ Man patiko $i uzduotis, nes...

* Man nepatiko $i uzduotis, nes...

SUSIPAZINIMAS, LUKESCIY SUDERINIMAS, GRUPES TAISYKLIY PRIEMIMAS

UZDUOTIS

MOKYMU PROGRAMOS PRISTATYMAS

Uzduoties tikslai Pristatyti dalyviams mokymy programa, tikslus, darbo badus.
Supazindinti dalyvius su bendro darbo grupéje tvarka.

Atlikimo trukmé 10 minuciy.

Uzduoties atlikimo Mokymuy vedéjas prisistato dalyviams.

metodika Dalyviai supazindinami su mokymy programa, tikslais, darbo
metodais.

Supazindinami su bendro darbo grupéje tvarka.

Atsakoma j mokymy dalyviy klausimus.

UZDUOTIS

SUSIPAZINIMAS: INTERVIU METODAS

Uzduoties tikslas Geriau susipazinti grupés nariams ir jsiminti vienas kito vardus.

Atlikimo trukmé 20 minuciy.

(072 VeI ETRETINELELTTe [l Vardy kortelés.
priemonés Rasikliai.

Uzduoties atlikimo Dalyviai uZsiraso kortelése savo vardus ir jas prisisega.

metodika Pasiskirsto poromis.

Vedéjas papraso dalyviy pabati ,jkyriais” Zurnalistais — suzinoti
apie kolega kuo daugiau jvairios informacijos.

Atlike uzduotj dalyviai pristato vienas kita — pasako visiems, ka
pavyko suzinoti apie kita dalyvij.

Uzduoties aptarimas Dalyviai dalijasi savo mintimis ir jausmais.
Vedéjas skatina dalyviy aktyvuma, geranoriskuma.




UZDUOTIS

LUKESCIY SUDERINIMAS

Uzduoties tikslai Suderinti vedéjo ir grupés dalyviy lukescius.
Sumazinti jtampa grupéje ir padidinti saugumo bei bendrumo
jausmus.

Atlikimo trukmé 15 minuciy.

0/ Ze VeI ETRE T INELELNIe[IM Rasymo priemonés dalyviams.
priemonés Mazi spalvoti popieriaus lapeliai.

UZduoties atlikimo Vedéjas iSdalija dalyviams po lapelj popieriaus ir praso uzbaigti
metodika tokius sakinius: ,A$ tikiuosi...”, ,A$ noréciau...". Siekiant jtraukti
visus bei paskatinti atviruma, sitlloma rasyti anonimiskai.

Véliau lapeliai surenkami, sumaisomi ir vél isdalijami.
Kiekvienas dalyvis turi garsiai perskaityti tai, kas parasyta jo
iStrauktame lapelyje.

Uzduoties aptarimas ISklausius visy dalyviy, aptariama, ka bendro galima iSskirti pasi-
sakymuose, apibendrinami visy likesciai. Vedéjas konkretizuoja
mokymo tikslus ir uzdavinius.

UZDUOTIS

BENDRO DARBO PRINCIPAI

Uzduoties tikslas Susitarti, kokiy bendravimo taisykliy bus laikomasi uzsiémimy
metu.

Atlikimo trukmeé 20 minuciy.

0726 VeI ETRET T INELEL T[S Didelis popieriaus lapas.
priemonés Markeriai.

Uzduoties atlikimo Taisykles pasillo vedéjas. Grupé aptaria kiekvieng taisykle: ka ji
metodika reiskia ir kodél jos reikia laikytis? Jei yra priestaraujanciy vienai
ar kitai taisyklei, kiekvienas gali pasisakyti ir argumentuoti, kodél
Si taisyklé, jy manymu, nereikalinga. Dél kiekvienos silomos ben-
dravimo taisyklés visa grupé balsuoja ir jg priima arba atmeta.
Suteikiama galimybé grupés nariams papildomai sidlyti savo tai-
sykles ir uz jas balsuoti. Priimta taisyklé uzraoma dideliame lape.

Pastabos vedéjui Visose taisyklése turi atsispindéti du dalykai: kiekvienas turi
galimybe pasisakyti ir kiekvienas turi jsiklausyti j tai, kg sako kiti.
Taisyklés neturi bati labai kategoriskos, pavyzdziui: ,Buk atviras!”

SIULOMOS TAISYKLES
« Nesinaudojame
mobiliaisiais telefonais
« Esame punktualls
« | vienas kitg kreipiamés vardu
« Esame tolerantiski

Lapas su taisyklémis pakabinamas pasirinktoje vietoje. Pagei-
dautina, kad jis ten likty visy uzsiémimy metu.




2. KARJEROS SAMPRATA. PASIRENGIMO KARJERAI PRINCIPAI

Lotyniskai carraria - ,zmogaus gyvenimo kelias”. Pranctziskai carriere — ,veiklos sritis”.
Karjera - tai jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, kylanti i$ darbo, mokymosi,
saviraiskos ir laisvalaikio veikly, ir apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas bei
pasiekimus. Kitaip sakant — tai sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeninégje veikloje.

Darbo rinka yra visur, kur yra rinkos ekonomikos santykiai. Darbo viety pasitlg salygoja
veiklos sistema, kuri suformuoja reikiamy kvalifikacijy poreikj. Kvalifikacija - tai tam tikry Ziniy,
mokeéjimy, gebéjimy, jgudziy ir patyrimo visuma, kuria jgijes zmogus gali kokybiskai dirbti atitinka-
mos rasies ir sudétingumo darba.

Ko reikia siekian¢iam karjeros? Ar uztenka vien issilavinimo, patirties ar jgtdziy? Ne, rei-
kia tvirty gebéjimy atpazinti bei atrasti sau tinkama veiklg ir gyvenimo tékméje, atsizvelgiant j
rinkos poreikius, gebéti , keisti kursa”.

Rinka — mainy sistema, pasiula ir paklausa. Kalbant apie darbo rinka - tai mainy sistema,
kurioje vieni sitlo darbo vietas, kiti sitlosi tas darbo vietas uzimti. Todél nuolat reikia stebéti, kokiy
viety daugiausia siiloma, - tada Zinosime, kokios profesijos yra paklausios, reikalingos. Gyvenime
bana taip, kad pasirinkta anksciau populiari specialybé po keliolikos mety tampa visai nereikalin-
ga darbo rinkoje. Svarbu iSmokti pastebéti, kada jos paklausa mazéja, ir pradéti laiku ieSkoti naujy
saves jtvirtinimo ir pasirengimo keliy, kad patys neliktume ,nepaklausas”.

Kad sékmingai galétume susiplanuoti savo karjera, batinas gilus saves pazinimas.
Ironiska, taciau neretai Zzmones reikia jtikinéti, kad laikas, sugaiStas saves pazinimui ir karjeros
planavimui, teiks nauda gyvenime. Planuojant karjera batina suderinti tris svarbius dalykus ir
nuolatj juos atsizvelgti:

KO NORIU? — KA GALIU? — KAS SIANDIEN REALU?

PASIRENGIMO KARJERAI PRINCIPAI

Kas yra geras darbas? Vienam tai gali bati prestizas, valdzia, kitam - karybiskumas,
jvairové, tre¢iam - tyrimai, sudétingy problemy sprendimas, ketvirtam - fizinis aktyvumas ir taip
toliau. Daznai geras darbas siejamas su dideliu darbo uZmokesciu. Taciau ar pavyks uzdirbti ta
atlyginima, priklausys nuo to, ar pasirinkta profesija, darbo sritis atitiks jasy gebéjimus, asmenybés
bruozus, interesus. Taigi, ka reikia daryti, kad gautum SAU gerg darba? Visy pirma, sékmé ieskant
darbo priklausys nuo to, ar gebésite suderinti Siuos tris dalykus: savo Norus (N), savo Galimybes (G)
ir Reikalavimus (R), kuriuos Siuolaikiné darbo rinka kelia darbuotojams. Atsakymas sau j klausimus:
1) ko noriu? 2) ka galiu? 3) kas jmanoma? padés nustatyti realistinius, asmeninius lukescius ir
gebéjimus atitinkancius, pasiekiamus Tikslus (T).
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Kuo svarbus yra etapas ,Ko noriu“? Sis karjeros planavimo etapas skirtas padéti suprasti,
koks darbas buty labiausiai pageidautinas. Norimas darbas, atitinkantis bendrus jasy siekius, in-
teresus, poreikius ir vertybes, teiks jums didelj pasitenkinima. DaZnai ieSkanc¢iam darbo Zmogui
sunku apsispresti, kokj darba jis noréty dirbti, kartais Zzmogus tiesiog nori ,bet kokio” darbo,
nezino. Tokiu atveju darbo paieska tampa chaotiska. Net ir labai aktyviai ieSkant su tokia nuostata
darbo galima ir nerasti. O tvirtas Zinojimas ko nori pastangas daro kryptingas ir efektyvesnes.

Aiskas jsisamoninti norai stipriai motyvuoja. Aiskiai jvardijes, kokj darba noréty dirbti, ir
veikdamas kryptingai Zmogus yra pajégus susidoroti su kylanciais sunkumais, iSspresti problemas.
Abejonés ar nezinojimas ko nori mazina pastangas ir sékme jveikiant kliatis.

Norimo darbo pasirinkimas susijes su bendrais gyvenimo siekiais, svajonémis,
pasaulézilra, idealais, vertybémis, poreikiais, interesais. Siame etape ir siekiama padéti Zmogui
juos jsisamoninti. Taciau norai gali bati nerealUs, neatitinkantys galimybiy ar realybés. Tada jie ir
liks nejgyvendintomis svajonémis. Jvertinus savo nory jgyvendinimo galimybes bei turimus resur-
sus ir prisiemus uz savo norus atsakomybe, jie tampa tikslais. Aktyvi veikla siekiant tikslo sglygoja
jo igyvendinima.

NORAI
Svajonés

Siekiai
Poreikiai| ATSAKOMYBE _
Vertybeés \/

REZULTA-

).

TAS

VEIKLA

Dazniausiai profesijos pasirinkimas siejamas su Zzmogaus poreikiais ir norais. Kodél?

1. Profesijas renkamés poreikiams tenkinti. Kiekvienas individas turi daugybe jvairiy
poreikiy - tiek fiziniy (maistas, poilsis, pastogé), tiek psichologiniy (poreikis bendrauti, bati
jvertintam, gabiam, taip pat saugumo, sékmés poreikis ir kt.). Zmoniy reakcijos j $iuos poreikius
lemia profesijy pasirinkimas.

2. Renkamés ta profesija, kuri geriausiai tenkins masy poreikius. Zmogus, kuriam svarbu
saugumas, kreips démesj j profesijas, tenkinancias $j poreikj (pvz., darbas, uztikrinantis reguliarias
pajamas bei geras darbo salygas). Yra Zzmoniy, kuriy elgesj lemia vienas arba keletas poreikiy,
bet profesija renkamasi pagal kurj nors vieng, tuo metu svarbiausia. Elgesj lemianciy daugybés
poreikiy veikimo jégos yra nevienodos: vienos stipresnés, kitos silpnesnés. Zmoneés rinksis profesi-
jas veikiami siy poreikiy, taciau pagal jy reikSminguma.

3. Poreikiai gali bati intelektualiai suvokiami arba vertinami kaip patrauklds ir dél to
darantys jtaka pasirinkimui. Zmogus gali labai ai$kiai suprasti jo elgesj motyvuojanc¢ius veiksnius arba
galijausti, kad aktyvumas yra malonus ir jdomus, bet nesigilinti j tikruosius veiksmy motyvus.

4. Profesijg rinktis pradedame tada, kai pirma kartg jsisamoniname, kad ji padés patenkinti
musy poreikius. Kai pradedame susipazinti su profesijomis ar darbo situacijomis, pamatome, kad
vieny profesijy turinys ir patirtis mus tenkins, o kitos veiks nemaloniai. Taigi, jsisgmonines Siuos skir-
tumus pagal schema ,patinka-nepatinka” Zmogus supranta, kad vieni darbai jj labai traukia, o kiti
visai nedomina.

5. Profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai pradedame geriau numatyti, kaip basima
profesija tenkins muasy poreikius. Toks numatymas yra galimas, kai geriau pazjstame save, profesi-
jas ir gebame aiskiai ir tiksliai mastyti.
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6. Rinktis profesija padeda saves pazinimas: Zzmogus supranta, koks jis yra ir kiek
sékmingai galés dirbti pasirinktoje srityje. Saves pazinimas, savo poreikiy, ambicijy, tiksly, vertybiy,
gyvenimo filosofijos jvertinimas padeda geriau suprasti ko jis nori i$ gyvenimo.

7. Informacijos turéjimas irgi padeda pasirinkti profesija, aptikti ta, kuri tenkins poreikius,
bei numatyti basima pasitenkinima, kurj galésime patirti vienoje profesinéje veikloje, bet nepatir-
tume kitoje.

8. Pasitenkinimas darbu priklauso nuo to, kiek dirbamas darbas tenkina muasy poreikius

ir kiek, masy nuomone, turéty tenkinti. Jeigu darbas tenkina reikSmingus psichologinius ir fizinius in-
divido poreikius, tai galima manyti, kad Zzmogus savo darbu yra patenkintas. Beje, darbuotojai i$s darbo
tikisi kur kas daugiau negu tam tikra pinigy suma kiekviena ménesj: svarbu ir kaip aplinkiniai vertina ta
darba, svarbu jo naudingumas ir kiti, paprasti ar sudétingi, konkrec¢iam Zmogui reikSmingi dalykai.

9. Pasitenkinima sukelia toks darbas, kuris tenkina masy poreikius dabar arba tenkins ateityje.

10. Pasirinkta profesija visuomet galima keisti, jeigu tikimés, kad toks pakeitimas geriau
tenkins musy poreikius.

UZDUOTIS

KARJEROS PLANAVIMAS

Uzduoties tikslai Paaiskinti karjeros planavimo nuosekluma.
Skatinti dalyvius mastyti apie karjeros planavima.

Atlikimo trukmeé 90 minuciy.

(07 Ze VeI ETRET T INELELT T[S Piesimo lapai dalyviams.
priemonés Spalvoti piestukai.

Uzduoties atlikimo Dalyviy prasoma nupiesti karjeros etapus - kaip kas supranta.
metodika Po to pristatyti visai grupei ir pakomentuoti.

Grupés vadovas, apibendrindamas piesiniy pristatyma, pateikia
teorija.

Pastabos vedéjui Karjeros planavimas - visa gyvenima trunkantis procesas.
Zingsnis po Zingsnio Zmogus jgyja naujos darbo patirties, Ziniy,
keicia savo poziarj. Taciau kinta ne tik zmogaus vidus ir iSoré.
Keiciasi ir aplinka. Todél saves pazinimas, profesiniy galimybiy
analizé, naujy gyvenimo, karjeros, mokymosi tiksly kélimas
turéty bati nuolatinis procesas.Kaip tai jgyvendinti, kaip supras-
ti, ko nori ir kur seksis gyvenime, labai priklausys nuo karjeros
planavimo supratimo.
Karjerai tinkamai planuoti labai svarbus keturi Zzingsniai, kuriuos
reikia pereiti nuosekliai:-

+ Pazinti save-

« I3sirinkti norima profesija

« Pasirinkti mokymosi kelig

- Susirasti darba




Pastabos vedéjui

1. Pazink save. Niekas kitas negali nuspresti, kuriuo keliu
geriausia eiti. Todél labai svarbu visy pirma sau paciam
atsakyti j klausimus: Kas mane labiausiai domina? Ka labiau-
siai mégstu veikti? Kas sekasi moksluose ir kitoje veiklo-
je? Ka gerai moku ir sugebu? Kas labiausiai patinka, o ko
negaléciau pakesti?

2. ISsirink norimgq profesijq. Apie trec¢dalj savo gyvenimo
Zmogus praleidzia darbe. Kas buty, jeigu tekty ta dalj
praleisti uzsiimant nemégstama veikla? Darbas - tai veik-
la, kurig atlikdamas ne tik uzsidirbsi pinigy, bet ir uzimsi
tam tikrg vieta visuomenéje. Kokig vieta visuomenéje
norétumét uzimti? Pasidomékit patinkanciomis profesi-
jomis. Atkreipkit démesj j jy darbo turinj, aplinka bei prie-
mones, pranasumus ir trakumus. Pasidomeékit, kokiy reikia
asmeniniy savybiy, Ziniy, gebéjimy. Kurias i$ reikalaujamy
savybiy jau turit, kokiy traksta, o kurias galétumét tobulin-
ti? Taip pat pasidomeékit, ar patinkanti profesija yra paklausi
darbo rinkoje, ka veiksit jgije $j amatg po 5, 10 ar 20 mety?
Kaip galésit tobuléti? Jeigu neuZtenka surinktos infor-
macijos apie profesijg, kad apsisprestumét, paméginkite
pasipraktikuoti panasioje srityje: pabandykit savanorisko
darbo praktika, laikinai jsidarbinkit.

3. Pasirink mokymosi kelig. Paprastai jau nuo 9 klasés galima
pasirinkti dalykus, kuriuos norésit mokytis sustiprintai. 11-
12 klaséje mokomasi pagal pasirinkta profilj: humanitarinj,
realinj, technologinj ar meny. Labai svarbu tinkamai pa-
sirinkti tuos dalykus, kurie turés reikSmeés pretenduojant j
tam tikras mokymosi programas. Baigus 10 klasiy galima
mokytis pagal profesinio mokymo studijy programas ir
jgyti vidurinj issilavinimg bei profesine kvalifikacija. Po 12
klasiy galimi kiti variantai: profesinio mokymo mokyklos,
kolegijos, universitetai.

4. leskok norimo darbo. Reikia praeiti visus pries tai
iSvardytus zingsnius — tik tada galésit mégautis darbu ir
bati savarankiski. leskoti darbo galima daugybe bady: regis-
truotis darbo birzoje ar per jdarbinimo agentdras, tiesio-
giai kreiptis j darbdavius arba talpinti skelbima spaudoje ar
internete, sekti profesine spaudg ar kreiptis j pazjstamus.
leskant darbo reikia mokéti tinkamai save pristatyti, ,par-
duoti save” darbo rinkai.

Dalyviams aiskinama, j ka reikia atsizvelgti planuojant savo
profesine karjera. Demonstruojama skaidré ,Karjeros planavi-
mo piramidé”.

Temos diskusijai - Karjera - ateities planavimas ar atsitiktinés galimybés?
«Kas buna, jeigu nesilaikoma karjeros Zingsniy nuoseklumo?
« Koks Zingsnis sunkiausias / lengviausias? Kodeél?




Gebéjimas dirbti yra svarbi Zmoniy kompetencija, kuri plétojama kaip biologiné ir kaip
kultaros istorijos funkcija. Priklausomai nuo individualiy Zzmogaus charakteristiky, galima aprasyti vieno
ar kito darbuotojo darbiniy reikalavimy atlikimo maniera arba prognozuoti jo darbo pobadi.

Profesijos pasirinkimas nevyksta beoréje erdvéje. Gyvenimo aplinka lemia individo pa-
sirinkimus. Seima, bendruomené, bendraamziai, draugai daro jtaka masy sprendimams. Kartais $ios
jtakos padeda renkantis profesija, pvz.: draugy pritarimas didina Zmogaus tikruma apsisprendziant dél
basimos profesijos; Seimos arba giminiy finansiné parama padeda apsispresti dél siekiamos profesi-
jos laipsnio. Deja, kartais socialiniai, kultGriniai aspektai, draugai, Seima gali tapti tam tikrais barjerais,
pvz.: maziau planuojama skirti laiko studijoms, nes reikia daug laiko skirti Seimos reikméms; dél finansy
stokos negalima jgyti norimos profesijos aukstesnio kvalifikacijos lygio; nepakankamas issilavinimo
lygis riboja norimos profesijos pasirinkima ir t. t.

Bejokiosabejonés, profesijy pasaulis kinta. Randasi naujos profesijos, naujos darbo galimybés
tradicinése profesijose. Zmonés dirba nuolatinés kaitos ir prisitaikymo salygomis. Profesingje veikloje
vyrauja dideli reikalavimai darbuotojo lankstumui, dinamikai, grei¢iui priimant sprendimus, naujovéms.
Visa tai reikalauja kur kas didesniy Zzmogaus pastanguy, teigiamos nuostatos savo profesijos atzvilgiu,
pastovios nuostatos kelti profesine kvalifikacija.

Siandienis profesijy pasaulis labai platus ir jvairus. Nejmanoma jsiminti informacijos apie
25000 - 30000 profesijy. Pasinaudojus jvairiais profesijy klasifikatoriais, galima susirinkti pageidaujama
informacija, kuri bus naudinga renkantis basima specialybe ar darba. Pvz.: remdamiesi ekonominiu
kriterijumi, t. y. grynu pelnu, kurj individas gauna pradéjes dirbti, ieskosime informacijos apie jvairiy
profesijy atstovy pajamy diferenciacija (aukstos kvalifikacijos darbuotojai uzdirba zymiai daugiau negu
menkai kvalifikuoti darbuotojai) arba, remdamiesi lankstaus darbo laiko modeliu, ieskosime informa-
cijos apie pastovaus ir laikino darbo galimybes, apie galimybes derinti Seimos ir darbinj gyvenima.
Gebéjimas surasti informacija, ja jvertinti, ja pasinaudoti priimant vienus ar kitus sprendimus, yra vienas
svarbiausiy veiksniy prisitaikant prie kintancio darbo pasaulio.



4. KARJEROS INFORMACIJOS PAIESKA

UZDUOTIS

SUSIPAZINIMAS SU PROFESIJY APRASAIS

Uzduoties tikslai Susipazinti su jvairiais profesijy aprasais.

Mokytis rasti informacija apie profesijas pagal darbo salygas,
reikalingg issilavinima, jsidarbinimo galimybes.

Panaudoti informacijg aprasant savo profesinj pasirinkima.

Atlikimo trukmeé 90 minuciy.

0L VeI EIRE T INELELNIS[IM Prieiga prie interneto (http://www.aikos.smm.It; http://www.eu-
priemonés roguidance.lt/profesijosvadovas/).
Medziaga dalyviui ,Uzduociy lapas” ir ,VieSbucio darbuotojas”.

Uzduoties atlikimo Uzsiémimo dalyviams paaiskinama, kaip naudotis informacija
metodika nurodytuose interneto puslapiuose, isaiskinami informacijos
paieskos principai.

Uzsiémimo dalyviy prasoma surasti informacija, pvz., apie moky-
mosi galimybes turint pagrindinj issilavinima.

Dalyviai mokosi rasti informacija apie mokymuy vedéjo nurodyta
profesija (pvz., viesbucio darbuotojas) ir atsako j klausimus, kurie
pateikti dalomosios medziagos lape.

Visi dalyviai aptaria gauta informacija.

Pasitloma kiekvienam individualiai surasti informacija apie savo
profesinj pasirinkimg ir atsakyti j klausimus, pateiktus dalomo-
joje medziagoje.

Pastaba vedéjui Pavyzdys ,Viesbucio darbuotojas” pateikia tik Zemiausig $ios
specialybés jgyjama kvalifikacija. Mokymy dalyviams sidloma
surasti jvairios informacijos (pvz., pjavis pagal kvalifikacijas arba
geografinj rajong, arba pagal darbo pobudj ir t. t.) apie ta pacia
profesija ir ja palyginti.

Uzduoties aptarimas Aptariama dalyviy patirtis:

- Ka naujo suzinojote ir atradote sau?

- Kokia informacija naudinga?

- Kokie jgudziai reikalingi informacijos paieskai?




Medziaga dalyviui

UZDUOCIY LAPAS

Vardas Data

Profesija VieSbucio darbuotojas

1. Jeikite j internetinj puslapj http://www.euroguidance.lt . Raskite , Profesijos vadova".

2. Raskite informacija apie ,Viesbucio darbuotoja”.

3. Raskite darbo aprasyma. Parasykite tris darbus, kuriuos gali atlikti Sios profesijos atstovas:

a

b

C

Raskite informacija apie mokymosi salygas. Nurodykite tris skirtingus Sios profesijos jgijimo kelius:

a

b

C

Raskite informacija apie profesines galimybes. Nurodykite tris galimas profesines perspektyvas:

a

b

C

4. Paieskokite informacijos apie Jus dominancias profesijas.



Medziaga dalyviui

VIESBUCIO DARBUOTOJAS

Darbo aprasymas

Viesbucio darbuotojas priima j viesbutj ir aptarnauja jvairaus amziaus klientus, paruosia
gyvenamasias patalpas, skalbia, lygina, kei¢ia drabuzius ir patalyne, puosia ir serviruoja stalus,
patiekia nesudétingus 3altuosius, karStuosius patiekalus, konditerijos gaminius ir gérimus, tvarko
apskaita. Viesbucio darbuotojas dirba viesbuciuose, sveciy namuose, poilsio namuose, turizmo
bazése. Dirbdamas naudojasi jvairia maisto ruosimo technologine jranga ir patalpy priezitros
priemonémis. Dél intensyvaus ir nuolatinio bendravimo su jvairaus amziaus klientais viesbucio
darbuotojui reikia specifiniy psichologiniy savybiy. Darbo laikas dazniausiai nepastovus, tenka
dirbti pamainomis, naktimis, Svenciy dienomis.

Asmeninés savybés

Viesbucio darbuotojui batinos Sios savybés: saZiningumas, paslaugumas, kruopstumas,
démesingumas, iStvermé, koordinacija, vikrumas. Tokj darbg sunku dirbti sutrikusios klausos, re-
gos, judesiy, intelekto Zzmonéms. Viesbuciy darbuotojais negali bati asmenys, sergantys aktyviaja
tuberkulioze, kitomis uzkre¢iamosiomis ligomis.

Profesinés perspektyvos

Baiges profesine mokykla specialistas gali dirbti viesbucio darbuotoju, viesbudiy ir turiz-
mo kompleksy darbuotoju ar darbininku, galijsidarbinti samdomu darbuotoju turizmo agentaroje.
Profesiné kvalifikacija keliama darbo vietoje ir seminaruose. Norint studijuoti kolegijoje ar univer-
sitete, reikia pries tai jgyti bendrajj vidurinj issilavinima.

Giminiskos profesijos
Padavéjas, viesbudiy ir turizmo kompleksy darbuotojas, turizmo ir viesbuciy administra-
torius, namy tkio technologas.

Mokymo jstaigos ir studijy trukmeé
Siauliy profesinio rengimo centras. Mokymosi trukmé — 2 metai. Profesinio mokymo
programa turintiems pagrindinj issilavinima.

Studijy dalykai ir praktika

Bendrieji: dorinio ugdymo, valstybinés kalbos kultlros ir specialybés kalbos, estetikos,
kaino kultaros. Specialybés: viesbuciy veiklos, bendravimo etikos reikalavimy, informacijos teiki-
mo ir viety rezervavimoir t. t.

Baigus 3 mety trukmés vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo viesbucio darbuotojo
programa, jgyjamas vidurinis issilavinimas ir profesiné kvalifikacija. Baigiamajame kurse numatyta
15 savaiciy trukmés gamybiné praktika, kuri atliekama mokykly praktinio mokymo dirbtuvése ir
laboratorijose, viesbuciuose ir apgyvendinimo paslaugas teikianciose jmonése.
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5. NORY |JSISAMONINIMAS: SVAJONES IR LUKESCIAI

UZDUOTIS

AS GALIU

Uzduoties tikslas Atskleisti norimo profesinio pasirinkimo aspektus ir islaisvinti
vaizduote, jveikiant pasirinkimo barjerus AS NEGALIU.

Atlikimo trukmé 90 minuciy.

(072 oI ETRET T INELELTIe eI Popierius ir raSymo priemonés.

priemonés Medziaga dalyviui ,Mano svajoniy darbas”.

Medziaga dalyviui ,Mano gyvenimo tikslas”".

Medziaga dalyviui ,Ideali mano darbo ir laisvalaikio diena”.

UZduoties atlikimo Aptariamas profesinis pasirinkimasir savo svajoniy jgyvendinimo
metodika galimybés.

Dalyviai atlieka uzduotis.

Aptariami dalyviy pateikti svajoniy darby aprasymai, ty svajoniy
realizavimo galimybés ir barjerai, kurie gali kliudyti jgyvendinti
Sias svajones.

Pastaba vedéjui Prisiminti, kad daugelis $iy svajoniy nebatinai yra siejamos su
busimu darbu, bet gali bati darbo dalis.

UZduoties aptarimas Mdsy vaizduoté gali padéti regéti save jvairiose situacijose. Norint
pajusti save esant laiminga darbe, geriausias badas yra pagal-
voti apie savo svajoniy darba. |sivaizduokite, kad galite bati kuo
tik norite, nekreipiant démesio | jasy issilavinima, kvalifikacijas
ar turimus pinigus.Taigi, pradédami nauja savo gyvenima pagal-
vokite, ko i$ tikryjy norite. |sivaizduokite save basimame darbe
su smulkiausiomis detalémis: kg jas darote, kaip darote, kokie
yra jusy bendradarbiai, kaip jus bendraujate, kaip atrodo darbo
vieta ir pan.
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Medziaga dalyviui

MANO SVAJONIY DARBAS

Vaizduoté padeda spresti problemas. |sivaizduokite, kad Jus galite bati kuo tik
norite, nekreipiant démesio j Jusy gabumus, pasiekimus, finansines galimybes, reikalinga
kvalifikacija. Jsivaizduokite darba, kuris suteiks Jums laime. |sivaizduokite §j darba su paciomis
maziausiomis detalémis: Kg Jas darote? Kur dirbate? Kiek uzdirbate? Uzrasykite svarbiau-
sias Jasy jsivaizduojamo darbo detales. Paimkite atskira popieriaus lapa ir aprasykite arba
nupieskite save Jasy jsivaizduojame darbe. Pabandykite atsakyti j klausima, ka reikia padary-
ti, kad JUsy svajoné tapty realybe.
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Medziaga dalyviui

MANO SVAJONIY DARBAS

Busimos profesinés karjeros planavimas priklauso nuo Jasy gyvenimo tikslo, nuo
Jasy gyvenimo misijos. ]sivaizduokite, kas svarbiausia turéty jvykti ar bati Jasy gyvenime.
Kokius svarbiausius ir reikSmingiausius darbus galvojate nuveikti.
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Medziaga dalyviui

IDEALI MANO DARBO IR LAISVALAIKIO DIENA

Aprasykite dvi Jasy jsivaizduojamg ideala atitinkancias ateities dienas. Viena diena
baty Jasy darbo diena, o kita - Jasy laisvalaikio diena. Pagalvokite, kas Jas esate? Kg Jus vei-
kiate? Kokie Zzmonés yra su Jumis? Kokia yra Jasy aplinka ir pan. Panaudokite kuo daugiau
detaliy, aprasydami savo jsivaizduojamas ateities dienas.
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6. MOKYMOSI GALIMYBIY JVERTINIMAS

UZDUOTIS

INFORMACIJOS APIE MOKYMOSI GALIMYBES PAIESKA

Uzduoties tikslas Mokyti susirasti ir naudotis aktualia informacija apie moky-
mosi galimybes.

Atlikimo trukmé 30 minuciy.

Uzduodiai atlikti Kompiuteriné ,Profesijy vadovo” versija, galimybé prisijungti
reikalingos priemonés prie interneto puslapiy: www.aikos.lt , www.profesija.lt ir
kity.

Uzduoties atlikimo Naudodamiesi ,Profesijy vadovo” kompiuterine versija
metodika mokymy dalyviai aiskinasi studijy galimybes. Prie$ tai jie turi
visiems grupés nariams pasakyti, kokios informacijos ieskos.
Vienas i$ grupés nariy arba vadovas uzraso dalyviy issikeltus
sau klausimus.

UZDUOTIS

INFORMACIJOS APIE MOKYMOSI GALIMYBES PAIESKA DARBO BIRZOJE

Uzduoties tikslas Supazindinti mokymy dalyvius su Darbo birzos teikiamomis
mokymosi galimybémis.

Atlikimo trukmeé 3 valandos.

Uzduodiai atlikti Vardy kortelés.
reikalingos priemonés

Uzduoties atlikimo Visa grupé apsilanko Darbo birzoje, susipaZjsta su jos teikiamo-
metodika mis paslaugomis.
Klausimai, j kuriuos turétume atkreipti démes;j:

« kokias profesijas galima jgyti

« mokymosi sqlygos

« kvalifikacijos kélimas

« persikvalifikavimo poreikis

« jsidarbinimo galimybés

UZduoties aptarimas Gautos informacijos aptarimas ir apibendrinimas grupéje.
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UZDUOTIS

INFORMACIJOS APIE MOKYMOSI GALIMYBES PAIESKA PROFESINIO RENGIMO CENTRE

Uzduoties tikslas Supazindinti dalyvius su profesinio rengimo mokyklos teikiamo-
mis mokymosi galimybémis.

Atlikimo trukmeé 3 valandos.

Uzduoties atlikimo Mokymy dalyviai aplanko profesinio rengimo mokyklg,
metodika supazindinami su mokyklos teikiamomis paslaugomis.
Klausimai, j kuriuos turétume atkreipti démes;j:

« Pgrindinis profesinis mokymas (kokiy profesijy moko-
ma, mokymosi sqlygos, jsidarbinimo galimybés).

- Suaugusiyjy mokymas (perkvalifikavimas ir kvalifikaci-
jos tobulinimas).

UZduoties aptarimas Gautos informacijos aptarimas ir apibendrinimas grupéje.
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7. VERTYBES DARBINEJE VEIKLOJE

UZDUOTIS

UZduoties tikslas
Atlikimo trukmeé

Uzduodiai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

UZduoties aptarimas

ASMENINES IR DARBO VERTYBES

Padéti jsisgmoninti asmenines ir darbo vertybes.

90 minuciy.

Prieiga prie interneto.

Popierius ir raSymo priemoneés.
Medziaga dalyviui ,Darbo vertybés”.
Medziaga dalyviui ,Gyvenimo vertybés”.

Mokymy vedéjas papasakoja apie vertybes ir aptaria, kuo
vertybés skiriasi nuo kity asmenybés savybiy.

Dalyviai atlieka uzduotis, pasirenka asmenines ir darbo vertybes.
Diskutuojama, kaip susieti vertybes su profesiniu pasirinkimu.

Kiekvieno Zmogaus jsisgmonintos vertybés salygoja, kodél
mums patinka vienos profesijos ir nepatinka kitos. Darbdaviai
daugiau domisi jusy gebéjimais negu vertybémis, nes juos domi-
na, kaip gerai ir produktyviai galite atlikti vieng ar kita darba. Kai
renkatés profesijg, ne maziau svarbu ir tas apdovanojimas arba
pasitenkinimas darbu, kurio galite tikétis. Gebéjimai yra tai,
ka atiduodate darbui, o vertybés lemia pasitenkinima darbu.
Gebéjimai ir vertybés yra susije. Kuo didesnj pasitenkinima
jauciate dirbdami, tuo daugiau atiduodate darbui saves ir savo
gebéjimy. Asmeninés vertybés parodo, kas Zmogui svar-
biausia, reikSmingiausia. Pvz.: prabanga, Seimos saugumas,
laisvé, nepriklausomybé, laimé, malonumas, savigarba, am-
bicijos, nuosirdumas, garbé, intelektualumas, logiskumas, so-
cialinis pripazinimas, draugysté, meilé, grozis, turtas, valdzia,
sveikata... TaCiau planuojant profesine karjerg svarbiausios, be
abejo, yra darbo vertybés. Tokiy vertybiy Simtai, todél tuos jums
svarbius darbo dalykus reikéty revizuoti, jvertinti, kas i3 tikryjy
reikSminga, o kas — ne. Pavyzdziui, ar jums svarbu darbo sékmé,
kompetencija, aktyvumas, kirybiskumas, o gal daugiau démesio
kreipiate j darbo salygas, grozj, Svara, drabuzius, kuriais vilksités
ir pan. Darbo vertybés atspindi asmenines vertybes. Vertybiy
identifikavimas, atpazinimas yra pirmas zingsnis priimant svar-
bius gyvenimo sprendimus.
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Medziaga dalyviui

DARBO VERTYBES

Instrukcija: Prasom perskaityti pateiktq vertybiy sqrasq. Grjzkite prie Sio sqraso pradZios

ir jvertinkite kiekvienq teiginj pagal skale:
Labai svarbu - 1
Svarbu -2
Nesvarbu -3

[vertine visus teiginius dar kartq perziarékite sqrasq ir iSsirinkite penkias Jums svarbiau-
sias vertybes. Pradékite nuo ty teiginiy, kuriuos jvertinote ,1“ Jeigu taip jvertinty teiginiy neuZteks
Jasy svarbiausioms penkioms vertybéms, pereikite prie ty, kuriuos vertinate ,2". Jusy issirinktos
pirmosios penkios ir yra pagrindinés Jasy darbo vertybés siuo metu.

Vertybés

Labai
svarbu
1

Svarbu

2

Nesvarbu

3

galimybé turéti laisva darbo grafika

galimybé atlikti jvairias uzduotis

galimybé mesti i$Sukius nustatytai tvarkai

galimybé dirbti stabilioje organizacijoje

galimybé panaudoti fiziniu gebéjimus

galimybé panaudoti protinius gebéjimus ir
karybiskai

dirbti

galimybé dirbti be klaidy

galimybé rinktis, ka daryti ir kaip daryti

galimybé dirbti grupéje

galimybé jgyti Ziniy

galimybé dirbti su tos srities ekspertu arba lyderiu

galimybé plétoti naujas idéjas

galimybé tobulinti visuomene

galimybé uzsidirbti arba gauti kity materialiniy vertybiy

galimybé bati pripazintam darbe

galimybé laikytis dorovés normy ir etiniy standarty

galimybé pasireiksti darbe

galimybé gyventi pagal savas taisykles

galimybé minimaliai kontaktuoti su kitais
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Vertybés

Labai
svarbu
1

Svarbu

Nesvarbu

galimybé dirbti dideliame kolektyve

galimybeé tenkinti kity poreikius

galimybé planuoti, vadovauti, organizuoti, kontroliuoti kitus

galimybé kopti karjeros laiptais

galimybé turéti darbe draugy

galimybé jvertinti savo darbo rezultatus

Pagrindinés darbo vertybés

Dabar prasome nuspresti, ar Jums yra reikSmingas $is vertybiy sgrasas?

Ar Sis sgrasas gali Jums padéti priimant sprendimus dél profesinio pasirinkimo?
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Medziaga dalyviui

GYVENIMO VERTYBES

Gyvenimo vertybés yra tie dalykai, kam mes teikiam didZiausig verte. Vieniems tai gali bati
profesiné karjera, kitiems — $eima, tretiems - laisvalaikis ir pan. Tai gali bati svarbu Jasy profesinés kar-
jeros pasirinkimui, jeigu busite pakankamai atviri patys sau.

Instrukcija: Perskaitykite gyvenimo vertybiy sqrasq. Skaitydami antrq kartg, jvertinkite
kiekvienq teiginj pagal siq skale:

Labai svarbu -1
Svarbu -2
Nesvarbu -3

Jvertine visus teiginius, issirinkite ir uZrasykite desimt Jums svarbiausiy vertybiy.
Pradékite nuo ty teiginiy, kuriuos jvertinote ,1” ir jeigu reikés, pereikite prie teiginiy, jvertinty ,2".
ISsirinktos desimt vertybiy — tai pagrindinés Jasy gyvenimo vertybés Siuo metu.

Vertybés Labai Svarbu | Nesvarbu
svarbu
1 2 3

turétinama

deéveéti madingus drabuzius

draugiski santykiai

harmoningi santykiai

intelektualiné jtampa

turéti materialiniy vertybiy

patirti isSukius

finansinis saugumas

Seima

artimi draugai

veiklos rezultatai

dziaugtis gyvenimu

panaudoti savo gabumus ir jgtdzius

atrasti save

bati gamtoje

dziaugtis darbo rezultatais

suteikti galig kitiems

panaudoti savo prota
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Vertybés

Labai
svarbu

Svarbu

2

Nesvarbu

3

dirbti tik dél svarbiy priezasciy

saugumas

rizika

fiziniai isSukiai

teisingumas visiems

padéti kitiems

kultdriné patirtis

emocinis brandumas

jausti savo individualuma

turéti galig ir autoriteta

geras maistas ir gérimai

pinigai

turéti nuolatinj darba

bati kdrybingam

vedybos

mokytis, jgyti Ziniy

bati dvasingam

bati autoritetui savo srityje

bati jzymiam

bati politiskai aktyviam

bati nepriklausomam

bati principingam

bati zaismingam

ilgai gyventi

dirbti grupéje

padaryti karjera

nuotykiai

tvarka

laisvalaikis

fiziniai iSStkiai
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32

Svarbiausios gyvenimo vertybés

10.

Ar sis JUsy sudarytas sarasas yra reikSmingas Jums?
Ar sis sgrasas gali padéti Jums apsispresti dél profesinés karjeros?



UZDUOTIS

GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

UZduoties tikslas

Atlikimo trukmeé

Uzduociai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

Uzduoties aptarimas

Identifikuoti mokymy dalyviy gebéjimus ir jgadzius, kurie gali
padéti siekiant sékmés darbe.

90 minuciy.

Popierius ir raSymo priemoneés.
Medziaga dalyviui ,Bendrieji gebéjimai ir jgtadziai”.
Medziaga dalyviui ,Jasy laiméjimai ir pasiekimai”.

Aptariami bendrieji ir specialieji gebéjimai, kurie reikalingi
nuolat besikeic¢iancioje darbo rinkoje.

Dalyviai atlieka uzduotis.

Aptariami kiekvieno individualds gebéjimai ir nustatoma, ka
reikéty tobulinti.

Dalyviai sudaro veiksmy planus, kaip baty galima tobulinti jgadZius.

Gebéjimas - tai galéjimas sékmingai atlikti tam tikrg darba.
Gebéjimai néra lygiaverciai Zinioms, mokéjimams ir jgadziams.
Gebéjimas yra tam tikra ziniy, mokéjimy ir jgadziy jgijimo
galimybé. Gebéjimai yra skirstomi j bendruosius ir specialiuo-
sius. Bendrieji gebéjimai yra batini bet kuriai veiklai. Tai démesio,
suvokimo, atminties, mastymo ir kitos ypatybés, priskiriamos
intelektiniy gebéjimy grupei. Specialieji gebéjimai jgalina
pasiekti gery rezultaty konkrecioje veikloje (matematikoje,
dailéje, muzikoje, sporte ir pan.). Dazniausiai darbinéje aplinkoje
yra kalbama apie tris grupes gebéjimuy, kurie yra labai svarbis
rezultato kokybei. Tai:

- Funkciniai gebéjimai. Tai gebéjimai, kurie gali bati susije
arba nesusije su specifine darbine veikla. Funkciniams gebéjimams
priskiriami: (su)tvarkyti, konstruoti, remontuoti, skaityti, radyti,
mokyti, redaguoti, egzaminuoti, (su)skaiciuoti, spresti problemas,
diagnozuoti, organizuoti, konsultuoti, parduoti, derétis, adminis-
truoti, koordinuoti, kontroliuoti, vertinti, klasifikuoti, numatyti,
tirti, klausytis ir t. t.

* Asmeniniai gebéjimai. Tai savybés, kurios daznai vadi-
namos asmenybiniu bruozu. Asmeniniai gebéjimai - tai: reak-
cijos greitis, motoriné koordinacija, fizinis aktyvumas, Zodziy ar
skaiciy jsiminimas, abstrahavimas, improvizavimas, motyvavi-
mas, mokéjimas susipazinti, suprasti, rizikuoti ir t. t.

* Darbiniai gebéjimai - tai specializuoti, daznai konkrec¢iam
darbui skirti gebéjimai: tvarkyti finansinius dokumentus, kurti
muzika, dainuoti, groti, piesti, mokyti, programuoti, radyti eiles ir t. t.

Zmoniy gabumai, mokéjimai ir jgidziai atsiskleidzia mokantis bei
atliekant kokig nors veikla. Gabumus lemia paveldéjimas ir aplinka.
Aplinkos jtaka yra labai svarbi, nes ir turédamas puikius prigimti-
nius duomenis, Zmogus jy neatskleis, jeigu jie nebus lavinami. Vaiko
muzikiniai gabumai néra jokia garantija, kad jis taps muzikantu.
Norint, kad vaikas tapty muzikantu, reikia jj specialiai mokyti, reikia
atkaklumo ir kantrybés, turéti muzikos instrumentg ir t. t.
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Medziaga dalyviui

BENDRIEJI GEBEJIMAI IR JGUDZIAI

Sékmingam darbui reikalingi bendrieji gebéjimai. Pagalvokite, kaip juos pritaikyti moky-
muisi, darbui, gyvenimui. Bakite sgZiningi vertindami save. Kiekvieng gebéjima jvertinkite taip: 3
—islavintas, 2 - reikia patobulint, 1 - néra, N — netaikomas. Jeigu gebéjima jvertinote ,1“ar ,2” (,netinka”

ar ,reikia patobulinti”), tada reikia ieskoti bady, kaip ta gebéjima pagerinti.

Eil. |gudzio pavadinimas |vertinimas
Nr. 5 1
1. | Dalyvaujantis

2. | Punktualus

3. | Tinkamai apsirenges verslui

4. | Iniciatyvus

5. | Subrendes

6. | Mandagus

7. | Turintis nuostaty

8. | Kokybiskai dirbantis

9. | Kiekybiskai dirbantis

10. | Lankstus

11. | Bendradarbiaujantis

12. | Priklausantis

13. | Patikimas

14. | Vykdantis nurodymus

15. | Savarankiskas
16. | Kruopstus

17. | Priimantis pasitlymus

34




Medziaga dalyviui

JUSY LAIMEJIMAI IR PASIEKIMAI

Kiekvienas Zmogus gali dziaugtis savo pasiekimais arba laiméjimais jvairiose veiklose
(mokymesi, sporte, dainavime, kulinarijoje ir pan.). ISvardinkite desimt savo laiméjimy arba pasiekimuy:

10.

Pasirinkite vieng ar du laiméjimus ir aprasykite juos detaliai. Parasykite, kas Jums padéjo, ka
padareéte, kur tai vyko ir kada, kodél Jus pasielgéte batent taip ir kaip JUs tai padaréte.
(Tai labai svarbu asmeniniam jsisgmoninimui, siekiant bati sékmingu.)
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8. POREIKIAI IR INTERESAI

UZDUOTIS

UZduoties tikslas
Atlikimo trukmeé

Uzduodiai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

Pastaba vedéjui

Uzduoties aptarimas

36

IDENTIFIKUOJAME SAVO INTERESUS

Identifikuoti ir jvertinti savo interesus, asmenines savybes ir jy
svarba profesinéje veikloje.

90 minuciy.

Prieiga prie interneto (http://www.aikos.smm.It/karjeros_testai.
htm).

Popierius ir raSymo priemonés.

Medziaga dalyviui ,Veiklos, teikianc¢ios malonuma”.

Medziaga dalyviui ,Mano veiklos".

Vedéjas papasakoja apie interesus ir asmenines savybes. Dalyviy
prasoma pateikti pavyzdziy.

Mokymy dalyviai atlieka uzduotis. Aptariami rezultatai. Atkreipiamas
démesys j tuos atsakymus, kurie jvertinti ,Ne”. Aptariama, kaip
galima keisti savybes.

Diskusijose verta aptarti asmenybés unikalumo (kuo skiriasi nuo
kity, pvz., talentu arba draugiskumu, pazitromis ir t. t.) svarba,
kaip priimti ta unikaluma, kaip visuomené turi reaguoti j ta
unikaluma.

Interesai - tai veikla, kurig mégstame atlikti, arba emocijos,
kurios suzadina smalsuma, démesj tam tikriems daiktams, ob-
jektams ar jvykiams. Masy reakcija j tokiag veikla yra: ,patinka”,
Jnepatinka”, ,nesvarbu”. Interesai skatina Zmogy veikti. Jie gali
biti pastovas ir situaciniai. Pirmu atveju, Zmogus nuolat domisi
tam tikrais dalykais, reiskiniais ar veiklomis, gilinasi j dominancia
sritj, kaupia informacija, tobulina tai sri¢iai reikalingus gebéjimus
ar veiklos formas. Situaciniai interesai veikia tol, kol tesiasi veikla.
Jai nutrikus, doméjimasis isblésta.

Norint priimti profesinj sprendima, reikia iSmokti susivokti savo
interesuose: kaip jums patinka viena ar kita veikla, mokyklos
dalykai, koks yra jasy hobis, kokiai laisvalaikio rdsiai teikiate
pirmenybe, kokioms profesijoms teikiate pirmenybe ir pan.
Reikéty atsiminti, kad auksti rezultatai vienose ar kitose interesy
klausimyny skalése nereidkia, kad butinai reikia pasirinkti ta
profesija kaip savo gyvenimo profesija.

Vien tik intereso buvimas dar néra pagrindas rinktis profesijas.
Batina jvertinti savo gebéjimus, vertybes, asmenines savybes,
savo polinkius, aplinkybes ir kt.




Medziaga dalyviui

VEIKLOS, TEIKIANCIOS MALONUMA

Renkantis profesija labai svarbu jvertinti ir atsizvelgti j
veiklas, kurios mums teikia malonuma!

Prasome jvardyti savo interesus. Atsiminkite, kad néra nei blogy, nei gery atsakymy. Pa-
galvokite apie tai, kas Jums teikia didziausig malonumgq.

Kokie mokykliniai dalykai Jums patinka labiausiai?

Kokias knygas Jas skaitote?

Kokius Zzurnalus JUs skaitote?

Kokig muzikg JGs mégstate ?
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Kokius kino filmus JGs mégstate zitréti?

Ka Jas labiausiai mégstate veikti po pamoky?

Kokius papildomus uzsiémimus lankote po pamoky (bureliai, centrai, mokyklos ir pan.)?
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Medziaga dalyviui

MANO VEIKLOS

Prisiminkite 10 jvairiausiy veikly, kurias buvo labai malonu daryti per paskutinius

ketverius metus. Surasykite jas.

1.

10.
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9. SPRENDIMY PRIEMIMO ZINGSNIAI: TIKSLO, UZDAVINIY NUMATYMAS

JAtsiprasau, kurj kelig man pasirinkti?” - Alisa paklausé katino.

,O kur tu nori nueiti?” — iSmintingai paklausé sis.

~Nezinau”, — suabejojo Alisa.

,Tokiu atveju, — atsakeé katinas, - visiskai nesvarbu, kuriuo keliu eisi.”
(L. Carroll ,Alisa stebukly Salyje”)

Tikslai prasideda nuo svajoniy, bet svajonés gali likti graziomis iliuzijomis, jeigu nebus
konkrecios veiklos. Taciau, pries imdamiesi veiklos, mes turime Zinoti ne tik KA reikés padaryti, bet
ir KODEL esame nusiteike tai daryti. Kitais zodziais, kiekvienas turime turéti aisky veiklos motyva.
Pagalvokime apie tai, kas mus mobilizuoja? Kas skatina veikti? Kodél vienos formuluotés virsta
tikslais, kitos ne?

Sprendimo priémimas yra svarbiausias etapas profesijos pasirinkimo procese. Siame
etape yra integruojami ir iSbandomi visi basimos profesijos komponentai — nuostatos, vertybés,
gebéjimai, interesai, norai.

Profesijos pasirinkimas yra vienas svarbiausiy masy gyvenimo raidos procesy. I$ jvairiy
pusiy mes galime svarstyti pasirinkimo komponentus, uzduodami sau klausimus:

* Kokios yra mano prielaidos?
* Ka as jauciu, iSgyvenu?
* Ko a$ siekiu savo veiksmais, savo elgesiu?

Daugelis i$ masy yra linke galvoti, kad jeigu priimsime teisinga sprendima kokiu nors
klausimu, tai visa kita iSsispres savaime ir mes basime laimingi. Taciau dauguma musy sprendimy
neturi tokios galios. Patys sprendimai yra nei teisingi, nei klaidingi, taciau nukreipia muasy veiks-
mus viena kryptimi, o ne kita.

Nemazai zmoniy priimdami sprendimus be jokio reikalo kuria stresines situacijas. Ir
daro tai, keldami ultimatuma sau: arba-arba. Apimti nerimo busenos daznai renkasi bet kurig
alternatyva, kad tik sumazinty jtampa; arba i$ viso atsisako spresti problema, leisdami kitiems
zmonéms arba aplinkybéms priimti sprendima.

Né vienas Zmogus negali iSvengti sprendimy priémimy. Net ir tais atvejais, kai nieko
nenusprendéte, jus padaréte sprendima: jis pasirinkote nespresti. Zmogus yra tiek laisvas, kiek jis renkasi.

Pasirinkimas ir sprendimo priémimas néra lengvas procesas. Bet kokie sprendimai
reikalauja atsakomybés. Be jokios abejonés, lengviau yra kaltinti kitus dél nemaloniy sprendimo
pasekmiy, negu paciam prisiimti atsakomybe uz savo pasirinkimus.

Sistemingas, racionalus sprendimas, renkantis profesija ar darbg, turi tokias sudedamasias dalis:

 Problemos jvardijimas. Problemos sprendimas prasideda nuo pripazinimo, kad ji egzis-
tuoja. Kai jsisgmoninami profesijos pasirinkimo tikslai, tada pradedama aktyviai planuoti basima
profesiné ateitis.

- Alternatyvy iskélimas. Jvairios potencialios profesijos, kurios Jums patinka, yra alternaty-
vos renkantis busimaja profesija.

« Informacijos rinkimas. Informacija renkama apie profesijas, darbus, asmenybes, vertybes
ir t. t. Gauta informacija analizuojama.

« Aplinkos studijavimas - socialinés, ekonominés, politinés, technologinés 3alies situacijos
jvertinimas.

+ Saves pazinimas. Siame etape analizuojami duomenys apie savo gebéjimus, interesus, ver-
tybes, mokymosi rezultatus ir t. t.

« Sprendimas. Apibendrinama visa informacija ir daroma iSvada apie profesinés karjeros
krypti.

« Sprendimo taikymas. I3sirinkus sau profesija, reikia pradéti $j pasirinkima diegti, pavyzdziui,
siekti iSsilavinimo.

« Grjztamasis rysys, kai jvertiname pasirinkimo rezultatus.
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UZDUOTIS

UZduoties tikslas

Atlikimo trukmé
Uzduodiai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

Uzduoties aptarimas

PROBLEMUY SPRENDIMO ETAPAI

Suprasti problemy sprendimo etapus, kam tai reikalinga.
Mokytis spresti jvairias gyvenimiskas problemas, naudojantis
pateiktais sprendimo etapais.

45 minutés.

Medziaga dalyviui , Problemy sprendimo etapai”.
Medziaga vedéjui ,Probleminés situacijos”.

Vedéjas supazindina su galimomis problemomis (nedraugiskas,
negeranoriskas bendraamziy elgesys; draugo isdavysté ir pan.).
Parodo penkis problemos sprendimo etapus ir aptaria kiekvieng
etapa.

Dalyviai suskirstomi j grupeles.

Kiekviena grupé gauna lapa, kuriame aprasyta problema.
Grupelése dalyviai aptaria problema ir galimus sprendimo vari-
antus, panaudodami penkis problemy sprendimo etapus.
Grupé supazindina visu su savo sprendimais.

Vedéjas skatina dalyvius pasidalinti savo jausmais ir mintimis:
« Kas sekési lengviausiai?
- Kokius etapus jveikti buvo sunkiausiai?
« Kaip buvo priimtas sprendimas?

Aptariami problemy sprendimo etapai.
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Medziaga dalyviui
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PROBLEMUY SPRENDIMO ETAPAI

1. PROBLEMOS NUSTATYMAS

2. PROBLEMOS SPRENDIMO VARIANTY ANALIZE

3. VIENO IS SIULOMY VARIANTY PASIRINKIMAS

4. VEIKSMU SARASAS, KURIS REIKALINGAS PROBLEMOS SPRENDIMUI

5. SPRENDIMO |VERTINIMAS



Medziaga vedéjui

PROBLEMINES SITUACIJOS

Instrukcija: Jums pateiktos daznai mokykloje pasitaikancios situacijos. Parasykite,
kaip sprestuméte tokias problemas. Pasinaudokite penkiais problemy sprendimo etapais.

Situacija: Pravardziavimas

Klasés draugas pazemino Jus garsiai ir negraziai pavadindamas.

Situacija: Melas

Draugas skleidzia melagingas Zinias apie Jus.

Situacija: Vagysté

IS JGsy kuprinés dingo desimt lity ir Jis numanote, kas tai galéjo padaryti.

43



UZDUOTIS

SPRENDIMY PRIEMIMO |GUDZIAI

Uzduoties tikslas Ugdyti sprendimy priémimo jgadzius.

Atlikimo trukmeé 45 minutés.

0/ L [VIoIdETRENI UG E I aIe[oX M MedZiaga dalyviui ,Sprendimai”.
priemonés

Uzduoties atlikimo Diskusija apie problemy sprendimg ir idealaus sprendimo
metodika priémima:
- jvardyti situacija,
« numatyti viska, kas turi bati padaryta,
- jvertinti, kas gali atsitikti,
- sugalvoti veikimo plana,
- mokytis i$ sprendimo.
Dalyviai uzpildo jiems pateikta lentele ,Sprendimai”.
Aptariami dalyviy priimti sprendimai.

Uzduoties aptarimas Vedéjas skatina diskusija apie asmenine atsakomybe priimant
sprendimus.
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Medziaga dalyviui

SPRENDIMAI

Pirmoje skiltyje aprasykite tris situacijas, kuriose Siuo metu Jums reikia priimti

sprendima.

Antroje skiltyje aprasykite savo pasirinkimus, kuriuos padaréte arba darysite.

Trecioje skiltyje pateikite JGsy sugalvoto sprendimo prieZastis.

Ketvirtoje skiltyje jvertinkite, kiek teisingas yra Jasy sprendimas.

Situacija, kurioje rei- | Pasirinkimai, kuriuos | Sprendimo priezastys | Sprendimo
kia priimti sprendimg | rengiatés atlikti jvertinimas
1 situacija
2 situacija
3 situacija
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UZDUOTIS

TIKSLO PASIRINKIMAS

UZduoties tikslas

Atlikimo trukmé
Uzduociai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

Uzduoties aptarimas

46

Suprasti tikslo svarbg priimant sprendimus.
ISmokti formuluoti trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

45 minutés.

Medziaga dalyviui ,Tikslas".
Medziaga dalyviui ,Uzdaviniy numatymas”.

Vedéjas paaiskina, ka reiskia tikslas, kokia profesinio pasirinkimo
tikslo reiksmé, kokie yra trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai.
Pateikiami tiksly pavyzdziai:

Trumpalaikiai tikslai:

uzduociy atlikimas laiku,

namy darby atlikimas,

pasiruosimas kontroliniam darbui.

Igalaikiai tikslai:
garbingai elgtis visus metus,

tapti...ooeeveninne (profesinis pasirinkimas).

Dalyviai atlieka uzduotis.

Aptariamos mokymy dalyviy mintys. Vedéjas skatina diskusija,
uzduodamas klausimus:

« Kiek tikslai yra konkretas, ismatuojami, pasiekiami, kryp-
tingiir / ar apibréztilaike?

« Ardalyviai geba atskirti ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus
bei sudarytiveiksmy planqg?




Medziaga dalyviui

TIKSLAS

Parasykite po tris trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

Trumpalaikiai tikslai llgalaikiai tikslai
1 1
2. 2
3 3

Parasykite tikslus, kuriuos tikités pasiekti $ig savaite ..........ccccveuvvuennens

Parasykite tikslus, kuriuos tikités pasiekti Siais metais

Parasykite tikslus, kuriuos tikités pasiekti per artimiausius 10 mety

Pasirinkite po viena tiksla i$ kiekvienos kategorijos ir iSvardykite veiksmus, kuriy reikia imtis,
norint pasiekti Siuos tikslus
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Medziaga dalyviui

UZDAVINIY NUMATYMAS

Mano profesiniai tikslai

ISsilavinimas, reikalingas pasiekti profesinius tikslus

Studijy programos, reikalingos pasiekti reikiama issilavinimo lygj

Kiti veiksmai, kurie gali padéti pasiekti mano profesinius tikslus
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10. LYTIS IR KARJERA

UZDUOTIS

Uzduoties tikslai Identifikuoti netradicinius vyry ir motery darbus.
Suprasti stereotipy jtakas sau ir kitiems.

Atlikimo trukmé 90 minuciy.

0726 VeI EIRET T INELELT T[S Popierius ir pieStukai arba koliazui daryti reikalingos zurnaly
priemonés iskarpos.

Medziaga dalyviui ,Vyriskos ir moteriskos profesijos”.

Medziaga dalyviui ,Klausimai“.

Medziaga dalyviui ,Mano mégstami Zmonés”.

Uzduoties atlikimo Aptariamos sgvokos: stereotipai, saliskumas, diskriminacija.
metodika Dideliame lape surasomos savybés, tradiciskai priskiriamos
vyrams ir moterims, arba naudojant iskarpas i$ zurnaly kuriamas
koliazas pavadinimu ,Vyrai ir Moterys".
Aptariamos savybés, surasytos lape arba pavaizduotos darbe.
Diskusija: kokias vyry ir motery savybes dalyviai vertina kaip
pozityvias ir kokias - kaip negatyvias?
Diskutuojama apie vaidmeny kaita, apie vyriskus ir moteriskus
darbus.
Aptariamos netradicinés vyry ir motery profesijos.
Sidloma dalyviams pasirinkti ,netradicines” profesijas ir aptarti
jas.
Nepamirsti, kad kalbant apie profesijas reikia atkreipti démesj:

- j Sios profesijos veiklas,

- jigudzius ir gebéjimus, reikalingus Siems darbams,

- isilavinimo arba patirties lygj.

Uzduoties aptarimas Socialiné aplinka, kurioje mes gyvename, rasytinés ir nerasytinés
normos bei taisyklés veikia nuostatas, aspiracijas, misy svajones
ir musy pasirinkimus. Kokioje visuomenéje begyventume, jos
socialinés ir kultarinés tradicijos veikia profesinj pasirinkima.
Pavyzdziui, keistokai atrodo, kad vaiky darzelio auklétoju gali
dirbti vyras, nors $i profesija tinkama tiek vyrams, tiek moterims.
|sisenéje stereotipai ir asociacijos yra gyvybingi, nes daugelj
mety visuomenés apribojimai ir likesciai apspresdavo vyry ir
motery profesinius pasirinkimus. Daugelis socialiniy aspekty
remiasi tokia Seimos samprata: vyras yra Seimos maitintojas ir
privalo uzdirbti pinigus, o moteris atsakinga uz vaiky auginima.
Taciau Siuolaikinés Seimos atstovai tipiskai yra dirbantys
Zmoneés, tradiciniy vaidmeny samprata keiciasi. Namy darbai vis
reciau skirstomi j vyriskus ir moteriskus. Keiciasi pozidris ir j mo-
teris jvairiose profesijose. Siandien neretas atvejis, kai moteris
uzdirba daugiau uz vyrg, uzima aukstesnes pareigas, o vyrai ren-
kasi rapinimasi Seimos reikalais. Taigi, ir tradicinés, ir netradicinés
Seimos susiduria su naujais i$3kiais. Stereotipai yra tam  tikry
nuostaty apie grupe zmoniy visuma, tikint, kad atskiritos
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Uzduoties aptarimas
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grupés nariai turi bati tokie, o ne kitokie, ir turi elgtis taip, o ne
kitaip. Stereotipy formavimosi pagrindas yra zmoniy priklausy-
mas grupei pagal reikSminga socialine kategorija, pvz., amzius,
lytis, rasé, nejgalumas. Taigi, sutike naujg zmogy, mes tikimés,
kad jis ar ji atitiks stereotipo charakteristikas ir elgsis sutinkamai
su tuo stereotipu. Darbo aplinkoje taip pat gausu stereotipy, ku-
rie gali daryti jtaka priémimui j darba, deryboms dél atlyginimo,
paaukstinimo ar darbo salygy. Atskiry profesijy srityse vyry ir
motery santykis néra lygus. Daugelis tyrimy rodo, kad butent
vyrai nedrjsta rinktis netipiskos vyrui (laikomos ,moteriska”)
profesijos. Be abejo, tokie tyrimy duomenys nestebina, nes tos
sritys, kuriose tradici$kai dirba moterys, laikomos ne tokiomis
prestizinémis ir, dazniausiai, menkiau atlyginamomis. Taciau
vyry nenoras laikytis lygiateisiskumo principo ir jsidarbinti
~moteriskoje” srityje gali buti susijes ir su tuo, kad musy
visuomenéje vyrai tokiu atveju yra nuvertinami ar net pajuokiami
dazniau nei moterys, dirbancios ,vyriska” darba. Kita vertus, tai
gali bati susije ir su ankstyva socializacija. Daznai vyrai jauciasi
nejaukiai, kai reikia atskleisti kitokig savo asmenybés puse, t. y.
rapinimasi kitais. Be abejo, buty galima kelti ir tokig prielaida,
jog vyrai nepasitiki savo sugebéjimais ar galimybémis turéti
nuolatinj darba, jei jgis tradiciskai ,moteriska” specialybe. J[domu
paminéti fakta, kad pastaruoju metu, pradéjus jgyvendinti lygiy
galimybiy politika, daugelyje 3aliy gaunama daugiau skundy
dél diskriminacijos darbe. Neproporcingai didelis vyry skaicius
tradiciskai ,vyriskose” profesijose apriboja motery galimybes
siekti karjeros tose srityse. Norint pasiekti lygybe pagal darbo
pobudj, vyrai taip pat turi bati skatinami siekti profesinés sékmés
tradiciskai ,moteriskose” srityse.




Medziaga dalyviui

VYRISKOS IR MOTERISKOS PROFESIJOS

Surasyti po desimt tradiciskai vyrams ir moterims priskiriamy profesijy ir po desimt

netradiciniy profesijy vyrams ir moterims.

VYRISKOS PROFESIJOS

MOTERISKOS PROFESIJOS

Tradicinés Netradicinés

Tradicinés Netradicinés
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Medziaga dalyviui
KLAUSIMAI
Instrukcija. Uzsiémimy dalyviai pateikia klausimus pakviestiems asmenims, dirbantiems
netradicinius jy lyciai darbus. Pokalbio metu surenka informacija apie Siuos darbus. Véliau $i infor-
macija aptariama per uzsiémimus.

Interviu klausimai, kuriuos pateikiame pakviestiems netradiciniy profesijy atstovams.

1. Kodél pasirinkote $ia profesija?

2. Kokius darbus atlieka Sios profesijos atstovai? Ar reikalingi specialGs jgtdziai?

3. Ar teko susidurti su ypatingomis Jums problemomis Siame darbe? Kokios Sio darbo
teigiamos ir neigiamos pusés?

4. Kokie yra Sios profesijos pranasumai, lyginant su kitomis profesijomis?

5. Kaip JUs galvojate, ar Sis profesinis pasirinkimas yra netradicinis Jasy lyciai? Ar tokie
profesiniai pasirinkimai kelia Zzmonéms problemy?

6. Ar pasirinktuméte $ig profesijg i$ naujo? Kodél taip arba kodél ne?
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Medziaga dalyviui
MANO MEGSTAMI ZMONES

Renkantis profesija labai svarbu pagalvoti ir apie norimus santykius su basimais ben-
dradarbiais. Jeigu Jums patiks Jusy darbo kolektyvas ir santykiai tarp zmoniuy, tikétina, kad darbas
Jums teiks Zymiai didesnj pasitenkinima. Dazniausiai mums patinka Zmonés, kuriy sugebéjimai,
interesai yra panasus j masy.

Apibudinkite Zmones, kuriuos Jis mégstate arba nemégstate.

A3S mégstu zmones, kurie

A3S nemégstu zmoniy, kurie

Apibadinkite Zzmones, su kuriais norétumét dirbti:

Apibadinkite Zzmones, su kuriais nenorétumeét dirbti:

Aprasykite, kokiomis savybémis turéty pasizymeéti Jasy svajoniy profesijos darbuotojai?
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11. DARBO RINKA IR |SIDARBINIMO GALIMYBIY JVERTINIMAS

UZDUOTIS

Uzduoties tikslai
Atlikimo trukmeé

Uzduodiai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika

UZduoties aptarimas
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PASIRENGIMAS DARBO PAIESKAI

Suprasti socialinio tinklo bei informacijos svarba jsidarbinimui.

90 minuciy.

Popierius ir piestukas.

Medziaga dalyviui ,Kas man gali padéti?”.
Medziaga dalyviui ,Socialinis tinklas”.

Medziaga dalyviui ,Asmeniné kontakty sistema”.

Vedéjas organizuoja diskusijg apie Zmones, kurie, jei reikia, gali
padéti ieSkoti darbo (mokyklos personalas, senilnijos darbuo-
tojai ir pan.).

Dalyviai ruosia sgrasg zmoniy, kurie gali padéti.

Dalyviai paruosia pokalbio klausimus, kurie reikalingi informaci-
jai apie jsidarbinimo galimybes rinkti.

Svarbu pabrézti, kad i$samios informacijos rinkimas apie
jmones, organizacijas, darbo vietas ir efektyvus jos panaudoji-
mas yra vienas svarbiausiy sékmingos darbo paieskos veiksniy.
Norint save pristatyti kaip blsima geriausig darbuotoja, reikia
zinoti, ko reikia darbdaviui ir kg basimas darbuotojas gali duoti.
Siuolaikiné darbo paieskos strategija yra daugiau nei idealaus
darbo apibrézimas ar tiesiog laisvy darbo viety nustatymas. Tai-
gi, darbo paieska turéty pirmiausia prasidéti nuo savo profesinés
karjeros tiksly zinojimo, nuo savo gebéjimy, mokéjimy bei
jgadziy jvertinimo. Sékmé ieskant darbo priklauso nuo darbo
rinkos tendencijy iSmanymo, nuo issilavinimo lygio, jgytos kvali-
fikacijos, darbinés patirties. Darbo paieska yra nelengvas darbas,
reikalaujantis kantrybés, gero pasirengimo, mokéjimo planuoti
savo veiksmus ir puikaus elgesio.
Darbo paieskos procesas susideda i$ dviejy daliy: pasirengimo
darbo paieskai ir darbo paieskos.
Pasirengimo darbo paieskai procese isskiriami tokie etapai:

- jsidarbinimo plano sudarymas,

- informacijos apie konkrecias darbo vietas rinkimas,

« gyvenimo aprasymo bei kity dokumenty paruosimas,

« pasirengimas pokalbiui dél basimo darbo.
Tiesioginé darbo paieska reiskia, kad ieskantysis darbo susisieks
su kuo didesniu darbdaviy skaic¢iumi, dalyvaus pokalbiuose dél
jsidarbinimo, ves derybas dél darbo salygy, atlyginimo ir t. t.
Darbo paieskos budai gali bati labai jvairGs, tac¢iau dazniausiai
kalbama apie tradicinj ir netradicinj paieskos badus.
Tradiciniai darbo paieskos budai - tai: darbo skelbimy studijavi-
mas ir savo gyvenimo aprasymy siuntimas pagal Siuos skelbimus,
kreipimasis j jdarbinimo agenturas bei darbo birza, kreipimasis |
giminaicius, draugus, pazjstamus, gyvenimo aprasy siuntimas tie-
siogiai jmonéms ir organizacijoms, vizitai j organizacijas ir pan.




Uzduoties aptarimas

Naudodamasis S$iais budais asmuo bando pritaikyti savo
gebéjimus bei profesinj pasirengima prie konkretaus darbo
reikalavimy.
Naudojantis netradicinj darbo paieskos buda asmuo aiskiai for-
muluoja savo profesinius, darbinius tikslus, savo norus bei vizijas
ir aktyviai iesko tokios darbo vietos, kurioje baty galima Siuos
tikslus realizuoti. Siekiant, kad darbo paieska baty efektyvi, rei-
kia planuoti savo veiksmus:

- susidaryti darbo paieskos uzduociy atlikimo grafika,

- susidaryti darbo paieskos veikly sarasa,

- susidaryti kontakty ir organizacijy bei jmoniy sarasa,

- stebéti ir vertinti susidaryta darbo paieskos plana.
Taigi, darbo paieska reikalauja tam tikry organizaciniy gebéjimy,
kuriy turéjimas yra didelis privalumas silant save j jvairias darbo
vietas.
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Medziaga dalyviui
KAS MAN GALI PADETI?
Mokykloje, globos namuose salia pedagogy dirba ir kity profesijy atstovai, kurie padeda

spresti jvairias mokyklines ir asmenines problemas. ISvardykite penkis Zmones, kurie Jums padeda
mokykloje. Aprasykite, kokios yra jy funkcijos ir kaip jie Jums padéjo.

Zmonés, kurie padeda mokykloje Jy veikla ir funkcijos
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Medziaga dalyviui
ASMENINE KONTAKTY SISTEMA
Sudarykite savo asmenine kontakty sistema (tokig sistema galima sukurti panaudojant
kompiuterj).
Ekspertiné informacija

Profesinis interesas

Kontaktas (kas, kur dirba, kaip radote $j asmenj)

Kokia informacija gavote

Nauji kontaktai
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UZDUOTIS

DARBO INTERVIU

Uzduoties tikslai Pasirengti pokalbiui dél darbo ir mokytis tinkamos elgsenos
pokalbio metu.

Atlikimo trukmé 90 minuciy.

(V2o VT ETREN TNELEIRIC [ Medziaga dalyviui ,Pokalbio jvertinimo forma”.
priemonés Medziaga dalyviui ,Pokalbis su darbdaviu”.

Uzduoties atlikimo Aptariami sékmingo pokalbio veiksniai: kvalifikacija, gebéjimas
metodika bendrauti, aktyvumas, elgesys pokalbio metu (punktualumas,
apranga, laikysenaiir t. t.).

Mokymy vedéjas diskutuoja apie klausimus pokalbio dél dar-
bo metu (ko galima klausti, o ko darbdavys neturéty klausti,
dazniausiai pateikiami klausimai ir t. t.).

Dalyviai praktikuojasi, uzduodami jsivaizduojamo pokalbio
klausimus (darbas grupése po 4-5 Zmones).

Grjztamasis rysys.

Uzduoties aptarimas Vedantysis aptaria rekomendacijas, kurios padeda geriau
pasiruosti pokalbiui, bei dazniausiai daromas klaidas. Pokalbiai
dél darbo yra aktyvios darbo paieskos dalis. Jie yra labai jvairs
ir skiriasi savo tikslais, forma, trukme, dalyvaujanciyjy skai¢iumi.
Norintys jsidarbinti asmenys turi gerai Zinoti savo profesinés kar-
jeros tikslus, issilavinima, kvalifikacija, kokie darbo ir gyvenimo
tikslai ir pan.
Basimo darbuotojo tikslai pokalbyje yra:
« pristatyti save;
- atskleisti savo gebéjimus, Zinias, patirtj, laiméjimus;
- parodyti nauda, kurig gali duoti, jeigu bty priimtas(-a)
jdarba;,
- parodyti savo tinkamuma ir atitikima organizacijos bei
darbo reikalavimams;
- gauti darbo pasialyma.
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Medziaga dalyviui

POKALBIO |VERTINIMO FORMA

Aptarus jsivaizduojamo pokalbio dél darbo rezultatus grupése, jvertinkite savo elgesj
tokio pokalbio metu pagal sig forma. Atkreipiamas démesys j tas elgesio formas, kurias jvertinote
kaip patenkinamas arba batinas tobulinti.

Eil. |vertinimas Pastabos
Nr.
Puikus Patenkina- Reikia
mas tobulinti
1. Prisistatymas (jspudis)
2. Akiy kontaktas
3. Poza sédint
4. ISvaizda
5. Gebéjimas papasakoti
apie savo patirtj,
issilavinima
6. Gebéjimas paaiskinti
jgudzius, technikos
procesus ir procediras
7. Gebéjimas apibrézti savo
tikslus, interesus ir norus
8. Gebéjimas atsakyti j
klausimus
9. Gebéjimas démesingai
klausytis, reaguoti j kiino
kalba
10. | Kalbéjimo maniera
11. | Bendras jspadis
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Medziaga dalyviui

POKALBIS SU DARBDAVIU
REKOMENDACIJOS

Daznai zmoneés, ieSkantys darbo, sako: ,Buvau daug karty pakviestas | pokalbj su
darbdaviu, taciau nieko gero. Véliau niekas neskambina, o kai a3 jiems paskambinu — atsakymas
bana neigiamas.” Visy pirma reikéty pazymeéti, kad nesvarbu, kiek karty Jas nueisite j pokalbj,
svarbu - kaip Jis elgsités ir ka kalbésite. Taigi, norint gauti teigiamus rezultatus, pirmiausia reikia
padaryti namy darbus - labai gerai pasiruosti pokalbiui. Pateiksime kelis patarimus, kaip tai reikéty
padaryti.

Patarimas Nr. 1. Suplanuokite i$ anksto. Pasistenkite kuo daugiau suzinoti apie jmone,
sitilancig darba, ir apie siilloma pozicija. Panagrinékite savo darbo patirtj. Bukite pasiruose papasa-
koti apie buvusiag darboviete ir jgyta patirtj, atsizvelgiant j naujam darbui keliamus reikalavimus.

Patarimas Nr. 2. Parepetuokite. Pasistenkite sugalvoti visus klausimus, kuriuos gali
uzduoti darbdavys. Surasykite atsakymus ant lapo, gal tai padéty jums repetuojant. Atsakymai turi
tiksliai atitikti darbdavio uzduotg klausima. Pateikiame keleta dazniausiai pasitaikanciy klausimy
(jie gali skirtis, priklausomai nuo basimo darbo specifikos):

+ Papasakokite apie save. (Sis klausimas dazniausiai bana pirmas, nes jis ,pralauzia ledg”
pokalbio pradzioje. Stenkités islaikyti darbdavio démesj iki 2 min. Atsakymas j $j klausima turi bati
susietas su nauju darbu bei jmone).

+ Ka JUs Zinote apie masy jmone? (Atsakymas | $j klausimg darbdaviui parodys, ar Jas i$
tikryjy esate susidomeéje Siuo darbu).

» Kodél mes turétume pasirinkti batent Jus? (Atsakymas ,labai reikia darbo” i$ karto
suzlugdys bet kokias viltis gauti jj. Stenkités paminéti savo privalumus ir teigiamas savybes, kurios
baty naudingos naujajame darbe. Darbdavys nori isgirsti Jisy motyvacija siekiant Sios vietos).

Ko Jus siektuméte naujajame darbe, ka stengtumétés jgyvendinti, pakeisti?
Kodél ieskote naujo darbo?

Kaip apibudinty Jus Jasy draugai, buve kolegos?

Kaip apibadintuméte pats save?

Papasakokite apie savo paskutine darboviete.

Kokie buvo Jasy pasiekimai paskutiniame darbe?

Kodél norite dirbti bdtent musy jmonéje?

Ko Jas tikités i$ naujojo darbo?

Jusy teigiamos savybés. Jlsy neigiamos savybés.

Kas labiausiai nepatiko paskutinéje darbovietéje?

* Ar turite rekomendacinius laiskus i$ buvusiy darbovieciy? (Atminkite, jog rekomendaci-
jos duodamos tik tuo atveju, jei jy papraso basimas darbdavys).

* Kokio atlyginimo tikités?

+ Kokiy klausimy, kuriy Jas tikéjotés, a$ nepateikiau? Ar turite klausimy man?

Pokalbio metu stenkités atsipalaiduoti, jaustis laisvai, nesukaustytai. Jei busite labai
geras specialistas, taciau j klausimus atsakinésite tik ,taip” arba ,ne”, Jisy Sansai gauti $j darbg bus
tokie pat kaip laiméti Aukso puoda.

Patarimas Nr. 3. Akiy kontaktas. Kalbédami su potencialiu darbdaviu stenkités palaikyti
akiy kontakta. Nesidairykite aplinkui, nenuleiskite akiy — parodykite, kad darbas, kurio siekiate, Jus
tikrai domina.

Patarimas Nr. 4. Kalbédami venkite neigiamy komentary ar atsiliepimy apie savo
buvusig darboviete.

Patarimas Nr. 5. Klausykités ir adaptuokités. Pokalbio metu atkreipkite démesj j biuro,
kuriame esate, interjero detales, darbuotojy apranga, vadovo elgesj bei charakterj. Tai véliau padés
Jums lengviau prisitaikyti prie naujos darbovietés stiliaus, nukreips Jus tinkama linkme bendrau-
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jant su darbdaviu.

Patarimas Nr. 6. Pateikite sasajas. Stenkités savo atsakymus susieti su pasnekovu ir jo
imone. Skirkite démesj savo pasiekimy bei savybiy, reikalingy sitlomai pozicijai, paminéjimui.

Patarimas Nr. 7. Paskatinkite. Parodykite susidoméjima jmonés veikla. Paskatinkite
vadova pasidalinti informacija apie jo jmone.

Keletas galimy klausimy darbdaviui:

Kodél i darbo pozicija dabar yra laisva? Kodél buves darbuotojas paliko $j darba? Kaip
jsivaizduojate, ka naujas darbuotojas turéty daryti kitaip nei anksciau dirbes Zzmogus? Kokie yra
artimiausi bei tolimesni planai, susije su Siuo darbu?
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12. BUSIMY VEIKLOS REZULTATY JVERTINIMAS

UZDUOTIS

Uzduoties tikslai Mokyti dalyvius planuojant savo veiksmus numatyti basima
rezultata.
Atlikimo trukmeé 30 minuciy.

026 VoI EIRE T INELELI [ MedZiaga dalyviui ,Gebéjimai prognozuoti”.
priemonés Rasikliai.

Uzduoties atlikimo Dalyviams i$dalijama parengta medziaga ir pateikiama instruk-
metodika cija: Sugebéjimai Zvelgti j ateitj, prognozuoti, kas nutiks padarius
vienq ar kitqg sprendimgq, yra vieni svarbiausiy siekiant karjeros. Pa-
bandykite prognozuoti pateiktas situacijas.

Galvodami apie ateitj, galime prigalvoti daug varianty principu
JJeigu... jeigu”. Jeigu pasielgtume vienaip ar kitaip — koks tikétinas
rezultatas buty po 5 mety? Pabandykim pasvarstyti.

Individualus darbas ir aptarimas grupelése.

Grupeliy atstovai pristato, kas vyko jy grupelése.

Uzduoties aptarimas Dalyviai skatinami jvertinti savo prognozes, pamastyti apie alter-
natyvas. Kaip jy pasirinkimas lemty gyvenima / profesine karjera
ateityje?
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Medziaga dalyviui

GEBEJIMAI PROGNOZUOTI

Kas baty, jeigu JGs...

Taip

Ne

AS galédiau...

A$ galédiau...

A3 galédiau...

AS galédiau...

A$ galédiau...

A3 galédiau...

AS galédiau...

AS galédiau...

A3 galédiau...

A$ galédiau...

AS galédiau...

A3 galédiau...

As galédiau...

AS galédiau...

A3 galédiau...

As galéciau...

AS galédiau...

A3 galédiau...

A$ galédiau...

AS galédiau...

A$ galédiau...

A$ galédiau...

Surase idéjas, pazymekite ties kiekviena ,+" Zenkla skiltyje ,Taip”, jeigu tai baty reali ir

priimtina idéja; jeigu nepriimtina - rasykite ,+" Zenklg skiltyje ,Ne".
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UZDUOTIS

RENKUOSI PROFESIJA

Uzduoties tikslai PerziGréti ir jvertinti jsisavintg ankstesniuose uzsiémimuose
informacija apie save ir profesijy pasaulj.

Palyginti $ig informacija su dviejy pasirinkty profesijy reikalavi-
mais.

Pritaikyti trumpalaikio ir ilgalaikio planavimo jgadzius.

Atlikimo trukmeé 90 minuciy.

0)4e [V[oJdETREV I UM EIIaIe XM Prieiga prie interneto.Popierius ir raSymo priemonés.
priemonés Medziaga dalyviui ,Renkuosi profesija".
Medziaga dalyviui ,Galiu — noriu - reikia”.

Uzduoties atlikimo Mokymy dalyviai perziari vertybiy, interesy, jgadziy jvertinimo
metodika rezultatus, gautus prie$ tai vykusiuose uzsiémimuose. I3 naujo
perzvelgia pokalbio su darbdaviu medziagg ir informacija apie
profesijas. Jeiguinformacijos triksta, i$ naujo gali atlikti uzduotis,
pateiktas ankstesniuose uzsiémimuose.

Pasirenka kelias profesijas ir analizuoja informacija apie jas (tai
gali bati nauji pasirinkimai arba artimy pirmajam profesiniam
pasirinkimui profesijy analizé).

Uzduoties aptarimas Aptarti galimas pasirinkimy alternatyvas, kurioms profesijoms
dalyviai teikia pirmenybes, o kurios nepatinka; pakalbéti apie
skirtumus tarp norimos jgyti specialybés ir basimo darbo; nu-
matyti informaciniy $altiniy sarasa, kuris gali bati naudingas.
Profesinis pasirinkimas daugumai mokymy dalyviy yra artimiausia
ateitis. Be jokios abejonés, keisis darbo rinka, keisis technologi-
jos, ekonomikos kryptys, taciau kiekvienas Zmogus yra pajégus
susikurti sau tinkama ateitj. Galima numatyti racionalius ir pasie-
kiamus profesinius tikslus, jvertinti savo stiprias ir silpnas puses,
analizuoti darbo rinkg, kurti socialinius tinklus, jveikti barjerus ir
siekti sékmés profesinéje veikloje.
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Medziaga dalyviui

RENKUOSI PROFESIJA

Pasirinkite keturias profesijas i$ ,Profesijy vadovo” (www.euroguidance.lt). Perskaitykite
apie jas.

Palyginkite tai, ka jau Zinote apie save, su iy profesijy aprasais. Uzrasykite savo iSvadas
apie pasirinkty profesijy tinkamuma Jasy tikslams. Panaudokite savo jrasus tolimesniam profesijy
tyrimui.

Palyginimo 1 profesijos 2 profesijos 3 profesijos 4 profesijos
iSvados aprasai aprasai aprasai aprasai
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Medziaga dalyviui

GALIU - NORIU - REIKIA

Panaudokite visa informacija, kuriag dabar turite apie save ir profesijas. |vertinkite Sig
informacija ir uzrasykite.

1. MaN GEIAUSIAT SEKAST +.vvt ettt et ettt et e e e et e ettt sea et setsnte o ot e e e et s erenane

2. A domiuosi

3.Mano 5 vertybés:

4. Mano 5 interesai:

5. Mano 5 jgudziai (kg a5 moku, galiu):
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6. Pageidaujamas issilavinimo lygis:
a) profesiné technikos mokykla
b) kolegija
) universiteto bakalauro laipsnis
d) universiteto magistro laipsnis
e) daktaro laipsnis
f) kita

7. Pageidaujamos profesijos (jrasykite tiek, kiek, galvojate, yra Jums tinkamy profesijy):

8. Profesijos, kurias pazyméjau, atitinka Sias mano vertybes:

9. Profesijos, kurias pazyméjau, atitinka mano interesus:

10. Profesijose, kurias pazyméjau, galéciau panaudoti savo jgudzius:

11. Profesijos, kurias pazyméjau, reikalauja issilavinimo:
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13. VEIKSMY PLANAVIMO STRATEGIJA

UZDUOTIS

VEIKSMUY PLANAS

UZduoties tikslai

Atlikimo trukmeé

Uzduociai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo
metodika
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Koreguoti neigiamas nuostatas pozityvumo linkme. Padéti daly-
viams nusiskundimus transformuoti j veiksmy plana.

Mokyti numatyti, kas gali padéti arba pakenkti plano
jgyvendinimui.

Sudaryti veiksmy plana

Skatinti dalyvius pasitikéti savimi ir imtis konkreciy veiksmuy.

90 minuciy.

Lenta, popierius, rasikliai.
Medziaga dalyviams ,Pelké”.

| etapas

Nuo nusiskundimy - prie veiksmy

UZduoties paaiskinimas.Kad bty aiskesnisvaizdas, nusibraizome
lentele:

Nusiskundimai, | Konkretls Pageidavmai, | Priimtini
problemos pavyzdziai tikslai rezultatai

Panagrinékime neutraly pavyzdj. Tarkim, asmuo nepatenkintas
blogais kontaktais su bendraamziais. Taip ir parasykite pirmoje
lentelés skiltyje. Antroje skiltyje reikia jrasyti, kas konkreciai nepa-
tinka. Tarkim, jam vienam tenka pietauti ar tvarkytis. Jvardinus nu-
siskundimus, galima pereiti prie nory ir tiksly. Asmuo noréty pietau-
ti kartu su visais ir pan. Siuos pageidavimus rasykite kitoje skiltyje.
Kai pageidavimai ir tikslai aiskds, numatoma, kq reikéty padaryti,
kad tikslai baty jgyvendinti. Ar reikéty priimti taisykle, kad niekas
nepietauja vienas, ar kreiptis pagalbos j administracijg, ar asmuo
pats turi nuspresti rodyti daugiau iniciatyvos siekiant jsijungti j
kolektyvo gyvenimg.

Il etapas

Darydami veiksmy planq, uZduodame sau klausimgq, kas - as-
muo ar aplinkybés - gali mums padéti ar pakenkti, is kur galime
sulaukti pagalbos, i$ kur - ne. Cia vél galima pasinaudoti lentele.

Veikia mano naudai Veikia mano nenaudai




UZduoties atlikimo
metodika

Pastabos

Il etapas

Gyvenime viskas kinta. Bégant laikui ir keiciantis aplinkybéms,
gali keistis ir planai. Taip ir veiklos planas gali bati pakoreguo-
tas kiekviename jo vykdymo etape. Bet net ir Zinodami, kad
veiksmy planas galés bati kei¢iamas, jj ruosdami turime laikytis
tam tikry principy (medziaga dalyviui ,Pelké”: tvirta Zemé, pelke,
gilus vanduo).

Tvirta zemé - metaforiskai vadinamas konsultavimo efektyvu-
mas, tikslo jgyvendinimas. Matome: kuo plano jgyvendinimas
labiau nutoles nuo planuojanc¢io asmens, tuo sunkiau jj
jgyvendinti. Atidedant, tikintis pagalbos i$ kity institucijy, plano
jgyvendinimo tikimybé mazéja. Tvirta zemé islieka tuo atveju, jei
planas liecia tik planuojantj asmenj, konsultantg ir netolima laika.
Taigi aisku, kad planus reikia kurti ant stipraus, tvirto pagrindo
- AS arba MES (kas konkreciai?). Jeigu kalbame apie GRUPE ir ne-
nustatome konkretaus laiko, tai neaisku nei kas, nei kada atliks
numatytus darbus. O jeigu jvardijama kokia nors organizacija ar
institucija, tai rezultaty iSvis galim nelaukti. Ruosdami veiksmy
plang, batinai turime atsakyti j pagrindinius klausimus: Kas? Ka?
Kaip? Kada?

Praktiné uzduotis

Kad bty aiskiau, pasidarykime lentele:

Kas? Ka? Kaip? Kada?

Turime numatyti KAS konkreciai ir KA darys. KAIP tai bus daroma
ir KADA. Tik tokiu atveju galime laukti pageidaujamy rezultaty. I$
kur Zinoti, kurios uzduotys jusy sarase yra pacios svarbiausios?
Laikykités taisyklés ,80/20”

Taisyklé ,80/20" - tai vadinamasis Pareto principas, kuris sako,
kad 80% sugaisto laiko jvairioms antraeiléms problemoms
spresti atnesa tik 20% galutinio rezultato, 20% sugaisto laiko
,gyvybiskai svarbioms” problemoms ne%a 80% naudos. Sio
principo atradéjas italy sociologas ir ekonomistas Vilfred Paret
pastebéjo, kad 20% klienty duoda 80% pelnoir atvirksciai. Taciau
Si taisyklé galioja ir kitose masy gyvenimo srityse, pavyzdziui,
atidare savo spintg galite pastebéti, kad 20% drabuziy jis dévite
80% laiko, o kitus 80% vilkite tik likusius 20% laiko.

Zmogus gali ir neuzsiradydamas suprasti, ka jam reikéty daryti,
taciau minciy perkélimas ant popieriaus, konkreciy veiksmy
jvardijimas leidZia aiSkiau suvokti visg situacija ir savo galimybes,
paskatina Zmogy imtis konkreciy veiksmuy.

Visada ruosiant veiksmy plang reikia turéti alternatyvy varianta:
turim Zinoti, kg darysim, jeigu masy pirmasis planas nepasiseks.
Jeigu vedéjas mato, kad mokymy dalyvio planas visiSkai nerealus
(zmogaus galimybés aiskiai neatitinka jo iskelty tiksly), jokiu
badu negalima sakyti, kad Zmogus nepajégs to daryti, kad jam
nepasiseks.
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Pastabos Dalyvis turi bandyti veikti pagal numatyta plang ir pats jsitikinti,
ar jo planas jgyvendinamas, ar realus. Galima klausti, ar Zzmogui
yra teke anksciau nejgyvendinti plany, kaip jis tada jautési, kaip
reagavo.

Labai svarbu visada gauti teigiama savo darbo jvertinima. Nors
kol kas néra aisku, reikia zinoti, kas laukia, galvoti apie tiksla.
Mokymy vedéjas turi:

- Padéti dalyviui sudaryti keleta plany. Jie turi bati realistiski,
taciau negalima kritikuoti, dar nepradéjus jgyvendinti plano.

« Kartu su dalyviu priimti jo plana, leisti jj iSbandyti ir dar
turéti keleta alternatyviy plany.

- Padéti kiekvienam rasti palaikancias struktdras — atramas
gyvenime, suvokti, kas galés padéti realizuoti numatyta plana, kas
trukdys.

- Stebéti, sekti, kaip mokymy dalyviui sekasi.

- Palaikyti dalyvj, suteikti teigiama grjztamajj rysj.

70



Medziaga dalyviui

PELKE

Saugus pagrindas, pelké, gilus vanduo

KADA
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14. INDIVIDUALUS KARJEROS PLANAS

UZDUOTIS

KARJEROS PLANAS

Uzduoties tikslai Padéti dalyviams parengti individualy karjeros plana.

Atlikimo trukmeé 90 minuciy.

072 VoI ETREY T INELELT T[S MedZiaga dalyviui ,Individualus veiksmy planas”.
priemonés Rasikliai.

Uzduoties atlikimo ISdalijama medziaga ,Individualus veiksmy planas”, kur dalyviai
metodika turi atsakyti j pateiktus klausimus, nepraleisdami né vieno punk-
to. Lapus pildo kiekvienas individualiai.

Po to dalyviai aptaria savo planus porose: vienas perskaito ir
pabando paaiskinti kiekvieng punkta (klausima), kitas isklauso
ir uzduoda klausimus, skatinancius kritiskai galvoti apie pateikta
plana.

Aptarus veiksmy planus porose, prasoma kiekvieno dalyvio
pristatyti savo plana grupei (jeigu reikia, pakoreguota, papildyta
porininko pastabomis).

Uzduoties aptarimas Vedéjas skatina dalyvius diskutuoti, aiskintis, dalintis savo jaus-
mais ir mintimis.
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Medziaga dalyviui

INDIVIDUALUS VEIKSMY PLANAS

Sis planas padés Jums suvokti, kg norite veikti ateityje ir kokiy veiksmy turite imtis.
Paruostg plang batina nuolat perziaréti, atnaujinti. Labai naudinga Zinoti, ko labiausiai norite ir ka
galite pasitlyti. Nepamirskit, kad JUs esate atsakingi uz plano karima ir jo keitima.

Stenkités neapsiriboti vieno Zodzio atsakymais, rasykite taip, tarsi aisSkintuméte plang
kitam asmeniui.

Vardas

Jasy tikslai:
Siuo metu mano pagrindinis tikslas

Ivardinkite bent tris prieZastis, kodél Sie tikslai Jums svarbus.

Kodél, Jisy manymu, iy tiksly jgyvendinimas teiks Jums dZiaugsmo?
Dziaugiuosi pasiekes iy tiksly,

nes

Kokie Jasy jgadZziai ir savybés bus reikalingos siekiant siy tiksly? (jvardykite bent tris)
Manau, kad galésiu pasiekti uzsibrézty tiksly,
nes

Pagalvokite, ar turite patirties, susijusios su pasirinkta veikla.
Manau, kad man galéty padéti darbo patirtis,

jgyta

Kq ruosiates daryti, jei negalésite jvykdyti pirmojo pasirinkimo?
Nesékmés atveju mano atsarginis variantas
baty

Kodél pasirinkote batent sj atsarginj variantq?
Pasirinkau butent §j atsarginj varianta,
nes
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Kokia informacija Jums bus reikalinga siekiant uZsibrézto tikslo?
Kur ruosiateés jos ieskoti?

Kaip ruosiatés save pristatyti (pvz., pokalbyje dél darbo, CV ar kt.)?

Kaip planuojate tyrinéti galimybes?

Kas Jums gali padéti?

Svarbiausi veiksmy plano etapai

Kgq turite padaryti, siekdami savo tikslo?
UZrasykite datas, kada planuojate atlikti tam tikrq veiklq.
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UZDUOTIS

MANO PROFESINES KARJEROS KELIAS

UZduoties tikslai
Atlikimo trukmeé

Uzduociai atlikti reikalingos
priemonés

UZduoties atlikimo

metodika

Apibendrinti mokymuose jgytas Zinias ir patyrima.

60 minuciy.

Medziaga dalyviui ,Profesinés karjeros kelias".
Rasikliai.

Dalyviai atsako j anketos ,Profesinés karjeros kelias” klausimus.
Tada kiekvienas i$samiai pristato savo atsakymus grupei.
Vedéjas kartu su kitais grupés nariais stengiasi uzduoti klausimus,
kurie padéty kritiSkiau paziaréti | profesinés karjeros kelia,
pasizymeti klausimus, j kuriuos reikés toliau ieSkoti atsakymo.
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Medziaga dalyviui

PROFESINES KARJEROS KELIAS

1. Ko noriu?

Kuo noriu buti? Kokj darba noriu dirbti?

Ar galite pagrijsti savo atsakyma: dél ko noriu jgyti batent tg profesijg? Dél ko noriu dirbti batent
tokj darba?

2.Kq galiu?

Ar yra galimybiy pasiekti tai, ko noriu? Kokios mano savybés, gebéjimai ir vertybés leisty dirbti
tg darba? Kokio issilavinimo man reikia: aukstesniojo, aukstojo, profesinio? Ar Zinau, kur galiu ta
profesija jsigyti? Ar galésiu ten mokytis? Ar mokymosi balai leis stoti j ta mokymo jstaiga? Ka galéciau
padaryti, kad ten patek¢iau? Kokios mano stipriosios, kokios silpnosios pusés? Kaip kovosiu su silp-
nom pusém? Kaip galima pagerinti savo mokymosi rezultatus?

3. Kq ir kokiais badais reikés padaryti, kad pasiekciau savo tikslq?
Kaip realiai galéciau apeiti kliatis?
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TERMINY ZODYNAS

Atranka - tai sprendimai priimti (arba nepriimti) j darba, kuriuos daro atsakingi jmonés ar or-
ganizacijos nariai, paprastai pasirinkdami i$ daugelio kandidaty ir taikydami vieng ar daugiau
kandidaty jvertinimo metody. | atrankos procesa taip pat gali bati jtrauktas kandidato apsisprendi-
mas priimti arba atmesti pasitlyma dirbti.

Charakteris - visuma pagrindiniy Zmogaus psichiniy savybiy, pasireiskianciy jo elgesiu ir pozidriu
i pasaulj bei patj save.

Darbas - Zmogaus protiniy bei fiziniy sugebéjimy naudojimas ekonominéms gérybéms gaminti.
Darbdavys — asmuo, jmoné ar organizacija, samdantys darbuotojus ekonominiy santykiy pagrindu.
Darbiné veikla - visos uzduotys, kurias atlieka asmuo, vykdydamas savo profesines pareigas.
Darbo aprasymas — konkretaus darbo pareigy, atsakomybés, pavaldumo, salygy ir kontrolés
sriciy isvardijimas.

Darbo jégos pasitla — galinciy ir norin¢iy dirbti samdos pagrindais Zmoniy skaicius ir jy socialiné-
demografiné bei profesiné-kvalifikaciné struktara.

Darbo rinka - darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi
darbo pasitla ir paklausa bei jos kaina — darbo uzmokestis.

Darbo skelbimai - tai informacija apie laisvas darbo vietas.

Darbuotojas - Zzmogaus, jmonés ar organizacijos pasamdytas asmuo tam tikram darbui atlikti, uz
tai gaunantis uzmokest;.

Gabumas - potencialus asmens gebéjimas, kuris mokymu ar profesiniu rengimu gali bati
iSugdomas specialiam veiksmui ar veiklai atlikti.

Gebéjimas — mokymu iSugdytas protinis / fizinis gabumas konkreciai socialinés veiklos sriciai,
kuris gali bati matuojamas veikiant toje srityje.

Gyvenimo aprasymas — (Curriculum Vitae — CV) asmens profesinés veiklos patirties ir kvalifikaci-
jos santrauka, dazniausiai rengiama jsidarbinimo tikslu.

Horizontali karjera - profesinis tobuléjimas panasaus pobudzio veikloje, turintis kitus tikslus.
lgadis - per profesinj rengimga ir patirtj islavintas automatizuotas gebéjimas atlikti tam tikrus
profesinés veikos veiksmus.

Interesas - i$ naujy jspadziy, informacijos poreikio kiles ir gyvenimo praktikoje susiformaves
palyginti pastovus samonés (pazinimo, jausmy ir valios) siekis suzinoti tai, kas nauja, tirti pasirink-
tus objektus.

Interviu - informacijos gavimo i$ asmens zodiniy atsakymy j Zodinius klausimus proceddara.
lvertinimo centras - tai ne vieta, o ypatingas ir sudétingas jvairiy testy kompleksas, pateikia-
mas mazoms kandidaty grupéms. Jiems duodamos uzduotys (individualios ir grupinés), taip pat
vykdomi pokalbiai su kandidatais, kad visy iy priemoniy rezultatus buty galima apibendrinti ir
jais pasinaudoti priimant sprendimus, atrenkant j vadovaujancius ar kitus sudétingus postus arba
j tam tikrus aukstesnio lygio mokymo kursus.

Jvertinti - sukurti iSsamy asmens ar situacijos aprasyma perzidrint ir apibendrinant i$ jvairiy
saltiniy gautg informacija; Sie saltiniai gali bati stebéjimas, interviu, testy rezultatai, laboratorinis
tyrimas ar kiti sistemingo informacijos kaupimo metodai.

Karjera - sékmingas kilimas tarnyboje, visuomenéje, mokslinéje veikloje, pasiekimas gyvenime.
Tai jvairiy socialiai reikSmingy Zzmogaus vaidmeny seka, kylanti i$ darbo, mokymosi, saviraiskos ir
laisvalaikio veikly, ir apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus.
Karjeros planavimas — asmens tolesnés karjeros planavimas ir organizavimas.

Kompetencija - gebéjimas veiksmingai atlikti tam tikrg veiklos funkcija ar veiklg, remiantis nus-
tatytu standartu.

Kriterijus:

Darbo atlikimo kriterijai - tai atlikto darbo rodikliai, kuriuos galima gana patikimai iSmatuoti
arba jvertinti.
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Atrankos kriterijai — patvirtina informacija apie kandidato biografijos detales, Zinias, jgudzius,
gebéjimus ir kitus veiksnius arba asmenybés veiksnius, kuriuos galima panaudoti priimant ar at-
metant kandidatus.

Kvalifikacija — darbuotojo tam tikros profesijos, specialybés jvaldymo laipsnis, specialiy Ziniy ir
darbo jgudziy visuma, kurig jgijes Zzmogus gali kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamos
rasies darba.

Mokymasis:

1) sistemingas ziniy, jgudziy ir nuostaty, reikalingy, norint efektyviai atlikti uzduotj ar darba,
ugdymas;

2) darbuotojy mokymas pagrindiniy darbo jgudziy, reikalingy darbui atlikti;

3) investicijos j Zzmoniy iSteklius, siekiant padidinti efektyvuma ir poveikj.

Motyvacija — poreikiai, sukeliantys organizmo aktyvuma ir nulemiantys kryptinguma.

Motyvas - suaktyvintas, aktualizuotas poreikis.

Motyvavimas - skatinimas déti pastangas, tikslingas veiksmas, kad darbuotojas panoréty elgtis
reikiamu budu.

Nuostata- jsitikinimas ir jausmas, kurie lemia tam tikrg reagavima j daiktus, Zmones ir jvykius
bida.

Pareigybé - darbuotojo tarnybiné padétis, uzimama vieta tarnyboje.

Patirtis — per gyvenima asmens jgytos zinios, jgadziai ir kompetencijos.

Pokalbis — dviejy Zzmoniy tarpusavio zodiné saveika, turinti is anksto uzsibrézta tiksla, pvz., infor-
macijos perdavima.

Potencialas - konkrecioje profesinéje ar akademinéje sityje nerealizuotas asmens gabumas, api-
mantis kompetentinguma, specialius gabumus, motyvacija ir charakter;.

Profesija — atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jglidziais pagrjstos zmoniy veik-
los kombinacijos, teikiancios jiems materialinio aprapinimo ir aktyvaus jsijungimo j visuomenino
gyvenimo struktaras prielaidas.

Saves vertinimas (profesinis) — procedira, kurios metu pagal savo paties parinktus kriterijus as-
muo nustato savo savybiy atitikima profesijos reikalavimams.

Specialybé - tam tikra mokslo Ziniy ir praktiniy jgudziy visuma, kurig jsisavina zmogus, rengda-
masis konkrecios profesijos darbui, t. y. jgyja reikiama kvalifikacija. Giminingos specialybés sudaro
vieng grupe - profesija.

Statusas - grupés nario padétis grupés santykiy sistemoje kity jos nariy poziariu.
Temperamentas - individuali Zmogaus ypatybé, kuri jo elgesj daro tipiska, badinga tik jam.
Vertikali karjera - didesnés atsakomybés suteikimas arba pakélimas j aukstesnes, vadovaujancias,
pareigas.

Vertinimas - atitinkamy kriterijy pagrindu asmens turimy gebéjimy, patirties, jgadziy ir Ziniy
lygio nustatymas, kurio pagrindu gali bati atliktas jvertinimas.

Vertybé:

1) tai daiktas, procesas arba reiskinys, kuriam asmenybé teikia didziausia reikSme, santykis su ku-
riuo asmenybés Ego yra svarbus ir kuris lemia asmenybés veiklos kryptinguma;

2) objektas, reikSmingai tenkinantis asmens ar visuomenés poreikius.

Vertybiné orientacija - iSugdytas samonés sugebéjimas reguliuoti veiklg ir elgesj pagal
jsitikinimus, dorovines normas ir gyvenimo perspektyvas, atskirti, kas nevertinga ir priesiska
asmenybés ir visuomenés gyvenime.
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Metodinis leidinys
VAIKU GLOBOS ISTAIGU AUKLETINIU
PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO
MOKYMO METODAI

Leidinj isleido Lietuvos konflikty prevencijos asociacija
Spausdino UAB “Spaudmeta”
Tirazas 300 vnt.



