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Karjeros valdymo informaciniy 3altiniy samprata neatsiejama nuo
vyraujancio poziario j karjerg ir jos valdyma. Siandien daugelyje Vakary valstybiy
(JAV, Kanada, Jungtiné Karalysté, Airija ir kt.) pabréziama gebéjimo valdyti
asmenine karjera svarba. Keliami nacionalinio lygmens strateginiai tikslai ugdyti
samoningus, savarankiskus, lankscius, gebancius nuolat atnaujinti turimas Zinias
ir jgudzius darbuotojus. Taip pat didelis démesys kreipiamas j kokybisky karjeros
valdymo informaciniy 3altiniy kGrima bei platesnés prieigos prie jy uztikrinima.
DzZiuguy, jog ir Lietuvoje atkreiptas démesys j asmeninés karjeros valdyma, vyk-
domi nacionalinio ir institucinio lygmens projektai, skirti karjeros valdymo kom-
petencijy ugdymui, karjeros (profesinio) informavimo sistemy karimui, karjeros
konsultanty rengimui.

Kokybiskas karjeros valdymo kompetencijy ugdymo bei karjeros infor-
mavimo ir konsultavimo paslaugy teikimas nejmanomas be informaciniy Salti-
niy. Kokia karjeros valdymo informaciniy saltiniy paskirtis karjeros paslaugy
sistemoje? Atsakymas buty paprastas — padéti studentams valdyti asmenine
karjera sprendziant iskylancias karjeros problemas ir priimant kokybiskus kar-
jeros sprendimus.

Kiekviena aukstoji mokykla (arba jos karjeros centras), pradédama
kaupti karjeros valdymo informacinius $altinius, pirmiausia privalo atsizvelgti j
studentams teikiamy karjeros valdymo paslaugy pobudj ir jvertinti galimybes
uztikrinti ne tik karjeros valdymo informaciniy saltiniy kokybe, atsizvelgiant
j vartotojy poreikius, bet ir prieiga prie jy. PavyzdZiui, jei auks$tojoje mokyklo-
je numatoma studentams teikti ugdymo karjerai paslaugas, formuojant karje-
ros valdymo informaciniy Saltiniy baze, reikia jvertinti, kurie 3altiniai bus skirti
mokymosi, o kurie — realiy problemy bei sprendimy paieskos tikslams. Dalis
informaciniy 3altiniy gali bati skirti mokytis paZinti save, kurti karjeros planus,
priimti karjeros sprendimus, kiti gali bati labiau bati pritaikomi realiam saves
pazinimui, asmeniniy karjeros plany karimui ar pagalbai priimant realius karje-
ros sprendimus.

Siekiant uztikrinti kaupiamy karjeros valdymo informaciniy Saltiniy ko-
kybe, batina atsizvelgti j karjeros valdymo paslaugy vartotojy specifika. Akivaiz-
du, jog pagrindiniai karjeros paslaugy vartotojai aukstosiose mokyklose yra jose
studijuojantys studentai. Taciau studentai gali bati ne vieninteliai karjeros valdy-
mo informaciniy $altiniy vartotojai aukstojoje mokykloje. Jais gali bati:



karjeros konsultantai. Karjeros konsultanto efektyviam darbui reikalin-
gijvairts informaciniai 3altiniai, padedantys tobulinti paciy konsultanty
kvalifikacijg (pavyzdziui, knygos apie karjeros konsultavima) bei dirbti
su karjeros problemy turinciais klientais (pavyzdziui, karjeros galimybes
padedancios pazinti informacinés duomeny bazés ar asmenybés pazi-
nimui reikalingi testai);

déstytojai, praktiniy seminary vedantieji bei kiti ugdymo karjerai
paslaugy teikéjai. Siekiant tinkamai pasirengti ugdymo karjerai uzsié-
mimams ir uztikrinti ugdymo karjerai paslaugy kokybe, reikalinga spe-
cializuota teoriné-metodiné medziaga ir praktiniy uzduociy pavyz-
dziai.

aukstosios mokyklos bendruomeneés nariai. Karjeros valdymo informa-
ciniuose centruose gali lankytis aukstujy mokykly déstytojai bei Kkiti
darbuotojai, ieSkantys jvairios medziagos déstomiems dalykams ar
moksliniams darbams.

kiti suinteresuoti asmenys: karjeros valdymo informaciniy centry rémé-
jai, partneriai, moksleiviai, tévai.

Galimi du pagrindiniai karjeros valdymo informaciniy $altiniy nau-
dojimo buadai - savarankiskas ir nesavarankiskas (padedant karjeros konsultan-
tui ar karjeros informacinio centro darbuotojui). Sie du bidai tiesiogiai siejasi su
studenty pasirengimu spresti karjeros problemas bei priimti karjeros sprendimus.
Studentai, gebantys savarankiskai ugdytis karjeros valdymo kompetencijas, in-
formaciniame centre turéty rasti savarankiskam naudojimui skirtus informaci-
nius $altinius bei jy atrankai ir naudojimui reikalingus vadovus ar instrukcijas.
PavyzdZiui, zinodamas apie kokias profesijas triksta informacijos, studentas
gali ja susirasti pats tam skirtuose leidiniuose arba, nebidamas tikras dél savo
interesy, gali savarankiskai juos pasitikslinti naudodamas tam pritaikytas vertini-
mo metodikas. Studentams, menkai pasirengusiems savarankiskai ugdytis kar-
jeros valdymo kompetencijas, informaciniais gidais turéty bati pasirenge tapti
karjeros informacinio centro darbuotojai, karjeros konsultantai, karjeros valdy-
mo kompetencijas ugdantys déstytojai. Siuo atveju jie nurodo, kokiu informa-
ciniu Saltiniu turi naudotis studentas, atlieka asmenybés vertinima, pateikia re-
komendacijas, j ka reikéty atkreipti démesj dirbant su kompetencijy ugdymui
skirtomis metodinémis priemonémis.

Apibendrinant norétysi pabrézti, jog kokybiskam karjeros valdymo
paslaugy teikimui reikalingi ne padrikai sukaupti informaciniai $altiniai, o Siuo-
laikiska karjeros valdymo informaciniy saltiniy valdymo sistema, orientuota j ko-
kybiska karjeros valdymo paslaugy teikima ir vartotojy poreikius.



| SKYRIUS

KARJEROS VALDYMO
INFORMACINIU SALTINIY
PASKIRTIS IR KLASIFIKAVIMO
BUDAI

Susipazine su Siuo skyriumi:

- suprasite karjeros informaciniy 3altiniy
paskirtj ir jvairove;

- gebésite atskirti neinteraktyvius ir
interaktyvius informacinius 3altinius;

- Zinosite, kokie karjeros informacijos
Saltiniai yra naudojami karjeros
informavimui, kompetencijy ugdymui,
karjeros konsultavimui ir vertinimui.



Informaciniai Saltiniai — tai informacija, uzfiksuota jvairiose laikme-
nose, tinkamose jai saugoti ir naudoti.

Karjeros valdymo informaciniai Saltiniai — tai visi informaciniai salti-
niai, padedantys priimti tinkamus karjeros sprendimus ir spresti karjeros prob-
lemas.

Informaciniy Saltiniy rasys

Karjeros valdymo informaciniai Saltiniai yra grupuojami j neinterakty-
vius ir interaktyvius, kadangi skiriasi jy jsigijimo, saugojimo bei naudojimo budai.
Trumpai aptarsime neinteraktyvius ir interaktyvius informacinius saltinius.

Neinteraktyvis informaciniai 3altiniai yra tie, kuriy informacijg nau-
dodamas vartotojas neatlieka aktyviy veiksmuy: jis skaito, klauso, Zitri j saltinyje
pateikiama informacija, taciau jos tame 3altinyje negrupuoja, nedélioja, ir
panasiai.

Pagrindiniai neinteraktyviy informaciniy Saltiniy privalumai yra Sie:
informacija pateikiama iSsamiai ir uz Zemga kaina. Pagrindinis neinteraktyviy
informaciniy Saltiniy trikumas yra tai, kad neskatinama asmens motyvacija
tyrinéti karjeros galimybes.

Interaktyvis informaciniai Saltiniai - tai Saltiniai, kuriuos naudodamas
vartotojas gali vienaip ar kitaip tvarkyti ar délioti Saltinyje pateiktg informacija.

Pagrindinis interaktyviy informaciniy 3altiniy privalumas yra tai, kad
skatina asmens motyvacija tyrinéti karjeros galimybes. Pagrindiniai interaktyviy
informaciniy 3altiniy trdkumai yra Sie: informacija daznai pateikiama ne taip

1 lentelé. Neinteraktyvus karjeros valdymo informaciniai saltiniai

Forma Pavyzdziai

Spausdintiné: Knygos, brositros, informaciniai lankstinukai, informaciniai aplankai,
zurnalai, laikrasciai

Mikroforma: Mazaformatiniai mikrofilmai rasytinés informacijos saugojimui;
mazaformatinés mikrokortos filmo rasytinés informacijos fragmento
saugojimui.

Audio: Komercinés ir vietinés paskirties karjeros valdymo programos
audiokasetése; radio programos; internetinés radio programos

Video: Komercinés ir vietinés paskirties videojuostos; televizijos programos;
internetinés televizijos programos

Viesy prisistatymuy: | Kalbos ir viesos diskusijos su ribotu dalyviy skaic¢iumi

Vertinimo: Spausdintinés, kompiuterinés ir internetinés karjeros valdymo
kompetencijy vertinimo priemonés.
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2 lentelé. Interaktyvis karjeros valdymo informaciniai Saltiniai

Forma Pavyzdziai

Internetiniai puslapiai Darbdaviy, darbo paieskos, mokymosi ir profesinés
informacijos internetiniai puslapiai

Kompiuterinés orientavimo | Kompiuterinés orientavimo sistemos naudojant asmeninj

karjerai sistemos kompiuterj ar interneta.

Kompiuterinis mokymas Mokymai ir pagalba biografiniy duomeny paruosimui

CD-ROM ar DVD laikmenos | Nuorodos ar aprasomoji informacija apie jvairius darbdavius

Asmens savybiy atranka Savarankiskai ar padedant konsultantui atliekamas asmens

korteliniu badu vertybiy, pomégiy, jgudziy bei jsidarbinimo prioritety
jvertinimas

Programuotas mokymas Darbo patirties jgijimas atliekant konkrecias darbines uzduotis

Struktdruotas interviu Pokalbis su dirbanciu asmeniu darbo vietoje, karjeros dienose
ar karjeros mugéje

Zaidimai Grupinis karjeros valdymo uzsiémimas, suteikiantis

studentams galimybe isbandyti karjeros ir gyvenimisky
situacijy pasirinkimus

Auditoriniai uzsiémimai Siuose uzsiemimuose studentai isbando jvairius darbus (pvz,
apskaita, suvirinimas ir pan.)

Dirbtiné darbo aplinka Skrydziy mokymy treniruoklis pilotams

Tiesioginis stebéjimas Vaiksciojimas paskui darbuotoja stebint jo darbo uzduociy
atlikimg arba iSvyka j darbo vietg

Tiesioginis tyrinéjimas Savanoriskas darbas, kooperuotas mokymas, profesine
praktika, darbo-studijy programos ir darbas ne visg darbo
dieng

Socialinis bendravimas Pokalbiai su tévais, giminémis, bendraamziais, pedagogais ir

pazjstamais apie jvairias karjeros galimybes

iSsamiai, kaip neinteraktyviuose informaciniuose saltiniuose, interaktyvas infor-
maciniai 3altiniai yra brangesni.

Informaciniy Saltiniy klasifikavimas

Karjeros informaciniy Saltiniy naudojimas nejmanomas be patogios
jy klasifikavimo sistemos. Klasifikavimo sistema paprastai sudaro pagrindinés
klasés, kurios atitinka mokslo 3aky pavadinimus, ir vidinés klasés, atitinkancios
mokslo saky struktara. Kiekviena pagrindiné ir vidiné klasé turi indeksus — klasiy
numerius, kurie zymi klasiy vietg klasifikavimo sistemoje ir parodo rysius su kito-
mis klasémis, pavyzdziui:




0. Bendras skyrius
1. Filosofija, osichologija
2. Religija, teologija

37. Svietimas, ugdymas, mokymas,

3. Visuomenés mokslai laisvalaikio organizavimas

4. Laisvas skyrius 37.03. Asmenybes formavimas

5. Gamtos mokslai 37.04. Ugdymas ir mokymas,

6. Taikomieji mokslai atsizvelgiant j individualias savybes

7. Menai 37.047. Profesinis orientavimas,
8. Kalbotyra, filologija, literatiros mokslas konsultavimas
9. Geografija, biologija, istorija

[ Vidinés klasés ir jy indeksai
Pagrindinés klasés ir jy indeksai

Lietuvoje bibliotekos informaciniy saltiniy turinio kodavimui naudoja
universalia deSimtaine tarptautine klasifikacijg (UDK), tinkancia visy rasiy in-
formaciniams Saltiniams klasifikuoti. UDK kaip ir visos kitos klasifikacijos siste-
mos koduoja informaciniy $altiniy turinj pagal jo jvairius pozymius tam tikrais
indeksais — skaiciais. Informacinio 3altinio turinys perteikiamas parenkant ir
priskiriant jam UDK klasifikavimo sistemos indeksus. Informacinius 3altinius
aprasantis darbuotojas perzitréjes informacinj saltinj - jo pavadinima, turinj,
jvada ar pratarme, pagrindiniy skyriy pavadinimus ir jy jvadus bei informacija
apie ta informacinj altinj kituose 3altiniuose — iesko UDK klasifikavimo sistemoje
pagrindiniy ir vidiniy klasiy, kurios tinkamiausiai apibudina informacinio saltinio
turinio tematika. Surades tinkama klase ar klases, bibliografiniame informacinio
Saltinio aprase jraso ty klasiy indeksus. Pavyzdziui:

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés :
mokomasis leidinys / Rasa Macijauskiené. - Vilnius : LTA Leidybos centras, 2000. -
27,[1] p.- ISBN 9955-442-06-9
UDK: 34922
331.106

Siam informaciniam 3altiniui priskirti du UDK klasifikacijos indeksai reiskia:

©  349.22 - Darbo teisé
© 331.106 — Darbo sutartys

Darbo ir karjeros psichologija / Aldona Palujanskiené ; Lietuvos Zemés Gkio universitetas.
Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedra. - Akademija (Kauno raj.) : Lietuvos zemés tkio
universiteto Leidybos centras, 2003 (Akademija (Kauno raj.) : LZUU LC). - 32 p.; 20 cm. - Bibliogr::
p. 32 (15 pavad.). - Tirazas 200 egz.
UDK: 159.9:331
65.013

Siam informaciniam 3altiniui priskirti du UDK klasifikacijos indeksai reiskia:
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° 159.9:331 - tai sudétinis indeksas, kuris reiskia Darbo psichologija. Jis
sudarytas i$ dviejy indeksy: 159.9 Psichologija ir 331 Darbas. Darbo teo-
rija, ekonomika ir organizavimas

¢ 65.013 - /moniy valdymo, gamybos, prekybos, darbo organizavimo psi-
chologiniai klausimai

Kol Lietuvoje néra sukurtos vieningos karjeros valdymo informaciniy
saltiniy klasifikavimo tvarkos, Vilniaus universiteto Karjeros centro konsultantai
sitlo karjeros valdymo informacinius saltinius klasifikuoti siejant juos su teikiamo-
mis karjeros informavimo, ugdymo, konsultavimo bei vertinimo paslaugomis.

Informaciniy karjeros 3altiniy klasifikavimas
karjeros informavimui

Informacijos apie karjeros valdyma dazniausiai reikia priimant sprendimus
dél profesijos, studijy ir mokymosi bei jsidarbinimo pasirinkimo, todél tam skirtus
informacinius Saltinius ir bty galima suskirstyti j Siuos pagrindinius blokus:

» informacija apie profesijas. Pavyzdziui, standartinéje profesijy klasifi-
kacijoje (Standard Occupational Classification http://www.bls.gov/soc/)
profesijos yra suklasifikuotos j klases pagal darby pareigas, jgtdzius,
mokymasi, patirtj. Sios klasifikacijos fragmentas:

11-0000 Valdymo profesijos

15-0000 Kompiuteriy ir matematikos moksly profesijos
15-1010 Kompiuteriy ir informacijos mokslininkai, tyréjai
15-1020 Programuotojai
15-1030 Programinés jrangos inZinieriai

15-1040 Kompiuteriy priezitros specialistai

25-0000 Mokslo, mokymo ir bibliotekininkystés profesijos

* informacija apie mokymosi galimybes (studijas ir mokymus). Pavyz-
dziui, Mokymo programy klasifikacijos (Classification of Instructional
Programs http://nces.ed.gov/pubs2002/cip2000/) fragmentas:

1
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13. Mokslas
13.0403 Suaugusiyjy ir testinio mokymo organizavimas
13.0406 Aukstasis mokslas, aukstojo mokslo organizavimas

13.0699 Mokslo vertinimas, vystymas ir tyrimai

37. Saves suvokimas ir saves tobulinimas
37.0101 Saves suvokimas ir saves vertinimas
37.0102 Streso valdymo jgtdZiai
37.0103 Sprendimy priémimo jgtdziai

¢ informacija apie darbo galimybes (uzimtuma).

Informaciniy karjeros 3altiniy klasifikavimas karjeros valdymo
kompetencijy ugdymui

Atrenkant ir klasifikuojant karjeros valdymo kompetencijy ugdymui skir-
tus karjeros informacinius 3altinius svarbu yra isskirti tas kompetencijas ir indi-
katorius, kuriy pasiekimui bus reikalingi informaciniai 3altiniai. Remiantis JAV
nacionalinés ugdymo karjerai asociacijos (National Career Development Asso-
ciation) 1989 metais isleistomis gairémis, galima iSskirti tris sritis, kuriose turi bati
ugdomos karjeros valdymo kompetencijos. Tai — saves pazinimas, mokymosi ir
karjeros galimybiy pazinimas ir karjeros planavimas. Kiekvienoje i3 3iy sriciy isski-
riamos kelios pagrindinés kompetencijos bei jy pasiekima zymintys indikatoriai.
Priklausomai nuo turimy karjeros informaciniy istekliy kiekio bei karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo programose pabréziamy akcenty vienos ar kitos kompeten-
cijos ugdymo svarbai, karjeros informacinius galima 3altinius klasifikuoti trejopai:

o skirstyti j tris grupes: saves pazinimui, mokymosi ir karjeros galimybiy
pazinimui bei karjeros planavimui reikalingi informaciniai $altiniai;

o klasifikuotij 12 kategorijy (toks skaicius karjeros valdymo kompetencijy
yra isskirtas nurodytose gairése), priklausomai nuo to, kokios kompe-
tencijos ugdymui jie geriausiai tinka;

« klasifikuoti atsizvelgiant j ugdomy kompetencijy indikatorius. Siuo
atveju klasifikacijos kategorijy skaicius priklausyty nuo pasirinkty ugdy-
mui reikSmingy nepriklausomy indikatoriy skaiciaus ir baty kiekvienai
kompetencijai individualus.
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Smulkesniy karjeros informaciniy Saltiniy klasifikacijy kdrimas - pa-
kankamai sudétingas ir imlus laikui darbas. Nemaza dalis informaciniy Saltiniy
tinka kelioms kompetencijoms ugdyti — tai savo ruoztu dar labiau apsunkina
informaciniy saltiniy klasifikavima. Taciau tokios klasifikacijos yra vertingos, ka-
dangijos labai palengvina karjeros valdymo kompetencijy ugdymo procesa: stu-
dentai galilengviau patys ar padedami déstytojy susirasti konkrec¢ios kompeten-
cijos ugdymui ar jos indikatoriy pasiekimui reikalingus informacinius $altinius.

Informaciniy karjeros 3altiniy klasifikavimas
karjeros konsultavimui

Karjeros konsultavimui reikalingy informaciniy saltiniy klasifikavimas
priklauso nuo konsultanto pasirenkamo teorinio karjeros konsultavimo mode-
lio. Kaip viena i$ galimy konsultavimo modeliy sitilome pazintinés informacijos
apdorojimo (CIP) teorija paremta karjeros konsultavimo modelj. Tai nuoseklus
konsultavimo procesas, paremtas taip vadinamu CASVE (communication, angly-
sis, synthesis, valuing, execution) ciklu (1 pav.).

Pirmoji, komunikacijos, stadija yra skirta karjeros problemos suvoki-
mui. Studentai jos metu suvokia turj karjeros problema. Jvairis informaciniai sal-

CASVE CIKLAS

Komunikavimas

Problemos

nustatymas
Viykdymas Analizé
Veiksmy Alternatyvy
atlikimas apmastymas

Vertinimas Sintezé
Alternatyvy : Galimy alternatyvy
prioretizavimas parinkimas

1 pav. Karjeros problemy sprendimas remiantis CASVE ciklu
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tiniai gali padétilengviau suvokti problemos gylj. Pavyzdziui, jei problemos esmé
yra tai, jog vertybés neatitinka pasirinktos profesijos, galima pasitlyti paskaityti
knygy, kuriose aprasomi jvairts vertybiy konfliktai bei jy pasekmés karjerai.

Antroji,analizés, stadijaskirta galimykarjerosalternatyvy apmastymui,
jy suvokiamo rato praplétimui. Galimus karjeros pasirinkimus gali riboti ne tik
Ziniy apie karjeros galimybes baigus tam tikrg studijy kryptj stoka, bet ir tam tikros
stereotipais paremtos iSankstinés nuostatos. Priklausomai nuo karjeros prob-
lemos, studentams galima pateikti jvairiy informaciniy leidiniy, skirty placiau
susipazinti su tam tikro pobudzio darbais, karjeros kryptimis (pavyzdZiui, nuosa-
vo verslo galimybés), karjeros pasirinkimus ribojanciais stereotipais (pavyzdziui,
lyties ar amziaus stereotipai).

Trecioji, sintezés, stadija skirta informacijos apie pasirinktas alternatyvas
susirinkimui. Cia galéty bati jtraukti jvairGs i$samig informacija apie karjeros kryptj
ar konkrecios profesijos teikiamas galimybes aprasantys informaciniai saltiniai.

Ketvirtosios, vertinimo, stadijos metu lyginamos jvairios alternaty-
vos, jy privalumai ir trikumai tam tikry kriterijy atzvilgiu. Palyginti galéty padéti
jvairia statistine informacija apie gaunamus atlyginimus, uzimamas pareigas,
pasitenkinima darbu ir t. t. pateikiantys leidiniai.

Penktoji, vykdymo, stadija skirta pasirinktos alternatyvos realizavimui.
Cia galéty pagelbéti jvairas praktiniy jgadziy lavinimui (gyvenimo apradymo
raSymui, dalyvavimui darbo interviu, konkreciy karjeros kliaciy jveikimui ir t. t.)
skirti informaciniai leidiniai.

Informaciniy Saltiniy karjeros konsultavimui klasifikavima taip pat pa-
lengvinty karjeros problemy taksonomijos sudarymas. Tuomet buty galima at-
skirus informacinius saltinius suskirstyti pagal jy tinkamuma tam tikry problemy
sprendimy etapams palengvinti.

Karjeros vertinimo priemonés gali bati:

minciy apie karjerg aprasai,

asmenybés klausimynai,

vertybiy nustatymo priemonés,

svarbiausiy asmens interesy aprasai,

kompetencijy vertinimo testai ir uzduotys,

darby, profesijy, asmens savybiy, vertybiy, jgadziy rasiy kortelés,
karjerogramos (angl. career-o-gram),

darbo aprasai,



interviu schemos,

profesijy alternatyvy klausimynai,
autobiografijos,

karjeros kelio sudarymo priemonés ir kt.

Karjeros vertinimo priemonés dazniausiai naudojamos ugdymo ar kon-
sultavimo tikslais. Karjeros vertinimo priemoniy paskirtis:

Padéti issiaiskinti aktualias karjeros valdymo problemas bei skatin-
ti ieSkoti problemy sprendimo keliy. Studentas gali Zinoti pagrindines
savo karjeros problemas, bet gali neturéti motyvacijos nieko dél to keis-
ti. Pasinaudodamas karjeros valdymo vertinimo priemonémis, studentas
galiidentifikuoti problemas, jos tampa aiskesnés ir konkretesnés. O tiksliai
nustacius problemas, atsiranda poreikis ir paaiskéja badai joms spresti.

Padeéti issiaiskinti asmenybés savybes, vertybes, interesus, kompe-
tencijas, prioritetus. Kiekvienam Zmogui yra smalsu, kg jvairios vertin-
imo priemonés gali pasakyti apie jj, kaip apie asmenybe. Sj smalsuma
galima panaudotiskatinant studentg daugiau suzinoti apie save. Atlikes
saves vertinimo uzduotis ar pratimus, studentas pats ar su konsultanto
pagalba gali palyginti vertinimo uzduoties rezultatus ir ankstesnj saves
suvokima. Taip pat jis iSmoksta toliau gilinti Zinias apie save ir pritaikyti
jas priimant karjeros sprendimus.

Skatinti studentus plésti Zinias apie karjeros galimybes. Atliekant
karjeros vertinimo uzduotis ir pratimus studentas susipazjsta su jvairiy
darby pavadinimais, praplecia zinias apie specialybiy ir profesijy asor-
timenta, gilina rysiy tarp skirtingy darby bei darbo sasajy su mokymusi
supratima. Vertinimo priemonése pateikiamos darby ir profesijy sche-
mos padeda studentui susivokti, apie kuriuos darbus ar profesijas jis
Zino daug ir apie kuriuos jam traksta informacijos. Tai skatina dométis
tomis sritimis, kur Ziniy ir jgudziy yra maziau.

Padéti jvertinti atrinktas karjeros galimybes. Karjeros vertinimo prie-
monés padeda vertinti atsirinktas karjeros galimybes — nustatyti Siy
galimybiy tradkumus ir privalumus.

Karjeros valdymo vertinimo priemonés gali bati skirtos savarankiskam
darbui arba darbui padedant karjeros konsultantui.

Savarankisko darbo priemonés yra sukurtos taip, kad studentas galé-
ty pats pasirinkti, délioti apibudinti, interpretuoti priemonéje pateikiamg infor-
macija. Tokios priemonés skirtos norintiems savarankiskai naudoti karjeros infor-
macinius 3altinius bei asmenims, pasirengusiems priimti karjeros sprendimus.
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Darbo padedant karjeros konsultantui priemonés yra parengtos taip,
kad su jomis dirban¢iam studentui gali padéti profesionalus karjeros konsul-
tantas. Studentas ir konsultantas kartu pasirenka tinkama priemone, taip pat
kartu apibudina, délioja, interpretuoja priemonéje pateikiamga informacija. Sios
priemonés yra skirtos nedidele karjeros valdymo patirtj turintiems asmenims,
kurie néra pasirenge priimti karjeros sprendimus ir tikisi konsultanto pagalbos.

,Karjeros raktas”

Galima ne tik patiems kurti karjeros valdymo informaciniy $altiniy kla-
sifikatorius, bet ir pasinaudoti uZsienio 3aliy karjeros centry patirtimi. Floridos
universiteto Karjeros centras (http://www.career.fsu.edu/) sukaré karjeros valdy-
mo informaciniy 3altiniy klasifikatoriy ,Karjeros raktas — karjeros informaciniy
Saltiniy paieskos ir valdymo priemoné” (Career Key: A Tool for Finding and
Managing Career Resources), kuriame isskiriamos 6 pagrindinés karjeros infor-
maciniy 3altiniy grupés:

© Karjeros ir gyvenimo planavimas
©  Profesijos

© Mokslas ir mokymas

o Darbo patirtis

o Darbo ieskojimas

* Darbdaviy informaciniai saltiniai

Kiekviena grupé skaidoma j smulkesnes dalykines sritis:

|. Karjeros ir gyvenimo planavimas
IA. Karjeros pasirinkimas (interesy, vertybiy ir galimybiy tyrimas)
IB. Karjeros keitimas (naujy darbo situacijy tyrimas ir taikymas)
IC. Nacionaliniy darbo paieskos duomeny baziy apzvalga
(idarbinimo tendencijos, statistikos, atlyginimy sistema)
ID. Miesto/savivaldybés/rajono darbo paieskos duomeny baziy apzvalga
(idarbinimo tendencijos, statistikos, atlyginimy sistema)
IE. Darbo aplinka (darbo valandos, poZitris | darba, pasitenkinimas darbu)
IF. Gyvenimo budas (santuoka, laisvalaikis, kiti gyvenimo bldo aspektai)
IF1. Gyvenimo budo alternatyvos
IF2. Laisvalaikis
IG. Karjeros planavimas spec. poreikiy asmeny grupéms
IG1. Etninés mazumos
IG2. Vyresnio amziaus Zzmonés
IG3. Zmonés su negalia
IG4. Moterys




KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY SALTINIY

PASKIRTIS IR KLASIFIKAVIMO BUDAI

Il Profesijos
I1A. Jvairios profesijos (informacijos saltiniai apie jvairias profesijas)
IIB. Specialiosios profesijos (informacijos 3altiniai apie konkrecia profesija)
IIC. Profesijos pagal specialig mokymosi programa

ll. Mokslas ir mokymas
IIA. Mokymo programos
I1IB. Mokymo centrai ar mokyklos
IIIC. Universitetai/kolegijos
IIID. Specialios Salies, miesto ar kito regiono akademinés ir mokymo programos
IIIE. Alternatyvus mokymas
IIET Suaugusiyjy ar testinis mokymas
IIE2 Neakivaizdinio mokymo programos
IIIE3 Uzsienieciy mokymo programos
IIIF Finansiné parama (stipendijos, skatinimo priemonés)
IIG Asmenims su spec. poreikiais (nejgaliesiems, etninéms mazumoms)

IV. Darbo patirtis
IVA Bendros mokymo programos
IVB Stazuotes, praktikos
IVC Vasaros darbo programos
IVD Savanorisko darbo programos

V. Darbo paieska
VA Motyvacijos ir gyvenimo aprasymo rengimas
VB Pasiruosimas atrankos pokalbiui
VC Darbo paieskos metodai

VI. Jsidarbinimo informaciniai saltiniai
VIA. sidarbinimo vadovai
VIB. Jsidarbinimo informacija pagal karjeros sritis
VIB1 Verslo organizacijy darbdaviai
VIB2 Socialiniy moksly ir valstybiniy jstaigy darbdaviai
VIB3 Svietimo jstaigy darbdaviai
VIB4 Sveikatos jstaigy darbdaviai
VIB5 Mokslo ir technologijy darbdaviai
VIB6 Meno, pramogy ir komunikacijos jstaigy darbdaviai
VIC Tarptautinis jsidarbinimas
VID Salies darbdaviai pagal regionus
VIE Profesinés asociacijos ar draugijos

Apibendrindami galime teigti, kad siekiant efektyvaus informaciniy
saltiniy naudojimo, svarbiausiu klasifikavimo kriterijumi reikéty laikyti jy paskirtj,
tai yra juos rasiuoti remiantis tuo, kokiam tikslui jie yra skirti.
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Il SKYRIUS

KARJEROS VALDYMO
INFORMACINIUY SALTINIU
VALDYMAS

Susipazine su siuo skyriumi:

suprasite, kaip atrenkami, jsigyjami ir
sutvarkomi karjeros informaciniai saltiniai;

gebeésite rasti informacijos apie karjeros
informacinius Saltinius sitlancius tiekéjus;

Zinosite, kaip jvertinti naujg karjeros
informacinj Saltinj pries$ jj uzsisakant is
tiekéjo;

zZinosite, kaip vykdomas informaciniy
Saltiniy uzsakymas ir kokie dokumentai yra
reikalingi;

suprasite, kaip karjeros informacinis
Saltinis yra aprasomas elektroninei prieigai
ir paieskai;

Zinosite, kaip karjeros informaciniai
Saltiniai iSdéstomi lentynose karjeros
centre;

suprasite, kas turi bati daroma norint
iSimti nebeaktualius ar pasenusius karjeros
informacinius $altinius i$ karjeros centro
kolekcijos.



Informaciniy $altiniy valdymas - tai procesas, susidedantis i$ infor-
maciniy 3altiniy atrankos, jsigijimo ir sutvarkymo etapy bei padedantis vartoto-
jams lengvai juos susirasti ir patogiai naudotis.

Informaciniy Saltiniy paieska ir atranka prasideda nuo vartotojy infor-
maciniy poreikiy issiaiskinimo. I$siaiskinti vartotojy poreikius padeda:

Tiesioginio bendravimo su vartotojais metodai. Tiesioginis bendra-
vimas galimas atliekant apklausa, analizuojant elektroninius laiSkus, nusiskun-
dimus. Karjeros centro darbuotojas savo darbe gali taikyti Siuos dazniausiai tai-
komus, nesudétingus, bet informatyvius vartotojy tyrimo badus:

vartotojo stebéjimas,
pokalbis,

apklausa,

anketinés apklausos,
interviu.

Vartotojy poreikius analizuojantys metodai. Sio pobuddzio metodai
leidZia pazvelgti j karjeros centro informaciniy Saltiniy kolekcija vartotojo akimis,
padedaissiaiskintivartotojy pozilrj,jy nuomone apie komplektuojamusinforma-
cijos saltinius, jy pageidavimus. Tai, kaip vartotojai vertina informaciniy saltiniy
kolekcija, paaiskéja is jy skaitymo interesy, informaciniy 3altiniy uzsakymuy.

Karjeros valdymo informaciniy Saltiniy naudojimo statistika. Jei
karjeros centras pavaldus aukstajai mokyklai, informaciniy Saltiniy panau-
dojimo statistinius duomenis karjeros centro darbuotojas gali suzinoti ALEPH
informacinés sistemos pagalba. Jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai
mokyklai ir nesinaudoja ALEPH informacinés sistemos paslaugomis, tuomet
pats centras savo nuoziUra turi pasirinkti vartotojy aptarnavimo informacine
sistema ir jos pagalba analizuoti statistinius informaciniy 3altiniy iSdavimo
duomenis.

ISsiaiskinus vartotojy informacinius poreikius, pradedama ieskoti tuos
poreikius atitinkanciy informaciniy 3altiniy.

Informacijos apie naujausius karjeros valdymo informacinius saltinius
ieskokite:

profesiniuose zurnaluose ir laikras¢iuose;
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leidéjy, prekybininky, elektroniniy knygyny internetiniy svetainiy nau-
jieny skiltyse;
Pastaba. Norédami j savo elektroninio pasto déZute gauti visas naujienas apie naujai isleistus

informacinius saltinius, uzsiprenumeruokite jas leidéjy, prekybininky, elektroniniy knygyny
internetiniy svetainiy skiltyse UZsiprenumeruokite naujienas arba Subscribe to E-news.

Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos leidziamame sa-
vaitiniame elektroniniame informaciniame biuletenyje ,Ekspresinfor-
macija“, kuriame pateikiama informacija apie Lietuvoje isleistus nau-
jausius spaudinius. Norédami susirasti Sig informacija, bibliotekos
tinklalapio http://www.Inb.It kairéje lango puséje pasirinkite meniu
punkta Leidiniai ir spauskite nuorodg Ekspresinformacija apie naujus
spaudinius, iséjusius Lietuvoje;

Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekosinterneto svetainés
tinklapyje skelbiama informacija apie planuojamus leisti informacinius
saltinius. Bibliotekos tinklapio http://www.Inb.It kairéje lango puséje
pasirinkite meniu punkta Leidiniai ir spauskite nuorodg Numatomos
leisti knygos;

organizacijy, leidzianciy ir prekiaujanciy jvairiais informacinius 3alti-
niais, internetiniuose puslapiuose.

Spausdintiniais informaciniais Saltiniais daZniausiai prekiauja leidyk-
los, spaustuves, redakcijos ar kitos leidyba uzsiimancios organizacijos.

Vaizdo ir garso informaciniais Saltiniais prekiauja televizijos ir radijo
kompanijos, kino studijos, garso ir vaizdo jraSus gaminancios organizacijos.

Elektroninius informacinius saltinius galima jsigyti i$ specializuoty lei-
déjy, taip pat zurnaly ir knygy leidykly, knygy prekybos jmoniy, informacijos
ir prenumeratos agentary, internetiniy knygyny. Kai kuriuos elektroninius 3alti-
nius galima nemokamai atsisiysti i$ interneto.

Akademinéms bibliotekoms ir jy padaliniams rekomenduojamy Lietuvos
ir uzsienio leidéjy, prekybininky ir elektroniniy knygyny sarasas pateiktas 1 priede.

Pries jsigyjant norima karjeros valdymo informacinj saltinj, batina atsi-
zvelgtij jo:

atitiktj potencialiy informacinio saltinio vartotojy poreikiams,

autoriy ar autorius,

leidybinius aspektus,

laikmena,

skaitytojy (studenty, konsultanty, déstytojy ir kt.) atsiliepimus.



Jvertinti, kaip karjeros valdymo informacinis saltinis atitinka potencialiy
vartotojy poreikius, padés atsakymai j Siuos klausimus:

Ar informacinio 3altinio pavadinimas, turinio apraSymas atitinka stu-
denty ir konsultanty poreikius?

Ar informacinis 3altinis atitinka aukstosios mokyklos karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo programas ir konsultavimo metodus? Pavyz-
dziui, ar informacinio $altinio formatas yra pritaikomas studenty sava-
rankiskam (auditoriniam) darbui?

Ar informacinis 3altinis atitinka ir praplecia (pagilina) sukaupty karjeros
valdymo informaciniy 3altiniy tematika?

Jei informacinis saltinis yra interaktyvus, ar juo sugebés naudotis stu-
dentas ir konsultantas? Galbat tam reikia specialaus pasirengimo.

Jeiinformacinj saltinj galima jsigyti ir spausdintine, ir elektronine forma,
tai reikéty jvertinti, kuri i$ jy yra populiaresné studenty ir konsultanty
tarpe. Pavyzdziui, jei studentams labiau patinka mokytis savarankiskai,
tuomet reikéty pasirinkti elektronine forma.

Prie$ uzsakant informacinj 3altinj verta placiau pasidométi ar ilgai auto-
rius (-iai) dirba karjeros valdymo srityje, kokius mokslinius laipsnius turi, kokius
kitus leidinius yra isleides (-¢), kokiuose Zurnaluose publikuojasi ir t. t. Tai padary-
ti galima Siais badais:

Perzitrékite savo karjeros valdymo informaciniy 3altiniy kolekcija.

Joje gali bati jus dominancio autoriaus (-iy) leidiniy. Jei rasite jy savo

kolekcijoje, tuomet Zinosite, kaip daznai tuos leidinius naudoja studen-

tai ir konsultantai, kokie jy atsiliepimai.

Perziarékite autoriaus (-iy) kariniy bibliografine informacija. Galite
atlikti leidiniy ir straipsniy paieska pagal autoriaus (-iy) pavarde jvairiy
biblioteky kataloguose ir duomeny bazése. Taip suzinosite, kokia te-
matika jus dominantis autorius (-iai) dazniausiai raso, kokius aspektus
aiskinasi, kiek ir kokio tipo leidiniy yra isleides.

Suraskite internete informacijg apie autoriy (-iaus) arba organizaci-
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jos, kurioje jis dirba, svetaine. Svetainéje gali bti jdétas autoriaus gy-
venimo, mokslo pasiekimy aprasymas.

Suzinokite, kaip daznai cituojami autoriaus kdriniai. Tai galite pada-
ryti atlike straipsniy paieska jvairiose duomeny bazése pagal autoriaus
pavarde.

Kaip jvertinti informacinio 3altinio leidybinius aspektus?

mesj j:

Vertindami informacinio Saltinio leidybinius aspektus, atkreipkite dé-

Puslapiy skaiciy. Jei issirinkote informacinj saltinj, kurio apimtis yra
100 ir daugiau puslapiy, galite tikétis iSsamios jame nagrinéjamos te-
mos analizés bei iSvady. Jei pavadinimas atrodo jums labai aktualus,
bet puslapiy skaicius yra tik, pavyzdziui, 10, gali bati, kad cia pateikia-
mas tik bibliografiniy nuorody sarasas tam tikra tema.

Leidéja. Dazniausiai leidéjai specializuojasi vienos krypties literatlroje.
Pavyzdziui, issirinkote knyga pavadinimu ,Karjeristai”, bet pasiziréje,
kas ja isleido galite suprasti, kad tai romanas, nes leidykla leidzia tik gro-
zinés literatdros karinius.

Leidimo kartojimo duomenis. Patikrinkite, kelinta kartg leidziamas ja-
sy issirinktas informacijos $altinis, — galblt jau nebe pirma karta. Jei
taip, vadinasi, jis yra skaitomas ir reikalingas. Be to, naujesniuose leidi-
muose blna pataisytos ankstesnés klaidos, pateikiama atnaujinta infor-
macija.

Kaip zinoti, ar tinkama informacinio 3altinio laikmena?

Norédami jvertinti informacinio saltinio laikmenos tinkamuma, atkreip-

kite démesj j:

ant kompaktiniy disky, vaizdo ir garso jrasy pakuociy uzrasytus reika-
lavimus jrangai, kuri gali nuskaityti tose laikmenose saugoma infor-
macija. Suzinokite, ar karjeros centre turésite jranga, kuri galéty nuskai-
tyti laikmenose saugoma informacija;

pries jsigydami programine jranga, perzilrékite gamintojo reikalavimy
techninei jrangai sarasa, paaiskinima, kaip ja naudotis. Suzinokite kar-
jeros centro technines programinés jrangos palaikymo galimybes. Jei
jos tenkina programinés jrangos karéjy reikalavimus, tokia programine
jranga galima jsigyti.




Norédami suzinoti karjeros valdymo srities specialisty nuomone apie
jus dominantj informacinj 3altinj, suraskite:

Informacinio saltinio apzvalga ar recenzija. Daznai profesiniuose zur-
naluose buna skelbiamos apZvalgos bei recenzijos. Prenumeruokite
profesine spauda — joje rasite daug jums naudingos informacijos.

Atsiliepimus apie informacinj saltinj. Pavyzdziui, internetiniuose kny-
gynuose vartotojai gali pateikti savo nuomone apie jus dominantj in-
formacinj saltin;.

»Topus”. Internetiniuose knygynuose daznai skelbiami populiariausiy
informaciniy saltiniy sarasai.

Informaciniy Saltiniy vertinimo lentelés taip pat gali jums padéti jver-
tinti, ar informacijos $altinj verta uzsisakyti. Neinteraktyviy karjeros valdymo in-
formaciniy Saltiniy vertinimo lentelé pateikta 2 priede, o interaktyviy karjeros
valdymo informaciniy $altiniy vertinimo lentelé - 3 priede.

Informaciniai Saltiniai jsigyjami juos perkant arba prenumeruojant.
Perkami informaciniai $altiniai — knygos, vaizdo ir garso jrasai, kompiuterinés
programos, zaidimai. Prenumeruojami — laikrasc¢iai, zurnalai, duomeny bazés. Ir
vienu, ir kitu atveju informaciniai 3altiniai pirmiausia uzsakomi.

Jeikarjeros centras pavaldus aukstajai mokyklai, prie§ uzsakantar prenu-
meruojant informacinius saltinius karjeros centro darbuotojas privalo i$siaiskinti
informaciniy saltiniy uzsakymo tvarka toje aukstojoje mokykloje. Gali bati, kad
negalésite patys uzsakyti karjeros centrui reikalingy informaciniy $altiniy, nes
daznai aukstyjy mokykly bibliotekose informaciniy Saltiniy uzsakymus atlieka
uz tai atsakingi asmenys.

Aukstosiose mokyklose pagal Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy
jstatyma kiekvienais metais gali bati organizuojami vieSujy pirkimy konkur-
sai informaciniy Saltiniy pirkimui. Tokius konkursus organizuoja tuo tikslu
jkurti aukstyjy mokykly struktdriniai padaliniai, o jei tokiy néra — uz Ukinés
veiklos administravima atsakingi asmenys. Tokiu atveju informaciniy 3altiniy
uzsakymas ir pirkimas vyksta tik i$ viesujy pirkimy konkursa laiméjusio
tiekéjo.

Jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai mokyklai, informaciniy 3al-
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tiniy uzsakyma karjeros centro darbuotojas atlieka pats, tiesiogiai bendrauda-
mas su tiekéju. Atkreipiame démesj, kad sutaupysite laiko ir pinigy uzsakydami
informacinius Saltinius i$ vieno tiekéjo, kuris gauna informacinius Saltinius is
daugelio leidykly. Taip pat zinokite, kad:

knygynuose kaina didesné nei perkant i$ informaciniy 3altiniy preky-
ba uzsiimanciy kompanijy bei leidéjy. Jie neturi mazatiraziy moksliniy
leidiniy, taciau didZiausias privalumas - informacinj 3altinj galima
jvertinti vizualiai;

informaciniy $altiniy leidyba uzsiimancios kompanijos turi daugu-
mos leidéjy isleistus informacinius 3altinius bei kainy poZzidriu yra
priimtinesnés nei knygynai, teikia pristatymo paslauga, taciau neturi
mazatiraziy dokumenty;

leidyklos kartais parduoda pigiau, taciau tik savo isleistus informacinius
Saltinius — jos neturi kity leidéjy produkcijos;

mokslo ir akademiniy institucijy informacinius $altinius galima jsigyti
tik jy paciy jsteigtuose knygynuose.

Jei karjeros centras yra aukstosios mokyklos padalinys, tai informaci-
nius Saltinius gali uzsisakyti tik i$ to tiekéjo, kuris toje aukstojoje mokykloje yra
laiméjes viesyjy pirkimy konkursg informaciniy saltiniy tiekimui.

Jei karjeros centras pavaldus aukstajai mokyklai, karjeros centro dar-
buotojas sudaro pageidaujamy uZsakyti informaciniy 3altiniy bibliografiniy
duomeny sarasg ir pateikia jj aukstosios mokyklos bibliotekos darbuotojui, atsa-
kingam uz uzsakymy vykdyma. Toks darbuotojas, gaves pageidaujamy uzsakyti
informaciniy 3altiniy sarasa, pagal aukstosios mokyklos vidaus tvarka paruosia
uzsakymo forma tiekéjui.

Jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai mokyklai, karjeros centro
darbuotojas pats turi paruosti informaciniy $altiniy uzsakymo forma tiekéjui.
Jei tiekéjas priima uzsakymus rastu, galite turéti tiekéjo i$ anksto paruosta
informaciniy Saltiniy uzsakymo forma, kurioje jraSomi duomenys apie uzsakoma
informacinj saltinj:

nurodomas informacinj Saltinj uzsakancio padalinio pavadinimas,
adresas;

jraSsoma, kokiam tiekéjui pateikiamas uzsakymas;

nurodoma uzsakymo pateikimo data;

jraSomas uzsakymo numeris;



jrasomi informacinio 3altinio bibliografiniai duomenys;
nurodoma, kiek informacinio saltinio fiziniy vienety uzsakoma;
nurodoma uzsakomo informacinio $altinio kaina;

nurodoma suma uz visus informaciniy saltiniy fizinius vienetus.

UzpildZius spausdintine forma, ji pasiradoma ir issiunciama tiekéjui pastu.

Daznas tiekéjas savo internetinéje svetaingje sillo elektronine infor-
maciniy $altiniy uzsakymo ir apmokéjimo formga. Prie$ pildant uzsakymo duo-
menis, elektroniné informaciniy S$altiniy uzsakymo sistema papraso uZsire-
gistruoti - jvesti duomenis apie uzsakyma atliekantj darbuotojg ir nurodyti
aukstosios mokyklos padalinj, kuriame dirba. Jvedus visus praSomus duomenis
elektroniné informaciniy 3altiniy uzsakymo sistema iSsaugo uzsakyma tiekéjo
duomeny bazéje. Jo siysti niekur nebereikia.

Informaciniy $altiniy uzsakymo formas galite gauti pagrindinéje auks-
tosios mokyklos bibliotekoje.

ISsiuntus uzsakyma tiekéjui, informaciniy Saltiniy uzsakymo duomenys
jrasomi atlikty uzsakymy registre. Atlikty uzsakymy registras - tai lentelés
pavidalo duomeny bazé, kurioje jvedami duomenys apie tiekéjams iSsiystus
uzsakymus. Sie duomenys padeda darbuotojui sekti uzsakymy jvykdymo eiga.

Jei karjeros centras yra pavaldus aukstajai mokyklai, informaciniy
Saltiniy uzsakymo duomenys yra kaupiami tos aukstosios mokyklos bibliotekos
atlikty uzsakymy registre. Karjeros centro darbuotojas karjeros centre taip pat
gali turéti tokj registra, kuris leisty patikrinti, ar visi pageidautini informaciniai
Saltiniai buvo gauti.

Jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai mokyklai, uzsakymo duo-
meny registra karjeros centras susikuria ir pildo pats.

Atlikty uzsakymuy registre jraSomas:

tiekéjo pavadinimas;

uzsakyto informacinio $altinio pavadinimas ar bibliografiniai duomenys;
uzsakyto informacinio $altinio fiziniy vienety kiekis;

uzsakyty bet dar negauty informacinio $altinio fiziniy vienety kiekis;
uzsakyto informacinio Saltinio fizinio vieneto kaina.
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Atlikty uzsakymy registras

Uzsakyty fiz. Negauty fiz. Vieneto
vnt. kiekis vnt. kiekis kaina

Tiekéjas Pavadinimas

Informaciniy Saltiniy gavimas ir apskaita

Apskaita - tai visuma veiksmy, uztikrinanciy jsigyty informaciniy
saltiniy duomeny jrayma j bibliotekos fondo ir/ar karjeros centro apskaitos do-
kumentus bei jo apsauga. Apskaitos esmé — kiekvieno informacinio saltinio re-
gistravimas, viso jy kiekio ir vertés apskaiciavimas. Apskaita atspindi informaci-
niy Saltiniy gavima, nurasyma, visos kolekcijos apimt;.

Jei karjeros centras yra pavaldus aukstajai mokyklai, tai aukstosios
mokyklos biblioteka registruoja visus informacinius saltinius, kurie buvo jsigyti
iS aukstosios mokyklos 1ésy. Visi jsigyti informaciniai Saltiniai jtraukiami j bendra
aukstosios mokyklos bibliotekos apskaita bei integruojami j aukstosios mokyk-
los bibliotekos informacine sistema ALEPH. Todél karjeros centro darbuoto-
jas, gaves uzsakytg informacinj $altinj is tiekéjo, pagal susitarimg su aukstosios
mokyklos biblioteka turi atiduoti jj apskaityti ir aprasyti bibliotekos leidiniy
komplektavimo padaliniams. Nes tik tokiu budu karjeros valdymo informaci-
niai $altiniai bus surandami elektroniniame kataloge ALEPH ir prieinami skaity-
tojams. Geriausia susitarti su tiekéju, kad informacinius $altinius jis pristatyty tie-
siai j pagrindine biblioteka. Karjeros centry darbuotojai, atsakingi uz padalinio
materialine apskaita, turéty tvarkyti savo turimos karjeros valdymo informaciniy
Saltiniy kolekcijos apskaita, kuri atitikty aukstosios mokyklos bibliotekos komp-
lektavimo padalinio apskaitos duomenis.

Jei karjeros centras yra atskira organizacija, tuomet jsigyti informaciniai
Saltiniai turi buti apskaitomi pagal organizacijos vidaus tvarka.

Apskaitos dokumentai

Tiekéjai uzsakytus informacinius 3altinius turi pristatyti j aukstosios mo-
kyklos biblioteka ar karjeros centra, jei jis néra pavaldus aukstajai mokyklai, su
Siais apskaitos dokumentais: informaciniy Saltiniy perdavimo-priémimo aktu ir
PVM saskaita-faktara.

26




Saskaita-faktira - tai grieztos atskaitomybés dokumentas, kurj pirkéjui
iSraso pardavéjas, pirkéjui perkant informacinius 3altinius, paslaugas ar kita
turtg. Daznai saskaitoje-faktlroje nurodoma, per kiek laiko turi bati sumokéti
pinigai. Joje pasiraso saskaita-faktiirg surases pardavéjas ir prekes paémes ar
paslaugas priémes asmuo, tuo patvirtindamas, kad prekes gavo ar jam buvo
suteiktos paslaugos. Saskaita-faktlira paprastai iSraSoma dviem egzemplioriais,
turinciais vienoda teisine galia. Pirmasis egzempliorius perduodamas pirkéjui,
tai yra jums, antrasis lieka pardavéjui. Saskaita-faktdra yra pirminis dokumen-
tas ir jo pagrindu j apskaitg jtraukiamos islaidy ir pajamy sumos. Ji taip pat yra
jrodymas, kad pardavéjas perdavé (suteiké), o pirkéjas gavo iSvardytas prekes ar
jam buvo suteiktos isvardytos paslaugos.

Perdavimo-priémimo aktas - tai dokumentas, patvirtinantis, kad do-
kumentus tiekéjas perdavé, o pirkéjas priemé. Sis dokumentas jsigalioja tuomet,
kai jj pasiraso tiekéjo ir pirkéjo atstovai. Perdavimo-priémimo akto forma galite
gauti pagrindinéje aukstosios mokyklos bibliotekoje.

IS tiekéjo gauti dokumentai yra uzregistruojami aukstosios mokyk-
los bibliotekos fondo apskaitoje, o jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai
mokyklai — karjeros centro apskaitos sistemoje. Pirmiausia registruojamas perda-
vimo-priémimo aktas, nurodant jo numerj, data, komplektavimo 3altinj, tiekéja,
suma, jsigyty informaciniy Saltiniy pavadinimy ir egzemplioriy kiekj. Taip pat
apskaitoje pateikiami pagrindiniai informacinio saltinio apraso duomenys: auto-
riaus pavardé, antrasté, leidimo duomenys, leidinio rasis. Siy duomeny pagrindu
vykdoma biblioteky fondo apskaita, kuri atspindi informaciniy 3altiniy gavima,
nurasyma bei turimos informaciniy 3altiniy kolekcijos apimt;.

Visi gauti informaciniai 3altiniai apskaitomi vienetais. Pagrindiniai infor-
maciniy 3altiniy fondo apskaitos vienetai yra fizinis vienetas (egzempliorius) ir
pavadinimas:

Fizinis vienetas - tai informacinio $altinio tirazo vienetas (tomas, eg-
zempliorius). Fiziniais vienetais apskaitomi visi dokumentai, iSskyrus
laikradc€ius. Laikrasciai apskaitomi metiniais komplektais, kuriuos sudaro
visi vieneriy mety laikras¢io numeriai.

Pavadinimas - tai vieno visumg sudarancio informacinio 3altinio
zyméjimas. Pavyzdziui, jei biblioteka vieno pavadinimo informacinj
Saltinj jsigyja 50 egz. tirazu, tai apskaitoje bus jrasyti Sie duomenys: 1 pa-
vadinimas ir 50 fiziniy vienety. Pavadinimo vienetu laikomas kiekvie-
nas naujas informacinis 3altinis arba jo kopija, jeigu aukstosios mokyk-
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los bibliotekos fonde néra originalo, taip pat naujas to informacinio
Saltinio leidimas. Daugiatomis leidinys bei zurnalas, kuriy numeriai ar
tomai turi vieng ir tg patj daugiatomio leidinio ar zurnalo pavadinima,
apskaitomi kaip vienas pavadinimas.

Jsigyti karjeros valdymo informaciniai saltiniai integruojami j aukstosios
mokyklos bibliotekos ir/ar karjeros centro informaciniy saltiniy kolekcija sukata-
logavus juos taip, kad galéty rasti skaitytojai. Informaciniy saltiniy katalogavi-
mas - tai informacinio 3altinio bibliografinio apraso sukdrimas. Bibliografinis
aprasas - tai informaciniam 3altiniui apibadinti ir atpazinti reikalinga bibliogra-
finiy duomeny visuma, pateikta pagal ISBD (angl., International Standart Biblio-
graphic Description) tarptautines standartinio bibliografinio apraso dokumenty
taisykles. Bibliografiniai aprasai Lietuvoje sudaromi ir duomeny bazése saugomi
UNIMARC/B formatu.

Jei karjeros centras pavaldus aukstajai mokyklai, karjeros valdymo
informaciniy 3altiniy bibliografinius aprasus rengia aukstosios mokyklos biblio-
tekos darbuotojai. Karjeros valdymo informaciniy $altiniy bibliografiniai aprasai
yra saugomi aukstosios mokyklos bibliotekos elektroniniame kataloge ALEPH.

Jei karjeros centras néra pavaldus aukstajai mokyklai, bibliografinius
aprasus rengia karjeros centro darbuotojai ir integruoja juos j karjeros centro
informaciniy 3$altiniy kataloga, o jei tokio néra — skelbia internetinéje karjeros
centro svetainéje arba Karjeros valdymo informacinéje sistemoje (KVIS).

Bibliografiniai aprasai taip pat yra naudojami Siose karjeros centro
veiklose:

sudarantrekomenduojamos literatlros sarasa karjeros centre vykdomai
mokymo programai ar kursui. Toks literatros sarasas gali bati pateikia-
mas uzsiémimy su studentais metu, nuotolinio kurso atitinkamame
skyriuje ir pan.;

sudarant rekomenduojamy perziGréti internetiniy svetainiy sarasus.
Karjeros valdymo informacinéje sistemoje jdétos rekomenduojamos
nuorodos | kitas svetaines gali blti apraSomos bibliografiniu aprasu.
Tai leidzia struktlruotai pateikti informacija apie kitas internetines sve-
taines, vartotojams internetiniy svetainiy bibliografinis aprasas leidzia
i$ anksto susipazinti, kokig informacija ras svetainéje, kas tos svetainés
autorius ir pan.;

prie$ uzsakant informacinj 3altinj i$ tiekéjo, sudaromas jo bibliografi-



nis aprasas. Todél karjeros centro darbuotojas, norédamas uzsakyti
informacinj Saltinj is tiekéjo, turi pateikti pageidaujamy uzsisakyti in-
formaciniy $altiniy bibliografinius duomenis aukstosios mokyklos bib-
liotekai, jei karjeros centras yra aukstosios mokyklos padalinys, arba tie-
kéjui, jei karjeros centras néra aukstosios mokyklos padalinys;

atliekant informaciniy 3altiniy paieska jvairiuose Lietuvos ir uzsienio
biblioteky kataloguose ar duomeny bazése. Karjeros centro darbuoto-
jas, atlikdamas informaciniy 3altiniy paieska, visada skaito bibliografinj
aprasa. Taip pat jis turi padéti studentams ar konsultantams suprasti
bibliografinio apraso duomenis, kuriy pagrindu yra vykdoma karjeros
valdymo informaciniy 3altiniy paieska.

Bibliografinis aprasas sudaromas tik nuodugniai (de visu) susipazinus
su informaciniu Saltiniu ir issiaiskinus bibliografinius duomenis, tai reiskia, kad
aprasinéjant informacinj saltinj privaloma jj turéti rankose - tik pries akis turint
aprasoma informacinj saltinj bibliografinis aprasas bus teisingas.

Bibliografinj aprasa sudaro pirmiausia fiziniai informacinio 3altinio duo-
menys — antrasté (pavadinimas), paantrasté (antraste patikslinantis pavadini-
mas), autorius, leidéjas, leidimo vieta ir data, leidinio kalba ir pan., pavyzdziui:

Antrasté Paantrasté Autoriai Leidimo vieta

| | | |
fKarjeros valdymas\:fmokomoji knyga\/ﬁlgimantas Sakalas, Algirdas 3alcius Kaunas":

Jechnologijg; 0997, -1 11 py:yliustr)-{SBN 9986-13-606-7,

Leidéjas  Leidimo Puslapiy Sudedamosios Tarptautinis

metai  skaicius dalys (Siuo standartinis
atveju — numeris
iliustracijos)

Jei informacinis 3altinis yra garso ar vaizdo kasetéje arba elektroninéje
laikmenoje, tuomet nurodomi duomenys apie laikmenag, pavyzdziui (paryskintas
tekstas — informacija apie informacinio istekliaus laikmenga):

Karjeros valdymas [Elektroninis isteklius] : studijy knyga / Natalija Sedziuviené. - [Siauliai :
Siauliy kolegijos Leidybos centras, 2007]. - 1 elektron. opt. diskas (CD-ROM). -
ISBN 978-9955-643-54-8

Karjeristai [Garso jrasas] : romanas / Juozas Grusas. - Vilnius : Lietuvos aklyjy biblioteka, 2005. -
1 garso diskas (CD) (8 val., 59 min. ; 5 val., 57 min.). - ISBN 9955-17-101-4

Taip pat bibliografiniame aprase yra pateikiami informacinio 3altinio
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turinj apibadinantys duomenys — turinio tema pasakantys reikSminiai Zodziai
bei dalyka (arba temine sritj) reiskiantys indeksai pagal pagrindinés bibliotekos
naudojama klasifikavimo sistema (kaip Sie duomenys gaunami, skaitykite kituo-
se skyreliuose), pavyzdziui:

Karjeros valdymas : mokomoji knyga / Algimantas Sakalas,
Algirdas Sal¢ius. - Kaunas : Technologija, 1997.- 111 p. :iliustr. -

Pagrindinés bibliotekos ISBN 9986-13-606-7
naudojamos klasifikavimo

sistemos indeksai,

reiskiantys dalykine sritj, UDK  331.1084(075.8)
kuriai priklauso aprasomas o '
informacinis isteklius 658.3(075.8)

Aprasomo informacinio

istekliaus turinj 1. Ugdymas karjerai. 2. Personalo vadyba. 3. Profesinés karjeros
apibddinantys
rgkéminiai 2Zd2iai valdymas. 4. Vadyba — Mokomosios priemonés aukstosioms
mokykloms
-~

Bibliografiniame aprase esantys duomenys apie informacinj 3altinj
atskiriami sutartiniais skyrybos Zenklais. Siy skyrybos Zenkly naudojimo tai-
sykles nurodo tarptautinis standartinio bibliografinio apraso dokumentas -
ISBD. Pavyzdziui, yra taisyklé, kad antrasté nuo paantrastés privalo bati atskirta
dvitaskiu, pavyzdziui: Karjeros valdymas : mokomoji knyga.

Bibliografiniy aprasy rusys

Yra kelios bibliografiniy aprasy rasys. Tai priklauso nuo informacinio
saltinio isleidimo ypatybiy:

Monografinis aprasas — vieno tomo bibliografinis aprasas. Tai biblio-
grafinis aprasas tokio informacinio saltinio, kuris visas fiziskai yra sudarytas i$
vienos dalies, arba numatyta, kad jj sudarys baigtinis daliy skaicius. Pavyzdziui,
monografinis aprasas gali buti sudaromas vienos dalies knygai, keliy daliy kny-
gai (daugiatomei monografijai), vienam daugiatomio leidinio tomui, knygai i3
serijos.

Vienos dalies knygos aprasas:

Karjeros projektavimas ir valdymas : metodiné priemoné / Rita Adamoniené ; Lietuvos Zemes
tkio universitetas. Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedra. - Kaunas : [Judex], 2006
(Kaunas : Judex). - 94, [1] p.; 24 cm. - ISBN 9955-581-66-2

Vieno daugiatomio leidinio tomo aprasas (aprase Kn. 1 reiskia, kad
aprasoma pirma daugiatomio leidinio knyga):




Kn. 1 Lizés istorija : romanas / Stephen King; i$ angly kalbos verté Bronius Bruzas. Kaunas :
Eridanas, 2007. 311, [1] p. - (Rinktiniai rastai / Stephen King ; t. 50). - ISBN 978-9986-97-178-8

Knygos i$ serijos aprasas — tokiame aprase skliausteliuose jraSomas ser-
ijos, kuriai priklauso aprasoma knyga, pavadinimas, serijos autoriai (Siuo atveju
organizacija):

Zmogaus teisés ir socialinis darbas : mokymo priemoné socialinio darbo mokykloms ir socialinio
darbo profesijai / [Zmogaus teisiy centras, Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija, Vytauto
DidZiojo universitetas ; vertéja (is angly kalbos) Julijona Kizevicitte]. - Kaunas : Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2007. - 175, [1] p. : iliustr. - (Profesionalaus mokymo serija / Zmogaus
teisiy centras ; Nr. 1). - ISBN 978-9955-12-263-0

Analizinis aprasas — informacinio saltinio dalies duomenys. Aprase
pateikiami visi duomenys apie sudedamaja dalj ir nurodoma, kokiame informa-
ciniame 3altinyje ta dalis yra. Pavyzdziui, straipsnis laikrastyje, karinys rinkinyje,
daina muzikos jrase. Pavyzdziui, ¢ia pateikiamas straipsnio, kuris yra laikrastyje
Verslo Zinios (aprase leidinio pavadinimas, kuriame yra aprasoma sudedamoji da-
lis, iSskiriamas skyrybos zenklu //), aprasas:

Karjeros ratus moko tepti dar vaikystéje / Lina Sidaraité // Verslo zinios. - 2007, spal. 12, p. 13

Suvestinis aprasas — daugiatomio serialinio leidinio arba keliy tomy
bibliografinis aprasas. Serialinis leidinys yra leidZiamas dalimis, kurj planuojama
leisti neribota laika. Pavyzdziui, serija, periodinis (zurnalas, laikrastis), testinio do-
kumento bendrasis aprasas. Siy informaciniy 3altiniy aprase visuomet nurodo-
mas datos intervalas — nuo kada ir iki kada leidZiamas informacinis Saltinis. Jei in-
formacinis 3altinis dar leidziamas, nurodoma tik data nuo. Pavyzdziui, Siuo metu
leidZziamo laikras¢io bibliografinis aprasas, kuriame nurodoma data 71994- reiskia,
kad laikrastis pradétas leisti 1994 metais ir dabar dar leidziamas:

Verslo Zinios. - Vilnius, 1994-. - ISSN 1392-2807

Zurnalo, kurio leidyba sustabdyta 2005 metais, aprasas:

Investicija. - Vilnius, 2003-2005. - ISSN 1648-6366

] informacinio Saltinio bibliografinj aprasa jkeliami informacinio saltinio
paskirtj ir turinj apibudinantys keli reikminiai Zodziai. Informaciniam 3altiniui
priskiriami reikSminiai Zodziai gali bati nesiejami su viena karjeros valdymo sriti-
mi, jie gali bati i$ jvairiy karjeros valdymo sriciy. I3 keliy reikSminiy zodziy sudaro-
mas kompleksas, kuris ir apibtdina visg informacinio 3altinio intelektualyjj
turinj.
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Informaciniy Saltiniy turinj padeda atskleisti reikSminiy Zodziy sarasai
arba rubrikynai, naudojami paieskos sistemos dalykinio katalogo, bibliografijos
rodykliy, kompiuterinio katalogo sudarymui. Paprastai tai bendras abécélinis
reikSminiy Zodziy sarasas su nuorodomis, parodanciomis, kaip vienas Zodis
susijes su kitu reikSminiu Zodziu ar Zodziais. Rubrikos isdéstomos abécélés tvar-
ka pagal reikSminio ZodZio pradmenj. Po reikSminiu Zodziu abécélés tvarka
déstomi susije reikSminiai zodziai. Pavyzdziui:

Darbas
Rubrikélés: Filosofinis aspektas
|vertinimas
Psichologinis aspektas
Uzsienio Salys

Profesinis orientavimas
Atitinkancios
rubrikos: ~ Karjeros pasirinkimas
Orientavimas, profesinis
Profesijos keitimas
Profesinis polinkis

Rubrikéleés: Garsinés regimosios priemonés
Psichologinis aspektas
Teisiniai aktai ir jstatymai

Informacinj Saltinj aprasantis darbuotojas i$ rubrikyno parenka kelias
informacinj saltinj geriausiai apibtdinancius reikSminius ZodZius. Juos jraso j in-
formacinio saltinio bibliografinj aprasg abécélés seka. Darbuotojas aprasydamas
informacinio $altinio turinj turi labai gerai apgalvoti, kokiais ZodZiais jj apibudinti,
nes tais zodziais studentas ar konsultantas véliau atliks to informacinio 3altinio
paieska.

Keli bibliografinio apraso reikSminiy zodziy priskyrimo pavyzdziai:

Karjeros valdymas : mokomoji knyga / Algimantas Sakalas, Algirdas Sal¢ius. - Kaunas :
Technologija, 1997.- 111 p. :iliustr. - ISBN 9986-13-606-7

1. Ugdymas karjerai. 2. Personalo vadyba. 3. Profesinés karjeros valdymas. 4. Vadyba -
Mokomosios priemonés aukstosioms mokykloms

Karjeros planavimo zingsniai. - [Vilnius : ES Leonardo da Vincio programos koordinavimo
paramos fondas, 2006] ([Kaunas] : Didmena).-[12] p.; 17 cm
1. Ugdymas karjerai. 2. Profesinis orientavimas. 3. Profesinis rengimas

Karjera siandien ir rytoj / Siauliy universitetas. Edukologijos fakultetas. Edukaciniy tyrimy
mokslinis centras ; [parengé Ausdriné Gumuliauskiené, Dalia Augiené, Laimuté Bobrova,
Renata Macaitiene, Daina Eitutyte]. - Siauliai : Siauliy universiteto leidykla, 2002 (Siauliai :




UAB “Siauliy knygridykla”). - 96, [1] p. : iliustr.; 21 cm. - Bibliogr.: p. 79-80 (33 pavad.). - Tirazas [300]
egz. - ISBN 9986-38-368-4

1. Profesinés karjeros valdymas. 2. Darbo paieska. 3. Jdarbinimo interviu.

4. Gyvenimo aprasymas

Aukstosios mokyklos bibliotekos darbuotojai kiekvieng informacinj
Saltinj pazenklina aukstosios mokyklos bibliotekos antspauduiir priklijuoja barko-
do lipde. Karjeros centras Siuos darbus atlieka pats, jei jis néra aukstosios mokyk-
los padalinys. Barkodo lipdé reikalinga greitam informacinio 3altinio isdavimui
vartotojui. ISduodant vartotojui naudotis reikiamga informacinj 3altinj, nuskaito-
mas jo barkodas. Tokiu budu bibliotekos sistemoje pazymima, kad atitinkamas
informacinis 3altinis $iuo metu yra naudojamas ir nurodoma, koks vartotojas jj
naudoja.

Kiekvienas karjeros valdymo informacinis 3altinis, apskaitytas ir apra-
Sytas aukstosios mokyklos bibliotekos komplektavimo ir leidiniy tvarkymo pada-
liniuose, yra perduodamas karjeros centrui. Jei karjeros centras néra aukstosios
mokyklos padalinys, leidinius jam perduoda pats tiekéjas. Kiekvienai siuntai j kar-
jeros centra raSomas lydrastis, kurio vienas egzempliorius atiduodamas kartu su
perduodamais informaciniais $altiniais. Gautus informacinius 3altinius karjeros
centro darbuotojas turi atidziai sutikrinti su lydrascio turiniu. Esant trakumams
ar kilus neaiskumams reikia kreiptis j aukstosios mokyklos bibliotekos komplek-
tavimo ir leidiniy tvarkymo padaliniy darbuotojus, o jei karjeros centras néra
aukstosios mokyklos padalinys — | tiekéja. Kartu su dokumenty siunta gautas ir
sutikrintas lydrastis yra laikomas pagrindiniu dokumentu, fiksuojanciu leidiniy
gavima j karjeros centra.

Informaciniai 3altiniai gauti j karjeros centra turi bati sifruojami. Sifras —
tai informacinio saltinio laikymo vietos zenklas, pagal kurj leidinys randamas len-
tynose. Paprastai Sifras yra suteikiamas pagal pasirinkta dokumenty klasifikavi-
mo sistema. Aukstosios mokyklos biblioteka sudaro Sifrus pagal UDK klasifikacija
ir dazniausiai i$ karto juos uzraso ant visy gauty leidiniy. Todél gali bati, kad j kar-
jeros centra atkeliaves informacinis Saltinis jau turés uzrasyta Sifra. Jei aukstosios
mokyklos pagrindiné biblioteka sifro nejrasé, karjeros centro darbuotojas priva-
lo jj jradyti. Sifrag sudaro UDK indeksas ir autorinis Zenklas (informacinio 3altinio
autoriaus pirmosios pavardés raidés). Karjeros centro darbuotojas gali jrasyti
savo padalinio 3ifrg arba papildyti jj, jei aukstosios mokyklos bibliotekos darbuo-
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tojai jau jrasé Sifra. Tai yra jei karjeros centre nuspresta naudotis kita informaciniy
saltiniy klasifikavimo sistema, karjeros centro darbuotojas ant kiekvieno infor-
macinio $altinio turi uzrasyti Sifrg pagal tg sistema.

Sifras rasomas arba geriau priklijuojamas ant informacinio 3altinio
nugarélés taip, kad jis bty gerai matomas jdéjus informacinj saltinj j lentyna.
Pavyzdziui, jei turite knyga:

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés : mokomasis leidinys /
Rasa Macijauskiené. - Vilnius : LTA Leidybos centras, 2000. - 27, [1] p. - ISBN 9955-442-06-9
UDK: 349.22

Kaip $ifra galite naudoti UDK
indeksa — 349.22. Tuomet ant Sios kny-
gos nugarélés uzklijuokite balta lapuka
su uzrasytu indeksu, pavyzdziui:

Tokiu pat badu, kaip ir kny-
goms, Sifrai uzklijuojami ant vaizdo,
garso kaseciy, kompaktiniy disky dék-
ly. Labai ploniems leidiniams, taip pat
zurnalams ar laikras¢iams Sifrai uzraso-
mi arba uzklijuojami ant paskutinio ar
priespaskutinio virselio puslapio.

Jeiinformaciniam saltiniui pri-
skirti keli klasifikavimo sistemos indek-
sai, tuomet reiskia, kad jis priklauso ke-
lioms mokslo sakoms ar temoms. Todél
atsizvelgiant | to informacinio 3altinio
paskirtj, jums reikia nuspresti, kurj in-
deksa parinkti kaip Sifra.

tyva, nesant darbuotojo kaltés

Taip pat Sifras gali susidéti is
salyginio zenklo, Zymincio, kad tai pe-
riodinis leidinys (pavyzdZiui, raidé Z -
zurnalai, L - laikras¢iai, P — periodika ir
pan.), klasifikacijos indekso, nurodancio
leidinio viety, ir autoriaus Zenklo (nus-
tatomo naudojantis autoriy Zenkly
lentelémis). Autorinio zenklo nustatymui yra naudojama V. Kisinienés knyga
Autorinés lentelés (1972m.). Leidiniams (uzsienio ir lietuviy kalbomis) autorinis
Zenklas nustatomas pagal pirmasias autoriaus pavardés raides. Pavyzdziui, Sio
leidinio Sifras gali bati 349.22-Ma:
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KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY

SALTINIY VALDYMAS

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés : mokomasis
leidinys / Rasa Macijauskiené. - Vilnius : LTA Leidybos centras, 2000. - 27, [1] p. -

ISBN 9955-442-06-9

UDK: 349.22

Jei leidinys neturi autoriaus, autorinis Zenklas nustatomas pagal antras-
tés pirmasias raides. Sifrai jvairiose karjeros bibliotekose gali bati skirtingi: skait-
meniniai, raidiniai, misras.

Saugojimo vietos ir naudojimo salygy pazymeéjimas

Jsigytiems karjeros valdymo informaciniams saltiniams batina nurodyti
tikslig jy saugojimo vieta ir naudojimosi salygas. Tai atliekama ALEPH informacine
sistema, atsizvelgiant j aukstosios mokyklos bibliotekos vidaus tvarka ir taisykles.
Pavyzdziui, norédami Vilniaus universiteto bibliotekos ALEPH informacinéje sis-
temoje nurodyti tikslig karjeros valdymo informaciniy $altiniy saugojimo vietg ir
naudojimosi salygas:

© atsidarykite ALEPH Katalogavimas langa, paspaude Katalo-
gavimo modulio piktograma kompiuterio monitoriaus dar-
bo aplinkoje:

© nuskaitykite skeneriu informacinio saltinio braksninj koda, kuris bus
nurodytas Katalogavimo modulio pazymétame laukelyje:
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® [1] Funkcijos O [2] Pe

= [L] Egzemplioriy 53

o pasirinkite lango apacioje esancia lango kortele Pagrindiné informaci-
ja (1) pagrindinés leidinio informacijos lango lauky pildymui:

© pasirinkite pagrindinés leidinio informacijos lango lauke Egz. statu-
sas tinkama leidinio egzemplioriaus statusa. Pavyzdziui, Skaitykloje -
reiskia, kad leidiniai j namus neisduodami ir skaitomi tik karjeros bib-
liotekos patalpose:
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SALTINIY VALDYMAS

o pasirinkite Filialo lauke i3 saraso karjeros centro (saugojimo vietos)
trumpinj:

ks [vuekc _ Jungtiniu Tautu fondas

|
.
L

i

m?‘%'% e

[WIRT 17 L, D i Ll !

« pakartokite Sifro tipo lauke susikurtg 3ifra, kurj sudaro leidinio UDK
zenklas ir autorinis Sifras. Jei leidinys yra uzsienio kalba, autorinio
zenklo pagal pirmasias autoriaus raides ieSkokite V. Kisinienés leidinyje
LAutorinés lentelés” (1972). (Jei leidinys neturi autoriaus, autorinis
zenklas ieskomas pagal antrastés pirmasias raides):

Spauskite mygtuka , uzpilde visus isvardytus laukus ir uzda-

rykite Katalogavimo modulio langa:

_
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6991 (16..)

Antspaudavimas

I$ aukstosios mokyklos bibliotekos gautus informacinius saltinius reko-
menduojama dar karta antspauduoti specialiu karjeros centro spaudu. Spaudas
dedamas tam, kad pasiklydus informaciniam saltiniui baty galima lengviau ir
greic¢iau identifikuoti, kokiam aukstosios mokyklos padaliniui tas informacinis
saltinis priklauso. Pagal tradicijg yra nusistovéjusi dokumenty bibliotekinio ant-
spaudavimo tvarka. Spaudas dedamas:

* knygy antrastinio lapo kitoje puséje ir 17 puslapio kairiajame Zzemuti-
niame kampe su tekstu;

o zurnaly, laikras¢iy, brosidry virselyje arba pirmajame puslapyje, nega-
dinant spaudinio teksto ar iliustracijy;

o zemélapiy, atskiry lapy kitoje puséje kairiajame apatiniame kampe;
© antvoko ar etiketés;
° ant vaizdajuosciy, kompaktiniy disky, lankstinuky, esanciy jdékly
viduje.
Lentynos informaciniams Saltiniams saugoti

Informaciniams 3altiniams saugoti skirty lentyny aukstis turéty bati ne
daugiau 225 cm. Virsutiné lentyna, j kuria dedami informaciniai saltiniai, turéty
bati ne aukstesné nei 180 cm tam, kad bty nesunku juos pasiekti stovint ant
grindy. Atkreipkite démesj j tai, kad i$ tokios lentynos skaitytojas su fizine ne-




galia informaciniy saltiniy pats nepasiims. Apatiné lentyna turéty bati 10 cm
auksciau nuo grindy.

Lentynos ilgis turéty bati 1 metras. llgesnés lentynos néra patvarios,
gali greitai islinkti nuo informaciniy 3altiniy svorio. Jei lentyna yra dvipusé, tuo-
met jos plotis turéty bati apie 54 cm, jei vienpusé - 30 cm.

Tarpai tarp lentyny informaciniams 3altiniams sudéti turéty bati nuo
22,5 iki 30 cm. Patartina jsigyti tokius lentyny stovus, kuriy lentyny tarpus galima
reguliuoti — pakelti auksciau, nuleisti zemiau, padéti 45° ar kitokiu kampu - tai
labai pravartu, norint keliose lentynose surengti nedidele ekspozicija, sutankinti
ar praretinti lentyny skaiciy stove.

100 54 30

22,5i

g
bo

Praéjimui tarp lentyny turéty bati maziausiai 130 cm plocio tarpas. Jei
tarp lentyny yra takas, kuriuo darbuotojas nesioja informacinius Saltinius arba
yra praéjimas skaitytojams, tarpas turéty bati nuo 150 cm iki 230 cm plocio.

<180

Lentyny stovai turéty bati sustatytij neilgesne nei 3 metry eile. Lentyny
stovai gali bati mediniai, metaliniai ir net stikliniai. Jie gali bati su durelémis ar be.
Patvariausios yra metalinés lentynos. Jy krastines dalis galima pagrazinti - nau-
doti stikla, medj, tekstile, plastmase. Labai praktiska krastuose jrengti lentynéles
parodoms. Stovus galima jrengti ant ratuky - tai labai praktiska nedidelei bib-
liotekai. Tokj stova, reikalui esant, galima patraukti j kitg vieta. Po lentyna, kuri
yra alkinés aukstyje, galima jrengti iStraukiama lentynéle - ji pravers norint pa-
sidéti kelias i$ lentyny paimtas knygas ar pasizyméti knygos pavadinima, ar uz-
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sirasyti kokig citata. Virs kiekvieno lentynos stovo gali bati jrengtas specialus

apsvietimas.

130 230

Lentyny stovai su stiklinémis ar jstiklintomis durelémis paprastai nau-
dojami itin vertingiems ar specialiems informaciniams saltiniams saugoti, pvz.,
brangioms knygoms, garso/vaizdo kasetéms, CD, DVD.

Zurnalams saugoti galima uzsisakyti specialias atidaromas ar varstomas
lentynas. Ant tokios lentynos uzveriamosios dalies ar specialioje kisenéje galima
eksponuoti naujausiag zurnalo numerj, o kitus numerius sudéti lentynéléje uz sio
numerio.

Laikras¢ius galima saugoti Salia zurnaly arba jsigyti specialius metali-
nius stovus (pakabinamus ant sienos, ant lentyny krasto ar atskirus besisukan-
¢ius ant ratuky).

Informaciniy 3altiniy iSdéstymas lentynose

Siekiant uztikrinti vartotojy aptarnavimo kokybe, praktikoje naudojami
sie karjeros valdymo informaciniy $altiniy iSdéstymo budai:

© sisteminis pagal pasirinkta informaciniy $altiniy klasifikacijos sistema.
Informaciniai Saltiniai iSdéstomi indeksy skaiciaus didéjimo tvarka.
Pagrindiniy indeksy klasiy pavadinimai gali bati uzraSomi kaip lentyny
skirtukai arba atskira lentyna paskiriama vienos klasés informaciniams
saltiniams sudéti;

© teminis pagal jvairias temas. Karjeros centre informaciniai $altiniai gali
bati iSdéstomi, pavyzdziui, pagal populiariausias temas arba pagal kar-
jeros konsultanty vedamy mokymy temas neatsizvelgiant j jokia klasi-
fikavimo sistema;




KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY

SALTINIY VALDYMAS

o dalykinis pagal dalykus ir dalykines rubrikas;

° pagal pozymius, nesusijusius su informaciniy saltiniy turiniu. Doku-
mentai gali bati isdéstyti pagal pavadinimus abécélés seka, chrono-
logine tvarka - pavyzdziui, pagal iSleidimo metus, pagal kalbas, pagal
formata ir pan.

Dazniausiai informaciniai 3altiniai lentynose isdéstomi vienos pasirink-
tos klasifikavimo sistemos indeksy didéjimo seka. Tai patogiausias bldas suras-
ti informacinius Saltinius ir vartotojams, ir darbuotojams. Lentynose kaip skir-
tukai uzrasomi pagrindiniy klasifikavimo sistemos klasiy pavadinimai, kurie
atitinka pagrindines karjeros valdymo informaciniy saltiniy temas. Ant skirtuky
uzrasomas ir temos pavadinimas, ir pats indeksas. Pavyzdziui:

4|£1 59.9 Psichologija 1|£331 Darbas )|

Pagal tas temas informaciniai 3altiniai j lentynas dedami i$ kairés |
desine indeksy didéjimo tvarka. Jei keli informaciniai Saltiniai yra tos pacios
temos, jie turés vienoda indeksa. Tuomet tokie informaciniai Saltiniai dedami,
pavyzdziui, autoriaus pavardés pirmosios raidés abécélés seka (jei sifro sudary-
mui naudojate autoriy raides), o jei informacinis saltinis neturi autoriaus arba tai
to paties autoriaus informaciniai $altiniai — zidrima j antrastés pirmaja raide. O jei
ir autorius, ir antrasté sutampa, tuomet dedama pagal leidimo metus - nuo se-
niausio iki naujausio (i$ kairés j desine). Pavyzdziui, pagal UDK klasifikavimo sis-
temos indeksus isdéstytos knygos:
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Studenty
) karjeros valdymo
50 best jobs for kompetencijy

your personality ugdymo vadovas
konsultantui

by Michael Farr

2005

Ki isdéliots
indekou didejme seka 331.548-Fa 331.548-Fa 338 378.147 65013

i kairés j desine I

N Ta patj indeksa turin¢ios knygos isdéliotos
pagal iaus p. és raides ir to i

knygy isleidimo metus

Informaciniai Saltiniai skirtingose laikmenose paprastai dedami j skir-
tingas lentynas. Pavyzdziui, jei karjeros centre yra tos pacios tematikos knyguy ir
vaizdo jrasy, knygos gali buti dedamos j vieng lentyng, o vaizdo kasetés — j kita,
kur dedamos visos vaizdo kasetés. Tik tose lentynose ir knygos, ir vaizdo kasetés
turi bati sudedamos pagal pasirinktg klasifikacijg. Karjeros centras gali turéti at-
skiras lentynas vaizdo kasetéms, garso kasetéms, kompaktiniams diskams, kny-
goms, zurnalams ir laikras¢iams.

Informaciniy Saltiniy iSdavimas vartotojams

Karjeros centro informaciniy saltiniy iSdavimas vartotojams atliekamas
ALEPH informacinés sistemos Cirkuliacijos modulyje, atsizvelgiant j aukstosios
mokyklos bibliotekos vidaus tvarka ir taisykles. PavyzdZiui, norédami Vilniaus
universiteto bibliotekos ALEPH informacinéje sistemoje iSduoti vartotojams in-
formacinius $altinius:

o atsidarykite ALEPH Cirkuliacija langa, paspaude Cirku-
liacijos modulio piktograma kompiuterio monitoriaus dar-
bo aplinkoje:
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ibl. (VUB50) Serveris:

@ 1] Funkcijos @ [2] Perdidra

& Bdavimas

*EH} Istorija
~[D] Aktyvios graginimo dates

Siame ALEPH Cirkuliacija lange galima: perziaréti duomenis apie var-
totojus; uzregistruoti nauja vartotojg; iSduoti informacinj saltinj ir pazymeéti, kad
vartotojas jj grazino.

Duomeny apie vartotojus perziura

Spauskite Cirkuliacijos modulio programos virsuje esantj mygtuka

Serveris: lanka.vu.lt:6991 (16..)

ir atidarykite langa Vartotojy sqrasas:
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Vartotoju sarasas

[ 000050125494  Vardenis Pavardenis L0006

VO Valkai-visuomenes dalis
savanoris

001704590022 Vardenis Pavardenis Lo013
Viena

Di1i111111111 Vardenis Pavardenis Dii1iiil
Ekonomikos
ekonomika

\/1_hakalaira

Sio lango virsuje esan¢iame lauke Rusiuoti pagal vartotojus galite
surdsiuoti pagal vartotojo identifikacinj numerj (ID), varda ir pavarde arba braks-
ninj koda - vartotojo pazyméjimo numerj:

Jei norite, kad sarase baty rodomi tik karjeros centro vartotojai, pazy-
meékite lauka:

Lango Vartotojy sqrasas desiniajame kraste esanciais mygtukais galite
atlikti Siuos veiksmus:

* Mygtukas Pasirinkti skirtas pasirinkti pazyméta vartotoja. Paspaudus 3j
mygtuka, atsiranda dvi funkcijos:

°  Funkcija Vartot. aktyvumas skirta informacijos apie vartotojy uz-
sakytus ir skaitomus informacinius Saltinius perziGrai. Paspaude
mygtukus:

- Isdavimas, pamatysite vartotojui iSduotus leidinius ir galésite pra-
testi naudojimosi leidiniais terming;
- Jmokos, pamatysite vartotojo jmoky sarasa;
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- UZsakymas, pamatysite vartotojo pateiktus uzsakymus leidiniams.
Juos galésite atnaujinti arba istrinti.

°  Funkcija Vartot. registracija skirta perzitréti iSsamesne informacija
apie vartotoja. Paspaude mygtukus:

- Lokali vartotojo inform., galésite perzitréti ir keisti informacija
apie vartotoja. | ¢ia pateikty informacija atsizvelgiama isduodant
leidinius ir pratesiant naudojimosi leidiniais terming, pateikiant
uzsakymus leidiniams.

- Adresai, matysite pasirinkto vartotojo adresy sarasa. Jj galésite
papildyti, keisti ar istrinti.

° Mygtukas Naujas skirtas uzregistruoti naujg vartotoja (Zitrékite kit
poskyrj).

* Mygtukas Dubliuoti skirtas kopijuoti pazyméto vartotojo jrasa. To reikia
norint uzregistruoti nauja vartotoja (ziarékite kitg poskyryj).

°  Mygtukas Istrinti skirtas i$ saraso istrinti pazyméta vartotojg. Sistema
automatiskai patikrins ir neistrins tokio vartotojo, kuris yra jsiskolines
bei negrazZines leidiniy, ir parodys atitinkama pranesima. Tuomet rei-
kia panaikinti visas su tuo vartotoju susijusias informaciniy Saltiniy
iSdavimo operacijas ir tik po to paties vartotojo jra3a. Vartotojo jrasa
istrynus, visa informacija apie jj panaikinama is sistemos. Tai reiskia,
kad kiti aukstosios mokyklos padaliniai ALEPH sistemoje tokio varto-
tojo taip pat nebematys.

Naujo vartotojo registravimas

Dazniausiai duomenis apie naujus vartotojus j ALEPH informacine
sistema jvedaaukstosios mokyklos pagrindinés bibliotekos darbuotojai. Pasitaiko
atvejy, kad dél jvairiy priezasciy vartotojo sgrase neblna, todél svarbu, kad kar-
jeros centro darbuotojas uzregistruoty naujg vartotojg ALEPH informacinéje sis-
temoje. Norédami j ALEPH informacine sistema jvesti duomenis apie naujus var-
totojus, spauskite lange Vartotojy sqrasas mygtuka Naujas:

[Vaitotoj Sat
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Atsidaro langas Bendra vartot. informacija:

Bendra vartot. informacija |

00/00/0000 ["
I
[ B
[ B

Sis langas susideda i3 dviejy lango korteliy: 1. Vartot. inform.(1) ir

2. Vartot. inform.(2).

Pirmojoje lango Bendra vartot. informacija korteléje pirmiausia turite

parengti pirminj vartotojo jrasa. Tam batina uzpildykite Siuos laukus:

Jraso data - data automatiskai pateikia sistema;

Atnaujinimo data — tai paskutiné jra3o atnaujinimo data. Sj lauka pildo
sistema automatiskai.

Vartotojo ID - Vartotojo ID susideda i$ 0 ir asmens kodo, pvz.
038512312222, Svarbu: ID jveskite labai atidziai, nes tai vienintelis lau-
kas vartotojo registravimo sistemoje, kurio negalima pakartotinai jvesti
ar taisyti;

Kontrolés kodas - jraSykite vartotojo paskutinius 4 asmens kodo
skaicius;

Braksninis kodas — jrasykite vartotojo pazyméjimo numerj;
Slaptazodis — pakartokite vartotojo pazyméjimo numer;.

Pavardé, vardas — jrasykite varda tokia tvarka, kokia jis turéty atsiras-
ti abécéliniame vartotojy sarase. Dauguma biblioteky naudoja forma
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Pavardé, Vardas, pvz., Pavardenis, Vardas.

* Vartotojo apibidinimas - pasirinkite i$ sgraso vartotojo statusg studen-
tas, darbuotojas ir t.t.

© Gimimo data — jradykite vartotojo gimimo data, pvz., 15/12/1981
© Kalba - nurodykite kalba, kuria susirasinéjama su vartotoju.

Uzpilde lauko Bendra vartot. informacija pirmaja dalj, spustelékite ant
antros lango kortelés pavadinimo. Atidaromas kitas langas duomenims apie
vartotoja jvesti:

Bendra vartot. informacija

[0 E-mail Address
O Patron Status
[ expiration Date

Siame lange galite jradyti $iuos duomenis:

o Apribojimas 1,2,3 — galite nurodyti papildoma informacija apie var-
totoja, pavyzdziui, ar jis yra nusizenges karjeros centre: nusizengimas,
globalus nusizengimas ir t. t.

© Pastaba 1,2,3 — galite jrasyti specialy statusa (pavyzdziui, uzsienio stu-
dentas), aprasdyti specialius poreikius ir pan.

Kai baigiate pildyti abi formos dalis, spauskite mygtuka Atnaujinti. Pa-
grindiniame programos lange pasirinkite lango kortele Lokalus vartotojas:

_



ALEPH Cirkuliacija

& Er—

&l Vartot. aktyvumas

versija 16.02 Biblioteka: VU ad

--[L] I5davimas (0)

~-[C] Imokos (0.00 kreditas)

~[H] Uzsakymai (0) VuBs0

..... [P] Uzsak. kopijoms (0) A.Mickeviciaus muziejus

(1] TBA uzsakymai (0) JBA Abonementas

V] Isanks'ﬁniﬁi uzsakymai (0)} VUBAK Astronamios katedra

- [X] 1galiojimai (0) VUBAR Archeologios katedra

----- [R] Virtuali skaitykla VUBBA Baltoji sale

..... [U] Paskirstymo saraZai Baltu fiblogjos katedra
= v?_r[té:]t.sz:grl:?:r?g; o Bendroj sk -

o _rl] Lokali vartoto 10 inform. Bhinmus

5] Adredi Botanikos sudas _

~-[T] Identifikatoriai e

Siame lange kai kuriuos laukus sistema uZpildo automatiskai, todél jie

yra neaktyvas. Pildykite tik aktyvius laukus:

Vartotojo statusas — kai pazymeésite vartotojo statusg ir spragtelésite
Nutyléti, sistema automatiskai pazymeés privilegijas ir jy galiojimo ter-

minus.
Jrasas galioja iki — kiekvienam vartotojo statusui jraSoma galiojimo data.

Vartotojo tipas - isskleide pasirinkite vartotojo tipa, pavyzdziui, rek-
toratas, darbuotojai, studentai, svetimi.

Mokestis uz kopijas — pateikiamos dvi galimybés: apmokamas (C), neap-
mokamas (F).

Jmoky limitas — tai maksimalus vartotojo jsiskolinimas, po kurio nebeis-
duodami leidiniai.

Pagrindiniame programos lange toliau paspauskite ant trecios lango

kortelés pavadinimo Teisés. Atidaromas langas:
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Pazymékite galimybes:
o Isduoti — ar vartotojas gali imti leidinius i$ karjeros bibliotekos;

© Atnaujinti — ar vartotojas gali pratesti naudojimosi leidiniais termina,
ar ne;

© Saugojimo lentyna — ar vartotojas gali uzsisakyti jau iSduota leidinj;

© Kartotinis uzsakymas — ar vartotojas gali pateikti daugiau kaip viena
uzsakyma tam paciam leidiniui;

© UzZsak. kopijoms — ar vartotojas gali pateikti uzsakymus kopijoms;

o Check Transactions (tikrinimas) — jei pasirinksite Taip, tuomet, kai var-
totojas norés paimti leidinj, sistema patikrins, ar néra pasibaiges var-
totojui isduoty leidiniy grazinimo terminas, ar nevirdytas iSduodamy
leidiniy skaicius. Apie tai sistema perspés darbuotoja, o vartotojui bus
uzdrausta paimti nauja leidinj. Jei pasirinksite Ne, sistema netikrins
anksciau minéty nusizengimy.

© Ignoruoti teises — jei pazymeésite Taip, darbuotojas galés isduoti lei-
dinius, nepaisydamas nusizengimy (laiku negrazinti leidiniai, virSytas
iSduodamy leidiniy limitas);

© Ignoruoti vélav. — jei spragtelésite Taip, vartotojui nereikés mokéti uz
pavéluota leidiniy grazinima;

©  Prieinamy egzemplioriy uZsakymas — nustato, ar vartotojas gali uzsi-
sakyti leidinj, esantj atvirame fonde, kai leidinys nepaimtas.

Pagrindiniame programos lange meniu sarase paspaudus Adresai, ati-
daromas langas:
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_ - DZiugas DZiugaitis
Ekonomikos

ekonomika

: V 1, bakalauro

: | leidinio.uzsakymas@mb.vu.kt
| |
]

|
[

[17/05/2004_[o] Galojak: [ os/01/2005 [B]
01 )|

Siame lange pateikiama vartotojo kontaktiné informacija. Sio lango
mygtukais galite:

* Naujas — pridéti naujg adresa. Atidaroma Adresy Informacijos Forma,
kuria galésite redaguoti;

o Dubliuoti — nukopijuoti pazymétg adresa. Atidaroma Adresy Infor-
macijos Forma, kuria galésite redaguoti;

o Istrinti — iStrinti adresg. Jums bus uzduotas klausimas, ar tikrai norite
istrinti;

o Papildyti- jei norite pakeisti adresg ar papildytiinformacija, pazymékite
jiir spragtelékite mygtuka Papildyti. Atsiras Adresy Informacijos Forma,
kuria galésite redaguoti;

o Atsaukti — susigrazinti ankstesne informacija.

Informacinio $altinio isdavimas

ISduodantinformacinjsaltinj sistema patikrinair vartotoja, irinformacinj
saltinj, kad jsitikinty, ar iSdavimas galioja (veiksmingas). Sistema patikrina ar:

© vartotojas turi teise skolintis informacinj saltinj;
© vartotojo registracija nepasibaigusi;
¢ vartotojas neturi prasizengimy;
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© vartotojas neturi laiku negrazinty informaciniy saltiniy ir baudy;
© vartotojas nevirsijo iSduodamy informaciniy Saltiniy limito;

* informacinis saltinis gali bati skolinamas;

* informaciniam 3altiniui néra pateikta uzsakymuy.

ALEPH Cirkuliacijos modulyje yra trys badai, kaip isduoti informacinj
saltinj. Kiekvieng i$ jy trumpai aptarsime.
Paprastas informacinio Saltinio iSdavimo budas

o Atsidarykite ALEPH Cirkuliacija langa, paspaude Cirkulia-
cijos modulio piktograma kompiuterio monitoriaus darbo
aplinkoje:

@ [1] Funkeijos
= I3davimas

@ [2] Periidra

© ]rasykite vartotojo identifikacinj numerj. Jei norite pasirinkti identifi-
kacinj numerj i$ vartotojy saraso, spragtelékite rodykle desinéje lauko
puséje:

ALEPH Girku v 16.02

| 047012250427

o Jrasykite informacinio 3altinio braksninj koda ir spragtelékite mygtuka
ISdavimas:




Virsutiniame lange parodoma vartotojo identifikavimo informacija ir
informacinis 3altinis automatiskai iS5duodamas, pavyzdziui:

Serveris..

Jei vartotojas yra nusiZzenges, jo nusizengimai bus parodyti lango apa-
Cioje esancioje korteléje 2. Apribojimai. Jei vartotojui suteiktos privilegijos leidzia
jjuos neatsizvelgti, paspaudus mygtuka Ignoruotitesiamas informacinio saltinio
iSdavimas:




KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY

SALTINIY VALDYMAS

Kiti lango ALEPH Cirkuliacija mygtukai:

© Pratesti — vartotojui pratesite informacinio Saltinio iSdavimo galioji-
mo data.

©  Pratesti visus — galite vartotojui pratesti galiojimo datg visiems iSduo-
tiems informaciniams 3altiniams.

o Istrinti — istrinsite informacijg apie vartotojq ir informacinj saltinj, esan-
¢ig isdavimo formoje.

o Egz. sqrasas — pamatysite informaciniy saltiniy egzempliorius, susiju-
sius su konkreciu informaciniu 3altiniu (bibliografiniu jrasu). Taip pat
rasite informacija apie filiala, kuriame yra kiekvienas egzempliorius, ir
kiekvieno egzemplioriaus statusg (kuriam laikui egzempliorius gali bati
iSduotas).

o Keisti datq — pakeisite informacinio $altinio gragzinimo termino data.

© Isdavimo pastaba — galésite jrasyti papildoma informacija susijusia su
konkreciu informaciniu 3altiniu.

© Pamesta — sistema paklaus, ar norite iSduotg informacinj saltinj laikyti
pamestu.

© GrgZinimo tvirtinimas/Grqz. tvirt. — sistema paklaus, ar norite iSduotus
informacinius saltinius laikyti grazintais.
Isdavimo budas suradus informacinj 3altinj

Informacinjsaltinj galite surasti pagal briksninio kodo numerj paspaude
mygtuka arba surasti jrasa spragteléje piktograma :

Atsiradusiame lange spragtelékite mygtuka Cirkuliacija:
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Atsiradusiame informaciniy $altiniy sarase pazymékite konkrety infor-
macinj Saltinj ir spragtelékite mygtuka UZsakyti:

Atsidariusiame lange Jvesti vartot. informacijq jveskite vartotojo ID
arba braksninj koda. Jei informacinis Saltinis tuo metu néra paimtas, bus pareng-
tas informacinio 3altinio uzsakymas:

Ivesti vartot. informacija

Informacinio 3altinio iSdavimo budas,
kai néra rysio su pagrindiniu serveriu

Si galimybé leidZia atlikti ir issaugoti informacinio 3altinio i¥davimo
operacijg lokaliame kompiuteryje tuo atveju, jei yra nutrakes rysys tarp kom-
piuterio karjeros centre ir ALEPH sistemos serverio. Atliktos operacijos bus
iSsaugotos faile, kurj galésite nusiysti j serverj, kai rySys bus atkurtas. Tada sis-
tema patikrins operacijas ir sukurs patikrinimo ataskaita, kurioje pateiks rastus
netikslumus.

ALEPH Cirkuliacija lange paspauskite mygtuka Cirkuliacija ir pasirink-
ite meniu Autonominé cirkuliacija. Atidaromas langas:
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e cirkuliacija

Pasirinkite operacijos tipa, pazymédami ar tai iSdavimas, ar grazinimas.
Jrasykite filiala, vartotojo identifikacinj numerj (ID) arba braksninj koda (pazy-
méjimo numerj) ir leidinio bruksninj koda. Spragtelékite mygtuka ISduoti.

ISduoto informacinio Saltinio grazinimo termino pratesimas

ALEPH Cirkuliacijos modulyje yra trys bldai, kaip pratesti informacinio
saltinio grazinimo termina:

» Pagal bruksninj koda. Jei norite pratestiinformacinio saltinio grazinimo
terming, ALEPH Cirkuliacijos modulyje spauskite Cirkuliacijair pasirinki-
te punkta Pratesti iSdavimq pagal briksninj kodq. Atidaromas langas:

Pratesti isdav. pagal br. koda

Jrasykite informacinio 3altinio briksninj koda. Galite panaudoti bruks-
ninio kodo skenerj. Po to spauskite Gerai. Atidaromas langas Pratesti leidinj pa-
gal br. kodg:

_
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Pratesti leidinj pagal br. koda

[ Ciceniene, Viiune, 1944-. Moksiniai tyrimai N
bibliotekose: metodobgija metodika, rezultaty skiaida f—._

[30/09/2007 [¥] |

Vienintelé informacija, kurig galite keisti Siame lange yra grazinimo
data ir valanda. Kita informacija skirta tik perzidrai.

Laukeliuose Pratesimo data jrasykite nauja informacinio $altinio gra-
Zinimo terminga. Sistema dirba 24 val. laiko rezime, todél norint nustatyti 8 val.
vakaro, jrasykite 20:00.

Pagrindiniame ALEPH Cirkuliacija modulio lange spauskite mygtuka
'@ |, kad surastuméte vartotojo jrasa. Jrasykite vartotojo identifikacinj numerj
arba bruksninj koda ir spragtelkite klavisa Enter. Atidaromas ISduoty egz. sqrasas,
kuriame spragtelékite mygtuka Keisti datg. Atsidariusiame lange jradykite nauja
informacinio saltinio grazinimo terming ir valanda:
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Informacinio 3altinio grazinimas

ALEPH Cirkuliacijos modulio lange spauskite mygtuka 8 |

| ALEPH Cirkuliacija - versija 16.02

@ [1]Furkcijos @ [2] PerZiara

Atsidariusiame lange jrasykite informacinio Saltinio briksninj koda,
spauskite Enter ir sistema automatiskai pazymés, kad informacinis saltinis gra-
zintas:

_
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‘@[l]mmﬂs © [2] Perbira

Grazinimas kai néra rysio su pagrindiniu serveriu

Jeiyra nutrikes rydys tarp kompiuterio ir ALEPH sistemos serverio, ope-
racijos bus issaugotos faile, kurj galésite nusiysti j serverj, kai ry3ys bus atnau-
jintas. ALEPH Cirkuliacijos modulio lange pasirinkite Cirkuliacija ir Autonominé
cirkuliacija. Atidaromas langas:

Autonominé cirkuliacija

Pazymeékite operacijos tipa Grqzinti. [rasykite filialg, egz. briksninj koda
ir spauskite mygtuka GrqZinti.

Kai rysys su serveriu atnaujinamas, mygtukais:

o Siystifailg nusiyskite atlikty operacijy failg j serverj;
o Isvalyti failq istrinkite operacijy faila i$ lokalinio kompiuterio.

Po to, kai nusiunciate operacijy failg j serverj, spragtelkite lango korte-
lés Automatiné cirkuliacija-tikrinimo ataskaita pavadinima. Atsiras netikslumy
sgrasas ir kitos salygos, susijusios su Siomis operacijomis.
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Informacijos apie uzsakytus ir
iSduotus informacijos 3altinius perzitra

Informacija apie uzsakytus ar iSduotus informacijos Saltinius galite
surasti pagal braksninio kodo numerj ALEPH Cirkuliacijos modulio lange pa-
spaude arba & |ir atlike paieska. Suradus informacinio 3altinio jrasa, pa-

rodomas langas:

00307402626

Siame lange parodomas informacinio 3altinio egzemplioriy skaicius.
Jei informaciniam 3altiniui néra nustatyta grazinimo data (ir neatsiranda tokiy
pastaby Pamestas ar Reikalaujama grqzinti), tai reiskia, kad informacinis saltinis
néra isduotas.

Paspaude Sio lango mygtukus:

o Visy egz. istorija — pamatysite konkretaus informacinio 3altinio visa
iSdavimo, uzsakymo, egz. pakeitimo istorija;

o UzZsakymai — pamatysite uzsakymus pazymétam informaciniam sal-
tiniui;

o Uzsak. Kopijoms — galésite uzsakyti pazyméto informacinio saltinio
kopija. Tai galite padaryti tik tuo atveju, jei suteiktos privilegijos kopi-
javimui.

o Isdavimas — pamatysite informacija apie asmenj, kuriam isduotas
pazymeétas informacinis $altinis. O desinéje lango puséje spragteléjus
mygtuka / vartotojq atsidarys langas, kuriame pateikiama iSsami infor-
macija apie konkretaus vartotojo paimtus informacinius 3altinius.

Informacinio 3altinio uzsakymo panaikinimas

Jei Zinote informacinio Saltinio braksninj koda, galite susirasti jo uzsa-
kymy sarasa. ALEPH Cirkuliacijos modulio lango meniu pasirinkite UZsakymai
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ir Istrinti uZzsakymgq pagal br. kodgq ir jrasykite informacinio 3altinio braksninj
koda:

Istrinti uzsakymus

['bo/o0/0000[¥] 2 -

[ 00/00/0000
oo/o0/0000 ]

Jei informaciniam Saltiniui pateiktas tik vienas uzsakymas, jis bus pa-
naikintas automatiskai. Jei yra daugiau kaip vienas uzsakymas, galite perziareéti
uzsakymy sarasa ir pasirinkti, kuriuos norite istrinti.

Sio lango lauky paskirtys yra Sios:

o UzZsakymo data — tai data, kai vartotojas uzsaké informacinj 3altinj.
Galite iStrinti uzsakymus, pateiktus iki Cia jrasytos datos. Pazymékite
langelj Aktyvis arba Laukiami - bus panaikinti atitinkami uzsakymai.

o UzZsakymo galiojimo data — tai data, iki kurios vartotojas nori gauti
informacinj 3altinj. Galite istrinti uzsakyma, pateikta iki cia jrasytos datos.

o Uzsakymo lentynoje data — tai data, kai vartotojui issiun¢iamas laiskas,
pranesantis, kad galima pasiimti uzsakyta informacinj saltinj.

©  Filialas — galite iStrinti visus tam tikro padalinio uzsakymus, pvz.,
Karjeros centro. Jei nenorite to padaryti, palikite lauka neuzpildyta.

o Egz. statusas — galite iStrinti uzsakymus informaciniams $altiniams,
turintiems tam tikra statusa. Jei nenorite to padaryti, palikite lauka
neuzpildyta.

* Vartotojo — galite istrinti uzsakymus, kuriuos pateiké vartotojai, turintys
tam tikrg statusa. Jei nenorite to padaryti, palikite lauka neuzpildyta.
Paspaudus mygtuka Gerai, uzsakymai panaikinami.

Informaciniy Saltiniy kolekcijos tvarkymas

Informaciniy $altiniy kolekcijos tvarkymas - tai turimos kolekcijos
patikrinimas, nereikalingy, nevertingy, pasenusiy, pamesty ar sugadinty infor-
maciniy $altiniy is$émimas i$ kolekcijos arba nuraSymas.
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Karjeros valdymo informaciniy saltiniy kolekcija skirta naudotis vartoto-
jams. Naudojimosi metu informaciniai saltiniai dévisi, kartais vartotojai jy negrazina
arba sugadina. Taip pat ir patys informaciniai saltiniai praranda aktualuma - juose
jdéta ar jrasyta informacija sensta, todél leidziami atnaujinti to paties informaci-
nio Saltinio leidimai. Dél Siy priezasciy karjeros centro atsakingas darbuotojas
turi nuolat prizidréti informaciniy 3altiniy kolekcija. Susidévéjusius, sugadintus
ir neaktualius informacinius 3altinius jis turi iSimti i$ lentynu, taip pat pasirGpinti,
kad bibliografiné informacija apie juos baty iSimta i$ elektroninio katalogo ALEPH
ir/arba kity informaciniy saltiniy paieskos sistemy (jei karjeros centras néra auks-
tosios mokyklos padalinys ir/ar nenaudoja ALEPH programinés jrangos).

Kolekcijos tikrinimas gali bati:

Nuolatinis. Nereikalingy ir nenaudojamy informaciniy 3altiniy atran-
ka, Salinimas ir nuraSymas gali buti atliekamas kasdien. Darbuotojas
surades informacinj saltinj, kurj reikia isSimti i$ kolekcijos, arba suzinojes
kad vartotojas nebegrazins pasiskolinto informacinio 3altinio, iskart
pasiripina, kad jis nebuty laikomas lentynoje.

Suplanuotas. Paprastai, jei kolekcijg sudaro iki 15 000 fiziniy vienety,
patikrinima rekomenduojama daryti kas 5—-7 metus, o kolekcija nuo
1500—-100 000 fiziniy vienety — kas 10-15 mety.

Susijes su ypatingomis aplinkybémis: perduodant kolekcija kitam kar-
jeros centro vadovui, jvykus gaisrui, potvyniui ar vagystéms, reorgani-
zuojant ir likviduojant karjeros centrg ir panasiai.

Atliekant planuota kolekcijos patikrinima, turimi karjeros valdymo in-
formaciniai Saltiniai yra sutikrinami su gauty informaciniy saltiniy inventoriaus
knyga, o jei tokios néra — su lydimaisiais dokumentais. Taip i$siaiSkinama, ar visi
dokumentuose jrasyti fiziniai vienetai yra kolekcijos lentynose. Visi trikstami,
neaktualUs ir sugadinti informaciniy 3altiniy fiziniai vienetai surasomi kolekci-
jos patikrinimo akte. Kolekcijos patikrinimo akto forma galite gauti pagrindinéje
aukstosios mokyklos bibliotekoje.

Patikrinus informaciniy Saltiniy kolekcija ir surasius, kokie informaciniai
Saltiniai turéty bati iSimami i$ kolekcijos, atliekamas nurasymas. Informaciniai
Saltiniai pasalinami i$ kolekcijos, kai pasiraSomas informaciniy $altiniy nurasymo
aktas. Sis aktas reiskia, kad karjeros centro atsakingas darbuotojas gali fiziskai
iSimti neaktualius, sugadintus ir prarastus informacinius 3altinius i$ kolekcijos.
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Dazniausiai informaciniai $altiniai nurasomi dél Siy priezasciy:

jeiyra susidévéje;

isaiskéjus leidybos defektams;

nepaklausus ir prarade aktualuma;

negrazinti skaitytojy;

sugadinti ir prarasti ypatingomis aplinkybémis (gaisras, potvynis, va-
gyste);

perduoti kitoms bibliotekoms ar institucijoms (mainais ar neatlygintinai
perduotos kitoms bibliotekoms, prarade aktualumga perduoti saugoti
centrinei bibliotekai).

Sios priezastys privalo bati nurodytos atliekant karjeros valdymo in-
formaciniy $altiniy nurasyma. Viename nurasymo akte turi bati surinkti pagal
vieng nurasymo priezastj nurasomi informaciniai saltiniai.

Jei karjeros centras yra aukstosios mokyklos padalinys, aukstosios mo-
kyklos biblioteka informaciniy 3altiniy nuraSymui sudaro komisija, kurig jsakymu
paskiria aukstosios mokyklos vadovas ar steigéjas. Komisijos sudétyje yra auks-
tosios mokyklos bibliotekos komplektavimo padalinio, buhalterijos, karjeros
centro atsakingi darbuotojai. Visi Sie darbuotojai privalo perzitréti nurasymui
surinktus informacinius Saltinius ir pasirasyti ant nurasymo akto.

Nurasymo akte nurodomi informaciniy saltiniy fiziniy vienety inven-
toriniai numeriai, piniginé verté. Nurasymo akto gale parasoma visy nuraSomy
fiziniy vienety suma litais.

Karjeros valdymo informaciniy $altiniy nuraSymo aktas raSomas trimis
egzemplioriais:

pirmasis egzempliorius su informaciniy $altiniy vardiniu sarasu (Siame
sgrase nurodomi informaciniy Saltiniy pavadinimai) perduodamas
aukstosios mokyklos bibliotekos komplektavimo padaliniui;

antrasis egzempliorius (be vardinio saraso, tik informaciniy saltiniy fi-
ziniy vienety inventoriniy numeriy sarasas) — buhalterijai. Prie Sio eg-
zemplioriaus pridedami dokumentai, patvirtinantys dokumenty nura-
$ymo pagrjstuma (pavyzdziui, informaciniy 3altiniy, priimty i$ skaitytojy
vietoj pamesty, sarasas arba avariniy tarnyby, policijos patvirtinantys
dokumentai apie vagystes, gaisrg ir pan.);

treciasis egzempliorius (su vardiniu sarasu) — paliekamas karjeros
centre.

Jei karjeros centras néra aukstosios mokyklos padalinys, jo darbuotojas



KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY

SALTINIY VALDYMAS

pagal organizacijos vidaus tvarka suraso informaciniy saltiniy nurasymo akta ir
pateikia materialiai atsakingam darbuotojui jj rastiskai patvirtinti.

Karjeros centro per metus nurasomos kolekcijos dalis neturi virSyti gau-
ty informaciniy saltiniy fiziniy vienety skaiciaus per metus. Jei gaunama nauja,
pataisyta ir papildyta informacinio $altinio laida, rekomenduojama senesnes lai-
das is kolekcijos pasalinti. Jei informacinis 3altinis nenaudojamas 3—5 metus (in-
formacinio Saltinio saugojimo terming apsibrézia pats karjeros centras), jj galima
nurasyti.

Karjeros valdymo informaciniai $altiniai nurasomi ALEPH informacine
sistema, atsizvelgiant j aukstosios mokyklos bibliotekos vidaus tvarka ir taisykles.
PavyzdZiui, norédami Vilniaus universiteto bibliotekos ALEPH informacinéje sis-
temoje nurasyti karjeros valdymo informacinj saltinj:

» kompiuterio monitoriaus darbo aplinkoje paspauskite Ka-
talogavimo modulio piktograma. Atidaromas langas:

© skeneriu nuskaitykite informacinio saltinio braksninj koda, kuris bus
parodytas ALEPH Katalogavimo modulio nurodytame laukelyje:
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alogas (VUB01)

o pasirinkite lango apacioje esancia lango kortele Pagrindiné informaci-
ja (1) pagrindinés leidinio informacijos lango lauky pildymui:

o pasirinkite pagrindinés leidinio informacijos lango lauke Egz. statusas
tinkama leidinio egzemplioriaus statusa, pavyzdZiui, Pamesta:

© spauskite mygtuka
dulio langa:

ir uzdarykite ALEPH Katalogavimo mo-
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KARJEROS VALDYMO INFORMACINIY
SALTINIY VALDYMAS

Nurasyty informaciniy 3altiniy bibliografiniy aprasy patikrinimas

Nurasius informacinius Saltinius, batina patikrinti jy bibliografinius
aprasus ALEPH informacinéje sistemoje. Jei karjeros centras yra aukstosios mo-
kyklos padalinys, jo darbuotojai turi patikrinti, ar bibliografinis aprasas panai-
kintas iS ALEPH katalogo. Jei karjeros centras néra aukstosios mokyklos pada-
linys ir/ar nesinaudoja ALEPH informacine sistema, bibliografinis aprasas turi
bati iSimamas i$ to karjeros centro internetinés svetainés ar jo Karjeros valdy-
mo informacinés sistemos (jei ten buvo jdétas). Jei elektroniniame kataloge ar
internetinéje svetainéje pasiliks nurasyto informacinio saltinio bibliografinis
aprasas, jis klaidins vartotojus, kurie manys, kad tas informacinis $altinis yra kar-
jeros bibliotekoje.

Informacinio 3altinio bibliografinis aprasas panaikinamas i$ elektroni-
nio katalogo ALEPH tada, kai nurasomas paskutinis tokio pavadinimo informa-
cinio $altinio fizinis vienetas. Jei nuraSomas ne paskutinis fizinis vienetas, bibli-
ografiniame aprase turi bati redaguojama informacija — automatiskai istrinami
nurasyto fizinio vieneto $ifrai, jei informaciniy 3altiniy nuraSymas atliekamas in-
formacine ALEPH sistema .
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[l SKYRIUS
DUOMENUY BAZIY
LICENCIJAVIMAS

SusipaZine su siuo skyriumi:

« suprasite, kuo duomeny baziy valdymas
skiriasi nuo kity informaciniy Saltiniy
valdymo;

 gebésite atlikti duomeny baziy paieska;

« zinosite, j kg svarbu atkreipti démes;j pries
sudarant licencijavimo sutartj su duomeny
bazés leidéju;

- suprasite, kg reikia daryti, kad bty
uztikrintas jusy licencijuojamos duomeny
bazés naudojimas.



DUOMENY BAZIY

LICENCIJAVIMAS

Duomeny bazé - tai struktdrizuotos informacijos (pvz., bibliografiniy
jrasy, elektroniniy zurnaly, statistiniy duomenuy) rinkinys ir programinés jrangos,
leidZiancios ieskoti informacijos, visuma.

Duomeny baziy leidéjai dazniausiai jy neparduoda, o suteikia formaly
leidima jomis naudotis tam tikra laika ir tam tikram vartotojy skaiciui. Todél bib-
lioteka daZniausiai perka ne fizinj duomeny baziy skaiciy, o prieigg prie jose
esancios informacijos. Perkant prieiga prie duomeny baziy biblioteka netampa
jy savininke, o tik jy naudotoja. Salygos, ka biblioteka gali ir ko negali daryti su
jsigyta prieiga prie duomeny bazés, yra apibréziamos licencinéje sutartyje, kurig
pasiraso duomeny bazés leidéjas ir biblioteka.

Daznai elektroninés informacijos vartotojams, o ypac finansuotojams,
kyla klausimas — kam duomeny bazes reikia licencijuoti ir mokéti uz jas didziulius
pinigus, jeiinternete pilnanemokamosinformacijosir niekas nereikalauja sudary-
ti licencines sutartis. Taip, sutarciy is tiesy niekas nereikalauja, taciau su internete
rasta medziaga negalima daryti ko nori. Jg, kaip ir publikuota spaudoje ar esancia
duomeny bazése, saugo autoriy ir gretutiniy teisiy jstatymas ir tarptautiniai susi-
tarimai. Be to ne visuomet rasta ir laisvai internete prieinama medziaga yra pa-
tikima. Yra daug patikimos informacijos (ir jos kasmet daugéja), tac¢iau mokslo
bei verslo pasaulis kol kas negali issiversti be komercinése duomeny bazése su-
kauptos informacijos. Todél viso pasaulio bibliotekos, norédamos turéti prieiga
prie patikimos, vartotojams reikalingos informacijos, licencijuoja duomeny ba-
zes ir moka uz jas didziulius pinigus.

Duomeny baziy licencijavimas - tai teisés naudotis duomeny bazémis
tam tikrg laika ir tam tikram vartotojy skaiciui jgijimas, turéjimas ir pratesimas.
Duomeny baziy licencijavimo procesa sudaro Sie pagrindiniai etapai:
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1. Duomeny
bazés paieska ir
pasirinkimas 2. Duomeny
bazés testavimo
uzsakymas,

testavimas

8. Panaudos vertinimas.
Sprendimo — pratesti

licencine sutartj ar 3. Duomeny
ne — priémimas bazés vertinimas.
(Sprendimo -

licencijuoti ar
ne — priemimas)

7. DB administravimas,
panaudos statistikos

rinkimas 4. Derybos

su leidéju.
Pirkimai

6. DB panaudos
pradZia: prieigos
uztikrinimas

ir vartotojy
informavimas

5. Licencines
sutarties
pasiraSymas

Duomeny bazes gali licencijuoti pati karjeros centro biblioteka. Taciau
duomeny baziy licencijavimas néra visiskai paprastas dalykas — reikia mokéti
derétis su leidéjais, nes duomeny baziy kaina paprastai bana labai didelé. Daznai
tenka ieskoti réméjy, todél pasaulyje jprasta duomeny bazes licencijuoti per
biblioteky konsorciumus. Tuomet galima tikétis palankesniy salygy ir didesniy
nuolaidy.

Lietuvoje duomeny baziy licencijavimu uzsiima Lietuvos moksliniy
biblioteky asociacija (LMBA), vienijanti beveik keturias deSimtis biblioteky.
Tapti LMBA nare gali kiekviena moksliné biblioteka. Per LMBA paprastai licen-
cijuojamos tokios duomeny bazés, kuriy pageidauja bent kelios bibliotekos.
Specializuotas, siauros paskirties duomeny bazes licencijuoja pacios bibliote-
kos savarankiskai arba jkuria specializuota konsorciuma (pvz., Teisés biblioteky ir
teisés informacijos specialisty konsorciumas http://www.lawconsortium.lv).




Net ir nelicencijuojant duomeny baziy per LMBA, bibliotekoms verta
bati jos nariais, kadangi nariai dalyvauja uzdarame elektroniniame forume, kur
dalijamasi informacija apie jvairias naujoves, duomeny bazes, organizuojami
duomeny baziy testavimai, pristatymai, kasmet vyksta nariy susirinkimai, kuriy
metu analizuojama asociacijos veikla. Jei jlsy biblioteka dar néra LMBA naré,
ir norétuméte ja tapti, reikia rastu kreiptis j LMBA taryba. Daugiau informacijos
apie LMBA veikla www.Imba.lt.

Lietuvoje daugiausiai informacijos apie licencijuotas ir populiariausias
duomeny bazes, jy leidéjus ir bibliotekas, kurios tas bazes licencijuoja, galima
suzinoti apsilankius Lietuvos moksliniy biblioteky asociacijos interneto tinkla-
lapyje http://www.lmba.lt ir pavarcius Zurnalg ,Tarp knygy".

Siauresnés tematikos duomeny baziy geriau ieskoti profesiniy aso-
ciacijy tinklalapiuose, tarp kolegy, batina skaityti profesine spauda ir dalyvauti
konferencijose. Ypac vertingos ICOLC (International Coalition of Library Consortia
http://www.library.yale.edu/consortia/) konferencijos, kurios kasmet vyksta JAV
ir kurioje nors Europos valstybéje.

Leidéjai yra suinteresuoti savo duomeny bazes parduoti tiems, kurie
dar jy nelicencijuoja, Lietuva jiems nauja rinka. Daznai pasitaiko, kad duomeny
baziy leidéjai patys susiranda jus ir pasitlo savo produktus, ypa¢, jei turite kar-
jeros centro internetine svetaine ir reklamuojate centro veiklg ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba. Dauguma duomeny baziy yra angly kalba.

Pasirenkant duomeny baze svarbu atkreipti démesj j tai, kaip ji papildys
jasy turima kolekcija, kaip atitiks vartotojy poreikius, ar bus naudinga konsultan-
tams rengiant ugdymo programas studenty karjeros valdymo srityje. Radus jus
dominancig duomeny baze, labai svarbu susirinkti visg galimg informacijg apie jg
internete, pasiklausti kolegy — galbut jie ia baze naudojosi ir gali pasidalyti savo
geraja patirtimi, ir jvertinti duomeny baze patiems. Tai vadinama testavimu.

Testavimas - tai procesas, kuomet leidéjas leidzia tam tikrg laikg nau-
dotis duomeny bazés turiniu ir funkcinémis galimybémis. Paprastai testavimo
prasoma nebutinai toms duomeny bazéms, kurias ketinama licencijuoti. Kartais
pravartu i$samiau susipazinti ir su tokiomis duomeny bazémis, kurios yra nepa-
prastai brangios ir i$ anksto Zinote, kad neturésite Ié3y jas jsigyti. Taciau prasyti
testavimo duomeny bazei, kuri nieko bendra neturi su jlsy biblioteka, never-
ta. Leidéjai, pries suteikdami testavima, visuomet surenka duomenis apie jus,
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todél galite prarasti gerg varda ir pasitikéjima, jei ateityje norésite i$ to paties
leidéjo jsigyti tikrai reikalingg duomeny baze. Mat testavimo organizavimas ati-
ma nemazai tiek bibliotekos, tiek leidéjo laiko sgnaudy.

Daznai testavima sitlo komerciniai leidéjai. Svarbu nuspresti, ar baze
testuosite individualiai, ar per LMBA (Cia ir toliau daroma prielaida, kad jlsy
biblioteka yra LMBA naré). Paprastai LMBA nariai duomeny bazes testuoja per
LMBA, - t. y. pranesa LMBA administracijai (Imba@Inb.lt), kokia duomeny baze
nori testuoti, o jau tuomet testavimu rapinasi LMBA. Jei duomeny bazé yra labai
specializuota ir manoma, kad ji nieko, be jusy bibliotekos, nesudomins, testuoti
ir prenumeruoti geriau individualiai. Visgi naudinga bity apie tokj sprendima
pranesti ir LMBA - jei atsirasty daugiau norinciy baze i$ pradziy testuoti, o
véliau licencijuoti, tikétina, kad susikooperavusioms bibliotekoms reikés maziau
mokéti.

Nusprende testuoti duomeny baze, praneskite apie tai LMBA, ir ji susi-
tars su leidéju dél prieigos, informuos jus, kokiu adresu jungtis, kokius jrasyti
slaptazodzius, kiek laiko truks testavimas.

UZpildykite testavimo prasymq. Jei nusprendéte testuoti nauja duo-
meny baze patys, susiraskite jos tinklalapj internete ir uzpildykite testavimo
prasyma (dauguma duomeny baziy tokias formas turi savo tinklalapiuose).
Jei formos néra - reikia parasyti elektroninj laiska leidéjui. Rasant laiska, labai
svarbu prisistatyti — nurodyti savo varda, pavarde, institucija, kuriai atstovau-
jate, nurodyti potencialy vartotojy skaiciy. Daznai leidéjai praso nurodyti FTE
(full time equivalent) — tai yra potencialy vartotojy skaiciy ir jasy institucijos
iSorinius IP adresus. Jei jy neZinote, tai pasikonsultuokite su aukstosios mokyk-
los kompiuteriniy tinkly administratoriais, taip pat su pagrindinés bibliotekos
darbuotojais, dirbanciais su duomeny bazémis.

Nurodykite testavimo laikg. Nurodykite, nuo kada iki kada pageidau-
jate testavimo. DaZniausiai leidéjai suteikia 4 savaiciy testavima. Kuo ilgiau gali-
ma testuoti, tuo geriau — daugiau laiko lieka susipazinimui su duomeny bazéje
esancia informacija. Taip pat labai svarbu tinkamai pasirinkti testavimo laikotarpj.
Leidéjai daznai linke testavimus suteikti vasara. Taciau vasara, Kalédy atosto-
gos, sesijos, mokslo mety pradzia - blogas metas testavimui. Tuomet daugu-
ma potencialiy duomeny bazés vartotojy yra uzsiéme kita veikla ir neturi laiko
testavimames. Pasirinkite tokj laika, kai ne tik jas, bet ir jasy vartotojai turés laiko
susipazinti su testuojama duomeny baze.




Prasykite testavimo statistikos. Tardamiesi dél testavimo, nepamirskite
paprasyti testavimo statistikos - ji parodys kiek vartotojy jungési prie duomeny
bazés, kiek straipsniy ar kity dokumenty Zitréjo. Kai kurie leidéjai nurodo ir ko-
kius konkreciai dokumentus Zilréjo. Testavimo statistikg pateikia ne visi leidéjai,
bet dauguma. Kai kurie leidéjai linke labai sureikSminti statistinius duomenis.
Net jei jas nepapraséte statistikos duomenuy, dazniausiai leidéjai patys skaiciuoja
panauda ir pagal ja dalinai sprendzia, ar duomeny bazé jums reikalinga, ar galite
bati potencialus pirkéjas.

Pasirasykite testavimo sutartj. Suderéjus testavimo laika, paprastai
leidéjai atsiuncia elektroninj laiska, kuriame nurodo, kaip prisijungti prie testuo-
jamos duomeny bazés, kokius jrasyti slaptazodzius, kiek laiko testavimas truks
ir nepraso jokiy jsipareigojimuy. Taciau taip daro ne visi. Yra leidéjy, kurie reika-
lauja pasiradyti testavimo sutartj. Pasirasykite tokia sutartj tik atidzZiai perskaite
ka pasirasote — buna leidéjy, kurie jraso punktg apie jsipareigojima po testavimo
baze licencijuoti. Jokiu badu nepasirasykite jokiy jsipareigojimy licencijuoti, kol
neiStestavote, nesuderéjote dél kainos ir nepriéméte galutinio sprendimo.

Pasidomeékite apie duomeny bazés kaing. Kartais duomeny bazés kai-
na blna nurodyta leidéjo tinklalapyje. Tuomet galite orientuotis, kiek testuojama
bazé kainuos. Jei nenurodyta ir leidéjas vengia jg pasakyti — nespauskite. Leidéjas
kaing pasakys tik po testavimo, kai prasidés derybos dél kainos, kai jis Zinos, kokia
testavimo metu buvo panauda, kiek biblioteky ketina licencijuoti duomeny baze.
Galutiné jusy suderéta kaina gali labai skirtis nuo tos, kuri pateikta leidéjo tinklapy-
je (list price), arba nuo tos, kuria leidéjas atsiunté pirma karta, bet apie tai véliau.

Patikrinkite prisijungimo duomenis. Pasirasius testavimo sutartj (arba be
tokios sutarties) gavus prisijungimo prie duomeny bazés duomenis, pirmiausia
reikia patikrinti, ar jie tikslUs ir ar galima prie duomeny bazés prisijungti. Jei dél
kokiy nors priezasciy nepavyko prisijungti — reikia tuojau pat informuoti leidéja
apie iskilusias problemas. Dazniausiai prisijungiama iskart, taciau bdna tokiy
duomeny baziy, prie kuriy prisijungti gana sudétinga, tenka po kelias dienas
susirasinéti su leidéju, kol pavyksta prisijungti.

Paskelbkite informacijq apie testuojamq duomeny baze savo vartotojams.
Labai svarbu prisijungimo informacija prie testuojamos duomeny bazés pasi-
dalinti su savo kolegomis ir vartotojais. Jy nuomoné irgi lems, ar licencijuosite
testuojama duomeny baze ar ne. Paprastai informacija apie testavima (kaip pri-
sijungti, kokia informacija testuojamoje duomeny bazéje galima rasti, kiek laiko
truks testavimas) iSplatinama elektroniniu pastu. Apie testavima reikéty paskelb-
ti jasy interneto svetainéje, skelbimy lentoje. Informuojant vartotojus apie tes-
tavima, reikéty paprasyti atsiysti savo atsiliepimus. Juk vartotojy nuomoneé jums
labai svarbi priimant galutinj sprendima.
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Palaikykite rysj suduomeny bazés leidéju. Daznai duomeny bazés leidéjai
jpuséjus testavimui pasiteirauja, kaip sekasi, kartais atsiuncia testavimo statis-
tinius duomenis, atsiuncia reklaminés medziagos, nors testavimas dar nebina
pasibaiges. Palaikyti rysj su leidéju svarbu. Kreipkités, jei kas nesiseka ar iskyla
problemuy. Jei leidéjas atsiunté vertingos informacijos - verta ja pasidalinti su
duomeny baze testuojanciais kolegomis ir vartotojais.

Isanalizuokite testavimo rezultatus. Pasibaigus testavimui, svarbu su-
rinkti informacija, kg vartotojai mano apie testuojama duomeny baze - reika-
linga jiar ne.

Duomeny bazé turi bati vertinama, atsizvelgiant j vartotojy ir savo
nuomone, iSnagrinéjus testavimo rezultaty statistika (jei leidéjas jg pateikia),
duomeny bazés turinj, vartotojy atsiliepimus ir jvertinus prasoma kaing (jei ji
jau zinoma).

Testavimo rezultaty vertinimas. Nereikia aklai tikéti testavimo rezultaty
statistika — patyre vartotojai, testavimo metu surade reikalingos informacijos,
susikaupia archyvus ateiciai (jei kartais biblioteka priimty sprendima nelicenci-
juoti Sios duomeny bazés) - tai labai iSaugina” statistika.

Duomeny bazés turinio dubliavimasis. Labai svarbu patikrinti ketina-
mos licencijuoti duomeny bazés turinj su jau turimomis duomeny bazémis.
Yra nemazai duomeny baziy, kurios dubliuoja tuos pacius Zurnalus. Nors dub-
liuojama tik dalis Zurnaly, svarbus jy santykinis skai¢ius. PavyzdZiui, jei keti-
nate licencijuoti duomeny baze, kurioje yra 750 pavadinimy zurnaly, i3 jy prie
50 pavadinimy jau turite prieiga per kita duomeny baze, kurig galbit prenume-
ruoja jasy aukstosios mokyklos pagrindiné biblioteka. Vadinasi, licencijuodami
naujg duomeny baze i3 tiesy savo kolekcijg praturtinsite ne 750 pavadinimy, o
tik 700 pavadinimy Zurnaly.

Duomeny bazéje prieinamos informacijos laikotarpis. Kartais besidub-
liuojantys zurnalai skirtingose duomeny bazése apima skirtingo laikotarpio

informacija. Tarkime, i$ ty besidubliuojanciy zurnaly, prie kuriy jas jau turite prieiga
per turimg duomeny baze, prieiga prie viso teksto yra ribojama mety réziais — jas
turite prieiga tik prie keleriy mety (pvz., 2000—2007), o prie naujausiy 2008 mety
numeriy prieiga nesuteikta. Kai leidéjai nesuteikia prieigos prie naujausiy Zurnaly
numeriy - tai vadinama embargo. Embargo laikotarpis gali trukti nuo 3 iki 12 mén.
ir leidéjai tokius ribojimus kartais uzdeda tam, kad priversty bibliotekas ne tik li-
cencijuoti duomeny bazes, bet ir prenumeruoti popierinius Zurnalus arba licenci-
juoti duomeny bazes tiesiai i$ leidéjo, kuris netaiko embargo.



Kity biblioteky prenumeruojamos duomeny bazés. Pravartu pasidométi,
ar kolegos nelicencijuoja jus dominancios duomeny bazés. Nors labai patogu

paciam turéti visa, ko gali prireikti, jei duomeny bazé itin brangi ir néra reikalin-
ga kasdien, gal verta uzsukti j gretima biblioteka, ypac, jei ji yra tame paciame
mieste. Geriausias $altinis, kuriame galima pasitikrinti, kas ir ka licencijuoja, yra
http://www.Imba.lt/XLS/LMBA db 2007.xls (3is sarasas kasmet atnaujinamas)
arba panarsius po biblioteky svetaines.

Duomeny bazés kainos jvertinimas. Savaime suprantama, kaina yra ne-
paprastai svarbus motyvas licencijuoti duomeny baze ar ne. Daznai bina, kad
kainos dar niekas nezino, o leidéjui reikia pasakyti savo ketinimus. Tuomet leidéjui
pranesama, kad biblioteka domisi duomeny baze, bet galutinai apsispres — licen-
cijuoti ar ne — tik suzinojusi kaina.

Jsigyjant duomeny baze deramasi su leidéju dél kainos ir licencijavimo
salygy, vykdomi pirkimai ir pasiraSoma licenciné sutartis.

IStestavus duomeny baze, ja jvertinus ir apsisprendus licencijuoti, pra-
sideda derybos su leidéju dél kainos ir licencijavimo salygy. Jei nesusiderama dél
kainos, salygos jau nebesvarbios. Derantis dél kainos, labai svarbu turéti rimtus
motyvus ir nesideréti, jei neketinate duomeny bazés licencijuoti.

Labai svarbu gerbti leidéjus ir ,nevedzioti jy uz nosies”. Jei leidéjas
pasaké labai didele suma uz jums reikalingg duomeny baze, reikia atvirai jam
pasakyti, kad kaina jums per didelé ir jas negalite tokios sumos mokéti. Taciau
jUs turite Zinoti savo finansines galimybes ir bati pasiruose derétis iki tam tikros
sumos. Nesitikékite gauti duomeny baze uz 1000 JAV doleriy, jei leidéjas uz ja
praso 250000 JAV doleriy.

Kartais derybos dél vienos duomeny bazés gali uztrukti net kelerius
metus, jei leidéjas nesupras jasy finansiniy galimybiy ir reikalaus tokios kainos,
kokia jis gauna Europos Sajungos 3alyse senbuvése. Reikia aiskinti leidéjams
savo finansines galimybes, rasti argumenty aiskinant, kas naudosis duomeny
baze. Daznai leidéjai teiraujasi FTE (full time equivalent — potencialaus vartotojy
skaiciaus ir jasy institucijos iSoriniy IP adresy) ir pagal §j skaiciy grindzia kaina.
Tuo tarpu jusy vartotojai gali bati labai specializuoti — reikia nurodyti batent
juos, o ne viso universiteto ar kolegijos studenty skaiciy.

Kartais vartotojai pasitlo labai nedidele duomeny bazés kaing pirmie-
siems metams ir nepasako, kad tai tik, kaip jie vadina, ,jzanginé” (introducto-
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ry) kaina. Po mety, jums to visai nesitikint, kaina staiga pakyla kelis ar keliolika
karty. Todél derantis iskart reikia tartis, kiek duomeny bazé kainuos po mety ar
dvejuy.

Kartais leidéjai sitlo pasirasyti ilgalaikius kontraktus. Jei zinote, kad
duomeny bazé jums bus i tiesy reikalinga ir ateityje, ilgalaikiai kontraktai nau-
dingi, nes kainos kyla ne taip daug, kaip pasirasant kontraktag metams. Pavyz-
dZiui, pasirasant kontrakta metams, kaina kitais metais gali pakilti 10-15%, o
pasirasant trejiems metams — po 5—-8% kasmet. Kainy kilimas yra natdralus, nes
kasmet duomeny bazés papildomos nauju turiniu. Ta¢iau kainos kilimas turi bati
pagrjstas.

Taip pat labai svarbu turéti partneriy — jei jas deratés keliy biblioteky
vardu, visuomet laimésite, nes leidéjai linke daryti nuolaidas, jei yra daugiau
prenumeratoriy.

Pagal Lietuvoje galiojancius jstatymus duomeny bazés, net jei jos per-
kamos is vienintelio 3altinio (o taip dazniausiai ir bana), priklausomai nuo kai-
nos, turi bati perkamos pagal Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyma
(dazniausiai taikomos neskelbiamos supaprastintos derybos).

Sutvarkius viesyjy pirkimy dokumentus ir suderéjus kaing, leidéjai pa-
sitlo pasirasyti licencine sutartj. DaZniausiai licencinés sutarties tekstg atsiuncia
autoriy teisiy savininkas ar jj atstovaujantis asmuo - t. y. leidéjas. Gavus sutartj,
nereikia skubéti jos pasirasyti. Reikia atsiminti, kad leidéjas siuncia pasitlyma
derétis dél naudojimo salygy.

Perskaitykite atsiystq licencine sutartj. Dazniausiai siunc¢iama tipiné su-
tartis, kurig reikia atidziai perskaityti, pataisyti, kaip jls pageidaujate, ir grazinti
leidéjui, kad buty aisku, kokiomis sglygomis biblioteka pasirasys sutartj. Batina
Zinoti, kad dauguma licencijy raso teisininkai, ir jy profesiné kalba atbaido didele
dalj bibliotekininky nuo skaitymo. Taciau svarbu suprasti, dél ko yra tariamasi.
Neatleistina klaida yra pasirasyti licencine sutartj jos net neperskaicius. Tokie
veiksmai ateityje gali jums sukelti dideliy problemuy.

Susitarimas dél sutarties sglygy. Labai svarbu prie$ pasirasant sutartj
susideréti ne tik dél kainos, bet ir dél naudojimosi duomeny baze salyguy.
Leidéjas gali nesutikti su kai kuriais jlsy reikalavimais, bet jums svarbu Zinoti,
ko jus norite ir reikalauti i3 leidéjo tokiy salygy, kurios tinkamos jums, o ne tik
leidéjui. Nustebsite, taciau dazniausiai su logiskais reikalavimais leidéjai sutinka.



Jei leidéjas su jusy reikalavimais nesutinka, spreskite kg daryti — atsisakyti savo
reikalavimy ir pasirasyti sutartj ar atsisakyti sutarties.

Autoriniy teisiy nuostatos. Kiekvienoje licencijoje buna iSvardytos li-
cencijos suteikiamos teisés, t. y. ka galima daryti su licencijuojama informacija.
Svarbiausia atkreipti démesj j tai, kaip apibréziami jgalioti vartotojai (authorised
users) ir prieigos prie licencijuotos medziagos vietos. |galioti vartotojai skirtin-
gose licencinése sutartyse gali bati apibréziami labai skirtingai, todél svarbu ge-
rai jsiskaityti j licencijoje pateikta apibrézima ir, jei jame truksta kokiy nors jlsy
aptarnaujamy vartotojy, batina papildyti licencine sutartj prie$ ja pasirasant.
Leidéjai labai grieztai kontroliuoja 3j apibrézimg, jiems svarbu, kad duomeny
baze nesinaudoty tie, kurie neturi tokios teisés. Bibliotekai svarbu, kad visi jos
vartotojai turéty teisétg prieiga prie licencijuotos medziagos.

Bibliotekos ne visada suvokia, kad licencija gali anuliuoti autoriy teisiy
apribojimus ar kad pasiraSydamos licencijg jos atsisako nacionalinio autoriy
teisiy jstatymo suteikty teisiy. Teisés pasaulis vis dar nesutaria dél autoriy teisiy
apribojimy statuso ir vyriausybiy atsakomybés uz 3ig sritj. Todél kol kas visiems,
darantiems tokias licencijas, teisininké Emanuella Giavarra pataria j sutartj jrasyti
tokj straipsnj: ,Laikoma, kad $i licencija papildo ir isplecia teises, kurias licenciatui
suteikia nacionalinis Autoriy teisiy jstatymas, ir niekas Sioje licencijoje negali tap-
ti Sio jstatymo ar bet kokios jo pataisos suteikty licenciatui teisiy atsisakymu nu-
matomu laikotarpiu.” (GIAVARRA, Emanuella. Skaitmeniniy istekliy licencijavimas:
kaip iSvengti juridiniy spqsty [interaktyvus]. Londonas, 2001 [ziGréta 2007-07-12].
Prieiga per interneta: http://www.lbd.lt/reng/spastai.htm).

Licencijuojamos informacijos jvardijimas. Svarbiausias licencinés sutar-
ties punktas yra susitarimas, kuriame turi bati labai aiskiai jvardyta, kas yra licen-

cijuojama uz tg kaina, kurig mokate. Neuztenka jrasyti tik kolekcijos pavadinima -
tarkime, Socialiniy ir humanitariniy moksly kolekcija, reikia iSvardyti zurnalus,
kurie j ta kolekcija jeina. Pavyzdziui, jei gausite prieiga prie 460 pavadinimy
zurnaly, visi jie turi bati iSvardyti. Jei bus kokie nors daty réziy apribojimai, jie turi
bati jvardyti (pvz., nuo 1996 m. iki naujausio numerio; nuo 1996 m. iki 2000 m. ir
pan.). Jei daty réziai skirsis atskiriems Zurnalams, jie turi bati iSvardyti prie kiek-
vieno Zurnalo pavadinimo.

Prieigos prie duomeny bazés vieta. Svarbu numatyti ir sutartyje jrasyti,
ar prieiga galima tik karjeros centro, karjeros bibliotekos patalpose, ar viso-
je aukstojoje mokykloje, ar galima bendrabuciuose. Kadangi dazniausiai priei-
ga suteikiama pagal iSorinius IP adresus, batina | licencine sutartj jradyti visus
aukstosios mokyklos tinklui priklausancius IP adresus. Taigi vieta — tai karjeros
centro ar bibliotekos patalpos ir kitos vietos, kur jgalioti vartotojai dirba ir studi-
juoja, jskaitant bendrabucius, be jokiy apribojimuy.
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Batina derétis dél prieigos prie licencijuojamos medziagos nutolu-
siems vartotojams - t. y. ne institucijos tinkle dirbantiems jgaliotiems vartoto-
jams (pvz., namuose dirbantiems déstytojams, ne bendrabutyje gyvenantiems
studentams). Kai kurie leidéjai leidZia tokia prieiga su jy suteiktais slaptazodziais,
kai kurie reikalauja turéti specialy proxy serverj, kai kurie leidZia patiems kurti
slaptazodzius nutolusiems vartotojams. Kai kurie prieigos nutolusiems vartoto-
jams iSvis nesuteikia arba reikalauja naudoti tokiai prieigai specialig programine
jranga (Athens, Schibboleth), kuri Lietuvoje kol kas néra naudojama.

Teisés elektroniniam dokumenty pristatymui arba tarpbibliotekiniam
abonementui (TBA). Jei TBA - spausdinty dokumenty skolinimas - yra jprasta
biblioteky veikla, elektroniniy dokumenty persiuntimas kitoms bibliotekoms
néra aiskiai apibréztas autoriy teisiy jstatymuose, todél kelia kontraversisky min-
¢iy ir sprendimy. Visgi Sis punktas yra svarbus, todél reikia bandyti susitarti su
leidéjais dél teisés persiysti elektroninius dokumentus kitoms bibliotekoms, bent
jau Lietuvoje. Praktika rodo, kad leidéjai, kol néra aiskiy autoriy teisiy jstatymy
Siuo klausimu, néra linke leisti persiysti elektroninius dokumentus elektroniniu
bldu, taciau paprastai leidZia persiysti atspausdintus elektroninius dokumentus.

Apribojimai. Dazniausiai leidéjai draudzia licencijuotos medziagos atga-
minimaarkopijavimadideliaiskiekiais, perpardavima, skolinima, sublicencijavima
ar kitokj naudojima komerciniais tikslais, taip pat ir medziagos naudojima neli-
cencijuotiems vartotojams. Sie draudimai néra tik jradas licencinéje sutartyje.
Leidéjai grieztai kontroliuoja, kas daroma su licencijuota medzZiaga. Pastebéje
didziuliy informacijos srauty persiuntimus, daznai ne tik perspéja ,nusikaltélius’,
bet iskart uzdaro prieiga bibliotekai ar tam IP adresui, reikalauja pasiaiskinimy,
grasina, kad prieigos neatidarys, jei nusizengimai kartosis.

Daugelyje licenciniy sutar¢iy bina nuostata, kad biblioteka netu-
ri teisés sublicencijuoti duomeny bazés - t. y. pardavinéti jos kitiems vartoto-
jams. Tai svarbu, kadangi yra buve atvejy, kai bibliotekos ima pinigus net i$ savo
vartotojy, pvz., uz slaptazodziy nutolusiai prieigai suteikima. Tokie veiksmai yra
neleistini ir neteiséti.

Todél svarbu, kad visi vartotojai Zinoty apie licencijos apribojimus ir
laikytysi suderety salygy. Pranesti vartotojams apie licencinés sutarties salygas -
bibliotekos pareiga. Vartotojas tikrai neskaitys visos licencinés sutarties — jam ir
negalima to daryti, nes joje yra konfidencialios informacijos — taciau jis turi bati
supazindintas su tuo, ka gali daryti su licencijuota medziaga ir ko negali.

Licencinés sutarties trukmé. Tai laikotarpis, per kurj leidéjas turi suteikti
prieiga, o biblioteka sumokéti mokestj. Pagal 3aliy susitarimg licencijy trukmé
gali bati jvairi. Paprastai licencijos bina vieneriy, dvejy ar trejy mety. Nesvarbu,



kokios trukmés licencijg pasirasote, ji paprastai gali bati atnaujinta. Apie tai irgi
tikslinga jrasyti licencingje sutartyje. Licencijoje visada turi buti numatomos
salygos, kurios nurodo licencijos baigties mechanizmg ir aplinkybes. Tai ap-
saugos biblioteka nuo priverstinio sutarties laikymosi, mokescio uz ja arba uz
leidéjo nederamai teikiama produkta bei paslaugas. Jei sutartis nutraukiama dél
leidéjo kaltés, tikslinga numatyti, kad leidéjas grazina bibliotekai tam tikrg licen-
cijos mokescio dalj, lygig uzmokes¢iui uz nesibaigusj laikotarpj. Sis straipsnis turi
bati jtrauktas j sutarties pazeidimo dalj.

Prieigos prie DB laikas. Paprastai prie licencijuojamos medziagos vartoto-
jai turi turéti prieigg 7 dienas per savaite, 24 valandas per parg - tai turi bati jvar-
dyta licencijoje. Taciau atsitinka jvairiy techniniy trikdziy dél kuriy sistema kurj
laika neveikia - licencijoje butina nurodyti, per kiek laiko turi bati pasalinti ge-
dimai. Tuo atveju, jei tam tikros licencijuotos medziagos dalys yra panaikinamos
arba negaminamos (pvz., vienas ar keli zurnalai nebeleidziami ar susijungé), tiks-
linga jvesti nuostata, kad biblioteka gali reikalauti leidéjo grazinti tg dalj mokes-
¢io, kuri atitinka panaikintos ar negaminamos licencijuotos medziagos kaina.

Sutarties pasibaigimo sglygos. Labai svarbu numatyti nuolatine prieiga
prie licencijuotos medziagos (prenumeratos laikotarpio leidiniy numeriy) su-
tarciai pasibaigus. Nuolatiné prieiga nesuteikiama automatiskai, todél reikia
jtraukti j licencijg atskirg straipsnj. Paprastai leidéjai patys tokio straipsnio ne-
sitlo. Biblioteka turi prasyti, kad leidéjas suteikty nuolatine prieiga prie licen-
cijuotos medziagos arba leidéjo serveryje, arba per trecig 3alj, arba pristatant j
biblioteka kompiuterinius failus. DaZniausiai leidéjas nuolatine prieiga biblio-
tekai suteikia tik su salyga, kad biblioteka ne tik toliau laikysis pagal licencijg
suderéty jsipareigojimy dél naudojimo, bet ir mokés tam tikrg sistemos palai-
kymo mokestj (jei bus naudojamasi duomenimis i$ leidéjo serverio arba per tre-
Cigja Salj). Leidéjai suinteresuoti ne nutraukti sutartis ar neleisti bibliotekoms
naudotis jy anksciau licencijuota medziaga ateityje, o testi sutartis ir pateikti
naujausia informacija.

Licencijos mokestis. Sutartyje licencijos mokesciui gali bati skirtas pagrin-
dinés sutarties straipsnis arba atskiras priedas. UZsitikrinkite, kad licencijos mo-
kestis apimty viska: visas leidéjo teikiamas paslaugas ir produktus, panaudos ir ki-
tus mokescius, kad véliau nebity pareikalauta apmokéti pasléptas sgnaudas. Taip
daznai atsitinka su PVM mokesciu, todél batina pasitikrinti, ar $is mokestis jskai-
Ciuotas | mokestj, ar ne. Sutartyje tikslinga nurodyti, kada turi bati mokamas licen-
cijos mokestis, o jei jis mokamas dalimis, jvardykite visy jmoky daznuma ir dyd;.

Bibliotekos jsipareigojimai. Leidéjai pasistengia sutartyje iSvardyti vi-
sus jmanomus pazeidimus. Biblioteka jsipareigoja, kad naudos ir leis savo var-
totojams naudoti licencijuota medziaga tik pagal licencijoje numatytas taisykles
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ir sglygas. Ypatinga vieta bana skirta autoriy teiséms. Cia jra3omos nuosta-
tos, kad nei biblioteka, nei vartotojai nepazeis autoriy ar kitokiy nuosavybés
teisiy, pavyzdziui, pakeisdami, pritaikydami, perdirbdami, versdami licencijuota
medziaga ar sukurdami isvestinius kdrinius i$ jos ar jos daliy. Reikia patikrinti,
kad nebuty straipsniy, reikalaujanciy i$ bibliotekos per didelés atsakomybés uz
veiksmus, atliekamus ne pagal licencija, pvz., uz veiksmus, kuriy ji negali tiesio-
giai kontroliuoti. Tarkime, ar gali biblioteka atsakyti uz tai, kg vartotojai daro su
nusikopijuota licencijuojama medziaga. Taciau biblioteka privalo supazindinti
vartotojus su licencinéje sutartyje iSvardytais bibliotekos jsipareigojimais ir ope-
ratyviai reaguoti j leidéjy skundus, jei tokiy bus.

Leidéjo jsipareigojimai. Savo ruoztu leidéjas turi garantuoti, kad jis turi
teise teikti panaudai licencijuojama medziagg ir jis nepaZeidzia autoriy teisiy.
Svarbus punktas apie tai, kam atiteks autoriy teisés, jei leidéjas susijungs su kitu
leidéju jasy sutarties galiojimo laikotarpiu - ar turésite prieiga prie licencijuo-
jamos medziagos iki licencijos galiojimo pabaigos. Tokie susijungimai ypa¢ pa-
daznéjo pastaraisiais metais.

Gincy nagrinéjimo tvarka. Leidéjai paprastai nurodo savo 3alies teisma
ir savo Salies teisine sistema, kuria vadovaujamasi sutartyje ir kuria bus vadovau-
jamasi, jei kils juridiniai gincai. Tai gana pavojinga nuostata, mat jei pazeisite
sutartj ir leidéjas jus paduos j teisma, bylinétis gali tekti tarkime JAV ar Jungtinés
Karalystésteismuose.Taireiskia, kad turésite samdytity Saliy jurisdikcijaiSmanantj
teisininka, vykti j teismo posédzius toje Salyje. Mazai tikétina, kad leidéjai priimty
jasy reikalavima jrasyti Lietuvos jurisdikcijg vietoje savosios.

Licencijos galiojimas. Licencija yra galiojanti tik tuomet, kai ji yra pasi-
radyta. Licencines sutartis turi pasirasyti asmenys, turintys tam jgaliojimus. Pa-
prastai sutartis pasiraso organizacijy vadovai (rektoriai, prorektoriai, direktoriai)
ar jy jgalioti asmenys (biblioteky direktoriai, vedéjai). Pasirasant sutartj batina
nurodyti ir sutarties pasiraSymo data.

Licencines sutartis yra labai gerai iShagrinéjusi ir apibddinusi jau minéta
teisininké Emanuella Giavarra. Galite su Siais apibudinimais susipazinti lietuviy
kalba internete: http://www.Imba.lt/db/liet/Giavarra.htm.

Kai kurie biblioteky konsorciumai yra parenge savo pavyzdines licenci-
jas (model licenses). Tokias licencijas biblioteky uzsakymu ruosé teisininkai, todél
jose jtrauktos visos nuostatos, ginancios vartotojus. Naudojant tokias licencijas,
batina atsizvelgti j savo 3alies specifika ir nekopijuoti licencijy aklai. Siuose inter-
neto puslapiuose galite rasti pavyzdiniy licencijy pavyzdziy:



http://www.eifl.net/cps/sections/services/neqgotiations/model-

licences — pateikia elFL.net konsorciumo pavyzdines licencijas. Jos ypac
naudingos Lietuvos bibliotekoms, kadangi Lietuva yra elFL.net naré.

http://www.nesli2.ac.uk/model.htm — Jungtinéje Karalystéje akademi-
niy biblioteky naudojamos pavyzdinés licencijos.

http://www.library.yale.edu/~llicense/modlic.shtml — Jeilio universite-
to bibliotekos paruosta pavyzdiné licencija ypa¢ populiari JAV.

http://www.licensingmodels.com/ — jvairiy licencijy, kurias naudoja
leidéjai, bibliotekos bei prenumeratos agentiros pavyzdZiai.

Duomeny bazés naudojimas uztikrinamas informavus vartotojus apie
galimybe naudotis duomeny bazéje paskelbtais informaciniais Saltiniais ir jiems
uztikrinus prieiga prie jsigytos duomeny bazés.

Pasirasius licencine sutartj, leidéjas atidaro prieigg prie duomeny bazés.
Kai kurie leidéjai apie tai informuoja elektroniniu laisku, kai kurie ne. Todél svarbu
patiems Zinoti, nuo kurios dienos prasideda prenumerata ir patikrinti, ar prieiga
jau atidaryta ar dar ne. Paprastai nesklandumy nebtina - prieiga atidaroma laiku,
taciau patikrinti batina, nes ne visuomet i$ karto viskas veikia. Jei viskas veikia
tvarkingai, bibliotekos pareiga kuo greiciau informuoti vartotojus apie galimybe
naudotis duomeny baze. Jei nepavyksta prisijungti prie licencijuotos medziagos
ar jos dalies, batina pirmiausia issiaiskinti su leidéju, kokios yra kliGtys ir tik jas
pasalinus informuoti vartotojus.

Informavimo bady yra jvairiy — galima nusiysti elektroninj laiska, pa-
skelbti elektroniniuose forumuose, savo svetainéje internete bei intranete,
iSleisti reklamine medziaga, lankstinukus, plakatus, brosidras, kabinti skelbimus
stenduose, sukurti reklaminj klipa, iSmarginti automobilj ir pan. Taciau efekty-
viausia reklama yra gyvas zodis.

Mokymy ir pristatymy rengimas. Bibliotekininkai turi paraginti varto-
tojus naudotis elektroniniais iStekliais, parodyti, kaip tai padaryti. Individualiai
rodyti kiekvienam vartotojui, kaip ieskoti informacijos duomeny bazéje, uzima
daug laiko, todél pravartu organizuoti mokymus — duomeny bazés pristatymus.
UZsiprenumeravus naujg duomeny baze, po kurio laiko paprastai atvyksta lei-
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dyklos atstovai supazindinti vartotojy ir bibliotekininky su savo produktu. Jei
norite, kad leidéjai atvykty kasmet, verta tai aptarti licencingje sutartyje. Atvykus
leidéjui, ar patiems suorganizavus mokymus, sukvieskite visus suinteresuotus
asmenis. Naudinga kooperuotis su kitomis duomeny baze licencijuojanciomis
bibliotekomis (jei tokiy yra).

Jeigu organizuojate mokymus, daug didesnio efekto pasieksite, jei
neapsiribosite tik duomeny bazés pristatymu ekrane, o leisite vartotojams pa-
tiems iSbandyti duomeny baze - t. y. po pristatymo pravartu pateikti vartoto-
jams praktines uzduotis, kurias jie turi Cia pat atlikti. Tokie mokymai turi bati
organizuojami kompiuteriy klaséje arba naudojant nesiojamus kompiuterius.
Abiem atvejais turi bati uztikrintas interneto rysys ir nustatytas teisingas tinklas
(jei prie duomeny bazés jungiamasi per IP adresus). Uzduociy parengimui turi
bati skiriama nemazai laiko, nes jos turéty bati nenuobodzios. Bltina atsizvelgti
j vartotojy poreikius.

Jei duomeny baze pristatyti atvyksta leidyklos atstovas, batina i$ an-
ksto suderinti, kokio pristatymo jus tikités, kokia bus auditorija ir jos pasirengi-
mo lygis. Jei pristatyme dalyvaus naujokai, niekuomet nesinaudoje duomeny
bazémis, jiems reikalingi pagrindai. Visai kitokio lygio pristatymas turi bati tiems,
kurie jau Zino, kas yra duomeny bazés, ir yra naudojesi ne viena i$ jy, juos domi-
na tik naujos duomeny bazés specifika — todél pradéje siems vartotojams aiskinti
pagrindus, galite patirti fiasko.

Leidéjy parengta reklaminé medziaga. Leidéjai j duomeny bazés prista-
tymus paprastai atsiveza nemazai reklaminés medziagos. Jei jos triksta - nesi-
kuklindami paprasykite leidéjy daugiau, jie mielai atsiys. Leidéjy medziaga bina
labai naudinga, ji paruosta profesionaliai ir vartotojams patinka. Svarbu tokig me-
dZiaga laikyti atvirose vietose, Salia kompiuteriy, o ne saugoti stal¢iuose ar segtu-
vuose. Jei sumanysite paruosti savo reklamine medziaga lietuviy kalba, galite pasi-
prasyti finansinés paramos is leidéjy - jie mielai sutinka tokiam tikslui skirti [é3y.

Duomeny baziy vartotojo gidai. Pravartu paruosti interaktyvy vadova,
kaip ieskoti informacijos duomeny bazése, ir jj paskelbti internete, intranete ar
virtualioje mokymosi erdvéje. ParuoSta medziagg reikia nuolat atnaujinti, nes
leidéjai nuolat ka nors kei¢ia duomeny bazéje, todél svarbu, kad mokymo ar
reklaminé medziaga nebuty pasenusi.

Duomeny baziy administravimas susideda i$ prieigos vartotojams su-
teikimo, vartotojy apjungimo j grupes, teisiy toms grupéms suteikimo, IP adresy



jrasymo ar istrynimo, slaptazodziy nutolusiems vartotojams sukdrimo, duomeny
bazés naudojimo statistikos perzitros. Kai kurie leidéjai leidzia visus Siuos ad-
ministravimo veiksmus atlikti paciai bibliotekai. Kiti leidZia tik dalj iSvardyty
veiksmy arba tik pasiziaréti duomeny bazés panaudos statistika. Yra leidéjy, ku-
rie neleidZia nieko administruoti, o statistika atsiuncia patys.

Kiekvienos duomeny bazés administravimo modulis labai skirtin-
gas ir leidéjai paprastai atsiuncia instrukcijas, kaip jy moduliu naudotis, arba
surengia individualius administratoriy mokymus. DidzZiosios bibliotekos jau turi
duomeny baziy administratorius, todél norint kg nors duomeny bazéje keisti,
reikia kreiptis j juos. Geriausias 3altinis suzinoti, kas kurioje bibliotekoje kurias
duomeny bazes administruoja, yra LMBA svetainé http://www.lmba.lt/db/liet/
index.htm.

Biblioteka duomeny baziy administravimui turi skirti kvalifikuota
specialista. Tik 3is specialistas i$ leidéjo gaus administravimo slaptazodzius, ku-
riais galés jungtis prie bazés administravimo modulio. Vienai bazei administruoti
geriausia turéti vieng specialista. Jei administratoriy bus keli — gali kilti problemuy.
Suprantama, vienas administratorius gali administruoti kelias bazes, o jei baziy
labai daug - jas gali administruoti skirtingi specialistai. Kg gali daryti administra-
toriai, pasako leidéjai.

Duomeny baziy panaudos statistika yra labai svarbi. Pasirasant licencine
sutartj, batina jradyti punkta apie panaudos statistikos siuntima. Taip pat reikia
bandyti reikalauti ir konkrediai statistiniy duomeny, reikalingy bibliotekai. Nors
pasaulio bibliotekos jau daugelj mety siekia, kad visos duomeny bazés pateikty
statistinius duomenis pagal tuos pacius parametrus — tuo tikslu sukurtas projek-
tas COUNTER (Counting Online Usage of Networked Electronic Resources - http://
www.projectcounter.org/), — kol kas ne visi leidéjai prisitaiké prie COUNTER rei-
kalavimy ir statistinius duomenis pateikia gana jvairiais pjaviais.

Bibliotekoms svarbu Zinoti:

prisijungimy prie duomeny bazés skaiciy,

paiesky skaiciy,

kiek visateksciy dokumenty buvo nukopijuota ir iSsaugota,
kokius konkreciai informacinius saltinius vartotojai skaité,
kiek karty kurj informacinj saltinj skaite,

i$ kuriy IP adresy jungeési,
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kada jungési,
kiek ilgai truko jy paieska duomeny bazéje ir kt.

Kai kurios duomeny bazés leidzia biblioteky duomeny baziy adminis-
tratoriams patiems prisijungti prie nurodyto adreso ir susigeneruoti statistinius
duomenis. Tuomet administratorius gali kada panoréjes pasizitréti panaudos
statistika, susigeneruoti duomenis pagal daty rézius, susirasti skaitomiausius
zurnalus ir kt. Jei leidéjai prieigos prie statistiniy duomeny neduoda, siuos duo-
menis reguliariai (arba tik paprasyti) atsiuncia patys.

Atsiunc¢iamus ar paciy susigeneruotus panaudos statistikos duomenis
reikia i$sisaugoti savo kompiuteryje ir pasidaryti kopijas. Negalima pasitikeéti
tik leidéjo statistikos portalu, nors jis ir blty nuostabus. Leidéjas gali pakeisti
statistikos duomeny skaic¢iavimo programine jranga arba tiesiog nebesaugoti
duomeny uz daugelj mety. Abiem atvejais galite prarasti dalj informacijos. Jsi-
démekite, kad leidéjai néra jsipareigoje saugoti jlasy bibliotekos panaudos sta-
tistikos duomenis amzinai, todél tuo turite pasirtpinti jus patys. Geriausia duo-
menis saugoti skaiciuoklés programos (pavyzdziui, MS Office Excel) lentelése,
kadangi taip lengviausia juos modeliuoti ir analizuoti jvairiais pjaviais.

Baigiantis duomeny bazés licencijavimo terminui turésite nuspresti, ar
tesite licencine sutartj. Nuspresti padés iSanalizuoti panaudos statistikos duo-
menys, atliktos vartotojy apklausos, jasy bibliotekos veiklos strategijos bei nu-
matomy resursy perziaréjimas.

Vieno ar keliy ménesiy statistiniai duomenys mazai kg parodo, ypac
pirmaisiais panaudos metais. Ta¢iau duomeny analizé batina nuo pat panau-
dos pradzios - ji parodys, ar duomeny bazé naudojama, ar turi jtakos jos pa-
naudai surengti vartotojy mokymai, sesijos, Sventés, jasy turimy kompiuteriy
skaicius (ypac, jei bazé nesuteikia galimybés nuotolinei panaudai) ir dauge-
lis kity veiksniy. Jei turite mety statistika, svarbu pasiskaiciuoti, kiek kainavo
vieno straipsnio atsisiuntimas i$ duomeny bazés. Jei pamatysite, kad panau-
da néra didelé, o vieno straipsnio kaina didelé - gal neverta tokios duomeny
bazés prenumeratos testi, gal labiau apsimokés naudotis tarpbibliotekiniu
abonementu.

Nors skaiciai gali pasakyti daug, vien jais pasitikéti neverta. Maza pa-



DUOMENY BAZIY

LICENCIJAVIMAS

nauda ne visuomet rodo, kad duomeny bazé yra nereikalinga. Gal jlsy varto-
tojai paprasciausiai apie ja nezino, gal per sudétinga duomeny bazés paieska,
gal duomeny bazé labai specializuota ir yra nedaug ja besidominciy vartotojuy.
Todél 3alia statistiniy duomeny analizés pravartu issiaiskinti, ka apie duomeny
bazes mano vartotojai. Jy nuomoné turi bati labai svarbi vertinant panauda.

Karjeros bibliotekos strateginiy tiksly ir finansiniy istekliy apzvalga

ISanalizavus panaudos statistika ir vartotojy nuomone, batina atsizvelgti
j jasy bibliotekos strateginius tikslus ir turimus finansinius isteklius jiems pasiek-
ti, susipazinti su alternatyviais informaciniais istekliais (gal analogiska ar panasia
informacija galima gauti kitoje bibliotekoje ar kitoje duomeny bazéje) ir tik
tuomet spresti — pratesti licencine sutartj ar ne.

Nepatartina kasmet kaitalioti licencijuojamy duomeny baziy. Varto-
tojams daznai reikia ne vieneriy mety, kad jprasty jomis naudotis, susipazinty su
paieskos specifika. Jei kasmet vartotojas vietoje jau Siek tiek pazjstamos duomeny
bazés ras vis kita, jis tiesiog praras pasitikéjima. Kita vertus, iSsiaiskinus, kad
padaréte klaida ir licencijuojate mazai naudojama, vartotojams ir jums nebdting
duomeny baze, nereikia bijoti nebeatnaujinti licencijos. Geriau $iai bazei skirtas
[ésas panaudoti reikalingesniems informaciniams istekliams jsigyti.
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IV SKYRIUS

INFORMACINIY SALTINIY
PAIESKOS SISTEMOS IR
DUOMENU BAZES

Susipazine su Siuo skyriumi:

 suprasite karjeros valdymo informacinés
sistemos struktura,

« gebésite susirasti ir perzitréti jums
reikiama karjeros informacinj Saltinj Sioje
sistemoje,

 Zinosite, kaip parsisiysti jus dominancia
metodine priemone j savo kompiuterj,

« Zinosite pagrindines Lietuvos biblioteky
informacines paieskos sistemas bei
prenumeruojamas duomeny bazes,

 suprasite, kas gali bati Siy informaciniy
sistemy ar duomeny baziy vartotojais ar
kaip jais tapti,

« gebésite rasti informaciniy Saltiniy
paieskos pagalba Siose sistemose ir
duomeny bazeése.



Karjeros valdymo informacinés sistemos (KVIS) tikslas — padéti studen-
tams spresti karjeros problemas ir priimti karjeros sprendimus, naudojantis infor-
maciniais istekliais ir paslaugomis (informavimo, ugdymo, konsultavimo ir kt.).

Neregistruoti vartotojai. Tai asmenys, kurie neturi prisijungimo prie
KVIS informacinés sistemos duomeny. Tokie vartotojai gali tik susipazinti su KVIS
informacinéje sistemoje skelbiamais karjeros informaciniais istekliais.

Registruoti vartotojai. Tai asmenys, kurie turi prisijungimo prie KVIS
informacinés sistemos duomenis. Tokie vartotojai gali ne tik perzitreéti, atsispaus-
dinti ar parsisiysti KVIS informacinéje sistemoje skelbiamus karjeros informaci-
nius iSteklius, bet ir naudotis visomis jos paslaugomis.

Sistemos administratoriai. Tai asmenys, kuriems aukstosios mokyklos
karjeros centras ar kitas aukstosios mokyklos vidaus tvarka paskirtas padalinys
suteikia teises KVIS informacinéje sistemoje tvarkyti informacinius isteklius ir ad-
ministruoti sistemos vartotojus.

Pirmiausia turite gauti prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos
duomenis. Prisijungimo duomenys gali biti gaunami automatiniu ir mechaniniu
badais. Tai priklauso nuo to, ar aukstoji mokykla, kurioje dirbate, turi intranetine
(vidine) informacine sistema.

1 variantas. Aukstoji mokykla, kurioje dirbate, turi intranetine (vidine)
informacine sistema

Siuo atveju duomenys apie Jus yra uzregistruoti Jisy auk$tosios mo-
kyklos intranetinéje (vidinéje) informacinéje sistemoje. Norédadami gauti prisi-
jungimo duomenis:

susiraskite prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos adresa arba
nuoroda aukstyjy mokykly karjeros centry svetainése;

Pastaba. KVIS informacine sistemg jsidiege turi Sios aukstosios mokyklos: Vilniaus universitetas,
Siauliy universitetas, V4] Jaunimo karjeros centras, Alytaus kolegija, Vilniaus kooperacijos kolegija,
Siaurés Lietuvos kolegija ir V. A. Grai¢iino aukstoji vadybos mokykla. Kiekvienoje aukstojoje
mokykloje KVIS informaciné sistema turi skirtinga ne tik prisijungimo adresa, bet ir informacija
apie aukstosios mokyklos turimus karjeros informacinius Saltinius bei informacinés sistemos
vartotojams teikiamas paslaugas.
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KAR)ERDS VALDYMO
INFORMACINE SISTEMA P ot i

Meniu skirtas pereiti j KVIS
informacinés sistemos aplinka
studentui

Studentui skirtas KVIS
informacinés sistemos gidas

Meniu skirtas pereiti j KVIS
informacinés sistemos aplinka
konsultantui

Kontaktiné informacija apie
aukstajg mokykla, kurios KVIS
informacine sistema naudojatés

o atsidarykite KVIS informacinés sistemos titulinj langa, spusteldami pele
surastg nuoroda arba jraSydami interneto narsyklés lange tiksly KVIS
informacinés sistemos adresa, pvz., www.kvis.karjera.vu.lt:

o atsidarykite KVIS informacinés sistemos langg Konsultantui ir spauskite
mygtuka Prisijungimo gavimas:

KAR)EROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Karjeros valdymo informaciniy Saltiniy perziiira

Spaunshite =,
tin K903 Periodinial leldinial Valzdo [rafal
Garsa iradal EL dobumenisi

Ri$iuotl pagat: K2rses samprata  Ugdimas Kansultaimas g

Infarmawmas gmnna ir Wﬂ"llml!
Karjeros samprata g
Kinygos Petiodinial laidinial Vaizds [rafal "
Pl Garso fiakal El doumental T
Infornninlq illlllilg p.rﬂnrn =
Karyaros informaciniy Satiniy Ugdymas =:
L - Knigos Pertodinial ledinial Vaizgo radad e
Kar}ems \rarnymn pnamnes Garso itakal EL dokumental o=
auditoriniam darbul o
Karjeros valdymo priemanes Konsultsvimes el
Sgenh sevemniskan datl K090 Petiodiial ledinia Vaizdo ol :
Naudingos nuomoos SHBLSE L Duintn €
e anasasisens ‘
Informavimas :
-
o
e
-
]

Protesijy padinimas

o jveskite praSomus duomenis atidarytame aukstosios mokyklos intra-
netinés (vidinés) informacinés sistemos lange. Pavyzdziui, VU KVIS in-
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INFORMACINIY SALTINIY PAIESKOS

SISTEMOS IR DUOMENUY BAZES

formaciné sistema nukreips Jus j titulinj VU intranetinés (vidinés) infor-
macinés sistemos langa, kuriame jvesite prisijungimo duomenis:

Prisijusgimas prin 12, Bandymas 1 i 5 galimy,

Prisijungimo vardas: [ |
5 aiid

Pastaba 1. Teisingai jvede prisijungimo duomenis, gausite informacinj pranesima apie
prisijungimo duomeny prie KVIS informacinés sistemos suteikimo tvarka, pavyzdZiui:

Démesio!
Jisy prisijungimo duomenys sekmingai perducti konsultantui.

Informuojame, kad elekdroninio pato adresu Vardenis Pavardenis @maillt gausite
prisijungimo duomenis prie WU Karjeros valdymo informacines sistemos,

WU Karjeros centras

Pastaba 2. Neteisingai jvede prisijungimo duomenis, gausite 5j informacinj pranesima:

Brisijungimas prie IS, Bandymas 2 i 3 galimy.

Prisijungimo vardas: || ]
[ |

Tokio vartotejo néra arba neteisingai jvestas
pnsdumlm vardas arba {h‘) slaptatodis,

o pasitikrinkite savo elektroninio pasto dézute. Ten jis rasite informacinj
pranesima apie prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos duome-
nis. Pavyzdziui:

Démesiol
Suteikiame Jums Siuos prisijungimo prie VKK Karjeros valdymo informacinés sistemos duomenis:

* Vartotojo vardas: V123
* SlaptaZodis: 30918
* Prisijungimo duomeny galiojimo terminas: 2008-02-28

Dékojame, kad naudojatés VKK Karjeros valdymo informacine sistema.
PraSome neatsakyti | 5ig Zinute.

VKK Karjeros centras
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2 variantas. Aukstoji mokykla, kurioje dirbate, neturi intranetinés
(vidinés) informacinés sistemos

Siuo atveju norédami gauti prisijungimo duomenis:

© susiraskite prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos adresus arba
nuorodas aukstyjy mokykly karjeros centry svetainése;

Pastaba. KVIS informacine sistema jsidiege turi sios aukstosios mokyklos: Vilniaus universitetas,
Siauliy universitetas, V3| Jaunimo karjeros centras, Alytaus kolegija, Vilniaus kooperacijos kolegija,
Siaures Lietuvos kolegija ir V. A. Grai¢iino aukstoji vadybos mokykla. Kiekvienoje aukstojoje
mokykloje KVIS informaciné sistema turi skirtingg ne tik prisijungimo adresg, bet ir informacija
apie aukstosios mokyklos turimus karjeros informacinius saltinius bei informacinés sistemos
vartotojams teikiamas paslaugas.

o atsidarykite KVIS informacinés sistemos titulinj langa, spusteldami pele
surastg nuoroda arba jraSydami interneto nardyklés lange tiksly KVIS
informacinés sistemos adresa;

o atsidarykite KVIS informacinés sistemos langa Konsultantui ir spauskite
mygtuka Prisijungimo gavimas;

o jveskite KVIS informacinés sistemos lange Registracijos anketa praso-
mus duomenis ir spauskite mygtuka Vykdyti:

Registracijos anketa

Tabelio numeris: :l
Wi ]
e =
S

Pastaba 1. Jvede visus prasomus duomenis, gausite informacinj pranesima apie prisijungimo
duomeny prie KVIS informacinés sistemos suteikimo tvarkg, pavyzdziui:

Démesio!

Jasy prisijungimo duomenys sékmingai perduoti konsultantui.

Informuojame, kad elektroninio pasto adresu Vardenis Pavardenis@maillt gausite
prisijungimo duomenis prie VU Karjeros valdymo infarmacings sistemos.

WU Karjeros centras

Pastaba 2. Nejvedus visy prasomy duomeny, sistema parodys informacinj pranesima,
pavyzdziui, nejrasius elektroninio pasto adreso, parodys tokj pranesima:
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INFORMACINIY SALTINIY PAIESKOS
SISTEMOS IR DUOMENUY BAZES

o pasitikrinkite savo elektroninio pasto dézute. Ten jas rasite informacinj
pranesima apie prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos duome-
nis. Pavyzdziui:

Démesio!
Suteikiame Jums Siuos prisijungimo prie VKK Karj Idymo inf inés sistemos duomenis:

= Vartotojo vardas: V123
o Slaptazodis: 30918
* Prisijungimo duomenuy galiojimo terminas: 2008-02-28

Dékojame, kad naudojatés VKK Karjeros valdymo informacine sistema.
PraSome neatsakyti | 5ia Zinute.

VKK Karjeros centras

Prisijungimo duomeny priminimas

Spauskite mygtuka Prisijungimo priminimas KVIS informacinés siste-
mos lange Konsultantui:

Karjeros valdymo informaciniy altiniy perZidra

informadmas Slebesena rwerinimas

Karjeros samprata
Knsgos Pedodiniai le|dinial Vaiudo jradal
» Karjeros valdymo Garga irafai B, dobuengntai
Momnnkmhl&lupnrhﬂn
Karjeros informaciniy Saltiniy Ugdymas
Karjeros valdymo priemonés Garsa lradai E1. dobumentsi
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Nurodykite informaciniame pranesime Prisijungimo priminimas elek-
troninio pasto adresa, kuriuo esate uZsiregistraves savo aukstosios mokyklos in-
tranetinéje (vidinéje) informacinéje sistemoje, ir spauskite mygtuka Uzklausti:

Pasitikrinkite savo elektroninio pasto dézute. Ten jis rasite pakartotinai

Jeip

Prisijungimo priminimas

VU Karj

[veskite el, pasto adresa, kuriuo esate ufsiregistraves

El. padtas: !:]

atsiystus prisijungimo prie KVIS informacinés sistemos duomenis.

Informacinés aplinkos struktira konsultantui

daliy:

Pagrindinks|

KVIS informacinés sistemos langas Konsultantui sudarytas i$ 3 meniu

pagrindinis meniu;

prisijungimo ir pagalbos meniu;

pagalbinis meniu.

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

» Karjeros valdymo
Iinfermaciniy Saltiniy periidra
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Pagrindinis meniu
Pagrindinio meniu punktai yra Sie:

Karjeros valdymo informaciniy 3altiniy perziara. Pasirinke $j meniu
rasite visy aukstosios mokyklos karjeros centre saugomy informaciniy
Saltiniy sarasa.

Karjeros informaciniy Saltiniy paieska. Pasirinke $j meniu rasite nuo-
rodas j karjeros informaciniy Saltiniy paieskos katalogus ir duomeny
bazes.

Karjeros valdymo priemonés auditoriniam darbui. Pasirinke §j meniu
rasite aukstosios mokyklos karjeros centro parengtas metodines prie-
mones karjeros konsultanty ir studenty auditoriniam darbui.

Karjeros valdymo priemonés studenty savarankiskam darbui. Pasi-
rinke $j meniu rasite aukstosios mokyklos karjeros centro parengtas
metodines priemones karjeros konsultanty ir studenty savarankiskam
darbui.

Naudingos nuorodos. Pasirinke §j meniu rasite jvairias naudingas
nuorodas, nukreipiancias | leidéjy, i$ kuriy galima uzsakyti informaci-
jos 3altinius karjeros valdymo tema, j svarbiy leidiniy, informuojanciy
apie planuojamus leisti ar neseniai viedai pasirodziusius informacinius
Saltinius, ir kitokius naudingus puslapius.

Prisijungimo ir pagalbos meniu
Pagrindiniai prisijungimo ir pagalbos meniu punktai yra Sie:

Studenty konsultavimas. Pasirinke $j punkta prisijungsite prie studenty
konsultavimo elektroniniu badu aplinkos.

Sistemos administravimas. Pasirinke $j punktg KVIS informacinéje sis-
temoje tvarkysite karjeros valdymo informacinius isteklius ir adminis-
truosite sistemos vartotojus

Informacinés sistemos gidas. Pasirinke §j punktg susipazinsite su dar-
bo KVIS informacinéje sistemoje ypatumais.

Prisijungimo gavimas. Pasirinke 3j punktg gausite prisijungimo duo-
menis prie KVIS informacinés sistemos.

Prisijungimo priminimas. Pasirinke 3j punkta pakartotinai gausite
uzmirstus prisijungimo duomenis prie KVIS informacinés sistemos.



* Techniné pagalba. Pasirinke 3j punkta informuosite KVIS informacinés
sistemos administratoriy apie technines problemas, kurios iskilo varto-
tojui dirbant.

Pagalbinis meniu

Pagrindiniai pagalbinio meniu punktai yra Sie:

o Titulinis puslapis. Pasirinke j punkta sugrjsite j titulinjKVIS informacinés
sistemos puslapj.

* Tinklalapio medis. Pasirinke $j punktg perzitrésite KVIS informacinés

sistemos Konsultantui medzio struktira:

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Pastaba. Paspaudus mygtuka EP galima perziaréti KVIS informacinés sistemos Konsultantui
medzio struktariniy elementy sudétj. Pavyzdziui, paspaudus mygtuka *, esantj salia Karjeros
valdymo informaciniai saltiniai, bus rodomi pagrindiniai Sios informacinés sistemos dalies

struktdriniai elementai:

Paspaudus mygtuka '+ alia struktarinio elemento Karjeros samprata, bus rodoma kokie
informacinés sistemos langai sudaro $j elementa. Pavyzdziui, struktrinj elementa Karjeros

+1 1 Naudingos nuorodes
o Techning pagaiy

P N N Y Y Y Y T

L]

[E]%# Katieros vabsimo iormaciniai kamniss
+ o Karjeras samgeaty
+ ot gmmag

=/ it Karjgrgs

samprata sudaro vienas informacinés sistemos langas:

© Spausdinti. Pasirinke $j punkta atsispausdinsite KVIS informacinés sis-
temos Konsultantui puslapiuose pateikiama informacija. Pavyzdziui,
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-1 Karjeros valdymo informaciniai Saltiniai
[+ & Karjeros samprata

< Karjeros samprata

[+ Ugdymas
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jei norite atsispausdinti informacija, esanciag KVIS informacinés siste-
mos lange Karjeros informaciniy saltiniy paieska, tai paspaudus meniu
punkta Spausdinti automatiskai atsidarys spausdintuvo parametry
nustatymo langas:

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

» Karjeros Informaciniy aftiniy
paledka

ATIAmS yakINm,

Paledka duomeny bazése

Siame lange informacija bus atspausdinta paspaudus mygtuka OK.

Informaciniy $altiniy perzidra

1 zingsnis. Spauskite meniu punktg Karjeros valdymo informaciniy
Saltiniy perzidra, esantj KVIS informacinés sistemos lange Konsultantui:

Menin punkto pavadinimas Pagrindinés menin
punkto temos

{Karjeros valdymo informaciniy saltiniy perziara |

[Rﬁimoinanal: Hageros sampeata  Lgdymas nsuitadmas
Informiavimas Stebésens Irverfinimas

Ks:leroa samprata

Knyges Periodiniai leidinial Vaizdo jradai
B Kirjeros valdymo Garlo]@ El. dokumentai
informaciniy Saltiniy peridra
Karjeros informaciniuy Saltiniy Ugdymas

leeeeeeee!

Knyges Perlodiniai leidinial
‘Garso jradal EI. dokumental
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2 zingshnis. Pasirinkite jus dominancig meniu punkto Karjeros valdymo
informaciniy saltiniy perZidra pagrindine tema. Pavyzdziui, pasirinke pagrindi-
ne tema Informavimas, matysite Sios temos potemes ir jy informaciniy $altiniy
tipus:

Karjeros valdymo informaciniy Saltiniy perziira

4
q
4
q
4
;,l, JDEf RiZiuot pagal: K':m::‘ Samprata % | | EKonsullavimas
A 0 ” / % ena Ir verinimas q
SULTA i TMA. q
Pagrindiné _Informavimas :
e B R R I N D e g S S SaeR o e oo :
Sa i Infi i
» Karjeros valdymo S ms Pariodiniai isidinial Vaizdo jrasal Hmﬁ :
lmmelntq iamnlq p.rﬂnrl Garso jradai El. dokumentai q
== ‘Pote

Karjeros informaciniy 3altiniy crem Profesijy patinimas 4
paieﬂ(a Knygos Perodinial leidinial Vaizdo jrafal 4
- Garso jraai El dokumental [
Kar]eros valdynlo pdsmones []
o o e oo Paodiis siani 1
Karjeros ‘.almo pnmms Garsa fraal EL dokumental []
smuernu savmniaﬂcam daru.n Darbo paleéka :

= i Knyaos Periodiniai Ieidiniai Vaizdo [ra3al
Naud'nﬂ“ wm Garso fraBai EL dokumentai 1

3 Zingsnis. Spauskite pasirinktg potemés pavadinima arba potemés
saltiniy tipa, norédami perzidréti karjeros valdymo informacinius 3altinius. Sis-
tema atidarys ALEPH informacinés sistemos langg, kuriame pateikiamas kar-
jeros valdymo informaciniy $altiniy pasirinktoje poteméje sarasas. Pavyzdziui,
paspaude pagrindinés temos Informavimas poteme Saves pazZinimas, matysite
$j ALEPH informacinés sistemos langa:

LOGAS!

das | | | 1krepbes

Pafymétl | Muimtl pafyméjimus | Ranguotl | Tikaint | | saugykia | Atrinktl | Informuoti
2 -dalykas= ) and W- VUBKC; Briuota pagal: metai - autorius
s arinka »BUROGIS - meta s melsl - auhoriy » metal - autami » AAGnIEE - ant « aoirabtd - ma « antratd - me «metsl - antrad « UDK - autories
Vradig 1 - 16 18 16 (galima parodyti 1000) lisdane) [ A Aigal ) Py b
1 [ Sukiennik, Diana BK Tha casesr fitness program - exercising your 2007 331.548(076) Kanaros-contrasi 1/ 0]
mnmmmm
2 [ Goleman. Daniel 1946-  BK Wuhmmmmummm:tmld 2006 159.923 Karjeros-centras{ 1/ 0}
3 [" Holmes, Andrew 1965 B Mﬂyuhuw 48 Emoniy tipai, kuriy 2006 159.923 Karjeros-centras{ 1/ 0)
m|mmm;m Saugyklal 1/ 0] i
Utaionie-fiok %
4 [ Zompel, Shed O, BK Flomldmmwmous how to evercome 2006 159.823 Karieros-centraal 1/ 0)
self-defeating behavor and reach your true
potential
5 O Dunmng. Donna BK What's your typa of career? : uniock the 2005 338 Kaneros-centras{ 1/ 0)
secrets of your personality to find your perdect
career
& [T Farr, Michae! BK 50 best jobs for your personality / Michael Far, 2005 3358 Kaneros-centras{ 1/ 0]
Laurence Shatkin
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Pastaba. Siame lange galite perzireti karjeros valdymo informaciniy saltiniy bibliografinius
aprasus ir/arba uzsisakyti pageidaujama leidinj.
Informaciniy 3altiniy paieska

1 Zingsnis. Spauskite meniu punktg Karjeros informaciniy saltiniy paies-
ka, esantj KVIS informacinés sistemos lango Konsultantui kairéje puséje:

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Lihuvers wrkuah bitilioteks

oo i Bististoly cini i

Karjeros valdymo priemanés
Auditprniam gart

Siame lange pateikiamos nuorodos j karjeros valdymo informaciniy
iStekliy paieska ALEPH informacinés sistemos, Lietuvos virtualios bibliotekos,
LIBIS kataloguose ir duomeny bazése.

2 zingsnis. Pasirinkite elektroninio katalogo ar duomeny bazés nuo-
roda. Pavyzdziui, pasirinkus paieskos kataloga ALEPH informaciné sistema bus
atidarytas ALEPH informacinés sistemos paprastos paieskos langas:

B | et | Kevoose | pesa

Ieskite Zod] arba fraze |
ek laldomn [Irs30 2odis 5

Zodziai greta? & Ne © Taip

Paiezkos iteklius [VUbibiciekos katalogas ¥]
Wykdyti ) Hvabyti )
Uzklausoes filtras
Kalba Visos | Metai nuo I | Metai iki I Fimiyite 7 sumpingami marus
Dok. ridis. [ Visos Saugojimo  [Visos =l
wigta
Apie paieska

+ Jeigu pasininksite “Taip™ ties “Zodziai greta” ir jvasite frazg computer programming, tai sistama supras. kad Jis pageidaujate tik tokiy jrady,
kur 2od¥iai computer ir programming eina vienas paskui kitg.

# Tekstas maZosiomis ir didZiosiomis raidémis suprantamas vienodai. PavyzdZiui, jei jradysi piutens, bus surasta

||_Kompiutens ir KOMPIUTERIS.

[0
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Pastaba. Siame ir kity informaciniy sistemy elektroniniuose kataloguose ar duomeny bazése
galite atlikti karjeros valdymo informaciniy saltiniy paieska pagal jvarius paieskos kriterijus.

Metodiniy priemoniy perzilra

1 zingsnis. Atsidarykite, pavyzdziui, KVIS informacinés sistemos langa
Karjeros valdymo priemonés auditoriniam darbui:

Meniu punkto pavadinimas

[Kar]eros valdymo priemonés auditoriniam darbui ]

: i | Stebesenaile | Pagrindinés meniu
[Qggml 5ln1't:r||m\-im|.l iKmleﬂlll: finimul 3— ko

Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymo vadovas
konsultantams

- A BB

Salliniy perzidra mokykiy studenty karjeros valdymo kompetencijas. Joje pristatyt
e R i e = - | pagrindiniai karjeros valdymo kompetencijy ugdyme principal, patelidama

Karjeros informaciniy 3altiniy kompetencijy ugdymo programa. Cla taip pat galite rasti [Esamuy, karjeros

paleska valdymo kompetencijy ugdymul skirtos naujausios Iiteratiros saraga bel,

- kelias dedimtis atskiny ugdymul skirty praktiniy
Eu = = & ] | uzduodiy, Tikimes, jog 3 Jiisy
= A uzduot] padedant studentams tapti savo patiy karjeros vizijos kirgjais ir
auditoriniam darbul igwvendintofais. Alsisiusti (1,32 MB),
3 Adsislyst praktines uZduotis saves pafinimo sritije (263 kB,
Karjeros valdymo priemanés Alsisiyst prakiines uiduots kareros planavimo sribie (125 kB),
studenty savarankiskam darbuil Atsishysti praktines uldualis makymosi Ir karjeras gall tinimo stitije (218 k8

2 Zingsnis. Pasirinkite jus dominancia pagrindine metodiniy priemoniy
tema. Pavyzdziui, pasirinkus pagrindine tema Ugdymui, sistema parodys tokj
langa:
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MAS
‘--ww pdg{nwﬂq Ruklunﬁna;eat eu@_@mos - konsultantams nlsramus - konsultantams
Nainteraktwios - studentams Interakiyios - studentams

Studenty karjeros valdymo kompetenciju ugdymo vadovas
| ¥ iniy konsultantams
Saltiniy perdidra Zmamanras Grakauskas, Andrius Valickas

formacil : ‘& metodiné pr kit karferos b darbul ugdant aukityjy
pK:gems i i SaRiny " s | Mokykly studeniy karjeros valdymo kompetencijas. Joje pristati
rven e | pagrindinial karjeros valdymo kumgalundju ugdymo principal, patelikiama
kompetencijy u 0 rama. Cia talp pat galite rasti iSsamy, kaneros
» Kﬁl’]'m’ ‘ﬂm!mo Pﬂ.m"““ w;‘;nu mpnmu rgnt%mul skirtos r:l:]augslus literatiros s:mﬁ: bel,
*HUMMIW darhul svarblausia, - kelias deSimtis atskiry kompstenciiy ugdymui skirty praktiniy
: o y. Tikimés. jog p dine mediiaga Jasy
Kar]eros vahclymo prlemonés uiduot] naﬂsﬂanl swuelmms fapti savo patiy karjeros vizjos kiréjais ir

W W W W N L L L

studenty savarankiSkam darbui igwendintojais. Atsisiysti (1.39 ME),

3 Zingsnis. Paspauskite jus dominancig metodiniy priemoniy rasiavimo
nuoroda. KVIS informacinés sistemos lango apacioje bus pateikiamas atitinka-
mos temos ir atitinkamos rasies metodiniy priemoniy auditoriniam arba sava-
rankiskam darbui sarasas. Pavyzdziui, pasirinkus pagrindine tema Ugdymui ir
paspaudus rusiavimo nuoroda Neinteraktyvios - konsultantams, bus rodomos
tik neinteraktyvios ir auditoriniam darbui skirtos metodinés priemonés studenty
karjeros valdymo kompetencijy ugdymo srityje:

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

3
g
H

priemonés
pavadinimas:
u karj Idy P iju ugdy & purorial
K;‘Jm ';?‘m Informacinity konsultantams Wmesdiits
It ra Grakauskas Andrius Valickas
ipde - Ll ——q priemaonis virdelis
Kaqems mmn“ gamm —_— mefoding priemand skitta karjeros konsultanty darbul ugdant aukstyy
makykly shedanty kadm unmmn kompetencijas. Joje pristatti T metodinks
Jpaesa = o S
 Karjoron vakiyme prismonts mpmmummmg:ma Cia taip pat galit wf;g:r «
auditeriniam darbul : | svarviausia,- elias cesimiis stsking ugdymui skirh, L]
= ;| 4 m«mmms Jog namw mm mediiaga patengving Jisy priemonés
Kaujemsvﬁd;nm prlamnes . 'Mwnunumnl
stuaermmmwwm uamui igyvendintojais. Asisiyst (1,39 ME),
& Atsisiyst praktines ulduots saves patinimo sribde (253 kB). q
Nwmgusmnmdos Atsishysti pradines ulductis karjeros planadmo stje (128 48 [ ]
- ety uiduclis karjaros H snfie (218 kB) a
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Metodiniy priemoniy atsisiuntimas

1 Zingsnis. Spauskite nuorodg Atsisiysti, esancia Jus dominancios kar-
jeros valdymo priemonés aprasymo apacioje. Pavyzdziui, jei jums reikalinga
metodiné priemoné ,Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymo vadovas
konsultantui”, spauskite Sios metodinés priemonés apacioje esancig nuorodag
Atsisiysti:

Karjeros valdymo infermaciniy
§am1l.l.[ pemﬂﬂ

paleEka

!Udﬂm‘il‘llm ﬂrnul

studenty savarankiskam darbui

Karjeros lnrormacmn; Salllnlq
» lhrjlrns v:ldymo pﬂamonis -

Karjeros \ralclyrm prlsmmes

Karjaros valdymo prlamonés audilaorlnlarn darbui

i _M . Konsutadmul | wg’—"—,m‘:"";

RiSiuotll pagal: liammrmmﬁoe konsultantams nneramna konsultantams
Neinteraktyvios - studentams Inter. 05 - shudentams

Studenty karjeros valdymo kompetenciju ugdymo vadovas
konsultantams
Zygimantas Grakauskas, Andrius Valickss

-] sharta ks Karjeros darbui ugdant aukElujy

mokykly studenty karjeros ualdylnn kompetancijas. Joje pristatyti
pagrindinial karjeras valdymo kempetencljy ugdyme principal, pateikiama
kompetencijy ugdyme programa. Sia talp pat galite rasti i3samy, karjeros
valdymo kompetencijy ugdymui skirtos naujausios literatliros saradq bel,
svarblausia, - kelias de3imiis atsking Imrmmnﬂu ugdymui skirty praktiniy
| uiduodiy. Tikimes, m diiaga Jsy
d . 3vo Mﬂumemsmos Kirejais ir

Pastaba. Aukstoji mokykla metodiniy priemoniy atsisiuntima gali suteikti tik registruotiems KVIS
informacinés sistemos vartotojams. Todél jei esate neregistruotas $ios informacinés sistemos
vartotojas, pirmiausia, turite tapti registruoti KVIS informacinés sistemos vartotoju ir jvesti

prasomus prisijungimo duomenis:

KARJEROS VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Prasome prisijungti
[rsmoovarass ]
: e ]—] %

L

Metodinés priemonés failas bus pradeétas siysti, jvedus prisijungimo duomenis ir paspaudus

mygtuka Patvirtinti.
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Naudingos nuorodos

Atsidarykite KVIS informacinés sistemos langg Naudingos nuorodos,
kuriame pateiktas nuorody j kitas internetines svetaines sgrasas. Spauskite pasi-
rinkta nuoroda, norédami gauti atitinkama informacija:

IPOTRONoV-: -

Naudingos nuorodos

Karjeros ir gyvenimo planavimas

Karjeros valdyma informaciniy,
§aﬂhiq permra

Karjeros 1nl'ormar.|nl|.| s;mmq_ o
paleé

Karjams valdymo prlemones
audﬂnﬂniam uamul

Karjeros valdymo prlamnnés

nimg bidas tuoka, laisvalaikis, kiti imo biido aspektai

Profesijos

Mokslas ir mokymas
Mokymo programos

Mokslo ir mokymo institucijos
Testinis mokymas

» Nauulms Aloredes

reeeee0000000000¢00¢Q00¢00 Q00

Techniné pagalba

1 zingsnis. Atsidarykite KVIS informacinés sistemos langa Techniné pa-
galba iskilusiam klausimui uzrasyti:

_
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(Techniné pagalba

Karjeros valdymo informaciniy
Ealtiniy perdidra

Karjeros informaciniy Saitiniy
b i aiany @<=
Karjeros valdymo priemones \
auditoriniam darbul

Karjeros valdymo priemonés
studenty savarankiSkam darbui

Haudingos nuorodos

Technine pagalba

1900000000000000020002000000020000404]

2 zingsnis. Nurodykite KVIS informacinés sistemos lange Techniné pa-
galba savo varda, elektroninio pasto adresg, kuriuo bus siun¢iamas atsakymas,
ir jrasykite patj klausima.

Pastaba. Jei KVIS informacinés sistemos lange Techniné pagalba neuzpildysite bent vieno
zvaigzdute pazyméto lauko, klausimas nebus issiystas ir sistema rodys jspéjantj pranesima.
Pavyzdziui, jei nenurodysite savo vardo, sistema pateiks tokj pranesima:

Jei nurodysite klaidingg elektroninio pasto adresa, bus rodomas toks jspéjantis pranesimas:

Techniné pagalba
Jiisy vardas®: Vardenis ]
Jiisy el, padtas*: VardenisPavardenislt |

at http:/ fwww.kvis karjera.viLlt sayss E."E
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3 Zingsnis. Spauskite mygtuka Klausti ir JUsy klausimas bus issiystas
KVIS informacinés sistemos administratoriui. Apie sékmingai issiystg klausima
informaciné sistema jus informuos pranesimu Zinuté sékmingai issiysta:

Techniné pagalba

( Zinuté sékmingai issiystal ]
Jisy vardas®: | |

Jidsy el. padtas*: | |

Jisy klausimas®:

* - privalomi laukai

4 zingsnis. Pasitikrinkite elektroninio pasto, kurj nurodéte KVIS infor-
macinés sistemos lange Techniné pagalba, dézute. Ten jus rasite KVIS informa-
cinés sistemos administratoriaus atsakyma j jasy klausima.

Darbo informacinéje sistemoje pabaiga

Norédami baigti darba KVIS informacinéje sistemoje, spauskite mygtu-
ka Atsijungti:

Karjeros informaciniy Saitiniy paieska

Paieska kataloguose
H i g gi

Lietuvos vinuali bibBiotaka

Ustings i | Bl 3cing sistermna (LIBIS]

Karjeros vaidymo Informaciniy
Sattiniy perdira

» Karjeros Informaciniy aitiniy Paieska duomeny bazése
pw“ VU bibliclekos prenumaniojamas duameny Baces

Karjeros vuuymn pnelmnes
auditoriniam darbul

Karjeros valdymo pnemnas
sluﬂanlq mmﬂm ﬂamul

Nnumgns nmmuos

Spauskite &a

peeeeceeROReRRORRRRRRRR 00000000
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ALEPH informaciné sistema suteikia galimybe vartotojams suzinoti
apie aukstosios mokyklos bibliotekoje saugomus informacinius isteklius, atlik-
ti jy paieska, uzsisakyti reikalingus leidinius, prasitesti jy grazinimo terming bei
naudotis jvairiomis papildomomis (atsispausdinti ar issisaugoti bibliografine
informacija, susikurti asmeninj dominanciy bibliografiniy aprasy sarasa ir pan.)
informacinés sistemos paslaugomis.

ALEPH informaciné sistema jums sillo jvairias paieskas: paprasta, de-
talig, iSplésty, komandine ir keliuose istekliuose. Paieskos pasirinkimas priklauso
nuo to, kokiu tikslu ieskote informacijos, kokia pradine informacija apie iesko-
mus leidinius jau turite ir pan.

Paprasta paieska tikslinga pasirinkti tuomet, jeigu norite atlikti paieska
pagal vieng reikSminj Zodj, pvz., autoriaus pavarde, antraste, Zodj ar Zzodzius
antrastéje, ISSN, ISBN, leidimo metus ir kt. Paprasta paieSka dazniausiai naudoja-
si pradedantieji arba greitg paieska atliekantys informacijos vartotojai.

Detalig paieska tikslinga pasirinkti tuomet, jei norite atlikti paieska pa-
gal kelis skirtingo tipo reikSminius zodZius (pvz., autoriaus pavarde, antraste,
zodj ar zodZius antrastéje, ISSN, ISBN, leidimo metus ir kt.).

ISplésta paieska tikslinga pasirinkti tuomet, jei norite atlikti paieska pa-
gal kelis to paties tipo reikSminius zodzius, pavyzdziui, ieSkoti leidinio pagal ke-
lias dalykines rubrikas — temas (t. y. formuoti uzklausa, kad buty ieSkoma tokio
leidinio, kuris atitinka dvi ar tris nurodytas temas). Paieskos rezultatai bus patei-
kiami pagal kiekviena paieskos Zodj atskirai, taip pat bus parodomi visi paieskos
zodzius atitinkantys bibliografiniai aprasai.

Komandine paieska rekomenduojama atlikti didesne informacijos
paieskos patirtj turintiems vartotojams, kurie sugeba paieska suformuluoti ko-
mandomis. Norint atlikti tokig paieska, batina Zinoti komandy uzrasymo tai-
sykles ir sutartinius Zenklus.

PaieSka keliuose iStekliuose tikslinga pasirinkti tuomet, jeigu reika-
lingo leidinio ar leidiniy neradote savo aukstosios mokyklos bibliotekos ALEPH
informacinéje sistemoje. Atlike paieska suzinosite, kokioje Lietuvos akademinéje
bibliotekoje ar keliose bibliotekose yra jasy ieSkomas leidinys.

ALEPH informacine sistema gali naudotis:

Neregistruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie nepriklauso aukstosios mo-
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kyklos akademinei bendruomenei ir jy duomenys néra uzregistruoti tos
aukstosios mokyklos bibliotekos ALEPH sistemos duomeny bazéje. Nere-
gistruoti vartotojai gali tik suzinoti apie aukstosios mokyklos bibliotekoje
saugomus karjeros valdymo informacijos isteklius ir atlikti jy paieska.

° Registruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie priklauso aukstosios mokyk-
los akademinei bendruomenei ir jy duomenys yra uzregistruoti tos
aukstosios mokyklos bibliotekos ALEPH sistemos duomeny bazéje.
Registruoti vartotojai gali suZinoti apie aukstosios mokyklos biblioteko-
je saugomus karjeros valdymo informacijos isteklius, atlikti jy paieska,
uzsakyti reikiama leidinj j namus, saugoti ir spausdinti bibliografine
informacija, keisti darbo sistemoje aplinka ir kt.

Kaip tapti registruotu vartotoju savo aukstosios mokyklos
ALEPH informacinéje sistemoje?

Jei priklausote savo aukstosios mokyklos akademinei bendruomenei,
duomenys apie jus jau yra jvesti tos aukstosios mokyklos bibliotekos ALEPH sis-
temoje. Todél jas i$ karto galite naudotis visomis jlsy aukstosios mokyklos bib-
liotekos ALEPH sistemos paslaugomis.

Norédami prisijungti prie ALEPH informacinés sistemos savo aukstosios
mokyklos bibliotekos tinklalapyje:

© spauskite nuoroda Katalogas arba Elektroninis katalogas. Pavyzdziui,
Vilniaus universiteto bibliotekos svetainéje spauskite nuoroda Kata-
logas:

By

Vilniaus universiteto biblioteka

Wilniaus univarsi i iagko ialisto Ry
vedéjo pareigoms uZimti. Pladiau...

+ Siauliy universiteto bibliotekos svetainéje spauskite nuoroda Elektro-
ninis katalogas:
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Katalogal

Elektroninis katalogas

Ksip ulsisakt knygas intematy

* K afiliveti kokias 35 esabe pasm

. 05 nima laika internety
Kalp panaikinti nebgreilkalings uisakymg

© paspaude mygtuka -, atsidarykite ALEPH informacinés sistemos langa
Uzsiregistruokite:

Kaip reginructis?

Dasbiuotojass it sbuntams.

Varteasjas -0 i asmens kadas. per DABMIISNE)

= ooty bl pir- 1
kit aine prseupistimisiam vatsters B )

K vartatajal gal reghisuotis bibliotwkose. i

o jrasykite 0 ir savo asmens kodg informacinés sistemos lango UZsiregis-
truokite paieskos lauke Vartotojas:

o jradykite paskutinius keturis savo asmens kodo skaicius informacinés
sistemos lango UZsiregistruokite paieskos lauke SlaptaZodis.

© spauskite mygtuka Registruotis. VirSutinéje ALEPH informacinés sis-
temos lango meniu juostoje atsirades papildomas mygtukas [2] infor-
muos apie sékminga prisijungima.

Paprasta | Detali | i | Bplésta |

peskite Zod| arba frazg |

Paieskos laukas IraZo Fodis |é|

Zodziai greta? ® Ne © Taip

Paie3kos isteklius | VU bibliotekos katalog
Vykdvti ) _ Ivaiyti )
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Kaip pasikeisti prisijungimo slaptazod;?

o Atsidarykite ALEPH informacinés sistemos langa SlaptaZodZio pakeiti-
mas paspaude mygtuka [&]ir meniu punkta SlaptaZodis:

SlaptaZzodzio pakeitimas
e —
Naujas slaptaZodi

(kontrolé)

Patariame {vesti klausima ir atsakyma tam,

kad ateityje galétuméte prisijungti ir tada,

kai pamirSite slaptaZod].
iminki ima ir

Klausimai: Jidsy akiy spalva &

YAGE) CASaoki)

o Uzpildykite ALEPH informacinés sistemos lango SlaptaZodzio pakei-
timas paieskos laukus:

- Dabartinis slaptaZodis - jrasykite ta slaptazodj, kokiu paskutinj karta
prisijungéte prie ALEPH informacinés sistemos.

- Naujas slaptazodis - jrasykite nauja slaptazod;.

- Naujas slaptazodis (kontrolé) — patvirtinkite nauja slaptazodj jraSydami
ji pakartotinai.

- Klausimai - pasirinkite, kokj klausima jums turéty uzduoti sistema, jei
pamirsite slaptazod;.

© I$saugokite nauja slaptazodj paspaude mygtuka Vykdyti. IS naujo jun-
giantis prie ALEPH informacinés sistemos reikés jvesti naujg slaptazodi
(senasis nebeveiks).

Kaip tapti registruotu vartotoju kitos aukstosios
mokyklos ALEPH sistemoje?

Kiekviena aukstosios mokyklos biblioteka turi individualia vartotojy re-
gistravimo tvarka, todél norédami suZinoti registravimosi tos aukstosios mokyk-
los bibliotekos ALEPH sistemoje salygas, susipazinkite su bibliotekos naudojimo-
si taisyklémis, kurios yra skelbiamos bibliotekos interneto tinklalapyje (pvz., VU
bibliotekos naudojimosi taisykles rasite adresu http://www.mb.vu.lt/pagalba/
liet/taiskl.html), ir kreipkités j aptarnavimo skyriaus darbuotojus.
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ALEPH informacinés sistemos pagalba vartotojui

Norédami susirasti ALEPH informacinés sistemos pagalbg vartotojui,
bet kurio ALEPH informacinés sistemos lango virSuje spauskite mygtuka ?:

Paprasta | Detal | Kelivose & [ Bpihstn|

pveskite Zodj arba fraze | |
Paie3kos laukas Jrado Zodis :[

Zodziai greta? @ Ne @ Taip

PaieSkos isteklius | VU bibliotet log [=]
kvt ) 1Evalyti )

Lietuvos virtuali biblioteka

http://www.library.It.

Lietuvos virtuali biblioteka suteikia galimybe vartotojams atlikti infor-
maciniy saltiniy (knygy, bibliografiniy duomeny apie leidinius, straipsniy, kon-
ferenciniy pranesimy ir kt. dokumenty) paieska ne tik Lietuvos akademiniy,
viesyjy biblioteky ir kai kuriy uzsienio biblioteky kataloguose, bet ir Lietuvoje
prenumeruojamose ir kuriamose duomeny bazése (Lituanistika, ETD, eLABa,
LABT ir kt.).

Lietuvos virtualios bibliotekos vartotojai
Lietuvos virtualia biblioteka gali naudotis:

* Neregistruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie néra jokios Lietuvos aka-
deminés ar viedosios bibliotekos skaitytojai. Neregistruoti vartotojai
gali atlikti visy Lietuvos virtualioje bibliotekoje esanciy informaciniy
Saltiniy paieska, taciau naudojimasis jais yra apribotas.

© Registruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie yra bent vienos Lietuvos
akademinés ar vieSosios bibliotekos registruoti skaitytojai. Registruoti
vartotojai turi prieiga prie visy Lietuvos virtualioje bibliotekoje esanciy
informaciniy 3altiniy, taciau gali be jokiy apribojimy naudotis tik tos
bibliotekos turimais ir prenumeruojamais informaciniais Saltiniais, ku-
rioje yra registruoti skaitytojai.
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Pastaba. Kiekviena Lietuvos akademiné ar vieoji biblioteka turi individualig skaitytojy
registravimo tvarka, todél norédami suzinoti registravimosi Jusy pageidaujamoje bibliotekoje
sglygas, susipazinkite su tos bibliotekos naudojimosi taisyklémis, kurios yra skelbiamos
bibliotekos interneto tinklalapyje, ir kreipkites j aptarnavimo skyriaus darbuotojus.

Lietuvos virtualios bibliotekos pagalba vartotojui

Norédami susirasti Lietuvos virtualios bibliotekos pagalba vartotojui,
bet kurio Lietuvos virtualios bibliotekos lango virSutiniame desiniame kampe
paspauskite mygtuka ?:

LIETUV0S VIRTUAL RiRLIOTEUA

f J BIBLIOTEXY
BBtekly paieska | E. Zumnaly paieska | Mano sritis | Apie LVB | LVU @-ﬁ]ﬂj

[»Z
Rezultatai | Paiedkos istorja
ISsami paieska

Pasirinkite istekli Paprasta Detali \

+
Same Paieskos laukai: | Visi laukai [ [1r =]
DB (Liet.) Visi laukai
Bibliotekos (Liet.)

Bibliotekos (us.) : _

DB (pren. 1/3) Sarase: DB (Liet.) yra istekliai: 4. Daugiau: |5tekliu paieSka

DB (pren. 2/3)

DB (pren. 3/3) ¥ I5tekliaus pavadinimas Tipas Paslauga

DB (LMT) = =

PDB Lituanistika ndex D@
LitETD index (D@
eLABa ndex D@
LABT katalogas Lbrary D@

LIBIS informacineé sistema

http://www.libis.It

LIBIS informaciné sistema suteikia galimybe vartotojams atlikti Lietu-
vos viesyjy biblioteky fonduose sukaupty jvairiy tipy ir skirtingos paskirties
informaciniy 3altiniy paieska.

LIBIS suvestinio katalogo vartotojai

LIBIS suvestiniu katalogu gali naudotis:

* Neregistruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie néra uzsiregistrave nei vie-
nos Lietuvos viedosios bibliotekos skaitytojy duomeny bazéje ir neturi
vieSosios bibliotekos skaitytojo bilieto. Tokie vartotojai gali suzinoti apie
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Lietuvos vieSose bibliotekose saugomus leidinius ir atlikti jy paieska,
taciau negali naudotis kitomis LIBIS informacinés sistemos paslaugo-
mis (uzsisakyti leidinj, perzitréti uzsakymy duomenis ir pan.).

Registruoti vartotojai. Tai vartotojai, kurie yra uzsiregistrave bent vie-
nos Lietuvos viesosios bibliotekos skaitytojy duomeny bazéje ir turi
viesosios bibliotekos skaitytojo bilietg. Turédamas $j bilieta skaitytojas
gali naudotis visy Lietuvos viesyjy biblioteky paslaugomis. Pavyzdziui,
Anyks¢iy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos bilietas:

RN —

SKAITYTOJO PAZYMEJIMAS X000000
Infoamacia-

Vit Sermideos skeyim - 8 (381) 51 850

Abanemarniss - 8 (381) 50 T84

0 pakian st

It ifennans amykmciret cib ot

LIBIS informacinés sistemos registruotu vartotoju galite tapti atéjes j bet
kurig Lietuvos vie$aja biblioteka. Su savimi reikia turéti pasg ar asmens tapatybés
kortele. Bibliotekos darbuotojas, jvedes jlsy duomenis | bibliotekos skaitytojy
duomeny baze, uz nustatyta mokestj isduos vieSosios bibliotekos skaitytojo
bilietg ir suteiks Jums prisijungimo prie LIBIS informacinés sistemos vartotojo
varda ir slaptazod]. Jei norésite naudotis kitos viesiosios bibliotekos paslaugo-
mis, jums tereikés ten nueiti ir bibliotekos darbuotojui parodyti anksciau jsigyta
vieSosios bibliotekos skaitytojo bilietg tam, kad jus nemokamai uzregistruoty
savo skaitytojy duomeny bazéje.

Norédami susirasti LIBIS informacinés sistemos pagalbg vartotojui, bet
kuriame LIBIS informacinés sistemos paieskos lango kairéje esan¢iame meniu
pasirinkite Katalogo aprasymas:
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SUVEStIHIS

KATALOGAS

PAPRASTA PAIESKA

Asmenvardis. Kolektyvas [

¥ frazes pradzia
Antraste | | =
¥ frazes pradzia

teidmodata | | i [ |
ENGLISH VERSION [ rankradgiai
Démesio: & svetaine [Clnatos
palaiko tik Internet Explorer [“l garso jrasai
5 ar aukitesne versija. [Clvaizdo ira%ai ¥

Jei atlikdami paieska nezinote, kaip pildyti vieng ar kita lauka, ties juo
paspauskite mygtuka 1. Tuomet pagalbos lange bus rodoma ta lauka pa-
aiskinanti informacija.

Nacionalinés bibliografijos duomeny bankas
http://www.libis.It:8082

Nacionalinés bibliografijos duomeny bankas suteikia galimybe varto-
tojams atlikti straipsniy, publikuoty Lietuvoje nuo 2003 m., bibliografiniy aprasy
paieska. Nuéjus j bet kurig Lietuvos akademine ar viesajg biblioteka, nebereikés
atlikti pakartotinos Nacionalinés bibliografijos duomeny banke surastos infor-
macijos paieskos - tereikés paprasyti atitinkamo laikras¢io ar zurnalo numerio.

Nacionalinés bibliografijos duomeny banko vartotojai
Nacionalinés bibliografijos duomeny banku gali naudotis bet kuris as-
muo - ¢ia nereikia registruotis ar tapti registruotu vartotoju.

Nacionalinés bibliografijos duomeny banko pagalba vartotojui

Norédami susirasti Nacionalinés bibliografijos duomeny banko pagal-
ba vartotojui, paieskos lango kairéje esan¢&iame meniu pasirinkite Katalogo ap-
rasymas:
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Nacionalinés bibliografijos duomeny bankas

STRAIPSNIU PAIESKA

pomervards [ @ e asmen | |SEEIE

frazes pradzia ¥ frazes pradzia
E— R —
[ frazes pradzia
Démesio: i svetaine Leidinyj; [Tl periodika
palaiko tik Internet Explorer (-iuns:a) I—I -BE . ﬁ%tiniai
5 ar aukStesng versija. Eleidao dat I:J i |:J- F'aiai?::i Eknygm.; .
Wleidimo metai | | nr. | | gga““’ faf i
iminia zodzisi | =EE
1997-2006 & L[P[E -
LS e e ey

Jei atlikdami paieska neZinote, kaip pildyti vieng ar kitg lauka, ties juo
paspauskite mygtuka 1. Tuomet pagalbos lange bus rodoma ta lauka paais-
kinanti informacija.

EBSCO Publishing duomeny baziy paketas

http://search.ebscohost.com

EBSCO Publishing - tai jvairiy duomeny baziy, kuriose kaupiami
straipsniy aprasai, viso teksto moksliniai ir populiaris straipsniai, paketas. Sj pa-
ket prenumeruoja Lietuvos bibliotekos ir leidzia juo nemokamai naudotis savo
skaitytojams.

Pastaba. Puslapyje, kurio adresas http://www.Imba.lt/db/liet/ebsco.htm, suzinosite, kokios
Lietuvos bibliotekos prenumeruoja $j duomeny baziy paketa.

EBSCO jums gali pasidlyti prisijungima prie $iy duomeny baziy:

H58Y FBSCOhost Web - prie konkrecios bibliotekos (tos, i$ kurios pa-
talpy jungiatés ar kurios suteiktus prisijungimo slaptazodzius nau-
dojate) prenumeruojamy duomeny baziy saraso;

/ . - _ .
o E Literary Reference Center - prie literatiros duomeny bazés;

o E] Business Searching Interface — prie Business Source Complete duo-
meny bazés per verslo paieskos sasaja;

5% MEDLINE - prie medicinos mokslo duomeny bazés.




INFORMACINIY SALTINIY PAIESKOS

SISTEMOS IR DUOMENUY BAZES

Pakete esanciy duomeny baziy skaicius gali skirtis jungiantis skirtin-
gose bibliotekose, kadangi kiekviena biblioteka gali bati jsigijusi skirtingas
duomeny bazes. Pavyzdziui, tokj langa matys Vilniaus universiteto vartotojai:

RS Reseorch
EBSCO

inimum Browser requirements:
Intemet Explorer 5.5, Firefox 1.5. Safani 1.1

EBSC0 Support Site
Erivscy Policy | Terms of Uss | Sooyrioht
E83C0nost Connection

2007 EBSCO ngustries, inc. AN rights reserved

Tokj langa matys Vilniaus pedagoginio universiteto vartotojai:

Minkmum browser requiramants:
Imernet Explorer 5.5, Firafox 1.5, Safari 1.1

EBSCO Suppon Site
Erivacy Policy | Terma ol Use | Coporabt
EBSCOhost Connection

© 2008 EBECO bdusires, nc. Al rghls reserved

Norint perzilréti Siame pakete esancios duomeny bazés turinj, reikia
spausti jos piktograma. PavyzdZiui, paspaudus EBSCOhostWeb, atidaromas duo-
meny baziy sarasas, nes $i duomeny bazé sudaryta is keliy duomeny baziy:

m




Slanin | (GFolder | Preferences | llew Features! | Help | Exit
VILNIUS UNIVERSITY LIBRARY

Choose Databases
To search within a single database, click the database name listed below. To select more than one database to search, (CllFolderis empty.
check the boxes next to the databases and click Cenlinue.

ic Search Complele, is the world's most valuable and comprehensive scholarly,
multi-disciplinary full-text databuse un‘th more than 5 500 full-text penodicals, including more than 4,600 peer-reviewed joumnals. In addition

to full text, this offers i g and for more than 9,500 joumals and a total of nearly 10,000 publications including
phs, reports, nf f gs. etc. The feauws PDF cnntsﬂl going back as far as 1865, with the majority of full
text titles in native ( hable) PDF format. Searchable cited are p d for nearly 1.000 joumals.

[E Title List alloru Information

I~ Academic Search Premier
This multi-disciplinary database provides full text for more than 4,500 joumals, including full text for more than 3,700 peer-reviewed titles.
PDF backfiles to 1975 or further are available for well over one hundred journals. and searchable cited references are provided for 1.000
titles
[El Title List [ More Information

[~ Business Source Complete
This is the world's definitive scholarly busi atak P g the leading callection of bibliographi nndi.lliuxtcnnlam As part of
the comprehensive coverage offered by this datat i and ab for the most i joumals back as
far as 1886 are included. In addition to the searchable cited references provided for more than 1 Zﬂﬂgomle

[El Title List [ More Information Enhanced Business Searching Interface

Pasirinke Bussiness Searching Interface, matysite paieskos toje duome-
ny bazéje langa:

4| Business Source Complete Sianin | (Folder | Preferences | Heip | Exit
powered by EBSCOhost
Mew Search | Database Help MARTYNAS MAZVYDAS NATIONAL LIBRARY OF LITHUANIA
Search Other Databases
Find:] | [Search | [ Clear ] searsn Tios
Browse:
Company Profiles Industry Profiles
Datamonitor Life Sciences companies...  Oveniew, market value...
Country Reports Market Research Reports
E ics, political background Market insight, emerging trends...

EBSCO Publishing duomeny baziy paketo vartotojai

EBSCO Publishing duomeny baziy vartotoju gali bati bet kuris Lietuvos
bibliotekos, kuri prenumeruoja §j duomeny baziy paketg, registruotas vartoto-
jas. Toks vartotojas EBSCO Publishing duomeny bazémis gali naudotis:
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© i$ biblioteky-prenumeratoriy patalpy be slaptazodziy,

* i$ namy su bibliotekos suteiktu slaptazodziu. Norint gauti prisijungimo
prie EBSCO Publishing slaptazodj, reikia kreiptis j bibliotekos, kurioje
esate registruotas vartotojas, duomeny baziy administratoriy.

Jungiantis prie EBSCO Publishing i$ namuy, vartotojui bus rodomas toks
langas:

EBSCO Support Site

Jveskite slaptazodzius, kuriuos gavote i$ savo bibliotekos, spragtelékite
mygtuka Login arba spustelkite klavisg Enter ir bus atidarytas EBSCO Publishing
duomeny baziy saraso langas.

EBSCO Publishing duomeny baziy paketo pagalba vartotojui

Norédami susirasti EBSCO Publishing duomeny baziy paketo pagalba
vartotojui, bet kurio duomeny baziy saraso ar paieskos langy virsuje spauskite
nuoroda Help:

Database: Academic Search Premier @

Find: |

4 Pravious Browse for: [career Next »
€ Term Begins With % Term Contains (7 Relevancy Ranked
4 Back o List
Select term, then add to search using: [or EE Explode
T CAREER develogment o
Hara are entared works on the occupational and professional
mmll of indniduals vithin their chasen fislds Ind on that aspact
Scope Mote of p with i g an
potenhﬂl for and career changas within
mlataﬁ fields.
Broader Terms 7 EERSONNEL management (]
Namower Terms [ ASSESSMENT canters iPersonnel
[ MiD-career
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Duomeny bazé EMERALD

http://www.EMERALDinsight.com/ft

Duomeny bazé EMERALD suteikia vartotojams prieiga prie jvairiy so-
cialiniy moksly Zurnaly rinkodaros, personalo vadybos, biblioteky vadybos,
apskaitos, audito, ekonomikos ir kt. temomis. Lietuvos bibliotekos prenume-
ruoja ne visg duomeny baze, o tik jos dalj — 126 Zurnalus. Prenumeruojamy
zurnaly sarasas pateikiamas 4 priede. Tai reiskia, kad tik iy zurnaly visatekscius
straipsnius galésite skaityti. Kity duomeny bazéje esanciy zurnaly viso teksto
nematysite (duomeny bazé paprasys uz juos susimokéti), nemokamai galésite
skaityti tik bibliografinius jrasus, kartais - straipsniy santraukas.

Pastaba. Puslapyje, kurio adresas http://www.Imba.lt/db/liet/EMERALD.html, suZinosite, kokios
Lietuvos bibliotekos prenumeruoja Sig duomeny baze.

Duomeny bazés EMERALD vartotojai

Informacija apie EMERALD duomeny bazéje saugomus zurnalus ir jy
straipsnius gali perzilreéti bet kuris asmuo, taciau prieiga prie visateksciy prenu-
meruojamy zurnaly straipsniy turi tik baze prenumeruojanciy biblioteky regis-
truoti vartotojai. Jei jungiatés kaip neregistruotas vartotojas, bus atidarytas lan-
gas, kuriame jus pasveikins kaip svecia:

. Emerald ( 1 | [oros
usemarne] | passward| | Bl Login Athens Login Register  Forgotten Your Password? [EN Logout
Home> Quick Searches E-mail this page
Welcome guest Quick Search
‘Search For: N _ B search
~QuickSearch | | e
Advanced Search « Top ten search tips
Browse « Search demo

+ Guide to search

tarhninnas

Marked List El Show more options [l Search

Registruotu vartotoju gali bati bet kuris Lietuvos bibliotekos, kuri pre-
numeruoja $ig duomeny baze, registruotas skaitytojas. Toks vartotojas EMERALD
duomeny baze gali naudotis:

* i3 bibliotekos-prenumeratorés patalpy be slaptazodziy. Siuo atveju
bus atidarytas langas, kuriame sistema automatiskai atpazins vieta, i$
kurios jungiatés, pavyzdziui, jei jungsités badami Vilniaus pedagoginio
universiteto ir jo padaliniy biblioteky patalpose, matysite tokj langa:
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| password]_ | Bl Login Athens Login Reoister  Forgotten Your Password? [EI Logout

Home= Cuick Searche» E-mai thiz page
Quick Search

UNIVERSITY

_ [1 Search
i Hints & Tips
18

« Top ten search tips
Brsuss » Search demo
* Guide to search

Marked List B Show more options Search tachniques

purnals & Dat » The results of

searching
Search History « Saving a search
« Building a marked
list

« Marked list demo

Bl Clear History

Register for a

L A e ] FREE trial to one

* iSnamysu bibliotekos suteiktu slaptazodziu. Norint gautiprisijungimo
prie duomeny bazés EMERALD slaptazodi, reikia kreiptis j bibliotekos,
kurioje esate registruotas vartotojas, duomeny baziy administratoriy.
Jungiantis namuose reikia jvesti gauta prisijungimo varda (j lauka user-
name), slaptazod; (j lauka password) ir spausti mygtuka Login:

Teisingai jvedus prisijungimo duomenis bus atidarytas toks pat langas,
koks atsidaryty, jei jungtumeétés bladami bibliotekos patalpoje.
Duomeny bazés EMERALD pagalba vartotojui

Norédami susirasti EMERALD duomeny bazés pagalba vartotojui, bet
kurio Sios duomeny bazés lango virsuje spauskite nuoroda Help:




Norédami rasti pagalba apie paieskg EMERALD duomeny bazéje, pasirinkite lan-
Search
go desinéje esancioje meniu srityje Hints & Tips viena i$ pagalby:
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Top ten search tips — gausite desimt patarimuy, kaip ieskoti;

Search demo - sistema jums akivaizdZiai pademonstruos, kaip ieskoti;
Guide to search techniques — iSsamus paieskos vadovas;

The results of searching - aprasyta, ka galite daryti su paieskos
rezultatais;

Saving a search — aprasyta, kaip galite iSsisaugoti paieskas ir uzsisakyti
informacinius pranesimus (Alerts) jus dominancia tema;

Building a marked list — aprasyta, kaip naudotis krepseliu (Marked
List);

Marked list demo - sistema jums akivaizdziai pademonstruos, kaip nau-
dotis krepseliu.




Knygos pabaigainorétume jums pateikti keleta praktiniy rekomendacijy
ir darbo su karjeros valdymo informacijos 3altiniais schemy, kuriomis vadovau-
damiesi galésite geriau iSnaudoti visas karjeros valdymo informaciniy 3altiniy
teikiamas galimybes padédami aukstyjy mokykly studentams spresti karjeros
problemas ir priimti karjeros sprendimus.

Pradédami teikti patarimus studentams, kokiais informaciniais
saltiniais naudotis, pirmiausia jvertinkite studenty pasirengimo lygj
savarankiskai priimti karjeros sprendimus bei tinkamai spresti kar-
jeros problemas. Pagal tai, kiek studentai yra pasirenge savarankiskai
priimti karjeros sprendimus bei tinkamai spresti karjeros problemas,
galima isskirti tris lygius (Sampson et al., 2004):

- aukstas pasirengimo lygis,
- vidutinis pasirengimo lygis,
- Zemas pasirengimo lygis.

Studenty pasirengimo lygis apsprendzia ne tik karjeros paslaugos ti-
pa (informavimas, ugdymas, konsultavimas), jos teikimo buda (sava-
rankiskas, su minimalia konsultanto pagalba, su nuolatine konsultanto
priezitra) bei trukme (trumpalaiké vienkartiné pagalba, keletas susi-
tikimuy, ilgalaikis konsultavimas), bet ir informaciniy saltiniy pobudj bei
jy pateikimo buda.

Studentames, turintiems aukstg pasirengimo lygj, dazniausiai triksta tik
informacijos sékmingam karjeros sprendimui priimti. Sig informacija
jie gali rasti savarankiskai arba padedami karjeros konsultanto (karje-
ros informaciniy Saltiniy vadybininko, bibliotekininko ar kt. asmens).

Studentams, turintiems vidutinj pasirengimo lygj, vien informacijos
daznai nepakanka, jiems gali bati rekomenduojama:

- iSklausyti karjeros valdymo kompetencijy ugdymo kursg ar at-
skirg jo dalj,
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- dalyvauti seminare, skirtame tam tikry karjeros valdymo kom-
petencijy stiprinimui ar trumpalaikéje grupinéje karjeros kon-
sultacijoje, kurioje aptariamas tam tikry karjeros problemy
sprendimas.

Studentams, turintiems Zema pasirengimo lygj, reikalingas ilgalaikis
darbas, nukreiptas j karjeros valdymo kompetencijy ugdyma bei
sudétingesniy karjeros problemy sprendima individualiy ar grupiniy
ilgalaikiy konsultacijy metu.

3 lenteléje pateikiame pagrindinius veiksnius, j kuriuos reikéty atkreip-

ti démesj, naudojant karjeros informacinius 3altinius darbui su studentais.

3 lentelé. Karjeros informaciniy Saltiniy naudojimas, priklausomai nuo studenty
pasirengimo priimti karjeros sprendimus bei spresti karjeros problemas lygio

Pagalbos Maza arba is viso Vidutiné pagalba Didelé pagalba

studentams apimtis | jokios

Rekomenduojama Informavimas, Ugdymas, Konsultavimas,

teikiamy paslaugy ugdymas, informavimas, ugdymas,

seka konsultavimas konsultavimas informavimas

Informaciniy Studentas Konsultantas Konsultantas

saltiniy valdytojas

Informaciniy Biblioteka, Biblioteka, mokymy Individualaus

saltiniy pateikimo informacinis auditorija, grupiniy konsultavimo

aplinka stendas, internetinis | konsultacijy patalpa | kabinetas, mokymy
puslapis auditorija, grupiniy

konsultacijy patalpa

Informaciniy Informaciniai Informaciniai Informaciniai salti-

saltiniy atrankos Saltiniai atrenkami Saltiniai atrenkami niai atrenkami re-

bldas remiantis remiantis karjeros miantis karjeros kon-
asmeniniais konsultanto sultanto (déstytojo)
poreikiais ir (déstytojo) rekomendacijomis,
naudojantis rekomendacijomis, naudojantis
informaciniy naudojantis individualiy ar
Saltiniy klasifikacijos | mokymosi programa | grupiniy konsultacijy
sistemomis ar grupiniy planu, mokymosi

konsultacijy planu programa

Informaciniy Savarankiska Pusiau savarankiska | Paieska su karjeros

saltiniy paieskos paieska, remiantis paieska, su karjeros konsultanto ar

bldas informaciniy konsultanto ar informaciniy saltiniy
Saltiniy paieskos informaciniy Saltiniy | vadybininko pagalba
instrukcijomis vadybininko pagalba
ir klasifikacijos
sistemomis




Jvertine studento pasirengimo lygj, pereikite prie jo karjeros valdy-
mui reikalingos pagalbos teikimo. Pats pagalbos studentams teikimo
procesas ir su juo susijes karjeros valdymo informaciniy saltiniy nau-
dojimas gali bati iSskirtas j septynis vienas po kito einancius etapus.
Septyniy zingsniy karjeros paslaugy teikimo schema (pagal Sampson
et al, 2004):

o 1 Zingsnis
Pradinis pOkaIbis

2 zingsnis
Pradinis
jvertinimas

v

3 Zingsnis
Problemos
apibrézimas ir
priezasciy analizé

v

4 zingsnis A
Tiksly
formulavimas

¥

5 Zingsnis
Individualaus
mokymosi plano
sukdrimas

6 zingsnis 7 zingsnis
Mokymosi plano »| Apibendrinimas ir
jgyvendinimas perkélimas

Ar
problema
iSspresta?

Studentai, kurie pasirenka savarankiska karjeros paslaugy naudojimosi
blda (yra pasirenge savarankiskai priimti karjeros sprendimus ir spresti karjeros
problemas), dalyvauja tik pirmame - pradinio pokalbio etape. Sio pokalbio metu
stengiamasi issiaiskinti, kokio sudétingumo yra studento problemos, kiek ir ko-
kios pagalbos reikéty jy sprendimui. Jei studentai Zino, ko nori ir neturi rimty
karjeros problemuy, konsultantai pataria, kokie informaciniai saltiniai gali padéti
atsakyti j ju klausimus ir palieka juos dirbti savarankiskai. Jei pradinio pokalbio
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metu iSaiskéja, jog studentai turi gilesniy karjeros problemy, yra sutrike, neZino,
kokios konkrecios pagalbos jiems reikia, pereinama prie nuodugnaus septyniy
zingsniy karjeros paslaugy teikimo proceso.

Antrame Sio proceso etape atliekamas pradinis studenty karjeros
problemy jvertinimas. Tam galima panaudoti jvairias metodikas padedancias
nustatyti problemines mastymo, emocijy reguliavimo sritis, jvertinti sprendimo
priémimo gebéjimus, surinkti reikalingus demografinius, mokymosi, darbo pa-
tirties duomenis.

Karjeros problemos apibrézimo ir jos priezasCiy analizés etape karjeros
konsultantas ir studentas siekia apibrézti karjeros problemas, identifikuoti kar-
jeros sprendimy priémimo kliatis. PavyzdZiui, kaip problema gali bati jvardijama
studento pasitikéjimo savimi trikumas priimant sprendimus ar reikiamos karjer-
os informacijos stoka.

Tiksly formulavimo etapo metu studentai kartu su konsultantais su-
formuluoja tikslus, kuriuos pasiekus galima baty iSspresti ankstesniame etape
apibréztas karjeros problemas, jveikti sprendimo priémimo kliatis. Tikslai suraso-
mi j individualy mokymosi plang. Mokymosi plane reikia nurodyti ne tik atskirus
tiksly pasiekimo etapus ir jiems pasiekti skirtg laika, bet ir tiksly pasiekimui reika-
lingus informacinius $altinius. Tai stiprina studenty pasitikéjima savo jégomis.
Matydami, kokias knygas turi perskaityti, kokias praktines uzduotis iSspresti,
kokius asmenybés vertinimus atlikti, studentai geriau jaucia problemy sprendi-
mo seka, Zino ka reikia daryti, kad jos buty iSsprestos sékmingai. Studentams
taip pat nurodoma, kas turi bati atliekama savarankiskai, o kas kartu su karjeros
konsultantu.

Kai atliekamos mokymosi plane numatytos uzduotys, karjeros konsul-
tantas kartu su studentu aptaria pasiektus rezultatus. Jei problemy nepavyksta
visiSkai iSspresti, griztama j problemy tikslinimo stadijq ir procesas pradedamas
i$ naujo.

Pateikta schema yra vienas i$ bidy, kaip galima organizuoti darba su
studentais bei tam panaudoti karjeros valdymo informacinius Saltinius. Kiek-
vienas karjeros konsultantas remdamasis jam priimtinu teoriniu konsultavimo
modeliu bei asmenine patirtimi, gali susikurti sau priimting darbo su studentais
modelj, kuris organiskai apjungty sprendziamas studenty problemas, jy spren-
dimui taikomas proceddras bei informacinius $altinius.



Humanitas

http://www.humanitas.It/
UAB ,Humanitas” turi atstovaujamy leidykly spektra. Jmoné gali tiek-
ti visy Lietuvos bei Vakary saliy leidéjy produkcija, turi didele dar-
bo su Vakary leidyklomis bei tiekéjais patirtj, reguliariai dalyvauja
tarptautinése knygy mugése. Uzsiima didmenine ir mazmenine preky-
ba knygomis Siomis temomis: akademiné, profesiné, laisvalaikio, vaiky,
groziné literatura jvairiomis kalbomis, kalby mokymas.

Knygynai.lt
http://www.knygynai.lt/
Sioje svetainéje suzinosite, kokiame knygyne galima rasti norima knyga.

Knygininkas

http://www.knygininkas.lt/main.php?ID=002
Knygynas internete. Tai moksling, techniné, studijy literatra, skir-
ta aukstyjy mokykly ir kolegijy studentams bei déstytojams, taip pat
verslininkams, medikams, teisininkams. Leidéjo nustatytomis kaino-
mis pristato knygas pardavimui visoje Lietuvoje. Sitlo jsigyti Kauno
technologijos, Kauno medicinos ir Lietuvos teisés universitetuose
leidZziamus leidinius.

Masy knyga

http://www.musuknyga.lt/
Leidyba, didmeniné ir mazmeniné prekyba knygomis, knygy komplek-
tavimas bibliotekoms. ,Misy knyga” yra oficialus Europos Sajungos
institucijy leidiniy platintojas. Platinamos knygos bei zurnalai angly,
vokieciy, prancizy, italy ir ispany kalbomis. Veikia internetiné knygy
parduotuvé.
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Rotas
http://www.rotas.lt/
Specializuota uzsienio kalby leidykla ir knygynas.

Sirokas
http://www.knyguprekyba.lt/
Knygy leidyba ir prekyba.

Skaityta
http://www.skaityta.lt/
Knygy apzvalgos, vertinimai ir komentarai.

Super

http://www.super.It/
Internetinis knygynas, platinantis Lietuvos leidykly leidinius

Virtualusis knygy pasaulis “Books.It”

http://www.books.It/
Knygynas, kurio virtualios vitrinos sitlo platy knyguy, kompaktiniy disky,
vaizdo kaseciy ir zurnaly asortimenta.

Leidéjy katalogas

http://www.Inb.It/leidejai/index1.html
Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos Bibliografijos ir
knygotyros centro paruostas leidéjy katalogas. Jame surinktos zinios
apie knyguy, serialiniy, muzikos, elektroniniy istekliy leidéjus. Duomenis
bazéje rasite apie tuos leidéjus, kurie uzsiregistrave ISBN, ISMN, ISSN
Lietuvos agenturose.

Algarvé

http://www.algarve.lt/
LiteratGra apie sveika gyvenseng, psichologija, versla, taip pat pazin-
tinés, grozinés, ezoterinés knygos.

Alma Littera

http://www.almali.lt/
Leidzia vadovélius ir mokymo priemonés, Zodynus, verstine literatlrg i$
angly, vokieciy, Svedy ir kity kalby, taip pat lietuviy autoriy originalius
karinius.




Eugrimas

http://www.eugrimas.It/
Europos Sajungos, teisés, politikos, filosofijos, ekonomikos, pedago-
gikos knygos

Kauno technologijos universiteto leidykla ,Technologija”

http://leidykla.ktu.lt/main.php
Socialiniai, technologiniai, humanitariniai informaciniai leidiniai

Mintis

http://www.mintis.org/
Knygy leidybos programa orientuota j kulttrologinio, filosofinio, poli-
tologinio, istorinio pobUdzio, groZine literatara.

Smaltija
http://www.slknygos.It/
Informatikos, kompiuterijos knygy leidykla Kaune.

Sviesa

http://www.sviesa.lt/
LeidZia vadovélius ir literatra, reikalingg bendrojo lavinimo mokyk-
loms, ikimokyklinio aukléjimo jstaigoms, metodines knygas mokyto-
jams, Sviec¢iamaja literatdirg tévams ir visuomenei.

TEV

http://new.tev.It/
Bendra Lietuvos-Rusijos-Olandijos jmoné. Leidykla leidzia moksline
literatrg ir vadovélius Lietuvos ir uzZsienio aukstosioms mokykloms.
Elektroniniai leidiniai, Zodynai.

Tyto alba

http://www.tytoalba.lt
Groziné literatara, vadovéliai, mokslo populiarinimo, pazintinés, filoso-
finés, psichologijos, pedagogikos, eseistikos knygos.

Vaga

http://www.vaga.lt/
LeidZia originalig bei verstine grozine literatlra, psichologijos, mokslo,
istorine literatlira, knygas vaikams bei jaunimui, vadovélius, meno albu-
mus, literataros palikimo, kritikos ir kitus leidinius.
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Verslo Zinios
http://www.vz.It

Leidykla, leidZianti dienrastj ,Verslo zinios”, knygas verslo, karjeros
tematika.

Versus aureus
http://www.versus.It

LeidZia humanitarine moksline bei mokomaja ir pazintine literatara,
uzsienio ir lietuviy autoriy grozinés literataros karinius, vadovélius,
mokymo priemones universitety studentams.

Vilniaus universiteto leidykla
http://www.leidykla.vu.lt/

Leidzia moksline, mokomaja literatira (vadovélius, monografijas,
studijy priemones, paskaity konspektus), laikrastj ,Universitas Vilnen-

7 7

sis”, periodinius leidinius: ,Ekonomika", ,Kalbotyra”, ,Knygotyra®, ,Infor-

4 7 7

macijos mokslus”, ,Literatra”, ,Lietuvos istorijos studijas’, ,Problemas”,
" J

.Psichologija”, ,Teise”, ,Acta paedagogica Vilnensia“, ,Vaiky pulmonolo-
gija ir alergologija“

Abebooks
http://www.abebooks.com/

ABC-CLIO
http://www.abc-clio.com/

Alibris

Teisé, istorija, Svietimas, kultdra, geografija. Elektroninés knygos.

http://www.alibris.com/

Leidzia knygas, vaizdo ir garso informacinius $altinius.

Amazon. com-lietuviskai
http://www.eunet.lt/AMAZON/dictionary/Amazon_search dictionary.html

Daugiausia zodynai, leidiniai apie Baltijos 3alis

Amazon. com-angliskai
http://www.amazon.co.uk/




Barnes and Noble

http://www.barnesandnoble.com/
Knygynas internete. Knygy paieska galima atlikti pagal pavadinima,
autoriy ir raktinj zodj.

Blackwell’s Online Bookshops
http://bookshop.blackwell.co.uk/

Booksamillion
http://www.booksamillion.com/

eBooks.com
http://www.ebooks.com/

ElephantBooks.com
http://www.elephantbooks.com/

Fictionwise.com
http://www fictionwise.com/

Pickabook
http://www.pickabook.co.uk/

Proxis
http://www.proxis.be/

Powell’s Books
http://www.powells.com/

Allen Press
http://www.allenpress.com/

American Scientific Publishers
http://www.aspbs.com/

Annual Reviews
http://www.annualreviews.org/
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Arnold

http://www.hoddereducation.co.uk/
Psichologija, istorija, lingvistika, media, statistika, inZinerija, medicina,
geografija.

Ashgate
http://www.ashgate.com/
Socialiniai, humanitariniai mokslai, menas, religiniai, informaciniai leidiniai.

Artech House
http://www.artechhouse.com/

Aspen Publishers
http://www.aspenpublishers.com/

Australian Academic Press
http://www.australianacademicpress.com.au/

Begell House
http://www.begellhouse.com/

Blackwell Publishing

http://www.blackwellpublishing.com/
Viena i$ didZiausiy pasaulyje mokslo leidykly, kuri leidZia knygas, Zurna-
lus ir programine jranga.

Bloomsbury Publishing PLC

http://www.bloomsbury.com/
Bendro pobudzio literatdra. Paieska pagal autoriy, leidinio pavadinima
arba ISBN.

Cambridge University Press
http://uk.cambridge.org/

Continuum
http://www.continuumbooks.com

CRC Press Online
http://www.crcpress.com/

Moksliniy ir techniniy knygy leidykla. DaZniausiai vadyba, verslas, sta-
tistika ir kt.



CSIRO Publishing
http://www.publish.csiro.au/

Dekker
http://www.dekker.com/

Earthscan Publications
http://www.earthscan.co.uk/

Elsevier
http://www.elsevier.com/
Mokslinés, techninés, socialinés, medicininés literatros leidykla.

Emerald
http://www.emeraldinsight.com/

Eurospan online
http://www.eurospan.co.uk/index.html
Socialiniai, humanitariniai, biomedicinos mokslai, biografijos.

Jessica Kingsley Publishers
http://www.jkp.com/
Socialiniai mokslai, medicina, Svietimas.

Harcourt International
http://www.harcourt-international.com/

Socialiniai, fiziniai mokslai, technologijos, verslas, medicina, Svietimas.

Haworth Press
http://www.haworthpressinc.com/

Helicon
http://www.helicon.co.uk/
Enciklopedijos, Zodynai, Zzemélapiai. Elektroniniai leidiniai.

Horizon Scientific Press
http://www.horizonpress.com/

IM Publications
http://www.impub.co.uk/
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Imperial College Press
http://www.icpress.co.uk/

Intercept Ltd
http://www.intercept.co.uk/

10S Press
http://www.iospress.nl/

Jones & Bartlett Publishers
http://www.jbpub.com/

Krieger Publishing
http://www.krieger-publishing.com/

Marston Book Services

http://www.marston.co.uk/Site/Home.html
Enciklopedijos, Zodynai, filosofija, religija, media studijos, menas, lite-
ratdra, verslas, finansai, technologijos.

Macmillan
http://www.macmillan.com/

Maney Publishing
http://www.maney.co.uk/

Manson Publishing
http://www.manson-publishing.co.uk/

Mary Ann Liebert Publications
http://www.liebertpub.com/

McGraw-Hill - Professional Publishing

http://books.mcgraw-hill.com/
Leidykla, leidzianti knygas, informacinius leidinius, studijy vadovus,
programine jranga ir interaktyvius produktus. LeidZia Encyclopedia
of Science & Technology, medicinos, biznio, inZinerijos ir kt. moksly
literatara.




The MIT Press
http://mitpress.mit.edu/
Moksliniy techniniy knygy ir Zurnaly leidykla.

National Academy Press
http://www.nap.edu/

Open University Press
http://mcgraw-hill.co.uk/openup/
Sociologija, politika, psichologija, vadyba, kultira, medicina, Svietimas.

Opulus Press
http://www.opuluspress.se/

Oxford University Press
http://www.oup.co.uk/

Palgrave
http://www.palgrave.com/
Zodynai, enciklopedijos, socialiniai, humanitariniai mokslai.

Parthenon Publishing
http://www.parthenonpub.com/

Pearson Education
http://mcgraw-hill.co.uk/openup/
Socialiniai ir humanitariniai mokslai. Verslas, svietimas, fiziniai mokslai.

Psychology Press

http://www.psypress.com/
Moksliniai Zurnalai, monografijos, vadovéliai psichologijos ir susijusiy
moksly temomis.

R.T.Edwards
http://www.rtedwards.com/

SAGE Publications
http://www.sagepub.com/
Socialiniai, humanitariniai mokslai, Svietimas.
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Springer
http://www.springer.com/

Springer LINK

http://www.springerlink.com/
Viena i$ didzZiausiy komerciniy leidykly, leidZian¢iy mokslinius Zurnalus
ir knygas. Biomedicina, medicina, fizika, inZinerija, matematika. Elektro-
niniai leidiniai.

M.E. Sharpe
http://www.mesharpe.com/
Enciklopedijos, socialinés studijos, menas.

Wiley

http://www.wiley.com/
Biografijos, verslas, psichologija, religija, istorija, komunikacinés tech-
nologijos, matematika, statistika, fizika, medicina.

World Scientific Publishing - Journals
http://www.worldscientific.com/journals/journals.html
Leidykla, leidZia auksciausios kokybés mokslinius leidinius i$ tiksliyjy
mokslo ir technologijy.




UzZpildykite $ig lentele pazymédami atskiry informacinio $altinio savy-

biy vertinimo bala:

5 - labai gerai

4 - gerai

3 - patenkinamai
2 —blogai

1 - labai blogai

Informacinio saltinio autorius

Jrasykite informacinio $altinio autoriaus (-iy) varda ir
pavarde

Leidimo data Jrasykite, kuriais metais isleistas informacinis saltinis

Vertinimo data Jradykite datg, kada atlikote §j vertinima

54321 Informacija aiski, glausta, jdomi

54321 Informacija tiksli ir pateikiama be iskraipymy

54321 Informacija tinka ty profesijy ir specialybiy, kurios yra jasy
aukstojoje mokykloje, studentams

54321 Saltinis atitinka karjeros centro prioritetus

54321 Saltinis atitinka vartotojy amziy

54321 Aiski informacinio saltinio paskirtis

54321 Informaciniame 3altinyje naudojamos iliustracijos ir
paveiksléliai Siuolaikiski ir papildo pagrindine informacija

54321 Naudojimasis informaciniu Saltiniu yra nesudétingas, aiski
informacijos isdéstymo struktara

54321 Informacinis 3altinis yra lengvai prieinamas

54321 Informacinis 3altinis yra uz prieinama kaina

54321 Pateikiamos papildomos galimybés. PavyzdZiui, prie leidinio

gali buti pridétas kompaktinis diskas, kuriame pateikiamos
uzduotys, padedancios labiau suprasti leidinio turinj

131



132

UzZpildykite 3ig lentele pazymédami atskiry informacinio 3altinio savy-

biy vertinimo bala:

5 - labai gerai

4 — gerai

3 - patenkinamai
2 - blogai

1 - labai blogai

Saltinio pavadinimas

Jrasykite informacinio saltinio, kurj vertinate, pavadinima

Saltinio autorius

Jrasykite informacinio Saltinio autoriaus (-iy) vardg ir
pavarde

Leidimo data

Jrasykite, kuriais metais isleistas informacinis saltinis

Vertinimo data Jrasykite datg, kada atlikote $j vertinimg

54321 Informacija aiski, glausta, jdomi

54321 Informacija tiksli ir pateikiama be iskraipymy

54321 Informacija tinka ty profesijy ir specialybiy, kurios yra jasy
aukstojoje mokykloje, studentams

54321 Informacinis Saltinis atitinka karjeros centro prioritetus

54321 Informacinis Saltinis atitinka vartotojy amziy

54321 Aiski informacinio $altinio paskirtis

54321 Informaciniame saltinyje naudojamos animacijos,
iliustracijos ir paveiksléliai yra siuolaikiski ir papildo
pagrindine informacija

54321 Naudojimasis informaciniu 3altiniu yra nesudétingas, aiski
informacijos isdéstymo struktdra

54321 Informacija yra nuolat atnaujinama — bent kartg per metus

54321 Informacinis 3altinis yra lengvai prieinamas

54321 Informacinis saltinis yra uz prieinama kaina

54321 Informacija ir uzduotys yra isdéliotos suprantamai, logiskai
ir efektyviai

54321 Informacija pateikta suprantama kalba

54321 Pateikta medziaga nesunku naudoti

54321 Pateiktos instrukcijos, kaip naudotis informaciniu saltiniu ir

ka reiskia jvairios funkcijos ir mygtukai




54321 Informaciniu saltiniu galima naudotis individualiai be
nuolatinés pagalbos

54321 Yra galimybé pateikti pageidavima ar atsiliepimg

54321 Jei atliekamas neteisingas veiksmas, parodomas
paaiskinimas

54321 Nesudétingas prisijungimas ir atsijungimas prie
informacijos 3altinio

54321 Nesunku rasti pagalbos funkcija

54321 Informacijos Saltinyje galima pasitikrinti jgytas zinias ir
jgudzius

54321 Informacinis saltinis patrauklus ir jJdomus

54321 Informaciniame saltinyje naudojamos standartinés ir
placiai prieinamos techninés priemonés

54321 Kompiuterinés galimybés — grafikos elementai, spalvos,
garsas — yra naudojamos informacijos papildymo tikslais

54321 Jei informacinio saltinio naudojimui reikalinga papildoma
jranga, reikalavimai yra aiskds ir nesudétingi

54321 Informacinis saltinis veikia teisingai ir neparodomos jokios
techninés klaidos

54321 Galimybé atsispausdinti informacija yra realizuota ir ja

naudotis yra nesudétinga
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Accounting, Auditing & Accountability Journal 0951-3574 1988
American Journal of Police 0735-8547 1995-96
Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics 1355-5855 1998
Asian Libraries 1017-6748 1997-99
Benchmarking: An International Journal 1463-5771 1994
British Food Journal 0007-070X 1994
British Journal of Clinical Governance 1466-4100 1999
Business Process Management Journal 1466-4100 1995
Campus-Wide Information Systems 1463-7154 1994
Career Development International 1065-0741 1996
Clinical Governance: An International Journal 1362-0436 2003
Clinical Performance and Quality Health Care 1477-7274 1999
Collection Building 1063-0279 1996
Corporate Communications: An International Journal 0160-4953 1999
Cross Cultural Management 0160-4953 1998
Development and Learning in Organisations: An International 1356-3289 2003
Journal

Disaster Prevention and Management: An International Journal | 1352-7606 1994
Education + Training 1477-7282 1994
Electronic Resources Review 0965-3562 N/A
Employee Relations: The International Journal 0142-5455 1994
Empowerment in Organizations 0968-4891 1994-1998
Environmental Management and Health 0956-6163 1994
Equal Opportunities International 0261-0159 1998
European Business Review: Incorporating New European 0955-534X 1994
European Journal of Innovation Management 1460-1060 1998
European Journal of Marketing 0309-0566 1989
Executive Development 0953-3230 1994-95
Facilities 0263-2772 1994
Health Education 0965-4283 1994
Health Manpower Management 0955-2065 1994-98
Human Resource Management International Digest 0967-0734 2002
Industrial and Commercial Training 0019-7858 1994
Industrial Management & Data Systems 0263-5577 1994
Information Management & Computer Security 0968-5227 1994
Information Technology & People 0959-3845 1994
Integrated Manufacturing Systems 0957-6061 1994
Interlending & Document Supply 0264-1615 1994
International Journal of Agile Management Systems 1465-4652 1999 - 2000




International Journal of Bank Marketing: For the financial 0265-2323

services sector 1994
International Journal of Career Management 0955-6214 1994-1995
International Journal of Contemporary Hospitality 0959-6119

Management 1994
International Journal of Entrepreneurial Behaviour and 1355-2554

Research 1995
International Journal of Health Care Quality Assurance 0952-6862 1994
International Journal of Manpower 0143-7720 1994
International Journal of Operations & Production Management | 0144-3577 1994
International Journal of Physical Distribution & Logistics 0960-0035

Management 1994
International Journal of Productivity & Performance 1741-0401

Management 1994
International Journal of Public Sector Management 0951-3558 1994
International Journal of Quality & Reliability Management 0265-671X 1994
International Journal of Quality Science 1359-8538 1996-98
International Journal of Retail & Distribution Management 0959-0552 1994
International Journal of Service Industry Management 0956-4233 1990
International Journal of Social Economics 0306-8293 1994
International Journal of Sociology and Social Policy 0144-333X 1998
International Journal of Sustainability in Higher Education 1467-6370 2000
International Journal on Grey Literature 1466-6189 tik 2000
International Marketing Review 0265-1335 1994
Internet Research 1066-2243 1994
Journal of Business and Industrial Marketing 0885-8624 1994
Journal of Consumer Marketing 0736-3761 1994
Journal of Economics Studies 0144-3585 1994
Journal of Educational Administration 0957-8234 1994
Journal of Enterprise Information Management 1741-0398 2004
Journal of European Industrial Training 0309-0590 1994
Journal of Health, Organisation and Management 1477-7266 2003
Journal of Intellectual Capital 1469-1930 2000
Journal of Knowledge Management 1367-3270 1997
Journal of Management History 1355-252X tik 1995
Journal of Management in Medicine 0268-9235 1994
Journal of Managerial Psychology 0268-3946 1994
Journal of Manufacturing Technology Management 1741-038X 2004
Journal of Marketing Practice: Applied Marketing Science 1355-2538 1995-99
Journal of Organizational Change Management 0953-4814 1994
Journal of Product and Brand Management featuring Pricing 1061-0421

Strategy & Practice 1994
Journal of Property Finance 0958-868X 1994-97
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Journal of Property Investment & Finance 1463-578X 1994
Journal of Property Valuation and Investment 0960-2712 1994-1998
Journal of Quality in Maintenance Engineering 1355-2511 1995
Journal of Services Marketing 0887-6045 1994
Leadership in Health Services 1366-0756 1997
Librarian Career Development 0968-0810 1994-99
Library Consortium Management: An International Journal 1466-2760 1999 - 2000
Library Hi Tech 0737-8831 1997
Library Hi Tech News 0741-9058 1999
Library Management 0143-5124 1994
Library Review 0024-2535 1994
Logistics Information Management 0957-6053 1994
Management Decision 0025-1747 1994
Management Development Review 0962-2519 1994-97
Management of Environmental Quality: An International 1477-7835
Journal 2003
Management Research News 0140-9174 1998
Managerial Auditing Journal 0268-6902 1994
Managerial Finance 0307-4358 1998
Managerial Law 0309-0558 1998
Managing Service Quality 0960-4529 1994
Marketing Intelligence & Planning 0263-4503 1994
New Library World 0307-4803 1994
Nutrition & Food Science 0034-6659 1994
OCLC Systems & Services 1065-075X 1994
Participation and Empowerment: An International Journal 1463-4449 1994-99
Personnel Review 0048-3486 1994
Police Studies: International Review of Police Development 0141-2949 Tik
santraukos
Policing: An International Journal of Police Strategies and 1363-951X
Management 1997
Pricing Strategy and Practice 0968-4905 tik 1997
Property Management 0263-7472 1994
Qualitative Market Research: An International Journal 1352-2752 1998
Quality Assurance in Education 0968-4883 1994
Reference Reviews incorporating ASLIB Book Guide 0950-4125 N/A
Reference Services Review 0090-7324 1997
Strategic Direction 0258-0543 2002
Structural Survey 0263-080X 1994
Supply Chain Management: An International Journal 1359-8546 1996
Team Performance Management 1352-7592 1995
The Bottom Line: Managing Library Finances 0888-045X 1996
The International Journal of Educational Management 0951-354X 1994




The Journal of Management Development 0262-1711 1994
The Journal of Workplace Learning 1366-5626 1994
The Leadership & Organization Development Journal 0143-7739 1994
The Learning Organization: An International Journal 0969-6474 1994
The TOM Magazine 0954-478X 1994
Training for Quality 0968-4875 1994-97
Training Strategies for Tomorrow 1369-7234 2002
Women in Management Review 0964-9425 1994
Work Study 0043-8022 1994
World Class Design to Manufacture 1352-3074 1994-95
World Transport Policy and Practice 1352-7614 1995-96
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AMUNDSON, N. E. Essential elements of career counseling : processes and
techniques / Norman E. Amundson, JoAnn Harris-Bowlsbey, Spencer
G. Niles. Upper Saddle River [N.J.JColumbus [Ohio] : Pearson : Merrill
Prentice Hall, 2005, 167 p. ISBN 0-13-112271-1

ATKOCIUNIENE, Z. O. Informacijos resursai. Vilnius, 1998. 118 p.

BAGDONIENE, Liudmila. Paslaugy marketingas ir vadyba : vadovélis / Liudmila
Bagdoniené, Rimanté Hopeniené ; Kauno technologijos universitetas. -
2-asis leid. — Kaunas : Technologija, 2005. — 468 p. : iliustr. — Bibliogr.
iSnasose. — Autoriy r-klé: p. 463-468. — ISBN 9955-09-579-2.

BARUCH, Y. Managing careers : theory and practice / Yehuda Baruch. Harlow
[etc] : Prentice Hall-Financial Times : Pearson Education, 2004. xvi,
299 p. ISBN 0-273-67800-0

Biblioteka : teorijos ir praktikos pradmenys / Lietuvos nacionaliné Martyno
Mazvydo biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; [spec. redaktorius
Vytautas Gudaitis]. — Vilnius : Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo bibliote-
ka, 2003 -. Sas. 1 : Biblioteky fondai ir katalogai / [parengé Genovaité
Tamositnaité]. - 2003. - 131 p. - ISBN 9955-541-19-9.

BLIUDZIUVIENE, N. Apie ka raso uzsienio 3aliy profesiné spauda // Siandien
aktualu : metodikos rekomendacijos seminarams : 2002 mety pir-
mas pusmetis. 2(26) / Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo biblioteka.
Bibliotekininkystés centras ; sudaré Rimalda Kvietkauskiené. — Vilnius,
2002, p. 101-117.

BLIUDZIUVIENE, N. Apie ka raso uzsienio 3aliy profesiné spauda // Siandien ak-
tualu : metodikos rekomendacijos seminarams : 2003 mety pirmas
pusmetis. 1(28) / Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo biblioteka ; sudaré
Rimalda Kvietkauskiené. — Vilnius, 2003, p. 151-158.

BORGMAN, Ch. Nuo Gutenbergo iki globalios informacijos infrastruktaros. [B.v.]:
Poligrafija ir informatika, 2003. 328 p.

BROWN, D. Career information, career counseling, and career development /
Duane Brown. Boston[Mass.] : Pearson Education, 2007, 489 p.
ISBN 0-205-49841-8



BUSMIENE, S. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos skaityto-
jai / Stasé BuSmieneg, Viliuné Cicéniené ; Lietuvos Respublikos Kultaros
ministerija. Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka.
Bibliotekininkystés centras. - Vilnius : LNB, 1999. - 163, [1] p.

Career Resource Managers Association. Pieiga per interneta:
http://www.crmaonline.org/

CICENIENE, V. Kaip pasirengti apklausai // Siandien aktualu : metodikos reko-
mendacijos seminarams : 2002 mety pirmas pusmetis. 1(26) / Lietuvos
nacionaliné M. Mazvydo biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; sudaré
Rimalda Kvietkauskiené. - Vilnius, 2002, p. 55-63.

CICENIENE, V. Moksliniai tyrimai bibliotekose: metodologija, metodika, rezultaty
sklaida / Viliuné Cicéniené ; Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo
biblioteka. Bibliotekininkystés centras. — Vilnius : Lietuvos nacionaliné
Martyno Mazvydo biblioteka, 2006. — 286 p. - Bibliogr.: p. 280- 286. -
ISBN 9955-541-57-1.

CICENIENE, V. Tyrimo metodai: stebéjimas // Siandien aktualu : metodikos reko-
mendacijos seminarams : 2002 mety antras pusmetis. 2(27) / Lietuvos
nacionaliné M. Mazvydo biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; sudaré
Rimalda Kvietkauskiené. - Vilnius, 2002, p. 67-79.

Classification of Instructional Programs / National Center for Education Statistics.
Prieiga per interneta: http://nces.ed.gov/pubs2002/cip2000/

CLIR/DLF Model License / Yale University Library . Prieiga per interneta:
http://www.library.yale.edu/~llicense/modlic.shtml

Consortium of Legal Resource Centers and Legal Information Specialists. Pieiga
per interneta: http://www.lawconsortium.lv/

Counting Online Usage of Networked Electronic Resources. [interaktyvus]
[ZiGréta 2007-07-16]. Prieiga per interneta:
http://www.projectcounter.org/

Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas.Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos in-
stitutas, 2000, p. 963.

Darbas su periodiniais leidiniais bibliotekoje / Lietuvos nacionaliné M. Maz-
vydo biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; parengé Genovaité Ta-
mosidnaité. — Vilnius : LNB, 2001. - 83 p. : lent. - Bibliogr.: p. 80-83. -
ISBN 9986-530-85-7.

DUBAUSKAS, S. Bendrieji biblioteky fondy komplektavimo klausimai / Stasys
Dubauskas ; Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo biblioteka. Vilniaus uni-
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versitetas. — Vilnius : LNB, 1994. - 127 p. — Bibliogr. tekste ir p.: 121-
124. - ISBN 9986-530-01-6.

Duomeny bazés: Prenumeruojamos / Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija.
Prieiga per interneta: http://www.Imba.lt/db/liet/index.htm

Ekspresinformacija apie naujus spaudinius, iSéjusius Lietuvoje / A.Barodicaite,
,Leidybinio katalogavimo” agentura. Prieiga per interneta:
http://www.Inb.It/Inb/content/editionList.jsp?categoryld=
20&editionType=24

GIAVARRA, E. Skaitmeniniy iStekliy licencijavimas: kaip iSvengti juridiniy spasty
[interaktyvus]. Londonas, 2001 [ziGreta 2007-07-12]. Prieiga per inter-
neta: http://www.lbd.lt/reng/spastai.htm

GIAVARRA, E. Skaitmeniniy iStekliy licencijavimas: kaip iSvengti juridiniy spasty /
] lietuviy kalba iSverté E. Maceviciaté. Prieiga per interneta:
http://www.lmba.lt/db/liet/Giavarra.htm

GIBSON, R. L.. Introduction to career counseling for the 21st century / Robert
L. Gibson, Marianne H. Mitchell. Upper Saddle River [N.J.JColumbus
[Ohio] : Pearson : Merrill Prentice Hall, 2006, 288 p. ISBN 0-13-380213-2

GLOSIENE, A. Biblioteka informacijos politikos kontekste. Informacijos mokslai,
2000, t. 15, p. 11-27.

GLOSIENE, A. Biblioteka; Bibliotekininkysté; Bibliotekininkystés katedra. 15: Kny-
gotyra: enciklopedinis Zodynas. Vilnius, 1997. P. 54, 56-58.

GLOSIENE, A. Vie3oji biblioteka : tradicija ir modernumas / Audroné Glosieng,
Ramuné Petuchovaité, Rasa Racevicidte ; Vilniaus universiteto Komu-
nikacijos fakulteto Bibliotekininkystés katedra. - Vilnius : Zara, 1998. -
138 p. : iliustr. — Bibliogr. sk. gale. — ISBN 9986-34-018-7.

HALL, D.T. Careers in and out of organizations / Douglas T. Hall. Thousand Oaks
[Calif] [etc.] : Sage Publications, 2002, 345 p. ISBN 0-7619-1547-8

Holland Codes. Prieiga per interneta: http://www.hollandcodes.com/

International Coalition of Library Consortia (ICOLC) [interaktyvus]. Yale University
Library, 1998-2007 [ziGréta 2007-07-16]. Prieiga per interneta:
http://www.library.yale.edu/consortia/

International Coalition of Library Consortia. Prieiga per interneta:
http://www.library.yale.edu/consortia/

IVASKEVICIENE, G. Bibliotekos fondas : organizavimas, analiz¢, vertinimas / Ge-
novaité Ivaskeviciené ; Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo bib-



lioteka. Bibliotekininkystés centras. - Vilnius : LNB, 2001. - 75 p. : diagr.,
lent. - ISBN 9986-530-88-1.

JANIUNIENE, E. Biblioteka - Ziniy institucija. Informacijos mokslai, 2001, t. 17,
p. 19-27.

JOHANNSEN, C. G. Poky¢iy ir kokybés valdymas bibliotekose / Carl Gustav Jo-
hannsen, Niels Ole Pors ; is dany k. verté Biruté Sprauniené. - Klaipéda :
Klaipédos universiteto leidykla, 2004. — 203 p. - Bibliogr.: p. 191-196. -
ISBN 9955-585-70-6.

Knygotyra : enciklopedinis Zodynas / Vilniaus universitetas. Knygotyros katedra ;
redaktoriy kolegija: Domas Kaunas (pirm.) ... et al. - Vilnius : Alma littera,
1997. - 413 p. :iliustr.,, portr., faks. — ISBN 9986-02-352-1.

Lietuvos bibliotekininky draugija. Prieiga per interneta: http://www.lbd.It/

Lietuvos bibliotekose 2007 m. prenumeruojamy uzsienio duomeny baziy sara-
Sas / Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija. Prieiga per interneta:
http://www.Imba.lt/XLS/LMBA db 2007 .xls

Lietuvos leidéjai / Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka. Bibliogra-
fijos ir knygotyros centras. 2004. Prieiga per interneta:
http://www.Inb.It/leidejai/index1.html

Lietuvos moksliniy biblioteky asociacija. Prieiga per interneta: www.Imba.lt

Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka. Prieiga per interneta:
http://www.Inb.It

Model Licences / elFL.net. Prieiga per interneta:
http://www.eifl.net/cps/sections/services/negotiations/
model-licences

Model standard licenses for use by publishers, librarians and subscription agents
for electronic resources / Simon Inger Consulting. Prieiga per interneta:
http://www.licensingmodels.com/

PETUCHOVAITE, R. Tradicijos ir naujoviy painiava: virtualios bibliotekos link.
Informacijos mokslai, 2000, t. 15, p. 113-131.

PETUCHOVAITE, R. Vie$yjy biblioteky paslaugy bendruomenei plétra : sékmin-
gos praktikos Lietuvoje ir tarptautiniy veiksniy studija / Ramuné Pe-
tuchovaité ; Vilniaus universitetas. Komunikacijos fakultetas. Biblio-
tekininkystés ir informacijos moksly institutas. — Vilnius : Vilniaus
universiteto leidykla, 2004. — 133 p. : iliustr. — Santr. angl. — Bibliogr.
iSnasose. — ISBN 9986-19-679-5.
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POLL, R., BOEKHORST, P. Measuring quality: international guidelines for per-
formance measurement in academic libraries (IFLA publications; 76).
Munchen: Saur, 1996. P. 7-40.

RAMANAUSKIENE, G. Akademiné biblioteka studijy procese / GraZina Ra-
manauskiené ; Siauliy universitetas. — Siauliai : Siauliy universiteto lei-
dykla, 2006. — 202 p. - Santr. angl. - Bibliogr.: p. 162-172. — (Kurkime
ateitj drauge). - ISBN 9986-38-696-9.

RUDZIONIENE J. Siekiant biblioteky ir informacijos paslaugy kokybés / Infor-
macijos mokslai. 2000. Nr. 15. Prieiga per interneta:
http://www.leidykla.vu.lt/inetleid/inf-mok/15/str7.html

Sampson J.P, Reardon Jr.R, Peterson G.W., Lenz J.G. Career Counseling and
Services. Thomson Brooks/Cole. 2004.

SENKUS, A. Lietuvos standartas “LST EN ISO 2789:2000LT. Informacija ir doku-
mentai. Tarptautiné biblioteky statistika” Biblioteky statistikos pasikei-
timai // Siandien aktualu : metodikos rekomendacijos seminarams :
2001 mety pirmas pusmetis. 1(24) Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo
biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; sudaré Rimalda Kvietkauskie-
né. - Vilnius, 2004, p. 22-33.

Special Libraries Association. Prieiga per interneta: http://www.sla.org/

Standard Occupational Classification (SOC) System / U.S. Bureau of Labor Sta-
tistics. Prieiga per interneta: http://www.bls.gov/soc/

TAYLOR, A. G. The Organization of Information (Library and Information Text
Series). London, 2004. 420 p.

TAMOSIUNAITE, G. Bibliotekos fondo apsaugos nuostaty taikymas : (komen-
taras) // Siandien aktualu : metodikos rekomendacijos seminarams :
2001 mety antras pusmetis. 1(25) / Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo
biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; sudaré Rimalda Kvietkauskie-
né. - Vilnius, 2001, p. 41-50.

TAMOSIUNAITE, G. Bibliotekos fondo modeliavimas // Siandien aktualu : me-
todikos rekomendacijos seminarams : 2002 mety pirmas pusmetis.
1(26) / Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo biblioteka. Bibliotekininkystés
centras ; sudaré Rimalda Kvietkauskiené. — Vilnius, 2002, p. 44-48.

TAMOSIUNAITE, G. Periodiniy leidiniy rasys, jy atrankos ir komplektavimo prin-
cipai // Siandien aktualu : metodikos rekomendacijos seminarams :
2000 mety pirmas pusmetis. 1(22) / Lietuvos nacionaliné M. Mazvydo



biblioteka. Bibliotekininkystés centras ; sudaré Irena Sidariené. - Vilnius,
2000, p. 23-29.

TEDD, L. A. Digital libraries: principles and practice in a global environment.
Muenchen, 2005. 280 p.

Teoriniai bibliotekininkystés pagrindai : vadovélis bibliotekininkystés ir biblio-
grafijos spec. studentams / sudaré Genovaité Raguotiené. — 2-asis
patais. ir papild. leid. — Vilnius : Stepono I-kla, 1995. — 238 p. : schem.,
lent. - Santr. angl., rus. - Bibliogr. str. gale. i ISBN 998-500-07-9.

The boundaryless career : a new employment principle for a new organizational
era / edited by Michael B. Arthur, Denise M. Rousseau. Oxford : Oxford
University Press, 2001, 394 p. ISBN 0-19-514958-0

The Career Center / Florida State University. Prieiga per interneta:
http://www.career.fsu.edu/

The Model NESLi2 Licence for Journals / Joint Information Systems Committee.
Prieiga per interneta: http://www.nesli2.ac.uk/model.htm

The Public Library - Idea, Cyberplace, Physical Presence / Conny Ang, Henk Das,
Alison Dobbie, Susan Kent. Gltersloh: Bertelsmann Foundation, 2001.
44 p. Prieiga per interneta:
http://www.bertelsmann-stiftung.de/documents/
Cyberplace physicalpresence.pdf

Universalioji desimtainé klasifikacija : sutrumpintos lentelés / Lietuvos Knygy
ramai; sudaré Ala Mieziniené, Marija Prokopcik. - Vilnius : [LKR], 1991. -
476 p. — ISBN 5-89942-600-4.

Viesoji biblioteka: tradicija ir modernumas / A. Glosiené, R. Petuchovaité, R. Ra-
ceviciate. Vilnius, 1998. 140 p.

VieSosios bibliotekos skaitmeninés eros sankryZose: Europos Sajungos projek-
to PULMAN gairés / i$ angly kalbos verté A. Glosiené, V. Mozdlraite,
J. Rudzionieng, R. Petuchovaité ir kt. Vilnius: VU I-kla, 2002. 141 p.

143



Metodiné priemoné
Karjeros valdymo informaciniy $altiniy vadovas konsultantui

Leidykla V3] ,Vilniaus universiteto leidykla” (Universiteto g. 1, LT- 01122 Vilnius)
Dizaino studija UAB,Savas takas” ir Ko (DidZioji g. 4, LT-01128 Vilnius)
Spausdino UAB,AJS spaustuvé” (Girelés g. 22, LT-56160 Kaisiadorys)
Tirazas 150 egz.






Si metodiné priemoneé skirta padéti karjeros

konsultantams naudotis karjeros valdymo
informaciniais Saltiniais. Joje aprasomas karjeros
informaciniy saltiniy vaidmuo studenty karjeros
valdymo kompetencijy ugdyme ir karjeros
konsultavime. Cia aptariama karjeros informaciniy
Saltiniy paskirtis ir radys. Metodinéje priemonéje
paaiskinama, kaip karjeros konsultantas gali surasti,
atrinkti ir jsigyti vertingy karjeros informaciniy 3altiniy,
kaip juos tvarkyti ir uztikrinti prieiga prie jy
studentams. Karjeros konsultantas cia taip pat ras
darbo su Karjeros valdymo informacine sistema (KVIS)
instrukcijas ir susipazins su jvairiomis informaciniy

saltiniy paieskos sistemomis bei duomeny bazémis.

Autoriy kolektyvas:
Juraté Kupriené
Emilija Banionyté
Gintaré Tautkeviciené
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