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esu Zilvinas. Daugiau nei 10 mety dirbu
SuU jaunimu - koordinuoju tarptautines
programas ir esu vienas is Jaunimo
tarptautinio bendradarbiavimo
agentldros mokymo vadovy tinklo
nariy. Labiausiai mane zavi galimybe
dalyvauti jauny Zmoniy patirtinio
mokymosi procese ir stebéti, kokios
skirtingos gali bati jy mokymosi
kelionés. Cia pabandZiau nupiesti
kelias is jy:e ~ _ .
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Mokymasis patyrimo budu yra ne tik
iSSUkis, bet ir... galimybé!

Pavyzdziui, asmenys, dalyvave ES
programy ,Europos solidarumo
korpusas" ir ,Erasmus+* projektuo-
se, gauna specialy ,Youthpass"
pazymeéjima, taciau ne visiems
aisku, kam jis reikalingas.

LAIKYKIS
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TUTORIVS
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GYVENIMO VIRSUKALNE

A

JAUNIMO
MAINY

KALNAI GRUPES LYDERIS
IR TURBUT ZINAU,
KUR EITI...

Siame leidinyje paméginsiu paprastai

GYVENIMO ir aiSkiai papasakoti apie neformaliojo

KRIOKLYS ugdymo rezultaty pripazinima

naudojantis ,Youthpass*.



Neformalus ugdymas jaunimui suteikia
galimybe geriau pazinti save, suprasti
aplinkinius, visuomenés normas. Mokantis
neformaliai, formuojasi vertybeés, atrandama
mokymosi visg gyvenima nauda.

Neformalaus ugdymo bldu besimokantysis
savanoriskai dalyvauja daugiau ar maziau
struktlruotoje programoje, kuri visada turi
aiskiai apibréZtus mokymosi tikslus.
Siekiant Siy tiksly, atsakomybe dalijasi
ugdymo programos karéjas ir
besimokantysis.
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Zygiuodami j kalnus alpinistai gali
paklaidzioti, bet jie visuomet Zino, kokio
tikslo link juda. Taip yra ir neformaliajame
ugdyme! Cia susiduriama ir su
netikétumais, ir su improvizacija, taciau
veikla veda link pagrindiniy mokymosi
tiksly, kurie suplanuojami kartu su
besimokanciaisiais. Nors i$ pirmo
zvilgsnio gali pasirodyti, jog néra didelio
skirtumo, kas iSkelia ugdymosi tikslus
(mokiniai ar jy vadovas), taciau, jei
esate buve paties suplanuotame zygyje
su draugais ir ekskursijoje su gidu -
turbUt galite suprasti, kuo tai skiriasi.



Tiesa, net jei visi zygeiviai €jo tuo paciu marsrutu, skirsis jy padarytos
nuotraukos, dienorasciai, kelionés jspudziai. MOKYMASI, KAIP IR
KELIONES, VISI ISGYVENA SKIRTINGAI.

Zygio metu vieni eina greitai, kiti - velka kojag uz kojos, yra uztikrintai
béganciy grupés priekyje, o dar kitiems patinka ramiai Snekuciuotis
paciame gale ir niekur neskubéti...

Tokie pat jvairls gali bati ir mokymosi stiliai! Gebéjimas juos jzvelgti
grupéje - didelé dovana, nes leidzia geriau suprasti savajj.

UGNE,
NEBEK TAP
GREITAL,
NESPEJAM!
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Kokj mokymosi stiliy jauni Zzmonés bepasirinkty, dalyvaudami neformaliojo
ugdymo veiklose jie ne tik jgyja zZiniy bei tobulina praktinius jgudzius, bet
ir aktyviai bendrauja vieni su kitais. Taigi, neformalus ugdymas yra kognity-
vinis procesas, papildytas emocinio ir socialinio mokymosi komponentais.
Si kombinacija, kai susimai$o Zinios, jgadziai, vertybés ir skirtingi poziariai,
veda prie atitinkamy kompetencijy formavimo(si), o jos lemia tam tikrg
elges;j.
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APSKALCIAVIMAS — PAGARBA KITO TEMPUI

~ GAMTOS TAUSOJIMAS
~ MEGAVIMASIS BUVIMU
GAMTOJE

|sivaizduokime, kad Zmogus turi visus reikiamus jgudzius ir zinias, bet buvimas
gamtoje jam neteikia malonumo. Gal ir galima tokj Zmogy vadinti alpinistu, bet
kyla abejoniy, ar jis idvis eis | zygj.

Taigi, galvodami apie jaunimo neformalyjj ugdyma, turime prisiminti, kad
pagrindinis tikslas yra asmens kompetencijy ugdymas, tam, kad véliau jis galéty ir

noréty veikti savarankiskai.



FORMALAUS ugdymo metu mokytojas, norédamas suprasti, ar
moksleiviai iSmoko tai, kas buvo suplanuota, egzaminuoja jy gebéjimus.
NEFORMALAUS ugdymo metu yra sudaroma galimybé tiems, kurie
mokosi, patiems stebéti ir jvertinti savo pokyt|. Tiesa, gali buti susiduriama
su problema, jog mokymosi procesas daznai vyksta tarsi nepastebimai,
daug apie jj negalvojant, todél sunku aiskiai suprasti, kada ir ko pavyko
iSmokti.

Jei paklaustume pirma karta | zygj €jusiy

zZmoniy, ko jie iSmoko, greiCiausiai jie
atsakyty kazkaip taip:

NEMOKEJAV

VIRTI KOSES

DABAR ANT LAUZ0, 0
JAV GAL DABAR MOKU

NAUDOTIS
KOMPASL

Daznai mokymasi galime
pastebéti ir neklause, pavyzdziui,
is elgesio pokyciy.



Taigi, norint padéti jaunimui pamatyti pokytj, vertéty imti
pavyzdj i§ Zygeiviy - sudaryti galimybe pastebéti, ko
nemokéjo pries tai, kg moka dabar, ir paskatinti
pritaikyti tai, kg iSmoko, naujose situacijose.




Austéja yra moksleivé, Jaunimo Europos komandos

naré, Pakruojo savivaldybés jaunimo tarybos naré

Austeéja Makareviciute is Linkuvos kalbinau
norédamas, kad ji pasidalinty savo patirtimi —
kaip suprato apie savo pokytj jaunimo mainy
metu.

Labas, Austeja! Gal gali papasakoti, apie ka buvo
tavo ,Erasmus+" jaunimo mainai?

Labas! Jaunimo mainy ,MythBusters*, vy-
kusiy Tytuvénuose, tema - pabégeéliai ir jy

integracija visuomenéje. Tai buvo pirmoji
mano patirtis tarptautiniame projekte,
kuri paverté mane atviresne skirtingoms
kultGroms, suteiké pasitikéjimo savimi ir
suvokima apie atsakomybe uz socialinius
veiksnius, vykstancius pasaulyje.




Kaip tu planavai mokymasi projekto metu? Ka patartum jaunimui, kuris ketina vykti |

Jjaunimo mainus pirma karta: kaip susiplanuoti mokymasi, issikelti tinkamus tikslus?

a

Nesu Zzmogus, kuris labai kruopsciai veda savo mokymosi plana. Dazniausiai, vykdama j mokymus,
pirmiausia pagalvoju apie tai, ko dar nemoku ir kokios yra mano silpnosios puses, o tik tada issikeliu
tikslus. Nemanau, kad yra viena formule, tinkanti planuoti savo mokymasi. Suvokimas, ko nori
iSmokti, ateina per dalyvavima skirtingose veiklose. Tiems, kurie | jaunimo mainus vyksta pirma
karta, galiu patarti pasinerti j visas veiklas Simtu procentu, o ypac j tas, kurios jus versty perzengti
savo paciy susikurtas ribas. Kelkite klausimus ne tik vadovams ir dalyviams, bet ir sau paciam!

Kaip tu supratai, kad kazka tikrai iSmokai jaunimo mainy metu?

L

Kai kuriuos dalykus supratau jau mainy metu, bet iS esmes supratimas atejo ilgainiui, kai, stabtelejus
reflektuoti savo veiksmus, pastebejau pasikeitusj mastyma, poziurj ar poelgius tam tikrose
situacijose.

TurbUt vienas sunkiausiy procesy yra suteikti varda tam, ka iSmokai. Gal galétum pasi-

dalinti savo praktika, kaip tau pavyksta rasti pavadinimus, jsivardinti jzvalgas?

L

Stengiuosi kovoti su Sia problema. Manau, kad svarbiausia - nuolat kelti sau klausimus. Verta tiesiog

imti ir rasyti tai, kas galvoje — net jei tai blty ir paprastas dienos atpasakojimas be rimtesniy jzvalgy.
Atsakymai kyla i$ klausimuy.

Kitaip sakant, tu kalbi apie rasytine refleksija — perzvelgima to, kas jvyko, nevertinant, lyg per
atstuma. Kartais tenka susidurti su jaunimo nuomone, kad refleksija yra nuobodzioji mokymosi
proceso dalis, nes daug smagiau aktyviai veikti, jgyvendinti jvairius metodus. K3 manai tu?

O




Man labai patinka dienos pabaigoje sustoti ir jg jvertinti. Refleksija yra vienas laukiamiausiy etapy,
padedanciy nurimti ir susidélioti mintis, kuriy mainy programose buna ypac¢ daug. Mano nuomone,

refleksija, kai vadovas be jvado leidzia dalyviams tiesiog papasakoti, kaip jauc¢iamés, yra maziausiai
prasminga. Po jspudziy pilnos dienos, reikalingos tam tikros nuorodos ar uzuominos, kurios padety
suprasti savo mintis. Labai padeda korteliy su skirtingais paveiksléliais metodas, kurio metu yra pasi-
renkamos iliustracijos, labiausiai atspindinc¢ios mintis ir savijauta.

Austéjos atsakymas patvirtina, kad jei uzduosime labai platy
klausima: ,Ka Siandien iSmokai?*, galime sulaukti labai ilgo
atsakymo (kad ir visos dienos atpasakojimo!) arba ypac trumpy
atsakymuy - ,,daug visko*, ,nieko". Tai labai priklauso nuo dalyvio
ankstesniy patirciy refleksijose, gebéjimo atpazinti mokymosi
situacijas ir jvardinti savo jzvalgas.

Einanciy | zygj dvideSimta karta

mokymosi procesas yra kitoks nei ty,

kurie eina | jj pirmasyk — taip pat yra ir su

mokymusi projekty metu. |prastai PR
pirmosios patirtys yra labai ryskios (pvz.: /
tampa drasiau bendrauti uzsienio kalba, ,
jveikiamas kalbos barjeras), o véliau jos !
blésta - todél svarbu skatinti jaunima \
pastebéti ir mazesnius pokycius. Kaip tai N
padaryti? Itin svarbu kruopsciai planuoti \
refleksijg - dalyviams vertéty pateikti \
sgrasa klausimuy, j kuriuos atsakinédami \
jie galety lengviau atpazinti mokymosi ,
situacijas. Pavyzdziui, zygeiviy dienos ap- ,

tarimo planas galéty atrodyti -7 ... taip galétuméme sulaukti
mazdaug taip: - e ee==-~

daug konkretesniy atsakymuy.
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~ o Rastingumas . -
e Gebéjimas pateikti informacija, reiksti
mintis ir jausmus rastu bei zodziu
e Gebéjimas bendrauti verbaline kalba

- ~

N . » Daugiakalbiskumas
S ® Gebéjimas pagal savo poreikius reik&ti mintis, jausmus
bei suprasti Kitus, kalbangius uZsienio kalbomis,
® Teigiamas poZigris | kultarinius skirtumus ir
daugiakulturi§kumq
® Doméjimasis kalbomis ir tarpkultarine komunikacija.

¢ Gebéjimai matematikos, mokslo, technologijy ir inZinerijos
7/
! srityse (STEM) : - :
! e Gebéjimas ir noras taikyti matematinius modelius,

vA ienius issukius ir problemas
sprendziant kasdienius iSSu e : _

I o%ebéjimas ir noras pasitelkti mokslo zZinias, ka!bant ap|.e m.uiassu
: pantj pasaulj, formuluojant klausimus ir darant jrodymais grjs
iSvadas.

-

o Skaitmeninis rastingumas
® Gebeéjimas laisvai ir kritiSkai naudotis technologijomis
® Bazinis kompiuterinis ir medijy rastingumas
® Atvirumas naujovéms

® Supratimas apie intelektine Nnuosavybe, Saugumag internete
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- - — » Asmeninio, socialinio tobuléjimo ir mokymosi mokytis kompetencija
e Savo mokymosi proceso organizavimas
e Gebéjimas jveikti klidtis, toleruoti neapibréztas situacijas
e Gebeéjimas savarankiskai jsivertinti mokymosi rezultatus

S e Gebéjimas tinkamai bendrauti su draugais, artimaisiais ir kolegomis

. @ Gebéjimas rasti bendrg kalba su skirtingais Zzmonémis

1 e Gebeéjimas konstruktyviai spresti konfliktus
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~_ PilietiSkumas
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e Zinios apie tai, kas vyksta savame kaime, mieste,
Salyje, Europoje ir pasaulyje

e Demokratijos ir pilietiniy teisiy supratimas

e Aktyvus dalyvavimas pilietiniame gyvenime

,’* Iniciatyvumas ir verslumas
’ e Gebéjimas imtis iniciatyvos ir paversti idéjas veiksmais, kurie
. sukuria verte kitiems
e Buvimas kurybingu ir inovatyviu
e Nebijojimas rizikuoti
e Gebéjimas spresti problemas

S .o o Ku't.—‘rinis

_ Samonin .
® Karybiskos idéjy 9Umas ir rajsi,
kimas '



Refleksijos metu patariama naudotis mastymo apie mokymasi planu,
kuris padeda aiskiau suprasti, kuria linkme galvoti. To plano dalis galéty
buti —,The European Reference Framework on Key Competences for
Lifelong Learning* identifikuotos 8 esminés kompetencijos, kurias
paeiliui apmastes jaunas Zzmogus galéty lengviau ir efektyviau jvertinti
savo pokyt;.

8 kompetencijos, aprasomos ,Youthpass", galéty buti kaip universali
valiuta, kurig pasitelke jauni Zmonés kurty savo ateitj bendradarbiaudami.
Tai galéty palengvinti diskusija tarp eiliniy individy ir sprendimy
priéméjuy, darbdaviy, Svietimo paslaugy tiekéjy. Juk kalbéti visiems
suprantama kalba labai svarbu!

PADUOK
KILIMO VIRVE

PADUOK [TAISA IR ASTUO-
ZUMARA IR NETO FORMOS

KARABINA

VERTEINS
3 ALPINIST Y
AR GONO
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Austéja, ar projekto metu naudojote 8-iy mokymosi visa gyvenima kompetencijy
modelj? Jei taip, gal gali papasakoti kaip?

L

Taip, naudojome. Pirmaja projekto dieng buvome supazindinti su pagrindineémis kompetencijomis,
kurias padeda atskleisti ,Youthpass”. Gavome asmeninius dienorascius, lydejusius mus visg
mokymosi laika. Juose buvo pateikti platesni paaiSkinimai apie kompetencijas ir jvairios

uzduotys (pavyzdziui, nupiesti, kaip jauciuosi Siandien, atsakyti | klausimus apie projekto veikla,
trumpai aprasyti dieng, parasyti draugui laiska). Dienorascius pildyti galejome kiekvienam
patogiausiu metu — pries miega, po grupiniy refleksijy, pertrauky metu. Mainy programos
pabaigoje gavome prieiga prie internetines ,Youthpass"” svetaines, kurioje beliko apibendrinti savo
dienorasciy jrasus ir apibudinti jgytas kompetencijas.
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Minéjai, kad projekto metu reguliariai apmastydavote savo mokymasi. Taciau juk ne visi N ) L
v ne

jauni Zmonés lengvai nusédi vienoje vietoje — tikétina, jog kai kam toks mastymas ir \
raSymas gali prailgti. Kaip buvo tavo grupéje? N

2

Nors dauguma dalyviy dienorascio formos refleksija prieme kaip labai jdomuy ir naudingg metoda,
buvo tokiy, kurie dienorascius paliko stalCiuose ir mieliau pasikliove grupineémis refleksijomis, o
paskutinémis dienomis konsultavosi su vadovais, ir vis tiek sekmingai uzpildé ,Youthpass”.
Nutaréme, kad dienorasciuose pateiktos skirtingos uzduotys leidzia kiekvienam savarankiskai
pasirinkti tinkamiausia jsivertinimo budg, o bendrumo jausmas, jog kiekvienas raso savo mokymosi
dienorastj, paskatina neatsilikti. Mano manymu, asmeniné refleksija yra viena svarbiausiy projekto
daliy, padedanti suvokti ne tik tikrgja mainy programos esme, bet ir patj save. Laikas, skirtas

dienorasciams pildyti, dar labiau nei grupiné refleksija kviete pazvelgti | save ir sudeti paskutinius
dienos taskus ant ,i“. Tik, manau, kad, technologijoms zengiant | priekj, daugelis jauny Zzmoniy yra
labiau prate savo jausmus reiksti kompiuterio klaviatura, Sypsenelémis, todel toks refleksijos
metodas galety tureti ir kompiuterine versija.




Gali pasirodyti, jog dalyviai tarpusavyje lengvai jsivardija, ka iSmoko, taciau
dazniausiai vakaro refleksijy metu jie tiesiog kalbasi apie tai, kaip praéjo
diena, ka nuveike ir ne visada geba aiskiai iSskirti, kg naudingo suzinojo,
suprato ir kur galéty tai pritaikyti. Apibendrinant, kartais mes darome
klaidinggqg prielaidg, jog Zmonés patys Zino, kaip reflektuoti, tac¢iau
is tikryjy jiems reikia nemazai pagalbos. Refleksija jauname amziuje
gali bati nelengvas isSukis: pirmiausia - dél to, kad abstraktus mastymas
paauglystéje dar tik formuojasi, antra - refleksijos jgldis iSugdomas tik jj
lavinant, t. y. daznai ir jvairiais budais reflektuojant. Tam daug jtakos turi ir
aukléjimas, pavyzdziui, daug lemia tai, daug lemia tai, ar kasdienybéje tévai
kalbasi su vaikais apie jausmus, ar daznai yra klausiama vaiko nuomonés apie
skirtingus reiskinius. O ir Siaip, jaunam zZzmogui gali bati sunku nusedeéti vietoje
ir diskutuoti — juk ne visi tokie kaip Austéja!

Galvodamas apie visa tai, prisiminiau apie ,Erasmus+" jaunimo srities projekty
jgyvendintojus regioniniu lygmeniu konsultuojancig Sonata i$ Siauliy. Sonata
turi daugiau nei 10 mety darbo su jaunimu patirtj, todél pamaniau, kad galbtt
ji galety patarti, kaip padeéeti jaunimui reflektuoti.

q Labas, Sonata, gal gali papasakoti, ka tu darai, kad refleksija blty besimokanciojo
atsakomybeg, jo paties kontroliuojamas procesas, taciau tuo paciu ir padétum jam
nepasiklysti?

!

Sveikas. Jaunimo mainy metu gali bati nelengva kokybiskai atlikti refleksija, ypac jeigu
grupéje daug zmoniy, kurie savo neformalaus ugdymosi pasiekimus sivertina pirma karta.
Todél, mano manymu, yra labai svarbu tinkamai suformuluoti refleksijos metu uzduoda-
mus klausimus. Néra vieno visiems tinkamo refleksijos atlikimo varianto, svarbu stengtis
kuo geriau pazinti ir suprasti grupe ar asmenybe, su kuria yra dirbama. Gal vieniems
kalbéjimas bus tinkamiausia iSraiSkos priemone, o kitiems — raSymas, pieSimas, judesys

ar kt. Todel pradzioje svarbiausia skirti pakankamai laiko ir energijos iSbandyti skirtingus

budus ar priemones ir atrasti tam laikui bei vietai tinkamiausig varianta.




Sonata yra Siauliy DidZzdvario gimnazijos veiklos
stebésenos poskyrio vedéja.

Kaip manai, kokiy salygy reikia, kad galéty

vykti refleksija?

Manau, reikia skirti pakankamai laiko:
pirmiausia apmastymui to, kas jvyko,
po to suvokimui, ko buvo iSmokta
konkrecioje situacijoje, ir galiausia
planavimui, kas bus daroma toliau su
jgyta patirtimi ar ziniomis.




Galvodamas apie refleksija neformalaus ugdymo kontekste, pirmiausia
mastau apie laisva ir nevertinama procesa — tok|, kuriame mokinys
asmeniskai dalijasi savo jzvalgomis, pasakoja, ka realiai suprato, ar kaip is
tiesy jauciasi, o ne bando nuspéti, ka turéjo iSmokti. Deja, formalaus
Svietimo kontekste refleksija daznai blna suvokiama kitaip — yra teke matyti,
kaip destytojas paprase studentus ,pareflektuoti” ir véliau uz tai surase
pazymius tiems, kurie ,pataikeé".

%

Sonata, Zinau, kad savo darbe su jaunimu naudoji ,Youthpass". Gal gali papasakoti, kaip
tg darai, kas pasiteisina, kokiy klaidy geriau nekartoti?

!

sYouthpass* metodika vertinu kaip viena efektyviausiy, patogiausiy jrankiy tobulinamoms,
jgyjamoms kompetencijoms jsivertinti. Tai dokumentas, kuriame pateikiama pagrindine
informacija apie projekta, kuriame dalyvavo jaunuolis, ir apibréziamos kompetencijos, kurias
projekto metu jaunuolis jgijo ar patobulino. Vienintelé su ,Youthpass* susijusi klaida,

kuriag galima padaryti - tai jo nenaudoti arba naudoti epizodiskai. Darbe su tarptautiniais
savanoriais reguliarUs jsivertinimo susitikimai tarp savanorio ir mentoriaus bei savanorio ir
kuratoriaus yra vienas is projekto sekmes garanty. Jie uztikrina ne tik savanorio tobulinamy
kompetencijy, bet ir mokymosi planavimo, jgyvendinimo procesy monitoringa.

Kuo ,Youthpass* naudingas tau, kaip Zmogui, dirbanc¢iam su jaunimu?

!

Tai yra labai aiski, suprantama ir detaliai aprasyta metodika, kuria lengva naudotis ir
planuojant ugdymosi procesg, ir jj jsivertinant. Naudoju ,Youthpass* jau 10 mety, labai
dziaugiuosi, kad per tiek laiko jis isliko beveik nepasikeites.




Miglé yra personalo vadové aukstyjy technologijy

jmonéje, lazeriy srityje.

Tiesa, net ir supratus, ko iSmokta,
laukia kitas iSSukis — gebéti apie
tai papasakoti kitiems. Sis
gebeéjimas svarbus, jei tikimasi
jgyty kompetencijy pripazinimo
- siekiama, kad projekty dalyviy
tévai irgi suprasty, jog jy vaikas
mokeési, o ne tik gerai praleido
laika, finansuotojai j jaunimo
mainus neziuréty kaip ir
pramogine vasaros stovykla, o
darbdaviai suvokty projektuose
jgyta patirtj kaip konkurencin-
gumo darbo rinkoje Zenkla. Sia
tema pakalbinau Migle, kuri dirba
personalo vadove lazeriniy
technologijy jmonéje - siekiau,
jog ji pasidalinty mintimis apie
tai, ko iesko darbdaviai ir kuo
~Youthpass" Sioje situacijoje
galéty pasitarnauti.




Labas, Migle! , Erasmus+" programos dalyviai savo kompetencijas apraso naudodamiesi
8-iy mokymosi visg gyvenima kompetencijy modeliu. Kaip manai, kuo svarbu toks
aprasymas? Nemazai projekto dalyviy nustemba, kad kompetencijas jie turi aprasyti
patys: to nedaro mokymuy vadovas ar projekto koordinatorius. Dirbantiems su jaunimu
tai yra jprasta praktika — juk besimokantysis yra savo mokymosi proceso Seimininkas,
todel jis geriausiai zino, ka iSmoko ir gali tiksliai aprasyti. Taciau ka apie tai mano
darbdaviai, kaip jie ziuri | pirmu asmeniu parasyta sertifikata?

6

Sveikas. Man, kaip darbdaviui, atrankos metu labai svarbu ne tik uz ka savo ankstesniuose darbuo-
se asmuo buvo atsakingas, bet ir kg nuveike, ko iSmoko. Deja, dauguma jauny zmoniy vis dar

sunkiai geba pristatyti savo turima patirtj. Kuo sklandziau kandidatas geba papasakoti, ko jis savo
ankstesniuose darbuose, projektuose ar studijose iSmoko, kokias kompetencijas iSsiugde, kaip jos

gali buti naudingos naujajame darbe — tuo didesné tikimybe gauti norima darba.

Manau, ,Erasmus+* naudojamas kompetencijy modelis gali buti labai naudingas savirefleksijai

— vertinant savo mokymosi progresg, jsivardinant iSmokimus —ir po kurio laiko pasitarnauti kaip
suvesting, priminimas, kas tame projekte vyko. Apibendrinant, svarbu ne pats dokumentas, sertifi-
katas ir kokiu asmeniu jis parasytas, bet gebejimas trumpai perteikti savo patirtj kitam asmeniui.

%

Man gana daznai tenka susidurti su tuo, kad jauni zmones sako, jog ,Erasmus+* pro-
jekto metu jgijo nejkainojamos patirties, taciau jiems sunku apie ja papasakoti kitiems.
Jie mano, kad projekte nedalyvave vis tiek to nesupras. Be abejones, ,Youthpass'u®
neperduosi visko, kg patyrei, bet ka tu patartum tokiems Zzmonéms, nuo ko pradeéti,
kaip formuluoti?

Pirma - skirti laiko patirties jsivertinimui ir iSmokimy jsivardinimui. Siuo atveju ,Youthpass" kompe-
tencijy modelis gali buti puiki pagalbine priemoné. Antra — pries siunciant savo CV | norima
kompanija, pasitreniruoti darbo pokalbj saugioje aplinkoje — su savo draugais, artimaisiais — nes

nuo tos akimirkos, kai iSsiunciate savo CV, turite buti pasiruoses telefoniniam pokalbiui, kurio metu
gali buti teiraujamasi apie jusy turima patirtj. Trecia — del formulavimo — kalbéeti per pasiekimuy

prizme: as iSmokau, suzinojau, padariau. Ir pagalvoti, kiek tam laiko skyrete, ka konkreciai darete,
kuo jusy turima patirtis gali buti naudinga darbo vietoje, | kurig pretenduojate.




Jei ,Erasmus+" projektas buvo gyvenima keic¢ianti patirtis, tikrai sunku apie ja
papasakoti dviem sakiniais. Tai kg daryti? Ka tu patartum jaunam zZmogui —
kaip jsivardinti iSmokimus, kokius zodzius pasirinkti?

Jeigu pirmoji vieta, kur bandysite papasakoti apie gyvenima
keiciancia patirtj keliais sakiniais, bus darbo pokalbis — gali bati labai
sunku. Reikia atlikti namy darbus pries tai. Skirti laiko refleksijai ir
iSmokimuy jsivardinimui, iSsigryninimui, kas svarbiausia. Raktas, ka
akcentuoti CV ar darbo pokalbio metu, slepiasi skelbime, jmonés
tinklapyje, pazjstamuy, kurie ten dirba ar anksc¢iau dirbo, atsiliepimuose

apie pozicija. Darbo paieska yra darbas (jeigu norima eiti ne bet kur, o
kryptingai) ir tam reikia skirti démesio bei laiko.

DazZnai buna, kad mokymy dalyviai sako: ,Mokymuy metu iSmokau kalbéti
angliskai“. Tuomet as suklUstu, nes galbut jie labiau pasitiki savimi
kalbédami uzsienio kalba, galbut iSmoko naujy fraziy, taciau kalbos per

savaite trukusius mainus tikrai neiSmoko. Gal turi minciy, kaip pasimatuoti,
kiek ko iSmokai?

Konkreciai imant tavo pavyzdj apie angly kalba — iSsigryninti padéty
keli klausimai: koks buvo mano angly kalbos lygis pries ir po mokymuy
(kalbéjimas, klausymas (supratimas), raSymas — jsivertinti gali padéti
,EuroPass" CV taikomas kalbos lygiy aprasymas). Taip pat, kaip ir
sakai, pagalvojimas, ko konkreciai as iSmokau, pavyzdziui, kalbu la-
biau pasitikédamas savimi, prapléciau savo zodyna ir t.t. Taigi
rekomenduociau iSskaidyti iSmokima | mazesnes dalis.

Kompetencijas dar galima lukstenti kaip kokj svogunag: galvoti apie
tai, kokiy Ziniy jgijau, kokius jgadZius issiugdziau, kaip tai pakeite
mano poZidrj, kg supratau apie save.

pavyzdys
Savanorystés metu mokslei-
vius mokiau angly kalbos »
Per visq savanorystes laiko-
tarpj pravedZiau 300 akade-
miniy valandy angly kalbos
pamoky 5.12 kl. moksleiviams.
Pamokos buvo individualios ir
grupinés, jose taikiau jvairius
interaktyvius mokymo

metodus. Tai man dave <..>

kas galety pati pritaikomad

Zjiame darbe.



ZINIY LYGMUO
-PRAPLECIAU VO ANGLY

KALBOS ZODYNA, %
- KMOKAU NAUIY, FRAZI,

Kalbant placiau — apie jauno zmogaus j&jima |

lGODz\Q LYGMLO darbo rinka - tavo nuomone, kokj vaidmenj giame
-ISMOKAU PRAVESTI UiSlEN\MA procese atlieka ,Youthpass"?
ANGLY KALBA.

NUOSTATY  LYGMUO ﬁ

- DRASIAU JAVCIUOS!

TARPTAUTINESE GRUPESE, Vouthoace aall bt irankie. badedantis Eeikelt tikelue (K _
‘LABIAU PA“TIK\U SAV\M\ " out pass gall utljran IS, pade antis issikelti ti SUS( O NOoriu

iSmokti), jsivertinti mokymosi progresa (ka jau iSmokau, kaip

man sekasi, kuriame taske esu), ir pabaigoje - strukturuoti patirtj
(jsivardyti issnokimus). Visa tai labai svarbu ir pazangiose verslo
kompanijose — kur ugdant darbuotojy kompetencijas svarbius
vaidmenis atlieka praktika, refleksija ir grjiztamasis

rySys. Apskritai, gebéjimas skaidyti dideles uzduotis | mazesnes
ir fiksuoti savo progresa yra labai reikalingas judant dideliy
tiksly link.

% Gana daznai tenka susidurti su nuomone, kad tarptautinio projekto patirtj verta
jtraukti j CV — kad | tai atsizvelgia darbdaviai. Kaip yra is tikryjuy, kiek tai vertinama?
Beje, ar uztenka tai paminéti savo CV, ar vertéty placiau aprasyti, kokia buvo Si
patirtis, motyvaciniame laiske? O gal geriau tai palikti atrankos pokalbiui? Viena vertus,
nesinori uzversti potencialaus darbdavio informacija, kita vertus, norisi pademonstruoti
kompetencija, kurios jis iesko.

Smagu, kad vis daugiau jauny Zzmoniy pamini savanorystes patirtj, jgyvendintus
projektus gyvenimo aprasymuose. ,Youthpass* daugiau sutinkamas ,Linkedin"
platformoje nei kaip priedas prie CV. Taip pat pastebiu tendencija, kad personalo

specialistai ar vadovai, kurie priima sprendimus dél atrenkamo darbuotojo, linke daug
palankiau vertinti savanorystes ar tarptautiniy projekty patirtj, jeigu patys buvo su tuo

susidure. Be abejo, jiems paaiskinti, ka ten veikei, yra daug lengviau. Gera zZinia ta, kad

tokiy vadovy organizacijose yra vis daugiau.




Taip norétysi, kad kiekvienas darbdavys turéty neformaliojo
ugdymo patirties - jiems buty daug lengviau suprasti, ka
tokio ugdymosi metu galima iSmokti. Ta¢iau, kol norai
nesutampa su realybe, batina iesSkoti blduy, kaip su
neformaliuoju ugdymu nesusidirusiems papasakoti apie Sio
proceso nauda. Juk tiems, kurie niekada néra kope j kalnus,
gali atrodyti keista, kodél Zmonés ten kopia nepaisydami
sunkumuy.

Kai paklausiau vieno pazjstamo alpinisto, kodél jis eina j kalnus,
Sis tik nusijuoke ir atsakeé: ,Nes kitaip negaliu®. Yra galimybe,
kad, uzdavus analogiska klausima jums: ,Kodél dirbate su
jaunimu?* — atsakymas baty toks pats kaip alpinisto. Tac¢iau, ar
kada susimastéete :

@ kaip atrodyty Lietuva, jei Jis nedirbtuméte su jaunimu?

@ kokig naudq teikia darbas su jaunimu ir kam?

Kiek Zmoniy, tiek ir atsakymuy, taciau labai tikétina, kad pa-
galvojote apie darbo su jaunimu kuriama socialing, politineg,
ekonomine verte arba asmenine nauda. Tikétina, kad manote,
jog darbas su jaunimu kuria didele verte jauniems Zmonéms ir
visuomenei. < Papildo-

ma balo dalis
suteikiama tik atli-

Tiesa, tenka girdéti, kad darbas su jaunimu néra deramai pri- s

pazjstamas ir finansuojamas vietos lygmeniu - didzioji dalis nei 3 ménesiy veikiq ir:
savanoriavusiems tarptau-
su jaunimu dirbanciy organizacijy dar tik kuria strategijas, kaip tiniu mastu pagal progra-
.. . . . . mas ,,Erasmus+“ ar ,,Europos
padeti darbo su jaunimu verte atrasti kitiems sektoriams. Gera solidarumo korpusas* bei turintiems

ve o o . o 4 ~ N »Youth 4 tifikatq (jj iSduod
%inia, kad nuo 2018 m. stojantiems j Lietuvos aukstgsias mo- s e T e

H > H vimo agentdaros finansuoty projekti
kyklas, bakalauro studijy programas, uz ilgalaike savanoryste Wkdytfjai);arbasavanon.gvﬁ’lsifems"
pridedami 0,25 balo* — atsiranda nacionaliniu mastu projektuose ,, Jauni-

. - . o . . .. . . .. mo savanoriska tarnyba“, ,,Atrask save“
pripazinimas Svietimo sektoriuje. O kokia situacija versle, bei turintiems ilgalaikeés savanoriskos

. . .. veiklos paZzyméjimgq (jj iSduoda Jauni-
pa kI ausiau M Ig Ies. mo reikaly departamentas prie Sociali-

nés apsaugos ir darbo ministerijos).



Migle, jaunimo darbuotojai daznai kalba, kad neformalus ugdymas néra deramai pripazjstamas. Ka pa-
tartum organizacijoms, kurios noréty padéti kitiems sektoriams atrasti darbo su jaunimu verte?

Man sunku pakomentuoti, nes as su tuo nepripazinimu per savo darbine praktika versle

nesusidUriau. Susidurti teko tik su jaunimo organizacijy uzdarumu, negebéjimu papasakoti

apie save skaiciy ir kompetencijy kalba, veikimu uzdarame sociume (daugiausiai tarp kity
jaunimo organizacijy), maitinant save prielaidomis, kad verslas jy nesupranta. Teko sutik-

ti daugybe jauny zmoniy, veikianciy nuostabius dalykus jaunimo organizacijose, i$ kuriy
tikrai nemenka dalis verslo atstovy turety daug ko pasimokyti. Pozilris ,mes patys sau faini*
nepadeda, reikety didesnio veikly viesinimo, bendry projekty su kitais sektoriais, bendros

iniciatyvinés erdves ir panasiai.

Miglés nuomone darbas su
jaunimu daznai vyksta ,savame
burbule.

Kaip manote, galbut kruopsciai
uzpildyti ,Youthpass" sertifikatai
galéty buti beveik nieko projekto
jgyvendintojams nekainuojan-
Cios zinutés, nuolat pasiekiancios
darbdavius?
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»NEZINAU,

KAS TAL, BET VISI 3
MANO ANKSEIAD ATRINKT)
KANDIDATAL IRl TURI

TA YOUTHPASS.”

VEL PRIDEDD TA
YOUTHPASS...
NESUPRANTU, KAS TA),
BET PANASU, KAD CIA
KAZKOKIA NAUJA

MADA

,AHA, YRA

KAZKOKS RYSYS, NES

GERl DARBUOTOTAI
DAZNA\ TURI
YOUTHPASS."




Nuo 2007 m., kai atsirado ,Youthpass®, jau iSduota
daugiau nei 1 milijonas paZyméjimy ir kasmet 3is skai¢ius auga vis sparciau.

Tai, kokia jie turés praktine nauda, priklauso ir nuo musy - jaunimo sek-
toriaus — pagalbos bei patarimy. Todél paklausiau trijy savo pasnekoviy,
kaip padéti jaunimui kokybiskai uzpildyti ,Youthpass“? ----<__



ﬁ MIGLES PASIULYMAS

MOKYMOSI GAMYKLA

TIKSLAI GRUPE
e Palaikyti testine refleksija pro- e Bet kokia
jekto metu.

e Padidinti asmeniniy ir grupiniy
mokymosi procesy suvokima.

e |vardinti ir uzfiksuoti mokymosi
rezultatus, kai jie yra pasiekiami.

REIKES TRUKME
e TusCia siena e 30-45 min. per
o Zymekliai diena
e Lipnus lapeliai e 2 val. baigiamajai
e Lipnijuosta sesijai
e Plakatai
Papildomai: medziagos karybai ir

fotoaparato

Supazindinkite dalyvius su ,gamyklos"* metafora. Gamyklos produktas yra mokymasis
projekto metu.

Ant sienos pakabinkite plakatus su Siomis antrastémis ir klausimais:
1) Ingredientai - ka asmeniskai jdéjai j mokymosi procesa?
2) Aparatai - kokiomis salygomis vyko tavo mokymasis?
3) Darbuotojai — ar buvo jsitrauke ir kiti dalyviai?
4) Produktas - ko iSmokai ir iS ko sprendi, kad iSmokai?
5) Operatorius - kaip jauteisi veiklos metu (kokios buvo emocijos)?
6) Rinkodara ir pardavimai — kokia yra tavo mokymosi verté? Kur galési panau-
doti jgyta patirtj?



Projekto pradzioje parodykite dalyviams plakatus ant sienos ir paaiskinkite, kad Cia yra
erdve kasdieniams pamastymams apie mokymasi. Jaunimo mainy ar mokymy metu,
kiekvienos dienos pabaigoje, suteikite dalyviams 30-45 minutes apmastyti ant sienos
esancius klausimus. Tuo paciu metu paskatinkite juos pasitelkti ,gamykla“ kaip reflek-
sijos jrank| kiekvienai dienai pabaigti ir pasitlykite jiems uzrasyti ar iliustruoti mokymo-
si procesa taip, kaip jiems atrodo geriau.

Paskutine veiklos dieng skirkite dvi valandas, kad dalyviai galéty perzvelgti uzrasus/
piesinius ir uzpildyti ,,Youthpass" sertifikato kompetencijy aprasymo dalj. Sesija galite
pradéti pristatydami ,Youthpass" istorijg ir ssamprata, taip pat 8 esmines kompetenci-
jas, kurias paeiliui apmastes jaunas zmogus galéty lengviau ir efektyviau jvertinti savo
pokyti.

Kiekvienai kompetencijai aprasyti jie gali naudoti skirtingus kiekvieno plakato elemen-
tus. Dalyviai gali susiburti | mazas grupeles ir padeti vieni kitiems jvardyti mokymosi
rezultatus, zvelgdami j plakaty siena.

91AR14,
\ ‘7@ e Koks buvo tavo ,gamyklos" procesas?

¢ Kaip sekesi apibudinti mokymosi procesa zodziais? Buvo lengva ar
sunku?

e Kaip parduotumeéte savo ,gamyklos produkta“?

e Kaip ateityje pasitelktumete jgyta patirtj ir tai, ko iSmokote?

e Galite pritaikyti S| metodg asmenims su regejimo sutrikimais, pasitelke
kompiuterius arba garso jraSymo jranga.

e Galite naudoti kitas metaforas, priklausomai nuo jasy veiklos temos
arba tikslinés grupés (pvz.: maisto ruosimas, buriavimas, sportas ir t.t.).

e Sekite grupés mokymosi poreikius ir procesus. Koordinatorius gali nau-
doti informacija is ,,gamyklos”, kad padéty dalyviams mokytis.

e Tarpinio vertinimo metu gali buti pravartu pareflektuoti apie iki tol vy-
kusj mokymosi procesa ir atitinkamai adaptuoti basimas veiklas.

Sukare Diona Los &

Santa Grinberga




‘ AUSTEJOS PASIULYMAS

MANO SIMBOLIS

TIKSLAI GRUPE
e Atpazinti iSmokimus ir juos e Daugiausia 30
apibadinti. asmeny
e |vertinti mokymosi procesa.
e Rasti asmeninj jkvépimo saltinj,
kuris padeéety besimokanciajam
jsitraukti | veikla.

REIKES TRUKME

ﬁ e Camta © e 80 min

Kiekvieno dalyvio praSoma rasti objekta, kuris atspindi jo mokymosi procesg ir rezulta-
tus. Dalyviai objekty gali ieSkoti vietoje, kurioje vyksta mokymasis (sodyboje, mokymuy
centre, aplinkui esancioje gamtoje). Paprasykite dalyviy grjzti su objektais po 20-ies
minuciy. Visiems sugrjzus, dalyviai paeiliui pristato tai, kg atsinesé, ir paaiskina atsinesto
simbolio rySj su mokymosi procesu bei mokymosi rezultatais.
V'?‘ARM"V Sis metodas puikiai tinka norint apibendrinti vykusig veikla. Svarbu ne-
* pateikti per daug aptarimo klausimy ir leisti visiems pasisakyti. Klausimy
pavyzdziai:
e Kodél pasirinkau §j simbolj?
e Kaip mano simbolis susijes mano mokymusi?
e Ar mano simbolis atspindi mokymosi rezultatus, o gal yra mokymosi
proceso dalis?
e Kuo as§, kaip besimokantysis, panasus j Sj simbolj?
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e Darbas su objektais ir simboliais tinka labai jvairioms grupéms, nes kie-
kvienas gali rinktis juos pagal savo norus, poreikius ir gebéjimus.

e Ypatinga déemes;j reikety skirti simboliy pristatymo metu, kad kiekvie-
nas, nesvarbu, kokie baty jo/jos kalbiniai gebéjimai, galéty pasidalinti
mintimis.

e Paprastai dalyviai simboliy ieSko gamtoje, nes pasivaiksciojimas joje
nuramina, padeda susikaupti, galima trumpam ,iseiti i$ grupés" ir ap-
mastyti mokymasi. Jei galimybés iSeiti j gamta néra, galite dalyviams pa-
teikti mazy zaisliuky ar atviruky, kad jie rasty sau tinkantj. Galima pazerti
konstruktoriaus detaliy ir dalyviai patys sukurs savo simbolj.

e Metoda galite naudoti kelis kartus, pavyzdziui, vykstant kasdienei savi-
refleksijai. Dalyviai gali jklijuoti savo simbolius | dienorascius arba padeti
ant popieriaus lapo. Véliau juos visus galima naudoti galutinio mokymosi
jvertinimo metu.

e Kartais dalyviai pasakoja daugiau apie patj simbolj nei apie tai, ka jis
simbolizuoja. Priminkite dalyviams, kad Sis pratimas yra skirtas jsigilini-
mui j mokymosi procesa, o simbolis yra tik pagalbiné priemoneé tikslui
pasiekti.

« Sis pratimas yra puiki proga surinkti dalyviy atsiliepimus apie mokymo-
si kursus, jei jis yra jgyvendinamas jy pabaigoje.

Metodq j ,Salto“ duomenuy baze jkelée Laimonas Ra-

gauskas, adaptavo Juan Ratto-Nielsen.




a SONATOS PASIULYMAS

MOKYMOSI DIENORASTIS

TIKSLAI GRUPE

e Pasizymeéti jau iSmoktus daly- e Bet kokia
kus.

e ApibUddinti savo iSmokimus

zodziais.

e Apmastyti savo mokymosi
procesa.

REIKES TRUKME
e UZrasy knygelé arba dienorastis e |vairi
kiekvienam dalyviui.

Mokymosi dienorastis gali buti raSomas ir naudojamas jvairiausiais budais. Pagrindinis
tikslas, kurio yra siekiama - suteikti mokymy dalyviams galimybe iSreiksti mokymosi
procesa zodziais. DidzZiausia dienorascio raSymo verteé yra tai, kad rasant galima ramiai
pasedeti, apmastyti savo patirtj — Sis procesas padeda jsisgmoninti dalykus, kuriy iSmok-
ta.

Kitas privalumas — dienorascio rasymas leidzia atsigrezti j buvusias patirtis ir kilusias
mintis. Tai yra geras budas prisiminti, kg mokaisi. Mokymosi dienorastis gali bati pildo-
mas kasdien, kas savaite arba tam tikromis progomis. Bet kokiu atveju geriausia pildyti
nustatytu ,ritmu®.

Mokymosi dienorasciais gali bati dailios uzrasy knygelés ar segtuvai, kuriuos padova-
nosite dalyviams projekto pradzioje. Dalyviai gali nesSiotis dienorascius su savimi veikly
metu, naudoti juos uzrasams — ir véliau remtis tais uzrasais kalbedamiesi su kitais pro-
jekto dalyviais.



Taip pat galima pasiulyti mokymy dalyviams rasyti elektroninj dienorastj — tarsi tinkla-
rastj (blog‘a). Jis gali bati slaptas, su nedideliu kviestiniy skaitytojy ratu arba viesas, jei
norisi savo mokymusi dalintis su visu pasauliu.

Projekto metu palikite dalyviams laiko dienorascio pildymui ir sukurkite tam tinkama
aplinka. Pavyzdziui, minciy apie mokymasi uzraSymui galétumete skirti pusvalandj
kiekvienos mokymuy dienos pabaigoje. Pristatydami uzduotj dalyviams, paaiskinkite
individualios refleksijos svarba.

pRIACY, : T . o .
S O“\ ¢ Projekto dalyviai su ribotais kalbiniais gebéjimais ar mokymosi sutriki-

mais gali iSreiksti save kitais bldais — pieSdami, kurdami koliazus, foto-
grafuodami, ir t.t.

e Jaunuoliai su regejimo sutrikimais gali pasitelkti elektronines prie-
mones, padedancias uzrasyti ir perskaityti savo mintis apie mokymosi
procesa.

« Si veikla gali bati pritaikyta beveik bet kokiomis salygomis. J3 galima
iSversti j skirtingas kalbas, jos pagrindu sukurti aplikacija mobiliajam
telefonui arba tinklarast;.

e Suteikite dalyviams laiko ir medziagos dienorasciy personalizavimui
(pvz.: leiskite rinktis iS skirtingy spalvy, tipy ir papuosimy). Tuomet die-
norasciai tampa asmeniniais jrankiais, be to, juos lengviau atskirti.

e Pasillykite dalyviams klausimus, nuo kuriy geriausia pradéti reflektuo-
ti, ir jklijuokite juos | kiekvieno dienorascio pirmajj puslapj.

e Paraginkite dalyvius pasitelkti dienorascius aptarimy su kitais metu.

e Taip pat galite pasitlyti grupine refleksija, kai dalyviai reflektuoja mo-
kymosi procesag poromis arba mazomis grupelémis. Dienorasciuose Siuo
atveju gali bati pasizymimos mintys, kurias norima isSreiksti grupei.

Metodq j ,Salto“ duomenuy baze jkéle

Paul Kloosterman and Darko Markovic.!




O galbut noretum pareflektuoti savo paties mokymosi procesa ir save,
kaip besimokantjjj?
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Tikiuosi, Sis leidinys padéjo is ar¢iau susipazinti su mokymosi visa gyvenima
procesu ir budais skatinti jo pripazinima. Aciu visiems, padéjusiems jj parengti.
Daugiau nuorody apie ,,Youthpass“ naudojima rasite

www.youthpass.eu

Rekomenduotus metodus galima rasti ir angly kalba leidinyje ,Youthpass Unfol-
ded"2. ACill visai ,Youthpass” komandai, leidusiai pasinaudoti jy ilgameciu darbu
ir iSversti 3 metodus j lietuviy kalba.

Gery mokymosi zygiy!
Nuosirdziai

Leidinj parengé Zilvinas Mazeikis.

ISleista V3| ,Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentdros" uzsakymu 2018 m.,
finansuojama pagal Europos Sgjungos programa ,Erasmus+*.
Vizualinis sprendimas — Marker Heroes.

Jjeroed



JIVRUN\MO . * EUROPOS
TARPTAUTINIO SOLIDARUMO

BENDRADARBIAVIMO

EEM KORPUSAS

1. - https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
2. - https://www.youthpass.eu/en/publications/youthpass-unfolded/



