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JIANGA

Daznai net nesusimastome, kiek daug dalyky masy vaiky gyvenime
priklauso batent nuo tévy, kitaip tariant, nuo $eimos, kurioje gyvena vai-
kas. Kaip rodo tyrimai, Seima lemia daugiau kaip 83 proc. vaiky sprendimuy.
Vienas tokiy yra basimos profesijos, studijy kelio, arba, kaip dabar madin-
ga sakyti, karjeros pasirinkimas.

Neretai tenka konsultuoti vaikus, moksleivius, jaunuolius, kurie jauciasi
sutrike arba patiria pernelyg didelj tévy spaudimg rinktis tam tikrg pro-
fesijg. Taip pat neretai kalbuosi ir su tévais, kurie noréty padéti savo vaikui,
palengvinti pasirinkimo procesus - deja, nezino kaip. Minétas tyrimas tik
patvirtina Sig béda: net 60 proc. tévy teigia nezinantys, ar jy vaikams pa-
kanka informacijos apie profesijos pasirinkima, taip pat jie mano, kad su
karjeros pasirinkimu susijusia pagalbg vaikams turéty teikti specialistai.

Batent dél Siy priezasciy (kurias, beje, patvirtino ir asmeniné mamos patir-
tis) gimé Sios knygos idéja — parengti pagalbininka, kuriuo naudodamiesi
tévai aiskiau pamatyty savo vaiko stiprigsias puses ir padéty jiems pasirinkti
studijas ne pagal madas, populiarumg ar Seimos tradicijas, o pagal tai, ar
vaikas turi vienai ar kitai sriciai butiny gebéjimy, asmeniniy savybiy, ir galiausiai
pagal tai, ko vaikas siekia gyvenime ir apie kokia veikla svajoja.

Knyga,subalansuota” tévams, taciau ja sékmingai gali pasinaudoti ir kon-
sultantai, dirbantys tiek su vaikais, tiek su jy tévais. Cia apibendrinome
dalj darbo su tévy grupémis ir jaunuoliy konsultavimo patirties. Kai kurie
atsiliepimai tik dar labiau paskatino dalintis Sia patirtimi su platesne audi-
torija:

L,Gavau gery pasitlymy, idéjy, minciy ne tik apie savo vaiko paZinimg, o ir
apie save”. (Mama Asta)



Knygoje atrasite jvairiy (realiy!) atvejy aprasymuy, Siek tiek patarimy, ty-
rimy, o svarbiausia — jvairiy praktiniy priemoniy, kurios pagelbés jums
geriau pazinti savo vaika ir palengvinti jo pirmuosius Zingsnius sékmingos
karjeros keliu.

Rata Klimasauskiené

P.S. Neissigaskite Siame leidinyje daznai vartojamo Zodzio ,vaikai”. Taip
apibendrintai vadiname juos visus — moksleivius, paauglius, jaunuolius,
esancius pasirinkimo kryzkeléje. Taip darome ne todél, kad laikytume juos
nesubrendusiais ir mazais. Vadiname juos vaikais tik todél, kad mylime
kaip savo paciy vaikus ir linkime kuo didziausios sékmés gyvenime. Kaip ir
kiekvienas tévas ar mama linki savo vaikui.

Knygoje naudojame simbolius, kad jums lengviau baty ja skaityti:

UZduotis. Praktiné priemoné, kuri padés jums aiskiau pamatyti
vaiko gebéjimus, stiprigsias savybes, ,suderinti” vaika su konkrecia
profesija.

Atvejis. Atvejo aprasymas, musy uzsiémimuose, konsultacijose
dalyvavusiy tévy ar vaiky patirtis.

Namy darbas. Tolesné uzduotis, kurig galite atlikti savrankiskai,
kartu su vaiku.

Svarbu! J[domas, reikSmingi, svarbls momentai, j kuriuos verta
atkreipti déemesj.
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| DALIS. PAGALBA VAIKUI: KAIP PALENGVINTI APSISPRENDIMA?
KARJEROS PASIRINKIMO TINGSNIAI

Karjeros pasirinkimas néra vienkartiné uzduotis. Tai greiCiau procesas,
kuris tesiasi visa gyvenima. Jau ne vienerius metus konsultuoju vaikus ir
jy tévus profesijos pasirinkimo, pasaukimo atradimo ir kitais su karjera
susijusiais klausimais. Sio darbo patirtis padéjo sukurti karjeros pasirinki-
mo zZingsniy modelj FIT4 (,Rask savo kelig”).

Modelis jungia keturis zingsnius:
Pazink (angl. fit youself”)
Svajok (angl. fit your aim”)
Planuok (angl.,fit the plan”) B
Veik (angl. ,fit the actions”)

Sio modelio idéja slypi nuostatoje, kad viskas prasideda nuo saves pazinimo.
Kai zinai savo pranasumus ir silpnybes, zinai, apie kg svajoji, ko sieki, kokios
yra tavo vertybés, profesinio kelio paieskos tampa kur kas lengvesnés ir
sékmingesnés.

Pazink. Pazinimas yra pirmasis zingsnis. Koks tévy vaidmuo Siame etape?
Svarbu padéti vaikui suvokti, koks jis ar ji yra, kokiomis vertybémis vado-
vaujasi savo gyvenime, atrasti pranaSumus ir skatinti juos realizuoti pro-
fesinéje veikloje. Labai gaila, kad daznai tenka susidurti su vaikais (o ir su
suaugusiaisiais), kurie, isgirde klausima ,kas tu esi?” arba ,kokios tavo ver-
tybés?”, sutrinka, nutyla ir nebezino, ka atsakyti.

Svajok. Svajonés ir siekiai (tikslai) yra ne maziau svarbus ieskant savo
pasaukimo ir planuojant profesine ateitj. Zinant savo savybes, gebéjimus,
vertybes, galima tyrinéti aplinka. Sis Zingsnis padeda suderinti kiekvieno
i$ masy identiskuma su aplinkos teikiamomis galimybémis ir konkreciai



jsivardinti, ko gi a3 siekiu, koks turéty buti mano issvajotasis profesinis
gyvenimas. Tévy uzduotis Siame zingsnyje — padéti vaikui pamatyti jam
geriausiai tinkanciy pasirinkimy galimybes ir uzsibrezti ilgalaikius tikslus.
Kitaip tariant, atrasti gyvenimo krypt;.

Planuok. Planavimas yra treciasis Zingsnis. Kaip a$ pasieksiu savo tikslg?
Gal sunkiai dirbsiu? O gal tiesiog intensyviai svajosiu (nesijuokite, yra ir
tokia tikslo siekimo metodika)? Tévai Siame etape turéty padéti vaikui nu-
sistatyti gaires, kaip jis sieks savo tikslo, kokios pagalbos jam gali prireikti,
taip pat numatyti, ka konkreciai vaikas turéty padaryti (pvz., dalyvauti sa-
vanoriskoje veikloje, lankytis karjeros mugése ir pan.), kad priartéty prie
savo tikslo.

Veiksmai yra ketvirtasis, svarbiausias Zingsnis. Masy idéjos taip ir lieka
idéjomis, o tikslai lieka tik svajonémis tol, kol mes nesiimame konkreciy
veiksmuy. Tikrai taip: norint kg nors pasiekti, teks atsistoti ir pradéti veik-
ti. Nes jei mes veikiame tik mintyse, tai ir misy rezultatai yra tik mintyse.
Veiksmy besiimanc¢iam vaikui labai reikalingas tévy palaikymas. Tai yra
svarbiausia tévy uzduotis Siame etape. Kai imiesi veiksmuy, kai kas pasise-
ka, o kai kas gali nepavykti. Tam, kad nebijotume suklysti ir vis bandyti,
artimy zmoniy palaikymas ir supratimas yra ypac reikalingas.

NUO KO PRADETI?

Pradéti, kaip paprastai, reikéty nuo pradziy. O kiekvieno bendravimo ir
gero santykio pradzioje yra pazinimas. Pazinimas yra ir pirmasis zingsnis j
tinkama profesijos pasirinkima.

Tikriausiai ne vienas jusy nusistebéjote: juk gyvenate kartu su savo vaiku jau
ne vieneri metai, kaip galite jo nepazinoti?! Deja, dirbant su moksleiviais
ir jy tévais tenka pastebéti, kad neretas atvejis, kai tévai tik jsivaizduoja
pazjstantys savo vaika. IS tiesy jie paZjsta savo paciy sukurtg vaiko paveiksla,



0 ne tg zmogy, asmenybe, kurig augina. Geresnis vaiko pazinimas gali stipriai
pakeisti musy (tévy) nuostatas j jj.

Atlikite uzduotj, kuri padés jums suprasti, kaip gerai jis pazjstate
savo vaika, ir prisidés prie santykio su vaiku stiprinimo.

Uzradykite vertikaliai ant lapo savo vaiko vardg taip, kad prie kiekvienos
vardo raidés galétuméte paradyti bent po zodj. Kiekvienai vaiko vardo
raidei sugalvokite po savybe (kuri prasidéety ta raide), kurig turi jusy vaikas.
Geriau, kad savybés buty teigiamos. Jei niekaip nepavyksta sugalvoti tei-
giamos, parasykite tokia, kokia atéjo j galva.

Dabar, kai prie kiekvienos vardo raidés uzraséte po savybe, pasvarstykite:

Kaip sekési atlikti $ig uzduotj? Buvo lengva, o gal sunku?

Ar tikrai jasy vaikui budingos savybés, kurias sugalvojote?

Kaip daznai pastebite tas savybes ir pagiriate savo vaika?

Jei lengviau buvo sugalvoti neigiamas savybes, kaip manote,

kas tai léemé?

Pasvarstykite, kaip jasy jvardintos savybés gali padéti (pakenkti, jei
suraséte neigiamas) vaikui gyvenime ir profesinéje veikloje.

Pastebéjome, kad pirma tévy reakcija j Sig uzduotj buna tokia: ,Oi, kaip
sunku sugalvoti teigiamy savybiy” Tikra tiesa. Daznai vaikams sakome: ,To
nedaryk, $ito nepadarei, ir vél pamirsai, niekas tau nejdomu, nieko nenori,
kiek galima taves prasyti..” Kai vaikas ka nors padaro netinkamai, mes la-
bai greitai linke tai pastebéti ir jam pasakyti. Taciau taip retai masy vaikai
girdi:,Kaip tu tvarkingai susidéjai daiktus”;,Aciq, kad iSplovei indus”;,,DZiau-
giuosi, kad gerai atlikai namy darbus”;,Man patinka tavo idéja...” Kazkodél
mums atrodo, kad tinkamas vaiko elgesys ir jo sékmé yra savaime supran-
tami dalykai, kuriy net nebitina pastebéti.



Si uzduotis padeda pamatyti savo vaika kiek kitomis akimis, tarsi i3 $ono, ir
dar karta pasvarstyti, koks gi jis yra i tiesy.

Mama Gintaré dalinosi $ios uzduoties atlikimo jspudziais: 13

m pradziy man buvo labai sunku sugalvoti teigiamy savybiy pa-

gal tas raides, — sakeé ji, — bet kai jos atéjo j galva, supratau, kad

mano dukra tikrai turi tas savybes. Ji tikrai yra iniciatyvi, mokan-

ti suburti Zzmones, juos uzimti, turi gerg humoro jausma. Ir Sios savybés yra

labai svarbios gyvenime, nes jos jai padeda tiek kasdien bendraujant, tiek

véliau padés bet kurioje profesinéje veikloje. Zinoma, jei skatinsime ja ias

savybes puoseléti. Ir tikrai supratau, kad uz Siuos dalykus, batent Sias savy-

bes, a3 jos dazniausiai nepagiriu, net nepasakau jai, kokiy gery savybiy ji
turi”

Norint puoseléti gerus santykius su savo vaikais ir padéti jiems atrasti
save, labai svarbu pastebéti teigiamus dalykus, juos stiprinti, akcentuoti.
Kartais nebdtina itin issiskirti vienoje specifinéje srityje, tarkim, chemijoje,
kad galétume uztikrintai savo vaikui patarti, ka studijuoti. Siais itin sparciy
pokyc¢iy laikais darbdaviai labai vertina ir asmenines savybes, pavyzdZiui,
iniciatyvuma, karybinguma, gebéjima bendradarbiauti ir pan.

Taip pat svarbu ne tik pastebéti, kad jasy vaikas turi gery savy-

biy, bet ir parodyti vaikui, kad jas pastebite jas. Todél trumputis

namy darbas po Sios uzduoties — kuo dazniau pastebékite tei-

giamas vaiko savybes, kurias suraséte. O svarbiausia — batinai
vaikui pasakykite po pagyrima uz kiekvieng jasy parasyta savybe (nebuti-
na tai daryti tuctuojau, bet naturaliai, kai to norésis). Ir ne maziau svarbu,
kad apie vaiko gabumus kalbétumeéte ir kitiems girdint (savo ar savo vaiko
draugams, giminaiciams, pazjstamiems).



SUSIPAZINKIME ARTIMIAU: AR TIKRAI GERAI PAZISTU SAVO VAIKA?

Ar vél apie tg patj? Bltent taip — kvieciame dar atidziau pazvelgti j savo
vaika ir dar geriau jj pazinti.

Dar viena uzduotis, kurios tikslas — trumpai sustoti, pagalvo-
ti apie savo vaika ir pastebéti jo stiprigsias savybes, polinkius,
gebéjimus.

Pasirenge? Pradékime: uzbaikite pateiktus sakinius.

Pirmoji profesija, kurig paminéjo vaikystéje mano vaikas, yra ...
Vaikystéje mano vaikas mégdavo zaisti ...

Mano vaiko ryskiausias bruozas bendraujant su bendraamziais...
Mano vaikas mégsta skaityti knygas apie...

I$ sporto sric¢iy mano vaika labiausiai domina ...

Ko nors siekiant vaikui padedantis charakterio bruozas yra ...
Mokykloje mano vaikui gerai sekasi ...

Mokykloje mano vaikui sunkiai sekasi ...

Galvodamas apie ateitj mano vaikas svajoja ...

Dazniausiai i$ kity Zzmoniy apie savo vaika girdZiu ...

Didziausia vertybe gyvenime mano vaikas laiko ...

Mano vaikas savo gebéjimus vertina ...

Kai mano vaikas turi sunkumy, dazniausiai ...



Dabar perzvelkite, kg suraséte. | kuriuos klausimus jums buvo lengviausia
atsakyti? Kokiy minciy ir iSvady sukélé si uzduotis? Kg galétuméte pasakyti
apie savo vaiko polinkius ir tobulintinas sritis perzitreje atsakymus?

Kartais tévai atlikdami Sig uzduotj pastebi, kad jiems lengviau jvardinti tai,
kas vaikui sekasi sunkiau. Neretai mes koncentruojamés j silpny savybiy,
gebéjimy stiprinimg ir visiskai pamirStame stiprigsias savybes ir gebéji-
mus. Kokj rezultata turime praéjus kiek laiko? Dazniausiai silpnesni gebéji-
mai Siek tiek sustipréja, taciau tie, kurie buvo stipras, suprastéja batent del
to, kad nebeskiriame jiems démesio. Ar tikrai norime, kad visi masy vaiko
gebéjimai buty tik vidutiniai? Gal kai kurias silpnasias puses gali kompen-
suoti stipriosios?

Nepamirskite atlikti namy darby. Aptarkite atsakymus su vai-

ku. Paprasykite, kad ir jis atsakyty j tuos pacius klausimus. Pasi-

kalbékite apie tai, kiek atsakymy sutapo. Kurie labiausiai issisky-

ré? Tai bus puiki pradzia ne tik geriau pazinti vaika, bet ir atviriau
bendrauti su juo. Juk ne paslaptis, kad paauglystéje vaikai ima nuo tévy
tolti, o atviro bendravimo neretai lieka vis maziau. Parodydami vaikui, kad
ji pastebite (prisimenate, kas jam patiko vaikystéje, ar matote, kas jam ge-
rai ar sunkiai sekasi), kartu parodysite, kad jis jums rapi, kad jus suprantate,
kaip jis jauciasi, ir paskatinsite nuosirdziam pokalbiui. Na, ir, be abejo, taip
vis geriau pazinsite savo vaika. O geriau pazinodami savo vaika, lengviau
galésite jam patarti, kokig studijy kryptj rinktis ir kokios srities profesijos
paslapciy mokytis.

Mama Edita, prisimindama dalyvavima musy uzZsiémimuose,

m pasakojo: ,Pirmyjy uzsiémimy metu vis nekantravau - noré-
josi eiti tiesiai prie temos apie profesijos pasirinkima ir atrodé,

kam ¢ia dar gaisti laikg kalbant apie tai, kaip svarbu yra iSmokti

kalbétis su paaugliu. I$ tiesy maniau, kad kalbamés pakankamai, taciau kai



reikéjo uzpildyti jusy duotg anketa, supratau, kad dar daug ko apie savo
vaika nezinau. Pradéjusi daugiau dométis savo vaiku, sulaukiau priekaisto:
,Kas, mama, tau cia pasidare, kodeél giliniesi?” Teko aiskinti, kad man rapi
mano vaiko gyvenimas ir ateitis. Pasirodo, jam tuos zodzius reikéjo garsiai
iStarti, o man pries tai atrodé, kad jis tai turéty suprasti ir be zodziy.”

Pasirodo, tai, kg mes laikome savaime suprantamais dalykais, ne visuomet
yra taip pat kity Zzmoniy akimis. Tad kuo daugiau bus jasy ir jasy vaiko
atviro bendravimo, tuo geriau pazinsite savo vaika ir tuo lengviau galésite
jam padeéti, kai ateis laikas apsispresti dél blsimos profesijos.

Beje, dar vienas jdomus dalykas, kurj atskleidé Vilniaus universi-

teto psichology tyrimas: kuo artimesni ir darnesni vaiko santy-

kiai su kitais Zzmonémis, tuo maziau abejoniy kyla profesijos pa-

sirinkimo situacijoje. Taigi, jei norime i$ tiesy palengvinti savo
vaiko apsisprendima, ka jam daryti baigus bendrojo lavinimo mokykla,
deréty daugiau démesio skirti jo santykiams su kitais zmonémis, kitaip
tariant, ugdyti jo gebéjimus palaikyti gerus santykius su aplinkiniais, o
svarbiausia savo artimiausioje aplinkoje - Seimoje.

KAIP AS RINKAUSI PROFESIJA?

Trediasis zingsnis padedant vaikui rinktis karjera yra... taip, teisingai - jasy
paciy patirtis. Si uzduotis padés jums suvokti, kaip jas pats (pati) daréte
pasirinkimus, kas padéjo apsispresti, suprasite, kaip vyksta pasirinkimai,
kas daro jiems jtaka, kaip priimate sprendimus, ir kaip jie keiciasi gyve-
nime.



Prisiminkite, kaip jas rinkotés profesija, kai baigéte mokykla.
Atsakykite j Siuos klausimus:

Kas lemé jasy studijy, darbo veiklos pasirinkima baigus bendrojo lavinimo
mokykla?

Kas jums buvo svarbu renkantis profesija, savo karjera?

Ar dabar esate tos profesijos atstovas?

Kaip keitési gyvenime jusy profesinis kelias?

Jei keitési jusy profesija, kas turéjo tam jtakos?

Ar norétuméte dabar pakeisti savo profesijg?

Kaip manote, kas yra svarbiausia galvojant, kokig profesija pasirinkti?

Ka patartumét savo vaikui, renkantis profesija?

Karta vieno uzsiémimo metu papraséme dalyvaujanciy tévy (jy buvo
beveik 30) pakelti rankas, jei jie dirba darba, tiesiogiai susijusj su jy jgy-
ta profesija. Kaip manote, kiek ranky pakilo? Tikra tiesa, né vienas dalyvis
nepakélé rankos... O galvodami apie savo vaikus ir jy dabartinj pasirinkima
esame jsitikine (ir neabejotinai perduodame 3j jsitikinimg vaikams), kad
pasirinkimas — visam gyvenimui. Taciau ar galime buti tikri dél ateities
poreikio? Jei pazitrésime jvairius darbo viety tyrimus, matysime, kad kai
kurios Siandien esancios darbo vietos pries keleta mety dar net neegzis-
tavo! O mes reikalaujame (ar mazy maziausiai viliameés), kad musy vaiko
pasirinkimas bus teisingas ir nekintamas visg likusj jo gyvenima...

Mama Rasa dalinosi savo patirtimi:, Augome dvi seserys. Mano
m sesuo aiskiai zinojo, kad nori tapti architekte (musy tétis ar-
chitektas, ir giminéje tos srities specialisty yra). O Stai a3 ilgai
nezinojau, ka rinktis, dvejojau. Sesuo tikslingai mokési, rengési



ir sieké savo tikslo. Siuo metu ji yra baldy dizaineré-projektuotoja. O kai
as baigiau mokykla, nusprendziau, kad reikia rinktis kg nors i gamybos
srities. Todél stojau | medienos ir dizaino fakulteta. Baigusi studijas, darbg
gavau pardavimo srityje. llga laika dirbau statybos ir interjero prekiy did-
meninéje prekyboje. Mano pareigos vis keitési ir kilo. Vieng dieng vado-
vai steigé personalo skyriy ir pasiulé man tapti personalo vadove. 135ukis
buvo didelis, bet sutikau. Matyt, jie kazka jzvelgé, pastebéjo Siai pozicijai
tinkamas mano savybes. Dabar jau daug mety dirbu su Zzmonémis, turiu
savo personalo kompanija. Todél galiu uztikrintai pasakyti, kad tai, ka pa-
sirinkau ir studijavau, néra mano galutiné stotelé. Tag¢iau tuo metu jgytos
zinios ir patirtis labai pravercia net ir dabar, kai tenka bendradarbiauti su
gamybos jmonémis ar ieskoti joms reikiamy specialisty.”

Sis pavyzdys tik dar karta parodo, kad jauno Zmogaus pasirinkima lemia
daugybé veiksniy: prestizas, tévy profesija, draugy jtaka ir pan. Taciau jis
taip pat puikiai atspindi ir tai, kad pasirinkta studijy kryptis ir specialybé
nebus galutinis profesinio kelio taskas, nekintantis visa gyvenima. Juk
nuolat kinta pati darbo rinka (o pastaraisiais metais tai vyksta itin sparciai),
kinta kiekvieno Zmogaus asmeniné patirtis, nuolat atsiveria naujy galimy-
biy. Nusiteikimas ,renkuosi (mano vaikas renkasi) visam gyvenimui“ tarsi
uzveria duris poky¢iams ir alternatyvoms ir sukelia jtampa, kad renkantis
svarbiausia nesuklysti.

KOKIO PROFESINIO PASIRINKIMO LINKECIAU SAVO VAIKUI?

Taip, dar viena uzduotis ne apie jlasy vaika, bet apie jus pacius, tiksliau,
apie jusy pozidrj j vaiko ateit]. Jau minéjome, kad savo vaiky sprendimams
didZiule jtakg darome pirmiausia mes patys - tévai. Galime rasti jvairiy
tyrimy, jrodanciy, kad vaiky profesinj pasirinkima sunkina (arba priesingai
-lengvina) tévy ar mokytojy nurodymai, patarimai, palaikymas. Kai geriau
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suvoksime, kokio profesinio kelio savo vaikui linkime, mums bus lengviau
objektyviai jam padéti renkantis basima studijy kryptj ir planuojant savo
karjera. Net jei esate kokios nors profesijos,,dinastijos” atstovas (tai savaime
néra joks blogis - juk taip galite perduoti visas subtilybes, profesines paslap-
tis ir sukaupta patirtj) ir tikrai labai norétuméte, kad jasy vaikas sekty jlsy
pédomis, paméginkite bent trumpam atsiriboti nuo to ir pazvelgti j savo
vaika tarsi i$ Salies.

Pasvarstykite ir uzrasykite, kokio profesinio, karjeros kelio
linkétumét savo vaikui. Atsakykite j Siuos klausimus:

Kokia profesija arba veiklos sritis jusy vaikui labiausiai tikty? Ka sialy-
tuméte rinktis?

Kaip manote, ar pats vaikas taip pat rinktysi jasy sitloma sritj? Kokiy tam
reikalingy gebéjimy ir savybiy jis turi? Kokiy Siai sriciai batiny gebéjimy
ir savybiy traksta?

Grjzkite prie pirmosios uzduoties ir prisiminkite, kokias uzraséte savo
vaiko savybes. Palyginkite abu Siuos savybiy sarasus. Ar tikrai juose
surasytos visos savybés ir gebéjimai, kuriy reikia jasy jvardintai veiklos
sriciai?

Mama Neringa uzsiémimy metu pasakojo:

m JVisada buvau jsitikinusi, kad mano stnui geriausia studijuoti
ekonomika. Juk tai plati specialybeé, o Sios srities zinios visur tiks,
kad ir, pavyzdziui, kuriant savo versla - jau turés pagrindus,

Ziniy, batiny savo verslui pradeti ir plétoti. Bet dabar, sudalyvavusi Siuose
mokymuose, labiau pasigilinusi ir geriau pazinusi savo vaika, matau, kad
labiausiai jam patinka nuolat organizuoti, buti jvykiy centre. Juo labiau
kad kiti zmonés taip pat pastebi Sias jo savybes ir gebéjimus ir vis pasitlo
jam buti atsakingam uz kokio renginio organizavima.”
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Kartais mums, tévams, atrodo, kad jei vaikai rinksis ta pacig veiklos sri-
tj kaip ir musy, mes galésime jiems daugiau padéti. Tikra tiesa: kiekvie-
nas tévas linki savo vaikui paties geriausio ir stengiasi kaip jmanydamas
pagelbéti. Taciau ar tikrai jusy vaikas gerai jausis tam tikroje veiklos srityje
neturédamas jai reikalingy savybiy ir gebéjimy?

0 KOKIOS MANO VAIKO GALIMYBES?

Jvardinti savo stiprigsias savybes ir gebéjimus yra sunki uzduotis ne tik
vaikams, bet ir suaugusiesiems. Tiek per jvairius mokymus, tiek konsul-
tuodamos suaugusiuosius bei jaunima, tiek per jvairius darbo atrankos
pokalbius matome, kad neretai zmonés jvardina stereotipinius dalykus
(pvz., komunikabilus, darbstus ir pan.), bet, deja, ne visuomet geba
konkreciau jvardinti savo savybes ir gebéjimus bei iliustruoti juos konkreciais
pavyzdZiais is asmeninés patirties. Tad siilome dar vieng uzduotj, kuri padés
jums ir jasy vaikui Siek tiek giliau pazvelgti j savo stiprigsias puses ir atrasti
veiklos sritj, kurioje galéty geriausiai realizuoti savo gebé&jimus.

Paimkite lapa popieriaus ir jo centre (tiksliau, per visg lapo dyd))
nupieskite gélés zieda. Labai grazy Ziedg (mazdaug tokj, kaip
nupieséme mes) su daugybe zZiedlapiy.

R Gélés Ziedo centre uzrasykite profesija, kuri, jisy manymu, yra
‘ S tinkama jasy vaikui. Tuomet ant kiekvieno Ziedlapio uzrasykite
po vaiko savybe ar gebéjimg, reikalingg tai profesijai. Rasykite

tik tas savybes ir gebéjimus, kuriuos jasy vaikas turi. Kai baigsite, pasvarsty-
kite, ar tikrai vaikas turi svarbiausias Siai profesijai reikalingas savybes.



Galite nusipiesti kelias géles ir pabandyti Sig uzduot;j atlikti su
keliomis profesijomis. PavyzdZiui, pradékite nuo profesijos, ku-
rios norétumeéte savo vaikui, o paskui uzduotj atlikite jrade pro-
fesija, kurios siekia vaikas, arba profesija, kuri, jisy manymu, vai-
kui turety tikti (ir patikti), nes jis turi tai sriciai batiny savybiy ir gebéjimuy.

Si uzduotis padés jums ir jasy vaikui detaliau apmastyti, kokia profesija
jam labiausiai tikty, ir jvertinti, kokias Siai profesijai batinas savybes ir
gebéjimus jusy vaikas turi.

Keletas pagalbiniy klausimy, padésianciy jums atlikti uzduot;:

Kas jasy vaikui sekasi gerai? Kokie pavyzdziai tai rodo?

Kuo jis domisi? Kg jam patinka daryti? K3 jis veikia laisvu laiku?

Ka apie jusy vaiko savybes ir gebéjimus sako jo draugai? Mokytojai?

Ar radytumeéte ta pacia veiklos sritj, jei zinotuméte, kad Sios savybés yra
kito Zmogaus (ne jusy vaiko)?

Jei esate sutrike ir net nejsivaizduojate, kokios srities veiklg jasy vaikas
turéty rinktis, paméginkite ir atvirk3¢iag Sios uzduoties varianta: pirmiausia
j ziedlapius suradykite geriausias savo vaiko savybes ir gebéjimus, o tada
pasvarstykite, kuri profesinés veiklos sritis geriausiai tikty tokias savybes
turin¢iam zmogui.

Lietuvos sociology atlikti tyrimai rodo, kad didelé dalis bai-

giamuyjy klasiy moksleiviy (51 proc.) néra apsisprende dél ba-

simos profesijos arba neturi vieno pasirinkimo, svarsto keleta

varianty (41 proc.). Stipriyjy vaiko savybiy sudéliojimas j miasy
pasitlyta gélés Zieda gali padéti konkreciau pamatyti veiklos sritj, kurioje
tos savybés ir gebéjimai bty geriausiai panaudojami.
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Mama Vida pasidalino savo patirtim apie 3ig uzduotj:

m ,Pirmiausiai buvo sunku parasyti profesija. Bandziau labai
konkrecia rasti. Tikrai sunku buvo. Bet tada pagalvojau, kad ga-
liu pasirinkti tiesiog sritj: pasirinkau pramogy pasaulj. Ir pradeé-

jau rasyti savo dukros savybes: kirybinga, moka Sokti (daug mety Soka
pramoginius Sokius), lengvai uzmezga ir palaiko kontaktg, turi labai gera
humoro jausmg ir t. t. Be abejo, mano vidus stipriai prieSinosi tokiam pa-
sirinkimui: anokia Cia specialybé — pramogos. Tadiau véliau supratau, kad
laiko dar turime - dukrai tik 14 mety, dar nereikia priimti galutinio sprendi-
mo. O apsvarsciusi viska supratau, kad nepriklausomai nuo to, kokia studi-
jy kryptj veliau dukra pasirinks, svarbu Sias savybes skatinti, neuzgniauzti
ju. Juk veliau gyvenime jos tikrai pravers!”

KAS LEMIA SPRENDIMUS?

Nuostatos yra dar vienas svarbus veiksnys, darantis jtaka vaiko sprendi-
mams (taip pat ir tévy poziuriui j tai, kg deréty ar nederéty rinktis jy vai-
kui). Stai trumpa uzduotis, padésianti jums jsisgmoninti savo pozirj ir
nuostatas j jvairias gyvenimo situacijas.

Pabaikite sakinius (radykite pacig pirma jums j galva atéjusia
mintj):

Efektyviausiai veikia tie, kurie ....

Zmoneés, kurie miega gatvéje, yra ...
Bendraujant kiekvienas ...

Siandieniné mokykla ...

Zmoneés, kurie gyvenime pasiekeé tikrai daug ...
Daugiausia problemy kyla dél ...



Visi verslininkai ...

Geras specialistas ...

Laimingas Zzmogus gali bati tik tada, kai ...
Dideli pinigai ...

Labai gerai, jei Sig uzduotj galétumete atlikti grupéje, kad véliau pa-
sidalintuméte savo mintimis. Galite paprasyti kity Seimos nariy (sutuok-
tinio, vaiko) taip pat pabaigti Siuos sakinius ir padiskutuoti, ypac tais atve-
jais, kai jasy sakiniy pabaiga buvo skirtinga.

Si uzduotis padeda pamatyti Zzmoniy skirtumus ir panasumus, atskleisti jy
nuostatas, pozilrj j tuos pacius dalykus. O ne paslaptis, kad misy nuosta-
tos daro didele jtakg musy gyvenimui, sprendimy priémimui, pozidriui |
tai, kaip aukléjame vaikus ir kg laikome svarbiais arba nesvarbiais dalykais.

JTikras darbas tik nuo 8 iki 17 val’; ,Pinigai uzdirbami sunkiu darbu”; Visi
verslininkai yra vagys” (taip taip, patikékite, kai kuriose auditorijose vis
dar sulaukiame iskalbingo krizenimo ir batent tokios Sio sakinio pabai-
gos) ir pan. Ir kartu stebimeés, kodél kaimynui pasisekeé ir jis ,gavo” gerai
apmokama darba, o mums tenka vargti uz menka algele valdiskoje insti-
tucijoje. I3ankstinés nuostatos labai susiaurina karjeros pasirinkimo galimybes.
Pasvarstykite, kaip jvardintos nuostatos apriboja Zzmogaus pasirinkimg ir koks
jis galéty buti, jei nuostata pasikeisty:

Man patinka mano darbas, todél vaikas turi sekti mano pédomis ir testi
Sig veikla.

Noriu, kad vaikas dirbty gerai mokama darba.

Nenoriu, kad vaikas dirbty juoda darba.

Su sportu arba menu susijes darbas néra darbas, o tik hobis.

Kai kurie darbai skirti tik vyrams arba tik moterims.

Kad gautum gera darbg, batinai reikia baigti universiteta.

Kad gautum gera darbg, batinai turi mokytis tik labai gerais pazymiais.
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Ka laikome juodu, gerai mokamu ar tiesiog geru darbu, taip pat priklauso
nuo musy nuostaty.

Atkreipkime démesj, kokias nuostatas (sgmoningai ar nesa-
0 moningai) diegiame savo vaikams - pagrindines nuostatas

ir jsitikinimus vaikai perima i$ tévy iki 12-os mety. Jei norime

palengvinti jiems pasirinkimo procesa, turime pagalvoti apie tai
kur kas anksciau, nei ateis laikas stojant j universiteta surasyti specialybiy
pavadinimus.

KURIVO KELIU MAN EITI?

Prisimenate pasaka apie Alisg? Patekusi | veidrodziy karalyste ji sutiko
Katina.

— Kuriuo keliu man eiti? — paklause Alisa Katino.

— O kur tu nori patekti? — paklausé Katinas Alisos.

- Na, man nesvarbu, - taré Alisa.

— Tuomet koks skirtumas, kuriuo keliu eisi? — atsakeé Katinas.

Pazinti savo vaika, jo stiprigsias savybes ir geriausius gebéjimus svarbu.
Taciau ne maziau svarbu yra skatinti vaika turéti tikslg ir jo siekti. Psicholo-
gas Smailys dalinasi vieno ilgalaikio tyrimo rezultatais. Sio tyrimo metu
jaunuoliams buvo pateiktas klausimas ,Kaip jas jsivaizduojate savo
ateitj?” Net 97 proc. neturéjo atsakymo j jj. Tik 3 proc. tiksliai zinojo, ko
nori i§ gyvenimo. Jaunuoliy pasiekimai buvo tiriami po deSimties metuy.
Pasirodé, kad tie 3 proc., kurie turéjo ilgalaikj tikslg, buvo pasieke kur kas
daugiau, nei visi like 97 proc. kartu sudéjus! Aiskus zinojimas, ko siekia,
ir atkaklus savo tiksly siekimas padéjo Siems jaunuoliams pasiekti tokiy
stulbinamy rezultaty.
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Paprasykite, kad jasy vaikas atsakyty j Siuos klausimus (para-
ginkite jj bati sgzininga sau!):
Koks nori, kad baty tavo gyvenimas?
5 dalykai, kurie tau yra patys svarbiausi gyvenime.
Kokie trys tavo svarbiausi gyvenimo tikslai Siuo metu?
Ka darytum, jei laimétum milijong?
Ka daznai svajoji padaryti, bet niekada nedrjsai?
Ka tau labiausiai patinka daryti, kas sukelia didziausig pasitenkinimo
jausma?
Jei batum tikra(s), kad nesusimausi, kg darytum?
Parasyk lape vertikaliai skaicius nuo vieno iki Simto. Prie kiekvieno jrasyk
po nora.

Ar visus klausimus jasy vaikas atsaké iSsamiai? Ir j tg paskutinjjj? Tikrai?
UZraseé visg Simtg? Penkiasdesimt? Tuomet tiesiog puiku! Paprastai Sioje
uzduotyje suaugusieji ima dejuoti ir sustoja mazdaug ties 8-u noru...

Ar girdéjote istorijg apie dvi varlytes, kurios jkrito | grietinés puodyne?
Puodyné buvo auksta, todél lengvai idSokti varlytés i$ jos nebegaléjo. Abi
smarkiai susijaudino, judéjo, 3okinéjo ir visais budais mégino i3 tos puody-
nés istrakti. Po kiek laiko viena varlyté nusprendé, kad nebepavyks issokti
i$ puodynés, ir liovési ka nors daryti. O kita ilgai ir atkakliai judino kojas,
kol staiga j kazka atsispyré ir isSoko lauk. Pasirodo, atkakliai makaluodama
letenélémis ji per naktj i$ grietinés sumusé sviestg!

Koks Sios istorijos moralas? Neuztenka vien tikslo, dar reikia troskimo, ryz-
to ir atkaklumo to tikslo siekti. Juk abi varlytés turéjo tikslg issivaduoti i$
puodynés, taciau tik vienai uzteko ryzto ir atkaklumo.
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Turime mokyti savo vaikus judéti savo tikslo link ir nenusiminti, jei ne-
pavyksta jo pasiekti paciu pirmuoju bandymu. O tam, kad baty lengviau
siekti tikslo, padékite vaikui aiskiai suformuluoti, ko gi jis (ji) nori. ,Noriu
sportuoti” néra tinkama tikslo formuluoté, reikia konkretesnés — kas uz to
siekio i$ tiesy slypi, kokio rezultato siekiu, pavyzdziui, noriu bati sveikesnis,
noriu sustipreéti fiziskai, noriu ,uzsiauginti raumenis”. Ir, Zinoma, ne maziau
svarbu nusistatyti terminus bei atsizvelgti j kitus savo tikslus. Jei tikslai
prieStaraus vienas kitam, bus sudétinga pasiekti bent vieng i jy.

Vienas dabar jau daug pasiekes gydytojas Vytautas, kai dar
m buvo paauglys, saké: ,AS gyvenime tikrai nevargsiu®. Jis augo
vidutinéje Seimoje, kurioje buvo trys sunus. Tétis paliko juos.
Mama vaikus augino viena, todél gyveno gana paprastai. Ji
daug dirbo ir stengeési, kad galéty islaikyti Seima. Vytautas nusprende, kad
gydytojo specialybé visada bus paklausi, ir nutaré studijuoti medicina.
Labai tikslingai to sieké. Tikrai nebuvo nei pirmdnas, nei ramus vaiki-
nas. Buvo kaip dauguma jauny vaikiny: meégdavo ir pasilinksminti, ir su
draugy kompanijomis laika leisti. Kai jstojo j Medicinos universiteta, po
pirmo kurso pasakeé: ,AS busiu tarp geriausiy deSimties chirurgy Lietuvo-
je. Cia pradzia. Turésiu tris vaikus, ketvirtg jsivaikinsiu, kad padéc¢iau be
tévy gyvenanciam vaikui” Studijy metais gyveno studentams jprasta
gyvenima: mégo pramogas, Sventes, vakarélius. Bet kai ateidavo sesija, jis
netgi iSsijungdavo telefong savaitei ar desim¢iai dieny, kad niekas netruk-
dyty. Jis mokydavosi, rengdavosi egzaminui. Ir saké: ,AS sausos duonos
nevalgysiu.” Kai badavo studijy praktika, jis praSydavo papildomy va-
landy, eidavo budéti naktimis, kad tik kuo daugiau pamatyty, suzinoty ir
susidurty su kuo sunkesniais atvejais. Operuodavo net ir benamius, kad
tik jgyty praktikos. O Siandien jis yra vienas i$ deSimties geriausiy Lietuvos
mikrochirurgy. Turi namg, augina penkis vaikus (tiesa, visus savo). Uzdir-
ba tiek pinigy, kad viskam uztenka, ir dirbdamas savo darba jaucia malo-
numa. Jam pavyko tai pasiekti, nes turéjo tikslg — labai aisky ir konkrety
tiksla. Ir, Zinoma, atkakliai jo siekeé.
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I\ DALIS. PAGALBA TEVAMS: KAIP ISVENGTI KLAIDY,
TEVU KLAIDOS (VAIKY AKIMIS)

Esame atlike keleta tyrimy ir apklausy. Vaiky praséme atsakyti j klausima,
kokiy dazniausiai tévai daro klaidy profesijos pasirinkimo ir karjeros kelio
planavimo procese. Stai kokias tévy klaidas mato vaikai:

sprendzia uz vaikus,

juokiasi i3 svajoniy,

nesidZiaugia pasiekimais,

pamokslauja,

nurodinéja,

persa savo svajones,

nepasitiki,

neisklauso (bandymus paaiskinti prilygina paprasciausiam atsikalbiné-
jimui).

Vaiky jvardinti dalykai tikrai vercia mus suklusti ir dar kartg pazvelgti, kaip su
jais bendraujame. Ar tikrai girdime, kai jie mums ka nors sako, ar tikrai norime
suprasti, kaip jie jauciasi, ar dziaugiamés savo vaiky sékme, ar pastebime, kai
jiems sekasi, galiausiai ar parodome savo vaikams, kad suprantame, jsiklau-
some, dZiaugiameés jais?

Prisiminkite, ko pirmiausia klausiate savo vaiko grjze namo. Kaip sekési? O
gal kokj pazymj gavo? O ka jums sako jusy vaikas? ,Labas, pasiilgau?”,Kaip
sekési?” O gal sako: ,Tai kiek Siandien uzdirbai, mama (téti)?” Tikriausiai su-
prantate, ka turime galvoje - skatiname jus dométis ne tik ir ne tiek tuo, kokj
pazymj gavo vaikas Siandien (tikriausiai jums patiems nebuty labai smagu, jei
namiskiai kasdien klausinéty, kiek gi Siandien uzdirbote). Paklauskite, ka jusy
vaikas Siandien veiké, kaip jam sekési (o gal nesiseké?), kuo jis Siandien
labiausiai dZiaugiasi, su kuo bendravo ir t. t. Net nepajusite, kaip pradésite
geriau pazinti savo vaika, o ir bendravimas taps kur kas atviresnis.
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Tiesa, klauséme ir tévy, kaip jiems atrodo, kokiy klaidy daro padédami
vaikams apsispresti dél blsimos profesijos pasirinkimo. Vienoje musy
organizuotoje vaiky ir tévy diskusijoje tévy grupé jvardino tris esmines
klaidas, ko nederéty tévams daryti bendraujant su vaikais. |zvalga Siek tiek
su humoru, taciau, jei gerai pagalvotume, yra tikrai teisinga:

o nec{a‘y‘/"’
1 /V‘/;?ﬂafuaﬁ'

Z.
3.

TEVY KLAIDOS (REMIANTIS PSICHOLOGU TYRIMAIS)

Psichologai ir karjeros konsultantai, mokslininkai jvardina tokias pagrindines
tévy klaidas:

Nesidoméjimas. Nesidoméjimas yra keliy ,tipy”: tévai palieka vaika
patj spresti, kokj karjeros kelig, kokig profesijg jis toliau rinksis, arba tévai
apskritai nesidomi, kaip vaikas renkasi profesija. Jei vaikas yra labai bran-
dus ir linkes kryptingai veikti, greiciausiai sunkumy nekils. Taciau, kaip
rodo jvairls tyrimai ir pokalbiai su vyresniyjy klasiy moksleiviais, daugu-
ma jy yra sutrike ir suaugusiyjy pagalbos jiems labai reikia. Tad tévy ne-
sidoméjimas tik dar stiprina jy sutrikima.

Spaudimas. Spaudimas taip pat yra jvairus. Vienoks jis tuomet, kai tévai
bet kokia kaina vercia vaika pasirinkti studijas universitete ar kolegijoje,
visiskai nekreipdami démesio | tai, kg konkreciai vaikas pasirinks. Kitoks
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spaudimas tuomet, kai tévai daro jtaka vaikui pasirinkti jiems priimting pro-
fesija, nekreipdami démesio j vaiko norus, polinkius, gebéjimus. Abiem at-
vejais spaudimas gali bati tiesioginis (kai tévai atvirai iSsako savo poziurj) ir
netiesioginis, kai tévai tarsi toleruoja ir pritaria vaiko pasirinkimui, bet iS tiesy
savo veiksmais ir ,tarp eilu¢iy” demonstruoja nepritarima, kreipia vaika, jy
jsitikinimu, teisinga linkme. Bet, kaip jau kalbéjome ankstesniuose $ios kny-
gos skyriuose, nebutinai vaiko stipriosios savybés ir gebéjimai yra batent
tie, kuriy reikia tévy profesijai, nebatinai vaikas turi baigti universiteta, kad
jam véliau gerai sektysi profesiné karjera. Beje, jau ne pirmus metus Lietu-
voje matome fakta, kad gauséja profesiniy mokykly studenty, o mazdaug
trecdalis priimtyjy j profesines mokyklas jau turi aukstajj issilavinima.

Nuostatos. Daznai, mums patiems nesuvokiant, sprendimus lemia tai,
kokiomis nuostatomis mes remiamés. Pavyzdziui, giliai Sirdyje esame
jsitikine, kad profesija yra paveldima is kartos j karta, vadinasi, jei vaikas
gimé gydytojy Seimoje, jis neabejotinai turi rinktis Sig profesijg. Nes juk
net masy Seimos ,genuose” jrasyta Siai profesijai svarbi informacija, sako
masy jsitikinimas. Arba norime vaikui perduoti seimos versla (nes taip
pat esame jsitikine, kad tik Seimos narys galés jj tinkamai valdyti). Arba
prieSingai — mums taip nepatinka masy paciy profesija, kad visais bu-
dais stengiamés vaikui neleisti jos rinktis. Neretas atvejis, kai tévams ne-
pasiseka ispildyti savo profesiniy svajoniy ir jie bet kokia kaina stengiasi
tas svajones perkelti savo vaikams, ignoruodami realybe, kad vaikas yra
savarankiska asmenybé, kuriai tévy svajoné nebutinai yra priimtina. Nuos-

7

taty gali bati daugybé:,svarbu tik pinigai’,,svarbu ekonominis saugumas”,
LSvarbiausia diplomas”, ,svarbiausia tiesiog turéti darba, nesvarbu, koks
jis" ir pan. Svarbiausia laiku suprasti savo iSankstines nuostatas, kad veliau

jos netapty kliatimi, mazinancia vaiko pasirinkimo galimybes.
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juoti. I8vaziavo dirbti j Suomija. Dirbo aukle - prizitréjo vaikus.

Suomijoje jai labai patiko, émé mokytis suomiy kalbos, pradéjo

vartyti jvairiy Suomijos universitety studijy programas. ] vieng
juy nusiunté prasyma studijuoti ir po mety pertraukos tapo universiteto
Suomijoje filologijos specialybés studente.

‘ Baigusi mokyklg Giedré nusprendé padaryti pertrauka ir nestudi-

DAINIAUSIA] PASITAIKANCIOS VAIKU PASIRINKIMO KLAIDOS

Vaikai pasirinks tinkama profesija, o ateitis bus produktyvi ir sékminga, jei
jie rinksis i$ keliy galimy alternatyvuy, atsizvelgdami j savo gebéjimus, in-
teresus ir vertybes, ir kai jy pasirinkima palaikys jiems svarbis asmenys.

Klaidinga, kai vaikai renkasi:

pagal profesijos prestiZza. Kaip sako lietuviy liaudies iSmintis, kiekvie-
na lazda turi du galus: jei pasiziGréetuméte j darbo birzose registruoty
bedarbiy specialybes, teisininkai yra viena pirmaujanciy profesijy Sia
prasme, nors pacios profesijos prestizas tikrai didelis.

dél draugy jtakos. Paauglystéje labai svarbus bendravimas su ben-
draamziais ir nereti atvejai, kai apsisprendima studijuoti tam tikra dalyka
lemia bltent draugy jtaka — geriausias draugas studijuoja programavi-
ma, ir as taip pat vien dél to, kad rugséjo pirmaja nestovéciau buiryje
nepazjstamy zmoniy.

pagal profesijos atstova. Kartais nutinka taip, kad vaikas pazjsta kokios
nors profesijos atstova ir susizavi jo asmenybe, bet nebatinai geraiisma-
no apie jo profesine veikla.

mokoma dalyka sutapatindami su profesija. Profesija néra vieno
dalyko Zinios. Kiekvienai specialybei reikalingos jvairiapusés zinios ir
jgldziai, tad jei vaikas Zavisi matematika ir gerai skaiciuoja, buhalterio
profesija nebdtinai bus jam pati tinkamiausia.
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pagal nuostatas dél darbo pobuidzio gamybos ar kitoje srityje. Kartais
Seimoje jdiegiame vaikui nuostatas, kad darbas tam tikroje srityje yra
sunkus, nesvarus, neprestizinis ir pan.

nesuvokdami savo asmeniniy polinkiy, gebéjimyir savybiy. Bendrauda-
mi su jvairiy mokymy dalyviais matome, kad ne tik vaikams, bet ir suau-
gusiesiems jvardinti savo stiprigsias savybes buna nelengva. Nuosirdus
bendravimas su vaiku, teikiant jam grjztamaja informacija apie jo savy-
bes ir gebéjimus, galéty padéti Sios klaidos iSvengti.

neiSmanydami pagrindiniy profesijos rinkimosi zZingsniy. Kai vaikas
nezino pagrindiniy profesijos rinkimosi etapy, visas procesas jam atrodo
painus ir sudétingas. Tuo tarpu i$skaidzius jj atskirais Zingsneliais pasiro-
do, jog viskas yra kur kas paprasciau, nei pradzioje atrodé.

nusiteike, kad renkasi visam gyvenimui. Nepaisant to, kad gyvename
sparciy pokyciy laikotarpiu, vis dar tenka susidurti tiek su vaiky, tiek ir su
tévy pozidriu, kad profesijg vaikas renkasi visam gyvenimui. Tokiu atve-
ju priimant sprendima kausto didziulé baimé: o kas bus, jei neteisingai
pasirinksiu?

Dar viena dazna klaida - jsitikinimas, kad sékme lemia tik Zinios. Laiky-
damiesi Sios nuostatos, kiek jmanydami stengiamés vaika mokyti jvairiy
papildomy dalyky, net neatsizvelgdami j vaiko polinkius ar gebéjimus.
Svarbiausia, kad vaikas patekty j prestizine mokykla, jgyty ,prestiziniy”
Ziniy ir gauty prestizinj baigimo pazyméjima. Emocinj intelekta tyrine-
jantys psichologai nustaté, kad Zzmonéms versle, profesinéje veikloje seka-
si ne tiek dél techniniy ziniy, kiek dél socialiniy jgudziy. Vienas pirmuyjy
Sioje srityje atlikty tyrimuy, inicijuotas Karnegio technologijy instituto spe-
cialisty, akivaizdziai parodé, kad tik 15 proc. sekmés atvejy priklausé nuo
techniniy ziniy, o likusioji dalis — 85 proc. — nuo gebéjimo palaikyti santy-
kius su kitais Zzmonémis.
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KAIP ISVENGTI BENDRAVIMO KLAIDU?

Didziausia problema, kylanti bendraujant suaugusiesiems su vaikais, yra
klausymosi jgadziy stoka. Mes norime bendrauti su sinumis ir dukromis,
taciau daugelis i muasy klausomés tik tam, kad atsakytume, o ne
iSklausome tam, kad suprastume juos. Mokéjimas isklausyti nulemia
masy santykius su kitais Zzmonémis, taip pat ir masy vaikais. Mes kur kas
daugiau kalbamés apie vaikus, bet ne su vaikais.

Klausymasis yra nelengvas darbas. Tai tarsi kova su daugeliu trukdanciy
veiksniy. Juk gaunama informacija ,perkosiame” per daugybe filtry: Zino-
jimo, patirties, nuostaty, emocinés bisenos, fizinés savijautos ir kt.

Jei mus pasiekia masy jsitikinimams, nuostatoms ar vertybéms priestarau-
jantiinformacija, galime jos net nesuvokti. Kartais girdime tik tai, ka norime
iSgirsti, kas atitinka masy siekius ir norus, tai, kas dera su musy pozidriu.
Daznai jsijungia patirties filtras. Patirtis mums suformuoja nejsisgmonin-
tas iSankstines nuostatas. Pavyzdziui, kartais, kalboédamiesi su vaikais, mes
dar net neprasidéjus pokalbiui tariamés Zinantys, kg vaikas pasakys, ir taip
i$ anksto parengiame atsakyma. Jei vaikas sako, kad nori eiti j Sokiy tre-
niruote, o mes zinome, kad jam nesiseka matematika (nes tokia musy pa-
tirtis), tai taip ir atsakome jam: ,Tau nesiseka matematika, sédék namie ir
dirbk prie matematikos, nes matematika yra svarbiau negu Sokiai.”

Didelj poveikj bendraujant turi ir masy emocijos. Jei mus uzvaldziusios
stiprios emocijos, nesvarbu, ar malonios, ar ne, jos veikia misy suvokima,
trukdo klausytis. Todél jei mes patys esame pavarge, nuliide ar supyke
arba kuo nors labai dziaugiamés, vargu ar idgirsime, kg i3 tiesy sako vaikai.
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Nuo to, kaip sugebame isklausyti ir jsiklausyti j savo vaikus, priklauso muasy
bendravimas. Daznai tenka iSgirsti, kaip tévai guodziasi: ,AS bandau su
juo (ja) kalbétis, bet jis (ji) tik uzsidaro savo kambaryje arba tyli, visai ne-
nori nieko girdeéti” Dazniausiai netinkami Zodziai ar tam tikras elgesys ir
griauna tarpusavio santykius, supratima, sukelia emocine jtampa ar net
susvetiméjima. Neretai tévai mano, kad privalo vaikus nukreipti teisingu
keliu, pamokyti, kaip reikia gyventi. O pasitikéjimu grjstas bendravimas
neatsiranda tarsi i$ niekur (,Liepiau papasakoti, kaip sekési, tai ir klok viska
i$ eilés!”) ar dél paliepimy, nurodymy. Tam, kad vaikas mums noreéty ka
nors atvirai pasakyti, pirmiausia mes patys savo elgesiu turime jam paro-
dyti, kad esame pasirenge klausytis. Ir, ne maziau svarbu, esame pasirenge
suprasti jj ir nepamokslauti.

Ka gi reiskia aktyviai klausytis? Aktyviai klausyti vaiko — vadinasi, grazinti
jam pokalbiu tai, kg jis jums atskleidé, kartu jvardijant jo jausma.

Jei i$ tiesy aktyviai vaiko klausotés, ilgainiui jis pradeda daugiau pasakoti
apie save, silpnéja jo neigiami iSgyvenimai ir jis dazniau imasi spresti savo
problemas pats.

Kaip galite iSmokti aktyviai klausytis? Psichologai isskiria 12 ak-
tyvaus klausymo klitciy:

2 1

1.]Jsakymai, komandos: ,Tuc¢tuojau liaukis”,,Pasiklok lova”,,Paruosk namy
darbus”, ,ISjunk kompiuterj” ir pan.

2.]spéjimai, grasinimai: ,Jeigu dar karta tai pasikartos.., ,Negrjsi laiku,
kaltink save..”

3.Moralizavimas, pamokymai: ,Kiekvienas zmogus turi dirbti’, ,Privalai
gerbti vyresniuosius”.

4.Patarimai, parengti atsakymai: ,AS tavo vietoj..”;,, O tu imk ir pasakyk...,
,Kodél gi tau nepabandzius...?”
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5.]Jrodymai, pamokslai: ,Blaskaisi ir darai klaidy”, ,Kiek karty tau sakiau,
nepaklausei”
6.Kritika, pabarimai, kaltinimai: ,O as tavimi tikéjau”,,Vél viskg padarei ne
taip”, ,Amzinai tu..”
7.Pernelyg apibendrintas pagyrimas: ,Saunuolis’, ,Tu tiesiog genijus”, ,Tu
musy pati graziausia.”
8.Pravardziavimas, pajuokos: ,Koks tu tinginys”, ,Na, tiesiog ne galva, o
puodyné’
9.Spéliojimai, interpretacijos: ,AS zZinau, kad viskas dél to, kad tu..”
10.Kamantinéjimas, tyrinéjimas: ,Kas gi vis délto nutiko?”, ,Kodél tu tyli?*,
,AS vis tiek suzinosiu”.
11.Zodiné uzuojauta:,Nusiramink’,,Nekreipk démesio*,,Perdegs ir bus ge-
rai“.
12. Atsakymai juokais, pasitraukimas i$ pokalbio.

Beje, sulaukiame ir tévy pastaby, reakcijos j §j klaidy sarasa. Jie sako: atro-
do, kad i$ viso nieko nega lima sakyti vaikui. I3 dalies taip ir yra — pirmiau-
sia patylékime ir paklausykime, iSgirskime, kg vaikas sako mums. O tada
kalbékime.

Ir, Zinoma, jei vartosite savo kalboje daugiau atviry klausimy (,Ka tu ma-
nai?’, ,Kaip tau atrodo?’, ,Kg patartum man?” ir pan.), tuo daugiau pokalbio
temy atsiras. O pokalbis, tiksliau, atviras pokalbis yra gero tarpusavio
santykio pradzia.

TEV LOKESCIAL: KAIP NEDARYTI KLAIDY?

UzZsiémimy su tévais metu ne kartg esame tévy paklause Sio klausimo Ko
palinkéciau savo vaikui?”, Atsakymai daZniausiai yra jprastiniai: dauguma
tévy linki savo vaikams laimingo gyvenimo, nori, kad jie bty sveiki ir kad
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dZiaugtysi tuo, ka daro. Ir kartu susiduriame su vaikais, kuriuos tévai vercia
pasirinkti nemégstama profesija, su tévais, kurie stumia (o gal traukia?)
vaikus batinai pasirinkti tg pacia sritj, kurioje jie dirba, ir visiskai nekreipia
démesio, ar vaikas ten jausis laimingas.

e Paklauskite saves: ko a$ tikiuosi i$ savo vaiko karjeros?

Vaikas savo profesinj kelig pasirinks be mano pagalbos ir nekels rlpesciy?
|stos j prestizine mokyklg ir pasirinks prestiZine specialybe?

Pasirinks profesija pagal savo polinkius ir gebéjimus?

Paseks Seimos tradicija ir pasirinks vieno i$ tévy profesija?

Pasirinks pelninga profesija?

|gis specialybe, kurios a$ pats (pati) labai noréjau?

Tai dazniausios pasitaikancios tévy isankstinés nuostatos, padedancios
arba trukdancios sékmingai pasirinkti profesija. Kaip jau minéjome anksciau,
iSankstinés nuostatos gali labai susiaurinti vaiko pasirinkimo galimybes.

Darbe praleidziame didele dalj savo gyvenimo. Todél darbas turi teikti
malonuma. PrieSingu atveju tampame nervingi, pavarge, pikti. Ar linkime
to savo vaikams? Tad reikéty susilaikyti nuo nurodymy savo vaikams. Svar-
bu pamatyti, ar vaikas turi jgudziy tam, ka nori veikti ateityje. Svarbu, kad
vaikas jausty pasitenkinima tuo, ka daro.
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(Il DALIS. VAIKAS DARBDAVIO AKIMIS
KA GERIAUSIA SIANDIEN RINKTIS VAIKUI?

Ekonomikos globalizacija, informaciniy technologijy plétra, globalis so-
cialiniai pokyciai daro jtaka ir asmeninei Zzmoniy karjerai. Dél Siy procesy
pasaulis Siandien tapo visiskai kitoks nei pries kelis deSimtmecius. Koks
jis bus dar po dviejy ar trijy deSimtmeciy, itin sunku prognozuoti. Taciau
batina sekti pagrindines tendencijas, norint pasinaudoti atsiverian¢iomis
naujomis galimybémis.

Kas jvyko darbo rinkoje per pastaruosius desimtmecius?

Kompanijos mazina nuolatiniy darbuotojy skaiciy ir taiko kitas darbuo-
tojy samdos formas, tokias kaip laikinas, trumpalaikis, ne visos darbo
dienos jdarbinimas.

Pasaulyje didéja darbo jégos, taip pat ir aukstos kvalifikacijos darbuo-
tojy perteklius. Daugelyje 3aliy ryski nedarbo problema. Siandien tenka
konkuruoti darbo rinkoje ne tik su savo 3alies, bet ir su viso pasaulio dar-
buotojais. Kita vertus, taip atsiveria darbo galimybés ne tik savo, bet ir
kitose 3alyse.

Keiciasi daugelio tradiciniy ir atsirandanciy profesijy reikalavimai turéti
tam tikra issilavinima ir Ziniy bei jgadziy. Vis didesne reikSme jgyja ben-
drosios kompetencijos, tokios kaip iniciatyvumas, lankstumas, gebé-
jimas dirbti savarankiskai, motyvacija, kirybingumas.

Organizacijos nebenori prisiimti atsakomybés uz darbuotojy karjera.
Aplinka greitai kinta, ilgalaiké darbo jégos paklausa tampa praktiskai
neprognozuojama, todél auga paciy darbuotojy gebéjimas valdyti savo
karjera.

Atsiranda daugiau savarankisko darbo galimybiy. Dél sparciai tobulé-
janciy informaciniy technologijy Siandieninis Zmogus turi galimybe
dirbti ne biure, pvz., i$ namy ar netgqi is kitos salies.
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Kiekviena mama ir tétis nori savo vaikui kuo geriausios ateities, kad jis
atrasty savo sritj, kad turéty gerg darbg ir kad gyvenime lydéty visapuseé
sekmé. Taip, tikrai norisi padéti savo vaikams, patarti, kg gi i$ tiesy geriau
rinktis, kokie darbai yra ,geri”, ko reikia mokytis, kg studijuoti, ko reikés
ieSkantis darbo, kaip tai daryti ir pan.

Noriu jus nudziuginti (o gal kaip tik — nuliadinti?), kad né vienas pasirinkimas,
koks jis tuo metu beatrodyty geras, nebegali uztikrinti sékmingos karjeros vis-
am gyvenimui. Siuo metu perspektyvios specialybés nebutinai bus labai
perspektyvios ir ateityje.

Turédama didele bendradarbiavimo su darbuotojy ieSkanciais jmoniy va-
dovais patirtj galiu jg apibendrinti ir pasakyti, ko gi ieSko vadovai ir kokiy
darbuotojy reikia darbdaviams.

Kaip jums atrodo, j ka labiausiai kreipiamas démesys ir kas visgi nulemia
darbdaviy pasirinkima jdarbinti vieng ar kita Zzmogy? Patirtis ir gebéjimai?
Deja, ne. Dazniausiai darbdaviy pasirinkimg nulemia kandidato bendro-
sios kompetencijos. Zinoma, labai svarbu, kokj darba tas Zmogus dirbs.
Jei darbas yra techninis, nereikalaujantis jokiy kity jgadziy, tik tam tikry
specifiniy ziniy ir techninio darbo, greiciausiai darbdavys atsizvelgs tik j
kandidato techninius gebéjimus. Nors, tiesg sakant, net ir Siuo atveju darb-
davys ziUri ir j bendrazmogiskas savybes.

Bendrasias kompetencijas ugdyti Siais laikais yra labai svarbu dar ir dél
to, kad poky¢iai dabartiniame pasaulyje tapo tokie greiti, kad bet kokios
profesinés kompetencijos greitai pasensta, jeigu tik kurj laika néra nau-
dojamos ir atnaujinamos. Nejmanoma kartg ir visiems laikams tapti kom-
petentingu specialistu. Norint sékmingai atlikti nuolat besikei¢iancius
sudétingus Siuolaikinius darbus reikia vis naujy profesiniy kompetencijy.
Daznai jaunas specialistas j darbo rinka ieina tiksliai nezinodamas, koks
naujy profesiniy kompetencijy poreikis atsiras jam baigus studijas ir ko dar
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reikés savarankiskai iSmokti. Todél labai prasminga yra susikurti tvirta
bendryjy kompetencijy pagrinda, kuris padéty efektyviai prisitaikyti prie
nuolat besikeiciancio pasaulio ir esant butinybei jgyti konkreciy profesiniy
kompetencijuy, kuriy reikia tam tikru laiku ir tam tikroje vietoje.

Darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie sugebéty gerai atlikti darbus. K3 tai
reiskia? Jie ieSko patikimy Zzmoniy. Koks zmogus atrodo patikimas? Pasi-
tikintis savimi, bet ne per daug - ne arogantiskas. O jus ir jasy vaikai ar
pasitiki savimi? Kaip tai atpazinti?

Stai eksperimentas: kaip atrodo savimi pasitikintys zmonés?
Kai basite mieste, prekybos centre arba bet kur kitur, kur bina
daug zmoniy, stebédami Zzmones pabandykite suskirstyti juos j
pasitikin€ius savimi, lydimus sékmés ir zmones, kuriems truksta
pasitikéjimo savimi. Darykite tai visai intuityviai, per daug neleisdami veik-
ti protui. Galite kartoti Sig uzduotj keleta dieny, vis atkreipdami démesj
j Zmones ir priskirdami juos vienai ar kitai grupei. Dél kokiy dalyky jus
zmogy priskiriate vienai ar kitai kategorijai? Kaip tie Zzmonés atrodo, kaip
skiriasi jy isvaizda, laikysena?

Tikriausiai pastebéjote esminius dalykus. Zmonés, kuriems triksta pa-
sitikeéjimo savimi, dazniausiai atrodo lyg nestysi savo problemas ant
peciy. Jie vaiksto léCiau, nuleide galvas, retai palaiko akiy kontakta su ki-
tais zmoneémis, kalba gana tyliai. Arba gali bati dar ir atvirksciai — tokie
zmoneés gali atrodyti labai aktyvus, judesiai staigus, kalba greitai, Zvilgsnis
laksto ir pan. Ir priesingai — savimi pasitikintys Zzmonés niekur neskuba, bet
ir nesivelka koja uz kojos, dazniausiai eina pasitempe, judesiai ir kalbéjimo
maniera ramus. Dazniausiai Sie Zmonés Sypsosi ir nevengia akiy kontakto
su kitais Zzmonémis.
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Darbdaviai vertina pasitikincius, iniciatyvius, motyvuotus, nebijancius
isSukiy ir gebandius greitai priimti sprendimus kandidatus. Jiems svarbu,
kad Zmogus noréty ne tik gauti darba, bet ir parodyty gerus rezultatus.
Jiems jdomios tokios asmenybés, kurios turi savo tiksly ir nori juos pa-
siekti, mokancios bendrauti, dirbti komandoje. Darbdaviai vertina ben-
drazmogiskas savybes, nors to dazniausiai nejvardina darbo skelbimuose.
Pavyzdziui, priimdami zmogy j pardavimo vadybininko pozicija, supran-
ta, kad tam visai néra butinas vadybos issilavinimas. Reikalingos visai ki-
tos kompetencijos, pavyzdziui, socialiniy santykiy karimas, komunikabi-
lumas, pasitikéjimas savimi, inteligencija - to universitetuose neiSmoksi ir
su prestiziniu diplomu nejgysi.

Jenny Rogers sako, kad darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie sugeba:

rodyti iniciatyva,

spresti problemas,

padaryti, ka pazadéjo, ir laiku atlikti darbus,
prisitaikyti prie pasikeitimuy,

dirbti komandoje,

nuolatos mokytis.

Darbdaviai vengia zmoniy, kurie sukuria problemy, vengia atsakomybés,
laukia, kol jiems pasakys, ka daryti, véluoja atlikti darbus, vengia atlikti
tam tikrus paskirtus darbus, nelinke mokytis daugiau ir tobuléti, stokoja
motyvacijos siekti ziniy. Kaip matome, siy dalyky neismoksi pamokose ar
paskaitose. Kad vaikai uzaugty turédami Sias savybes, reikia palaikyti
atitinkama gyvenimo kasdienybe ir aukléjimo strategija.

Matome, kaip svarbu rapintis ne tik vaiko Ziniy lygiu, papildomo mokymo
ieSkojimu, bet ir asmeniniy savybiy stiprinimu. Viena kertiniy savybiy yra
saviverté. Saves vertinimas - tai saves paties, savo galimybiy ir vietos tarp
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Zmoniy vertinimas. Nuo Sio vertinimo priklauso Zmogaus santykiai su ki-
tais, savikritiSkumas, reiklumas sau, poziuris j savo laiméjimus ir nesékmes.
Labai svarbu, kad tévai ugdyty auksta (adekvaty) saves vertinima. Jaunuoliai,
kuriems badinga auksta savigarba, vertina save adekvaciai, Zino ir savo sti-
prigsias, ir silpnasias puses. Jie pasitiki savo jégomis ir galimybémis, siekia
uzsibrézty tiksly, o susidure su sunkumais ir kritika, nepallzta, nebijo bati
atstumti.

Kaip stiprinti vaiko saviverte?

Rodykite vaikams meile ir pagarba. Tai yra baziniai ZzZmogaus poreikiai,
kuriuos patenkinus, auga brandi ir pasitikinti asmenybé.

Priimkite savo vaiko individualuma. Kartais labai sunku priimti, kad vai-
kas dirba daug lé¢iau nei mes arba atvirksciai, bet reikia su tuo susitaikyti.
Pastebékite savo vaiko stiprigsias puses.

Jvertinkite vaiko jdétas pastangas, net jei darbas néra atliktas tobulai
arba taip, kaip jums norisi.

Jei tenka kritikuoti, nedarykite to viesai. Pasakykite jam tai vienam.
Pasitikékite savo vaiku, leiskite suprasti, kad jis pats atsako uz savo
poelgius ir veiksmus.

Leiskite vaikams patiems spresti savo problemas ten, kur jie tai gali
daryti. Jei spresite uz juos, atimsite i3 jy stiprybe ir patvirtinsite, kad jie
yra niekam tike.

Siekite bendradarbiavimo su savo vaikais. Kvieskite juos spresti Seimos
problemas, klauskite jy nuomonés apie reikSmingus 3eimai dalykus,
jtraukite j diskusijas Seimai svarbiais klausimais.
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Jaunam zmogui renkantis specialybe, daznai uz jj masto (siekia masty-
ti) tévai, norédami savo atzalg nukreipti ten, kur bus garantuota ateitis,
manydami, kad jaunuolis dar néra pakankamai brandus spresti pats. O
i$ tiesy dazniausiai problema ta, kad tévai paprasciausiai nepazjsta savo
vaiky. Daznai manoma, kad 17-18 mety jaunuolis yra tesla, i$ kurios gali-
ma numinkyti bet ka. Ta¢iau nemazai tokio amziaus zmoniy jau turi tam
tikry polinkiy j meng, literatira, kalbas ar, tarkim, psichologija. Galbat
jgijusiems tokias specialybes ateityje gali buti sunkiau susirasti darbg ar
jis bus maziau mokamas, taciau tikrai yra geriau tapti puikiu humanita-
riniy moksly ar meny srities specialistu nei prastu inzinieriumi. Neturintis
polinkio tiksliesiems mokslams Zzmogus netaps geru $ios srities specialistu.
O nebudamas geru specialistu, nebus paklausus darbo rinkoje, kitaip
tariant, neturés darbo arba dirbs su savo pasirinkta kryptimi visiskai ne-
susijusj darba.
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V' DALIS. KAIP ISPLESTI VAIKO PASIRINKIMO GALIMYBES?
EUROPASS DOKUMENTAI IR TARPTAUTINIS MOBILUMAS

Antroje Sios knygos dalyje kalbéjome apie globaléjantj pasaulj ir dél to
kintancig darbo rinka. Darbo rinkoje naudingy gebéjimy jasy vaikas gali
jgyti ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Salyse. Taip jis tik dar labiau sustiprins
savo savarankiskuma, atsakomybe, kitas asmenines savybes ir gebéjimus.

Paskatinkite savo vaika pasidometi, kokiy galimybiy jam gali suteikti tarp-
tautiné stazuoté, mokymosi mainai ir kitos tarptautinio mobilumo pro-
gramos bei Europass dokumentai.

RAS TAS EUROPASS?

Europass yra dokumenty komplektas, padedantis iSsamiai pateikti infor-
macija apie save, savo issilavinima, profesinj pasirengima, turimas kompe-
tencijas ir jgadzius. Sis dokumenty komplektas yra bendras visoje Europos
Sajungoje (ES). Europass dokumenty komplekta sudaro:

laisvai prieinami dokumentai, kuriuos pildo patys ES pilie¢iai:
1.gyvenimo aprasymas (CV) - gebéjimy, kvalifikacijos, patirties aprasas.
Galite susikurti savo CV internete pagal pateiktus nurodymus arba at-
sisiysti jo Sablona, pavyzdzius ir pildymo instrukcija.
2.kalby pasas, arba, kitaip tariant, kalby moké&jimo jsivertinimo priemoné.

Jj taip pat galite uzpildyti internete arba atsisiysti jo S$ablong, pavyzdzius
ir pildymo instrukcija.
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dokumentai, kuriuos iSduoda Svietimo ir mokymo institucijos:

1. Europass mobilumo dokumentas. Sj dokumentg galite gauti, jei vyk-
state j kitg Salj pasisemti patirties — jame aprasomos kitoje Europos 3aly-
je jgytos zZinios, gebéjimai ir patirtis.

2.diplomo priedélis. Jis gaunamas kartu su aukstojo mokslo diplomu.
Siame dokumente aprasomos auks$tojo mokslo diploma turinéio as-
mens zinios ir gebéjimai, surasyti studijuoti dalykai, kredity skaicius ir
gauti jvertinimai.

3. pazymeéjimo priedélis. Tai priedas prie profesinio mokymosi pazymé-
jimo, kuriame aprasomos jj turin¢io asmens Zinios ir gebéjimai. Doku-
mentas papildo profesinio mokymo pazyméjimg ir paaiskina, kokig pro-
fesijg jo turétojas yra jgijes ir kokius darbus gali atlikti.

Europass dokumenty komplektas padeda ieSkantiems darbo pilieCiams
iSsamiai ir aiskiai pateikti savo gebéjimus ir kvalifikacijas, o tai savo ruoztu
padeda lengviau jsidarbinti. Darbdaviams Sie dokumentai taip pat naudin-
gi, nes padeda suprasti, kokie yra darbo ieSkanciy asmeny gebéjimai ir
kvalifikacijos. Kadangi Sie dokumentai yra vienodi (standartizuoti) visoms
Europos 3$alims, jais naudodamiesi galite lengviau susirasti praktikos,
stazuotés vietg ar testi studijas bet kurioje Europos salyje.

Taigi, CV ir kalby pasa asmuo uzsipildo pats. Diplomo ar pazyméjimo
priedélj gauna baiges studijas atitinkamoje Svietimo institucijoje. O ka
daryti, jei norite jgyti Europass mobilumo dokumentg?

Kaip jau minéjome, Europass mobilumo dokumente pateikiama infor-
macija apie jgyta tarptautine profesine patirtji mokantis, studijuojant, da-
lyvaujant stazuotéje ar atliekant darbo praktika, taciau formali kvalifikacija
nesuteikiama. Jj gali gauti bet kuris Lietuvos pilietis, vykstantis mokytis,
stazuotis arba atlikti darbo praktikos Europoje.
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KAIP [GYTI EUROPASS MOBILUMO DOKUMENTAY

Pirmiausia turite susirasti organizacija, kurios vardu galétumeéte teikti
paraiska — asmenys tiesiogiai paraisky stazuotéms ar praktikai (mobilu-
mui) teikti negali. Ta organizacija gali bati jusy mokymosi jstaiga (o neretai
taip ir yra — tereikia tik Siek tiek pasidometil).

Paprastai siekiant gauti Europass mobilumo dokumentg bendradarbiau-
ja du partneriai (organizacijos): siunciancioji organizacija (jasy moky-
mosi jstaiga) ir priimancioji (ta organizacija, j kurig jus vykstate stazuotis
ar atlikti praktikos). Partneriai gali bati universitetai, mokyklos, mokymy
centrai, jmonés, nevyriausybinés organizacijos ir t. t. Abi organizacijos
rastu susitaria dél veiklos (stazuotés) tikslo ar turinio, uzdaviniy, trukmeés,
metody ir stebéjimo, taip pat dél kalbos, kuria turi bati uzpildytas Euro-
pass mobilumo dokumentas. StaZzuoté turi vykti pagal ES Svietimo ir pro-
fesinio rengimo programa, taip pat atitikti tam tikrus iSvardytus kokybés
kriterijus.

Europass mobilumo dokumentus iSduoda Salies nacionaliniai Europass
centrai siuncianciosios organizacijos praSymu. Paprastai Europass mobi-
lumo dokumento forma pildoma elektroniniu badu. Jeigu asmuo vyksta
j kelias stazuotes, kurias organizuoja skirtingi siunciantieji partneriai, do-
kumentg iSduodancioji organizacija sprendzia, ar jas galima jradyti j ta patj
mobilumo dokumenta, ar reikia iSduoti naujg dokumenta.

KODEL VERTA TURETI EUROPASS MOBILUMO DOKUMENTA?

Pirmiausia dél to, kad jame bus aiskiai jvardinta, ko iSmokote stazuotéje,
kokiy ziniy, kompetencijy, gebéjimy jgijote. Taip pat Sio dokumento ture-
jimas parodo jlusy uzsienyje jgyta patirtj ir skatina jos pripazinima.
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DAUGIAU INFORMACIJOS

Apie Europass ir tarptautinj mobiluma galite rasti:
Svietimo mainy paramos fondo interneto svetainéje www.smpf.It
Europass interneto svetainéje https://europass.cedefop.europa.eu

Apie jvairius renginius tévams ir karjeros konsultacijas:
www.fitin.lt
urbsys.kaunas.Im.It
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KI-107 Klimasauskiené, Rita
Patarti negalima. Pasitikéti. Tevams apie vaikus ir jy sprendimus /
Rata Klimasauskieng, Sigita Novikoviené, Kristina Ziliené.
Kaunas: Kauno reklama, 2015. — 48 p.: iliustr.

ISBN 978-609-408-800-1

Tai pagalbininkas tévams, kuriuo naudodamiesi jie geriau pazins
savo vaiky, aiSkiau pamatys jo stiprigsias puses ir gebéjimus. Taip
tévai padés vaikui pasirinkti studijas ne pagal madas, populiaruma
ar Seimos tradicijas, o pagal tai, apie ka vaikas svajoja ir ar turi vie-
nai ar kitai sri¢iai batiny gebéjimy, asmeniniy savybiy.

Sioje knygoje apibendrinome savo darbo su tévy grupémis ir jau-
nuoliy konsultavimo patirtj. Knygoje atrasite jvairiy (realiy!) atvejy
aprasymuy, Siek tiek patarimy, tyrimy, o svarbiausia — praktiniy prie-
moniy, kurios pagebés jums geriau pazinti savo vaika ir palengvin-
ti jo pirmuosius zingsnius sékmingos karjeros keliu.

UDK 37.018.1

Spausdino UAB,Kauno reklama‘, Drobés g. 62, Kaunas
Tirazas 200 egz.



Sis leidinys buvo parengtas jgyvendinant ,Euroguidance” programos projekta
,Padék vaikui pasirinkti karjera”. Projekta jgyvendino Kauno J. Urbsio
katalikiska mokykla kartu su partnere mokymy jmone ,Alfa idéjos ir
technologijos” (FITin.lt).

Projekto renginiais siekéme padéti tévams geriau pazinti savo vaikus,
paskatinti vaiky ir tévy dialoga, ieSkant realiy ir naudingy atsakymuy, kaip
vaikui atrasti savo pasaukima ir pasirinkti profesinio gyvenimo kelia.

Sioje knygoje apibendrinome savo darbo su tévy grupémis ir jaunuoliy
konsultavimo patirtj. Labai dzZiaugiamés, kad muisy renginiy dalyviai rado
juose naudingy jzvalguy:

,UZsiémimai patvirtino mano nuojautq, kad nereikia vaikui parinkti profesijos,
uZtenka domeétis vaiko pomégiais, interesais. Leisti pasirinkti, nebijoti klaidy yra
daug sudétingiau nei ,protingai” patarti ir nukreipti. Nesikisti, bet nebuti
abejingam - labai sudétinga uzduotis. Man patiko jusy sulyginimas su géle,
kuriai kiekvienai reikia skirtingy sqlygy, kad augty.” (Mama Akvilé)

L,Supratau, kad neinu visai teisingu keliu (tikiu, kad duosiu vaikui galimybe
rinktis). Ac¢ia, acia, ac¢ia.” (Mama Edita)

~Nuostabus seminaras! Labiausiai patiko tai, kad pagaliau suvokiau, jog vaikas
irgi yra mgstanti batybe, galinti pati suvokti, ko ji nori. Keturiy uzsiemimy yra
mazai.” (Mama Jarate)

Daugiau informacijos rasite www.fitin.lIt.

Mums svarbi jusy nuomoné!
Komentarus ir pastabas siyskite el. pastu info@fitin.lt.
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Sj leidinj finansavo Europos Komisija. Leidinyje ireiskiamas autoriy LS00 ST ADR 0 Bl
poZilris, todél Komisija néra atsakinga uz jame pateiktos informacijos
naudojima.
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