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Jvadas

Mokytojo knygos paskirtis

Siame metodiniame leidinyje pateikiamas visuminis ir nuoseklus pozidris j mokiniy ugdymq kar-
jerai. Mokytojo knygos paskirtis — padéti planuoti, organizuoti, diferencijuoti ir individualizuoti 5-8
klases mokiniy ugdymo karjerai procesq dirbant su mokinio knyga ir uzduociy paketais bei teikfi
ugdymo procesui reikalingos papildomos medziagos.

5-8 klasés mokiniy ugdymo karjerai mokomasis ir metodinis turinys sukurtas ir atnaujintas remiantis:

Ugdymo karjerai programa (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72),

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu (patvirtintu Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309),

Bendrojo ugdymo dalyky vadoveliy ir mokymo priemoniy atitikties teisés aktams jverti-
nimo ir aprdpinimo jais tvarkos aprasu (patvirtintu Lietfuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-755, galiojanti suvestiné redakcija
2022-05-26),

Ugdymo karjerai paslaugy virtualios aplinkos koncepcija (2021) ir kitais susijusiais doku-
mentais.

Taip pat atsizvelgéme | naujausius mokslinius ir metodinius $altinius, Europos Komisijos $vietimo
ir mokymo stebésenos iSvadas ir rekomendacijas. 5-8 klasés mokiniams skirtas ugdymo karjerai
turinys atliepia Sio amziaus tarpsnio mokiniy ugdymo karjerai poreikius ir ugdymo(si) specifika.
Mes laikémeés $iy turinio formavimo principy: kokybés, dalykinio tikslumo ir teisingumo; atitikimo
mokiniy amziaus tarpsnio pazinimo ypatumams; ugdymo tiksly suderinamumo; pristatomy sg-
voky, teorijy, interpretacijy Siuolaikiskumo; grjiztamojo rysio ir pritaikomumo; galimybés motyvuoti
ir sudominti besimokangciuosius; galimybés naudoti jvairiuose mokymosi kontekstuose ir su skir-
tingais besimokanciaisiais.



Jvadas

Siuolaikiniy informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) galimybés leidzia karjeros paslaugas
ir priemones perkelti j virtualiq erdve ir padaryti jy turinj prieinama, patraukly jvairioms tikslinéms
grupems. Faktas, kad vis didesné gyventojy dalis, ypac¢ — mokiniai ir jaunimas, IKT integruoja j
savo kasdiene veiklg (Bimrose ir kt., 2015), skatina daugiau démesio skirti Siuolaikisko suskaitme-
ninto ugdymo karjerai mokomojo ir metodinio turinio kdrimui. IKT, atliepiant ugdymo karjerai prin-
cipus (prieinamuma, nesaliskuma, individualizavimg), sukuria galimybe teikti paslaugas socialiai
pazeidziamoms, turin¢ioms specialiyjy ugdymosi poreikiy visuomenés grupéms ir uztikrinti vie-
nodgq paslaugos kokybe tiek didmiesciy, tiek nutolusiy regiony gyventojams, t. y. jgalina atsirasti
progresyvesne visuomeneés jtrauktj (Keele, Swann, Davie-Smythe, 2020).

5-8 klasés mokiniy ugdymas karjerai

Paauglystés laikotarpis yra itin svarbus ugdymo karjerai pozidriu. Batent siuo laikotarpiu, 5-8 kla-
séje, kai paauglys bando jtvirtinti savgjj fapatumag, nustatyti savo vaidmenj visuomenéje, kyla
natdralus poreikis geriau pazinti save, plésti supratima apie karjeros galimybes, bendrauti ir veikfi
socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida karjeros kompetencijoms jgyti.

Daugelio mokykly, $eimy ir bendruomeniy kultGriniai ir aplinkos reikalavimai 12-14 mety
paaugliams diktuoja specifines pereinamuyjy laikotarpiy sqlygas. Pereinamasis laikotarpis — zmo-
gaus gyvenimo ar karjeros raidoje susidarancios sglygos pereiti i§ vienos veiklos aplinkos j kitq.
5-8 klasés mokiniy karjeros pereinamasis laikotarpis priklauso nuo jy saves pazinimo ypatybiy,
sprendimy ir elgsenos. Nors mokiniai savo raidos ir gebéjimy ypatybémis labai skiriasi, vis délto
visi pasiekia sprendimo suvokimo taskq, kai pajunta batinybe priimti sprendimg — kur mokysis po
8 klases, kokios karjeros sieks gimnazinése (9-12) klasése. Tai svarbus apsisprendimo momentas,
nes karjeros galimybeés ir klitys jvairiose bendruomeneése ir kulttirose yra labai skirtingos (Lapan
ir kt. 2016). Ugdyti karjerai 5-8 klasés mokinius yra svarbu, nes paauglystéje karjeros sprendi-
mams daro jtakq ly¢iy stereotipai ir nelygybés patirtis Svietimo aplinkoje, jauc¢iamas nerimas
ir abejones. Paauglysteje priimti sprendimai gali turéti didelés jtakos karjeros kryptims ateityje
(McMahon ir Watson, 2022).
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Karjeros kompetencijy struktira

Kompetencija — gebéjimas aflikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokejimy, jgadziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2011,
Nr. 38-1804).

Karjeros kompetencijos — zinios, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, kuriy reikia sgmoningai ir
sekmingai kurti ir valdyti savo karjerg, 1. y. visq gyvenima trunkanciq asmeniui ir visuomenei reiks-
mingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patirciy sekq. Karjeros kompetencijos yra bendro-
sios asmeninés kompetencijos dalis, glaudziai susijusi su kifomis bendrosiomis ir dalykinémis
kompetencijomis (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo,
karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo (zr. 1 pav.).

Al. Saves pazinimas ir priemimas

A2. Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

B. Karjeros galimybiy pazinimas

B1. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas
B2. Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

C. Karjeros planavimas

Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kelimas
C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimas

C3. Karjeros plano sudarymas ir atnaujinimas

D. Karjeros jgyvendinimas

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas
D2. Sékmingas perejimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

D3. Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo kdrimas

1 pav. Karjeros kompetencijy sritys ir turinys



Jvadas

Detaliai aprasant kiekvieng kompetencijy sritj, svarbu pastebéti, kad visos karjeros kompetenci-
jos yra sistemiskai susijusios: pavyzdziui, be saves pazinimo ir priémimo kompetencijos (Al) nega-
limos su karjera susijusiy sprendimy priemimo (C1), karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo (C3)
kompetencijos. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo (B1) kompetencija svarbi
ugdant efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo karimo (D3) kompetencija.

Kiekvieng karjeros kompetencijg nusako tam fikros Zinios ir supratimas, gebéjimai ir nuostatos,
kurie atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i$ vieno ugdymo lygmens j kitg didejimo tvar-
ka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy. Todél aprasant karje-
ros kompetencijas toliau bus aptariami jg nusakantys elementai (Zinios ir supratimas, gebéjimai,
vertybinés nuostatos) ir jy ugdymo galimybes.

- dvi kompetencijos: Al = Saves pazinimas ir priemimas ir A2 — So-
cialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas.

Al. Saves pazinimo ir priémimo kompetencijos esmé — pazinti savo asmenybés ypatumus (sa-
vybes, vertybes, gabumus, polinkius, interesus, kompetencijas), savo asmenybe kaip visumgq ir
asmenybés ypatumy sgsajas su karjera; bati savimi, priimti save, vertinti ir kGrybingai realizuoti
save.

Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas, kaip asmenybeés savybés, vertybés, gabumai,
polinkiai, interesai ir kompetencijos paveikia karjeros sprendimus ir trajektorijas. Itin svarbds ge-
béjimai taikyti objektyvaus jsivertinimo priemones, technikas, jrankius, jvardyti ir pavyzdziais
pagrjsti savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numatyti fobuléjimo gaires, integruoti
jvairius saves pazinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros plang. Ugdant saves pazinimo
ir priemimo kompetencijg skatinama pazinti ir tyrinéti save, savo kaitq, priimti save, vertinti save
realiai ir teigiamai, drjsti rizikuoti ir realizuoti save.

5-8 klases mokiniai pazjsta, analizuoja, tobulina savo asmenybés savybes, gabumus, kompeten-
cijas, atsizvelgia j interesus, vertybes ir svajones, yra savimi, priima ir kdrybingai realizuoja save.

A2. Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimo kom-
petencijos esmé — pazinti ir sgmoningai vertinti socialinés aplinkos jtakg, esamus ir numatomus
savo socialinius vaidmenis planuojant ir jgyvendinant karjerg.

Sios kompetencijos pagrindas — Zinios ir supratimas apie socialiniy rysiy jvairove bei dinamikg,
socialinés aplinkos jtakq karjerai, bendradarbiavimo svarbg mokymosiir darbinés veiklos sékmei,
skirtingais Zmogaus gyvenimo etapais isryskéjanciy socialiniy vaidmeny jtakq karjerai. Batina
kompetencijos dalis — gebéjimas analizuoti savo socialine aplinkg, jvertinti socialiniy rysiy pobadij,
bendradarbiauti mokymosi grupéje ir tarp grupiy, nagrinéti savo esamus ir numartyti basimus so-
cialinius vaidmenis bei su jais susijusius jsipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir basimi socialiniai
vaidmenys riboja ir (arba) praplecia karjeros galimybes. Kompetencijai svarbi nuostata kritiskai
vertinti socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny poveikj karjerai.

5-8 klasés mokiniai pazjsta savo socialing aplinkg, socialinius rysius, analizuoja ir vertina savo
socialinius vaidmenis.
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Karjeros galimybiy pazinimo (B) srityje iskiriamos trys kompetencijos: Bl — Karjeros informa-
cijos paieska ir veiksmingas naudojimas, B2 — Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas,
B3 — Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas.

B1. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo kompetencijos esmé — rasti, anali-
zuoti, sisteminti, vertinti ir jgyvendinant karjerq naudotis aktualia karjeros informacija (apie saves
pazinimgq, tobulinimgsi, darbus, profesijas, mokymosi, jsidarbinimo galimybes ir kt.).

Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas, kur ir kaip ie$koti ir rasti informacijos apie sa-
ves pazinimg ir fobulinimasi, uzimtumo sritis, darbus, profesijas, mokymosi formas ir kryptis, visy
tipy mokymosi jstaigas, jsidarbinimo galimybes ir kitus aktualius karjeros klausimus, informacijos
paieskos, tvarkymo, sisteminimo ir atnaujinimo btdus. Ugdomi gebéjimai naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo bUdais rasti, analizuoti, sisteminti, kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti sau ak-
tualig karjeros informacijg. Mokiniai skatinami nuolat dométis aktualia karjeros informacijarir tiks-
lingai panaudoti jq siekiant karjeros tiksly.

5-8 klasés mokiniai naudojasi jvairiais klausimynais i$siaiskindami savo interesus, renka ir sistemi-
na sau aktualig karjeros informacijg (apie darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.).

B2. Mokymosi visqg gyvenimg galimybiy pazinimo kompetencijos esmé — pazinti mokymosi
visg gyvenimq galimybiy jvairove ir pasirinkti sau veiksmingiausius mokymosi bddus. Kompeten-
cijos pagrindas - zinios apie mokymosi visg gyvenimg galimybes ir badus, mokymosi strategijas.
Kompetencijg parodo gebéjimas pasirinkti ir taikyti sau tinkamus mokymosi budus ir metodus,
kurie padéty veiksmingai tobuléti ir siekti iSsikelty karjeros tiksly, objektyviai vertinti, iSbandyti ir
sgmoningai pasirinkti sau tinkamas mokymosi galimybes, institucijas. Mokiniai skatinami jausti
poreikj mokytis ir tobuléti, pripazjstant tai kaip labai jdomy ir sekmingai karjerai bating visg gyve-
nimg trunkantj procesq, pazinti ir praktiskai iSbandyti placiq mokymosi galimybiy jvairove.

5-8 klasés mokiniai taiko sau jvairius veiksmingus mokymosi badus; prisiima atsakomybe uz savo
mokymosi pazangos pokytj; paaiskina nuolatinio mokymosi ir karjeros sekmés rysj; jvardija 3 to-
limesnio mokymosi galimybes.

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimo kompetencijos esmé — pazinti darbo
pasaulio galimybes (jvairius darbus ir profesijas (ypac tas, kurios domina), jy tipus ir kt.), suprasti
jo kaitos tendencijas ir tai susieti su savo karjera. Svarbi Sios kompetencijos sudétiné dalis - Zinios
apie darby jvairove pagal jvairius kriterijus (pobddj, savarankiskumg, atsakomybe, sudétinguma,
darbo organizavima, Tkio sektorius ir pan.), svarbiausias profesijy ir veikly klasifikavimo sistemas,
darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy galimg poveikj Zzmogaus karjerai. Kompetencijg parodo
gebéjimas tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias veiklas — rinkti, in-
terpretfuoti, vertinti ir asmeninés karjeros tikslams panaudoti surinktq informacijq apie pasirinktas
profesijas, dominancius Tkio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo vietas, pareigybes
bei jvertinti galimg darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai. Svarbi kompe-
tencijos sudétiné dalis — nuostata kryptingai domeétis darbo pasauliu ir jo galimybémis, tyrinéti
ir iSbandyti profesijas, veiklas, kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

Siai kompetencijai itin svarbi tiesioginé patirtis, jgyta veiklinimo, praktikos ar kitu badu ir bendrau-
jant su atitinkamy profesijy atstovais.

5-8 klasés mokiniai pazjsta jvairius darbus, profesijas, jy $eimas, darby tipus ir domisi darbo pa-
sauliu pagal savo interesus.
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Karjeros planavimo (C) srityje iSskiriamos trys kompetencijos: C1 — Gyvenimo ir karjeros tiksly
keélimas, C2 — Su karjera susijusiy sprendimy priemimas, C3 — Karjeros plano sudarymas ir at-
naujinimas.

Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo kompetencijos esmé — iSsikelti, vertinti ir suderinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus, koreguoti juos atsizvelgiant j asmeninius ir aplinkos po-
kycius. Kompetencijos pagrindas — zinios apie tiksly, prioritety ir asmeninés vizijos formulavimo
ir derinimo principus, aplinkos poveikj Zzmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams, karjeros ir darbo
rinkos kaip nuolat kintancio reiskinio supratimas. Kompetencijos pozymis — gebéjimas formuluoti
savo asmening vizijg remiantis ziniomis apie save patj ir socialing aplinkg, pasirinkti savo gyveni-
mo prioritetus, kelti ir suderinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir numatyti veiksmy plang jiems
jgyvendinti, periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros ir gyvenimo tikslus atsizvel-
giant j asmeninj tobuléjimg, brandg, socialinés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius. Svarbi nuos-
tata veikti tikslingai, pagal susikurtg asmenine vizijq ir karjeros tikslus ir atsizvelgiant j reikSmingus
aplinkybiy pokycius.

5-8 klasés mokiniai kelia vidutinés trukmeés gyvenimo tikslus, remdamiesi asmenine ateities vizija;
juos perzidri ir tikslina.

C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimo kompetencijos esmé — savarankiskai ir apgalvo-
tai priimti karjeros sprendimus, juos reflektuoti ir kritiSkai vertinti, taikyti jvairius karjeros sprendi-
mo priémimo modelius ir technikas. Kompetencijos pagrindas - Zinios apie karjeros sprendimy
procesq, karjeros sprendimo priémimui taikomus modelius ir technikas, su karjeros sprendimais
susijusiy sunkumy jveikimo budus. Kompetencijos pozymis — gebéjimas savarankiskai, ramiai ir
apgalvotai svarstytiir priimti gyvenimo ir karjeros sprendimus, taikyti jvairius karjeros sprendimo
priémimo modelius ir technikas, jvertinus asmeninius ypatumus ir aplinkos teikiamas galimybes
numatyti kitas galimas karjeros sprendimy alternatyvas. Taip pat svarbus gebéjimas analizuoti
ir ramiai jsivertinti savo karjeros sprendimus, mokytis i$ klaidy ir pasiekimy bei prisiimti atsako-
mybe uz gyvenimo ir karjeros sprendimus bei rezultatus. Kompetencijg atspindi nuostata sgmo-
ningai, savarankiskai ir atsakingai priimti ir objektyviai vertinti gyvenimo ir karjeros sprendimus.

5-8 klasés mokiniai supranta ir taiko jvairius sprendimo priemimo modelius ir technikas gyvenimo
situacijose ir rinkdamiesi tolimesnj mokymosi kelig.

C3. Karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo kompetencijos esmé — sukurti, analizuoti ir atnau-
jinti savo karjeros plang, paremtq savo asmenine vizija, giliu saves ir karjeros galimybiy pazini-
mu. Kompetencijos pagrindas — zinios apie asmeninés vizijos karimo, karjeros plano sudarymo
bddus, karjeros plano karimo principus, rizikas ir jgyvendinimui reikalingus isteklius. Kompetencijg
parodo gebéjimas sukurti, objektyviai jsivertinti ir periodiskai athaujinti asmenine vizijq / karjeros
plang, pagristq giliu saves pazinimu atsizvelgiant j savo ir karjeros galimybiy kaitg, objektyviai
verfinti su karjeros plano jgyvendinimu susijusius isteklius, rizikos veiksnius, pagristi galimas karje-
ros plano alternatyvas. Kompetencijq atspindi nuostata kurti ir periodiskai atnaujinti savo karjeros
plang atsizvelgiant j asmeninés vizijos ir karjeros galimybiy pokycius.

5-8 klasés mokiniai perzitri ir koreguoja savo mokymosi ir laisvalaikio, siejamo su asmenine atei-
ties vizija, plang.
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Karjeros jgyvendinimo (D) srityje iSskiriamos 3 kompetencijos: DI — Karjerai svarbiy bendryjy
kompetencijy taikymas ir pletojimas, D2 — Sékmingas peréjimas j kitq karjeros aplinkq ir jsitvirti-
nimas joje, D3 — Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas.

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymo ir plétojimo kompetencijos esme -
plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas siekiant realizuoti savo asmening
vizijg ir jgyvendinti karjeros plang. Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas apie laiko ir
kity istekliy valdymo technikas, streso priezastis, pasekmes ir jvairius veiksmingus streso valdymo
ir iSvengimo btdus, konstruktyvius konflikty sprendimo badus, komandos formavimo principus,
galimus vaidmenis ir efektyvy elgesj komandoje, karybiskq problemy sprendimag. Kompetencijg
parodo gebéjimas planuoti laikq ir kitus isteklius, taikyti jvairius streso valdymo bddus sudétingo-
se karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose, konstruktyviai spresti konfliktus karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose, formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo
karjeros veiklose, kdrybiskai spresti problemas karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje. Kompetenci-
ja atspindi nuostata plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas realizuojant
savo asmenine vizijq ir karjeros plang.

5-8 klases mokiniai plétoja karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas ir susieja jas su aka-
deminiais ir gyvenimo tikslais.

D2. Sékmingo peréjimo j kitq karjeros aplinkq ir jsitvirtinimo joje kompetencijos esmeé — sékmin-
gai pereiti j naujg mokymosi, darbo ar kt. aplinkg ir jsitvirtinti joje. Kompetencijos pagrindas - Zi-
nios ir supratimas apie adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje etapus, seékmingo peréjimo i$ vie-
nos mokymosi aplinkos j kitg, mokymosi ar darbo aplinkg lemiancius veiksnius, klidtis ir galimus
paramos Saltinius, Zzmogaus konkurencingumaq darbo rinkoje lemiancius veiksnius. Kompetencijg
parodo gebéjimas analizuoti jvairius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi ar
darbo aplinkg atvejus isskiriant palankius veiksnius ir kliditis, pasinaudoti iSorinés paramos galimy-
béemis pereinant j kitq karjeros aplinkg. Svarbi kompetencijos dalis — nuostata prisiimti asmening
atsakomybe uz sekmingqg adaptacijg naujoje aplinkoje.

5-8 klasés mokiniai séekmingai veikia jvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose pagal savo inte-
resus.

D3. Efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo kirimo kompetencijos esmeé — taikyti jvai-
rius darbo paieskos arbai (ir) verslo pradeéjimo badus, iSbandyti jvairius darbus ir profesijas mode-
liuojant tai savo karjeros plano kontekste, pasirengti savo kompetencijos aplankg. Kompetencijos
pagrindas — zinios ir supratimas apie darbo paieskos ir verslo pradéjimo budus, pasirengimq po-
kalbiui dél darbo, kompetencijy aplanko, motyvacinio laisko, gyvenimo aprasymo rengimo ir pa-
naudojimo galimybes. Kompetencijq parodo gebéjimas racionaliai jvertinti ir pasirinkti konkrecioje
karjeros situacijoje tinkamus darbo paieskos arba verslo pradéjimo budus, savarankiskai susirasti
ir atlikti profesinio veiklinimo veiklas pagal savo polinkius ir planus, parengtiir pristatyti Siuolaikinius
reikalavimus atitinkancius asmeninius karjeros dokumentus (asmeninj kompetencijy aplankg, gy-
venimo aprasyma, motyvacinj laiskq ir pan.), simuliacinése pokalbio dél darbo veiklose formuluoti
racionalius atsakymus, pozityviai reaguoti dinamiskai kintan¢iomis sglygomis, improvizuoti. Kom-
petencijq atspindi nuostata susirasti darbq, praktikg arba sukurti verslg, atitinkancius asmening
vizijg, poreikius, vertybes ir gebéjimus, pripazjstant asmeniniy pastangy ir veiksmy svarbgq prisi-
statymo, darbo ir praktikos vietos paieskos veiksmingumui.

5-8 klasés mokiniai pristato save, savo ar grupés darbo rezultatq ir procesq, susirandair iSbando
jvairias neformaliojo ugdymo ir profesinio veiklinimo veiklas; papildo savo kompetencijos aplankg.
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Mokiniy ugdymo karjerai kompetencijy turinys ir raida aprasoma 1 lenteléje (zr. | priedq). Karjeros
kompetencijy raidos aprasas sudarytas remiantis Ugdymo karjerai programa (2014), atnaujinant
bei papildant karjeros kompetencijy raiskos sritj aktualiais ugdymo siekiniais.

Kompetencijos aprasomos, suskirstant j 4 kompetencijos raiskos lygius: 1 — prieSmokyklinio ugdy-
mo, 2 — pradinio ugdymo programos (1-4 klasés) mokiniams, 3 — pagrindinio ugdymo programos
pirmosios dalies (5-8 klasés) mokiniams, 4 — pagrindinio ugdymo programos antfrosios dalies
(9-10 (I-1I gimnazijos) klasés) ir profesinio mokymo programuy, skirty neturintiems pagrindinio is-
silavinimo, mokiniams, vidurinio ugdymo programy (11-12 (llI-IV gimnazijos) klasés) mokiniams,
profesinio mokymo programy, skirty turintiems pagrindinj issilavinimq ir siekiantiems jgyti tik
kvalifikacijg, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija
jgyti ir vidurinj issilavinimag, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, kurie jau furi vidurinj
i$silavinimg, mokiniams.

Auksc¢iausias aprasytas karjeros kompetencijy lygis apima visus zemesnius ir yra galutinis ugdy-
mo karjerai mokykloje tikslas bei rezultatas. Karjeros kompetencijos ir jy dalys — Zinios ir supra-
timas, gebéjimai ir nuostatos — atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i$ vieno lygio j kitg
didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudetingesniy ir susiliejanciy elementy,

Amziaus tarpsnio
psichologiniai, edukaciniai ypatumai

5-8 klasés mokiniai i$gyvena paauglystés raidos etapg. Siuo metu mokiniy biologiniai raidos
procesai, ypa¢ smegeny branda, lemia kognityvinés raidos pasiekimus — simbolinj ir dialektinj
magstyma. Paaugliai vis geriau geba sisteminti informacijg, nuosekliai ir logiskai samprotauti apie
abstrakeias idéjas, reflektuoti, jvertinti visas logines problemos ir savo galimybes, svarstyti ateities
perspektyvg, atmesti nenaudingus sprendinius ir, jverting isteklius, planuoti, ko jie galéty siekti
gyvenime (Keshavan, Giedd, Lau, Lewis ir Paus, 2014; Sakurai ir Gamo, 2019).

Karjeros brandumo pozidriu, pagal Havighurst (1964), 5-8 klasés mokiniy amzius patenka j du
etapus - besibaigiant] identifikacijos su darbuotoju (5-10 mety) ir pagrindiniy darbingumo gebe-
jimy jgijimo (10-15 mety). Darbuotojai, su kuriais identifikuojasi vaikai, gali bdti ne tik jy tévai, bet
ir mokytojai, kaimynai ar pramanyti personazai. Vaikai jsivaizduoja, kas tai yra bati tuo asmeniu
jo darbiniame vaidmenyje, tokiu badu mokydamiesi pazinti darbine veiklg. Kitu etapu — pagrin-
diniy darbstumo gebéjimy jgijimo — atlikdami namy ar mokyklos uzduotis paaugliai iSmoksta
(arba neiSmoksta) planuoti laikg ir pastangas tikslams pasiekti ir tam tikromis situacijomis teikfi
pirmenybe darbui, o ne zaidimui. Taip susiformuoja supratimas ,AS gebu organizuoti”, ,A$ gebu
sunkiai dirbti”, ,AS renkuosi slampinéti, o ne stengtis”. Ir nors tai néra karjeros tyrinéjimas, bet gali
bdti svarbds zZingsniai karjeros tyrinéjimo link.
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Pagal Erikson (1968) psichosocialinés raidos teorijg, paauglystéje vyksta konfliktas tarp tapatu-
mo ir vaidmeny sumaisties. Pagrindiné Sio laikotarpio problema — jtvirtinti fapatumo jousma.
Paaugliams kyla daugybé klausimy, kuriais jie siekia issiaiskinti, kas jie yra ir koks jy vaidmuo
visuomenéje. Nesugebeéjimas suprasti, kas as esu, — tapatumo stoka — sukelia sumaist;.

Tinkamai ugdomi karjerai ir asmeniskai tyrinédami save bei aplinkg, paaugliai io etapo pabai-
goje susiformuoja stipry savo tapatumo pojatj, autonomiskumo ir kontrolés jausma. Jie jsiparei-
goja buti istikimi savo vertybems ir turi aukstus karjeros lakescius.

Tapatumo nesusiformave paaugliai lieka neuztikrinti dél savo vaidmens: , A$ nezinau, kuo noriu
bati, kai uzaugsiu”. Tai gali paskatinti difuzijos — sutrikimo bUseng ar norg bati viskuo. Erikson
(1968) atkreipia demes;jj ,visumos" svarbq tfapatumo raidai, taip pat j tapatinimosi su vaidmeny
modeliais ir psichosocialinés gyvenimiskos patirties, aprépiancios krizes ir sprendimus, svarbq.
Marcia (1980, p. 159) tai apibtdina kaip ,potraukiy, gebéjimy, jsitikinimy ir individualios patir-
ties mozaikg", kuri véliau sukryZzminama su tuo, kas laikoma priimtinais profesiniais pasirinki-
mais (Meijers, 1998). Brandesné tapatumo bdsena atsiranda paaugliams tyrinéjant alternatyvas
(moratoriumo bdsena). jy pagrindu priimant ir jgyvendinant sprendimus (pasiektos tapatybés
bUsena, anot Marcia ir kt., 1993).

Karjeros brandos pozymiai — orientacija j socialines vertybes atsiranda 9-12 mety mokiniams
suvokiant esmine savo ir kity skirtj socialinio statuso ar intelekto pozidriu (Gottfredson, 1981). Pro-
fesijos, atrodancios per sunkios pasiekti, pagal vaiko savo gebéjimy vertinimq, arba atrodancios
per zemo prestizo, yra atmetamos. Sis atmetimo procesas siejamas ir su lytiskumo supratimu,
tad sukuriamos darby toleravimo ribos pagal priimting statusqg, o pagal toleruotinas pastangy
ribas nustatomi per sunkds darbai. Tik nuo 14 mety, anot Gottfredson (1981), atsiranda orientaci-
ja j vidinj, unikaly save. Paaugliai atmeta profesijas, nesuderinamas su jy interesais, vertybémis,
kompetencijomis, ir renkasi tas, kurios labiausiai atitinka savgjj AS.

Dél darbo aplinkos, darbo rinkos pokyciy suvokimo j ankstyvagjq karjeros raidqg dar zidrima per
konstruktyvizmo, veiklos (Young ir Valach, 2016), socialinio pazintinio brandumo (Lent, 2013) ir
netgi laimingo atsitiktinumo (Krumboltz, Foley ir Cotter, 2013) sampratas. Siame kontekste kal-
bama apie karjeros adaptyvumo (pritaikomumo) gebeéjimus, 1. y. asmens pozidrius, jsitikimus
ir kompetencijas, reikalingas ateiciai planuoti, karjeros sprendimams priimti, sau ir profesijoms
tyrinéti ir jsitikinimui, kad galési formuoti savo karjerq, jgyti (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2008;
Savickas, 2013). 5-8 klasés mokiniai savo karjeros adaptyvumg formuoja keturiais badais: patir-
dami rapestj dél savo ateities, jgydami patirties kontroliuoti savo gyvenimag, smalsaudami apie
karjeras ir darbus, pasitikedami gebéjimais konstruoti ateitj ir jveikti kligtis (Savickas, 2013). Kad
pasiekty geriausios jmanomos gyvenimo-karjeros sékmes, svarbu mokinius padrgsinti apie
save kurti pasakojimus, kur jie labai aiskiai issakyty, kuo jie ketina tapti, kur labiausiai noréty
dirbti ir kaip noréty darbq pritaikyti, kad baty kuo labiau savimi.

Howard ir Walsh (2011) moksliniais tyrimais pagrjstas karjeros pasirinkimo ir pasiekimy sampra-
tos modelis pagrindzia tikslingg ugdymaq karjerai vaikystéje ir leidzia vertinti jo veiksminguma.
Vaiky supratimo apie karjeros pasirinkimg ir pasiekimus modelis (Zr. 2 pav.) isreiskia karjeros
raidos aspektus, nenagrinétus kituose modeliuose. Modelj sudaro $esi profesinio mgstymo -
samprotavimo apie karjerq — raidos lygmenys (Howard ir Dinius, 2019). Kiekvienas lygmuo apima
vis sudétingesnj karjeros pasirinkimo ir siekimo formulavimg, kuris pereina nuo démesio sutel-
kimo j iSorinius, stebimus profesijos objektus ar veiklas prie veiksmy, kuriy imamasi profesijai
pasirinktiir pradéti dirbti, prie dinamisko daugelio veiksniy, susijusiy su darbo ar karjeros siekimu,
svarstymo. Jis apima mazy vaiky magiskg magstymag ir vyresniems paauglioms bei suaugusie-
siems badingg abstrakty, sudetingg mgstyma.
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Asociacijos Seka Sqveika
Grynosios ISoriné Sqveika
asociacijos veikla

Magiskas Vidiniai procesai Sisteminé
mgstymas ir gebéjimai sqveika

2 pav. Vaiky supratimo apie karjeros pasirinkimg ir jos siekimg modelis (pagal Howard ir Walsh, 2010, 2011)

Pagal karjeros pasirinkimo ir pasiekimy sampratos modelj (Howard ir Walsh, 2011), pirmoji
samprotavimo prieiga — - tai mgstymo asociacijomis lygmuo. Jam badinga tai,
kad vaikai, pasitelkdami fantazijq, galvoja apie karjeros pasirinkima, jsivaizduodami save jvai-
riuose vaidmenyse ar darbo aplinkoje. Vaikai mazai reflektuoja save ir néra issivyste saves
pazinimo, reikalingo informacijai apie pageidavimus, gebeéjimus ir galimybes sujungti. Vaikai
renkasi bUsimg profesijg save susiedami asociacijomis su herojais, idealais ar kitais vaizdiniy
junginiais (pavyzdziui, astronauty princesé; Gottfredson, 1996). Vaikai dar nesugeba nustatyti,
kaip asmuo pasirenka ar uzsitikrina darbq ir (arba) karjerqg, taip pat negeba jvardyti mecha-
nizmo ar proceso, vykstancio priimant karjeros sprendimus. Asociacijy prieiga dar skiriamas j
du lygmenis.

1-asis lygmuo - ; vaikas geba jvardyti karjeros buvimg, faciau nega-
li suformuluoti priezasties ir pasekmés. Vaikas negali paaiskinti, kaip priimami karjeros
sprendimai, fik nurodo, kad Zmoneés eina j darbg.

Pasiekes antrgjj lygmeni ( ) vaikas galli pateikti paprastq priezasties
ir pasekmes paaiskinima, bet dar ne tokj, kuris apimty faktiniy veiksmy supratima. Vaikai
geba apibddinti paprastq darbo / profesijos pasirinkimo ir jgijimo bidq, taciau nesuge-
ba apibddinti, kaip galima pasirinkti profesijg arba jgyti darbg / profesijg. Remdamasis
tuo, kg yra mates, vaikas geba jvardyti kai kuriuos profesijos bruozus, pavyzdziui, gais-
rinius automobilius. Vaikai daugiausia démesio skiria iSvaizdai, neaptaria jgudziy, gabu-
my ar i$silavinimo, kuriy reikia norint jgyfti $iq profesijq.

prieiga apibrézioma tuo, kad vaikai ir paaugliai geba nustatyti veiksnj (pvz., veiklg, jvykj,
situacijg ar sqlygq). kuris lemia darbo ir (arba) karjeros pasirinkimq ir jgijima. Vaikai supranta
karjeros pasirinkimq ir karjeros siekimaq kaip atskirus procesus ir geba paaiskinti, kaip jie susije.
Paaiskinimas paprastai pateikiamas konkreciais terminais, apimangiais tiesioginj erdvinj kon-
taktq arba laiko sekg (pvz., gauti diploma, eiti j universitetq, tada pradéti dirbti).

3 lygis - - budinga, kad vaikai geba paprastai apibadinti, kaip jie suzino
apie darbq ir kaip i$sirenka jiems patinkantj darbq. Sj lygmenj pasieke vaikai taip pat
geba apibddinti veiklg, dél kurios pasiekiamas darbas ir (arba) profesija. 3 lygmens
samprotfavimo logika: laikantis mokymosi sekos bus jgytas darbas.
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4 lygis — - vaikas geba apibudinti karjeros pasirinkimg kaip
saves ir esamy darby suderinimo procesa. Sis procesas daznai apima savo inferesy ir
jgudziy supratimgq, taip pat darbo veiklos ir darbo vietos ypatumy supratima. 4 lygio
vaiky atsakymai apie karjeros pasirinkimg atspindi derinimo procesq, apimantj darbo
veiklos, darbo ir (arba) darbo vietos ypatybiy bei asmeniniy interesy ir gebéjimy ap-
svarstyma. 4 lygmens atsakymai apie pasiekimus atspindi poreikj iSmokfti reikiamy jgu-
dziy ir gebéjimqg atlikti darbg. Profesijos pasirinkimas apibtdinamas kaip atsirandantis i$
lyginimo, kg mégstama daryti, suvokiomy interesy ir gebéjimy, su darbo reikalavimais.
Nors suvokiama, kad interesai ir gebéjimai yra svarbus, atsakymai neatspindi jsisgmo-
ninto karjeros pasirinkimo ir pasiekimy dinamiskumo.

Vaikai, samprotaujantys sekos prieiga (3 ir 4 lygiai), geba nustatyti mechanizmg ar veiksmy
sekaq, kuri lemia darbo ir (arba) karjeros pasirinkimg ir jgijima. Jie ne tik geba atskirti karjeros
pasirinkimgq ir karjeros siekimq kaip afskirus procesus, bet ir paaiskinti jy tarpusavio rysj. Vaikai
karjeros pasirinkimg apibtdina kaip nesudétingg procesq, kurio metu suzinoma apie profe-
sijas ir pasirenkamas patrauklus darbas. Karjeros siekimas apibtdinamas kaip darbui reika-
lingy jgudziy ir (arba) veiklos mokymasis arba jy demonstravimas ir reikalingo issilavinimo ir
(arba) mokymo, reikalingo norint pradeti dirbti tam tikrg darbg, baigimas. Nors vaikai aiskina,
kad karjeros siekimas yra miglotas vidurinés mokyklos ir koledzo baigimo procesas, vis délfo
jiems dar sunku tai susieti su faktiniu darbo gavimu.

prieigai bddinga tai, kad paaugliai darbo ar profesijos pasirinkimo veiksmqg api-
brézia kaip procesq, apimantj dinamiskqg saves pazinimo ir asmeniniy savybiy (pvz., interesy,
jgimty gebeéjimy, iSugdyty jgtdziy, vertybiy) ir aplinkos galimybiy (pvz., darbo ar profesijos
prieinamumo, galimybiy ugdyti reikiamus jgtdzius, dabartiniy darbo rinkos sglygy) sqveika.
Karjeros siekimo procesas aiskinamas kaip dinamiska sgveika, kai asmeninés savybés susie-
jamos su darbo ir (arba) karjeros savybéemis.

S lygis - . bUdingi atsakymai apima keliy priezas¢iy identifikavimg individua-
liu (+. y. biologiniu, psichologiniu), santykiy (t. y. sqveikos su kitais) ir tiesioginés aplinkos
(. y. darbo savybiy, darbo galimybiy) lygmenimis;

6 lygis - - atsakymai taip pat apima dinamiskq daugelio priezasciy
sqveikg individualiu (t. y. biologiniu, psichologiniu), santykiy (sqveika su kitais asmenimis) ir
tiesiogines aplinkos (t. y. darbo charakteristikos, darbo viety pasidla) lygmenimis, taciau
taip pat apima ir sisteminio lygmens veiksnius (t. y. uzimtumo tendencijas, dabartine
darbo rinkos bakle, naujy uzimtumo sriciy plétrq).

Sqveikos lygmenims (5 ir 6 lygiai) bddingas abstraktus mgstymas ir dedukcinis samprotavi-
mas. Pasieke $iuos lygmenis paaugliai geba paaiskinti karjeros pasirinkimo ir karjeros siekimo
procesus, kurie yra sudétingi ir daugialypiai. Darbo ar karjeros pasirinkimas apibtdinamas
kaip inferaktyvus procesas, apimantis asmeninius (pvz., inferesus, jgimtus gebeéjimus, iSug-
dytus jgudzius, vertybes) ir aplinkos (pvz., darbo ar karjeros prieinamumg, galimybes ugdyti
reikiamus jgudzius, dabartines darbo rinkos sglygas) poveikius. Paaugliai geba apibtdinti kar-
jeros pasirinkim@ kaip procesq, turintj daug galimy rezultaty (lygiavertiskumas). Kartu jfraukia-
mi ir papildomi abstraktesnio, sistemy lygmens veiksniai, pavyzdziui, uzimtumo tendencijos,
naujos technologijos, darbo rinkos sqlygos.
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Sio modelio praktinis pritaikymas yra keleriopas. Tévams, mokytojams ir kitiems specialistams
modelis galéty padéti atrasti gaires, kokig mokymosi patirtj bty galima jgyti namuose, mokykloje
ir bendruomenéje, kad baty remiamas peréjimas nuo vieno magstymo apie karjeros pasirinkima ir
pasiekimus lygio prie kito (Howard ir Dinius, 2019).

Mokiniams, kurie samprotauja apie profesijas asociacijy lygmeniu, galéty bati sudarytos galimy-
bés plésti profesijy, su kuriomis jie yra susipazine, spektrg per klasés veiklg arba popamokine /
bendruomenés programa. Galima padeti vaikams issiugdyti pagrindinj supratimg apie jvairiy sri-
¢iy specialisty atliekamy uzduodiyir darby tipus ir apie tai, kad prie$ pradedant dirbti jvairiose pro-
fesijose reikia tam fikro pasirengimo ar mokymo. Kai mokiniai samprotauja apie profesijas sekos
lygmeniu, ugdymo karjerai veikla galéty bati sutelkta j interesy, vertybiy, tiksly ir poreikiy tyringjimqg
ir j tai, kaip Sios zinios apie save padeda pasirinkti profesijg. Be to, bUty galima nagrinéti pasirengi-
mo jvairioms bsimos karjeros galimybéms procesq, kad mokiniai lengviau suprasty pagrindinius
bendruosius gebéjimus, reikalingus jvairiose srityse, taip pat kai kuriuos konkrecioms profesijoms
bddingus jgudzius (Howard ir Dinius, 2019).

Ugdymo karjerai didaktiniai principai

Didaktiniai principai — tai pagrindinés mokymo organizavimo idéjos ir normos. Didaktiniy princi-
py taikymas mokymo turiniui, metodams, formoms, mokiniy ir mokytojy praktinei veiklai duoda
optimalius mokymo(si) rezultatus. Didaktiniais principais remiamasi sudarant mokymo planus ir
programas, kuriant vadovélius ir kitas mokymo priemones, rengiant uzduotis, klausimus ir, Zino-
ma, ugdant mokinius.

Karjeros kompetencijy ugdymo gairése (Ugdymo karjerai programa, 2014) isskiriami Sie principai:
aktyvaus mokinio vaidmens, laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendi-
mus, individualizavimo, bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity, reflektyvaus mokymosi,
mokymosi per patyrimaq, tgstinumo, zaidybinimo.

Aktyvaus mokinio vaidmens principas — mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios sqlygos, suzadinamas intensyvus mokymasis.

Optimalts ugdymo rezultatai galimi, kai mokiniai noriai ir aktyviai mokosi, suprasdami mokomg-
sias uzduotis ir veiklos rezultatus. Aktyvumo principo teorinis pagrindas — Zmogus yra ne pasy-
vus aplinkos produktas, o aktyvus savo gyvenimo karejas. Nors mokytojas yra mokymo proceso
organizatorius, mokinys negali likti vien pasyvus jo veiklos objektas. Jis yra aktyvus mokymo-
si subjektas. Be vidiniy mokinio pastangy mokymas nepasieks tikslo. Svarbiausias reikalavimas
mokytojui — skatinti mokinio iniciatyvq ir aktyvuma. Mokykla privalo iSmokyti ne vien mokslo tiesy,
daug svarbiau — ieskoti tiesos, jq rasti ir ginti: ieskoti sprendimy, juos tikrintiir tik tada priimti moks-
lo teiginius kaip tiesq. Baigtos, statiskos zinios neskatina mokiniy savarankiskumo, juo labiau —
aktyvumo ir karybingumo. Ugdant karjerai, reikia skatinti mokinius abejoti, ie$koti informacijos ir
kritiskai jg vertinti. Auks¢iausia sgmoningumo ir aktyvumo israiska yra kdrybiné mokiniy veikla,
kuri pasireiskia mokiniams ryskinant ateities vizijg, kuriant karjeros planus.
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Laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus principas — asmuo ska-
tinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes, priimti
su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimylbés juos grjsti net ir gilios nuojau-
tos ar vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip pat
prisiima atsakomybe uz savo pasirinkima,

Individualizavimo principas — ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius,
interesus, amziaus tarpsnio ypatumus. Mokiniai yra skirtingi savo gabumais, poreikiais, interesais,
turima patirtimi. | tai bdtina atsizvelgti organizuojat ugdymo karjerai procesq. Svarbu suprasti,
kad mokiniai skirtingais badais pasiekia geriausiy rezultaty, kad jie ugdo karjeros kompetencijas
ne tik per pamokas, bet ir namuose, neformalioje veikloje, todél kiekvienas turi skirtingq patirtj ir
LSstarto pozicijg”. Ugdymo individualizavimas padidina mokiniy motyvacijq, pasitikejimq ir savi-
garbg, yra batina sqlyga karjeros kompetencijoms ugdyti.

Individualizuojant ugdymq karjerai, nustatomi individualds mokinio poreikiai, atsizvelgiant  juos
pritaikomas ugdymo turinys, pasirenkami metodai ir priemonés. Kiekvienas mokinys gali ir turi
patirti afradimo dziaugsma, susijusj su karjeros kompetencijy ir asmenybés tgtimi. Individuali-
zavimo principas realizuojomas ugdant karjerai popamokinése veiklose, kurias mokiniai laisvai
renkasi pagal savo poreikius ir inferesus.

Laikantis individualizavimo principo sudaroma galimybé mokiniams pasirinkti uzduotis, moky-
mosi bUdus, nuolat stebima, perzidrima individuali kiekvieno mokinio pazanga, teikiamas grjzta-
masis atsakas. Individualizuotas ugdymas karjerai prisideda prie kiekvieno Zmogaus vertingumag
pripazjstancios mokyklos kultGros ir palankaus mikroklimato karimo.

Bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity principas — grupé mokiniy mokosi ir veikia kar-
tu, siekia bendro tikslo, skatina vienas kito ugdymosi pokytj ir yra atsakingi uz pasiektq rezulta-
tq. Ugdant karjeros kompetencijas bendradarbiavimo principas yra itin svarbus, nes gebéjimas
bendradarbiauti, veikti kommandoje yra viena i§ adaptyvumo darbo pasaulyje sqlygy. Bragger ir
Posse (2007) teigia, kad mokymasis bendradarbiaujant ugdo savarankiskumg, skatina suvokti
grupiy skirtumus ir juos panaudoti bendradarbiaujont, pagerina grupés rezultatus bei skatina
pasitikéjimg savimi.

Ugdymo karjerai turinio specifika sqlygoja mokiniy bendradarbiavimo batinybe ir verte. Saves
pazinimo srityje svarbu ne tik analizuoti save, bet ir galéti palyginti savo ir kity vertybes, polinkius,
interesus, asmenybeés bruozus. Tyrinéjant karjeros galimylbiy jvairove, aktualu diskutuoti grupéje,
dalintis informacija ir patirtimis. Bendradarbiavimas ugdant karjeros kompetencijas vyksta ir per
pamokas, ir po pamoky. Neformalus ugdymas yra itin palankus mokiniy bendradarbiavimo ir
mokymosi vieniems i$ kity veikloms.

Reflektyvaus mokymosi principas — skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir veiklos
apmastymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi.

Refleksija — procesas, per kurj Zzmogus, analizuodamas asmening ar grupés patirtj, pazjsta savo
paties psichinius veiksmus ir bUsenas bei atpazjsta teorinius savo ir (ar) grupés veiklos modelius.
Ugdant karjerai taikytinas (Gibbs, 1988, Knasel, Meed, Rossetti, 2000) refleksijos ciklas. Refleksi-
jos ciklg sudaro 6 etapai: 1 — apibddinimas (kas nutiko?), 2 — savijauta (kaip jauciausi tuo metu?),
3 — vertinimas (kas gero ir kas blogo yra Siame patyrime?), 4 — analizé (kg galima suprasti i$ Sios
situacijos?), 5 — isvados (kokias iSvadas galima padaryti?), 6 — veiksmy planas (jei tai vél pasikar-
toty, kg tureciau daryti?).
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Mokymosi per patyrimg principas — ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai
galety save iSbandyti konkrecioje situacijoje ,¢ia ir dabar”.

Patirtinis mokymasis leidzia mokiniams ugdytis kompetencijas per gyvenimiskq patirtj, tiesiogiai
dalyvaujant jvairiose veiklose, mokymo turinj derinant su kryptinga refleksija ir analize. Patirtinis
mokymasis mokiniams yra jdomus, nes mokomasi ne jprastoje mokyklos aplinkoje, o kitomis sg-
lygomis, pavyzdziui, tikroje darbo vietoje, universiteto laboratorijoje, bibliotekoje ir kt.

Mokymosi per patyrimq principas ugdant karjerai realizuojomas vykdant profesinj veiklinimg —
veiklas, kuriose bendrojo ugdymo mokykly mokiniams padedama pazinti jvairias uzimtumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacijq bei
planuoti bsimq karjerq. Taikomos jvairios profesinio veiklinimo formos: mokiniy pazintiniai vizitai
jimones, jstaigas, organizacijas, profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (mokiniy asistavimas — sta-
zuoté), mokiniy praktikos jmonéje ir kt.

Testinumo principas — uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiant
j mokinio patirtj, jgytg formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos budu.

Karjeros kompetencijos ugdomos nuosekliai, plec¢iant ir gilinant ugdymo turinj, siejant jj su ugdy-
tinio amziaus tarpsnio aktualijomis. Testinumg uztikrinti padeda karjeros kompetencijy raidos
aprasas ir individualios mokinio pazangos stebésena.

Zaidybinimo principas placiai taikomas kuriant mokymosi ir mokymo veiklas $vietimo aplinkoje,
siekiant j mokymosi sistemq jtraukti smagiy elementy, kad procesas vartotojams tapty jdomus,
palengvinty nuostaty ir elgesio mokymasi (Landers, 2014). Zaidybinimas gali padidinti mokiniy
dalyvavimq ir suvokimg apie karjeros galimybes. Norint sékmingai plétoti mokiniy idealaus dar-
bo paieskas, labai svarbus mokiniy susidomeéjimas. Pagrindiniai Zaismo, iSradingumo ir patirties
principai padeda didinti mokiniy motyvacijg sgmoningai pazinti karjeros reiskinj. Be to, zaidybini-
mas teikia daug galimybiy skatinti karybiskumgq ir problemy sprendimg, ypac¢ jveikiant daugybe
kliagiy ir susiduriant su sudétingomis taisyklemis. Zaisdami zaidimus mokiniai sustiprina savo ge-
béjimus, taip pat padidéja jy pasiekimy jausmas ir optimizmas Zaidziant daznai néra neigiamo
neteisingy ar nepagrijsty sprendimy poveikio, dél kurio mokiniai nusivilty ir noréti vengti nesékmiy,
nors jos yra gyvybiskai svarbios mokymosi procese (Ansted, 2016; Balci, Secaur, Morris, 2022).
Rimti Zaidimai yra patirtinio mokymosi pavyzdziai. Jie leidZia sugalvoti imitacines sudétingy situ-
acijy iliustracijas, kurias besimokantieji gali atskleisti, suprasti ir analizuoti. Sudétingas problemas
galima suskaidyti j mazesnes dalis, kad bty galima parodyti komponenty sudétinguma ir sqvei-
kq (Mylonas ir kt., 2023, Parola ir kt., 2023).

Mokinio pazangos ir pasiekimy vertinimas

Prioritetas feikiamas motyvuojanciom mokytis formuojamajam vertinimui: vertinami mokinio
individualls pasiekimai ir pazanga nelyginami su kity mokiniy pasiekimais; mokytojas su moki-
niu issiciskina mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus; mokytojas (kai kuriose skaitmeninése
uzduotyse — vedlys arba automatinis atsakas) pozityviai skatina mokymosi motyvacijq — kelia
mokiniy pasitikejimg savo jegomis ir norqg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagrjstai
pagirdamas; mokytojas taiko formuojamojo vertinimo strategijas, kad mokinys patirty sekme.
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Mokytojo knygos struktira

Mokytojo knygos 5-8 klasés mokiniams turinys ir medziaga yra skirstoma j 4 skyrius (kurie ati-
tinka mokinio knygos skyrius: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo,
karjeros jgyvendinimo). Kiekviename skyriuje — 2 arba 3 temos (i$ viso 11 temy, kaip ir mokinio
knygoje).

Kiekvienoje su mokinio knygos tema susietoje temoje atskleidziama ugdomos karjeros kom-
petencijos esmé, aptariami ugdymo siekiniai, jy vertinimo kriterijai, sitlomi Siai kompetencijai
ugdyti ir jsivertinti tinkami metodai, akcentuojamos nepamokinés ugdomosios veiklos (profesi-
nis veiklinimas, neformalaus ugdymo uzsiemimai ir kt.). Mokytojo knygoje teikiama papildomy
ziniy, patariama, kaip rasti infegraciniy rysiy ugdymo karjerai dalyko viduje bei tarp dalyky.
Mokytojo knygoje aptariamos su fema susijusios uzduotys, pateikiama alternatyviy uzduodiy,
kurias rekomenduojama atlikti klaséje. Pateikiama btdy, kaip vertinti mokiniy karjeros kom-
petencijas. Svarbi mokytojo knygos dalis — nuorodos j aktualius informacijos 3altinius, kuriuos
galima naudoti ruosiantis pamokoms.

Mokytojo knygoje kiekviena tema aprasoma laikantis bendros struktdros. Temy dalys Zzymimos
ir simboliais:

Tikslas / Uzdavinys Metodai

Mokinio pasiekimai Uzduotys / Zaidimai
Temos teorinis pagrindimas Nepamokines veiklos
Temos jvadas

Sekmeés kriterijai

Temos analizé Hipersaitas

D & m © ®»® @
m o @ B ¥

Pritaikymas

)( Refleksija

Naudota ir rekomenduojama
literatQra



Saves pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: Al. Saves pazinimas ir priemimas

TEMA

Karjerai
svarbios |
mano
savybeés

Tikslas

Sudaryti sqlygas mokiniams pazinti asmenines savybes, vertybes, interesus ir gabumus,
priimti ir kGrybingai realizuoti save.

Mokinio pasiekimai
Pazins savo savybes, vertybes, interesus ir gabumus. Bus savimi, priims ir karybingai reali-

ZUOS save.

Zinios ir supratimas = vardys ir pavyzdziais pagrjs savo asmenybés ypatumus: savy-
bes, vertybes, interesus, ryskéjancius gabumus.

N2

Jvardys stipriuosius ir keistinus savo asmenybés ypatumus.

— Pateiks ir aptars paprastus pavyzdzius apie zmogaus dvasinj,
psichinj ir fizinj asmenybés aspektus.

—> Apibddins svajoniy, vertybiy, interesy ir gabumy jvairove ir jy
jtakq gyvenimo kokybei.

—> Diskutuos, kokie asmenybés ypatumai svarbiausi pagrindinése
gyvenimo srityse.

—> Nusakys kelis pagrindinius saves pazinimo btdus ir priemones.

= Zinos keletq saves motyvavimo ir pasitikéjimo stiprinimo baduy.



Saves pazinimas ir priemimas

Gebéjimai —> Stebésir tyrinés save — savo elgesj, mintis, emocijas, king.

— Taikys pagrindinius saves pazinimo bddus ir priemones: kels ir
ieskos atsakymy j esminius klausimus: kas a$ esu, koks a$ esu,
kokios mano svajonés. Apmastys savo patirtj; gaus grjiztamajj
rysj i$ artimy zmoniy; taikys kitus sau patinkancius badus.

—> Stengsis jvairiose situacijose veikti sgmoningai suvokdamas
save ir aplinka,.

—> Pastebés, apgalvos ir pasitars dél atvejy, situacijy, kuriose ne-
priima saves ar atskiry savo savybiy.

Nuostatos —> Pazins ir tyrinés save, savo kaitq. Priims save, vertins save rea-
lici ir teigiamai. Tobulins save, ugdys savo refleksyvuma.

Temos teorinis pagrindimas

Vienas i$ svarbiausiy veiksniy, lemianciy karjeros sékme bei pasitenkinimg darbu, yra zmo-
gaus asmeniniy savybiy bei tam fikroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermé. Kiekvie-
nas zmogus unikalus savo polinkiu rizikuoti, bendravimo stiliumi, humoro jausmu ir kitomis
savybémis. Taciau tai, kas vienur bus vertinama kaip privalumas, kitur taps akivaizdziu
trakumu. Pavyzdziui, spontaniskas, nenuspéjamas elgesys yra netinkamas finansy srityje
ar aviacijoje, tuo tarpu tarp menininky ar Sou verslo srityje ne fik toleruotinas, bet netgi gali
bati naudingas. Taigi priimant karjeros sprendimus yra batina save pazinti ir objektyviai
save vertinfi.

Saves pazinimas — tai nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybé formuojasi, keiciasi
gyvenimo patirties kontekste, todél nejmanomas baigtinis saves pazinimas. Mokinys, skir-
tingais aspektais pazjstantis save, turi suvokti, kad jvairiais budais iSryskintos jo savybés —
tai tik Sio momento paveikslas. Bégant laikui jis keiciasi, atsinaujina, jgyjoma naujy savybiy,
gebeéjimy, interesy, kurie koreguoja visq asmenybés saves vaizdq.

Ugdant karjerai akcenftuojomas ne tik saves pazinimas, bet ir objektyvus bei teigiamas
saves vertinimas. Objektyvus saves vertinimas jgalina mokinj kritiskai zvelgti j save, derinti
savo norus su galimybémis, kelti sau saviugdos, tobuléjimo tikslus, atsisakyti nerealiy sie-
kiy. Teigiamas saves vertinimas nusako palanky nusiteikimg saves, kaip nepakartojamos
individualybés, savo galimybiy ir ateities atzvilgiu.

Ugdant karjerai 5-8 klasés mokinius, svarbds Sie turinio elementai: asmeninés savybeés,
vertybés, interesai, gabumai, saviverte.

Personalo atrankos specialistai pastebi, kad dauguma pretendenty j darbo vietas prisi-
stato standartinémis, stereotipinémis frazémis (esu darbstus, draugiskas, komunikabilus
ir pan.). Gilesnis saves pazinimas, zodyno, kuriuo galima nusakytfi asmenines savybes,
praplétimas ir sugebeéjimas iliustruoti savo savybes realiais pavyzdziais i$ savo patirties —
svarbas tiek renkantis karjeros keliq, tiek prisistatant jvairiose karjeros situacijose.
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Saves pazinimas ir priemimas

Vertybes - tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés savo gyvenime. Vertybés tary-
tum programuoja visg zmogaus veiklg, lemia jo elgesj. Vertybés néra jgimtos. Tai, kokia
vertybiy sistema bus budinga Zmogui, nuo pat kadikystés yra nulemta aplinkos, kurioje
tas Zzmogus auga. Vertybiy sistemos pradzia — Seimoje, artimojoje vaiko aplinkoje. Bres-
damas zmogus stebi, kartais kopijuoja jam reik§mingy asmeny (tévy, mokytojy, draugy)
elgesj ir perima dalj jy vertybiy. Besiformuojanciai vertybiy sistemai jtakos turi jvairiausi
kultGros produktai (literattros kariniai, filmai, spektakliai, masinés $ventes, kiti renginiai),
religija, jstatymai ir kt. Kai Zmogus visiskai subresta, jis ima pats formuoti savo vertybiy
sistemq, pats renkasi, kas jam svarbiausia gyvenime.

Kiekvieno Zmogaus unikalus vertybiy rinkinys lemia jo sprendimus ir pasitenkinimg atlieka-
momis veiklomis bei karjeros eiga.

Interesas — tai susidomejimas kuo nors, turint norg pazinti (Psichologijos Zodynas, 1993).
Interesai suteikia kryptj asmenybés veiklai, padeda suvokti ir pazinti naujus dalykus. Ana-
lizuojant inferesus karjeros vystymo kontekste dazniausiai taikoma J. Hollando asmens
ir aplinkos tarpusavio sqveikos teorija. Anot Sios teorijos autoriaus, karjeros pasirinkimas ir
vystymas atskleidzia Zzmogaus asmenybe, saviraiskos btdus, pomégius ir vertybes (J. Hol-
land, 1992).

J. Hollando teorija nusakoma keturiomis esminémis prielaidomis:

1. dauguma zmoniy gali bdti priskirti vienam i§ Sesiy tipy; realistinis, tyrinétojo, meninis,
socialinis, verslusis ir tradicinis;

2. yra Sesios aplinkos kategorijos: realisting, tyrinéjimo, meniné, socialiné, verslumo,
tradiciné;

3. Zzmonés iesko tokios aplinkos, kurioje jie galéty pritaikyti savo Zinias ir gebéjimus,
iSreiksti savo pozidrj ir vertybes bei prisiimti jiems tinkamus vaidmenis;

4. asmens elgesj lemia rysiai tarp jo asmenybés ir jj supancios aplinkos (J. Holland,
1992).

Kaip jau mineta, pagal J. Hollando teorijg Zmones skirstomi j 6 tipus. Labai nedaug zmoniy
yra grynojo” tipo ir turi tik vieno kurio nors tipo bruozy. Daugumai Zmoniy badingos dviejy
ar daugiau tipy charakteristikos. J. Holando teorija grjstas interesy nustatymo metodikas
naudoja daugelis karjeros konsultanty. Mokiniams asmenybes tipy ir veiklos sriciy aprasy-
mai padeda analizuoti ir geriau pazinti savo interesus, siejant juos su kitomis asmenybés
savybémis.

Zmogaus gabumai yra asmens pajégumas mokantis ir lavinantis jgyti kompetencijy,
reikalingy kuriai nors veiklos rasiai. Gabumams isryskinti daznai naudojomas H.Gardne-
rio klausimynas. H. Gardneris (2002), remdamasis neurobiologijos ir neuropsichologijos
moksliniy tyrimy iSvadomis, sukadre intelekty jvairovés teorijq, apibrézianciq astuonis in-
telekto tipus: verbalinj, muzikinj, loginj matematinj, erdvinj, kinestezinj, vidinj, tarpasmeninj
ir gamtinj. Dominuojantis intelekto tipas (arba keliy tipy kombinacija) yra prigimtiné Zzmo-
gaus savybe, tiesiogiai susijusi su gabumais ir lemianti jo veikimo pobudj bei polinkj j tam
tikras veiklas ir karjeros sritis. Asmens gabumai yra jgimti, taciau jie néra statiski ir nuolat
kinta bei kokybiskai vystosi per prakting veiklg, todél svarbu akcentuoti, kad norimai karje-
ros sri¢iai reikalingus gabumus galima islavinti.
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Saves pazinimas ir priemimas

Saviverté — asmens savo savivaizdzio vertinimas. Pasak psichology (Bagdonas, Bliumas,
2019), saviverté apima savigarbq ir turi dideles jtakos asmenybeés raidai. Nuo savivertes
priklauso Zmogaus savikritiskumas, reiklumas sau, pozidris j savo nesékmes ir pasiekimus,
santykiai su kitais. Asmuo, kuris teigiamai save vertina, atkakliau sprendzia sunkius kasdie-
nius uzdavinius, maziau pasiduoda kity spaudimui, yra ne toks drovus bei vienisas ir tiesiog
laimingesnis. Zema saviverté paprastai sukelia nepasitenkinimo savimi ir kitais bei nevilties
iSgyvenimus.

Ugdant karjerai akcentuojamas objektyvus ir teigiamas saves vertinimas, kaip savivertés
stiprinimo prielaida. Mokiniams analizuojant savo asmenines savybes, gabumus, infere-
sus, jy démesys kreipiamas j stiprigsias puses. Silpnosios pusés objektyviai pripazjstamos,
bet nesureiksminamos. | jas atsizvelgiama jvardinant asmens tobuléjimo siekinius.

B Temos jvadas

Tema ,Karjerai svarbios mano savybés” yra kompleksineé ir gana plati, fodél siai temai
rekomenduojama skirti uzsiemimy ciklg (5—6 pamokas).

Saves pazinimo uzsiémimy ciklq galima pradéti Zaidybine uzduotimi ,, Archeologo dézu-
té”, kuri skatina apibtdinti save kdrybiskai.

&) .
Aol Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) saves pazinimo aspektai;
2) karjerai svarbios asmens charakteristikos: asmeninés savybes, vertybés, interesai,
gabumai;
3) objektyvus teigiamas saves vertinimas.

1) Su mokiniais aptariant saves pazinimo aspektus, akcentuojamas kiekvieno zmogaus
unikalumas ir saves pazinimo aspekty jvairové. Diskutuojama, kurie saves pazinimo
aspektai yra svarbiausi, lemiantys su karjera susijusius sprendimus ir eigq.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Jeigu ba- p .
¢iau...", kuri skirta giliau save pazinfi, taikant Jeigu buciau... _ e |
metafory metodqg. Nors $ig uzduotj galima 3
atlikti savarankiskai (tiesiog uzsiradyti ir re-
flektuoti jvardijimus), puiku, kai mokiniai turi
galimybe pristatyti savo nuomone klaseje ar
grupéje, isgirsti kity grupés nariy vertinimus. Si uzduotis itin Zaisminga, tad jg galima
atlikti kaip pramogine uzduotj neformaliojo ugdymo veiklose ar klasés renginiuose.

Spresti

2) Dazniausiai mokslininkai ir praktikai iSskiria penkias pagrindines karjerai svarbias
asmens charakteristikas. Tai — asmeninés savybeés, vertybeés, interesai, gabumai
ir gebéjimai. Pastarieji bus analizuojomi kitame ugdymo karjerai etape (9-12 kl).
5-8 klases mokiniams rekomenduojama atskirai tyrineti savo savybes, vertybes, inte-
resus ir gabumus, kiekvienai charakteristikai skiriant pakankamai demesio ir laiko.
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3)

Asmeninéms savybéms pazinti skirta skaitme-

N - o Mano asmenineés ( |
niné uzduotis ,Mano asmeninés savybés”. At- savybes e |
likdami Siq uzduotj mokiniai iryskina pagrin- & -
dines savo savybes, numato, kokias savybes Spresti

norety patobulinti.

Mokiniui pazjstant savo asmenines savybes, svarby vaidmenj vaidina jj supantys zmo-
nés (bendraklasiai, mokytojai ir pan.). Todél rekomenduojoma atlikti uzduotj ,, Auto-
portrety paroda”. Si uzduotis grjsta galimybe pazvelgti j save i$ kito Zmogaus pozicijy,
igirsti, kokias asmenybés savybes pastebi aplinkiniai. Sig uzduotj galima organizuoti
tiek per pamokas, tiek neformaliojo ugdymo veikly metu, jei yra pasitikéjimu ir atviru-
mu grjstas grupés psichologinis klimatas, klasés ar grupés nariai pakankamai gerai
pazjsta vieni kitus.

Vertybiy analizei skirta skaitmeniné uzduotis

.Mano vertybés”. Uzduoties rezultatai i§sau- Mano vertybeés f |

gomi mokinio aplanke, kaip svarbds kitoms
uzduotims (,Psichologinis portretas”, ,Karje-

Spresti
ros planas” ir kt.) atlikti.

Klaséje ar grupéje prasminga aptarti vertybes taikant diskusijos metodq, analizuojant
Zinomy Zmoniy gyvenimo ir karjeros istorijas. ,Vertybiy aukcionas” — itin aktyvus daly-
kinis vaidmeninis zaidimas, kuris puikiai tinka kaip jzanga j rimtqg diskusija.

Su infereso sqvoka mokiniai susipazjsta atlik-

dami skaitmening uzduotj ,Man patinka / ne- Man patinka / nepatinka... e |

patinka..”. Si uzduotis mokinius skatina ana-
lizuoti savo norus ir pomegius, jzvelgti juose
galimus karjeros interesus. Nors uzduotis atlie-
kama individualiai, jos rezultatus naudinga
aptarti grupéje. Ypa¢ pravartds mokytojo ar
kito suaugusiojo pastebéjimai, vertinant isrys-
kintus inferesus.

Spresti

7-8 kl. mokiniams rekomenduojama atlikti Holando testq (nuoroda j testq: http://www.
mukis.lt/mod/sppk/). kurio rezultatai iSsaugomi mokinio aplanke ir naudojami mokiniui
sudarant savo psichologinj portretq.

Gabumai analizuojami atliekant skaitmenine

uzduotj ,Mano gabumai”. Uzduoties pagrin- Mano gabumai e |

das — nestandartizuotas intelekto tipy nustaty-
mo klausimynas, parengtas pagal Smith (1999).
Uzduotyje pristatomi intelekto tipy sglygoti
magstymo ir veiklos ypatumai, akcentuojant su
karjeros pasirinkimo skirtumus.

Spresti

Grupéje rekomenduojama atlikti uzduotj ,Gabumy bankas”. Atlikdami Sig uzduotj mo-
kiniai reflektuoja savo gabumus ir susipazjsta su gabumy jvairove, sieja juos su karjera.

Objektyvus teigiamas saves vertinimas skatinamas pokalbiuose su mokiniais akcen-
tuojant kiekvieno zmogaus svarbumq ir tai, kad visi turime daug puikiy savybiy. Grupé-
je atliekama uzduotis ,,Masy ,paciausieji®, kuri yra labai zaisminga, ugdanti gebéjimg
iSryskinti savo ir kity pasiekimus bei stiprinanti kiekvieno mokinio saviverte.

23


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/karjerai-svarbios-mano-savybes
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/karjerai-svarbios-mano-savybes
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/karjerai-svarbios-mano-savybes
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/karjerai-svarbios-mano-savybes

Saves pazinimas ir priemimas 24

>

Pritaikymas

Saves pazinimas siejamas su pozityviu saves priemimu, kuris svarbus stiprinant pasitike-
jimg savimi. Todél mokiniams skiriama uzduotis uzrasyti ir garsiai perskaityti 5 kompli-
mentus sau. Komplimentus sau geriausia rasyti specialiose kortelése, o véliau VISY moki-
niy korteles pakabinti klasés stende.

Supratimag apie savo asmenines savybes, vertybes, interesus ir galbumus mokinai apiben-
drina kurdami savo psichologinj portretq, kurj aptaria su $eimos nariais ir kitais artimais
Zmoneémis. Mokinj gerai pazjstanciy zmoniy nuomoné padeda susidaryti objektyvy saves
vaizdg.

Refleksija

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Psichologinis

portretas”, kurios fikslas — apibendrinti asme- Psichologinis portretas
niniy savybiy, vertybiy, interesy, gabumy pazi-
nimui skirtas uzduotis, sujungiant jy rezultatus j
vientisq paveikslq. Psichologinis portretas issau-
gomas mokinio aplanke, jj galima atsispausdinti.

Spresti

Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai. Temq galima integruoti j dailés (uzduotis , Auto-
portrety paroda®), istorijos (uzduotis ,Archeologo dézuté”), dorinio ugdymo (uzduotis
.Vertybiy aukcionas”) pamokas ir neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,, Archeologo dézuté”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe pazvelgti j savo patirtj, analizuoti jq ir pristatyti
kitiems mokiniams ir mokytojui.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 7-12 mokiniy (klasé dalijama j dvi ar tris grupeles).
Uzduoties atlikimo laikas: apie 30 minuciy,

Reikalingos priemonés: specialiy priemoniy nereikia, ta¢iau yra svarbi sqlyga — kad visi
grupés nariai baty paruose namy darbus (atsine$ty savo ,archeologo dézutes”).

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa turi bati pakankamai erdvi, kad mokiniai galé-
ty laisvai judeti, apzidrineti ,archeologo dézuciy” parodq, susésti ratu aptarti.
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Uzduoties atlikimo eiga

Pirmasis etapas. Namy darbas

Mokytojas skiria namy darbg:

.Kiftam mdasy susitikimui furite atsinesti ,archeologo dézute”. Kas tai yra? Jsivaizduokite,
kad norite papasakoti apie save ateities kartoms. Paimkite dezute (nesvarbu, kokio dy-
dzio, kokios formos; gali bati ir visai ne dezuté, o, pavyzdziui, maiselis, stiklainis ir t. t.).
Jdeékite j jg daikty, kurie geriausiai atspindi jasy pomeégius, charakterj, vertybes, pasaulj,
kuriome gyvenate, ir t. t. Jei po takstanc¢io mety archeologai atkasty jasy dezute, jie
turéty suprasti, kokia nuostabi asmenybeé jq sukadré. Vardo ir pavardeés ant savo dézutés
nerasykite."

Antrasis etapas. ,, Archeologija”

Kita pamoka pradedama nuo ,archeologo dézuciy” parodos. Mokiniai jos sudeda tam
skirtoje vietoje. Mokytojas kiekvienai dézutei skiria numerj (uzklijuoja lapelj su skaiciu-
mi), kad baty lengviau véliau organizuoti aptarima.

Mokytojas kviecia mokinius pacius pabati archeologais:

.Per 15 minuciy jums reikia susipazinti su visy .archeologo dézuciy” turiniu. Kq galite pa-
sakyti apie kiekvienos dézutés savininkq, zvelgdami j jose sudétus daiktus? Pasizymeéki-
fe bent po keletq min¢iy, kilsianciy apzidrint dezutes.”

Mokiniai suséda ratu. Kiekvienas paima savo dézute. Mokytojas sako: ,.Dabar kalbé-
sime apie dézute Nr. 1. Kg jums atskleidé Sios dézutés turinys? Kokios savybés, jasy
nuomone, bdingos Sios dézutés savininkui? Mokiniai dalijasi pastebeéjimais, dézutés
savininkas reziumuoja, pakomentuodamas, kq jis i$ tiesy noréjo pasakyti apie save,
j dézute jdédamas bltent tokiy daikty,

Jei yra galimybeé, ,archeology dézutes” rekomenduojama surinkti, sudéti j vieng dide-
le déZe ir paslépti keleriems metams, kol mokiniai baigs mokyklq. Paprastai tai bana
nuostabus siurprizas absolventams.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

.Archeologo dézute” galima kurti Zodziu: mokiniai paraso po 5 daiktus, kurie geriausiai
atspindi jy asmenybe. Sis variantas nereikalauja specialaus pasirengimo, taciau jtaigu-
mu, pasitelkiamy pojdciy jvairove fikrai neprilygsta originaliam variantui.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip mokiniai jsitraukia j ,archeologo dézutés” tyrimus, pats
dalyvauja Siame procese.

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiamas zodziu: jvertinamos mokiniy pastangos kuriant
savo ,archeologo dézutes” ir jvardijant kity dézuciy autoriy savybes.

Aptarimas. Aptariant uzduotj, akcentuojamas kiekvieno mokinio individualumas, ypatin-
gumas, kurj atskleidé jo sukurta ,archeologo dezute”.
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Uzduotis ,, Autoportrety paroda”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe meninés raiskos formomis perteikti savo individu-
alias savybes ir suzinoti artimosios socialinés aplinkos zmoniy (bendraklasiy, mokytojy
ir kt.) nuomone apie jas.

Tiksliné grupé — 5-6 klases mokiniai.
Grupés dydis — 15-25 mokiniai.
UZduoties atlikimo laikas: 45 minutés.

Reikalingos priemonés: 15-25 lapai balto ar spalvoto kietesnio popieriaus (geriausia A4
formato), klijai. seni zurnalai, 5-6-erios Zzirklés, piestukai, kreidelés, flomasteriai, lipni
juosta darbams eksponuoti.

UZduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa turi bati pakankamai erdvi, kad mokiniai gale-
ty laisvai kurti, o po to sukabinti karinius ant sienos perzidrai.

Uzduoties atlikimo eiga
Priemonés isdéstomos bendram naudojimui. Mokiniai suséda prie stalo.
Mokytojas skelbia uzduotj;

.Dabar trumpam tapsite dailininkais, kurianciais geriausiai jums pazjstamo Zzmogaus
portretq. Kas tas Zmogus? Kiekvienas is jasy! Kurdami autoportretq galite naudoti pacias
jvairiausias priemones: piesti, klijuoti, rasyti, karpytiir t. . Ne taip svarbu isorinis atvaizdo
panasumas. Svarbiausia — kad jasy karinys atspindety jasy asmenybe, jasy pomégius,
ypatingus charakterio bruozus ir t. t. Pasirasyti lapo apacioje negalima. Parodoje mes
bandysime atpazinti Jus pagal kitus pozymius. Ktrybai skiriama 30 minuciy”

Mokiniai piesia, klijuoja, lipdo autoportretus. Mokytojas kas 10 minuciy pranesa, kiek liko
laiko. Po 30 minuciy kdriniai kabinami ant sienos. KGriniy autoriai (jei yra galimybé, sidlo-
ma pakviesti klases auklétojq, psichologq ar kitg mokiniams svarby suaugusijj) apzidri
paroda. Po to visi kartu, eidami nuo vieno autoportreto prie kito, juos aptaria ir bando
jvardyti karinio autoriy. AtpaZzintas autoportreto autorius gali pakomentuoti savo kari-
nio detales. Procesq moderuoja mokytojas.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;)

Taupant pamokos laikg, autoportretg mokiniai gali kurti namie, o klaséje organizuoja-
ma tik paroda ir jos aptarimas.

Vietoj piesto ar koliazo technika atlikto autoportreto galima surengti kadikystés ir vai-
kystés nuotrauky parodaq. Kiekvienas mokinys turéty atrinkti 45 labiausiai jo asmeny-
be atspindin¢ias nuotraukas ir eksponuoti jas A3 formato kartono lape.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip savarankiskai mokiniai kuria autoportretus, skatina juos
portrete drgsiau iSreikéti savo pomégius ir charakterio savybes, ne tik perteikti iSorinj
panasumgq (pavyzdziui, akiy, plauky spalvgir t. 1.).

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiomas zodziu aptariant autoportretus ir garsiai jvar-
dijant, kokios asmenybes savybés atspindétos paveiksluose. Vengiama vertinti karinio
atlikimo meniskumaq, nes tai néra uzduoties tikslas.

Aptarimas. Aptarimas organizuojamas susedus rafu. Mokiniai atsako j klausimus:

Kuris autoportretas geriausiai atspindi autoriaus savybes? Kodél?

Kg naujo apie save suzinojote kurdami portretus? Ir 1. t.
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Zaidimas ,Vertybiy aukcionas”

Tikslas — sudaryti sqlygas mokiniams Zaidybine forma patirti savyjy vertybiy reikSminguma.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 20—30 mokiniy

UZduoties atlikimo laikas: apie 20 minudiy.

Reikalingos priemonés: lenta (gali bati stendinis bloknotas), kreida (ar kita raSymo lentoje
priemoné), vadovaujanciojo aukcionui plaktukas (gali bati Zaislinis).

Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas lentoje stulpeliu uzraso tokias vertybes:

Puiki iSvaizda

Prabangus namas puikioje vietoje

Galimybeé isgelbeti pasaulio Zzmones nuo skurdo ir bado

Galimybé apkeliauti pasaulj

Svari sgziné

I$tikimi draugai

Vaikai

Turtingas vidinis pasaulis

Geras issilavinimas

Grazi Seima

Meile

Tikéjimas

Sveikata

1000 000 Eur

Sekminga karjera
Vertybiy sqrasqg galima trumpinti, pildyti, keisti pagal situacijg. Svarbu, kad vertybiy
bdty maziau negu aukciono dalyviy.
Mokiniai sédi atsigreze | vertybiy sqrasqg. Mokytojas, stovedamas pries juos, skelbia
aukciono pradzig;
.Sveiki atvyke j vertybiy aukcionq! Kiekvienas i$ jasy turi po 100 eury, uz kuriuos gali jsi-
gyti bet kuriq (arba net kelias) i$ ¢ia nurodyty vertybiy. Perzvelkite jas ir nuspreskite, j kq
noréfumeéte investuoti savo pinigus.
As skelbsiu vertybe ir jos pradine kaing, o jas, noredami jsigyti tq vertybe, turésite kelti
rankq ir garsiai sakyti savqjq kaing. Kaip ir tikrame aukcione, vertybés savininku taps

tas, kuris pasialys didesne kaing (arba kuris pirmas pasialys maksimaliq kaing — 100 Eur).
Taigi pradedame!”

Mokytojas skelbia vertybes (rekomenduojama tai daryti ne i$ eiles pagal sqrasq, o $o-
kinéjant nuo vienos prie kitos, i$ pazitros neturint jokios sistemos, pasiliekant pabaigai
sveikatq ir sekmingq karjerq). Mokiniai sitlo savo kaing. Jei daugiau niekas nekelia kai-
nos arba jeigu pasiekiamas 100 Eur, skelbiama, kad vertybé parduota (,100 eury — vie-
nas, 100 eury — du, 100 eury - frys. Parduotalll”), ir vertybés savininko vardas iskilmingai
uzrasomas prie jos lentoje.
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Aukcionas vyksta labai triukSmingai ir azartiskai. Mokytojui reikia labai atidziai sekti,
kas kelia rankq, kas pirmas pasidlo auksciausig kaing ir 1. t. Labai gerai, jei Sio dalykinio
zaidimo metu mokytojas turi pagalbininkg.

Kai visos vertybés ,parduotos”, i§ kiekvieno mokinio (ir ty, kurie nejsigijo vertybiy) ima-
mas interviu. Klausiama: Kaip jautétés? Kokig vertybe noréjote jsigyti? Kokig jsigijote?
Kodél taip nutiko (pasiseke arba ne)? Kq darysite su jsigyta (jsigytomis) vertybe (verty-
bémis)? Ir . 1.

Po tokio azartisko dalykinio zaidimo pereinama prie ramaus vertybiy jtakos karjerai
aptarimo.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Aukciono, kaip dalykinio zaidimo, formqg galima taikyti analizuojant asmenybés savy-

biy, bddo bruozy ir pan. svarbg karjeros sékmei.

Stebésena. Mokytojas, vadovaudamas vertybiy aukcionui, stebi, kokios vertybés yra po-
puliariausios mokiniy grupeje, kaip jos siejasi su karjeros tikslais. Savo pastebéjimus
pateikia apibendrinamojo pokalbio metu.

Vertinimas. Mokytojas zodziu vertina mokiniy prasmingg aktyvumag, elgesj (daznai per
vertybiy aukciong kyla konflikty), jy argumentavima.

Uzduotis ,Gabumy bankas”

Tikslas — atskleisti mokiniy gabumy jvairove ir jy jfakq asmenybés savitumui.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy,

UZduoties atlikimo laikas: apie 20 minuciy.

Pasirengimas: mokiniams reikia paaiskinti, kad gabumas yra prigimtiné Zmogaus savybeé.
Kiekvienas esame kam nors daugiau ar maziau gabus. Galima pateikti gabumy pa-
vyzdziy.

Reikalingos priemonés: lipnas lapeliai arba kortelés (kiekvienam mokiniui po 2-3).

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): ypatingy reikalavimy néra.

Uzduoties atlikimo eiga
Mokytojas isdalija mokiniams po 2-3 korteles (lipnius lapelius) ir skelbia uzduot;;

.Kiekvienas i$ JUsy esate kam nors daugiau ar maziau gabus. Pavyzdziui, vienas yra
labiau gabus muzikai, kitas — matematikai, trecias — dailei ir pan. Kiekviename is Siy
lapeliy parasykite po vieng savo gabumq ir pagrjskite, kodel taip manote. Pavyzdziui:
.Esu gabus LITERATURAI, nes mokytoja daznai garsiai visai klasei perskaito mano rasi-
nélius." Siai uzduociai skiriamos 5 minutés.”

Po 5 minuciy mokiniai kiekvienas i$ eilés pristato savo gabumus. Gabumy kortelés (la-
peliai) klijuojamos ant lentos ar sienos, grupuojant jas pagal panasumg (mokytojas gali
sugalvoti savo sistemaq, pavyzdziui, galima nusipiesti lentynas banko seife”).
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Gabumai analizuojomi, drauge su mokiniais atsakant j klausimus:
Kokiy gabumy klaseje daugiausia?
Kurie gabumai labiausiai pastebimi mokykloje?
Kurie gabumai labai svarbas siekiant karjeros?

Kuriuos savo gabumus norétuméte tobulinti?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Galima pratesti uzduotj, leidziant mokiniams ,pasiimti i$ banko” (nusiklijuoti kortele) po
vieng — nebtinai savo — gabuma. Tuomet mokiniai turi ciskiai argumentuoti pasirin-
kima.

Stebésena. Mokytojas stebi, ar mokiniai vardija jvairius gabumus, ar pateikia tinkamus
savo gabumy jrodymus, ar sieja savo gebeéjimus su karjera.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu jvertinant mokiniy aktyvuma, jei reikia,
patikslinant jy turimg gabumy samprata.

Aptarimas. Aptariant uzduotj, akcentuojama gabumy jvairové, lemianti asmenybés uni-
kalumq ir karjeros sekme skirtingose veiklos srityse.

Zaidybiné uzduotis ,Masy ,paciausieji”

Tikslas — suteikti mokiniams galimybe analizuoti ir jvardyti savo pasiekimus, taip stiprinat
saviverte.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 20-30 mokiniy.
Uzduoties atlikimo laikas: 30 minuciy.

Reikalingos priemoneés: popierius uzrasams, rasikliai.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto klase j dvi ar tris grupes po 7-10 zmoniy. Kiekviena grupé gauna
popieriaus uzrasams ir rasikli. Mokytojas skelbia uzduot;:

.Kiekvienas i§ mdsy tam tikroje srityje arba tam tikru aspektu esame ,paciausias”: grei-
ciausias, stilingiausias, karybiskiausias, draugiskiausias ir t. t. Js turite gerai pagalvoti,
pasitarti ir jvardyti, kuo kiekvienas grupés narys yra ,paciausias”. Sios savybés grupéje
negali kartotis. Jums teks pristatyti visus ,paciausius” klasei, tad pamagstykite, kaip kary-
biskai tai padaryti. Uzduodiai skiriama 15 minuciy.”

Mokiniai dirba grupése. Mokytojas stebi grupiy darbq ir, jei reikia, nukreipia mokiniy
mintj tinkama linkme. Kas 5 minutes mokytojas primena, kiek laiko liko iki pristatymo.

Po 15 minuciy mokiniai pristato savo grupés ,paciausius” (galima vaidinti, dainuoti ar
tiesiog zodziu jvardyti); kitos grupelés pritarimgq isreiskia plojimais.
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@

Aptarimo metu mokytojas klausia:

Kiti

.Ar lengva buvo jvardyti savo ar draugy .paciausiq” savybe? | kg grei¢iau atkreipiamas
demesys — jiSorines savybes (auksciausias, Sviesiausias, stilingiausias, stipriausias ir t. t.)
ar j vidines (ryztingiausias, stropiausias, valingiausias, dvasingiausias ir t. t.)? Kokiu ,pa-
Ciausiu” norétumete bati? (Tyliai pagalvokite kiekvienas.)”

tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)

Galima rengti nominacijy teikimg. Mokiniams pasitlomos (dar geriau — mokiniai patys
sugalvoja) nominacijos (pavyzdziui, ,mUsy darbsc¢iausieji”, ,klasés siela”, ,didysis vady-
bininkas”, ,auksiné $irdis” ir pan.). Mokiniai sitlo kandidatus kiekvienai nominacijai. Po
to slaptu balsavimu isrenkami ir apdovanojami nominantai. Kadangi Siam uzduoties
variantui reikia daugiau laiko ir kity istekliy, rekomenduojama $ig uzduotj infegruoti
klasés Sventes ar kitus renginius. Baty idealu, jei né vienas klasés ar grupés narys nelikty
nepastebetas.

Stebésena. Mokytojas stebi, kad grupése bty laikomasi etikos principy, ,paciausieji” jvar-

dijomi tik teigioma prasme (negali bati kvailiausiy®, ,storiausiy” ir pan.).

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiamas zodziu: verftinamas mokiniy prasmingas akty-

N

vumas rengiant grupés ,paciausiyjy” prisistatyma.

epamokinés veiklos

Mokiniai pazjsta save paciose jvairiausiose gyvenimo ir mokymosi situacijose — reikia tie-
siog padeéti jiems apibendrinti saves pazinimo patirtj. Siam tikslui galima pasitelkti mo-
kyklos psichologq, klasés auklétojg, bureliy vadovus. Ypac geri pagalbininkai mokiniams
analizuojant savo savybes gali bati $eimos nariai ir kiti artimieji.

Sékmeés kriterijai

N N N 2

Apibtdina vertybiy, interesy ir gabumy jvairove.

Nusako 2-3 saves pazinimo budus ir priemones.

Apibudina ir pavyzdziais i$ patirties pagrindzia 5 savo asmenines savybes.
Jvardija po 2-3 savo vertybes, interesus ir gabumus.

Paaiskina savivertés sqvokq ir jos stiprinimo badus.

5-7 sakiniais papasakoja apie savo pomeégius.
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\

T Hipersaitas

Renginys moksleiviams ,Saves pazinimas — booster'is Tavo ateiciai”:
https://www.youtube.com/watch?v=cld?8MEZWBO

Pasaulyje svarbiausios vertybés viename grafike:
https://www.weforum.org/agenda/2020/11/values-graphic-care-behaviour-family-love-traditi-

on-free-speech/

Interesy jsivertinimo klausimynas / JAV darbo rinka:
https://www.careeronestop.org/GetMyFuture/Toolkit/interest-assessment.aspx

Asmenybés karjeros testas (Jungia Holando ir ,didZiojo penketo” teorijas.

Mokamas, bet nemokamai parodo darbo stiliy ir karjeros interesus):
https://www.truity.com/view/tests/personality-career

i) Naudota ir rekomenduojama literatira
Armaliené, D.; Kris¢iinaité R. Siek, planuok, veik. Kaip teisingai pasirinkti karjeros keliq. Vil-
nius: Svietimo mainy paramos fondas, 2009.

A% renkuosi profesijg. Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas, Lietuvos darbo rinkos mo-
kymo ir konsultavimo sistemos, 2008.

Gardner, H. Atsisveikinimas su |Q. Bendroji intelekty jvairovés teorija. Stuttgart: Klett Cotta
Verlag, 2002.

Grakauskas Z.; Valickas A. ir kt. Saves pazinimo vadovas studentui. Vilnius: Vilniaus univer-
siteto leidykla, 2007.

Head, H. Tavo geriausias tu. Vilnius: Alma littera, 2021.

Moore-Mallinos, J. Seal, J. Svarbiausios vertybés: 44 vertybés, kuriomis dera vadovautis
gyvenime. Presvika, 2022.

Smith, A. Accelerated Learning in the Classroom. Network Educational Press Ltd, 1999.

Smith, St. Be Your Best! Readymade Tools for Personal Development. London: Kogan Page,
1997.



Saves pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: A2. Socialines aplinkos, socialiniy
vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

TEMA

Mano
socialiniai
rysiai

Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams pazinti asmenines savybes, vertybes, interesus ir gabumus,
priimti ir kGrybingai realizuoti save.

Mokinio pasiekimai

Pazins savo savybes, vertybes, interesus ir gabumus. Bus savimi, priims ir kdrybingai rea-
lizuos save.

Zinios ir supratimas = Apibddins savo socialiniy rysiy jvairove ir dinamika,

N2

Paaiskins socialiniy vaidmeny kaitg Zmogaus gyvenime.

—> Pristatys ir aptars jvairius karjeros pavyzdzius i§ savo aplinkos.

Gebéjimai —> Nagrinés savo socialinius rysius, nupies$ rysiy tinklq.

—> Pastebés socialinés aplinkos jtakg savo pasaulio suvokimui,
kasdieniy ir karjeros sprendimy darymui.

—> Apibddins savo paties ir artimyjy socialinius vaidmenis.

—> Saves pazinimui ir savo karjeros krimui j pagalbqg pasitelks is-
mintingus, pozityvius asmenis.

Nuostatos —> Sieks pazinti socialinius rysius, vaidmenis ir jy kaitq.
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©

Temos teorinis pagrindimas

Palaikanti socialine aplinka gali bati puiki pagalbininké jveikiant stresq bei su juo susiju-
sias sveikatos problemas (Graham, 201). Tai, kaip mums pavyksta valdyti santykius su
kitais, gali nepaprastai stipriai lemti mdsy gebeéjimq patirti gyvenimo pilnatve (Seligman,
2002). Vienatve Zzmonems gali sukelti sensoring deprivacijq (jutimy stygiy), o $i — plétotis
iki depresijos. Taigi, net ir Siuolaikiniam zmogui ,kokybiskas gyvenimas” — gyvenimas farp
Zmoniy, su zmonémis, nors masy laikais suauge zmonés labiau kliaujasi ne instinktais, o zi-
niomis (Rath, 2010).

Kai Zmogus apmasto jsimintiniausius gyvenimo jvykius, patirtis, iSgyvenimus, jiems visiems
dazniausiai bendra tai, jog $ios patirtys susijusios su kitais zmonémis, jose dalyvauja koks
nors ,svarbus kitas” — artimasis, draugas, mylimasis. Taigi geriausiuose madsy gyvenimo
patyrimuose atsispindi masy socialiniai rysiai, santykiai su kitais Zmonémis (Csikszen-
tmihalyi, 1990).

Socialiniai rysiai yra svarbus karjerqg kurianc¢iam zmogui. Ugdant mokinius karjerai batina
supazindinti juos su socialiniy vaidmeny, rysiy ir tinkly sampratomis, skatinti mokinius atsa-
kingai kurti savo socialinius tinklus.

Socialiniai rysiai — zmoniy tarpusavio priklausomybeé, atsirandanti dél jsisgmoninty ar nej-
sisgmoninty, neisvengiamy ar atsitiktiniy, organizuoty ar savaime atsirandanciy socialiniy
santykiy ir socialinés sqveikos. Apima mainus, bendradarbiavimg, lojalumg, draugyste,
priesiskuma, konfliktus ir kita. Socialiniai rysiai nereiskia dalyviy (socialiniy veikéjy) tarpu-
savio supratimo ar vienodo pozitrio j tam tikras situacijas, 1. y. jie nebdtinai turi bati nekonf-
liktiniai ar simetrigki (Cesnutyté, 2019).

Tarpusavio santykiy tarp individy sistema, siejanti juos tarpusavyje skirtingo intensyvumo
ir artfimumo rysiais, apibréziama kaip socialinis tinklas (Morris, 2012).

Socialiniy tinkly nariai glaudziai tarpusavyje susije tarpasmeniniais rysiais (pvz., giminys-
té, draugysté) ir ekonominiais, politiniais, socialiniais santykiais. Dazniausiai skiriami du
socialiniy tinkly tipai: grjsti stipriais ir silpnais rysiais. Stipriais rysiais grjstiems socialiniams
tinklams bddinga didelis tarpusavio pasitikéjimas, neformalumas, tiesioginis rysys, para-
ma. Silpnais rysiais grjsti socialiniai tinklai yra lankstas, jtraukia daug jvairiy dalyviy, tokie
socialiniai tinklai itin naudingi informacijai gauti ir skleisti. Informaciniy technologijy, ypac
interneto, sklaida kuria vadinamajg socialing tinklaveikg be erdvés ir laiko apribojimy
(Butkeviciene, 2021).
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E] Temos jvadas

Pamokg pradeti galima nuotrauky perzidra. Mokytojas atsineSa nuotrauky albumg, at-
spindintj jvairiausiy Zmoniy skirtingus amziaus tarpsnius ir gyvenimo akimirkas. Jei klaséje
maziau mokiniy, visi gali susésti ratu ir kartu apzidréti nuotraukas. Jei klaséje yra daugiau
mokiniy, nuotraukas galima demonstruoti ekrane (persikelus jas j ppt, prezi, Canva ar kitas
demonstracines erdves). Ziarint nuotraukas, aptariamos uzfiksuotos gyvenimo akimirkos,
emocijos, nuotrauky herojai.

Po kiek laiko lentoje uzraSoma (arba demonstruojoma ekrane) citata: ,Diena, praleista
be draugo - kaip gsotis, kuriame neliko laso medaus” (A. A. Milne ,Miké PGkuotukas”).

Mokiniy klausiama: ,Kaip suprantate $ig citatg?” Mokinioms pasisakius, prane$ama pa-
mokos fema — ,Mano socialiniai rysiai”.

o) .
ol Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas Siomis potemeémis:
1) socialiniy rysiy jvairove;
2) socialiniy vaidmeny kaita Zzmogaus gyvenime;
3) socialinis tinklas kuriant karjerq.

1) Aptariant socialiniy rysiy jvairove, mokiniai ;
analizuoja socialinius rysius, jy svarbg asme- Klasés fotografija : e
nybés augimui ir tobuléjimui. Rekomenduo- 2
jama pazaisti zaidimg ,Klasés fotografija”,
kuris sudarys mokiniams sqlygas analizuoti
ir giliou pazinti savo mokymosi grupe (klase)
kaip artimos socialinés aplinkos dalj.

Spresti

2) Nagrinéjant socialiniy vaidmeny kaitq Zmo- p

gaus gyvenime, kartu su mokiniais aptariama, Problemy sprendimas : &
kokius ir socialinius vaidmenis tenka atlikti skir- )
tingais gyvenimo etapais. Mokiniams sidloma
atlikti uzduoftj ,Problemy sprendimas”, skirtg
pastiprinti turimus ir mokytis naujy problemy
sprendimo jgudziy. Mokiniai aptaria, su kokio-
mis aktualiomis problemomis $iuo metu susi-
duria, ir iesko tinkamy ty problemy sprendimo
bady.

Spresti

3) Gilinantis j socialinj tinklg kuriant karjerq, analizuojama, kokiq jtakg Zmogaus socialiniai
vaidmenys furi jo asmeninio gyvenimo kokybei ir karjeros sekmei. Diskutuojama, kodél
.gyvas” bendravimas turi daugiau pranasumy nei virtualus. Aptarioma, kokie pavojai
kyla savo socialinj tinklg kuriant skubotai ir neapgalvotai.

Rekomenduojama atlikti uzduotj ,Socialinis tinklas”, kuri padés mokiniams geriau pa-
zZinti savo arfimiausig socialing aplinkg ir jos dalyvius. Mokiniai jsivertins, kas jy aplinkoje
juos tenkina, o kq norety tobulinti.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/mano-socialiniai-rysiai
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/mano-socialiniai-rysiai
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Uzduotys ,Tinklas” (I ir 11) sudarys mokiniams sqglygas dalyvauti grupinéje veikloje;
remiantis mokiniy iSgyventa asmenine patirtimi, vaizdziai ir jtaigiai atskleis socialinio
tinklo esme ir prasme; mokiniai suvoks savo asmenine atsakomybe uz kuriamus ar
puoseléjimus asmeninius santykius.

Uzduotis ,,Mano ir kity Zmoniy vertybés”, leis mokiniams i$siaiskinti savo ir kity grupés
nariy vertybes; suprasti, kad panasios vertybés stiprina jvairiy socialiniy grupiy rysius ir
uztikrina bendrg sékme.

Atliekamos skaitmeninés uzduotys ,,Luko istori-

¢ ~
ja“, ,Socialiniairysiai”, ,Mano socialinis tinklas”. Luko istorija _ 4
Q )
Spresti
;'-'n-""..h ._\ ;.-""-w.m “\
Socialiniai rysiai _ 4 Mano socidalinis tinklas _ 4
Spresti Spresti

> Pritaikymas

Tegul mokiniai prisimena S situacijas, kuomet jie nerimavo atsidire naujoje socialinéje
aplinkoje.

Duokite mokiniams uzduotj aprasyti jas, nurodant, pagal kokius pozymius (jy elgesys, mie-
go, valgymo, bendravimo ypatumai, veido israiska, kano kalba ir pan.) jie nusprendé, jog
nerimauja. Pasitardami su namiskiais, mokiniai gali sugalvoti ir uzrasyti, koks jy elgesys
galéjo (galety) padéti sumazinti kylantj nerimq kiekvienoje situacijoje.

X Refleksija

Pamokos pabaigoje mokytojas padalina mokinius j grupeles po $esis.

Pusei sudaryty grupeliy duodama uzduotis: pasitarkite ir uzrasykite visus budus, kuriais
galima stiprinti tarpusavio bendravimg ir kurti kuo geresnius santykius su savo socialines
aplinkos zmonémis.

Likusioms grupeléms duodama uzduotis: pasitarkite ir uzradykite visus btdus, kuriais ga-
lima silpninti tarpusavio bendravimgq ir kurti kuo silpnesnius santykius su savo socialines

aplinkos zmonémis.

Grupems atlikus darbg, mokiniy mintys uzrasomos lentoje ir aptariamos.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/mano-socialiniai-rysiai
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/mano-socialiniai-rysiai
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/saves-pazinimas-1/mano-socialiniai-rysiai
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3

Metodai

Diskusija, refleksija.

Tema ,Mano socialiniai rysiai” tinka infegruoty pamoky dienai. Sig femq galima integruoti
j dailés, uzsienio kalby, dorinio ugdymo, lietuviy kalbos ir literatiros pamokas.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis , Problemy sprendimas”

Tikslas — mokytis problemy sprendimo jgadziy; véliau juos galima praktikuoti su savo mo-
kiniais kasdienéje veikloje.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: 35-45 min. Kuo didesné mokiniy grupé ir kuo jaunesni mokiniai,
tuo daugiau reikia laiko.

Reikalingos priemonés: po rasiklj ir uzrasy lapg kiekvienai grupei.

UZduoties atlikimo vieta (aplinka): klaséje mokiniy suolai turi bdti sustatyti grupémis.

Uzduoties atlikimo eiga
Mokytojas suskirsto mokinius j mazas grupeles. Vienoje grupeléje gali bati 3—4 nariai.

Per 7-8 minutes mokytojas papraso kiekvienoje mazoje grupeléje aptarti, su kokio-
mis aktualiomis problemomis Siuo metu susiduria mokiniai (pvz., negali iSsirinkti, kokioje
mokykloje nori mokytis po 8 klasés, nejaucia pasitenkinimo klasés gyvenimu, prastai
sutaria su draugu ir pan.).

Per kitas 10-15 minuciy mokiniai i$sirenka 1-2 problemas ir iSanalizuoja jas, remdamiesi
sidlomu modeliu:

1 zingsnis. Kokia yra problema? Uzrasykite jq.

2 zingsnis. Kokie yra galimi sprendimai? Uzrasykite visus sprendimus, kurie ateina j gal-
va, net ir kvailai atrodancius. Svarbiausia — paskatinti smegenis galvoti apie tai. Kai su-
raséte visus jmanomus sprendimus, pagalvokite dar Siek tiek — gal dar kas ateis j galvg.

3 zingsnis. Kokie yra anframe zingsnyje uzrasyty sprendimy pliusai ir minusai?

4 Zingsnis. Atidziai nagrinédami tre¢iame zingsnyje gautus atsakymus, nutarkite, kurj
sprendimq verta iSméginti.

S Zingsnis. RUpestingai suplanuokite zingsnius, kuriais bdty galima jgyvendinti pasirink-
tq sprendimaq.

Stebésena. Mokytojas stebi grupeliy darbaq, esant poreikiui — konsultuoja, atsako j mo-
kiniams kylancius klausimus, skatina j aktyvy grupiy darbgq jsitraukti visus diskusijoje

36



Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

Vertinimas. Formuojamasis: keliantis mokiniy mokymosi motyvacijg, padedantis atskleisti
jy darbo grupéje stiprigsias ir tobulintinas puses, leidziantis mokiniams analizuoti esa-
mus pasiekimus ar kylancias nesékmes.

Aptarimas (5-7 min.). Paprasykite kiekvienos grupelés pasidalinti savo aptartomis pro-
blemomis ir siGlomais sprendimo budais. Jei kitos grupelés turi pasidlymy, gali juos irgi
iSsakyti.

Zaidimas ,Klasés fotografija”

Tikslas — sudaryti sqlygas mokiniams analizuoti ir giliau pazinti savo mokymosi grupe (kla-
se) kaip artimos socialinés aplinkos dalj.

Tiksliné grupé — 5-6 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.
Uzduoties atlikimo laikas: iki 15 min.

Reikalingos priemoneés: specialiy priemoniy nereikia, tac¢iau jtaigiau ir jdomiau yra zaisti,
jei naudojamas fotoaparatas (ar telefonas) arba jei yra galimybé projektuoti fotogra-
fijg ekrane.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): kuo erdvesné aplinka, kad mokiniai galéty saugiai lais-
vai judéti.

UZduoties atlikimo eiga
2-3 min. Mokytojas skelbia uzduotj:

.Jsivaizduokite, kad stai atejote j fotoateljé jsiamzinti klasés nuotraukoje. Taciau fotogra-
fas pasitaiké nepaprastas, jis susodins jus ypatingai. Nuotraukoje bus matyti, su kuo jas
bendraujate, kas yra déemesio centre, kas linkes bati nematomas. Galbat net pasiseks
nuotraukoje uzfiksuoti jisy pomegius, polinkius, interesus. Tai bus isreiskiama kdno kal-
ba ir naudojant ¢ia turimus daiktus.. Galésime padaryti keletq nuotrauky, jas rezisuos
skirtingi fotografai. Kuris i$ jasy norétumete pabuti pirmuoju fofografu?”

lki 7 min. Vienas mokinys (geriausia — savanoris) rezisuoja fotografijg, kiekvienam mo-
kiniui nurodydamas, kur ir kaip jis turi atsistoti, atsisesti ir pan. Kai visi mokiniai ,jsikom-
ponuoja” j bendrg vaizdag, ,fotografas” taip pat greitai suranda nuotraukoje vietq sau,
o mokytojas nufotografuoja.

Jei yra laiko ir noro, galima kartoti zaidimg su kitu (kitais) fotografu (fotografais).
Stebésena — mokytojas stebi zaidimo procesq, iskilus poreikiui, primena zaidimo taisykles,
uztikrina pagarbius mokiniy santykius.

Vertinimas — formuojamasis: keliantis mokiniy mokymosi motyvacijg, padedantis moki-
niams atsipalaiduoti, pasitiketi savimi ir aktyviai jsitraukti j bendrqg veiklg.

Aptarimas (5-7 min.). Mokytojas projektuoja fotografijg ekrane, mokiniai drauge su mo-
kytoju analizuoja, kq ,fotografas” noréjo parodyti, ar jis buvo teisus, taip sugrupuoda-
mas zmones, ir t. . Aptariamas socialiniy rysiy stiprumas, artimumas, dinamikair t. t.
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Uzduotis , Tinklas” ()

Tikslas — mokiniai dalyvaus grupinéje veikloje, atsakys j mokytojo klausimus ir atliks reflek-
sijos uzduotj, kurioje atspindés savo patirtas mintis, jausmus ir jsptdzius.

Tiksliné grupé — 7-8 klases mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas: 35—45 min. (kuo didesné mokiniy grupé, fuo daugiau reikia laiko).

Reikalingos priemonés: sitly kamuolys, refleksijos lapy tiek, kiek yra mokiniy.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvi vieta (mokyklos akty ar sporto salé; didesné foje;
mokyklos kiemas).

Uzduoties atlikimo eiga
10—-15 min. Visi mokiniai sustoja ratu. Mokytojas pateikia Siuos nurodymus:

.Pradeésime nuo (mokinio vardas). Laikydamas laisvq sidly kamuoliuko galq jis kamuo-
liukq numes kitam grupeés nariui. Kamuoliukg pagaves mokinys laikys sidlq ir mes ka-
muoliukq kitam. Sidly kamuoliukq galite mesti bet kuriam mokiniui, i§skyrus tuos, kurie
yra jums is desinés arba is kairés. Pradedant nuo pirmojo mokinio, sitly kamuolys pa-
eiliui metamas visiems mokiniams, esantiems rate. Taip suformuojamas didelis tinklas”
Kai tinklas suformuotas, mokytojas nukerpa sitlq ir atskiria kamuoliukg nuo tinklo. Mo-
kytojas papraso mokiniy laikyti tinklg taip tvirtai, kad jis galety islaikyti futbolo kamuolj,
kuris dedamas j tinklo vidurj. Grupés uzduotis — neleisti kamuoliui nukristi nuo tinklo.
Mokiniai dirba kartu, kad islaikyty kamuolj tinkle.

Tuomet mokytojas papraso vieno mokinio paleisti sidlo galg. Mokinys paleidzia savo
sitlo galg, o kiti mokiniai toliau stengiasi neleisti kamuoliui nukristi.

Tada mokytojas papraso dar dviejy mokiniy paleisti laikoma sidlg. Du mokiniai atlaisvi-
na sidlus. Kiti mokiniai stengiasi suvaldyti atsiradusj laisvuma.

Mokytojas gali pazaisti ir su grupe sudaranciy mokiniy vardais. Pasirinkite raide, kuria
prasideda didesné dalis mokiniy vardy. Pavyzdziui: ,Jei jisy vardas prasideda R raide,
paleiskite savo sidly galus"

Kai dalis mokiniy paleis savo sidlo galus, likusiems mokiniams bus sunku islaikyti tinklo ir
futbolo kamuolio kontrole.

Galiausiai mokytojas papraso visy mokiniy numesti savo laikomus sidlus, nukrites
tinklas paliekamas grupés viduryje.

10—-15 min. Mokytojas kartu su mokiniais, suseda aplink tinklg ratu ant grindy ir pradeda
diskusijq.
Galimi klausimai zaidime dalyvaujantiems mokiniams:
Kaip jautétés nerdami tinklg?
Kaip jautétés, kai pirmqg kartq buvo paleistas sidlas?
Kaip jautétes, kai visi kiti vis dar dalyvavo zaidime, bet jis nebebuvote grupés dalis?
Kaip jautesi tie, kuriems teko labiau stengtis, kai kiti iskrito? Kiek i$ jdsy noréjo turéti
galimybe pasitraukti i§ zaidimo, nes pasidare sunkiau suvaldyti kamuolj?
Mokytojas tesia aiskinimg, kad Sis sidly tinklas yra analogija tam, kg turime daryti
gyvenime, norédami bati komandos dalimi. Mokiniy prasoma paaiskinti, kaip tinklas
yra susijes su buvimu komandos dalimi.
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Mokytojas toliau tesia klausimus, o mokiniai i§sako savo nuomone:

Ar pasitikejote draugais, kad nerdami tinklg jie laikysis savo sidlo galo?
Kokig atsakomybe kiekvienas jasy tuomet prisieme? Kodél?

Kai visi numetéte tinklg, kas atsitiko su tinklu ir jo bendrai sukurta forma?

Ar galime sugrgzinti numesto tinklo formgq ir tvirtumag? Kq tai sako apie masy santy-
kius grupése, kuriose esame?

Jei pabandysime pakelti tinklg nuo grindy ir vel jj isskleisti, kas nutiks? Kaip tai susije
su pazeisty ar nutrdkusiy santykiy atkdrimu?

Kuriuo Zaidimo momentu baty lengviausia pataisyti tinklg? Kaip tai susije su masy
santykiais?

Iki 8 min. Pabaigoje mokiniai pildo individualius refleksijos lapus (Priedas 1.1), kuriuos
taip pat svarbu aptarti.

Stebésena — mokytojas stebi zaidimo procesaq, iskilus poreikiui, primena zaidimo taisykles,
uztikrina pagarbius mokiniy santykius.

Vertinimas — mokytojas, pasitelkdamas tinklo analogijg, skatins mokinius bendradarbiau-
ti ir atsakyti j esminj klausimg — kaip savo veiksmais ir elgesiu zmonés gali veiksmingai
prisideti prie bendruomenés karimo.

Aptarimas (5-7 min.). Mokiniams pristatant refleksijos lapus, atsakoma j Siuos klausimus:

Kaip jautétés, kai jums arbba kam nors kitam teko paleisti sidlg?

Jei buvote vienas i$ ty, kurie buvo paprasyti paleisti sidlg, kaip joutétés atsiskyre nuo
komandos, kurios nariai vis dar dalyvavo zaidime?

Kg, atlikdami Sig uzduotj, suzinojote apie save? Kg suzinojote apie savo draugus?
Ar jusy grupe stengesi dirbti kartu? Ar grupés nariai gerbé vieni kity idéjas ir leido
visiems sidlyti idéjas? Ar buvo nariy, kurie dominavo grupéje?

Uzduotis ,Tinklas” (1I)

Tikslas — vaizdziai ir jtaigiai mokiniams atskleisti socialinio tinklo esme ir prasme.

Tiksliné grupé — 7-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas: 35-45 min. (kuo didesné mokiniy grupé, fuo daugiau reikia laiko).

Reikalingos priemonés: 30 metry tvirtos virves.

UZduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvi vieta (mokyklos akty ar sporto salé; didesné fojé;
mokyklos kiemas).

Uzduoties atlikimo eiga:

2-3 min. Mokiniai sustoja gana glaudziu ratu. Mokytojas, kreipdamasis j bet kurj mo-
kinj, klausia:

JAr galétumete viena ranka pakelti Zmogy?" Mokiniai, zinoma, abejoja. Tada moky-
tojas sako: ,Nefrukus jas kai kq suprasite. IStieskite vienq rankq, as ant kiekvieno i$ Jasy
rankos vieno pirsto uzmegsiu tinkq. Kol kas laikykite tq gijq ir laukite.”
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15-20 min. Mokytojas ,audzia” tinklg, vyniodamas virve nuo vieno mokinio prie kito,
priedais stovincio, kol uzkabina gijg ant kiekvieno rate stovinc¢io mokinio pirsto. Svarbu,
kad bty kuo daugiau persikryziuojanciy gijy rato viduryje.

Kai tinklas nuaustas, mokytojas sako: ,Stai dabar Jas esate socialinio tinklo modelis. Kas
noréty pasisupti Siame tinkle?" Jei néra savanoriy, pradziai mokytojas pakviecia drg-
siausiq (perima i$ jo virvés gijq). Visi mokiniai nuleidzia tinklg ant Zzemeés (nepaleisdami
savo gijos), vienas gulasi ant tinklo, tada visi sutartinai stojasi ir kelia gulintjjj tinkle j virsy,.
PojGciai isties ypatingi, tad paprastai beveik kiekvienas grupés narys nori pabandyti
.socialinio tinklo” jégq. Mokytojas taip pat gali tai padaryti.

Stebésena. Mokytojas turi labai atidziai stebéti grupés mikroklimata. Jei yra tikimybé, kad
grupés nariai elgsis neetiskai, grupéje stinga pasitikéjimo, o mokytojas abejoja savo
gebeéjimais valdyti situacijg, geriau Sios uzduoties neatlikti.

Vertinimas. Formuojamasis: keliantis mokiniy mokymosi motyvacijg, padedantis moki-
niams atsipalaiduoti, pasitiketi savimi ir aktyviai jsitraukti j bendrqg veikla.

Aptarimas (5-7 min.). Mokytojas diskutuoja su mokiniais, kaip jie jautési pries, per ir po
uzduoties.

Kuo tie jausmai panasus j kiekvieng dieng masy jauciamus?
Kokiose situacijose ir kodél tokie jausmai isryskeja?

Kuo mums fokie jausmai svarbds, o kuo — ne?
Apibendrindamas mokytojas sako:

Vienam pakelti Zmogy labai sunku. Taciau susijungus j tinklg, galima tai padaryti vienu
pirstu. Tada dar devyni pirstai lieka kitiems darbams. Lygiai taip yra ir socialinéje tikro-
véje. Tarkime, jei Jums reikia pagalbos siekiant karjeros tiksly, pirmiausia ieskokite jos
savo artimojoje socialinéje aplinkoje.”

%) Nepamokinés veiklos
Kartu su mokiniais suorganizuokite ,Svelnumo ir demesio” savaite.

Paprasykite mokiniy vienq savaite stebéti savo socialing aplinkg ir skaiciuoti:
Kiek karty per savaite jie kitiems zmonéms pasake komplimentqg?
Kiek karty per savaite jie patys girdéjo komplimentus?
Kiek karty per savaite jie kg nors apkabino?
Kiek karty per savaite juos kas nors apkabino?
Kiek karty per savaite jie kg nors padrgsino?

Kiek karty per savaite juos kas nors padrgsino?

Gautus Sios savaites rezultatus mokiniai gali pristatyti individualiai arba grupése (grupiy re-
zultatus). Svarbiausia, kad mokiniy ir mokytojy iSvados leisty suprasti, kad kiekvienam zmo-
gui yra svarbu bati pastebétam, apkabintam ir padrgsintam. Mokiniai turi jtvirtinti supra-
timaq, kad geros emocijos ir ripestis kitu stiprina kiekvieno maisy socialinius rysius ir finklus.
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V-4 Sékmeés kriterijai

Apibddina socialiniy rysiy jvairove ir dinamikg.
Paaiskina socialiniy vaidmeny kaitq Zzmogaus gyvenime.
Papasakoja apie savo socialinius rysius, nupiesia savo konfakty tinklq.

Apibtdina 3—4 savo paties ir artimyjy socialinius vaidmenis.

N N N R~

Siekia pazinti socialinius rysius, vaidmenis ir jy kaitq.

Q') Hipersaitas

Socialiné izoliacija. Kodél sunku pritapti?:
https://www.youtube.com/watch?v=mVvCNgTETUQ

Julius Tilvikas. Socialiniai tinklai. Kodél neprisijungus apima nerimas?:
https://www.youtube.com/watch?v=sPFoSKOulXo
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Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: Bl. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas

TEMA

Man svarbi
karjeros
informacija

‘ Tikslas

Padéti mokiniams formuotis gebéjimus rasti, sisteminti ir saugoti sau aktualiq informacijq
apie darbus, profesijas ir mokymosi galimybes, pasirenkant saugius ir patikimus Salfinius.

‘ Mokinio pasiekimai

Geba rasti, sisteminti ir saugoti karjeros informacijq, palyginti jvairius karjeros informacijos
Salfinius, jy patikimuma.

Zinios ir supratimas

Jvardys informacijos apie karjerq paieskos budus.

N
— Apibudins karjeros informacijos sisteminimo badus.

—> Paaiskins informacijos Saltinio patikimumo, saugumo pozymius.
N

Jvardys budus informacijai apie karjerq saugoti.

Gebéjimai —>  Gebés afrinkfi ir sisteminti pagrindine informalcijq apie profesija.

—> Gebés patikrinti, kad lankoma svetainé tikrai saugi ir patikima.

Nuostatos — Atras, kad mastyti kritiskai gali bet kokio amziaus, kilmeés, kulta-
ros zmogus.

— Pripazins karjeros informacijos paieskos, sisteminimo ir saugoji-
mo svarba.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Profesinés tapatybés raida, prasidéjusi nuo vaikystés, paauglystéje tampa vis detalesniu
susivokimu, kokio gyvenimo trokstama. Kad paaugliai galéty rinktis, jiems svarbu turéti tin-
kamy vidiniy ir iSoriniy istekliy; aukstas saviveiksmingumo ir profesinio smalsumo lygis, taip
pat geresnis darbo ir deramo darbo sampratos vaizdavimas ir perteikimas galety padeti
Siuolaikiniaoms paauglioms planuoti ateit;.

Profesinis smalsumas skatina asmenj pazinti profesijas, tyrinéti aplinkq, suzinoti informaci-
jq apie save ir rasti Siy aspekty atitikimo taskus, susijusius su interesais (Burton, Revell, 2018).
Profesinis (karjeros) smalsumas — troskimas tyrineti profesijy jvairove ir informacijq apie
darbus, atvirumas naujam patyrimui siekiant pasirinkti karjerq. Todél tai svarbus ugdy-
mo karjerai aspektas, nes jis leidzia asmenims jzengti j darbo pasaulj atidziai iSanalizavus
savo nuostatas ir darbo pasidlymus. Profesinio smalsumo stoka gali lemti, kad mokinys
susidarys tikrovés neatitinkantj darbo vaizdg (Savickas, 2013), susiformuos siaurg saves,
darbo ir galimy darbo scenarijy akiratj (Zammitti, Magnano, Santisi, 2020). Siai rizikai i§-
vengti svarbu skatinti tiriamajj paaugliy pozitrj j karjeros informacijg (Patton, Porfeli, 2007).

Karjeros informacija - jvairialypé informacija apie profesijas, studijas ir jsidarbinimo gali-
mybes, t. y. situacijas ar palankias aplinkybes, kai yra jmanoma daryti tai, kg zmogus nori
daryti. Smalsumas su kritiniu mgstymu virsta karjeros kritiniu tyringjimu, keliant jvairias hi-
potezes, ieskant pagristy iSvady.

Karjeros informacijai rasti ir sisteminti reikia mokinius skatinti taikyti sisteminamasias skai-
tymo strategijas. Paieska bus sekminga su 3 jgudziais: paieskai taikyti pagrindinius zodzius,
skaityti perzvelgiant ir atrenkant; tekste pastebéti ir iSryskinti, pabraukti pagrinding mintj.
Taigi prasminga pasidlyti mokiniams instrumentus: skaitymo uzrasus, konspektus, dieno-
rastj, citaty rinkinius, grafines tvarkykles — lenteles ar schemas, skaitmenines skaitykles,
kuriose tekstq pagal individualius poreikius galéty zyméti ir kitaip pertvarkyti kiekvienas
mokinys sau patfogiausiu ir priimtiniausiu btdu, kad rasty reikalingg informacijq, pasizy-
méty jg sau aiskia forma. Anot G. Petty, (2008), kuo tema albstraktesné, tuo svarbiau jg
pateikti vaizdu.

Grdfinés tvarkyklés taikomos gana retai (Augustiniené, Simonaitiene, 2020) dél jy nau-
dos ir vertés neatpazinimo. Informacijos tvarkymo modelis taikant jvairias tvarkykles yra
prasmingas, jj reikéty aktyviau naudofti praktikoje ir mokinius mokyti jas naudoti. Grafinés
tvarkyklés jvairaus amziaus mokiniams padeda suprastiir struktdruoti mokymosi medzia-
gaq. isskirti svarbiausiq informacijq, idéjas, suprasti santykius, rysius, prisiminti svarbiausius
dalykus (Petty, 2008).

Venno schema - tai vienas i§ grafiniy mokomosios informacijos tvarkymo ir mokymosi
metody, kuriuo mokiniai gali papildyti savo uzrasus. Si schema susideda i§ vieno, dviejy
ar daugiau susiliec¢ianciy ir (ar) susikertanciy apskritimy, remeliy, stulpeliy ir pan. Naudo-
jaoma subjektams, objektams, reiskiniams, idéjoms ir kt. iSryskinti, atrinkti, palyginti, ieSkant
bendry sqlycio tasky ar kontrasty (Buehl, 2004).
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Mokymosi dienorascio rasymas — tai puikus bddas fiksuoti klaseje ar mokykloje patirtus
jspadzius, jausmus ir nuomones (Buehl, 2004). Jame galima saugiai jauciantis iSreiksti ir
atskleisti emocinj mokymo aspektq bei pastangas analizuoti ir apmastyti savo veiklq. Prie
dienorastyje isdestyty minciy galima grjzti véliau — po keliy dieny, savaiciy ar ménesiy
ir jvertinti mokymasi, palyginti, kaip pasimokius pasikeité dalyko supratimas. Mokymosi
dienorastis skatina mokinius apmastyti, ko ir kaip mokosi, ir tai laisvai aprasdyti. Dienorastis
gali bati rasomas klasés darby sgsiuvinyje, atskirame lape ar sgsiuvinyje, gali bati taiko-
mas mokant visy dalyky ir finka visy klasiy mokiniams (Buehl, 2004; Pollard A. ir kt., 2002.).

Si tema yra galimybé mokiniams pakartoti, kas yra patikima informacija, ir toliau ugdyti
vertybing nuostatq, kad naudotis informaciniais Saltiniais ir technologijomis reikia saugiai,
atsakingai ir teisétai.

‘ Temos jvadas

Pamokos pradzioje rekomenduojama aptarti mokinio knygos paveikslélj, vaizduojantj ke-
liauninkus, kurie atkasa lobiy skrynig. Mokiniai kvieciami pazvelgti j paieskq kaip j atkaklu-
mo reikalaujantj procesq, kur esminés detalés atskiriamos nuo pasaliniy, nesvarbiy.

~

Atsakoma j klausimus: Kaip manai, ar norédami atkasti pasléptq lobj, keliauninkai skaic¢ia-
vo smeélio saujas, akmenélius, Sakeles? Rask uzuoming, kaip jie suzinojo, kur ieskoti paslép-
to lobio. Kokios asmens savybés jiems padéjo ieskoti?
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Temos analizé

Tema nagringjoma kartu atliekant uzduotis, zidrint vaizdo medziagq ir jq aptariant, nar-
$ant po informacinius portalus ir perfrazuojant informacijq jvairiomis grafinemis ir uzrasy
formomis. Temos nagrinéjimo nuoseklumas grindziamas siomis potemémis:

1) karjeros informacijos paieska;

2) karjeros informacijos patikimumas;

3) karjeros informacijos sisteminimas ir saugojimas;

4) mokiniui aktuali informacija apie mokymosi ir darbo galimybes.

1) Su mokiniais aptariant karjeros informacijos paieskq. pirmiausia akcentuojama, kad
smalsumas yra svarbus isteklius karjeros tyrinéjimui ir sekmei.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Profesinis

smalsumas”, kuri leidzia jsivertinti karjeros ty- Profesinis smalsumas (ﬁ'§)
rinéjimo prielaidas, formuotis aktyvig ir atvirg \ 4

naujoms zinioms nuostatg, pozidrj, kad pro-
fesinis smalsumas yra ir charakterio vertybe.

Yy Yy
Mokytojai turi pasikalbéti su zemus jvercius
gavusiais mokiniais, nesmalsts asmenys linke
nepasitiketi savimi ir zemai save vertinti. Jiems padety mokytojo padrgsinimas ir kvie-
timas sukaupti drgsq eiti ten, kur veda Sirdis, ieskoti naujy ziniy, net jei ir reikty jveikti
nerimq. Batina bendradarbiauti ir su pagalbos specialistais. Klausimyng galima taikyti
ir po kurio laiko ar kitais metais, stebeti dinamikg.

Toliau pirmoji potemé nagrinéjama primenant
mokiniams karjeros informaciniy Saltiniy 3 gru- Rask aukso grynuolj
pes ir atskleidziant, kaip karjeros informaci-
ja susijusi su karjeros galimybémis. Atlikdami :

skaitmening uzduotj ,Rask aukso grynuol;j”

mokiniai gauna progq islavinti informacijos

atrankos gebeéjimus, teksto skaitymaq pritaikyti

informacijos tvarkymo gebeéjimams ugdyti, turtinti karjeros kompetencijy dalykinj zo-
dyna;: 1) informacijai atrinkti taikys pagrindinius (reiksminius) zodzius, 2) taikys skaitymo
strategijg ,perzvelgiu ir jsigilinu”; 3) tekste pastebés ir iryskins pagrindinius zodzius,
pagrinding mintj. Prie§ 8iq uzduotj mokiniams sudominti ir pademonstruoti, kad yra
jvairiy informacijos $altiniy, siilloma parodyti iki 2 min. trukmes vaizdo jrasus i§ Atosto-
gos kaime.lt projekto medziagos.

2) Analizuojant karjeros informacijos patikimumo

Patikimi ir naudingi e
klausimg, apibddinami ir palyginami jvairds karjeros informaciniai (ﬁ‘)
karjeros informacijos &altfiniai. Karjeros infor- Saltiniai \ 4

macijos Saltiniy jvairové mokiniams atskleidzia

pasaulio turtingumgq ir skatina pripazinti nuo- e

moniy jvairove, mokytis mastyti kritiskai, ma-

Zinti savo magstymo egocentrizmgq, badingg

paauglystés laikotarpiu. Pagrindiniai skaitmeniniai jgtdziai ir gebéjimai apima Saltiniy
patikimumo jvertinimg, tad mokiniai atlieka skaitmening uzduotj ,Patikimi ir naudingi
karjeros informaciniai Saltiniai”. Mokiniai, atlikdami Sig uzduotj, pritaikys savo zinias
apie karjeros informacijos $altinio patikimumo, saugumo pozymius, kartu suprasdami
Saltinio naudingumo argumenty svarba.
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3) Potemé apie karjeros informacijos sisteminimgq ir saugojimq paaiskina, kaip siste-
minti ir kur saugoti informacijq. Skaitymo uzrasai, santraukos, citaty rinkiniai, grafinés
tvarkyklés (lentelés ar schemos) yra pristatomos kaip patogios formos informacijai
tvarkyti, svarbiems dalykams isskirti. ISsamiau mokiniai susipazjsta su Venno schemaiir
siir darbo galimybes paieskai atliekama skait-

mokymosi dienoras¢iu.
Mano atradimai ﬁ'*)
apie karjeros galimybes ("v
meniné uzduotis ,Mano atradimai apie kar- \ 4

jeros galimybes”.
' Pritaikymas

Gebejimq atrinkfi ir sisteminti pagrindine informacijg apie profesijg mokiniai pritaikys, at-
likdami skaitmenine uzduotj ,Mano atradimai apie karjeros galimybes”. Uzduotj galima
atlikti ir poromis, kad bty lengviau. Informacijos sisteminimas reikalauja naudoti kelis in-
formacijos blokus ir skirtfingomis formomis sisteminti. Pirma, reikia nuosekliai derinti skai-
tymgq informacijos portale su skaitymo uzrasais ir karjeros galimybiy atranka pagal tris
sritis (informacija apie profesijas, informacija apie mokymosi galimybes, informacija apie
darbo galimybes). Galiausiai informacijg glaudinti ir vizualizuoti Venno schema. Kad mo-
kiniai bendradarbiauty, svarbu skatinti vienas kitam padéti ir iSsakyti palinkejimg pasiekfi
SAVo svajones.

4) Mokiniui aktualios informacijos apie mokymo-

Galima atlikti karybiskumgq ir bendradarbiavimg skatinanciq uzduotj ,Profesijos koliazas”.

Refleksija

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mokymosi die-
norastis”, kurios tikslas — apibendrintai fiksuoti

Mokymosi dienorastis (ﬁ§)
klaséje ar mokykloje patirtus jspldzius, jausmus \
ir nuomones, apmgstyti, kaip pasikeité mokiniy
supratfimas apie karjeros informacijg, savo gebeé-

jimus jq rinkti ir sisteminti.

‘ Metodai

Pokalbis, diskusija atsakant j klausimus, refleksija.
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Uzduotys / Zaidimai

UZduotis ,Profesijos koliazas”

Koliazas - tai paveikslas, darbas, mozaika, sukurta asmens ar grupés nariy.
Tikslas — karybiskai pateikti informacijq apie pasirinktas karjeros galimybes.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupeés dydis — 7-12 mokiniy (klasé dalijoma j dvi ar tris grupeles).
Uzduoties atlikimo laikas: apie 30 minuciy,

Reikalingos priemonés: koliazui naudojamos jvairios, pasiekiamos, nesudétingos priemo-
nés — popierius, piestukai, seni zurnalai, laikras¢iai, atvirukai, klijai, zirkles ir kt.

UZduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa turi bati pakankamai erdvi, kad mokiniai ga-
lety laisvai judéti.

Uzduoties atlikimo eiga

Pirmasis etapas. Namy darbas

Mokytojas skiria namy darba: ,Kitam masy susitikimui turite atsinesti popieriaus, pies-
tuky, seny zurnaly, laikrasciy, atviruky, klijy, zirkliy ir kt."

Antrasis etapas - koliazo karimas

Mokiniams pateikiama uzduotis vizualizuoti, kaip jie suzino apie vienos pasirinktos kar-
jeros (profesijos) galimybes. Grupelése per 30 min. jie turi padaryfti koliazq, t. y. paveiks-
lg, kuriame galima panaudotiiskarpas, piestiir bet kokia kita forma pristatyti pasirinktg
karjerq (profesijq) ir informacijos apie jg Saltinius. Mokiniams baigus, pedagogas praso,
kad kiekviena grupele sugalvoty koliazo pavadinima.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip mokiniai jsitraukia veiklas, patys dalyvauja Siame pro-
cese.

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiomas zodZziu aptariant mokiniy darbus ir garsiai
jvardijant, kokios karjeros galimybés afspindétos. Vengiama vertinti kdrinio atlikimo
meniskumg, nes tai néra uzduoties tikslas.

Aptarimas. Aptarimas organizuojomas susédus ratu. Grupeliy koliazai pakabinami ant
sienos ir pristatomi jy pavadinimai bei tai, kg noréta jais pasakyti. Mokiniai atsako j
klausima: Kg naujo suzinojote?

Nepamokinés veiklos

Ekskursija j mokyklos bibliotekq, darbo birzg, edukacines keliones susipazinti su amatais
(pavyzdziui, pagal amaty internetinés svetainés www.atostogoskaime.lt polapj ,Amaty
kelias “https://www.atostogoskaime.lt/amatukelias/ "Lietuvos amaty ir UNESCO objekty
gidas" ir https://www.atostogoskaime.lt/edukaciju-sarasas/), perziaréti kai kuriuos vaizdo
pasakojimus apie 30 amaty ,Lietuvos tradiciniai amatai”.
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‘ Sékmeés kriterijai

Apibudins karjeros informacijos sisteminimo badus.
Paaiskins informacijos $altinio patikimumo, saugumo pozymius.
Jvardys budus informacijai apie karjerqg saugoti.

Gebés bent i§ 2 Saltiniy sisteminti informacijg apie savo svajoniy darbg, taikydami
uzrady ir grafinio vaizdavimo metodus.

‘ Hipersaitas

Profesijos pasirinkimo testas mokiniams:
https://www.aikos.smm.lt/ Testai/_layouts/15/SharePointLearningKit/Frameset/Frameset.

aspx?SlkView=Execute&LearnerAssignmentld=c78c5df6-564e-48dc-a52e-2bb8ece3aa49

Testas ,, Ar mgstai kritiskai?":
https://www.euroguidance.lt/karjeros-planavimas/renkuosi-karjeros-kelia/testai/ar-mastai-kri-
tiskai

Testas , Ar esi saugus internete”:
http://testas.draugiskasinternetas.lt/

Skaidrumo ataskaita jvedus svetainés adresq:
https://transparencyreport.google.com/safe-browsing/search

Darbo skelbimai ir paieska pagal raktinius Zodzius (darbai ir atlyginimai (miestas,

darbo sritis, atlyginimas)):
https://www.cvbankas.It/

Paieska pagial profesijy pavadinimus, profesijy aprasai (tikslas, profesijai reikalin-
gos asmeninés savybés (interesai, vertybés, gebéjimai) ir kita):
https://www.aikos.smm.lt/Karjera/SitePages/Lietuvos%20profesij»C5%B3%20klasifikatorius.
aspx?ss=Ifeb5891-d0e2-48cb-a643-124bbd297fdI

Profesijy aprasai:
http://www.mukis.[t/mod/sarasai/aprasai_prof/

Vaizdo pasakojimas apie 30 amaty:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLabXwsvxY6-zbDKEFL-VOrBWd9NpzgBIX

Edukacinés kelionés susipazinti su amatais:
https://www.atostogoskaime.lt/amatukelias/

https://www.atostogoskaime.lt/edukaciju-sarasas/)
https://www.atostogoskaime.lt/unesco
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Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B2. Mokymosi visg gyvenimq galimybiy pazinimas

TEMA

Mokymasis
ir karjeros
sekmeé

‘ Tikslas

Padéti mokiniams pazinti savo mokymosi galias ir suprasti nuolatinio mokymosi reikSme
karjerai.

‘ Mokinio pasiekimai

Apibadins savo mokymosi mokytis galias, nuolatinio mokymosi reikSme savo pazangai
ir karjerai.

Zinios ir supratimas (= Paaiskins nuolatinio mokymosi ir karjeros sekmés ryj.

— Jvardys savo tolimesnio mokymosi galimybes.

Gebéjimai — Taikys augimo maqstysenos ir vidinés kontrolés budus atski-
roms uzduotims.

Nuostatos — Prisiims atsakomybe uz savo mokymosi pazangos pokyti.

—> Formuosis aktyvaus ir veiklaus dalyvavimo, augimo maqstyse-
nos, kaip karjeros sekmeés prielaidos, nuostatas.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Si tema skatina 5-8 klasés mokinius sgmoningai svarstyti mokymosi visq gyvenimg pers-
pektyvq ir suprasti issilavinimo ir mokymosi mokytis prasme karjeros seékmés atzvilgiu. Pa-
grindiné pamokos mintis yra tai, kad nuolatinis mokymasis ir karjeros sekmé yra susije su
atsakomybe uz savo mokymosi pokytj, aktyviu ir veikliu jsitraukimu j mokymasi.

Ugdant karjerai 5-8 klasés mokinius, svarbs trys turinio elementai: nuolatinio mokymosi ir
karjeros sekmés rysys; jaunimui prieinamos formaliojo ir neformaliojo mokymaosi galimybeés;
jvairds mokymosi bldai ir metodai, mokymosi strategijos.

Karjeros sekmé - tai gerové ir patiriamas dziaugsmas dél savo darbo pazangos, zavé-
jimasis savo darbu, organizacija, finansiné nauda ir pripazinimas, galéjimas daryti jtakg
visuomenei ir pasiekti karjeros tiksly (Drewery, Pretti, & Nettinga, 2022).

Nuolatinis mokymasis suprantamas placiau — ne vien kaip suaugusiyjy Svietimas ar testiniai
mokymai uz mokyklos riby, o kaip nuolatinis fobuléjimas per viso gyvenimo metu ir visose
gyvenimo srityse. Mokymasis visq gyvenimg taip pat apima skirtingas mokymosi aplinkas
(Pasaulio bankas, 2003): formalig (Svietimo jstaigose, pavyzdziui, mokyklose, universitetuo-
se); neformalliq (strukttruotas mokymasis uz formalaus $vietimo riby, pavyzdziui, mokymy
metu); informalig arba savaiminio mokymaosi aplinkg (nestrukttruotas mokymasis, vykstan-
tis bendruomeneéje, Seimoje, pavyzdziui, patenkant j naujas situacijas — j Sig aplinkg patenka
tiek savisvieta, tiek savaiminis mokymasis). Mokymasis visg gyvenimg ne tik vyksta jvairio-
se mokymosi aplinkose ar uzpildo formalaus $vietimo spragas, bet ir yra paremtas koky-
bigkai nauju pozidriu j mokymasi. Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultdros organizacijos
(UNESCO) teigimu, mokymasis visq gyvenimg yra ,visuomenés pripratimas ir prisitaikymas
nuolat atnaujinti Zinias ir lavinti gebéjimus” (UNESCO, 2014).

Velyvoji vaikysté ir ankstyvoji paauglysté laikomos lemiamomis veiklos orientacijy raidai ir
asmens ir aplinkos santykiy supratimui. Siais gyvenimo laikotarpiais infensyviai vystosi kon-
trolés lokusas. Kontrolés vieta yra savybeé jausti, kiek gyvenimo aplinkybiy ir jvykiy valdymas
priklauso nuo paties Zmogaus. Tai asmenybés nuostata, kad viskas, pavyzdziui, zmogaus
sekmé ar nesekmeé, karjera, priklauso arba nuo paties zmogaus (internalumas, arba vidiné
kontrolé), arba sekmes ar neseékmes lemiaisorinés jeégos, tai yra kiti zmoneés, likimas, antgam-
tinés jégos (eksternalumas, arba iSoriné kontrolé) (Rotter, 1966; Bagdonas ir Pocitte, 1988).
Kontrolés vieta gali bdti skirtinga jvairioms zmogaus gyvenimo sritims. Pavyzdziui, asmuo,
kuris mano, kad jo socialiné sékmeé priklauso nuo jo paties psichiniy savybiy, tuo pat metu
gali manyti, kad jo mokymosi ar profesinés nesékmeés yra nulemtos blogos kloties arba kity
Zzmoniy blogy ketinimy. Tyrimai rodo, kad mokiniai, jsitikine savo gebéjimu kontroliuoti jvykiy
eigq, yra maziau linke neigiamus gyvenimo jvykius suvokti kaip nulemtus iSoriniy veiksniy. Jie
labiau linke imtis veiksmy, kad istaisyty sunkiq situacijq, pavyzdziui, kreipdamiesi paramos j
kitus, o tai ypac svarbu mokiniams, pereinantiems i$ vieno mokymosi etapo j kitg. Kontrolés
Salutinis poveikis vystosi vaikysteéje veikiamas Seimos ir mokyklos aukléjamosios jtakos, kuri
skatina atsakomybés uz savo veiksmus jausmo vystymasi (Borecka-Biernat ir kt, 2019).

Nors ir panasios, sampratos kontrole ir atsakomybeé skiriasi. Nors zmogus gali jaustis galin-
tis kg nors padaryti, tai nebdtinai reiskia, kad jis jauciasi esgs asmeniskai jsipareigojes tai
daryti (Lauermann ir Karabenick, 2013). Vis délto tie, kas jauciasi galintys kontroliuoti savo
veiklos situacijas ar aplinkybes, yra labiau linkg prisiimti atsakomybe uz savo paciy moky-
masi (Anderson ir Prawat, 1983).
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Sioje temoje taikomos metapazintinés, metasocialinés mokymosi strategijos (Oxford,
2016) — mokinio vykdomos operacijos, skirtos padéti taikyti aktyvaus ir veiklaus dalyvavi-
Mo, augimo mastysenos ir atsakomybeés uz mokymasi elgseng. Augimo magstysenai ug-
dyti taikomos strategijos, keic¢iancios pozidrj j savo gebéjimus, kaip j nekinftamus, jgimtus,
nes butent mqgstysena apie savo gebéjimus yra pagrindinis veiksnys, lemiantis Zzmogaus
reakcijq j nesekme ir didinantis sekmés galimybes (Dweck, 2017, Kontvainiené, 2019).

' Temos jvadas

Pamokos pradzioje aptariama citata i§ A. Lindgren ,Pepé llgakojiné”, mokiniai kviecia-
mi pamgstyti apie Pepés pozidrj j mokymasi: Ar pritari Pepés sprendimui pirkti pianing?
Kodél? Mokiniy atsakymai gali bati uzrasomi lenfoje ar dideliame lape. Prie jy galima grjzti
apibendrinant pamoka.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) nuolatinio mokymosi ir karjeros sekmes rysys:
2) jaunimui prieinamos formaliojo ir neformaliojo mokymosi galimybeés;
3) jvairds mokymosi badai.

1) Siekiant atskleisti nuolatinio mokymosi ir karjeros sekmeés rysj, pradzioje su mokiniais
analizuojamos nuotraukos ir paveikslas, vaizduojantis karjeros sékmés elementus ir
besimokancius jvairaus amziaus zmones. Atkreipiamas mokiniy démesys | tai, kad
zmoneés mokosi ne tik mokykloje, bet ir darbe, muziejuje, kelionése, savarankiskai ir
mokymosi strategijos”, kuria siekiama padéti

veikdami drauge.
Nuolatinio mokymosi (ﬁ")
s
o o " . g1
mokiniams jsigilinti j nuolatinio mokymosi stra- \ 4

tegijy ir bady jvairove.

2) Su mokiniais aptariant, kokios yra jaunimui
prieinamos formaliojo ir neformaliojo moky-
mosi galimybés, apibtdinamos Svietimo jstai-
gos: 1) vykdancios formalyjj svietimg; 2) vyk-
dancios neformalyjj Svietimg; 3) teikiancios
Svietimo pagalbq.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Nuolatinio

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mokymo-
si badai”, kurios tikslas — afskleisti mokymo-

Mokymosi badai (ﬁ"'§)
si bldy jvairove ir parodyti, kaip pasinaudoti \

mokymosi badais, siekiant geresniy mokymo-
si rezultaty.
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3) Anadlizuojant jvairius mokymosi badus, akcentuojamos karjeros ir asmeninei pazangai
svarbios asmenybés savybés ir elgesio budai, kvie¢ioma giliau pazinti savo konfrolés
vietos, atsakomybeés uz mokymasi, aktyvaus ir veiklaus mokinio savybes ir nuostatas,
mokiniai gauna rekomendacijy pagal surinktus jvercius.

Tuo tikslu mokiniai atlieka skaitmenines uzduo- N
tis: ,Kontrolés vieta”, , Atsakomybé uz mo- v)
kymasi“, ,,Aktyvus ir veiklus mokinys”. Gauti \ 4
atsakymai (uzduoties pavadinimas, data, re-

zultatai) iSsaugomi ir perkeliami j el. kompe-

tencijy aplankq. Sias uzduotis galima atlikti po

mety ir stebéti mokinio savybiy dinamikag.

Atsakomybé AN
uz mokymagsi (@)

Aktyvus ir veiklus AN
mokinys (@)

Pritaikymas

Pritaikydami Zinias ir supratimg apie mokymosi bddus, mokiniai atlieka pratimg ,Mano
pomeégiai”. Sios uzduoties tikslas — padeti mokiniams daugiau suzinoti, kur gali tobulinti
savo pomegius ar ismokti kg nors nauja.

Taip pat mokiniams pasidloma apmastyti, kad aktyvumas ir veiklumas dalyvaujant mo-
kymosi veiklose yra nusipelnomas iseinant i$ savo komforto zonos. Pasitloma dienorastyje
parasyti refleksijg apie pokalbj su artimais asmenimis apie jy mokymosi kelione ir ko jie
iSmoke i§ savo didziausio pasiekimo.

‘ Refleksija

Atliekama skaitmeniné uzduotis |, I8silaisvink i3 lisilaisvink o
slegian¢iy panciy”, kurios tikslas — apibendrintai P - (ﬁ"v)
' ) N ) i L i$ slegianéiy panciy

fiksuoti klaséje ar mokykloje patirtus jspldzius, \ 4
jausmus ir nuomones, apmastyti, kaip pasikei-

t& mokiniy supratimas apie karjeros informacijq,

savo gebejimus jq rinkfi ir sisteminti.

‘ Metodai

Pokalbis, testy atlikimas, edukacinis pabégimo kambarys. Temg rekomenduojoma integ-
ruofti j socialiniy moksly, dailés, technologijy, lietuviy kalbos pamokas.
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Uzduotys / Zaidimai

Uzduotis — pratimas ,,Mano pomeégiai”
Trukmé — 20 min.

Priemonés: rasikliai, pieSimo priemoneés, muzikos jrasai.

Darbo eiga

Pristatoma uzduotis — daugiau suzinoti, kur galima tobulinti savo pomégius ar iSmokti
kg nors nauja.

Mokiniai kvieciami: ,Atsipalaiduok, pasiklausyk muzikos ar pasimankstink. Nusistatyk
laikrod|j ir 3 min. radyk, piesk tai, kas patinka, kas jdomu”.

Mokiniai 3 min. raso, piesia tai, kas patinka, kas jdomu.

Mokytojas kviecia: ,Pazidrek, kq nuveikei”. Pavyzdziui, ,Tu nupiesei puosny nertinj ar
skany pyragaitj. Galbdt nori lankyti mezgimo bdrelj ar jaunyjy konditeriy klubq? Surask,
kur gali mokytis ir tobuléti".

Mokiniai nar§o adresu: www.aikos.smm.lt (neformalaus Svietimo jstaigos) Ir uzsiraso:
Mano pomeégiy jgyvendinimo galimybés................. . (10 min.)

Visi kartu aptaria, kokias naujas galimybes atrado. (5 min.)

Stebésena. Mokytojas stebi mokiniy veiklg, padeda laikytis frukmes limito.

Vertinimas. Grjztamasis ry8ys teikiamas zodziu, jvertinant konstruktyvy mokiniy aktyvu-
mq ir jzvalgas.

Nepamokinés veiklos

Per visas pamokas mazy grupiy ir visos klasés diskusijose aptariamos ir lyginamos moky-
mosi strategijos. Galima analizuoti neformalaus ugdymo, kultGros paso pasidlymus, kviesti
bdreliy vadovus pristatyti mokiniams rimtojo laisvalaikio idéjas.

Sékmeés kriterijai

— Taiko sau jvairius veiksmingus mokymosi badus.

— Prisiima atsakomybe uz savo mokymosi pazangos pokytj.
— Paaiskina nuolatinio mokymosi ir karjeros sékmes rys;.
N

Jvardija 3 folimesnio mokymosi galimybes.



Mokymosi visqg gyvenimg galimybiy pazinimas

&3 Hipersaitas

Pozityvioji psichologija: ,Mgstysena: nauja sékmes psichologija.
Carol Dweck:
https://www.youtube.com/watch?v=5czw3A2AQPY
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Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

TEMA

Darbo
pasaulis

Tikslas

Padéti mokiniams susipazinti su darbo pasaulio ypatumais: darbo reik§me, profesijy jvairo-
ve, XX| a. darbuotojo kompetencijomis.

Mokinio pasiekimai

Pazjsta pagrindinius darbus, profesijas, jy tipus, darby fipus ir bendrai domisi darbo pasauliu.

Zinios ir supratimas (= I$samiai apibdins sau labiausiai patinkancius darbus, profesijas.
= 18nagrinés savo Seimos nariy ir artimyjy karjeras.
—> Papasakos apie pagrindinius darbus, profesijas, jy tipus ir jvairove.
—> Aptars, kaip keiciasi darbai ir profesijos.
—> Aptars, kokie jgudziai, mokeéjimai yra svarbts XXI amziaus dar-
buotojui.
Gebéjimai —> Tyrinés darbo pasaulio jvairove (darbus, profesijas, Zmoniy kar-
jerasir kt.) dabar ir skirtingais istoriniais laikotarpiais.
= I8bandys dominancias profesijas ir veiklas.
— Vertins savo karjeros vizijg darbo pasaulio perspektyvy aspektu.
Nuostatos —> Domesis darbo pasauliu ir jo galimybemis.
—> Tyrinés ir iSbandys profesijas, veiklas, kurios labiausiai patinka,

atitinka asmenines svajones, vertybes, gebéjimus, tikslus.



Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimas

Temos teorinis pagrindimas

Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir mokymosi galimybiy jvairové kelia zmogui gausy-
be reikalavimy jo karjeros kelyje: jom batinos karjeros kompetencijos apibréziamos kaip
nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens saves ir karjeros pazi-
nimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo aspektais.

Kompetencija — fam ftikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebé-
jimas atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus (Kompetencijy ugdymas.
http://www.ugdome.lt).

|gtdis - ilgalaikiu kartojimu iSmoktas ir automatizuotas veiksmas arba veikla (veiksmy vi-
suma). Pagal atliekamy veiksmy pobtdj jgidziai skirstomi j mgstymo (pavyzdziui, auto-
matizuotas anksciau spresto uzdavinio sprendimo veiksmas, bddas), kalbéjimo, suvokimo,
arba percepcinius (gerai zinomo, ne kartg anksciau suvokto dalyko savybiy automatizuo-
tas jutiminis atspindéjimas), motorinius (automatizuoti judesiai, pavyzdziui, teksto rinki-
mas klaviatdra, naudojimasis aftsuktuvu ar kitu jrankiu), socialinius (pavyzdziui, nekalbinio
bendravimo) (Bagdonas, 2018).

' Temos jvadas

Mokytojas sveikinasi su mokiniais ir pateikia jiems klausimus:

@ Kokias veiklas jau atlikote iki Sios pamokos?

© Kq veikéte, kur buvote?

@ Kokiy profesijy zmones sutikote Siandien ryte?

@ O kokiy profesijy atstovai dirbo, kai jds kietai miegojote?

@ Kaip matote, profesijy atstovy ir jy atliekamy darby aplink mus labai daug. Pasigilinki-
me j darbo pasaul.

’ Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas Siomis potemeémis:
1) darbo reiksme Zmogui;
2) darby ir profesijy jvairove;
3) profesijy kaita;
4) XXI a. kompetencijos.

1) Nagrinéjant darbo reiksme Zmogui, aiskinamasi, dél kokiy priezasciy zmonés dirba,
kokiq naudg zmoguiir visuomenei teikia darbas. Rekomenduojama atlikti zaidimg ,,Ko-
dél Zmonés dirba?”, kuris stiprina mokiniy supratimg apie darbgq ir jo paskirt;.
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2) Andalizuojant darby ir profesijy jvairove, iSskiriamos pagrindinés profesijy sritys, atran-
dami kiekvienos srities profesijy pavyzdziai. Uzduotis ,,Man jdomios profesijos” stiprins
mokiniy gebeéjimus pazinti karjeros galimybes.

Atliekamos skaitmeninés uzduotys , Seimos karjeros medis” ir ,Profesijy svetaing”

e O
N 4 \ 4

kokie pasaulio procesai ir pokyciai sglygoja

Profesijy kryziazodis (7:%)
profesijy pasaulio kaitq. \ 4

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Profesijy kry-

ziazodis”.

4) Gilinantis j poteme apie XXI a. kompetencijas, N
aptariami giuolaikines darbo rink ky&i 3 profesijos ("\
ptariami Siuolaikinés darbo rinkos pokycius P j 7\
sqlygojantys veiksniai ir aptariamos akfualios \ 4

kompetencijos.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,3 profesijos”.

‘ Pritaikymas

Mokiniai pritaiko jgytas Zinias ir gebéjimus, sukurdami bendrq koliazg — kokios ketinamy
igyfti profesijy vizijos jy klaséje dominuoja.

3) Poteméje apie profesijy kaitq iSsiciskinama,

Mokiniai klaseéje gali parengti plakatq, kuriame atsispindety XXI a. darbo pasaulyje svar-
bios kompetencijos ir jy turimi jrodymai (apibendrinti, ne asmeniniai).

Mokiniai papildo savo zinojimus ir atradimus apie AN
save kaupiamuose karjeros kompetencijy aplan- Mano profesija ‘7“)
kuose. \ 4

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mano profesija”.

Refleksija

Kartu su mokiniais pamoka apibendrinama Siais teiginiais:

@ Visos profesijos yra vertingos. Geriausia ta, kuri kiekvienam i§ masy yra asmeniskai jdo-
miausia, pafraukliausia ir labiausiai atitinka mdsy vertybes, gabumus, interesus ir kom-
petencijas.

© Kiekviena profesija turi susijusiy, giminisky profesijy. Jos gali bati svarstomos kaip profe-
sijos pasirinkimo alfernatyvos.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-1/darbo-pasaulis-3
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-1/darbo-pasaulis-3
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-1/darbo-pasaulis-3
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-1/darbo-pasaulis-3
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-1/darbo-pasaulis-3
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Metodai

Diskusija, grupiniai uzsiémimaii.

Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Kodél Zzmonés dirba?”

Tikslas — stiprinti mokiniy supratimq apie darbo paskirtj.
Tiksliné grupé — 57 klases mokiniai.

Grupés dydis — neribojamas

Uzduoties atlikimo laikas: iki 1.5 val.

Reikalingos priemonés: rasymo priemonés ir uzrasai.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): rami, svarbiausia — mokiniui patogi aplinka.

Uzduoties atlikimo eiga

Pokalbiams skirti rekomenduojamai iki 45 min. Mokytojas pristato uzduofj: atlikite trum-
pag apklausq — pasikalbékite su tévais, seneliais ir savo draugais (i$ viso turéty bati
ne maziau kaip 5 Zzmonés) apie darbo paskirt]. Visiems jiems pateikite tq patj klausima;
Kodél Zzmonés dirba? Atsakymus uzrasykite.

Iki 15 min. Apibendrinkite juos, i§skirdami tris dazniausiai pasitaikancius atsakymus.
Iki 30 min. Visos klasés mokiniy atlikty uzduociy aptarimas.

Stebésena — mokytojas konsultuoja ir padrgsina mokinius, padeda sugalvoti apklausiamy
zmoniy sgrasaq.

Vertinimas — formuojamasis: keliantis mokiniy mokymosi motyvacijg, padedantis moki-
niams pasijusti tikrais zurnalistais.

Aptarimas (30 min.):
© O kg JUs patys manote Siuo klausimu?
© Kokias priezastis jvardijo Jisy pasnekovai?
© Kaip manote, kuri priezastis dirbti ir siekti karjeros yra svarbiausia?

Uzduotis ,Man jdomios profesijos”

Tikslas — patobulinti mokiniy gebéjimus pazinti karjeros galimylbes.
Tiksliné grupé — 7-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 1.5 val.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): jprasta klasés aplinka, kurioje veikia WI-FI ir mokiniai
gali darbuotis savo mobiliuosiuose jrenginiuose.
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Uzduoties atlikimo eiga
Uzduotis atliekama keliais etapais.
| etapas — informacijos perzidra. lki 45 min.

Mokytojas papraso mokiniy perzitréti jvairiq informacijq, susijusiq su profesijos pa-
sirinkimu, jos tinkamumu. Daug testy ir tekstinés bei vaizdinés informacijos apie
profesijas rasite infernetiniuose puslapiuose:  http://www.mukis It/It/pradzia.html;
https://www.euroguidance.lt/

Il etapas — apmastymas. Iki 20 min.

Mokytojas praso mokiniy pamastyti, kokios profesijos juos sudomino ir kodél. Gali pa-
deéti metodas ,tinklo nérimas”. Lapo viduryje mokiniai uzraso: ,Man jdomios profesijos”.
Aplink prasoma ,nerti tinklg", t. y. jrasyti profesijas ir viskq, su kuo mokiniams siejasi Sios
profesijos. Informacija turi bati susijusi loginiais rysiais.

Il etapas — pristatymas ir aptarimas. ki 20 min.

Mokytojas papraso mokiniy pakabinti savo tinklus ant sienos. Aptariami jy darby re-
zultatai.

Stebésena — mokytojas stebi dirbancius mokinius, teikia technine ir pedagogine individu-
alig pagalbg, sprendzia kilusias problemas, akcentuoja dazniausiai mokiniams kylan-
¢ius klausimus.

Vertinimas — mokytojas skatina mokinius uz atsakingai renkamgq informacijq ir jy galutines
jzvalgas.

Aptarimas (5—7 min.). Uzduoties aptarimui mokytojas suskirsto mokinius j grupeles, véliau
darbo grupiy rezultatai pristatomi visos klasés mokiniams:

Aptarkite ir sudarykite jasy grupei jdomiausiy profesijy sqrasq. Tuomet pasiskirstykite
profesijas ir pagalvokite, kaip galite savo bendramoksliams papasakoti apie jums jdo-
mias profesijas. Galbut parengsite pasakojimq, suvaidinsite, o gal sudarysite kryziazo-
dj, kurj spresdami, visi suzinosite daugiau? Sekmes.

’ Nepamokinés veiklos

Mokiniai susipaZzjsta su profesijy jvairove per pazintinius vizitus j jmones. Itin vertingas Sia
prasme yra profesinis veiklinimas, suteikiantis galimybe pazinti ir iSbandyti profesijas rea-
lioje darbo aplinkoje.
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\V- 8 Sékmeés kriterijai
- Mokiniai pazjsta jvairius darbus, profesijas ir jy tipus. Gali jvardyti maziausiai po 5 pa-
vyzdzius.
= Savais zodziais 4-6 sakiniais paaiskina, kodel svarbu suvokti darbo ir karjeros prasme.

— Gali pateikti maziausiai 3 jrodymus, kaip keitesi darbo pasaulis.

Ty Hipersaitas

Nuobodziausiy (?) profesijy sqrasas:
https://www.delfilt/darbas/profesijos/5-nuobodziausios-profesijos-moksliskai-irodytas-sarasas.
d?id=89887995
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Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas

Mano
ateities
vizija
ir tikslai

‘ Tikslas

Padéti mokiniams atskleisti savo ateities vizijg, suformuluoti jvairiy gyvenimo sriciy tikslus ir
numatyti badus, kaip jy siekti.

‘ Mokinio pasiekimai

Kels gyvenimo tikslus remdamiesi asmenine ateities vizija.

Zinios ir supratimas = Zinos savo svajones ir tikslus, aptars juos su pasirinktais asme-
nimis.

—> Apibddins asmeninés vizijos, gyvenimo tiksly, svajoneés, karje-
ros sampratas ir jy svarba.

— |vardys pagrindines gyvenimo sritis.
= Nusakys asmeninés vizijos ir tiksly formulavimo principus.

—> Aptars aplinkos poveikj zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.

Gebéjimai —> Svajos, rinksis prioritetus, kels gyvenimo fikslus, modeliuos as-
mening vizijq.

—> Gebés paversti asmening vizijg realiais gyvenimo ir karjeros
tikslais numatant veiksmus ir terminus.

Nuostatos — Sieks sukurti asmenine vizijg.



Temos teorinis pagrindimas

Vizija tarptautiniy Zzodziy Zzodyne (2005) (lot. visus) apibréziama kaip ..menamas vaizdas,
regéjimas, fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors jsivaizdavimas (vaizdinys) ar svajoné”.
Ateities vizija, arba svajoné, kad ir kaip nemoksliskai skambeéty Sis terminas, yra labai svar-
bi sudedamoji karjeros tiksly formulavimo proceso dalis. Tik svajodamas zmogus yra visis-
kai atviras ir nuosirdus sau. Todél ugdant mokinius karjerai reikia skatinti juos svajofi ir Siose
svajonése jzvelgti tikruosius savo gyvenimo bei karjeros tikslus.

Ateities vizijos gali bati kuriamos, infegruojant ugdyma karjerai ir gimtosios arba uzsienio
kalbos dalykus. Kadangi svajonés yra ganétinai privati sritis, nagrinéjant asmenineés vizijos
temq, reikia bdti itin atidiems bendravimo etikos pozidriu, atsizvelgti j tai, koks grupéje
vyrauja psichologinis klimatas.

Karjeros plano kdrimo pagrindas ir esminis orientyras karjeros kelyje yra Zzmogaus karje-
ros tikslas, apibréziamas kaip ,.apibendrintas rezultato, kurj asmuo numato ir kurio siekia,
vaizdas” (Lauzackas, 2005). Nagrinéjant karjeros ir gyvenimo tiksly kélimo bei derinimo
temq, akcentuotini trys esminiai aspektai: tiksly ir asmeninés vizijos rysys; visy gyvenimo
sriciy fiksly dermé; tiksly formulavimo principai.

Kadangi karjera yra fik viena i$ Zzmogaus gyvenimo sric¢iy, karjeros tikslai negali bati atsieti
nuo kity gyvenimo sriciy tiksly. Tik jy derme sukuria sglygas asmenybei save realizuoti ir
pasitenkinti tiek karjera, tiek gyvenimu apskritai.

Ugdant mokiniy gebéjimaq kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, akcentuojoma batinybé jver-
tinti (visada) ribotus laiko, energijos bei kitus isteklius. Zmogaus vertybés ir gyvenimo pri-
oritetai lemia, kuri sritis bus laikoma svarbiausia, prie kurios bus derinami kity sriciy tikslai.
Bégant metams prioritetai keiciasi (pavyzdziui, Seima gali tapti svarbesne uz karjerq, pa-
Slijusi sveikata gali i$ esmés perrikiuoti visus prioritetus), tad mokiniai turi suvokti, kad reikia
nuolat perzidreéti ir derinti karjeros eigoje visas gyvenimo sritis ir tikslus.

Gebejimas tinkamai formuluoti tikslus naudingas ne fik planuojant karjerq, bet ir kitose
veiklose: mokantis, planuojant laisvalaikj, rdpinantis namais ar savo sveikata.

Temos jvadas
Tema pradedama pokalbiu apie ateities vizijos ir tiksly vaidmenj zmogaus gyvenime.
Galima drauge analizuoti pasirinktq vieng ar kelias sentencijas. Pavyzdziui:

.Logika nuves tave nuo A iki B. Vaizduoté — visur” Albertas Einsteinas.

.Galimybeé jgyvendinti svajone — $tai kas gyvenimg daro jdomuy.” Paulas Kueljas.

.Jeigu galite apie tai svajoti, tai galite ir padaryti”. Voltas Disnéjus.

.Savo tikslu pasirinkime auks¢iausigjj gerj, prie kurio verztumeés, j kurj zvelgtume atlik-
dami kiekvienqg darbg — kaip jarininkai, nusistatantys kryptj pagal kokiq nors zvaigzde.
Gyvenimas be tikslo yra klaidziojimas.” Seneka.



)
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Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

)}

2)

3)

1) ateities vizija;
2) gyvenimo sritys;
3) gyvenimo ir karjeros tikslai.

Nagrinéjant ateities vizijos poteme, mokiniai kvie¢iami svajoti apie savo ateitj ir pasida-
linti savo vizijomis su kitais (jei yra tam palankus psichologinis mikroklimatas). Primena-
mas faktas, kad svajojant smegenys skatinamos gaminti daugiau hormono dopamino,
kuris suteikia laimés, dZiaugsmo pojatj. Svajonés zadina zmogaus kdrybines galias, o

ateities vizijoje randame atsakymaq apie tai, ko verta siekfi.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mano atei-
ties vizija”, kuri padeda mokiniams pamatytiir
pajausti save ateityje, o konkretds klausimai —
pastebéti visas gyvenimo sritis. Svarbu, kad
mokiniai nevarzyty savo fantazijos, isreiksty
tai, apie kq i$ fikryjy svajoja, ir nesistengty pri-
tempti prie stereotipiniy sékmingo gyvenimo
standarty.

ISryskinti karjeros vizijg padeda skaitmeniné
uzduotis ,Autoportretas darbe”. Galima su-
rengti ,Autoportrety darbe” parodq ir jos ap-
tarima.

Analizuojant Zmogaus gyvenimo sritis ir su
kiekviena i$ jy siejamus ldkescius, akcenfuoja-
ma, kad jy darna uztikrina zmogaus gyvenimo
kokybe. Vienu metu siekiame keleto skirtingy
tiksly, kurie turi dereéti tarpusavyje. Skaitme-
niné uzduotis ,,Gyvenimo sritys ir tikslai” pa-
deda i8ryskinti mokiniui svarbiy sri¢iy tikslus ir
konkrecius veiksmus, kaip jy pasiekti.

© €

Rekomenduojama atlikti uzduotj ,LEGO Statyba”, kuri leidzia mokiniams zaidybinéje
situacijoje patirti, kaip sudétinga vienu metu siekti nederanciy, vienas kitam priestarau-

janciy tiksly.

Gyvenimo ir karjeros tiksly poteméje akcen-
tuojami tiksly formulavimo principai, apta-
riami skirtingos trukmes tikslai (artimi, viduti-
nés frukmes ir tolimi). Atliekama skaitmeniné
uzduotis ,Laiptai svajonés link”, kuri padeda
mokiniams jsivardyti savo tolimus ar vidutines
trukmes tikslus ir numatyti Zingsnius, vedan-
¢ius jy link.

Galima atlikti uzduotj ,,Gyvenimo tiksly jvairové”, leidzianc¢ig mokiniams bendrai disku-

tuoti apie tikslus ir jy prasminguma.
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Pritaikymas

Mokiniai skatinami kalbétis apie savo ateities vizijq ir tikslus su Seimos nariais ir kitais arti-
mais zmonémis. Mokiniams gali bati skiriama uzduotis paimti interviu i§ savo artimo suau-
gusio Zmogaus apie jo paauglystés svajones, tikslus ir jy siekima.

Refleksija

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Vizijy lenta”, ku-
rios tikslas — suvesti j vieng paveikslg su jvairiomis
gyvenimo sritimis siejamas svajones ir tikslus. Ga-
lima surengti ,vizijy lenty” parodq ir aptarima.

Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai. Asmeninés vizijos kdrimo poteme galima integruoti
j gimtosios kalbos ir dailés pamokas.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Gyvenimo tiksly jvairové”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe grupeéje aptarti gyvenimo fiksly jvairove ir jy sqg-
sqajas.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy,

UZduoties atlikimo laikas — apie 30 minuciy.

Reikalingos priemoneés: popieriaus lapai, seni spalvoti zurnalai, zirklés, klijai, rasikliai.
Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4-6. Kiekviena grupé suséda ratu prie jai skir-
to stalo. Ant stalo padedamos uzduociai atlikti reikalingos priemoneés.

Mokytojas skelbia uzduotj;

.Kiekvienas zmogus yra unikalus, jo gyvenimo tikslai — taip pat. Siandienq pasimokysi-
me kelti ir derinti gyvenimo tikslus. Lapo viduryje uzrasykite: GYVENIMO TIKSLAI, o ap-
linkui $j Zodziy junginj isdestykite (galite piesti, rasyti, klijuoti ir t. t) tuos tikslus, kurie,
grupés nuomone, yra prasmingi. Pavyzdziui, gyvenimo tikslai gali bati tokie: ,israsti vais-
tus nuo onkologiniy ligy". ,uZauginti penkis vaikus”, ,tapti Zinomu aktoriumi” ir t t. Siam
darbui skiriama 15 minuciy.”
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Mokiniai grupése kuria gyvenimo tiksly plakatus. Po 15 minuciy kiekviena grupelé pri-
stato savo kadrinj, komentuodama, kodél jy grupei atrodé svarbds batent tokie gyveni-
mo tikslai. Mokytojas atkreipia démesj j tiksly formuluotes.

Apibendrindamas mokytojas klausia:

Kurie i$ jvardyty gyvenimo tiksly tinka jums asmeniskai? Kuriems tikslams siekti ga-
letuméte skirti savo laiko ir jegy?

Kaip gyvenimo tikslai susije su zmogaus vertybémis?
Kaip suderinti kelis gyvenimo tikslus?

Kodél Zzmonéms daznai btna sunku jvardyti savo gyvenimo tikslus?
Stebésena. Mokytojas stebi grupiy darbg, pataria, paaciskina, jei dirbantiesiems grupéje
kyla klausimuy.

Vertinimas. Grjztamasis rysys uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo
grupéje pasiektq rezultatq.

Uzduotis ,LEGO statyba”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe Zaidybinéje situacijoje patirti, kaip sudéetinga vienu
metu siekti nederanciy, vienas kitam priestaraujanciy tiksly.

Tiksliné grupé — 7-8 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas — apie 25 minutes.

Reikalingos priemonés: LEGO (arba panasios) kaladéles (2-3 komplektai), korteles, ant
kuriy uzrasyti slapti tikslai (2-3 komplektai) (1.2 priedas).

Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j dvi arba tris grupes (grupéje turi bati ne maziau kaip 7,
bet ne daugiau kaip 10 Zmoniy). Kiekviena grupelé susirenka prie jai skirto stalo. Ant
stalo isdéliojamos LEGO kaladélés.

Mokytojas skelbia uzduotj;

.Jasy uzduotis — per 15 minuciy i$ kaladéliy pastatyti bendrq grupés pilj. Taciau kad
baty jdomiau, kiekvienas is jasy gausite slaptq tikslqg, kurio zatbat turesite siekti. Islaiky-
kite savo tikslq paslaptyje iki pat uzduoties pabaigos. Tai nebus sunku, nes papildoma
sqlyga visiems yra statyti pilj tyloje. Jums draudziama kalbétis, jei batina kq nors pasa-
kyti, naudokite gestus ir mimikq."

Mokytojas kiekvienos grupelés nariams isdalija slaptus tikslus, t. y. korteles, ant kuriy
uzrasyti skirtingi tikslai. Skelbiama statyby pradzia.

Mokiniai stato pilis, mokytojas stebi procesq ir nuolat primena, kiek liko laiko. Mokytojas
gali filmuoti grupiy darba. Perzidrint filmuotg medziagg, uzduoties aptarimas bdty dar
efektyvesnis.

Sutartu laiku mokiniai turi baigti statybos darbus. Svarbu neleisti mokiniams liestis prie
pilies po to, kai duotas zenklas baigti (visada yra norinciyjy paskutine minute pakore-
guoti pilj pagal savo slaptq tikslq).



Mokytojas kviecia aptarti uzduoties atlikimo procesq ir rezultatq. Jis klausia:
Kaip jautéetés statydami pilj? Gal kas nors jums buvo netikéta, keista?
Ar Jums pavyko pasiekti savo slaptq tikslg?

Kaip manote, kokie buvo kity jasy grupés nariy tikslai? (Klausiama apie kiekvieng
konkrety Zzmogy. Grupés nariai bando atpazinti jo slaptq tikslg ir argumentuoja
Savo huomone.)

Ko galime pasimokyti i$ Sios uzduoties? Kas nutikty, jei JUsy gyvenimo ir karjeros
tikslai taip priestarauty vienas kitam? Pafantazuokime, kokie jie galéty bati..

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)
Galima naudoti kitokias priemones, pavyzdziui, paprastas medines kaladéles, taciau
susinerian¢ios LEGO (arba panasios) kaladelés Siai uzduociai tinka labiausiai.

Stebésena. Mokytojas stebi mokiniy veiklg, fiksuoja slapty tiksly siekimq atskleidziancius

elgsenos momentus, kuriuos galés pristatyti kaip pavyzdzius uzduoties aptarimo metu.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiomas zodziu, jvertinant konstruktyvy mokiniy aktyvu-
ma, jy jzvalgas ir argumentus aptariant uzduot;.

%) Nepamokinés veiklos

Per jvairias nepamokines veiklas mokiniai jtvirtina jgadj kelti tikslus ir numatyti jy siekimo
etapus. Krybinése veiklose mokiniai turi galimybe jvairiais btdais atskleisti ir iSreiksti savo
svajones bei ateities vizijas.

A8 Sékmeés kriterijai

Apibddina asmeninés vizijos ir gyvenimo tiksly sampratas.
Svajoja ir modeliuoja savo ateities vizijq.

Jvardija 3-5 gyvenimo sritis.

ISvardija 5 tiksly formulavimo principus.

N N

Formuluoja savo gyvenimo tikslus ir numato jy siekimo veiksmus.

Ve

Ty Hipersaitas

Trumpas filmas apie tikslus ,Kaip nusistatyti savo tikslus, kad juos pasiektum?*:
https://www.youtube.com/watch?v=Nkvé6Gu9FaKo



Naudota ir rekomenduojama literatara

Ceber, L. (2018). Buk, kuo nori bati. Vilnius: Aima littera.
Jocys, M. (2017). Valtininkas. Kaip apginti savo svajone. Vilnius: Alma littera.

Profesinio konsultavimo metodai ir technikos (2008). Vilnius: Svietimo mainy paramos
fondas.

Syed, M. (2019). Tu esi nerealus: iSmok pasitikéti savimi ir isdrjsk suzibéti (beveik) visose
srityse. Vilnius: Zmogous studijy centras.

Smith, St. Be Your Best! (1997). Readymade Tools for Personal Development. London: Ko-
gan Page.

Stanisauskiené, V. (2017). Karjeros karimas. Kaunas: Technologija.




Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: C2. Su karjera susijusiy sprendimy priemimas

TEMA

Su karjera
susije
sprendimai

Tikslas

Padeti mokiniams taikyti jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius.

Mokinio pasiekimai
Supras ir taikys jvairius sprendimo priémimo modelius ir technikas gyvenimo situacijose

ir rinkdamiesi tolesnj mokymosi kelig.

Zinios ir supratimas = Apibddins karjeros sprendimo sqvokg, sprendimy jvairove ir
reikSme.

Gebéjimai —> Taikys sprendimo priemimo modelius ir technikas gyvenimo
situacijose ir rinkdamiesi tolesnj mokymosi keliq.

Nuostatos —> Sieks sgmoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti gyve-
nimo ir mokymosi situacijose.



Temos teorinis pagrindimas

Zmogaus sprendimy priemimo procesas yra jvairialypis procesas, kuriam badingas sub-
tilus ir sudétingas vyksmas per racionalumo ir emocionalumo etapus (Damasio, 2006).
Karjeros sprendimai priimami pereinamuyjy laikotarpiy metu — pasikeitus mokymosi sis-
temos sritims. 5-8 klasés mokiniai jau yra susiddre su dviem pereinamaisiais laikotarpiais.
Pirmasis karjeros peréjimo laikotarpis yra nuo 6 iki 1l mety. Siuo metu vaikai labai susidomi
karjeros informacija, jg vertina kritiskai. Antras pereinamasis laikotarpis vyksta tarp 12 ir 14
mety. Mokiniai Siuo laikotarpiu jau tikslingai planuoja tolesnj mokymasi, tyrinéja galimybes
ir kaupia daug informacijos. Kuo labiau jvairialype informacija yra pagrjsti sprendimai —
tuo didesné vidurinio ir povidurinio iésilavinimo sékme. Sios sekmés esmine prielaida — kuo
tikslesné navigacija pereinamuoju laikotarpiu, prasmingas tyringjimas ir kuo jvairesné pa-
tirtis (Lapan ir kt., 2016; Gati ir Kulcsar, 2021).

Pagrindiné sios temos mintis — karjeros sprendimus priimame nuolat: kai apsisprendzia-
me dél vieno karjeros zingsnio (pavyzdziui, tolesniy studijy srities), sprendimag jvykdome ir
tikriname jo teisingumq vis i$ naujo, o kai prieiname kitqg karjeros kelio etapg — primame
naujq sprendimaq. Visq tq laikq i$ tiesy klausome savo Sirdies ir proto (Damasio, 2006;
Lerner ir kt., 2015).

Sprendimo priémimas — dazniausiai sgmoningi, nuosekls ir fikslingi pazinimo veiksmai,
lemiantys pasirinkimg tarp dviejy ar daugiau galimybiy, . y. alternatyvy (Bagdonas, Bliu-
mas, 2019).

Karjeros sprendimas — fai mgstymo, emocijy ir valios padarinys, kai pagal tam tikrus
pozymius apsvarstome savo afeities tikslus ir renkamés geriausiq galimybe (Andersen,
Vandehey, 2011; Bagdonas, Bliumas, 2019). Karjeros sprendimo priémimo esmé — surinktos
informacijos analizés ir sintezés procesas, alternatyvy palyginimas ir galiausiai vienos i$ jy
pasirinkimas (Gati, Kulcsar, 2021).

Karjeros sprendimy priémimas, reiskiantis issilavinimo ar profesinés srities pasirinkimo pro-
cesq, yra pagrindiné raidos uzduotis, taciau $is procesas yra sudétingas, ypac paauglioms
(Gati, Kulesar, 2021). Neuromokslininky tyrimai (Damasio, 2006; Lerner ir kt., 2015) aiskiai
rodo, kaip svarbu konsultuotis su savo emocijomis ir jsiklausyti j tai, kas vadinama nuojauta
ir vidiniu balsu. Emocijos yra vienas i trijy batiny sprendimy priémimo komponenty. Be
j4 nejmanoma priimti sprendimuy. Jy poveikis pasireiskia per tris pagrindines sprendimo
sritis: @) minciy turinj, b) minciy gilumo pokycius ir ¢) numanomy tiksly turinj. Suprasdami ir
suvokdami emocijas bei pasitikédami jomis, galime priimti geriausius sprendimus (Lerner
ir kt., 2015, Lent ir Brown, 2020).

Temos jvadas

Su mokiniais perskaitoma lietuviy liaudies pasakos ,Senas kapsiukas” iStrauka apie pasi-
rinkimus kryzkeléje ir jos interpretacija, akcentuojanti sprendimo priémimo laisve ir atsa-
komybe, pabréziama, kad atsisake spresti patys netapsime tikraisiais savo gyvenimo kelio
karéjais. Tai ir yra mokymosi priimti sprendimus prasmé.



)
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Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

)}

2)

3)

1) sprendimo samprata;
2) karjeros sprendimy sandara ir eiga;
3) sprendimo technikos.

Su mokiniais nagrinéjama sprendimo samprata. Sprendimas pristatomas kaip mags-
tymo veiksmas, pasirinkimas i§ dviejy ar daugiau alternatyvy, varianty. Primenama,
kad ir pasirinkimas nieko nespresti, irgi yra sprendimas arba jo atidéjimas. Paaiski-
namas sprendimo proceso pozymis — sgmo-

ningumo laipsnis ir tikslingumas, pastebimas

lyginant kasdieninio gyvenimo ir ilgalaikes

perspektyvos sprendimus. Mokiniai kvieciami

aptarti savo patirt], prisiminti, dél ko jau yra

teke apsispresti. Kad suprasty savo spren-

dimus, mokiniai atlieka skaitmenine uzduotj

»~Mano sprendimai”.

Karjeros sprendimy sandara ir eiga nagrinéjama remiantis karjeros deimanto modeliu
(Andersen, Vandehey, 2011).

Mokiniams paaiskinama, kad karjeros raidos ir sprendimo procesas apima dvi fazes:
pirma, informacijos apie save, savo mokymasi ir darbo, profesijy galimybes tyrinégjimo,
kaupimo; antra, surinktos informacijos infegravimo ir alternatyvy svarstymo ir atmeti-
mo, kol isryskéja idealiai asmens karjeros vizijai tinkamas karjeros sprendimas.

Diagrama ,Karjeros deimantas” — fai naudinga vaizdiné priemoné, parodanti, kad
renkantis karjerq svarbus tyrinéjimo procesas. Deimanto pradzia rodo hipotetinj taskq,
kuriame suvokiama reikmé priimti karjeros sprendimg, Siuo metu saves suvokimas ir
supratimas apie iSorinj darbo pasaulj yra riboti. Mokiniams reikia parodyti, kad néra
prasmés bandyti pradéti kelione nuo vidurio, kaip daro dauguma Zmoniy, ir atmesti
jvairias galimybes. Svarbu susiformuoti karjeros vizijg, tik tada svarstytiir atmesti alter-
natyvas, kol isgryninamas karjeros sprendimas.

5-8 klasés mokiniai furéty mokytis ir sprendimo techniky. Poteméje apie sprendimo
technikas mokiniai susipazjsta su trimis jy.

Mokiniams pirmiausia sidloma isbandyti bet

kurioje gyvenimo srityje finkamgq ,Uz ir pries”
technikq, kai reikia nuspresti dél vieno pasirin-
kimo. Mokiniai jvertins teigiamas ir neigiamas
galimybiy reik§mes, jvardys grésmes, kiekvie-
no argumentfo svarumg, afliks skaitmenine

M

uzduotj Uz ir pries”.
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Kita sprendimo technika moko pasirinkti pa-
gal kriterijus. Mokiniai mokosi suprasti, kokie
yra svarbiausi sprendimo kriterijai, ir kad toks
svarstymas reikalauja daug laiko ir rimtos
analizés, todél $i technika netaikytina spren-
dziant elementarius kasdienius klausimus.
Atlieka skaitmenine uzduotj ,Pasirinkimas
pagal kriterijus”. Sig uzduotj galima atlikti ir
grupéje, ieskant sprendimo visai grupei aktu-
aliu klausimu.

Skaitmeniné uzduotis ,Skirtingi sprendimo
kriterijai” moko susidaryti i§samy sprendi-
mo kriterijy sqrasq, kaip prielaidg priimant
kuo tikslesnj ir labiausiai IGkescius atitinkant;
sprendima.

Galima aftlikti uzduotj ,,Gyvenimo tiksly jvai-
rové”, leidzianc¢ig mokinioms bendrai disku-
tuoti apie tikslus ir jy prasminguma.

Pritaikymas

Pasidlykite mokiniams atlikti uzduotj ,Sgmoninga pauzé”. Tai lengvai iSmokstamas budas
valdyti nerimq del sprendimo priémimo proceso.

Galima mokinius paskatinti pasikalbéti su artimais suaugusiais Zzmonémis apie jy su karje-
ra susijusius sprendimus: kuriuos sprendimus jie vertina kaip pacius svarbiausius ir geriau-
sius? Kuriuos savo sprendimus jie vertina blogai ir norety, atsuke laiko ratq, pakeisti?

Refleksija
Mokiniai jvardija, kg naujo suzinojo, ko iSmoko per pamoka, kq ketina taikyti kasdien.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Gyvenimo sce-
narijus”. Ji skirfa mokytis pastebeti, kad spren-
dimai yra vieni su kitais susije, daro didesne ar
mazesne jtakg gyvenimo ir karjeros sékmei. Pa-
teiktame tekste mokiniai pratesia mintj, jrasydami
vienq i$ keliy pateikty pavyzdziy arba savo sugal-
votq variantq ir pagrindzia pasirinkima. Kiekviena
pastraipa pratgsiama samprotavimais, kokios
yra batent tokio pasirinkimo pasekmés.

Jei dirbama klaséje, mokiniai gali perskaityti ir aptarti kelis sukurtus gyvenimo scenarijus.
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Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai.

Temq ,Su karjera susije sprendimai” galima integruoti j klasés valandéle, dorinio ugdymo
(etikos) pamokas.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Sgmoninga pauzé”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe gebéti pasirinkti elgesio budg, pajutus jfampqg jg
jveiki.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas: iki 5 min.

Reikalingos priemonés: gerai iSvédinta patalpa.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): jorasta klases aplinka.

UZduoties atlikimo eiga
3 min. Mokytojas sako:
.I8bandyk sgmoningos pauzés metodq: kai pradesi jausti jtampq arba kai tiesiog reikes
Siek tiek susikaupti, Zzenk du zingsnius: pirma, padaryk 10-15 sekundziy pauze ir pajusk,

kaip jkvepi ir iskvepi. Antra, mintyse atsakyk sau: kuriq savo charakterio stiprybiy dabar
panaudosiu?”

Aptarimas (2 min.). Kartu su mokiniais atsakoma j klausimus:
Kokig savo charakterio stiprybe prisiminei?

Kaip dar galima sau padéti jveikti nerimq, kada reikia priimti sprendimus dél savo
karjeros ateities?

Nepamokinés veiklos

Neformalaus ugdymo aplinkos yra palankios diskusijai apie savo elgesj susiddrus su kar-
jeros sprendimo priémimo sunkumais, 5-8 klasés mokiniams suteikty platesne perspek-
tyva, kaip galima naviguoti tarp daugybés pasirinkimo galimybiy, atsakingai rinktis ir va-
dovautis saves pazinimu.



V-4 Sékmeés kriterijai

Apibldina asmenines vizijos ir gyvenimo tiksly sampratas.
Svajoja ir modeliuoja savo ateities vizijq.
Jvardija 3—5 gyvenimo sritis.

I$vardija 5 tiksly formulavimo principus.

N N N N~

Formuluoja savo gyvenimo tikslus ir numato jy siekimo veiksmus.

‘{3 Hipersaitas

Sprendimy strategijos (angly kalba) , Decision-Making Strategies”:
https://www.youtube.com/watch?v=pPIhAm_WGbQ

Atsakingas sprendimy priémimas (angly kalba) , Teenagers and Responsible Deci-
sion Making™:
https://www.youtube.com/watch?v=ahhKyEw9xUc
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Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: C3. Karjeros plano sudarymas ir atnaujinimas

TEMA

Karjeros
planavimas

' Tikslas

Sudaryti mokiniams sglygas planuoti savo mokymasi ir laisvalaikj, skatinti mokinius savo
planuojamas veiklas sieti su asmenine ateities vizija.

‘ Mokinio pasiekimai

Gyvenimo ir karjeros tikslams planuoti ir realizuoti pasitelks karjeros plano instrumentus.

Zinios ir supratimas = Mokysis planuoti savo mokymagsi ir laisvalaikj.

—> Nusakys planavimo reikSme siekiant gyvenimo tiksly.

Gebéjimai —> Susidarys mokymosi ir laisvalaikio veikly, susijusiy su asmeni-
niais tikslais, plang.

— I8sikels ilgalaikio tikslo vizijqg.

Nuostatos —> Planuos savo veiklas ir bus atviras gyvenimo galimybéms.

—> Galimybiy jvairovéje issirinks asmenines galimybes, atsizvelg-
damas j savo asmeninius gyvenimo tikslus, prioritetus, vertybes.



Temos teorinis pagrindimas

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintines ir profesinés veiklos sprendimy isdés-
tymas laike siekiant profesinio tobulgjimo tiksly bei numatant batinus isteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005).

Planas padeda aiskiai matyti, kg, kada ir kaip reikia daryti, norint pasiekti savo karjeros
tiksly. Pakankamai detalus planas suteikia saugumo, leidzia pasiruosti galimiems netikétu-
mamis ir iSvengti nereikalingy, su tikslu nesusijusiy veiksmuy.

Gebejimas planuoti karjerq, kelfi tikslus ir adekvaciai reaguoti j kintamas gyvenimo aplin-
kybes susijes su jsidarbinimu, jsitvirtinimu darbo rinkoje karjeros sékme ir subjektyvia as-
mens gerove (Kairys, Urbanaviciaté, Pocidte ir Linkauskaite, 2013).

Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo fikslas yra padéti asmenims sistemiskai jgyti jga-
dzius karjeros planavimo srityje, skatinti asmenine atsakomybe uz profesinés veiklos
plétrg. Kai asmenybeé kinta, taip pat keiciasi ir vertybiy sistema, todél karjeros planavimo
sistemq veikia tiek iSoriniai (pokyciai darbo rinkoje, naujy profesijy atsiradimas, galimybé
mokytis ir dirbti uzsienyje, ir t. ), tiek vidiniai veiksniai. Taigi asmuo turi jvertinti besikei¢ian-
¢ius santykius tarp iSoriniy veiksniy ir asmeniniy prioritety, siekiant planuoti savo karjerg
(Kalvaitiené ir Sencila, 2013).

Temos jvadas

Pamokg mokytojas gali pradéti suskirstes mokinius j grupeles po 4. Mokytojas skelbia, kad
dabar mokiniai zvejos.

Pusei grupeliy duoda uzduotj (3—4 minutes) — pasitarti, kaip pasiruose ir apgalvoje jie vyks
j zvejybq ir kokio rezultato tikésis.

Kitai pusei grupeliy duoda uzduotj: vaik§¢iodamas paupyje staiga sugalvoji zvejoti, kokiais
bddais tai galima padaryti ir koks bus tiketinas tokios zvejybos rezultatas.

Kartu su mokiniais aptariant grupeliy idéjas, svarbu akcentuoti, kad susidarytas veiklos
planas padeda pasiekti geresniy rezultaty. Vadinasi, ir karjeros planas yra labai svarbus
siekiant asmeninés sékmes.



Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas Siomis potememis:

D}

2)

3)

4)

1) planavimo reikSme siekiant tiksly;
2) karjeros plano sudarymo principai;
3) karjeros plano sudetines dalys;

4) planas A ir planas B.

Pamokos pradzioje aptariama planavimo reiksmé siekiant tiksly. Prisimenama, kad
kiekvienam zmogui svarbu iSmokfi tikslingai planuoti savo asmenines ir profesines
veiklas, kas leis jom lengviau naviguoti kasdieniy darby, veikly, jsipareigojimy gausoje.

Analizuojant karjeros plano sudarymo principus akcentuojamas plano aiskumas, kon-
kretumas ir vizualumas. Svarbu, kad planas baty paties mokinio sudarytas, o mokinys
noriai jo laikytysi.

Nuosekliai aptariamos karjeros plano sudetinés dalys, pateikiami praktiniai pavyzdziai,
leidziantys mokiniams vizualiai pajusti ,Karjeros plano” esme, sutelkti démes;j j ateities
planus, jsivardyti svarbias veiklos sritis.

Uzduotis ,llgalaikiai tikslai mokykloje” leis mokiniams praktiskai pritaikyti turimas Zi-
nias ir jgtdzius, issikelti ilgalaikius ir trumpalaikius karjeros tikslus ir pasirinkti finkamas
veiklas tiems tikslams realizuoti.

Atliekama skaitmenine uzduotis ,,Gabijos ke-
lias”, kuri padés mokiniams jvardyti folimus ir
artimus tikslus.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Vizijy kry-
ziazodis”, kuri padés mokiniams susieti karje-
ros vizijq su konkrecia profesija.

Skaitmeniné uzduotis ,Mano karjeros pla-
nas” yra pagrindiné Sios temos uzduotis. Jq
rekomenduojama aflikti 7-8 kl. mokiniams.
Mokiniai sudarys savo karjeros plang, kuris
vaizduojamas kaip karjeros trajektorija 5-7
mety laikotarpiui.

© © ©

Aptariant plang A ir plang B. atliekama
skaitmeniné uzduotis ,Aviatoriy stovykla®,
kuri mokiniams pades suprasti, kad masy il-
galaikiy arba trumpalaikiy karjeros tiksly sie-
kimg gali sutrukdyti nenumatytos, nuo masy
nepriklausancios (force majeure) aplinkybeés,
todel visuomet turime turéti ir savo karjeros
plano alternatyvas (atsarginj plang B).

©
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Pritaikymas

Tegul mokiniai iSsirenka 3 megstamiausias laisvalaikio veiklas ir pakomentuoja, kaip
kiekviena veikla gali jems padéti pasiekti karjeros plane numatytus ilgalaikj ir trumpalai-
kius tikslus.

Skaitmeniné uzduotis ,, Motyvacijos jsivertinimas”
sudarys mokiniams sqlygas apgalvoti, ar jy issikel-
ti ilgalaikiai ir trumpalaikiai karjeros tikslai iSpildys
j4y asmeninius karjeros vizijos |tkescius.

Refleksija

Alisa prieina kryzkele ir susimagsto. Ji klausia Salia tupincio katino:

— Prasom pasakyti, kuriuo keliu man eiti?

— Hmm, — murkia katinas, — a$ negaliu atsakyti j tavo klausimag. Svarbu zinoti, kur ketini
nueiti...

— Man nesvarbu, kur as nueisiu.

— Tuomet visiskai nesvarbu, kurj kelig tu pasirinksi...

Carrol L. ,Alisa Stebukly $alyje ir Veidrodzio karalysteje”

Pamoka apibendrinama kartu su mokiniais, atsakant j Siuos klausimus:
Kaip suprantate $iq istraukg?
Kokios mintys kyla?

Kodeél svarbu kiekvienam i§ masy zinoti, kur norime nueiti, kg norime pasiekti?

Metodai

Pokalbis, diskusijos, praktikumas — parasyti karjeros plang.

Uzduotys / Zzaidimai

Uzduotis , llgalaikiai tikslai mokykloje”
Tikslas — sukurti vieno ilgalaikio tikslo mokykloje vaizdinj.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 45 min.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-2/karjeros-planas

Reikalingos priemonés: A3 formato lapai (tiek, kiek bus mokiniy darbo grupiy), flomaste-
riai, spalvoti piestukai, seni zurnalai, zirkles, klijai.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): patogi darbui grupése aplinka. Rekomenduojama
mokinius j grupes skirstyti po keturis. Maksimalus mokiniy grupéje skaicius — 6.

Uzduoties atlikimo eiga

Uzduoties pradzioje (iki 3 min.) su mokiniais aptarkite, kokie jy ilgalaikiai tikslai mokyklo-
je (9-12 ki) galety bdti: tapti mokyklos krepsinio komandos nariu, vieno i$ mokyklos
renginiy rezisieriumi, suorganizuoti savo dailés darby parodq, tapti fizikos olimpiados
nugalétoju ir pan. Mokiniy atsakymus uzrasykite lentoje.

Veéliau (iki 3 min.) su mokiniais aptarkite, kuris visy kartu issikeltas ilgalaikis tikslas jy gru-
pei atrodo artimiausias.

Pagrindinéje uzduoties dalyje (iki 35 min.) mokiniy grupé popieriaus lape turi sudaryti
trumpalaikiy tiksly ir juos jgyvendinti padedanciy trumpalaikiy tiksly ir veikly (konkreciy
Zingsniy, priemoniy) plangir jj iliustruoti. Taip bus sukurta mokiniy grupés issirinkto ilga-
laikio tikslo vaizdiné reprezentacija.

Stebésena. Mokytojas konsultuoja mokiniy grupes, kilus poreikiui, padeda issikelti trum-
palaikius tikslus ir susidaryti reikiamy veikly sekg grupés issirinktam ilgalaikiam tikslui
pasiekti.

Vertinimas. Aptariant mokiniy darbus svarbu dar kartg akcentuoti, kaip prasminga fikslin-
gai susidaryti karjeros plang; parodyti. kaip ilgalaikiai tikslai dera su trumpalaikiais ir jy
lydimomis konkreciomis veiklomis.

Aptarimas (5-7 min.). Darbo pabaigoje mokiniy grupiy darbai pristatomi, aptariant:
Kokie trumpalaikiai tikslai ir kokios veiklos jiems gali padéti siekti nusimatyto ilgalai-
kio tikslo? O kokios — trukdyti?

Ka, atlikdami uzduotj, mokiniai naujo suzinojo (ar jtvirtino) apie ilgalaikiy tiksly kélimqg
ir trumpalaikiy tiksly bei veikly (jiems pasiekti) numatymaq?

Kaip mokiniams pavyko iliustruoti ir vizualizuoti jy pasirinktus ilgalaikius, trumpalai-
kius tikslus ir nusimatytas konkrecias veiklas?

Nepamokinés veiklos

Galima mokiniams pasidlyti savo karjeros plano etapus ,jgarsinti’ = t. y. ilgalaikiams ir
trumpalaikiams tikslams parinkti tam tikras dainas, skirtingg muzikq. Tam tikrose savo
susikurto karjeros plano vietose galima uzrasyti pasirinktos dainos pavadinimg, atlikéjq,
citatq ir pan.

Dailés ir technologijy pamokose mokiniai gali kurti emocingq karjeros plang — lankstyti,
karpyti, iSmegzti, klijuoti ir pan. jvairiy spalvy ir formy, i§ jvairiy medziagy sudedamgsias
karjeros plano dalis.



V-4 Sékmeés kriterijai

Mokiniai jvardija pagrindines karjeros plano dalis.

N
—> 2-3 sakiniais nusako kiekvienos karjeros plano dalies svarbg ir reikSminguma.
= I8sikelia ilgalaikj karjeros tikslq.

N

llgalaikiam karjeros tikslui pasiekti sugeba issikelti 2-3 trumpalaikius tikslus ir numatyti
uzdavinius ir terminus.

‘{3 Hipersaitas

Kaip susikurti veiksmingq karjeros planqg (5 geriausi patarimai) (angly k.)
https://www.youtube.com/watch?v=jVssNpBk37k
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir pletojimas

TEMA

Karjeros
sékmeés
paslaptys

‘ Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams tobulinti karjerai svarbius laiko planavimo, streso valdymo
ir naudingy jproc¢iy formavimo gebéjimus.

‘ Mokinio pasiekimai

Pletos karjerai svarbias bendrgsias kompetencijas ir susies jas su gyvenimo fikslais.

Zinios ir supratimas (= paaqikins, kodel svarbu planuoti laikg, pateiks laiko planavimo
pavyzdziy.

—> Apibddins streso sqvokq, galimas jo priezastis, pasekmes ir
valdymo bddus.

—> ApibTdins jprocio sqvokg ir jo formavimo principus.

Gebgéjimai —> Taikys elementarias laiko planavimo technikas savo gyvenime.

= Taikys kelis sau tinkamus streso valdymo badus jvairiose situ-
acijose.

Nuostatos = Sieks plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompe-
tencijas.



Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas

@ Temos teorinis pagrindimas

Karjeros sekmé Siuolaikiniame darbo pasaulyje priklauso nuo asmens turimy kompe-
tencijy. Nors konkreciai profesinei veiklai reikalingos Zinios ir gebéjimai islieka aktualds,
vis labiau akcentuojoma bendryjy kompetencijy batinybé. Europos Sgjungos Tarybos
rekomendacijoje ,Dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebeéjimy” (2018) teigiama,
kad bendrosios kompetencijos reikalingos ,kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkini-
mui ir vystymuisi, jsidarbinimui, socialinei jtrauk¢iai, darnaus gyvenimo badui, séekmingam
gyvenimui taikiose visuomenése, gebejimui gyventi rdpinantis sveikata ir aktyviam pilie-
tiskumui”.

Ugdant karjerai 5-8 klaséje, akcentuojomi laiko planavimo, streso valdymo, naudingy
jprociy formavimo gebéjimai, pabréziama siy gebeéjimy reik§mé visose karjeros srityse.

Ugdant karjerai 5-8 klasés mokinius, svarbls trys Sios temos tfurinio elementai: 1) laiko
planavimas, 2) dél veikly pertekliaus kylantis stresas ir jo valdymo bddai, 3) jprociy for-
mMavimas.

Laikas— vienas svarbiausiy zmogaus istekliy. Sis isteklius ypatingas tuo, kad jo negalima
kaupti, taupyti atei¢iai ar pristabdyti. Galima tik planuoti laikg, efektyviai jj naudoti, val-
dant save laiko tekmeéje (Ciarnieng, Vienazindiené, 2014). Todél laiko planavimas — viena i
svarbiausiy su karjeros sekme siejomy bendryjy kompetencijy.

Stresas — jvairios kilmes dirgikliy ar situacijy sukelta fizinés ir psichinés jfampos bUsena. Jg
sukelia staigs poveikiai arbailgalaike perkrova (i8ggstis, per didelis karstis ar Saltis, didele
baime, stiprus konfliktas ir pan.). Tam tikrg jtampq iSgyvena mokytojai ir mokiniai kiekvieng
pamokq (Jovaida, 2007). Pasak Jovaisos (2007), mokymo jstaigose daznai susidaro stre-
so situacijos (egzaminai, per didelis darbo kravis ir pan.), ir tai gali bati pavojinga fizinei ir
psichinei sveikatai. Per didelj darbo kravj ir laiko spaudimg jauciantiems mokiniams svarbu
gebéti islaikyti balansqg tarp mokymosi ir laisvalaikio veikly, intensyviai protiskai dirbant
daryti trumpas poilsio pertraukéles.

Jprociai — poreikiu virte ir automatizuoti, arba gerai iSmokti, veiksmai ar veikla. Jprotis susi-
daro kartojant veiksma, kuris kelia pasitenkinima. Jprociai skirstomi j naudingus (prausima-
sis ryte, ranky plovimas pries$ valgj, tvarkos palaikymas darbo vietoje) ir zalingus (rakymas,
keiksmazodziy vartojimas bendraujant) (Bagdonas, Bliumas, 2019). Mokiniams svarbu su-
prasti, kurie jprociai jiems padeda siekti karjeros tiksly, ir zinoti, kaip juos issiugdyti.

E] Temos jvadas

Su mokiniais, pasitelkus ledkalnio metaforq, aptariama karjeros sekmé. Akcentuojama,
kad dazniausiai pastebime tik visiems matomgq rezultatq, nejvertindami ilgo ir daug pa-
stangy reikalaujancio kelio to rezultato link. Mokiniai svarsto, kaip jiems sekasi planuoti
laikg, laikytis plany, iSlikti darbingiems ir kt.



Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas

. Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

)}

2)

3)

1) laiko planavimas;
2) .Kai visko per daug..”:
3) naudingi jorociai.

Laiko planavimas — vienas i$ svarbiausiy mo-
kymosi ir karjeros sékme lemiangiy gebeéjimuy.
Mokiniai aptaria laiko planavimo principus,
praktigkai igbando laiko planavimo techni-
kg (skaitmeniné uzduotis ,Savaités planas
pagal ABC"). Rekomenduojama $ig uzduot]

aptarti po savaités, klausiant, kaip mokiniams
sekesi laikytis susidaryto veikly plano.

Savaités planas
pagal ABC

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Laiko va-
gys”. kuri mokiniui leis pamatyti, kur dingsta
jo laikas.

Rekomenduojoma atlikti uzduotj ,Viena mi-

nuté”, kuri leis mokiniams pasitikrinti turimg
laiko pojatj ir suprasti, kaip svarbu tiksliai jver-
finti darby trukme.

Laiko vagys

Potemé ,Kai visko per daug..” skirta aptarti dél veikly pertekliaus kylantj stresq ir jo val-
dymo bddus. Mokiniai kviec¢iami pasidalinti savo patirtimi: kada nutinka situacija ,visko
per daug”, kaip jie jauciasi ir kaip dazniausiai elgiasi.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Poilsio zo-
na”, kuri skirta susidaryti sau tinkamy frumpy Poilsio zona
atokvépio veikly sqrasq ir prireikus jj panau-

Nagrinéjant naudingus jprocius, aptarioma jprocio samprata, jprociy formavimo-
si pagrindai. Mokiniai skatinami jsivertinti savo jprocius, pagalvoti, kokiy jprociy baty
naudinga isiugdyti.

Atfliekama skaitmeniné uzduotis ,Naudingi
jprociai”. Naudingi jprociai

. Pritaikymas

Mokiniai mokymosi ir laisvalaikio veiklose nuolat taiko laiko planavimo, jprociy formavimo,
streso valdymo gebéjimus.

Galima mokiniams skirti uzduotj paimti interviu i$ pazjstamo suaugusio asmens, kurio kar-
jeros pasiekimai mokiniui atrodo jsptdingi. Interviu medziagq (filmuotqg arba spausdintq)
mokiniai gali pristatyti klaséje, akcentuodami karjeros sékmeés nematomgq puse — discipli-
ng, mokymasi, naudingus jpro¢ius ir kt.
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Refleksija
Mokiniai jvardija, kg naujo suzinojo, ko iSmoko per pamoka, kq ketina taikyti kasdien.
Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Vienas i$ trijy”,
kuri skatina apibendrinti ir pritaikyti Zinias apie

laiko planavimg, streso valdymg, jprociy forma-
vima.

‘ Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai.

Vienas i$ frijy

Temq ,Sékme karjeros kelyje” galima infegruoti j klasés valandéle, dorinio ugdymo (etikos)
pamokas.

‘ Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Viena minuté”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe pajusti laiko matavimo sglyginuma.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 15 min.

Reikalingos priemonés: chronometras arba laikrodis, rodantis sekundes; popieriaus lapai,
3 stori flomasteriai (markeriai).

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): jorasta klasés aplinka.

Uzduoties atlikimo eiga

| etapas ,Minuté” (iki 3 min.)
Mokytojas sako:

.Jas ne kartq patyréte, kad ko nors laukiant laikas slenka labai létai, o kai kur nors sku-
bate, lekte lekia. Tai susije su laiko pojaciu, kurj sqlygoja Zmogaus savybes ir susiklos¢iu-
sios aplinkybés. Tikslus laiko pojatis yra adekvataus realybés suvokimo pozymis. Dabar
pasitikrinsime, kokie mes batume laikrodziai: skubantys ar atsiliekantys.

Patogiai atsiseskite, atsipalaiduokite, uzsimerkite. Kai pasakysiu ,pradedam!”, pradekite
mintyse skaiciuoti iki 60. Kai pasakysiu ,stop!”, liaukités skaic¢iave ir jsidemekite paskutinj
skaiciy"

Mokytojas seka laikrodj ir duoda zenklg pradéti skaiciuoti savo minute. Kai laikrodis
rodo lygiai minute, jis sako ,stop!”. Mokiniai jvardina skaiciy, iki kiek spéjo suskaic¢iuoti
mintyse. Jei suklydo ne daugiau kaip 3 sekundémis (suskaiciavo iki 57-63), jy laiko po-
jatis yra adekvatus.
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Il etapas ,Darby trukmé” (iki 10 min.)

Mokytojas pakviecia tris mokinius ateiti pries klase. Kiekvienam i$ jy duodamas storas
flomasteris (markeris) ir pluostas balty lapy. Mokytojas sako:

.Kuriant karjeros plang svarbu tiksliai numatyti, kiek laiko reikia vienai ar kitai uzduociai
atlikti. Kartais tai yra labai sudetingas uzdavinys, nes plano vykdymo metu gali iskilti
nenumatyty trikdziy, pasikeitimy ir t. t. Kita vertus, Zmogui sunku tiksliai numatyti laikq,
batina net ir elementarioms kasdienems veikloms atlikti. Laiko pojdtis yra isugdomas,
tiesiog reikia nuolatos sekti, stebéti, kiek kokie darbai uztrunka. Dabar mes jsitikinsime
laiko suvokimo skirtingumu. A$ sakysiu darbus, o trys mokiniai, stovintys pries jus, ne-
sidairydami ir nesitardami kiekvienas savo lape parasys, kiek laiko reikia tam darbui
atlikti. Po to parodys mums visiems, kq parasé, o mes jsitikinsime, kaip — panasiai ar
skirtingai — jie suvokia laikq. Pasiruo$e? Pradedam.”

Mokytojas vardina darbus:

.Apsiauti batus. Nueiti nuo &ia iki sporto salés. Perskaityti vienq puslapj spausdinto teks-
fo. Surinkti 9 skaitmeny numerj telefone. Perskaityti knygq. UzZsiauginti 30 cm llgio plau-
kus ir pan.”

Mokiniy pateikiami skaiciai lyginami ir aptariami.

Kiti tos pacios uzduoties variantai

Kadangi uzduotis turi zaidybiniy elementy, galima jg (ypa¢ pirmg etapq) atlikti bet ko-
kio uzsiemimo pradzioje (padeda susikaupti) arba viduryje (perkelia démesj, leidzia
pailseti).

Antrgjj uzduoties etapqg rekomenduojama modifikuoti: vertinti ne laikg, o kitus isteklius,
pavyzdziui, finansinius (mokiniai jvardina, kiek pinigy reikia vieno zmogaus dienos islai-
doms, gimtadienio organizavimui, masinos islaikymui ir t. 1.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip adekvaciai mokiniai suvokia laikq ir kitus isteklius. Pa-
stebéjes ypac rysky atitrtkimg nuo realybés, gali daugiau démesio skirti laiko pojacio
lavinimui.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu jvertinant mokiniy konstruktyvy aktyvumag
atfliekant uzduot;.

Aptarimas (2 min.). Kartu su mokiniais atsakoma j klausimus:
© Kaip jvertintumete patirtus pojacius?
© Kag naujo apie save suzinojote?
© Kokiose profesijose ir kodél teisingas laiko pojttis yra labai svarbus?

® Kaip profesinéje veikloje mums pravercia teisingas laiko planavimas?

5% Nepamokinés veiklos

Laiko planavimo, jprociy formavimo, streso valdymo gebejimy ugdymui ir $iy gebéjimy sq-
sajai su karjeraitin palankios yra neformalaus ugdymo aplinkos.
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\V- 8 Sékmeés kriterijai
Apibddina karjeros sekmés samprataq.
Paaiskina, kaip laiko planavimo ir streso valdymo gebéjimai susije su karjeros sékme.

Paaiskina 5-6 laiko planavimo principus.

Geba savarankiskai suplanuoti savo savaite.

NN N N 2

Analizuoja jprocius jy naudingumo karjerai aspektu.

&‘3 Hipersaitas

Mobilioji programélé ,Pauzé”. Si nemokama programélé apima moksliskai pagrjstus
sgmoningumo ugdymo (angl. mindfulness) badus, kuriuos galésite iSbandyti daugy-
bés garso jrasy pagalba klausydami psichology jzvalgy, meditacijy ir kity pratimuy:
www.pauze.lt

Trijy Zzingsniy kvépavimo pauzé (Dr. Julius Neverauskas):
https://www.youtube.com/watch?v=IUSJCyi9SPY

= Naudota ir rekomenduojama literatira

Bagdonas, A. Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy Zzodynas. Vilnius:
Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras.

Burns, D. (2019). Geros nuotaikos vadovas. Nauja emocijy terapija. Vilnius: Zmogaus stu-
dijy centras.

Chandler, S. (2008). 100 savimotyvacijos bady. Vilnius: Aima littera.

Clear, J. (2019). Atominiai jprociai: lengvas ir patikrintas badas issiugdyti gerus jprocius ir
nugaléti blogus. Vilnius: LiGtai ne avys.

Ciarnieng, R, Vienazindiene, M. (2014). Laiko planavimo ir efektyvaus naudojimo teorinis
modelis. Visuomeneés saugumas ir viesoji tvarka. Moksliniy straipsniy rinkinys. Vilnius: MRU.

Hansen, A. (2020). Nar§ymo metas. Kodél masy smegenys nespéja prisitaikyti prie skait-
meninio gyvenimo btdo ir kaip jas apsaugoti nuo perkaitimo. Balto leidybos namai.

Leimontas, U. (2021). Esu tyloje. Vilnius: Dvi tylos.
Murray, L. (2021). Ramas vaikai. Talinas: Helios Kirjastus.
Olicard, F. (2020). Tapkite savo laiko $eimininkais. Vilnius: Tyto alba.

Syed. M. (2019). Tu esi nerealus: iSmok pasitiketi savimi ir iSdrjsk suzibéti (beveik) visose
srityse. Zmogous studijy centras.

XXI amziaus kompetencijos: realybé ir batinybé (2022). Vilnius: Nacionaliné Svietimo
agentdra.



Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D2. Sekmingas peréjimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

TEMA

Peréjimas

] haujas
mokymosi

ir laisvalaikio
aplinkas

‘ Uzdavinys
‘ Mokinio pasiekimai

Sekmingai adaptuosis ir veiks jvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

Zinios ir supratimas = Nusakys sekmingos adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.

— Nusakys adaptacijos naujoje aplinkoje poveikj zmogaus veikly
rezultatams ir jo savijautai.

Gebéjimai — Remdamiesi asmenine patirtimi ir konkreiy atvejy tyrimu, ap-
tars adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.

—> Analizuos asmening adaptacijos mokymosiir laisvalaikio aplin-
kose patirtj.

Nuostatos —> Sieks sekmingai adaptuotis ir veikti jvairiose mokymosi ir lais-
valaikio veiklose.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Mokykla — vaiko bendruomené, kurioje jis socializuojasi, jgyja fam tikrus elgesio, bendra-
vimo su bendraamZiais ir vyresniais Zzmonémis jgudzius (Kvieskiené, 2005). Adaptacijos
rezultatas — kokybiskas mokinio ir mokyklos aplinkos sqveikavimas, santykiy darna, nu-
sistovéjusi pusiausvyra (Jovaisa, 1993, p.6). Sékmingg mokinio adaptacijg rodo tai, kaip jis
sugeba patenkinti savo poreikius (psichologinius, socialinius, didaktinius) naujoje aplinkoje.
Jei tie poreikiai patenkinami, mokinys nekelia problemy nei sau, nei aplinkiniams, jis susi-
formuoja teigiamas nuostatas mokyklos atzvilgiu (Psichologijos zodynas, 1993, p. 6; Pode-
riené, 2004).

Adaptacijos sqvoka yra nevienareiksmeé ir jvairiai fraktuojama skirtingy moksliniy krypciy
atstovy. Vieni autoriai, kalbedami apie adaptacijq, §j procesq supranta kaip prisitaikyma,
kiti — kaip pripratima, dar kiti — kaip barjerq, kuris atsiranda, individui patekus j naujas gy-
venimo sqlygas. Tarptautiniy zodziy zodyne teigioma, kad adaptacija yra zmogaus prisi-
taikymas prie kinfan¢iy ar naujy socialiniy, ekonominiy, gamtiniy gyvenimo sqlygu.

Vieniems vaikams adaptacinis laikotarpis praeina lengvai ir greitai, kitiems sukelia tam
tikry sunkumy. Adaptavimosi sunkumai dar gali badti jvardijami kaip dezadaptacija. Deza-
daptacija — pozymiy, kurie kyla dél sociopsichologinio ir psichofiziologinio vaiko statuso ir
mokymosi situacijos reikalavimy neatitikimo, visuma (RupSiené ir Kucinskiené, 2006). Dél
Siy pozymiy yra sutrikdomas normalus vaiko funkcionavimas mokykloje, pasireiskiantis
vaiko naujo socialinio vaidmens nepriémimu, negebéjimu uzmegzti prasmingy tarpas-
meniniy santykiy, prasti akademiniai pasiekimai. Krastutiniu atveju dezadaptacija reiskia
tai, kad vaikui mokytis toje mokykloje ar klaséje yra nejmanoma.

Mokinio adaptacijai mokykloje jtakos turi jvairds psichologiniai, socialiniai bei pedagoginiai
veiksniai. Kaip greitai ir sékmingai mokinys prisitaikys prie naujos aplinkos, pirmiausiai pri-
klauso nuo jo asmeniniy bruozy. Drgsts, bendrauti linke mokiniai greic¢iau uzmezga santy-
kius su kitais mokiniais ir taip palengvina savo adaptacija.

Todeél labai svarbu mokyti kokybiskos tarpusavio sqveikos, stiprinti mokinio ir mokyklos
santykiy darng. Mokinys turi prisiimti naujg vaidmenj, afitinkantj jo ir naujosios aplinkos
pobudj bei reikalavimus.

E] Temos jvadas

Mokiniai kvieciami prisiminti savo patirtis, kai teko pradéti mokytis naujoje aplinkoje:
i$ darzelio atéjus j pirmq klase, i$ pradinés mokyklos peréjus j penktq klase, galbat peréjus
i naujg mokykla.
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Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) mokymosi aplinkos kaita;
2) adaptacijos keliami isstkiai;
3) patarimai naujokui.

1) Mokymosi aplinkos keitimas vyksta dél objektyviy (absoliuti dauguma mokiniy privalo
pereiti is vienos mokymosi pakopos j kitq, kartu ir j kitg mokyklq) ir subjektyviy (pvz, ko-
kybisko ugdymo siekiai, specifiniai mokymosi poreikiai) priezasciy.

2) Mokiniams pereinant i§ vienos ugdymo pakopos ar i§ vienos ugdymo jstaigos j kitq,
aktuali tampa adaptacijos problemaiir jos keliami issakiai. Mokiniai aptaria, kaip svarbu
patenkinti savo poreikius (psichologinius, socialinius, didaktinius) naujoje aplinkoje. Ais-
kinasi, kaip sékmingiau galima tai padaryti. Uzduotis , Sveikas atvykes!” leidzia aptarti
mintis ir jausmus, kurie gali kilti naujokui, bei nurodyti konkrecius zingsnius lengvesnei jo
adaptacijai.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Kipras ir
Kamilé”, kuri mokiniams primins, kad, kylant Kipras ir Kamilé
adaptacijos problemoms, negalima kentéti,
nes tuo metu jgaunama neigiama patirtis gali
turéti skaudziy padariniy ateityje. Svarbu lai-
ku kreiptis pagalbos j klasés vadovq, karjeros
specialistg, socialinj pedagogg ar mokyklos
psichologg. Tai mokiniams gali suteikti ramy-
be. geresnes emocijas, sustiprinti pasitikejimq
savimi ir savo gebéjimais bei kelti jy motyvaci-
jq ir norg mokytis.

Atliekama  skaitmeniné uzduotis ,Tinka ar
ne?”, kuri mokiniams primins, kokios mintys su- Tinka ar ne?
kelia, islaiko ir valdo jy elgesj bei padeda pa-
siekti i8sikelty fiksly. Didesné mokiniy motyva-
cija prisideda prie sékmingos jy adaptacijos.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Savybés ir
jgudziai” leis mokiniams jsivertinti, kokios jy Savybés ir jgudziai
turimos asmeninés savybés ir jgudziai prisi-

dety prie sekmingos jy adaptacijos, o kurias
jie dar galety pastiprinti.

3) leskoma atsakymy, kq galima patarti naujokui, kaip jveikti naujos aplinkos ir nepazjsta-
my zmoniy baime. Uzduotyje .,Naujokai, pirmyn!” mokiniai ieSko atsakymuy j klausimus,
kaip padéti naujokui pritapti naujame kolektyve.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Naujoko
iSbandymas”, kuri mokinius skatins nepasi- Naujoko iSbandymas
duoti, atkakliai ir atsakingai siekti tapti naujos
klases ir mokyklos bendruomenés dalimi.
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Skaitmeniné uzduotis ,Emocijy zvejyba”
skirta mokiniams priminti, kad, i§gyvendami Emocijy Zvejyba
adaptacijos procesq, esame priversti iseiti i$
savo komforto zonos, todél labai svarbu ne-
prarasti emocijy balanso.

Pamokos refleksijai rekomenduojama atlikti
uzduotj ,Jvairovés svoginas”, kuri per prak-
tine veiklg leidzia mokiniams pamatyti vienas
kito skirfumus ir suprasti, i$ kur jie kyla.

‘ Pritaikymas

Dailés ir technologijy pamokose mokiniai gali sukurti plakatq ,Labas, Naujoke!”, kuriame
atsispindeéty (piesiniais, simboliais, karpiniais ir pan.) pamokoje isgirsti ar isdiskutuoti pata-
rimai galimam naujokui arba kg tik naujai suformuotai visai mokiniy klasei.

Muzikos pamokoje mokiniai (individualiai arba grupése) gali sukurti trumpqg palaikymo

dainele galimam naujokui arba kg tik naujai suformuotai visai mokiniy klasei, tekstu, gal ir
minimalia choreografija perteikdami pamokoje isgirstus ar aptartus patarimus.

Refleksija

Atliekama zaidybine uzduotis , |vairovés svoginas”.

Metodai

Pokalbis, diskusijos.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Jvairovés svoganas”

Tikslas — padéti mokinimas pamatyti vienam kito skirtumus ir suprasti, i§ kur jie kyla.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 10-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 15 min.

UZduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvé, kurioje galima laisvai judéti.
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Uzduoties atlikimo eiga

1.

Dalyviai formuoja du ratus: mazesn; ir didesnj, ir rikiuojasi panasiai kaip svogtno
sluoksniai. Tada atsisuka vienas j kitq ir sudaro poras.

Kiekviena pora turi surasti (labai greitai) vieng dalykq (jprotj, pozymij, kilme, poziarj),
kuris jiems bendras, ir rasti jam kokj nors iSraiskos budgq (galite leisti laisvai patiems
sugalvoti arba skirti savo nuozitra, pavyzdziui: ,padainuokite daing”, ,suvaidinkite
pantomimgq”, ,sukurkite dviejy eiluciy eilerastj”, ,isreikskite tai kokiais nors garsais”,
Jsreikskite tai simboliu”).

Kai tai atliekama, iSorinis svoguno sluoksnis pajuda j desing ir taip susidaro nauja
pora, kuri vél turi surasti panasuma ir jj iSreiksti. Jie taip pat gali nurodyti panasumy
rasj (mégstamas valgis, kazkas, ko nemégstu mokykloje, $eima, muzika), eidami vis
.giliau” j savo svogdnus.

Poros galli keistis daug karty, kol ratas bus apeitas (tai priklausys nuo grupés dydzio).
Daug sunkesnis variantas bus ieskoti poroje skirtingumy ir bandyti isreiksti, kaip jie
vienas kitg papildo (arba surasti israiskq / situacijg, kur baty integruotas ir skirtingu-
mas ir papildymas).

Stebésena. Mokytojas skatina mokinius bati aktyvius ir drgsiai iSsakyti jiems kylancias
mintis laikantis pagarbos vienas kitam principy,

Vertinimas ir aptarimas. Galima diskusija Siais klausimais:

© Kurie panasumai / skirtumai mus nustebino? I$ kur jie kyla?

©® Kiek masy skirtingumai gali papildyti vienas kitg?

Uzduotis ,Naujokai, pirmyn!”

Tikslas — aptarti adaptacijos naujoje mokymosi aplinkoje bddus, naudojant ,dtzgianciy
grupiy” metoda.

Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 4-24 mokiniy,

Uzduoties atlikimo laikas: iki 35 min.

Reikalingos priemonés: A3 formato lapai ir rasikliai grupéms.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvi patalpa., kurioje kelios grupés galéty dirbti ne-
trukdomos.

UZduoties atlikimo eiga

| etapas — uzduoties paaiskinimas (iki 10 min.)

Mokytojas informuoja, jog mokiniai dirbs naudodami ,dlzgianciy grupiy” metodaq.
Trumpai pristatomi darbo principai: grupei uzduodamas klausimas, j kurj grupé turi
vieningai atsakyti. Atsakymo aptarimui ir suformulavimui skiriamos 5 min. Savo atsa-
kymg grupé uzraso popieriaus lape.

Mokytojas suskirsto mokinius | grupes po 4 narius. Lentoje uzrasomas klausimas:
.Ka naujokas turi daryti pirmagjg savaite mokykloje, kad sekmingai pritapty?”.
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Il etapas (3—5min.)

Mokiniai ,dlzgia” grupése, savo atsakymus uzraso lape. Mokytojas informuoja moki-
nius apie laiko limitq.

Kaip kitaip galima organizuoti uzduotj?

Mokytojas lapeliuose gali surasyti skirtingus klausimus, jie grupéms tenka issitraukus
burtus. Jeigu klaseje ,duzgianciy grupiy” metodas taikomas ne pirmg kartqg, galima
grupes jpareigoti savo rezultatus pristatyti viesai.

Stebésena. Mokytojas stebi grupiy darbg, stebi, ar visi mokiniai jsitraukia j grupiy darbgq,
ar laikomasi laiko reglamento.

Vertinimas. Taikomas formuojamasis vertinimas, grjiztamasis rysys suteikiamas zodziu.
Grupése drauge dirbe mokiniai taip pat gali isakyti darbo grupéje privalumus ir trd-
kumus.

Aptarimas (20 min.). Pasibaigus uzduoties laikui, aptariami kiekvienos grupés rezultatai.
Lentfoje uzrasomi mokiniy suformuluoti patarimai.

Aptariant uzduoties rezultatus, mokytojas pabrézia, kad prisitaikymas naujoje aplinko-
je yra labai svarbus Zzmogaus karjerai.

Uzduotis ,Sveikas atvykes!”

Tikslas — padeti naujokams jaustis jaukiai naujoje mokyklos aplinkoje.
Tiksliné grupé — 5-8 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 55 min.

Reikalingos priemonés: popierius ir rasikliai, vardy kortelés arba lipdukai.

Uzduoties atlikimo eiga

| etapas (iki 3 min.)

Paaiskinkite mokiniams, kad Siandienos pamoka skirta padéti sau patiems tapti sékmin-
gais naujokais. Paklauskite mokiniy, kaip jie jautési pries ateidami j mokyklg. Leiskite
trumpai padiskutuoti. Pasirdpinkite vardy kortelémis arba lipdukais, kad visiems moki-
niams baty lengviau jsiminti vienam kito vardus.

Il etapas (iki 15 min.)

Diskusijos maZzose grupése:

© Su kokiais i§stkiais susidarete, pradeje mokytis naujoje mokykloje?

© Kokie patarimai Siuo metu jums pasirodyty svarbiausi (kaip susirasti draugy; kaip
jsitraukti j mokyklos veiklas ir pan.)?

© Kokie dalykai jums jau patinka Sioje mokykloje?
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Il etapas (iki 20 min.)

Ekskursija po mokyklos erdves: isdalinkite kiekvienai mokiniy grupei po mokyklos plang.
Pasitlykite mokiniams apsilankyti svarbiose mokyklos vietose, pavyzdziui: valgykloje,
sporto saléje, bibliotekoje, karjeros specialisto (psichologo, socialinio darbuotojo ir pan.)
kabinete... Ekskursijos metu mokiniai turi fiksuoti, kokius objektus (per duotq laikq) jiems
pavyko surasti, kokius klausimus uzdave ten sutiktiems zmonéms, kodél tie klausimai
jiems buvo svarbds.

Stebésena. Mokytojas stebi mokiniy jsitraukimg j jo organizuojamas (darbg grupése ir
ekskursijoje) veiklas. Siekia, kad j uzduociy atlikimq jsitraukty visi grupés mokiniai. Eks-
kursijos metu galima organizuoti mokiniy konsultavimq ir stebésenq (vaizdo skambuciy
pagalba), uzduoti mokiniams tikslinius nukreipiamuosius (ar mokiniy komandq pasti-
prinanc¢ius) klausimus.

Vertinimas. Formuojamasis vertinimas, sudarantis galimybe mokiniams pajusti, kad jy
paciy aktyvumas ir geranoriskumas adaptacijos laikotarpiu yra labai svarbus. Uzduo-
tyje dalyvavusiems mokiniams galima jteikti nedidelius prizus su mokyklos simbolika.

Aptarimas (iki 20 min.). Mokiniams susirinkus j klase, aptarkite jy darbo grupiy (klaséje ir
ekskursijos metu) rezultatus. I3siaiskinkite ¢ia ir dabar jiems kylancius klausimus.

Galimi klausimai diskusijos vystymui:
© Kokie mokiniy konkretas IGkesciai Siems mokslo metams?

© Kg mokiniai suprato Sio pratimo metu? Kas jiems pasirodé prasminga?

5% Nepamokinés veiklos

Klasés valandélés metu galima mokiniams pasidlyti sukurti tvirtg bokstq i$ vienkartiniy po-
pieriniy puodeliy, bet, dirbdami grupése, jie tai turi padaryti uzristomis akimis. Si uzduotis
mokinius privers pasijusti naujai jiems jau jprastame kolektyve, stiprins jy bendradarbiavi-
mo, kdrybiskumo jgtdzius.

S¥ | Sékmés kriterijai

— 2-3 sakiniais savais zodZziais paaiskina, kas yra adaptacija.

= Aptaria, kodél adaptacija yra svarbiir kokie veiksniai gali jg paveikti (pvz., nauja aplin-
ka, skirtingi Zzmonés, jy elgesys ir pan.).

— Pateikia 2-3 prakfinius patarimus, kaip geriau prisitaikyti prie naujos aplinkos.
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&3 Hipersaitas

Trumpas animacinis filmas ,Kilmé", kuriame pasakojama apie du dievus — Saulés dievq ir
Vandens deive, kurie varzosi dél augancio augalo puoseléjimo.

Du dievai — Saules dievas ir Vandens deive, mane, kad kiekvienas jy yra svarbesnis auga-
lui augti, todel émé rodyti savo galias tol, kol augalas, nepajégus atlaikyti jy stichijy, emé
nykti. Netrukus dievai tai suprato ir gelbédami augalq pripazino, koks svarbus jy ben-
dradarbiavimas, kad be jo niekas negali uzaugti. Mokinio sekmingai adaptacijai svarbus
aplinkiniy bendradarbiavimas, o ne konkurencija.

Origin | CGI Animated Short Film | The One Academy:
https://www.youtube.com/watch?v=GMKryjazGO8

Filmuko perzitra ir aptarimas galimas tiek su mokiniais pamoky ar klasés valandéliy metu,
tiek klasés téevy susirinkimy diskusijoms.

= Naudota ir rekomenduojama literatira

Eimutiené, S. (2003). Zmogaus gyvenimas — nuolatiné adaptacija. (sud) Marcinkus, R. Kri-
ziniai ugdymo etapai ir vaiko ekologija: konferencijos medziaga. Siauliai: K. J. Vasiliausko
jmone.

Kvieskiene, G. (2003). Socializacija ir vaiko gerové. Vilnius: VPU.
Maslow, H. A. (2006). Motyvacija ir asmenybé. Vilnius: Apostrofa.
Petrulyté, A. (2003). Jaunesniojo paauglio socialiné raida. Vilnius: Presvika.

Poderiene, G. (2004). Mokymosi aplinkos jtaka mokiniy adaptacijai penktoje klaseéje
(Dr. Dis-jos santr.). Klaipeda: KU leidykla.

Rupsiene, L., & Kucinskiené, R. (2006). Mokiniy adaptacija naujojoje mokykloje. Acta Pae-
dagogica Vilnensia, 17, 86-102.




Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D3. . Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas

TEMA

Saves,
savo darby
ir idéjy
pristatymas

‘ Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams tobulinti asmeninio prisistatymo ir darbo ar idéjos pristatymo
gebeéjimus.

‘ Mokinio pasiekimai

Pristatys save, savo ar grupés darbo rezultatq bei procesa.

Zinios ir supratimas (= Apibadins saves, asmeninio bei grupes darbo pristatymo svarbg,

—> Paaiskins pagrindinius prisistatymo principus ir svarbiausius as-
pektus.

Gebgjimai = Gebes pristatyti save, savo ar grupés darbo rezultatus bei pro-
cesq.

— Analizuos savo ir kity asmeny pristatymus.

Nuostatos = Sieks tinkamai prisistatyti jvairiose veiklose (mokymosi, laisvalai-
kio ir kt.).

= Pripazins asmeniniy pastangy ir veiksmy svarbgq prisistatymo
veiksmingumui.
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Temos teorinis pagrindimas

Si tema skirta ugdyti 5-8 klasés mokiniy pristatymo ir prisistatymo gebéjimus, kurie yra
svarbUs visuose karjeros etapuose — mokantis, studijuojant, dirbant. Prisistatymas, idéjos
pristatymas yra svarbi darbo, praktikos paieskos ar verslo kdrimo dallis.

Ugdant karjerai 5-8 klasés mokinius, svarbds Sie turinio elementai: pristatymas, auditorijos
baimeé ir jos jveikimas, kiino kalba.

Pristatymas — pranesejo teikiama informacija auditorijai aktualia tema (Aiskinamasis rysiy
su visuomene terminy zodynas, 2018). Pristatymai rengiami per daugelio bendrojo ugdy-
mo dalyky pamokas. Ugdant karjerai, jtvirtinami pristatymo rengimo ir atlikimo principai,
mokiniai skatinami tai daryti atsakingai.

Viena i§ didziausiy klia¢iy, tfrukdanciy zmonéms prisistatant atskleisti visas savo galimybes,
yra auditorijos baimé, apibréziama kaip patiriamas skirtingo lygio nerimas, diskomfortas
kalbant viesai (medicinigkai — glosofobija). Si baimé turi bati suvaldyta mokykliniame am-
Ziuje, mokiniams suteikiant specifiniy Ziniy ir sudarant sqlygas praktikuotis — kalbéti viesai.
Kitaip $i neracionali baimé galli stipreti ir bati rimta klidtis jaunuolio sekmei asmeniniame,
profesiniame ir akademiniame gyvenime.

Mokiniams reikéty priminti kiino kalbos sqvokq, atkreipti jy démesj j ktino kalbos reiksme
komunikuojant. Kino kallba - tai nezodinio bendravimo priemoné - judesiniai ktino ir jo
daliy zenklai (pavyzdziui, gestai, poza ir mimika), kuriais iSreiskiami ketinimai, tfroskimai,
emocijos ar net samprotavimai. Kiekviena emocijos raiska turi savitg braizqg, kurj lengvai
atpazjsta kiti tos pacios kulttiros asmenys (Bagdonas, Bliumas, 2019). Mokinys turi prisiimti
naujg vaidmen, atitinkantj jo ir naujosios aplinkos pobtdj bei reikalavimus.

Temos jvadas

Mokiniai kvie¢iami prisiminti jspddingiausius matytus pristatymus ir prisistatymus. Drauge
svarstoma, kodél jie jsiminé? Kas jiems badinga?

Akcentuojoma pirmojo jspudzio svarba prisistatant jvairiose, o ypac — susijusiose su kar-
jera, situacijose.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) pristatymo galia;
2) gero pristatymo pozymiai;
3) asmeninis prisistatymas.

1) Aptariant prisistatymo ir pristatymo reikSme mokymosi ir darbo aplinkoje, pateikiama
geros patirties pavyzdziy (pasakojimo ar vaizdo jraso forma). Mokiniai gali prisiminti,
kaip jiems sekési pristatyti savo iki Siol vykdytus projektus ir kitus darbus, kokiq jtakg
pristatymo jtaigumas ir vaizdumas turéjo darbo jvertinimui ir klausytojy susidomejimui.
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2) Andalizuojant gero pristatymo pozZymius, akcentuojama aiski pristatymo struktara, jdo-
mus turinys, sklandi praneséjo verbaliné ir kiino kalba, tinkamos vaizdinés priemonés.

3)

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Praneséjo
kano kalba”, skirta tobulinti gebegjimq teisin-
gai naudoti kiino kalbq viesai pristatant savo
projektq, idéjg ar patj save. Atlikus uzduotj,
rekomenduojoma joje pateiktus pavyzdzius
imituoti gyvai ir aptarti grupéje.

Praneséjo kino kalba

Galima pazaisti zaidimg ,,Emocijy grandiné”, kuris parodo, kaip skirtingai interpretuo-
jami kdino kalbos Zenklai iskreipia perduodamg zinute ir kaip atidziai reikia sekti savo

kdno kalbag.

Svarbi pristatymo dalis, pagyvinanti, iliustruo-
janti praneséjo kalbq ir padedanti klausytojui
lengviau jg suvokti, yra vaizdinés priemonés.
Su mokiniais aptariaomi informacijos pateiki-
mo skaidrése principai, atliekama skaitmeni-
né uzduotis , Skaidriy revizija"”.

Kalbantis apie asmeninj prisistatymgq. akcen-
fuojomas prisistatymo originalumas, pride-
rinimas prie konkrecios situacijos ir batinybé
atsizvelgti j klausytojy ldkescius. Aptariama
universali asmeninio prisistatymo  struktdra.
Mokiniai atlieka skaitmenine uzduotj ,,Asme-
ninis prisistatymas”. Si uzduotis gali bati vyk-
doma kaip ilgalaikis tarpdalykinis projektas:
mokiniai paraso prisistatymo plang, nufilmuo-
ja. sumontuoja 60-90 sekundziy prisistatymaq,
ji reflektuoja ir jsivertina.

Mokiniams, kaip pradedantiesiems  kalbé-
tojams, ypac trukdo auditorijos baimé. Atlik-
dami skaitmenine uzduotj ,Apgauk baime”,
mokiniai ugdo gebéjimg sumazinti auditori-
jos baime numatant galimas problemas ir jy
sprendimo bddus.

Pritaikymas

Svarbu, kad mokiniai gebéty realioje situacijoje
pritaikyti zinias apie pristatymo struktdrg, pra-
neséjo kuino kalbgir vaizdiniy priemoniy rengimg
ir finkamg naudojimag. Apibendrinti ir pasitikrinti
zZinias padeda auksto interaktyvumo skaitmeni-
né uzduotis ,Pristatymas klaséje”.

Skaidriy revizija

Asmeninis prisistatymas

Apgauk baime

Pristatymas klaséje


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-2/saves-savo-darbu-ir-ideju-pristatymas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-2/saves-savo-darbu-ir-ideju-pristatymas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-2/saves-savo-darbu-ir-ideju-pristatymas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-2/saves-savo-darbu-ir-ideju-pristatymas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/5-8-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-2/saves-savo-darbu-ir-ideju-pristatymas
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b4 Refleksija

Mokiniai apzvelgia, kg naujo suzinojo, kokius pristatymo ir prisistatymo gebéjimus patobu-
lino.

Apibendrinant atkreipiamas mokiniy démesys j tai, kad pristatymui reikia ruostis atsakingai
ir i$ anksto. Galima pazitréti gerai parengto pristatymo jrasqg (nuoroda pateikiama mokinio
knygoje.

3  Metodai

Pokalbis, diskusija, vaizdo jrasy perzitra ir analizé, vaidmeny zaidimai.

]  Uzduotys / zZaidimai

Zaidimas ,,Emocijy grandiné”
Trukmé — 10 min.
Zaidimo eiga
Mokiniai kvieciami sustofi j eile. Mokytojas aiskina zaidimo eiga:

.Jums visiems reikes pasisukti viena kryptimi ir uzsimerkti. AS paliesiu pirmojo eiléje sto-
vin¢io Zmogaus, pavyzdziui, tegul tai bus Jonas, pet. Pajutes, kad lie¢iu jo petj, Jonas
atsimerks ir zidrés j mane. Naudodamas tik gestus ir mimikq, as jam perduosiu zinute.
Tada jis turés pasisukti ir paliesti uZ jo stovincio Zmogaus pet. Sis, pajutes, kad liegia jo
petj, atsimerks ir atsisuks. Jonas jam perduos TA PACIA Zinute, naudodamas tik gestus
ir mimikq. Ir taip toliau, kol Zinuté nukeliaus iki paskutinio eiléje stovincio Zmogaus. Sis
visiems pademonstruos (gestais ir mimika), kg gavo, ir pasakys, kaip supranta gautq
Zinute.

Svarbu: kiekvienas dalyvis atsimerkia tik tada, kai paliecia jo petj Perdaves Zinute, ne-
beuzsimerkia, o stebi, kaip ji keiciasi, keliaudama komunikacijos grandine.”

Mokiniams sustojus j eile, pirmajam mokiniui mokytojas gestais perduoda Zinute, pa-
vyzdziui: ,sugavau didele zuvj ir labai apsidziaugiau” (atitinkama mimika ir ranky jude-
siai)”, ,visus jus apkabinu ir myliu”, ,oi kaip pykstu, bus jiems..” (atitinkama mimika, ranky
judesiai, kojy trepseéjimas).

Mokiniai siuncia zinute, paskutinis pasako, kg gavo.

Kadangi kino kalba perduodama zinuté galiausiai visai pasikeicia, $iq zaidybine uz-
duotj lydi Surmulys, juokas.

Apibendrinimas. Padaroma isvada, kad kdno kalba gali bati skirtingai suprasta, todél jg
reikia atsakingai vertinti, inferpretuoti sakomy zodziy ir kity aplinkybiy kontekste.
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Nepamokinés veiklos

Gebejimq prisistatyti ir pristatyti savo darbg, idéjg mokiniai ugdo daugelyje neformaliojo
ugdymo uzsiémimy. Pavyzdziui, pristatydami savo meno karinius, STEAM projektus, viesai
kalbédami apie savo ar komandos sporto pasiekimus, mokiniai taiko Sioje temoje aptar-
tus universalius pristatymo principus.

Sékmeés kriterijai

— Nurodo 5 gero pristatymo pozymius.

= Parengia apgalvotq ir struktdruotq 60-90 sekundziy trukmés saves pristatyma,.
— Analizuoja ir vertina savo ir kity asmeny pristatymus.
%

Pateikia 2-3 auditorijos baimés jveikimo badus.

‘ Hipersaitas

Neverbaliné komunikacija kalbant viesai - Viesasis kalbéjimas. Kiino kalba. Never-

baliné komunikacija kalbant viesai:
https://www.youtube.com/watch?v=no_pzICrk8g

Pirmosios 5 vie$osios kalbos sekundés - ADRIJA CEPAITE | Vieo kalbéjimo tips'ai |

Pirmos 5 sekundés:
https://www.youtube.com/watch?v=ClI8gsmyloUQ

TED vie$ojo kalbéjimo paslaptis. Chris Anderson:
https://www.ted.com/talks/chris_anderson_ted_s_secret_to_great_public_speaking?language=It

Kaip prisistatyti? Metodinis filmas mokytojui:
https://mokytojotv.emokykla.lt/2014/10/mokomasis-filmas-kaip-prisistatytihtml

‘ Naudota ir rekomenduojama literatira

Aiskinamasis rysiy su visuomene terminy zodynas / Toma Lipskyté (grupés vadoveé)..
let al.]; Lietuvos komunikacijos asociacija (2018). Vilnius : Lietuvos komunikacijos asociacija.

Anderson, Ch. (2017). TED Talks. Viesasis kalbgjimas. Vilnius: Tyto alba.

Bagdonas, A., Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy zodynas. Vilnius: Moks-
lo ir enciklopedijy leidybos centras.

Laskauskas, A. (2014). Prezentacija kitaip, arba pamirskite migdancias skaidres. Kaunas:
Sviesa.

Pease, A. (2012). KGno kalbos vadovas. Vilnius: Alma littera.
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Re, T. (2022). The Power of Presentation: A Vital Guide fo Delivering Compelling Business
Presentations.

Spies, S. (2006). Kano kalba. Vilnius: Vaga.
Stanidauskieng, V. (2016). Dalykiné komunikacija. Kaunas: Technologija.

Augustiniené, A., & Simonaitiené, B. (2020). Mokymosi strategijos ir mokiniy pasiekimy sg-
sajos. Mokslo monografija. Kaunas: Technologija.

Bakonis, E., Dauksieng, D., Indrasiené, V., Jariené, R, Grinyté, L., & Penkauskiené, D. (2013).
Kritinio mgstymo ugdymo metodiné medziaga (vadovas) neformaliojo ugdymo specialis-
tams, klasiy aukletojoms. Prieiga per internetq: http://www.esparama.lt/es_parama_ple-
tra/failai/ESFproduktai/2013_KM _ugdymo_Vadovas_neformaliojo_ugdymo_specialis-
tams_ir_klasiu_aukletojoms.pdf.

Buehl, D. (2004). Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, Pollard A. ir kt.
(2002). Refleksyvusis mokymas. Vilnius: Garnelis.

Burton, V., & Revell, L. (2018). Professional curiosity in child protection: Thinking the unthinka-
ble in a neo-liberal world. The British Journal of Social Work, 48(6), 1508-1523.

Patfton, W., & Porfeli, E. J. (2007). Career exploration for children and adolescents. In Career
development in childhood and adolescence (pp. 47-69). Brill Sense: Leiden, The Nether-
lands.

Petty, G. (2008). Jrodymais pagrjstas mokymas. Praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba.
Pollard, A. ir kt. (2002). Refleksyvusis mokymas. Vilnius: Garnelis.

Savickas, M. L. (2013). Career construction theory and practice. Career development and
counseling: Putting theory and research to work, 2, 144-180.

Simonsen, R. (2022). How to maximize language learners' career readiness. Language
Teaching, 55(2), 156-162.

Zammitti, A Magnano, P, & Santisi, G. (2020). “Work and Surroundings”: A fraining to en-
hance career curiosity, self-efficacy, and the perception of work and decent work in ado-
lescents. Sustainability, 12(16), 6473.
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Skaitmeninis Karjeros vadovas

TEMA: Karjerai svarbios mano savybés

L R R i e
)it 1 (@ V
Rt e ey Uzduotys:

f:g:;"'é? ii’é': ﬁs“"gi;;fs Jeigu baciau... 22 psl.
TR M inés savybes 23 psl
g B it ano asmeninés savybés 23 psl
B ot

— " gs;&;:i:;:i o Mano vertybés 23 psl.

s Man patinka / nepatinka... 23 psl.
Mano gabumai 23 psl.
Psichologinis portretas 24 psl.

TEMA: Mano socialiniai rysiai
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i SR B Socialiniai ry3iai 35 psl.

Mano socialinis tinklas 35 psl



Skaitmeniniy uzduociy QR kodai

TEMA: Man svarbi karjeros informacija

@"”"” b

Uzduotys:
Profesinis smalsumas 45 psl
Rask aukso grynuolj 45 psl

Patikimi ir naudingi karjeros informaciniai
Saltiniai 45 psl.

Mano atradimai apie karjeros galimybes 46 psl.

Mokymosi dienorastis 46 psl.

TEMA: Mokymasis ir karjeros sekmeé

TEMA: Darbo pasaulis

. EC R
‘:‘: L) -8
a : o i, e

Uzduotys:

Nuolatinio mokymosi strategijos 52 psl.
Mokymosi badai 52 psl.

Kontrolés vieta 53 psl.

Atsakomybé uz mokymgsi 53 psl.
Aktyvus ir veiklus mokinys 53 psl.
ISsilaisvink i$ slegianc¢iy panciy 53 psl.

Uzduotys:

Seimos karjeros medis 58 psl.
Profesijy svetainé 58 psl
Profesijy kryziazodis 58 psl

3 profesijos 58 psl

Mano profesija 58 psl.
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Skaitmeniniy uzduociy QR kodai 108

TEMA: Mano ateities vizija ir tikslai

Uzduotys:

Mano ateities vizija 64 psl.
Autoportretas darbe 64 psl.
Gyvenimo sritys ir tikslai 64 psl.
Laiptai svajonés link 64 psl
Vizijy lenta 65 psl.

TEMA: Su karjera susije sprendimai

"ot B
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Uzduotys:

Mano sprendimai 71 psl.

Uz ir prie$ 71 psl.

Pasirinkimas pagal kriterijus 72 psl.

Skirtingi sprendimo kriterijai 72 psl.

Gyvenimo scenarijus 72 psl.

TEMA: Karjeros planavimas

Uzduotys:

Gabijos kelias 77 psl.

Vizijy kryziazodis 77 psl

Mano karjeros planas 77 psl
Aviatoriy stovykla 77 psl
Motyvacijos jsivertinimas 78 psl



Skaitmeniniy uzduociy QR kodai 109

TEMA: Karjeros sékmés paslaptys
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Uzduotys:

Savaités planas pagal ABC 83 psl
Laiko vagys 83 psl.

Poilsio zona 83 psl

Naudingi jprociai 83 psl
Vienas i$ trijy 84 psl

TEMA: Peréjimas j naujas mokymosi ir laisvalaikio veiklas

Uzduotys:

Kipras ir Kamilé 89 psl
Tinka ar ne? 89 psl
Savybeés ir jgadziai 89 psl.

Naujoko iSbandymas 89 psl.
Emocijy zvejyba 90 psl

TEMA: Saves, savo darby ir idéjy pristatymas

(K _,,_ :3-:. ,. Uzduotys:

= ok Prane$éjo kino kalba 97 psl.
kS :;"2::-:.5 mﬁ%..-i»w, Skaidriy revizija 97 psl
TR A

@,z "“@%ﬁf% 2 Asmeninis prisistatymas 97 psl
ko b e Apgauk baime 97 psl.
Pristatymas klaséje 97 psl.
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