o

Tikroji ,tobuléjimo mastysena” pasireiskia,
kai mokytis vieSojo kalbéjimo ne tik
uzsiraSoma j kursus, bet ir ieSkoma
galimybiy, kur tuos jgudzius pritaikyti —
savyje ugdomas

,asmeninio augimo mentalitetas”!

02/

Kai gebama dar nebaigus vienos labai svarbios
uzduoties, greitai iSspresti kitg neatidélioting
uzduotj bei abiem atvejais ramiai pasiekti
geriausio rezultato. Taip pat tai apima gebejima
greitai prisitaikyti prie besikeiCianciy situacijy bei
naujos krypties parinkima.

®

Gebéjimas rinkti faktus dideliame informacijos
sraute, juos analizuoti ir sukurti tokig fakty
grandine, kuri leisty padaryti teisingas isvadas.

04

Gebéjimas j situacijg ar problema pasizitreti
kUrybiskai, matyti ,big picture” bei ieSkant

nesusiejamus dalykus.

o2)

Gebéti bet kokj reigkinj (mokslinj straipsnj ar
kaimyno nuomone) tirti analitiskai — jsitikinti
informacijos tiesa bei kelti klausima ,kodél?".
Kuo daugiau bus kaupiama Ziniy, tuo placiau
bus mastoma ir gebama informacija jvertinti
bei suvokti i$ bet kokio tasko.

oc)

Ka bendro turi lektuvas ir zuvis? Gebejimas
kelti nejprastus klausimus karybiskiems
sprendimams rasti.
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Lyderyste,

BENDRADARBIA- socialinés

VIMAS nuomonés
formavimas
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IT naudojimas,
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VYSTYMAS valdymas

Emocinis
intelektas

Kultdrinis
intelektas

Socialinis
intelektas

o

Programavimo
stebéjimas ir igudziai

Saltinis: atlikta ,Simplika" ir ,CVO Recruitment” eksperty, remiantis profesinémis jzvalgomis bei ,World Economic Forum’, ,Mercer* bei , Top Employers Institute” prieinamais duomenimis.
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o7)

Lyderyste yra socialinés jtakos procesas,
maksimaliai padidinantis kity zmoniy pastangas
siekiant tiksly. Jeigu yra sugebama jtikinti drauga
lankyti sporto klubg arba savo pavyzdziu jkvepia-
ma dalyvauti socialingje akcijoje, kuri pasaulj daro
grazesniu — galimai turima lyderio savybiy!

og)

Ar prisimenate situacijg, kai ZzZmogui dar net
nepradejus kalbéti, pastebéjote, kaip jis jauciasi? IS
ko tai atpazinote? Svarbu gebeti ne tik jvardinti savo
jausmus, valdyti emocijas, taciau taip pat atpazinti
kity bei mokéti j jas reaguoti. Emocijos daznai
papildo, o kartais net pakeicia Zodziy prasme - tai
uztikrina sklandesne tarpusavio komunikacija.

©

Gebéjimas efektyviai bendradarbiauti su
partneriu, kurio darbo ,stilius” yra visiskai

kitoks nei jusy, yra butina salyga norint gerai
atlikti darbus bei pasiekti uzsibrézty tiksly.

Taip pat tai apima informacijos pateikima
kitam suprantama kalba bei gebéjima bendrauti
dirbant nuotoliniu budu.

®

Gebejimas dirbti aplinkoje, kurioje pilna skirtingy
tautybiy, rasiy, seksualinés orientacijos ar kitokiy
religiniy pazidry zmoniy bei noras jg pazinti.

®

Yra domimasi naujomis technologijomis bei
pritaikoma projekty ar uzduociy atlikimui
palengvinti.

®

Ne tik uzsienio kalby, bet ir programavimo kalby
iSmanymas, kaip Phyton, JAVA ar PHP ir kity
tampa dideliu privalumu.
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