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®” KARJERAS

DARBAS VASARA MOKINIAMS
14- 18 METU
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Vilniaus regiono karjeros planavimo skyrius

Karjeros konsultanté Renata Militinaité

(\
\
A

=\
N oA
=
A
\’j
N
A
\ -
('{“\
A
\

P
=\
B
N\
\
P
“\
LA
1\
\\/\,
Y
D
e\
(!
\—
A
B!



DARBO SANTYKIAI 2’ KARIJERAS

Darbas yra neatsiejama zZmogaus
gyvenimo dalis, o integracija j darbo
rinkg jauniems zmonéms yra vienas
sudétingesniy gyvenimo etapuy,
susijusiy su nauju socialiniu
vaidmeniu, issukiais bei isbandymais,
nauja  socialine bei  profesine
kompetencija.
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ISTATYMINIS PAGRINDAS

oe

Su darbo santykiais susijusios ir vartojamos sgvokos apibréztos:

Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos svietimo
jstatyme ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme.

KARJERAS




!SIDARBINIMAS ®” KARJERAS

IJsidarbinti galima nuo 14 metuy, darbas turi bati
jformintas darbo sutartimi:

* jgyjamos darbo garantijos, kurios labai
reikalingos, ypac jei darbe jvykty nelaimingas
atsitikimas

e garantuojamas sutartas darbo uzmokestis, o
tuo atveju, jei darbdavys nevykdys Sio
susitarimo, bus pagrindas ginti savo pazeistas
darbuotojo teises darbo gincy komisijoje.




DARBO SUTARTIES .
SUDARYMAS .

DK 104 str. 2 d.

Vaikui nuo 14 iki 16 mety darbo sutarciai sudaryti:
 pateikti gimimo liudijima % l

 reikia vieno is tévy ar kito vaiko atstovo pagal

jstatyma rastisko sutikimo O O O
- asmens sveikatos prieziuros jstaigos isduotos

medicininés pazymos su iSvada, kad vaikas

tinkamas dirbti konkrety darbg

« mokslo mety laikotarpiu duoto mok?/klos, kurioje
vaikas mokosi, rastisko sutikimo dél vaiko darbo

KARJERAS
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJU
SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMAS &7 KARJERAS
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IX-1672 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas (lrs.It)

8 straipsnis. Mokymas saugos ir sveikatos srityje

3. Bendrojo ugdymo mokyklos privalo supazindinti &
mokinius su bendraisiais saugos ir sveikatos darbe i
ir buityje reikalavimais.

Vaikas — asmuo iki 16 mety.
Paauglys — asmuo nuo 16 iki 18 metuy.
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Nuo to priklauso darbo pobudis, darbo ir poilsio
rezimas, saugos ir sveikatos reikalavimai ir kt.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/asr

ASMENV IKI 18 METY
DARBO LAIKO TRUKME

Vaiky,dirbanciy lengvus darbus, darbo laiko trukme:

1)Ne mokslo mety laiku, kai dirbama netrumpiau kaip savaite, iki
6valandy perdieng ir 30 valandy per savaite;

2)Mokslo mety laiku iki 12 valandy per savaite: iki 2valandy per
dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 valandy per dieng ne
mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba
semestro metu, taciau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos.

3)Paaugliy darbo laiko trukmé—ne daugiau kaip 8 valandos per
dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40
valandy per savaite kartu su pamoky trukme.
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KARJERAS

DRAUDIMAI '

36 straipsnis. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas / \'

8. Vaiky darbas rytais nuo sestos iki septintos valandos pries pamokas
draudziamas.

9. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas naktj:

1) vaiky, dirbanciy lengvus darbus, darbas nuo dvideSimtos iki Sestos
valandos draudziamas;

2) paaugliy darbas nuo dvidesimt antros valandos iki SeStos valandos
draudziamas;



POILSIO LAIKAS -

36 straipsnis. Asmenu iki astuoniolikos mety darbas, 10 dalis

1) turi buti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaite,
jeigu yjmanoma, paeiliui, viena is jy turi buti sekmadienj;

2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmeé yra ilgesné negu
keturios valandos, privalo buti suteikta maziausiai trisdesimties minuciy
papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j \darbo laikg arba praktinio
mokymo laikg;

3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt keturiy
valandy laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip keturiolika valandy;

4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per dvideSimt
keturiy valandy laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip dvylika valanduy.



ATOSTOGOS $¢ KARIERAS

Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés
atostogos arba nemokamos atostogos per mokiniy
atostogas. Vaikams turi buti uztikrintas keturiolikos
kalendoriniy dieny is eiles poilsis per mokiniy vasaros
atostogas. Vaikams suteikiama ne maziau kaip
keturiolika kalendoriniy dieny is eilés kasmetiniy
atostogy arba nemokamy atostogy per mokiniy vasaros
atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy
vasaros atostogas.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJY s, arscras
SAUGOS IR SVEIKATOS |[STATYMAS

36 straipsnis. Asmeny iki astuoniolikos mety darbas

1. Vaiky darbas draudziamas, iSskyrus jy fizines galimybes atitinkancCius lengvus darbus,
neturinCius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei
raidai, ir laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salygu.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas j darbg asmenis iki astuoniolikos mety ir
sudarydamas jiems saugias ir sveikas darbo sglygas, vadovaujasi Vyriausybés patvirtintu Asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos aprasu,
kuriame nustatomi Siy asmeny jdarbinimo, sveikatos patikrinimo, jy galimybiy dirbti konkrety darbg
nustatymo, profesinio parengimo organizavimo ir vykdymo, praktinio mokymo laiko ypatumai, Siems

asmenims draudziami dirbti darbai, sveikatai kenksmingi, pavojingi veiksniai.
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Suvestiné redakcija nuo 2020-05-01

Nutarimas paskelbtas: TAR 2017-06-29, i. k. 2017-11078

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR
PROFESINIO PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS, VAIKU IDARBINIMO
SALYGU APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 28 d. Nr. 518
Vilnius

®” KARJERAS

Vyriausybés nutarimai, kurie numato jvairiy
isimcCiy, ribojimy bei privilegijy jauniems
asmenims, tokiu budu is dalies ribodami ir jy
teisinj savarankiSkumg bei numatydami
papildomy teisiy ir pareigy jy darbdaviams,
jstatyminiams  atstovams bei  kitiems
asmenims.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e

DRAUDZIAMY VEIKSNIY
SARASAS

néra fiziSkai ar psichologiskai pajégus dirbti darbo ar atlikti
praktinio mokymo uzduociy

darbg, keliantj elektros poveikio pavojy ar susijusj su sprogiyjy
medziagy turinciy gaminiy gamyba ir tvarkymu;

darbg, kurio spartg lemia mechanizmai ir kuris apmokamas
pagal kiekybinius rezultatus ir kt.; darbg su potencialiai
pavojingais jrenginiais

kur yra toksiski, kancerogeniniai, mutageniniai veiksniai,
kenksminga spinduliuoté, kur galima nelaimingy atsitikimy
rizika, su rizika sveikatai dél labai didelio SalCio ar karscio arba
triuksmo, vibracijos, elektromagnetiniy lauky, ergonominiy
veiksniy.
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KOKIOS DAR LENGVATOS
TAIKOMOS IKI 18 MET

2’ KARJERAS

 draudziama skirti dirbti naktj

nesudaromas bandomasis laikotarpis

negalima skirti pasyviam budejimui

dirbti virsvalandinius darbus

siysti j komandiruotes

* poilsio ir svenciy dienomis skirti dirbti
be jauny asmeny sutikimo

 sudaryti visiSkos materialinés
atsakomybés sutartj ir t. t.
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DARBO KODEKSE 2’ KARJERAS

nuo 14 iki 16 mety laikomi turinciais ribotg darbinj veiksnumg, jy
subjektinés darbo teisés yra ribojamos jvairiomis papildomomis
nuostatomis. TacCiau svarbu pabrézti tai, kad draudziama jaung asmen;
atsisakyti priimti j darbg dél amziaus (LR DK 96 str. 1 d. 1 punktas ir 2 str. 1
d. 4 punktas), amzius taip pat negali bati laikomas teiséta priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva.

DK 13 str. 2 d. jtvirtinta, jog ,visiskas darbinis teisnumas ir galéjimas savo
veiksmais jgyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis
veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolika mety.”

Daugiau:
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https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai_ID=711&lang=lt

DARBDAVIO PAREIGOS 2’ KARJERAS

Informuoja apie galimas profesines rizikas darbe pries jdarbinant ir pries pasikeiciant jo
darbo sglygoms

Uztikrinti tinkamas darbo salygas ir asmuo iki 18 m. neturi patirti ekonominio iSnaudojimo
Apripina reikiamomis darbo priemonémis

Paveda dirbti konkrecius darbus- apibrézia pareigas, supazindina su atsakomybémis.
Paaiskina ir akivaizdziai parodo, kaip saugiai atlikti kiekvieng praktinio darbo operacija

Supazindina su prieSgaisrinés saugos reikalavimais, supazindina su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais

Supazindina su pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, naudojamais saugos ir
sveikatos Zenklais, darbuotojy evakavimo gaisro ar stichiniy nelaimiy atveju planais.
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DARBUOTOJO PAREIGOS 2’ KARJERAS

« Numatytu laiku bati darbo vietoje
- Atlikti pavestas pareigas
 Laikytis gauty instrukcijy darbo vietoje

 Informuoti jei kyla sunkumy ( dél darbo
situacijos ar asmens sveikatos)

« Atsakingai elgtis su patikétomis darbo
priemonemis ir turtu
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KADA PRADEDAMA
DIRBTI

®” KARJERAS

Apie darbo sutarties sudarymg darbdavys
privalo pranesti Sodrai maziausiai pries
vieng darbo dieng iki numatytos darbo
pradzios, todél dirbti galima pradéti ne
ankscCiau kaip kitg dieng, kai sudaryta
darbo sutartis.



DARBINES VEIKLOS
SAVOKOS

®” KARJERAS

Nelegalus darbas

Nedeklaruotas darbas

Nedeklaruota savarankiska veikla

Oficialus darbas

Neatlygintina veikla (9 straipsnis. Neatlygintinis asmeny uzimtumas) pakalbéti apie

savanoryste


https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/nelegalus-ir-nedeklaruotas-darbas/
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/nelegalus-ir-nedeklaruotas-darbas/

VEIKLOS PREVENCIJA VYKDO " karaeras

Valstybineé darbo inspekcija, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie
Vidaus reikaly ministerijos ir policija, vadovaudamosi jy veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais.

Detalesne informacijg apie nelegalaus darbo kontrole galite rasti paspaude Sig

nuoroda
S \ T\ 1 VALSTYBINE
V) DARBO INSPEKCIJA
institucijai, vykdanciai nelegalaus darbo kontrole, nustatyta teisé ne tik skirti

administracine nuobaudg - pinigine baudg darbdaviui (nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai

dirbusj asmenj, uz pakartotinumg per pastaruosius 2 metus - nuo 2 896 iki 5 792
eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj).
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https://www.vdi.lt/Forms/Nelegalus_darbas.aspx
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/422c8b5042b811e6a8ae9e1795984391

Pradedu individualig veiklg - VMI : KARJERAS

VALSTYBINE

MOKESCIY , .
INSPEKCLJA Pasikonsultuoti +370 5 260 5060 arba 1882

VMI

Pagrindinis / Pradedu individualiag veikla

Verslo liudijimas Individualios veiklos pagal pazyma

Individuali veikla pagal pazyma ir verslo liudijimo palyginimas
irv iudiji ygini

Virtualus buhalteris i.APS Tinklalaidé ,,Kad individuali veikla K3 turi Zinoti individualia veikla
buty paprasta“ pradéje gyventojai (nauji mokesciy
mokétojai)?

Informacija naujiems PVM mokétojams

Atmintiné "Mokesciai jregistravusiems individualig maisto kurjerio ar keleiviy pavezéjo veikla"

Atmintiné uZsienieCiams (nuolatiniams ir nenuolatiniams Lietuvos gyventojams) "Mokesciai jregistravusiems individualia maisto kurjerio ar keleiviy
pavezéjo veikla" (Lietuviy kalba) (Angly kalba) (Ukrainieciy kalba) (Rusy kalba)

Atmintiné "Korepetitoriy veikla"

Atmintiné "Elektroniné prekyba"

Atmintiné "Atmintiné prekybininkams masiniy renginiy, mugiy ir Svenciy metu"

ACOVDOAOQVDOAOCVDOAOCVOAODVDOAODVDOAOD


https://www.vmi.lt/evmi/pradedu-individualia-veikla

PATIKSLINIMAS §$ KARJERAS

« Dél amziaus néra pajamy mokescio lengvaty
 Jei paauglys neuzdirba MMA darbdavys neturi prievolés primokeéti.

,<Sodrai“ yra mokamos valstybinio socialinio draudimo (toliau — VSD) ir
privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) jmokos.

* Nepriklausomai nuo amziaus, pirma kartg pradejus vykdyti individualig
veikg 12 meénesiy nereikia mokéti VSD ir PSD.

« Pirmus metus dirbant su verslo liudijimu VSD nereikia mokéti, o PSD reikia
susimoketi.

« Gaunantiems naslaicCio pensijg iki 24 mety jsidarbinus, ji islieka.
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KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI
14-16 M. MOKSLEIVIAI?

®” KARJERAS

* Skinti uogas/vaisius, rinkti ir perrinkinéti darzoves
* Prizidreti mazus naminius gyvuliukus ir paukscius
* Klijuoti reklamas/afiSas gatviy stenduose

* Priimti/skaiciuoti/rasiuoti/pakuoti smulkias ir
lengvas prekes

* Dirbti lengvus pagalbinius darbus jvairiy smulkiy
prekiy/spaudos kioskuose/parduotuvése

* ROSiuoti/pakuoti Svarius skalbinius skalbykloje

* Valyti patalpas (iSskyrus tualetus) vaiky ugdymo,
maitinimo jstaigose ir t.t.

* Skrajuciy platinimas, apklausy pildymas
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KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI 2> KARJERAS
16-17 M. MOKSLEIVIAI?

* Platinti/rasiuoti spaudg ir lankstinukus

* Tvarkyti aplinkg, prizitGreti sodg, kirpti vejg

* Prekiauti ledais, gaiviaisiais gérimais, suvenyrais, avalyne

* Prekybos centre, pvz., vezimeliy surinkéju, konsultantu

* Restorane, pvz., padavéju/indy plovéju

* Gamykloje, pvz., lankstyti klijuoti kartonines dézutes, klijuoti etiketes
* Sandelyje, pvz., rasiuoti, zymeti smulkias prekes ir t.t.

* Administracijoje (su duomeny suvedimu, apdorojimu)

* Turizmo sektoriuje (kambarine)
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%" KARJERAS

KA SIULO DARBDAVIAI 2024 M.
VASARAI?




Sidloma pareigybé (-és)

UZsakymuy surinkéjai - komplektuotojai

Virtuvés pagalbiné

Pagalb. darbuotojas virtuvéje (nuo 15-kos) arba padavéjas

(nuo 18-kos m.)
Uogy skinéjas, lauko darbininkas
Lauko darbininkas (&)

DarZelio mokytojo asistentas

Aplinkos tvarkymas bei jvairus darbai

Padavéjos

Skalbyklos darbuotojas
Padavéjas, kambariy tvarkytojas
Pagalbiniai darbuotojai
Mokytojo asistentas, laborantas
Pagalbinis darbuotojas
Pardavéjai, padavéjai

Padavéjas

Barmené-padavéja

Viréjai, administratoriai, pagalbiniai
Kambarine

Kambarine

Ledy ir vaisvandeniy pardavéjas
Padavéja(as) - aptarnavimo sritis

Salés pagalbinis darbuotojas

Pageidaujamo darbuotojo (mokinio)

amzius
16-17m., 18+ m.
16-17 m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.

14-15m., 16-17 m., 18+ m.

16-17 m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.

14-15m., 16-17 m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.
16-17 m., 18+ m.
16-17 m., 18+ m.
16-17 m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17 m., 18+ m.

14-15m., 16-17 m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.



Valymo darbuotojas

Gryby rinkéjai/rtsiuotojai

Valytojas

Pagalbiniai darbuotojai (-0s)

Fasuotoja (-as)

Gryby skynéjas

Uogy skynéjas

Padéjéjas

Reklamos agentaros (gamybos) darbuotojas
Virtuves darbininkas

Dokumenty risSiuotojas, naikintojas, archyvaras
Medienos apdirbéjas

Salés darbuotojas, pardavéjas-konsultantas
Pagalbinis darbininkas

Pagalbinis tkio darbininkas

Ledy, kavos pardavéja

Kiemsargis, gyvany priziarétojas

Turizmo specialistas

Administratoreé

Padavéja (-as)

Pakuotojas

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.

14-15m.,16-17m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.

14-15m.

16-17 m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.

14-15m.,16-17m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.
16-17m.

16-17m., 18+ m.
16-17m., 18+ m.



Regioninis karjeros centras

Artimieji, gimines, pazjstami

DARBO « Socialiniai tinklai
PAIESKOS * Interneto darbo paieskos ir pasitlos
BUDAI platformos (www.uzt.lt, ,

)

Savivaldybés Vilniaus jaunimo
informacijos ir savanorystés centras

Rekomendacijos iS ankstesniy darbdaviy


http://www.cvbankas.lt/
https://www.workis.online/

DARBAS VASARA 2" KARJERAS
Registracija
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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBE 2 karieras

Vilniaus  miesto  savivaldybé jgyvendina
programg ,Jaunimo uzimtumas vasaros

atostogy metu”, skirdami darbdaviams po 500
Eury uz kiekvieng jdarbintg mokin;.


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkonkursai.vilnius.lt%2Fkonkursai%2Fvas-uzimt&data=05%7C02%7CRenata.Miliunaite%40uzt.lt%7C7de36a48a63a497ab93008dc645c2114%7Cba0f5621abfd470fadc9da21d4cc1825%7C0%7C0%7C638495594074849805%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ofij58sNuKZq%2FM4VIqkLCJiM3HKWdVSUriymHpYvaYk%3D&reserved=0

2” KARJERAS

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO
RINKA PROGRAMA

Bisena Galiojantis
Paraisky teikimo terminas 2024-03-01 iki 2024-06-01
Numatomas finansavimas vienam per ménesj 500,00 (penki Simtai) Eur
projektui kompensacija darbdaviui uz visam darbo
laikui jdarbinta jaung Zmogu @
Paskutiné paraisky pateikimo diena: Iki pateikimo liko:
Atsakingas padalinys: Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo 2024-06-01 38d. 7 val. 46 min.
skyrius
Paslaugos vykdytojas Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo

skyriaus vyresnioji specialiste Evelina
Daugerdé el. pastas:
evelina.daugerde@vilnius.It;
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GYVENIMO APRASYMAS (CV)

MOTYVACINIS LAISKAS

Vengti tipiniy
formuluodiy, Pirmo jspldzio
argumentuota taisyklé
kalba
Aiskus ir
tvarkingas Darbo skelbimo
(parengtas be analize
klaidy,
struktGruotas)
Akcentuqamos Darbdaviui aktuali
stiprybés pagal

) -2 informacija
norima pozicija
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ikslas - patraukliai pristatyti informacijg

kad potencialus darbdavys susidomety,
viesty Jus j darbo pokalbj

rmacija turi bati adekvati (susijusi su
u), glausta bei struktiruota




STRUKTURINES CV
DALYS

| G Gb o] https://cv-lite.com/lt/resume/5d87909d-900d-4f%-aab8-c1a50ch9eedc/start

SUSISIEKTI PATIRTIS ISSILAVINIMAS |GUDZIAI APIE BAIGTI
—0

VARDENIS
PAVARDENIS

|veskite savo kontaktinginformacijg

Tokiu badu, darbdaviai galés su jumis susisiekti.

~ VARDAS PAVARDE
Vardenis PAVARDENIS n
ADRESAS
Vilnius, Lietuva n
MIESTAS PASTO KODAS
Vilnius n 94120
TELEFONAS

EL PASTAS
+370X0000XXX n xnxxxxxxx@gmail.com n
Testi Patirtis —>
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I Kontaktine informacija (gimimo data, telefonas, el.
pastas)

I Nuotrauka (formali)

! Prisistatymas ( 3-4 sakiniai -> kokia mintis atspindi

Jus; kokie Jasy tikslai; kuo Jas skiriatés nuo kity, kg galite
dirbti)

I Darbo patirtis, savanorysté

I'1&silavinimas

! |g0dZiai / savybeés

! Hobiai / interesai (aktyvios laisvalaikio veiklos, ne tik
filmai ir knygos).
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Motyvacinis laiskas KARJERAS

Struktdra: Kreipinys (Gerb. Vardeni Pavardeni, Gerb. personalo vadove)
Pozicija, j kurig pretenduojama, ir iS kur apie tai suzinojote

Jasy motyvacija ir paaiskinimas, kodél norite dirbti toje kompanijoje ir dirbti silomg
darbg

Argumentai (patirtis, jgddziai ir pranasumai) atskleidziantys, kodél jas esate tinkamas
kandidatas j laisvg pozicijg (vengti atkartoti CV)

Kokios asmeninés savybés tikty Siam darbui ir jrodymai, kad tokias turite

LaiSko uzbaigimas: sakinys apie tai, kad estate pasirenges susitikti darbdaviui patogiu
laiku

Parasas (Pagarbiai, Jonas Jonaitis)



NAUJOKO DARBE
ATMINTINE
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2” KARJERAS

Uzduociy emimasis- nesiimkite jokios uzduoties,
kol jusy tinkamai neapmokeé, kaip jg vykdyti.

Klauskite- jei ko nors nezinote, nesupratote.

Darbo vietos ribos- neiseikite uz savo darbo vietos
riby, nebent jums tai liepty daryti.

Naudokite darbo apsaugos priemones.

Jsitikinkite, kad darbo vieta yra ergonomiska,
pritaikyta Jusy ugiui ir patogumui.

Ypatingi atvejai- suzinokite, kg daryti ypatingais
atvejais, pavyzdziui, jsijungus priesgaisrinei
signalizacijai, dingus elektrai ir pan.

Instrukcijos- laikykités gauty patarimy, nurodymu,
veikite pagal gautg instruktaza.
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®” KARJERAS

LAIKAS JUSU
KLAUSIMAMS

Rasyk arba skambink jeigu domina individuali konsultacija.
Renata Miliunaite +37065826787
Rasa Ciutaité rasa.ciutaite@uzt.lt, +370 610 05244

WWW.KARJERASTAU.LT



http://www.karjerastau.lt/
mailto:renata.miliunaite@uzt.lt
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