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DARBO RINKA


http://www.karjerastau.lt/

DARBO RINKA -
EKONOMIKOS PAGRINDAS  ® karaeras

kuria Salies ekonomine verte
uztikrina verslo veiklg ir augima

generuoja mokescius valstybés biudzetui

leidzia finansuoti Svietimg, sveikatos apsaugg
ir socialine sistema
Daro tiesiogine jtaka Zzmoniy gyvenimo kokybei
« pajamos ir finansinis stabilumas
« karjeros galimybes

« socialiné integracija
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KARJERAS

NEDARBAS

Jeigu zmogus ilga laikg nedirba, jis gali:
sprarasti profesinius jgudzius
eprarasti socialinius rysius

sJaustis nereikalingas.

Socialiné integracija - tai procesas, kai zmogus aktyviai dalyvauja
visuomenes gyvenime, turi galimybe dirbti, mokytis, bendrauti ir naudotis
visuomenes teikiamomis galimybémis.
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SOCIALINE ATSKIRT|
PATIRIANCIOS GRUPES 8% KARIERAS

* ilgalaikiai bedarbiai

* Vyresnio amziaus zmones

e ZMones su negalia

* Mazas pajamas gaunancios seimos
 Mmigrantai

« zemo issilavinimo asmenys
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DARBO RINKA-SOCIALINIO
STABILUMO VEIKSNYS

®2” KARJERAS

Darbo rinka veikia gerai:

* mazeja nedarbas

* mazeja socialiné atskirtis

« didéja visuomenes stabilumas

* stipréja pasitikéjimas valstybe
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VALSTYBES VYSTYMOSI
RODIKLIS

®” KARJERAS

Darbo rinkos rodikliai padeda suprasti Salies situacija.

« nedarbo lygis

e uzimtumo lygis

« darbo viety skaicius
« darbo uzmokestis

« darbuotojy kvalifikacija



DARBO UZMOKESCIO
RODIKLIAI LIETUVOJE 2’ KARJERAS

2026 m.

 minimalioji ménesine alga (MMA) — 1153 Eur (bruto) |
rankas 847 EUR (neto).

« minimalusis valandinis atlygis (MVA) - 7,05 Eur (bruto) -
| rankas 4,8-5,1 euro (neto).

« (VDU) Lietuvoje 2026 m. sieks apie 2 300-2 312
EUR ,popieriuje” (iki mokesciy), o tai | rankas sudarys
apie 1430 EUR.




Vidutinis bruto darbo uzmokestis Lietuvoje 2019- :' KARJERAS
2028 m., Eur/men.

737 2894
2 588

2410
2223

2014

1789
1429 1579
] I I I

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.* 2027 m.* 2028 m.*

Salies dkis su individualiosiomis jmonémis

* 2025 m. rugseéjo 11 d. Finansy ministerijos prognoze.

AOQOAOCQLOACQOACQLOACQOACDOAOCDY



®” KARJERAS

Vid. bruto darbo uZmokestis Lietuvoje
pagal ekonomines veiklas 2025 m. Ill ketv., Eur/mén.

4056

3805

3 066

2816 2779 5 g0p 2428

2475 2439
2319 5944 2901 2700 7105 453

1872 1964 1953 1027
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Saltiniai: Valstybes duomeny agentdra, ,Verslo Zinios”



Vid. bruto darbo uzmokestis didziuosiuose Lietuvos :’ KARJERAS
miestuose 2025 m. Il ketv., Eur/mén.

2738
2521 2428
2427
2241
2109 2105
Vilnius Kaunas Klaipéda Paneveézys Siauliai Alytus

Salies akis be individualiyjy jmoniy.
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Saltiniai: Valstybés duomeny agentara, ,,Verslo Zinios”



Dirbanciyjy skaicius pagal darbo uzmokestj 2025 m.
gruodj ®” KARJERAS

1ki 1.038 Eur (MMA) 134 220

1.039-1.100 Eur 57 960

1.101-1.200 Eur 42 650

1.201-1.300 Eur 40 580

1.301-1.400 Eur 35930

1.401-1.600 Eur 81100

1.601-1.800 Eur 103 120

1.801-2.000 Eur

78020
2.001-3.000 Eur

277710
3.001-4.000 Eur

145 740
4.001-5.000 Eur

74330
5.001-6.000 Eur

42510
6.001-7.000 Eur

25 380
7.001-8.000 Eur [JJj 14 410
g.001-9.000 Eur ] 9220
9.001-10.000 Eur [ 5900

Virg 10.000 Eur - 15 680

Apdraustyjy, dirbusiy ne maZiau kaip 30 d. per ménesj, pasiskirstymas pagal pajamas.
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Uzimtumo  tarnyba rengia ir skelbia

informacija www.uzt.lt apie pragjusio

laikotarpio darbo rinkos tendencijas salyje:
registruotg nedarbg ir jo kaitg, darbo jegos

pasiulg ir paklausa, jy suderinamuma.

®” KARJERAS
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http://www.uzt.lt/
http://www.uzt.lt/
http://www.uzt.lt/
http://www.uzt.lt/
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Daugiausiai darbdaviy nurodé susiddre su sunkumais ieSkant tokiy darbuotojy:

Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai

» Mokytojy « Vairuotojy (sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy
e InZinieriy transporto, autobusy ir pan.);
* Slaugos specialisty ir slaugytojy padéjéejy » Saltkalviy
 Gydytojy » Elektriky
* Bubhalteriy e Suvirintojy
« Programuotojy « Statybininky
« Socialiniy darbuotojy « Staliy
+ Psichology » Betonuotojy
e Teisininky » Santechniky
« Pardavimo vadybininky « Apdailininky
 Administratoriy » Virejy
« Padavéejy
. - - Barmeny
V-107 Del Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos . Siuvejy
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo « Baldziy
ministerijos direkto... « Ekskavatorininky ir kt.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/08eaf7e09a1611f0a8bbd1e98310677d
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Specialistai ir jstaigy tarnautojai

Kvalifikuoti darbininkai,
operatoriai, paslaugy darbuotojai

Nekvalifikuoti darbininkai

Sandéliavimo tarnautojai

Parduotuviy pardavejai

Biury, vieSbuciy ir kity jstaigy
valytojai

Individualios priezitros darbuotojai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai

Pagalbiniai jvairiy darby
darbininkai

Reklamos, rinkodaros ir pardavimo
specialistai

Virejai

Pagalbiniai apdirbimo pramonés
darbininkai

Administratoriai

Kitur nepriskirti statybininkai
montuotojai (kelininkai ir kt.)

Aplinkos tvarkytojai, kiemsargiai ir
pan. darbininkai

Slaugos specialistai

Varikliniy transporto priemoniy

mechanikai ir taisytojai

Pakuotojai (rankomis)

Lengvyjy automobiliy ir furgonuy

mokytojai

Buhalteriai , o Virtuves pagalbininkai
vairuotojai
Socialiniai darbuotojai Siuvejai Krovikai
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo
& B Elektrikai Prekiy j lentynas krovéjai

Apskaitos ir buhalterijos
tarnautojai

Judamuyjy Zemés ir misky dkio
jrenginiy operatoriai

Pagalbiniai inZineriniy statiniy
statybos darbininkai

Gamybos darby meistrai ir

brigadininkai

Suvirintojai

Pagalbiniai gyvulininkystés tkio
darbininkai

®” KARJERAS

Per 2026 m. vasarj 3,2 takst. darbdaviy
paskelbé 10,6 tukst. laisvy darbo viety.
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Darbdaviuy nurodytos darbuotojy trukumo priezastys
(priezast)] jvardijusiy darbdaviy dalis)
Nepakankama darbo ieSkancCiy asmeny motyvacija 55,3%
Dideli darbo ie3kanciujy lukesciai dél darbo uzmokescio = 53,1%
Nepakankama darbo ieSkancCiy asmeny kvalifikacija =~ 47,9%
Kandidaty stoka (nebuvo né vieno kandidato) = 32,4%
Didelé konkurencija su kitais darbdaviais = 29,3%
Reikiamy specialisty parengiama nepakankamai = 19,9%
Nepatogus susisiekimas su jmone  9,2%
Darbo jégos emigracija = 9,1%
Nepalanki demografiné situacija savivaldybéje  8,6%

Nelegalus darbas = 6,9%
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Darbuotojy trukumo sprendimo budai
(sprendimus taikiusiy darbdaviy dalis)

Pailgintas darbuotojy paieskos laikas  57,5%
Padidintas sidlomas darbo uZmokestis = 42,2%
Padidintos iSlaidos darbuotojy paieskai ir pritraukimui = 28,1%
Perskirstytos esamy darbuotojy darbo funkcijos  24,8%
Gerintos darbo sglygos  22,7%
Darbuotojai papildomai apmokyti, perkvalifikuoti ir pan. = 20,7%
Pasillyta papildomy finansiniy ar nefinansiniy naudy = 16,2%
Atsisakyta dalies uzsakymy  14,2%
|darbinta j Lietuvg pasitraukusiy ukrainieCiy = 14,0%
Pritraukta darbuotojy i3 uzsienio = 9,9%
Naudotasi darbuotojy nuomos paslaugomis  5,1%

Dalis veikly perkelta j uZzsienj = 1,3%
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Darbuotojy skaiciaus kaita planuojanciy darbdaviy dalis 2025 m.
(pagal kvalifikacines grupes)

Planuoja didéjimg Planuoja mazéjimag
3,3% 21,6% 25,9% 14,1% 1,8% 2,4% 3,4% 7.7%
Vadoval  Specialistai  Kvalifikuoti Nekvalifikuoti Vadovai  Specialistai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
darbininkai  darbininkai darbininkai  darbininkai
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Vadovy trakuma dazniau jvardijo statybos jmonés, teisininky — vieSojo valdymo jstaigos, elektriky —
statybos jmonés. Administratoriy sunkiau sekési rasti apgyvendinimo ir maitinimo bei Zmoniy sveikatos

prieZidros veikla vykdantiems darbdaviams, buhalteriy — buhalterinés apskaitos paslaugas teikiancioms
jmonémes.
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2’ KARIJERAS

Darbo ieskantieji pagal lytj pagrindinése profesijy grupése
Vadovai
Specialistai _
Technikai ir jaunesnieji specialistai _
Tarnautojai
Paslaugu (aptarnavimo) darbuotojai |
Kvalifikuoti Zemes akio ir mikininkystés darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai |
Irenginiy ir masiny operatoriai, surinkejai
Nekvalifikuoti darbininkai |

“Moterys = Vyrai



Specialisto ar tarnautojo darbo ieSkantieji pagal lytj pagrindiniuose profesijy pogrupiuose

Pagrindinés profesijy grupés ir pagrindiniai pogrupiai Moterys Vyrai
Specialistai 57,0% 43,0%
InZinerijos ir fiziniy moksly specialistai 45,1% 94,9%
IT ir rySiy sistemy specialistai 22,9% 77,1%
Sveikatos specialistai 84,2% 15,8%
Mokymo specialistai 83,1% 16,9%
Verslo ir administravimo specialistai 99,4% 40,6%
Teisés, socialinés srities ir kultaros specialistai 73,6% 26,4%
Technikai ir jaunesnieji specialistai 68,7% 31,3%
Jaunesnieji inZinerijos ir fiziniy moksly specialistai 17,1% 82,9%
IT ir ry8iy sistemy technikai 17,8% 82,2%
Jaunesnieji sveikatos specialistai 87,8% 12,2%
Jaunesnieji verslo ir administravimo specialistai 75,9% 24,1%
Jaunesnieji teisés, socialinés srities, kultdros ir pan. profesijy specialistai 79,2% 20,8%
Tarnautojai 58,4% 41,6%
Tarnautojai, atliekantys bendras funkcijas 70,7% 29,3%
Klienty aptarnavimo tarnautojai 73,3% 26,7%
Apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojai 94,9% 45,1%

Kiti tarnautojai (pastininkai ir kt.) 50,5% 49,5%
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Kvalifikuoto darbininko arba operatoriaus darbo ieSkantieji pagal Iyt]
pagrindiniuose profesijy pogrupiuose

Pagrindiniai profesijy pogrupiai Moterys Vyrai
Kvalifikuoti zemés, misky ir Zuvininkystés dkio darbuotojai 39,6% 60,4%
Kvalifikuoti Zzemés tkio darbuotojai 65,6% 34.4%
Kvalifikuoti miSky, Zuvininkystés ir medzioklés tkio darbuotojai 16,9% 83,1%
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 15,7% 84,3%
Statybininkai ir panasiy profesiju darbininkai (i5skyrus elektrikus) 2,1% 97,9%
Metalo apdirbimo ir panasiy profesijy darbininkai 1,0% 99,0%
Elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechanikai 1,9% 98,1%
Amatininkai ir spausdinimo darbininkai 72,4% 27,6%
Maisto gamintojai, medienos meistrai, siuvéjai ir pan. darbininkai 61,9% 38,1%
|renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 6,1% 93,9%
Stacionariyjy jrenginiy ir masiny operatoriai 24 8% 75,2%
Surinkéjai 40,5% 59,5%

Vairuotojai ir judamuyjy jrenginiy operatoriai 2,2% 97,8%




Nekvalifikuoto darbo ieSkantieji pagal Iyt] pagrindiniuose profesijy pogrupiuose

®” KARJERAS

Pagrindiniai profesijy pogrupiai Moterys Vyrai

Nekvalifikuoti darbininkai 50,7% 49,3%
Valytojai ir pagalbininkai 96,4% 3,6%
Pagalbiniai zemés, misky ir Zuvininkystés tkio darbininkai 49 4% 50,6%
Pagalbiniai gavybos, statybos, pramonés ir transporto darbininkai 44 0% 56,0%
Maisto ruoSimo padéjéjai 93,5% 6,5%
Gatvés pardavéjai, gatveje teikiamy paslaugy teikéjai 53,6% 46,4%
Buitiniy atlieku surinkéjai ir pan. darbininkai 36,1% 63,9%
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Darbo ledkantye asmenye pagal lyt] pagrindiniuces profesljy pogrupludse, proc. Vilniaus m. Vilniaus r.
(2025-05-01 ve. 2024-05-01) Moterys Vyrai Moterys Vyrai

= Imoniuy, jstaigu, organizacijy ir kiti vadovai 104 138 1 19
= Administravimo ir komercijos vadovai 488 363 53 46
® Gamybos ir specializuoty paslaugu srities vadovai 188 436 27 62
> Viesbuciu, restorany, maZzmeninés prekybos ir kitu paslaugu snties vadovai 159 83 17 12
InZinerijos ir fiziniu moksluy specialistai 488 493 34 64

— Sveikatos specialistai 196 41 12 3
o | Mokymo specialistai 352 75 22 7
3 | Verslo ir administravimo specialistai 1715 1063 166 124
£ IT ir ry3iy sistemy specialistai 307 834 14 61
£ | Teises, socialines srities ir kultaros specialistai 616 271 54 12
@ | Jaunesnigji inZinerijos ir fiziniy mokslu specialistai 44 223 2 40
% Jaunesnieji sveikatos specialistai 161 12 23 4
= | Jaunesnieji verslo ir administravimo specialistai 1464 561 150 56
E Jaunesnieji teisés, socialinés srities, kulthros ir pan. profesiju specialistai 226 133 33 10
= IT ir rySiy sistemy technikai 24 102 1 7
9 Tarnautojai, atliekantys bendras funkcijas 40 23 11 4
& Klienty aptarnavimo tarnautojai 211 118 28 11
Apskaitos, statistikos, finansy ir materialiniy vertybiy apskaitos tarnautojai 480 498 91 75

Kiti tarnautojai 41 35 5 4

— © | Paslaugy asmenims darbuotojai (viréjai, padavejai, barmenai, kirpéjai ir kt.) 874 461 128 51
% % Pardavejai 1037 213 150 27
W _E Asmens prieZioros darbuotojai 394 15 60 4
h s Apsaugos darbuotojai 69 338 8 73
. Kvalifikuoti Zemes dkio darbuotojai 10 13 3 3
[ Kvalifikuoti miSky, Zuvininkystés ir medZioklés tkio darbuotojai 4
c Statybininkai ir pan. profesiju darbininkai (iSskyrus elektrikus) 23 1042 5 298
-g g Metalo apdirbimo, masSiny gamybos ir pan. profesiju darbininkai 9 412 131
';g .% Amatininkai ir spausdinimo darbininkai 105 65 16 7
= i | Elektromechaniniy ir elektroniniy jrenginiy mechanikai 3 267 39
_3 2 | Maisto gamintojai, medienos meistrai, siuvéjai ir pan. darbininkai 224 135 43 34
= Stacionariyjy jrenginiu ir masiny operatoriai 3 68 6 28
g Surinkejai 13 43 3 7
x Vairuotojai ir judamujy jrenginiy operatoriai 31 1220 10 354
= Valytojai ir pagalbininkai 466 70 188 11
S @ | Pagalbiniai Zemés, miskuy ir Zuvininkystés akio darbininkai 4 3 5 4
é g Pagalbiniai gavybos, statybos, pramoneés ir transporto darbininkai 494 664 123 218
£ © | Maisto ruoSimo padejéjai 297 55 88 T
® 2 | Gatves pardavéjai, gatveje teikiamu paslaugy teikegjai 1" 11 2 2
Z Buitiniu atlieku surinkejai ir kiti nekvalifikuoti darbininkai 312 1011 73 292

®” KARJERAS
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!DARB' NIMAS 2’ KARJERAS

|darbinti pagal amziaus grupes

23.893 1

* jaunimas (16-29 m.)

30-49 m.

nuo 20 m.
Idarbinii neterminuotai;
47 4

|darbinti terminuotai; 38,0
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POKYCIAI

Mokymasis visa gyvenima ir perkvalifikavimas bus ||

esminé strategija, siekiant islaikyti konkurencinga
darbo jega.

Mokymasis nebéra ,karjeros etapas” - jis tampa
nuolatine profesinio tobuléjimo ir darbo dalimi.

Keisis darbo turinys, o ne pati profesija.
Perkeliamieji jgudziai, kurie leis darbuotojams keisti
roles, nebesies tik su viena profesija.

Dalis Zzemos kvalifikacijos darby isliks, bet su

technologiniu palaikymu (Zmogus + technologija)
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POKYCIAI

Didés paklausa aukstos kvalifikacijos specialistams
Mazés vidutines kvalifikacijos rutininiai darbai
Lankstesnés darbo formos

Didés spaudimas produktyvumui per technologijas, o ne

per darbo jégos plétra.
Vidurio karjeros darbuotojy perkvalifikavimas (45-55 m)

llgesnis darbinis gyvenimas



SVARBIAUSI ATEITIES
IGUDZIAI

2" KARJERAS

Technologiniai jgudziai
 Dirbtinio intelekto naudojimas ir
supratimas

« Duomeny analize

« Skaitmeninis rastingumas

« Kibernetinis saugumas

Kognityviniai ir mastymo jgudziai

« Analitinis mastymas

» Sisteminis ir Kritinis mastymas

« Kurybiskumas ir inovatyvumas

« Kompleksiniy problemuy sprendimas

Socialiniai ir emociniai jgudziai
« Emocinis intelektas

« Komandinis darbas

« Lyderysteé ir jtaka

« Adaptacija prie pokycCiy

Savivaldos jgudziai

« Nuolatinis mokymasis

« Atsparumas stresui

« Savarankiskumas ir atsakomybé
« Etinis mastymas




ATEITIES DARBO RINKA $3 KARIERAS

Dinamiska, technologijomis grista,
taCiau orientuota | zmogy — sekme lems
ne profesija, o gebeéjimas nuolat mokytis,
prisitaikyti ir derinti technologinius bel
zmogiskuosius jgudzius.
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KLAUSIMAI 2’ KARJERAS

« Ar darbo rinkos analizé, situacija turés [takos

Jusy tolimesniems sprendimams renkantis
profesija?

« Ar verta domeétis rinkos situacija planuojant
tolimesnius karjeros planus, mokymosi kryptis?

« Kok] Jus norétuméte padaryti pokyti darbo
rinkoje, aktyviai joje dalyvaudami?

N\ O Q I\ O O AN O Q /\ O O /\ O O /\ O Q /\ O O
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LAIKAS JUSU
KLAUSIMAMS

y

Renata MiliGnaite

065826787
WWW.KARJERASTAU.LT
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