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DARBO RINKA –
EKONOMIKOS PAGRINDAS

• kuria šalies ekonominę vertę

• užtikrina verslo veiklą ir augimą

• generuoja mokesčius valstybės biudžetui

• leidžia finansuoti švietimą, sveikatos apsaugą

    ir socialinę sistemą

Daro tiesioginę įtaką žmonių gyvenimo kokybei

• pajamos ir finansinis stabilumas

• karjeros galimybės

• socialinė integracija

• asmens savirealizacija



NEDARBAS

Jeigu žmogus ilgą laiką nedirba, jis gali:

•prarasti profesinius įgūdžius

•prarasti socialinius ryšius

•jaustis nereikalingas.

Socialinė integracija – tai procesas, kai žmogus aktyviai dalyvauja 
visuomenės gyvenime, turi galimybę dirbti, mokytis, bendrauti ir naudotis 
visuomenės teikiamomis galimybėmis.



SOCIALINĘ ATSKIRTĮ 
PATIRIANČIOS GRUPĖS

• ilgalaikiai bedarbiai

•   vyresnio amžiaus žmonės

•  žmonės su negalia

•  mažas pajamas gaunančios šeimos

•  migrantai

•  žemo išsilavinimo asmenys



DARBO RINKA-SOCIALINIO 
STABILUMO VEIKSNYS

Darbo rinka veikia gerai:

• mažėja nedarbas

• mažėja socialinė atskirtis

• didėja visuomenės stabilumas

• stiprėja pasitikėjimas valstybe



VALSTYBĖS VYSTYMOSI 
RODIKLIS

Darbo rinkos rodikliai padeda suprasti šalies situaciją.

• nedarbo lygis

• užimtumo lygis

• darbo vietų skaičius

• darbo užmokestis

• darbuotojų kvalifikacija



DARBO UŽMOKESČIO 
RODIKLIAI LIETUVOJE

2026 m. 
• minimalioji mėnesinė alga (MMA) – 1 153 Eur (bruto) į 

rankas 847 EUR (neto). 

• minimalusis valandinis atlygis (MVA) – 7,05 Eur (bruto) 
į rankas 4,8–5,1 euro (neto).

• (VDU) Lietuvoje 2026 m. sieks apie 2 300–2 312 
EUR „popieriuje“ (iki mokesčių), o tai į rankas sudarys 
apie 1 430 EUR.











Užimtumo tarnyba rengia ir skelbia 

informaciją www.uzt.lt apie praėjusio 

laikotarpio darbo rinkos tendencijas šalyje: 

registruotą nedarbą ir jo kaitą, darbo jėgos 

pasiūlą ir paklausą, jų suderinamumą.
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V-107 Dėl Užimtumo tarnybos prie Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijos direkto...
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Per 2026 m. vasarį 3,2 tūkst. darbdavių 
paskelbė 10,6 tūkst. laisvų darbo vietų. 





















ĮDARBINIMAS



POKYČIAI

Mokymasis visą gyvenimą ir perkvalifikavimas bus 
esminė strategija, siekiant išlaikyti konkurencingą 
darbo jėgą.
Mokymasis nebėra „karjeros etapas“ – jis tampa 
nuolatine profesinio tobulėjimo ir darbo dalimi.

Keisis darbo turinys, o ne pati profesija.

Perkeliamieji įgūdžiai, kurie leis darbuotojams keisti 

roles, nebesies tik su viena profesija.

Dalis žemos kvalifikacijos darbų išliks, bet su 

technologiniu palaikymu (žmogus + technologija)



POKYČIAI

Didės paklausa aukštos kvalifikacijos specialistams

Mažės vidutinės kvalifikacijos rutininiai darbai

Lankstesnės darbo formos

Didės spaudimas produktyvumui per technologijas, o ne

 per darbo jėgos plėtrą.

Vidurio karjeros darbuotojų perkvalifikavimas (45-55 m)

Ilgesnis darbinis gyvenimas





ATEITIES DARBO RINKA

Dinamiška, technologijomis grįsta, 
tačiau orientuota į žmogų – sėkmę lems 
ne profesija, o gebėjimas nuolat mokytis, 
prisitaikyti ir derinti technologinius bei 
žmogiškuosius įgūdžius.
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LAIKAS JŪSŲ 
KLAUSIMAMS
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