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,EPSO-G" yra valstybées valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe,
kurig sudaro: motininé UAB ,,EPSO-G" jmoneé ir penkios dukterinés jmonés AB
,Litgrid”, AB ,Amber Grid“, UAB ,Baltpool", UAB ,Tetas", UAB ,Energy cells".
.EPSO-G" grupeés veikla yra uztikrinti nepertraukiamg, stabily elektros energijos
perdavimg aukstos jtampos tinklais ir gamtiniy dujy transportavimg bei
efektyvy Siy perdavimo sistemy valdyma, priezidrg ir plétrg. Grupei
priklausancios bendroveés taip pat valdo ir plétoja biokuro ir medienos prekybos
platformas, skirtas uztikrinti sglygas skaidriai konkurencijai energijos istekliy ir
apvaliosios medienos rinkoje.




Energetika — tai Lietuvos ateities kurimas

ki 2030 mety Lietuvai
papildomai reikés bent
2500 energetikos
specialisty.

Dirbdami energetikos sektoriuje mes visi kuriame saugesne ir turtingesne Lietuvos ateit;].
Kai klausiame savo darbuotojy, kokia yra pagrindiné priezastis, dél kurios ¢ia dirbi, Zmonés
atsako: Jdomus ir svarbus Lietuvai projektai, galimybé tobuléti, profesionaly kolektyvas.
Zmonés pas mus ateina po studijy ir daZniausiai dirba visg gyvenima, keisdami pareigas
energetikos sektoriaus viduje, darydami karjerg j vadovaujancias pozicijas.

Energetikos sektorius néra vien EPSO-G grupé. Tai yra ir Ignitis grupé, ir Klaipédos nafta, ir
rangovinés jmonés, kurios vykdo tinkly prieZidrg, taip pat elektros energijos prekybos
jmonés.



Gebe¢jimai ir asmeninés savybes e

Mokomieji dalykai: Asmeninés savybés?

Matematika Intravertai ir ekstravertai {
Informacinés technologijos Atidus detaléms ir platesnio matym‘a
Fizika Individualistai ir komandiski

Chemija B

[

Didéjant darbo viety skaiciui, auga ne tik inZinieriy paklausa, bet ir specialisty
kompetencijy svarba - nuo jy priklauso musy visy energetiné ateitis. Dabartiniai
moksleiviai bus ta karta, kuri vystys dirbtinio intelekto sprendimus tinklams valdyti,
modeliuos elektros ir dujy sistemy pralaidumus prekiaujant su visa Europa, valdys
gaminanciy vartotojy energijos srautus. Be profesiniy techniniy Ziniy, kuriy masy basimi
inZineriniy padaliniy darbuotojai semiasi matematikos, fizikos ir informaciniy
technologijy pamokose ir inZineriniy studijy metu, Siuolaikiniam energetikui svarbu
tureéti ir minkstyjy kompetencijy, Ypatingai reikalingi Zingeidumas, kirybisSkumas ir
inovatyvimas, taip pat bendradarbiavimo komandoje jgidziai.

Kaip ir kitose srityse, Siandieniniame pasaulyje, energetikoje vyksta sparti inovacijy
plétra. Musy tinklai baigiami modernizuoti, tad jau nerasime jrenginiy, kuriy valdymui,
uztekty mechanikos. Viskas jau pagrjsta elektronika, tad energetika tampriai persipina su
informacinémis technologijomis. Taip pat mes turime ir pareigybiy, kurioms reikalinga
suprasti Chemija
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Energetikoje dirbanciy specialisty diena gali bati labai jvairi. Pozicijos varijuoja labai placiai.
Darbo vieta gali buti su kompiuteriu prie darbo stalo — tuomet darbo stalas gali biti mobilus
— suteikiam galimybes dirbti ne tik i$ namy ar kity Lietuvos miesty, taciau ir i$ kitos 3alies,
jei tai atitinka musy saugumo reikalavimus. Taip pat darbo vieta gali bati labiau prirista prie
musy jmoniy objekty — tuomet rinktis darbo vietg nepavyksta, taciau ji neretai bina mobili
dél savo specifikos. Kartais tg pacig specialybé pabaiges studentas gali dirbti tiek vadinama
ofisinj darbg, tiek darbg lauko objektuose ar misriai.

Ir nepriklausomai, kokioje pozicijoje dirbsite ir kiek patirties jau esate sukaupe, siekiant
pasillytiir sukurti tvary sprendima, teks jsigilinti j praktiskai visg energetikos sistema, jos
savybes ir niuansus.




Projekty vadovas (-€)

Darbas dinamiskas,
reikalaujantis plataus
matymo ir gebéjimo
suderinti ne tik skirtingy
komandos nariy darbus,
taciau ir skirtingy skyriy,
kartais - ir skirtingy jmoniy

Projekty valdyme svarbus 3 dalykai: laiku, kokybiskai ir
biudzeto réemuose. Ir daznai tai buna gan sudeétinga Sias 3
sglygas ispildyti. Projekto vadovas turi turéti ypatingai
gerus planavimo, bendravimo, riziky valdymo jgudzius.
Idealu, jeigu musy projekty vadovai turi inzinerinj
iSsilavinimg, nes tada jie geriau supranta apie projekto
objektg — kas turi bati padaryta. Projekto komandoje
butinai bus ekspertai, kurie atliks savo darbo dalis,
projekto vadovo darbas — sudéti visy eksperty rezultata j
bendrg projekto rezultatg. Tarkime, turime pastatyti
naujg pastote, tokiu atveju komandoje bus inzinieriai,
kurie rengs specifikacijg, pirkimy specialistas, kuris bus




atsakingas uz rangos darby ir jrangos nupirkima,
finansininkas, kuris padés suskaiciuoti projekto biudzetg ir
kontroliuos jo vykdyma, teisininkas, kuris padés parengti
sutartis su rangovais, jrangos gamintojais ir spresti, jeigu
iSkilty ginCy, jeigu projektas yra strateginis Lietuvai, arba
reikés derinti su bendruomene, tada prisijungs
komunikacijos specialistas.

Pabaiges projekta, projekto vadovas imasi kito projekto.
Projektai labai jvairtis: nuo mazesnés apimties dirbant su
jmoneés procesy pertvarkymu iki nacionalinio lygio
energetikos projekty. Projekty vadovas gali vadovauti 5-6
mazesniems projektams vienu metu, arba tik vienam, jeigu
tai kompleksinis strateginis projektas.



Relinés apsaugos ir automatikos
inzinierius (-¢€)

RAA inzinieriaus darbas yra
energetikos inzinerijos ir informaciniy
technologijy ziniy taikymas.
Darbas kurybiskas.

Darbas gali buti lankstus — dalj
uzduodiy reikia atlikti sumontuotos

jrangos vietoje, taciau kitg dalj
galima atlikti is biuro, ar namy.

Siy dieny energetikos sistema baty galima prilyginti
gyvam organizmui. Joje yra suprogramuoti algoritmai, kad
sistema atpazinty nenormalius darbo rezimus ir
eliminuoty sutrikusias, ar sugedusias sistemos dalis, ir
paleisty tam tikras dalis veikti autonomiskai. Visas loginis
sistemos valdymo algoritmas yra ispildomas
mikroprocesorinés jrangos pagalba.

Jeigu pradétume nuo naujos pastotes statyby, RAA
inZinieriai turi buti projekto komandoje, suplanuoti ir
aprasyti specifikacijoje, kokius algoritmus, ar procesus
reikes sukurti ir suprogramuoti, tuomet statybos metu



vienas RAA inzinierius tai jvykdo, kitas - testuoja, ar
tinkamai Sie algoritmai veikia. Kai pastoté jau veikia, RAA
inzinieriai atlieka planine priezitra, ar viskas tinkamai
veikia. Taip pat kai j sistema jjungiama nauja jranga, visus
algoritmus reikia pergalvoti is naujo ir perprogramuoti,
tad darbas dinamiskas ir ktrybiskas.



Elektrikas (-€)

Daro didesnio masto darbus, nei laidy
iSvedziojimas namo sienose.

Dirba skirstomajame ir perdavimo
tinkluose visoje Lietuvoje. Tiesia
naujas elektros linijas, ar kalbelius,
juos priziuri ir remontuoja.

Matuoja jzeminimo varzas,
testuoja, iesko kabeliy gedimo,
stato saulés elektrines ir
prijungia jas prie elektros tinklo
ir dar daug kity darbuy.

Tai aukstesnés kompetencijos darbuotojas, dirbantis
zemoje ir aukstoje jtampoje, elektros jrenginiuose, kurie
svarbus visos Lietuvos mastu.

Daugumai darby uztenka profesinio issilavinimo. Norint
kilti pareigose, buti meistru, arba skyriaus vadovu,
batinas aukstasis iSsilavinimas.

Ypatingai svarbu grieztai laikytis darby saugos
reikalavimy!

Drausmeé, taisyklés, zinios ir periodiniai mokymai ir



atestacija.



Dispeceris (-€)

Dispeceriai ekranuose stebi visg
elektros perdavimo tinkla ir
jungtis su Kitomis salimis.

Darbas 24/7, kad uztikrinty
nenutrukstama elektros tiekima.
Todeél dirbama pamainomis po 12
valanduy.

Darbas dinamiskas, nes niekada
nezinai, kas tg dieng laukia.
Batina laikytis griezty instrukcijy,
negalima improvizuoti, nes klaidy
kaina labai didele.

Dispeceris — darbo pamainos metu valdo elektros
jrenginius ir darbg koordinuoja su skirstomuoju tinklu,
gamintojais, dideliais prisijungusiais tiesiogiai vartotojais
ir kaimyniniy Saliy dispecerinémis.

Dispeceris stebi, kas vyksta elektros tinkle — jeigu kazkokie
parametrai pasikeité, turi greitai sureaguoti, pavyzdziui,
atjungti tam tikras linijas, ar perjungti kitur. Daugelyje
viety suveikia automatika, bet dispeceris priziuri, ar tikrai
teisingai suveike, jeigu ne —imasi veiksmuy. Tai, kg atlieka,
turi pazymeéeti schemose, kad kiti specialistai matyty ir
planuoty reikalingy gedimy salinima bei organizuoty




darbus.
Reikalingas tikslumas, atida detaléms, greita reakcija,
patikimumas.

Balanso dispeceris — elektros suvartojimas laike kinta ir
reikia suziuréeti, kad buty sistema buty subalansuota, pvz.
jei traksta elektros (pvz., dél sugedusios elektrinés), tada
dispeceris reguliuoja jos poreikj ir aktyvuojant
generatorius elektrinése. Tai vyksta Baltijos Saliy mastu,
nes stebi bendrg Saliy paklausg - pasiula.



Kokiag kultura puoselejame?

Nuolatinis tobuléjimas Naujai jrengti jaukUs biurai
Siuolaikigki vadybos principai Lygios galimybés
Darnumas
Inovacijos
Jvairus jmoniy renginiai

Lankstus darbo grafikas pagal
pareigybés galimybes

1.

Darbuotojy ugdymas — jmonés labai orientuotos |
nuolatin] darbuotojy tobuléjima, kvalifikacijos
kélima ir ziniy gilinima bei praplétima.
Darbuotojams yra sudaromos ne tik puikios
finansinés sglygos, taciau ir lanksciai derinami
mokslai su darbo kraviais.

2. Darnumas — didelé orientacijg j darnuma.
3. Inovacijos — energetikai stipriai transformuojantis,

kasdien yra kuriamos jvairios naujoveés, kurios
padeda pasiekti ambicingus pasaulio, salies bei
jmoniy tikslus. Darbuotojai yra skatinami inicijuoti
ir kurti jvairius inovatyvius sprendimus, projektus.
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. Grupés jmonés organizuoja ne tik pramoginius
renginius darbuotojams, taciau ir skatina dalyvauti
jvairiose konferencijose bei jas organizuoja.
Dauguma jmoniy grupeés biury yra jrengti
moderniai atsizvelgiant j jmonés darbo pobadj ir
darbo principa.

. Jmoniy grupéje skatiname lygias galimybes,
ugdome darbuotojy sgmoninguma.

. Vadovai savo darbe dazniausiai remiasi brandziu

vadovavimo, o ne totalitariniu stiliumi. Darbuotojai
yra jtraukiami j idéjy generavimg, santykis yra
abipusis, ne vien direktyvus uzduociy perdavimas.
Darbuotojai dazniausiai prisideda prie nacionalinés
svarbos projekty, kurie yra svarbus ne tik musy
jmoniy grupei, taciau visam energetikos sektoriui
ir Lietuvai.
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Atlygis ir papildomos naudos

Atlygis didesnis nei rinkos vidurkis Papildomos atostogy dienos

Papildomas finansinis skatinimas Inovacijy skatinimas

Sveikatos draudimas Vidiné karjera

Didelis mokymosi biudzetas \ “ ;

~

1. Apie 1000-1200 Eur j rankas, jeigu dirba pilnu
etatu pradzioje, kad ir studijy metu. Kai tampa
specialistais, inzinieriai vidutiniSkai uzdirba 1500-
1800, vyr. inzinieriai — daugiau.

2. Darbuotojai gauna papildomg finansinj skatinima,
kuris priklauso nuo siekiamy rezultaty, metiniy
rezultaty ir kity pasiekimuy.

3. Grupés darbuotojai gali naudotis papildomu
sveikatos draudimu, kas stipriai palengvina
galimybe gauti kokybiSkas ir greitai medicinos
paslaugas.

4. Grupés jmonés suteikia didelius ir lankscCius
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mokymosi biudzetus darbuotojams, sudaro
galimybes vykti | konferencijas uzsienyje.

. Prie kasmetiniy atostogy yra suteikiamo
papildomos atostogy dienos: ketvirtines,
priklausomai nuo darbo stazo ir kt.

. Darbuotojai skatinami dométis ir skatinti
inovacijas, kas suteikia galimybe patenkinti
asmeninj zingeidumag bei galimybe iSbandyti savo
pacio kuriamas inovacijas ir jas pritaikyti placiau.
. Kadangi jmoniy grupé yra didele, turime placias
vidinés karjeros galimybes. O kalbant apie visg
energetikos sektoriy — galimybés tampa dar
platesnés ir konkurencingos.
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