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TU RI NYS 2" KARJERAS

Ol 02 03 04

Darbo teisés Kaip parengti CV Kur rasti darbo Darbo pokalbis,
aspektai skelbimus pageidaujamos
savybés
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2’ KARJERAS

ISTATYMINE BAZE

Su darbo santykiais susijusios ir

vartojamos sgvokos apibreztos:

LR Darbo kodekse, LR darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme, LR profesinio mokymo

jstatyme, LR Svietimo jstatyme ir LR

uzZimtumo jstatyme
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ISIDARBINIMAS

e Jsidarbinti galima nuo 14, darbas turi buti jformintas darbo sutartimi:

jgyjamos darbo garantijos, kurios labai reikalingos, ypac jei darbe jvykty
nelaimingas atsitikimas

garantuojamas sutartas darbo uzmokestis, o tuo atveju, jeigu

darbdavys nevykdys Sio susitarimo, bus pagrindas ginti savo pazeistas
darbuotojo teises darbo gincy komisijoje




KOKIO AMZIAUS GALIU &2 karseras
PRADETI DIRBTI

Lietuvoje nepilnameciai gali pradeéti dirbti
nuo 14 metu:

Paauglys
op . . . A , kuri ziau kai
Asmenys nuo 14 iki 16 mety (vaikai) S0 nid et Kk A8 et
. - Jaunas asmuo
Asmenys nuo 16 iki 18 mety (paaugliai) (Asmuo nesulaukes 18 mety)
Vaikas
Nuo to priklauso darbo pobudis, darbo ir poilsio Jaunas asmuo iki sesiolikos mety

rezimas, saugos ir sveikatos reikalavimai ir kt.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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DARBO VALANDOS 2’ KARJERAS

Vaikams (iki 16 m.): ne mokslo mety laiku - iki 6 valandy per diena ir 30 valandy per savaite; mokslo
mety laiku - iki 12 valandy per savaite: iki 2 valandy per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 valandy

per dieng kitomis.

Paaugliy (iki 18 m.) darbo laiko trukme - ne daugiau kaip 8 valandos per dieng kartu su kasdiene pamoky
trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaite kartu su pamoky trukme. Taip pat ir mokantis

profesinéje mokykloje ir dirbant pagal pameistrystés darbo sutartj.

Vaikai gali dirbti leidZziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu, iSskyrus prieS pamokas ir naktj. 14

- 15 m. asmeny darbas rytais nuo 6 iki 7 valandos prieS pamokas draudziamas.

Vaiky darbas, jskaitant ir praktinj mokymg, nuo 20 iki 6 valandos draudziamas; Paaugliy darbas, jskaitant ir

praktinj mokyma, nuo 22 valandos iki 6 valandos draudZiamas;

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija

OO OO OO OO OO OO OO
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®” KARJERAS

KOKS POILSIO LAIKAS NUSTATYTAS
JAUNIEMS ASMENIMS?

Asmenuy iki 18 mety poilsio laikas:

1) turi bati suteikiamos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite,
jeigu jmanoma, paeiliui, viena is jy turi bati sekmadien;;

e 2) kai darbo laiko arba praktinio mokymo laiko trukmeé yra ilgesné
negu 4 valandos, privalo buti suteikta maziausiai 30 minuciy
papildoma pertrauka pailséti. Ji jskaitoma j darbo laikg arba praktinio
mokymo laikg; 3) vaiky kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per
24 valandy laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip 14 valandy;

* 4) paaugliy kasdienio nepertraukiamojo poilsio laikas per 24 valandy
laikotarpj privalo buti ne trumpesnis kaip 12 valandy.

OO OO OO OO OO OO OO
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DARBO SUTARTYJE .
NUMATOMA ’

KARJERAS

« |darbinimo forma ir trukme (terminuotas ar neterminuotas darbas)

» |darbinimo data O
* darbo pozicija

+ darbo vieta

« darbo laiko trukme ( pilnu etatu ar daliniu 0,25; 0,5; 0,75)

« darbo uZzmokestis
» kitos darbo sutarties salygos

O Batina atidziai perskaityti darbo sutartj, pasitikslinti, jei kyla
| neaiskumuy ir tik tada pasirasyti.



DARBO SUTARTIS

2022 m. balandzio 7 d. Nr. 65

Vilnius
(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys UAB ,, [monés pavadinimas “, j/k 123456789, Svajoniy g. 7, Vilnius, LT-7633, tel.

(8 5) 222 3333, el. pasto adresas imones@pavadinimas.lt

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jeigu
darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis,
nurodoma pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio
pasto adresai)

atstovaujamas direktoriaus Algirdo Algirdausko,
ir Darbuotojas Vardenis Pavardenis. a/k 39244444444, gyvvenantis adresu Rugiageéliy g. 5, Vilnius,

LT-1234, tel. 861231232, el pasto adresas vardenis.pavardenis@gmail.com

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy dokumentyy — duomenys is kity asmens
tapatybe patvirtinanéiy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas)

sudaré §ig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti $iomis biitinosiomis darbo sutarties sglygomis:

1.1. UAB ,,Jmonés pavadinimas “, adresas Svajoniy g. 7, Vilnius, LT-7653
(darbdavio veiklg vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktiirinis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2 Administratorius
(darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3. Meénesio alga 1400 Eur (BRUTQ). darbdavio _ iniciatyva gali biiti skiriamos

skatinamosios premijos
(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma terminuota darbo sutartis
(nurodoma darbo sutarties rii§is — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis,
pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems
darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jrasyti reikiamus Zodzius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra Sy
dokumenty — duomenys i$ kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas 2022 m. gruodzio 31 d. .

®” KARJERAS

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorine datg, terming, uzduotj, kuri turi biiti ivykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma 40 valandy per savaite. 8 valandos per dieng.
(nustatomas darbo valandy skaiius per diena ar savaitg; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali bati
nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis,
nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per dieng ar savaite). Jei sutrumpinta
darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba Salys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad
susitarta dél 40 valandy per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos: nustatomas susitarimas dél iSbandvmo

termino — 3 ménesiai.

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél isbandymo
termino, jei taikomas isbandymas, susitarimas dél mokymo i$laidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Tokie susitarimai gali baiti
iforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai:_darbdavys isipareigoja suteikti ne

maziau kaip 5 laisvas darbuotojo darbo dienas per metus skirtas sveikatos gerinimui apmokant jas

darbuotojo darbo uzmokesciu.

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo
santykius reglamentuojancius teisés aktus, bet jiems nepriestarauja. Tokie susitarimai gali biti jforminami kaip priedai
prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2022 m. balandzio 8 d.

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos
nustatomos pagal Darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo
iSmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rasis reglamentuojantys
teisés aktai.

10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba
kitais atvejais, nustatomas pagal Darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

11. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy vykdymo
tikslu ir uZtikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kurivo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

12. Si darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku saliy susitarimu, i§skyrus Darbo
kodekse numatytus atvejus.

13. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Darbo kodekso nustatytais pagrindais.



Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas

AA. Algirdas Algirdauskas
(parasas) (vardas ir pavarde)
Darbuotojas V.P Vardenis Pavardenis
(parasas) (vardas ir pavarde)
Darbo sutartis pasibaigé
Pagrindas
(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu
data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei
taitkoma) numeris)

e
@
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ASMENU IKI 18 METU |IDARBINIMO s> kar3eras
TEISINIS REGULIAVIMAS

e >

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL ASMENU IKI ASTUONIOLIKOS METU IDARBINIMO, DARBO IR PROFESINIO PARENGIMO ORGANIZAVIMO TVARKOS,
VAIKU IDARBINIMO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 28 d. Nr. 518
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 36 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir jgyvendindama 1994 m. birzelio 22
Tarybos direktyva 94/33/EB dél dirbanc¢io jaunimo apsaugos (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 2 tomas, p. 213) su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/27/ES (OL 2014 L 65, p. 1), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nu ta r i a:

1. Patvirtinti Asmeny 1ki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky idarbinimo salygy aprasa

(pridedama).

https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e
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DARBO SUTARTIES Rogvs 2’ KARJERAS

Neterminuota - tai jprasta darbo sutartis, sudaroma neapibréztam laikui;
Terminuota - darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui;

Laikinojo darbo - kai darbas atliekamas laikinojo jdarbinimo jmoneés (darbdavio) nurodyto asmens

naudai;

Pameistrysteés - kai darbo vietoje siekiama jgyti profesijai reikalingg kvalifikacija;
Projektinio darbo - terminuota darbo sutartis konkreciam projekto rezultatui pasiekti;
Sezoninio darbo - darbo sutartis, sudaroma sezoniniams darbams atlikti;

Darbo vietos dalijimosi - kai dél vienos darbo vietos dalijimosi susitaria du darbuotojai;

Darbo keliems darbdaviams - ta pati darbo funkcija atliekama keliems darbdaviams;

o P P P P P P
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NELEGALUS DARBAS 2’ KARJERAS

Jeigu darbdavio naudai atlieki darbg, uz kurj pazadetas atlygis, bet neturi rasytinés
darbo sutarties, dirbi nelegaliai.

Jei esi priimtas bandomajam laikotarpiui, taciau nepasirasei darbo sutarties - dirbi
nelegaliai. Net jei dirbi ar esi isbandomas vos vieng diena.

Darbdavys taip pat privalo apie Tavo darbo pradzig informuoti Sodrg. Buatinai
pasidomek, ar darbdavys tai padaré - kad neliktumei be socialinio draudimo, kuris
labai svarbus ligos atveju.

Dirbant nelegaliai Taves negina darbo jstatymai, darbdavys gali Tave apgauti
nesumokedamas atlygio, o susirgus ar jvykus nelaimingam atsitikimui darbe Tavo
gydymo islaidy niekas nekompensuos.

Dirbti nelegaliai draudzia Lietuvos Respublikos jstatymai.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija

OO OO OO OO OO OO OO
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KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI =
VAIKAI (1)?

Vaikai nuo 14 iki 16 mety gali dirbti tik lengvus darbus, kurie dél
atitinkamy uzduociy pobudzio ir atlikimo sglygy nekenkia vaiky saugai,
sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir mokytis pagal
privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, gauti Svietimo
pagalba.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija

OO OO OO QO O OO QO
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2’ KARJERAS

KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI
VAIKAI (2)

Skinti uogas/va|5|us rinkti ir perrinkinéti darzoves

* Priziuréeti mazus naminius gyvulius ir paukscius

» Klijuoti reklamas/afisas gatviy stenduose

* Priimti/skaiciuoti/rusiuoti/pakuoti smulkias ir lengvas prekes

e Dirbti lengvus pagalbinius darbus jvairiy smulkiy prekiy/spaudos
kioskuose/parduotuveés

* RuUSiuoti/pakuoti Svarius skalbinius skalbykloje

* Valyti patalpas (iSskyrus tualetus) vaiky ugdymo, maitinimo jstaigose
ir t.t.

e Skrajuciy platinimas, apklausy pildymas

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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2’ KARJERAS

KOKIUS DARBUS GALI DIRBTI
PAAUGLIAI?

Platinti/rasiuoti spaudg ir lankstinukus

* Tvarkyti aplinka, priziuréti sodg, kirpti veja

* Prekiauti ledais, gaiviaisiais gérimais, suvenyrais, avalyne

* Prekybos centre, pvz., veziméliy surinkéju, konsultantu

* Restorane, pvz., padavéju/indy plovéju (Svarbu pabrézti, jog darbas
nepilnameciams iki 18 mety negali turéti jokiy sasajy su alkoholiu. Pavyzdziui,
vieSojo maitinimo jstaigose dirbantys nepilnameciai negali priimti ir pateikti
klienty uzsakymuy, kuriuose yra alkoholio.)

* Gamykloje, pvz., lankstyti klijuoti kartonines dézutes, klijuoti etiketes

* Sandelyje, pvz., rusiuoti, zyméti smulkias prekes ir t.t.

* Administracijoje (su dokumenty suvedimu, apdorojimu)

* Turizmo sektoriuje (kambariy tvarkytojai) ot Vlsybiné dorbo insockcl

GR QO GR GRS OGR! GR OO



https://headex.eu/lt/ieskantiems-darbo/lietuvoje/nepilnameciams/
https://headex.eu/lt/ieskantiems-darbo/lietuvoje/nepilnameciams/

2’ KARJERAS

KOKIOS DAR LENGVATOS
TAIKOMOS IKI 18 METU (1)?

Negalima skirti pasyviam budéjimui ir pasyviam budéjimui namuose.

Suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaite) arba 30
darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny
per savaite skaicCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 5 savaiciy trukmés
atostogos.

Vaikams jy pageidavimu suteikiamos kasmetinés atostogos arba nemokamos atostogos per
mokiniy atostogas.

Vaikams turi buti uztikrintas 14 kalendoriniy dieny is eilés poilsis per mokiniy vasaros atostogas.

Vaikams suteikiama ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny is eilés kasmetiniy atostogy arba
nemokamy atostogy per mokiniy vasaros atostogas, jeigu dirbama per visas ty mety mokiniy
vasaros atostogas.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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OO GRS GRY' GRS GRS OGR! GRS
\ ) \ | \ ) \ | \ | \ ) \ |
W L W L~ L W L/



2’ KARJERAS

KOKIOS DAR LENGVATOS
TAIKOMOS IKI 18 METU (3)?

Tiek vaiky, tiek jaunuoliy amziaus kategorijai priklausantys asmenys
negali dirbti darby, kuriuose turéty salytj su sveikatai pavojingomis
cheminémis, biologinémis ar sprogstamosiomis medziagomis, elektra,
medzio dulkémis, alkoholiu (pvz., aptarnavimo srityje) ar prie kai kuriy
mechanizmu.

Visas draudziamuy darbuy bei sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy sarasas patvirtintas LR
Vyriausybeés 2017 m. birzelio 28 d. nutarime Nr. 518 “Dél asmeny iki astuoniolikos mety

ldarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sqlygy apraso
patvirtinimo*.

Informacija: https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/
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https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/
https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/
https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/
https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/
https://easystart.lt/darbo-teise/nepilnameciu-idarbinimas/

NAUJOKO DARBO )
ATMINTINE )

Nesiimkite jokios uZduoties, kol jisy nemoké, kaip ja tinkamai vykdyti.

KARJERAS

\

Prireikus prasSykite jus mokanciojo kalbeéti l|éCiau ir dar karta pakartoti
instrukcijas. Drgsiai sakykite, kada jus reikia daugiau pamokyti ar kg nors »
paaiskinti.

SavavalisSkai neisSeikite uz savo darbo vietos riby. Kitose darbo vietose gali buti \
jvairiy jums nezinomy pavojy, pavyzdziui, virS galvos istiesti laidai, slidzios grindys,

nuodingos cheminés medziagos ir pan.

Jei ko nors nezinote - klauskite. ISvengti nelaimés darbe gali padéti jus priziGrintis

vyresnysis asmuo ar bendradarbis.

Laikykités gauty patarimy ir instrukcijy. Saltinis: Valstybine darbo inspekcija
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ISIDARBINANT:

Reikalinga medicininé sveikatos pazyma darbo vietai kurioje dirbsite;

PasiraSoma darbo sutartis (vaikams iki 16 m. - kartu su tévy/globejy
leidimu dirbti);

Vaikams nuo 14 iki 16 mety leidziama dirbti lengvus darbus, kurie nekenkia
ju saugai, sveikatai, vystymuisi;

Platesné informacija: Valstybinés darbo inspekcijos tinklapyje www.vdi.lt,
skiltyje ,Jaunimui”.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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DARBDAVIO PAREIGOS 2’ KARJERAS

Informuoja apie galimas profesines rizikas darbe pries jsidarbinant ir prieS pasikeifiant jo darbo sglygoms
Uztikrinti tinkamas darbo sglygas ir asmuo iki 18 m. neturi patirti ekonominio iSnaudojimo

Apripina reikiamomis darbo priemonémis

Paveda dirbti konkrecius darbus- apibrézia pareigas, supazindina su atsakomybémis

Paaiskina ir akivaizdziai parodo, kaip saugiai atlikti kiekvieng praktinio operacija

Supazindina su prieSgaisrinés saugos reikalavimais, supazindina su darbuotojy saugos ir sveikatos

reikalavimais

Supazindina su pavojingais objektais ar pavojingomis zonomis, naudojamais saugos ir sveikatos
Zenklais, darbuotojy evakavimo gaisro ar stichiniy nelaimiy atveju planais

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija

OO OO OO OO OO OO OO
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DARBUOTOJO PAREIGOS ¥’ xamemas

Numatytu laiku bati darbo vietoje

Atlikti pavestas pareigas

Laikytis gauty instrukcijy darbo
vietoje

Informuoti jei kyla sunkumy (del
darbo situacijos ar asmens
sveikatos)

Atsakingai elgtis su patiketomis

darbo priemonémis ir turtu

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija

AODOAODOAODOACDVOAODOAOCDOAOCD



KADA PRADEDAMA DIRBTI 2’ KARJERAS

Darbdavys leidzia pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai
supazindina darbuotojg su darbo sglygomis, tvarka
darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais. Apie darbo
sutarties sudaryma darbdavys privalo pranesti Sodrai
maziausiai pries vieng darbo dieng iki numatytos darbo
pradzios, todél dirbti galima pradéti ne anksciau kaip kitg
dieng, kai sudaryta darbo sutartis.

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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2’ KARJERAS

MMA NUO 2026.01.01

e 1153 eur neatskaicius mokesciy (bruto)

846 eur jrankas (neto)
 Minimalus valandinis atlygis (neatskaiCius mokesciy) 7,05 eur

Saltinis: Valstybiné darbo inspekcija
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®” KARJERAS

SUZINOKITE, KIEK MOKESCIY (el
SUMOKATE NUO ATLYGINIMO S

20

20EUR [, ] 5000 EUR

Zingsnis 1 i3 7. Judindami Zymeklj nustatykite, kiek per ménesj uZdirbate “ant popieriaus”

€) xurmokestiaPaNAUDOIAMI? () KOKIE MOKESCIAI YRA LIETUVOJE? PER METUS suMOKATE MokEesé1y: &4 095 eur

SUilNOKlTE, KIEK MOKES&'U P;m;;si; :'lokesfiaimokaminuu atlyginimo{;:;:nén.}:
SUMOKATE NUO ATLYGINIMO EUR . 95 ¢

® 8l€

1160

20EUR . 5000 EUR

https://mokumokescius.It/
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PRADEDU INDIVIDUALIA VEIKLA - VMI :' KARJERAS

PASIKONSULTUOTI +370 5 260 5060 ARBA 1882 MOKESCIY
INSPEKCLIA
Pagrindinis / Pradedu individualia veikla
Individuali veikla pagal pazyma Verslo liudijimas Individualios veiklos pagal paZzyma

ir verslo liudijimo palyginimas

Virtualus buhalteris i.APS Tinklalaidé ,Kad individuali veikla Ka turi Zinoti individualia veikla
baty paprasta“ pradéje gyventojai (nauji mokesciy
mokeétojai)?

Informacija naujiems PVYM mokeétojams
Atmintiné "Mokesciai jregistravusiems individualiag maisto kurjerio ar keleiviy pavezejo veikla"

Atmintiné uZsienieCiams (nuolatiniams ir nenuolatiniams Lietuvos gyventojams) "Mokesciai jregistravusiems individualia maisto kurjerio ar keleiviy
pavezeéjo veikla" (Lietuviy kalba) (Angly kalba) (Ukrainieciy kalba) (Rusy kalba)

Atmintiné "Korepetitoriy veikla"
Atmintiné "Elektroniné prekyba"

Atmintiné "Atmintiné prekybininkams masiniy renginiy, mugiy ir Svenciy metu"”

ASROADCOADOOADDOADTOOADC OADY



®” KARJERAS

o Iki 18 mety draudZiamy darby sarasa galite rasti VDI.LT/NEPILNAMECIY
@2  |DARBINIMAS;

® Ne mokslo mety laiku vaikas gali dirbti iki 6 val. per dieng ir 30 val. per savaite
iva (mokslo metais — iki 2 val. per dieng ir iki 12 val. per savaite);

\/ Paaugliams ne mokslo mety laiku darbo laikas gali buti pailgintas iki 8 val. per
dieng ir 40 val. per savaite. Vaikams draudziama dirbti nuo 20 iki 6 valandos.

.?. Primename, kad darbas prasideda nuo darbo sutarties sudarymo!

30 ols 5ke oke 00 o0 ol



®” KARJERAS

PARENGTA REMIANTIS:

1. Darbo kodeksas; e-tar.|t

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas; e-seimas.lrs.lt

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 518 “Dél asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos,
vaiky jdarbinimo sqlygy apraso patvirtinimo®; e-seimas.lrs.lt

4. Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d.
jsakymas Nr. A1-457/V-961 “Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty
patvirtinimo”. e-seimas.lrs.|t

5. Valstybiné darbo inspekcija; www.vdi.lt
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/BCzywWxcTz
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/BCzywWxcTz
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.215253/BCzywWxcTz
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/15b820215cd411e7a53b83ca0142260e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.435935?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.435935?jfwid=rivwzvpvg
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.435935?jfwid=rivwzvpvg
http://www.vdi.lt/

GYVENIMO APRASYMAS 5 KarERas

Pirmasis kontaktas su darbdaviu.
Priemoné gauti pakvietima j darbo pokalbj.
Dokumentas, kuris Jus iSskiria is kity.
Patenka j duomeny bazes ir “kovoja uz jus”.

Néra vieno teisingo bado, kaip tinkamai
parengti CV, taCiau yra veiksmingos gaires ir
erdvé karybisSkumui.

CV rasymas beveik visiems zmonems sukelia
stresa.




CV STRUKTURA: *” KARJERAS

Pagrindinis prisistatymas

ir/ar kompetencijy sagrasas
Kokia Jasy pagrindiné
profesija, jgldziai, patirtis?
K3 geriausiai sekasi daryti?
Kg norite dirbti?

Kontaktiné informacija
Kas JUus esate?

Kaip galima su Jumis
susisiekti?

ISsilavinimas ir
kvalifikacijos kélimas

Koks Jasy issilavinimas ir
Z2inios?

Kaip tobuléjate?

Patirtis

Kokius darbdavius,
veiklas turejote ir kuo
buvote naudingas?



CV:

Kontaktiné informacija
Nuotrauka?

Prisistatymas

Jgudziai / kompetencijos / kalbos
ISsilavinimas

Darbo patirtis

Hobiai / interesai?

ANAODOAOQDOAOT

Tomas Budrys

Moksleivis

PATIRTIS

yLedainé”, Klaipéda — Pardavéjas
2019 02 - 2019 07
Maloniai kormunikavau su klientais.

VedZiau apskaitos urnala.

I13mokau naudotis kasos aparatu.

SAVANORYSTE

Gyviiny prieglauda, Kaunas — Savanoris

2018 06— 2018 09
Ripinausi gyvinais.

SusipaZinau su prieglaudos darbo procesu.

Asistavau kolegoms.

ISSILAVINIMAS

Daukanto gimnazija, Klaipéda — Vidurinis

i$silavinimas
2015 09 - DABAR

Kaunas, Lietuva
+370 6 000 0000
tomas.budrys@pastas.lt

IGUDZIAI
Naudojimasis kasos aparatu
HTML/CSS

Adobe

Fotografija

Gyvlny priefidra

Grafinis dizainas
QuickBooks

Laiko valdymas

Komunikacija

KALBOS

Rusy



CV KURIMO |RANKIAI / SABLONAI ®  KARJERAS

Wozber.It - sidlo jvairiy CV Sablonuy.

Canva.lt - sitlo daug jvairiy CV Sablony, kuriuos galite sukurti pats.
Microsoft Word - programoje yra pateikty CV sablonu.

Europass.lt - sitdlo jvairiy CV sablonu.

Zety.com - suteikia galimybe kurti CV su jvairiais Sablonais ir patarimais.
Kickresume.com - leidZia kurti CV ir portfelius su grazZiais Sablonais.

NovoResume .com - leidzia kurti profesionalius CV su Sablonais.



DARBO SKELBIMAI 2’ KARJERAS

1 Registracija =

00 ..
gzr:;gi’lmo Darbo ieskantiems Darbdaviams Organizacijoms Darbo rinka Mokymai
www.uzt.It
Pradzia » Laisvos darbo vietos
www.cvbankas.lIt | |
Laisvos darbo vietos
www.cvonline.lt
www.cvmarket.It Savivaldybe
Sritis
WWW.CV.It
Darbo vietos teritorija
WWW. b | u rO R |t Menesinis atlyginimas nuo: 0 €

www.workis.online

Detali paieSka (ISorinis portalas)

O

SAS! O



il &

Registruotis svetainéje | Prisijungti

00
UJ] UzZimtumo tarnyba

Lietuviy

UZT > Ieskantiems darbo > Darbo viety paieska

Darbo vietos atsargos
kariams
Mokymo programos »
Mano Uzimtumo tarnyba »

Kaip naudotis?

+ Registracijos gidas

v Kaip susikurti CV ir
iSsiysti darbdaviui
/' SDP ataskaitos

pildymo gidas
ATSARGOS  jwreei
KARIY R
BANKAS S B
EURES

DARBUOTOJY
PAIESKA EUROPOJE

' i‘@

Darbas
autobusy ir
troleibusy

vairnntaiame

Darbo pasitulymai

Vietovés

Telsiy Siauliy PanevéZio
apskr. apskr. apskr. |
Klaipédos
apskr. Utenos (I
apskr. av yb L&
Tauragés Kauno miesto sav., Kaunc
apskr. Kauno T 9 Tajonio Suve .
apskr. O Kalvarijos sav.
Vilniaus v :
Marijampolés apskr. & Kauno miesto sav. @
apskr. Kauno rajono sav.
Alytaus (J Kazly Rados sav.
apskr.

(J Kedainiy rajono sav.

(J Kelmes rajono sav.

Salyje yra laisvy darbo viety: 6440
Naujausi darbo pasidlymai

Norédami gauti daugiau informacijos, spragtelékite
ant apskrities zemélapyje

Profesijy grupés

Paslaugos (621)

Statyba (597)

Sveikatos apsauga, farmacija (270)
évietimas, moksliniai tyrimai (185)

Techninis darbas (466)

Administravimas, ekonomika (292)
Amatininkai (223)

Kodél verta

Kompiuterija / IT (57) Teisé, socialiné veikla (142) registruotis?
Kultiira, sportas, Ziniasklaida, dizainas (29) Transportas, rysiai (968)
Nekvalifikuoti darbai (1121) Valdymas ir organizavimas (124) Galésite sukurti savo CV, nusiysti

CV darbdaviui, pasinaudoti
registracijos Uzimtumo tarnyboje
paslauga, uzsisakyti pranesimus
apie naujus darbo pasitlymus...

2’ KARIJERAS



co
UJ] UzZimtumo tarnyba

Lietuviy

English (Machine translation) +*

INFORMACIIA

il &

Darbo vietos atsargos
kariams

Mokymo programos »

Mano Uzimtumo tarnyba »

Kaip naudotis?

/' Registracijos gidas

' Kaip susikurti CV ir
iSsiysti darbdaviui

/' SDP ataskaitos
pildymo gidas

ATSARGOS  anci.
KARIY B
BANKAS S %

EURES

Y
' ®i

DARBUOTOJY
PAIESKA EUROPOJE

Viso jrasy: 113
Paskelbtas[¥] Galioja
iki

2024-02-07 2024-02-28
2024-02-07 2024-02-26
2024-02-07 2024-02-28
2024-02-07 2024-03-06
2024-02-07 2024-02-29
2024-02-07 2024-03-06
2024-02-06 2024-02-29
2024-02-06 2024-02-29
2024-02-06 2024-02-29
2024-02-06 2024-02-29
2024-02-06 2024-03-08

Darbo pasitlymai

Pareigybé

SIUNTUY SKIRSTYMO
OPERATORIUS (-E)

Valytoja (-as)
PREKIl KOMPLEKTUOTOJAS
Vamzdyno montuotojas

Prekiy priéméjas-tikrintojas

Logopedas

Patalpy valytojas (-a)
poliklinikoje rytais

Valytojas (-a) Kaune,
Vilijampolés turgus

Nepriklausomybés al.

Maisto iSdavéja (-as)

Metalo slifuotojas (-a)-
poliruotojas (-a)_(be patirties
apmokoma)

Rodyti poIEl 50 75 jrasy

Darbdavys

Uzdaroji akciné bendrove
"DPD Lietuva"

MB "Valauskas ir Ko"
UAB "Aibés logistika"

UAB "HENKESTA"

Uzdaroji akciné bendrové
"Samsonas"

Kauno lopselis-darZelis
"Snekutis"

UAB "Gilana"

SVAROS MISIIA, UAB

UAB "Gilana"

Lietuvos sveikatos moksly
universiteto ligoniné
Kauno klinikos

Human Capital Center,
MB

Darbovietés
Imonés vietové

Kauno rajono sav.,
Biruliskés

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno rajono sav.,
Biruliskés

Kauno rajono sav.,
Radikiai

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno miesto sav.,
Kaunas

Kauno rajono sav.,
Karmélava

ivaldybe:
Kauno miesto sav., Kaunc|
"3 Til r

Greita paieskal s
2 g

v
v

2’ KARIJERAS



KUR IESKOTI PAPILDOMAI 2 «arseras

Linkedin profilis ir Karjeros centrai
kontaktq tinklo karimas Karjeros mugés ir
renginiai

Imoniy tinklapiai ar
profiliai soc. tinkluose Asmeniniai socialiniai
Facebook grupés kontaktai / rekomendacijos

8



PASIRUOSIMAS DARBO £ canIERAS
POKALBIUI

Dar kartg gerai perskaitykite darbo skelbimg bei jvertinkite, kokio profilio darbuotojo
jmoné iesko;

Apgalvokite, kuo JUs galetumeéte bati naudingas jmonei;

Apgalvokite, kokius savo privalumus derety isryskinti ir kaip Jdsy turimos zinios,
kompetencija ir asmeninés savybeés praversty tokiame darbe;

Apgalvokite, kas jus gali isskirti is kity kandidaty tarpo.

Apsilankykite jmonés svetainéje, socialiniuose tinkluose (facebook, Linkedin) -
stebékite kaip jmoné save pozicionuoja.

Pasidomekite apie ekonominj veiklos sektoriy, kuriame jmoné veikia ir kokios
tendencijos vyrauja.

Pasizymeékite iSkilusius klausimus, kuriuos norétumeéte pateikti darbo pokalbio metu.

) | ) \ ) | ) | ) \ ) | )



DARBO POKALBYJE

Bakite laiku,

Atrodykite tvarkingai,

Blkite pozityvas ir sgziningi,
Parodykite entuziazma,
ISlaikykite akiy kontakta,

Venkite asmeniskumuy ir

nekalbékite asmeniniy dalyky,

oe

KARJERAS

Pabrezkite savo privalumus,
teigiamas puses,

Kalbékite apie tai, kuo jas galite
prisideti,

Blkite geras klausytojas,

Blkite savimi,

Atlyginimas aptariamas pabaigoje.



10 SAVYBIY

Bendravimo jgudziai, komunikabilumas,
Gebéjimas dirbti komandoje ir savarankiskai,

Organizacinés savybeés ir gebéjimas planuotis
savo uzduotis,

Noras tobuléti, mokytis,
Atsakomybe,

Démesys detaléms, kruopstumas,
Orientacija j rezultatg,

Analitinis, strateginis mgstymas,
Savarankiskumas,

Problemy sprendimo jgudziai.

SRS SRS OO




NUSITEIKIMAS
SVARBU

Darbo paieska — irgi
darbas!

Tu darai didele jtaka jos
sékmei.

O
O
O
O
O
O



NAUDINGOS 2’ KARJERAS
NUORODOS

Darbo pasitlymai terminuotam laikui: https://www.workis.online/ ir https://www.biuro.lt/

AIKOS (Visos mokymosi programos Lietuvoje ar tavo mieste): www.aikos.smm.lt

Jaunimo reikaly agentara (nevyriausybiniy organizacijy veikly ir savanorystés skatinimas, tarptautiniai mainy

projektai, pvz. Erasmus): https://jra.lt/

Erasmus ir Erasmus+ projektai: https://erasmus-plius.It/ ir https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals

Inovacijy agentaros verslo e-gidas (versliems): https://versloegidas.inovacijuagentura.lt/

Inovacijy agentaros ,Spieciai” (versliam jaunimui): https://spiecius.inovacijuagentura.lt/

(/-H'll f/ﬂﬁ'll /mﬁ'll
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https://www.workis.online/
https://www.biuro.lt/
http://www.aikos.smm.lt/
https://jra.lt/
https://erasmus-plius.lt/
https://erasmus-plius.lt/
https://erasmus-plius.lt/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/opportunities/opportunities-for-individuals
https://versloegidas.inovacijuagentura.lt/
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/

®” KARJERAS

HTTPS://UZT.LT/KARJERASTAU
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