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Agentūros veiklos tikslas – teikti pagalbą valstybės 

politikai įgyvendinti neformaliojo vaikų švietimo ir 

profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) srityse.  

 

Valstybės tikslas - sukurti sąlygas, kad visiems 

mokiniams būtų teikiamas ugdymas karjerai, profesinis 

informavimas ir konsultavimas, užtikrinant karjeros 

specialistų rengimą ir tvarų finansavimo modelį, 

įtraukiant socialinius partnerius. 

Lietuvoje  

 mokosi 

346 494 

mokiniai  
Mums rūpi jų ateitis! 



Ugdymo 
karjerai 
skyrius 
(UKS) 





 
 

1-12 kl. 

mokiniai 

Karjeros 

specialistai 

Partneriai Tėvai 

~ 346 494  ~ 500  

Tikslinės grupės 



MUKIS - nacionalinė PO platforma 

https://www.youtube.com/watch?v=q61bZ97yQb4  

https://mukis.lt/  

Tikslas – naudojant informacinių technologijų priemones, užtikrinti kokybiškų karjeros paslaugų 

prieinamumą ir sklaidą visiems Lietuvos mokiniams, tokiu būdu sudarant galimybę kryptingai 

ugdyti mokinių karjeros kompetencijas, laiduojančias visavertį pasirengimą mokytis visą gyvenimą ir 

realizuoti save pasirinktoje veikloje. 

https://www.youtube.com/watch?v=q61bZ97yQb4
https://mukis.lt/


 
 

                                                     Veiklų planas 2025 

I ketvirtis 

PO partnerių susitikimai  

Konsultacija švietimo įstaigų 

vadovams  

Savivaldybių PO 

koordinatorių suvažiavimas 

LINEŠA 

LITEXPO paroda „Studijos ir 

karjera 2025“ 

 

 

II ketvirtis 

 200 ak. val. mokymai pagal 

„Kvalifikacijos tobulinimo 

programą asmenims, 

teikiantiems ugdymo karjerai 

paslaugas“ 

Nacionalinės profesinio 

veiklinimo iniciatyvos „ŠOK į 

tėvų klumpes“ koncepto 

atnaujinimas ir įgyvendinimas 

III ketvirtis 

PO stebėsenos duomenų 

už 2024-2025 m. m. 

rinkimas iš švietimo įstaigų  

Tarptautinis seminaras PO 

platformų kūrėjams 

„Building Bridges: Nordic-

Baltic Cooperation in Digital 

Career Servicesˮ 

 

 

IV ketvirtis 

Metodiniai karjeros 

specialistų mokymai 

regionuose   

Tarptautinė konferencija 

„EDU+“ (karjeros sekcija) 

 

  

2025 m.  



Nacionalinė PO sistema 

13. Savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijos: 
13.1. užtikrina profesinio orientavimo procesą Švietimo įstaigose, 

išskyrus aukštąsias mokyklas, vadovaudamasi Aprašo priede patvirtintu Įstaigų, 

vykdančių bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, mokinių profesinio 

orientavimo paslaugų planu (toliau – Planas); 

13.2. vadovaudamasi Aprašo IV skyriuje nustatyta karjeros specialistų 

pasiskirstymo planuoja ir paskirsto lėšas reikiamam karjeros specialistų 

etatų skaičiui Švietimo įstaigoms Švietimo įstaigose, išskyrus aukštąsias 

mokyklas, tvarka, kurių savininko, dalininko teises ir pareigas įgyvendina 

savivaldybė ar kurioms savivaldybė skiria mokymo lėšas; 

13.3. konsultuoja savivaldybės teritorijoje veikiančias Švietimo 

įstaigas Profesinio orientavimo teikimo klausimais; 

13.4. skiria profesinio orientavimo koordinatorių savivaldybės 

teritorijoje, kuris atsako už savivaldybėje teikiamo Profesinio orientavimo 

koordinavimą ir bendradarbiavimo plėtojimą tarp savivaldybės teritorijoje 

veikiančių Švietimo įstaigų ir kitų institucijų, teikiančių Profesinio orientavimą; 

13.5. kaupia Profesinio orientavimo stebėsenai būtiną informaciją ir 

teikia ją Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centrui. 

(Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašas, 2022) 



 
PO paslaugų teikėjų tinklas 

Regioninių karjeros centrų „Karjeras” tinklas šalyje 
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Karjeros specialistų kvalifikacija  
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PO paslaugų prieinamumas (1)  

10 121 

80 219 

2022-2023 m. m. PO paslaugas gavusių 
pradinio ugdymo lygmens (1-4 kl.) 

mokinių skaičius  

1-4 kl. mokiniai, turintys SUP 

1-4 kl. mokiniai, neturintys SUP 

Duomenų šaltinis: MUKIS 
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Bendrojo ugdymo mokyklos Profesinio mokymo įstaigos 
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PO paslaugų prieinamumas (2) 
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paslaugų formą 

Individuali konsultacija 

PO paslaugos mokinių grupėje 

Išvykos į įstaigas, įmones ir organizacijas 

Duomenų šaltinis: UKSIS 
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paslaugų formą 

Individuali konsultacija 

PO paslaugos mokinių grupėje 

Išvykos į įstaigas, įmones ir organizacijas 

Duomenų šaltinis: UKSIS 



PO paslaugų prieinamumas (3) 

1366 2959 

25 199 

38 582 

4765 

17 892 

0 

5000 

10000 

15000 

20000 

25000 

30000 

35000 

40000 

45000 

2022 m.  2023 m.  

8-12 kl. mokinių, gavusių PO paslaugas 
regioniniuose karjeros centruose, skaičius (vnt.) 

Individuali konsultacija Grupinė konsultacija Profesinio veiklinimo vizitai 

Duomenų šaltinis: Užimtumo tarnyba 

403 

201 

0 
50 

100 
150 
200 
250 
300 
350 
400 
450 

2022 m.  2023 m.  

Bendradarbiavimo sutarčių, pasirašytų 
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įstaigų, skaičius 

Duomenų šaltinis: Užimtumo tarnyba 



Bendrojo ugdymo mokyklų, dalyvavusių 2024 m. iniciatyvoje, 

aktyvumo žemėlapis  
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Įsitraukimas į nacionalinę profesinio veiklinimo iniciatyvą  
„ŠOK į tėvų klumpes“  
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Mokinių karjeros kompetencijos  
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Duomenų šaltinis: UKSIS 

Vidutiniškai karjeros planą LT rengia 4 iš 10 mokiniai: 

Karjeros planų rengimo aprėptis (mokinių dalis proc.) 

Duomenų šaltinis: UKSIS 



Kuo galime džiaugtis?     

 Išplėtojus karjeros specialistų tinklą 
šalyje, mokiniai gavo daugiau PO 
paslaugų. 
 

 PO paslaugas teikia vis labiau šiam 
darbui pasirengę karjeros specialistai. 
 

 Mokiniai pamažu atranda karjeros 
planavimą.   



 

  

 

Duomenų rinkimas už 2023-2024 m. m.:  
 Pagrindinė naujovė - duomenų iš švietimo įstaigų surinkimui atsisakyta 

Ugdymo karjerai stebėsenos informacinės sistemos (UKSIS), ją pakeitė 

Mokinių ugdymo karjerai informacinė sistema (MUKIS);  

 Duomenų rinkimo terminas baigėsi vasario 7 d. Bendrąją PO būklės 

ataskaitą planuojama paviešinti birželio mėn. MUKIS „Stebėsenos“ ir 

„Naujienų“ puslapiuose.   

  

Duomenų rinkimas už 2024-2025 m. m.: 

 Pagrindinė naujovė - duomenys bus renkami 2024-2025 m. m. 

gegužės-birželio mėn., o ne 2025-2026 m. m. spalio-sausio mėn.  

 Bendrojo ugdymo mokykloms ir profesinio mokymo įstaigoms skirtos 

stebėsenos anketos gegužės mėn. 2 d. bus patalpintos asmeninėse 

karjeros specialistų paskyrose.      

 

Konsultacijos stebėsenos klausimais: 
 evelina.kriauzaite@linesa.lt 

 vitalija.pauriene@linesa.lt  

  

 
 

PO stebėsena. Ką svarbu žinoti?    
 

https://mukis.lt/karjeros-specialistams/stebesena
https://mukis.lt/naujienos
mailto:evelina.kriauzaite@linesa.lt
mailto:evelina.kriauzaite@linesa.lt
mailto:Vitalija.pauriene@linesa.lt


Kaip sekėsi rinkti stebėsenos duomenis  
už 2023-2024 m. m.*? (1) 
*Preliminarūs duomenys 
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Kaip sekėsi rinkti stebėsenos duomenis  
už 2023-2024 m. m.*? (2) 
*Preliminarūs duomenys 

 



Bendraukime ir bendradarbiaukime 

Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra (LINEŠA) 

Ugdymo karjerai skyrius 

Žirmūnų 1B, Vilnius 

 

info@mukis.lt 

+370 607 678 83  

 

 

mailto:info@mukis.lt
mailto:info@mukis.lt

