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PRAKTINES DALIES TIKSLAI

 Giliau pazinti vieniems Kkitus.
« Pasidalinti gergja patirtimi.

* |kvépti bendradarbiauti dalijantis iniciatyvomis, metodinémis priemonémis,
konsultavimo metodais, mokantis kartu.

« Supazindinti su pozityvios psichologijos atstovy sitGlomu konsultavimo
metodu, atsizvelgiant j zmogaus charakterio stiprybes.

 Sustiprinti rysius tarp savivaldybiy koordinatoriu.
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SUSIPAZINKIME (1)

Visi grupés narial vaiksto ir apzitringja vieni kitus.
Vadovui suplojus visi turi susijungti j grupeles po 5 pagal
bendrg virsutinés klno dalies pozym,;.

Grupelé susigalvoja pavadinimg (arba pagal susijungimo
pozymj], arba kidirybiska), jj pristato kitiems.

Vadovas pasako, kokia tema turi pakalbéti grupeliy dalyviali.
Bendrame rate trumpai pristatomi bendrumai ir skirtumai.




oo LINESA

SUSIPAZINKIME (2)

5. Grupés nariai vél vaiksto ir apzitrinéja vieni Kitus.

6. Vadovui suplojus visi turi susijungti j grupeles po 5 pagal bendrg apatinés
klno dalies pozym;.

7. Grupelé susigalvoja pavadinimg (arba pagal susijungimo pozym;, arba
klrybiska), jj pristato kitiems.

8. Vadovas pasako, kokia tema turi pakalbéti grupeliy dalyviai. Bendrame
rate trumpai pristatomi bendrumai ir skirtumai.
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Pratimas ,,Skirtumai, kurie suvienija“ (1)

TIKSLAS:
» Padéti grupés dalyviams geriau susipazinti.

 Skatinti ieskoti ne tik vienijanCiy panasumu, bet ir aptarti
skirtumus.

» Pazinti kiekvieno zmogaus unikaluma.
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Pratimas ,,Skirtumai, kurie suvienija® (2)

VYKSMAS:

» Grupé pasidalija | kelias mazesnes grupeles, jos gauna po vieng
anketos kopija.

» Grupelés atskirai uzpildo pateiktas anketas ir suskaiCiuoja rezultatus.

» Uzbaigus darbg grupeléese, uzduoties rezultatai aptariami visoje
grupegje.



Pratimas ,Skirtumai, kurie suvienija“ (3)  * LINESA

APTARIMAS:
 Kaip jautétés atlikdami uzduot;j?
« Kokie skirtumai jums padareé didziausig jspud;?
« Kaip uzduoties atlikimo metu keitési atmosfera grupéje?
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CHARAKTERIO STIPRYBES /4
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CHARAKTERIO STIPRYBIU APIBREZIMAS

« Charakterio stiprybes galima apibreézti kaip pozityvius bruozus, iSreiSkiamus
mintimis, jausmais ir elgesiu.

« Charakterio stiprybés prisideda prie viso asmens gyvenimo optimalios raidos
(Park & Peterson, 2006; Peterson & Seligman, 2004).

« Charakterio stiprybés yra tie asmenybés aspektai, kurie moralés pozitriu yra
vertingi.
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CHARAKTERIO STIPRYBIU KLASIFIKACIJA - VIA

Peterson & Seligman (2004) suktré 24-iy charakterio stiprybiy sgrasag
Ir instrumentg ,Vertybiy taikymas praktikoje” (Values in action - VIA).

Sis sgrasdas padeda apradyti gerg charakterj, kuris yra svarbus
optimaliam zmogaus funkcionavimui.
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STIPRYBIU RAIDA IR UGDYMAS

« Jauny zmoniy ir suaugusiyjy charakterio stiprybés islieka ganétinai
stabilios ilgg laikg (Park & Peterson, 2009).

 Kiekvienas turi stiprybiy. Stiprybes reikéty atpazinti, vertinti, stiprinti ir
nuolat jas pasitelkti. Anot Park & Peterson (2009).

« Jaunus zmones reikia paskatinti rinktis stiprybes, | kurias jie noréty
susitelkti, nusistatyti ypatingus ir pasiekiamus tikslus, susidaryti
konkrecCiy veiksmy plang, kad pasiekty issikeltus tikslus.
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KARJEROS KONSUL
ST

AVIMAS IR CHARAKTERIO
PRYBES

« Karjeros konsultavimo sesijose sutelkus démesj | charakterio stiprybes,
sustiprinama savigarba, sumazinamas pasiprieSinimas pokycCiams ir
paskatinama veikti (Yates, 2013).

« Pasitelkus esmines asmens stiprybes, gaunamos teigiamos patirtys,
kaip antai pasitenkinimas gyvenimu, gerové, gyvenimo prasme
(Littman- Ovadia and Steger, 2010).

« Charakterio stiprybiy pasitelkimas darbo aplinkoje uztikrina teigiamas
darbo patirtis, kaip antai pasitenkinimg darbu, malonuma, jsitraukimg ir

prasme.
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PAGRINDINIU STIPRYBIU PANAUDOJIMAS
(darbas grupéje)

* Tikslai:
« Ugdyti darbo grupéje jgudzius.

« Ugdyti klrybiskumo jgudzius, ieskant naujy budy isreiksti stiprybes.

« Padeéti suprasti stiprybiy panaudojimo kasdieniame gyvenime naudas.
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INSTRUKCIJA

* Pratimas atliekamas grupelése .
» Ant stalo padékite korteles su charakterio stiprybémis.
 Kiekviena grupelé turi paimti po vieng kortele.

 Turite 5 minutes sugalvoti, kaip panaudoti Sig stiprybe kasdieniame
gyvenime (darbe, namie, su draugais).

* Po 5 min. visos grupés pasidalina savo mintimis.
« Tada imate kitg lapel;.
* Pratimas baigiamas, kai nebelieka korteliy su stiprybémis.



oo LINESA
CHARAKTERIO STIPRYBIY INSTRUMENTAS

(individualus darbas)

Tikslas :

« Stiprinti saves pazinimg atskleidziant svarbiausias charakterio
stiprybes.

* Plésti stiprybiy zodyng, taip padedant nupasakoti savo stiprigsias
puses.

« Padrgsinti naudotis nustatytomis charakterio stiprybémis
kasdieniniame gyvenime ir ieskant darbo.
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INSTRUKCIJA

* [Sdalinamas VIA charakterio stiprybiy sgrasas.

- Sis sgradas padeda aprasyti gera charakterj, kuris yra svarbus
optimaliam zmogaus funkcionavimui.

* VIAKklasifikacija apraso 24 placiai pripazjstamas charakterio
stiprybes, kurios sugrupuotos pasitelkus seSias vertybes.

* Kiekvienas turi stiprybiy. Stiprybes reikéty atpazinti, vertinti, stiprinti
Ir nuolat jas pasitelkti.

 Kiekvienas asmuo turi penkias pagrindines charakterio stiprybes
(angl.signature strengths), kurias dazniausiai naudoja, kurios
SusIijusios su jo savimone, tapatumu, autentiskumu (Peterson &
Seligman, 2004)

 |démiai perskaitykite visg sarasg ir iSsirinkite 5 charakterio stiprybes,
kurios jums labiausiai tinka. Pazymékite jas sgrase.
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IVERTINIMAS IR REFLEKSIJA

* Mokiniy prasoma pagalvoti, kaip jie gali panaudoti nustatytas
charakterio stiprybes planuodami savo karjerg ar ieskodami darbo.

« Konsultantal turi padragsinti mokinius bati kuo sgziningesnius, jvertinant
savo charakterio stiprybes.

« Konsultantas pabreézia, kad charakterio stiprybés parodo, kuriose
srityse / situacijose mes esame geriausi, ir mes turime panaudoti savo
stiprybes uzmegzdami tarpusavio santykius, mokydamiesi ir pan.
Konsultantal turi padéti mokiniams suprasti, kad stiprybés gali padéts
ISsirinkti darbg, kuris labiausiai jiems tinka.
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STIPRYBIU RATAS (individualus)
Tikslai:

« Sukurti savo stiprybiy grafine reprezentacijg ir pamatyti, kurios
stiprybés per mazai naudojamos, o gal — per daug, kiek jas galima
naudoti daugiau / dazniau.

« Padéti mokiniams ugdytis savireguliacijos jgudzius Ir sukurti stiprybiy
panaudojimo didinimo ar optimizavimo plana.
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INSTRUKCIJA (1)

1. ISsirinkite 5 charakterio stiprybes, kurios,
Jasy manymu, bus labai svarbios ateities
profesijai, darbui.

2. Naudodami Stiprybiy ratg STIRBYBI RATAS
jvertinkite, kokiu laipsniu
JUs dabar naudojate Sias
Stprybd: s aaiiiags
stiprybes kasdieniame ;;e}}ig;;ff{ﬁﬁ{j
gyvenime, darbe, namie i s SHPIYR ..
- vy Kiek 2t ja naudoju i T
su draugais. Pazymeékite. dabar (5k).........
3. Pasirinke ir jvertine Sias stiprybes
pagalvokite, kiek galite jas lavinti ir
panaudoti dazniau. Pazymékite
zenklu, kiek norétuméte naudoti
Sias stiprybes.
Stiprybé ......cccciiiieeinnn SHpIybe i
Kiek as jq naudoju Kiek a$ jq naudoju

dabar (sk.)............. dabar (sk.).............



INSTRUKCIJA (2)

4. Sekantis zingsnis — pagalvokite, kaip optimizuoti stiprybés
panaudojima.

Atsakykite | sekancCius klausimus:

Ka pastebite ziGrédami | savo paveikslélj?

Kaip manote, kiek Si jusy stiprybé gali bati naudinga jlsy
kasdieniame gyvenime?

Kiek naudinga bus Si stiprybé jlsy ateities darbe/profesijoje?
Kuri stiprybé neturi potencialo buti iSlavinta (ar turi labai
nedidel})?

K3 turite daryti, kad pradéti daugiau naudoti savo stiprybes?
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Sékmingo bendradarbiavimo !

vidute.alisauskaite7@gmail.com




