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Turinys:

• LT komanda 

• Įrankiai karjeros specialistės/-o veiklai

• Mokymų aplinka



Mokymuose dalyvavo apie 50 dalyvių iš 12 šalių.
Lietuvos komanda:

• Rasa (VšĮ Inovacijų 
biuras)

• Tadas (Vilniaus 
universitetas, 
Konsultavimo ir karjeros 
centras)

• Gėliūnė (LINEŠA, Ugdymo 
karjerai skyrius)



Įrankis karjeros specialistės/-o veiklai: Team play 
(by Dirk Rosomm)

Informacija apie priemonę:

• https://teamplay.coach/

• https://teamplay.coach/onlineshop/

• Atrask save ir kitus

• Paparasta, žaisminga, greita

https://teamplay.coach/
https://teamplay.coach/onlineshop/


Įrankis karjeros specialistės/-o veiklai: Team play 
(by Dirk Rosomm)
21 kortelė, kuri:

• padeda intuityviai prieiti prie asmenybės bruožų;

• tinka visiems nuo mokinių iki vadovų;

• padeda mažinti stresą; 

• padeda užmegzti ir puoselėti ryšį, gerinti bendravimą; 

• stiprina vidinį stabilumą;

• stiprina komandinį darbą;

• ugdo empatiją;

• padeda įsivardinti / suformuluoti asmeninį tikslą.



Įrankis karjeros specialistės/-o veiklai: Team play 
(by Dirk Rosomm)

21 kortelė, kuri padeda atsakyti į klausimus:

1) kuo norėčiau būti?

2) kas man savyje patinka?

3) ko man reikia dabar?

4) kas yra mano stipriausias žaidėjas?

Kaip mano stipriausias žaidėjas veikia mano karjeros pasirinkimus?

Kurie 3 žaidėjai (kortelės) geriausiai tave pristato kitiems?

Kurio žaidėjo tavo gyvenime šiuo metu trūksta?



ATRADIMAS (Talino oro uoste)

www.luckylaika.com
Iliustracijos: Olivia Lipartia

http://www.luckylaika.com/


Naujas MAK rinkinys ☺



Paralelinė sesija: ikiprofesinio mokymo poveikis 
SUP/SEK turintiems mokiniams (Liine Maasikas)
Stiprinti mokinių stiprybių / gebėjimų atpažinimą ir taip auginti motyvaciją veiklai. 

Klaidos ir nesėkmės – normalu, daugiau kalbėtis apie tai. 

Empatija svarbi ir reikalinga, ypač individualiame konsultavime.

Stiprinti praktinius įgūdžius, kurių dažniausiai trūksta.

Esmė: įsitraukti, patirti veiklas ir jas aptarti. 

Auginti mokinį per patiriamas patirtis. Savanorystė. 

Kaupti pasiekimų / veiklų aplanką: lengvai, suprantamai. 

Nuotraukos padeda patiems prisiminti, ką veikė,  ir kitiems pristatyti savo veiklas. 

Svarbus grįžtamasis ryšys. 

Būtinas bendradarbiavimas tarp specialistų.

Kviestis politikos formuotojus patirti / pabūti mokytojo asistento / padėjėjo pozicijoje ir taip sudaryti galimybę tikriau suprasti 
dalykus.

Kas padeda KS? 

Kvalifikacijos tobulinimas, palaikymo ratai, patirčių pasidalinimas, supervizijos.



Kas yra pagrindinis KS veiklos įrankis?

• Pagrindinis įrankis esi tu pati/-s!

• Veikloje įgaunama galia keisti gyvenimus.

• Nuolat būtina investuoti į save. 



Mokymų aplinka 
(Profesijų atstovų paroda viešbučio 
erdvėje)



Mokymų aplinka 



Lietuvos pasidalinimas metodine 
priemone 



Mokymų aplinka



Mokymų aplinka



LT komandos įspūdžiai ir 
pasidalinimai



LT komandos įspūdžiai ir 
pasidalinimai



LT komandos refleksija (su
JUMP)



AČIŪ!

Norite pasidalinti savo patirtimi PO tema? 
el.p. : geliune.adomaityte@linesa.lt
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