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SUP mokinio karjeros
konsultavimas

Kai mokinio motyvacija zema, o Seimos likescCiai nesutampa su jo poreikiais — kaip
karjeros specialistas gali padéti?

SEMINARAS




Situacijos esme

Kontekstas

SUP turintis mokinys patiria mokymosi sunkumuy, jo motyvacija Zzema,
Seimos palaikymas nepakankamas. Tévai siekia, kad mokinys likty
gimnazijoje, taciau pats mokinys jauciasi neisgirstas ir nepasitiki savimi.




Pagrindinis modelis

Siai situacijai sililomas kombinuotas modelis:

Motyvacinis interviu Apsisprendimo teorija
Bendradarbiavimu grjstas Pabrézia tris esminius motyvacijos
konsultavimo budas, padedantis Saltinius: autonomijg, kompetencijos
tyrinéti ambivalencijg ir stiprinti vidine jausma ir rysj su kitais.

motyvacijg keistis.

Palaikomas sprendimy pri€émimas

Mokinys nepaliekamas vienas, bet ir néra nusalinamas nuo savo ateities planavimo.




Kodél butent Sis derinys?

Motyvacinis interviu

Tinka, kai mokinys yra ambivalentiskas —
nori pokycio, bet bijo arba yra priprates,
kad uz jj nusprendzia kiti.

Apsisprendimo teorija

Tyrimai rodo, kad autonomijos palaikymas
ir savideterminacija siejami su geresniais
peréjimo i$ mokyklos j suaugusiyjy
gyvenima rezultatais.

Palaikomas sprendimy
priémimas

Ypac svarbus jaunuoliams, turintiems
raidos ar kity poreikiy — reikia ne tik
apsaugos, bet ir laipsnisko
savarankiSkumo ugdymo.



Penkiy zingsniy struktira
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Kiekvienas zingsnis tampa praktiniu jrankiu, padedanciu karjeros specialistui strukttruotai dirbti su mokiniu ir jo Seima.
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Traktuoti kaip
procesg
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1 Zingsnis: isgirsti mokinio balsa

Pirmasis tikslas — sukurti saugig konsultavimo erdve, kurioje mokinys galéty pasakyti:
kas jam sunku, ko nori, ko bijo, kg galvoja apie tévy likescCius, kur jauciasi galintis ir kur
jauciasi spaudziamas.

[ SUP mokiniai, ypa¢ turintys ilgalaikiy mokymosi nesékmiy, daznai bina
iSmoke, kad jy nuomoné yra ,maziau svarbi". Todél konsultacija turi prasidéti
nuo mokinio subjektyvios patirties.



Praktinis metodas: , Trys balsai"

Mokiniui duodamas lapas su trimis skiltimis — tikslas ne supriesinti, o padéti pamatyti skirtingus ltkescius.

Mano balsas
Ko as noriu?
Kas man sunku?

Kur jauciuosi stiprus?

Tévy balsas Mokyklos balsas
Ko i$ manes tikisi tévai? Ko i§ manes tikisi mokykla?
Ko jie bijo? Ka mokykla mato kaip problema?

Ko jie nori man gero? Kokig pagalbg mokykla gali duoti?



Klausimai mokiniui

Kai galvoji apie gimnazijg, kas tau atrodo sunkiausia?
Kai galvoji apie profesinj mokyma, kas tau atrodo patrauklu?
Ko labiausiai bijai, jei pasirinktum ne tai, ko nori tévai?
Kada paskutinj kartg jauteisi, kad tau kazkas pavyko?

Ka norétum, kad tévai apie tave geriau suprasty?



2 Zingsnis: keturiy lauky karjeros Zemélapis

Vietoj skuboto klausimo ,kur stoti?" — pradedame nuo platesnio vaizdo.

Interesai Kas mane traukia? Kg mégstu veikti? Apie kg noriu suzinoti daugiau?
Gebéjimai Kas man sekasi? Kg galiu atlikti su pagalba? Kg galiu atlikti savarankiskai?
Pagalbos poreikiai Kur man reikia pritaikymo, aiskinimo, daugiau laiko, emocinio palaikymo?
Aplinkos lukesciai Ko tikisi tévai, mokykla, specialistai? Kur Sie lukesciai padeda, o kur spaudzia?

@ Sischema parodo, kad sprendimas negali biti grindziamas vien tévy noru ,baigti gimnazijg" arba vien mokinio noru ,kuo greiciau iseiti".



3 Zingshnis: motyvacijos
stiprinimas
Zema motyvacija daznai néra tingéjimas. SUP mokiniams ji gali reiksti ilgalaike

nesékmiy patirtj, baime vél nepasisekti, zema saviverte, neaisky tikslg, per didelius
suaugusiyjy lukescius arba emocinj iSsekima.

Klausimas turéty buti ne ,kaip jj motyvuoti?’, o: Kas Siuo metu blokuoja jo
motyvacija ir kokios salygos galéety ja pazadinti?



Motyvacinio interviu OARS principas’

) &
O — Atviri klausimai A — Patvirtinimai
,Kas tau buty kitaip, jeigu mokymasis labiau sietysi su tuo, kg nori ,Girdziu, kad nors tau sunku mokytis, tu vis tiek galvoji apie savo ateit;.
veikti ateityje?" Tai svarbu."

2 &

R — Refleksijos S — Apibendrinimai
+Atrodo, kad viena tavo dalis nori pabandyti kita kelig, bet kita dalis »Taigi, tau svarbu rasti kelig, kuriame galétum mokytis praktiskiau, bet
bijo nuvilti tévus." kartu nenori konflikto su Seima."

Thttps://iod.unh.edu/sites/default/files/media/2021-10/motivational-interviewing-the-basics-oars.pdf



Praktinis metodas: ,,Motyvacijos skalé”

Kodél tai veikia?

Sis klausimas padeda i$traukti jau esama motyvacija. Mokinys gali
pasakyti: ,Nes nenoriu nieko neveikti’, ,Noriu turéti darbg", ,Noriu gyventi
savarankiskiau".

Tada klausiame: ,Kas padéty is 4 pakilti iki 5?" Siekiame maZzo judesio,
ne didziulio Suolio.




4 Zingsnis: sprendimy priémimo gebeéjimy ugdymas

SUP mokiniui nepakanka pasakyti ,tu pats turi pasirinkti" — jam reikia mokytis, kaip pasirinkti.

3 pasirinkimy taisyklé

Vietoj vieno didelio klausimo - trys realus
variantai: likti gimnazijoje, rinktis profesinj
mokymga, ar dar metus stiprinti pasirengima
ir tyrinéti galimybes.

Sprendimo laiptai

Mokinys eina laiptais: suzino — pasirenka
jdomy — apsilanko — aptaria — pasikalba
su tévais — pasirenka zingsnj — perziiri
sprendima.

.Kas bus, jeigu...?”

Padeda ramiai apgalvoti pasekmes, mazina
katastrofizavima ir grindzia sprendima
informacija, o ne baime.



~Sprendimo laiptai” — Zingsnis po zZingsnio

O\ SuZinau apie galimybes
O Pasirenku, kas man jdomu
ol Apsilankau arba pabandau
Q) Aptariu su tévais ir specialistais

37 Pasirenku artimiausia zingsnj ir perzitriu

Mokiniai, kurie bijo klysti, turi suprasti: karjeros sprendimas gali bati tikslinamas.



.Kas bus, jeigu...?” metodas

Klausimas

Kas bus, jeigu liksiu gimnazijoje?

Kas bus, jeigu rinksiuosi profesinj mokyma?
Ko reikéty iSsiaiskinti pries sprendziant?

Sis metodas padeda sprendima grjsti informacija, o ne baime.

Kas bus sunkiausia?
Toliau patirsiu nesékmes
Tévy nusivylimas

Nezinau reikalavimy

Kas padéty?
Papildoma pagalba, pritaikymas
Strukturuotas pokalbis su Seima

Vizitas, informacijos rinkimas



5 Zingsnis: darbas su tévais

Vienas svarbiausiy karjeros specialisto jgidziy — ne kovoti su tévais, o padéti jiems
iSgirsti mokinj ir pamatyti alternatyvas.

Ka galvoja tévai?

LProfesinis mokymas reiskia Zemesn;j statusa." / ,Jis tiesiog tingi." / ,Jam reikia
daugiau spaudimo.” / ,Mes geriau zinome, kas jam naudinga."

Karjeros specialisto uzduotis

Praplésti §j matyma — padéti tévams pamatyti mokinio realig patirtj, stiprybes ir
alternatyvy galimybes.




Pokalbio su tévais strukttra

01 02 03

Pradéti nuo bendro tikslo Pristatyti mokinio patirtj be kaltinimo Kalbéti apie alternatyvy tyrinéjima
»Musy bendras tikslas — rasti kelig, kuriame jis »Mokinys jaucia daug jtampos. Jis nori atitikti »Sitlome tyrinéjimo etapa: palyginti galimybes,
galéty mokytis sékmingiau ir jaustis pajégesnis.”  jusy lukescCius, bet abejoja, ar dabartinis kelias apsilankyti profesinio mokymo jstaigoje, tada

jam pakeliamas."

04

Jtraukti mokinj

Susitikime turi buti momentas, kai kalba pats mokinys — korteles galima
paruosti i§ anksto.

spresti remiantis duomenimis."

05
Susitarti dél mazo kito zingsnio

Ne ,galutinis sprendimas”, o vizitas, susitikimas su pedagogu arba 2
ménesiy planas.



Ko vengti kalbant su tévais?

X Vengti Siy sakiniy

»Jusy vaikui gimnazija per sunki."
,JUs per daug spaudziate."

»~Jam geriau profesiné mokykla."
sReikia susitaikyti su jo galimybémis."

Tokie sakiniai sukelia gynyba.




INDIVIDUALAUS DARBO STRATEGIJOS

6 strategijy apzvalga

y %

1. PRADEKITE NUO
SEKMES
Atkurti kompetencijag

, @@%@ ,

2. NAUDOKITE VAIZDIN])

Kortelés, nuotraukos,
vaizdo jrasai

3. SUTRUMPINTI
PASITARIMUS

Struktruoti ir aisks

4. ATSKIRTI 'NENORIU'
IR 'NEGALIU'

%

_5. KURTI MAZY
ZINGSNIY PLANA

Nuoseklumas

6. STIPRINTI
SAVI-ATSTOVAVIMA
Savo teisiy Zinojimas




Strategija 1: pradéti nuo sékmeés
patirciy

SUP mokinys, kuris ilgai patiria nesékmes, daznai nebetiki, kad gali kg nors pakeisti.
Tikslas — atkurti kompetencijos jausma.

Kada tau paskutinj kartg kazkas pavyko?
Kg tada darei kitaip? Kas tau padéjo?
Kas pastebéjo tavo pastangas?

Kokig maza sékme galétume suplanuoti Sig savaite?



Strategija 2 ir 3: vizualios priemonés ir struktira

Konsultacijos struktira
Vietoj ilgo 45 min. pokalbio — aiski struktira:

Kaip Siandien jautiesi?

Ka aptarsime?

Viena uzduotis

Viena iSvada

Vienas mazas zingsnis iki kito karto

@G> @ =

[J SUP mokiniui svarbu ai$kumas ir nuspéjamumas.




Strategija 4: atskirti ,nenoriu” nuo ,negaliu”

Kai mokinys sako ,nenoriu’, verta tyrinéti tikrgjg priezast;:

Nesupranta uzduoties?

Reikia kitokio paaiskinimo ar formato.

Emociskai iSsekes?

Reikia psichologo pagalbos ar pertraukos.

Bijo nesékmeés?

Reikia saugios erdvés ir mazy zingsniy.

PrieSinasi spaudimui?

Reikia autonomijos ir pasirinkimo galimybeés.

Galima klausti: ,Kai sakai, kad nenori — kas artimiausia: nejdomu, per sunku, bijau, nematau prasmeés, pavargau?"



Strategija 5 ir 6: mazas zingsnis ir saves atstovavimas

~Mazo Zingsnio" planas

Zema motyvacija nejveikiama dideliais tikslais. Ne ,pagerinti mokymosi
rezultatus”, o:

Sig savaite ateiti j dvi konsultacijas
Pasirinkti vieng profesija, apie kurig noriu suzinoti
Jvardyti tris dalykus, kurie man svarbus darbe

© Taiyra karjeros kompetencija, ne tik socialinis jgidis.




Karjeros konsultacijos scenarijus: 5 konsultacijos

Bendras
susitikimas

Santykis Realybé

Interesai Pasiruosimas

Mokinio balsas ir
pasitikéjimas

Patikrinti galimybes

Tikrinti stiprybes ir
Pry ir faktus

prioritetus

Ruosti pokalbj su
tévais

Derinti sprendimus
su tévais

Kiekviena konsultacija turi aisky tikslg ir apCiuopiama rezultatg, vedantj link strukturuoto sprendimo priémimo proceso.



1-2 konsultacija: balsas ir stiprybés

2 konsultacija: Interesai ir stiprybés
Tikslas: atkurti kompetencijos jausma.

Profesijy kortelés

»,Man patinka / man nepatinka"
Sékmeés situacijy aptarimas
Praktiniy veikly zemélapis

Rezultatas: 2—-3 galimos kryptys tyrinéjimui.




3—-4 konsultacija: realybé ir pasiruosSimas

3 konsultacija: Realybés patikrinimas
Tikslas: palyginti norus, gebéjimus ir pagalbos poreikius.
Ko reikéty Siai krypciai?

Kas tau buty lengva? Kas sunku?
Kokios pagalbos reikéty?

Rezultatas: informacijos rinkimo planas.




5 konsultacija: bendras
susitikimas su tévais

Tikslas: ne jtikinti, o sutarti dél tyrinéjimo zingsnio.

Mokinys Tévai

Pasako savo pozicijg naudodamas is Pasako savo lukescius ir baimes
anksto paruostg balso kortele. saugioje, strukturuotoje erdvéje.
Specialistai

Padeda paversti konfliktg j konkrety veiksmy plana.

Rezultatas: konkretus susitarimas 1-2 ménesiams.




Praktinis jrankis: ,Mokinio balso kortelé”

Naudojama prie$ susitikima su tévais — padeda mokiniui struktruoti mintis ir sumazina rizika, kad susitikime kalbés tik suaugusieji.

AS noréciau daugiau suzinoti apie...

Man mokykloje sunkiausia yra...

2

3 AS geriausiai mokausi, kai...
4 AS jauciu spaudima, kai...

5 Man padéty, jeigu tévai...

Kitas mazas Zingsnis galéty bti...



Praktinis jrankis: , Tévy likesc€iy zeméelapis”

Klausimas tévams Tikslas

Ko labiausiai norite savo vaikui ateityje? Rasti bendra ripest;j
Ko labiausiai bijote, jei jis nelikty gimnazijoje? Atpazinti baimes
Kokias jo stiprybes matote? Nukreipti nuo deficito
Kokiose situacijose jam sunkiausia? Jtraukti realybe

Kokig pagalbg jau bandéte? Pripazinti pastangas
Ar sutiktuméte tyrinéti alternatyvas be galutinio sprendimo? Mazinti pasiprieSinima

(@ Svarbu tévus jtraukti kaip partnerius, bet neleisti, kad jy balsas visiskai uzgozty mokinio balsa.



GALIMI SPRENDIMAI
Sprendimas 1: tyrinéjimo etapas
Kai mokinio ir tévy vizijos nesutampa, daznai padeda ne i$ karto rinktis, o sutarti dél
tyringjimo:
2-3 individualios konsultacijos ir interesy bei stiprybiy analizé
Profesinio mokymo jstaigos vizitas ir realiy reikalavimy aptarimas

Pokalbis su klasés vadovu ir specialiuoju pedagogu

Po to — bendras sprendimo perzitréjimas




Sprendimas 2: individualus karjeros ir mokymosi

palaikymo planas

Sritis

Motyvacija

Savivoka

Sprendimy priémimas
Tévy jtraukimas
Mokymosi pagalba
Emociné savijauta

Profesinis tyrinéjimas

Tikslas

Rasti asmeniskai prasminga tikslg

Jvardyti stiprybes, sunkumus, pagalbos poreikius
Palyginti bent 2—-3 alternatyvas

Organizuoti strukturuotg pokalbj

Jvertinti, ar dabartinis kelias realistiSkas

Jtraukti psichologg, jei yra nerimo ar krizés pozymiy

Vizitai, praktinés veiklos, Seséliavimas



Sprendimai 3 ir 4: tikslo pakeitimas ir struktlruotas
susitikimas

Sprendimas 4: Struktiruotas susitikimas
Susitikime turi bati trys dalys:

1. Mokinys pasako savo pozicijg
2. Tévai pasako lukescius ir baimes
3. Specialistai pavercCia konfliktg j veiksmy plang

/A NeuZtenka pasakyti reikia susitarti" - reikia struktaros, kad
susitikimas netapty spaudimo mokiniui vieta.




Apsisprendimo teorija: Trys motyvacijos Saltiniai

Kompetencijos jausmas

* Mokinys patiria sékme ir mato, kad gali kazka
pasiekti.

Autonomija
Mokinys jaucia, kad jo pasirinkimai yra jo 49\
paties — ne primesti i$ Salies.
Rysys su kitais

Mokinys jauciasi palaikomas — specialisto,
Seimos, bendraamziy.

Tyrimai rodo: autonomijos palaikymas ir savideterminacija siejami su geresniais peréjimo j suaugusiyjy gyvenima rezultatais.



Karjeros specialisto vaidmuo: apibendrinimas

ISgirsti mokinj Struktdruoti procesa Jtraukti Seima

Sukurti saugig erdve, kurioje mokinio balsas yra Vesti per zingsnius — nuo savivokos iki Dirbti su tévais kaip partneriais, pleciant jy

svarbiausias. informuoto sprendimo. supratima apie alternatyvas.



Kai SUP mokinio motyvacija zema, o tévy likesciai nesutampa su mokinio poreikiais,
karjeros specialisto tikslas néra ,jtikinti“ mokinj ar tévus. Tikslas — sukurti
struktiruotg procesa, kuriame mokinys buty iSgirstas, alternatyvos realiai
patikrintos, o sprendimas priimamas remiantis mokinio interesais, gebéjimais,
pagalbos poreikiais ir emocine gerove.

ISgirsti Tyrinéti
Mokinio balsas — pirmasis ir Alternatyvos tikrinamos, ne
svarbiausias zingsnis. atmetamos.

Spresti kartu

Sprendimas — procesas, ne vienkartinis pasirinkimas.
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