Karjeros konsultavimo paslaugos mokiniams is
skirtingy kultariniy aplinky: geroji tarptautinio
seminaro Serbijoje patirtis

Markas Paura
Projekto ,Karjeros planavimo sistemos mokiniams plétra” veiklos koordinatorius

2026.01.28

oo LINLSA

LIETUVOS NEFORMALIOJO SVIETIMO AGENTURA




oo LINESA

Turinys

1. Lietuvos komanda

2. Svarbiausios seminaro temos
2.1. Skirtingy kultliry besimokancCiyjy padéties samprata
2.2. Skaitmeniniai jrankiai karjeros specialistams,
dirbantiems su skirtingy kulttry atstovais
2.3. Socialiné iniciatyva: NVO indelis Belgrade veiklinant
skirtingy kulttry atstovus

3. Renginio akimirkos

‘\*43? SVIETIMO MAINY euro|guidance - Erasmus+
*)M°* PARAMOS FONDAS Praturtina gyvenimus, iSlaisvina mintis.



oo LINESA

Mokymuose dalyvavo 30 dalyviy. Lietuvos
komanda:

* Egle (Austaitijos profesinio rengimo centras)

« Jolanta (TelSiy svietimo centras)

» Gileta (Svietimo mainy paramos fondas (SMPF))

» Markas (Lietuvos neformaliojo $vietimo agentara (LINESA))
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Pagrindinis pranesimas
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Marginalizuoty jaunuoliy >O< TCA

vystymosi, mokymosi ir karjeros = ===00 9 B W A

kEIIOﬂEZ ISSUkIaI’ Sekmes The Developmental, Educational, and Career

veiksniai ir gerosios pra ktikos Journey of Youth from Marginalized Backgrounds:
Challenges, Success Factors, and Good Practices

Natasa Simié, PhD
University of Belgrade - Faculty of Philosophy, Institute of Psychology
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Ekologine sistemy teorija

éco\oai.cat Systems Theory

(brof\‘enbuauf,lﬂ?ﬂ)

e Skiriamos tokios sistemos:
e Mikrosistema
* Mezosistema
* Egzosistema
* Makrosistema
* Chronosistema

Domi nont ({Q
~ Ideolog.es %
2 s vy ;

VS| sistemy centre — ZMOGUS.
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Ekologine sistemuy teorija

* Ekologiné sistemy teorija — tai pozidris, aiskinantis, kaip
Zmogaus raidg ir elgesj formuoja skirtingi aplinkos sluoksniai, su
Kuriais jis tiesiogiai ar netiesiogiai sgveikauja. PokycCiai viename
sluoksnyje veikia visus kitus sluoksnius. Autorius: psichologas
Urie Bronfenbrenner.

* Trumpai tariant: zmogus vystosi ne vakuume, o nuolat
veikdamas ir bidamas veikiamas savo aplinkos.
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Rizikos veiksniai zmogui
Geny jtaka vaisiui

Nevisaverté motinos mityba néstumo metu, aplinkos
uzterstumas, finansiniai rupesciai ir nuolatinis stresas

Nepakankama sveikatos priezitra gimus vaikui trumpuoju
laikotarpiu
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Rizikos veiksniai mikrolygmeniu: seima

Nesimezgantys Seimos santykiai ir nesaugumo jausmas (veda prie nepasitikéjimo aplinkiniais)

Tevy valdzios forma (nuo leidimo veikti paciam iki autoritarinés)
Pakites kortizolio iSsiskyrimas kaip prisitaikymas prie auksto streso lygio
Silpnesnis gebeéjimas prisitaikyti prie sparciai kintancios aplinkos

Sutrikusi démesio koncentracija ir silpnesnis emocijy valdymas
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Rizikos veiksnial mikrolygmeniu: darzelis, mokykla

mmmmm Apie grupes

e Nepakankamas atstovavimas

e Marginalizavimas

e Nepakankamos paslaugos, parama
e Stereotipai ir prietarai

mummm  Apie atskirus jaunuolius, mokinius

e Nepasitikéjimas savo gebéjimais

e Nenoras eiti j mokykla

e Rizikingas elgesys siekiant vyresniyjy palankumo arba patycios ir socialiné atskirtis
e Sveikatos sutrikimai kaip perlelyg didelio streso rezultatas
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Rizikos velksnial mezosistemos lygmeniu

* Téval IS socialiai pazeidziamy bendruomeniy yra maziau linke
bendradarbiauti su ugdymo jstaigomis nei vidutines pajamas
uzdirbantys tévai del:

* Nepalankiy darbo valandy
« Kalbos barjery
* Prietary

Rezultatas: blogesni vaiky pasiekimai, atskirtis, iSkritimas iS ugdymo
proceso
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Rizikos veiksnial egzosistemos lygmeniu

Nepakankami istekliai

Nepakankama socialiniy paslaugy infrastruktura

Nepilnameciai gali panirti j veiklas, kurios nebutinai geriausiai atspindi jy galimus tikrosios karjeros
kelius

Netinkamai pasirinktos veiklos gali sukelti nevisavertiSkumo jausma

Rezultatas: ribotos galimybés deramai jsitvirtinti visuomenéje
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Rizikos velksnial makrosistemos lygmeniu

Skirtingy saliy struktariniai barjerai jsitvirtinti kity kulttry atstovams

Nusistovejusiy priimanciosios visuomenes socialiniy normy ir atskiros
marginalizuotos bendruomeneés kulturinio identito skirtumai

Rezultatas: izoliacionizmas, neistirtos karjeros galimybés,
nepakankama gerove
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Galimi veiksmal mikrosistemos lygmeniu

 Atliepti kompetencijos, autonomijos, rysio ir jsiveiklinimo
poreikius
« Saugios aplinkos (jokios diskriminacijos ar smurto)
« Parama darzeliuose ir mokyklose
« Bendradarbiavimo ir mentorystés skatinimas
» Deryby ir konflikty sprendimo jgtdziy, empatijos stiprinimas, iniciatyvumo
skatinimas (savanorystés ir pan.)
Galimybiy pazinti save suteikimas (diskusijos, debatai)
Mokymosi galimybiy jvairinimas
Darbas su jaunimu nuo pat ankstyvo amziaus

Kova su prietarais ir diskriminacija (ugdymo jstaigy vidaus tvarkos, personalo
mokymai ir pan.)
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Galimi veilksmal mezosistemos lygmeniu

« Skatinti tevy jsitraukima
* Informacijos apie iSteklius ir galimybes teikimas
» Darzelio/mokyklos ir tévy bendradarbiavimo skatinimas

 Nemokamos popamokinés veiklos
» Susitikimai su tévais, baigusiaisiais jstaigas, vietos bendruomeniy atstovais

« Karjeros konsultavimas mokyklose

* Informavimas apie galimus stereotipus ir nuolatinis profesinis augimas
(kultdriskai kryptingas karjeros konsultavimas)

« llgalaikis konsultavimas
« Pagalba jvykus permainoms (individualizuota pagalba)

« Bendradarbiavimas su vietos verslininkais, organizacijomis ir institucijomis
(pvz., karjeros muges)

* Mentorystés programos
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Galimi veiksmal egzosistemos lygmeniu

Erdveés socialiniy partneriy susitikimams — formaliems ir
neformaliems

PilieCiy/bendruomeniy iniciatyvos ir grupiy kontaktai vieny su

kitomis

Parama profesinéms bendruomenéms, su kuriomis edukatoriai
dalinasi darbo su marginalizuotu jaunimu patirtimis

Erasmus+

Praturtina gyvenimus, iSlaisvina mintis.
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Galimi veiksmal makrosistemos lygmeniu

* |traukiosios ir lygybe uztikrinancios politikos
 Tikslinés mokymosi/ugdymo programos
« Jaunimo jdarbinimo iniciatyvos daugiau démesio teikiant
marginalizuotoms bendruomenéms
* Mokestinés paskatos priimantiems kity kulttiry atstovus mokytis/dirbti

* Marginalizuoto jaunimo teigiamo jvaizdzio kirimas
ziniasklaidos priemonese ir viesajame diskurse
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Saltinial

« Bowlby, J. A Secure Base: Parent-Child Attachment and Healthy Human Development

 Bourdieu, P. Forms of Capital, in Volume 3 of General sociology

* Bronfenbrenner, U. The Ecology of Human Development: Experiments by Nature and Design

« Deci, E. L., & Ryan, R. M. Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation

* Erikson, E. Identity and the Life Cycle

* Fiske, S.T. (2018). Stereotype Content: Warmth and Competence Endure. Current Directions in
Psychological Science, 27(2), 67-73. https://doi.org/10.1177/0963721417738825

* Gardner, H. Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences
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Skaitmeniniai jrankiai karjeros specialistams, dirbantiems su skirtingy

kultury atstovais

- Pabeégéliy jdarbinimo platforma (praneséjas: Steven Bunce, UNHCR;
https://www.unhcr.org/europe/about-unhcr/unhcr-europe/refugee-employment-platforms)

Pradzia / Apie UNHCR / UNHCR Europoje

Pabégeéliy jdarbinimo
platformos

Pabeégeéliy uzimtumo platformos (REP) siekia
pagerinti deramo darbo perspektyvas
pabégéliams visoje Europoje. Cia galite
suzinoti daugiau apie iniciatyva, nuorodas j
nacionalines REP ir kita bendrg informacija
bei rekomendacijas dél pabégéliy uzimtumo
visoje Europoje.

Erasmus+
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https://www.unhcr.org/europe/about-unhcr/unhcr-europe/refugee-employment-platforms
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scobo.lt (praneséja: Rugile Trumpyte, SCOBO, Lietuva; https://scobo.lt)
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Jtrauki darbo paieska

Tai - pirmoji darbo paieskos platforma,
kurioje kandidatés ir kandidatai iesko
darbo ne tik pagal savo karjeros, bet ir
individualius poreikius, o darbdaviai gali
lengviau jgyvendinti lygiy galimybiy
principus samdos procese.

Darbuotojams

Darbdaviams
Per SCOBO galite ieskoti darbdaviy,
kurie ne tik pasiualys darbo vietg, bet ir
atitiks Jasy individualius poreikius -
pagal darbo viety prieinamuma
matomas ir nematomas negalias
turintiems asmenims, LGBT+
bendruomenei, uzsienieciams ir kitiems.

Padedame pritraukti jvairesniy
darbuotojy, jskaitant uzsieniecius,
asmenis su negalia, vyresnio amziaus
zmones. Padedame uztikrinti, kad
ieSkodami zmoniy atsizvelgtumete j
individualius jy poreikius.

@
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Platformos poreikis

Daugiau nei 200 000 migranty Lietuvoje dirba zemos kvalifikacijos
darbus. Negaliy turintys pabégeéliai apskritai sunkiai randa darba

Didziosios jdarbinimo platformos nesgmoningai sudaro kliatis kity
kultury ieskantiesiems darbo jj rasti

Kity kultary ieskantieji darbo ir darbdaviai neranda vieni kity
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« iwelcome-project.eu (praneséja: Ketevan Mtvaralidze, Kitev, VVokietija; https://iwelcome-
project.eu)

melcon\e PRADZIA PROJEKTAS V¥ PARTNERIAI Y~ REZULTATAI ~  VEIKLA Y ZEMELAPIY SUDARYMO JRANKIS SUSISIEKITE SU MUMIS

© 282

PROJEKTO TIKSLAI:
TRUKME: TIKSLINES GRUPES:

Projektas ,|-WELCOME" siekia
26 menesiai (2020-11-01-2022-12-

wadidint rresigiy Sy rrotety Zemos kvalifikacijos / Zemos
37)

gebejimus jsilieti | priimanciosios kval'ifi?&acijc-)s ar.t?a iésilavin.usi-os
visuomenés darbo rinka ir treciyjy saliy pilietybe turincios
socialinj gyvenima moterys ir darbo rinkos
organizuojant jgudziy kelimo

mokymus ir darbo stebejimo

suinteresuotosios salys — LMS

programas.

7 SVIETIMO MAINY euro|guidance Erasmus+
ar‘ PARAMOS FONDAS Ig - Praturtina gyvenimus, iSlaisvina mintis.


https://iwelcome-project.eu/
https://iwelcome-project.eu/

-;. LINESA

Paraleline sesija: jrankiai karjeros specialisto/-es veiklai:
River of Life (Gyvenimo upe) (pranesejos: Adela Kotorova,
Hana Markova (Cekija))

la Gyvenimo upé

piesk savo gyvenimo ,,upe”
simink svarbiausius savo
enimo jvykius

deél tie jvykiai tau yra
arbiausi?

r buvo kity gyvenimag
pakeitusiy jvykiy?

e Kur tavo upeé tekés véliau?
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Gyvenimo upeée

e Darbas poromis

* 1) Kiekvienas pristato savo gyvenimo upes

e 2) Aptarimas

Koks dalykas yra svarbiausias jusy upéje?
Kokias kliutis reikéjo jveikti?

Ar jusy upéje kas nors padéjo jums?

Kur jusy upé teka dabar?

Ar musy upés turi kg nors bendro?

e Tikslas: susipazinti su pirmg kartg
sutinkamais kity kulttry atstovais, kurie
dazniausiai buna nelinke atvirauti dél
pradzioje pristatyty veiksniuy.
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IR =unorean union Foreigners at Czech Schools META™

Kindergardens (2-5 years) Obligatory Education (6 15) Secondary Schools (16-19)
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Kompleksines pagalbos svarba migranty jaunimui

Ceky kalbos mokymas(is) kalbos barjerui jveikti

e Vieneriy mety parengiamieji ceky kalbos kursai vidurinése mokyklose
e Ceky kalbos mokymo vadovéliy ir kity priemoniy leidyba

e Kalbos konsultacijos pradinukams

e Visapusé pagalba negimtakalbiams migranty jaunuoliams ir vaikams
® Pagalba vidurinéms mokykloms ir mokytojams

e Tinklaveika ir bendradarbiavimas

Pagalba gerovei kurti naujoje salyje (didinama)

Mokymosi pasiekimy gerinimas (pagalba ieSkant darbo, profesinis orientavimas)

Ankstyvas jtraukimas j Salies Svietimo sistemg kaip iSkritimo iS ugdymo proceso prevencija
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Socialine inciatyva:
socialine jmone ,,Café Bar 16
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Renginio akimirkos

« Stereotype content model

| Competence
Warmth Low | High
Quadrant 2 Quadrant 1
Paternalistic prejudice Admiration
High low status, not competitive high status, not competitive

pride, admiration
e.g., in-group, close allies

pity, sympathy
e.g., elderly and disabled
people, housewives %

Quadrant 4

Envious prejudice e
petitive high status, competitive
qust, anger, envy, jealousy Activity River of Life
entment e.g., rich people, feminists Create your own “river” ot e

fare recipients, poor R S e inpact o
people

key moments in your life?
ent for

« In which way s it a key mom

you?

« Where ace there hidden key oments?

« Where 6o you want your ow

next?
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Bendraukime ir bendradarbiaukime

Lietuvos neformaliojo Svietimo agentira (LINESA)
Ugdymo karjerai skyrius
Zirminy 1B, Vilnius

+370 607 678 83
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