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“Informed academic assessment 

of an applicant’s suitability 

for further study”
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TSpalis - gruodis

Vasaris - balandis

Mokinys

Kokybė

Laikas

KIEKKADA
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Rekomendacijos 

blankas
/Klausimai

Laisva forma

Vienam universitetui

Keliems universitetams

Siunčiama paštu

Įkeliama internetu

Mokytojo dalykininko
Klasės auklėtojo
Jungtinė
Mokyklos administracijos

JAV specifika: Teacher/ Counselor



KULTŪRŲ 
SKIRTUMAI

NIEKADA nerašo rekomendacijų 

sau  

Mokytojai TURI rašyti 

rekomendacijas 

Confidential

Išlaiko archyvą 

Pasiruošę komentuoti ir 
komunikuoti su universitetais 
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Kiek laiko ir kokį dalyką dėsto mokytoja/-as

Universitetų/ studijų programų, į kurias stojama, sąrašas

Deadline‘ai

Pažymiai nuo 9 kl. 

Ar manai, kad Tavo pažymiai atspindi Tavo gebėjimus? Kodėl?

Akademinių pasiekimų sąrašas ir projektai

Pasiekimų ir apdovanojimų sąrašas

Kaip prisidėjai/prisidedi prie mano dėstomo dalyko pamokų?

Kurios temos mano pamokose Tave labiausiai sudomino?

Kokiais pasiekimais mano pamokose labiausiai didžiuojiesi? Kodėl?

Kodėl pasirinkai mane kaip rekomendacijos laiško rašytoją?

Užklasinės veiklos aprašas

Ateities planai

Studijų programai svarbios asmeninės 

savybės (2-3)

Motyvacijos laiško juodraštis
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Vardas, pavardė

Gimnazija

Pareigos, kvalifikacija

Ryšys su mokiniu (dėstomo dalyko mokytoja, klasės auklėtoja, užklasinės 

veiklos vadovė ir t.t.)



LA
IŠK

O
 TU

R
IN

YS:
A

K
A

D
EM

IN
Ė IN

FO
R

M
A

C
IJA

Mokinio darbas klasėje
timely, organized, creative, thorough, neat, insightful, unusual

Dalyko žinios

Motyvai mokytis

Gabumai pasirinktoje srityje

Gebėjimas dėstyti mintis raštu

Gebėjimas koncentruotis

Kiti įgūdžiai, svarbūs pasirinktai sričiai

Loginis mąstymas

Iškalba

Mokinio santykis su kitais mokiniais/ suaugusiais

Ar yra mėgiamas? Ar juo pasitikima? Ar iš jo tikimasi pagalbos?

Lyderystė

Ar imasi atsakomybės ir lyderystės, ar mieliau vadovaujasi nurodymais? Ar geba 

efektyviai dirbti mažose grupėse? Ar aktyviai dalyvauja pamokos veikloje, 

diskusijose? Ar geba dirbti savarankiškai? Ar padeda silpnesniems mokiniams?
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Mokinio darbas klasėje

If you teach English/history:

You MUST address how well they read. Complex things? Archaic

things? Do they see nuance and tone and subtext? You MUST also

address how well they write. Is it organized? Creative? Logical?

Intuitive? Functional? Do they have a strong voice? Can they be funny?

Formal?

If you teach math/science: 

You MUST address how the student analyzes information/handles

abstraction. Are they good at categorizing? At visualizing? At

explaining? How do they tackle a new topic or strange problem? Think

about what their homework/tests LOOK LIKE when you grade them.

What does that tell you about how they think?
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Mokinio požiūris į nesėkmes/ iššūkius/ pastabas

Ar mokinys susidūrė su akademiniu iššūkiu/ sunkumais/ nesėkme?

Ar geba priimti kritiką? Kaip reaguoja į žemesnius įvertinimus? Ar yra 

kada gerai susitvarkęs su iškilusiais sunkumais?

Kaip reaguoja į akademinius iššūkius? Ar ieško pagalbos? Prašo 

papildomo darbo? 

Jei pažymiai pagerėjo, kaip tai nutiko?

Ar mokinys geba sekti savo mokymosi progresą? 

Ar atsižvelgia į pastabas/ patarimus? Ar mokosi iš savo klaidų?
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Reitingavimas

Below Average 

Average

Good (above average) 

Very Good (well above average) 

Excellent (top 10%) 

Outstanding (top 5 %) 

Top Few (top 1 %))
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Asmenybė

Užklasinė veikla

Iniciatyvumas

Lyderio savybės

Darbas grupėje

Atsakomybė

Gebėjimas adaptuotis

Emocinė branda

Tikslo siekimas

Kūrybiškumas

Gebėjimas bendrauti

Karjeros planas



SKILLS

Assertiveness

Responsibility

Self management skills

Communication skills

Collaboration skills

Independent work skills

Critical-thinking skills

Study skills

Technological skills

At ease with diversity

Creative thinking

Ability to follow directions

Having personal goals

Being engaged

Stress management

Seeking assistance when needed
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Užbaigimas

Bendro pobūdžio frazė

“[Full Name] carries my strongest recommendation.”

Ką studentas „atsineš“ į universitetą (ne kodėl vertas būti priimtas)

Svarbiausių savybių/ pasiekimų apibendrinimas

Galimas emocingas užbaigimas: ko išmokote iš mokinio. Sėkmės 

palinkėjimas ir pan.



Išskirti 2 / 3 pačias svarbiausias savybes 

Paremti šias savybes konkrečiais pavyzdžiais 

Pateikti mokinio pasiekimus ir gebėjimus lyginant su kitais mokiniais

Vienas iš 5 geriausių/pažangiausių/aktyviausių   

Nežymiai įpinti kritikos 

kuklus/atkaklumas virstantis jaunatvišku užsispyrimu, bet supranta ir pasitaiso... 

KAIP SIEKTI INDIVIDUALUMO?



VšĮ Studijos ir karjera

Renata Žukovska
renata.zukovska@studinfo.lt


