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Programos „eTwinning“ galimybės 

Programa „eTwinning“  mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams sudaro 

galimybę tapti „Europos  mokyklų bendruomenės“ dalimi ir naudotis daugybe 

šios bendruomenės teikiamų galimybių: 

• bendradarbiauti ir semtis įkvėpimo iš kolegų kitose Europos  šalyse, 

• susirasti projektų partnerius;

• kelti bendrus tikslus ir mokytis kartu;

• kurti įdomias įtraukiančias veiklas su kitų šalių mokiniais;

• plačiau pažinti kitas kultūras;

• taip pat prisidėti prie ženklelio „eTwinning mokykla“ gavimo;

• naudotis saugia platforma.



Europos mokyklų švietimo platforma

https://school-education.ec.europa.eu/lt

Europos mokyklų švietimo platforma ( ESEP) yra visų mokyklinio ugdymo sektoriaus 

suinteresuotųjų šalių – švietimo darbuotojų, mokslininkų, atsakingų asmenų ir kitų 

specialistų – susitikimo vieta, apimanti visas ugdymo pakopas nuo ankstyvojo 

ugdymo bei priežiūros iki pradinio ir vidurinio ugdymo bei profesinio mokymo.

Platforma kartu yra ir programos „eTwinning“ – Europos mokyklų bendruomenės –

namais.

https://school-education.ec.europa.eu/lt


Europos mokyklų švietimo platformoje(1)
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• Kai atsiųsime kontaktus, agentūra pradės kalbinti (2024 m. liepos mėn.).



Europos mokyklų švietimo platformoje(3)

• Techniniai niuansai: 



Europos mokyklų švietimo platformoje(4)



Europos mokyklų švietimo platformoje eTwinning

Europos mokyklų švietimo platforma (ESEP) –



Švietimo mainų paramos fondas-programos„eTwinning“ 
nacionalinis koordinatorius

• www.etwinning.lt
• https://www.facebook.com/eTwinning.Lietuva

• Metinės temos Europoje:
2024 m. tema „Gera savijauta mokykloje
2025 metų tema „ Pilietinis ugdymas ir Europinės vertybės“

• eTwinnin ir Erasmus+ projektų dermė

http://www.etwinning.lt/
https://www.facebook.com/eTwinning.Lietuva


„eTwinning“/ Europos mokyklų švietimo platforma (ESEP) 
prisideda prie „Erasmus+“ prioritetų

„Erasmus+“ dalis, „eTwinning“ ir ESEP taip pat prisideda prie šių prioritetų:

1) Įtrauktis ir įvairovė (Inclusion and Diversity). 
2) Skaitmeninė transformacija (Digital Transformation). 
3) Aplinka ir kova su klimato kaita (Environment and fight against climate 

change). 
4) Dalyvavimas demokratiniame gyvenime (Participation in democratic life). 

• Klimato kaitos tema nemokami mokytojams užsiėmimai 
https://climatefresk.org/world/

https://climatefresk.org/world/


Švietimo darbuotojo paskyra. Etwinning



Partnerių ir projektų paieška(1)



Partnerių ir projektų paieška(2)

Ambasadoriams prieinama NSO Desktop funkcija



Partnerių, projektų paieška (3)

Informacijos apie mokytojus patikrinimas



Partnerių, projektų paieška, Rooms (4)

Student teacher ir Teacher educator –
ITE tinklo nariai, mokytojams šį statusą 

būtina pakeisti.

Pastebėjus netinkamą statusą -
kreiptis į NSO.



Projekto valdymo erdvė twinSpace (1)

Mokytojo platformoje neranda kolegos



Projekto valdymo erdvė TwinSpace (2)



Projekto metodas yra efektyvi priemonė, padedanti 
mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas(1).

Kad projektas būtų sėkmingas, kokybiškas:
- aptarkite su mokiniais idėjas, ką jie nori sužinoti, išmokti,- nusistatykite tikslą,
- integruokite veiklas su klasės auklėtoju, dalyko mokytoju (turėkite mokytojų-

partnerių mokykloje),
- pasiskirstykite pareigomis.
- suplanuokite veiklas, 
- susirasti partnerius eTwinning platformoje,
- bendradarbiavimo veiklos, mokinių dalyvavimas
- užduočių įgyvendinimą-sklaida

Tai yra veiksmingas būdas, leidžiantis mokiniams įgyti praktinės patirties, ugdyti 
komandinį darbą, kūrybiškumą ir problemų sprendimo įgūdžius. 



Projekto metodas yra efektyvi priemonė, padedanti 
mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas(2).

1.Profesinių įgūdžių kūrimo projektas
Projekto idėja: Sukurti grupę ar komandą, kuri dirbs prie realaus projekto, pavyzdžiui, bendruomenės 
problemos sprendimo. Patarimai:

Leisti mokiniams pasirinkti problemą, kurios sprendimui jie galėtų pasiūlyti idėjų.
Skatinti bendradarbiauti su vietinėmis organizacijomis, kad mokiniai galėtų pamatyti realų 
poveikį.
Organizuoti refleksijos sesijas po projekto įgyvendinimo, kur mokiniai galėtų aptarti, ko išmoko.

2.Simuliacijų organizavimas
Projekto idėja: Sukurti situacijas, imitacijų (pvz., darbo pokalbių, etikos dilemų) simuliacijas, kad mokiniai galėtų 
praktikuoti būsimus profesinius įgūdžius. Patarimai:

Naudoti vaidmenų žaidimus, kad mokiniai galėtų įsijausti į skirtingas profesijas.
Pateikti feedback po simuliacijų, kad mokiniai galėtų tobulėti.
Kurti komandas, kad mokiniai mokytųsi dirbti grupėje.

Projekto idėjų galite rasti  Europos mokyklų švietimo platformoje, paklausti DI. 
Keletas idėjų: 



Projekto metodas. Idėjos
3.Mokslinių tyrimų projektas

Projekto idėja: Leisti mokiniams atlikti tyrimus apie įvairias karjeros galimybes, rinktis profesiją ir susipažinti su 

jos reikalavimais.

Patarimai: Padėti mokiniams nustatyti jų interesus, gebėjimus ir vertybes.

o Skatinti naudoti įvairius šaltinius, kaip interviu su specialistais, anketos ar internetiniai tyrimai.

o Pateikti rezultatus klasėje ir diskutuoti apie atradimus.

4. Mentorystės programos

Projekto idėja: Organizuoti mentorystės programą, kurioje mokiniai galėtų bendrauti su patyrusiais specialistais.

o Patarimai: Rasti mentorių iš vietinės bendruomenės ar tėvų, kurie būtų pasiruošę dalintis savo patirtimi.

o Organizuoti reguliarius susitikimus ir diskusijas, kad mokiniai galėtų gauti konkrečių patarimų.

o Skatinti mokinius nustatyti ilgalaikius karjeros tikslus ir strategijas jų pasiekimui.

Daugiau apie projekto metodą skaityti www.etwinning.lt

https://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2022/01/Leidinys_Projektu-vadyba_internetui.pdf

https://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2022/10/Informacija-apie-projektu-tipus.pdf

https://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2022/01/Leidinys_Projektu-vadyba_internetui.pdf
https://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2022/10/Informacija-apie-projektu-tipus.pdf


Sėkmingas ugdymo karjerai projektas: Erasmus+ 
projektas „Green jobs of the future“

https://www.facebook.com/groups/275510281282971

/?ref=share

https://view.genial.ly/634ff6563dfa46001a6b42a4

/interactive-content-petits-travailleurs-2021-

23

Partneriai-7 šalys.

https://www.facebook.com/groups/275510281282971/?ref=share
https://view.genial.ly/634ff6563dfa46001a6b42a4/interactive-content-petits-travailleurs-2021-23


-



Projekto veiklos

eTwinning





Green jobs

1. eTwinning metinė konferencija Briuselyje (Belgijoje) 



Praktinis darbas

Tiems, kas dar nevykdėtė etwinning projektų:
1. Prisisjungti prie https://school-education.ec.europa.eu/lt
2. Pažymėti, kad pasirengę vykdyti eTwinning

3. Suraskite etwinning platformoje mane ir pakvieskite į partnerius

4. po  kurio laiko priimkite kvietimą prisijungti prie projekto „Būk sveikas , būk 

laimingas“. Arba patys siųskite man prašymą priimti į projektą.  Tada stebėti 

forume mano pakvietimus atlikti užduotis

Tiems, kas vykdėte projektą per 10 dienų:

1.Patiems sukurti projektą( prieš tai susitarus su partneriu), 

2.Arba susirasti  tarptautinį projektą ir prisisjungti

https://school-education.ec.europa.eu/lt


„eTwinning“ programos 
ambasadorė

Vilija Sušinskienė

vilija.susinskiene@dzukijosmokykla.lt

mailto:vilija.susinskiene@.lt

