Karjeros ugdymo specialistai

Uzsienio saliy geryjy praktiky apzvalga
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APIBENDRINIMAS

Sio dokumento tikslas yra supazindinti su skirtingomis karjeros
ugdymo specialisty ruosimo sistemomis, t.y. kokiy geryjy praktiky
galime pasisemti iS kity valstybiy, kurios sékmingai vykdo viso
gyvenimo mokymosi (VGM) strategijg bei padeda kiekvienam
mokiniui ir vyresniam pilieCiui atrasti sau tinkamg ir prieinamg
karjera.

Dokumente pateikti pavyzdziai padés jvertinti kokiu karjeros
ugdymo Kkeliu galety pasukti Lietuva. Kai kurios valstybes turi
karjeros ugdymo specialisty paruosimo universitetines studijy
programas, kitos - gali pasidlyti technologiniy sprendimy, kaip
karjeros ugdymo procesg padaryti prieinamesnj ir prasmingesnj
kiekvienam vartotojui. Karjeros ugdymo specialistai néra atsakingi
tik uz karjeros pasirinkimg mokykloje, jy tikslas turéty bati ugdyti
asmenybes, kurios moka jsivertinti savo stiprybes, identifikuoti
aspektus, kuriuos noréty patobulinti, mokéti tikslingai tobuleti ir
keltis tikslus karjeros kelionéje.

IS nagrinety saliy matome, jog karjeros konsultantai dazniausiai
dirba mokyklose kaip mokyklos specialistai. Karjeros ugdymo
specialisty rengimas beveik visose apzvelgtose Salyse wyksta
universitetuose - specializuotose bakalauro ar magistro
programose. Taciau yra pavyzdziy kada turint aukstojo mokslo
diplomg profesinio ugdymo specialistu galima tapti pabaigus
papildoma vieneriy mety kursg ar kursy cikla.
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AUSTRALJA  “.N" -

Australijos karjeros ugdymas yra federacijy Svietimo politikos
klausimas. Siekiant uztikrinti kuo vienodesnj karjeros ugdyma
visose valstijose, nacionaliniu mastu sudéliojamos karjeros
ugdymo gairés. Vienas iS tokiy dokumenty yra Nacionaline
karjeros ugdymo strategija, kuri buvo patvirtinta 2019 metais.

Vienas IS geryjy Australijos valstijy karjeros ugdymo politikos
pavyzdziy yra Viktorijos valstija. Karjeros ugdymg cia kuruoja
Viktorijos Svietimo ir profesinio rengimo departamentas, kurio
tikslas - padaryti Viktorijg Svietimo valstija. Nuo 2019 m. dia
vykdoma karjeros ugdymo transformacia. Karjeros ugdymas cia
prasideda nuo 7 klases ir tesiasi iki 12 klases. Mokyklos kuria savo
profesinio orientavimo programas pasiremdamos Svietimo ir
profesinio  rengimo departamento  paruostais  programos
,oriauciais”.  Kiekvienoje klaséje iSskiriama viena pagrindiné
ugdymo idéja, kuria remiantis rengiama programa:

e 7/-0je klaséje - AS atranduy;
e 8-0je - AS tyrinéju;

e 9-0je - AS fokusuojuosi;

e 10-0je - AS planuojuy;

e 17-0je - AS sprendziu;

e 12-0je - AS taikau.

Programy tikslai bei siekiai sudaromi taip, jog atliepty tris sritis:
asmeninj tobulinimasi, karjeros keliy apzvalgg ir karjeros valdyma.



https://www.education.gov.au/national-career-education-strategy
https://www.education.vic.gov.au/
https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/teachingresources/careers/Transforming_Career_Education.pdf
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/careers/carframe/Pages/framework.aspx

Sioje valstijoje sukurtos ne tik karjeros ugdymo programos, bet ir
technologiniai sprendimai. Vienas tokiy yra ,
Nuo 2020 m. sistema yra prieinama 7-12 klasiy mokiniams. Joje
mokiniai gali susikurti ir atnaujinti savo karjeros veiksmy plang,
saugoti jvairius failus susijusius su karjeros planavimu pvz.:
motyvacinius laiskus, gyvenimo aprasymus, apdovanojimus, jvairiy
mokyklos projekty medziagg (vaizdo medziagg, meno karinius ir

t.t.), taip pat pasiekti naujausig informacijg apie savo karjera.

Dar vienas Australijos karjeros planavimo technologinis
sprendimas  yra " sistema, Siuo metu prieinama
kiekvienam 9 klasés mokiniui; kitose klasése mokyklos dél Sios
sistemos naudojimo sprendzia pacios. Joje galima atlikti jvairius
karjeros testus, taip pat iSsaugoti jvairiy profesiniy veikly
pazymeéjimus, is kuriy mokiniai veliau gali susidélioti karjeros pasg,
kuriame baty nurodomos jvairios kompetencijos. Taip pat sistema
seka mokinio veiklas, jgddzius, pomégius, mokymosi progresg, ir

atitinkamai pasitlo jvairius karjeros kelius.

Karjeros konsultantai Australijoje dirba kaip pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programos dalyko mokytojai, taciau pamoky neturi.
Karjeros ugdytojais, lygiai taip pat kaip ir dalyko mokytojais,
tampama baigus studijas universitete.



https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/careers/Pages/my-career-portfolio.aspx
https://www.morrisby.com/schools

Pradiniame ir pagrindiniame ugdyme Flamandijos regione, uz
karjeros ugdymg yra atsakingi CLB centrai (Centrum voor
Leerlingenbegeleiding). Siuose centruose yra sidlomos paslaugos
mokiniams, jy tévams, mokytojams ir kitiems mokykloje dirbanties
asmenims. Kiekviena mokykla yra atsakinga uz karjeros ugdymg ir
CLB centrai suteikia mokykloms visg reikiamg pagalbg, pavyzdziui,
informacijg apie aukstojo mokslo galimybes ar prieinamus karjeros
ugdymo jrankius. CLB centrai privalo padéti mokykloms vykdyti
karjeros ugdyma ir orientuojasi j Sias sritis:

1) Mokymosi gebéjimai (skaitymas, rasymas, pagrindiniai jgddziai);
2) Karjeros ugdymas (pagalba pasirinkti karjeros kelig, darbo
rinkos analizé, informacijos sklaida);

3) Sveikata (medicininiai patikrinimai, skiepai, emociné sveikata);
4)  Socialinis emocinis ugdymas (galimos elgesio problemos,
socialiniy jgadziy ugdymas).

CLB centruose dirba jvairs specialistai (gydytojai, psichologai,
socialiniai darbuotojai, tt.). 2018-19 metais 265 000 mokiniy (22,17
proc. visy mokiniy) pasinaudojo CLB teikiamomis paslaugomis.
CLB taip pat kuruoja internetine platformg Onderwijskiezer.be,
kurioje galima atrasti visg informacijg susijusig su ugdymo
galimybeémis, darbo rinkos pasidla ir profesijomis. Siame puslapyje
taip pat galima rasti karjeros ugdymo jrankius, kaip pavyzdziui
jetdziy testus. CLB taip pat sitlo pokalbiy platformg CLB Chat,
kurioje bet kas anonimiskai gali uzduoti klausimus apie karjeros
ugdymg ir sulaukti atsakymo.



https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/centra-voor-leerlingenbegeleiding
https://www.onderwijskiezer.be/v2/index.php
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atlikus karjeros orientavimo ir kitus testus. Atlikus testg mokiniai
iSkart gauna grjztamajj rysj, apie tuos jgudzius, kuriuos turéty
patobulinti.

CLB centry darbuotojams reikia atlikti 2 mety praktinj kursa.
Praéjus Siuos apmokymus, kiekvienas karjeros ugdymo
specialistas gali panaudoti iki 10 dieny per metus profesiniam
tobulinimuisi. Norint pradéti dirbti CLB centre reikia turéti aukstgj]
ISsilavinimg vienoje is Sity sriciy:

1) Psichologijos bakalauras (180 ECTS kredity)

2) Psichologijos magistras (120 ECTS kredity)

3) Aukstojo mokslo diplomg ir karjeros ugdymo specializacijg (20
ECTS kredity)

4) Karjeros ugdymo specializacijg SYNTRA (113 valandu)



https://ec.europa.eu/esf/transnationality/syntra-flanders-1358

Danija yra issikelusi tikslg, jog iki 2030-yjy bent 90 proc. jauny
zmoniy (iki 25 m.) baty jvykde jaunimo edukacijos programa, kaip
pavyzdziui, baige profesinine mokyklg ar jgyje aukstojo mokslo
diploma.

Danijos profesinio ugdymo strategijg jgyvendinti padeda kelios

institucijos:

e Jaunimo orientavimo padalinys (Kommunal ungeindsats)
padeda mokiniams pereinantiems is privalomo ugdymo j kitokj
formatg, kaip pavyzdziui, profesinj ugdymg. Visiems 15-17
mety pilieCiams reikia bdti jsitraukus | ugdymo arba kitg
jaunimo programg. Danijoje veikia 56 tokie padaliniai.

e Studijy ir karjeros orientavimas (Studievalg Danmark).
Danijoje egzistuoja septyni regioniniai centrai, orientuoti |j
pagalbg mokiniams stojantiems | aukstgsias mokyklas. Karjeros
konsultantai, dirbantys Siuose centruose organizuoja karjery
muges, seminarus, individualius ir grupinius orientavimo
pokalbius. Sie renginiai vyksta mokyklose. Kiekvienam karjeros
konsultantui yra priskiriamas tam tikras mokykly skaicius,
kuriose jis dirba nuolatos tam, jog geriau pazinty mokinius.
Konsultantai glaudziai bendradarbiauja su aukstojo mokslo
universitetais, verslo atstovais.

e eGuidance - virtuali pagalba norintiems susipazinti su
ugdymo ir kity jaunimo programy galimybémis. Sis vieno
langelio principas yra prieinamas per SMS, elektroninj pastg,
Facebook ir kitus virtualius kanalus. Si paslauga yra
anonimiska, todél joje galima gauti atsakymus tik j bendrinius
klausimus apie karjeros orientavima.



https://www.ug.dk/evejledning/eguidance-denmark

Karjeros specialistai bei kiti profesionalai dirbantys su jaunimu, turi
kelis skirtingus badus kaip galéty jgauti reikiamas kvalifikacijas:

1) Universitetine studijy programg (1T metai, 60 ECTS kredity)
sitloma penkiuose skirtinguose universitetuose.

2) Magistro studijy programg karjeros ugdyme (1 metai, 60 ECTS
kredity)

3) Viesojo valdymo bakalauro studijy programg (3.5 metai, 210
ECTS kredity)




Estijos viso gyvenimo mokymosi strategija (2020) teigia, jog
bendrasis ir profesinis ugdymas turéty badti formuojamas,
atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius. Siam tikslui pasiekti,
reikalinga:

e Sistema, kuri padeda identifikuoti darbdaviy poreikius
(bendradarbiaujant  Svietimo  ministerijai, ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, ir socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai);

e Studijy programos pritaikytos darbo rinkos reikmems - aiskiai
komunikuojama kaip studijy programos atliepia reikalingy
kompetencijy ugdyma;

e Sistema, kuri skatina praktinj ziniy jgijima;

e Karjeros konsultantai ir prieinama karjeros konsultavimo
sistema (pradedant 7-9 klasiy mokiniais). Karjeros konsultantai
turi turéti nuolatine prieigg kelti ir tobulinti pasirinktas
kompetencijas;

e Sukurta vartotojui prieinama elektroniné sistema, kurioje bty
galima surasti darbo rinkos poreikius ir galimybes mokytis
skirtingy jgadziy.

Estija taip pat kiekviename regione turi po Rajaleidja (liet.
Jeskantiems kelio”) centrg, kuris padeda mokiniams, téveliams ir
mokytojams atrasti kiekvieno vaiko asmeninj ugdymo kelig. Siuose
centruose dirba kalbos terapijos specialistai, psichologai,
socialiniai pedagogai.



https://www.hm.ee/sites/default/files/estonian_lifelong_strategy.pdf

Siuose centruose taip pat wyksta karjeros konsultavimas 7-26
mety jaunuoliams. Rajaleidja teikia dvi paslaugas susijusias su
karjeros konsultavimu:

1) Informacija apie karjeros galimybes;

2) Karjeros konsultavimas - padeda kiekvienam mokiniui surasti
jiems tinkamg karjeros kelig.

Estija neturi atskiry studijy programy karjeros specialistams,

taCiau jais gali tapti bakalauro studijy diplomus turintys zmonés,

kurie jgaung papildomga kvalifikacijg. Dazniausiai Sie darbuotojai

turi psichologijos, sociologijos ar pedagogin; iSsilavinimg. Siuos

specialistus akredituoja Karjeros Konsultanty Asociacija. Siems

konsultantams priklauso kelios pagrindinés uzduotys:

e Vykdyti individualius ir grupinius pokalbius karjeros
konsultavimo klausimais;

e Teikti informacijg apie ugdymo galimybes bei darbo rinkos
poreikius;

e Bendradarbiauti su kitais karjeros konsultantai;

e Informuoti visuomene apie savo darbg bei teikiamas
paslaugas;

e Galimybé mokyti ir padeti kitiems karjeros konsultantams

Tiek procenty zmoniy, Tiek zmoniy kiekvienais

pasinaudojusiy karjeros metais pasinaudoja Rajeleidja
konsultavimu Estijoje, paslaugomis Estijoje (apie 8

rekomenduoty jj kitiems. proc. populiacijos)
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http://kny.ee/
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JUNGTINE KARALYSTE

A

Kaip ir Svietimo politika, Jungtinés Karalystes nares karjeros
ugdymg kuruoja pacios ir vienos sistemos néra, taciau visy
sistemy esmé yra panasi, ar kone identiska. Mokyklos perka
paslaugas IS karjeros konsultavimo paslaugy teikéjy. Kai kuriose
vietovese mokyklos ar vietos savivalda susijungia ir perka
paslaugas kartu iS vienos bendroves. Visoje Jungtineje Karalystéje
Sios jmonés siuncia ekspertus | mokyklas, kur jie konsultuoja
mokinius deél studijy ar karjeros pasirinkimy. Sis konsultavimas
tesiasi ir vidurinéje mokykloje, ir pereinamajame laikotarpyje
mokiniams palikus mokykla.

Karjeros ugdymui mokymo jstaigose yra iskelti trys kriterijai:
e konsultavimas turéty bati atliekamas nesaliskai t.y. neisskiriant
jokiy mokymosi institucijy ar darbdaviy;
e konsultavimas turety apzvelgti jvairias mokymosi formas;
e patarimai turéty atitikti mokiniy norus bei [Gkescius.

Anglijoje koordinatoriaus funkcijg atlieka Careers and Enterprise
Company, kuri koordinuoja mokykly tinklg, teikia joms reikalingg
informacijg, padeda sudaryti programas bei atitikti Gatsby
kriterijus. Taip pat Si jstaiga organizuoja su karjera susijusias
veiklas, tokias kaip praktikos, iSvykos | jmones, pranesimai
mokyklose ir t.t. Panasios jstaigos egzistuoja Skotijoje, S. Airijoje ir
Velse, taciau jos daznu atveju atlieka ir viso gyvenimo karjeros
konsultavimo funkcijas.

11


https://www.careersandenterprise.co.uk/

Karjeros konsultantais galima tapti akademiniu arba profesiniu
keliu:

e Akademinis kelias: galima pabaigti vieneriy (dviejy
studijuojant istestinese  studijose) programg (Karjeros
konsultavimo  kvalifikacijg) arba gauti magistro diploma
karjeros konsultavimo srityje. Pagal Euroguidance duomenis
Siuo metu Sig programg vykdo 7 universitetai.

e Profesinis kelias: asmenys dirbantys jmonese, kurios teikia
karjeros konsultavimo paslaugas, gali jgyti karjeros konsultanto
kvalifikacijg per darbe jgytg patirtj, taciau taip pat papildomai
reikéty jgyti kvalifikacijas Siose srityse: konsultavimo teorija,
karjeros orientyry sudéliojimas, mokymosi visg gyvenimg
jgyvendinimas, profesinio gyvenimo barjery ir jy jveikimo
suvokimas, nuolatinio rySio su jvairiomis agentdromis
palaikymas. Siuos kvalifikacinius diplomus teikia atitinkamos
mokytojy kvalifikacijos kélimo jstaigos. Taip pat batina pereiti
Disclosure and Barring Service patikrinimg del galejimo dirbti
Su jaunimu ir kitomis rizikos grupemis.

Viena is svarbesniy JK karjeros ugdymo praktiky yra 8 Gatsby
kriterijai (angl. ). Remiantis Siais kriterijais
uztikrinama, jog kiekvienos mokyklos karjeros ugdymo programa
atitinka bendrus kokybes standartus. Anglijoje Sig patikrg atlieka
jau minéta Careers and Enterprise Company, be patikry Si jstaiga
taip pat teikia konsultacija bei metodine medziagg mokykloms kaip
igyvendinti visus 8 kriterijus. Sie kriterijai yra:

o Stabili karjeros programa: kiekviena mokykla ir koledzas
turéety tureéti karjeros ugdymo ir konsultavimo programa, kurig
gerai supranta mokiniai, tévai, mokytojai, savivaldos
darbuotojai bei darbdaviai.

e Mokymasis iS karjeros ir darbo rinkos informacijos:
kiekvienas mokinys bei jo tévai turéty turéti prieigg prie
kokybiskos informacijos apie studijy pasirinkimg ir darbo

12


https://www.gatsby.org.uk/education/focus-areas/good-career-guidance
https://www.gatsby.org.uk/education/focus-areas/good-career-guidance
https://www.gatsby.org.uk/education/focus-areas/good-career-guidance

rinkos teikiamas galimybes. Jiems reikés gerai informuoto
karjeros konsultanto, kuris galéety padéti pasinaudoti turima
informacija.

Atliepiami kiekvieno mokinio poreikiai: mokyklos karjeros
programa turety remtis lygybés ir jvairumo kriterijais.
Skirtinguose etapuose mokiniai turés skirtingus karjeros
konsultavimo poreikius, tad konsultavimas turi bati atitinkamai
pritaikomas.

Mokymosi programos sasaja su karjera: visi mokytojai
turéety susieti savo dalyko programg su karjeros konsultavimu,
pavyzdziui, STEM dalyky mokytojai turety pabrézti STEM
dalyky aktualumg jvairiose profesijose.

Susitikimai su darbdaviais ir darbuotojais: kiekvienas
mokinys turéty turéti galimybe mokytis iS darbdaviy apie
jsidarbinimo subtilybes bei jgtdzius, reikalingus Siuolaikingje
darbo rinkoje. Sie susitikimai turéty vykti bent keletg karty per
metus. Jy forma gali bati jvairi: nuo vizituojanciy praneséjy,
mentorystés ar savanorisky praktiky jmonese.

Darbovie€iy patirtis. Kiekvienas mokinys turéty bati
aplankes jmones ir/ar atlikes praktikg jose, taip jgydamas
tiesioginés patirties darbovietése. Si patirtis padeéty renkantis
karjerg bei ispleciant savo socialinj tinklg.

Susidirimai su tolesnio mokymosi galimybémis: mokiniai
turéty susipazinti su visomis jiems prieinamomis ateities
mokymosi perspektyvomis, ty. aukstosiosiomis mokyklomis,
mokymosi visg gyvenimg galimybémis, mokymusi darbovietéje,
jvairiy kursy galimybémis ir t.t.

Asmeninis konsultavimas: kiekvienas mokinys turéety turéti
galimybe susitikti su karjeros konsultantu. Sie susitikimai
turety bati vykdomi pries stojimus | aukstgsias ar pries
pasirenkant kitg karjeros kelig. Susitikimai turéty bati
numatomi visiems mokiniams, prisiderinant prie kiekvieno
mokinio asmeniniy poreikiy.

13



SINGAPURAS

Ugdymo ir karjeros konsultavimo (ECG) strategija yra Singapdro
nacionalines vizijos dalis, kuri stengiasi atliepti kiekvieno jauno
zmogaus l0kesCius mastant apie savo karjerg. ECG pagalba
mokiniai ugdosi socialines-emocines kompetencijas ir gebeéjima
prisitaikyti prie pastoviai kintanciy darbo rinkos poreikiy.

ECG skatina jaunus zmones geriau pazinti save, juos dominancius
dalykus, savo galimybes ir kompetencijas. ECG turi kelis
pagrindinius tikslus karjeros ugdyme:
e Ugdyti mokiniy savipazinimg, mokéjimg keltis tikslus ir
gebéjimg juos jsivertinti;
e Pateikti mokiniams tikslingg ir aktualig informacijg, kuri jiems
padéty pasirinkti savo karjeros kelig;
e Skatinti mokinius gerbti kiekvieng profesijg ir parodyti, kaip jos
prisideda prie Salies geroves.

ECG karjeros konsultantai yra baige aukstojo mokslo studijas ir du
privalomus kursus:

1)  Singapuro karjeros ugdymo pazymeéjimo kursas (CDF-SG)

2) Karjeros orientavimo pazymejimas (Magistro studijos)

ECG karjeros konsultantai atlieka skirtingas funkcijas pradinio,
vidurinio, ir bendrojo ugdymo programose. Visuose ugdymo
lygiuose jie taip pat turi Sias pareigybes:
e Dirbti su mokytojais, padedant suprasti karjeros ugdyma
skirtingoms amziaus grupéems,
e |ndividualUs ir grupiniai pokalbiai su mokiniais apie jy karjeros
planus;

14


https://www.moe.gov.sg/programmes/education-and-career-guidance/

e Ekskursijos ir praktikos galimybés darbo rinkoje;
e Organizuoti karjeros muges bei mentorystés programas;
e Bendrauti su teveliais, pateikti jiems aktualig informacija.

Dar viena Singapdro vyriausybés iniciatyva yra Mano Ateities
Igadziy platforma (MySkillsFuture). Tai yra internetinis puslapis, |
kurj gal prisijungti kiekvienas mokinys ir susikurti savo karjeros
ugdymo plang. Kiekvienas mokinys dar pradinéje mokykloje
susikuria  savo  profili  Siame  Singapdro  vyriausybés
administruojamame puslapyje. Sioje platformoje galima atrasti su
karjeros ugdymu susijusiy patarimy, iSanalizuotus darbo rinkos
poreikius, atlyginimus susijusius su tam tikra sfera, daugybe testy,
skirty geriau pazinti save ir savo interesus, bei prisiregistruoti
kursams tobulinti savo kompetencijoms. Siame puslapyje taip pat
galima rinkti SkillsFuture kreditus, kurie padeda ieskant darbo. Si
platforma yra adaptuota keturioms grupéms:

1) Pradiniy mokykly mokiniams (angl. primary)

2) Vidurinés mokyklos mokiniams (angl. secondary)

3) BesiruosSiantiems testi studijas universitete (angl. pre-university)
4) Persikvalifikuojantiems (angl. adults and tertiary students)

Singapdro profesinio orientavimo sistema vyksta trimis zingsniais:
1)  ,Atrask, kas esi® - issigrynink savo pomegius, interesus,
mokymosi stiliy;

2) ,Jauskis uztikrintas” - atrask kokie darbai egzistuoja, kokiuose
sektoriuose galbUt traksta darbuotojy, kokj ugdymo kelig pasirinkti
norint dirbti tam tikrg darbg;

3) ,BUk atsakingas uz savo sprendimus” - issikelk tikslus savo
karjeros plane ir siek jy.
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https://www.myskillsfuture.gov.sg/content/student/en/secondary.html

Viso Gyvenimo Mokymosi sistema  Suomijoje yra paremta
holistiniu pozidriu j zmogaus tobuléjima. Si strategija sukurta
bendradarbiaujant Svietimo ir kultGros ministerijai, ekonomikos ir
darbo ministerijai, bei kitoms suinteresuotoms salims.

Visi mokiniai, besimokantys pagal bendrojo ugdymo programa (7-9
klasés), gali jsitraukti j individualias arba grupines karjeros ugdymo
pamokas. Nacionaliné ugdymo programa jstatimiskai jtvirtina, jog
kiekvienam 7-9 klasiy mokiniui per trejus metus priklauso 76
valandos karjeros ugdymui. | Siy pamoky ir susitikimy turinj jeina
mokymosi jgadziy kelimas, saves pazinimas, tolimesniy mokymosi
ir profesiniy galimybiy pristatymas ir bendras darbo rinkos ir
poreikiy aptarimas. Téveliai yra kvieCiami kartu su mokiniais ir
karjeros ugdymo specialistai reguliarai aptarti jy vaiky progresa.
Karjeros ugdymo specialistai taip pat organizuoja isvykas
susipazinti su skirtingomis karjeros galimybémis.

Fgzistuoja keli skirtingai keliai, kaip galima tapti karjeros ugdymo
specialistu. Kaip ir kitiemns mokytojams, pagal Suomijos ugdymo
sistemos reglamentavimg, karjeros specialistams yra privaloma
tureti magistro laipsnj. Taip pat karjeros ugdymo specialistai turi
baUti jvykde vieng is dviejy programu:

1) Vieneriy mety (60 ECTS) profesine programga viename is
Suomijos universitety (Jyvaskyla, Ryty Suomijos universitetas,
HAAGA-HELIA);

2) Ryty Suomijos ir Juvaskyla universitetai taip pat siGlo
Edukologijos  magistro  programg, su Kkarjeros ugdymo
specializacija (300 ECTS).
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https://cica.org.au/wp-content/uploads/25493_Lifelong_guidance_in_Finland.pdf

Kiekviena mokykla pateikia savo karjeros ugdymo plang Svietimo
ministerijai, kuriame nustato:
e Karjeros ugdymo struktdrg, ty. kokie susitikimai yra
planuojami, j kg bus koncentruojamasi;
e Metodai, kuriais bus remiamasi teikiant karjeros ugdymag;
e Pareigybiy pasidalinimas tarp mokytojy, administracijos ir
karjeros ugdymo specialisty;
e Tarpdisciplinio bendradarbiavimo galimybés;
e Norimas tévy ir mokyklos bendradarbiavimas karjeros
planavime
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Svedijos karjeros ugdymo politikg kuruoja dvi ministerijos -
Svietimo ir mokslo, bei Uzimtumo. Pagrindiné karjeros ugdymo
atsakomybeé krenta ant savivaldybiy peciy, dél to Svedijos
nacionaline Svietimo agentdra yra iSleidusi rekomendacinj karjeros
ugdymo priemoniy paketg skirtg savivaldybems. Kokybés
uztikrinimo funkcijg atlieka Svedijos mokykly inspekcija.

Mokyklose dirba karjeros konsultantai. Kiekvienam konsultantui
dirbanciam su pagrindinio ugdymo programoje besimokanciais
mokiniais tenka mazdaug 520 mokiniy, vidurinio ugdymo apie 380
mokiniy. Konsultavimas vyksta individualiai ir grupése.

Mokyklos programoje nera karjeros ugdymo pamoky, taciau
konsultantai kartais surengia renginius, kuriuose pristato karjeros
informacija. Sie renginiai daZzniausiai rengiami prie$ svarbius
profesinio kelio pasirinkimus, pavyzdziui, dauguma mokiniy
devintoje klaséje turi individualius pokalbius dél tolimesnio kelio
pabaigus mokyklg bei vélesniy klasiy dalyky pasirinkimo. Taip pat
tokie susitikimai vyksta prieS ir po savaite trunkanciy profesijos
dieny. Panasiai kaip ir kitose Salyse, karjeros ugdymg stengiamasi
integruoti ir j bendragjg mokymosi programa.
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