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IVADAS

DinamiSki XXI a. ekonomikos pokyciai ir rinky globalizacija kelia vis
tévams, mokytojams, karjeros konsultantams. Ekonomikos dinamiSkumas ir stabilumo
stoka skatina bitinybe organizacijas ir jmones taikyti naujas strategijas, kurios
nesuteikia individui institucionalizuotos paramos planuojant karjera. ,LikvidZios
visuomenés“ (Z. Baumanas) su savo nuolat kintanciais poreikiais reikalauja lankstumo,
iSradingumo, pasirengimo taikyti ir plétoti kompetencijas, kurios suteiks individui
galimybe sékmingai dirbti, veikti nuolat kintanciame darbo pasaulyje. Nesaugumas ir
dazna darby kaita yra budingi misy gyvenimo ypatumai, kurie prisidéjo ir prie naujy
karjeros sgvoky atsiradimo. Standartinius darbo modelius keicia kur kas lankstesni.
Karjera be sieny, kintanti, kaleidoskopiska karjera ne tik atspindi naujg darbo pobudj,
bet ir perkelia atsakomybe asmeniui. Isivyrauja jvairiapusé karjera, kurig valdo,

planuoja pats asmuo, bet ne institucija ar organizacija.

Daugelis mokslininky ir praktiky, atsizvelgdami j naujy paradigmy XXI a.
karjeros konsultavime atsiradimg, kiiré naujus metodus ir konceptualius modelius.
Karjeros projektavimas, propaguojamas M. L. Savicko, pabréZia butinybe kurti gyvenima
kartu su karjera sutelkiant démesj j save ir savo tapatybe. Pozityvioji psichologija
pabréZia asmenines pozityvias savybes, vertybes ir charakterio stiprybes (M.
Seligmanas), kurios asmeniui gali buti kaip tvirtas sékmingos karjeros pagrindas, tuo
tarpu ,strateginio poziurio“ koncepcija, pristatyta J. Guichardo, leidZia Zmonéms greitai

rasti darbg ir pasinaudoti jsidarbinimo galimybémis.

Deél Siuolaikinés darbinés veiklos ypatybiy, karjeros valdymas yra paties
asmens, bet ne institucijy atsakomybé. Jaunimas turéty pats nuspresti ir numatyti savo
ateities karjeros kelius. Kadangi asmens savybés, vertybés ir nuostatos lemia karjeros
sprendimus, mokiniai turi stengtis geriau paZinti save, iStirti darbo pasaulj, gerinti
sprendimy priémimo jgudZius ir jgyti naujy karjeros valdymo jgudziy. Saves paZinimas -
savo vertybiy, igtidziy ir likesc¢iy nustatymas - gali buti laikomas pirmu Zingsniu Siame
sprendimy priémimo procese. Asmeniniai vidiniai resursai gali padéti jauniems
zmonéms jy karjeros krypCiy nustatymui, ateities lukesCiy formavimui ir karjeros

sprendimy priémimui. Individualus karjeros planavimas yra sudétingas procesas,
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kuriame asmuo turi apibrézti savo karjeros lukescius, jvertinti savo stiprigsias ir
silpnasias puses siekiant karjeros tiksly ir nuspresti, kokiy veiksmy imtis siekiant
jgyvendinti Siuos tikslus. Jauniems Zmonéms buty sunku priimti svarbius karjeros
sprendimus be paramos atskleidziant jy asmenines savybes, jgudZius, kompetencijas ir
gebéjimus. Kiti svarbis Zingsniai, kuriuos jaunas Zmogus Zengia karjeros link, yra susije
su darbo pasaulio tyrinéjimu bei socialinio tinklo kurimu, kurio atstovai padéty priimti

tinkamus sprendimus, siekiant susirasti darbg, tenkinantj asmens poreikius ir ambicijas.

Nauji pozZiuriai ir paradigmos parodo poreikj geriau parengti jaunima
busimam darbui ir parodyti visg gyvenima trunkancios karjeros paieSkos butinuma.
S2CPT projektas ,Karjera prasideda mokykloje: mokiniy ugdymo karjerai metodologija,
naudojant profesiniy interesy nustatymo test3“ (angl. ,From School to Career: A
Methodology for a Student-Centric Career Guidance by using Career Path Test-CPT“) yra
skirtas trims pagrindinéms Kkarjeros planavimo sritims: ugdyti saves pazinimo
gebéjimus, tyrinéti darbo pasaulj ir stiprinti sprendimy priémimo jgidZius, kurie padés

priimti teisingus ateities karjeros sprendimus.

S2CPT remiasi DZ. Holando profesinio kryptingumo nustatymo modeliu,
pritaikytu $iandieninio jaunimo liikes¢iams. Sis modelis yra vienas pla¢iausiai pasaulyje
taikomy modeliy karjeros planavime. Jis leidZia suvokti asmenybés tipy ir profesijy
pasaulio sgveika, padeda paZinti save Siuolaikinés darbo aplinkos kontekste bei suteikia
galimybe mokytojams, konsultantams ir tévams padéti jauniems Zmonéms jy karjeros

planavimo procese.

Sioje knygoje jiis rasite mokymy programas mokiniams, konsultantams,
mokytojams ir tévams. Programa mokiniams yra pagrista veikla ir remiasi patirtiniu
mokymusi ,mokymusi darant”. Programa konsultantams, mokytojams yra informatyvus
asmeninio profesinio tobuléjimo vadovas. Programos tévams, globéjams tikslas yra
suteikti Ziniy apie $eimos vaidmenj vaiky karjeros planavimo procese. Sios mokymo
programos yra efektyvesneés, kai jos yra naudojamos kartu su kitais projekto sukurtais
jrankiais: CPT internetine sistema, CPT testu. ISsamig informacija apie visus S2CPT

projekto produktus, rezultatus jus rasite musy interneto svetainéje: www.s2cpt.eu

Grazyna Budziniska ir Didem Arslanbas Yildiz
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA KONSULTANTAMS IR
MOKYTOJAMS

PROGRAMOS TEMOS

S2CPT PROJEKTAS

KARJEROS PLANAVIMAS IR MOKYMOSI STILIAI

CPT TESTAS IR KONSULTAVIMO PROCESAS ATLIKUS TESTA

S2CPT PROGRAMA MOKINIAMS

SAVARANKISKI KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI

INFORMACIJA APIE KONSULTAVIMO JGUDZIUS NE KARJEROS

KONSULTANTAMS

7. INFORMACIJA APIE KONSULTAVIMO ETIKA NE KARJEROS
KONSULTANTAMS

8. DARBINES VEIKLOS/UZIMTUMO TENDENCIJOS

9. BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS. S2CPT PROGRAMA TEVAMS

o U Wi

TIKSLAI:

1. Pristatyti S2CPT projekta konsultantams, mokytojams;

2. Pateikti informacija mokytojams apie karjeros planavimo procesg;

3. Suteikti konsultantams, mokytojams Ziniy apie mokymaosi stilius;

4, Pristatyti DZ.Holando RIASEC modelj konsultantams, mokytojams;

5. Pristatyti Dunn & Dunn mokymosi stiliy modelj konsultantams,
mokytojams;

6. Pristatyti CPT testavimo jrankj konsultantams, mokytojams;

7. Pristatyti konsultantams, mokytojams S2CPT programg, skirta mokiniams;
8. Pristatyti konsultantams, mokytojams S2CPT programag, skirtg tévams;

0. Supazindinti konsultantus, mokytojus su pagrindinémis darbo rinkos
tendencijomis ir veiksniais;

10. Suteikti mokytojams Ziniy apie konsultavimo metodus bei technika;

11.  Supazindinti mokytojus su pagrindiniais konsultavimo etikos principais.
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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS MOKYMU PLANAS

PIRMA DIENA
Tema: S2CPT projektas
Trukmé: 1 val.

Turinys: pristatoma bendra informacija apie S2CPT projektg. Galima naudoti
prieda Nr. 1.
Pagrindinés pristatymo temos:

e projekto tikslai ir uzdaviniai;

e ankstesnis CPT projektas;

e projekto partneriai;

e projekto veiklos ir eiga;

e CPT testavimo jrankis;

e mokymuy programos;

e projekto veikly pilotiniai bandymai ir konsultanty, mokytojy lukesciai.

Tema: Karjeros valdymas ir planavimas

Trukmeé: 2-3 val. (Susitikimo trukmé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maZiau laiko.)

Turinys: pristatoma bendra informacija apie karjeros valdyma ir planavima.
Galima naudoti prieda Nr. 2.
Pagrindinés pristatymo temos:

e Karjeros ir su karjera susijusiy savoky (karjeros planavimas, karjeros
valdymas, ugdymas karjerai, darbo rinka, uzimtumas ir kt. ) apibrézimai;

e Karjeros planavimo procesas;

e Naujas poziuris j karjeros valdyma (kintanti karjera, karjera be sieny );

e Mokiniy karjeros poreikiai.

Tema: Dz.Holando RIASEC modelis

Trukmé: 2-3 val. (Susitikimo trukmé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maziau laiko.)

Turinys: pristatoma bendra informacija apie RIASEC modelj. Galima naudoti
prieda Nr. 3. Pagrindinés pristatymo temos:
e RIASEC kody charakteristikos;

e Rysys tarp asmenybés savybiy ir profesijy, profesinis kryptingumas.

ANTRA DIENA
Tema: Mokymosi stiliai ir Dunn & Dunn mokymosi stiliy modelis.

Trukmé: 2-3 val. (Susitikimo trukmé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maziau laiko.)
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Turinys: pateikiama bendra informacija apie mokymosi stilius ir Dunn & Dunn
mokymosi stiliy modelj. Galima naudoti priedus Nr. 4.1 ir 4.2.

Pagrindinés pristatymo temos:
e Mokymorsi stiliy apibréZimas ir apZvalga;
e Mokymosi stiliy jtaka akademiniams pasiekimams mokykloje ir profesinei
veiklai;
¢ Dunn & Dunn mokymosi stiliy modelis.

Tema: CPT testavimo jrankis

Trukmé: 3-4 val. (Susitikimo trukmeé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maziau laiko.)

Turinys: pristatoma bendra informacija apie CPT testa. Galima naudoti prieda
Nr. 5 Pagrindinés pristatymo temos:

e Bendra informacija apie CPT testg;

e Informacija apie tai, kaip administruoti CPT testg;

e Prieiga prie CPT testo ir jo rezultaty;

e CPT testo rezultaty ataskaitos;

e Konsultavimas po atlikto CPT testo. Ar reikalinga tévy pagalba?

TRECIA DIENA
Tema: S2CPT programa mokiniams

Trukmé: 3-4 val. (Susitikimo trukmeé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maziau laiko.)

Turinys: pateikiama bendra informacija apie S2CPT programga mokiniams.
Galima naudoti prieda Nr. 6. Pagrindinés pristatymo temos:
e Bendra informacija apie S2CPT programg mokiniams;
e Programos taikymas;
¢ Informacija apie savarankiskus karjeros planavimo Zingsnius;
e Keliy programos veikly atlikimas.

Tema: S2CPT programa tévams

Trukmé: 2-3 val. (Susitikimo trukmé gali kisti priklausomai nuo dalyviy
pasirengimo. Karjeros konsultantams galima skirti maziau laiko.)

Turinys: pateikiama bendra informacija apie S2CPT programa tévams. Galima
naudoti priedg Nr. 7. Pagrindinés pristatymo temos:

¢ Bendra informacija apie S2ZCPT programa tévams;
e Programos taikymas;

e Bendradarbiavimas su tévais mokiniy karjeros planavimo procese.
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KETVIRTA DIENA - PASIRINKTINAI (Konsultantams gali uztekti trijy dieny.
Jiems biitina dalyvauti astuoniuose susitikimuose. Mokytojams ketvirta diena
galima suteikti Ziniy apie konsultavimo procesa).

Tema: Siuolaikinés darbinés veiklos tendencijos
Trukmé: 2 val.

Turinys: pateikiama informacija apie Siuolaikines darbinés veiklos tendencijas.
Galima naudoti priedg Nr. 8. Pagrindinés pristatymo temos:

¢ Bendra informacija apie kintantj darbinés veiklos pobtdi;

e Naujos darbuotojy charakteristikos: ko reikalauja darbdaviai iS biisimy
darbuotojy?

¢ Globalizacijos ir naujy technologijy poveikis;
e Ateities profesijos.

Tema: Konsultavimo jgiudziai (tik mokytojams)
Trukmeé: 3 val.

Turinys: pateikiama informacija apie konsultavimo procesa. Galima naudoti
priedus Nr. 9 ir 10. Pagrindinés pristatymo temos:
e Bendra informacija apie konsultavimo jgudZius;

e Vaidmeny/simuliaciniai Zaidimai.

Tema: Konsultavimo etika (tik mokytojams)
Trukmé: 1 val.

Turinys: pateikiama informacija apie konsultavimo etika. Galima naudoti prieda
Nr. 11. Pagrindinés pristatymo temos:

e Bendra informacija apie etika;
e Informacija apie konsultavimo etika.

10



S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

PRIEDAS 1: APIE S2CPT PROJEKTA

S2CPT - Karjera prasideda mokykloje: mokiniy ugdymo Kkarjerai
metodologija, naudojant profesiniy interesy nustatymo testa (CPT). (S2CPT -angl.
From School to Career: A Methodology for a Student Centric Career Guidance by using
Career Path Test (CPT))

Daugelis Europos Sajungos jauny pilie¢iy neturi galimybiy jgyti tinkama
iSsilavinimg ir gauti reikiamas profesinio konsultavimo paslaugas. Vienas i$ Lisabonos
strategijos tiksly - sudaryti sglygas naujy galimybiy atsiradimui kuriant naujas ir
geresnes darbo vietas bei maZinant socialine atskirtj. Siekiant $iy tiksly butina sukurti
veiksmingas ugdymo karjerai metodikas, orientuotas j jaunimo, kaip busimos darbo
jégos, uzimtumo uZtikrinimg. Kopenhagos deklaracija (2002) taip pat atkreipia démesi |
profesinio informavimo ir konsultavimo svarbg visuose Svietimo lygmenyse Europos
Sajungos Salyse.

S2CPT projekto tikslas yra sukurti ugdymo Kkarjerai jrankj, kuris galéty buti
naudojamas kaip atskira ar papildoma priemoné teikiant profesinio konsultavimo
paslaugas mokykloje. Projekto poZiuris, orientuotas j mokinj, ir internete patalpinta
medziaga suteiks mokiniams galimybe jgyti daugiau Ziniy apie save ir savo profesinj
kryptinguma.

S2CPT remiasi anksCiau sukurtu jrankiu - CPT (angl. Career Path Test, liet.
Karjeros kelio testas). Naujame projekte yra suteikta galimybé kur kas didesniam
mokiniy skaiciui i§ atokesniy Salies regiony naudotis Siuo jrankiu, o konsultantams ir
mokytojams - galimybé padéti jaunimui karjeros planavimo procese.

S2CPT - tai globali testavimo sistema, skirta bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams. Jauniems Zmonéms siiiloma savarankiskai nusistatyti savo asmenybés tipa,
profesinj kryptingumg, mokymaosi stiliy ir t. t. Ta¢iau pagrindinis projekto privalumas -
galimybé sukurti jrankj, internetinémis priemonémis paremta ugdymo karjerai sistema,
kuri suteiks galimybe mokiniams pradéti kurti savo profesinio kelio paveikslg jau
mokykloje.

S2CPT projektas atitinka Lisabonos rezoliucijos nuostatas, susijusias su visg
gyvenima trunkanciu karjeros konsultavimu, kuris apima: informacijos teikimg, pagalba
nustatant kompetencijas, interesus, mentoryste, sprendimy priémimo jgudZiy ugdyma,
karjeros valdyma.

Sis projektas yra skirtas pagelbéti mokiniams nusistatyti savo profesinj
kryptinguma ir mokymosi stiliy, naudojant CPT testg, inovatyvy konsultavimo jrankj,
patiems ar su konsultanty pagalba. DidZiausias CPT testo privalumas yra tas, kad juo gali
naudotis plati auditorija. Siuo jrankiu galima naudotis internete, tad jauni Zmoneés,
gyvenantys atokesnése vietovése ir negalintys susisiekti su karjeros konsultantais, galés
savarankiSkai nusistatyti savo gebéjimus, igudzius, asmenybés tipa ir daugeli kity
elementy. Prie projekto vientisumo ir iSsamumo prisideda mokymy programos,
sukurtos ne tik jauniems Zmonéms, bet ir jy tévams, karjeros konsultantams,
mokytojams.

11
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Ko tikimasi iS$ Sio projekto?

e Mokiniai gebés pasirinkti profesija ir reikalingg studijy programg,
atsizvelgdami j savo asmenines savybes, gebéjimus, interesus;

e Jie taip pat bus mokomi, kaip planuoti savo darbine veikla po mokyklos
baigimo ir biiti aktyviems darbo rinkoje;

e Tévai, mokyklos konsultantai, mokytojai, igije Ziniy apie Kkarjeros
planavimg, galés efektyviau padéti mokiniams Siame procese.

Ka S2CPT siulo?

S2CPT siulo ugdymo Kkarjerai priemones, kuriomis gali naudotis mokiniai,
konsultantai, mokytojai, mokyklos ir tévai bei globéjai.

= 8 L‘l:‘ i m

Planuojate profesine karjera? Padedate savo vaikui

) Ugdote mokinius profesinei karjerai? karjeros planavimo procese ?
Saves vertinimo

e, Metodine medZiagq , kuri sukurta Mokymuy programg,
suteiks galimybe naL{dofc-mt aktyvius ugdymr? kuri suteiks Ziniy kaip
patiems valdyti savo karjerai mokymo m(.atodus ir padéti vaikams jy
karjerg, holistiZkai mokym.q Vt?ldO\./q ka.;p karjeros planavimo
suvokt! karjeros naudotiftaikyti prcr;e.kto suvbfurtus procese ir kaip
planavimo procesq pro.dukt.us. Me?odme n'.ledzmg.a su jais bendrauti
bei imtis veiksmy, gali buti naudojama kaip papildo- jy paauglystés

ma priemoné teikiant profesinio laikotarpiu.

padésianciy jums
priimti tinkamus
sprendimus karjeros
planavimo procese.

orientavimo paslaugas mokiniams.

PARTNERIU ORGANIZACIJOS
Lenkija
B} Spoleczna Akademia Nauk (University of Management)
Turkija
&} Bahcesehir University
B} Local Authority of Education of Istanbul
Ispanija
B Associacié Catalana De Formacié Polivalent Aplicada (BAOBAB)

Austrija
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B} Analyse, Beratung, interdisziplinire Forschung (ABIF)

Lietuva

B Jaunimo karjeros centras (JKC)

ANKSTESNIS CPT PROJEKTAS

S2CPT - tai naujoviy perkélimo projektas, kuris buvo vykdomas pritaikant ir
integruojant CPT (angl. Career Path Test ) projekto medZiaga. CPT projekto tikslas buvo
sukurti veiksmingg ugdymo Kkarjerai jrankj bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, kuris
padéty uzkirsti kelig nedarbui ar klaidingam profesijos pasirinkimui. Projektas vykdytas
nuo 2008 m. iki 2010 m. Sio projekto partneriai buvo:

Turkija:
e Bahcesehir University;
e Local Authority of Education of Istanbul;
e Governorship of Education of Istanbul.

Graikija:

¢ Institute of Training & Vocational Guidance - [EKEP.
Slovénija:

e KADIS.
Vengrija:

e Kossuth Lajos Gimnazium;

e Szakkozépiskola;

e Kollégium és Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény;
Jungtiné Karalysté:

¢ (Canterbury Christ Church University,

Projekto metu buvo sukurtas jrankis, padedantis jvertinti mokiniy profesinj
kryptinguma ir mokymosi stilius. Taip pat buvo parengtos mokymy programos tévams
ir mokiniams. Daugiau informacijos apie projekta rasite www.cpteu.com

CPT TESTAS
e CPT remiasi DZ Holando RIASEC modeliu ir Dunn & Dunn mokymosi stiliy
modeliu.

e CPT nustato dominuojanciy profesiniy interesy tip3a (trijy raidziy sumarinj kodg)
ir jam tinkancias profesijas, kurios dera su mokinio interesais, polinkiais, asmeninémis
savybémis.

e CPT taip pat atskleidZia mokiniui tinkamiausius mokymosi budus ir padeda
mokiniams bei jy tévams planuoti mokymosi aplinkg, atsiZvelgiant i mokinio teikiamg
pirmenybe vienam ar kitam mokymosi stiliui.
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Atlike CPT testg, mokiniai suzZinos savo profesini kryptinguma, jgudZius, savo

stiprigsias bei silpngsias puses, tinkamiausia darbo aplinkg, mokymosi stilius ir
profesijas, kurios dera su jy asmeninémis savybémis.

Naujai S2CPT testo versijai parengti buvo iSanalizuotas ankstesnio CPT testo

patikimumas ir pagristumas. Po analizés klausimy skai¢ius sumazéjo iki 96 (42
profesinio kryptingumo ir 54 mokymosi stiliy).

Naujam testui yra sukurta programiné jranga, kuri vertina mokiniy testo
rezultatus. Sistemoje patalpinta:

= CPT testas;
» Vadovas konsultantams apie CPT testo administravima;
=  Mokiniy testy rezultatai.

CPT testas gali buti pristatomas konsultantams/mokvtojams susitikim
pradzioje.

MOKYMU PROGRAMOS
e Karjeros planavimo mokymy programa mokiniams padés jiems

apsispresti priimant ateities karjerai reikalingus sprendimus ir jgyti visg gyvenima
trunkancio karjeros valdymo gebéjimus ir jgudZius.

e Mokymy programa tévams suteiks pagrindiniy Ziniy apie Kkarjeros

planavimg ir pagalbg vaikams profesijos pasirinkimo procese.

SAVARANKISKI KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI

S2CPT projekte savarankiSkam karjeros planavimui skiriamas didelis démesys.
Kai kurias veiklas mokiniai gali savarankiskai atlikti namuose. Sias veiklas,
atsizvelgiant j poreikj, galima aptarti atskirai arba susitikimy metu.

Atlikdami veiklas savarankiSkai mokiniai gali save geriau pazinti. Dél Sios
priezasties savarankiskas veikly atlikimas labiau tinkamas dvejojantiems,
neapsiprendusiems mokiniams.

Mokiniai, atlike savarankiskas veiklas, gali jas aptarti su karjeros konsultantais ar
mokytojais. Tam gali buti nustatytos priémimo valandos. Mokiniai, kurie nori
aptarti Sias veiklas, gali susitikti su konsultantu ar mokytoju paskirtomis
priémimo valandomis.

Pagrindinis savarankisky veikly tikslas yra padéti mokiniams, kuriems reikia
daugiau pagalbos. Be to, daugelyje mokykly triksta laiko visos programos
iSdéstymui grupiniy susitikimy metu. DaZnai programos vykdymui gana
sudétinga surinkti visus mokinius tuo paciu metu. Savarankisky veikly déka
konsultanatai, mokytojai gali padéti mokiniams jy karjeros planavimo procese ne
tik susitikimy metu.
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PRIEDAS 2: KARJEROS PLANAVIMAS

Karjeros savoka neturi visuotinai priimto apibrézimo. Mokslinéje literaturoje
galima rasti jvairiy karjeros apibtudinimy. Keletas is ju:

e Karjera yra daugiau nei profesija ar darbas. Tai gyvenimo biidas, apimantis
darba ir laisvalaikj. (McDaniels, 1978).

e Tai darbas ir kita veikla, kurig Zmogus atlieka per visg savo gyvenima. (Sears,
1982)

e Tainuosekliai kintanti laike asmens profesinés, darbinés veiklos ir su ja susijusio
patyrimo seka, trunkanti visg gyvenimg, apimanti jo elgesj ir nuostatas,
susijusias su $ia veikla. (Arthur, 1991).

e Taikartu ir atskiro Zmogaus tobuléjimas jo pasirinktoje veikloje, kuri suteikia
galimybe pritaikyti jo gebéjimus, Zinias, jgudZius.

Profesinis konsultavimas - pagalbos teikimas asmenims, planuojantiems
karjerg, besirenkantiems ar keiciantiems profesijg, sprendziantiems karjeros trikdziy
problemas. Karjeros valdymui svarbu paZinti ir jvertinti individualias savybes, profesijos
ypatumus, karjeros galimybes, situacijg darbo rinkoje ir kt. Profesinis konsultavimas gali
vykti individuliai arba grupéje. Profesiniame konsultavime neretai naudojami jvairus
klausimynai, testai, uZduotys, skirti padéti paZinti individualias savybes, interesus, jy
sgsajas su profesine karjera ir kitus karjeros planavimui, jgyvendinimui ir vertinimui
svarbius dalykus

Karjeros konsultavimas - tai procesas, kryptingas dviejy Zmoniy bendravimas,
kai abiejy dalyviy, ty. konsultanto ir konsultuojamojo, elgesys lemia pokalbio ir
bendravimo eiga. Konsultantas visada turi jausti atsakomybe uZ pokalbio eigg ir jo
rezultatyvumag, padéti jaunam Zmogui priimti ir jvertinti baigiamajj sprendimg dél
busimos profesijos. Sékmingo pokalbio rezultatas yra mokinio suvokimas, kad jis/ji yra
atsakingas/a uZ sprendimy priémimg, saves paZinimg. Konsultantas per visg
konsultavimo laikg turéty vengti spaudimo, instruktavimo, skubinimo.

Dauguma tyrimy rodo, kad karjeros konsultavimo paslaugos reikalingos jvairy
iSsilavinimo lygj turintiems asmenims:

e Pradinio mokymosi laikotarpiu: supaZindinimas su profesiniais vaidmenimis ir
darbo vaidmeniu visuomenéje;

e Vidurinio/pagrindinio mokymosi laikotarpiu: pagrindiniy jgudZiy jgyjimas,
sprendimy priémimo jgudZiy lavinimas, supaZindinimas su darbo pasauliu,
profesiniy tiksly iskélimas.

e Universitetinio mokymosi laikotarpiu: turimy jgudZiy tobulinimas, specifiniy
jgudziy, susijusiy su busimu darbu, jgijimas, pirmieji Zingsniai darbo pasaulio
link.

e Suaugusiame amZiuje: karjeros keitimas, naujy tiksly iSkélimas.

Karjeros/profesiné branda. Karjeros branda yra psichologinis konstruktas,
susijes su pazinimu ir emocijomis. Profesinés brandos konstruktas yra sglygojamas
jvairiy kintamuyjy: lyties, socialinio-ekonominio statuso, amZiaus, iSsilavinimo, tévy
iSsilavinimo, intelekto koeficiento, profesiniy aspiracijy ir pan.
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Dazniausiai mokslininky Kkarjeros brandos apibrézimuose akcentuojamas
individo pasirengimas padaryti realy, atitinkantj jo amZiy, profesinj pasirinkima,
gebéjimas detaliai apibudinti savo karjerg atsiZvelgiant | egzistuojancias toje
visuomenéje galimybes.

Isidarbinamumas. Organizacijos, jmomeés nebegali pasiulyti stabilios darbo
vietos ir ilgalaikio jdarbinimo. Todél sitilomas alternatyvus paZadas - Zmoniy jgyjama
,isidarbinamumo kompetencija“. Kaip nauja sandori organizacija pateikia pazada: ,Mes
investuosime j jus, kad taptuméte patrauklis kitiems darbdaviams, ir jei jums teks
palikti mus (t. y. kai mes jus atleisime), lengvai susirasite kitg darbg“. Trumpai tariant,
tai ir yra jsidarbinamumo esmé. Tai padeda darbuotojams lengviau susirasti naujg darbg
ir islikti paklausiais darbo rinkoje.

Kajeros valdymas - tai darbo ir mokymosi patir¢iy sekos planavimo,
igyvendinimo ir kontrolés procesas.

Karjeros planavimas - tai nuolatinis procesas, kuris prasideda jau mokykloje ir
trunka visg gyvenimga. Tai samoningas procesas, kuris leidZia mokiniams priimti ir
jgyvendinti faktine informacija paremtus realius sprendimus dél savo Kkarjeros
pasirinktoje profesijoje ir valdyti pokycius ateityje. Karjeros planavimas susideda i$ tam
tikry etapy.

KARJEROS PLANAVIMO ETAPAI

Saves paZzinimas;

Karjeros ir mokymosi galimybiy tyrimas;
Sprendimy priémimas;

Pasirinkimy realizavimas;

Darbo patirtis;

Pasiekimy jvertinimas ir naujy plany formulavimas.

O U Wi

Vidurinéje mokykloje ypaC svarbus pirmieji trys etapai. Pagrindinis karjeros
planavimo uzdavinys - padéti jaunimui pazinti save ir jvardinti savo:
e Igudzius ir gebéjimus;
Interesus;
Asmeninius prioritetus;
Mokymosi galimybes;
Gyvenimo patirti.

1. Saves vertinimas ir paZinimas

Saves vertinimas ir pazinimas prasideda nuo asmeniniy vertybiy, interesy,
gabumy, bruozy, sugebéjimy ir netgi sveikatos tyrinéjimo. Tai pirmas Zingsnis, kurj
Zengia mokinys, mokydamasis planuoti savo karjera. Saziningas saves jvertinimas yra
vienas i$ paciy sudétingiausiy dalyky gyvenime. Tai viena i$ sunkiausiy ir svarbiausiy
profesinio konsultavimo daliy.

Nors mes manome, kad paZjstame save gerai, bet taip i$ tikryjy néra. DaZnai,
kuomet uZduodami klausimai apie mus pacius, atsakymai j juos buina labai trumpi. Taip
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nutinka ne dél to, kad mes nenorime girtis ir esame kuklus, bet dél to, kad gerai saves
nepazjstame ir negalime iSsamiai saves apibudinti. Tai budinga ir mokiniams. Todél
biitina jiems sistemingai ugdyti karjeros planavimui reikalingas saves paZinimo
kompetencijas.

Bandydami atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus jauni Zmonés gali nustatyti
savo prioritetus, vertybes, jgiidZius, interesus ir likescius:

J Kokie mano ateities likesciai?

o Kokios yra mano interesus ir gebéjimus atitinkancios profesijos?
. Kokioje aplinkoje as noriu dirbti?

. Ar turiu pakankamai Ziniy apie profesijas?

o K3 a$ mégstu veikti?

Kokie akademiniai dalykai man patinka ir gerai sekasi?
Kurias asmenines savybes a$ dar turiu tobulinti?
Kokios mano savybés mane tenkina?

K3 a$ darau gerai?

Kokj mane pazjsta kiti?

Ar as pazjstu save? Kaip as save apibtudinciau?

Tévai bei draugai gali padéti atsakyti mokiniams j Siuos klausimus.

Kitas biidas geriau paZinti save yra patikimy, profesionaly pateikiamy
asmenybés klausimyny pildymas. Psichologiniai asmenybés bruozy tyrimo klausimynai
padeda nustatyti Zmogaus interesus ir gebéjimus, apie kuriuos jis galbiit neZinojo.
Taciau vien jais pasikliauti nereikéty, nes kartais atsakinédami j klausimus mes daugiau
suzinome apie tokius, kokiais norétume biiti, bet ne tokius, kokiais esame. Daznas esame
linke nepastebéti ty savo bruoZzy, kurie priestarauja miuisy susiformavusiam jvaizdZiui.

Pagrindinés saves paZinimo tyrimy sritys

A. Vertybés

Vertybés yra pagrindiniai ir svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés ar
privalome vadovautis savo gyvenime. Jos nusako tai, kas Zmogui svarbu, kas suteikia jo
pasirinkimams tam tikrg kryptj. ApibréZzti vertybes néra lengva. Vertybés néra jgimtos.
Zmogaus turimas vertybes nulemia aplinka, kurioje jis auga, gyvena. Jis perima vertybes
i$ Seimos, mokyklos, draugy.

Vertybés turi didelés reikSmés ir renkantis profesija. Pasirinkus vertybes
atitinkancia karjerg, didéja tikimybé, kad ji bus sékminga. Asmens vertybés turéty deréti
su darbo pobudZiu. Pavyzdziui, jei Zmogus laiko svarbia vertybe ramy ir pastovy
gyvenimg, tai darbas, kuriame daug konkurencijos, jam netinka. Taciau né viena
profesija ar darbas negali realizuoti visy asmens vertybiy. Pagrindinis tikslas, darant
karjeros pasirinkima, yra atsiZvelgti j savo vertybes ir siekti, kad pasirinkimas deréty su
paciomis svarbiausiomis vertybémis.

B. Jgudziai

JgudZiai - tai gerai iSmokti veiksmai, kuriy elementy nebereikia sagmoningai
reguliuoti ir kontroliuoti. Jie susije su gabumais (talentais) ir asmens vidiniu potencialu.
Talentas yra jgimtas, kai tuo tarpu jgudj galima jgyti. PavyzdZiui, kirybisSkumas yra
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talentas. Taciau teptuko valdymas jau yra jgudis. IgtidZiui susidaryti reikia pratyby. Kuo
daugiau jgudziy turime vienam ar kitam darbui atlikti, tuo maziau laiko t3 darba
dirbame. PavyzdZiui, kai naudojamés kompiuteriu pirma kartg, uZtrunkame ilgai
raSydami teksta, bet patobulinus naudojimosi kompiuteriu jgudZius, ta patj darba
atliekame daug greiciau.

|gudZiai daug ka pasako apie Zmogy. Kai papraSome iSvardinti jo svarbiausius
jgudzius, daugelis sako, kad neturi specialiy jgudZiy ar gebéjimy. Taciau kiekvienas
Zmogus turi daug jvairiy jgudziy. Néra lengva juos atpaZinti ir iSvardinti. Kai yra
iSvardinami jgudZiai, tada galima susitelkti ties svarbiausiais i$ jy. Svarbu, ne tik ka
darome, bet ir kaip tai darome. [gudZiai padeda veikti tiksliai, greitai ir lengvai,
naudojant maZiausiai energijos.

Galima iSskirti tris pagrindinius jgudziy tipus:

1. Socialinai jgudZziai. Tai socialinio elgesio formos, kuriomis siekiama
geresniy tarpusavio santykiy, efektyvesnés socialinés saveikos. Sie jgiidZiai daZnai lemia,
kokiu darbuotoju jiis tapsite ateityje. Siems jgiidziams taip pat priklauso jiisy santykiai
su Kkitais, institucijomis, laiko valdymas, savikontrolés pojitis, poZiiris i savo iSvaizda.

Pavyzdziai: ateiti laiku j susitikimg, gerai atlikti uzduotis, buti riupestingu,
lanksc¢iu, ambicingu, bendradarbiaujanciu ir smalsiu.

2. Perkeliamieji jgudziai. Tai jgtdZiai, kurie gali biiti naudojami daugelyje
sri¢iy. Jie gali buti iSmokstami vienoje srityje, bet panaudojami ir kitose srityse. Kuo
daugiau tokiy jgiidZiy turime, tuo geriau, laisviau galime jaustis mokykloje ar darbinéje
veikloje. Sie jgiidZiai daro mus universalesnius. Juos galima suskirstyti:

e Susije su daiktais: gebéjimas taisyti, valdyti transporto priemone, dirbti
kompiuteriu;

e Susije suZzmonémis: gebéjimas padéti kitiems, vadovauti, patarti, bendrauti;

e Susije su Ziniomis, bendru suvokimu: gebéjimas analizuoti, studijuoti,
sisteminti, skaiCiuoti, ieSkoti informacijos;

3. Profesiniai jgudziai. Tai jgiidziai, kurie reikalingi atlikti tam tikra darbg ir
yra budingi tik tam darbui.

Pavyzdziai: Sirdies monitoriaus parodymy analizé, pamokos plano rengimas,
darbas frezavimo staklémis.

C. Tikslai

Tikslai turi deréti su vertybémis. Zmogus neturés pakankamai motyvacijos siekti
ty tiksly, kurie néra susije su jo vertybémis. Tikslai Zmogui turi buti reikSmingi ir
pasiekiami. Kai asmuo nusistato, kas jam/jai yra svarbu, tada jis/ji gali siekti savo tiksly,
kurie realizuoty ir toliau plétoty jo/jos vertybes. Keliami tikslai turi buti konkretis ir
iSmatuojami, gerai apgalvoti, lankstus, realistiski, emociskai patrauklus.

Prasmingy tiksly iSkélimas padeda siekti sékmés visose asmeninio gyvenimo
srityse. Karjeros tikslo jvardijimas padeda geriau iSnagrinéti jvairias karjeros galimybes,
apie kurias $iaip gal net nepagalvotuméte. Zemiau pateikti keli tiksly pavyzdZiai, susije
su gyvenimu ir darbu:

e AS bisiu geresnis klausytojas;
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e Praleisiu daugiau laiko su Seima.

Prie§ pradedant jgyvendinti Siuos ar Kkitus tikslus, reikia numatyti, kokiy veiksmy
imtis, kiek laiko tam skirti, kas galéty padéti, nes labai svarbi ir aplinkiniy parama. Taip
pat svarbu jsitikinti, ar tie tikslai sutampa su vertybémis.

Pagristy ir motyvuojanciy tiksly nustatymas yra vienas svarbiausiy efektyvaus
karjeros planavimo elementy, taciau savaime tai dar negarantuoja sékmingo jy
jgyvendinimo. Tikslai yra tarsi orientyrai, nurodantys, kg jis/ji nori pasiekti, kokius
priimti sprendimus, kad jausty pasitenkinimg savo ateities karjera.

2. Profesijy pazinimo tyrimai

Profesijy tyrimas yra antras karjeros planavimo etapas, kurio svarba diena i$
dienos didéja. Kasmet atsiranda vis naujy profesijy, o senosios iSnyksta. Taip pat daznai
keiciasi profesijy pobudis ir turinys. Vadinasi, pazintis su profesijy pasauliu yra biitina,
kad buty prapléstos pasirinkimo galimybés ir pasirinkta tai, kas geriausia, iS keliy
tukstanciy.

Yra daug budy, kaip galima atlikti iSsamy tyrima ir teisingai priimti sprendima
dél busimos profesijos. Tai profesijy aprasy leidiniai, kuriuos galima rasti bibliotekose ar
karjeros centruose. Dauguma jy jau yra laisvai prieinami ir internete. Be leidiniy ir
interneto, Siame etape daug gali padéti ir aplinkiniai Zmoneés: karjeros konsultantai,
mokytojai, Seimos nariai, draugai, kaimynai, turintys patirties tam tikrame darbe. Tik
kalbantis su Zmonémis galima gauti naujausig informacijg i$ ,jvykiy vietos” - tai padés
geriau suvokti darbo bei mokymosi pasaulj.

Tyrinéjant profesijas reikéty susipazinti su ty profesijy darbo specifika. Tyrinéti
reikia ne tik Zinomas ir populiarias profesijas ar darbus. Pirmame tyrimy etape mokiniai
turéty susipazinti su kuo daugiau profesijy, kad pasirinkimas buty tikslesnis ir
tinkamesnis.

Tyrinéjant profesijas, darbus butina suzinoti:
e I[Ssilavinimas, reikalingas profesijai igyti;
Reikiamos kvalifikacijos;
Darbo sritys;
Darbo pobudis;
Darbo salygos;
Isidarbinimo galimybés.

[Ssami, i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija yra svarbi, kai norima priimti gerg
sprendima, kuris padéty jgyvendinti karjeros vizija.

Karjeros galimybiy tyrimo budai

A. Informacinis pokalbis

Mokiniams yra rekomenduojama surengti informacinius pokalbius su juos
dominancioje srityje dirbanciais Zmonémis, kadangi jie geriausiai Zino apie darbo
salygas, karjeros galimybes, reikalingus gebéjimus ir jgidzius. Sie pokalbiai padeda
praplésti jy tiriamos karjeros Zinias ir supratima.

Informacinio pokalbio klausimy pavyzdziai
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e Kokie pagrindiniai darbai yra eiline jusy darbo dieng?

e Kokio iSsilavinimo reikia norint dirbti §j darbg?

e Kaip jus gavote §j darbg?

e Ar naujos technologijos ir rinkos salygos turéjo itakos jusy darbo pobudziui?
e Kokie jusy darbo privalumai ir trikumai?

Koks yra jusy darbo grafikas?

Kokios jusy prognozés ar nuomoné apie Sio darbo ateitj?

e Koks buvo vidutinis darbo uzmokestis, kai jis pradéjote dirbti?
e Kokiy Ziniy, gebéjimy, jgudZiy reikia norint dirbti §j darbg?

e Su kokiais sunkumais susiduriate savo darbe?

e Kokios asmeninés savybés yra svarbiausios dirbant §j darbg?

B. Darbo stebéjimas

Pokalbiai suteikia daug informacijos apie darbus. Taciau darbo stebéjimas
suteikia galimybe realiai susipaZinti su darbo pasauliu, kasdiene profesijy darbine
veikla, darbo aplinka, darbui reikalingais jgtdZiais, atsakomybe. Tokiam stebéjimui
reikia pasirengti i§ anksto - surinkti informacija apie organizacijg, apie profesija,
apgalvoti klausimus, kuriuos norés uzduoti stebéjimo metu ar po jo.

Stebédami kvalifikuoto darbuotojo darbo dieng mokiniai gali uzduoti jam
klausimus, pamatyti jvairius darbo aspektus ir atsakyti sau, kg darbuotojas daro, kodél ir
kaip. Jie taip pat gali padéti atlikti kai kuriuos darbus. Darbuotojas gali suteikti
mokiniams verslo Ziniy, informacijos apie darbo viety pobudj, karjeros galimybes.

C. Praktika, savanoriskas darbas ir darbas vasara

Kitas bluidas pazinti darbo pasaulj yra darbas laisvu nuo pamoky metu. Praktikos,
savanoriSka veikla, darbas vasarg yra puiki galimybé jgyti patirties, iSbandyti ir patirti,
kiek asmeniui yra priimtina tam tikros veikla, susitikti su jvairiy profesijy Zmonémis,
ugdyti bendravimo, komandinio darbo gebéjimus. Sios profesinio veiklinimo formos gali
buti savotiSka paraiSka busimai profesijai. Taigi norédami priimti gerus karjeros
sprendimus, mokiniai turéty realiai iSbandyti jvairius darbus ir veiklas, darbine aplinka,
iStirti, ar tam tikra karjeros sritis asmeniskai jiems tinka.

3. Sprendimy priémimas

Sprendimy priémimas yra varianto pasirinkimas i$ keliy turimy alternatyvy.
Karjeros sprendimai daznai yra patys svarbiausi gyvenime, nuo jy véliau priklauso visi
kiti konkretesni sprendimai, susije su jvairiomis musy gyvenimo sritimis. Prie§ priimant
karjeros sprendimus ir bandant identifikuoti norimg darbg pirmiausia reikia jvertinti
tikruosius savo norus, gebéjimus, vertybes bei asmeninius bruozus ir jy atitikima
norimai profesijai ar darbui. Tada galima nustatyti karjeros tikslus. Mokiniai turéty sau
uzduoti tokius klausimus: kg man reikéty studijuoti, kokiose srityse turéciau tobulintis,
kokiuose mokymuose turéciau dalyvauti? Kad buty priimtas efektyvus sprendimas dél
profesijos pasirinkimo, vien informacijos apie save ir karjeros galimybes nepakanka.
Taip pat reikia Ziniy, kaip priimti sprendimus.

Sprendimy priémimo procesas

° Sprendimy priémimas - tai galimybé sagmoningai rinktis is keleto

alternatyvy.
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e Sprendimus darome nuolat, taciau kuo svarbesnis sprendimas, tuo sunkiau jj
priimti. Tarp tokiy sprendimy yra ir karjeros sprendimai.

e Karjeros sprendimai - tai karjeros plany kurimas, siekiant pasirinkty karjeros

tiksly.
Kas trukdo priimti sprendimus?
° Informacijos trilkkumas;
° Informacijos perteklius;
° Laiko stoka;
° Patirties stoka;
° Nepasitikéjimas savimi, nerimas;

Savo gebéjimuy, interesy nuvertinimas;

Artimyjy spaudimas;

Savo fiziniy ir psichiniy galiy pervertinimas ar sumenkinimas;
Interesy ir polinkiy gausumas, nepakankamas jy pastovumas.

Tradicinis sprendimy priémimo modelis

1. Problemos identifikavimas ir formulavimas: ,AS turiu priimti sprendima Sioje

situacijoje”.

. Situacijos nustatymas;

o Kodél reikia priimti sprendimg?
o Koks mano tikslas? Ko as siekiu?

2. Galimy sprendimy paieska: kokios yra alternatyvos?

. Pasinaudojimas ankstesne patirtimi;
o Galimy varianty kurimas.
3. Geriausio sprendimo pasirinkimas
o Alternatyvy analizé;
o Kiekvienos alternatyvos svarbos nustatymas.
4, Pasirinkto sprendimo jgyvendinimas
. Veiksmy planas;
o Reikalingas pasiruoSimas sprendimo jgyvendinimui.

5. Rezultaty jvertinimas.
. Ar tikslas pasiektas?

Naujos karjeros tendencijos

Dél globalizacijos ir informaciniy technologijy naujoviy kinta darbo samprata ir
darbo formos, o tai turi lemiamg jtaka karjeros planavimui bei valdymui. Formuojasi
naujas poziuris j darbg ir darbo vietg, atsiranda naujos karjeros sgvokos. Standartinius
darbo modelius keic¢ia kur kas lankstesni. Jiems budingas turimos darbo vietos
nestabilumas, darbas namuose, taikant informacines technologijas, darbo pasidalijimas,
trumpalaikiai projektai, lankstus darbo laikas, didesnés galimybés derinti Seimos ir
darbinj gyvenima.

[sivyrauja jvairiapusé Kkarjera, kurig valdo, planuoja pats asmuo, bet ne
organizacija. Ji apima visas asmens jgytas mokslo, mokymo, darbo Kkeliose
organizacijose, pokyCiu profesinéje srityje ir t. t. patirtis. Tokie visapusiSko asmens
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karjeros pasirinkimai ir saves realizavimo paieSkos yra jo/jos gyvenimo jungiantys,
sudétiniai veiksniai (Hall, 1976). Karjera ir gyvenimo sékme formuoja pats asmuo. Todél
karjeros planavimas ir valdymas glaudziai siejasi ir su gyvenimo stiliaus samprata.

Tarp tikétiny jvairiy profesijy darbuotojy paklausos ir pasiilos pokyciy
tendencijos Lietuvoje galima paminéti biury ir prekybos darbuotojy, Siuolaikinius darbo
metodus iSmananciy meistry, masiny operatoriy paklausos didéjimas, tikio darbininky
ir vadybininky paklausos mazéjimas, techniky profesijy paklausos didéjimas.
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PRIEDAS 3: DZ. HOLANDO RIASEC MODELIS

RAISEC modelis, kurj sukiiré amerikiec¢iy psichologas DZonas Holandas (John
Holland) yra vienas placiausiai pasaulyje taikomy modeliy karjeros planavimo procese.
RAISEC! modelis leidZia suvokti asmenybés tipy ir profesijy pasaulio sgveikg bei
atatinkamai iSskiria SeSis profesiniy interesy tipus - Sesi darbo aplinkos tipai atitinka
SeSis asmenybés interesy tipus.

o R - Realistinis

. I - Tyrinétojas

. A - Meninis

. S - Bendrautojas/Socialinis
. E - Iniciatyvusis

o C - Normatyvinis

Pagrindinés modelio charakteristikos:

o Zmogaus savirai$ka - tai jo interesai, pomeégiai, profesiné veikla.

o DZ. Holando teigimu, Zmogus, pasirinkdamas profesija, taip atspindi savo
asmenybe. Profesiné sekmé priklauso nuo to, kaip Zmogaus asmenybé dera su darbo
aplinka.

o Kaip kad yra skirtingi Zmoniy profesiniai interesai, taip ir darbo aplinkos
yra skirtingos. PavyzdZiui, meniné darbo aplinka yra lanksti, be i§ anksto apibrézty
taisykliy, kai tuo tarpu normatyviné darbo aplinka yra maziau lanksti, kurioje vyrauja
tvarka ir sistemingumas. Asmenybés su panasiais interesais gali sukurti panaSig darbo
aplinka.

o Profesijos turi skirtingas charakteristikas ir gali buti apibudintos pagal tai,
ar jose vyrauja vieni ar kiti darbo aplinkos bruozai.
. Kiekvienas asmuo pagal tai, koks jo interesy tipas dominuoja, gali buti

apibudintas pirmosiomis interesy tipus Zyminc¢iomis raidémis, i§ kuriy sudaromas
asmens sumarinis trijy raidZiy kombinacijos kodas. Né vienas asmuo ar darbo aplinka
negali buti apibudinami tik vienu RIASEC tipu. Kiekvienas asmuo daZnai turi savybiy,
kurios biuidingos visiems SeSiems profesiniy interesy tipams. Todél yra pateikiamos ne
viena, o trys asmens karjeros interesus ir darbo aplinkg apibudinancios raidés (tipai).
Pavyzdziui, psichology dirbanciy tyrimy srityje, sumarinis kodas yra STN.

e Asmens profesinio kryptingumo ir darbo aplinkos suderinamumas su jo
karjeros kodu didins pasitenkinimg darbu ir sékme.

! Verdiant j lietuviy kalbg, RIASEC modelio raidés keiciasi - aut. past.
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PROFESINIU INTERESU TIPAI

R - REALISTINIS

Asmeniné charakteristika

Sio tipo asmenys turi gerus sportinius ir mechaninius gebéjimus. Jiems patinka
veikla, kurioje vyrauja motoriniai jguidZiai, daiktai ir struktiros. Jie pirmenybe teikia
darbui ir veiklai, kuriuose naudojami jvairus jrankiai, mechanizmai, elektros prietaisai.
Jiems patinka sodinti, priZiuréti gyvunus, vertina darbg lauke, o ne kabinete. Pirmenybe
teikia Zemés tkio, techniSkoms, inZinerinéms profesijoms. Jiems patinka sportuoti, nes
ju ypac iSreiksti sportiniai gebéjimai. Tokio tipo asmenys vengia lyderio, vadovo
vaidmeny, socialiniy situacijy, kuriose buty démesio centre, o taip pat intelektualiniy,
verbaliniy uzduociy, kurios reikalauja abstraktaus mastymo. Jiems patinka individuali
veikla, jie néra linke bendrauti. Tokie Zmonés yra savimi pasitikintys, jiems neturi jtakos
kity nuomoneé ar kritika.

Biuidvardziai, apibudinantys , Realistinio“ tipo asmeni:

Draugiskas Praktiskas
LogiSkas Racionalus
RyZtingas Stiprus
Materialistas Savarankiskas
Paprastas Energingas
Vertybés

Saziningumas, dora
Laisva valia
Materialis rezultatai
KonKkreti sekme

Darbo aplinka

»Realistiniam“ tipui buidingoje darbo aplinkoje valdomi jvairiis objektai: technika,
jrankiai, maSinos, augalai ir gyvunai. Sioje aplinkoje dirbantys Zmonés yra praktiski ir
ukiski, vertinami uZ savo tradicinj mgstyma.

Pomeégiai

e Daikty taisymas

e Augaly auginimas

e Sportas

« 7Zvejyba

e Medzio apdaila

e Sodininkysté

e Leéktuvy ir masiny modeliy konstravimas
e Naminiy gyviuny prieziura
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o MedZioklé
e Turizmas ir alpinizmas

Profesijy pavyzdziai: civilinés statybos inZinierius, elektrikas, mechanikos
inZinierius, kompiuteriy inZinierius, dailidé, miskininkas, vairuotojas, Zemeés Ttkio
specialistas

I - TYRINETOJAS
Asmeniné charakteristika

Sio tipo asmenims biidingas kritinis mastymas, jie yra atviri naujoms idéjoms ir
sprendimams. Jiems patinka sudétingos situacijos, jie vengia nusistovéjusios tvarkos bei
pasikartojancio darbo. Tokio tipo Zmonéms patinka stebéti, analizuoti, tyrinéti, spresti
problemas. Tai jy gyvenimo filosofija. Jie yra intravertai ir pirmenybe teikia
savarankiSkam darbui. Jie svarbiau funkcionalumas, bet ne estetika. Jie yra intelektualiis,
ambicingi ir logiSki. Jiems patinka plétoti jvairias teorijas ir atlikti mokslinius tyrimus. Jy
interesy ratas labai platus.

Biuidvardziai, apibudinantys , Tyrinétojo“ tipo asmeni:

Analitiskas Reiklus
Atidus Radikalus
Sudétingas Bandytojas
Kritiskas Racionalus
Smalsus Kuklus
Nepriklausomas Drovus
Intelektualus

Vertybés

Zinios

Erudicija

LaisvamaniSkumas

Darbo aplinka

,Tyrinétojo“ darbo aplinkoje dominuoja analitinis, tiriamasis poZiuris j iSorinio
pasaulio objektus. Jie linke daryti mokslinius tyrimus ir kurti teorijas. Jy darbo aplinkoje
vyrauja zinios, problemy sprendimas, Kkritinis mastymas, o pasaulj tokio tipo Zmonés
suvokia kaip sudétingg ir abstrakty.

Pomeégiai

Protiniai Zaidimai
Kolekcionavimas

Vyno gamyba

Darbas kompiuteriu
Muziejy lankymas
Astronomija
KryZziazodzZiy sprendimas
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Profesijy pavyzdziai: archeologas, geografas, matematiné inZinerija, fizikas,
chemikas, gydytojas, molekulinés biologijos specialistas , chemijos inZinierius

A - MENINIS
Asmeniné charakteristika

Tai Zmonés, kuriy saviraiSka susijusi su muzika, daile, projektavimu, kurybiniu
raSymu ir kt. Jie daug démesio skiria saviraiskai. Meninio tipo Zmonéms patinka buti
originaliems, opozicijoje, nepriklausomiems ir demonstruoti tokius savo meninius
gebéjimus: vaidyba, raSyma ar tapyba. Jie yra novatoriski ir atviri naujoms patirtims,
pazangai. PasiZymi lakia vaizduote, vertina kiirybine rai$ka. Jiems nepatinka laikytis
taisykliy. DazZnai jiems truksta susikaupimo, koncentracijos. Jausmai uzima svarbig vietg
santykiuose su aplinkiniu pasauliu. Jiems patinka dirbti individualiai.

Budvardziai, apibudinantys ,Meninio“ tipo asmeni:

Jautrus Nepriklausomas
Netvarkingas Intravertiskas
Emocionalus Intuityvus
Mokantis save iSreiksti MaiStaujantis
Idealistas Atviras
Kurybingas Originalus
Drasus

Vertybés

Kirybiskas mastymas

Saviraiska

[Svaizda/estetika

Darbo aplinka

Meniné darbo aplinka yra ideali saviraiSkai, joje Zmonés elgiasi laisvai, nesilaiko
taisykliy kurdami meno kiirinius. Sioje aplinkoje vyrauja meno, muzikos, teatro,
literatiros kiriniai. Tarpusavyje bendraujama iSraiskingai ir emocionaliai.

Pomeégiai
Fotografavimas
Eilérasciy, prozos kiriniy kiirimas
Mezgimas
Sokimas
Keliavimas
Kalby mokymasis
Grojimas muzikos instrumentu
Kino filmy Zitréjimas
Teatro, koncerty lankymas
Muzikos klausymas
PieSimas, tapyba

Profesijy pavyzdziai: dailininkas, interjero dizaineris, rasytojas, aktorius,
fotografas, mady dizaineris, Sokéjas, muzikas, floristas, grafikos dizaineris.
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S - SOCIALINIS/BENDRAUTOJO
Asmeniné charakteristika

Tai harmoningi, draugiski, paslaugiis Zmonés. Be to, jie yra supratingi ir linke j
bedradarbiavima. Jie mégsta bendrauti, informuoti, spresti kity problemas, patarti ir
jiems padéti. Jie yra kantrus, uzjauciantys ir pasiaukojantys. Jie glaudZiai bendrauja su
aplinkiniais. Didele reikSme teikia kity iSklausymui ir save laiko suprantanciais Kkitus. Jie
aktyviai dalyvauja savanoriSkoje veikloje. Pirmenybe teikia darbui grupése. Jie néra
metodiski. Jiems svarbu harmonija ir bendradarbiavimas. Jy poziuris | gyvenima yra
idealistinis ir humanistinis.

Budvardziai, apibudinantys ,,Bendrautojo“ tipo asmeni:

Linkes bendradarbiauti UZjauciantis
Empatiskas Kantrus
Draugiskas Atsakingas
Dosnus Socialus
Paslaugus Supratingas
Idealistas Nuosirdus
Socialiai aktyvus

Vertybés

Supratingumas

Lygybe

Buvimas naudingu

Darbo aplinka

Tai lanksti darbo aplinka, kurioje yra svarbiis Zmoniy bendravimo santykiai,
tarpusavio supratimas. Sioje aplinkoje dominuoja socialinés interakcijos, poreikis jaustis
patogiai, saugiai, vertinamas nuo$irdumas bei atsakingumas. Zmonés jauciasi laisvai, yra
kity nevarzomi, vengia konfliktiniy situacijy.

Pomeégiai

° Komandinis sportas
Veikla visuomeninése organizacijose
Savanoriska veikla
Sporto varzyby stebéjimas
Joga, meditacija
Dalyvavimas skauty veikloje
Biliardo Zaidimas
[Skylos su draugais

Profesijy pavyzdziai: mokytojas, psichologas, konsultantas, fizioterapeutas,
slaugytojas, kirpéjas, padavéjas, socialinis darbuotojas.
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E - INICIATYVUSIS

Asmeniné charakteristika

Jiems svarbi ekonominé ir politiné sékmé. Jie yra visuomeniski, pasitikintys
savimi, energingi, drasus, linke vadovauti ir dominuoti. Jie turi gerus retorinius,
kalbéjimo jgiidZius ir jiems patinka kalbéti prie$ auditorija. Sio tipo Zmonéms yra
svarbus jy statusas ir jvaizdis. Jie linke prisiimti atsakomybe ir rizikuoti, buti priekyje.
Jie nemégsta atidéliojimuy. Jie turi aukStus sékmeés standartus ir jiems patinka motyvuoti
aplinkinius.

Budvardziai, apibudinantys ,Iniciatyviojo“ tipo asmeni:

Norintis laiméti Mégstantis vieSuma
Linkes rizikuoti [spiidziy ieSkotojas
Ambicingas Komunikabilus
UZsispyres Jtikinantis

GrieZtas Sumanus
Energingas Pasitikintis savimi
Entuziastingas Socialus

Vertybés

Finansiné ir socialiné sékmeé
Lojalumas, iStikimybé
Atsakomybés prisiémimas

Darbo aplinka

Tai darbo aplinka, kurioje svarbios ekonomikos, finansy temos. Sioje aplinkoje
dominuojantys Zmonés yra iSkalbingi, gabis, pasizymintys lyderio savybémis.
Daugiausia démesio skiriama tiksly ir konkreciy rezultaty siekimui. Jei rezultaty negali
taip greitai pasiekti kaip tikisi, rodo nekantrumg. Darbo aplinkoje labai svarbu sékmé,
galia, konkurencijos skatinimas, statusas.

Pomeégiai
e Dalyvavimas konkursuose
e Debatai
e Doméjimasis ekonomika
e Doméjimasis politika
Profesijy pavyzdziai: teisininkas, pardavimy ir marketingo vadybininkas,
finansy ekspertas, kapitonas, politikas, ekskursijy vadovas, vieSujy rysiy ekspertas,
Zurnalistas.

C - NORMATYVINIS
Asmeniné charakteristika

Sio tipo atstovams patinka suplanuotas, detalus, intensyvus, reikalaujantis
atidumo darbas. Jiems sekasi dirbti kanceliarinj, statistinj darbg, tvarkyti skaitmenine
informacija. Jie teikia pirmenybe detaléms, strukturuotai veiklai ir darbui. Jie yra

28



S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

disciplinuoti, nuoseklus, patikimi ir tvarkingi. Jiems nepatinka vadovauti kitiems. Jiems
svarbu atlikti darbg tinkamai, todél jiems patinka, kad jy darba tikrina. Jie néra atviri
naujoms jdéjoms ir projektams.

Biudvardziai, apibudinantys ,Normatyvinio“ tipo asmenj

Atsargus Nekonfliktiskas
Tvarkingas SmulkmeniSkas
Stropus Atkaklus
Atidus Pedantiskas
RyZtingas Taupus

Drovus Menkos vaizduoteés
Metodiskas

Vertybés

Tvarka

Stabilumas darbo ar socialiniuose santykiuose
EkonomiSkumas

Darbo aplinka

Vyrauja organizuotumas, tvarka, konkretumas ir sistematiskumas. Su aplinkiniais
bendraujama mazai, jiems nenuobodu dirbti vieniems.

Pomeégiai

. Kompiuteriniai Zaidimai
. Daikty kolekcionavimas
. Zaidimas kortomis

o Laikra$ciy skaitymas

. Doméjimasis istorija

Profesijy pavyzdziai: buhalteris, statistikos ekspertas, bankininkas, draudimo
brokeris, sekretorius, kartografas, registratorius, duomeny jvesties operatorius.

RYSIAI TARP PROFESINIU INTERESU TIPY

DZ. Holando teorijoje SeSiakampis pavidalas atspindi SeSis profesiniy interesy
tipus ir santykj tarp $iy $esiy tipy. Siame $esiakampyje galime matyti profesiniy interesy
panasSumus ir skirtumus. Labiausiai susije tipai yra iSsidéste $alia, 0 maziausiai susije yra
nutole vieni nuo kity.

Erdvinis atstumas tarp tipy nusako jy panaSuma. Pavyzdziui, Salia esantis
,Praktinis“ ir ,Tyrinétojo“ tipas turi tarpusavyje daugiau bendro, nei prieSingai
iSsidésciusieji ,Realistinis” ir ,Socialinis®. TaCiau net ir Salia iSsidéste tipai turi skirtingy
savybiy. Tai galétume pasakyti apie ,Meninj“ ir ,Socialinj“ tipus. Meninio tipo asmenys
megsta dirbti vieni, savarankiskai, kai tuo tarpu bendrautojai yra labiau linke dirbti
kolektyve.
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R-REALISTINIS

| Erasmos

Pagalbininkai

S-SOCIALINIS

SUDERINAMUMO LAIPSNIAI
AUKSTAS: RIRG, IR, IA, Al AS, SA, SE, ES, EC, CE
VIDUTINIS:  RA, RE, IS, I1C, AR, AE, SI, SC, EA, ER, CS, CI
ZEMAS: RS, IE, AC, SR, EI, CA

Taigi matome, kad arciausiai esantys tipai turi auks$c¢iausio suderinamumo
laipsnj. PavyzdZiui, asmenys, kuriy sumariniame kode dominuoja ,Bendrautojo” tipas,
megsta dirbti ten, kur gali bendrauti su aplinkiniais, taciau tie, kuriy kode dominuoja
»Realistinis“ tipas, linke dirbti su konkreciais daiktais. Todél jie tarpusavyje nedera.
»Socialinio“ tipo asmenys turi daugiau bendro su ,Meninio“ ir ,Iniciatyvaus” tipy
atstovais.

Jei mokinio daugiau nei trys profesinio kryptingumo tipai tarpusavyje nedera, tai
konsultuojant jj reikia informuoti, kad jam bus daug sunkiau surasti darbo aplinka, kuri
tikty visiems trims tipams.

Siuo atveju reikia labiau susikoncentruoti j ateities tikslus, gerai i$nagrinéti
profesijy aprasus ir iSskirti jy pasirinkimo prioritetus. Pavyzdziui, tas, kuris pasirinko
teisininko profesijg dél tos prieZasties, kad ji gerai apmokama, bet detaliau susipaZines
su Siai profesijai keliamais reikalavimais, darbo pobudZiu, priims atsakingesnj
sprendima.

Objektai. Informacija. Idéjos. Zmonés

Sesis profesiniy interesy tipus ir profesijas galima grupuoti ir pagal jy rysj su
objektais, informacija, idéjomis ir Zmonémis. ISskiriamos keturios skirtingy interesy
grupés. Pavyzdziui, ,Realistinio” tipo mechanikos inZinieriaus profesijg galima priskirti
grupei ,Objektai“, kai tuo tarpu socialinio tipo psichologo profesija - grupei ,Zmonés".
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Zemiau pateiktoje lenteléje D% Holando tipai priskiriami vienai ar kelioms interesy

grupéms.

DZ. Holando tipas

Objektai

Informacija

Idéjos

Zmoneés

R - ,Realistinis“

*

I -, Tyrinétojas“

A - ,Meninis“

S -, Socialinis*“

E - ,Iniciatyvusis“

C - ,Normatyvinis“
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PRIEDAS 4.1: MOKYMOSI STILIAI

Kas yra mokymasis?

o Mokymasis yra neatsiejama Kkarjeros dalis. Mokymasis yra aktyvus
konstravimo procesas, kurio metu naujos Zinios sujungiamos su jau turimomis. Tai
vizualiai ar balsu priimtos informacijos inkorporavimas j atmintj.

o Mokymasis yra tobuléjimo procesas, kurio rezultatas yra Zinios, gebéjimai,
vertybés ir jgudziai.
o Mokymasis - tai ne tik informacijos kaupimas, taciau ir suvokimas,

patirties jgijimas, aplinkos jvertinimas, naujy dalyky atradimas ar atpaZinimas.

Kaip mes mokomés?

Smegenys turi sudétingg nervy sistema. Nervy sistema sudaro nervinis audinys,
kurio pagrindinis struktirinis ir funkcinis vienetas yra neuronas (nerviné lastelé).
Neuronai sudétingai jungiasi tarpusavyje, sudarydami neurony grandines ir tinklus.
Vieno neurono kontaktas su kitu neuronu yra synapse. Kai asmuo gauna naujos
informacijos, susidaro milijonai naujy rysiy tarp neurony dél Sios informacijos ir jy vis
daugéja, gilinant Zinias. Kitaip tariant, kuo daugiau jungciy susidaro tarp neurony, tuo
labiau didéja gebéjimas suprasti ir suvokti. Didéjant jungciy skaiciui, didéja ir asmens
smegeny pajégumai, o tuo paciu ir protiniai gebéjimai.

Kai pradedama mokytis naujg temg, mokymosi tempas priklauso nuo to, kaip
seniai ir kaip dazZnai su Sia tema vyko susijes mokymasis. Jei tema, kurig jus turite
iSmokti, jums yra visiskai nauja, tai reiskia, kad smegenyse yra labai mazai jungciy,
susijusiy su Sia tema. Dél Sios priezasties mokymasis jums bus sunkesnis.

Mokymasis daZnai apibréZiamas kaip santykinai ilgai trunkantis elgesio
pasikeitimas, kuris yra patirties rezultatas.

Mokymasis mokytis

Kad mokymasis buty efektyvus, svarbu sugebéti tinkamai valdyti savo mokymosi
procesa. Tai reiSkia, kad privalu Zinoti, kaip mokytis, kg ir kaip biity galima iSmokti
geriau, kaip planuoti mokymosi procesg ir nusistatyti asmeninius mokymosi poreikius.

Kokie yra mokymosi barjerai?

1. Vidiniai barjerai:

° Nesekmés baimé: nepavyks iSmokti;

o Motyvacijos stoka: neaiSkus mokymosi tikslas, kodél reikia mokytis;
o Savikritika: nepasitikéjimas savimi, pesimizmas;

. Perfekcionizmas: pasidavimas bet kurioje nepavykusioje situacijoje;
o Nenoras mokytis: neigiamas poziiris i mokymasi, mokymosi svarbos
nesuvokimas;

o Mokymosi jigtidZiy stoka: sunku susikaupti, planuoti laik3 ir kt.

2. ISoriniai barjerai:

o Aplinkiniy vertinimo baimé: sukelia nepasitikéjima, kaltés, gédos jausma;
. Konkurencija: sukelia stresg ir apsunkina mokymasi;

. Nepalanki mokymosi aplinka: ramios, tvarkingos, patogios aplinkos
nebuvimas;

o Sunkios mokymosi programos: per didelis ir sunkus darbo kruvis.
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Mokymosi stiliai

Norint mokytis efektyviai, yra reikalingos Zinios apie mokymosi stilius.
Pateikiame keletag mokymaosi stiliy apibrézimuy:
e Visi mokosi skirtingai. Svarbu Zinoti savo mokymaosi stiliy ir jo laikytis mokantis;
e Mokymosi stilius yra tai, kaip mokinys mokosi ir kaip jam patinka mokytis
( Keefe, 1988 );
e Mokymosi stilius - tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo
budas;
e Mokymosi stilius - tai budas, kuriuo mokinys geriausiai sukaupia démesi,
jsimena, suvokia ir pritaiko naujg ir svarbig informacijg (Dunn&Dunn).

Kiekvienas turi savo mokymosi stiliy!

Néra lengva mokytis naujy dalyky. Tai reikalauja daug laiko ir pastangy. Taciau
vieniems mokytis gana lengva, nereikia daug pastangy, kai tuo tarpu kitiems mokymasis
yra sudétingas ir sunkus procesas. Zmonés paprastai tai sieja su intelekto, protiniy
gabumy skirtumais. Bet i$ tiesy mokymosi sunkumy kyla ir i§ savo mokymosi stiliaus
nezinojimo. Mokymasis teiks daugiau malonumo, jei asmuo naudos mokymosi metodus
atitinkancius jo mokymosi stiliy. Vieni mokymosi stiliai labiau tinka vieniems
besimokantiems, kiti - kitiems. Bet biina, kad asmeniui tinka bent keli mokymosi stiliai.

Tyrimais nustatyta, kad daznai mokymosi nesékmiy prieZastis yra netinkama
mokymosi aplinka ir netinkamas mokymosi stilius. Visi mokosi skirtingai. Asmens
mokymosi stilius yra unikalus kaip ir jo pirSty antspaudai. Nors dar kartais teigiama, kad
yra bendros mokymosi taisyklés. Tac¢iau dauguma ty taisykliy néra priimtinos visiems.
Pavyzdziui, ,Mokiniai mokosi geriausiai, kai jie sédi tiesiai prie stalo ar suole“ yra
laikoma viena pagrindiniy sékmingo mokymosi taisykliy. Taciau tyrimai parodé, kad
daugelis Zmoniy geriau mokosi neformalioje aplinkoje. Sédéjimas suole tiesiai
neprisideda prie geresnio mokymosi. Kai kuriais atvejais tai netgi trukdo mokytis ar
mazina asmens veiksminguma. Kai kurie asmenys gali susikaupti klausydamiesi
muzikos, kai tuo tarpu kiti gali mokytis tik visiSkai tylioje aplinkoje. Tinkamai pasirinkus
mokymosi aplinkg informacija gali buti perimama net trisdeSimt procenty geriau. Todél
labai svarbu nustatyti mokiniy mokymosi stiliy, kad jiems buty lengviau valdyti Zinias,
ugdyti jgidzius bei siekti geresniy mokymosi rezultaty.
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PRIEDAS 4.2: MOKYMOSI STILIY TEORIJOS

Nuo 1940 m. atlikta daug mokymosi stiliy tyrimy ir sukurta mokymosi stiliy
teorijy. Yra jvairiy mokymosi stiliy klasifikacijy. Viena i$ daZnai naudojamy Kklasifikacijy
iSskiria tris vyraujancius mokymosi stilius: vizualinj, audialinj ir kinestezinj.

Anot psichologo DZ%. Grinderio, 22 Zmonéms i$ 30 (73 proc.) tinka du, o kartais ir
visi trys stiliai vienu ar Kkitu laipsniu, bet daZnai vienas buna daugiau ar maziau
dominuojantis. Galima teigti, kad asmeny, kuriems budingas tik vienas iS Siy stiliy
(vizualinio, audialinio ir kinestezinio) néra daug. Todél klaséje gali buti tik keli mokiniai,
kuriems budingas tik vienas mokymosi stilius.

Mokymosi stiliy teorijy ir modeliy yra jvairiy. Skirtingos teorijos tiria skirtingus
aspektus, paZinimo procesus, asmenybés aprasymus, talentg, mokymosi procesus,
mastymo stilius ir kt. Bet jy visy bendras bruoZas yra tai, kad jos i$skiria individualius
mokymosi skirtumus - visi mokosi skirtingai. Mokymosi stiliy teorijos teigia, jog mokytis
gali visi, tik skirtingais budais ir skirtingais lygiais.

Profesoré Pat Guild iSskiria tris daZniausiai pedagoguy naudojamus mokymosi
stiliy atvejus.

Pirmas - asmeninis suvokimo budas

Tai budinga praktiskai visoms mokymosi stiliy teorijoms, bet kai kurie pedagogai,
kaip kad, pavyzdZiui, Gregorcas (Gregorc), ji pabréZia labiau nei kiti. Anot Gregorco,
Zmonés skirstomi j dvi grupes pagal jy suvokimo jgiidzius, pagal tai, ar jy suvokimo
biidas yra abstraktus ar konkretus.

Antras - tai poziuris j programy kurima ir jy igyvendinima mokymo
procese

Daugiaaspektiniai mokymo modeliai gali biiti naudojami tuomet, kai yra Zinoma,
kad Zmonés mokosi skirtingais budais. Kolb, McCarthy, Butler ir kai kurie Kiti
mokslininkai taiko §j metoda. Pasak profesoriaus Deivido Kolbo (David Kolb),
mokymasis susideda i$ dviejy dimensijy, kurios gali buti apibudinamos kaip Ziniy ir
patirties suvokimas ir apdorojimas. Kai kurie asmenys Zinias geriau priima per
konkrecius potyrius (lytéjima, regéjima, klausyma), kai tuo tarpu Kkiti geriau jas priima
abstrak¢ia forma (per protine ar vizualine konceptualizacija). Zinios yra jsisavinamos po
to, kai jos jgyjamos. Kai kurie Zmonés geriau Zinias jsisavina per aktyvia veiklg (kazka
veikdami), kai tuo tarpu Kkiti geriau jas jsisavina klausydamiesi ir girdédami.

Trecias - diagnostinis pozitiris
Yra nustatomi pagrindiniai asmens mokymosi stiliaus elementai, kurie yra
derinami su mokymu ir mokymo medzZiaga, parengta, atsiZvelgiant j skirtingus

individualius mokymosi stilius. Dunn, Kenneth Dunn, Marie Carbo yra tarp ty, kurie
taikeé §j pozitrj (Brandt, 1990:10).
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DUNN & DUNN MOKYMOSI STILIY MODELIS

Profesoré Rita Dunn 1991 m. viename i$ interviu Svietimo Zurnalui teigé, kad
mokinys gali iSmokti bet kokig tema, jei jos déstymo metodai ir budai atitiks jo
mokymosi stiliy. Ji pasaké: ,Jei mokinys negali mokytis tam tikru metodu, mes turime jj
mokyti tuo metodu, kuris yra jam priimtinas®.

Dunn & Dunn mokymosi stiliy modelis yra vienas iSsamiausiy, labiausiai tyrinéty
ir praktikoje daZniausiai naudoty mokymosi stiliy modeliy. Pasak Sio modelio, Zmoniy
mokymosi stiliui jtakos turi aplinkos, emociniai, socialiniai, fiziologiniai ir psichologiniai
veiksniai.

Pagrindinés modelio ypatybés

e Mokymosi stilius gali kisti laikui bégant.

e Kiekvieno Seimos nario mokymaosi stilius gali biiti skirtingas.

e Néra blogesnio ar geresnio mokymosi stiliaus - yra tinkamas ar netinkamas.

e Mokiniai daznai ,susikerta“ veikiami streso. Bet stresas ir nerimas sumazéja ir

jiems geriau sekasi, kai mokymas atitinka jy mokymaosi stiliy.

Mokytojai taip pat turi savo mokymaosi stilius.

e Patikimo ir veiksmingo testo naudojimas mokymaosi stiliams nustatyti suteiks
galimybe geriau jsisavinti Zinias.

e Mokymosi motyvacija didéja, kai mokymasis suderinamas su asmens
mokymosi stiliumi.

Teorinis modelio pagrindas

e Tinkami mokymo metodai padeda asmenims geriau jsisavinti mokymuy
medziaga.

e Skirtingos mokymosi aplinkos, Saltiniai ir metodai tinka skirtingiems
mokymosi stiliams.

e Visi turi savo stiprigsias puses, bet visos jos yra skirtingos.

e Zmoniy moKymosi ypatumus galima nustatyti.

e StatistiSkai jrodyta, kad mokiniams seksis geriau mokytis, jei mokymosi
aplinka, Ziniy pateikimo budai ir metodai derés su jy individualiais mokymosi
stiliais.

MOKYMOSI STILIU VEIKSNIAI

Aplinkos veiksniai:

e Garsas: pirmenybé teikiama mokymuisi tylioje ar triukSmingoje aplinkoje;

e ApSvietimas: pirmenybé teikiama mokymuisi ryskiai ar blyskiai apSviestoje
aplinkoje;

e Temperatira: pirmenybé teikiama mokymuisi Siltoje ar vésioje aplinkoje;

e Patalpos: pirmenybé teikiama mokymuisi tvarkingoje ar netvarkingoje
aplinkoje.
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Mokymosi aplinkos garso lygis, apSvietimas, tvarka ir temperatira turi jtakos
mokymosi efektyvumui. ,Mokymuisi butina tyli aplinka“ buvo viena i§ siulomy
pagrindiniy sékmingo mokymosi taisykliy. Bet i$ tikryjy ji negali buti taikoma visiems.
Tyrimais irodyta, kad daugelis suaugusiyjy jsimena geriau, kai mokosi muzikinéje
aplinkoje, o 20 proc. pradiniy klasiy mokiniy gaudavo geresnius jvertinimus
mokydamiesi gana garsioje aplinkoje. Tai taip pat taikoma mokymosi aplinkos
apSvietimui, temperatirai ir tvarkai.

Emociniai veiksniai:

e Motyvacija: noras mokytis;

e Susikaupimas: sugebéjimas gerai atlikti darbg, uzZduot;j;

e Atsakomybe: daryti savo sprendimus ar vykdyti kity nurodymus;

e Priklausomumas: pirmenybé teikiama likes¢iy prieS pradedant darba
suZzinojimui arba ne.

Asmens pozilris | mokymasi turi jtakos jo mokymosi stiliui: tam, kaip jis mokosi.
Mokymosi stilius lemia motyvacija, lankomumg, atsakomybe, taisykliy laikymasi.

Kai kurie asmenys susikuria savo taisykles ir patys sprendZia, kaip mokytis.
Taciau yra ir tokiy, kuriems reikia pagalbos. Jie noréty, kad jiems buty sudaryta
programa ar planas, kuriais vadovaudamiesi jie mokytysi. Vieni gali mokytis kelis
dalykus vienu kartu, Kiti sutelkia démes;j tik j vieng dalyka.

Socialiniai veiksniai:

Pats vienas: patinka mokytis vieniems;

Poroje: patinka mokytis drauge su kitu asmeniu;

Su bendraamziais: patinka mokytis su grupe draugy;
Komandoje: patinka komandinis darbas;

Su suaugusiuoju: patinka mokytis kartu su suaugusiuoju;
[vairové: mokymosi budas priklauso nuo veiklos pobudZzio.

Vieni asmenys geriau mokosi grupéje su kitais, kiti pirmenybe teikia mokymuisi
poroje, treti negali mokytis nei grupéje, nei poroje, nes jiems geriau mokytis vieniems.
|prasta praktika yra mokymasis bendrai klaséje ir individualiai namuose. Kai kuriems
mokiniams svarbu aptarti, kg jie iSmoko, pasidalinti savo Ziniomis su kitais. Vieniems
yra sunku sutelkti démesj, kai jie mokosi kartu su mokytoju ar kitu suaugusiu, o kitiems
- atvirksciai.

Fiziologiniai veiksniai:

e Pojuciai: Ziniy, informacijos priémimas klausantis, Ziurint, ar lytint;
Mityba: poreikis uzkandZiauti mokymosi metu;

Laikas: paros laiko mokymuisi pasirinkimas: rytas, popieté ar vakaras;
Judéjimas: poreikis judéti mokymosi metu.

Mokymosi paros laikas, uzkandziavimas ar poreikis judéti mokantis lemia
mokymosi kokybe ir efektyvuma. Jei mokiniai valgo ar geria, juda mokydamiesi, daZnai
manoma, kad jie nenori mokytis. Bet i$ tikryjy tai jiems padeda susikaupti. ,Pabusk
anksti, eik miegoti anksti, blisi visada Zvalus“, - tai dar viena taisyklé, primetama
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Zmonéms. Taciau natiralu, kad kai kuriems lengviau susikaupti vakare ar naktj, tad ir
moKkytis lengviau sekasi Siuo vélyvu paros metu.

Psichologiniai veiksniai:

1. Analitinis-reflektyvus informacijos apdorojimas ir mastymo stilius:
Zingsnis po Zingsnio asmuo planuoja veikla, daugiau démesio skiria detaléms, sutelkia
démesj j vieng tema nuo pradZzios iki galo;

2. Globalus-impulsyvus: pirmiausiai asmuo nori gauti Ziniy visumg, o tik
toliau mokydamasis sutelkia démes;j j detales.

Analitinis ar globalus mastymo budas yra pagrindinis veiksnys, kuris lemia
mokymosi stiliy. AnalitiSkai mastanciy mokiniy, kurie daugiausia naudoja savo kairijj
smegeny pusrutulj, mokymosi btidas labai skiriasi nuo mokiniy, kurie naudoja deSinijj
smegeny pusrutulj. AnalitiSko mgstymo mokiniai mokosi Zingsnis po Zingsnio, skirdami
démesj detaléms. Jiems priimtinesné yra tyli, gerai apsviesta, su pastovia sédéjimo vieta
mokymosi aplinka. Jie mokosi iki galo, kol viska i$siaiSkina.

Taciau globalaus mastymo mokiniai mokosi dalyka kaip visuma. Jie pirmiausia
bando suprasti pagrindine mintj, o tik tada sutelkia démes;j j detales. Jy mokymosi buda
kai kurie mokytojai jvardinty kaip mokymosi kliitis: muzika, tarpusavio pokalbiai,
nerySkus apSvietimas, patogi mokymosi aplinka, uzkandZiavimas, bendravimas,
judéjimas. Be to, jie néra nuoseklis, sutelkti démes;j tik j vieng dalyka ir jj suprasti iki
galo, néra jy mokymosi metodas. Jie gilinasi j detales tik tuomet, jei kazkas patraukia jy
démes;j. Jiems greitai pasidaro nuobodu, o tada reikalinga pertrauka. Globalaus mgstymo
mokiniai daZnai atlieka kelis darbus i$ karto - jiems patikty dirbti savo ritmu bei laiko
grafiku.

Ziniy suvokimo ir jsisavinimo budai

Miusy mokymosi efektyvumui tiesioginés jtakos turi tam tikry sensoriniy Ziniy
priémimo ir jsisavinimo budai: vizualinis, audialinis ar kinestetinis. Labai svarbu Zinoti,
kurj i§ Siy budy mes naudojame mokydamiesi naujg tema. Vieni Zmonés geriau
informacija perima vizualiaij, t. y. skaitydami knygas, braiZzydami grafikus, diagramas. Bet
kitiems geriau sekasi jsiminti, kai naudojami jrasai, skaitoma paskaita. Tretiems
jsiminimg pagerina fiziné veikla, modeliavimas, mokymasis veikiant, ekspermentiné
veikla.
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Vizualinis Audialinis Kinestetinis
Skaitymas padeda Informacija jsiminti padeda | Galimybé dalyka, kurio
lengviau ir geriau klausymas, diskusijos, mokomasi, iSbandyti
jsiminti. paskaitos. praktiskai gerina jo

VaizdZiai pateikta
informacija palengvina
mokymasi.

Esminiy dalyky, ZodZiy,
informacijos iSrySkinimas
spalvomis, simboliais

Jiems reikia garsiai skaityti ar
kalbéti.

Sékmingai sekasi mokytis
naudojant garsinius jrasus,
aiSkinant iSmoktg dalyka
kitiems.

jsiminima.

Jiems jdomu mokytis, kai
uzduotys pateikiamos
emociskai, sukelia teigiamus
jausmus.

Vaidmeny Zaidimai,
popamokineé veikla,

gerina mokymosi kokybe.

ekskursijos palengvina
informacijos, Ziniy
jsiminima.

Profesijos pasirinkimas ir mokymaosi stilius

Mokymosi stilius daro jtaka ne tik asmens akademiniams pasiekimams ir

mokymosi galimybéms, bet taip pat vaidina svarby vaidmeni ir darbinéje veikloje. Darbo
aplinka, kuri nesiderina su mokymosi stiliumi, gali stabdyti motyvacija darbui ar jo
efektyvuma.

Renkantis profesija reikia atsizvelgti | Zemiau pateiktas pastabas dél mokymosi
stiliaus svarbos:

Darbo aplinka. Fiziné darbo aplinka tiesiogiai lemia motyvacijg dirbti ir
atliekamo darbo sékme. Analitikams, kuriems patinka dirbti vieniems, tylioje
aplinkoje, bus sunku adaptuotis grupinio darbo reikalaujan¢iame darbe ir
bendroje erdvéje su kitais. Kita vertus, holistams, kuriems yra svarbi patogi
darbo aplinka, pastovus sédéjimas prie darbo stalo gali sumaZzinti jy darbo
efektyvuma.

Darbo uzduociy atlikimas. AtsiZvelgiant j savo mokymosi stiliy, svarbu Zinoti,
ar atsakomybé uz atliktag darba priklauso jums ar ne, ar yra nustatyti terminai
tam tikram darbui atlikti. Analitikams bus sunku prisiderinti prie lanks¢iy darbo
valandy, nereglamentuoto laiko planavimo, o holistams nepatiks, kad taisyklés ir
darbai priklauso vien tik nuo jy vadovy, mat jie noréty daugiau veiksmy laisvés.
Asmeninés savybés. Bedravimas su kolegomis ar vadovais, kuriy mokymosi
stiliai skiriasi nuo jusy, gali buti sudétingas. Taciau beveik nejmanoma dirbti tik
su tais, kuriy mokymosi stilius yra toks patys kaip ir jusy. Todél yra svarbu
pazZinti save ir savo mokymosi stiliy. Tokiu budu, kai kils nesutarimy su
bendradarbiais, reikéty iSsiaiskinti, kaip bity galima tolerantiskai panaikinti tuos
mokymosi stiliy skirtumus ir padaryti kai kuriuos savo darbo stiliaus pakeitimus.
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PRIEDAS 5: BENDRA INFORMACIJA APIE CPT TESTA

e CPT testg sudaro dvi skirtingos dalys, kuriose yra 96 klausimai.
¢ Pirma dalis nustato mokiniy profesinj kryptinguma (RIASEC).
e Antra dalis nustato mokiniy mokymosi stilius.

e Atsakymai j klausimus yra TAIP arba NE.

e Mokiniai, atlike testg, suZinos:

v' Savo karjeros kryptingumag;
v' Profesijas, atitinkancias jy karjeros kryptingumo tipg;
v Savo mokymosi stilius.

CPT KONSULTAVIMO EIGA

Individualus konsultavimas

1. Mokinio rezultaty ataskaitg gali perZitreéti konsultantas ar mokytojas.

2. Reikalui esant, mokinys gali biiti konsultuojamas dalyvaujant tévams.

3. Konsultavimo pradZioje rekomenduojamas trumpas pokalbis, kad tolesnis
bendravimas vykty nuoSirdzZiai ir konstruktyviai, mokinys pasijusty laisviau ir buty
atviresnis.

e  Kokioje mokykloje/klaséje jis/ji mokosi?

e  Kaip jam/jai sekasi bendrauti su draugais/Seimos nariais?

e Kajis/ji veikia laisvalaikiu?

4. Pokalbis tesiamas apie profesijas, parasytas testo rezultaty ataskaitoje ir

jo/jos svajoniy profesijas.

e  Kodéljis/ji noréty jgyti Sias profesijas?

) Kokios yra ateities svajonés, liikesciai ir tikslai?

e  Kokijis/ji save jsivaizduoja po 5, 10, 15 mety?

e Arjo/jos svajonés sutampa su norimais darbais/profesijomis?

5. Paaiskinama kg CPT testas nustato.

e  Kiekvienas stengiasi, kad gyvenime sékmingai galéty panaudoti

savo turimus jgudzius, sugebéjimus, pomégius.

e Visus Zmones ir jy darbo aplinkas galima suskirstyti | SeSias
skirtingas grupes. Zmonés yra skirtingi, skirtingi yra ir jy interesai, todeél ir aplinka,
kurioje jie jauciasi gerai, skiriasi. Zmogus visada ie$ko aplinkos, atitinkancios jo interesy
tipg, asmenines savybes. IS tiesy grynuyjy tipy pasitaiko retai, kiekvienas i§ misy turi tam
tikrg visy SeSiy profesiniy interesy tipy dalj. CPT testas parodo, kurie trys i$ Siy SeSiy
profesiniy interesy tipy labiausiai atitinka jo/jos asmenybe.

e  Profesijos taip pat yra grupuojamos pagal tris dominuojancias
interesy tipus Zymincias raides. CPT testas siekia informuoti mokinius apie jy turimas
asmenines savybes dabartiniame karjeros planavimo procese ir atsakyti, kurios
profesijos/darbai labiausiai atitinka tas jy savybes.

e Tarp mokymosi stiliy ir darbinés veiklos yra glaudus rysys.
Mokymosi stilius lemia darbo aplinkg ir profesijos pasirinkima.

6. Trumpai yra paaiSkinamas Dz. Holando RAISEC modelis, kuriuo remiantis
buvo sukurtas testas.
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7. Perzilirimi testo rezultaty ataskaitoje pateikti DZ. Holando kodai.

8. Aptariama, ar yra skirtumy tarp testo pateikty profesijy ir jo/jos norimy
profesijy. Aptariamos savybés, kuriy mokinys nemané turintis, bet testas parodé jas kaip
dominuojancias.

0. PerZzitirimos testo rezultaty ataskaitoje pateiktos profesijos ir pazymimos
tos, kurios mokinius labiausiai domina. Jei yra nesuprantamy profesijy, mokiniui
patariama apie jas paieSkoti informacijos.

10.  Konsultantas/mokytojas turi iSsamig ir trumpg testo rezultaty ataskaitas.
Trumpa ataskaita atiduodama mokiniui.

11.  Pokalbis tesiamas apie apie mokymasi.

e K3 jis mano apie mokymasi?

e Kokie yra jo mégstami dalykai? Kokie dalykai jam sekasi sunkiau?
¢ Kaip jis mokosi?

e Kaip jis turéty mokytis, kad pasiekty geresniy rezultaty?

12.  Mokinys supaZindinamas su mokymosi sgvoka ir mokymosi stiliais.

e Mokymasis yra ziniy ir informacijos, kuriy mes neZinojome anksciau,
jgijimas, veiklos, kurios nemokéjome atlikti anksciau, atlikimas. Mokymosi sékme daZnai
lemia mokymaosi stilius. Asmens mokymaosi stilius yra unikalus kaip ir jo pirSty
antspaudai. Siekdamas susidaryti efektyvy ir produktyvy mokymosi plang, asmuo
turi Zinoti dominuojancius savo mokymosi stilius ir ty stiliy ypatumus. Pateikiama
informacija apie mokymosi stiliy ir mokymosi jprocius is CPT testo rezultaty ataskaitos.

14. Jei konsultacijoje dalyvauja tévai, jie paklausiami, kg mano apie dukters ar
stinaus testo rezultatus.

15.  Jei pastebima, kad tévai per daug aktyviai reiSkia savo nuomone, ir
mokinys/é varzosi kalbéti pokalbio metu, jam/jai reikia skirti laiko po bendros
konsultacijos su tévais.

16. Pokalbio metu mokiniui reikia leisti kalbéti laisvai, tévams nesikisant j
pokalbj. Tokiu budu bus iSvengta konflikto tarp tévy ir vaiko. Esant poreikiui, su tévais
galima pasikalbéti atskirai.

17.  Pokalbis baigiamas sékmés mokiniui palinkéjimu ir kvietimu kreiptis kitg
kartg, kilus neaiSkumams ar klausimams dél karjeros planavimo.
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PRIEDAS 6: MOKYMU PROGRAMA MOKINIAMS

Si programa skirta bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, kurie dar néra
apsisprende dél savo ateities karjeros ir nori jgyti daugiau Ziniy apie karjeros planavimo
procesg, profesijos pasirinkimo galimybes, darbo pasaulio tendencijas.

BENDRA INFORMACIJA APIE PROGRAMA MOKINIAMS

. Tai keturiy savaiciy mokymy mokiniams programa, kurios tikslas suteikti
Ziniy apie karjeros planavimo procesa, darbo pasaulj ir iSsiaiskinti atlikto profesinio
kryptingumo bei mokymosi stiliy nustatymo testo rezultatus. Saves vertinimo rezultatai
suteiks galimybe mokiniams patiems valdyti savo karjerg, holistisSkai suvokti karjeros
planavimo procesa bei imtis veiksmy, padésianciy jiems priimti tinkamus sprendimus
karjeros planavimo procese.

o Daugelis programos uzduociy buvo sukurta ankstesniame CPT projekte,
bet pagrindinis programos turinys - jau naujo S2ZCPT projekto darbo rezultatas.
o Visos programos dalys yra papildytos naujomis veiklomis. Konsultantai,

mokytojai gali jas laisvai naudoti atsiZvelgdami j savo poreikius (laika, fizine aplinka,
grupés dydj, grupés nariy amziy, jy suvokimo lygj ir t. t.).

o Konsultantai/mokytojai gali susitikimy laikg trumpinti ar ilginti pagal savo
ar mokyKlos poreikius ir pamoky tvarkarastj.
o Kai kurios veiklos gali buti atliekamos savarankiskai, kaip namy darby

uzduotys. Jas galima su mokiniais aptarti atskirai ar susitikimy metu. Mokiniai gali
pazinti save geriau atlikdami uZduotis savarankiSkai. Jas patartina skirti tiems
mokiniams, kurie dvejoja dél savo ateities karjeros ir turi skirti daugiau laiko ir pastangy
karjeros kelio paieSkoms. Savarankiskai atliktas veiklas jie gali aptarti su konsultantais
ar mokytojais.

Mokymy programa mokiniams yra isleista atskiru leidiniu. Ji taip pat patalpinta
projekto tinklalapyje www.S2CPT.eu
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PRIEDAS 7: MOKYMU PROGRAMA TEVAMS

Tai programa, kuri suteiks tévams ar globéjams Ziniy, kaip padéti vaikams jy
karjeros planavimo procese ir bendrauti su jais paauglystés laikotarpiu.

PROGRAMOS TEMOS:
S2CPT PROJEKTO PRISTATYMAS

APIE CPT TESTA IR PROGRAMA MOKINIAMS
SAVARANKISKI KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI
KARJEROS PLANAVIMAS IR MOKYMOSI STILIAI
SIUOLAIKINES DARBINES VEIKLOS TENDENCIJOS
BENDRAVIMAS SU SAVO VAIKU

PAGALBA VAIKAMS KARJEROS PLANAVIMO PROCESE

N s W

PROGRAMOS TIKSLAI

Pristatyti S2CPT projekta tévams;

Pateikti informacijg tévams apie CPT testa;

Supazindinti tévus su programa mokiniams;

Suteikti informacijos tévams apie karjeros planavimo procesg;
Suteikti informacijos tévams apie mokymosi stilius;

SupaZzindinti tévus su Siuolaikinémis darbinés veiklos tendencijomis;

Suteikti Ziniy apie bendravimo su vaikais ypatumus;
Patarti tévams, kaip padéti vaikams planuojant jy karjera: karjeros
planavimo galimybés ir budai.

PN W

Mokymuy programa tévams yra iSleista atskiru leidiniu. Ji taip pat patalpinta
projekto tinklalapyje www.S2CPT.eu
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PRIEDAS 8: STUOLAIKINES DARBINES VEIKLOS TENDENCIJOS

1.  Darbo jégos senéjimas ir vyresnio amziaus darbuotojai

|Séjimo | pensijg laikas kinta, nes vyresnio amziaus darbuotojai tesia darbine
veiklg ir sulauke 60-ties, 70-ties ar net 80-ties mety dél finansiniy, asmeniniy ar karjeros
priezasciy. Kai kurie demografiniai duomenys rodo, kad daugelyje pramonés Saky
triksta jauny darbuotojy, kurie galéty pakeisti iSeinanc¢ius vyresnio amZiaus asmenis.
[lgéjant vidutinei gyvenimo trukmei daugelis Zmoniy fiziskai yra pajégus dirbti ilgiau.

2.  Skirtingy karty darbo jéga

Ypatingas démesys skiriamas tam, kad buty suprasta skirtingy karty darbo jéga ir
atkreipiamas démesys j tai, kaip darbuotojy likescius atitinka jy darbo stilius - sakoma,
kad jaunesnio amziaus darbuotojai nebenori dirbti taip, kaip dirba vyresnio amziaus
asmenys, nes turi skirtingg tinkamos darbo aplinkos vizija.

3. Pervarges ar tik i$ dalies dirbantis?

Nors kai kurie asmenys neturi pakankamo darbo kruvio, daugelis profesionaliy
darbuotojy skundziasi per dideliu darbo kriviu, virSvalandZiais ir laiko stoka sveikai
gyvensenai ar pietums su Seima. Tyrimai rodo, kad darbuotojai daZnai vengia
nedarbingimo lapeliy ligos atveju ir daZnai nepanaudoja viso atostogoms skirto laiko.

4. Talentingy darbuotojy iSsaugojimas

Kad geréty darbo produktyvumas ir psichologinis darbo klimatas, svarbu samdyti
ir iSlaikyti talentingus darbuotojus. Novatoriski darbdaviai jgyvendina metiniy ar
ilgesniy nei jprastai atostogy programas, darbo vietose jrengia kudikiy matinimo
kambarius ar net suteikia galimybe j darbg atvykti su kuadikiu.

5. Technologijy jtaka darbinei veiklai

Technologijos, kurios turi jtakos musy darbui ir Seimos gyvenimui, lémé ribos
tarp darbo ir namy iSnykima bei 24 /7 globalios ekonomikos atsiradima.

6. Sveikatingumas ir sveikatos prieZitira kainuoja

Didéjancios islaidos sveikatos apsaugai paskatino darbdavius atkreipti démes;j i
darbuotojy sveikatinimg, nes sveikiems darbuotojams reikia maZesniy sveikatos
prieZzitros iSlaidy. Taip atsirado treniruokliai, jogos uZsiémimai, sveikatos patikrinimai,
apmokamos nedarbingumo dienos ir paskata laikytis sveikos gyvensenos principuy.

Saltinis: http://wfnetwork.bc.edu

Naujy darbo formy tendecijos

1. Biurai yra praeities dalykas. Siuolaikiniame ekonominiame gyvenime vis
daznesnés virtualios jmonés ar biuro sqvokos. Atsisakant dalies ar net visos fizinés
jmonés erdvés, sutaupoma daug pinigy. Darbuotojui néra priskiriama konkreti darbo
vieta. Jis gali dirbti namie ar kitoje darbui patogioje vietoje. Tac¢iau jmonéms reikia
jveikti ir kai kurias kliutis pereinant j virtualy biurg (pvz., kaip iSlaikyti organizacine
jmonés kultirg, palaikyti kolektyvine dvasig). Namie daZnai dirbti sunku, jei namuose
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yra vaiky ar kity globotiniy. Sis modelis tinka ne visiems darbams ir neatsiejamas nuo
informaciniy technologiju.

2. Bendra darbo erdvé yra viena is galimybiy, jei norite jsteigti biurq. Vis
didéjant nepriklausomy darbuotojy skaiciui, JAV tai sudaro jau 30 proc. darbo jégos,
bendry biuro patalpy skaicius plinta visame pasaulyje. Bendra darbo vietos erdvé ypac
patraukli tapo moterims verslininkéms, kur jos gali dalintis idéjomis ir kontaktais.

3. Trumpesnés darbo valandos gali padéti darbq atlikti produktyviau. Pagal
neseniai atliktus tyrimus, paskelbtus leidinyje ,Psichologiné apZvalga“ (ang. k.
»Psychological Review"”), raktas j didele sékme yra sunkesnis darbas per trumpesnj laika.
Tyréjai nustaté, kad darbo produktyvumas didéja, kai dirbama trumpai, fokusuotai,
nesiblaskant, bet ne ilgg laika. Tai biidinga daugeliui profesijy.

4. Stazuotés jau néra skirtos tik studentams. Neapmokamos stazuotés tampa
norma daugeliui darbuotojy. Vis daugiau ir daugiau universitety, kolegijy absolventy ir
net vidutinio amZiaus specialisty noriai dirba nemokamai, tikédamiesi, kad tai jiems
padés gauti gerai mokama darba.

Saltinis: http://www.huffingtonpost.com

KO TIKISI DARBO PASAULIS IS JAUNUY ZMONIY?

......

Zmoniy tikisi darbo pasaulis. Taciau yra ir kity likesc¢iy. Nesvarbu, kaip gerai jaunam
Zmogui sekasi, jam yra biutinas darbo pasaulio gilesnis paZinimas, asmeninis
tobuléjimas, reikalingas tolimesnei karjeros sékmei.

Ar esate pasiruose pokalbiui dél darbo?

Norédami gauti darbg, turite mokéti save pristatyti, jvertinti savo Zinias,
gebéjimus. Darbo atrankos pokalbio metu didZiausi darbdaviy likesc¢iai yra rasti
darbuotojy, kurie gerai paZjsta save, Zino savo ateities planus ir tai, ko tikisi i$
organizacijos. Darbdaviai nusprendzia, kokios jis gali duoti naudos organizacijai.

Pokalbiai dél darbo - svarbi darbo paieSkos dalis. Jie suteikia galimybe jauniems
Zmonéms parodyti savo Zinias, gabumus ir jgidzius. Kad pokalbiai buty sékmingi ir
atliepty darbdaviy liikescius, reikia jiems gerai pasirengti. RuoSiantis pokalbiui, svarbu
surinkti kuo daugiau informacijos apie organizacija, iikio sektoriy, biisima darba. Si
informacija padés jums atsakyti | darbdavio klausimus apie tai, ko jus tikités is
organizacijos, kuo jai galite buiti naudingi.

Jusy ankstesné darbo patirtis, savanoriska veikla, pomégiai darbdaviui taip pat
suteikia daug informacijos apie jus - pagal tai jis gali prognozuoti jisy darbine veiklg ir
ateitj jo vadovaujamoje organizacijoje. Darbdaviui svarbu isgirsti apie jisy konkrecius
darbus, planus ir projektus, nes jis turi surinkti iSsamig informacijg, kad padaryty
teisingg sprendima.

Darbo vietos taisyklés

Kai lankotés kokioje nors darbovietéje ir stebite darbuotojus, galite greitai
pasakyti, kurie i$ jy pradéjo dirbti neseniai. Tai matyti i$ to, kaip jie elgiasi darbo vietoje,
kaip bendrauja su darbdaviu. Darbdaviai pirmenybe teikia tiems darbuotojams, kurie
Zino, kaip elgtis darbo vietoje, ir kurie lengvai gali prisitaikyti naujoje darbo aplinkoje.
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Visada biiti vienu zingsniu priekyje

Darbdaviai pirmenybe teikia kurybingiems, rizikuojantiems ir veikliems
darbuotojams. Vienas i$ svarbiausiy darbuotojo bruozy - iniciatyvumas, t. y. kurti naujus
projektus nelaukiant, kol bus paprasytas. Visi darbdaviai nori, kad darbuotojai prisidéty
prie jmoneés plétros.

Stai kodél yra svarbu ne laukti uZduodiy paskyrimo ir vykdymo, bet generuoti
kurybines idéjas. Rizikavimas ir atsakomybés prisiémimas, kai tai biutina, vaidina svarby
vaidmenj verslo pasaulyje. Mokykloje geras mokinys yra tas, kuris reguliariai ir tinkamai
atlieka namy darbus. Darbe geras darbuotojas yra tas, kuris kuria naujus projektus,
pateikia kurybiniy idéjy ir Zino savo pareigas bei atsakomybes.

Mokymasis, mokymasis ....

Mokymasis nesibaigia mokykloje ar universitete - tai yra visa gyvenimag
trunkantis procesas. Informacinéje visuomenéje ir Ziniy ekonomikoje Zinios darosi labai
svarbios. Darbo pobiidis labai sparciai keiciasi dél technologiniy pokyciy visuose tkio
sektoriuose. Tai galioja net ir tiems darbams, kurie egzistuoja jau Simtmecius.
Pavyzdziui, gydytojas yra sena profesija, taCiau kiekvieng dieng medicina kinta dél naujy
technologijy. Gydymo jstaigy vadovai nori, kad gydytojai mokéty dirbti su naujomis
technologijomis, blity susipaZine su naujausias gydymo metodais ir technikomis. Todél
karjeros siekiantis asmuo turi nuolat mokytis, tobulinti savo profesines, dalykines
kompetencijas ir bendruosius gebéjimus.

Svarbu suprasti mokymosi visa gyvenimg reikSme, turéti teigiamg poziurj i
mokymasi. Nuolatinis tobuléjimas yra vienas i$ svarbiy sékmingos karjeros veiksniy.

Kompiuterinis rastingumas

Siandien technologijos tapo visy profesijy dalimi. Vargu ar yra daug Zmoniy, kurie
nesinaudoja kompiuteriu darbe.

Svarbig reikSme naujosios technologijos atlieka renkant ir apdorojant
informacija. Darbo kompiuteriu jgiidziai yra vienas i$ pagrindiniy darbdavio reikalavimy
ir motyvy priimant naujus darbuotojus. Stai kodél jauni Zmonés turi mokytis
kompiuterinio rastingumo, nesvarbu kokig profesijg jie rinktysi.

ISsikelkite savo tikslus

Verslo/darbo pasaulis nori, kad jauni Zmonés Zinoty ir siekty savo tiksly. Svarbu
nusistatyti savo tikslus ir Zinoti ateities planus. Nes, asmuo, kuris turi savo ateities vizijg
ir tikslus, stengsis jy siekti, o siekdamas jy, jis ugdys save, tuo paciu kompanijg, kurioje
dirba. Asmuo, kuris turi savo plany, bus organizuotas ir darbe. Jis lengvai prisitaikys prie
darbo aplinkos. IS tiesy jauno Zmogaus tikslai parodo, koks jis bus darbuotojas.

ATEITIES PROFESIJOS

Tiksliuju moksly srityje ateityje paklausios profesijos
» Biotechnologija ir genetika
« Zemdirbysté, miskininkysté, gyvulininkysté, Zuvininkysté
* Maisto gamyba
» Sveikatos sektorius
* Gamtos apsauga ir energetika
* InZinerija
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* Kompiuterija

» Elektronika

* Mechatronika

» Aplinkosaugos ir civiliné inZinerija

Socialiniy moksly srityje ateityje paklausios profesijos

. Teise

. Tarptautiniai santykiai

. Psichologija

. Zmogiskyjy istekliy valdymas
. Sociologija
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PRIEDAS 9: PAGRINDINIAI KONSULTAVIMO IGUDZIAI

Konsultavimas siejasi su bendravimu. Bet jis skiriasi nuo kity tarpasmeniniy
santykiy. Kad konsultavimas vykty sékmingai, nepakanka vien uZmegzti tinkamg santykj
su mokiniu. Reikalingi tam tikri konsultavimo jgtdZiai, Zinios ir gebéjimai, kurie padeda
valdyti konsultacinj pokalbj, suteikia mokiniui suvokimg, kad jis buvo suprastas bei
padeda jgyti vidinj Zinojimg, kaip reikéty spresti savo problemas, kokius sprendimus
priimti, kaip keisti savo elgesj. Konsultantas daugiausia démesingai klauso, pateikia
klausimus apie tai, ka mokinys masto, jaucia ar daro, kartais informuoja, siulo, palaiko,
paskatina, vertina, padeda suformuluoti, iSreikti mintis.

KONSULTAVIMO IGUDZIAI

Klausimuy pateikimas

Klausimai konsultuojant gali biiti pateikiami, taciau tikslingai, skatinant mokinj
analizuoti, tyrinéti save ir aplinka, bet ne tenkinti savo smalsumg. Per daZnas
klausinéjimas sukelia tam tikry problemy ir konsultacijg pavercia ne bendravimu, bet
apklausa. Daznai mokinys ima laukti klausimy ir nustoja kalbéti neklausinéjamas. Dél to
nukencia konsultacinio pokalbio kokybé bei santykiai tarp konsultanto ir mokinio.

Klausimai paprastai skirstomi j uZdarus ir atvirus.

UZdari klausimai. Atsakymai j uzdarus Kklausimus yra ,Taip“, ,Ne“ arba ,AS
nezinau“. Tokie klausimai skirti konsultanta dominanciai informacijai gauti, bet jie
neskatina mokinio kalbéti ar atsiskleisti.

PavyzdZiai:

Ar jums patinka mokykloje?
Ar gerai sekasi mokslai?
Kokioje esate klaséje?

Ar turite broliy ar sesery?

Atviri klausimai. Atviri klausimai dazniausiai formuluojami juos pradedant
klausiamaisiais Zodeliais ,kaip“, ,kur®, ,kada“ ir ,kas“. Tokie klausimai skatina mokinj
kalbéti, iSsakyti savo asmeninj poZilrj, jausmus, placiau atskleisti savo patyrima. Jie
neapriboja pasisakymo vien tik fakto konstatavimu. Atviri klausimai iSplecia ir pagilina
kontakta.

Klausimai , Kodél?“. Klausimas ,Kodél“ turi buti vartojamas labai atsargiai. Jis
gali buti suvoktas kaip priekaistas ir paskatinti gynybine reakcija. Todél patartina Siuos
klausimus vartoti reciau ar juos perfrazuoti.

PavyzdZiai:

Kodél tu taip jautiesi?

Kodél tu taip manai?

Bendros klausimy pateikimo taisyklés:

° Stenkités vartoti atvirus klausimus.
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o Venkite uzdary klausimy, kurie reikalauja atsakymo teisinga ar neteisinga,
jei tie klausimai neskirti tam tikrai specifinei informacijai gauti.

o Tikslas lemia, kokius klausimus galima pateikti: atvirus ar uzdarus.

o Atminkite, kad tam tikri klausimai gali sukelti neigiamus jausmus - likti
nesuprastam ar buti kritikuojamu.

. Pasitikrinkite, ar klausimas, kurj norite uZduodate, pasitarnaus tam tikslui,

kurj norite pasiekti.

Klausimy pateikimo tikslai:

o Padéti mokiniui buti konkretesniu ir nukreipti pokalbj tinkama kryptim;
. Gauti reikiamg informacija;

o Padéti suprasti sunkumus ir iSsiaiskinti jy kilimo priezastj;

o Suprasti konsultuojamojo bukle;

. Padeti sutelkti démesij j esminius dalykus;

o Siekti gilesnio mokinio atsiskleidimo bei reikiamy pokyciy;

. Skatinti mokinj analizuoti, tyrinéti save, savo jausmus.

Empatija

Empatija - tai gebéjimas emociskai suprasti ir jausti tai, kg jaucia kitas Zmogus, jo
jausmus, mintis, patirtj. Ji galima tik tada, kai Zmonés nuoSirdzZiai bendrauja tarpusavyje.
Empatijos tikslas yra duoti Zmogui suprasti, jog ripi jo iSgyvenami jausmai, mintys,
tac¢iau ne todél, kad joms pritariame, bet todél, kad gerbiame jj kaip asmenybe,
nepriklausoma nuo miisy. Konsultantas empatijg gali perteikti savo kino kalba, veido
iSraiSka ir mimika. Empatijos galima iSmokti, tereikia noréti uZmegzti nuoSirdzius
santykius su konsultuojamuoju, palikti nuoSalyje savo interpretacijas ir pajusti, kg jis
jaucia.

Tik nereikéty painioti empatijos su simpatija. Kai mes kam nors simpatizuojame,
jo/jos gailimés, uZjauciame, kartais laikome net auka. Ir tai trukdo tinkamai vykdyti
konsultavimo procesg. Mes traktuojame konsultuojamg asmenij kaip reikalingg pagalbos,
o ne kaip tokj, kuris yra papankamai stiprus susidoroti su savo sunkumais. Todél
konsultantas turi kontroliuoti savo jausmus per visg konsultavimo eiga.

Kiino kalba

Kuno kalba, neverbalinis elgesys yra svarbus konsultavimo proceso jgudis. Didelé
dalis komunikacijos vyksta neverbaliniu buidu, be ZodZiy: veido iSraiSka, balso intonacija,
kiino poza, akiy kontaktas, galvos linkteléjimas. Konsultantas turi Zinoti, kokj poveiki
neverbalinis elgesys turés konsultavimo procesui. Konsultantas turi gebéti kontroliuoti
savo neverbalinj elgesj ir kurti konsultavimui buting atmosfera. Jis turi jautriai reaguoti j
konsultuojamojo griZtamaji rysi.

Tokie kuno kalbos nedémesingumo Zenklai kaip Ziovulys, neZiuréjimas ar
ziuréjimas j laikrodj, nusisukimas, ranky, kojy kryziavimas gali sukelti neigiamag
konsultuojamojo reakcijg ir mazinti pasitikéjimg konsultantu.

Taikant neverbalines bendravimo priemones, galima iSreiksti jvairius jausmus.

Bet kokioje situacijoje, kai bendraujate su Zmonémis, jie nori biti iSgirsti, jaustis svarbius
ir suprasti. Démesingumui palaikyti ypac svarbus yra akiy kontaktas. Zvilgsnis turi buti
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tiesus, atviras, taCiau neturi kelti nepatogumo jausmo. Palaikyti akiy kontaktg gali buti
nelengva, taciau tai labai svarbu bendraujant su kitais.

Balso intonacija taip pat atspindi konsultanto mintis ir ketinimus. Pasirinkdamas
tinkama balso intonacijg, stiprumag, kalbos tempa, jis gali sukurti skirtingas pokalbio
nuotaikas. Kalbédamas pakankamai garsiai, neskubédamas, pabrézdamas tam tikrus
ZodZius, jis gali suteikti pokalbiui jtaigumo. O kalbédamas tyliai, murmédamas, nedrasiai
ir neuztikrintai reikSdamas mintis, jis neteks pasitikéjimo ir mokinys neiSgirs to, ka
konsultantas noréjo pasakyti. Balso intonacija turéty buti naudojama labai atsargiai: nei
per auksta, nei per Zema. ZodZiai turi deréti su balso intonacija ir kiino kalba.

Kitas svarbus dalykas yra paties konsultuojamojo kuno kalba. Atidus jo
neverbalinio elgesio stebéjimas suteikia daug svarbios informacijos, kurig galima
panaudoti konsultavimo proceso metu. Taciau interpretuoti jo elgesj reikia atsargiai ir
remtis juo veikiau kaip prielaida, o ne kaip iSvada.

Minciu (pasisakymo turinio) atspindéjimas

Pagrindiniai Siy jguidZiy naudojimo tikslai:

o [Sgirsti dar kartg, kg mokinys jau buvo pasakes;

. Parodyti mokiniui, kad konsultantas yra su juo ir mégina suprasti, k3 jis/ji
sako;

o Pasitikrinti pac¢iam konsultantui, ar teisingai suprato mokinio Zodzius ir
mintis;

o [Sgryninti konsultuojamojo mintj ir suformuluoti jg trumpiau.

Pakartojimas (Perfrazavimas)

Perfrazavimas reiskia konsultuojamojo vieno ar keliy teiginiy pasakyma ,savais
ZodZiais“. Jis parodo, kad konsultantas ne tik girdi, bet ir supranta pasnekovo pasakytas
mintis, jsigilina | jo ZodzZius. Perfrazavimas padeda pasitikslinti, ar teisingai girdi ir
supranta asmens mintis. Si konsultavimo technika turéty biiti naudojama pagal poreiki,
tam tikrais intervalais.

Pavyzdys

Konsultuojamasis: ,AS noréjau tapti inZinieriumi, bet dabar, kai labiau
pasigilinau, a§ manau, kad $i profesija man netinka. Siuo metu as$ labai abejoju dél savo
ateities. AS nezinau, ka daryti, kokig profesija pasirinkti“.

Konsultantas: ,Jis anksciau noréjote tapti inZinieriumi. Bet dabar jiis manote, kad
inZinerija jliisy nebedomina ir dél Sios prieZasties jiis nezinote savo ateities plany, kokig
profesija pasirinkti®.

Atspindéjimas

Atspindéjimas reiSkia konsultuojamojo kai kuriy Zodziy pakartojima. Taciau tai
svarbu atlikti natiiraliai. Pakartojimas turi biiti naudojamas tinkamai, atsizvelgiant j
situacija. Si technika naudojama, kad padétuméte konsultuojamajam paciam susivokti
savo jausmuose ir nustatyti pasitenkinimo ar nepasitenkinimo priezZastis.
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Pavyzdys

Konsultuojamasis: ,Man labai patinka naujoje mokykloje. Man tai kazkas naujo.
Man apskritai patinka, kas nauja“.

Konsultantas: ,Apskritai...“

Apibendrinimas

Baigiamajame pokalbio etape svarbu apibendrinti tai, kg konsultuojamas asmuo
pasakeé ir tuo paciu uzmegzti reikiamus tarpusavio santykius. Tai gali buti vos keli
sakiniai - nereikia labai iSsiplésti. Apibendrinimas leidZia naujai paZvelgti j problemas ir
iSsiaiskinti, ar jie gerai suprato vienas kitg. Po apibendrinimo galima uzduoti panaSius
klausimus: , Ar a$ supratau jus teisingai? Ar taip jus jauciatés?“.

Minimalus paskatinimas

Jo funkcija yra padrasinti konsultuojamg asmenj kalbéti ir parodyti, kad jo/jos
yra klausomasi, k3 jis/ji sako. Bet svarbu nedaryti jtakos jo/jos mintims ar jausmams.
Tinkamas paskatinimas toliau pasakoti yra tam tiktri pasakymai, trumpos frazés,
judesiai:
Hmmmm, Aaa...
Linkteléjimas;
Trumpos frazés, pvz.: , Teskite“, , Taip“, ,Gerai“ ir kt.
Keleto pagrindiniy konsultuojamo asmens kalbos Zodziy pakartojimas;

Tyla. Tyla suteikia laiko pagalvoti ir sukontroliuoti jausmus. ,Kalbéjimas yra
sidabras, bet tyla yra auksas“.

Konfrontacija

Konfrontacija yra konsultanto prieStaravimas konsultuojamojo elgesiui, kuris
biitinas tuomet, kai reikia atkreipti démes;j i jo elgesio, minciy, ketinimy priestaravimus.
Konfrontuojama ir tais atvejais, kai konsultuojamasis iSsisukinéja, gudrauja, yra
nenuoSirdus, vengia gilintis | problemas. Tai viena iS sudétingiausiy konsultavimo
techniky, reikalaujanciy gery jgudziy. Ja patartina naudoti tik tada, kai jau susiformave
geri tarpusavio santykiai. Kitu atveju konfrontacija bus suvokiama kaip kritika ar
kaltinimas. Ji neturi buti agresyvi ir kategoriSka, naudojama konsultanto saviraiskai
demonstruoti. Mokiniui reikia padéti pamatyti situacija objektyviau, neiSkraipius jos
pagal savo poreikius, atkreipti jo démesj, kad jis vengia aptarti kai kuriuos klausimus.

Pavyzdys Nr. 1.

Konsultantas: ,Jus sakote, kad pykstate, kai mokytojas Sitaip elgiasi, bet jis
juokiatés, kai man apie tai pasakojate”.

Pavyzdys Nr. 2.

Konsultantas: ,AS suprantu, ka tu sakai. Tu susirtuipines, ar pavyks iSlaikyti
egzamina. Jau kurj laikg dél to nerimauji. Bet man jdomu, k3 tu jau padarei, kad tavo
nerimas sumazety“.
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Konsultanto atsiskleidimas

Atsiskleidimas - tai konsultanto patyrimo, jo minciy ir jausmy atskleidimas
klientui. Konsultantai kartais mato, kad yra tikslinga pasidalinti savo asmenine patirtimi
su konsultuojamuoju. Sis jgiidis padeda gilinti tarpusavio supratima ir pasitikéjima,
parodo, kiek konsultantas emociskai dalyvauja konsultavime. Atsiskleisdamas pats,
konsultantas skatina atsiskleisti ir klientg. Tac¢iau konsultantui visada turi buti svarbiau
suprasti klientg, o ne biuti jo suprastam. Konsultavimo pagrindu visada turi islikti kliento
problemos, bet ne konsultanto. Konsultanto atsiskleidimas netinka konsultavimo
pradZioje, jis tinkamesnis vélesniais konsultavimo etapais, kai jau yra uZsimezges geras
psichologinis kontaktas tarp abiejy pusiy.
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PRIEDAS 10: VAIDYBINIY SITUACIJU PAVYZDZIAI

Zaidimas vaidmenimis - tai improvizuotas probleminés situacijos pristatymas,
kurios tikslas yra naujy ir netikéty jos sprendimo biidy paieSka. Zaidimai padeda
analizuoti situacijas ir praktiskai iSbandyti jvairius elgesio budus saugioje aplinkoje.

Pratimas Nr. 1. Saulé yra gera mokiné. Ji nori biti kompiuteriy inZiniere, tac¢iau
néra tuo visiSkai tikra. Kaip jus konsultuotuméte Saule? Kaip jus galétuméte padéti
Saulei? Situacijos suvaidinimas.

Pratimas Nr. 2. Tomas nori biti Sokéju. Taciau jo tévai pareiské, kad nerems jo,
jei jis sieks Sokéjo karjeros. Kaip jus konsultuotuméte Toma? Kaip jus galéetuméte padéti
Tomui? Situacijos suvaidinimas.

Pratimas Nr. 3. Lina yra paskutinéje vidurinés mokyklos klaséje. Ji vis dar néra
apsisprendusi dél universitetiniy studijy programos. Kaip jus konsultuotuméte Ling?
Kaip jus galétuméte padéti Linai? Situacijos suvaidinimas.

Pratimas Nr. 4. Simas nori buti psichologu. Tac¢iau jo CPT (Karjeros kelio testas)
testo rezultatai rodo, kad jo asmeninés savybés nedera su psichologo profesijos apraso
charakteristikomis. Kaip jus konsultuotuméte Simg? Kaip jus galétuméte padéti Simui?
Situacijos suvaidinimas.
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PRIEDAS 11: ETIKOS KODEKSAS

PROFESIJOS KONSULTANTO ETIKOS KODEKSAS
(Profesijos konsultanto profesijos standartas, VDU, 2008)

24. Profesijos konsultanto etikos kodekso (toliau Etikos kodekso) pagrindas yra
,Asmuo centre“ nuostata ir personalistinis poZiuris j Zmogy, teigiantis, kad asmens
niekada negalima traktuoti kaip objekto ir naudoti kaip priemonés tikslui pasiekti.

25. Profesijos konsultanto etikos kodeksas nusako Sios veiklos konsultanty
elgesio su klientais ir kolegomis etika.

26. Profesijos konsultanto etikos kodekso paskirtis - padéti spresti etines
problemas.

27. Profesijos konsultanto etikos kodekso tikslas: nustatyti profesinés elgsenos ir
praktinés veiklos etines normas ir principus.

28. SantyKiu su klientais etikos principai yra:

28.1. Personalistinis poZilris j Zmogy. Profesijos konsultantas savo veikloje turi
vadovautis personalistiniu poZilriu j Zmogy, teigianciu, kad asmens niekada negalima
traktuoti kaip objekto ir naudoti kaip priemoneés tikslui pasiekti;

28.2. Pagarba klientui ir jo poreikiams. Profesijos konsultantas turi gerbti ir ginti
klienty individualias teises bei jy asmens orumg;

28.3. Objektyvumas ir saZiningumas. Profesijos konsultantas ripinasi klienty
gerove konsultuodamas ir teikdamas aktualia bei tikslia informacijg. Profesijos
konsultantas padeda klientui atpaZinti savo galimybes ir gerbdamas jo apsisprendimo
teise leidZia jam savarankiskai bei laisvai priimti sprendimus.

28.4. Konfidencialumas. Profesijos konsultantas gerbia asmens teise j privatuma
ir laikosi informacijos konfidencialumo principo, kaip tinkamo siulomy paslaugy ir
bendravimo biudo.

Profesijos konsultantas privalo uZtikrinti visy paslaugy teikimo formy
konfidencialumga: korespondencijos, susirasSinéjimo elektroniniu pastu, telefoniniy
pokalbiy, darbo grupéje, Seimoje ir kt. Taciau profesijos konsultantas privalo informuoti
klientg apie konfidencialumo ribas.

28.5. Konfidencialios informacijos atskleidimo salygy laikymasis. Profesijos
konsultantas turi teise atskleisti konfidencialia informacija: esant kliento sutikimui;
esant akivaizdZiam pavojui ir grésmei klientui ar kitiems asmenims; esant atvejams, kai
to reikalauja jstatymai, pvz.: jtariant vaiky iSnaudojimg ar turint teismo leidimg ir pan.

28.6. Santykiy su klientu besaliSkumas. Profesijos konsultantas turi vengti ir/ar
privalo nurodyti bet kokj galimg interesy konfliktg, kuris gali salygoti jo profesinius
sprendimus ar elgsena.

Profesijos konsultantas nenaudoja rySiy su klientais savo asmeninei, socialinei,
profesinei, politinei ar finansinei naudai gauti, ypac situacijose, kuriose tai gali pakenkti
teikiamy paslaugy objektyvumui ir teisingo sprendimo priémimui.

29. Profesinés elgsenos etikos principai:
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29.1. Nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Ziniy, jgiidZiy bei kompetencijy
siekimas.

Profesijos konsultantas turi uZtikrinti savo teikiamy paslaugy kokybe ir
garantuoti nuolatinj naujy Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy profesinj tobulinima;

29.2. Veikimo kompetencijos riby nustatymas. Profesijos konsultantas
konsultuoja ir teikia Zinias apie darbo rinkg, profesijy turinj, kvalifikacijas, mokslo ir
Svietimo institucijas, mokymosi/studijy programas, mokymosi profilius ir jsidarbinimo
galimybes, darbo rinkos poreikius ir bendrojo lavinimo, profesinio rengimo, karjeros
projektavimo sistemas bei kt. Profesijos konsultantas turi pripazinti savo kompetencijy
ribas ir teikti tik tas paslaugas, kurioms jis turi kvalifikuotg pasirengimg ir/ar jsivertintg
patirtj;

29.3. Profesinés reputacijos laikymasis. Profesijos konsultantas turi nenaudoti
savo darbe nepatvirtinty ir nepripaZinty metody, kurie gali sglygoti netiksly patarima,
ekspertize ir/ar iSvadas.

Profesijos konsultantas yra atsakingas uZ nesusipratimus ir padarytas klaidas bei
privalo jas iStaisyti.

29.4. Paslaugy pasiulos plétra. Profesijos konsultantas, naudodamas darbo
efektyvumo didinimo ir kokybés gerinimo metodus, turi palaikyti visy formy reklamos,
ryS$iy su socialiniais partneriais ir verslo vadybos integracijg, siekiant uZtikrinti teikiamy
paslaugy pasiiila

29.5. RySiy su partnerinémis institucijomis ir organizacijomis palaikymas.
Profesijos konsultantas turi skatinti institucijas, organizacijas, darbdavius, klientus ir
suinteresuotus pavienius asmenis bendradarbiauti tokiais budais, kurie leisty gerinti
teikiamy paslaugy kokybe ir efektyvuma.

29.6. Kodekso nuostaty ir taisykliy laikymasis ir pagarba jstatymams. Profesijos
konsultantas privalo tvirtai laikytis Sio Etikos kodekso reikalavimy, jo veikla
reglamentuojanciy dokumenty nuostaty ir jstatymy nustatytos tvarkos. Profesijos
konsultantas privalo informuoti atitinkamy institucijy dirbanciuosius apie Etikos
kodekso reikalavimy nesilaikymo ar jstatymy paZeidimo atvejus. Profesijos konsultantas
privalo imtis adekvaciy priemoniy siekiant iStaisyti savo kolegy etiniy, moraliniy normy
ar jstatymy pazeidimy pasekmes.

30. SantyKiu su kolegomis etikos principai yra:

30.1. Pagarba kolegoms ir kitiems dirbantiesiems. Profesijos konsultantas turi
gerbti ne tik klientus, bet ir aptarnaujantj personalg bei kolegas.

30.2. Bendradarbiavimas ir konsultavimasis su kolegomis ir kitais
kompetentingais pareigunais.

Profesijos konsultantas turi uZztikrinti gerg psichologine atmosferg bendraujant
su bendradarbiais, jausti atsakomybe ne tik prieS klientus, bet ir prieS aptarnaujantj
personalg ir kolegas.

31. Etiniy problemy sprendimo modeliu siekiama padéti profesijos
konsultantams maZinti etines problemas ar spresti etines dilemas.

32. Etiniy problemu sprendimo etapai yra:
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32.1. Etinés problemos ar dilemos pripazinimas. Profesijos konsultantas turi
atpazinti realiai egzistuojancia etine problemg ar dilema. Jo emociné reakcija j iSkilusias
etines problemas (pvz.: nejauki jausena dél iSkilusios sudétingos situacijos, dél jo paties
ar klienty veiksmy, dél kliento ar kolegos atsainaus ir blokuojancio elgesio ir pan.)
daZnai tampa paskata priimti sprendimus;

32.2. Etinés problemos nustatymas. Profesijos konsultantas turi prognozuoti ir
numatyti visus tiesiogiai su etine problema susijusius veiksnius ir veikéjus bei situacija
atitinkanciy Etikos kodekso principy paZeidimus. IStiriamos profesijos konsultanto ir
kity probleminéje situacijoje dalyviy neigiamos reakcijos. Vieny problemy sprendimui
gali pakakti Etikos kodekso nuostaty pritaikymo, kity - gali tekti pasinaudoti etiniy
problemy sprendimo modeliu;

32.3. Alternatyviy sprendimy svarstymas. Svarstymas turi apimti trumpalaikiy ir
ilgalaikiy pasekmiy kiekvienam probleminés situacijos dalyviui nustatymg ir Siy
pasekmiy maZinimui ir probleminés situacijos sprendimui reikalingos informacijos
surinkimg. Esant biutinybei ieSkoma papildomos pagalbos tarp kvalifikuoty ir
kompetentingy konsultanty ar kolegy. Profesijos konsultantas turi prognozuoti ir
apsvarstyti savo bei kity probleminés situacijos dalyviy reakcijas | kiekvieng galima
sprendima. Profesijos konsultantas taip pat turi apsispresti, kiek laiko jis gali skirti

situacijos svarstymui. Naudingas ir jvairiy sprendimy projektavimas | ateitj ir galimy
sprendimy scenarijy numatymas;

32.4. Sprendimo priémimas. Profesijos konsultantas, priimdamas vieng ar kelis i$
alternatyviy sprendimuy, jvertina, kuris i§ Siy sprendimy geriausiai pasitarnauty visiems
probleminés situacijos dalyviams;

32.5. Etinés problemos sprendimo pritaikymo patirties jvertinimas. Profesijos
konsultantas turi prisiimti atsakomybe uZ etinés problemos sprendimo pritaikymo
galimas teigiamas ir neigiamas pasekmes. Tai jpareigoja profesijos konsultanta daryti
iSvadas ir atlikti jgytos patirties jvertinima. Nustacius, kad etiné problema liko
nei$spresta, biitina ieSkoti naujy jos sprendimo budy;

32.6. ISvady jprasminimas. Profesijos konsultantas turi atidZiai iStirti etine
problema, apsvarstyti kiekvienai probleminei situacijai jtakos turinc¢ig priezastj ir
nustatyti, ar gali biiti naudojamos prevencinés priemonés, kad nepasikartoty panasus
atvejai. Butina apsvarstyti, kg profesijos konsultantas iSmoko i$ sprestos probleminés
situacijos ir kaip Si patirtis gali buiti panaudota busimai veiklai.
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PROGRAMOS PAVADINIMAS

S2CPT karjeros programa mokiniams.

TIKSLINE GRUPE

Si programa skirta bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, kurie dar néra
apsisprende dél savo ateities karjeros ir nori jgyti daugiau Ziniy apie karjeros planavimo
procesa, profesijos pasirinkimo galimybes, darbo pasaulio tendencijas.

DALYVIU SKAICIUS
Ne daugiau kaip 20 mokiniy.

BENDRA INFORMACIJA APIE PROGRAMA MOKINIAMS

e Toliau pateikiamas rekomendacinis programos veikly planas konsultantams ir
mokytojams. Kai kurios uzduotys buvo sukurtos ankstesniame CPT projekte, bet
pagrindinis programos turinys yra naujo S2CPT projekto darbo rezultatas.

e Visos programos dalys yra papildytos naujomis veiklomis. Konsultantai ar
mokytojai gali jomis laisvai naudotis, atsizvelgdami | poreikius (laika, fizine aplinka,
grupés dydj, grupés nariy amziy ir suvokimo lygj ir t. t.).

e Veikly laikg konsultantai ar mokytojai gali trumpinti ar ilginti pagal savo ar
mokyklos poreikius bei pamoky tvarkarasti.

e Kai kurias veiklas mokiniai gali atlikti savarankiskai kaip namy darby uZduotis.
Su mokiniais galima jas aptarti atskirai ar veikly metu - atsizvelgiant j poreikj. Atlikdami
tokias uzduotis savarankiSkai mokiniai gali gilintis | save. Jas patartina skirti tiems
mokiniams, kurie dvejoja dél savo ateities karjeros ir turi skirti daugiau laiko bei
pastangy karjeros kelio paieSkoms. Savarankiskai atliktas veiklas mokiniai gali aptarti su
konsultantais ar mokytojais.

KETURIU SAVAICIJ PROGRAMOS MOKYMU PLANAS

PIRMAS SUSITIKIMAS

Trukmeé: 15 min.

Dalyviy skaicius: dalyviy grupé arba individualiis dalyviai.

Tikslas: supaZzindinti mokinius su S2CPT programa ir jos taikymo galimybémis.

Turinys:

1. Informacijos apie S2CPT projekta pateikimas;

2. Trumpas karjeros planavimo ir mokymosi stiliy sgvoky aptarimas;
3. S2CPT projekto rezultaty ir jy taikymo galimybiy pristatymas;

4.  CPT testo pristatymas prieS pradedant mokymus.
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MOKYMAI NR. 1

Tikslai

1. Susipazinti grupés dalyviams;

2. Pristatyti programa, veiklas, grupés darbo taisykles;

3. Informuoti mokinius apie karjeros planavimg ir mokymosi stilius;

4. Pristatyti DZ. Holando RIASEC modelj ir Dunn & Dunn mokymosi stiliy

modelj;

5. Aptarti mokiniy atlikto CPT testo rezultatus;

6. [SsiaiSkinti, kokias profesijas mokiniai rinksis ateityje;

7. Supazindinti mokinius su SSGG analize;

8. Pavieniui atlikti SSGG analize.

Trukmé: 2 val.

Mokymuy eiga

o Prisistato mokytojas ar konsultantas ir trumpai supaZindina su mokymais
ir jy tikslais;

o Konsultantas/mokytojas pristato grupés darbo taisykles, Kkurios

uZzraSomos lentoje ar padalinamos mokiniams (Priedas Nr. 1). Mokiniai papildo,
koreguoja, aptaria ir tvirtina grupés darbo taisykles;

o Mokiniy prasoma iSsakyti savo likescius dél programos turinio ir jos
vykdymo;
° Zaidziamas susipaZinimo Zaidimas ,Vardo-biuidvardzio grandinélé“ grupés

nariy artimesniam susipazinimui, bendros grupés atmosferos, pasitikéjimo tarp grupés
nariy gerinimui. Veiklos Nr. 1, 2, 3, 4 ir 5 taip pat gali buti naudojamos kaip ,,apSilimo“
pratimai.

Veikla: VARDO-BUDVARDZIO GRANDINELE
Tikslas : Geriau susipaZinti vienam su kitu
Trukmeé: 15 min.

Veiklos aprasymas: Mokiniai suséda ratu. Kiekvienas is eilés pasako btudvardj is
tos raideés, kuria prasideda jo/jos vardas, ir savo vardq. Kitas, salia sédintis mokinys,
pasako btidvardj i$ savo vardo pirmosios raidés bei savo vardq, o paskui pakartoja ir pries
tai sakiusiojo budvardj ir vardq. Visi mokiniai, esantys rate, pasako budvardZius i§ tos
raideés, kuria prasideda jy vardas, savo vardus bei pakartoja visy pries tai sakiusiyjy
budvardZius ir vardus. Pirmo uZsiémimo metu visi kreipiasi vienas j kitq ne tik vardu, bet ir
vartodami budvardZius.

e Mokiniams pateikiama informacija apie karjeros planavimo svarbg ir mokymosi
stilius. Jiems iSdalinama medzZiaga apie karjeros planavimo procesg ir mokymosi stilius
(Priedas Nr. 2).

e Mokiniams pateikiama informacija apie RIASEC profesinio kryptingumo modelj ir
Dunn & Dunn mokymosi stiliy modelj. Galima atlikti veiklas Nr. 6 ir 7, skirtas bendrai
informacijai apie karjeros planavima ir mokymosi stilius pateikti.

e Konsultantas perzvelgia mokiniy CPT testo rezultatus. Mokiniai iSsako savo
nuomone, pastebéjimus apie testo rezultatus. Atsakoma i jy klausimus.
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e Mokiniams iSdalinami uzduoties lapai ,Mano svajoniy profesijos” (Priedas Nr. 3).
Ju paprasoma jrasyti 5 profesijas, kurias jie noréty rinktis.

e Pateikiama informacija apie SSGG analize (Priedas Nr. 4. 1) ir iSdalinami
uzduoties lapai ,Mano SSGG analizé“ (Priedas Nr. 4. 2). Mokiniy praSoma $ig analize
atlikti kaip namy darby uZduotj, padedant aplinkiniams (tévams, draugams, mokytojams
ir t. t.). Sia veikla baigiama mokymai.

e Siuose mokymuose taip pat galima atlikti veiklas Nr. 8 ir 9, kad mokiniy liikes¢iai
ir jy ateities karjeros planai, karjeros valdymas buty geriau suprasti.

MOKYMAI NR. 2

Tikslai
1. Perziireti mokiniy SSGG analizes, atliktas namuose;
2. SupaZindinti mokinius su asmeniniy savybiy svarba renkantis profesija;
3. Pateikti informacijg apie vertybes;
4. Pateikti informacija apie jigiidZius.
Trukmé: 2 val.
Mokymuy eiga
o 15-20 min. mokymy pradZioje skiriama mokiniy SSGG analizés

rezultatams aptarti. Jei tam tikros papildomos veiklos buvo skirtos atlikti namuose, jas
taip pat galima aptarti mokymy pradZzioje.

. Mokiniams paaiSkinama asmeniniy savybiy (jgtidZiu, vertybiy, interesy,
pomeégiy ir t. t.) jtaka renkantis profesijg bei tai, kas lemia sékme darbo pasaulyje.
. Siy mokymy metu taip pat aptariama vertybiy jtaka karjeros planavimo

procesui. Toliau pateikiama asmeninéms ir darbo vertybéms issiaiskinti skirta veikla.
Taciau taip pat galima atlikti veiklas Nr. 17 ir 19.

o Konsultantas supaZindina su vertybémis ir iSdalina mokiniams vertybiy
saras$a. (Priedas Nr. 5. 1). Mokiniai analizuoja vertybiy sgrasa.

o Vykdoma veikla ,Darbo vertybés“ (Priedas Nr. 5. 2).

Veikla: DARBO VERTYBES

Tikslas: Padéti mokiniams atpaZinti ir jvardinti vertybes, aptarti savo darbinés
veiklos ltikescCius.

Trukmeé: 15 min.

Reikalinga medZiaga: UZduoties lapas ,Darbo vertybés”

Veiklos aprasymas: Mokiniy prasoma is pateikto vertybiy sqraSo apskritime
jrasyti tas vertybes, kurios buty svarbios jy darbinei veiklai. Rasydami jie turi laikytis
taisyklés: arciau rutulio centro jrasyti jiems svarbesnes vertybes. Véliau mokiniy
paprasoma tris svarbiausias vertybes jrasyti apskritimo viduryje. Mokiniams skiriama ir
namy darby uZduotis: iki kito susitikimo jie turi aptarti tris svarbiausias vertybes su savo
Seimos nariais ir draugais.
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DARBO VERTYBES
Savarankiskumas
Tobuléjimas
1.5ékmé

2.SavarankiSkumas

3. Kurybiskumas
Pinigai
o Mokiniai informuojami apie jgidZius (Priedas Nr. 6. 1), jiems paaiskinama,

kaip veikla mokykloje ir uZ jos riby padeda ugdyti jgiidZius bei kompetencijas (Priedas
Nr. 6. 2).

o Mokiniy praSoma surasyti veiklas, kurias jie atlieka po pamoky, taip pat -
savo pasiekimus mokykloje ir uZ jos riby. (Priedas Nr. 6. 3).
o Mokiniams iSdalinami lapai su jgudZiy sarasu (Priedas Nr. 6. 4) ir

uzZduoties lapai ,Mano jgudziai“ (Priedas Nr. 6. 5). Mokiniai uZraso 5 igtidZius, kuriuos jie
igijo mokykloje, bei 5 jgiidzius, kuriuos jgijo uz mokyklos riby.

o Mokiniy praSoma namuose iSsiaiskinti, kokio iSsilavinimo reikia jy 5
svajoniy profesijoms, kurias jie uzrasé pirmo susitikimo metu, jgyti. Mokymai baigiami
Sia veikla.

o Siy mokymy metu taip pat galima atlikti veiklas Nr. 10, 12, 13, 15 ir 20,
kad buty iSsiaiSkinti mokiniy gabumai, jgudZiai, stiprybés ir t. t. bei jy jtaka karjeros
planavimui.

o Naudinga atlikti veiklas Nr. 11 ir 14, kad mokiniams biity pademonstruota
aplinkos veiksniy jtaka karjeros planavimui.

o Veiklos Nr. 16 ir 18 padés mokiniams suprasti, ko galima tikétis,
atsizvelgiant j savo jgidZius, gabumus ir vertybes, i$ karjeros valdymo.

o Kai kurios i$ Siy veikly gali buti atliktos savarankiSkai kaip namy darby

uzduotys.

MOKYMAI NR. 3

Tikslai
1. ISaiSkinti pagrindines sgvokas: darbas, tikio sektorius, pareigos ir t. t.
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N

Aptarti darbo skirstymg atsiZvelgiant j tai, su kuo dirbama: daiktais, Zmonémis,
informacija, idéjomis.

SupaZindinti su jvairiomis mokymosi galimybémis profesijoms jgyti.

[Ssiaiskinti darbo svarbg kasdieniame gyvenime.

Suteikti Ziniy apie jvairius darbo budus ir formas.

Supazindinti su jvairiais darbo paieskos budais.

Aptarti darbo pasaulio specifikg bei jo keliamus tikslus ir lukesCius jauniems
Zmonéms.

8. Ugdyti gebéjima nustatyti lyciy stereotipus ir jy daroma jtaka profesijos
pasirinkimui.

No e w

Trukmeé: 2 val.

Mokymuy eiga

o Konsultantas/mokytojas paaiskina, kokig itaka Zmogui turi darbo pasaulis.
Jis pristato mokiniams pagrindines darbo pasaulio sgvokas ir iSdalina jiems informacine
medziagg (Priedas Nr. 7).

. Konsultantas/mokytojas supazindina mokinius su darbo stiliy jvairove

(Priedas Nr. 8).

. Konsultantas/mokytojas paaiskina, kaip darbai, atsizvelgiant j tai, su kuo
dirbama (daiktais, Zmonémis, informacija, idéjomis) skirstomi.

. Konsultantas/mokytojas pristato informacijg apie mokymosi galimybes,
mokymosi Kryptis ir tipus, leidZiancius siekti karjeros tiksly (Priedas Nr. 9). Aptariami
svajoniy profesijy tyrimy, kuriuos atliko mokiniai, rezultatai.

o Vyksta diskusija apie socialiniy veiksniy, profesiniy stereotipy poveikj
profesijos pasirinkimui. Toliau pateikiama veikla apie lyCiy stereotipus renkantis
karjera. Sio susitikimo metu taip pat galima atlikti Sias veiklas: Nr. 21, 22, 23, 24, 25 ir
26.

Veikla: LYCIY STEREOTIPAI

Tikslas: Padéti mokiniams suvokti, kaip jvairis socialiniai veiksniai, tokie kaip lytis,
socialiniai vaidmenys lemia jy karjeros sprendimy priémimo procesq.

Trukmeé: 15 min.

Veiklos aprasymas: Konsultantas papraso mokiniy atsisésti patogiai,
atsipalaiduoti ir jsivaizduoti savo gyvenimq po 10 mety:

e Jius atsibundate ryte. Kaip atrodo jusy namai? Kur jis gyvenate? Mieste, kaime,
bute ar name? Kas yra namuose? Jusy Seimos nariai? Kada jis einate j darbq? Gal jiisy
darbo vieta namuose? Kaip jus vykstate j darbq?

e Jis atvykstate | darbq. Kokia atmosfera? Ar jus turite atskirq patalpg darbui?
Kokios jusy pareigos? Su kuo jus dirbate? Ar jus esate vadovas? Kq jus dirbate? Kur jus
pietaujate?

e Dabar uZsimerkite ir jsivaizduokite, kad jis esate priesingos lyties atstovas. Ar
jus grisite j tq patj darbqg po piety? Ar jusy pareigos tos pacios? Kokia dabar darbo
atmosfera ir jusy santykiai su kolegomis? Ar dar dirbate? Kada grjZtate namo? Kas dabar
yra namuose? Kq jus veikiate vakarais? Galima atsimerkti.
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Mokiniy prasoma pasidalyti savo jspudZiais: kaip jie jautési jsivaizduodami save
priesingos lyties atstovais? Konsultantas/mokytojas diskutuoja su mokiniais apie
profesinius stereotipus, kitus socialinius veiksnius, turincius jtakos profesijos pasirinkimui.

. Konsultantas/mokytojas aisSkinasi, kg mokiniai Zino apie darbo pasauli. Jis
pateikia informacijq apie tai, ko tikisi darbo pasaulis i$ jauny Zmoniy, kokie galimi
pokyciai ateityje Sioje srityje (Priedas Nr. 10). Vyksta diskusija.

o Mokiniai dar kartg perziuri savo SSGG analizes. Mokymai baigiami Sia
veikla.
o Sio susitikimo metu taip pat galima atlikti veiklas, kurios padeda suprasti

bendryjy ir profesiniy kompetencijy jtakg sékmingai darbinei veiklai. Veiklos Nr. 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 skirtos ugdyti kalbéjimo, laiko valdymo, komandinio darbo
jgudZius.

MOKYMAI NR. 4

Tikslai

1. Supazindinti mokinius su tiksly iSkélimo btidais.

2. Lavinti sprendimy priémimo jgtdZius.

3. Ugdyti gebéjimg iSsikelti tikslus, kurie buty konkretis, iSmatuojami,
pasiekiami, realls ir apibrézti laike.

4, Rengti veiksmy planus, atsizvelgiant j tikslus ir tiksly realizavimo
galimybes, kurias mokiniai nustaté patys darydami SSGG analize ar atlikdami
CPT testa.

5. Suteikti mokiniams galimybe iSsakyti savo mintis, pastebéjimus
apie visy mokymuy turinj, eigg, tikslinguma.

6. Suteikti mokiniams griZztamajj rySj apie mokymy nauda, jy rezultaty
taikymo galimybes.

7. Atlikti papildomas veiklas, skirtas tiksly iSkélimo ir sprendimy priémimo
ugdymui.

Trukmeé: 2 val..

Mokymuy eiga
¢ Konsultantas/mokytojas pristato informacijag apie tiksly nustatymo ir
sprendimy priémimo ypatumus (Priedas Nr. 11).
o Atliekamos veiklos sprendimy priémimo gebéjimams ugdyti. Toliau
pateikiamas tokios veiklos pavyzdys. Taciau konsultantas/mokytojas gali pasirinkti
atlikti ir veiklas, pvz., Nr. 37, 38, 39, susijusias su sprendimy priémimu.

Veikla: APDOVANOJIMU TEIKIMO CEREMONIJA

Tikslas: Padéti grupés dalyviams issiaiskinti jy paciy sprendimy priémimo
motyvus ir profesinius tikslus bei vertybes, kurie glaudZiai siejasi su jy gyvenimo sékme.

Trukmeé: 15 min.

Veiklos aprasymas: Konsultantas/mokytojas papraso grupés dalyviy
uZsimerkti ir jsivaizduoti, kad jie dalyvauja ceremonijoje, kurioje jiems bus teikiami
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apdovanojimai uZ jy specialius nuopelnus ar gabumus. Jis/ji uZduoda mokiniams
klausimus:

o Koks jusy pasiekimas ar talentas? Kas jums teikia apdovanojimq? Kq
kalbétojas sako, kai kviecia jus atsiimti apdovanojimq?

o Jus atsieméte apdovanojimq. Kaip jauciatés?

o Kq jus sakote savo padékos kalboje?

o Kgq, jusy nuomone, kiti Zmonés mano apie jus? Ar jus patenkinti jy nuomone?

o Kas yra kartu su jumis? Ar jus dalinatés su jais savo dZiaugsmu?

. Galite atsimerkti, kai busite pasiruoSe.

Mokiniy prasoma pasidalinti savo jspidZiais: kaip jie jautési, kq jsivaizdavo?

¢ Konsultantas/mokytojas iSdalina mokiniams uzduoties lapus ,K3 a$ noriu
pasiekti?“ (Priedas Nr. 12). Jy praSoma uZrasyti tikslus, kuriuos planuoja pasiekti per
ateinancius penkerius metus. Mokiniai, raSydami tikslus, turi dar kartg perziureéti savo
SSGG analize. Tiksly nustatymui taip pat galima atlikti veiklas Nr. 40, 41, 42, 43 ir 44.
¢ Konsultantas/mokytojas iSdalina mokiniams uzduoties lapus ,Mano pirmas
tikslas“ (Priedas Nr. 13) ir papraso jy uzrasyti tikslg, kurj jie planuoja realizuoti per
ateinantj ménesj. Tai gali buti karjeros ar asmeninis tikslas. Tiksly jgyvendinimo
rezultatus mokiniai pristatys griZtamojo rySio susitikime po ménesio.
e Mokiniai i§sako savo nuomone apie visy mokymuy veiklas, jy pobudi.
o Atliekama paskutiné veikla, kurios tikslas - pozityviai baigti visy keturiy
savaiCiy trukmés programg. Toliau pateikiamas rekomendacinis veiklos
pavyzdys, bet gali buti atliekamos ir kitos veiklos.

Veikla: ZAIDIMAS SU BALIONAIS

Tikslas: Baigti mokymus teigiamais jausmais, emocijomis.

Trukmé: 15 min.

Reikalingos priemoneés: balionai, flomasteriai.

Veiklos aprasymas: Mokiniai sustoja ratu. Konsultantas kiekvienam grupés
dalyviui duoda po balionq ir flomasterj. Mokiniai pripucia balionus ir ant jy uZraso po
vienq jgudj, jgytqg mokymy metu. UZrasius jgudZius, mokiniai balionus permeta vienas
kitam. Vél uZrasomi jgudziai, dar kartqg metami balionai draugams. Veiklos pabaigoje
mokiniai turi po balionq su jvairiais savo ir draugy uZrasytais jgudZiais. Sie balionai lieka
kaip dalyvavimo programoje prisiminimas.

GRIZTAMASIS RYSYS
Tikslai
1. [SsiaiSkinti, ar mokiniai pasieké savo tikslus, kuriuos uZrasé per

paskutiniuosius mokymus.
2. ISsakyti nuomone apie S2CPT programa.

Trukmeé: 30-45 min.

Dalyviai: Dalyviy grupé ar individualus dalyviai.
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Mokymuy eiga:
. Vyksta pokalbis apie tai, ar mokiniams pavyko jgyvendinti savo tikslus,
kuriuos jie iSsikélé pries ménes;.

Mokiniai iSsako savo nuomone apie S2CPT programa.
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PRIEDAS 1: KARJEROS PLANAVIMO PROGRAMA - GRUPES DARBO
TAISYKLES

1.  Dalyvauti visose programos susitikimuose, kad buty pasiekti norimi
rezultatai.

2. Atlikti grupiniy mokymy veiklas.

3. Gerbti vienam Kkito pozitrius, net jei jie ir skiriasi.

4.  Laikytis konfidencialumo principo. Grupéje iSsakytos mintys negali buti
persakytos kitiems asmenims be grupés nariy sutikimo.

5.  Atliekant veiklas niekas neturi biiti ver¢iamas kalbéti, jei jis ar ji to nenori.

6.  Visi grupés nariai yra lygus.
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PRIEDAS 2: KAS YRA KARJEROS PLANAVIMAS?

Karjeros planavimas yra nuoseklus saves pazinimo ir profesinés veiklos
planavimo procesas, kuris padeda mums pasirinkti biisimg profesija.

Kuo mums gali padéti karjeros planavimas?

. Padéti apsispresti dél profesijos pasirinkimo.
o Nustatyti, kokiy jgudZiy mums reikia vienai ar kitai profesijai jgyti.
o Suzinoti, kaip tuos reikalingus jgudzius jgyti.

Kodél butina planuoti karjera?

Siandienos pasaulis reikalauja lankstumo ir prisitaikymo. Savo gyvenimo ir
karjeros kelyje galésite sékmingai prisitaikyti, jei sugebésite valdyti besikeiciancia
situacija, suvoksite, kg mégstate dirbti, jgysite kompetencijas, reikalingas tam tikriems
darbams atlikti. Tam butina pradéti planuoti karjerg jau mokykloje. Karjeros planavimo
tikslas yra padéti jaunimui pasirinkti profesija, pazinti savo profesinius interesus,
jvertinti galimybes ir parengti profesijos jsigijimo plana. Jis padés strukturuoti, atrinkti
profesine informacijg ir, galiausiai, apsispresti dél karjeros. Karjeros planavimo jgudziais
galima naudotis visg gyvenima.

Karjeros planavima pradékite nuo saves paZinimo!

Pagalvokite apie savo vertybes. Kuri i§ darbo vertybiy jums yra svarbiausia? Keli
pavyzdZiai:

- Saugumas;

- Prestizas ir pagarba;

- Pajamos;

- Asmeniné sékmé;

- Pagalba kitiems;

Pagalvokite apie idealig savo darbo aplinka. Kurios profesijos ypatybés, bruozai
jums labiausiai priimtini? Kurie nepriimtini? Keli pavyzdZiai:

- Kirybingumas;

- Darbas komandoje;

- Sprendimy priémimas;

- Jvairiy uzduociy vykdymas, darbas jvairiose pareigose;

- Visuomeninis darbas;

- Darbas lauke.

Visi turi tam tikry asmeniniy savybiy, kurios turi jtakos asmens
karjeros pasirinkimui. Biikite saZiningi ir nuoSirdus paZindami save.
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Pagalvokite apie savo jgidZius ir jgytas patirtis:
- Ankstesné darbo patirtis;
- Savanoriska veikla;
- Pomeégiaij;

Popamokiné veikla mokykloje.

ISskirkite jgudZius, kuriuos jgijote, o ne darbus, kuriuos atlikote. PavyzdZiui, jei
jums gerai sekasi organizuoti keliones mokykloje, jusy iSugdyti jgudziai yra
koordinavimas ir organizavimas. Jusy interesus ir jgudZius taip pat gali padéti nustatyti
psichologiniai testai.

[sivertinkite patys save. Sudarykite sarasg savo vertybiy, jgudZiy, interesy,
pageidaujamos darbo aplinkos, stiprybiy ir silpnybiy.

Nusistatykite savo prioritetus. Kas jums svarbiausia renkantis profesijg ar darba?
Asmeniné sékmé? Igiidziy panaudojimas? Geras atlyginimas?

Susipazinkite su profesijomis!

[eskant informacijos apie jus dominancias profesijas svarbu pasinaudoti jvairiais
informacijos Saltiniais ir paieskos biidais.

Seimos nariai, mokytojai, karjeros konsultantai, jvairiy profesijy atstovai yra
svarbiis informacijos apie profesijas Saltiniai. Pokalbiai su jais suteiks jums Ziniy apie
profesijas, jy jvairove, kvalifikacinius reikalavimus, jsidarbinimo galimybes.

Kitas informacijos apie profesijas paieSkos biidas - naudojimasis raSytiniais ir
internetiniais Saltiniais. Skaitykite knygas apie profesijas, mokymosi galimybes,
narsSykite internetinius puslapius, pristatancius jvairias karjeros galimybes.

Neapsiribokite viena profesija. Atkreipkite démesj i savo turimus jgudZzius, kurie
gali buti pritaikomi ne viename darbe. ISskirkite kelias profesijas, kurias norétuméte
jgyti, jas detaliau iSnagrinékite. Rastg informacija analizuokite, sisteminkite, kritiskai
vertinkite ir nuolat jg atnaujinkite.

KELETAS PATARIMU SEKMINGAM KARJEROS
PLANAVIMUI

PriimKkite pagalba. Jus negalite patys rasti visg reikalingg
informacija. Leiskite kitiems jums padéti.

NepasiduoKkite. Karjeros planavimas reikalauja pastangy ir
laiko. Tik tiems sekasi, kurie tam skiria reikiamg démes;j.

Susitelkite ties bendraisiais, perkeliamaisiais jgudziais.
Plétokite jgtidZius, kurie gali buti panaudojami jvairiose darbo
srityse. Pavyzdziui: kalbéjimas, raSymas, darbas kompiuteriu, laiko
planavimas.

Troskimai turi biiti aiskus ir pamatuoti. Stenkités
iSanalizuoti savo svajoniy profesijas kiek imanoma detaliau. Bet
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KARJEROS PLANAVIMA PRADEKITE JAU SIANDIEN!

o [vertinkite savo asmenines savybes, interesus, jgudZius;

. Suderinkite savo jguidZius ir norus su reikalavimais svajoniy
profesijai;

o Apibrézkite savo profesinius tikslus.

SIEKITE SAVO SVAJONIU KARJEROS TIKSLU!

KAS YRA MOKYMASIS?

Svarbiausias mokymosi bruozas - nuolatinis saves ugdymas. Tai, ka jau
iSmokome, galime pakeisti nauju mokymusi. Mokymasis - tai bandymuy ir klydimy
procesas, kuris veda asmens tobuléjimo, jo Ziniy gilinimo, informacijos jsisavinimo link.
Mokymasis praturtina ir veda j priekj kiekvieng Zmogy, jj keicia ir tobulina.

KODEL MES MOKOMES?

e Kad patenkintume savo poreikius;

Kad jgyvendintume savo tikslus;

Kad jveiktume abejones ir darytume atradimus;
Kad sugebétume konkuruoti;

Kad iSnaudotume savo potenciala.

KOKIE YRA MOKYMOSI STILIAI?
Visi mokosi skirtingai!

Mokymasis mokytis yra vienas i$ svarbiausiy rakty j sékme. Kad mokymasis biity
efektyvus, svarbu sugebéti tinkamai valdyti mokymosi procesg. Privalu Zinoti, kaip
mokytis, kad biity galima iSmokti geriau. Daznai mokymosi sunkumy atsiranda dél to,
kad neZinoma, koks yra Zmogaus mokymosi stilius.

»Mokymosi stilius yra budas, kuriuo asmuo geriausiai sukaupia démesi,
apdoroja, isimena ir pritaiko nauja ir svarbia informacija“. (Dunn&Dunn)

Mokymosi stilius gali kisti laikui bégant.

Kiekvieno Seimos nario mokymosi stilius gali biiti skirtingas.

Néra blogesnio ar geresnio mokymosi stiliaus - yra tinkamas ar netinkamas.

Mokiniai daZnai ,susikerta“ veikiami streso. Bet stresas ir nerimas sumazéja ir

jiems geriau sekasi, kai mokymas atitinka jy mokymosi stiliy.

Mokytojai taip pat turi savo mokymaosi stilius.

e Patikimo ir veiksmingo testo naudojimas mokymaosi stiliams nustatyti suteiks
galimybe geriau jsisavinti Zinias.

e Mokymosi motyvacija didéja, kai mokymasis suderinamas su asmens

mokymosi stiliumi.
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Skirtingos mokymosi aplinkos, budai ir metodai tinka skirtingiems mokymosi
stiliams.

Visi turi savo stiprigsias puses, bet visy jos yra skirtingos.

Zmoniuc mokymosi ypatumus galima nustatyti.

StatistiSkai jrodyta, kad mokiniams sekasi geriau mokytis, jei mokymosi
aplinka, Ziniy pateikimo btidai ir metodai dera su jy individualiu mokymosi
stiliumi.

Profesijos pasirinkimas ir mokymosi stilius

Mokymosi stilius daro jtakg ne tik asmens akademiniams pasiekimams ir
mokymosi galimybéms, bet taip pat vaidina ir svarby vaidmenj darbinéje veikloje. Darbo
aplinka, kuri nesiderina su mokymosi stiliumi, gali maZinti motyvacija darbui ar jo
efektyvuma.

Renkantis profesija reikia atsiZvelgti j toliau pateiktas pastabas dél mokymosi
stiliaus svarbos:

Darbo aplinka. Fiziné darbo aplinka turi jtakos motyvacijai dirbti ir
atliekamo darbo kokybei bei sékmei. Tiems, kuriems patinka dirbti vieniems,
tylioje aplinkoje, bus sunku adaptuotis grupinio darbo reikalaujanc¢iame darbe
ir bendroje erdvéje su kitais. Kita vertus, tiems, kuriems yra svarbi patogi
darbo aplinka, pastovus sédéjimas prie darbo stalo gali sumazinti jy darbo
efektyvuma.

Darbo uzduociy atlikimas. Atsizvelgiant | kiekvieno asmens mokymosi
stiliy, svarbu Zinoti, ar atsakomybé uz atlikta darbg priklauso jums, ar ne, ar
yra nustatyti terminai tam tikram darbui atlikti. Vieniems bus sunku
prisiderinti prie lanksciy darbo valandy, nereglamentuoto laiko planavimo, o
kitiems nepatiks, kai taisyklés ir darbai bus nustatomi vien tik jy vadovy,
jiems norésis daugiau veiksmy laisveés.

Asmeninés savybés. Bendravimas su kolegomis ar vadovais, kuriy mokymosi
stiliai skiriasi nuo jusy, gali buti sudétingas. Taciau beveik nejmanoma bus
dirbti tik su tais, kuriy mokymosi stiliai yra tokie patys kaip ir jusy. Todél yra
svarbu paZinti save ir savo mokymosi stiliy. Tokiu buidu, kai iskils nesutarimy
su bendradarbiais, reikéty iSsiaiskinti, kaip buty galima tolerantiskai
panaikinti tuos mokymosi stiliy skirtumus ir atlikti kai kuriuos savo darbo
stiliaus pakeitimus.
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PRIEDAS 3: MANO SVAJONIU PROFESIJOS

Dalyvio vardas, pavarde:

Profesijos pavadinimas:

Kodél as rinkciausi Sig profesijq?

Reikalingas iSsilavinimas:

Profesijos pavadinimas:

Kodél as rinkciausi Sig profesijq?

Reikalingas i$silavinimas:

Profesijos pavadinimas:

Kodél as rink¢iausi $ig profesija?

Reikalingas i$silavinimas:

Profesijos pavadinimas:

Kodél as rink¢iausi $ia profesija?

Reikalingas iSsilavinimas:

Profesijos pavadinimas:

Kodél as rinkciausi Sig profesija?

Reikalingas iSsilavinimas:
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PRIEDAS 4. 1: KAS YRA SSGG ANALIZE?

SSGG (angl. SWOT) analizé yra modelis, sukurtas verslo pasauliui. Tai
organizacijos analizés biuidas. Ji naudojama jmonés strateginiam planavimui,
reorganizavimui, problemy identifikavimui ir sprendimui, naujy produkty kirimui ir
pan.

SSGG trumpiniai:
S - Stiprybés

S - Silpnybés

G - Galimybes

G - Grésmes

Taciau Siandien SSGG analizé daznai atliekama ir karjeros planavimo, realizavimo
procese. Daugelyje darbo interviu praSoma pristatyti save naudojantis SSGG analize.
Zemiau pateikti klausimai, kurie gali buti uZduoti pokalbio dél darbo metu:

e Gal galéetuméte pasakyti, kokios yra jusy stipriosios pusés?
e Kokiose srityse jums sunkiausiai sekasi?
e Kodél jis manote, kad jums seksis Siame darbe?

SSGG analizé taikoma ir vertinant asmenine situacijag. SSGG naudojama saves
vertinimui, analizavimui. Ji ypa¢ padeda nustatyti asmeninius jgiidZius ir gebéjimus. Be
to, ji iSskiria tuos asmens bruoZzus, kuriuos Zmogus turéty tobulinti. Seimos nariy,
draugy ir mokytojy pagalba, atliekant SSGG analize, jos rezultatus sukonkretina, padaro
juos objektyvesnius. Pirmos dvi analizés dalys (stiprybés ir silpnybés) yra atidus
zvilgsnis j save, savo vidinius resursus, o galimybés ir grésmés yra siejamos su aplinkos
jtaka siekiant savo tiksly.

Siekiant karjeros tiksly svarbu jvertinti savo stiprybes ir silpnybes bei aplinkos
teikiamas galimybes ir potencialias grésmes. Atlikti savo SSGG analize jums padés
Zemiau pateikti klausimai:

S - Stipriosios pusés

— Kurios i§ mano asmeniniy savybiy yra geros?
— Ka a$ darau geriau uz kitus ?

— K3 a$ mégstu daryti?

— Kurie mokymosi dalykai man geriau sekasi?
— Koks mano mokymosi stilius?

— Kuriais savo pasiekimais as didZiuojuosi?

S - Silpnosios pusés

— Kuriose srityse man reikia tobuléti?
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— Kurie dalykai man sekasi sunkiau?
— Kurios mano savybés nepatinka aplinkiniams?

— Kokie yra mano blogi jprociai?

G - Galimybes
— Kas man galéty padéti siekti mano tiksly?
— Kokios yra galimybés jgyti mano svajoniy profesija?

— Kokios yra mano tobuléjimo galimybés mokykloje?

G - Grésmes

— Kokios Kklititys yra mano tobuléjimo kelyje?

— Su kokiomis klititimis a$ galiu susidurti siekdamas/a savo tiksly?
—Kas man gali sutrukdyti jgyti norima profesijg?

— Kurios mano silpnybés gali man pakenkti?
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PRIEDAS 4. 2: MANO SSGG ANALIZE

MANO SSGG ANALIZE

Stiprybés Silpnybés

Galimybés Grésmeés
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PRIEDAS 5. 1: ASMENINIU IR DARBO VERTYBIU SARASAS

Teisingumas
Seima

Stabilumas
Supratimas
Tyrimy galimybe
Draugysté

Meilé
Nepriklausomybeé
Priklausymas

Sékmeé

Pagalba kitiems

Kity kontrolé

[tikinéjimas

[Smintingumas
Individualizmas

[vairové

Aplinkos apsauga

Karjera

Globaliy problemy sprendimas
[Stvermé

Solidarumas

Tikslumo reikalaujantis darbas
Saziningumas

Pramogos

Ekonomika

Estetika

[Stikimybé

Finansiné nepriklausomybé
Fizinis darbas

Verslumas

Dvasingumas
Smalsumas

Reiklumas sau ir kitiems
Mandagumas
Pripazinimas
Tobuléjimas
NuoSirdumas

Pagalba kitiems
Problemy sprendimas
Profesionalumas

Psichologiniy ir emociniy poreikiy
patenkinimas

Geroveé

Konkurencija

Rizika

Sveikata

Meniné raiska

Turtas

Galimybé daznai keliauti
Atsakomybeé

Darbas komandoje
Savarankiskas darbas
PaauksStinimas

VieSas kalbéjimas
AiSkios taisyklés
Kurybingumas
Protinis darbas
Novatoriskumas
Valdymas

Socialinis statusas

Lankstus darbo grafikas
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Pareigingumas Saugumas

Gamtos ir meno grozis Visuomeninis darbas
Pusiausvyra tarp darbo ir laisvalaikio Asmeniné iniciatyva

Laisvalaikis su draugais Fizinis darbas

Aktyvi veikla Asmeninis tobuléjimas

Taika [vertinimas

Bendravimas Galimybé daryti jtaka kity veiklai
Prabangus gyvenimas Lyderysté
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PRIEDAS 5. 2: DARBO VERTYBES
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PRIEDAS 6. 1: |GUDZIAI

JGUDZIAI

[gudZiai - tai gerai iSmokti veiksmai, kuriy elementy nebereikia sagmoningai
reguliuoti ir kontroliuoti. Talentas yra jgimtas, kai tuo tarpu jgudi galima igyti.
Pavyzdziui, kiirybiSkumas yra talentas. Taciau teptuko valdymas jau yra jgudis.

[ghdzZiui atsirasti reikia pratyby. Kuo daugiau jgudZiy turime vienam ar kitam
darbui atlikti, tuo maZiau laiko t3 darbg dirbame. PavyzdZiui, kai naudojameés
kompiuteriu pirmg kartg, uZtrunkame ilgai raSydami tekstg, bet patobulinus
naudojimosi kompiuteriu jgudZius, ta patj darbg atliekame daug greiciau.

Igudziai daug kg pasako apie Zmogy. Kai papraSome iSvardinti savo svarbiausius
jgudZius, daugelis sako, kad neturi specialiy jgiidZiy ar gebéjimy. Taciau kiekvienas
Zmogus turi daug jvairiy jgudziy. Néra lengva juos atpaZinti ir iSvardinti. Kai yra
iSvardinami turimi jgtdziai, tada galima susitelkti ties svarbiausiais i$ jy. Svarbu yra ne
tik kg darome, bet ir kaip tai darome. IgiidZiai padeda veikti tiksliai, greitai ir lengvai,
naudojant maZiausiai energijos.

JgudZius galima iSskirti j tam tikras grupes:
Bendrieji, perkeliamieji jgtidZiai
- Skaitymas, raSymas, matematiniy uzdaviniy sprendimas, informaciniy
technologijy naudojimas ir t. t.
Mastymo, intelektualus jgudZiai
- Problemy sprendimas, sprendimy priémimas, kritinis mastymas ir kt.
Asmeninio valdymo jgiudziai
- Streso valdymas, asmeniné motyvacija ir kt.
Bendravimo jgudZiai
- Komandinis darbas, bendradarbiavimas ir kt.

Reikia nemazai laiko jgtidZiams lavinti. Teigti, kad mes juos
turime, galima tik tada, kai sékmingai savo jgidZius pritaikome
gyvenime.

[Os turite iSsiaiSkinti. kokie igudziai iums bus reikalingi

Kaip mes galime ugdyti savo jgudzius?

Bendrieji, perkeliamieji jgudziai:
e Laisvalaikiu skaitykite laikrascius, Zurnalus ir knygas;
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e Kiekviena savaite isbandykite nauja maisto gaminimo recepta. Sitaip jgysite
instrukcijy vykdymo ir jy laikymosi jgudziy;
e Rasykite dienorastj. Tai padés ugdyti jusy raSymo jgudZius;
e Tobulinkite savo matematinius jgiidZius pasinaudodami skaiciuokle ir
kompiuteriu.

Mastymo, intelektualis jgudziai:
e Kartu su draugais dalyvaukite ,proty misiy“ Zaidimuose, diskutuokite
jvairiomis temomis;
e Skaitykite detektyvus ir stenkités atspéti istorijos baigtj;
e Zaiskite Zaidimus, kurie reikalauja kirybiskumo, loginio mastymo.

Asmeninio valdymo jgudziai:
o Skaitykite knygas ir straipsnius apie streso, laiko valdyma ir t. t.
e Pagirkite save, kai kg nors gerai padarote;
e Praleiskite daugiau laiko su sékmingai dirbanciais, organizuotais ir
savidisciplinuotas Zmonémis. Stebékite, kg jie daro, kaip masto;

¢ Sudarykite sgrasa darby, kuriuos reikia atlikti per dieng. Tai padés jums biti
organizuotiems ir iSvengti streso.

Bendravimo jgudziai:
¢ Lavinkite savo kiino kalbg zZitirédami j veidrodi.
e Sakykite kalbas jvairiomis temomis ir jas jrasSykite.
o Stenkités patekti j tokias aplinkas, kuriose buty galimybé pasisakyti jvairiomis
temomis.
e Dalyvaukite savanoriSkoje visuomeninéje veikloje.
e Domekiteés kity pozitiriais ir nuomonémis.

JOSY IGUDZIY IVAIROVE YRA RAKTAS | SEKMINGA DARBINE

78



S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

PRIEDAS 6. 2: VEIKLA MOKYKLOJE IR UZ MOKYKLOS RIBY

DidZiausias nepamokinés veiklos privalumas yra tas, kad mokiniai patys gali
rinktis jiems patinkancia veikla. Ji suteikia galimybe gilinti ir prakti$kai panaudoti Zinias,
jgytas pamoky metu, padeda atsiskleisti gabumams, stiprina savarankiSkumag,
kurybiSkuma. Prisiminkite ir iSvardinkite visas savo popamokines veiklas mokykloje ir
uZ jos riby. Taip pat uZraSykite visus pasiekimus ir patirtis, kurias jgijote atlikdami tas
veiklas.

VEIKLA MOKYKLOJE

[Svardinkite visus birelius, kuriuos jis lankote dabar ar lankéte praeityje. Taip
pat sudarykite sarasa visy varzyby, projekty, olimpiady, mokyklos Svenciy, konkursy,
kuriuose jums teko dalyvauti mokykloje. Salia uzrasykite, kokios buvo jiisy pareigos ar
vaidmuo vykdant atitinkamas veiklas. Paminékite draugus, kurie dalyvavo kartu su
jumis, ir mokytojus, kurie padéjo toms veikloms pasiruosti ir vykdyti. Sie Zmonés gali
pasakyti, ka ir kaip jus daréte, suteikti papildomos informacijos ar parasyti jums
rekomendacijg esant poreikiui.

VEIKLA UZ MOKYKLOS RIBY

[Svardinkite kursus, vasaros stovyklas, kuriose jums teko dalyvauti, meno, sporto
mokyklas, kurias lankote laisvalaikiu ar savanoriskg veikla, atliekamg visuomenés labui.
Sios veiklos suteiks jums jgiidZiy, kurie yra reikalingi ne tik mokykloje, bet ir darbinéje
veikloje ateityje. Sie jgiidZiai vadinami perkeliamaisiais ir gali biiti naudojami daugelyje
sri¢iy. Jie gali biti jgyjami vienoje srityje, bet panaudojami ir kitose srityse. Siuos
jguidZius galima suskirstyti:

e Susije su daiktais: gebéjimas taisyti, valdyti transporto priemone, dirbti
kompiuteriu.

¢ Susije su Zmonémis: gebéjimas padéti kitiems, vadovauti, patarti, bendrauti.

e Susije su Ziniomis, bendru suvokimu: gebéjimas analizuoti, studijuoti,
sisteminti, skaiciuoti, ieSkoti informacijos.

Kuo daugiau perkeliamyjy jgidziy jiis turésite, tuo biisite universalesni. Sie
jgidziai padés jums atlikti uZduotis gerai ir jums tinkamiausiu bidu.

PASIEKIMAI

Jusy pasiekimy mokykloje ir uz mokyklos riby apzvalga padés jums nusistatyti
turimus jgudZius. JguidZiai, kuriuos jis naudojote, kai pasiekéte auksciausiy rezultaty,
yra jusy stipriausi jgudziai. Planuodami savo karjerg, sutelkite démesj j savo pasiekimus,
kuriais jus didZiuojatés, o ne i nesékmes. Tai padidins jusy pasitikéjimg savimi ir padés
jums identifikuoti turimus gebéjimus ir jgudZius.

Nenuvertinkite savo pasiekimuy. Jie parodo, kg jums pavyko padaryti gerai. Jusy
pasiekimai daugiau pasako apie jus nei jusy nesékmeés. Jei norite, kad ir kiti Zinoty apie
jusy stiprigsias puses, svarbu savo pasiekimus surasyti i karjeros pasiekimy aplanka.
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PRIEDAS 6. 3: MANO VEIKLA UZ MOKYKLOS RIBU (PO PAMOKU)

MANO VEIKLA UZ MOKYKLOS RIBY (PO PAMOKY)

Mano veikla namuose (tai, kg a§ darau namuose):

Mano laisvalaikio veikla:

Mano visuomeniné veikla:

PASIEKIMAI

Trys veiklos mokykloje, kuriomis a$ didZiuojuosi:

1.

2.

3.

Trys veiklos uz mokyklos riby, kuriy rezultatais as didZiuojuosi:
1.

2.

3.
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PRIEDAS 6. 4: 1GUDZIY SARASAS

Bendravimas

Darbas kompiuteriu
Sprendimy priémimas
SavarankisSkumas
Verslumas
Saziningumas
KurybiSkumas
Bendradarbiavimas
Vadovavimas
Analizavimas

BiudZeto valdymas
Klausymas

Problemy sprendimas
Skaitymas
Atsakingumas
Matematiniy uzdaviniy sprendimas
Komandinis darbas
Automobilio vairavimas
Kalbéjimas
Pasitikéjimas savimi
TolerantiSkumas
Kritinis mastymas
Jtikinéjimas

Laiko planavimas ir valdymas
Organizuotumas
PieSimas

Darbo planavimas

Kiti jgudziai ...
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PRIEDAS 6. 5: MANO JGUDZIAI

1GUDZIAIL IGYTI MOKYKLOJE

IGUDZIAI IGYTI UZ MOKYKLOS RIBY
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PRIEDAS 7: PAGRINDINES DARBO PASAULIO SAVOKOS

KARJERA: Tai visg gyvenima trunkanti asmens mokymosi ir darbo patir¢iy seka.

DARBAS: Tai Zmogaus fiziniy ir protiniy sugebéjimy, specifiniy jgudziy
naudojimas ekonominéms gérybéms gaminti ar paslaugoms teikti. Tai pirmoji Zmogaus
egzistavimo ir jo tobuléjimo s3alyga.

Darby pavyzdZiai:
Prekiy pardavimas
Ligoniy gydymas
Drabuziy siuvimas
Straipsniy raSymas
Bandymuy atlikimas
Pastaty statymas
Léktuvy pilotavimas

PROFESIJA: Tai jvairiy veiklos ruSiy deriniai, sukuriantys prielaidas kurti
materialines ir dvasines vertybes siekiant patenkinti materialinio apsirtipinimo bei
dvasinés saviraiSkos poreikius ir likescius. Profesija - tai tokia veikla, kuriai atlikti
reikalingas tam tikras Ziniy ir jgudZiy lygis, atitinkamas profesinis pasirengimas ir darbo
patirtis. Tai specialaus pasirengimo ir/arba praktinés patirties budu jgyty Ziniy,
mokéjimy ir jgiidZiy reikalaujanti darbo veikla.

Profesijy pavyzdziai:
Gydytojas

Mokytojas
InZinierius

Stalius

Aktorius
Bankininkas

SEKTORIUS: Tai darbo sritis, apimanti panasaus gamintojo tipo, pagrindinés
veiklos ir paskirties institucijas, kurios gamina tam tikrus produktus ar teikia paslaugas.

Ukio sektoriy pavyzdZiai:
Zemdirbyste
Transportas

Statyba

Sveikatos apsauga
Lengvoji pramoneé
Turizmas
Nekilnojamasis turtas
Finansai

UZDUOTIS: Tai darbuotojui pavestas atlikti darbas pagal jo pareigybinius
aprasus.
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Uzduociy pavyzdziai
Kai kuriy mokytojo pareigybiniy uzduociy aprasymas:

o Pasirengti pamokoms ir jas vesti, suteikiant mokiniams Ziniy ir jgudzZiy.
. Vertinti mokiniy paZangg ir pasiekimus.
. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdomaja veiklg, padéti mokiniams

spresti jy problemas.
PAREIGOS: Tai uZduociy grupé, atliekama vieno asmens organizacijoje.

Pareigybiy pavyzdZiai:
Mokyklos direktorius
Vyriausiasis buhalteris
Personalo direktorius
Transporto skyriaus vadovas

KOMPANIJA/IMONE: Gaminantis prekes ir (arba) teikiantis paslaugas
organizacinis juridinis vienetas, uZsiimantis viena ar daugiau ekonominés veiklos risiy
vienoje ar keliose vietose ir turintis sprendimy priémimo teise.

Imoniy pavyzdziai:
,2Achema“

»,Minijos nafta“
,Lautra Motors*“
»Sanitas”

,Biovela“
»Microsoft Lietuva“
,British Airways“
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PRIEDAS 8: DARBO BUDU IR FORMU IVAIROVE - DARBINES
VEIKLOS ALTERNATYVOS

Jei jus manote, kad vienintelis darbo budas yra nuolatinis darbas
visg darbo dieng nuo 8 ar 9 val. ryto iki 17 ar 18 val. vakaro, jus klystate.

Darbas visg darbo diena. Dirbama ne maZiau nei kaip 40 val. per savaite tam
paciam darbdaviui ar organizacijai. Toks darbo budas labiau tenkina tuos Zmones, kurie
pirmenybe savo gyvenime teikia stabilumui, tvarkai, pasitikéjimui.

Darbas ne visg darbo diena/dalinis darbas. Tai darbas maZiau nei 40 val. per
savaite. Darbo laikas gali buti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaiciy,
sutrumpinant darbo dieng (pamaing) ar derinant abu minétus variantus. Jis patogus
tiems, kurie turi kity svarbiy, nesusijusiy su darbu, jsipareigojimu, pvz.,, mazy vaiky
prieziiira, studijos aukstojoje mokykloje. Sios darbo formos naudojimo padidéjimas
pastebimas kai kuriose srityse.

Nuotolinis darbas. Visg ar dalj darbo funkcijy darbuotojas atlieka ne darbovietéje,
bet Kkitose jam priimtinose vietose, nuotoliniu bidu. Siam darbui bidingas
telekomunikacijy naudojimas ir daZnai jis vadinamas teledarbu. Darbuotojas darbo laika
skirsto savo nuoziura ir apskaito pats.

Dalijimasis darbu. Du darbuotojai, dirbantys vienoje darbo vietoje, abipusiu
susitarimu dalijasi vieno etato darbg ir darbo dieng. Darbo pasidalijimas ypatingas tuo,
kad darbuotojai turi dirbti kaip komanda, t. y. yra butinas abiejy darbuotojy efektyvus
komunikavimas, nes nuo abiejy darbuotojy bendradarbiavimo priklausys darbo
rezultatai. DazZnai tokj darba renkasi tie, kurie nori daugiau laiko skirti asmeniniam
gyvenimuli.

Dalintis darbu gali ne tik du darbuotojai, bet ir jy komandos. Pareigos gali buti tos
pacios, bet uzduotys skirtingos. Pavyzdziui, viena komanda kuria naujg projekta, o kita
atsakinga uZ to projekto finansine priezitrg ir finansavima.

Laikinasis jdarbinimas. Tai laikinas nuolatinio darbuotojo, tam tikra laika
negalinCio dirbti, pakeitimas. Toks darbas yra gera galimybé susipazinti su organizacijy
aplinka, darbo specifika, jgyti darbo patirties.

Sezoninis darbas. Tai darbas, kuris dél gamtiniy ir klimato salygy dirbamas ne
visus metus, o tam tikrais, ne ilgesniais kaip aStuoniy ménesiy nepertraukiamais
periodais-sezonais. Dazniausiai tai nekvalifikuotas darbas.

Kontraktinis jdarbinimas ir konsultavimas. Darbuotojas dirba organizacijoje
ribotg laika - iki tol, kol jgyvendinamas projektas arba atliekama uZduotis. Tai gali trukti

nuo keliy savaiciy iki keliy mety. Poreikiui esant, jis gali buti tesiamas. Kontraktiniai
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darbuotojai daZniausiai turi aukstajj iSsilavinimg ir yra kvalifikuoti specialistai. Jie gali
dirbti ir ne vienoje jmonéje ar organizacijoje.

SavarankiSka veikla. Tai gali biiti savarankiska komerciné, gamybiné, profesiné ar
kita veikla. Tai viena i$ rizikingiausiy darbo formy. Dirbdami savarankiSkai Zmonés
patys organizuoja savo darba, sprendZia, kg dirbti, su kuo, kada dirbti. Sig darbo forma
renkasi tie, kurie nori dirbti sau, nekontroliuojami, turintys idéjy ir nebijantys issukiy.

Kokiai darbo formai jus teikiate pirmenybe? Kokie yra jisy darbinés
veiklos prioritetai?
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PRIEDAS 9: INFORMACIJA APIE MOKYMOSI GALIMYBES

Pasirinkus profesijg, kitas svarbus Zingsnis yra mokymo jstaigos i$sirinkimas.
Turédami Ziniy apie Lietuvos Svietimo sistema, jos lygius bei mokymo institucijy tipus,
galésite tikslingai rinktis mokymosi veiklas ir planuoti karjera. Lietuvos Svietimo
sistema suteikia galimybiy sklandZiai pereiti | skirtingo lygmens ir tipo formaliojo
ugdymo programas.

Mokymosi galimybés Lietuvos aukstojo mokslo institucijose

Aukstojo mokslo institucijos skirstomos j dvi pagrindines grupes: universitetus ir
kolegijas.
Studijy programos susideda i$ trijy pakopuy:

[ pakopa. Bakalauro studijy programos. Renkamasi i$ universitety ir kolegijy
sitlomy studijy programy. Baigus bakalauro studijy programa, jgyjamas bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.

II pakopa. Magistro studijy programos, sitilomos universitety. Sékmingai baigus
Sias programas, jgyjamas magistro kvalifikacinis laipsnis.

[II pakopa. Doktoranturos studijos, pasirenkamos pagal moksliniy interesy sritj.
Sékmingai apgynus daktaro disertacija, ijgyjamas daktaro mokslo laipsnis.

Studijos universitetuose priskiriamos vienai i$ 6 studijy sriciy:
e Humanitariniy moksly studijy sritis;

e Meno studijy sritis;

e Socialiniy moksly studijy sritis;

e Fiziniy moksly studijy sritis;

¢ Biomedicinos moksly studijy sritis;

 Technologijos moksly studijy sritis.

Mokymosi galimybés Lietuvos profesinio mokymo jstaigose

| profesines mokyklas stoti gali asmenys, sulauke 14 mety amZiaus. Mokymo
programos - dieninés. Profesinio mokymo sistemos teikiamas tolesnio mokymosi
galimybes pagal besimokanciojo jgyta iSsilavinimg galima skirstyti j tris grupes:

. Asmenims, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo ir siekiantiems jgyti
profesine kvalifikacija;
o Asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems jgyti

profesine kvalifikacija;
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o Asmenims, turintiems vidurinj iSsilavinimg ir siekiantiems jgyti profesine
kvalifikacija.

Daugiau informacijos apie mokymosi galimybes Lietuvoje ir uZsienyje:

http://www.euroguidance.lt

http://www.aikos.smm.lt

http://www.karjeroscentras.eu

http://eac.osf.lt

88


http://www.euroguidance.lt/
http://www.aikos.smm.lt/
http://www.karjeroscentras.eu/
http://eac.osf.lt/

S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

PRIEDAS 10: KO TIKISI DARBO PASAULIS IS JAUNUY ZMONIU?

......

Zmoniy tikisi darbo pasaulis. Taciau yra ir kity lukesc¢iy. Nesvarbu, kaip gerai jaunam
Zmogui sekasi, jam yra biutinas darbo pasaulio gilesnis paZinimas, asmeninis
tobuléjimas, reikalingas tolimesnei karjeros sékmei.

Ar esate pasiruose pokalbiui dél darbo?

Norédami gauti darbg, turite mokeéti save pristatyti, jvertinti savo Zinias,
gebéjimus. Darbo atrankos pokalbio metu didZiausi darbdaviy liukesc¢iai yra rasti
darbuotojy, kurie gerai paZjsta save, Zino savo ateities planus ir tai, ko tikisi i$
organizacijos. Darbdaviai nusprendZzia, kokios jis gali duoti naudos organizacijai.

Pokalbiai dél darbo - svarbi darbo paieSkos dalis. Jie suteikia galimybe jauniems
Zmonéms parodyti savo Zinias, gabumus ir jgidZius. Kad pokalbiai bity sékmingi ir
atliepty darbdaviy lukescius, reikia jiems gerai pasirengti. RuoSiantis pokalbiui, svarbu
surinkti kuo daugiau informacijos apie organizacija, iikio sektoriy, biisima darba. Si
informacija padés jums atsakyti | darbdavio klausimus apie tai, ko jus tikités i$
organizacijos, kuo jai galite buiti naudingi.

Jusy ankstesné darbo patirtis, savanoriSka veikla, pomégiai darbdaviui taip pat
suteikia daug informacijos apie jus - pagal tai jis gali prognozuoti jusy darbine veiklg ir
ateitj jo vadovaujamoje organizacijoje. Darbdaviui svarbu isgirsti apie jisy konkrecius
darbus, planus ir projektus, nes jis turi surinkti iSsamig informacijg, kad padaryty
teisingg sprendima.

Darbo vietos taisyklés

Kai lankotés kokioje nors darbovietéje ir stebite darbuotojus, galite greitai
pasakyti, kurie i$ jy pradéjo dirbti neseniai. Tai matyti i$ to, kaip jie elgiasi darbo vietoje,
kaip bendrauja su darbdaviu. Darbdaviai pirmenybe teikia tiems darbuotojams, kurie
zino, kaip elgtis darbo vietoje, ir kurie lengvai gali prisitaikyti naujoje darbo aplinkoje.

Visada biiti vienu zingsniu priekyje

Darbdaviai pirmenybe teikia kurybingiems, rizikuojantiems ir veikliems
darbuotojams. Vienas i$ svarbiausiy darbuotojo bruozy - iniciatyvumas, t. y. kurti naujus
projektus nelaukiant, kol bus paprasytas. Visi darbdaviai nori, kad darbuotojai prisidéty
prie jmoneés plétros.

Stai kodél yra svarbu ne laukti uZduo¢iy paskyrimo ir vykdymo, bet generuoti
kurybines idéjas. Rizikavimas ir atsakomybés prisiémimas, kai tai biitina, vaidina svarby
vaidmenj verslo pasaulyje. Mokykloje geras mokinys yra tas, kuris reguliariai ir tinkamai
atlieka namy darbus. Darbe geras darbuotojas yra tas, kuris kuria naujus projektus,
pateikia kurybiniy idéjy ir Zino savo pareigas bei atsakomybes.

Mokymasis, mokymasis ....
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Mokymasis nesibaigia mokykloje ar universitete - tai yra visa gyvenimag
trunkantis procesas. Informacinéje visuomenéje ir Ziniy ekonomikoje Zinios darosi labai
svarbios. Darbo pobiidis labai sparciai keiciasi dél technologiniy pokyciy visuose tkio
sektoriuose. Tai galioja net ir tiems darbams, kurie egzistuoja jau Simtmecius.
Pavyzdziui, gydytojas yra sena profesija, taCiau kiekvieng dieng medicina kinta dél naujy
technologijy. Gydymo jstaigy vadovai nori, kad gydytojai mokéty dirbti su naujomis
technologijomis, bty susipaZine su naujausias gydymo metodais ir technikomis. Todél
karjeros siekiantis asmuo turi nuolat mokytis, tobulinti savo profesines, dalykines
kompetencijas ir bendruosius gebéjimus.

Svarbu suprasti mokymosi visg gyvenima reikSme, turéti teigiamag poziurj j
mokymasi. Nuolatinis tobuléjimas yra vienas i$ svarbiy sékmingos karjeros veiksniy.

Kompiuterinis rastingumas

Siandien technologijos tapo visy profesijy dalimi. Vargu ar yra daug Zmoniy, kurie
nesinaudoja kompiuteriu darbe.

Svarbig reikSme naujosios technologijos atlieka renkant ir apdorojant
informacija. Darbo kompiuteriu jgiidZiai yra vienas i$ pagrindiniy darbdavio reikalavimy
ir motyvy priimant naujus darbuotojus. Stai kodél jauni Zmonés turi mokytis
kompiuterinio rastingumo, nesvarbu kokia profesijg jie rinktysi.

ISsikelkite savo tikslus

Verslo/darbo pasaulis nori, kad jauni Zmoneés Zinoty ir siekty savo tiksly. Svarbu
nusistatyti savo tikslus ir Zinoti ateities planus. Nes, asmuo, kuris turi savo ateities vizija
ir tikslus, stengsis juy siekti, o siekdamas jy, jis ugdys save, tuo pac¢iu kompanijg, kurioje
dirba. Asmuo, kuris turi savo plany, bus organizuotas ir darbe. Jis lengvai prisitaikys prie
darbo aplinkos. IS tiesy jauno Zmogaus tikslai parodo, koks jis bus darbuotojas.

90



S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

PRIEDAS 11: ASMENINIAI TIKSLAI

Kad mums gyvenime sektysi ir i$sipildyty musy svajonés, reikia iSsikelti savo
asmeninius tikslus. Misy svajonés iSsipildo tik tada, kai jos tampa tikslais. Jei jus galite
pasakyti, koks yra jusy tikslas, tai yra didelé tikimybé, kad tai, ko siekiate, igyvendinsite.

Kas yra SMART tikslas?

Kaip suZinoti, ar tikslas protingas (angl. smart). Tam skirtas tikslo nustatymo
S.M.A.R.T. metodas.

Tikriausiai daugeliui teko matyti §j akronimg. I$ kiekvieng tikslo poZymij
apibudinanciy angliSky ZodZiy pirmuyjy raidZiy yra sudarytas trumpinys SMART (S -
specific, M — measurable, A - attainable, R - realistic, T - timely)

Tikslai - tai keliy Zemélapiai, kurie mus veda j sékme. Geras tikslas turi buti
konkretus ir skirtis nuo svajonés ar troskimo.

Pagrindiniai SMART tikslo bruozai:
Konkretus: jis turi buti kiek galima detalesnis.

ISmatuojamas: tai reiskia, kad bet kuriuo momentu galite pasakyti,
kiek pasistiiméjote isSsikelto tikslo link.

Pasiekiamas: ar realiai imanoma pasiekti tikslg, ar tam yra
tinkamos salygos?

Realus: jis turi deréti su jusy gabumais, stiprybémis ir t. t.; jus

Kaip savo norus paversti protingais tikslais?

Visi mes turime daugybe nory. ISsirinkite vieng i§ savo nory. Pavyzdziui: ,AS
noréciau, kad man sektysi matematika“. Tai tik noras. Paverskime $j norg tikslu: ,Mokslo
mety pabaigoje mano matematikos paZymys bus 9. Nuo Sio pirmadienio as§ mokysiuosi
matematikg po vieng valandg per dieng, o savaitgalj dvi valandas pasikartosiu iSmoktg
medziaga. Po pirmo semestro a$ jvertinsiu savo pasiekimus, o reikalui esant perziarésiu
mokymosi laikg“.

Detalizuotas tikslas atne$ jums sékme. Kuo konkreciau suformuluosite tiksla, tuo
bus aiskiau, kokius veiksmus ir kaip reikeés atlikti, kad jis buty pasiektas. Detalizuotas
tikslas padeda motyvuoti veiklg, nukreipti energija reikiama linkme.

Nusistatykite savo tikslus!

Planuojant ateitj labai svarbu iSkelti savo asmeninius tikslus. Viskas negali buti
jusy tikslu. Taip kaip ir bandymas pasiekti daug tiksly i$ karto gali nepavykti. Taigi,
pirmiausia jums reikéty iSsikelti pagrindinius tikslus. Tai gali buti tikslai, susije su jusy
iSsilavinimu, Seimos santykiais, sveikata, darbu, visuomeniniu gyvenimu ar asmeniniu
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tobuléjimu. Kg jus norétumeéte pakeisti savo gyvenime? Kaip siektinus tikslus galite
jvardinti tas gyvenimo sritis, kuriomis jis esate nepatenkinti ar norétuméte keisti.

ISsiaiskinkite savo prioritetus ir vertybes!

PrieS nusistatydami tikslus, jus turite iSsiaiSkinti savo prioritetus ir vertybes.
Beveik nejmanoma pasiekti tikslo, kuris nesutampa su jusy prioritetais ir vertybémis.
Todél butina iSsiaiskinti vertybes, kurios jums svarbios ir jus motyvuoja.

Didelés pajamos, valdzia, patirtis, savanorysté, draugysté, gera iSvaizda,
atsakingumas, pagalba kitiems, pripaZinimas, finansiné nepriklausomybé, Zingeidumas
ir t. t. gali buti jusy vertybémis. Sudarykite sgrasg jums svarbiy vertybiy. Svarbu, kad
jusy tikslas atitikty iSvardintas sgrase vertybes.

PavyzdzZiui, Jis norite pradéti savo verslg ir tam tikslui pasiekti kuriate plang. Bet
jeigu ekonominis ir socialinis saugumas yra jums svarbios vertybeés, didelé tikimybé, kad
jus to tikslo nepasieksite.

Sukurkite savo veiksmy plana!

Pirmiausia pasvarstykite, kokius veiksmus turésite atlikti, kad pasiektuméte
uzsibrézta tiksla. Jusy ilgalaikis tikslas susideda i$ keleto trumpalaikiy ar vidutinés
trukmeés tiksly. Kiekvienas trumpalaikis tikslas yra tam tikras Zingsnis galutinio tikslo
link. Jums reikia nustatyti tiksly eiliSkumg ir nusistatyti savo kasdienius, savaitinius ar
meénesinius tikslus.

PavyzdZiui, Jis norite tapti architektu ir nusprendéte to siekti. Sio jisy
pagrindinio tikslo pagalbiniai tikslai yra:

,»AS reguliariai lankysiu pamokas®.

»AS mokysiuosi ... valandas per dieng“.

,»AS lankysiu paruoSiamuosius architektiiros kursus*.
»AS stosiu j ... universitetg“.

Tarpiniai tikslai suteikia proga pasitikrinti, kiek jus pasistiméjote pagrindinio
tikslo link, kaip jums sekasi, su kokiomis susiduriate problemomis. Patirtis rodo, kad
pasiekus vieng tiksla, lengviau siekti kity, nes jgyjama naudingos patirties, o sékmé
sustiprina motyvacija ir pasitikéjima savimi.

Jus galite apdovanoti save, jei sékmingai pasiekéte vieng ar kitg tarpinj tiksla.
Pavyzdziui, jei gavote gera pazymj i$ fizikos, galite tai atSvesti nueidamas j king ar
nusipirkdamas sau dovana.

Be to, norint pasiekti savo tikslus, galima kreiptis pagalbos ir | Seimos narius,
draugus ar specialistus. Pagalbos prasymas néra silpnumo Zenklas. Jie gali jums suteikti
reikalingg informacijg, pareikSti savo nuomone apie jusy pasiekimus. Kai mes patys
vertiname save, sunku iSlikti objektyviems. Kity vertinimai leidZia mums susidaryti
realy musy pasiekimy, tobuléjimo vaizda.
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Tiksly formulavimo principai:

o Pradékite nuo maZzy zingsneliy. MaZi pasiekimai
gali turéti didelés reikSmés galutiniam tikslui;

J Stenkités suderinti savo tikslus su savo
vertybémis;

. Biikite ryZtingi. Nepasiduokite bandydami
pasiekti savo tikslus. Jus galite patirti nesékmiy, bet

SPRENDIMU PRIEMIMAS

Sprendimy priémimas - tai galimybé samoningai rinktis i$ keleto alternatyvy. Tai
biidas kontroliuoti savo pasirinkimus, problemas ir jas spresti. Mes daznai skundziamés,
kad neturime galimybés kaZzka keisti, kad sprendimus uz mus daro Kkiti. Jei turésime
sprendimy priémimo jgudziy, puikiai patys galésime iSspresti savo problemas ir daryti
mums tinkamus pasirinkimus.

Pirmas Zingsnis: , Taip, as turiu nuspresti dabar“

Sprendimy priémimo procesas prasideda nuo suvokimo, kad yra situacija, kuri
reikalauja vienokio ar kitokio sprendimo. Sprendimy vengimas ar jy atidéjimas gali
sukelti nepageidaujamy problemy, kurias sunku bus ateityje iSspresti. Taigi, jus turite
veikti, kol nevélu, kol galite sékmingai valdyti situacija.

ApibréZiant situacijg, butina iSsiaiSkinti, kg jus galite padaryti. Pirmiausia jums
reikia atsakyti j Siuos klausimus: kodél iskilo problema ir kodél jums reikia priimti
sprendima? ISsiaiSkinti problema ir jos prieZastis yra pirmas Zingsnis sprendimo
priémimo link.

Koks mano tikslas?

Jums bus lengviau parengti veiksmy plang sprendimui priimti, jei aiskiai
suformuluosite savo tikslus. Tiksly aiSkumas ir suvokimas padés priimti geriausia
sprendima i$ visy galimy alternatywvy.

PavyzdZiui, kai jus renkatés profesijg, jus turite iSsiaiSkinti, koks darbas jus
tenkinty ateityje. Jus turite atsakyti i klausimus, koks tai biity darbas, kokia darbo vieta,
su kuo jus norétumeéte dirbti ir pan.

Savo vertybiy apibréZimas, Zinojimas, kas yra svarbu gyvenime, taip pat padés
priimti geriausig sprendima. Sprendimas, kuris nedera su jusy vertybémis, nebus jums
priimtinas. Ateityje yra tikimybé gailétis to, kad jj priéméte.

Kokie yra mano pasirinkimai?

Sunkiausia priimti sprendimg yra tada, kai turime daug pasirinkimo galimybiy.
Kartais jy bina per daug, o kartais turite tik dvi alternatyvas, kurios atrodo labai
panasios. Pirmiausia reikia iSanalizuoti visas alternatyvas. Jei jy turite labai daug, kai
kurias i$ jy galima atmesti. Tuomet surasykite visy alternatyvy privalumus ir trukumus.
Tai padés lengviau apsispresti priimant vieng ar kitg sprendima.
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Pabandykite panaudoti metodg ,Privalumai ir trikumai“.

Pateikiamas pavyzdys: ,Ar man pirkti naujg automobilj?“

Privalumai Trukumai

Patogesnis Didelés jmokos

MaZesnés degaly sanaudos Didesnés draudimo iSlaidos

Talpesnis Reikia skirti papildomai laiko jo paieskai ir pirkimui
Saugesnis Gali uztrukti seno automobilio pardavimas

Pigesnis techninis aptarnavimas

5 privalumai 4 trukumai

Jus galite naudoti $j metoda visais atvejais, kai reikia nuspresti ir pamatyti
sprendimo rezultatus. Karjeros sprendimy priémimo procese bus daug pasirinkimy.
Profesijy tyrimai ir kai kuriy i$ profesijy atmetimas palengvins sprendimy priémima
naudojant , Privalumy ir trikumy“ technika.

Ar esate pasirenge daryti sprendimus?

Pasirinke geriausig sprendimg, pasitikrinkite dar kartg jo tinkamuma. Ar jusy
pasirinkimas sutampa su jiusy vertybémis ir tikslais? Ar priimto sprendimo rezultatai
padés pasiekti norimg tikslg? Jei visi jusy atsakymai yra ,taip“, tuomet pats laikas
pradéti veikti.

Priémus tinkamg sprendimg, sprendimy priémimo procesas néra galutinai
uzbaigtas. Visy pirma, jei jusy sprendimas daro jtakg aplink esantiems Zmonémes, jis
turite juos apie tai informuoti. Savo Seimos nariams ar draugams turite paaiskinti savo
sprendimy priémimo prieZastis ir rezultatus. Be to, visi didieji sprendimai turi ir
maZzesniy sprendimu.

Pavyzdziui, jus nusprendéte pasirinkti kompiuterine inZinerijg. Kurj universitetg
jis pasirinksite, kokiame mieste norétuméte gyventi? Sie klausimai - tai maZesni
sprendimai, kurie formuoja jusy pagrindinj sprendima.

Taciau reikia atsiminti, kad bet kuris miisy sprendimas yra geras tik esamomis
salygomis, o joms pakitus, atsiradus naujoms galimybéms, vél teks ieSkoti geresnio ar
tiesiog kito sprendimo.
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PRIEDAS 12: KA AS NORIU PASIEKTI?

Mano svajonés:

Mano karjeros tikslai:

Kokioje aukstojoje mokykloje a§ mokysiuosi?

Kur/ka as dirbsiu ateinancius deSimt mety?

Mano gyvenimo tikslas:

[gudZiai, kuriuos as noriu tobulinti/jgyti:
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PRIEDAS 13: MANO PIRMAS TIKSLAS

Mano tikslas: Kodél siekiu Sio tikslo?

Tikslo realizavimo Zingsniai: Terminas:
1.

Reikalingi iStekliai (pinigai, laikas, priemonés ir t. t.

Tikslo pasiekimo data:
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SAVARANKISKOS VEIKLOS

Kiekvienas mokinys turi skirtingus karjeros valdymo poreikius. Siame projekte
mes stengémeés parengti programa, kuri aprépty jvairius mokiniy karjeros planavimo
poreikius. Salia veikly, kurios yra jtrauktos j mokiniy mokymo programa, papildomai
parengéme 44 veiklas, kuriy tikslas - suteikti mokiniams daugiau Ziniy apie darbo
pasaulj, plétoti sprendimy priémimo, saves paZinimo jgudZius.

Zemiau pateikiamas veikly sara$as. Mokiniy mokymo programoje papildomos
veiklos pateikiamos kiekvienos mokymy dalies pabaigoje. Pavyzdziui, mokymai Nr. 2 yra
skirti jgiidZiy ir vertybiy atpaZinimui, jy jtaka karjeros planavimo procesui. Siy mokymy
apraso pabaigoje yra pazymima, kad: ,Siy mokymy metu taip pat galima atlikti veiklas
bei jy jtaka karjeros planavimui“. Mes Sias veiklas vadiname savarankiskomis, kadangi
jos gali buti atliekamos savarankiSkai namuose ir, reikalui esant, aptariamos
individualiai ar grupéje su konsultantu ar mokytoju. Pagrindinis savarankiSky veikly
tikslas yra padéti mokiniams, kuriems reikia daugiau pagalbos. Atlikdami veiklas
savarankiSkai mokiniai gali save geriau paZinti. Dél Sios prieZasties savarankiskas veikly
atlikimas labiau tinkamas dvejojantiems, neapsisprendusiems mokiniams. Be to,
daugelyje mokykly triksta laiko visos programos iSdéstymui grupiniy susitikimy metu.
Daznai programos vykdymui gana sudétinga surinkti visus mokinius tuo paciu metu.
Savarankisky veikly déka konsultantai, mokytojai gali padéti mokiniams jy karjeros
planavimo procese ne tik pamoky metu.

Visos savarankiSkos veiklos yra patalpintos CD, kuris pateikiamas knygos
pabaigoje. Jus galite pasirinkti mokiniams tinkamas veiklas i§ CD ir jas atlikti klaséje ar
paprasyti mokiniy jas atlikti savarankiskai namuose.
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S2CPT VEIKLU SARASAS

1 Vizitiné kortelé.

23. Lyciy darbo vertybiy prioritetai.

2. Rasti asmenij, kuris...

24. Marija ir Tomas.

3. Ugdymo karjerai pradzia.

25. Pagiriamasis Zodis.

4. Zaidimas “prioritetai”

26. Trijy minuciy eksperto kalba.

5. Aktyvus klausymas.

27. Asmens, dirbancio svajoniy darbg ar
besimokanciojo, diena.

6. Zaidimas ,Vakareélis*“.

28. ISvykos j imones.

7. Mokymosi stiliai.

29. Asmeniniy savybiy, reikalingy sékmingai
darbinei veiklai, identifikavimas.

8. Karjeros konsultantas vienam kartui.

30. Mano Zinios apie darbo rinka.

9. Karjeros pasirinkimo situacijos analizé.

31. Vienos dienos darbiné praktika.

10. Mano neatpazinti talentai.

32. Pasiruosimas darbinei praktikai.

11. Mano Seimos profesijy medis.

33. Karjeros tyrimai.

12. PieSiu savo paveiksla.

34. Komandinis darbas.

13. Gyvenimo linija.

35. Savaités veikly planas.

14. Privalumy ir trikumy sarasas.

36. Gyvenimo apraSymo rengimas.

15. Mano lakesciai.

37. Sprendimy priémimas.

16. Ideali darbo aplinka.

38. Scenarijy kirimas.

17. Mano svarbiausios vertybés

39. Galutinis scenarijus.

18. Mano karjeros aplankas.

40. Mano tolima ir artima ateitis.

19. Vertybés... Kas tau yra svarbu?

41. Karjeros kelio kliutys.

20. Kodél esu ypatingas?

42. Karjeros kelio planas.

21. Man tinkanti karjera.

43. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai.

22. Moteriskos profesijos. Vyriskos
profesijos.

44. Sékmés knyga.
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IVADAS

Tévy vaidmuo vaiky karjeros planavimo procese yra labai svarbus. Jie
gali padéti vaikams priimti pirminius ateities sprendimus, paskatinti atrasti
ir ugdyti asmeninius interesus ir gebéjimus, priartinti vaiky lukescCius prie
realybés. Taip pat svarbu, kad tévai nepamirsty pasinaudoti karjeros
konsultanto teikiamomis paslaugomis, nes butent jis turi Ziniy ir patirties,
kuri reikalinga supaZindinant jaunus Zmones su darbo pasauliu, padedant
jveikti galimas Kklititis planuojant karjerg, jvertinant vaiko interesus bei
jgudzius, nustatant strateginius veiksmus.

S2CPT sistema apjungia bendram darbui visas tris grupes: vaikus,
tévus ir konsultantus, mokytojus jaunam Zmogui renkantis karjeros kelia.
Pastovus ir produktyvus karjeros konsultanty, mokytojy, vaiky bei tévy
bendradarbiavimas, tinkamy priemoniy bei metody taikymas padeda
jveikti sunkumus, kuriy kartais pasitaiko planuojant vaiko karjera.

PROGRAMOS TEMOS
S2CPT PROJEKTO PRISTATYMAS

APIE CPT TESTA IR PROGRAMA MOKINIAMS
SAVARANKISKI KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI
KARJEROS PLANAVIMAS IR MOKYMOSI STILIAI
SIUOLAIKINES DARBINES VEIKLOS TENDENCIJOS
BENDRAVIMAS SU SAVO VAIKU

PAGALBA VAIKAMS KARJEROS PLANAVIMO PROCESE

NS W=

TIKSLAI:

Pristatyti S2CPT projekta tévams;

Pateikti informacijg tévams apie CPT testg;

Supazindinti tévus su programa mokiniams;

Suteikti informacijos tévams apie karjeros planavimo procesg;
Suteikti informacijos tévams apie mokymaosi stilius;

Supazindinti tévus su Siuolaikinémis darbinés veiklos tendencijomis;

Suteikti Ziniy apie bendravimo su vaikais ypatumus;
Patarti tévams, kaip padéti vaikams planuojant jy karjera: karjeros
planavimo galimybés ir budai.

PN W
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PROGRAMOS PLANAS

Mokymuy tema Nr.1: S2CPT projekto pristatymas

Trukmeé: 1 val.

Turinys: pristatoma bendra informacija apie S2CPT projekta. Galima naudoti

priedg Nr 1.

Pagrindinés pristatymo temos:

projekto tikslai ir uZdaviniai;
ankstesnis CPT projektas;
projekto partneriai;

projekto veiklos ir eiga;

CPT testavimo jrankis;
mokymy programa mokiniams.

Mokymuy tema Nr.2 : Karjeros valdymas ir planavimas

Trukmeé: 2 val.

Turinys: pateikiama bendra informacija apie karjeros valdymg ir planavima.
Galima naudoti priedg Nr 2.

Pagrindinés pristatymo temos:

Karjeros planavimo procesas;

Atliekamos Kkelios veiklos, susijusios su Kkarjeros planavimu ir
valdymu. Veikly skaicius ir formos gali keistis pagal poreiki.
Susitikimo metu naudojamos mokiniy programos veiklos, kurios
turi buti pritaikytos tévams.

Mokymuy tema Nr.3 : Mokymosi stiliai.

Trukmeé: 1, 5 val.

Turinys: pateikiama bendra informacija apie mokymosi stilius. Galima naudoti
prieda Nr. 2. Pagrindinés pristatymo temos:

Mokymosi stiliai;

Mokymosi stiliy jtaka akademiniams pasiekimams mokykloje ir
profesinei veiklai;

Atliekamos kelios veiklos, susijusios su mokymosi stiliais. Veikly
skaiCius ir formos gali Kkeistis pagal poreiki. Susitikimo metu
naudojamos mokiniy programos veiklos, kurios turi buti
pritaikytos tévams.

Mokymy tema Nr.4: Siuolaikinés darbinés veiklos tendencijos.

Trukmeé: 1 val.
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Turinys: pateikiama bendra informacija apie darbinés veiklos tendencijas.
Galima naudoti prieda Nr. 3.

Pagrindinés pristatymo temos:

¢ Kintantis darbo pasaulis;

e Darbdaviy lukesciai;

e Ateities profesijos.
Mokymy tema Nr.5: Bendravimas su savo vaiku ir pagalba vaikams karjeros
planavimo procese.

Turinys: pateikiama bendra informacija apie bendravimg su savo vaikais ir
pagalba jiems karjeros planavimo procese. Galima naudoti priedus Nr. 4 ir Nr. 5.

Pagrindinés pristatymo temos:
¢ Bendra informacija apie bendravimg;
¢ Bendravimas su jaunais Zmonémis;
e Tévy vaidmuo karjeros planavimo procese;
e Atliekamos kelios veiklos, susijusios su bendravimu. Veikly skaicius
ir formos gali kisti pagal poreikj. Susitikimo metu naudojamos
mokiniy programos veiklos, kurios turi buti pritaikytos tévams.
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PRIEDAS 1: APIE S2CPT PROJEKTA

S2CPT - Karjera prasideda mokykloje: mokiniy ugdymo Karjerai
metodologija, naudojant profesiniy interesy nustatymo testa (CPT). (angl.S2CPT -
FROM SCHOOL TO CAREER: A METHODOLOGY FOR A STUDENT-CENTRIC CAREER GUIDANCE BY
USING CAREER PATH TEST (CPT))

Daugelis Europos Sajungos jauny pilie¢iy neturi galimybiy jgyti tinkamg
iSsilavinimg ir gauti reikiamas profesinio konsultavimo paslaugas. Vienas i§ Lisabonos
strategijos tiksly - sudaryti sglygas naujy galimybiy atsiradimui kuriant naujas ir
geresnes darbo vietas bei maZinant socialine atskirtj. Siekiant $iy tiksly butina sukurti
veiksmingas ugdymo karjerai metodikas, orientuotas j jaunimo, kaip busimos darbo
jégos, uzimtumo uZztikrinima. Kopenhagos deklaracija (2002) taip pat atkreipia démesj |
profesinio informavimo ir konsultavimo svarbg visuose Svietimo lygmenyse Europos
Sajungos Salyse.

S2CPT projekto tikslas yra sukurti ugdymo karjerai jranki, kuris galéty buti
naudojamas kaip atskira ar papildoma priemoné teikiant profesinio konsultavimo
paslaugas mokykloje. Projekto poZilris, orientuotas j mokinj, ir internete patalpinta
medziaga suteiks mokiniams galimybe jgyti daugiau Ziniy apie save ir savo profesinj
kryptinguma.

S2CPT remiasi anksCiau sukurtu jrankiu - CPT (angl. Career Path Test, liet.
Karjeros kelio testas). Naujame projekte yra suteikta galimybé kur kas didesniam
mokiniy skaiciui i§ atokesniy Salies regiony naudotis Siuo jrankiu, o konsultantams ir
mokytojams - galimybé padéti jaunimui karjeros planavimo procese.

S2CPT - tai globali testavimo sistema, skirta bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams. Jauniems Zmonéms sitiloma savarankiskai nusistatyti savo asmenybés tipa,
profesinj kryptinguma, mokymosi stiliy ir t. t. Ta¢iau pagrindinis projekto privalumas -
galimybé sukurti jrankj, internetinémis priemonémis paremta ugdymo karjerai sistema,
kuri suteiks galimybe mokiniams pradéti kurti savo profesinio kelio paveikslg jau
mokykloje.

Ko tikimasi iS$ Sio projekto?

e Mokiniai gebés pasirinkti profesijg ir reikalinga studijy programga, atsizvelgdami j
savo asmenines savybes, gebéjimus, interesus;

e Jie taip pat bus mokomi, kaip planuoti savo darbine veiklg po mokyklos baigimo
ir buti aktyviems darbo rinkoje;

e Tévai, mokyklos karjeros konsultantai, mokytojai, igije Ziniy apie Kkarjeros
planavima, galés efektyviau padéti mokiniams Siame procese.

Ka S2CPT siulo?

S2CPT siulo ugdymo Kkarjerai priemones, kuriomis gali naudotis mokiniai,
konsultantai, mokytojai, mokyklos ir tévai bei globéjai.
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() il
3 a C )~ A

Planuojate profesine karjera?
Ugdote mokinius profesinei karjerai?

Saves vertinimo
rezultatus, kurie
suteiks galimybe
patiems valdyti savo
karjerg, holistiskai
suvokti karjeros
planavimo procesg
bei imtis veiksmy,
padésianciy jums
priimti tinkamus
sprendimus karjeros
planavimo procese.

Metodine medzZiagq , kuri sukurta
naudojant aktyvius ugdymo
karjerai mokymo metodus ir
mokymuy vadovgq kaip
naudotiftaikyti projekto sukurtus
produktus. Metodiné medziaga
gali bati naudojama kaip papildo-
ma priemoné teikiant profesinio

PARTNERIUY ORGANIZACIJOS

Lenkija

orientavimo paslaugas mokiniams.

3k

Padedate savo vaikui
karjeros planavimo procese ?
Mokymy programg,
kuri suteiks Ziniy kaip
padéti vaikams jy
karjeros planavimo
procese ir kaip

su jais bendrauti

jy paauglystes
laikotarpiu.

B Spoleczna Akademia Nauk (Projekto koordinatorius)

Turkija

B2 Bahcesehir University
B Local Authority of Education of Istanbul

Ispanija

E) Associacié Catalana De Formacié Polivalent Aplicada (BAOBAB)

Austrija

B Analyse, Beratung, interdisziplindre Forschung (abif)

Lietuva

E) Jaunimo karjeros centras (JKC)

ANKSTESNIS CPT PROJEKTAS

S2CPT - tai naujoviy perkélimo projektas, kuris buvo vykdomas pritaikant ir
integruojant CPT (angl. Career Path Test ) projekto medziaga. CPT projekto tikslas buvo
sukurti veiksminga ugdymo karjerai jrankj bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, kuris
padéty uzkirsti kelig nedarbui ar klaidingam profesijos pasirinkimui. Projektas vykdytas

nuo 2008 m. iki 2010 m.

Projekto metu buvo sukurtas jrankis, padedantis jvertinti mokiniy profesinj
kryptinguma ir mokymosi stilius. Taip pat buvo parengtos mokymy programos tévams
ir mokiniams. Daugiau informacijos apie projekta rasite www.cpteu.com
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CPT TESTAS

CPT remiasi DZ. Holando RIASEC modeliu ir Dunn & Dunn mokymosi stiliy
modeliu.

CPT nustato dominuojanciy profesiniy interesy tipa (trijy raidziy sumarinj kodg)
ir jam tinkancias profesijas, kurios dera su mokinio interesais, polinkiais,
asmeninémis savybémis.

CPT taip pat atskleidZia mokiniui tinkamiausius mokymosi bidus ir padeda
mokiniams bei jy tévams kurti mokymosi aplinka, atsiZvelgiant j mokinio
teikiamg pirmenybe vienam ar kitam mokymaosi stiliui.

Atlike CPT testg, mokiniai suzZinos savo profesini kryptinguma, jgudZius, savo
stiprigsias bei silpngsias puses, tinkamiausig darbo aplinkg, mokymosi stilius ir
profesijas, kurios dera su jy asmeninémis savybémis.

Naujai S2CPT testo versijai parengti buvo iSanalizuotas ankstesnio CPT testo
patikimumas ir pagrjstumas. Po analizés klausimy skaic¢ius sumazéjo iki 96 (42
profesinio kryptingumo ir 54 mokymosi stiliy).

MOKYMU PROGRAMOS

Karjeros planavimo mokymuy programa mokiniams padés jiems apsispresti
priimant ateities karjerai reikalingus sprendimus ir padés jgyti visg gyvenima
trunkancio karjeros valdymo gebéjimus ir jguidZius.

Mokymy programa tévams suteiks pagrindiniy Ziniy apie karjeros planavimg ir
pagalba vaikams profesijos pasirinkimo procese.

SAVARANKISKI KARJEROS PLANAVIMO ZINGSNIAI

S2CPT projekte savarankiSkam karjeros planavimui skiriamas didelis démesys.
Kai kurias veiklas mokiniai gali savarankiSkai atlikti namuose. Sias veiklas,
atsizvelgiant j poreikj, galima aptarti atskirai arba susitikimy metu. Atlikdami
veiklas savarankiskai mokiniai gali save geriau pazZinti. Dél Sios prieZasties
savarankiskas veikly atlikimas labiau tinkamas dvejojantiems,
neapsiprendusiems mokiniams. Mokiniai, atlike savarankiskas veiklas, gali jas
aptarti su karjeros konsultantais ar mokytojais.

105



S2CPT PROGRAMOS KONSULTANTAMS, MOKINIAMS IR TEVAMS

PRIEDAS 2: KAS YRA KARJEROS PLANAVIMAS?

Karjeros planavimas - tai nuolatinis procesas, kuris prasideda jau mokykloje ir
trunka visg gyvenima. Tai sgmoningas procesas, kuris leidZia mokiniams priimti ir
jgyvendinti faktine informacija paremtus realius sprendimus dél savo Kkarjeros
pasirinktoje profesijoje ir valdyti pokycius ateityje. Karjeros planavimas susideda i$ tam
tikry etapuy: saves pazinimo, profesijy ir mokymosi galimybiy tyrimo, sprendimy
priémimo.

Kuo karjeros planavimas gali padéti jusy vaikui?

o Apsispresti, kokia profesijg rinktis;
o Nustatyti, kokiy igtidZiy reikia norimai profesijai;
o Suzinoti, kur $ig profesijg igyti.

1. Saves pazinimas

Saves paZzinimo etapas paremtas saves ir savo galimybiy paZinimu, savo interesy,
jgudziy, vertybiy, asmeniniy savybiy, tiksly nustatymu. Tai pirmas Zingsnis, kurj Zengia
mokinys, mokydamasis planuoti savo karjerg. Tai kartu ir vienas sunkiausiy karjeros
planavimo etapuy.

Bandydami atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus jauni Zmonés gali nustatyti savo

prioritetus, vertybes, jgiidZius, interesus ir likescius:
e Kokie mano ateities lukesciai?

Kokios yra mano interesus ir gebéjimus atitinkancios profesijos?
Kokioje aplinkoje as noriu dirbti?
Ar turiu pakankamai Ziniy apie profesijas?
K3 as$ mégstu veikti?
Kokie akademiniai dalykai man patinka ir gerai sekasi?
Kurias asmenines savybes a$ dar turiu tobulinti? Kokios mano savybés mane
tenkina?
K3 a$ darau gerai?
¢ Kokj mane pazjsta kiti?
e Ar aS pazjstu save? Kaip a$ save apibudinciau?

Tévai bei draugai gali padéti atsakyti mokiniams j Siuos klausimus. Kitas budas
geriau pazinti save yra patikimy, profesionaly pateikiamy asmenybés klausimyny
pildymas. Psichologiniai asmenybés bruozy tyrimo klausimynai padeda nustatyti
Zmogaus interesus ir gebéjimus, apie kuriuos jis galblt neZinojo.Taciau vien jais
pasikliauti nereikéty, nes kartais atsakinédami j klausimus mes daugiau suzinome apie
tokius, kokiais norétume biiti, bet ne tokius, kokiais esame. DaZnas esame linke
nepastebéti ty savo bruozy, kurie priestarauja miisy susiformavusiam jvaizdZiui.
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2. Profesijy ir mokymosi galimybiy tyrimai

Profesijy tyrimas - tai antras karjeros planavimo etapas, kurio svarba diena i$
dienos didéja. Kasmet atsiranda vis naujy profesijy, o senosios nyksta. Taip pat daznai
keiciasi jy pobudis ir turinys. Vadinasi, paZintis su profesijy pasauliu yra bitina,
kad buty prapléstos pasirinkimo galimybés ir iSsirinkta geriausia profesija iS keliy
tukstanciy.

Yra daug budy, kaip atlikti iSsamy tyrima ir teisingai priimti sprendimg dél
biisimos profesijos. Tai profesijy aprasy leidiniai, kuriuos galima rasti bibliotekose ar
karjeros centruose. Dauguma jy yra laisvai prieinami internete. Be leidiniy ir interneto
Siame etape daug gali padéti ir aplinkiniai Zmoneés: karjeros konsultantai, mokytojai,
Seimos nariai, draugai, kaimynai, turintys patirties tam tikrame darbe. Tik kalbantis su
Zmonémis galima gauti naujausig informacija i$ ,jvykiy vietos“, o butent tai ir padés
geriau suvokti darbo bei mokymosi pasauli.

Tyrinéjant profesijas reikéty susipazinti su ty profesijy darbo specifika. Tyrinéti
reikia ne tik Zinomas ir populiarias profesijas ar darbus. Pirmame tyrimy etape mokiniai
turéty susipaZzinti su kuo daugiau profesijy, kad jy pasirinkimas buty tikslesnis ir
tinkamesnis.

Tyrinéjant profesijas bei darbus butina suZinoti apie:
e Reikalingg iSsilavinima;

Reikiama kvalifikacija;

Darbo sritis;

Darbo pobudj, specifika;

Darbo salygas;

Isidarbinimo galimybes.

[Ssami, i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija yra svarbi norint priimti gera
sprendima, kuris padéty jgyvendinti karjeros vizija.

3. Sprendimy priémimas

Apibendrinus karjeros galimybiy tyrinéjimus, butina jvertinti kiekvieng savo
pasirinkimg. Karjeros sprendimai daznai yra patys svarbiausi gyvenime, nuo jy véliau
priklauso visi kiti konkretesni sprendimai, susije su jvairiomis miisy gyvenimo sritimis.
Prie$§ priimant karjeros sprendimus ir bandant identifikuoti norima darbg pirmiausia
reikia jvertinti tikruosius savo norus, gebéjimus, vertybes bei asmeninius bruoZus,
jvertinti, ar jie atitinka norimg profesija ar darba. Tuomet galima nustatyti karjeros
tikslus. Mokiniai turéty sau uzduoti tokius klausimus: kg man reikéty studijuoti, kokiose
srityse turéciau tobulintis, kokiuose mokymuose turéciau dalyvauti?

KAS YRA MOKYMASIS?

Svarbiausias mokymosi bruoZas - nuolatinis saves ugdymas. Tai, ka jau
iSmokome, galime pakeisti nauju mokymusi. Mokymasis - tai bandymuy ir klydimy
procesas, kuris veda asmens tobuléjimo, jo Ziniy gilinimo, informacijos jsisavinimo link.
Mokymasis praturtina ir veda i priekj kiekviena Zmogy, ji keicia ir tobulina. Mokymasis
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daZniausiai pagristas jau turimomis Ziniomis: taip mes naujg medZiagy integruojame j
turimas Ziniy struktiras.

KODEL MES MOKOMES?

Kad patenkintume savo poreikius;

Kad jgyvendintume savo tikslus;

Kad jveiktume abejones ir darytume atradimus;
Kad sugebétume konkuruoti;

Kad iSnaudotume savo potenciala.

KOKIE YRA MOKYMOSI STILIAI?

Visi mokosi skirtingai!

Mokymasis moKkytis yra vienas i$ svarbiausiy rakty j sékme. Kad mokymasis bty
efektyvus, svarbu sugebéti tinkamai valdyti mokymosi procesa. Privalu Zinoti, kaip
mokytis, kad buty galima iSmokti geriau. Daznai mokymosi sunkumy atsiranda dél to,
kad neZinoma, koks yra Zmogaus mokymosi stilius.

»Mokymosi stilius yra budas, kuriuo asmuo geriausiai sukaupia démesi,
apdoroja, isimena ir pritaiko nauja ir svarbia informacija“. (Dunn&Dunn)

Mokymosi stilius gali kisti laikui bégant.

Kiekvieno Seimos nario mokymosi stilius gali buti skirtingas.

Néra blogesnio ar geresnio mokymosi stiliaus - yra tinkamas ar netinkamas.
Mokiniai daznai ,susikerta“ veikiami streso. Bet stresas ir nerimas sumazéja ir
jiems geriau sekasi, kai mokymas atitinka jy mokymaosi stiliy.

Mokytojai taip pat turi savo mokymaosi stilius.

Patikimo ir veiksmingo testo naudojimas mokymosi stiliams nustatyti suteiks
galimybe geriau jsisavinti Zinias.

Mokymosi motyvacija didéja, kai mokymasis suderinamas su asmens
mokymosi stiliumi.

Skirtingos mokymosi aplinkos, buidai ir metodai tinka skirtingiems mokymosi
stiliams.

Visi turi savo stiprigsias puses, bet visy jos yra skirtingos.

Zmoniy mokymosi ypatumus galima nustatyti.

StatistiSkai jrodyta, kad mokiniams sekasi geriau mokytis, jei mokymosi
aplinka, Ziniy pateikimo budai ir metodai dera su jy individualiu mokymosi
stiliumi.

Profesijos pasirinkimas ir mokymosi stilius

Mokymosi stilius daro jtaka ne tik asmens akademiniams pasiekimams ir
mokymosi galimybéms, bet taip pat vaidina ir svarby vaidmenj darbinéje veikloje. Darbo
aplinka, kuri nesiderina su mokymosi stiliumi, gali mazinti motyvacija darbui ar jo
efektyvuma.
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Renkantis profesija reikia atsiZvelgti j toliau pateiktas pastabas dél mokymosi
stiliaus svarbos:

Darbo aplinka. Fiziné darbo aplinka turi jtakos motyvacijai dirbti ir
atliekamo darbo kokybei bei sékmei. Tiems, kuriems patinka dirbti vieniems,
tylioje aplinkoje, bus sunku adaptuotis grupinio darbo reikalaujan¢iame darbe
ir bendroje erdvéje su kitais. Kita vertus, tiems, kuriems yra svarbi patogi
darbo aplinka, pastovus sédéjimas prie darbo stalo gali sumazinti jy darbo
efektyvuma.

Darbo uzduociy atlikimas. Atsizvelgiant | kiekvieno asmens mokymosi
stiliy, svarbu zZinoti, ar atsakomybé uz atliktg darbg priklauso jums, ar ne, ar
yra nustatyti terminai tam tikram darbui atlikti. Vieniems bus sunku
prisiderinti prie lanks¢iy darbo valandy, nereglamentuoto laiko planavimo, o
kitiems nepatiks, kai taisyklés ir darbai bus nustatomi vien tik jy vadovy,
jiems norésis daugiau veiksmy laisves.

Asmeninés savybés. Bendravimas su kolegomis ar vadovais, Kkuriy
mokymosi stiliai skiriasi nuo jusy, gali buti sudétingas. Taciau beveik
nejmanoma bus dirbti tik su tais, kuriy mokymosi stiliai yra tokie patys kaip ir
jusy. Todél yra svarbu paZinti save ir savo mokymosi stiliy. Tokiu budu, kai
iSkils nesutarimy su bendradarbiais, reikéty iSsiaiskinti, kaip buty galima
tolerantiskai panaikinti tuos mokymosi stiliy skirtumus ir atlikti kai kuriuos
savo darbo stiliaus pakeitimus.
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PRIEDAS 3: SITUOLAIKINES DARBINES VEIKLOS TENDENCIJOS

1. Darbo jégos senéjimas ir vyresnio amziaus darbuotojai

|Séjimo j pensijg laikas kinta, nes vyresnio amziaus darbuotojai tesia darbine veiklg ir
sulauke 60-ties, 70-ties ar net 80-ties mety dél finansiniy, asmeniniy ar Kkarjeros
priezasciy. Kai kurie demografiniai duomenys rodo, kad daugelyje pramonés Saky
triksta jauny darbuotojy, kurie galéty pakeisti iSeinanc¢ius vyresnio amZiaus asmenis.
[lgéjant vidutinei gyvenimo trukmei daugelis Zmoniy ir fiziSkai yra pajégus dirbti ilgiau.

2. Skirtingy karty darbo jéga

Ypatingas démesys skiriamas tam, kad buty suprasta skirtingy karty darbo jéga ir
atkreipiamas démesys j tai, kaip darbuotojy likescius atitinka jy darbo stilius - sakoma,
kad jaunesnio amziaus darbuotojai nebenori dirbti taip, kaip dirba vyresnio amziaus
asmenys, nes turi skirtingg tinkamos darbo aplinkos vizija.

3. Pervarges ar tik i$ dalies dirbantis?

Nors kai kurie asmenys neturi pakankamo darbo kruvio, daugelis profesionaliy
darbuotojy skundziasi per dideliu darbo kriiviu, virSvalandZiais ir laiko stoka sveikai
gyvensenai ar pietums su Seima. Tyrimai rodo, kad darbuotojai daZnai vengia
nedarbingimo lapeliy ligos atveju ir daZnai nepanaudoja viso atostogoms skirto laiko.

4. Talentingy darbuotojy iSsaugojimas

Kad geréty darbo produktyvumas ir psichologinis darbo klimatas, svarbu samdyti ir
iSlaikyti talentingus darbuotojus. Novatoriski darbdaviai jgyvendina metiniy ar ilgesniy
nei jprastai atostogy programas, darbo vietose jrengia kudikiy maitinimo kambarius ar
net suteikia galimybe i darbg atvykti su kudikiu.

5. Technologijy jtaka darbinei veiklai

Technologijos, kurios turéjo jtakos musy darbui ir Seimos gyvenimui, lémé ribos tarp
darbo ir namy iSnykima bei 24/7 globalios ekonomikos atsiradima.

6. Sveikatingumas ir sveikatos prieZitira kainuoja

Didéjancios islaidos sveikatos apsaugai paskatino darbdavius atkreipti démesj i
darbuotojy sveikatinimg, mat juk sveikiems darbuotojams reikia maZesniy sveikatos
prieZzitros iSlaidy. Taip atsirado treniruokliai, jogos uZsiémimai, sveikatos patikrinimai,
apmokamos nedarbingumo dienos ir paskata laikytis sveikos gyvensenos principy.

Saltinis: http://wfnetwork.bc.edu

KO DARBO PASAULIS TIKISI IS JAUNU ZMONIV)?

Reikalingi igudziai darbui atlikti, reikiamos kvalifikacijos yra tai, ko i$ jauny
Zmoniy tikisi darbo pasaulis. Taciau yra ir kity lukesc¢iy. Nesvarbu, kaip gerai jaunam
Zzmogui sekasi, jam yra butinas darbo pasaulio gilesnis paZinimas, asmeninis
tobuléjimas, reikalingas tolimesnei karjeros sékmei.
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Ar esate pasiruose pokalbiui dél darbo?

Norédami gauti darbg, turite mokeéti save pristatyti, jvertinti savo Zinias,
gebéjimus. Darbo atrankos pokalbio metu didZiausi darbdaviy likesciai yra rasti
darbuotojy, kurie gerai paZjsta save, Zino savo ateities planus ir tai, ko tikisi i$
organizacijos. Darbdaviai nusprendzia, kokios jis gali duoti naudos organizacijai.

Pokalbiai dél darbo - svarbi darbo paieSkos dalis. Jie suteikia galimybe jauniems
Zmonéms parodyti savo Zinias, gabumus ir jgudZius. Kad pokalbiai buty sékmingi ir
atliepty darbdaviy lukescius, reikia jiems gerai pasirengti. RuoSiantis pokalbiui, svarbu
surinkti kuo daugiau informacijos apie organizacija, iikio sektoriy, biisima darba. Si
informacija padés jums atsakyti j darbdavio klausimus apie tai, ko jus tikités iS
organizacijos, kuo jai galite buti naudingi.

Jusy ankstesné darbo patirtis, savanoriSka veikla, pomégiai darbdaviui taip pat
suteikia daug informacijos apie jus - pagal tai jis gali prognozuoti jusy darbine veiklg ir
ateitj jo vadovaujamoje organizacijoje. Darbdaviui svarbu iSgirsti apie jisy konkrecius
darbus, planus ir projektus, nes jis turi surinkti iSsamig informacijg, kad padaryty
teisingg sprendima.

Darbo vietos taisyklés

Kai lankotés kokioje nors darbovietéje ir stebite darbuotojus, galite greitai
pasakyti, kurie i$ jy pradéjo dirbti neseniai. Tai matyti i$ to, kaip jie elgiasi darbo vietoje,
kaip bendrauja su darbdaviu. Darbdaviai pirmenybe teikia tiems darbuotojams, kurie
Zino, kaip elgtis darbo vietoje, ir kurie lengvai gali prisitaikyti naujoje darbo aplinkoje.

Visada biiti vienu zingsniu priekyje

Darbdaviai pirmenybe teikia kurybingiems, rizikuojantiems ir veikliems
darbuotojams. Vienas i$ svarbiausiy darbuotojo bruozy - iniciatyvumas, t. y. kurti naujus
projektus nelaukiant, kol bus paprasytas. Visi darbdaviai nori, kad darbuotojai prisidéty
prie jmoneés plétros.

Stai kodél yra svarbu ne laukti uzduociy paskyrimo ir vykdymo, bet generuoti
kirybines idéjas. Rizikavimas ir atsakomybés prisiémimas, kai tai biitina, vaidina svarby
vaidmenj verslo pasaulyje. Mokykloje geras mokinys yra tas, kuris reguliariai ir tinkamai
atlieka namy darbus. Darbe geras darbuotojas yra tas, kuris kuria naujus projektus,
pateikia kiirybiniy idéjy ir Zino savo pareigas bei atsakomybes.

Mokymasis, mokymasis ....

Mokymasis nesibaigia mokykloje ar universitete - tai yra visa gyvenimag
trunkantis procesas. Informacinéje visuomenéje ir Ziniy ekonomikoje Zinios darosi labai
svarbios. Darbo pobiidis labai sparciai keiciasi dél technologiniy pokyc¢iy visuose tkio
sektoriuose. Tai galioja net ir tiems darbams, kurie egzistuoja jau Simtmecius.
Pavyzdziui, gydytojas yra sena profesija, taciau kiekvieng dieng medicina kinta dél naujy
technologiju. Gydymo jstaigy vadovai nori, kad gydytojai mokéty dirbti su naujomis
technologijomis, blity susipaZine su naujausias gydymo metodais ir technikomis. Todél
karjeros siekiantis asmuo turi nuolat mokytis, tobulinti savo profesines, dalykines
kompetencijas ir bendruosius gebéjimus.

Svarbu suprasti mokymosi visa gyvenima reikSme, turéti teigiamg poziurj j
mokymasi. Nuolatinis tobuléjimas yra vienas i$ svarbiy sékmingos karjeros veiksniy.
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Kompiuterinis rastingumas

Siandien technologijos tapo visy profesijy dalimi. Vargu ar yra daug Zmoniy, kurie
nesinaudoja kompiuteriu darbe.

Svarbig reikSme naujosios technologijos atlieka renkant ir apdorojant
informacija. Darbo kompiuteriu jguidziai yra vienas i$ pagrindiniy darbdavio reikalavimy
ir motyvy priimant naujus darbuotojus. Stai kodél jauni Zmonés turi moKytis
kompiuterinio rastingumo, nesvarbu kokig profesijg jie rinktysi.

ISsikelkite savo tikslus

Verslo/darbo pasaulis nori, kad jauni Zmoneés Zinoty ir siekty savo tiksly. Svarbu
nusistatyti savo tikslus ir Zinoti ateities planus. Nes, asmuo, kuris turi savo ateities vizijg
ir tikslus, stengsis jy siekti, o siekdamas jy, jis ugdys save, tuo paciu kompanijg, kurioje
dirba. Asmuo, kuris turi savo plany, bus organizuotas ir darbe. Jis lengvai prisitaikys prie
darbo aplinkos. IS tiesy jauno Zmogaus tikslai parodo, koks jis bus darbuotojas.

ATEITIES PROFESIJOS

Tiksliyjy moksly srityje ateityje paklausios profesijos
* Biotechnologija ir genetika
+ Zemdirbysté, miskininkysté, gyvulininkysté, Zuvininkysté
* Maisto gamyba
» Sveikatos sektorius
* Gamtos apsauga ir energetika
* InZinerija
* Kompiuterija
* Elektronika
* Mechatronika
» Aplinkosaugos ir civiliné inZinerija
Socialiniy moksly srityje ateityje paklausios profesijos
* Teisé
* Tarptautiniai santykiai
* Psichologija
+ Zmogiskyjy istekliy valdymas
* Sociologija
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PRIEDAS 4: BENDRAVIMAS SU SAVO VAIKU

Kas yra bendravimas?

Bendravimas yra jausmy, nuomoniy ir informacijos perdavimo jvairiais bidais
procesas, vykstantis tarp Zmoniy. Sio proceso metu sukuriamas bendras supratimas ir
pasikeiiama tam tikra informacija. Bendravimo pagrindas -, buti suprastam®.

Bendravimas taip pat yra:
e 7Zinojimas, ka nori pasakyti;
e Sprendimas, kada yra tinkamiausias laikas tai pasakyti;
e Sprendimas, kur tai pasakyti;

Tinkamiausias buidas tai pasakyti;

Gebéjimas pasakyti paprastai tai, kg norime;

Ne tik klausymas, bet ir iSgirdimas;

Isitikinimas, ar musy informacija buvo priimta.

Zmoniy bendravimas vyksta dviem formomis - verbaline ir neverbaline. Jos papildo
viena kitg ir abi yra svarbios efektyviai bendraujant. Pagrindiné bendravimo iSraiska yra
Zodinis bendravimas, taiau nejmanoma apsieiti ir be neZodinio bendravimo, kuris
papildo Zodine iSraiska.

Neverbalinis bendravimas

Neverbalinio bendarvimo metu informacija perduodama ne kalba, bet kitais Zenklais:

. Kalbos tonu/intonacija;
° Kuno kalba;

- Veido iSraiska;

- Akiy kontaktu.

Intonacija. Svarbu pasirinkti tinkama balso intonacija. Balso intonacijos poky¢iai,
aiSkiai iStarti ZodZiai padeda geriau iSlaikyti klausanciojo démesj. [tampos balse
atsispindéjimas ir negatyvus tonas prieSisSkai nuteiks kita asmenj. Kalbédami tyliai,
nedrasiai ir neuZtikrintai jis nebisite iSgirsti. Visada turite buti tikri, kad kiekvienas
jusy iStartas Zodis yra suprastas.

Kuno kalba. Kino kalba galima perteikti tarpusavio santykius, emocijas,
potyrius, reakcijg j iSorinius dirgiklius. Kas formuoja pradines mintis apie Zmogy, kai jj
sutinkame pirma kartg? DaZniausiai: iSvaizda, laikysena, elgsena. Ne taip svarbu yra, ka
jus pasakéte, bet svarbu, kaip tg pasakéte.

Akiy kontaktas yra vienas svarbiausiy kuno kalbos komponenty ir viena
veiksmingiausiy priemoniy, padedanti uZmegzti sékmingg rysj su pasnekovu. Akiy
kontakto vengimas gali reiksti, kad asmuo nepasitiki savimi ar kad jam pasnekovas yra
nesvarbus. Taciau nereikia persistengti, nes Zitréjimas i akis be perstojo gali sukelti
jtampg, priversti pasijusti nepatogiai.

Veido israiska yra kitas svarbus kuno kalbos elementas. Ji rodo teigiamas ir
neigiamas emocijas. Veide atsispindinc¢ios neigiamos emocijos ar ironija neleis pasiekti
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laukiamo rezultato. Sypsena visada padeda. Visada mieliau yra bendrauti su
besiSypsanciais ir teigiamai nusiteikusiais aplinkiniais.

Verbalinis bendravimas

Verbalinis bendravimas - tai tarpusavio sgveika vartojant kalbos Zenklus tarp
dviejy ar daugiau Zmoniy. Kaip kad kuno kalba ar intonacija, taip ir tai, kg mes sakome,
yra labai svarbu komunikacijos procese. Jei tai, kg mes sakome, kitiems nieko nereiskia,
mes niekada nebusime suprasti. Pirmas Zingsnis prie$§ pradedant pokalbj yra nuspresti,
ar tema, kuria jus ruoSiatés kalbéti, yra aktuali ir susijusi su jusy paSnekovu.

Klausymas yra svarbus bendravimo kokybei jtakos turintis veiksnys. Kai
nesiklausoma, komunikacija nevyksta. Klausymas turi buti aktyvus, skatinantis kalbéti ir
tuo paciu palaikantis bendravimo proces3. Nenutraukite pasnekovo savo pastabomis,
nevertinkite, neskubékite patarti, jei reikia, pasitikslinkite, ar teisingai supratote,
iSklausykite iki galo. IS tiesy geriausias klausymas yra ,tylus pokalbis®.

Bendravimo svarba

Bendravimas yra labai svarbus veiksnys verslo pasaulyje. Daznai tai verslo
sekmés pagrindas. Jus galite buti geras darbuotojas, bet jei nesugebésite tinkamai
bendrauti, jums bus sunku tikétis paukstinimo pareigose ar net likti tame paciame darbe
ilgesnj laikg. Bendravimo jgudziy tobulinimas, mokéjimas iSklausyti ir tinkamai iSreiksti
save, priartins jus prie sékmés. Nepamirskite, kad Zodziy galia yra visada stipresné uz
fizine jéga.

BENDRAVIMAS SU SAVO VAIKU

Bendraujant su savo vaiku reikia atsizvelgti ne tik j savo kuno kalbg, intonacijg,
Zodzius, bet ir kai kuriuos kitus aspektus. Paauglystés periodas yra itin nelengvas, tad
butina atkreipti démesj i Siam laikotarpiui budingus pasikeitimus:

° Nepakantumas;
Pyktis;
Greitas nuovargis;
Nepasitenkinimas;
Konflikty su mama ir téciu daznéjimas;
Miego ir mitybos sutrikimaij;
Mokymosi rezultaty blogéjimas.

Kaip bendrauti?

. Nekritikuokite savo vaiko, nelyginkite jo su kitais, o ypac prie svetimy
Zmoniy.

. Siuo laikotarpiu vaikai visada skundZiasi, kad yra nesuprasti. Reikia
jsiklausyti j ju i$sakytas mintis ir nuomones, ypac dél santykiy Seimoje.

. Stenkités pazinti vaiky draugus, nekritikuokite ju.

. Jei daznai kyla konflikty, jei turite itarimy, kad vaikas turi psichologiniy
problemy, konsultuokités su specialistais.

o Padékite rasti atsakymus j keliamus identiteto klausimus.

o Palaikykite savitarpio pasitikéjimg skatinancius santykius su savo vaiku.

o Palaikykite nuolatinj kontaktg su vaiko mokykla.
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o [Sklausykite vaikus, jy neteiskite ir nevertinkite.

. Atkreipkite démesij j savo neverbalinj bendravima.

o Nespreskite uz juos.

o [vertinkite ir pripaZinkite jy sékmes.

o Parodykite, kad ir jus galite i$ jy ko nors iSmokti.

o Svarbiausia, kad jie suprasty, jog juos mylite ir palaikote jy pasirinkimus

bei siekius.
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PRIEDAS 5: SEIMOS VAIDMUO KARJEROS PLANAVIMO PROCESE

Seimos pagalba Kkarjeros planavimo procese yra labai svarbi. Vaikai, rinkdamiesi
profesija, pirmiausia i§ tévy ar globéjy tikisi démesio, pasitikéjimo, supratimo ir
pagalbos. Jiems neuZtenka vien tik greity patarimy. Taciau tévai turéty vengti nuspresti
uz vaika. NemaZai tévy tikisi, kad jy vaikai pasirinks prestiZines ir pelningas profesijas ar
tes Seimos verslg. Bet nereikia pamirsti, kad Zmoneés ir aplinka nuolat kinta. Pinigy ir
prestizo sgvokos gali keistis kintant Zmoniy poreikiams ir jy aplinkai. Profesijos,
susijusios su Seimos verslu, gali neatitikti jusy vaiko charakterio ir netenkinti jo ateities
poreikiy.

Svarbiausia, kad tévai nepamirsty, kaip gali padéti savo vaikams. Tévai turi
uztikrinti, kad vaikai jgyty reikiamy jgudZiy ir Ziniy apie karjeros planavimo process,
Zinoty, kokios profesijos dera su jy asmeninémis savybémis, interesais, igtdziais ir
vertybémis, biity pasirenge siekti karjeros tiksly. Tévai gali padéti vaikams sékmingai
atlikti visus karjeros planavimo Zingsnius.

Pirmas Zingsnis Kkarjeros planavimo procese - saves paZinimas. Budami
artmiausiais Zmonémis, jus galite padéti jiems geriau paZinti save, savo interesus ir
jgudzius. Nereikia pamirsti to fakto, kad Zmonés gali buti laimingi tik tada, kai jy
profesijos dera su jy interesais, jgudziais ir asmeninémis savybémis. Todél jums reikéty
padéti jaunam Zmogui paZinti ir suvokti save. Jus galite padéti savo vaikui atsakyti j
klausima: ,Kas a$ esu?“. Matydami vaiko stiprigsias puses turite skatinti jy ugdyma. Jus
galite bendradarbiauti su mokyklos psichologu, karjeros konsultantu ir dalintis su jais
savo pastebéjimais bei gauti naudingy patarimy, kaip galima padéti savo vaikui pazinti
save. Suteikite galimybe ir vaikams konsultuotis su specialistais, atlikti saves paZinimo ir
profesinio kryptingumo testus.

Kitas Zingsnis karjeros planavimo procese - profesijy, mokymosi galimybiy
tyrimai. Cia jis taip pat galite padéti. Tik nereikia uZ vaikus ie$koti informacijos apie
profesijas ar studijy galimybes - supazindinkite su paieSkos biidais ir metodais,
informacijos Saltiniais bei paskatinkite atlikti paieska. Tévai gali aiSkinti apie
iSsilavinimo lygius, jy pliusus ir minusus, profesijy ivairove, pateikti vaikams paZjstamuy,
giminai¢iy ar kaimyny pavyzdZius. Taip pat patartina pasitlyti vaikams padirbéti
atostogy laikotarpiu, kad Sie geriau susipazinty su darbo pasauliu.

Taciau reikia vengti nusiteikimo, kad profesija reikia rinktis visam gyvenimui. Sis
nusiteikimas stabdo naujy galimybiy, pasirinkimy svarstyma. Zmonés gali keisti savo
karjerg atsizvelgdami j darbo rinkos, asmeninés patirties pokycius, atsiradus naujoms
aplinkybéms ar galimybéms. To nederéty pamirsti padedant savo vaikui rinktis
profesija.

Jauniems Zmonéms reikia aplinkiniy pagalbos priimant karjeros sprendimus.
Taciau uZ juos nuspresti negalima. Jus galite padéti savo vaikui iSsiugdyti sprendimy
priémimo ir problemy sprendimo jgudzius. Neturite pamirsti, kad jusy vaikas yra savita
ir subrendusi asmenybé, kuriai reikia skiepyti atsakomybés jausma uZ priimamus
sprendimus dél jvairiy gyvenimo klausimy. Tai biitina sveikam jiisy vaiko vystymuisi.
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VARTOTOJUY NUOMONES APIE S2CPT

LENKIJA

Karjeros kelio testas (CPT) yra puikus priedas prie kity diagnostiniy jrankiy, naudojamy
karjeros konsultavime. Testas paremtas gerai empiriSkai patikrintomis teorijomis - Dz.
Holando profesinio kryptingumo ir Dunn&Dunn mokymosi stiliy. Mokiniai lengvai gali
atlikti testa, o rezultatai yra pateikiami suprantamai ir mokiniui, ir konsultantui.
Sistemos sukuriama rezultaty ataskaita padés mokiniui apsispresti dél tolesniy veiksmy
karjeros planavimo procese.

(Dr. Anna Paszkowska-Rogacz, karjeros konsultanté)

Tai padés jauniems Zmonéms pazinti save, savo gebéjimus ir, kas dar svarbiau, jtikinti
save pasirinkti tuos gebéjimus atitinkantj karjeros kelig. Labai svarbu tokiame
sudétingame pasaulyje suteikti objektyvias tolesnés veiklos gaires.

(Dr. Adam Gogacz, déstytojas)

Man patinka atlikti tokius testus. Klausimai yra jdomis ir paprasti. Smagu buvo j juos
atsakinéti.
(Adam Prysinski, mokinys)

Mes Zinome taisykle, kuri sako, kad informacija suprasti galima, kai ja iSgirstame,
perskaitome, pamatome ar atidZiai iSanalizuojame. Testo rezultaty ataskaitoje pateiktos
diagramos, paveikslai ir raktiniai ZodZiai padés mokiniams geriau suvokti informacija,
iSsiaiskinti savo mokymosi stiliy. Tai tinkamas buidas mokiniams suZinoti daugiau apie
save ir tas zinias panaudoti savarankiskai priimant ateities karjeros sprendimus.

(Piotr Makowka, karjeros konsultantas)

Ne visose mokyklose yra karjeros konsultantai. Atlike testa mokiniai daugiau suZinos
apie save ir, jei reikés, galés kreiptis pagalbos | mokytoja. S2ZCPT pateikta testo rezultaty
analizé leidZia mokytojui prisiimti karjeros konsultanto vaidmenj, nes ji turi pakankama
teorinj pagrindag. Mokiniui yra suteikta galimybé palyginti testo rezultatus su
profesijomis, kuriomis jis domisi. Tai padés jam objektyviau save vertinti.

(Anna Swistek, mokytoja)

TURKIJA

Atlikes CPT testg a$ jaucCiuosi tvirciau. AS Zinojau savo profesinj kryptingumag, bet
negaléjau to paaiskinti. CPT testo rezultatai man vaizdzZiai paaiSkina mano profesinj
kryptinguma.

(Mokinys)

Mums tai reikSminga pagalba teikiant konsultavimo paslaugas. CPT testas labai
palengvina musy darbg . Jis taip pat labai naudingas mokiniams, kurie neturi galimybés
gauti konsultavimo paslaugy.

(Konsultantas)
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Baigési nesutarimai tarp mano vaiko ir manes dél ateities karjeros pasirinkimo. Sis
testavimo instrumentas turéty buti pasiulytas visiems jauniems Zmonéms, kurie yra
karjeros pasirinkimo kryZzkeléje. Dékoju visiems, kurie prisidéjo prie Sio instrumento
sukurimo.

(Tétis)

Jus galite daug suzinoti apie save, o tai padés Jums lengviau iSsikelti savo karjeros
tikslus.
(Omer Hatunoglu, studentas)

LIETUVA

Pastaruoju metu miisy Salies Svietimo sistemoje ypatingas démesys skiriamas mokiniy
karjeros planavimo klausimams: rengiamos programos, dirba karjeros konsultantai. Sis
projektas ir jo metu parengtas instrumentas bei metodiné medZiaga yra svari ir
kompetentinga pagalba mokiniui, jo tévams, karjeros konsultantams rengiant karjeros
planus, planuojant mokiniy ateitj. Parengtas instrumentas sulauké labai palankaus
jvertinimo pilotinése mokyklose bei susidoméjimo iS kity mokykly. Testo atlikimas
patrauklus mokiniams, rezultatai informatyvis. Tikiuosi, kad Sis testas bei metodiné
medziaga turés platy panaudojimg miisy Svietimo sistemoje.

(J. Stankaityté, psichologé)

AUSTRIJA

AS buvau labai kritiSkas dél S2CPT, nes a$ jau buvau nusprendes, kokig profesijg
rinksiuosi, bet nebuvau tikras, ar tai teisingas sprendimas. S2ZCPT padéjo man patvirtinti
pasirinkimo teisinguma. Dabar a$ Zinau, kuo noriu biti, Zinau, kad tai atitinka mano
asmeninius interesus ir stiprigsias puses.

(Mokinys)

Austrijoje yra panaSiy j CPT testy, bet dviejy tipy rezultaty ataskaitos yra unikalus
atvejis lyginant su kitais testais. Jie sukuria pridétine verte ir suteikia pagalba
konsultantams.
(Konsultantas)

ISPANIJA

Mums programa labai patinka, nes suteikia galimybe tapti vaiky karjeros planavimo
proceso dalimi.

(Tévai)

Tai tikrai fantastiSka - rezultatus galima gauti labai greitai!
(Mokinys)
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