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Gyvename eksponentiSkai besikeicianciame pasaulyje- ugdome studenty kompetencijas, kurios bus
reikalingos dar nesamiems darbams, neiSrastoms technologijoms; formuojame problemy spren-
dimo jghdzius nesamoms problemoms spresti; rengiame juos priimti svarbius gyvenimo, karjeros
sprendimus, nejsivaizduodami, i$ ko teks rinktis ateityje, kokie pasirinkimy kriterijai bus svarbaus.
Trumpai tariant, esame atsakingi uz studenty parengimg netikrumo, pokyciy, isstkiy, galimybiy ir
saviraiskos amziui.

Dauguma dabartiniy studenty per savo gyvenimg pakeis keletg karjeros krypciy, profesijy, organi-
zacijy, vaidmeny, tapatybiy. Daugelis jy pradés nuosavg verslg arba sukurs darbo vietas sau. Pa-
ruosti studentus gyventi ir dirbti tokiomis sglygomis yra didziulis iSStkis viso pasaulio aukstosioms
mokykloms. Kalbant apie darbo rinkai reikalingas kompetencijas Siandien prioritetas tenka ne tam,
kg Zzmogus zino ir supranta, bet jo gebéjimams, nuostatoms, lankstumui, savarankiSkumui ir kary-
biskumui, leidziantiems jam klestéti nezinomoje ir neapibréztoje ateityje.

Siandieniniame pasaulyje, kuris kupinas galimybiy, pavojy, netikrumo bei kaitos, kaip niekad svar-
bu paciam zmogui gebéti atsirinkti tai, kas jam asmeniskai yra svarbu, kas padeda kurti prasmingg
gyvenimg. Dar Z. Froidas rase, jog meile ir darbas yra masy gyvenimo pagrindas. Karjera - darbas
ir mokymasis yra viena is ty gyvenimo sriciy, kurios vaidina svarbiausig vaidmenj zmoniy gyvenime
ir daugiausiai prisideda prie laimingo arba nelaimingo gyvenimo kdrimo. Todel gebeéjimas tinkamai
valdyti savo karjerg yra strateginis kiekvieno zmogaus gebejimas.

Si metodiné priemoné skirta aukstosiose mokyklose dirbantiems ugdymo karjerai specialistams,
norint padéti jiems pasirengti darbui auditorijoje su studentais. Priemone sudaro trys atskiros da-
lys. Pirmoje dalyje (1 - 3 skyriai) pateikiami pagrindiniai darbo su studentais principai, apzvelgiami
aktyvas ugdymo metodai, nurodomos gairés dalykui organizuoti bei valdyti. Si medziaga naudinga
pradedantiesiems Asmenineés karjeros valdymo dalyko déstytojams, siekiant suteikti pagrindiniy zi-
niy, reikalingy darbui su studentais auditorijoje.

Antroje knygos dalyje (4 skyrius) pateikiamos rekomendacijos, kaip dirbti su studento knyga Karjeros
uZrasai. Si studentams skirta knyga remiasi tokiu principu, jog joje fiksuojama tik studentui svarbi in-
formacija ir pateikiami klausimai sSios informacijos apmastymui, taciau informacijos surinkimo badai
(uzduotys), Saltiniai nenurodomi. Juos auditorijai ar konkreciam studentui parenka patys déstytojai,
naudodamiesi savo patirtimi, ugdymo filosofija, konkreciais metodais. Todél ruoSiant §j vadovg, dés-
tytojui buvo parengtas skyrius, kuriame pateiktos gaires, | kg atkreipti demesj, kokias papildomas
uzduotis skirti, norint padéti studentams uzpildyti jiems paruostg praktinj vadova.

Trecioje knygos dalyje (5 skyrius) pateiktos uzduotys konkrecioms karjeros valdymo kompetenci-
joms ugdyti. Jas déstytojai gali panaudoti tiek padédami studentams rasti Karjeros uzrasuose is-
skirtus informacijos blokus, tiek ir kaip praktines uzduotis Asmeninés karjeros valdymo dalyko atskiry
paskaitoms pajvairinti. Sios uzduotys susijusios su studentams skirta knyga Karjeros valdymo vado-
vas, todel, skiriant uzduotis savarankiskam darbui, arba siekiant produktyvesnio darbo auditorijoje,
rekomenduojama studentams duoti paskaityti atitinkamus vadovo skyrius.

Priemoneé parengta, remiantis Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymo programa bei
Aukstyjy mokykly studenty karjeros valdymo paslaugy srities kokybes gairemis. Uzduociy rinkiniai

sudaryti remiantis Studenty karjeros valdymo kompetencijy tinkleliu.

Knygos autoriai



I 1 skyrius

Karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo
principai




2 SKYRIUS - Praktiniai patarimai, kaip déstyti asmenines karjeros valdymo dalykg

MUsy elgesj bet kokioje srityje lemia pamatinés nuostatos, kuriy laikomeés vertindami save, aplinki-
nius zmones, mus supantj pasaul;. Jsitraukdami j studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdyma,
mes taip pat sgmoningai ar nesgmoningai vadovaujames tam tikromis nuostatomis apie karjeros
valdymo dalyka, studentus, ugdymo bei vertinimo metodus, paskaity organizavimg, atsakomybes
uz mokymosi rezultatus prisiemimg. Tam, kad visy aukstyjy mokykly ugdymo karjerai specialistai
,Zidréty viena kryptimi”, batina siekti suderinti pamatines nuostatas, pakeiciant jas j tam tikrus kon-
kre¢ius ugdymo karjerai principus. Sie principai leidZia:

<> iSlaikyti karjeros valdymo mokymy specifiSkuma, lyginant juos su kitais mokomaisiais da-
lykais aukstosiose mokyklose;

<> nacionaliniu mastu laikytis bendros mokymy filosofijos, poZidrio j Siuolaikine karjerg bei
jos valdyma.

Toliau tekste bus pristatyti pagrindiniai karjeros valdymo kompetencijy ugdymo (ugdymo karjerai)
principai, kuriy rekomenduojama laikytis, organizuojant studenty karjeros valdymo mokymus auks-
tosiose mokyklose.

Prasmingo mokymosi principas. Studentai turi aiskiai suprasti, kokia yra karjeros valdymo mokymy
paskirtis, kokios naudos Sie mokymai gali jiems duoti. Todeél labai svarbu, kad studentai aiskiai su-
prasty, kodél jie atéjo j Siuos uzsiemimus, kg jie tikisi gauti ir kaip tai paveiks jy karjerg ateityje. Jei
jie supras, kad karjeros valdymo kompetencijy ugdymas jiems néra reikSmingas - tai taip pat bus
puikus rezultatas, kadangi studentai sgmoningai pasirinks nesimokyti dalyko, kurio jiems nereikia.
Per savo gyvenimg jiems dar teks mokytis daugybe karty, todel labai svarbu, kad Sie mokymai jiems
padety suprasti mokymosi svarbg karjerai bei jy paciy asmenine atsakomybe uz mokymosi turinio
pasirinkima ir jo jsisavinima.

Studentai patys atsakingi uz karjerq bei karjeros valdymo kompetencijy jgijimg. Studentai turety jsi-
sgmoninti, jog jy karjera yra jy paciy rankose, kad niekas kitas néra atsakingas uz jos realizavimo
sekme. Studentai tai turéty suprasti lengviau, kai déstytojai gana drastiskai deklaruoja neprisiiman-
tys asmenines atsakomybes uz studenty mokymosi rezultatus. Karjeros valdymui reikalingy kom-
petencijy ugdymas reikalingas studentams, o ne destytojams. Déstytojai supranta Siy kompeten-
Cijy svarba. Jie yra savo srities profesionalai, gali pasidalinti turimomis ziniomis ir patirtimi, padéti
studentams jgyti kompetencijy, taciau noras mokytis priklauso studentams, todél destytojai negali
prisiimti atsakomybeés uz studenty norg mokytis, kaip ir negali prisiimti atsakomybés uz jy karjeros
sekmes bei nesékmes. Deéstytojai studentams gali tik pasidlyti jdomig ir vertingg paslaugg. Studen-
tas Sia paslauga gali pasinaudoti arba ne.

Individualizuotas mokymasis. Studenty poreikiai yra skirtingi, priklausomai nuo jy amziaus, patirties,
motyvacijos, mokymosi stiliaus, gabumy ir t. t. Vieni studentai ateina intensyviai dirbti ir pageidau-
ja maksimalaus jy uzimtumo, kiti galbdt nori pasedeti ir pazidreti, kaip sekasi dirbti jy kolegoms,
tretiems svarbiau patenkinti ne mokymosi, o kitus, pavyzdziui, bendravimo, poreikius. Mes turime
gerbti jy pasirinkimg. Galbat tas studentas, kuris tyliai prasedes visus uzsiemimus ir, atrodo, veltui
gais brangy laikg, supras kazkg tokio svarbaus, kas tures didziulj poveikj jo karjerai po keleto ar
keliolikos mety.

Orientacija | karjeros valdymo kompetencijy ugdyma visais lygmenimis, atkreipiant démesj ne tik j teori-
nes karjeros valdymo Zinias, bet ir j tinkamy nuostaty formavimgq ir praktiniy gebéjimy ugdymag. Moky-
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my tikslas néra parengti studentus tapti karjeros konsultantais ar karjeros teoretikais. Todél svarbu
orientuotis ne vien j teorines zinias, bet ir j asmeninés karjeros valdymui reikalingy nuostaty forma-
vimg, konkreciy gebéjimy ugdyma. Studentai, pavyzdziui, turéty ne tik zinoti, kas yra karjeros infor-
macija, kaip ji surenkama, bet ir iSmokti panaudoti konkrecius badus karjeros informacijai ieskoti,
siekiant asmenineés karjeros tiksly. Svarbu ugdyti studenty sgmoningumg, kad jie suvokty, kodél
jilems reikia vienokios ar kitokios informacijos, kam ji gali bati panaudota, kaip ji gali padeéti priimti
sprendimus, naudingesnius jy karjerai ir gyvenimui .

Studentai taip pat turéty suprasti, kad Sie kompetencijy mokymai aprdpina juos tam tikrais jrankiais,
kuriais jie galés naudotis visg likusj gyvenima. Karjeros valdymo kompetencijos artimai susijusios su
gyvenimo valdymo kompetencijomis: zinios, gebejimai, nuostatos yra lengvai perkeliamos iS vienos
srities | kitg. Pavyzdziui, iSmoke priimti tinkamus karjeros sprendimus, jie tuos pacius sprendimo
priemimo jgddzius galés panaudoti ir laisvalaikio ar Seimos sprendimams, o iSmoke suderinti darbg
su laisvalaikiu, jie tg patj gales padaryti ir derindami laisvalaikj su Seimos veiklomis.

Mokymy metu parenkant uzduotis, pravartu orientuotis j jy praktine verte. Studentai turi jgyti prie-
moniy, kurias veliau savarankiskai naudodami gali patys sekmingai valdyti savo karjerg. Tai gali bati
karjeros sprendimy priemimo modeliai, karjeros pokyciy valdymo algoritmai, mokymosi bei karje-
ros planai ir pan.

Teigiamy mokymosi savybiy atskleidimas. Sie mokymai, kiek tai jmanoma, turéty atskleisti visus mo-
kymosi privalumus. Jie turety parodyti, kad mokytis galima jdomiai, kad mokymosi procesas néra
tik déstytojo paskaitos klausymasis ir / ar rodomy skaidriy skaitymas. Todel reikéty daugiau taikyti
j studenty aktyvumg orientuotus mokymo metodus. Rekomenduojama organizuoti grupinius uz-
siemimus, diskusijas, zaidimus, kurti prasmingas patirtis, padeti susieti studenty jgyjamas zinias ir
jgddzius su jy tureta ankstesne patirtimi. Teorine medziagg studentai gali pasiskaityti savarankiskai,
todeél jos nebdtina pasakoti uzsiemimy metu.

Kokybiskas griztamasis rysys apie jgytas kompetencijas ir jy jgijimo procesq. Nors ir negalime prisiimti
atsakomybeés uz studenty mokymasi, mums turéety bati svarbu stebeéti, kaip studentams sekasi jsi-
savinti pateikiamg medziagg, atlikti uzduotis, ugdytis kompetencijas. Stebedami turétume koncen-
truoti demesj j karjeros valdymo kompetencijy rodiklius, ziaréti, kaip studentams sekasi artéti prie
jais aprasomy Ziniy, gebéjimy, jgtdziy, nuostaty. Sie rodikliai - tai masy veiklos orientyrai, turime
deti visas pastangas, kad studentai artety jy link, nes kitaip mokymai turés mazai naudos.

Sutelkdami démesj j studenty mokymosi siekius, neturime pamirsti savo pastebeéjimais pasidalinti
su paciais studentais. Kokybiskas grjztamasis rySys apie jgytas kompetencijas ir jy jgijimo procesg
yra svarbesnis uz formalyjj jvertinima, todél pirmenybeé turéty bati teikiama formuojanciajam, o ne
diagnostiniam vertinimui. Masy grjztamasis rysys studentams taip pat turety atspindéti studenty
kompetencijy jsisavinimo lygio pokycius. Suteikiant grjztamajj rysj, svarbu akcentuoti ne studenty
sékmes ar nesékmes, o pabrézti progresg bei stiprinti studenty tikéjimg savo mokymosi gebeéjimais.
Grjztamasis rysys apie mokymosi procesg turi suteikti studentams galimybe tobulinti ir mokymosi
visg gyvenimg kompetencijg.

Su karjera susijusios informacijos aktualumas ir patikimumas. Vedant karjeros valdymo mokymus,
neiSvengiamai tenka naudotis jvairaus pobudzio informaciniais Saltiniais, mokyti studentus tyrineti
karjeros informacijg. Vienas is svarbiausiy tiksly, kurj jgyvendinti skatiname studentus - nuolatinis
karjeros galimybiy tyrinéjimas, tam naudojant aktualig ir kokybiskg karjeros informacijg. Todél labai
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svarbu, kad ir ugdymo karjerai specialistai nuolat atnaujinty savo informacinius isteklius, ugdymo
turinj, remtysi naujausiais statistiniais bei moksliniais tyrimais.

Mokymuy metu jgytos patirties asmeninis santykis. Nepaisant ugdomy kompetencijy sudétingumo, bei
dideliy nagrinejamy konstrukty kiekybiniy apimdiy, reikia siekti maksimaliai glaudaus asmeninio
santykio su destomu dalyku. Studentai turi gauti tokias uzduotis ir klausimus, kurie jiems padety
uzciuopti asmeninj prasminj santykj su jsisavinama medziaga. Tarkime, jei kalbama apie karjeros
sprendimo priemimg, bdty naudinga analizuoti ne tik kazkieno kito priimamus teisingus ir netei-
singus sprendimus, bet ir patiems studentams pabandyti priimti asmeninius karjeros sprendimus.
Panasiai turety bati dirbama ir su visa karjeros valdymo medziaga. Studentai turéty nusistatyti savo
karjeros vertybes, interesus, susikurti nuosavg karjeros vizijg, plang, parengti asmeninius darbo
paieskos dokumentus ir t. t.

Saves ir aplinkos pazinimo kaip testinio ir pabaigos neturincio proceso akcentavimas. Tiek studentai,
tiek ir patys deéstytojai turi gerai jsisgmoninti, jog galutinis karjerai reikalingy asmenybés konstrukty,
savo stipriyjy bei tobulintiny pusiy bei karjeros galimybiy pazinimas yra nejmanomas. Tiek pats
Zzmogus, tiek jj supantis pasaulis nuolat keiciasi, todel diagnostinis saves vertinimas bei pasenusios
karjeros informacijos naudojimas sékmingos karjeros siekiui gali atnesti daugiau zalos nei naudos.
Bdtina ismokti nuolat tyrineti iSorinio pasaulio pokycius, jo sukuriamas galimybes. Taip pat neverta
apriboti saves ankstesnemis jzvalgomis apie savo vertybes, interesus, gabumus, kitus asmenybes
konstruktus, jei kasdienio gyvenimo praktika bei sgmoninga jos refleksija rodo, jog kazkas pasikeité,

kad esu nebe toks, kokj maniau save pazjstas.

Siekis bati studentams tinkamu pavyzdZiu. Mokymasis stebint yra vienas i$ efektyviausiy mokymosi
bddy. Kadangi karjeros valdymo kompetencijy ugdymo procese didelis démesys skiriamas asme-
ninei patirciai, svarbu, jog destytojai taip pat baty nuosirdds ir uzimty sgmoningg pozicijg ugdomy
kompetencijy atzvilgiu. Nors liaudis ir teigia, jog batsiuvys daznai pats bdna be baty, taciau ugdymo
karjerai specialistai turety bati patys iSmegine studentams sitlomus praktinius jrankius, tikety jy
efektyvumu. Pavyzdziui, gana sudétinga baty jtikinti studentus tvarkyti pajamy ir islaidy apskaitg,
jei pats déstantysis tokios apskaitos niekada gyvenime netvarkeé ir netiki jos veiksmingumu. Tg pat;
galima pasakyti ir apie kitus karjeros valdymo aspektus - asmeninés karjeros vizijg, plang, savo inte-
resy, vertybiy, kompetencijy zinojima ir pan.

Teigiamo bei adekvataus saves vertinimo formavimas. Teigiamas saves vertinimas - bdtina salyga ge-
resniam saves pazinimui bei karjeros galimybiy tyrinéjimui. Todél vienas is nuolatiniy ugdymo kar-
jerai specialisty siekiy turety bati studenty pozityvaus mastymo, teigiamo savo galimybiy vertinimo
paremimas ir skatinimas. Mokymy metu turety vyrauti saugi, priimanti, palaikanti, nekritiSka psi-
chologiné atmosfera, kuri suteikty galimybe studentams saugiau tyrinéti save, nebijoti eksperimen-
tuoti, atsiskleisti, siekti grjiztamojo rysio iS destytojy, mokymo dalyviy. Bendrame teigiamo vertinimo
fone, priimant kiekvieng mokymo dalyvj kaip unikalig, savitg karjeros kelig pasirenkancig asmenybe,
galima naudoti koreguojamajj griztamajj rysj, padedantj besimokantiems kritiskai jvertinti savo sti-
prigsias bei tobulintinas puses, formuoti realistiSkg savojo ,as" vaizda.

13



2 skyrius

Praktiniai patarimai,
kaip destyti asmenines
karjeros valdymo
dalyka

Siame skyriuje trumpai aptarsime kai kuriuos naudingus praktinius aspektus, kaip
destyti Asmeninés karjeros valdymo dalykg: kaip geriau pasirengti paskaitoms,
kokias uzduotis parinkti, j kq atkreipti demesj pirmq ir paskutine dieng auditorijoje,
kaip efektyviai susitvarkyti su sudetingomis situacijomis, valdyti laikg ir t.t.. Mano-
me, kad pateikta informacija bus ypac naudinga pradedantiems dalykg déstyti
déstytojams. Skyriy pradésime nuo reikalavimy dalyko déstytojui aptarimo.
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2.1 Reikalavimai déstytojui, destanciam
asmeninés karjeros valdyma

Asmenines karjeros valdymo kompetencijos, lyginant jas su specialiosiomis, yra specifiskos, todél
jy ugdymas taip pat reikalauja iS destytojy papildomy pastangy. Visy pirma, tai placios erudicijos ir
daugelio sriciy ziniy reikalaujantis dalykas, ypac, jei visg mokymy kursg tenka pravesti vienam desty-
tojui. Néra paprasta vienam asmeniui bati:

<> karjeros ekspertu, gerai iSmananciu Siuolaikines karjeros sampratas, tyrimy tendencijas,
karjeros valdymui reikalingas kompetencijas;

psichologu ir padéti studentams nepasiklysti tarp karjerai svarbiy asmenybés konstrukty, dra-
siai tyrinéti save, derinti jvairius socialinius vaidmenis, jveikti keiciantis karjerai kylancias baimes;

sociologu bei ekonomistu, galinCiu paprastai ir sklandziai paaiskinti, kas vyksta Siuolaiki-
niame socialiniame pasaulyje, ekonomikoje, organizacijy valdyme;

andragogu, gebanciu jtikinamai atskleisti mokymosi visg gyvenimg esme bei nustatyti gai-
res mokymosi galimybiy tyrinéjimui, bei efektyviam savarankiSkam mokymuisi;

vadybininku, gebanciu asmeninei karjeros vadybai pritaikyti strateginio planavimo, spren-
dimy priémimo, saves jtvirtinimo darbo rinkoje ir verslo pasaulyje principus bei technikas;

S O VS R

asmeniniy finansy pataréju, gebanciu paaiskinti asmeniniy finansy sasajas su asmenine
karjera bei pateikti jy efektyvaus valdymo pagrindus.

Sie mokymai taip pat reikalauja didesnio déstytojy asmenybés atsiskleidimo, emocinio jsitraukimo bei sq-
moningumo, kadangi nemaza dalis ugdymo tiksly yra nukreiptij karjeros valdymui reikalingy nuostaty
formavima. Reikia bati pasiruosusiems jvairiy nuomoniy, vertybiy, pozicijy susidarimams. Pavyzdziui,
gali iSsiskirti atskiry studenty poziaris j karjeros reikSme gyvenimui, asmeniniy finansy valdyma, san-
tykius su darbdaviais ir pan.. Taip pat, pravartu turéti aisky savo paciy pozidrj j déstomus dalykus,
jy praktinj pritaikyma. Galima patekti | psichologiSkai nemalonig situacijg, lengvai prarasti auditorijos
pasitikejima, jei ,nuosSirdziai” siekdami suformuoti efektyviam karjeros valdymui tinkancias studenty
nuostatas, patys savo elgesiu demonstruosite priesingus dalykus (tarkime, kalbédami apie tai, jog
bdtina nuolat remtis naujausia karjeros informacija, patys cituosite deSimties mety ekonominiy ten-
dencijy ar jsidarbinimo statistikos rodiklius).

Skirtingos kompetencijos, susijusios su skirtingy ugdymo bei vertinimo metody taikymu, todel rei-
kia jvaldyti bei bati paruoSus platesnj priemoniy arsenalg. Tarkime, saves pazinimo sriciai gerai tinka j
patyrimg bei refleksijg nukreiptos uzduotys, jvairts vaidmeny zaidimai, tuo tarpu karjeros galimybiy
pazinimo srityje ugdomi karjeros informacijos paieskos, analizés, taikymo gebéjimai, todel efekty-
viau organizuoti grupines diskusijas, taikyti projekty metodga, atvejo analize.

Kita vertus, sie mokymai daznai suteikia gilesnj pasitenkinimo savo darbu, karjera jausmag, nes esame tie,
kurie padeda zmogui atskleisti jo paslépta potencialg, investuoti | save, realizuoti svajones. Taip pat,
daznai Sie mokymai turi ir tiesioginés naudos besimokanciojo karjerai, jos valdymo gebeéjimams ugdy-
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ti, kadangi nuolatines diskusijos su studentais padeda geriau jsisgmoninti ir savo turimas asmenines
vertybes bei interesus, suformuoti asmenine karjeros vizijg (vien dél to, jog gana daznai studentai
uzduoda klausima: déstytojau (-a), o kokia Jasy karjeros vizija), parengti karjeros plang ir pan.

Tyrimai rodo, jog studentai mano, kad karjeros mokymai reikalauja daugiau darbo ir pastangy nei
eiliniais kursai. Jy metu dazniausiai taikomi aktyvesni mokymo metodai, palieCiamos asmeniskai
jautrios, karstas diskusijas provokuojancios temos, todel sudetinga pasisléepti uz kazkieno nugaros
ir tapti pasyviu klausytoju (Vernick et al., 2004).

PrieS einant | auditorijg deéstyti Asmenines karjeros valdymo kurso, pravartu sau atsakyti | keletg
svarbiy klausimy:

<> Kas man yra vertingi mokymai?

<> Kuo vertingi mokymai skiriasi nuo beverciy?

<{> Kokios organizacinés priemonés, ugdymo metodai galéty padéti besimokantiems gauti
didesnés naudos iS mokymy ?

<> Arnoriu, kad mano mokymai baty maksimaliai vertingi?

<> Aresu pasirenges organizuoti savo mokymus taip, kad studentai i$ jy gauty maksimalios
naudos?

<> Ka konkreciai turiu padaryti, kad i mano mokymy i$éje studentai sakyty: taip, Cia tikrai
buvo verta ateiti?

<> Kokia mano patirtis ugdymo karjerai srityje?

<> Kokia mano panasiy dalyky déstymo patirtis?

<> Kokia apskritai mano déstymo patirtis?

<> Kokios mano kaip déstytojo stipriosios ir tobulintinos pusés?

<> Kokius jausmus man kelia basimas karjeros valdymo dalyko déstymas: susiZzavéjima,
dZiaugsma, rapestj, nerimg, baime?

<> Kokia mano motyvacija Siam dalykui déstyti: jdomu, reikia, galimybé uZzsidirbti papildomy
pinigy ir pan.?

<> ArasieSkau naujy idéjy, metody kaip padaryti §j kursg patrauklesnj, jdomesnj studentams?

<> Arturiu pakankamai Ziniy, reikalingy visam kursui, arba pasirinktoms temoms déstyti?

<> Kokiy uzduociy man reikia atskiroms temoms?

<> Ar Zinau, kaip organizuosiu atskirus uzsiémimus, kokia bus jy struktdra?
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<> Arturiu parenges (-usi) déstymui tinkamas prezentacijas?
<> Armano pateikta informacija SiuolaikiSka, ar nereikéty jos atnaujinti?

<> ArZinau, kg darysiu kritinémis mokymo situacijomis: susirinkus maZzam studenty skaiciui,
tiksliai neZinant atsakymo j studentui rapimg klausimg, esant pasyviai ir nemotyvuotai
mokymosi grupei, neplanuotai anksti pabaigus mokomajg paskaitos medziagg, studentui
norint suzinoti asmenines pozicijg apie déstomga dalyka (pavyzdziui, kokie Jasy interesai,
ar turite savo karjeros vizijg, ar Zinote savo stiprigsias ir tobulintinas asmenybés puses, ar
tvarkote savo pajamy ir islaidy apskaitg) ir kt.?

<> Kokia yra mano idealaus karjeros valdymo kompetencijy ugdymo kurso samprata?

NuoSirdas atsakymai j Siuos klausimus leidzia jsivertinti dalykinj savo pasirengimo ugdyti studentus
lygj, taip pat, geriau suprasti déstymo motyvacijg, savo kaip déstytojo vaidmenj, stiprigsias ir tobu-
lintinas puses, lukescius dalyko, studenty atzvilgiu.

2.2 Uzduociy karjeros valdymo uzsiémimams
parinkimo strategijos

Rengiantis déstyti Asmeninés karjeros valdymo dalyka, pagrindinis orientyras yra Studenty karjeros
valdymo kompetencijos (Priedas Nr.1). Svarbu, jog mokymy metu studentai jgyty kompetencijy ma-
tricoje aprasytas zinias, gebéjimus bei nuostatas. Siekiant Siy tiksly, rekomenduojama vadovautis
Studenty karjeros valdymo kompetencijy ugdymo programa (Priedas Nr.2). Joje rasite detalesniy re-
komendacijy, kaip organizuoti dalyko déstyma, kiek laiko skirti atskiroms temoms, kokius ugdymo
metodus naudoti ir pan. Siame poskyryje kiek detaliau aptarsime darbo su atskiromis metodinémis
priemonémis ypatumus bei uzduociy paskaitoms parinkima.

Parenkant uzduotis konkrecioms karjeros valdymo paskaitoms rekomenduojama remtis studenty
metodine priemone - Karjeros uZrasai. Sioje priemonéje pateikiama, kokiy Ziniy apie save, karjeros
galimybes, karjeros planavima bei jgyvendinimg turi gauti studentai paskaity metu. Kokiais btdais
tos zinios bus jgyjamos, kaip studentai suzinos, pavyzdziui, apie savo vertybes, interesus, kokiais
bddais numatys karjeros vizijg ar tikslus, priklauso nuo déstytojy pasirinktos ugdymo strategijos,
metody, konkreciy uzduociy. Déstytojui reikia siekti iSbandyti jvairias uzduotis, mokymo metodus,
konkrecias strategijas ir atsirinkti tas, kurios duoda geriausia rezultatg studentams bei teikia di-
dziausig pasitenkinimg paciam déstanciajam. Uzduotims, reikalingoms karjeros valdymo kompe-
tencijoms ugdyti taip pat skiriama nemaza Sios knygos dalis.

Renkantis uzduotis karjeros valdymo uzsiémimams, galima vadovautis dviem strategijomis. Galima
skirti atskiras uzduotis kiekvienam uzsiemimui, pavyzdziui, galima duoti studentams parasyti autobio-
grafijg, uzpildyti CV forma, parasyti motyvacinj laiska; atlikti interesy vertinimo, karjeros informacijos
surinkimo, karjeros sprendimo priémimo uzduotis; suorganizuoti vizitg j jdarbinimo paslaugas tei-
kiancig agentdrg; paprasyti parengti prezentacijg kokia nors karjeros valdymo tema; atlikti iSsamy
saves vertinimg; paimti interviu is karjeros konsultanto; pateikti keleto svarbiy karjeros valdymo
knygy apzvalgg ir pan. Taciau Siuo atveju yra viena problema - uzsiemimy laikas yra ribotas. Todél
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kartais pravartu pagalvoti ir apie kitg strategijg - rasti tokias uzduotis, kurios leisty pasiekti daugelj
tiksly. Tokiy uzduociy pavyzdziai galety bati:

<

SRR VIRV A VS I O B O R O

informacinis interviu, kuriuo metu studentas apklausia darbdavj, kad gauty informacijos
apie jj dominancios Ukio Sakos, karjeros krypties, profesijos, organizacijas bei kitus svar-
bius karjeros galimybiy aspektus, jy privalumus bei trdkumus, galimybes bei grésmes;

autobiografija, kuri jtraukty ir informacijg apie Seimos nariy karjerg, karjeros genogramos
parengima;

jvairiy klausimyny rinkiniy (interesy, vertybiy, kompetencijy ir kt.) uzpildymas, suteikian-
tis akivaizdy grjZztamagjj rysj apie karjerai svarbius asmenybés konstruktus;

keliy profesijy veiklos ataskaitos parengimas ir jy tarpusavio palyginimas pagal tam tikrus
kriterijus,

asmeniniy finansy biudzeto vedimas ir analizé, leidZianti iSryskinti finansy kontrolés spra-
gas bei parinkti tinkamas strategijas bei btadus jy optimizavimui;

karjeros sprendimy priémimo ciklo analizé, apimanti sprendimo priémimo kriterijus, modelius,
procesus, klitis bei jy panaikinimo badus, taip paties priimto sprendimo kokybés vertinimg;

dalyvavimas karjeros mugéje ir ataskaita apie tai, kg pamaté ir nuveiké;

darbo paieskos planas;

mokymosi planas;

karjeros valdymo planas, kaip pats iSsamiausias dokumentas, apimantis pagrindine in-

formacijg apie asmenj, aktualias karjeros galimybes, karjeros pasirinkimus, bei Zingsnius
jiems pasiekti.

Daugelj iS Cia paminéty uzduociy rasite Sioje knygoje. Nemazai idéjy kaip organizuoti uzsiemi-
mus, kokig medziagg naudoti pateikta knygos gale esancioje literattroje. Nepamirskite nuolat

eksperimentuoti, atlikti naujas uzduotis, vertinti jy poveikj ir tuo paciu kurti savo unikalius ugdy-
mo jrankius.

2.3 Pirma diena auditorijoje

Pirmas jspadis labai svarbus tolimesniam darbui, todél pirmai paskaitai batina skirti papildomg
démes;j. Keletas momentuy, j kg vertéty atkreipti démesj, jei norite gausaus studenty bario sulaukti
ir antroje savo paskaitoje:

<

prieS paskaitg jvertinkite auditorijg: ar uzteks vietos aktyvaus mokymo strategijoms taiky-
ti, kokiy papildomy priemoniy reikes, ar yra veikiantis vaizdo projektorius, kompiuteris, ar
ugdymo aplinka draugiska, ar néra pasaliniy garsy ir taip toliau.
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atvykite j auditorijg anksciau, kad nereikéty gaisti laiko su nauja technika ir raudonuo-
ti prieS auditorijg dél nesugebéjimo naudotis Siuolaikinémis technologijomis, apie kuriy
svarbg Siuolaikinei karjerai kaip tik ir noréjote kalbéti pirmojoje paskaitoje;

pasveikinkite kiekvieng atéjusj j auditorijg,

pradékite ne nuo programos pristatymo, o nuo bendruomenés ktrimo. Galima duoti uz-
duotj mazoms grupéms, kad studentai Zymekliais ant popieriaus lapo nupieSty savo viltis,
IGkescius, pamastymus apie dalyka. PieSinius galima aptarti, surinkti, apibendrinti juose
pateiktg informacijg ir jg pristatyti dalyko kurso pabaigoje bei palyginti, ar viskas buvo
taip, kaip jsivaizdavo ar noréjo studentai.

sukurkite bendrumo jausma. Prisistatykite ir paskatinkite prisistatyti studentus. Nebijoki-
te atsiskleisti, nesiekite vaidinti visa iSmanancio eksperto, nes karjeros valdymo sritis yra
be galo plati ir auditorijoje visada atsiras studenty, kurie tam tikroje srityje turés daugiau
Ziniy negu jas pats. Nebijokite pasinaudoti tokiy studenty ekspertine nuomone, klauskite
ekonomisty apie ekonomikos tendencijas, edukology - apie efektyvaus mokymo(si) me-
todus, sociology - apie naujausias darbo rinkos tendencijas ir taip toliau. Prisistatydami
galite papasakoti, kaip jas savo laiku priemeéte karjeros sprendimg, kokius kelius ir klyst-
kelius nuéjote iki dabartinés situacijos, kokios nejprasciausios Jasy darbinés patirtys.

Bukite tikri, jog turite naujausig savo programos variantg. Pristatykite studentams reika-
lingas knygas, jas parodykite.

Pristatykite dalyko tikslus, ko studentai i¥moks paskaitose. Siam tikslui galite panaudo-
ti karjeros valdymo kompetencijy matrica. Trumpai papasakokite kaip vyks uzsiémimai.
Neskaitykite programos, o pristatykite pasakodami. AtidZiai paaiskinkite, kaip bus/ar bus
studentai vertinami, kokie reikalavimai taikomi lankomumui, atsiskaitymams, uzduotims,
namy darbams.

Paaiskinkite pagrindines taisykles, mokymosi principus, kuriy prasysite laikytis uzsiémimo
metu. Pristatykite konfidencialumo, konstruktyvaus grjztamojo rySio, aktyvaus dalyvavi-
mo, prasmingo mokymosi svarba.

Jei dalis kurso déstoma nuotoliniu badu, reikia nurodyti puslapj, paaiskinti, kaip jame re-
gistruotis. Prisiminkite, kad studenty kompiuteriniai gebéjimai yra skirtingi .

Nuspreskite, ar pirmo uzsiémimo metu skirsite laiko turiniui mokytis. Jei uzsiemimo tru-
kmé iki 2 val., galima to nedaryti, o daugiau laiko skirti lokesciams iSsiaiskinti, mokymosi
tikslams iSsikelti.

2.4 Sudétingy situacijy valdymas

Kartais net ir didziulé motyvacija bei puikus pasiruoSimas darbui nueina ,Suniui ant uodegos”, kai
susiduri su nemotyvuota, skeptiska, besipriesinancia auditorija arba pavieniais ,sudétingais” jos na-
riais. Tipiskos problemos:
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namy darby neatlikimas,

konkurencija su déstytoju dél dalyko iSmanymo,

dominavimas auditorijoje, darbo grupése,

nuolatineés diskusijos del vertinimy (kodél jis/jie buvo iSrinkti nugalétojais);
pernelyg didelis, aplinkinius gluminantis atvirumas;

pernelyg mazas aktyvumas, t.y. niekas nenori atlikti JGsy siGlomas uzduotis,
kity demesj blaskantys pasaliniai darbai ar jprociai,

pasyvi agresija déstytojo atzvilgiu, nuolatinis siekis jj diskredituoti,

perdétas démesio reikalavimas,

netinkamas bendravimas su kolegomis (pernelyg astri kritika, uzsipuldinéjimas, moraliza-
vimas, tiesmukiski patarimaiir t.t.),

nuolatinis vélavimas, vaiksciojimas paskaitos metu ar iSéjimas jai nesibaigus,

SRRV 2 “I O O R C AR O O

nuolatiniai trikdZiai dél mobiliyjy telefony (garsts skambucdiai, Zinutés, bégiojimas i$ audi-
torijos atsakyti j skambucius, arba atsakinéjimas pasnibzdomis pacioje auditorijoje).

Jei atvejai individualls, patartina apie tai pakalbéti su konkreciais problemiskais studentais. Daznai
pakanka trumpo nuoSirdaus pokalbio ir problemos isSnyksta, arba, blogiausiu atveju, studentas ne-
beateina j kitus uzsiemimus. Nereikia patiems uzsipulti studenty ar moralizuoti, kokie jie ,blogiukai*,
kaip savo elgesiu gadina tobulai vedamga paskaitg. Uztenka atkreipti studento démesj j jums truk-
dantj elgesj ir paaiskinti, kokiy pokyciy konkreciai is jo noretumete. Pavyzdziui, ,as$ pastebeéjau, kad
paskutinius tris uzsiemimus tu pavelavai®, ,jds nuolat aktyviai dalinates savo patirtimi auditorijoje,
tai yra puiku, bet galétumete leisti pasisakyti ir kitiems".

Jei problemas kelia didesné auditorijos dalis, uzduotis tampa sunkesne. Universaliy metody Siuo
atveju néra. Galima pabandyti paieskoti kitokiy mokymosi strategijy, nuosirdziai pasikalbéti su pas-
kaity dalyviais, dar kartg pabrezti savo pozicijg, jog studentai yra klientai ir visa atsakomybe uz
mokymosi motyvacijg i$ esmes priklauso jiems, kad jie yra laisvi rinktis ir gali, jei nemato prasmes,
Siuose uzsiéemimuose nedalyvauti. Studenty motyvacijai skatinti galima naudoti kai kurias technikas:
<> teigiamg pastiprinimga, skatinantj studenty aktyvesnj dalyvavima,

klausimy uzdavima paeiliui, kad visi galéty atsakinéti, o ne tik patys aktyviausi,

bendradarbiaujanciy grupiy formavima,

& OO

jvardyti studenty atlikty uzduociy privalumus, skatinti, kad tuos teigiamus dalykus paste-
béty bei jvardinty patys studentai (sakyty vienas kitam komplimentus).
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Kita vertus, nereikia pamirsti, jog dalis zmoniy puikiai mokosi i$ Salies stebédami kity dalyvavimg,
iSoriSkai atrodydami pasyvas. Neverskime jy per prievartg tapti aktyvesniais, galbt ateis laikas ir jie,
perzenge savo vidinius barjerus, taps aktyviais grupés nariais.

Placiau apie studenty pasipriesinimo jveikimo ir jtraukimo j aktyvy darbg metodus bei technikas
galima paskaityti E. Barkley, K. P. Cross, C. H. M. Major (2004), E. F. Barkley (2010), M. Weimer (2002)
ir kity edukologijos srityje dirbanciy autoriy leidiniuose.

2.5 Uzsiemimo laiko valdymas

Tinkamas paskaitos laiko valdymas yra daugumos, ypac pradedanciyjy, déestytojy dazna problema.
Einant j auditorijg dazng lydi nerimas, kas bus, jei suplanuota paskaita prabegs greiciau, kaip reikeés
elgtis ir kg veikti likusj laisvg laikg. Kad taip nenutikty, ir kad netekty akivaizdziai ,tempti laiko”, visa-
da pravartu turéti atsarginiy uzduociy, probleminiy klausimuy, kuriuos galima pateikti auditorijai ir
produktyviai panaudoti paskaitos metu sutaupytas minutes.

Labai atsakingas destytojas daznai susiduria su kita problema - paskaitai parengia tiek daug medziagos
ir uzduociy, jog joms atlikti niekaip nepakanka tam skirto laiko. Tokiu atveju, arba temos turinys lieka
neuzbaigtas ir studentai nesusidaro visuminio vaizdo, arba per uzduotis ,Sucliuojama” tokiu sparciu
tempu, kad jau nuo pusés paskaitos didelé dalis studenty nebespéja kartu, iki galo nesuprasdami, ko
destytojas siekia iSmokyti savo sidlomy uzduociy bei greitakalbe pateikiamos medziagos gausybe.

Paskaitos laiko valdymo gebéjimai jgyjami su darbo patirtimi, todél neverta labai grauztis, jei per
pirmasias paskaitas nepavyko taip, kaip buvote suplanave. Tam, kad Jasypaciy mokymosi progresas
bdty greitesnis, galima pasinaudoti dviem patarimais. Visy pirma jums patogioje vietoje turékite
laikrodj, kad galetumete nuolat sekti laika. Kita priemone, puikiai mazinanti neapibréztumo keliamg
stresg bei padedanti iSlaikyti paskaitos struktlrg - paskaitos planas, kuriame nurodyti pagrindines
paskaitos dalys bei joms skiriamas laikas (zr. pavyzd)).

DALIES PAVADINIMAS SKIRIAMA -
NR. (UZDUOTIS, TEMA..) LAIKO KAS TURIBUTI DAROMA
: . . : Déstytojas pristato teorine medziagg apie CV
I Paskaita apie CV pildyma 30 min. pildyma. Demonstruojamas skaidriy rinkinys.
Grupine uzduotis - | Studen@ grupese analizuoja parengta v
2. o 40 min. pavyzd] ir parengia atsakymus j pateiktus
,CV analizé .
klausimus.
Uzduoties ,CV analize” . K|ekwena.g.rupe pristato ?Udltorljlal ‘
3. 20 min. savo analizés rezultatus, jie aptariami,

aptarimas . . ,
P apibendrinami.
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2.6 Paskutinis uzsiemimas

Paskutinis dalyko uzsiémimas kaip ir pirmasis savo struktdra bei tikslais nesusijes su eilinés paskai-
tos rutina. Tai reiskia, jog daugiau uzsiemimy su Sia studenty grupe nebetureésite, tad reikia darbg
organizuoti taip, kad likty laiko visiems pradetiems darbams uzbaigti, dalykui apibendrinti, grjiztama-
jam rysSiui is studenty gauti ir atsisveikinti. Apie paskutine paskaitg verta pradeéti galvoti vos pradéjus
destyti dalykg. Batina sau atsakyti j tokius klausimus kaip:

<> Kas vyks paskutinj uzsiémimg?

Ar studentai turés formaly atsiskaityma?

Kokius darbus bus batina pabaigti per paskutinj uzsiemimg?

Kaip pradésiu paskutinj uzsiémima?

Kg darysiu per paskutines jo minutes?

Ar sieksiu gauti iS studenty grjztamajj rysj apie dalyko vertinimg? Kaip tai padarysiu?

Kg norésiu dar kartg akcentuoti per paskutinj uzsiémimg?

AR VIR VIR R VR

Kaip padékosiu studentams uz dalyvavimg uzsiémimuose, ko palinkésiu?
Keletas pasitlymy paskutinei paskaitai. Galima:

<{> perzitreéti klausimyng, kuris buvo pildytas pirmojo uZsiémimo metu, paziaréti, ar paskai-
tos pateisino studenty lakescius,

aptarti basimg formaly atsiskaitymg (jei toks laukia),

nenukelti studenty atsiskaitymy paskutinei paskaitai. Tam gali neuztekti laiko, paskutiné
paskaita gali tapti nuobodZiu ataskaity klausymu,

pakalbéti apie kg nors ,grazaus”: kuo Si grupé buvo ypatinga (gergja prasme), ko is$ jos
pasimokéte pats, kuo maloniai nustebino, kokiy naujy jZzvalgy gavote,

apibendrinti visy uzsiémimy metu jgytg patirtj, atkreipti démesj j pagrindinius asmenineés
karjeros valdymo aspektus,

S R Y S

paskaitai pasibaigus pasizymeéti, kg kitais metais darysite kitaip, kg koreguosite, keisite. Jei
Zadate apklausti studentus, atlikti dalyko vertinimg, galite palaukti jy rezultaty ir tuomet
sudaryti paskaity pokyciy plana.

Kad nepasirodytuméte iSsekintas (-a) ar nusivyles (-usi), paskutinj uzsiémimg patartina baigti ener-
gingai, optimistiskai, akcentuojant teigiama grijztamajj rysj. Tegul studentai jus bei patj dalyka prisi-
mena teigiamai, tai paskatins juos labiau tikéti asmeninés karjeros valdymo kompetencijy svarba,

papildomai naudotis kitomis aukstosios mokyklos teikiamomis karjeros valdymo paslaugomis.
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Po karjeros valdymo kurso, reikéty nepabijoti paprasyti studenty jj jvertinti. Paprastai vertinimas
atliekamas, naudojant specialiai tam parengtg arba aukstosios mokyklos sudarytg standartizuotg
klausimyng. Galima paprasyti jvertinti ir anksciau: kurso viduryje arba po pirmos platesnés temos.
Tuomet dar lieka laiko kazkg pakeisti is karto, nelaukiant kity mety ar naujos studenty grupes. Ku-
riant vertinimo anketg paciam, reikia atkreipti demesj j kelis informacijos blokus:

<> déstomo dalyko turinj (pasidlytos temos, medZiaga yra studentams aktualds, atitiko jy lygj,
poreikius),

<> uzsiémimy organizavimga (ar paskaity struktdra, forma tiko, patiko),

<{> déstytojo kompetencijas (kaip vertina déstytojo dalykinj pasirengima, andragogines kompe-
tencijas),

<>  mokymosi aplinka, laika.

Gavus atsakymus, svarbu nenusiminti dél neigiamy vertinimy: priezasciy tam gali bati daug ir jvai-

riy, net ir gerai dirbant galima tikétis neigiamos ,nuskriaustyjy”, gavusiy nepakankamai demesio,

reakcijos. Sudarant anketg pravartu studenty paprasyti jvardinti ne tik tai, kas nepatiko, bet ir pa-

sidlyti, kg konkreciai reikety keisti, daryti kitaip.

Jvairiy Karjeros valdymo uzsiémimy moksliniai tyrimai (Folsom, Readon, 2003) parodeé, kad:

<> tie studentai, kurie dazniau dalyvavo uzsiémimuose, mokymus vertino pozityviau,

<{> karjeros mokymai buvo vertinami kaip esantys didesnio kravio, reikalaujantys di-
desnio studenty ir déstytojy jsitraukimo, daugiau démesio kursy organizavimui nei

kiti mokymai,

<> netjei studentai buvo maZiau susidoméje Siais karjeros mokymais lyginant su kitais mo-
kymais, jy vertinimas vis tiek liko pozityvus,

<> pavasarj vykstancius karjeros mokymus studentai vertina Zymiai geriau nei ruden;.

Brown ir Krane (2000) apzvelgeé karjeros kursy meta tyrimus ir priéjo prie iSvados, jog efektyvios
karjeros intervencijos, tame tarpe ir mokymo kursai, apima penkis privalumus:

<> padeda klientams rastu issiaiskinti karjeros ir gyvenimo tikslus;
klientai gauna individualy grjztamajj rysj, pavyzdziui, testy rezultaty analizé;

suteikia naujausios informacijos apie galimus apdovanojimus ir rizikg, susijusig su profe-
sijos ar karjeros krypties pasirinkimu,

apima modeliy ir mentoriy elgesio, badingo sekmingai karjerai, studijas,

SO OO

padeda suformuoti pagalbos tinklg, padedantj siekti karjeros tiksly.
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Pernelyg auksti reikalavimai sau, noras jtikti ir patikti visiems studentams gali sukelti perdegimo
sindroma. Kad taip nenutikty, patartina:

<o
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reguliariai pasikalbéti su profesinés veiklos stebétoju, mentoriumi, labiau patyrusiu kolega,
nustatyti ribas darbo laikui, griztamajam rySiui is studenty,

iSsaugoti teigiamus studenty atsiliepimus ir juos kartkartémis perskaityti,

ieskoti straipsniy, knygy, kitos informacijos, kuri padéty pagerinti mokymo kokybe,

stengtis suderinti asmeninj gyvenimg ir karjerg, nes esate pavyzdys studentams, kaip tai
efektyviai daryti praktikoje,

mokytis streso valdymo bady ir juos taikyti,
gerai zinoti, kokiy isStekliy ir pagalbos galite tiketis,

naudotis pries tai dirbusiy kolegy patirtimi kuriant programas, renkantis metodines prie-
mones, uzduotis.

Kad ir kokius vertinimo rezultatus gautumeéte, svarbu nepamirsti, jog mokymasis trunka visg gyveni-
ma ir tobuléjimui riby néra. Bet kokia neigiama informacija yra zymiai vertingesné tolesniam savo,
kaip asmeninés karjeros valdymo destytojo, tobuléjimui, nei pernelyg iSliaupsninantis grjztamasis
rySys. Tad nereikia bijoti neigiamos informacijos. Svarbu jg gauti, jvertinti ir ja tinkamai pasinaudoti.



3 skyrius

Aktyvus mokymasis
auditorijoje

Siame skyriuje aptarsime strategijas, leidZiancias pagyvinti darbg auditorijoje, per-
eiti nuo tradicines, destytojo aktyvumu grjstos, paskaitos, prie aktyvaus visos audi-
torijos darbo. Turésite galimybe susipaZinti su strategijomis, kurios prisideda prie
aktyvaus karjeros valdymo kompetencijy ugdymo. Taip pat bus pristatytas jy tai-
kKymu skirtinguose paskaitos etapuose. Tikimes, jog gautos Zinios padeés praturtinti
Jasy vedamas paskaitas, padarys jas patrauklesnes ir naudingesnes studentams.
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3.1 Aktyvaus karjeros valdymo kompetencijy
ugdymo reikSmé

Pasaulis Siandien yra visai kitoks nei pries kelis deSimtmecius. Gyvename didziuliame informacijos
sraute: vienu kompiuterio ar ismanaus telefono mygtuko spusteléjimu galime rasti bet kurig mums
ripima faktine informacijg, ar rekomendacijas, kaip spresti rapimg problemg. Sie pokyciai stipriai pa-
veike mokymosi procesg bei pacius mokymosi tikslus. Nors mes vis dar kalbame apie dailyrascio,
skaiciavimo stulpeliu, svarbiy istoriniy jvykiy daty zinojimo svarbg, realybé yra tokia, jog realiame gy-
venime tai nebeturi didelés reiksmes. Siandien dauguma Zmoniy raso kompiuteriais, su jdiegtomis
gramatiniy klaidy taisymo programomis, skaiCiuoja elektroniniais skaiciuotuvais, o jiems rapimas isto-
rines datas akimirksniu susiranda pasinaudoje ,Google" ar kuria nors kita interneto paieskos sistema.

Siandien Zymiai svarbiau ne faktai, o gebéjimas j7velgti problemas, susirasti jy sprendimui reikalinga
informacijg bei greitai ir efektyviai jas spresti. Karjeros valdymo kompetencijy ugdymas taip pat skir-
tas ne faktinei informacijai apie karjeros valdyma kaupti, o karjeros valdymo gebéjimams ugdyti. To-
del uzsiemimy metu patariama taikyti ne tradicinius - paskaity, kuriy metu studentai yra pasyvas,
metodus, o aktyvesnius, per praktiniy uzduociy atlikimga, refleksija, grupines diskusijas studentus
jtraukiancius ugdymo metodus.

Karjeros valdymo paskaitose destytojams rekomenduojama prisiimti ne ziniy saltinio, o vadybinin-
ko - eksperto vaidmen;. Kiekvienas studentas gali pats susirasti, jvertinti bei panaudoti asmeninés
karjeros valdymui skirtg informacijg. Déstytojas turi padeéti studentams suprasti, su kokia problema
jie susidare, kokios informacijos jiems reikia, paskatinti priimti svarbius sprendimus, formuoti tinka-
mas nuostatas. Reikia nuolat saves klausti:

Koks yra mano paskaitos tikslas, ko as noriu iSmokyti?

Kiek ta informacija, kurig pateiksiu studentams yra svarbi bei vertinga jy karjeros valdymui?

Kiek paskaitos laiko studentai yra pasyvas klausytojai?

S OO0

Kg noriu, kad studentai patys atskleisty?
<> Artikraitos informacijos, kurig pateikiu pats, paskaity metu, studentai negali rasti savarankiskai?

Paciy studenty atrastos karjeros valdymo tiesos jiems tampa prasmingesnés nei tos, kurias pertei-
kia destytojas. Todeél bakime kantrds ir leiskime studentams patiems suprasti ugdomy dalyky pras-
me, neskubékime jy iSvesti iS komforto zonos ir pirsti savo autoritetinga nuomone pagrjstas tiesas.

Tarkime, ugdydami darbo su karjeros informacija gebéjimus, auditorijai galime pristatyti jvairiausius karje-
ros informacijos klasifikavimo bddus, iSanalizuoti jy sudedamasias dalis, paprasyti studenty jas jsiminti, bei
gebéti tai prisiminti per atsiskaityma. Siems tikslams realizuoti geriausiai tiks tradiciné paskaita. Taciau to
paties galima mokytis kiek kitaip. Galima zymiai maziau laiko skirti klasifikatoriams apzvelgti, taciau pateik-
ti studentams uzduociy susirasti jiems rapimg informacija, naudojantis klasifikatoriais (pavyzdziui, kokias
kompetencijas reikia turéti, norint dirbti psichologu). Taip pat diskusijy metu aptarti rastos informacijos
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aiskuma, papildyti jg kitais informacijos Saltiniais (studijy programos, informacinis interviu su dirbanciu
specialistu). Siuo atveju zymiai aktyvesni bus patys studentai: jie turés analizuoti klasifikatorius, diskutuoti
su kolegomis bei déstytoju, taikyti gautg informacija asmeniskai svarbioms problemoms spresti.

D. S. Osborn (2008) apibendrinti moksliniai tyrimai rodo, jog aktyvds mokymo metodai:

S R VIR T O O VIR O O &

stiprina kritinj mgstyma,

gerina paskaity vertinimg tarp studenty, lyginant jas su tradicinémis paskaitomis,
teigiamai veikia mokymosi rezultatus,

sumazina konkurencijg tarp studenty,

didina studenty motyvacija,

gerina testy atlikima,

stiprina suvokimg, bei veiklos atlikimg,

skatina studenty jsitraukima,

skatina studenty mokymasi,

daro mokymg bei mokymasi patrauklesn].

Vienas i$ didziausiy aktyvaus mokymosi teikiamy privalumy - aukstesnio mastymo lygmens bei
gilesnes refleksijos taikymas. Anot klasikines Bloom'o taksonomijos, mokymosi tikslus galima su-
skirstyti j skirtingus sudétingumo lygmenis:

Ziniy (iSmokto turinio atgaminimas),

supratimo (turinio atgaminimas savais Zodziais),

taikymo (informacijos pritaikymas naujiems atvejams),
analizés (informacijos skaidymas j smulkesnes dalis),
sintezés (atskiry informacijos gabaly sujungimas j visumg),

vertinimo (pateiktos informacijos jvertinimas).

Aktyvios mokymosi strategijos leidzia jsisavinti informacijg visais lygmenimis, nes studentai priverciami
aktyviai analizuoti pateiktg medziagg, bandyti jg taikyti praktikoje, kritiskai vertinti jos naudinguma.

Uzduotis taip pat galima parinkti ar pakeisti taip, kad jos jtraukty aukstesnio lygmens pazintine vei-
kla. Zemiau pateikiame tokios uzduoties pavyzd;.
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LYGIS PROCESAS UZDUOTIS

ISvardinti kriterijus, darancius jtaka karjeros sprendimams (pavyzdziui,

Zinios vertybés, interesai, pinigai, aplinkiniy nuomoné ir kt.).
Supratimas Paaiskinti, kaip tam tikri kriterijai yra susije su karjeros sprendimais.
: Nustatyti konkrecius kriterijus, darancius jtakg asmeniniams karjeros

Taikymas :
sprendimams.

Analize Nustatyti, kaip atskiri kriterijai veikia asmeninés karjeros sprendimus,
palyginti jy jtaka tarpusavyje.

Sinteze Nustatyti bendrg visy kriterijy jtaka karjeros sprendimams.

Vertinimas Jvertinti sprendimy kokybe, kurig léemé parinkti sprendimy kriterijai.

Kaip matome is pateikto uzduoties pavyzdzio, visi uzduoties lygiai, iSskyrus ziniy, reikalauja aktyvaus
studenty jsitraukimo. Taigi Siems lygiams realizuoti puikiai tinka aktyvios mokymosi strategijos.

Kaip ismokti dirbti taikant aktyvius ugdymo metodus, atsisakyti klasikinio déstytojo ,kaip kalbancios
galvos”, vaidmens? Pateiksime keletg aktyvaus mokymosi strategijy pritaikymo zingsniy (Osborn,
2008):

E B0 0 B B

Apmastykite savo ugdymo filosofijg, savo vaidmenj uzsiémimy metu, poziarj j studentus.
Ar esate pasiruose atsisakyti informacijos teikéjo vaidmens?

Perziarékite kiekvienos paskaitos ir prezentacijy informacija. Identifikuokite svarbiausig
informacija, reikalingg gebéjimams, kuriuos studentas turi jgyti paskaitoje.

Atsisakykite perteklinés informacijos, arba jg pateikite atskirai kaip papildoma, kurig stu-
dentai galéty paskaityti savarankiskai.

Parinkite aktyvaus mokymo strategijas, kurios padéty studentams mokytis. Numatykite
daugiau laiko nei manote, jog pakaks.

Nuspreskite, kaip jgyvendinsite aktyvaus mokymosi strategijas.
Jvertinti pritaikyty strategijy efektyvuma.

Pagalvokite, kg reikia pakeisti, kad kity uzsiémimy metu Sios strategijos baty efektyvesnés.
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Nepamirskite eksperimentuoti, taikyti jvairias strategijas, kol surasite tas, kurios labiausiai tinka Jasy
asmenybei bei yra naudingiausios konkreciai studenty auditorijai. Atkreipkite demes;j | tai, jog ne
Vvisos idéjos vienodai tinka visiems; kai kurios gali atrodyti labai graziai ir viliojanciai teoriskai, taciau
neveikti praktikoje.

Ar auditorijoje vyksta aktyvus mokymasis galima pasitikrinti, atkreipus déemesj j Siuos aspektus:
studentai ne tik pasyviai klausosi, jie aktyviai jsitraukia j uzsiémimus;

auditorijoje vyrauja Surmulys;

orientuojamasi j gebéjimy bei jgudZiy lavinimg, o ne informacijos perteikima;
reikalingas auksStesnio lygio mgstymas;

siekiama studentus jtraukti j veiklas;

klausiama studenty nuomones, diskutuojama;

SV VAR R R O &

pabréziamas asmeniniy nuostaty ir vertybiy tyrinéjimas.

Trumpai pristatéeme aktyvaus mokymosi svarbg, ugdant studenty karjeros valdymo kompetencijas.
Toliau aptarsime konkrecias aktyvaus ugdymo strategijas, jy taikymo specifika.

3.2 Aktyvaus ugdymo strategijos

Aktyvaus ugdymo strategijas galima grupuoti pagal sudétingumo lygj ir paskirt]. Strategijos sudétin-
guma labiausiai lemia tikimybé prarasti auditorijos kontrole. Aktyvaus ugdymo metody rizikos lygis
gali bati skirtingas. Zemiau esancioje lenteléje pateikiamos strategijy rizikg lemiancios dimensijos
(Bonwell, Eison, 1991):

Zeuos wacos AuSTos s
Laiko apimtis Reikalauja nedaug laiko Reikalauja daug laiko
Planavimo lygis Kruopsciai suplanuotos Spontaniskos
Struktaros lygis Aiskiai struktdruotos Mazai struktaruotos
Subjekto pobadis Konkretus Abstraktus
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ZEMOS RIZIKOS

AUKSTOS RIZIKOS

DIMENSIJA STRATEGI)OS STRATEGIJOS
Neapibréztumo lygis Zemas Aukstas
Stgdentq pasirengimo uzduodiai AUKELAS Zemas

lygis

Déstytojo pasirengimas Pakankamas Ribotas

uzduociai

Saveikos pobadis

Tarp studenty ir destytojy

Tarp studenty

Strategijy rizikinguma derinant su jy aktyvumo lygiu, galima skirti keturias strategijy grupes (Bon-

well, Eison, 1991):

n Aktyvios ir nepavojingos strategijos: apklausos ir klausimynai, laboratoriniai darbai, saves
jvertinimas, smegeny Sturmas, pauze, atvejo analizé, rasto darbai auditorijoje, apklausos
ir patikrinimai, paskaitos su diskusijomis.

ﬂ Aktyvios ir pavojingos: vaidmeny zaidimai, mazy grupiy pristatymai, individualds studenty
pristatymai, valdomos vaizduotés pratimai, nestruktdruotos diskusijos mazose grupése.

ﬂ Pasyvios ir nepavojingos: filmy zidrejimas, paskaita.

n Pasyvios ir pavojingos: kviestinio, menkai pazjstamo, lektoriaus paskaita.

Pagal paskirtj aktyvaus mokymosi strategijas galima grupuoti :

<> Mokymosi skatinimo strategijos,

<> Dalyvavimo paskaitose skatinimo strategijos,

<> Komandinio darbo jgtdZius formuojancios strategijos,

<{> ,Ledy pralauZimo" strategijos.

Atsizvelgiant j uzsiemimo struktarines dalis, strategijos gali bati skirtos:

<> jtraukti j mokymasi, analizuoti mokymosi lGkescius, strategijos - ledlauziai;

<> strategijos skirtos prasmei suvokti, naujai medziagai jsisavinti, jgddziams lavinti; reflekta-
vimo ir grjztamojo rysio strategijos.
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Placiau apie aktyvaus ugdymo strategijas bei metodus rekomenduojame paskaityti tam skirtoje spe-
cializuotoje literataroje (B. Bennett ir bendraautoriy (2000); G. Petty (2006); M. Silberman (2006) ir
kity autoriy knygose).

3.3 Aktyvaus ugdymo strategijy taikymas
uzsiémimo pradzioje

Ne veltui sakoma, jog gera pradzia, tai - puse darbo. Tai tinka ir karjeros valdymo paskaitoms. Uzsie-
mimo pradZia - labai svarbus etapas, nuo kurio sekmés daznai priklauso tolesné darbo auditorijoje
eiga, studenty motyvacija, noras aktyviai dalyvauti paskaitoje. Galima taikyti keletg aktyvaus moky-
mo strategijy, kurios padeda sekmingai pradeti veiklg paskaitos pradzioje:

<> Intriguojantys teiginiai,
<> Klausimai auditorijai,
<> NeuZbaigti sakiniai,
<> C(itatos, garsiy Zmoniy pasisakymai,
<> Apklausa,

< ,Ledlauziai”.

Intriguojantys teiginiai. Vienas is budy, kaip galima suzadinti auditorijos démesj - pateikti tam tikry
jdomiy fakty bei paskatinti trumpg diskusija. Tokiy fakty pavyzdziai gali bati:

<> JAV véliau nei 1982 metais gime profesionalls darbuotojai vidutiniSkai kas 13 ménesiy
keicCia darbg;

Kaip vieng i$ pagrindiniy trikumy Lietuvos darbdaviai jvardija aukStyjy mokykly absol-
venty nesugebeéjimg jgytas Zinias taikyti praktikoje;

<o
<> Siandien darbuotojai vidutiniskai 3-4 kartus gyvenime keicia profesija, karjeros kryptj;
&

Daugelis mokyklose tebesimokanciy mokiniy pabaige studijas dirbs dar nesancius dar-
bus, ir taip toliau.

Atsizvelgiant | paskaitos tematika, galima rasti labai jdomios faktinés medziagos jvairiuose valstybi-
niuose duomeny registruose, statistiniuose tyrimuose, ekonomikos studijose, prognozeése. Galima
remtis ir jdomiais teiginiais iS Zymiy zmoniy gyvenimo. Svarbu parinkti informacijg, kuri sietysi su
tema, buty pakankamai nauja bei skatinty didesne auditorijos dalj kelti aktualius klausimus.

Klausimai auditorijai. Uzsiemimg galima pradéti ir uzduodant paskaitos temg atitinkantj klausima
auditorijai. Pavyzdziui, ,Kaip manote:
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Kas yra sekminga karjera?

Kokie darbai/profesijos bus aktualds artimiausig deSimtmet;j?
Kokie veiksniai daro jtakg Jasy karjeros sprendimams?

Kaip Jasy lytis veikia karjeros pasirinkimus?

Kokiuose verslo sektoriuose darbdaviai aktyviausiai sidlé darbo vietas praéjusj ménes;?

SO I IR VR

Kaip kintantis Zmoniy amzius keicia jy pozidrj j karjera?
<> Kaip galima suderinti batinybe uZsidirbti pragyvenimuiir norg turéti mégstama darbg?" ir pan.

UZzdavus studentams klausimg, nereikéty pulti pragjus vos kelioms sekundems atsakinéti patiems.
Duokite studentams laiko pagalvoti, suformuluoti norimg atsakyma. Nebijokime padaryti trumpg
tylos pauze. Studentai gali atsakineti individualiai, su partneriais ar mazomis grupéemis. Galima pa-
prasyti zodiniy arba rasytiniy atsakymu, jie gali parengti trumpg pristatymg arba pristatyti lentoje.
Tokia veikla pradeda diskusijg, studentai jtraukiami j darbg. Taip pat galima pateikti klausimus su
aiskiais atsakymais ir klausimus, neturincius vienareikSmio atsakymo. Jei atsakymas aiskus ir jj zi-
nome, galima po uzsiémimo jj pateikti. Klausimai turéty bati susije su medziaga, kurig studentai
studijuoja (turéjo iSnagrinéti namuose).

Neuzbaigti sakiniai. Galima pasirinkti kokj nors neuzbaigtg su tema susijusj sakinj, ir pateikti jj audi-
torijai. Studentai individualiai ar mazose grupéese uzbaigig mintj bei pasidalina savo jzvalgomis su
kitais. Tokiy nebaigty sakiniy pavyzdziais gali bati:

<{> ,Sékminga karjera tai ...";

.Karjeros plang sudaro...”;

.Karjeros informacijg galima panaudoti ...";

.Save geriau pazinti galime ...;

S OO0

~Mokymasis visg gyvenima batinas, nes ..." ir taip toliau.

Citatos, garsiy Zmoniy pasisakymai. |domus, auditorijos mastyma bei jsitraukimg j mokymosi procesg
suzadinantis badas - zinomy Zzmoniy pasisakymy, garsiy citaty, susijusiy su analizuojama tema,
pateikimas, bei jy aptarimas. Pavyzdziui:

<> ,Susirask mégstamq darbq ir tau niekada nereikés dirbti” (Konfucijus).

<> ,Tas, kuris Zino kaip, visados turés darba, o tas, kuris Zino kodél, visados bus jo vadovas” (J.
C. Maxwellas).

<> ,KaineZinai, kur plaukti, joks véjas nebus palankus (A. de Saint-Exupery)".
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<> ,Netjeigu patiriate nesékme, jas vis tiek judate j priekj” (V. Kiam).

<> ,Pasaulyje gyvena trijy tipy Zmonés: jvykiy vykdytojai, jvykiy stebétojai ir besidomintys
tuo, kas jvyko” (M. K. Ash).

<> ,Aplinkybés susiklosto geriausiai tiems, kurie paima visa, kas geriausia, i$ susiklosciusiy
aplinkybiy”. (Jack buck) ir t.t.

Citaty jvairia tematika galima rasti gana lengvai. Jy galima rasti jvairiuose interneto puslapiuose,
tokiuose kaip, pavyzdziui: http://www.citatos.com/ ; http://www.kabutes.It/; http://www.quotations-
page.com/ ir daugelis kity.

Klausimynai. Paskaitos pradzioje galima studentams duoti uzpildyti klausimyng paskaitos tema. To-
kie klausimynai labai sutelkia, nuteikia rimtam darbui. Geriau duoti klausimynus, kuriuos sudaro uz-
daro tipo klausimai su dviem ar keliais pasirinkimais. Jei klausimynas pildomas kompiuteriu, galima
i$ karto matyti kiek atsakymy teisingi ir kiek klaidingi. Zemiau pateikiame tokio klausimyno pavyzdj,
skirtg analizuoti karjeros samprata:

Pazymekite, kurie, Jasy nuomone, is zemiau iSvardinty teiginiai yra teisingi, o kurie - ne.

NR. TEIGINYS TAIP NE
1. Renkantis profesijg svarbiausia — pasaukimas.

2. Karjerizmas yra neigiamas reiskinys.

3. Déstytojai geriausiai zino, kokiy ziniy reikés mano karjerai.

4. Karjeros sékmeé i$ esmés priklauso nuo tinkamos profesijos pasirinkimo.

5. Karjera ir Seima - nesuderinami dalykai.

6. Yra testy, galinciy aiskiai nurodyti, kokj karjeros kelig man rinktis.

7. Pagrindinis karjeros sekmeés rodiklis - uzimamos pareigos organizacijoje.

Kokj karjeros kelig man pasirinkti geriausiai zino profesionalus ekspertas
(konsultantas, psichologas ar kt.).

9. Svarbiausia gero darbuotojo savybeé - lojalumas organizacijai.
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NR. TEIGINYS TAIP NE

Kiekvienam Zmogui pagal jo gabumus, vertybes, interesus galima parinkti

10. vieng tinkamiausig darba.

Neverta blaskytis, reikia pabaigti tuos mokslus, kuriuos pradéjai, nors

. mokslas gali ir nepatikti.

Profesijos pasirinkimas yra labai svarbus, kadangi teks dirbti tg patj iki pat

12. -
pensijos.
13 Svarbiausia baigti mokslus, o véliau bus galima dirbti tokj darbg, kokj
’ norésiu.
14 AS nezadu siekti karjeros aukstumy, todél man mokymasis visg gyvenimg
’ nera aktualus.
15. Organizacijos turety labiau rapintis savo darbuotojy karjera.

Kai studentai uzpildo klausimyng, aptariame kiekvieng teiginj, kodeél jis teisingas ar klaidingas. No-
rint islaikyti maksimaly auditorijos jsitraukimg j darbg, galima atsakymus tikrinti paprasius studenty
pakelti ranka. Taip pat galima paskatinti skirtingas nuomones turincius studentus pagrjsti savo nuo-
mone. Tokios apklausos suteikia mums informacijos apie susirinkusios auditorijos ziniy bei nuosta-
ty lygj, leidzia pakoreguoti paskaitos turinj, tikslingiau panaudoti jai skirtg laikg iSryskéjusioms spra-
goms uzpildyti. Dar trumpesnius - 1-3 klausimy klausimynus - galima jterpti j paskaitos medziagg ir
taip, pavyzdziui, pradeti kiekvieng naujg poteme.

“Ledlauziai” - tai jvairios ilgesnés ar trumpesnés uzduotys, kuriy metu mokymy dalyviai aktyviai
veikia pagal pateiktas instrukcijas. Pagrindiniai ,ledlauziy” naudojimo tikslai - geriau susipazinti
tarpusavyje, kurti ugdymui palanky emocinj klimatg, padeti iSsiaiskinti asmeninius besimokanciujy
tikslus konkreciose paskaitose, nustatyti dalyviy Itkescius, issklaidyti baimes. |vairiausios uzduotys
gali tapti ,ledlauziais”. Kiekvienam destytojui pravartu baty turéti tokiy uzduociy banka, kurj galima
sekmingai pritaikyti jvairiose mokymy situacijose. Keletas ,ledlauziy” pavyzdziy:

<> Studenty paskaitos pradZioje paklausiama, kg konkreciai (bent vieng dalyka) jie tikisi is-
mokti per uzsiémimg ir kg yra pasiruoses (-usi) vardan to padaryti. Galima lakescius ir
jsipareigojimus uzrasyti ant popieriaus lapo. Uzsiémimo pabaigoje galima paklausti, ar
pasiseke gauti, ko noréjo, ar daré tai, kg buvo pasizadéjes (-usi). Uzduotis skatina mokymuy
dalyvius iSsikelti asmeninius tikslus, didina jy jsipareigojima aktyviai dalyvauti paskaitoje.

<> Studentai suskirstomi po 4 Zmones j grupes. Ant popieriaus lapeliy kiekvienas studentas
paraso 2 teisingus ir 1 klaidingg teiginj apie savo asmenines savybes. Teiginiai parodomi



3 SKYRIUS - Aktyvus mokymasis auditorijoje

kitiems grupés nariams, kurie turi nustatyti, kurie is jy yra teisingi, o kuris - klaidingas. Uz-
duotis tinka uzsiémimy pradzioje. Ji skatina komunikacijg tarp mokymosi dalyviy, padeda
geriau pazinti vienas kitg, taip pat yra tinkama ir saves pazinimo kompetencijoms ugdyti

<> Studentams isdalinami popieriaus lapeliai, ant kuriy jie uzraso po vieng savo baime, kuri
susijusi su uzsiémimu (ar visu dalyku). Lapeliai sulankstomi ir sumetami j kepure (dézute,
indelj ir pan.). Kiekvienas studentas iStraukia po lapelj, perskaito, kas ant jo uzrasyta, ir pa-
bando paaiskinti, kg noréjo pasakyti Sig baime uzrases asmuo. Apsiribojama tik paaiskini-
mu, nekomentuojama, nevertinama, kiek uzrasyta baimé yra reali. Kai kiekvienas studentas
perskaito po iStrauktg lapelj, aptariama, kokios baimés kartojosi, kaip jas galima jveikti. Uz-
duotis padeda sutelkti auditorijg, atsikratyti darbui trukdanciy baimiy, klaidingy jsitikinimy.

3.4 Aktyvaus mokymosi strategijos paskaitos metu

Aktyvaus mokymosi strategijos gerai dera su tam tikrais trumpais (15-20 minuciy trukmés) teori-
niy paskaity intarpais. Paskaitoje studentai gauna pagrindine informacijg, tam tikry baziniy ziniy
jiems aktualia tematika. Veliau, aktyvaus mokymosi metu, jie praktiskai iSmegina kg tik jgytas zinias,
pabando jas pritaikyti savo karjeros valdymo poreikiams. Kiekvienam Siam uzsiemimui galima pa-
rinkti tinkamiausig aktyvaus mokymosi strategijg ir uzduotj. PrieS uzsiéemimg turetumete suskirstyti
mokymosi tikslus | tris grupes: a) kg studentai turi zinoti apie dalykg, b) j kokius klausimus jie turi
gebeti atsakyti, ¢) kokias uzduotis turi gebéti atlikti. Aptarsime keletg ugdymo karjerai specialisty
rekomenduojamy techniky (Osborn (2008)).

Pertraukélé. Po teorinio paskaitos intarpo tiesiog galima leisti studentams penkias minutes pailseéti.
Sios pertraukelés tikslas - porose su kolegomis aptarti tai, kg isgirdo, uZsiradyti pagrindines paskai-
tos mintis. Toks medziagos jprasminimas, apibendrinimas leidzia ilgiau jg iSlaikyti atmintyje, geriau
suvokti pagrindinius ypatumus.

Pauzé. Uzdavus klausima, galima daryti trijy - penkiy sekundziy pauze. Nereikia skubéti patiems
atsakyti | savo klausimg ar pateikti pirmo rankg pakélusio studento atsakyma. Leiskite auditorijai
pagalvoti, jsitraukti j aktyvy darbg net ir mazai motyvuotiems, neryztingiems studentams. Pauzes
trukme parinkite priklausomai nuo auditorijos, situacijos, klausimo ypatumo. Rekomenduojama
apsiriboti iki deSimties sekundziy trukmes pauze. Tyrimai rodo, jog pauzés pagerina studenty mo-
kymosi rezultatus, sustiprina jy tarpusavio sgveikg bei jsitraukimg | darbg (Rowe, 1974, cit. pagal
Osborn (2008)).

Pamastyk, pasidalink su kaimynu ir auditorija. Tai veiksminga, nerizikinga ir jdomi technika. ISskiriami
trys jos naudojimo zingsniai. Pirmiausia koks nors klausimas ar problema nagrinejami apie minute
individualiai (pavyzdziui, kas yra geras gyvenimo aprasymas, kaip jsivertinti savo gebéjimus, kokie
karjerai svarbds pokyciai Siandien vyksta ekonomikoje). Kitas zingsnis - ne daugiau nei penkiy minu-
Ciy trukmes diskusija su suolo kaimynu ir priejimas prie bendros nuomones. Trecias zingsni - pasi-
dalijimas mintimis su kaimyny pora, idéjy pristatymas didesnei grupei ar visai auditorijai. S metoda
galima naudoti pagal plang, arba tureti kaip atsarginj variantg. Pavyzdziui, kiekvienai paskaitai gali-
ma parengti keletg probleminiy klausimuy, kuriuos galima pateikti tuomet, kai matome, jog auditorija
nebenori pasyviai klausytis, pradeda nuobodziauti.
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Sumaisyk ir atitaikyk. Technika tinka pasyviai auditorijai iSjudinti. Ant vienodo dydzio skirtingy po-
pieriaus lapeliy surasomi klausimai bei atsakymai j juos. Popieriaus lapeliai ismaisomi ir isdalinami
skirtingiems studentams. Paskiriama uzduotis surasti teisingas poras. Galima uzduot] pateikti skir-
tingoms grupéms, bei surengti konkursg, kuri greic¢iau sudélios teisingus atsakymus.

Sqvoky ratas. Si aktyvaus ugdymo technika padeda nustatyti rysius tarp atskiry sgvoky. PavyzdZiui,
imamas zodis ,karjera” ir dedamas j lapo vidurj. Aplinkui jj tam tikru atstumu deéliojami kiti zodziai,
susije su karjera. PieSiamos rodykles, rodancios poveikio kryptj. Taip pat galima deéti ir pliusus/minu-
sus, nurodant, koks yra poveikio pobadis (teigiamas/neigiamas). Technika tinkama karjeros sprendi-
mo Kkriterijams nustatyti, karjeros kliatims jvardinti, aplinkos jtakai apibadinti.

Korteliy rasiavimas. Tai ,sgvoky rato” technikos modifikacija. Sudaroma trijy stulpeliy lentelé (zr. pavyzd).

KOKS YRA RYSYS TARP ZEMIAU ISVARDINTY SAVOKUY IR GERO KARJEROS SPRENDIMO?

TEIGIAMAS RYSYS NEIGIAMAS RYSYS NERA REIKSMINGO RYSIO

Karjeros sprendimo kriterijy

. Laiko stoka Geri CV rengimo jgudziai
Zinojimas
Gebeéjimas apsispresti NeaiSkumas dél saves Studijos aukstojoje mokykloje
Karjeros vizijos turejimas Aplinkiniy spaudimas Savo mokymosi stiliaus

Zinojimas

Studentui arba studenty grupei pateikiama tuscia lentelé ir atsakymy juosteles. Paprasoma sudéti
atsakymus | tam skirtus stulpelius. Sudéjus, vyksta diskusija, aptariami studenty pasirinkimai, tei-
singi atsakymai bei klaidos. Korteleés yra labai tinkamos mokytis atskiry karjeros valdymo teorijy,
kadangi galima paprasyti studenty sudeéti teiginius j stulpelius pagal jy tinkamumg tam tikram teo-
riniam modeliui, koncepcijai.

Atvejo analizé. Atvejo analizé yra su problema susiduriancio asmens ar probleminés situacijos apra-
Symas. Atvejis gali bati analizuojamas individualiai, poromis, grupése, ar visoje auditorijoje. Svarbu
turéti sau issikelus analizés tikslus, ko norima pasiekti, kokias iSvadas gauti, nepakanka vien pasakyti
,O dabar padiskutuokime apie ..." . Karjeros valdymo kompetencijoms ugdyti galima panaudoti jvai-
rius su karjera susijusius atvejus, pavyzdziui:

<{> savo vertybiy, interesy, gyvenimo prioritety supainiojimas;

<> netinkamas karjeros sprendimas;
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prastas karjeros galimybiy suvokimas;

karjeros vizijos, tiksly neturéjimas;

nesugebeéjimas derinti karjeros su kitomis gyvenimo sritimis;
netinkamas elgesys atrankos pokalbio metu;

konfliktinés situacijos darbe ir pan.

Parenkant atvejus analizei svarbu, kad jie baty kuo jvairesni, jtraukty skirtingo iSsilavinimo, lyties, am-
Ziaus ir pan. zmones. Tinkami atvejai turety atitikti Siuos astuonis reikalavimus (Weaver et al. 1994):

d B RoaBoBn

&

Atvejis paremtas realiais jvykiais. Realls atvejai - jdomiausi analizei bei labiausiai gyvenimo
realybe atitinkantys atvejai. Ugdant studentus tokie atvejai yra geriausias pasirinkimas. To-
del uzsiemimus vedantiems déstytojams nevertéty apsiriboti vien ugdomaja veikla. Daug
praktikai vertingy realiy atvejy galima gauti papildomai konsultuojant studentus (taip pat ab-
solventus, mokinius, bei jy tévus) karjeros klausimais, aktyviai dalyvaujant jvairiose veiklose,
suteikianciose galimybe tyrinéti karjeros situacijas iS darbdavio, organizacijos pozicijos.

Realus atvejis iSpléstas papildoma informacija, duomenimis, pateiktas atvejo kontekstas.
Atvejyje aprasomi zmonés, aplinka, problema, gali bati jtraukiami dialogai.

UZztikrintas atvejo pagrjstumas: taip is tiesy nutiko, ar gali nutikti realybéje.

Pateikiama pagrindiné informacija, kuri leidZia pritaikyti teorijas, tyrimus, Zinias.
Jtraukiami konkuruojantys informacijos Saltiniai pagrindinéms problemoms iSryskinti.

Atvejis provokuojantis - reikSmingas ir atitinkantis auditorijos poreikius. Jj lengva skaityti,
jis emociskai priimtinas, galimi keli sprendimai.

Atvejyje neturi bati uzkoduotas atsakymas, neturi bati aiSkiy uzuominy, kaip galima teisin-
gai iSspresti problema. Puiki karjeros atvejy knyga angly kalba yra “The Career Counseling
Casebook: A Resource for Practioners, Students and Counselor Educators (ed. by Niles, Go-
odman, and Pope, 2002)".

MaZos grupés. Mazy grupiy metodas ypac naudingas dideléms auditorijoms. Sis metodas
labai tinka po trumpos paskaitos, tuomet pateikiame uzduotj: mazose grupése aptarti
iSgirstg medziaga. Reikia atkreipti démesj j tai, ar grupéms uzduotis aiski, ar jos turi pa-
kankamai laiko, kokie yra lOkesciai, kg grupé turi pateikti uzsiémimo pabaigoje. Jei uzduo-
tis didelé, jg verta suskirstyti j smulkesnius zingsnius. Keletas svarbiy klausimy, j kuriuos
reikéty sau atsakyti:

kurie dalyviai dalyvauja aktyviai, o kurie ne ir kodél?

kaip as traktuoju aktyvius ir pasyvius dalyvius?
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<o

kuriy grupés nariy klausoma, o kurie ignoruojami?
ar yra konkurencija grupés viduje?

ar iSklausoma mazumos nuomonés?

ar yravienybé, sub-grupeés, nariai ne grupés viduje?
kaip grupé jauciasi?

kas nutinka, kai grupés nariy nuomoné issiskiria?
ar grupé reiskia ir emocijas, ar tik mintis?

kaip sprendziami konfliktai?

Apvalios liepsnelés (Round Robin) technika. Sita technika leidzia kurti daugybinius sprendimus pagrin-
dinéms sgvokoms ar problemoms. Organizuojama Siais etapais:

numatoma, kiek studenty grupiy bus (ne daugiau 7-8 Zzmonés grupéje);

smegeny Sturmo metodas padeda sudaryti klausimy, rapimy dalyky ar problemy sarasa,
susijusj su studijuojama tema (pavyzdziui, studijy ar karjeros pasirinkimas, darbo radi-
mas, darbo keitimas ir pan.);

auditorija sugrupuoja problemas ir iSrenka problemy pagal tikéting Zmoniy auditorijoje
skaiciy;

auditorija padalinama j konkrecias grupes;

kiekviena problema uzrasoma ant laisSko ir kiekviena grupé gauna po laiska. Kiekvienos

grupeés kiekvienas narys pasidlo savo sprendimg ir sudeda juos j laiSkg. Tuomet laiSkas
jteikiamas kitai grupei, kurios nariai taip pat suraso sprendimus.

ta pati veiksmy seka atliekama su visomis problemomis,
kai j vokg sudedami visy grupiy nariy atsakymai j visas problemas , tuomet uz problemos

sprendimg atsakinga grupé iSanalizuoja visus gautus atsakymus, iSrenka du - tris geriau-
sius sprendimus ir pristato juos auditorijai.

Galvosakis. Technika panasi j delioniy deliojima. Kiekvienas grupés narys gauna viena detale, o gru-
pei reikia sudeéti visuma. ISskiriami Sie etapai:

pirmiausia iSgryninamos problemos (pavyzdziui, darbo paieSka, karjeros keitimas, jsitvirti-
nimas darbe) ir esminiai informacijos elementai, kuriy reikia problemai spresti (pavyzdZiui,
darbo paieskai reikia strategijos, dokumenty, pasirengimo darbo pokalbiui, deryby jgadziy).
Problemoms nustatyti galima jtraukti studentus. Vienas is bady - namy darbams pries naujg
uzsiémima pateikti uzduotj perskaityti teorine medziagg ir kiekvienam sugalvoti po problema.
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Tuomet uzsiémimo pradzioje kiekvienas studentas uzraso savo problemg ant lentos. Balsuo-
jant iSrenkama aktualiausia problema, iSgryninami informacijos elementai ir prasideda akty-
vus darbas grupése.

auditorijoje grupiy skaiCius sutampa suinformacijos elementy skaiciumi (pavyzdziui, su-
daromos keturios grupés Siems elementams: darbo paieSkos strategijai, dokumentames,
pasirengimui darbo pokalbiui, deryboms);

kiekvienos grupeés kiekvienas narys tampa vieno elemento ekspertu (pavyzdZiui, jei audi-
torijoje yra 20 studenty, tai sudaromos 5 grupés po 4 Zmones);

kiekvienos grupés elemento ekspertai sukuria eksperty grupes (pavyzdZiui, atsiranda 4
eksperty grupeés po 5 Zmones, kuriose dirba ekspertai, atsakingi uz darbo paieSkos strate-
gija, dokumentus, pasirengimg darbo pokalbiui, derybas);

eksperty grupése analizuojama informacija, gilinamasi j elementg, parengiama strategija,
kaip efektyviai panaudoti Siuos elementus problemai spresti;

atlike darbg eksperty grupéje ekspertai grjzta j savo pradines grupes ir pasidalina patirti-
mi, sprendimais;

kiekviena grupé parengia bendrg pristatymg, programg, veiksmy plang ar kitg produktg,
kuris apima visus elementus.

Si mokymo strategija reikalauja nemenko pasiruo3imo bei kruopstaus organizavimo. Taip pat jai
jgyvendinti reikia laiko. Rekomenduojama preliminariai 2 val. trukmeés uzsiemimo laikg dalintitaip:

<o

<o
<o
<o
<o

20 minuciy problemai iSgryninti, esminiams elementams iSskirti ir grupéms sudaryti;
30 minuciy uzduociai eksperty grupése aptarti;

30 minuciy uzduodiai grupése parengti;

30 minuciy uzduodiai pristatyti ir aptarti;

10 minuciy apibendrinimui.

Dar keletas mazesniy aktyvaus mokymosi strategijy, puikiai tinkanciy karjeros valdymo kompeten-
cijoms ugdyti :

<o

<o

su karjera susijusiy herby, metafory, 3tkiy ir pan. kiirimas. Si strategija puikiai tinka kar-
jeros vizijos, karjeros derinimo su kitomis gyvenimo sritimis uzsiémimuose.

grozineés literatdros studijos. Tam puikiai tinka jvairios ese, trumpi apsakymai, net ir tam
tikrg tematika nagrinéjantys romanai. Pavyzdziui, knygelé ,Kas paémé mano sarj? Arba
kaip priimti pokycius darbe ir gyvenime” (Johnson, 2009), puikiai tinka karjeros pokyciams
analizuoti, o lietuviskos literatdros klasikinis karinys ,Altoriy Sesélyje” (V. M. Putinas) puiki
priemoneé gilesnei savianalizei ugdyti, savo gyvenimo misijai bei karjeros vizijai reflektuoti.
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kompiuteriniai Zaidimai. Galima rasti daugiau ar maziau laisvai prieinamy kompiuteriniy
zaidimy, padedanciy geriau susipazinti su tam tikromis karjeros galimybémis, parengti
karjeros plang. Tokie Zaidimai puikiai tinka studenty namy darbams.

smegeny Sturmas. Tai daznai jvairiuose uzsiémimuose naudojama technika, puikiai tin-
kanti jvairioms problemoms spresti, karjeros sprendimo priémimo jgadziams lavinti.

dienorascio rasymas. Tai puiki studenty savarankisko darbo priemoné , ypac tinkama ge-
resniam saves pazinimui.

karybiskas sgsajy ieskojimas (ten, kur, atrodo, jy néra). Technika ugdo karybiSkuma, pui-
kiai gelbsti pleCiant karjeros galimybiy laukg, sisteminant turimas unikalias kompetencijas
bei efektyviai pritaikant jas darbo rinkoje ar nuosavame versle.

straipsniy, susijusiy su tam tikra tematika Ziniasklaidoje paieSka. Puiki technika, leidZianti
studentams geriau jsisgmoninti karjeros galimybiy nuolatinio tyrinéjimo svarbg, uz€iuopti
rinkos pulsa.

debatai/diskusijos. Tinka tam tikroms, su karjera susijusioms kontraversiSkoms temoms
(pavyzdziui, pasaukimas ar racionalus apsisprendimas; Seima ir karjera - suderinama ar ne,
ir pan.). Diskusijos gerai dera su atvejo analize. Pateikiami atvejai, neturintys vienareikSmisko
atsakymo, suformuluojamos tam tikros pozicijos, kurias turi ginti atskiros grupés ir bandoma
diskutuojant pagrijsti vienokj ar kitokj pasirinkima, elgesj. Diskusijose svarbu siekti jtraukti j
jas visus dalyvius. Reikia stengtis iSjudinti nekalbancius (pavyzdziui, paprasyti suformuluoti
atsakymus rastu, arba uzduotyje pabreézti, kad visi turi pateikti po idéjg). Geriau pazjstant
studentus taip galima sudaryti grupes, kad bendradarbiavimas baty produktyvesnis.

vaizdo jrady rodymas. Siandien internete galima nemokamai rasti arba jsigyti jvairios fil-
muotos medziagos apie karjeros galimybes, darbo paieska, jsitvirtinima darbe ir kitas do-
minancias temas.

sveliy kvietimas j paskaitas. |Jdomas, charizmatiski, sékmingos karjeros pasieke zmonés
gali daug geriau atskleisti tam tikras karjeros valdymo paslaptis nei uz auditorijos riby
retai iSeinantys déstytojai. Todél nereikia baimintis j kai kurias paskaitas pasikviesti ,gyvy"
sékmingos karjeros pavyzdziy ir is jy pasisemti praktinés iSminties.

vaidmeny Zaidimai. Gerai tinka praktiniams jgadZiams lavinti, ypac darbo paieskos, jsitvir-
tinimo darbe, aktyvaus karjeros galimybiy tyrinéjimo kompetencijoms ugdyti. Vaidmeny
Zaidimus galima naudoti ir patyrimo situacijoms, susijusiy su tarpasmeniniu bendravimu,
sukélti, veliau jas reflektuoti. Sis Zaidimas taip pat padeda geriau pazinti save.

3.5 Aktyvus mokymasis uzsiemimo pabaigoje

Uzsiemimo pabaigoje svarbu susieti iSsakytas mintis, tinkamai apibendrinti pateiktg medziagg, tai,
kas buvo nuveikta uzsiemimo metu, ir paskatinti studentus apmastyti tai, kg jie patyre, suzinojo uz-

siémimo metu. Siam tikslui galima panaudoti kelias trumpas strategijas.
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Neaiskiausios vietos. Uzsiemimo pabaigoje galima paprasyti kiekvieno studento uzrasyti lape po vie-
ng daugiausiai neaiskumy keliancig paskaitos dalj, problema. Siuos neaiskumus galima véliau api-
bendrinti bei pateikti komentarus kitos paskaitos pradzioje, arba pateikti nuorodas j Saltinius, kur
studentai gali savarankiskai rasti atsakymus. Taip pat galima studentus nusiystij papildomus uzsie-
mimus (pavyzdziui, konkrecius seminarus karjeros gebéjimames lavinti), skirtus platesnei bei gilesnei
trakstamai kompetencijai ugdyti. Kitas variantas - pasilikti paskaitos pabaigoje daugiau laiko (10-15
minuciy) bei i$ karto suteikti studentams grjztamajj rysj apie likusius neaiskumus.

Dviejy minuciy rasinys. Paprasome studenty trumpai parasyti, kokig svarbiausig informacijg jie suzi-
nojo, kg suprato, iSmoko per paskaita. Aprasymus galima susirinkti, iSanalizuoti, prieiti prie iSvady
dél paskaitos turinio ir/ar metody tobulinimo. Jei yra savanoriy, galima kai kuriomis mintimis pasi-
dalinti su auditorija, tam specialiai numatant dalj paskaitos laiko.

10 minuciy klausimynas. Likus 10 minuciy iki uzsiemimo pabaigos pateikiamas vienas klausimas
auditorijai, j kurj studentai turi pateikti bendrg atsakymg. Tuomet déstytojas palieka auditorijg. Stu-
denty atstovas atneSa ar atsiuncia atsakymg destytojui elektroniniu pastu, arba pats déstytojas
ateina jo pasiimti, pasibaigus paskaitai.

Zinau, neZinau, ismokau. Paskaitos pabaiga galima susieti su jos pradZia j vieng logigka visumg. Tam
reikia paskaitos pradzioje studentams pateikti kompetencijy jsivertinimo klausimyng, kad jie galéty
jsivertinti turimy ziniy lygj. Tuomet leidziame studentams iSsikelti paskaitos tikslus — nutarti, kg jie
nori paskaitos metu suzinoti, ismokti. Tokiu atveju paskaitos pabaigoje belieka suteikti galimybe jsi-
vertinti, ar pavyko pasiekti i3sikeltus tikslus. Si strategija gerai dera su studenty savarankisku darbu,
kuomet dar prieS paskaitg jie gauna medziagg savarankiskoms studijoms. Tokiu atveju savo ziniy
jsivertinimas yra tikslesnis, studenty nuomone, k3 jie zino, suprantg, o kuriose srityse dar liko neais-
kumuy, kuriuos reikia igsiaiskinti paskaitoje, yra aiskesne. Sig technikg galima taikyti tiek individualiai,
tiek ir nedidelése grupése.

Kartu su paminétomis strategijomis galima naudoti ir studenty refleksijg skatinancius klausimus ir/
ar nebaigtus sakinius, pavyzdziui:

<> Kaip jauteisi paskaitos metu? Kas galéjo lemti tokig tavo savijautg?
Kas buvo jdomu?

Kokia paskaitos dalis, uzduotis labiausiai patiko?

Kas paskaitoje nepatiko, kg sidlytum daryti kitaip?

Kg naujo suzinojai, iSmokai per paskaitg?

Koks buvo tavo paties indélis j paskaitos sékme?

Kaip prie tavo sékmés prisidéjo kiti paskaitos dalyviai?

Kokj pazymj sau parasytum? Kodel?

O VAV S VI O VR

Kurias uzsiémimo metu jgytas zZinias, gebéjimus pritaikysi savo karjerai?
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Kaip noréetum keisti savo darbg paskaitoje?

Paskaitoje suzinojau ...

Paskaitoje Siuos savo karjeros valdymui reikalingus gebéjimus ...
Jdomiausia uzsiémimo dalis buvo ...

UZsiémimo metu jauciausi ...

SO I IR VR

Noréciau daugiau suzinoti apie ...
<> Noréciau iSmokti ... ir pan.

Apibendrinant galima pasakyti, jog aktyvaus darbo galimybiy auditorijoje yra labai daug. Tereikia
jdeti truputi pastangy, pasitelkti fantazijg ir darbas su studentais i$ rutininio skaidriy turinio perpa-
sakojimo virs jkvepianciu aktyviu renginiu. Norint gauti i$ studenty grjztamajj rysjo taip pat pravartu
kartkartémis jy paklausti, kurios aktyvaus mokymosi strategijos jiems labiausiai patiko, kurios padé-
jo geriausiai jsisavinti mokomajg medziagg. Galima vertinti strategijy tinkamumag ir stebéjimo badu,
atkreipiant démesj j tokius elgesio elementus kaip: sgveikos tarp studenty intensyvumas, studenty
neverbalinis elgesys ( nuobodziauja, uzsiima savo reikalais, klauso, patys aktyviai dalyvauja), studen-
ty reaktyvumas (kiek studenty kelia rankas, atsakinéja j pateiktus klausimus), Surmulys auditorijoje,

kompetencijy jsisavinimo lygis ir kt.

Efektyviau aktyvias mokymo strategijas taikyti bei taip pat save kaip déstytojg tobulinti padeda ir
nuosSirdus atsakymas sau j tokio pobtdzio klausimus:

<> Kurias aktyvaus mokymo strategijas jau esu iSbandes, koks buvo rezultatas, ar jos pateisi-
no lokescius?

Kokie galimi atskiry strategijy taikymo pliusai ir minusai?
Kurias strategijas Zadu naudoti ruoSdamasis déstyti karjeros valdymo kursg studentams?
Kokios strategijos kurioms karjeros valdymo kompetencijoms ugdyti geriausiai tikty?

Kaip galéciau jvertinti Siy strategijy poveikio efektyvuma?

RO G VR

Kokie vidiniai barjerai man trukdo/gali sutrukdyti paversti déstomas paskaitas aktyvesné-
mis ir kaip juos galéciau jveikti?
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Knyga ,Karjeros uzrasai” skirta studenty asmenines karjeros valdymui reikalingoms zinioms fiksuoti
bei apmastyti. Tai tarsi studenty popierinis karjeros portfelis, kurj Sie gali panaudoti praktiniams
karjeros valdymo tikslams. Sukdrus projekte numatytg Karjeros valdymo informacine sistemga (KVIS),
bus galima sukurti kompiuterizuotg Sios priemones versijg, padaryti patogesne korekcijoms atlikti,
pritaikyti individualiems poreikiams.

Knyga ,Karjeros uzrasai” dalyko ,Asmeninés karjeros valdymas” déstytojams yra lyg paskaity gidas.
Kiekvienas destytojas turety siekti, kad studentai auditoriniuose uzsiemimuose bei atlikdami namy
darby gauty kiek jmanoma daugiau jiems reikalingos informacijos, jg apmastyty bei pasizymeéty
tam skirtose knygos vietose. Taigi, apzvelgiant visas keturias ,Asmenineés karjeros valdymas" dalykui
skirtas metodines priemones, batent studento knyga ,Karjeros uzrasai yra kaip pagrindine knyga,
kuriai reikalingg informacijg studentai gauna:

<> savarankiskai skaitydami knygas apie karjeros valdymg (taip pat ir specialiai jiems pa-
rengta metodine priemone ,Karjeros valdymo vadovas studentui”),

<> klausydamiesi déstytojy paskaity (kurioms ruoSdamiesidéstytojai gali pasinaudoti specia-
liai jlems parengta priemone ,Asmeninés karjeros valdymo pagrindai”);

<> atlikdami praktines uzduotis auditorijoje bei namuose (joms parengti déstytojai gali rem-
tis knyga ,Karjeros valdymo kompetencijy ugdymo vadovas déstytojui”).

Tam, kad palengvintume destytojy darbg padedant studentams pildyti ,Karjeros uzrasus”, toliau
trumpai pristatysime jame pateikty uzduociy tikslus, bei trumpas rekomendacijas, j kg reikéty at-
kreipti déemesj jas atliekant.

4.1 Saves pazinimas

Nors ,Karjeros uzrasai” pradedama nuo saves pazinimui skirtos dalies, déstant studentams kursg
,Asmeninés karjeros valdymas” ir planuojant temy eiliSkumg, galima uzsiémimus pradéti ir nuo
kity daliy: karjeros galimybiy analizés, karjeros planavimo ar net jos jgyvendinimo. Karjeros kom-
petencijy tinklelyje isskirti keturi kompetencijy blokai zymi skirtingas kompetencijy sritis. Taciau
realiame gyvenime visos jos taikomos vienu metu: asmuo tyrinéja aplinkg ir save, priima spren-
dimus, veikia, susiduria su issdkiais, sunkumais, vel tiria save, aplinkg ir pan. Karjeros valdymo
kompetencijy ugdyma taip pat galima pradéti nebdtinai nuo saves pazinimo srities. Taigi, galima
sakyti, jog toks temy iSdéstymas studenty knygoje yra salyginis; svarbu ne nuo kurios kompeten-
cijos studentas prades pildyti ,Karjeros uzrasus”, o kaip sgziningai jis tai darys, kiek gebés iSeiti iS
komforto zonos, nuosirdziai pabandys atsakyti sau j ateities karjerai ir apskritai gyvenimui svar-
bius klausimus.

Kalbant apie saves pazinimo sritj, svarbu, jog studentai gauty kuo patikimesnés informacijos
apie karjerai svarbias asmens savybes, tokias kaip interesus, vertybés, gabumai, kompetencijos,
asmenybés savybés. Taip pat svarbu ugdyti gebéjimg integruoti atskirus asmenybés kompo-
nentus j visumag, konstruoti atskiras saves matymo formas, pasirinkti adekvacius saves verti-
nimo kriterijus. Toliau trumpai pristatome kiekvieng skyriaus uzduotj, jos paskirtj bei atlikimo
ypatumus.
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Saves pazinimo tikslai. Uzduotis skirta, norint giliau suvokti saves pazinimo svarbg karjerai. Ji leidzia
praplésti studenty sgmoningumo lygj, priklausomai nuougdomy kompetencijy, jprasminti ir jasme-
ninti saves pazinimui skirty uzduociy rezultatus, moko kelti tikslus, prasmingai tyrinéti save.

| pateiktg lentele studentai suraso, kodél jiems asmeniskai svarbu pazinti save, kg tai gali duoti teigiamo
jy karjerai, j kokius svarbius asmens pozidrius bdtina atsizvelgti. Paskaitose galima paprasyti studenty
grupese apsitarti ir surasyti, kodel saves pazinimas svarbus karjerai, kokios naudg jis duoda, kg reikia
savyje tyrineti. Véliau Sios uzduoties rezultatus studentai gali pritaikyti sau, perkelti j ,Karjeros uzrasus”.

Saves pazinimo badai. Sios uzduoties tikslas - ugdyti studenty gebéjimg suprasti bei praktikoje taikyti
jvairius saves pazinimo badus (refleksijg, griztamajj rysj, atsiskleidimg, eksperimentavimg ir pan.). Pries
atliekant uzduotj, galima auditorijoje paskaitose pristatyti ir detaliau aptarti jvairius saves pazinimo bu-
dus. Johari ,langy” modelis yra puiki aiSkinamoji priemoné. Remiantis juo galima diskutuoti, kaip tirti
nematoma, pasleépta, kitiems nezinomg sritis. ,Karjeros valdymo vadove studentui” pateiktas detalus Sio
modelio naudojimo aprasSymas. Jj galima rekomenduoti studentams paskaityti savarankiskai.

Saves pazinimo riby plétra. Uzduoties paskirtis - padeti studentams praplésti saves vaizdg bei at-
rasti naujy, reikSmingy savo asmenybés bruozy, galinciy turéti jtakos jy gyvenimo ir karjeros spren-
dimams. Uzduotis turéty padeéti suprasti, kad saves pazinimas - tai nuolatinis, dinamiskas procesas
ir kad geriau save pazinti galima konstruktyviai bendraujant, tai yra, siekiant grjztamojo rysio apie
save ir atsiveriant kitiems.

Studentai turi uzpildyti visas lentelés skiltis (atvira sritis, paslepta sritis, nematoma sritis, nezinoma
sritis), jraSydami j jas po keletg jiems patiems zinomy ar numanomy asmenybeés bruozy. Pildydami
skiltj ,nezinoma sritis" jie tiesiog turi bandyti spéti, kg savyje gali turéti svarbaus, kas iki galo néera
Zinoma nei jiems patiems, nei aplinkiniams. Atliktg uzduotj rekomenduojama aptarti bendroje dis-
kusijoje, kurioje svarbu atkreipti studenty démes;j ir paskatinti juos analizuoti, kaip jy suvokiami
asmenybeés bruozai yra ar gali bati susije su jiems reikSmingais karjeros sprendimais.

Labai svarbu atkreipti démes;j | tai, kokiais Saltiniais studentai remiasi jvardydami savo asmenybes
bruozus: ar tai téra tiesiog niekuo nepagrjsta nuomone, ar patirtimi grindziami pastebéjimai, ar kity
asmeny nuomone apie juos. Suteikite studentams griztamajj rysj apie tai, kg naujo, atliekant Sig
uzduotj, jiems pavyko suzinoti apie save. Tai gali bati jzvalgos apie tai, kad kiekvienas asmuo turi ir
tokiy bruozy, kuriy pats nepastebi, ir tokiy, kuriy nepastebi aplinkiniai. Tai gali bati ir suvokimas, kad
nepazintos asmenybeés dalys gali bati reikSmingos karjerai, kad jas greiciau pazinus galima tikétis
geresniy karjeros sprendimuy.

Teigiami mano asmenybés aspektai. Teigiamas saves vertinimas - labai svarbus veiksnys sékmingai
karjeral. Sios uzduoties tikslas yra mokyti studentus pabréZti stiprigsias savo puses, kad jos padéty
jiems konstruoti karjeros galimybes. Teigiamy asmenybés savybiy sgrasas taip pat gali duoti tam
tikry jzvalgy tolesnei veiklai, studentai gali pastebéti tam tikras savo stiprybes, j kurias anksciau ne-
atkreipdavo déemesio.

UZsiemimy metu taip pat svarbu pabrézti teigiamo saves vertinimo svarbg karjerai. Jo nauda ypac
atsiskleidzia tiriant karjeros galimybes, priimant karjeros sprendimus, atkakliai siekiant iSsikelty kar-
jeros tiksly. Teigiamai save vertinantis asmuo nebijo prisiimti didesniy karjeros isstkiy, jis mato
daugiau galimybiy savo karjerai pléetoti, ryztingiau priima sprendimus, nepasiduoda susiddres su
kliatimis kelyje j karjeros tikslus.
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Kaip papildomg uzduotj darbui grupése galima naudoti Sios knygos uzduociy rinkinyje pateikiamg
uzduotj ,Asmenybes stipriosios puses”.

Saves vertinimo kriterijai. Uzduoties tikslas — padéti studentams jvardyti pagrindinius saves vertinimo
kriterijus ir iSmokti jais naudotis, priimant karjeros sprendimus. Labai svarbu, kad studentai pajusty,
jog gali patys pasirinkti saves vertinimo kriterijus ir, jais remdamiesi, siekti savo karjeros tiksly.

Pateiktoje lenteléje studentai turi jvardyti pagrindinius saves vertinimo kriterijus ir nustatyti santy-
kinj jy svorj (svarbg) skaléje nuo 1 (visiskai nesvarbus kriterijus) iki 10 ( pats svarbiausias kriterijus).
Pristatydami uzduotj akcentuokite, kad studentai rinktysi saves vertinimo kriterijus galvodami tik

apie karjerg, o ne kokias nors kitas gyvenimo sferas.

Atkreipkite démes;j ] tai, kuo studentai remiasi rinkdamiesi saves vertinimo kriterijus - savo patirti-
mi, savo suvokimu, ar tiesiog j saves vertinimo kriterijy sarasg automatiskai jtraukia tuos kriterijus,
pagal kuriuos juos vertino kiti jiems reikSmingi asmenys. Aptarkite su studentais, kiek jy jvardijami
kriterijai yra adekvatds ir susije batent su karjera, o ne kitomis gyvenimo sferomis.

Mano asmenybés bruozai. Uzduoties tikslas - padéti studentams iSmokti apibadinti save, remiantis
psichologinés asmenybés bruozy teorijos poziariu j asmenybe kaip | tam tikrg bruozy visumg. Si
uzduotis taip pat turety padeti suprasti, kad kasdieniniame gyvenime vertindami vieni kitus zmones
labai daznai remiasi bruozais. Taciau kitam asmeniui priskiriami bruozai nebdtai sutampa su realiai
to asmens turimais ar jo paties suvokiamais bruozais. Atlikdami Sig uzduotj, studentai tures galimy-
be jsisgmoninti, kad ne visi jy turimi bruozai yra susije su karjera.

Pirmiausia studentai turety uzpildyti pirmaja lentelés dalj, surasydami savo paciy suvokiamus savo
asmenybiy bruozus. Apibtdindami save, jie gali remtis jvairiais Saltiniais: savo patirtimi, anksciau
atliktais testais, grjiztamuoju rysiu i$ kity asmeny ir pan. Papildomai galima panaudoti uzduociy rin-
kinyje pateikiama uzduotj ,Asmenybés bruozy tyrimas”. Pagrindinis kriterijus, kuriuo rekomenduo-
jama vadovautis jtraukiant vieng ar kitg bruozg j savo asmenybés bruozy sarasg - paties asmens
jsitikinimas, kad Sis bruozas jam ar jai tikrai yra badingas. Toliau studentai turéty pasirinkti bent
keturis jiems reikSmingus asmenis ir pabandyti pazvelgti j save iS jy perspektyvos. Taigi antrame -
penktame stulpeliuose reikety jvardyti bent po keletg asmenybeés bruozy, kuriuos studentas turi
zigrint ty konkreciy asmeny akimis. Cia visiskai nesvarbu, ar sie asmenys studentui buvo tiesiogiai
jvardine, kokias bruozais, jy nuomone, studentas pasizymi ar ne. Svarbiausia yra tai, kad studentas
yra tikras, kad jie jj apibddina pagal batent Siuos konkrecius bruozus.

Diskutuojant apie atliktg uzduotj, studenty grupeje galima analizuoti, kodel sutampa ar skiriasi stu-
dento paties saves apibadinimai ir kity zmoniy jam priskiriami bruozai bei ar informacijg apie skirtingg
asmenybeés bruozy suvokima galima panaudoti karjeros kelyje. Atkreipkite démes;j | tai, kokia dalis savo
jvardijamy ir kity pastebimy bruozy sutampa. Taip pat atkreipkite démesj j tai, kokius kitus asmenis,
vertinancius studenty turimus bruozus, pasirinko studentai, kokie jy santykiai su tais asmenimis. Ar
kity reikSmingy asmeny pasirinkimas nesuteikia studentams galimybeés daryti jtakos saves vertinimui?

Mano vertybés. Uzduoties tikslas - padeti studentams suvokti savo vertybiy visumg ir suprasti, kad
dazniausiai ne visas vertybes galima tiketis jgyvendinti pasirinktame karjeros kelyje.

Pildydami pateiktg uzduoties lentele, studentai pirmiausia nurodo pagrindines savo gyvenimo ir
karjeros vertybes. Apibadindami savo vertybes, jie gali remtis jvairiais Saltiniais: savo patirtimi, anks-
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Ciau atliktais testais, grjiztamuoju rysiu is kity asmeny ir pan. Tam galima panaudoti ir uzduociy rinki-
nyje vertybiy tyrimams skirtas uzduotis (Darbo vertybiy tyrimas, Vertybiy analize, Karjeros vertybiy
tyrimas ir kt.). Cia svarbiausia, kad jie baty patys jsitikine, kad tikrai vertina tuos principus, dalykus,
aspektus ar kt., kuriuos raso j lentele. Tuomet studentai turety pagrjsti kiekvieng lentelgje jvardytg
vertybe. Pagrindimas gali bati trumpas, taciau jis privalomas. Paskutiniame lentelés stulpelyje stu-
dentai turéty pagrjstai jvertinti galimybes realizuoti kiekvieng iS nurodyty vertybiy jy pasirinktame
karjeros kelyje. Tai galima padaryti laisva forma savais zodziais arba naudojantis skale, pavyzdziui,
nuo 1 (jokiy galimybiy realizuoti karjeros kelyje) iki 10 ( visos galimybés realizuoti karjeros kelyje).

Atlikus uzduotj, rekomenduojama organizuoti diskusijg grupeje apie tai, kokig dalj svarbiausiy vertybiy
Zzmogus visgi turety jgyvendinti siekdamas karjeroa, kad baty patenkintas karjera ir turéty noro jos siekti
ar testi pasirinktoje srityje. Taip pat reikety kelti klausima, kaip kitaip galima realizuoti svarbiausias ver-
tybes, jei ne visas vertybes jmanoma jgyvendinti pasirinktame karjeros kelyje. Atkreipkite démesj | tai, ar
studenty pateikiami savo turimy vertybiy pagrindimai yra pakankami, pagrjsti faktais ir patirtimi.

Mano interesai. Uzduoties tikslas - padéti studentams geriau pazinti savo interesus ir konkrecias jy
raiskos formas. Atlikdami uzduotj, studentai taip pat turi galimybe suprasti, kad tuos pacius intere-
sus galima tenkinti pasirenkant skirtingas veiklas ar karjeros kryptis.

Uzduotis susideda is dviejy daliy. Kiekvienai is jy skiriama po vieng lentele. Atlikdami pirmg uzduotj, stu-
dentai yra prasomi iSvardyti bent keletg svarbiausiy juos dominanciy veikly ar problemy, kurias jiems
yra ar baty tiesiog jdomu wykdyti ar spresti, jei nereikety i$ to uzdirbti pinigy. Cia turimos omenyje tik
darbines (ne laisvalaikio ar Seimos) veiklos ar problemos. Antrame lentelés stulpelyje studentai turéty
apgalvoti ir jvardyti, kokie jy interesai lemia tai, kad jy nurodytos veiklos ar problemos jiems yra jdomios.
Atkreipiame demesj, kad interesy identifikavimas Siuo poziGriu reikalauja tam tikry intelektinés veiklos
pastangy, kadangi prasoma pereiti nuo konkretaus (megstamy veikly ar problemuy) prie abstraktaus tu-
rinio (interesy, kurie gali bati aptinkami mégstamose veiklose ar problemose). Paskutiniuose dviejuose
lentelés stulpeliuose studenty yra prasoma nurodyti, kaip jy dabartinés mokymosi, darbineés ar kitokio
pobudzio veiklos tenkina nurodytus interesus bei kiek juos patenkina. Antroje uzduoties dalyje (antroje
uzduodiai skirtoje lenteléje) studentai analizuoja juos dominancias profesijas (iSskyrus tg, kurig jie Siuo
metu studijuoja). Alternatyviy dominanciy profesijy analizé padeda jsisgmoninti tam tikrg dalj interesy,
kuriy studentas galbdt negali pakankamai suvokti studijuodamas ir rengdamasis darbui savo pasirink-
toje profesingje srityje. Taigi atliekant sig uzduotj, atkreipiamas déemesys | poreikj ar batinybe jgyvendinti
visus pagrindinius, stipriausius interesus. Domejimasis alternatyviomis profesijomis suteikia galimybe
vienaip ar kitaip integruoti svarbiausiy interesy tenkinimg j studento karjeros planus (ar per darbines, ar
per laisvalaikio veiklas) tokiu budu, kad karjeros kelyje nekilty didesniy pasitenkinimo karjera problemy.

Papildomos informacijos apie savo interesus studentai gali gauti ir i$ kity Saltiniy, taip pat Siam tiks-
lui galima panaudoti interesy tyrimui skirtas praktines uzduotis, esancias sioje knygoje (,Problemy
ratas”, ,Interesy tyrimas” ir kt.).

Atkreipkite démesj | tai, kaip studenty nurodomos jdomios veiklos ar problemos susijusios su jy
jvardijamais interesais (pirma uzduoties dalis) bei j tai, kiek alternatyviose profesinése veiklose ais-
kéjantys interesai yra stipras ir ar jie vienokia ar kitokia forma turety tapti studenty karjeros plany
dalimi (antra uzduoties dalis).

Mano gabumai. Uzduoties tikslas — padeti studentams jsivertinti savo gabumus, suprasti, kokias
galimybes bei apribojimus karjerai jie sukuria. Informacijg apie turimus gabumus studentai susiren-
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ka i$ jvairiy Saltiniy: patirties analizes, testy, pasiekimy, aplinkiniy vertinimy (geriausia baty remtis
eksperty nuomone). Taip pat Siam tikslui pasiekti galima panaudoti uzduociy rinkinio uzduotj ,Dau-
gybinis intelektas”.

Pildant turimy gabumy lentele, atkreipkite studenty demesj j jos patikimuma. Nors nuojauta, kam
esu gabus, daznai neapgauna, visgi pasitaiko nemazai atvejy, kada paslépti gabumai, talentai is-
ryskéja jau gana vélyvame amziuje. Paskatinkite studentus aktyviai tirti savo gabumus tam, kad jie,
rinkdamiesi karjeros kelig, galéty pasinaudoti kuo didesniu savo turimu potencialu.

Mano kompetencijos. Sios uzduoties tikslas - padéti studentams tinkamai suvokti pagrindines sri-
tis, kuriose jie yra kompetentingi. Atlikdami Sig uzduotj, studentai taip pat turés galimybe
susieti savo pasiekimus ir kompetencijos sritis.

Atlikdami Sig uzduotj, studentai turi uzpildyti lentele. Pirmoje jos dalyje reikia jrasyti bent keletg
savo pasiekimy. Tai gali bati mokslo, darbo ar laisvcalaikio veikly pasiekimai. Tai nebatinai turi
bati labai dideli ar visuomenei svarbUs pasiekimai. Po to studenty yra prasoma nurodyti kom-
petencijas, kuriy jiems prireiké, kad tam tikri jy atlikti darbai galéty bati laikomi pasiekimais. Pa-
skutinéje lentelés dalyje studentai analizuoja savo pasiekimus, vertina jy prasmingumg ir prie-
zastis, kodél jvardyti pasiekimai jiems suteiké pasitenkinimo. Atlikdami Sig uzduotj, studentai
turi galimybe pritaikyti Zinias apie savo kompetencijy sritis ir realiai atliktas veiklas. Tai paprastai
turi teigiamos jtakos jy saves vertinimui, leidzia pamatyti, kg jie jau geba atlikti, o kuriose srityse
gebéjimy dar traksta. Sig informacijg galima panaudoti sudarant karjeros planus.

AS esu... Paskutinés skyriaus uzduoties tikslas - padeéti studentams apibendrinti informacijg apie
atskirus asmenybés komponentus, susiejant juos j bendrg visuma. Si uzduotis taip pat leidzia ugdyti
saves pristatymo gebéjimus.

Mokymy metu atlikdami jvairias saves pazinimui skirtas uzduotis studentai paprastai sudaro gana
ilga karjerai svarbiy asmenybeés aspekty (vertybiy, interesy, asmenybés savybiy ir t.t.) sgrasa. Atlik-
dami Sig uzduotj, jie turi galimybe kritiSkai perzvelgti ankstesnése uzduotyse uzfiksuotg informacija
apie save ir isskirti tuos aspektus, kurie i$ tiesy yra svarbiausi, kurie turi didziausios jtakos karjeros
vizijai karti, karjeros sprendimams priimti.

Kaip papildomg informacijg savo vaizdg apibendrinti padedancia bei refleksijg stiprinancig uzduotj
galima panaudoti autobiografijos rasyma.

PaZinti asmens raidos jtaka karjerai skirtos trys uzduotys, kurias atlikdami studentai giliau jsisg-
monina asmens pokyciy mastg bei kryptis, susieja Siuos pokycius su karjeros galimybémis. Uzduo-
tys, skirtos apmastyti karjerai svarbias praeities patirtis, prognozuoti laukiancius svarbius gyvenimo
jvykius ir vertinti jy jtakg karjerai, o taip pat prognozuoti savo asmenybes galimus pokycius ateityje.

Mano karjerai svarbi patirtis. Sios uzduoties tikslas - padéti studentams suprasti praeities jvykiy
reikSme dabartinei karjeros situacijai, ateities sprendimams.

Psichologiskai reikSmingos praeities patirtys ,dalyvauja” priimant dabarties sprendimus, tiesiant
karjeros kelig. Todeél svarbu jas atskleisti, jsisgmoninti, padaryti valdomas. Tai gali padeti atsieti kar-
jerg nuo nereikalingy praeities ,vaiduokliy” (pavyzdziui, svarbios vienkartines nesekmeés suabso-
liutinimo), atskleisti pasléptas vertybes, gabumus, ignoruojamas interesy sritis. | lentele studentai
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suraso jiems reikSmingg patirtj ir pabando paaiskinti galimg Sios patirties jtakg karjerai. Dirbant au-
ditorijoje galima kaip papildomg uzduotj naudoti zymiy zmoniy biografijy analize, kuriose autoriai
apraso savo gyvenimo patirtis vaikystéje ir jy poveikj vélesniems gyvenimo etapams. Taip pat galima
studenty paklausti apie jy pirmuosius su darbu, mokymusi susijusius prisiminimus, aiskintis, kodel
jie yra svarbus, kokig jy jtakakarjeros pasirinkimams.

Mano karjerai svarbas ateities jvykiai. Si uzduotis skirta apmastyti laukian¢ius ateityje svarbius jvy-
kius bei jy galimg poveik| karjerai.

Ateities jvykiy tiketinumas yra skirtingas. Vieni yra visiskai netiketi ir nenuspejami, kiti, tuo tarpu,
gana nesunkiai prognozuojami. Jei jvykis yra prognozuojamas, jam galima tinkamai pasiruosti ir
taip susvelninti galimas jo neigiamas pasekmes, iSnaudojant atsiveriancias galimybes. Su studentais
galima aptarti ir sudaryti prognozuojamy ateities jvykiy, tokiy kaip studijy baigimas, savarankiskas
gyvenimas, Seimos sukdrimas, vaiko gimimas ir pan., sarasa, aptarti Siy jvykiy sasajas su karjera,
jy kuriamas galimybes bei keliamus iSStkius bei tinkamesnj pasiruosimg jiems. Veéliau kiekvienas
studentas gali susidaryti savo asmeninj basimy jvykiy sarasg, uzpildydamas Siai uzduociai skirtg
lentele, bei apmastyti Siy jvykiy jtaka karjerai.

Kaip papildomg galima panaudoti praktiniy uzduociy rinkinyje esancig uzduotj ,Kritiniai gyvenimo
jvykiai ir jy jtaka karjerai”.

AS basiu... Uzduoties paskirtis - mokyti studentus kurti galimus savo raidos scenarijus, prognozuoti
asmenybes pokycius, pristatyti juos kitiems.

Zmogus nuolat keiciasi, keiciasi jo vertybeés, interesai, gyvenimo prioritetai, kompetencijos. Tai, kas
Siandien svarbu, kas domina, gali bati visiSkai neaktualu netolimoje ateityje. Jei Siandien kazko ne-
moku ar nesugebu, nereiskia, kad to negalésiu padaryti ateityje. Todél svarbu ugdyti studenty nuos-
tatg, kad keiciasi ne tik pasaulis, bet ir pats zmogus, kad svarbu nuolat tyrineti save, stebéti vykstan-
Cius pokycius ir siekti suprasti jy poveik] karjerai. Sios uzduoties metu studentai skatinami pagalvoti
apie save per 10 mety, apmastyti galimas pokyciy kryptis ir jvertinti jy sgsajas su dabar priimamais
karjeros sprendimais. Taip pat svarbu skatinti teigiamai mastyti apie savo ateitj, kurti pozityvius jos
scenarijus.

Kaip papildomas galima naudoti uzduotis ,Galimi gyvenimo scenarijai”, ,Motyvacijos, tiksly ir pasie-
kimy kaita".

4.2 Karjeros galimybiy tyrinéjimas

Sioje dalyje jtraukiamos uZduotys, skirtos informacijai apie karjeros galimybes kaupti. Si informacija bus
reikalinga priimant karjeros sprendimus bei formuojant karjeros vizijg. Kruopsciai padirbéje paskaity
metu, iSanalizave savarankiSkam darbui skirtg medziagg bei uzduotis, studentai turety issiaiskinti:

<> kokios yra vyraujancios pasaulio pokyciy tendencijos ir kokia galima jy jtaka karjerai;

<> kokia karjeros samprata jiems yra artimiausia;
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<> kokios karjeros kryptys, profesijos, uzimtumo formos juos dominty;
<> kokie darbai bei organizacijos labiausiai atitikty jy poreikius.

Taip pat studentai turety jvertinti jiems reikalingos karjeros informacijos poreikj, numatyti badus
jai surinkti bei Saltinius, issikelti kokybeés vertinimo kriterijus. Mokymosi visg gyvenimg srityje stu-
dentai turéty nuspresti, kas jiems asmeniskai yra mokymasis visg gyvenimg, kokie mokymosi badai
bei formos jiems baty priimtiniausi, kokig parama sekmingam mokymuisi galéty gauti, taip pat su
kokias mokymosi visg gyvenimg pavojais galéty susidurti ir kas juos padéty jveikti. Toliau trumpai
pristatysime kiekvieng skyriaus uzduotj, jos paskirtj bei atlikimo ypatumus.

Pasaulio pokyciy bei jy jtakos karjerai pazinimui skirtos trys uzduotys. Pirmosios dvi is jy skir-
tos globaliems bei Lietuvoje vykstantiems karjerai svarbiems pokyciams apmastyti. Trecioji uzduotis
skatina pabandyti jsivaizduoti ateities pasaulj, numatyti jo iSStkius bei galimybes, susieti tai, kas
laukia ateityje, su dabarties karjeros sprendimais.

Pasauliniy pokyciy analizé. Sios uzduoties tikslas yra padéti studentams surinkti bei susisteminti
jilems, jy karjerai, aktualig informacijg apie pasaulio pokycius ir jg pasizyméti atitinkamose uzduoties
skiltyse.

Atkreipkite déemesj j tai, kad studentai pagristy pateiktg informacijg faktiniais Saltiniais, kad tai nebaty jy
subjektyvi nuomone. Jei jie jau turi iSskyre dominancias karjeros sritis, svarbu, kad jvertinty galimg po-
kyCiy jtaka joms. Studentai gali gauti informacijos apie pasaulinius pokycius auditorijoje atlikdami ir des-
tytojo knygoje pateiktas praktines uzduotis ,Globaliy tendencijy analizé” ir ,Pasaulio pokyciai ir karjera”.

Lietuvoje vykstanciy pokyciy analizé. Uzduotis skirta globaliy pokyciy kontekste jvardinti pagrindi-
nes Lietuvoje vyraujancias tendencijas. Dauguma studenty (tikékimes) savo karjerg susies su Lietu-

vg, todel labai svarbu juos skatinti vertinti pokycius, vyraujancius masy kraste, stebeéti, kaip globalios
pasaulio tendencijos materializuojasi tose sferose, kuriose studentai planuoja savo karjera.

| pateiktg lentele studentai suraso jiems aktualias ekonomikos, visuomeneés, politikos, technologijy,
aplinkos, kultaros ir kt. raidos tendencijas Lietuvoje ir pabando jvertinti Siy tendencijy teikiamas
galimybes bei keliamas gresmes jy asmeninei karjerai. Siekiant Sig uzduotj palengvinti, galima au-
ditorijoje atlikti grupine uzduotj, skirtg atskiry sriciy tendencijoms aptarti. Taip pat galima paprasyti
studenty savarankiskai iSanalizuoti spaudos praneSimus, statistinius Lietuvos duomenis ir paban-
dyti iSskirti tam tikras atskirose gyvenimo srityse pastebimas tendencijas.

Ateities pasaulio vizija. Si uzduotis skirta atkreipti studenty demesj j ateities prognozes, planuojant
karjera. Jai atlikti reikalingas jzvalgas studentai gali gauti perskaite déstytojo rekomenduotus ar pa-
Ciy surastus informacinius saltinius apie ateities prognozes. Tam taip pat galima panaudoti desty-
tojo knygoje esancig uzduotj ,Darbo diena po 20 mety”.

Uzduotyse, skirtose karjeros informacijai rinkti, jvertinti ir naudoti, studentai mokomi issikel-
ti sau svarbius karjeros galimybiy tyrinejimo tikslus, numatyti jos surinkimo badus ir Saltinius, bei
jvertinti surinktos informacijos kokybe.

Mano karjeros galimybiy tyrinéjimo tikslai. Sios uZduoties paskirtis - padéti studentams namatyti
karjeros galimybiy tyrinéjimo tikslus. Studentai turi apmastyti savo karjeros (studijy bei darbo) situ-
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acijg bei issikelti konkrecius, tik jiems asmeniskai aktualius tikslus (pavyzdziui, kadangi nezinau, kuo
uzsiima mano studijy programa baige absolventai, mano tikslas baty tai issiaiskinti).

Atlikdami Sig uzduotj, studentai turi uzpildyti lentele. Joje suraso savo pagrindinius karjeros galimy-
biy tyrinegjimo tikslus. Prie Siy tiksly jie gali grjzti atlikdami kitas, su karjeros informacija susijusias
uzduotis (pavyzdziui, planuodami informacinj interviu). Taip pat ilgainiui uzsiemimuose prireikus
gali lentele papildyti kitais tikslais.

Man reikalinga karjeros informacija ir jos rinkimo badai bei 3altiniai. Sios uzduoties tikslas yra padéti
studentams sukonkretinti karjeros galimybiy tyrinéjimo tikslus, jvertinant, kokios informacijos jiems
reikia, kad galéty siuos tikslus pasiekti (pavyzdziui, kad nustatyciau, kuo uzsiima absolventai, baige
mano studijy programg, man reikia informacijos apie jy uzimtumg). Studentai taip pat skatinami
numatyti badus reikalingai karjeros informacijai surinkti bei Saltinius. Jie i$ jvairiy galimy karjeros
informacijos Saltiniy pasirenka ir pazymi tuos, kurie geriausiai atitinka jy situacijg, poreikius ir leidzia
efektyviai surinkti reikalingg informacija.

Studentai uzpildo lentele, kurioje pazymi, kokios konkreciai informacijos apie karjerg jiems traksta,
bei kokig nauda jie gaus, jei tg informacijg surinks (pavyzdziui, tai padés jiems lengviau apsispresti,
ar keisti studijy programg). Taip pat besimokantieji suraso btdus, Saltinius, kurie leisty jiems surink-
ti aktualig karjeros informacija.

Atkreipkite demesj j studenty ieskomos karjeros informacijos validuma, ar ji tikrai padés pasiekti
iSsikeltus tikslus, rasti atsakymus j rapimus klausimus (kokig profesijg pasirinkti, kur mokytis, kok]
darbg dirbtiir t.t.). Taip pat paskatinkite kritiskai vertinti pasirinkty informacijos Saltiniy patikimuma
bei kaip jie tenkina issikeltus karjeros informacijos poreikius.

Siai uzduociai atlikti galima pasinaudoti papildomomis uzduotimis i3 Sioje knygoje esancio rinkinio:
,Karjeros tyrinéjimas”, Informacinis interviu®, ,Informacinio interviu simuliacija”, ,Karjeros informa-
cijos Saltiniai.

Mano karjeros informacijos kokybés vertinimo kriterijai. Sios uzduoties tikslas yra atkreipti démes;j
j informacijos apie karjerg kokybe. Siame informaciniame amZiuje Zmones pasiekia toks didelis kie-
kis jvairiausios informacijos, kad darosi ne taip svarbu, kaip jg surasti. Svarbiau kaip atskirti, ar Si
informacija patikima, ar tai néra tik manipuliacijos statistika, paslépta reklama, kazkieno kryptinga
nuomone.

Studentai lenteléje suraso, kokie kriterijai vertinant karjeros informacijg jiems yra patys svarbiausi,
kuo jie labiausiai pasitiki (pavyzdziui, vienam svarbiausiu kriterijumi gali bati statistika, kitam - au-
toritetingo asmens vertinimas). Diskusijy metu galima aptarti Siy kriterijy stiprigsias bei silpngsias
puses.

Atlikdami uZduotis, skirtas uZimtumo galimybéms tirti studentai apbrézia savo karjeros
sampratg; iSskiria juos dominancias karjeros kryptis, profesijas, uzimtumo formas; isskiria patrau-
kliy organizacijy pagrindinius pozymius; detalizuoja idealaus darbo samprata.

Kas man yra karjera? Tai viena is kertiniy uzduociy karjeros galimybéms pazinti, kurios tikslas paska-
tinti studentus sgmoningai pasirinkti jiems labiausiai imponuojancias karjeros sampratas. Karjeros
keliy bei sampraty yra daug, pavyzdziui, galima rinktis biurokratines, beribés, horizontalios, lego,
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portfelio ar kurig nors kit karjeros sampratg ir bandyti savo karjerg plétoti pagal Sios konkrecios
sampratos modelj. Studentai turety iSanalizuoti teorine medziagg, aptarti atskiras sampratas disku-
sijy metu bei nuspresti, kuri i$ jy labiausiai atitikty jy asmenybés ypatumus, kurioje geriausiai galéty
realizuoti savo interesus, vertybes, gabumus, kuri labiausiai tikty pagal jy asmeninems savybes.
Kaip papildoma galima naudoti uzduotj ,Karjeros keliai”.

Mane dominanti karjeros kryptis/kryptys. Kitas zingsnis, nuosekliai tyrinejant karjeros galimybes -
karjeros krypties nustatymas. Karjeros kryptis - tai panasiy kompetencijy reikalaujanti plati profe-

sijy grupeé. Sios uzduoties tikslas yra padéti studentams nustatyti bei uZfiksuoti juos dominancias
karjeros kryptis.

Studentai skaito déstytojo rekomenduojamg literatarg, atlieka papildomas uzduotis (analizuoja kar-
jeros krypciy aprasus, rengia informacinius interviu) ir, nustate juos dominancias kryptis, jas suraso
j lentele.

Mane dominancios profesijos. Kai iSgryninamos dominancios karjeros kryptys, renkamasi konkre-
Ciau - t.y. dominancios profesijos. Profesija yra apibréziama kaip panasiy darby, dirbamy jvairiuose
ukio sektoriuose arba organizacijose, grupé. Sios uzduoties paskirtis yra padeti studentams jvardin-
ti juos dominancias profesijas.

Siandien daugelis Zmoniy vienu metu atlieka ne vienos, o keliy skirtingy profesijy darbus. Todel
studentams reikia rekomenduoti pasirinkti ne vieng, o kelias profesijas. Svarbu atkreipti démesj j tai,
kiek jy pasirinktos profesijos susijusios su dominanciomis karjeros kryptimis, ar patys pasirinkimai
pagrijsti karjeros informacija, kaip pasirinktos profesijos dera su studento asmenybe (vertybémis,
interesais, gabumais ir kt.).

Profesijoms tyrinéti galima pasitelkti jvairius profesijy aprasus (tiek lietuviy, tiek uzsienio kalba), taip
pat uzduotis ,Profesijos apraso analize”, ,Pareigybes tyrinejimo blankas”, ,Mano profesijos SSGG
(SWQOT) analizé”, ,Nuosavo verslo pliusai ir minusai".

Man tinkancios uzimtumo formos. Sios uzduoties paskirtis yra i3siaiskinti studentams labiausiai
priimtinas uzimtumo formas. Siuolaikiné karjer pasizymi jvairiomis uzimtumo formomis. Galima tra-
diciskai dirbti pilng darbo dieng viename darbe, tureéti kelis darbus, dirbti namuose, uzsiimti sava-
rankiska veikla ir t.t. Skirtingos uzimtumo formos nevienodai dera su pasirinktu gyvenimo stiliumi,
vertybemis, atskiry gyvenimo sriciy balansu. Todel labai svarbu apgalvoti, kokios uzimtumo formos
labiausiai yra priimtinos, susidélioti prioritetus.

Tinkamoms uzimtumo formoms jvertinimui studentai skaito medziagg apie atskiras uzimtumo for-
mas, diskutuoja apie tai paskaity metu. ISsirinke juos dominancias uzimtumo formas, jas prioriteto
tvarka suraso j lentele ir pagrindzia, kodél, jy nuomone, Sios formos geriausiai atitinka jy situacija
(asmenybe, karjeros tikslus, gyvenimo prioritetus ir pan.). Kaip papildomg galima panaudoti uzduot;
,Geriausias ir blogiausias darbas”.

Atkreipkite demesj | tai, kokiais argumentais studentai grindzia savo uzimtumo formy prioritetus,
kaip juos susieja su savo vertybémis, interesais, gyvenimo stiliumi.

Mane dominancios organizacijos pozymiai. Uzduoties tikslas - iSskirti bei aprasyti pagrindinius do-
minanciy organizacijy pozymius. Isanalizave ir sudare preliminary dominanciy karjeros krypciy,
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profesijy, uzimtumo formy sarasg ir jvertine, jog busimg savo darbg sieja su organizacijomis, stu-
dentai pereina prie jy analizés. Organizacijy buna jvairiy, todel labai svarbu, kad studentai gebéty
atsirinkti tas, kurios labiausiai atitinka jy poreikius.

| lentele surasomi dominanciy organizacijy pozymiai, tokie kaip: tikslai, veiklos pobadis, nuosavybes
forma, kultara, finansiniai rodikliai ir kita svarbi informacija ir pan. Siam tikslui pasiekti studentai turi
susipazinti su organizacijy ypatumais, suprasti, kaip jie pasireiskia realybéje. Galima pasidlyti paimti
informacinius interviu is dominanciy organizacijy atstovy, atlikti praktine uzduotj ,Svajoniy darbas
Svajoniy organizacijoje”.

Atkreipkite demesj | tai, kiek pasirinkti organizacijy pozymiai dera tarpusavyje, ar studentai aiskiai
supranta, kokj elgesj jie konkreciai zymi, kaip realybéje atrodo tokios organizacijos (ar jy apskritai
tokiy yra).

Mano idealus darbas. Sios uzduoties tikslas - padéti studentams jvertinti jiems idealaus darbo ypa-
tumus. Idealus darbas jtraukia daugelj aspekty: pagrindines funkcijas ir uzduotis, atsakomybes lygj,
fizine aplinka, geografine vietg, mobilumg ir taip toliau (galima uzduoties atlikimg struktdruoti pa-
teikiant kategorijas, pagal kurias yra aprasomas trokStamas darbas). Studentai laisva forma apraso,
kas jiems yra svarbiausia trokStamame darbe. Uzduotj ,Idealus ateities darbas” galima panaudoti
kaip papildoma.

Atkreipkite déemes;j | tai, kiek studenty idealaus darbo aprasymas atitinka realybe, ar pakanka kar-
jeros informacijos jam pagrjsti, ar realybéje tokie darbai egzistuoja. Taip pat svarbu jvertinti, ar
trokStamo darbo apraSymo detalés dera tarpusavyje bei ar aprasymas atitinka pasirinktos karjeros
kryptis, profesijas.

Si uzduotis baigia uzimtumo galimybiy tyrinéjima ir apradyma. Studentai i$siaiskina, koks karjeros
pobddis, kokios karjeros kryptys, profesijos, uzimtumo formos, organizacijos juos domina, ir visg
susistemintg informacijg pateikia savo svajoniy darbo aprase.

Uzduotyse, skirtose mokymosi galimybéms tyrinéti studentai apraso, kas jiems yra mokymasis
visg gyvenima, kaip jie tai supranta asmenineés karjeros kontekste. Taip pat analizuojamos mokymo-
si visg gyvenimg formos bei badai, bei galimi paramos mokymuisi Saltiniai.

Kg man reiskia mokymasis visg gyvenima. Sios uzduoties tikslas - padéti studentams suprasti, kg
jilems asmeniskai, jy karjerai reiSkia mokymasis visg gyvenima. Sékminga karjera Siandien neatsieja-
ma nuo sistemingo tobuléjimo, nuolatinio turimy ziniy bei gebéjimy atnaujinimo, siekiant tinkamai
prisitaikyti prie dinamisko pasaulio keliamy isStkiy. Ne visi studentai tg supranta, vis dar gajus po-
ziaris, kad mokslai baigiasi gavus aukstosios mokyklos diploma.

Studenty paprasoma trumpai aprasyti, kas jiems asmeniskai yra mokymasis visg gyvenima, kokia jo
reikSme jy karjerai. ReikSminga tai, kaip studentai supranta mokymosi visg gyvenimg prasme, kaip
tai susieja su savo karjeros pasirinkimais, su galima savo karjeros raidos trajektorija. Uzduotys ,Mo-
kymasis visg gyvenimg”, ,Ko turiu iSmokti” gali bati pasitelkiamos kaip pagalbineés.

Kaip galiu mokytis? Uzduotis skirta jvertinti studentui priimtinas mokymosi formas bei badus. Mo-
kytis galima jvairiais badais ir jvairiose vietose: mokymasis gali bati formalus, neformalus ar savaimi-
nis, vykti tradicingje aplinkoje (klaséje, auditorijoje) ar virtualiai ir pan. Studentai turi nuspresti, kas
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jilems Siuo metu atrodo priimtiniausia ir tai surasyti lenteléje. | pagalbg galima pasitelkti uzduotis
,Mokymasis visg gyvenimg", ,Karjera ir mokymasis”.

Kokios paramos man gali prireikti sékmingam mokymuisi ir kur galéciau jg gauti. Sékmingam mo-
kymuisi nepakanka vien graziy nory, tam reikalingos jvairios informacines priemonés, papildomos
studijos daznai bana mokamos. Besimokantieji tai daznai suvokia kaip rimtg kliatj kompetencijas at-
naujinti nuolatin. Todél svarbu zinoti, jog mokymaosi tikslams pasiekti galima gauti jvairios paramos,
tik reikia zinoti, kur ir kaip ji pasiekiama.

Sios uzduoties tikslas padéti studentams i3siaiskinti mokymosi tikslams reikalingos paramos Zalti-
nius. Uzduotj galima sieti su mokymosi tikslais: studentai jvardina, kokiy kompetencijy norety jgyti,
tuomet jvertina, kokiy finansiniy bei kitokiy iStekliy tam reikia bei kur jy galéty gauti. Atkreipkite
déemes;j | tai, kg studentai zino apie mokymosi paramos Saltinius, kiek Sia informacija pasinaudoja.

4.3 Karjeros planavimas

Siame skyriuje pateikiamos uzduotys, skirtos studenty asmeninés karjeros vizijai formuoti, karje-
ros sprendimams priimti bei karjeros planavimo kompetencijoms ugdyti. Studentai numato savo
karjeros vizijg, iSanalizuoja svarbiausius karjeros sprendimy priemimo ypatumus (kriterijus, stiliy
problemas ir kt.), jvertina savo pozitrj j karjeros planavima.

Karjeros vizijai kurti skirtos uzduotys leidZia studentams analizuoti galimybes siekti savo karje-
ros, padeda numatyti karjeros vizijg, pasirinkti su karjera susijusius troskimus.

Galimy ,a8" konstravimas. Uzduoties tikslas - padéti studentams atrasti naujas saves ir savo karje-
ros siekimo galimybes. Uzduotis turéty padeti suprasti, kad karjeros galimybeés neegzistuoja iki tol,
kol pats asmuo jy nesusikonstruoja (t.y. kol jy nesuvokia), sujungdamas tai, kg zino apie save patj ir

jl supantj darbo galimybiy pasaul].

Studentai turi uzpildyti pateikiamg diagrama, jvardydami tai, kuo jie savo gyvenime galéty tapti.
Kiekvienas galimas ,as" néra tik tai, apie kg studentas gali atsitiktinai pagalvoti. Todél pateikiant
uzduotj batina akcentuoti, kad kiekvieno galimo ,as" jvardijimas turety bdti grindziamas individo
asmeninémis savybemis ir su jomis deranciy karjeros galimybiy suvokimu. Studentai turety moketi
paaiskinti, kaip ir kodél jy asmenines savybés ir karjeros galimybeés yra susijusios. Siuo poZidriu kie-
kvienas galimas ,as" virsta galimu karjeros arba gyvenimo projektu. Jvardijus bent keletg galimy ,as",
studentui tampa aiskiau, kurie i$ jy jam yra priimtiniausi arba kokios galimybes jgyvendinti keletg i$
jy tuo paciu metu (apjungiant galimus ,as"), arba kurie galimi ,as" yra tiesiog nesuderinami vienas su
kitu. Si uzduotis leidZia kritiskai jvertinti poziarj, kad egzistuoja kokios nors asmens savybés, kurios
turi tiesioginés jtakos individo karjerai, nepriklausomai nuo to, kg pats individas apie jas mano.

Karjeros vizijos formulavimas. Uzduoties tikslas - padeéti studentams jvardyti bei konkretizuoti kon-
tekstg, kuriame galima baty iSgryninti ir suformuluoti gyvenimo ir karjeros vizijas.

Pildydami pateiktg lentele, studentai pirmiausia turety sgziningai atsakyti j kiekvieng i$ pateikty klau-
simy. Labai svarbu, kad atsakydami j klausimus studentai nebandyty kam nors jtikti arba atsakyti
taip, kaip tikisi kokie nors jiems svarbus asmenys. Atsakymuose turéty bati ir pozityviy, ir negatyviy
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aspekty. Atsakydami studentai turéty koncentruotis j tai, ko idealiu atveju jie noréty savo gyvenime
ir karjeroje, pernelyg neatsizvelgdami j kokiy nors realiai egzistuojancius materialinius, laiko ar ki-
tus apribojimus. Studentai turéty suprasti, kad pries formuluojant gyvenimo ir karjeros vizijas, visy
pirma reikéty pabandyti pajusti ir ,pamatyti’, ko jiems iS tikryjy norisi savo gyvenime ir karjeroje.
Savo formuluotes studentai turety pateikti laisva forma, jiems patiems priimtinais kalbinés israiskos
bddais.

Papildomos uzduotys: ,Karjeros vizija ir gyvenimo prioritetai”, ,Svarbiausi dalykai’, ,Mano gyvenimo
vizija“, ,Gyvenimo misijos identifikavimas”.

Mano karjeros svajonés. Uzduoties tikslas - paskatinti studentus karybiskai mastyti apie placias
karjeros galimybes, iSlaisvinti savo slaptas svajones, neuzfiksuotas galimas karjeros galimybes.

Svarbu, jog sudarydami svajoniy sgrasg studentai nebdty kritiski, nepulty galvoti apie galimybes
joms realizuoti. Karjeros svajonés nebuatinai turi glaudziai sietis su karjeros vizija. Jos gali atspindéti
alternatyvias vizijas, kitokios karjeros galimybes. Uzduotj studentai gali atlikti tiek auditorijoje, tiek
ir namuose. Skatinkite uzpildyti visg svajoniy sgrasa. Kuo jis iSsamesnis, tuo karybiskesnes, labiau
nutolusias nuo dabartinés situacijos galimybes studentai pateikia.

UZduotys, skirtos karjeros sprendimams priimti padeda studentams iSmokti analizuoti prii-
mamus karjeros sprendimus, jsisgmoninti asmeniskai svarbius kriterijus karjeros sprendimams pri-
imti, jvertinti stiliy, kaip priimami karjeros sprendimai, suprasti su kokiais sunkumais susiduriama,
priimant karjeros sprendimus bei kaip tuos sunkumus galima jveikti.

Pagrindiniy karjeros sprendimy analizé. Uzduoties tikslas - paskatinti studentus analizuoti savo
priimamus karjeros sprendimus pagal savarankiSkumo, jtakos, subjektyviai suvokiamos kokybes ir
grjztamojo rysio kriterijus.

Pildydami pateiktg uzduoties lentele, studentai pirmiausia turety jvardinti bent keletg savo jau priimty
karjeros sprendimy. Kitame etape kiekvienas is lenteléje jraSyty sprendimy yra analizuojamas pagal
nurodytus kriterijus. Pirmiausia vertinamas savarankiskumo lygmuo priimant sprendimg, t.y. studen-
tai turi nurodyti, kokia buvo jy paciy jtaka, priimant $j konkrety sprendimg. Kitas klausimas skatina
analizuoti priimto sprendimo kontekstg, t.y. visus svarbiausius iSorinius veiksnius, kurie galéjo tureti
jtakos, priimant s} sprendimg. Tada studentas turi deSimties baly skaléje jvertinti savo suvokiamg
spendimo kokybe, ty. nustatyti, kiek Sis sprendimas pasiteisino ir buvo tinkamas tomis aplinkybemis,
kuomet jj teko priimti. Paskutinis klausimas yra skirtas grjztamajam rysiui apie sprendimg analizuoti.
Cia svarbu suprasti, kad i§ kiekvieno sprendimo galima daug ko pasimokyti ir tokiu badu tobulinti
ateities sprendimus. Uzpildzius visas lenteles skiltis, galima paskatinti studentus ieSkoti déesningumy
tarp jvardyty karjeros sprendimo parametry, t.y. bandyti aiskintis, ar sprendimo priémimo savarankis-
kumo lygmuo, iSoriniy veiksniy jtaka ir sprendimo kokybe yra susije. Jei studentai pastebi tokiy rysiy,
reikéty skatinti juos aiskintis priezastis.

Papildomos uzduotys: ,Sprendimy analizé”, ,Jtakos sprendimy priéemimui”, ,Grafiné karjeros situa-
cijos analizé”.

Karjeros sprendimy kriterijai. Uzduoties tikslas - priimant svarbiausius karjeros sprendimus, paska-
tinti studentus orientuotis j tam tikrus jsisgmonintus ir gerai suvoktus karjeros sprendimy priemi-
mo kriterijus.
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Mastydami apie jau priimtus ir dar laukiancius svarbius karjeros sprendimus, studentai turéty pasirinkti
kelis pagrindinius savo karjeros sprendimy priemimo kriterijus bei mokéti pagrjsti jy reikSminguma. Tai
gali bati labai jvairas kriterijai, kuriuos studentai turéty formuluoti savais zodziais, remdamiesi savo pa-
tirtimi ir teorinémis ziniomis apie karjerg (pavyzdziui: asmenines vertybes, interesai, patirtis, kity zmoniy
nuomone apie tam tikrus su karjera susijusius reiskinius ar pan.). Kriterijy paskirtis yra padéti studentui
susiorientuoti greitai kintancioje karjeros valdymo realybéje. Jvardine pagrindinius kriterijus, studentai
turety pabandyti nustatyti jy santykinj svorj (t.y. palyginti vienus kriterijus su kitais pagal svarbg). Tai labai
svarbus veiksmas, norint paskatinti juos taikyti racionaly karjeros sprendimy priémimo model;.

Papildomos uzduotys: ,Racionalus karjeros sprendimy priéemimas”, ,Karjera ir prestizas”.
Karjeros sprendimy priemimo stiliai. Uzduoties tikslas - padéti studentams jvertinti karjeros spren-

dimy priémimo procesg pagal sprendimy priemimo stiliy bei jvertinti kiekvieno i$ stiliy privalumus
ir trakumus.

Studentai, vadovaudamiesi uzduociy knygoje pateiktu karjeros sprendimy priemimo stiliaus api-
brezimu, turety jvardyti, kiek kiekvienas is nurodyty stiliy sprendimui priimti jiems asmeniskai yra
bddingas. Studentai turéty remtis savo jgyta patirtimi. Gali bati, kad vienus sprendimus jie prieme
daugiau vadovaudamiesi vienu sprendimy priemimo stiliumi, o kitus - kitu. | lentele jie turety jrasyti
informacija, susijusia su konkreciy karjeros sprendimy priemimo stiliy taikymu, vertinant dauguma
jau priimty karjeros sprendimy. Galima uzduoties variacija - paskatinti padalinti 100 baly kiekvie-
nam is jvardyty karjeros sprendimy priemimo stiliy, atsizvelgiant | tai, kaip daznai Sie stiliai buvo
taikomi. Taip pat reikéty akcentuoti, kad studentai gali pateikti ir savo stilius sprendimams priimti,
kurie néra jvardijami pateiktoje uzduoties lenteléje. Uzpilde lentele, studentai turéty atlikti analize,
kiek vyraujantys sprendimy priemimo stiliai prisideda prie karjeros sprendimy kokybes. Galima kelti
klausimg, kokie sprendimy priemimo stiliai jiems gali padeti pasiekti geriausiy rezultaty, o kokie
prieSingai - trikdo karjeros sprendimy priémimo procesg, kokios galimybés renkantis stiliy karjeros
sprendimams priimti.

Papildoma uzduotis: ,Karjeros sprendimo priemimo stilius”.

Karjeros sprendimy priemimo problemos (sunkumai). Uzduoties tikslas - padéti studentui suvokti,

kad egzistuoja bent keletas problemy, priimant karjeros sprendimus, lygmeny, kurie yra susije su
paciu asmeniu, jo Seima ar visuomene, ir kad nepaisant to, i$ kur kyla problema (sunkumas), visa
atsakomybé uz jos sprendimg tenka paciam asmeniui.

Pildydami pateiktg uzduoties lentele, studentai turi jvardyti bent po keletg veiksniy, kuriuos laiko
kliatimis priimant karjeros sprendimus kiekviename i$ lygmeny: asmeniniame, Seimos ir visuome-
nes. Gali bati, kad kai kuriuos sunkumus studentams bus sunku priskirti kuriam nors vienam is
lygmeny, taciau nepaisant to, studentai turi nuspresti, kur priskirti konkrety sunkuma. Labai svarbu,
kad studentai nesigédyty ir nekaltinty saves, kad turi problemy (sunkumuy), bet tiesiog bandyty jas
jvardyti. Atlikus uzduotj, jos rezultatais naudinga pasidalinti studenty grupéje per bendrg uzsie-
mimg. Siuo atveju studentai turi gerg galimybe suprasti, kad jy problemos (sunkumai), kylantys
priimant karjeros sprendimus néra unikalios, kad ir kiti jy turi bei vienaip ar kitaip su jomis tvarkosi.

Uzduotyse, skirtose karjeros planui sudaryti, studentai mokomi kritiSkai vertinti formalaus kar-
jeros planavimo privalumus bei trdkumus, jvardinti asmeninio karjeros plano paskirtj, struktdrg,
pritaikymo ypatumus.
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Karjeros planavimo privalumai ir trakumai. Uzduoties tikslas - padéti studentui suvokti formalaus
karjeros planavimo privalumus ir trakumus.

Pildydami pateiktg uzduoties lentele, studentai turi jvardyti savo suvokiamus formalaus planavimo
privalumus ir trakumus. Pageidautina, kad uzpilde lentele studentai turéty galimybe grupes disku-
sijoje pristatyti savo poziarj ir jsiklausyti j kity argumentus. Kaip mano uzduoties karéjai, formalaus
karjeros plano rengimas yra batinas karjeros valdymo etapas, taciau, jeigu studentai neturi galimy-
bés kritiSkai jvertinti ir analizuoti planavimo proceso, sunku tiketis, kad jiems pavyks parengti gerg
formaly karjeros plana.

Papildoma uzduotis: ,Planavimo gebejimai*.

Mano karjeros planas. Sios uzduoties tikslas - padéti studentams nustatyti savo asmeninj santyk|
su karjeros planavimu, parengti jiems priimtino plano struktarg.

Karjeros plany tipy ir formy yra daug. Planai gali bati trumpalaikiai ir ilgalaikiai, detals ir abstraktds,
linijiniai ir dinamiski ir pan. Karjeros planuose skiriasi ne tik pateikiamos informacijos apimtis, bet ir
pobddis. Vieni planai jtraukia tik informacijg apie karjeros tikslus ir jiems pasiekti reikalingus veiks-
mus. Kiti apima ir informacijg apie save, karjeros galimybes, karjeros sprendimy priémimo ypatu-
mus. Dar kituose planuose kaip sudétines dalis galime aptikti mokymosi, finansiniy tiksly pasiekimo,
karjeros derinimo su kitomis gyvenimo sritimis planus. Taigi néra vienos teisingos karjeros plano
formos ir vieningo teisingo pozidrio j patj karjeros planavima. Todél labai svarbu, kad studentai sg-
moningai pasirinkty tg poziarjj planavimga ir tokig karjeros plano versijg, kuri jiems teikty daugiausiai
naudos, valdant asmenine karjerg, ir kurig jie realiai taikyty savo gyvenime.

4.4 Karjeros jgyvendinimas

Siame skyriuje pateikiamos uzduotys, skirtos studenty asmeniniy finansy bei mokymosi procesui
valdyti, darbui ieskoti bei sitvirtinti jame, taip pat karjeros pokyciams valdyti bei karjerai derinti su
kitomis gyvenimo sritimis.

Uzduotyse, skirtose asmeniniams finansams valdyti, studentai apskaiciuoja, kiek kainuoja jy gyve-
nimo badas, jvertina planuojamus pajamy Saltinius, savo turimg nematerialy turtg ir jo gausinimo ba-
dus. Jie taip pat gali nustatyti, kokias pajamas jie gali gauti is dominancios profesijos (kiek vidutiniskai
Sios profesijos zmones uzdirba), iSsikelti savo finansinius tikslus, apzvelgti tinkamus taupymo badus.

Mano trokStamas gyvenimo stilius. Tai pagalbiné uzduotis, kurios paskirtis numatyti trokStamg gy-
venimo stiliy, t.y. aprasyti, kokios Seimos asmuo norety, kokiame buste pageidauty gyventi, koks
aprangos stilius baty priimtinas ir pan. Detalizave savo trokStamg gyvenimo stiliy studentai gali ap-
skaiciuoti finansines islaidas, reikalingas jam realizuoti, o tuo paciu ir jvertinti, kiek norimas darbas
(studijos) gali prisideti prie jo jgyvendinimo.

Mano gyvenimo stiliaus kaina. Sios uzduoties paskirtis yra uzfiksuoti bei apmastyti, kiek kainuoty
trokStamas gyvenimo stiliaus. Kiekvienas zmogus sagmoningai ar nesgmoningai pasirenka ar susi-
kuria tam tikrg savo gyvenimo stiliy, gyvenimo vizijg, issikelia ilgalaikius gyvenimo tikslus. Gyvenimo
stiliy apibtdina zmoniy kasdienis elgesys: apranga, laisvalaikio leidimo badai, maitinimosi jprodiai
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ir pan. Palaikyti gyvenimo stiliy kainuoja pinigus, daznai gana didelius, todel renkantis karjeros kelig
svarby jvertinti, kokio gyvenimo studentas pageidauty, ar pasirinkta karjeros kryptis, profesija leis
gauti tiek pajamy, kad pavykto Siuos troskimus jgyvendinti.

Pagal destytojo nurodytas kategorijas, arba atlike uzduotj ,Mano gyvenimo stiliaus kaina” studentai
paskaiCiuoja, kiek finansiniy pajamy jiems reikés ateityje svarbioms gyvenimo sritims (bastui, vaiky
iSlaikymui, laisvalaikiui ir pan.). | nurodytg skiltj jrasomas reikiamas metiniy pajamy dydis. Tas pats
padaroma ir skaic¢iuojant minimalig suma, iSleidziamg gyvenimo stiliui jgyvendinti. Platesné informa-
Cija apie gyvenimo stiliy bei jo kainos vertinimg pateikta teoriniame vadovelyje studentui.

Atlikdami uzduotj, atkreipkite demes;j | studenty laiko perspektyva. Skaiciuojant galimas islaidas,
svarbu atsizvelgti j infliacijos faktoriy.

Planuojami pajamy Saltiniai. PaskaiCiavus, kiek pajamy reikety norimam gyvenimo stiliui palaikyti,
svarbu jvertinti, is kokiy pajamy Saltiniy Sios pajamos bus gaunamos. Toks ir yra Sios uzduoties tikslas.

Studentai pabando apmastyti bei jvardinti galimus finansiniy pajamy altinius. Siuos 3altinius jie sura-

So j lentele bei pabando prognozuoti, kokig dalj pajamy kiekvienas finansinis Saltinis jnes j jy biudzeta.

Svarbu atkreipti demesj | tai, kiek daug studentai zino apie galimy finansiniy pajamy saltiniy jvai-
rove, kaip siuos Saltinius derina su savo karjeros planais. Laiko atzvilgiu, svarbu, kad tévy indelis
gaunamas pajamas baty vertinamas realistiskai (tévams iséjus j pensijg pagalba liks minimali, arba
situacija netgi gali pasikeisti prieSingai - patiems tévams gali prireikti vaiky finansines paramos).

Karjera ir finansinés pajamos. Uzduoties tikslas yra jvertinti, kokias finansines pajamas gali suteikti
planuojamos karjeros kryptys ar dominancios profesijos.

Reikety atkreipti démesj, ar planuojamy iS konkrecios profesijos gauti pajamy dydis smarkiai ne-
nukrypsta nuo panasius darbus dirbanciy zmoniy vidurkio. Informacijg apie tai, kiek zmoneés uzdir-
ba, studentai gali susirasti savarankiskai, analizuodami statistines duomeny bazes, specializuotus
atlyginimy tyrimus, imdami informacinius interviu i$ Siy profesijy atstovy. Taip pat reikéty atkreipti
demesj | atlyginimy pokyciy tendencijas, profesijy perspektyvas, kadangi dauguma studenty realias
pajamas is profesinés veiklos pradés gauti tik po keleto mety.

Mano nematerialus turtas. Si uzduotis skirta jvertinti studenty nematerialy turtg (kompetencijas,
sveikatg, socialinj tinklg, asmenines savybes ir t.t.).

Studentai uzpildo lentele, pazymeédami, kg, ju nuomone, jie turi savyje vertingiausio, bei kaip Sias
vertybes jie galéty toliau gausinti. Tam galima panaudoti uzduotj ,Nematerialus turtas”.

Atkreipkite studenty déemes;j | tai, koks vertingas yra nematerialus turtas tiek karjerai, tiek ir sékmin-
gam gyvenimui apskritai. Pabrézkite, jog dabartingje jy gyvenimo situacijoje investicijos | nemateri-
aly turtg yra kur kas svarbesnes negu j finansines priemones.

Mano finansiniai tikslai. | bet kurig veiklg ziarima zymiai atsakingiau, jei joje matoma prasme. Pa-
stangos atsakingai tvarkyti asmeninius finansus gerokai iSauga, jei iSsikeliami finansiniai tikslai bei
suplanuojamas laikas bei leSos, reikalingi jiems jgyvendinti. Finansiniai tikslai gali bati naujas mobi-
lus telefonas ar kompiuteris, kelioné j egzotiskg Salj, nuosavas badstas ir pan.




4 SKYRIUS - Rekomendacijos, kaip dirbti su studento knyga ,Karjeros uzrasai

Sios uzduoties paskirtis — padéti studentams i$sikelti konkrecius finansinius tikslus, numatyti finan-
sinius isteklius bei laikg, reikalingg jiems pasiekti. Taip pat studentams sidloma pamastyti apie tai,
kaip reikalingus pinigus jie galéty uzdirbti ar sutaupyti. | lenteléje tam skirtas grafas studentai sura-
S0, k3 jie noreéty jsigyti, kada tai planuoja gauti, kiek tam reikéty pinigy ir kokiais btdais trakstama
pinigy sumg galety gauti.

Analizuojant uzduotj, svarbu paminéti, jog finansiniy tiksly kélimas ir planavimas pajamuy, reikalingy
jiems pasiekti, yra pagrindiniai jrankiai dideliy finansiniy islaidy reikalaujantiems daiktams ar pas-
laugoms jgyti. Galima pateikti realius skaicius, kaip kaupiant pakankamai nedideliais jnasais po ke-
leriy mety galima jsigyti gana brangy turtg. Kaip alternatyvg diskusijai galima pateikti daikty pirkimg
imant paskolg ir realiy iSlaidy paskaiciavima perkant Siuo badu.

Mano pajamuy ir islaidy suvestine. Efektyvus asmeniniy finansy valdymas sunkiai jsivaizduojamas be
pajamy ir iSlaidy fiksavimo. Norint kazkaip keisti elgesj, jgyti naudingy jprociy, pirmiausia reikia jver-
tinti esama situacija. Tik aiskiai jvardinus, kam ir kiek iSleidziama pinigy ir kokios pajamos gaunamos,
galima pradeti galvoti apie taupymo, efektyvaus vartojimo strategijas.

Sios uzduoties tikslas yra iSmokyti studentus vesti asmeninj biudZeta. Ji glaudziai dera su uzduociy
rinkinyje esancia uzduotimi ,Biudzeto planavimas” (jg atlikdami studentai susirenka detalig informa-
Cijg apie savo iSlaidas, kurig apibendrina bei uzfiksuoja pajamy bei islaidy menesine suvestingje).

Mano taupymo badai. Sios uzduoties paskirtis yra padéti studentams rasti jiems priimtinus taupy-
mo badus.

Biudzeto vedimas suteikia informacijos apie tai, kur isleidziami pinigai. Tam, kad situacija keistysi,
kad pinigai baty naudojami prasmingiau, vertingesniam gyvenimui kurti, svarbu gebéti tinkamai
juos valdyti, neleisti menkaverciams dalykams. Atlikdami Sig uzduotj, studentai mokosi taupyti pras-
mingai, nekenkdami savo gyvenimo kokybei.

Lenteléje surasomos studenty islaidy kategorijos, joms tinkami taupymo badai bei Siuos taikant
sutaupoma pinigy suma. Svarbu, kad tai baty realiai sutaupyti, 0 ne planuojami sutaupyti pinigai.
Uzduotis: ,Poreikiai ir norai”, ,Taupymo btdai” galima panaudoti kaip pagalbines.

Aptariant taupymo badus, svarbu paskatinti studentus pasidalinti vertinga patirtimi. Daug diskusijy
paprastai sukelia vertes ir kainos principo analize (kokig sumg pinigy sumokame uz jsigyjamg daiktg
ar paslaugg ir kokig verte tai suteikia asmeniui - jo organizmui, psichologinei savijautai, gyvenimo
tiksly realizavimui ir t.t.). Reikety skatinti studentus rinktis tokius taupymo badus, kurie leisty ma-
Zinti kaing nesumazinant (o gal net ir padidinant) jsigijimy daikty ar paslaugy vertes (pavyzdziui,
rakymo atsisakymas leidzia sutaupyti pinigus ir turi papildomos vertés sveikatai).

Finansine laisve. Uzduoties tikslas - paskaiciuoti, kiek mety prireikty studentams finansinei laisvei
pasiekti.

Vienas i$ ambicingiausiy finansiniy tiksly yra siekis tapti finansiskai laisvu (galimybe gyventi trokStamg
gyvenimg, naudojant tik is investicijy gaunamas pajamas). Studentai pabando paskaiciuoti ir uzsiraso,
kiek mety jiems reikety taupyti bei protingai investuoti, kad galéty gyventi vien i$ investuoty sumy.
Kad studentai suprasty skaiciavimo principus, pirmiausia galima pasidlyti auditorijoje atlikti praktine
grupine uzduotj ,Pabégimas is ziurkiy rato” (uzduotis pateikta Sios knygos uzduociy rinkinyje).
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Atkreipkite démesj j studenty skaiciavimy tikslumg: dazna klaida - neskaiciuojamos galimos paja-
mos iS investicijy. Labiau besidominantiems studentams galite pasidlyti pasiskaityti R. T. Kijosakio
ir S. L. Lechter knyga ,Du tédiai - turtingas ir vargsas: ko turtuoliai moko savo vaikus ir ko nezino
vargsail” (Vilnius: Sirokas, 2003).

UZduotyse, skirtose mokymosi procesams valdyti, studentai mokosi jvertinti savo mokymosi
poreikj, susidaryti mokymosi plang, susipazinti su individualiaiss efektyvaus mokymosi veiksniais,
nustatyti mokymosi barjerus, jsivertinti mokymosi pasiekimus.

Mano mokymosi poreikis. Mokymasis labai glaudziai susijes su darbu, jis yra vienas i$ sudétiniy
karjeros elementy. Kad mokymasis tapty prasmingas, jis turi kurti verte paciam besimokanciajam.
Kalbant apie mokymasi karjeros srityje, svarbu, kad studentai gebety suvokti, kokiy kompetencijy
kokiems karjeros tikslams jiems traksta.

Sios uzduoties tikslas yra padéti studentams detalizuoti aktualius mokymosi tikslus, jvertinti savo
mokymosi poreik]. | pateiktg lentele jie suraso, kokiy ziniy, gebejimy, jgudziy jiems traksta, kg nore-
ty ar ko reikety ismokti, kad jy karjera pletotysi sekmingiau. Uzduotis: ,Mokymasis ir karjera“, ,Dar-

bui reikalingy ziniy ir gebéjimy analize”, ,Mokymosi poreikis” galima panaudoti kaip papildomas.

Aptardami uzduotj, atkreipkite demesj | tai, kaip studentams pavyksta issikeltus mokymosi tikslus
susieti su karjeros tikslais, kokia informacija remdamiesi studentai nustato, kad jgytos kompetenci-
jos jiems pades tuos tikslus realizuoti, kiek ta informacija atitinka tikrove.

Mano mokymosi planas. Sios uzduoties paskirtis - parengti mokymosi plang, reikalingg auksc¢iau
jvardintiems mokymosi poreikiams patenkinti.

Mokymasis, kaip ir bet kuri kita veikla bus sekmingesnis, jei bus planuojama, atliekama sistemingai.
Planas - tai tam tikras nustatytas veikimo btdas, tam tikram tikslui per tam tikrg laikg pasiekti. Pla-
nas padeda tikslingai siekti iSsikelty tiksly, efektyviai paskirstyti veiklai reikalingus iSteklius.

| pateiktg lentele studentai suraso savo dabartinius mokymosi tikslus (ziniy, gebéjimy, jgudziy,
nuostaty lygyje detalizuotas kompetencijas), veiksmus, reikalingus jiems pasiekti, siekiamus rezul-
tatus (norimg kompetencijy pasiekimo lygj) bei planuojamga datg, kuomet tikslai bus pasiekti.

Uzduoties atlikimui aptarti galima pritaikyti SMART technika, leidziancig jvertinti, ar studenty su-
formuluoti ir laike iSdéstyti mokymosi tikslai yra specifiniai, iSmatuojami, pasiekiami, realistiski, jy
siekimas aiskiai apibreztas laike. Taip pat svarbu jvertinti, kaip mokymosi tikslai atitinka karjeros (ar/
ir kity gyvenimo sriciy) tikslus. Uzduotis: ,Efektyvaus mokymosi jgadziy lavinimo planas”; ,Kompe-
tencijos struktdra” galima panaudoti kaip papildomas.

Kaip man patinka mokytis? Uzduoties tikslas yra padeti studentams pazinti individualius efektyvaus
mokymosi veiksnius.

Sekmingas mokymasis yra labai individualus procesas. Vieniems patinka mokytis savarankiskai,
kiti geriau jsisavina zinias dirbdami komandoje, treti mokosi bandydami ir darydami klaidas ir
pan. Studenty paprasoma | pateiktg lentele surasyti veiksnius, kurie teigiamai veikia jy asmeninj
mokymosi procesg. Tai veiksniai, susije su mokymosi aplinka, laiku, metodais, organizavimu, prie-

monémis ir kitais aspektais. Kad uzduotj jvykdyti baty lengviau, galima auditorijoje atlikti uzduotj
,Mokymosi badai”.
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Mano mokymosi barjerai. Uzduoties tikslas yra padeti studentams jsivertinti mokymosi proceso
efektyviam valdymui trukdancias klidtis bei pasidlyti strategijas joms jveikti.

Kiekvienas zmogus turi tam tikry silpnybiy, kurios daugiau ar maziau trukdo jam efektyviai veikti,
siekti uzsibreztu tiksly. Efektyviam mokymuisi taip pat gali trukdyti jvairios kliatys, tokios kaip nesu-
gebeéjimas iSsikelti mokymosi tikslus, suplanuoti mokymosi procesg, sistemingai mokytis ir pan. No-
rint Siuos barjerus jveikti, pirmiausia reikia bati su jais susipazinus, bei surasti tinkamas priemones
jiems jveikti. Studenty paprasome iSanalizuoti savo mokymosi barjerus, juos surasyti j pateiktg len-
tele bei pateikti galimas strategijas Siems barjerams jveikti. Uzduotis ,Efektyvaus mokymosi jgtdziy
lavinimo planas” ir ,Mokymosi barjerai” galima panaudoti kaip papildomas.

Mano mokymosi pasiekimy jsivertinimas. Si uZduotis skirta mokymosi pasiekimy vertinimui apmastyti.

Tam, kad studentai gebety patys jsivertinti savo mokymosi pasiekimus, jie turi zinoti pasiekimy ver-
tinimo kriterijus bei priemones Siems kriteriams matuoti. Atlikdami Sig uzduotj, studentai turi j pa-
teiktg lentele suraSyti sau aktualius mokymosi tikslus, vertinimo kriterijus bei badus jiems pasiekti,
kaip Sie kriterijai bus vertinami. Pavyzdziui, iSsikeliamas mokymosi tikslas — gebéjimas parengti gyve-
nimo aprasymga, nustatomi vertinimo kriterijai (pavyzdziui, formos ir turinio pritaikymas konkretaus
darbdavio poreikiams, kalbos stilius) bei parenkamas vertinimo btdas (karjeros centro specialisto
ekspertinis vertinimas).

Uzduotyse, skirtose darbo paieSkos procesui valdyti, studentai analizuoja bei jsivertina darbo
paieskai reikalingas kompetencijas bei jai trukdancius barjerus. Cia jie taip pat apra3o savo karjeros
portfelio turinj ir uzpildo darbo paieskos kontraktg.

Ko man troksta sekmingai darbo paieskai. Uzduoties tikslas yra padeéti studentams jsivertinti darbo
paieskai trikstamas kompetencijas.

Kaip ir kiekvienas darbas darbo paieska reikalauja specialiy kompetencijy. Studentai apmasto savo
patirtj, isstudijuoja darbo paieskos kompetencijos siekius bei j pateiktg lentele suraso, kokiy ziniy,
gebeéjimy, jgtdziy ar nuostaty jiems troksta, ieSkant darbo bei pazymi, kaip pasalinus Siuos traku-
mus baty galima pasiekti karjeros tiksly.

Atkreipkite studenty démes;j | tai, kiek pagrjstas yra darbo paieskos kompetencijos jsivertinimas.
Jei studentams dar niekada neteko susidurti su darbo paieSka, galima auditorijoje atlikti uzduotj
,Simuliacinis interviu”, bei aptarti uzduoties metu jgytg patirtj.

Mano darbo paieskos kontraktas. Uzduoties paskirtis yra mokytis planuoti sistemingg darbo paieska.

Si uzduotis labiausiai tinka tiems studentams, kuriems yra aktualu susirasti darbo vietg. Dar-
bo paieska, kaip ir bet kurig kitg veiklg, reikia planuoti. Planas padeda tikslingai siekti iSsikelty
tiksly, efektyviai paskirstant veiklai reikalingus isteklius, laikg, pastangas. Tam, kad planas badty
jgyvendintas, pravartu pasirasyti jsipareigojima. Studentai uzpildo pateiktg darbo paieskos kon-
trakto formg ir parasu jsipareigoja sau (arba kitam pasirinktam asmeniui) pasirasyto kontrakto
laikytis.

Mano karjeros portfelio turinys. Uzduotimi siekiama atlikti karjeros portfelio auditg bei surasyti tu-
rimus dokumentus.

61



62

4 SKYRIUS - Rekomendacijos, kaip dirbti su studento knyga ,Karjeros uzrasai

Karjeros portfelis yra faktiniy dokumenty bei kity tapatybés duomeny rinkinys, kuriuo galima pa-
tvirtinti teiginius apie save: savo savybes, zinias, gebéjimus, jgudzius, patirtj ir pasiekimus. Dauguma
studenty sistemingai ar nesistemingai kaupia karjerai reikalingus dokumentus (gyvenimo aprasy-
mus, diplomus, pazyméjimus ir pan.). Sia uzduotimi siekiama atlikti sukaupty dokumenty revizija,
pasidalinti savo patirtimi su kolegomis, deéstytojais, suzinoti, kokiy svarbiy dokumenty karjeros port-

feliui traksta bei juos parengti.

Studentai paprasomi j pateiktg lentele surasyti, kokius jy kompetencijas, patirtj, asmens savybes,
pasiekimus patvirtinancius dokumentus kaip jrodymg galéty pateikti potencialiam darbdaviui bei
paaiskinti, kg, jy nuomone, Sie dokumentai parodo apie portfelio autoriy.

Karjeros portfelio turiniui isplésti galima panaudoti tokias uzduotis kaip: ,Gyvenimo aprasymo ir
motyvacijos laisko paskirtis”, ,Gyvenimo aprasymo klaidos”, ,Gyvenimo aprasymas ir/ar motyvacijos
laiSkas”, ,Psichologinis kontraktas”.

Mano darbo paieskos barjerai. Uzduoties tikslas yra padeti studentams jvertinti asmeninius darbo
paieskos barjerus bei numatyti strategijas jiems jveikti.

Studentai | pateikta lentele suraso jvairias jiems aktualias darbo paieskos klidtis, tokias kaip tam
tikry kompetencijy stygius, atideliojimas, nesekmés baime, nepakankamas socialinis tinklas irtaip
toliau. Gretimame stulpelyje surasomi badai, kaip tas kliatis studentas galéty jveikti. Rezultatai ap-
tariami auditorijoje, pasidalinama jzvalgomis apie bddus barjerams jveikti. Déstytojai paskatina stu-

dentus veikti, savo palaikymu siekia sustiprinti jy pasitikejimg savimi, ,as" efektyvumg. Papildomy
Ziniy studentai gali jgyti, atlikdami uzduotj ,Pokalbio dél darbo metu daromos klaidos".

Atlikdami uzduotis, skirtas jsitvirtinti darbe, studentai analizuoja savo su basimu darbu siejamus
lOkescius, pasizymi, kokig informacijg turi iSsiaiskinti per pirmajg darbo dieng. Cia taip pat jie iSsikelia
bandomojo laikotarpio tikslus, bei nusistato kriterijus sekmingam jsitvirtinimui darbe.

Mano lakesciai basimam darbui. Uzduotimi siekiama padeti studentui jvardinti basimam darbui ke-
liamus lakescius.

Jsitvirtinimo darbe sekmé didele dalimi priklauso nuo darbuotojo bdsimo darbo ldkesciy. Jei lUkes-
Cial yra neadekvatus, pernelyg auksti, adaptacijg apsunkina nusivylimas, motyvacijos praradimas,
konfliktai su vadovais ir bendradarbiais. Tai gali paskatinti siekti pakeisti darba. Pernelyg zemi 10-
kesciai apsunkina rimtesniy pareigy, uzduociy vykdymg, kuria nepasitikincio, neturincio didesniy
siekiy darbuotojo jvaizd]. Geriausia, kai ltkesciai bdsimam darbui aptariami atrankos proceso metu,
tuomet galima priimti sgmoningg pasirinkima jsidarbinti ar ieskotis kity galimybiy.

Studentai Sios uzduoties metu | pateiktg lentele suraso bendrus ltkescius savo pirmam darbui
(uzduociy, atsakomybeés, darbo laiko, atlygio, vadovavimo ir kiti IGkesciai). Gretimame stulpelyje pa-
zymima, kuo Sie lakesciai yra pagrjsti, ar studento norai néra nutole nuo realybés. Pagrjsti studentai
gali padare informacinius interviu, iSanalizave jvairias statistines duomeny bazes, pareigybiy apra-
Sus, tyrimus.

Papildomas informacijos studentai gali gauti, atlike uzduotis: ,Geras darbuotojas”, ,Geras bosas”,
,Geras ir blogas bendradarbis”.
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naujokui. Jam tenka prisistatyti bdsimiems bendradarbiams, jsikurti naujoje darbo vietoje bei susi-
rinkti basimam darbui reikalingg informacija.

Sios uzduoties tikslas yra padéti studentams i3siaikinti, kokio pobadZio informacijg jie turéty su-
sirinkti pirmgjg darbo dieng (arba per pirmgsias darbo dienas). Studentai | pateiktg lentele suraso
reikiamos informacijos blokus. Diskusijy metu galima aptarti, kaip ir pas kg jie Sia informacijg galéty
gauti. Uzduotis ,Apie save per 60 sekundziy” gali padeti uzmegzti kontaktus, reikalingus informacijai
surinkti.

Mano bandomojo laikotarpio tikslai. Sios uzduoties tikslas yra padéti studentams suformuluoti ga-
limus bandomojo laikotarpio karjeros (darbo, mokymosi, adaptacijos organizacijoje ir kt.) tikslus.

Naujoje darbo vietoje daznai nustatomas bandomasis terminas. Tam, kad bty galima kokybiskiau
jvertinti turimo darbo verte, kaip jis atitinka asmeninius IGkescius, ir sgmoningiau priimti sprendimg
del tolesnio darbo organizacijoje, pravartu issikelti sau bandomojo laikotarpio tikslus, bei nustatyti,
kaip pavyko juos pasiekti.

| pateiktg lentele studentai suraso, kokius karjeros (darbo, mokymosi, jsitvirtinimo organizacijoje)
tikslus jie norety realizuoti per pirmuosius tris darbo organizacijoje ménesius. Papildomos uzduo-
tys: ,Atidéliojimas”, ,Savo laiko inventorizacija“, ,1Ssekimo sindromo simptomai”.

Mano jsitvirtinimo darbe sekmes kriterijai. Uzduoties tikslas yra isskirti sékmingo jsitvirtinimo darbe
kriterijus.

Siekiant sekmingai jsitvirtinti darbe, pravartu zinoti, kokie kriterijai sietini su ta sekme, kaip bus
galima jsivertinti, ar jsitvirtinta sékmingai ar ne. Studenty paprasoma pagalvoti ir | pateiktg lentele
surasyti jiems svarbius sekmes kriterijus (pavyzdziui, kolegy pripazinimas, paaukstinimas pareigose,
patikéjimas atlikti svarbias uzduotis ir pan.), kuriais remiantis jie norety vertinti jsitvirtinimg organi-

zacijoje.
Papildomy jzvalgy studentams suteikti gali atlikta uzduotis ,Kas palieka valtj*,

Uzduotyse, skirtose karjeros pokyc€iams valdyti, studentai apmasto jy ateityje laukiancius kar-
jeros pokycius ir jy batinybe rodancius signalus; iSanalizuoja galimus karjeros pokyciy trukdzius;
nusistato tipiskus baddus stresui jveikti bei pasirenka kriterijus, rodancius sékmingus karjeros po-
kycius.

Mano karjeros pokyciai. Uzduoties paskirtis - issiaiskinti, kokie galimi karjeros pokyciai laukia stu-
dentydeSimties mety laikotarpiu.

Pasiruo3img karjeros pokyciams verta pradeti susidarant asmeninj poky¢iy plang. Sis planas yra
kaip orientyras basimiems pokyc¢iams planuoti. Zinojimas, kada reikety laukti karjeros pokycio, lei-
dzia tinkamiau jam pasiruosti. Studentai paprasomi | pateiktg lentele suraSyti karjeros pokycius,
tikétinus deSimties mety laikotarpiu, jy prognozuojamg datg bei tikimybe.

Atkreipkite studenty demesj, jog ne visus karjeros pokycius galima prognozuoti, kai kada jie tiesiog
jvyksta, tad is dalies pokyciams reikia bati visada pasiruosus.
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Pozymiai, kurie rodo, jog metas galvoti apie karjeros pokycius. Uzduoties tikslas yra padeti studen-
tams suprasti asmeninius karjeros pokyciy batinybe rodancius pozymius.

Karjeros pokyciai dazniausiai bresta pamazu, jvairas signalai (mintys, emocijos, tam tikriiSoriniai jvykiai
ir pan.) rodo, jog atéjo metas keisti karjeros kryptj. Siuos signalus svarbu laiku pastebeéti bei suprasti
jy reikSme. Gebédami juos isSifruoti, galesime atsakyti, ar jau atéjo metas kazkg keisti savo karjeros
kelyje. Studenty paprasoma apgalvoti ir surasyti, kokie jiems asmeniskai svarbas iSoriniai bei vidiniai
signalai (pavyzdziui, pasitenkinimas darbu, prasmeés jausmas, atlyginimo dydis, paaukstinimy nebuvi-
mas ir pan.) rodyty, jog atéjo metas keisti karjeros kryptj. Papildomos uzduotys: ,Karjeros metaforos”,
,Karjeros testinumas ar keitimas”, ,Karjeros stebejimas’, ,Karjeros problemos performulavimas”.

Kas man trukdo/trukdyty ryztis karjeros pokyciams? Uzduotimi siekiama padeti studentams su-
prasti, kokios jegos gali sutrukdyti jiems pasiryzti karjeros pokyciams.

Pokyciai reikalauja valios pastangy, tenka pereiti lengvesnj ar sunkesnj pereinamajj pokyciy laikotar-
pj, kol pasiekiama nauja, geresné karjeros situacija. Studentams pokyciai karjeroje daugiau siejasi
su studijy programuy, aukstyjy mokykly keitimu, negu su darbo pokyciais. Pateiktoje lenteleje papra-
soma istirti bei surasyti, kokios isorinés bei vidinés kliatys gali (ar galéty) sutrukdyti studentams pa-
siryzti karjeros pokyciams. Taip pat jie pazymi, kaip Sias pokyciy klidtis galéty jveikti, kokios pagalbos,
kompetencijy, iStekliy jiems reikia. Papildomos uzduotys: ,Karjeros pokyciy kliatys”, ,Pokycio jegos”.

Man geriausiai padedantys streso jveikimo budai. Bandant jveikti pokyciy metu iskilusias klidtis, daz-
nai patiriamas stiprus stresas. Stresas - tai tam tikro pobddzio emocijos, tokios kaip nerimas, baime,

nusivylimas, pyktis, kurios btdamos stiprios apsunkina tikslingg, sgmoningg veiklg, sukelia nereikalin-
gas fiziologines reakcijas. Stiprus stresas gali priversti atsisakyti issikelty tiksly, pakenti sveikatai.

Yra daugybé bady stresui jveikti, nukreipty tiek j pacios problemos sprendimg, tiek ir j stresinés situa-
cijos sukelty emocijy mazinimg (pavyzdziui, stresg keliancios situacijos vengimas, relaksaciniai pratimai,
kreipimasis j artimus zmones, ieSkant emocines pagalbos ir pan.). Kai kurie bddai stresui jveikti (pavyz-
dziui, radkymas, papildomas maisto ar alkoholio vartojimas) gali turi neigiamy ilgalaikiy pasekmiy. Todél
svarbu ne tik iSmokti suvaldyti pokyciy metu kylantj stresg, bet ir pasirinkti tinkamus badus jam jveikti.

Uzduotimi siekiama padeéti studentams issiaiskinti tipiskus badus stresui jveikti, kaip jie linke veikti
stresinése situacijose. Siuos badus studentai surao | pateiktg lentele. Diskusijy metu aptariamas
surasyty bady stresui jveiktitinkamumas, bandoma ieskoti geresniy alternatyvy. Siekiant issiaiskinti
bddus stresui jveikti galima panaudoti jvairius streso jveikos tyrimo klausimynus (pavyzdziui, ,Ketu-
riy faktoriy streso jveikos klausimynas”, COPE ir kt.).

Mano karjeros poky¢iy sékmes kriterijai. Sios uzduoties tikslas yra numatyti individualius kriterijus
karjeros pokyciy sékmei vertinti.

PrieS imantis karjeros kaitos, svarbu nusistatyti sekmes kriterijus, t.y. numatyti veiksnius, kuris pa-
dety jvertinti, ar karjeros pokytis buvo tikslingas. Pavyzdziui, sekmes kriterijumi gali bati iki nori-
mo dydzio iSaugusios pajamos, sutrumpejes darbo laikas, pasikeites darbo pobadis, pageréjusios
darbo salygos, iSauges pasitenkinimas gyvenimu ir pan. Studentai | pateiktg lentele suraso, kokiais
asmeniskai svarbas kriterijai padety jvertinti, jog pokytis buvo sekmingas (tarkime, keiciu studijas ir
kas turéty pasikeisti, kad galéciau pasakyti, jog pokytis yra tai, ko ir noréjau). Papildoma uzduotis:-
,Naudos ir kasty analizé”.
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Uzduotyse, skirtose karjerai su kitomis gyvenimo sritimis derinti, studentai numato savo gy-
venimo misijg ir vizijg, iSsiskiria svarbiausiais gyvenimo sritis ir jvertina jy balansg, pasirengia atskiry
socialiniy vaidmeny derinimo plang bei nustato gyvenimo balanso siekimo principus.

Mano gyvenimo misija ir vizija. Uzduoties tikslas - gyvenimo misijos bei vizijos apsibrézimas.

Karjeros ir kity gyvenimo sriciy balanso paieSkg verta pradeéti nuo gyvenimo kaip visumos refleksi-
jos, pries tai numacius gyvenimo misijg, vizij, stiliy, prioritetines sritis.

Misija - tai egzistavimo paskirtis, tikslas, prasme. Gyvenimo misija - tai mdsy suvokiama muasy paciy
gyvenimo paskirtis ir prasme. Vizija - tai trokStamos ateities vaizdinys, svajone, apibendrintas tiks-
las. Gyvenimo vizija - tai masy trokStamas gyvenimo ateities vaizdinys.

Studenty paprasoma j pateiktas lenteles jrasyti, kokia yra jy gyvenimo misija bei vizija. Misijai ir vizi-
jai formuluoti reikety pasitelkti studenty surinktg informacijg apie save (savo gyvenimo prioritetus,
vertybes, interesus). Uzduodiai atlikti gerai tinka valdomos vaizduotés technika.

Man svarbios gyvenimo sritys. Uzduotimi siekiama padéti studentams suskirstyti gyvenimo sritis
prioritety tvarka.

Gyvenimo visumg galima suskaidyti | atskiras sritis: Seimos, karjeros, laisvalaikio, dvasinio tobuléji-
mo ir kt. Siekiant gyventi pilnavertj gyvenimg, svarbu suprasti, kurios gyvenimo sritys yra prioriteti-
nés, kuriy plétojimui numatoma skirti daugiausiai pastangy bei laiko.

Studenty paprasoma apmastyti bei surasyti jiems svarbias gyvenimo sritis prioritety tvarka, prade-
dant nuo svarbiausios bei baigiant maziausiai svarbia.

Gyvenimo sri¢iy balansas. Sia uzduotimi siekiama padéti studentams jvertinti skirtingy gyvenimo
sriciy balansa.

Asmuo, zinodamas jam svarbias gyvenimo sritis bei socialinius vaidmenis, gali pradeti galvoti, kaip
juos efektyviau suderinti, siekiant , balanso gyvenime . Kiekvienoje svarbioje gyvenimo srityje pa-
prastai issikeliami tam tikri tikslai, taciau retai kada pavyksta taip suplanuoti laikg ir jégas, kad vienu
metu visose srityse Siy tiksly baty vienodai sekmingai siekiama. Dél Sios priezasties zmones daznai
nesijaucia visiskai patenkinti savo gyvenimu, nes sekmes vienoje gyvenimo srityje (pavyzdziui, karje-
roje) uzgozia nesekmes kitose (pavyzdziui, tarpasmeniniuose santykiuose, ugdant sveikg gyvenimo
bddg). Tam, kad gyvenimas baty kiek jmanoma labiau subalansuotas, svarbu siekti savirealizacijos
visose svarbiose gyvenimo srityse.

Studenty paprasoma apmastyti savo dabartine gyvenimo situacijg ir pateiktame paveikslélyje ties kiekvie-
na gyvenimo sritimi atitinkamai nuspalvinti tam tikrg pasiekimo lygj. Skaicius 10 reiskia, jog jie jauciasi pilnai
save realizuojantys pasirinktoje srityje, o skaicius 2 - jog tikslai realizuojami minimaliai, sritis uzleista.

Mano socialiniy vaidmeny derinimo planas. Uzduoties tikslas yra ugdyti gebéjimus derinti sociali-
nius vaidmenis.

Efektyviai derinti socialinius vaidmenis nepakanka vien atlikti vaidmeny auditg. Siekiantdidesnjo
balanso tarp atskiry socialiniy vaidmeny, reikia detaliau aprasyti visus atliekamus vaidmenis vei-
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kly lygmenyje bei tinkamai paskirstyti jiems laikg (suvokiant, kad jo yra ne daugiau kaip 24 valan-
dos per parg).

Studentai uzpildo pateiktg lentele, suraSydami jiems aktualius socialinius vaidmenis, pagrindines
veiklas, kurios jvykdomos Siems vaidmenims atlikti, bei kiekvienai veiklai per savaite skiriamg laika.
Papildomos uzduotys: ,Mano laikas”, ,Vaidmeny derinimas"”.

Mano gyvenimo balanso siekimo principai. Uzduoties paskirtis yra padéti nustatyti esminius princi-
pus, padedancius siekti gyvenimo balanso (atskiry gyvenimo sriciy bei vaidmeny derinimo).

Gyvenime daznai traksta laiko detaliam planavimui bei skaiciavimui, todel belieka remtis tam tikrais
principais, kad elgesys nebdty chaotiskas. Studenty paprasoma jvardyti bei | pateiktg lentele su-
rasyti pagrindinius principus savo atskiroms gyvenimo sritims bei vaidmenims derinti (pavyzdziui,
,Seima visada svarbiausia” ir pan.).

Skyrius , Vietoje santraukos”

Siame studentams skirtos knygos skyriuje yra pateikta pagrindine karjeros planavimui reikalinga
informacija, kurig studentas issirenka is atskiry sios knygelés skyriy ir perraso j ,Karjeros plang”. Tai
tarsi Sios knygos, viso atlikto darbo paskaity metu reziume, leidzianti vienu zvilgsniu jvertinti pagrin-
dinius karjerai reikalingos informacijos blokus.

Knyga uzbaigiama ,Karjeros valdymo kompetencijy jsivertinimo” uzduotimi, kurios tikslas paskatinti
studentus apmastyti bei jsivertinti savo karjeros valdymo kompetencijy lygj. Aktyviai dirbdami viso
,LAsmenineés karjeros valdymo” dalyko metu, studentai turi galimybe susipazinti su visy kompeten-
Cijy turiniu, uzsiemimy bei praktiniy uzduociy metu pasitikrinti, kiek daug iSmano apie Sias kompe-
tencijas. Atlike Sig uzduotj, jie tarsi gauna grjztamajj rysj, apmasto savo stiprigsias bei tobulintinas
puses bei padeda pagrindus karjeros valdymo kompetencijoms tobulinti.



5 skyrius I

Praktines uzduotys
karjeros valdymo
kompetencijoms
ugdyti

Pries pristatydami konkrecias uzduotis atskiroms karjeros valdymo kompetenci-
joms ugdyti, trumpai apzvelgsime tipiskus pratimus atskiroms kompetencijy gru-
péms. Manome, jog tai padés jums susidaryti aiskesnj vaizdg, kokio pobadzio pra-
timai geriausiai tinka atskiroms dalyko dalims,
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5.1 Tipiski pratimai

n Saves pazinimas:

<o

Jvairios standartizuotos saves paZinimo metodikos (vertybiy, interesy, asmenybés,
kompetencijy vertinimo klausimynai, gabumy matavimo testai ir kt.). Jos gali bati
atliekamos tiek popieriuje, tiek ir naudojantis Siuolaikinemis informacinémis tech-
nologijomis (pavyzdziui, karjeros valdymo informacinémis sistemomis);

Jvairds nestandartizuoti saves paZinimo metodai (stebéjimas, interviu, kortelés, gyveni-
mo istorija, pasiekimy analizé, jsivertinimo skalés, grjztamojo rySio analizé, idealios
dienos veiklos apraSymas ir kt.), skirti iSsiaiskinti interesus, vertybes ar kompetencijas;

autobiografijos rasymas nukreipta j asmeninés karjeros istorijos analize. ApraSoma, kaip
keitési interesai, vertybés; koks buvo Seimos vaidmuo tam tikrais amziaus tarpsniais;
kokig jtakg daré artima socialiné aplinka, kultGra; kaip buvo suvokiama lyties, gabumuy,
fizinés iSvaizdos jtaka ir pan. IS autobiografijos iSskiriamos temos, problemos, apie jas
diskutuojama auditorijoje.

karjeros genogramos karimas, kurioje atsispindi Seimos karjeros pasirinkimy istorija,
apimanti seneliy, tévy, artimiausiy ir reikSmingiausiy giminaiciy karjeros kelius. Pa-
deda geriau jsisgmoninti iS kartos j kartg perkeliamus IGkescius bei jsitikinimus dél
gyvenimo prioritety, tiksly, vaidmeny, statuso, darbo pobtdZzio, sékmés, karjeros ir
kt.

n Karjeros galimybiy tyrinéjimas:

<

jvairiy internetiniy informaciniy duomeny baziy naudojimas, kuriose yra pateikiama
karjeros informacija (KVIS, AIKOS, O*NET, My Next Move, Career InfoNet, Prospects
ir t.t.). Analizuojant Siose duomeny bazése esancig informacijg, susipazjstama su kar-
jeros kryptimis, profesijomis, organizacijomis, mokymosi galimybémis. Galima skirti
studentams uzduotis, kuriose remiantis duomeny baziy informacija reikéty palyginti
darbo uZduotis ir atsakomybes; reikalavimus iSsilavinimui, kompetencijoms; galimg
atlyginimg, reikalavimus asmeninéms savybéms, vertybéms, interesams ir kt.

informaciniy interviu apie specifines karjeros galimybes (kryptis, profesijas, organizaci-
jas, pareigybes) émimas. 13siaiSkinami studentus dominantys klausimai, pasirenkami
Zzmones, galintys suteikti norimg informacijg, paimamas interviu, surenkama ir iSana-
lizuojama gauta informacija.

karjeros krypciy bei profesijy aprasy analizé. Analizuojami jvairas karjeros informacijos
aspektai: atsakomybiy sritys, aplinka, jsidarbinimo ypatumai, reikalavimai kompeten-
cijoms ir taip toliau.

aktualiy informaciniy pranesimy spaudoje tam tikra tematika (ekonomikos tenden-
cijos, situacija darbo rinkoje, naujausi technologijy pokyciai ir t.t.) rinkimas, analize,
poveikio karjeros galimybéms netolimoje ateityje vertinimas.
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tam tikro sektoriaus, profesijos, organizacijos ar aukSty pasiekimy karjeroje pasie-
kusiy atstovy pakvietimas susitikti su studenty auditorija;

karjeros dienos, kiti renginiai bei vizitai j organizacijas, skirti karjeros galimybéms pri-
statytii bei aptarti.

Karjeros sprendimy priémimas:

<o

<

studenty supazindinimas su skirtingais stiliais sprendimams priimti ir vaidmeny Zai-
dimai, kuriy metu reikia priimti sprendimus pagal tam tikrg stiliy. Po to aptariami
kiekvieno stiliaus privalumai ir trakumai.

studenty supazindinimas su kuriuo nors karjeros sprendimy priémimo modeliu (pavyz-
dziui, CASVE (Cycle of Cognitive Information Processing Theory, Sampson, Reardon, Peter-
son and Lens, 2004)) ir paprasyti, jog Sie iSanalizuoty savo sprendimg pagal visas modelyje
jvardintas stadijas. Taip pat galima panaudoti klasikinius racionaly, riboto racionalumo
bei politinj modelius, pabandyti juos taikyti konkretiems karjeros sprendimams priimti.

pateikiamas trumpas atvejo aprasymas ir paprasoma isanalizuoti situacijg ir numaty-
ti galimus sprendimus, nustatyti kriterijus jiems priimti;

negatyviy su karjera susijusiy minciy, trukdanciy priimti tinkamus karjeros sprendi-
mus, nustatymas ir performulavimas.

Karjeros vizijos formavimas, tiksly kélimas, plano rengimas:

<o

<o

karjeros vizijos gryninimas, naudojant jvairias valdomos vaizduotés, meno technikas
(pieSimo, lipdymo, karpymo is popieriaus ir kt. );

strateginiy bei trumpalaikiy karjeros tiksly apibréZimas, laikantis tam nustatyty reikalavi-
my (pavyzdZziui, pozityvas, specifiniai, identifikuojami elgesyje, iSmatuojami, nukreipti |
ateitj ir pan.). Galima studenty grupéms pateikti neapibréztus tikslus (pavyzdZiui, ,noriu
bati laimingas, rasti darbg, kuris man patikty"”) ir jy paprasyti priskirti konkrecius tikslus
Siems neapibréztiems tikslams pasiekti;

karjeros veiksmy plano karimas, iSskiriant konkrecius tiksly siekimo Zingsnius, numa-
tant tam reikalingg laikg bei iSteklius.

Karjeros jgyvendinimas:
potencialiy darbdaviy is skirtingy sriciy identifikavimas, kurie galéty susidométi studento
turimomis kompetencijomis, iSsilavinimu, patirtimi. Informaciniy interviu iS potencialiy

darbdaviy paémimas.

CV bei motyvaciniy laisky potencialiems darbdaviams rengimas bei iSsiuntimas poten-
cialiems darbdaviams;

imitaciniy interviu pravedimas bei patirties aprasymas, kaip sekési jy metu;
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karjeros portfelio, kuriame baty sudéti visi karjerai svarbig patirtj, kompetencijas, ga-
bumus, pasiekimus jrodantys dokumentai, karimas;

mokymosi plano, kuriame nurodomi su karjeros tikslais susije ilgalaikiai bei trumpalai-
kiai mokymosi tikslai, terminai jiems pasiekti, jy jgyvendinimui reikalingos veiklos, bei
iStekliai, parengimas;

darbo paieskos plano sudarymas (su veiklomis, kontaktais, kalendoriumi ir kt.);
alumni karjeros keliy analizé;

atrankos proceddrq imituojantys vaidmeny Zaidimai (pavyzdZziui, atrankos komisija);.

pajamy bei islaidy biudZeto sudarymas, pragyvenimui reikalingy iSlaidy paskaiciavi-
mas ir to susiejimas su karjeros pasirinkimais;

filmy apie organizacijos kultarg, sékmingq adaptacijg organizacijoje perZidra.

5.2 Pratimy rinkinys karjeros valdymo
kompetencijoms ugdyti

5.2.1 Saves paZinimo sritis

5.2.1.1 Pirma kompetencija. PaZinti karjerai svarbius asmenybés ypatumus

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Suprasti saves pazinimo reikSme karjeros valdy- ~ Gebéti parinkti tinkamus badus ir

mui. priemones pazinti karjerai svarbius

Zinoti karjerai svarbius asmenybés ypatumus,  asmenybés ypatumus.

tokius kaip asmenines sawybes, vertybés, intere-  Gebéti jsivertinti karjerai svarbius Siekti geriau pazinti save.
sai, gabumai, kompetencijos ir kt,, bei suprastijy asmenybés ypatumus, tokius kaip as-  Siekti ugdyti savo reflek-
sgsajas su karjera. meninés savybés, vertybés, interesai,  syvuma.

Zinoti saves pazinimo ir jvertinimo badus ir gabumai, kompetencijos ir kt. Drijsti rizikuoti, siekti
priemones. Gebéti jsivertinti savo stiprigsias ir atvirai tyrinéti save, gauti
Suprasti skirtumus tarp asmens saves vertinimy  tobulintinas puses. griztamajj rysj is kity.

ir kity (iSorinio) vertinimo. Gebéti eksperimentuoti su savo po-  Siekti vertinti save realiai
Suprasti, kodél karjerai yra svarbus realus ir ZiGriais ir elgesiu, jvertinti jgytg patirtj ir ir teigiamai.

teigiamas saves vertinimas. panaudoti jg karjerai.

Suprasti refleksijos naudg saves pazinimui ir Gebéti saves pazinimui pasinaudoti

turéti reikalingy ziniy refleksyvumui lavinti. aplinkiniy grjztamuoju rysiu.
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Saves pazinimas yra vienas is neatsiejamy sekmingos karjeros elementy. Tik gerai pazindamas save,
savo interesus, vertybes, stiprigsias bei tobulintinas puses asmuo gali atsirinkti ar susikurti tas karjeros
galimybes, kurios jam nesa didziausig pasitenkinimg, kurios padeda kurti prasmingg pilnavertj gyveni-
ma. Siame skyriuje rasite uzduotis, kurios jums padés sukurti salygas auditorijoje geriau pazinti studenty
vertybes, interesus, gabumus, kompetencijas ir kitus karjerai svarbius asmens komponentus.

5.2.1.1.1 Darbo vertybiy tyrimas

UZduoties tikslas. Suzinoti asmeniskai svarbias darbo vertybes.

UZduoties tipas: grupiné

UZduoties trukmé: apie 30 minuciy

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti: popieriaus lapai, zymekliai, lipni juosta
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n PrieS uzsiémima iS Zemiau esancio sgraso pasirinkite tris poras darbo vertybiy, galvodami
apie tai, kas Jasy studentams galéty bati aktualu ir jdomu.

Darbas viduje ar Darbas iSoréje
Darbas vienam ar Darbas komandoje
Darbas su idéjomis ar Darbas su informacija
Darbas tiesiogiai su Zmonéemis ar Darbas su masinomis ir jrankiais
Galimybe uzsidirbti daug pinigy ar Galimybeé dirbti tai, kas jdomu
Jvairové ar Rutina
Gauti nurodymus, kaip atlikti darbg ar Paciam nurodyti kitiems kaip dirbti
Kurti apCiuopiamus produktus ar Kurti idéjas ar planus
Dirbti logiskai, Zingsnis po zingsnio ar Dirbti spontaniskai
UZsitikrinti gerg pragyvenima ar Susikurti prasmingg gyvenima
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PriesS uzsiemimg uzrasykite arba atsispausdinkite pasirinktas tris vertybiy poras keturiais
egzemplioriais. Naudokite rySkesnj uzrasg, didesnj Sriftg (kad matytysi is kito auditorijos
galo). Atspausdintas poras sukarpykite atskirais zodZiais ir atsineskite j uzsiémima 24 vie-
netus popieriaus lapy su atskirai uzrasytomis vertybémis.

Parinkite auditorijoje 8 vietas grupiniam darbui.

Lipnia juosta (ar kokia nors kita tvirtinimo priemone) pritvirtinkite pirmg pora zodziy skir-
tinguose patalpos pusése. Bukite tikri, kad auditorija gali juos matyti.

Paprasykite studenty pasirinkti jiems priimting variantg ir atsistoti Salia jo.
Trumpai su studentais aptarkite, kokios priezastys nulémeé pasirinkimg, .

Paimkite kitg porg ZodZiy. Leiskite kiekvienam studentui pasirinkti jam priimting vertybe.
Pagal pasirinkimy kombinacijg suskirstykite dalyvius j keturias grupes.

Trumpai u studentais aptarkite, kokios priezastys lémé pasirinkima, .

Jei pakanka dalyviy, pabandykite prijungti trecig vertybiy porg, suskirstydami Zzmones pa-
gal ja j 8 grupes (jei tiek yra unikaliy pasirinkimy). PavyzdZziui:

<> |jvairové - darbas vienam - galimybé uZsidirbti daug pinigy;
jvairové - darbas vienam - galimybé dirbti tai, kas jdomu;
jvairové - darbas komandoje - galimybé uzsidirbti daug pinigu;
jvairové - darbas komandoje - galimybé dirbti tai, kas jdomu;
rutina - darbas vienam - galimybe uzsidirbti daug pinigu;

rutina - darbas komandoje - galimybé uZsidirbti daug pinigy;

SRR R SR R

rutina - darbas vienam - galimybé dirbti tai, kas jdomu;
<> rutina - darbas komandoje - galimybé dirbti tai, kas jdomu;

Paprasykite kiekvieng grupele jvardinti po tris darbus, kurie geriausiai atitikty jy vertybes.

Refleksijai. Aptarkite pasirinkimus, atkreipdami déemes;j j tai:

<> kokie unikalGs gali bati Zmonés bei karjeros pasirinkimai, remdamiesi tik trimis ver-
tybiy poromis;

<> kasuZinojo naujo apie save;

<> kokie darbai tinkami pagal atskiras vertybes.
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5.2.1.1.2 Vertybiy analizé

UZduoties tikslas. PaZinti karjeros vertybes.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalijami popieriaus lapai ir paprasoma prisiminti kokj nors praeities jvykj, kurio
metu jiems teko spresti su karjeros pasirinkimais susijusig dilemg ar atsakingai rinktis iS dviejy
ar daugiau dalyky (pavyzdZziui, studijy ir darbo, jsipareigojimo ir asmeninés laisves ir pan.). Tam
skirkite kelias minutes.

n Kai studentai apgalvojo kokj nors kritinj savo gyvenimo jvykj, klauskite:

Kas tada vyko?

Kas dalyvavo?

K3 tada pasirinkote?

Kaip tai paveiké tolimesnj Jasy gyvenimo kelig?

Kg tada svarbaus supratote?

SRR O R VR

Kokias vertybes rodo Jasy pasirinkimas?

<> Arremdamiesi Siomis vertybémis, jas priimate ir kitus gyvenimo sprendimus?
Refleksijai. Atkreipkite studenty démes;j | tai, jog masy vertybes geriausiai atsiskleidzia kritiSkosmis
gyvenimo situacijomis, kai ne zodziais, o veiksmais parodome, kas i tiesy mums yra svarbu. Todel

tokiy kritiniy praeities situacijy analizé gali suteikti mums vertingos informacijos ateiciai, ypac, jei tos
pacios vertybés sistemingai aptinkamos daugumoje masy sprendimy.

5.2.1.1.3 Karjeros vertybiy tyrimas

UZduoties tikslas. PaZinti karjeros vertybes.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti . Uzduoties lapai, popieriaus lapeliai, rasikliai.
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Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalijami uZduoties lapai su darbo vertybiy sgrasu ir trumpu aprasymu, k3
kiekviena vertybé reiskia. Pateikiama tokia instrukcija:

,Zemiau yra pateiktas vertybiy sqrasas ir trumpas kiekvienos vertybés paaiskinimas. AtidZiai perZia-
rékite $j sqrasq ir issirinkite 7 vertybes, kurios jums yra pacios svarbiausios. Jas surasykite ant atskiro

popieriaus lapo.”

1 vertybiy sgrasas

VERTYBE VERTYBES APIBUDINIMAS

Rizika galimybé ar batinybé rizikuoti

Valdzia uZimant tam tikras pareigas galimybe kontroliuoti kity darba
Konkurencija galimybé konkuruoti

Karybingumas ir saviraiska

Lankstus darbo grafikas

Pagalba kitiems

Didelis atlyginimas

Nepriklausomybée

|taka kitiems

Protinis darbas

Lyderysteé

Darbas ne biure

Jtikingjimas

naudojimasis vaizduote ir naujy, nestandartiniy veiklos bady paieska

galimybé savarankiskai planuoti savo darbo valandas

galimybe tiesiogiai padeti kitiems, sprendziant problemas

galimybé daug uzdirbti

galimybeé savarankiskai nuspresti, kg dirbti ir kaip dirbti

galimybé daryti jtakg kity nuomonei ar sprendimams

darbas, kuriame reikia daug ir intensyviai mastyti

galimybé imtis lyderio vaidmens

galimybeé dirbti ne patalpose

galimybé asmeniskai jtikinéti (jrodineéti) kitus imtis tam tikry veiksmy
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VERTYBES APIBUDINIMAS

Fizinis darbas

Prestizas

Visuomenes demesys

Visuomeninis darbas

Pripazinimas

Tyrimai

Stabilumas

Sezoninis darbas

Kelionés

|vairove

Darbas su vaikais

Ranky darbas

Darbas su technika ar jranga

Darbas su skaiciais

llgos atostogos

Darbas komandoje

galimybe dirbti darbus, reikalaujancius fizinio aktyvumo

galimybeé dirbti darbg, kuris garantuoja statusg ir pagarbg
visuomeneje

galimybé bati gerai ir pakankamai greitai pastebimu vieSojoje erdvéje

galimybé dirbti visuomeniniy problemy srityje

galimybé bati vieSai pripazintam

galimybé tyrinéti ir ieSkoti naujy déesningumy, fakty bei bady jiems
pritaikyti

galimybé dirbti laikantis tam tikry nustatyty mazai kintanciy
proceddry

galimybé dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais

galimybé daznai keliauti

galimybé dirbti darbus, pasizymincius uzduociy jvairove ir kur
atsakomybés sritys daznai keiciasi

galimybé mokyti vaikus ar rapintis vaikais

galimybé dirbti rankomis ar naudojantis rankiniais instrumentais

galimybé dirbti, naudojantis technika ar jranga

galimybé dirbti su skaiciais, naudotis matematika ar statistika

galimybé atostogauti ilgiau nei jprastai

galimybé dirbti intensyviai sgveikaujancioje komandoje
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VERTYBE

VERTYBES APIBUDINIMAS

Darbas greitai besikeitiancioje
aplinkoje

Moraliniy vertybiy realizavimas

Galimybeé dirbti pagrindinéje
savo interesy srityje

Laisvalaikis

Greita profesinés karjeros
pradzia

Saugumas

Paaukstinimas

Tobuléjimas

2 vertybiy sarasas

SU KARJERA SUSIJUSI VERTYBE

galimybé dirbti aplinkoje, kurioje pokyciai vyksta labai greitai

galimybé pritaikyti savo turimas moralines vertybes

galimybé dirbti tai, kas jums jdomiausia

galimybé lengvai derinti darbg su laisvalaikiu ir skirti laisvalaikiui
pakankamai laiko

galimybé kuo greiCiau pradéti darbg savo pasirinktoje sityje

galimybé jaustis gyvenime uztikrintai

galimybé kilti karjeros laiptais ar daryti karjerg

galimybé vis geriau atlikti savo pasirinktas veiklas

APRASYMAS

Galimybé tobuléti

Pagarba, statusas, pripazinimas

Atsakomybé

Paaukstinimo galimybé

Autonomija/nepriklausomybé

Darbas, kuriame galima ugdyti kompetencijas, atskleisti talentus.

Prestizinis darbas, garantuojantis aukstg statusg visuomenéje.

Atsakomybés reikalaujantis darbas, kuriame priimami svarbas
sprendimai, turima dideles jtakos, jégos.

Darbas, kuriame yra didelés karjeros perspektyvos, galimybé bati
paaukstintam.

Nuosavas verslas, susikurta darbo vieta; samdomas darbas, kuriame
galima laisvai priimti sprendimus, veikti savarankiskai.
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APRASYMAS

Tarpasmeniniai santykiai

Rizika

Materialiné nauda

|vairové

Intelektualiné stimuliacija

Galimybé padéti

Altruizmas

Estetika

KarybiSkumas

Darbo aplinka

Saugumas

Darbo ir gyvenimo balansas

Darbas, kuriame dirba draugiski, malonts zmoneés, kur puoseléjami
geri tarpasmeniniai bendradarbiy santykiai.

Padidintos rizikos darbai: jmoniy vadyba, investiciné veikla, kariné tarnyba.

Gera apmokami darbai.

Darbai, kuriuose nuolat keic¢iasi uzduotys, aplinka: moksliniai
projektai, Zurnalistika, lakiino darbas.

Mastymo reikalaujantys darbai.

Darbai, susije su pagalbos kitiems teikimu.

Darbai ne pelno siekianciose organizacijose, besirapinanciose
pabégeliais, gamtos apsauga, gyvanais ir pan.

Darbai grozio industrijoje: mada, dizainas, menas ir pan.

Karybiskumo reikalaujantys darbai: marketingas, dizainas, moksliniai
projektai ir pan.

Specifiné patraukli darbo aplinka:, geologo, policininko, tolimyjy reisy
vairuotojo darbo aplinka.

Santykinai saugls darbai, dazniausiai valstybiniame sektoriuje.

Darbai su aiSkiomis darbo valandomis, galimybe skirti daug laiko
Seimai, laisvalaikiui.

ﬂ Kai studentai iSsirenka svarbiausias 7 savo darbo vertybes, jy paprasoma pasirinktas ver-
tybes surasyti ant atskiry popieriaus lapeliy.

Kai lapeliai su vertybémis paruoSiami, paprasoma pirmiausia atsisakyti maziausiai reiks-

mingos vertybes ir sulamdyti tg popieriaus lapelj, ant kurio uzraSytas jos pavadinimas.
Veéliau veiksmas kartojamas tol, kol lieka trys svarbiausios vertybés.

Po to vyksta diskusija, grupéje keiciamasi mintimis ir jausmais. Bandoma susieti vertybes

su karjeros pasirinkimais. Savanoriai studentai visai grupei pristato savo pasirinkimus.
Galimi klausimai gilesnei diskusijai:
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kur as noréciau gyventi ir dirbti?
kaip as noréciau leisti savo laika?

kokius Zmones noréciau matyti aplink save?

S OO0

koks gyvenimo stilius man baty priimtinas?
<> artos vertybés, kurias pasirinkau atitinka mano gyvenimo stiliy, jsivaizduojamga darbg?
Refleksijai. Atkreipkite demesj, kaip studentai tyrinéja savo vertybes, kaip jas sieja su karjeros

pasirinkimais. Pasitlykite studentams prisiminti savo ankstesnius karjeros pasirinkimus, ar juos pri-
imdami jie vadovavosi pratimo metu pasirinktomis vertybemis.

5.2.1.1.4 Vertybiy kortelés

UZduoties tikslas. SuZinoti apie karjeros vertybes.
UZduoties tipas. Grupiné
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Korteles su jvardintomis vertybéemis, popieriaus lapai, ra-
Sikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Pries uzsiémimg atsispausdiname Zemiau pateiktg arba paciy sudarytg karjeros vertybiy

sgrasg ir iSsikerpame atskiras vertybes zymincius lapelius. ParuoSiame tiek lapeliy kom-
plekty, kiek yra studenty grupéje.

NEPRIKLAUSOMYBE AUTORITETAS PRESTIZAS

Lyderysté Aukstas atlyginimas Jvairove

Galimybé padeti kitiems Darbas su zmonémis Darbas su idéjomis
Grazi aplinka Saugumas Malonts bendradarbiai
Lankscios darbo valandos Daikty gamyba Karybiskumas
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ﬂ ISdaliname studentams korteles, ant kuriy uzrasytos karjeros vertybés ir paprasome jas
suskirstyti j tris stulpelius: labai svarbios, truputj svarbios ir nesvarbios.

H Studentai suporuojami ir paprasomi tarpusavyje aptarti, kodel ir kurias vertybes jie pri-
skyreé prie svarbiy, maZziau svarbiy ir nesvarbiy. Dar galima papraSyti labai svarbias verty-
bes surikiuoti pagal svarbg.

n Po aptarimo porose vyksta platesné diskusija auditorijoje. Galima uzduoti Siuos klausi-
mus:

<> aruzduotis patiko?
<> kajoje buvo lengva atlikti, o kg sunku?
<> arjus nustebino kurioje vietoje pagal svarbg atsidareé kuri nors vertybe?
<> kanaujo atradote, suzinojote apie save?
Pabaigoje apibendriname diskusijg, iSskirdami svarbiausias temas, klausimus.
Refleksijai. Atkreipkite studenty démes;j j vertybiy skirstymo pagal svarbg pagristuma, kokiais gy-

venimo pavyzdziais jie galéty pagrjsti atskiry vertybiy svarbg ir/ar nereikSminguma.

5.2.1.1.5 ISsamus darbo vertybiy tyrimas, naudojant korteles

UZduoties tikslas. PaZinti karjeros vertybes.
UZduoties tipas. Individuali
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Kortelés su vertybiy pavadinimais ir zodziais joms
vertinti, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n. Paimame popieriaus lapg ir iSsikerpame penkias korteles, ant kuriy uzrasyta:
<> Labaisvarbu.

Svarbu.

Vidutiniskai svarbu.

Truputj svarbu.

S OO0

Nesvarbu.
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H Paimame popieriaus lapus, ant jy suraSome 35 su darbu susijusias vertybes, iSdéliojame
jas taip, kad gautysi kortelés. Korteles iSsikerpame. Vertybiy sarasas toks:

B EEEEEEH BB B BOBAONOA

-
~N

Darbo vieta (ar jums svarbu, kokioje miesto ar Salies vietoje turésite dirbti);
Ramybeé (ar jums svarbu, jog darbe blty mazai spaudimo, sunkumuy);
Jvairové (ar jums svarbu, jog darbe galétumete atlikti jvairias veiklas);
Konkurencija (ar jums patinka konkuruoti su kitais Zzmonémis ar jy grupemis);

Nepriklausomybé (ar jios meégstate dirbti taip, kaip norite pats, be kity nurodymy kg
dirbti);

Disponavimas laiku (ar jums svarbu paciam kontroliuoti savo laika, spresti kada
dirbti);

Santykiai (ar jums svarbu draugiski santykiai su bendradarbiais);
Darbo intensyvumas (ar jums patinka intensyvus, greitas darbo tempas);

Statusas (ar jums svarbu uzimti tam tikrg pozicijg darbe, kuri uztikrinty kity pagarbg
jums);

Sprendimy priémimas (ar jums svarbi sprendimy priémimo laisve);
Kdrybiskumas (ar jums svarbu, jog darbe galétuméte kurti naujas idéjas, daiktus);
Rizika (ar jums patinka rizika);

|]spadziai (ar jums svarbu darbe kasdien patirti naujy jspadziy);

Pinigai (ar jums svarbu kuo daugiau uzdirbti);

Pagalba kitiems (ar jums svarbu, kad dirbdami galite padéti kitiems);

Organizacijos Zinomumas (ar jums svarbu dirbti gerai visuomenéje Zinomoje organi-
zacijoje);

Karjeros galimybés (ar jums svarbu, jog darbe baty geros galimybeés buti paaukstin-
tam);

ISSTkiai (ar jums patinka issdkiai, galimybé spresti sudétingas problemas);
Rutina (ar jums patinka dirbti pasikartojantj, nuspéjama darbg);

Jéga (ar jums svarbu, kad jéga baty Jusy puseéje);
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Bendruomeneé (ar jums svarbu dirbti tokioje vietoje, kur jis galite jsilieti j bendruo-
mene);

Darbas su kitais (ar jums patinka dirbti komandoje);

Fiziniai iSsdkiai (ar jums patinka fiziniai sunkumai);

Darbas vienam (ar jums patinka dirbti vienam);

ArtistiSkumas (ar jums patinka darbas, susijes su menu: tapyba, muzika, mada ir kt.);

Bendravimas (ar jums patinka perteikti idéjas rastu ar ZodZiu);

N
~N

Pripazinimas (ar jums svarbus Zmoniy pripazinimas dél to, kg darote);
Saugumas (ar jums svarbu Zinoti, jog Jasy darbo vieta visada saugi);
Kontaktai su kitais (ar jums patinka nuolat kontaktuoti su kitais Zmonémis);

KruopStumas (ar jums patinka daug kruopStumo ir koncentracijos reikalaujantis
darbas);

Pagalba visuomenei ( ar jums svarbu dirbti darbg, kuris duoda kokios nors naudos visuo-
menei);

PrieziGra (ar jums patinka bati atsakingam uz kity darbag);
Jtaka (ar jums patinka keisti Zmoniy pozitrj j kazka);

Mokymasis (ar jums patinka nuolat mokytis naujy dalykuy);

Buvimas ekspertu (ar jums patinka bati kazkuo, turinCiuspecialiy Ziniy ir gebéjimu).

ISdaliname studentams korteles su vertybiy sgrasais ir Zodziais, reikalingais joms vertinti.
Studentai suskirsto visas 35 vertybes j penkis stulpelius pagal tai, kiek jos yra jiems svarbios
darbe. Stulpelyje ,Labai svarbu” neturety bati daugiau 7-8 vertybiy. Jei vertybiy yra daugiau,
sidloma pabandyti dar kartg pagalvoti, ar visos vertybeés yra i$ tiesy labai svarbios. Jei tam
tikry vertybiy kortelése néra, galima studentams pasitlyti pasidaryti papildomy korteliy.

Labai svarbios vertybés iSdéstomos nuo labiausiai iki maZiausiai svarbios.

Kiekvieno studento paprasoma pasirinkti apmokamg darbag, kurj jie ruostysi ar noréty dirb-
ti po studijy baigimo, ir, remiantis Zemiau pateikta lentele, iSanalizuoti, kiek svarbiy ir ne-
svarbiy vertybiy jis atsispindi. Kaip vertybés realizuojamos vertiname baly sistemoje nuo
0 iki 10 baly. Jei vertybé jgyvendinama pilnai, raSome 10 baly, jei visiSkai neaptinkama - 0
baly. Rezultatas dauginamas i$ atitinkamo svarbos balo, kuris priklauso nuo to, kiek verty-
biy studentai jraso ir kelintg vietg jos uZzima pagal savo svarba.
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MANO APMOKAMO DARBO VERTYBES

MANO DABARTINIS

LABAI SVARBU DARBAS ALTERNATYVA NR.1 ALTERNATYVA NR.2
1 __X8= __X8= __Xx8=
2 __X7= __X7= __x7=
3 __X6= __X6= __X6=
4 _ x5= _ x5= __Xx5=
5 _ x4= _ x4= _ x4=
6 __X3= __X3= __X3=
7 __X2= _ X2= __X2=
8 __X1= _ xX1= _x1=
IS viso IS viso IS viso

Man nesvarbios vertybeés yra:

© N U A WN =

ﬂ UZpildzius lentele, organizuojama diskusija, kurios metu siGloma studentams atsakyti |
tokius klausimus:

<> Arjy pasirinktame darbe (arba jo alternatyvose) yra jiems nesvarbiy vertybiy?
<> Kiek turimas ar trokStamas darbas leis realizuoti turimas vertybes?

<> Kiek galés realizuoti tas vertybes, kuriy negali realizuoti darbe, kitoje veikloje?
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<> Aryrakoks nors kitas darbas, kuris leisty sékmingiau realizuoti iSsirinktas vertybes?
<> Kaip vertybés keiciasi laikui bégant, ar jos liko tos pacios prie$ pradedant studijas?
<> Kaip vertybés gerina/blogina darbo galimybes?

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | vertybiy pasirinkimo bei vertinimo pagristumg, kokie

pavyzdziai i$ gyvenimo gali tai patvirtinti. Paanalizuokite, kokias klaidas galima padaryti, renkantis

studijas bei darbus, nezinant ir nevertinant sau svarbiy vertybiy.

Papildomos uZduoties variantai:

n Galima rekomenduoti tokig pacig lentele pasidaryti laisvalaikio, savanoriskai, visuome-
ninei veiklai vertinti. Véliau galima palyginti, ar yra skirtumas, kaip vertybés pritaikomos,
atliekant apmokama ir neapmokamg veiklg, galbat viena veikla kompensuoja kita.

ﬂ Galima analizuoti gyvenimo tékme, mastant, kaip vertybes galéty pasikeisti po tam tikry
gyvenimo jvykiy (pavyzdziui, sukdrus Seimg, turint vaiky), tam tikrais gyvenimo etapais.
Galbadt, pavyzdziui, studentas dabar mazai vertina pinigus, nes jy pakankamai gauna is
tévy ir/ar mazai jy apskritai reikia, nes jo poreikiai nedideli, bet juos imty vertinti gerokai
labiau, kai sukurty Seimg, susilaukty vaiky, o tévai iSeity j pensijg ir imty gauti mazesnes
pajamas.

H Galima pasialyti sudélioti savo vertybes tam tikrais gyvenimo tarpsniais, pavyzdZiui:
<> Kaiman bus 30 mety;
<> Kai man bus 40 mety;

<> Kaiman bus 50 ir taip toliau.

5.2.1.1.6 Vertybés ir poreikiai

UZduoties tikslas. Ugdyti tertybiy pokyciy bei jy sgsajy su poreikiais supratima.
UZduoties tipas. Grupiné

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Vertybiy sgrasai, uzduoties lapai su Maslow poreikiy
piramide, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:
Paimame Maslow poreikiy piramide (nupieSiame jg ant lentos, arba isdaliname atspausdintus lapus),

trumpai paaiskiname jos esme ir suskirste auditorijg j mazesnes grupes pateikiame uzduotj: pagalvoti
ir ant popieriaus lapy surasyti, kaip gali keistis zmoniy vertybés, kintant jy poreikiams. Kaip pagalbine
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priemone galima panaudoti ankstesnése vertybiy uzduotyse naudotus vertybiy sarasus, arba leisti
laisvai priskirti su karjera susijusias vertybes tam tikrai poreikiy tenkinimo stadijai. Uzduotyje ,ISsamus
darbo vertybiy tyrimas, naudojant korteles” iSskirtos 35 vertybés yra susijusios su tam tikru poreikiy
tenkinimo lygiu:

<> Su saugumo ir fiziologiniais poreikiais susije: saugumas, pinigai, rutina, ramybé, pripaZzini-
mas, buvimas ekspertu;

<> Supagarbos ir meilés/priklausymo poreikiais susije: darbas su kitais, bendruomené, bendra-
vimas, kontaktai su kitais, pagalba visuomenei, rizika, karjeros galimybés, statusas;

<> Su saviraiskos poreikiais susije: mokymasis, nepriklausomybé, karybiSkumas, isSakiai.

Galima jvertinti, kiek svarbiy vertybiy is ankstesnes uzduoties patenka j tam tikrg poreikiy lygmen;.

PAGARBOS POREIKIAI
(pasiekimai, patarimas)

MEILES/PRIKLAUSYMO POREIKIAI

(palankumas, narysté)

SAUGUMO POREIKIAI

(fiziskai, finansiSkai, sveikatos pozidriu, nuosavybés pozidriu)

FIZIOLOGINIAI POREIKIAI

(alkis, troskulys, patogumas)

1 pav. A. Maslow Poreikiy piramidé

n Kiekviena grupé pristato savo jzvalgas visai auditorijai, bendrai aptaria, diskutuoja. Ban-
doma nustatyti tam tikra tendencijas, kaip keiciasi vertybés, kg Zmonés akcentuoja, priim-
dami karjeros sprendimus tam tikroje pokyciy tenkinimo stadijoje.

n Kiekvienas individualiai gali pagalvoti, kokioje poreikiy tenkinimo stadijoje yra pats ir kaip
gali pasikeisti vertybés, pereinant j kitg stadija.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | tai, jog laikui bégant ju vertybés gali keistis, kad vienas is
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Siuos pokycius sukelianciy veiksniy yra jy poreikiai. Labiau jsisgmoninus, kad poreikiai ir vertybes
yra susije, galima iSvengti klaidy priimant ilgalaikius karjeros sprendimus, kuomet lemiame ir verti-
name ateities karjerg is dabartinio poreikiy tenkinimo tasko.

5.2.1.1.7 Problemuy ratas

UZduoties tikslas. PaZinti interesus.

UZduoties tipas. Individuali

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai su problemy sarasu, popieriaus lapai, rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura:

n Studentams iSdalinamas problemy sarasas ir perskaitoma tokia instrukcija:

~Pasaulyje kiekvieng dieng sprendZiamos jvairiausios problemos. Kad jos baty issprestos reikia profesiona-
ly, Zmoniy, galinCiy sékmingai jas isspresti. Taciau ne visi profesionalai vienodai Zidri j savo darbg: vieni jy su
dideliu entuziazmu imasi spresti problemag, kiti j tai Zidiri kaip j prievole, batinybe, nejausdami pasitenkinimo
tuo, kq dirba. Jsivaizduokite, kad esate genialus Zzmogus ir vienodai gerai galite spresti jvairiausias proble-
mas. IS Zemiau pateikiomo problemy sqraso iSrinkite problemas, kurias norétuméte spresti, kurios jums
labai jdomios ir kurias iS jy jas sprestumeéte jausdami didZiausig pasitenkinimq atliekamu darbu. Jvertinkite,
su kokiomis profesijomis ar specializacijos sritimis siejasi Jasy iSsirinkty problemy sprendimas.

IS visy pasirinkty problemy iSrinkite tris, kurias norétumete spresti visy pirma. Atsakykite j klausimus:
<> Kokius Jasy interesus nurodo pasirinktos problemos?

<{> KiekJasy pasirinkimai atitinka tai, kg jas Siuo metu studijuojate?

<> Kaip dirbdami darbg, kuriam Siuo metu ruoSiatés, galétuméte prisidéti sprendziant Jlsy
pasirinktas problemas?".

PROBLEMY SARASAS

Abortai Nelaimingi atsitikimai keliuose  ROgstus lietds Senéjimas

AIDS Oro /vandens uzterstumas Alkoholizmas Nepagydomos ligos

. e S y Laukines gamtos R
Prievarta pries vaikus  PilieCiy abejingumas o >6 Konfliktai Seimose
iSsaugojimas
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PROBLEMY SARASAS

Nusikaltimai

Misky kirtimas

Skyrybos

Nykstancios rasys

Neteisingas
materialiniy
vertybiy ir istekliy
paskirstymas

Atlieky atsikratymas

Neveiksminga
sveikatos prieZitra

Infliacija

Zemas
produktyvumas

Psichikos ligos

Klausos ar regos
praradimas

Skurdas

Pravaikstos

Savizudybés

NesaugUs produktai

Kita (jrasykite)

Ziaurus elgesys su gyvanais
Nelygios galimybes

Narkomanija

Energetinés krizes

Visuotinis atSilimas

Badas

Neveiksmingos aprdpinimo
bdstu priemonés

Senamiesciy atstatymas

Prastai apmokami darbai

Migracija

Besaikis vartojimas

Rasiné diskriminacija

DirvoZzemio erozija

Terorizmas

Neplanuotas néstumas

Kita (jrasykite)

Prasti keliai

Ligos

Prekyba narkotikais

Energijos
Svaistymas

Didejancios
sveikatos priezitros
iSlaidos

NelegalUs ginklai

Infekcinés ligos

Stresas darbe

Nepakankamas
maitinimasis

Militarizmas

Politinés represijos

Prievarta

Dvasinis skurdumas

Bedarbysté

Gyventojy perteklius
miestuose

Kita (jrasykite)

Jsiskolinimai
Epidemijos
Ekonomikos nuosmukis
Neigiamas nusistatymas
pries etnines mazumas

Benamysté

Nerastingumas

Zemas Svietimo lygis

Vienatve

Pokyciy valdymas

Vaiky grobimas

Gyventojy skaiciaus
augimas

Nusikalteliy reabilitacija

Prievarta pries
sutuoktinius

Traumos darbe

Smurtas

Kita (jrasykite)
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n Po to, kai studentai suraso savo interesus, vyksta diskusija, grupéje keiCiamasi mintimis,
nuomonemis, kaip problemos susijusios su interesais. Bandoma susieti karjeros galimy-
bes su sprendziamomis tipiSkomis problemomis bei interesais. Savanoriai studentai visai
grupei pateikia savo pasirinkimus.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj j tai, kas skatina juos rinktis spresti tam tikro pobddzio
problemas, kokie problemy aspektai juos domina, kokios problemos bei jy atskiri aspektai karto-
jasi pasirinkimuose. Pabandykite susieti Siuos aspektus su teorinéje medziagoje pateikta interesy
klasifikacija.

5.2.1.1.8 Interesy tyrimas

UZduoties tikslas. PaZinti interesus.
UZduoties tipas. Individuali
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atliktiPriemonés, reikalingos uZzduociai atlikti. Uzduo-
ties lapai su veikly sgrasu bei interesy tipy aprasymais, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Si uzduotis suformuluota, remiantis plaiai Zinoma J. Holland interesy klasifikacija. Domi-
nanti interesy sritis nustatoma pazymint tas veiklas, kurios domina. Veiklos atitinkamai
atspindi SeSis klasikinius interesy tipus. Daroma prielaida, kad kuo daugiau veikly tam
tikroje interesy srityje studentas pazymi, tuo labiau tas interesas yra iSreikstas. Uzduotis
pradedama, studentams iSdalinus uzduoties lapus su veikly sarasu, bei paprasius pateik-
toje lenteléje pazymeéti visas veiklas, kurios jiems atrodo jdomios.

1 2 3 4 5 6
Mechaniniy Mokslinio pro-  PieSimas, Savanoriskas,
; : . . - . Darbas su
A  daikty remon- jekto jgyvendi- spalvinimas ar labdaringas Savas verslas R
. . - biuro jranga
tas nimas eskizo karimas  darbas
Pagalba ‘ ‘
I . o8 Kompiuteri-
. . Zvaigzdziy Grojimas kitiems, .
Medzio apdirbi- =< . Grupés vadovo zuota verslo
B tyrinéjimas per orkestre ar sprendziant
mo pamoka » . . darbas duomeny
teleskopg grupéje jy asmenines o
analizé
problemas
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1 2 3 4 5 6
Automobi- Mokslines pro- . Logopedo Kity atliekamo ~ Apskaitos
liymechanikos  blemos spren-  Fotografavimas oy
. darbas darbo priezidra pamoka
pamoka dimas
Darbas ne Nusikaltimo Slaugytojo Lydery;tg sru- Komercmes
. Meno pamoka péje, siekiant  matemati-
patalpose tyrimas darbas :
tikslo kos pamoka
l}{lotommq ma- l\/lokshvmq kny- Vaidinimas ' Verslolzurr?alq Darbas
Siny ar jrangos gy ar zurnaly . Vaiky mokymas  ar straipsniy .
. spektaklyje : biure
valdymas skaitymas skaitymas
Daikty konstra- Darbals,. kuria- DrabuZiy dizai- Kity asmeny Bendrav!mas Verslo lais-
. me reikia daug : mokymas ar su svarbiais -
vimas . nerio darbas c y . ky rasymas
mastyti treniravimas Zmonémis
Individualus Mikroskopo Interjero dizai- Grupinés dis-  VieSas pasisa- Naudoyma—
y - . sis kompiu-
darbas naudojimas nas kusijos vedimas kymas teriu
" Grozines lite- . Tikslus
Gyvany dre- sudetingy ratQros, pjesiy Dalyvavimas, duomeny
v skaiciavimy Zaidziant ko- Pardavimai . .
sara o ar poezijos . registravi-
atlikimas ‘ mandinj sportg
skaitymas mas
Koncerty, Y -
Palapinés sta-  Moksliniy teori- teatro ar meno Pﬁa.galba déjos skleidi . Atsakomybé
. . kitiems, spren- mas ar populia- =
tymas jy suvokimas  parody lanky- .. o iy uz detales
dziant ginca rinimas
mas
Spausdini-
Galimybe mas arba
Mecha_mmq Formuliy inter-  Amatininko Dalyvavimas Ia|me“t| apdE)— programr
galvosakiy . L vanojimg uz nés spaus-
. pretacija darbas susirinkime o
sprendimas lyderyste ar dinimo
pardavimus jrangos
naudojimas
Naujos studijy  Darbas, vado- . Didelés atsako-
" . o Kalbejimasis su T Darbas su
Darbas sode  srities atradi-  vaujantis savo - mybeés prisié- o
RS Zmonémis ; skaiciais
mas taisyklémis mimas
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Galimybé nau-

dotis vaizduote Dalyvavimas Galimybe
Projekto skaity- Kompiuteriy o . Darbas su jau- yvav badti labai
L - siekiant sukurti . .. politinéje kam- :
mas panaudojimas . nais Zmonémis L organizuotu
kg nors origina- panijoje y .
zmogumi
laus
Sistemos
Zmoniy veiklai atlikti
Dalyvg\{lmas Labora.tonmq Apsakqu ?r Veiklos planavi- 1t|k|Q§J|mas, . kur|mas
M  sportiniame eksperimenty  poezijos rasy- T, kadjie elgtysi ir veiklos
M. iy mas ir priezidra . - L
zaidime atlikimas mas taip, kaip jums  atlikimas,
atrodo taikant Sig
sistemg
R I A S E o
IS viso

ﬂ Kai studentai suzymi veiklas, jy paprasoma suskaiCiuoti pazymétas veiklas. Pateikiama
tokia instrukcija:

~Suskaiciuokite, kiek veikly pazyméjote kiekviename stulpelyje ir atitinkamai skaiciy jrasy-
kite prie kiekvienos paskutinéje eilutéje esancios raidés R, I, A, S, E, C.“

H Kai studentai gavo rezultatus, galima paprasyti jy nubraizyti savo interesy profilius. Pai-
mamas tuscias popieriaus lapas. Bréziama koordinaciy sistema. Vertikalioje aSyje pazymi-
mi skaiciai, horizontalioje - interesus Zymincios raidés. Sujunge gautus taskus gauname
profilj. Interesy profilis leidZia aiSkiau pamatyti, kokie interesai vyrauja.

n Studentams isdalijami uzduoties lapai su interesy aprasymais (Zr. zemiau po pastraipos).
Zinodami savo rezultatus, jie iSsiaiskina, koks elgesys badingas Zmonéms, pasizymintiems
iSreikStu tam tikru interesy tipu. Studentai jvertina, ar aprasymas atitinka jy ankstesnes zi-
nias apie save.
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Interesy tipai ir jy ypatumai

R - Realistas. Pirmenybe teikia tikslingai veiklai, apimanciai tvarkingg arba metodiskg objekty, jrankiy, jrangos
arba gyvany valdyma. Turi gebéjimy fiziniam, mechaniko, elektriko, zemés dkio, techniko darbams dirbti. Save
laiko praktisku ir konservatyviu, turinciu techniniy, sportiniy, bet ne socialiniy jgtidziy. Vertina tai, kas konkretu ir
apciuopiama, pavyzdziui, materialy atlyginimg uz pasiekimus. Vengia kontakty su Zmonemis.

| - Tyrinetojas. Teikia pirmenybe veiklai, kuriai baodingas stebéjimas, simboliskumas, sistemingas ir karybiskas
fiziniy, biologiniy ir kultdros reiskiniy tyringjimas. Turi gabumy mokslui ir matematikai. Save laiko turinciu
mokslininko sugebéjimuy, intelektualiu, skeptisku, analitiSku, neturin¢iu vadovavimo jgadziy, vertina moksla,
Zinias ir jy plétojima. Vengia vaidmeny, kuriems reikalingos jtikinétojo arba prekiautojo savybés.

A - Meninis. Pirmenybe teikia neapibréztai, laisvai nesisteminei veiklai, apimanciai meno formy arba objekty
karimg. Turi meninés kalbos, dailés, muzikos, aktoriniy arba rasytojo gabumy, taciau neturi tarnautojo arba
verslininko jgadziy. Save laiko originaliu, iSraiskingu, nestandartisku, nepriklausomu. Vertina karybine raiska.
Vengia rutinos ir prisitaikymo.

S - Socialinis. Teikia pirmenybe veiklai, susijusiai su pagalbos kitiems teikimu, mokymu, gydymu, Svietimu arba
ugdymu. Sugeba bendrauti, taciau stokoja fizinio arba techninio darbo jgidziy. Save laiko empatisku, kantriu,
paslaugiu, suprantanciu kitus, sugebanciu mokyti, bet neturin¢iu gabumy techniniam ir moksliniam darbui.
Vertina etine, socialing, visuomenine veikla. Vengia mechanisko ir techninio darbo.

E - Vadovas. Teikia pirmenybe vadovavimui, jtikingjimui. Turi vadovavimo, bendravimo ir jtikingjimo gebéjimy.
Néra gabus moksliniam darbui. Save suvokia kaip populiary, visuomeniska, pasitikintj savimi, agresyvy, turintj
vadovavimo ir iSkalbos gebéjimy, bet neturintj mokslininko sugebeéjimy. Vertina materialine ir socialine padét;.
Vengia moksliniy ir intelektualiy temy.

C - Tradicinis. Meégsta veiklg, apimancia tvarkos, Sablony, standarty nustatyma ir palaikyma, pavyzdZiui, doku-
menty, duomeny tvarkyma, verslo dokumenty ir duomeny apdorojimo jrangos valdyma. Pasizymi kancelia-
riniais skaiciavimo ir sisteminio verslo jgdZiais, stokoja meniniy gebejimy. Save laiko prisitaikanciu, tvarkingu,
turinciu kanceliariniy ir skai¢iavimo gebéjimy. Vertina ekonominius ir komercinius pasiekimus, valdzig. Vengia
neapibréztos ir nestruktaruotos veiklos.

B Visi studentai suskirstomi j grupes pagal labiausiai iSreikStus interesus. Tuomet grupés
gauna uzduotj parinkti penkias jy interesus labiausiai atitinkancias profesijas (arba karje-
ros kryptis).

H Auditorijoje vyksta pasirinkimy aptarimas, analizuojama, kiek pateikti pasirinkimai tinka-
mi pagal interesy pobad;.

. Galima pateikti uzduotj tose paciose grupése aptarti prieSingy interesy sriciy privalumus,
kuo gyvenimas galéty bati jdomus, jei dominuoty kiekviena is likusiy penkiy interesy gru-
piy. Pavyzdziui, jei grupeléje visi ,realistai”, jie turi pateikti meninio, socialinio, tradicinio ir
kity interesy tipy privalumus. Toks prieSingy interesy tyrinéjimas leidZia placiau pazvelgti j
interesy spektrg, jy teikiamas galimybes, o kai kas gali jsisamoninti nuvertintus interesus.
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n Kai grupés parengia atsakymus, galima vystyti diskusijg apie jvairiy interesy teikiamus pri-
valumus. Galima apsvarstyti, kaip skirtingi interesai tenkinimi jvairiose gyvenimo srityse.

n UZduotj galima uzbaigti apmastant, kaip galima geriau realizuoti savo interesus. Studen-
tai individualiai suraso, kaip jie jsivaizduoja galintys savo atskleistus interesus realizuoti.
Svarbu, kad jie suvokty, jog nebdtina visus interesus realizuoti darbe, galima dalj interesy
realizuoti darbe, kitus - laisvalaikio sferoje. Savanoriai pristato savo apmastymus, pasikei-
Ciama nuomonémis, kaip geriau jgyvendinti interesus. Studentai taip pat gali jvertinti, kiek
dabartiniai jy karjeros pasirinkimai trukdo realizuoti vyraujancius interesus.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | tai, jog daznai nebuna vieno vyraujancio interesy tipo.
Paskatinkite juos karybiskai bei atvirai aptarti skirtingy interesy plétojimo privalumus. Galite dis-
kusijai iskelti klausimg, kaip keicCiasi interesai bégant laikui, paskatinti studentus pasidalinti savo
patirtimi, kaip keitesi jy interesai laikui bégant, kas dare jtaka tiems pokyciams (pavyzdziui, atskleisti
gabumai, iSgyventos sekmes, reikSmingy zmoniy jtaka ir kt.).

5.2.1.1.9 100 milijony lity

UZduoties tikslas. Ugdyti supratimg apie interesy svarbg karjerai. Pinigai daznai bana viena pa-
grindiniy darbo priezas¢iy. Zmones dirba tam, kad uZsidirbty pragyvenimui. Daznai karjeros pasi-
rinkimus taip pat nulemia galimybé uzsidirbti, o ne tikrieji interesai. Tam, kad bty galima iSgryninti
turimus interesus, reikia nusimesti ,atlygio balansg"”. Tik taip galima suzinoti, kiek pati veikla savaime
yra motyvuojanti, skatinanti tyrinéti, dometis, veikti. Si uZduotis suteikia galimybe atsiriboti nuo bet
kokiy finansiniy problemuy ir susivokti, kas Siame pasaulyje iS tiesy svarbu.

UZduoties tipas. Individuali
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai su veikly sgrasu bei interesy tipy ap-
rasymais, popieriaus lapai, rasikliai

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:
n Studentams iSdalijami tusti popieriaus lapai ir pateikiama tokia instrukcija:

Jsivaizduokite, kad gavote 100 milijony lity. Sig sumq galite iSleisti tik sau. Jas daugiau neprivalote
dirbti to, kq iki Siol dirbote uZ pinigus. Kq tokiu atveju veiksite savo gyvenime? ISvardinkite eilés tvarka
keletq jdomiausiy veikly, kuriy mielai imtuméteés?

ﬂ Kai studentai uzraso keletg veikly, jy paprasoma pagalvoti, kokius interesus Sios veiklos
atspindi. Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta dis-
kusija. Uzduotj priklausomai nuo grupés, turimo laiko ar tiksly galima jvairiai modifikuoti.
Galima trumpinti laikg pinigams iSleisti (pavyzdziui, pinigus turite isleisti per 5 metus),
pasinaudoti is anksto parengtu problemy sarasu.
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Refleksija. Atkreipkite demesj | tai, kaip studentams sekasi susieti pasirenkamas veiklas ar pro-
blemas su interesais, kaip dabartinés jy studijos susijusios su iSryskéjusiais interesais. Galima kelti
provokuojantj klausimg, ar studentai testy tas pacias studijas toliau, jei gauty Sig pinigy sumg. Gali-
ma paskatinti studentus jsisgmoninti, kokig jtaka jy karjeros pasirinkimams turi finansiniais motyvai,
kiek jie, rinkdamiesi studijas, galvojo apie bdsimas pajamas.

5.2.1.1.10 ,Vakaroné pagal Holland interesy tipus”

UZduoties tikslas. Atlikti karjerai svarbiy interesy analize.
UZduoties tipas. Grupiné
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai su J. Holland interesy tipy aprasy-
mais, popieriaus lapai, zymekliai, rasikliai

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai individualiai analizuoja Holland'o interesy aprasymus ir nustato sau badinga
interesy tipg. Siam tikslui taip pat galima panaudoti uzduotj ,Interesy tyrimas”.

ﬂ Pagal vyraujantj interesy tipg visi studentai sugrupuojami j atskiras grupeles. Jie gauna uz-
duotj parengti programga laisvalaikio renginiui (vakaronei, iSvykai ar pan.), kuriame jiems
noreétysi, baty smagu dalyvauti.

Bl Kiekviena grupelé pristato savo jsivaizduojama idealy ,vakareélj”, vyksta diskusija, bando-
ma issirinkti veiklas, vietas, uzduotis, kurios yra jdomios atskiriems interesy tipams. Ana-
lizuojami atskiry interesy privalumai bei tradkumai.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj | interesy perkelimg, jo teikiamas galimybes. Padekite

studentams aiskiau suprasti, jog ne visus vyraujancius interesus batina tenkinti darbinéje veikloje.

Jei kazkurie interesai sunkiai dera su pasirinkta karjera, jiems patenkinti galima rasti tinkamg laisva-
laikio veiklg, hobj.

5.2.1.1.11 Interesy kortelés

UZduoties tikslas. PaZinti interesus.
UZduoties tipas. Individuali
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uZduociai atlikti. Korteles su veikly pavadinimais, tuscios kortelés, po-
pieriaus lapai, rasikliai
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Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalinamos kortelés su veikly pavadinimais. Kaip pagalbine priemone gali-
ma naudoti J. Holland (arba kurio nors kito paciy pasirinkto autoriaus) su interesais susi-
jusiy veikly sgrasa. Paprasoma visas korteles sudéti j tris krtveles: veiklos, kurios jdomios;
veiklos, kurios truputj jdomios ir veiklos, kurios visai nedomina. Jei studentams trdksta
kokios nors kortelés su jiems labai svarbia veikla, jiems suteikiama galimybé ant tuscios
kortelés uzrasyti Sios veiklos pavadinima.

ﬂ Paprasoma paimti 10 korteliy su uzrasytomis labiausiai dominanciomis veiklomis ir jas
iSrikiuoti nuo maziausiai iki labiausiai dominancios.

H Studentams pasitloma pamastyti, kokiame darbe, profesinéje veikloje sekmingiausiai pa-
vykty realizuoti jy labiausiai mégstamas veiklas.

n Auditorijoje vedama diskusija, studentai dalinasi savo jzvalgomis, komentuoja, kokias vei-
klas ir kodel iSskyre.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demes;j | tai, jog veikly yra labai daug, kad ne visos jos jvardintos
iSdalintose kortelése. Kasdien atsiranda naujy problemy, technologijy, tad veiklos nuolat keiciasi.
Svarbus momentas - bandyti kdrybiskai sujungti iSsirinktas veiklas, sugalvoti, kokius visuomenés
poreikius baty galima tenkinti, jas atliekant, su kokiomis profesijomis jos artimiausiai susije.

5.2.1.1.12 Daugybinis intelektas

Zmogaus gabumai atspindi tam tikras, dazniausiai jgimtas sawybes, turin¢ias didelés jtakos atlieka-
mos veiklos sékmei. Gabumas - tai tarsi tam tikras asmens potencialas, kuris kartu su mokymusi bei
patirtimi padeda iSsiugdyti veiklai reikalingas kompetencijas. Asmens gabumai atsiskleidzia, mokantis
veiklos ir nustatomi pagal tai, kaip greitai, lengvai ir tvirtai iSmokstama lyginant su kitais tose paciose
salygose esanciais zmonéemis. Populiariausi ir placiausiai naudojami yra pazintineés veiklos gabumy
matavimai (jvairts intelekto testai). Taciau paskutinius kelis deSimtmecius atkreipiamas demesys |
daugiau zmogaus gabumy, siekiant juos tikslingiau pritaikyti, priimant svarbius karjeros pasirinkimus.
Kai kurie mokslininkas (pavyzdziui, Gardner, 2006) teigia, kad zmogaus intelektas nera vienalytis, kad
bendras 1Q vertinimas nieko mums i$ tiesy nepasako, nes neatskleidzia, kurioje srityje mes esame
stipras, o kurioje masy gebeéjimai vidutiniski ar silpni. Jis teigia, kad Zzmogaus intelektas yra daugybinis,
sudarytas i$ keleto ar net keliolikos savarankidky gebéjimy. Zemiau pateikiama uzduotis ir yra susijusi
su karjerai reikalingy gabumy pazinimu.

UZduoties tikslas. UZgydti gebéjimg paZinti gabumus.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai su gabumy (intelekty) aprasymu, po-
pieriaus lapai, rasikliai.
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Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n ISdalinkite studentams uzduoties lapus ir paprasykite jy uzpildyti pateikta lentele bei jver-
tinti 12 savo gabumuy. Pagrindimo skiltyje surasomi faktiniai jrodymai (jvykiai, pasiekimai,
formalQs vertinimai ir kt.), iliustruojantys gabumy jvertinimo pagrjstuma.

JSIVERTINIMAS
NR. GABUMAS PAGRINDIMAS
ZEMAS VIDUTINIS AUKSTAS

“Faktinis intelektas” -
1. gebejimas gerai jsiminti ir
prisiminti faktus.

Loginis/analitinis
intelektas - gebéjimas

2. sprestiintelektualines
problemas, galvostkius,
Zaisti Sachmatais.

Kalbinis intelektas - gebéji-
mas lengvai jvaldyti zodyng,
délioti mintis, mokytis naujy
kalby.

Matematinis intelektas -
4. gebéjimas manipuliuoti
skaiciais.

Muzikinis intelektas - mu-
zikine klausa, gebéjimas
kurti ir atlikti muzikinius
karinius.

Erdvinis intelektas -
gebeéjimas manipuliuoti
6. erdve, ,vartyti’ mintyse
jvairias figaras, jzvelgti
erdvines sasajas.
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JSIVERTINIMAS
NR. GABUMAS PAGRINDIMAS
ZEMAS VIDUTINIS AUKSTAS

Praktinis intelektas

- gebéjimas spresti
7. praktines problemas,

pritaikyti Zinias

praktiniams tikslams.

Fizinis/kinestetinis intelek-
tas - gera kano koordina-

8. cija, jovaldymas, budin-
gas geriems Sokeéjams,
atletams.

Intuicija - stiprus ,Sestasis
pojatis”, nuojauta.

Tarpasmeninis intelektas
- empatija, gebéjimas

10.  suprasti kity zmoniy
bdsenas, poreikius, su jais
sklandziai dirbti.

Gamtinis intelektas
11.  -jautrumas gamtai,
gyvnams, augalams.

Vidinis intelektas -
savistaba, gebéjimas
suprasti savo jausmus,
mintis, motyvus.

12.

n Skirtingiems darbams reikia skirtingy intelekty tipy arba jy kombinacijy. Pavyzdziui, vers-
lumui reikia gero tarpasmeninio ir praktinio intelekto. Paprasome studenty pagalvoti, ko-
kio pobtdzio gabumy reikia jy norimam darbui, profesijai, ar jie susije. Uzduotj galima
atlikti maZose grupése. Rezultatai pristatomi auditorijai ir aptariami.
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H Taip pat galime paprasyti studenty isSskirti tris jysvarbiausius gabumus, pagalvoti, kokia jy
sinergijg ir nauda karjerai. Pavyzdziui, aukStas kalbinis, muzikinis ir tarpasmeninis intelek-
tas - galéciau bati puikiu Zurnalistu, rasan¢iu meno temomis.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demes;j j kiekvieno intelekto tipo stiprigsias bei silpngsias puses,
j skirtingy tipy sgveikos teikiamus privalumus. Pasillykite jiems apmastyti, kaip dabartiniame savo
gyvenime, atlikdami veiksmus, susijusius su karjeros pasirinkimais jie iSnaudoja savo gabumy po-
tencialg, kokj nepanaudotg rezerva turi.

5.2.1.1.13 Asmenybés bruozy tyrimas

Asmenybeés bruozai - tai tam tikros stabilios asmens elgesio jvairiose situacijose tendencijos. Ma-
noma, jog kiekvieng zmogy gali apibtdinti tam tikras daugiau ar maziau isreikSty bruozy sarasas.
Bruozy teorijy bei atskiry sgrasy yra daug. Karjeros valdymo srityje j asmenybeés bruozus daugiau-
siai demesio kreipiama, atliekant darbuotojy atrankg. Labiausiai iSreikSty bruozy zinojimas vertin-
gas ir priimant karjeros sprendimus, kadangi galima lengviau atsirinkti tas galimybes, kurios atitinka
turimus bruozus, atsizvelgiant | juos, leidzia pletoti darbui reikalingas kompetencijas. Asmenybes
bruoZus geriausia vertinti, naudojant standartizuotus klausimynus. Sioje metodingje priemonéje
pateiksime pagal tokj klausimyng parengtg alternatyvg bruozams tyrinéti.

UZduoties tikslas. Suzinoti apie asmenybes bruozus.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1,5 val.

Priemoneés, reikalingos uZzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura.

n Studentams iSdalijami uzduoties lapai su aprasytais asmenybeés bruoZais bei tusti popie-
riaus lapai. Pateikiama tokia instrukcija:

,Zemiau yra pateikiamas asmenybés bruoZy sqrasas (parengtas naudojant SHL OPQ32 klausimy-
ngq) ir jy apibddinimas (visi bruoZai yra suskirstyti j 3 sritis: bendravimo stilius, mgstymo stilius,
jausmai ir emocijos). SusipaZinkite su pateikiomu bruoZy sqrasu. Paimkite popieriaus lapgq ir jo
centre nubréZkite apskritimq. Sis apskritimas simbolizuoja jus. Salia jo surasykite visus Zemiau
iSvardintus vienos srities (pavyzdZiui, bendravimo stiliaus) asmenybés bruoZus pagal tai, kiek jie
jums yra badingi (kad baty patogiau, galite naudoti bruoZy trumpinius). RasSydami laikykités tai-
syklés: arciausiai apskritimo esantys bruoZai jums badingiausi, kuo toliau nuo apskritimo, tuo
konkretus bruoZas jums maZiau badingas. Paimkite kitg popieriaus lapq ir atlikite tq patj su antra
bruoZy sritimi, o paskui - su trecia”.

ﬂ Kai studentai jvertina savo turimus bruozus, paprasome jy is kiekvienos bruozy srities is-
rinkte po tris jiems labiausiai ir maziausiai badingus bruozus. Kiekvieng pasirinktg bruoza
paprasoma pagrjsti, kodél studentai taip save vertina.
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H Kitas Zingsnis - paprasyti studenty pristatyti savo jZvalgas auditorijai. Galima paprasSyti
auditorijoje esanciy Zzmoniy suteikti save pristaciusiems studentams grjztamajj rysj, nuro-
dant, ar jie taip pat pastebéjo iSskirtus bruozus.

ASMENYBES BRUOZY
SRITYS IR ASMENYBES
BRUOZAI

ASMENYBES BRUOZO APIBUDINIMAS

BENDRAVIMO STILIUS

Jtikinantis ())

Valdantis (V)

Tiesus (T)

Savarankiskai mastantis
(SM)

Komunikabilus (K)

Meégstantis draugijg (MD)

Savimi pasitikintis (SP)

Kuklus (K)

Demokratiskas (D)

Rapestingas (R)

Jaucia malonuma jtikinédamas, jauciasi patogiai derédamasis, mégsta keisti
kity Zmoniy nuomone.

Meégsta prisiimti atsakomybe, vadovauja, nurodo kitiems, kg veikti, kontroliuoja.

Laisvai reiSkia nuomone, aiskiai iSsako savo nepritarimga, pasirenges kritikuoti
kitus.

Laikosi savo nuomoneés, pasirenges nesutikti su daugumos sprendimais.

Gyvas ir judrus grupéje, Snekus, mégsta demes;.

Patinka kity Zzmoniy draugija, mégsta bati apsuptas zmoniy, ilgisi draugijos.

Jauciasi jaukiai su pirmga kartg sutiktais zmonémis, ramus formaliose
situacijose.

Nemeégsta kalbéti apie pasiekimus, nepasakoja apie asmenine sekme.

Labai daug konsultuojasi, priimant sprendimus, dalyvauja ir kiti, nemégsta
spresti vienas.

Jautrus ir démesingas kitiems, paslaugus ir palaikantis, jsitraukia j kity
problemas.
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ASMENYBES BRUOZY
SRITYS IR ASMENYBES
BRUOZAI

ASMENYBES BRUOZO APIBUDINIMAS

MASTYMO STILIUS

Racionalus (Ra.)

Vertinantis (Ve.)

Analizuojantis elgesj (AE)

Tradicinis (Tr.)

Teorinis (Te.)

Novatoriskas (N)

Siekiantis jvairoves (S))

Prisitaikantis (P)

Strateginis (St.)

Smulkmeniskas (Sm.)

Stropus (Str.)

Meégsta dirbti su skaiciais, patinka analizuoti statistine informacijg, priimdamas
sprendimus remiasi faktais ir skaiciais.

Kritiskai vertina informacijg, iesSko galimy trikdziy, sutelkia démesj j klaidas.

Stengiasi suprasti motyvus ir elgesj, megsta analizuoti Zmones.

Pirmenybe teikia nustatytiems metodams, pritaria tradiciniam poziariui.

Domisi teorijomis, patinka diskutuoti, kalbant abstrakciomis sgvokomis.

Generuoja naujas idéjas, karybiskas, galvoja apie originalius sprendimus.

Pirmenybe teikia jvairovei, iSmégina naujoves, megsta pokycius jprastoje
rutinoje, besikartojantys darbai nusibosta.

Keicia elgesj priklausomai nuo situacijos, savo pozidrj derina prie jvairiy
Zmoniy.

Laikosi ilgalaikiy ketinimy, iSsikelia tikslus ateiciai, labiau linkes laikytis
strateginés perspektyvos.

Koncentruojasi j detales, yra metodiskas, organizuotas ir sistemingas, gali bati
susirdpines del smulkmeny.

Stengiasi pabaigti darbus, dirba tol, kol darbg atlieka iki galo.
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ASMENYBES BRUOZO APIBUDINIMAS

Besilaikantis taisykliy (BT)

JAUSMAI IR EMOCIJOS

Ramus (R)

Nerimaujantis (Ne.)

Tvirtas (Tv.)

Optimistiskas (O)

Pasitikintis (Pa.)

Emociskai santdrus (ES)

Veiklus (Vei.)

Konkuruojantis (Ko.)

Siekiantis (Si.)

Ryztingas (Ry.)

Laikosi taisykliy ir nurodymy, mégsta aiskius nurodymus, jam sunku nusizengti
taisykléms.

Lengvai atsipalaiduoja, retai jaucia jtampg, paprastai bana ramus, neslegiamas
rapesciy.

Pries svarbius jvykius yra nervingas, jaudinasi dél galimy nesekmiy.

Nelengvai jskaudinamas, gali ignoruoti jzeidimus, gali bati nejautrus asmeninei

kritikai.

Tikisi, kad viskas bus gerai, situacijoje jzvelgia teigiamus aspektus, optimistiskai
galvoja apie ateit].

Pasitiki Zmoneémis, kitus zmones laiko patikimais ir sgziningais, tiki tuo, kg sako

kiti.

Gali nuslépti savo jausmus nuo kity, retai parodo emocijas.

Siekia veiklos, mégsta bUti uzsiemes, patinka turéti daug darbo.

Nori laiméti, mégsta konkurencine veiklg, nemegsta pralaimeéti.

Ambicingas ir siekiantis karjeros, megsta dirbti siekdamas sunkiy tiksly.

Greitai priima sprendimus, greitai daro iSvados, ne toks atsargus.
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n Remiantis pateiktu bruozy sarasu, galima sudaryti trumpg anketg ir rekomenduoti stu-
dentams duoti jg uZpildyti gerai juos paZjstantiems Zmonéms. Tokiu bddu studenty gau-
namas grjztamasis rysys apie save bty objektyvesnis, studentai geriau jsisgmoninty savo
asmenybés bruozus. Zemiau pateikiame tokios anketos forma.

Asmenybés bruozy tyrimo anketa

VERTINIMAS (1 - LABAI SILPNAI ISREIKSTAS,
2 - SILPNAI, 3- VIDUTINISKAI, 4- STIPRIAI, 5-

NR. ASMENYBES ASMENYBES BRUOZO LABAI STIPRIALI)
BRUOZAS APIBUDINIMAS

Jaucia malonuma jtikineda-
mas, jauciasi patogiai deré-
damasis, megsta keisti kity
Zmoniy nuomone

1. [Jtikinantis

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj | tai, jog paprastai zmoniy dauguma asmenybes bruo-
Zy nebdna stipriai iSreiksti. Todél jdomiausi karjeros sprendimams yra tie bruozai, kurie ypatingai
ryskus, kurie skatina zmones tam tikrai veiklai arba prieSingai —gali jai trukdyti. Pavyzdziui, stipriai
iSreikStas bruozas ,jtikinantis” gali bati naudingas norintiems uzsiimti su pardavimu susijusia veikla,
0 bruozas ,nerimaujantis” gali trukdyti séekmingai atlikti sudetingas uzduotis. Taip pat verta studen-
tams priminti, jog bruozai savaime néra nei privalumas, nei trakumas - jy stiprybes bei silpnybes
atsiskleidzia analizuojant, kaip bruozai susije j su konkreciais karjeros pasirinkimais.

5.2.1.1.14 Pasiekimai ir kompetencijos

Asmens turimos kompetencijos, jy portfelis yra vienas svarbiausiy veiksniy karjeros pasirinkimams
realizuoti. Studentams reikia jsivertinti kompetencijas dél daugelio su karjera susijusiy veikly: mo-
kymosi tikslams iSsikelti bei planams sudaryti, darbo paieskai, karjerai keisti, karjeros sprendimams
priimti bei planams sudaryti. Studentai turety iSmokti patys jvertinti tiek specialigsias, tiek bendrg-
sias bei karjeros valdymo kompetencijas. Siam tikslui pasiekti pateikiame keletg uzduociy.
UZduoties tikslas. Kompetencijy analizé.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.
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Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Kiekvienas uzsiémimo dalyvis uzpildo pasiekimy lapg, kuris padeda jvardinti savo pasieki-
mus (pavyzdziui, puikiai iSlaikytas egzaminas, jgyvendintas projektas, suteikta pagalba té-
vams remontuojant butg ir pan.).

ﬂ ISsirenkami bent trys pasiekimai. Tuomet studentai suséda poromis. Vienas dalyvis apibadina
savo pasiekima, o kitas tuo tarpu jvardina zinias, gebéjimus, jgidZius, nuostatas, kuriy reikéjo
tikslui pasiekti. Veliau pasikei¢iama vaidmenimis. Kompetencijy analizei naudojamas pasiekimy
blankas.

Pasiekimy blankas

n PASTEKIMIAS ...
ﬂ Rezultatai (pasiekimo apraSymMas) ..o
H Veiklos, kurias teko atlikti, kad tikslas baty jgyvendintas ...

101



102

2 SKYRIUS - Praktiniai patarimai, kaip déstyti asmenines karjeros valdymo dalyka

Visos, per skirtingy pasiekimy analize jvardintos kompetencijos suraSomos ant vieno lapo,
gauta informacija apibendrinama, nustatomas ryskiausiai kiekvieno studento veikloje at-
siskleidusiy kompetencijy sgrasas.

Savanoriai pristato savo kompetencijas auditorijai, gauna is jos grjztamajj rysj. Aptariami
studentams svarbus kompetencijy jsivertinimo aspektai.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | tai, jog jie turi daug jvairiy karjerai reikalingy kompeten-
cijy, kurias atskleidzia laisvalaikio veiklos, kasdienis elgesys. Svarbu suprasti, kokias kompetencijas
turi ir jas siekti panaudoti karjerai.

5.2.1.1.15 Trukstamy kompetencijy analizé

UZduoties tikslas. Kompetencijy analizé.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura.

Kiekvienas uzsiémimo dalyvis apgalvoja ir jvardija bent dvi su mokymusi ar darbu susiju-
sias nesekmes (ne taip kaip tikétasi islaikytas egzaminas, atmesta kandidatdra j sitloma
darbo vietg, lauku nejgyvendinta suplanuota veikla ir t.t.).

Studentai suséda poromis. Vienas dalyvis apibddina savo nesékme, o kitas tuo tarpu ban-
do jvardinti, kokiy Ziniy, gebéjimy, jgudziy bei nuostaty pritrako tam, kad nesékmés baty
buve galima iSvengti. Véliau pasikei¢iama vaidmenimis. GrieZtai draudZziama nesékmei
analizuoti naudoti paties asmens nekontroliuojamus veiksnius (iSorines aplinkybes, ga-
bumus, asmenybés bruozus ir kt.). Trakstamoms kompetencijoms analizuoti naudojamas
pasiekimy blankas.

Trdkstamy kompetencijy analizés blankas

n INESEKIMIE ..t
ﬂ NESEKIMES QDIASYIMAS ..iiiieiiiieii e
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Zinios, gebéjimai, jgtidZial, nuostatos, kuriy pritriko tam, kad vietoje nesékmes bty sekme

ﬂ Visos, per skirtingy pasiekimy analize jvardintos trikstamos kompetencijos suraSomos ant
vieno lapo, gauta informacija apibendrinama, sudaromas tobulintiny kompetencijy sgrasas.

n Savanoriai pristato savo kompetencijas auditorijai, gauna iS jos grjztamajj rysj. Aptaria-
mos galimybés, btdai trokstamoms kompetencijoms jgyti,.

Refleksijai. Atkreipkite studenty déemes;j | tai, jog del sekmingos karjeros labai svarbu gebeti jsi-
vertinti trakstamas kompetencijas bei operatyviai pasalinti Siuos trakumus. Taip pat kartais verta
jvertinti, kokiy kompetencijy gali prireikti ateityje, bei jas laiku jgyti, taip sekmingai siekiant iSsikelty
karjeros tiksly bei isliekant konkurencingiems darbo rinkoje.

5.2.1.1.16 Bendrosios kompetencijos

UZduoties tikslas. Jgyti Ziniy apie bendrgsias kompetencijas.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 60 min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedira.

n Studentams iSdalijami uzduoties lapai su bendryjy kompetencijy sgrasu. Pateikiama ins-
trukcija:

Jums darbui pateiktas svarbiy bendryjy kompetencijy sqrasas. AtidZiai perskaitykite kompetencijy
pavadinimus ir 10 baly skaléje jvertinkite, kiek esate Siy kompetencijy jgije. Rasykite 10, jei manote,
kad puikiai, - 0, jei galvojate, jog Sios kompetencijos neturite visai. Jei manote, jog kompetencijy sqra-
sas nepilnas, galite jj papildyti jraSydami, Jasy nuomone, trikstamas bendrgsias kompetencijas. Greta
esanciame stulpelyje ,Pagrindimas”, pateikite po vieng pavyzdj, kuris galéty pagrjsti Jasy vertinimgq “.

Bendryjy kompetencijy sgrasas

KOMPETENCIJA VERTINIMAS PAGRINDIMAS

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti

Gebéjimas planuoti ir organizuoti

Pagrindines bendrosios Zinios (bendras iSprusimo lygis)
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KOMPETENCIJA

VERTINIMAS

PAGRINDIMAS

Pagrindines profesinés zinios

Kalbines ir radytines valstybines kalbos Zinios

UZsienio kalby Zinios

Pagrindiniai darbo kompiuteriu jgadziai

Mokslinés tyriomosios veiklos jgtdZiai

Gebéjimas mokytis

Informacijos valdymo jgadziai

Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus

Gebéjimas prisitaikyti prie naujy situacijy

Gebéjimas kurti naujas idéjas (karybiskumas)

Gebéjimas spresti problemas

Gebéjimas priimti sprendimus

Gebéjimas dirbti komandoje

Tarpasmeninio bendravimo jgadZiai

Lyderystes jgudZiai

Gebeéjimas dirbti i$ skirtingy sriciy specialisty
sudarytoje komandoje

Gebéjimas palaikyti rysius su kity sriciy ekspertais
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KOMPETENCIJA VERTINIMAS PAGRINDIMAS

Kultarine ir kitokio pobtdZio tolerancija

Gebéjimas dirbti tarptautiniu lygmeniu

Savo ir kity Saliy kultaros bei paprociy zinojimas

Gebéjimas dirbti savarankiskai

Projekty kdrimo bei valdymo jgtdziai

Gebéjimas bati iniciatyviu ir versliu

Gebéjimas laikytis bendryjy moraliniy principy

Pirmenybés teikimas kokybei

Sékmes siekis

Kita

Kita

Kita

Kita

Po bendryjy kompetencijy vertinimo studentams diskusijai pateikiami Sie klausimai:

<> kaip manote, kurios i$ iy kompetencijy yra pacios svarbiausios karjerai?

<> kokie budai tinkamiausi ugdyti kiekvieng i$ Siy kompetencijy?

<> ar studijy aukstojoje mokykloje pakanka Sioms kompetencijoms jgyti?

Galima pasidlyti studentams bendrosioms kompetencijoms jsivertinti pasinaudoti grjzta-

mojo rysio i3 juos gerai pazjstanciy Zmoniy informacija. Siam tikslui jgyvendinti sudaroma
anketa, kurios pavyzdj pateikiame zemiau.
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Bendryjy kompetencijy vertinimo anketa

VERTINIMAS (1 - LABAI SILPNAI MATOMA,
2 - SILPNAI, 3- VIDUTINISKAI, 4- STIPRIAI, 5-
NR. KOMPETENCIJA LABAI STIPRIAI ISREIKSTA)

1. Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti

Refleksijai. Atkreipkite déemes;j j tai, ar studentai teisingai supranta, kokj elgesj zymi kiekviena sg-
rase pateikta kompetencija, kaip jie suvokia bendryjy kompetencijy reikSme karjerai, kokias galimy-
bes kompetencijoms ugdyti numato.

5.2.1.1.17 Asmenybés stipriosios puseés

Visi pritaria, kad teigiamas saves vertinimas labai svarbus visam karjeros valdymo procesui organi-
zuoti: pazinti save, tirti karjeros galimybes, priimti ir realizuoti karjeros sprendimus. Kai kurie zmo-
nes del jvairiausiy priezasCiy nepakankamai gerai save vertina. Tokia situacija labai apriboja kar-
jeros pasirinkimus, kadangi nepasitikima savo jegomis, manoma, kad neturima pakankamai ziniy,
gebeéjimy, jgudziy tam tikrai veiklai atlikti. Neigiamas saves vertinimas apriboja ir saves pazinimga,
kadangi paprastai jis blna tiesiogiai susijes su intensyvesne asmenybés gynybiniy mechanizmy
veikla. Zemiau pateikiame keletg idéjy, kurias naudojant galima stiprinti studenty veikluma karjeros
srityje, didinti jy saviverte.

UZduoties tikslas. Stiprinti teigiamo saves vaizda.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Popieriaus lapeliai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Visa studenty grupé padalijama j maZesnes darbo grupes po 5-7 Zmones. Kiekvienas dar-
bo grupés narys gauna po tiek popieriaus lapeliy, kiek yra likusiy jo grupés nariy. Ant Siy
popieriaus lapeliy jis uzraso savo vardg ir juos iSdalija savo grupés nariams.

ﬂ Kiekvienas grupés narys paeiliui papasakoja po vieng savo sékmingos veiklos (elgesio) pa-

vyzdj, susijusj su paskutiniy mety, paskutinés savaités ir paskutinés dienos veikla (iS viso
trys pavyzdziai).
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Klausydamiesi pasakojimo, likusieji grupés nariai ant kortelés su pasakojancio Zmogaus
vardu uzraso po tris teigiamus, aprasancius zodzZius ar teiginius apie Sj Zmoguy.

Kai pasakojantysis baigia pasakoti, likusieji grupés nariai paeiliui jam ir visiems kitiems
iSsako tai, kg buvo uzrase ant popieriaus lapelio.

UZduotis aptariama grupéje, pasidalinama jzvalgomis bei jausmais.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj | tai, kokias teigiamas savybes nurodyti jiems padéjo Si uzduo-
tis, kokie dar faktai gali patvirtinti Sias savybes, kaip jas galima panaudoti, siekiant sekmingos karjeros.

5.2.1.1.18 AS galiu ir moku

UZduoties tikslas. Stiprinti teigiamg saves jvaizd].

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapeliai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

Studentams iSdalijami popieriaus lapai, pateikiama tokia instrukcija:

JISvardinkite 30 teigiomy dalyky apie save pratesdami Siuos teiginius:

AAS IIOKU oo,

Prasoma suraSyti ne maziau nei 30 teigiamy savybiy ir gebéjimy. Reikia rasyti tik teigiamas
savybes, o tokius apibadinimus kaip, pavyzdziui, ,uzsispyres” rekomenduotina pakeisti j ,at-
kaklus”, ,piktas” j ,reiklus” ir pan. Jei studentams sunkiai sekasi is karto surasyti 30 teigiamy
dalyky apie save, galima pirmiausia paprasyti parasyti 10, po to dar 10 ir dar 10. UZzduotis
tampa lengvesné, kai drgsus savanoris perskaito uzpildytg sgrasg, tuomet studentai pamato,
kad ir jie kai kg i to sgraso lengvai gali atlikti, arba kai kurias paminétas savybes turi patys.

Po to, kai reikiamas skaicius savybiy ir gebéjimy bdna parasytas, savanoriy studenty pa-
prasoma visai grupei perskaityti savo atsakymus. Grupéje dalijamasi patirtimi apie sunku-
mus, iSkilusius rasant.

Galima Sig uzduotj skirti namy darbams, o jos rezultatus bei jZvalgas aptarti auditorijoje.

Refleksijai. Atkreipkite studenty déemesj | tai, kokias teigiamas savybes rasti jiems padéjo Si uz-
duotis, kokie dar faktai gali patvirtinti Sias savybes, kaip jas galima panaudoti, siekiant sekmingos
karjeros.
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5.2.1.1.19 Karjerai trukdancios mintys

MUasy norai, mintys, emocijos tiesiogiai veikia pasirinkimus, elgesj. Todeél priimant karjeros sprendi-

mus, ypac tokius, kuriy pasekmes nukreiptos j tolimg ateitj, svarbu gebéti jsisgmoninti bei suprati, kas

su mumis vyksta Siuo metu, kokios emocijos mus apemusios, kokios mintys lenda j galvg, kokiomis

nuotaikomis gyvename pastaruoju metu ir kaip visa tai veikia masy ateities ltkescius bei pasirinkimus.

UZduoties tikslas. Karjerai trukdanciy pazinimas

UZduoties tipas. Individuali

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalinami uzduoties blankai ir paprasoma pagal juose pateiktus klausimus iSa-
nalizuoti vieng situacijg, kurios metu kylancios negatyvios mintys trukdo siekti karjeros tiksly.

Uzduoties blankas:

INEGATYVI MNINTIS <ottt bbbt h sttt ettt

Kada paprastai Si mintis iSkyla (kokiose situacijose), apraSykite trumpai Sig situacija
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Kokia kita/kitomis mintimis galima jg Pak@ISTi7. ..o

n UzZpildzius uzduoties blankus, vyksta atskiry atvejy, kuriuos pasidlo savanoriai, detalus
aptarimas auditorijoje. Studentams suteikiamas grjZztamasis rysys, iSnagrinéjus neaiskius
aspektus, vystoma diskusijg apie negatyviy minciy Zalg karjerai ir badus jai jveikti.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | tai, jog negatyvios mintys daznai veikia pasgmonéje, au-

tomatiskai tarsi refleksas, todél reikia jdéti nemazai pastangy, daznai net pasitelkti profesionalius

konsultantus, tam, kad jas baty jvardintos ir pakoreguotos. Akcentuokite, kad mintys, emocijos,
elgesys yra susije, parodykite, kaip mintys veikia emocijas bei elges;.

5.2.1.1.20 Netinkamos mintys

UZduoties tikslas. Jvardyti karjerai trukdancias mintis.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.
Priemoneés, reikalingos uZzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai suskirstomi poromis, jiems iSdalinami uzduoties blankai su karjerai trukdanciy
minciy sgrasu bei pateikiama tokia instrukcija:

,Zemiau esancioje lenteléje pateiktas netinkamy minciy, kelianciy gréesme karjeros sekmei sgrasas.
pagalvokite, kokj pavojy karjerai, asmeniniam gyvenimui gali sukelt vadovavimasis tokiomis min-
timis bei pabandykite kiekvienai kairéje lentelés dalyje esancioms mintims sugalvoti badus, kuriy
déka pavykty iSvengti netinkamy minciy ir pagerinti gyvenimo kokybe."
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BUDAS ISVENGTI

?
NETINKAMA MINTIS KUO JI PAVOJINGA? NETINKAMOS MINTIES

Jei patirsiu nesékme, basiu visiskai
Zluges

AS nieko nesugebu ir esu niekam tikes

AS viskg Zinau ir viskg moku

AS privalau bati tobulas ir visiems patikti

Jei atsisakysiu padeti, tapsiu niekam nereika-
lingas ir vienisas

Aplinkiniai privalo pateisinti mano
lOkescius

Viskas arba nieko, privalau laimeti, arba

pralaimesiu

Vis tiek i$ to nieko gero nebus

Galiu ir vienas tai padaryti

Aplink mane vien idiotai

Visi zmoneés, kurie mane supa, turi bati
tobuli

Kai tik..., tuomet
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NETINKAMA MINTIS

KUO JI PAVOJINGA?

BUDAS ISVENGTI
NETINKAMOS MINTIES

Jei pradéjai, tai ir baik

Dar tai padarysiu, o tuomet pailsésiu...

AS negaliu kontroliuoti to, kas vyksta su
manimi

Padaryti klaidg - blogiau né bati negali

Tai mano vienintelis ir paskutinis Sansas

Yra tik vienas teisingas sprendimas

Juoda arba balta

Lengviau kliGtis apeiti negu su jomis
kovoti

Zmonés nesikei¢ia

Vieni Zzmoneés visada btna geri, kiti -
blogi

Pasaulis turi bati tobulas, baisu, jei taip
néra

Zmones yra lengvai pazeidziami, todél juos
reikia ,apsaugoti” nuo tiesos
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BUDAS ISVENGTI

?
NETINKAMA MINTIS KUO JI PAVOJINGA? NETINKAMOS MINTIES

Kiti Zmonés turi mus padaryti laimingus

Krizes yra besglygiskai destruktyvios

Kazkur yra tobulas darbas, tobulas
pasirinkimas, tobulas kandidatas
sutuoktinius ir pan.

Mes neturime turéti problemy, jei jy
turime - esame nekompetentingi

Nesutarimy ir konflikty reikia vengti bet
kokia kaina

ﬂ Baige darbg porose, studentai suskirstomi j didesnes grupes, kuriose aptaria savo jzval-
gas bei parengia bendrus atsakymuy lapus.

H Kiekviena grupé atsakymus pristato visai auditorijai, vyksta diskusija.
Refleksijai. Paskatinkite studentus pagalvoti, kurios is Siy minciy galéty bati badingos jiems pa-

tiems, kokj pavojy jos gali sukelti ar kelia jy asmeninei karjerai.

5.2.1.1.21 Emocijy kalba

UZduoties tikslas. PaZinti emocijas.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Suskirstykite studentus j mazas grupes, iSdalinkite uzduoties blankus su emocijy sgrasu
bei pateikite instrukcija:
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,Zmogaus emocijos turi savo unikalig reikdme bei skatina mus elgtis tam tikru badu. PavyzdZiui,
baimeé reiskia suvokiama realig gréesme ir skatina mus pasitraukti i gresme keliancios situacijos. Pa-
teiktame lape matote iSvardintas jvairias emocijas. Pabandykite parasyti, kokia jy universali, reiksmé
visiems zmonems bei kokiam elgesiui skatina.”

Emocija Reiskia Skatina elgtis

Nerimas

Dziaugsmas

Pyktis

Geéda

Kalte

Liadesys

Pasislykstéjimas

Nuostaba

Susidomeéjimas

Pasididziavimas
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ﬂ Kai studentai grupése suraso savo jzvalgas, organizuojama diskusija, kurios metu apta-
riama emocijy reikSme bei skatinamas elgesys. Galima diskusijg iSplésti, jtraukiant klausi-
mus apie galimg emocijy jtaka jvairioms karjeros situacijoms (pavyzdZziui, priimant spren-
dimus, ieSkant darbo, keiCiant karjerg ir pan.).

Refleksijai. Atkreipkite démesj | iS pirmo zvilgsnio sunkiai jvardijamus skirtumus tarp tokiy emoci-
niy reakcijy kaip nerimas ir baime, kalté ir geda, nuostaba ir susidomeéjimas. Pabrezkite vieningos
emocijy reikSmes svarbg tarpasmeninei komunikacijai, neverbaliniam elgesiui. Galite susieti gebe-
jima suprasti ,emocijy kalbg" su emociniu intelektu, aptarti pastarojo reikSme karjerai. Svarbu at-
kreipti demes;j | tai, jog emocines reakcijos skatina tam tikrg elgesj, taciau is esmes Sias tendencijas
galima sgmoningai kontroliuoti (pavyzdziui, baimeé skatina pasitraukti, taciau galime valingo elgesio
pastangomis jstengsime to nedaryti). Zmogaus gebéjimas atsispirti betarpiskam emociniam stimu-
lui yra emocijy reguliavimo bei savikontrolés pagrindas.

5.2.1.1.22 Emociniy reakcijy analizé

UZduoties tikslas. PaZinti emocijas.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura:

n Studentams iSdalinami uzduoties blankai ir papraSoma atsakyti j juose pateiktus klausimus.

1. Prisiminkite mokymosi arba darbo situacijg, kuri sukelé Jums stiprias emocijas. Trumpai aprasykite ja.

2. Kokias emocines reakcijas sukéle Si situacija?

3. K3 reiskia Sios emocinés reakcijos, kokios svarbios informacijos jos suteikia?
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4. Su kokiais Jasy poreikiais susijusios Sios emocinés reakcijos?

5. Su kokiomis mintimis tai siejasi, apie kg pagalvojote?

6. Kaip jautesi Jasy kdnas, kai iSgyvenote Sias emocijas?

7. Kaip reagavote | $ig situacijg, kaip elgétés?

8. K3 noretumete keisti panasiose situacijose ateityje?

ﬂ Kai studentai baigia pildyti blanka, pasirenkami 2-3 savanoriy pateikti atvejai ir detaliai
iSanalizuojami. Auditorijoje vyksta diskusija, apsikei¢iama nuomonémis, atsakoma j stu-
dentams neaiskius klausimus.

Refleksijai. Atkreipkite demesj j tai ar studentai aiSkiai supranta, kaip analizuoti emociskai reiks-
mingas situacijas, kokias tipiskas klaidas daro. Uzduotj patartina derinti su auksciau pateikta uzduo-
timi ,Emocijy kalba", tuomet studentams bus aiSkiau, kaip ,iSsifruoti” kylancias emocijas, kaip jas
susieti su savo poreikiais, mintimis, elgesiu.
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5.2.1.1.23 Emocijy svarba

UZduoties tikslas. Formavimas tinkamy pozidrj j emocijas.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 15 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura:

B} Studentai suskirstomi j grupes, jiems isdalinami popieriaus lapai su Zemiau sura-
Sytais teiginiais.

Teiginiy sgrasas

<> Darbe svarbu kontroliuoti emocijas.
Sprendimai turi bati priimami racionaliai.
Sprendimai turi bati logiSkai pagrjsti.
Zmonés turi stengtis nerodyti savo emocijy.
Emocionalds Zmonés sunkiai pritampa darbe.
Emocijos turi bati reiSkiamos ribotai.

Suprasti emocijas yra ne taip svarbu, kaip logiskai mastyti.

SRR O IR IR IR IR

Darbe logika svarbesné uz jausmus.

B} Kiekviena grupé pasitaria tarpusavyje bei suraso argumentus, kodél jie pritaria
arba nepritaria atskiriems teiginiams.

ﬂ Grupiy nuomoné pristatoma auditorijai, vyksta diskusija, kaip efektyviai panaudoti emo-
cijas darbinése situacijose, surasti tinkamg balansg tarp emocionalumo bei racionalumo.

Refleksijai. Padekite studentams suvokti emocijy teikiamg naudg karjerai. Atkreipkite démesj | tai,
kaip su emocijomis susijusi karjeros sekmé, kas yra pasitenkinimas karjera. lliustruokite pavyzdziais,
kaip galima tinkamai reiSkiant emocijas daryti jtakg aplinkiniams, kokia yra empatijos, emocinio in-
telekto svarba.
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5.2.1.1.24 Mano siekimo motyvacija

UZduoties tikslas. Jsivertinti motyvacija, siekiant tiksly.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 15 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura:

n ISdalinkite studentams uzduoties blankus su klausimais ir pateikite instrukcija:

,Bet kokiam tikslui, taip pat ir karjeros, realizuoti, siekti rezultaty reikia vidinio nusiteikimo, energijos,
arba, kitaip tariant, tam tikros siekimo motyvacijos. Jvertine lenteléje pateiktus teiginius, galite jsi-

vertinti, kaip stipriai iSreikSta Jasy siekimo motyvacija, kiek Jums apskritai svarbu kazkg pasiekti. Pil-
dydami jrasykite skaicius nuo 1 iki 4. Skaicius 1 reiskia niekada, 2 - retai, 3 - daznai, 4 - labai daznai.

NR. TEIGINYS VERTINIMAS

1. ASvisada pasiruoSes jdéti papildomy pastangy, kad tik pasiekciau uzsibrézty tiksly
2. ASvisada pasiekiu uzsibréztus tikslus.

3. Mano draugai mane jvertinty kaip entuziastinga.

4. ASieSkau naujy priemoniy, bady savo produktyvumui gerinti.

5.  ASissikeliu tikslus, kurie atneSa trokStamga naudg man ir yra vertinami aplinkiniy.

6. Pasikeitus aplinkybéms, keiciu savo tikslus tam, kad gauciau maksimalios naudos.
7. Efektyviai panaudoju aplinkiniy pagalbg, jei siekdamas tiksly susiduriu su kliatimis.
8.  IStikus nesékmei, as lengvai nepasiduodu ir neatsisakau savo tiksly.

9. Vertindamas savo veiklos rezultatus, stengiuosi siekti aukStesniy standarty.

10. Siekdamas tiksly, stengiuosi efektyviai panaudoti savo laikg, energijg, kitus iSteklius.

11.  AStikiu savo gebéjimais atlikti veiklg geriausiu badu.
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ﬂ Studentai uzpildo klausimyng ir susiskaiciuoja balus. Interpretuojant rezultatus reikia ver-
tinti bendrg balg, kuo jis aukstesnis, tuo daugiau pastangy yra jdedama, siekiant uzsibreéz-
ty tiksly, tuo aukstesné siekimo motyvacija.

ﬂ Vyksta aptarimas grupése, bandoma susieti siekimo motyvacijg su karjeros sékme.

Refleksijai. Atkreipkite démes;j j atskirus siekimo motyvacijg rodancius elgesio komponentus: pa-
pildomas pastangas, atkaklumg, emocinj jsitraukimga, efektyvesniy priemoniy paieska, lankstuma,
gebeéjimg pasinaudoti aplinkiniy pagalba, orientavimasi j auksStesnius standartus, efektyvy istekliy
panaudojimg, pasitikéjima savo sugebeéjimais. Aptarkite, nuo ko priklauso siekimo motyvacija, kiek ji
unikali kaip zmogaus savybe (jgimtas bruozas), kiek ji priklauso nuo kity veiksniy (interesy, gabumy,

iSorinio paskatinimo).

5.2.1.1.25 Galimi gyvenimo scenarijai

Karjeros sprendimams priimti reikSmes turi ne tiek atskiri asmenybes ypatumai, kiek bendras ,as"
vaizdas. Todél svarbu ugdyti studenty gebéjimg sujungti jvairig informacijg apie save j organiska
visumg, kurti galimus asmenybeés raidos scenarijus, numatyti jy pasekmes ateities karjerai.

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimag kurti galimus gyvenimo scenarijus.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n. Studentams iSdalijami tusti popieriaus lapai ir paprasoma trumpai pristatyti savo tiketing
realy gyvenimo scenarijy (kaip laikui bégant keisis jy gyvenimas(po penkeriy, deSimties,
dvideSimties mety ir taip toliau)).

ﬂ Kai studentai baigia rasyti, ant atskiro popieriaus lapo jy paprasoma sukurti jsivaizduoja-
ma idealy gyvenimo scenarijy, tokio gyvenimo, kokio jie troksty.

ﬂ Kai studentai atliekg Sig uzduotj, galima paprasyti sukurti gyvenimo ,anti-scenarijy”, t.y.
tokj galimg gyvenimo scenarijy, kokio jie nenoréty, taip pat tokj gyvenimo scenarijy, kokio
noreéty ir nenoréty jiems artimi svarbds zmonés (pavyzdziui, tévai, draugai). Tiek idealiy
scenarijy, tiek ir ,antiscenarijy” ar kity Zmoniy norimy bei nenorimy gyvenimo scenarijy
galima skurti ne viena.

n Kai gyvenimo scenarijai sukuriami, studenty paprasoma palyginti jsivaizduojamus realius,
idealius ir ,antiscenarijus”. Svarbu jvertinti, kiek realus scenarijus neatitinka idealaus ir
Lantiscenarijaus”. Taip pat reikia atsizvelgti, ar realaus ir idelaus scenarijy karjeros pasirin-
kimai labai skirtingi, kas yra akcentuojama nenorimo gyvenimo scenarijuje. Studentai taip
pat gali jvertinti, kiek jy paciy sukurtas gyvenimo scenarijus sutampa ar skiriasi nuo jiems
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svarbiy Zmoniy galimai norimo gyvenimo scenarijaus (ar jie planuoja jgyvendinti savo ar
kity sukurtg gyvenimo scenarijy).

H Grupéje galima diskutuoti Siais klausimais:

<> kaip jautétés kurdami savo gyvenimo scenarijus?

<> kiek Zmogus pats kuria savo gyvenimo scenarijy, kiek jj ,raso” kiti?
<> nuo ko priklauso vieno ar kito scenarijaus iSsipildymo galimybés?
<o

kaip Jasy jsivaizduojami ateities scenarijai susije su karjeros pasirinkimais, dabarti-
némis studijomis?
Refleksijai. Atkreipkite démesj | galimy pasirinkimy bei scenarijy gausg; momentiniy bdseny, mo-
tyvy, emocijy jtaka scenarijams kurti; emocines reakcijas (pasididziavimg, liddesj, nerimg, baime),
kylancias aprasant vienokj ar kitokj scenarijy; studentams svarbiy zmoniy lokesciy jtakg scenarijy

turiniui. Pabrézkite paciy studenty atsakomybe, aktyvumg, kuriant ir realizuojant savo gyvenimo
scenarijy.

5.2.1.1.26 Autobiografija

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg suprasti, kaip praeities jvykiai veikia dabartinius gyvenimo pa-
sirinkimus.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 2-3 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo eiga.

n Dalj uzduoties rekomenduojama studentams atlikti savarankiskai, namuose. Jie turi pa-
rengti savo autobiografijg. Pateikiama tokia instrukcija:

~ParasSykite savo autobiografijq, kurioje kartu su kitais galimais dalykais turéty bati aprasyta:
PrieSistore, kurig zinote:

<> informacija apie Jasy tévus ir jy bendravima iki Jasy gimimo,

<> Jasy tévy karjera, interesai, gebéjimai ir vertybés,

<> Jasy tévy lokesciai Jasy atzvilgiu ir tai, kaip jie buvo iSsakyti jums.
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Informacija apie Jlsy raida:
<> pasakojimai apie Jtsy kadikystés laikotarpj,
<> vaikystés prisiminimai ir vaikystés interesai,

<> paauglystés ir jaunystés laikotarpis (mokymasis, laisvalaikis, interesai, pasiekimai,
gyvenime reikSmingi asmenys ir jvykiai),

<> suaugusiojo raidos etapas (darbas, mokymasis, laisvalaikis, pagrindiniai vaidmenys).
Informacija apie jus pacius:
<> Jasy pasiekimai (iSvardinkite bent 7 savo pasiekimus),

<> Jasy gebéjimai (iSvardinkite bent 7 savo gebéjimus ir juos iliutruokite pavyzdziais i$
savo gyvenimo),

<> Jasy vertybés ir interesai (iSvardinkite bent po 3 savo vertybes ir interesus bei paais-
kinkite jy reikSme Jasy gyvenime).”

ﬂ Autobiografijg studentai paraSo namuose ir atsinesa j paskaitg. Paskaitoje studenty pa-
prasoma, remiantis autobiografijos faktais, nubrézti savo gyvenimo linijg. Pateikiama ins-
trukcija:

,Paimkite tusciq popieriaus lapq ir bréZkite linijg, kuri simbolizuoja Jasy gyvenimo kelig. Si linija gali
vingiuoti taip, kaip Jas norite, tacCiau batinai turi apimti praeitj, dabartj ir ateitj. Remdamiesi savo pa-
raSyta autobiografija, linijoje paZymékite reiksmingiausius savo gyvenimo jvykius. Tai galite padaryti,
naudodami Jums svarbius simbolius, kurie jprasmina Jasy gyvenimo jvykius®.

H Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija. Ban-
doma rasti atsakymus j tokius klausimus:

<> Kokie teigiami ir neigiami praeities jvykiai daro didZiausig poveikj dabartiniams pasi-
rinkimams?

<> Kiek Zmogaus gyvenimas priklauso nuo praeities jvykiy ir kiek jj lemia ateities lakes-
Ciai?

<> Kaip galima ,perradyti“ savo praeities istorijg, kad ji padéty pasiekti isikeltus karje-
ros tikslus?

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | pagrindines temas, jvykius, mintis, kurios tarsi raudonas
sidlas tesiasi per visg suvokiamg nugyventg gyvenima, kg Sios temos (tokios kaip ,as visada buvau
nepaklusnus vaikas", arba ,man visi sakydavo, jog as busiu neblogas vadovas’, ar ,kiek pamenu,
visuomet patiko laikg leisti gamtoje...” ir kt.) byloja apie studenty interesus, vertybes, gyvenimo pri-
oritetus, kaip tai veikia jy sprendimus, karjeros pasirinkimus.
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5.2.1.1.27 Gyvenimo istorijos / praeities apZvalga ir analizé

UZduoties tikslas. Jvertinti asmeniskai reikSmingy praeities jvykiy jtaka karjerai.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 2 val.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalinami tusti popieriaus lapai kartu su uzduoties lapais ir pateikiama tokio
pobddzio instrukcija:

»Geriau save pazinti labai svarbu suprasti jau nugyvento gyvenimo istorijq, paaiskinti pagrindinius
pasirinkimus, jvardyti svarbiausius praeities jvykius, jy poveikj dabartiniams pasirinkimams. Si uz-
duotis padeda sujungti daugelj gyvenimo jvykiy j vienq istorijg, pastebéti tam tikras tendencijas ir
jomis remiantis numatyti ateitj. ApZvelkite ir aprasykite savo gyvenimo istorijqg - nuo dabar iki pir-
my vaikystés prisiminimy. Kad baty lengviau tai padaryti, pirmiausia savo gyvenimq suskirstykite j
keturias atkarpas, pavyzdZiui, intervalais kas penkerius metus (pvz.: 2011 - 2007 m.; 2006 - 2002
m.; 2001 - 1997 m. ir t.t.).

Aprasykite Jums reikSmingiausius to gyvenimo laikotarpio jvykius ir Zmones. Batinai prisiminkite,
kas tuo gyvenimo laikotarpiu Jus labiausiai dZiugino, teiké didZiausiq pasitenkinimq, dél ko Jas
jautétés laimingi. Sie jvykiai gali bati susije su jvairiomis gyvenimo sritimis, apimti tiek kitiems
matomus jvykius, tiek tik asmeniskai Jums svarbius dalykus iS kasdienio Jasy gyvenimo. Nesusi-
koncentruokite tik j vienos is gyvenimo atkarpy jvykius. Aprasydami prisiminimus, galite naudoti
simbolius, raktines frazes. Aprase paskutine gyvenimo atkarpq (paprastai vaikysteés laikotarpio nuo
5 iki 8 m. prisiminimus), galite trumpai apZvelgti ir aprasyti savo gyvenimo priesistore: kas Jasy
téevai; jy karjera, interesai, gebéjimai ir vertybés; tévy lakescCiai Jasy atzvilgiu ir kaip Sie lakesciai
buvo / yra iSsakomi.

Aprase kiekvieng gyvenimo atkarpg, dar kartg apZvelkite savo gyvenimq ir iS kiekvienos gyvenimo
atkarpos prisiminimy atrinkite tris svarbiausius prisiminimus, kurie, JasyJasy nuomone, geriausiai
atspindi tai, kas Jus labiausiai praturtino, teiké pasitenkinimo ir dZziaugsmo, buvo reikSminga Jasy-
Jasy gyvenimui. Surasykite siuos prisiminimus j lentele ir pabandykite atsakyti, kodél jie jums buvo
reiksmingi, jg déka jy ismokote ar supratote”.
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Svarbiausi mano gyvenimo jvykiai

KA SIS JVYKIS MAN DAVE
ARBA KO AS ISMOKAU

KA SIS [VYKIS MAN DAVE
ARBA KO AS ISMOKAU

KA SIS JVYKIS MAN DAVE
ARBA KO A3 ISMOKAU

NUO ....ccucune... KD o METY
JVYKIS KODEL SIS JVYKIS MAN
JVYKIO APRASYMAS REIKSMINGAS

NUO ....ccucunene.. |7 E METY

JVYKIS KODEL 3IS JVYKIS MAN
JVYKIO APRASYMAS REIKSMINGAS

NUO ... KD o METY

JVYKIS KODEL SIS JVYKIS MAN
]VYKIO APRASYMAS REIKSMINGAS

NUO ....coeeuenee |7 J—— METY

IVYKIS KODEL SIS JVYKIS MAN
JVYKIO APRASYMAS REIKSMINGAS

KA SIS [VYKIS MAN DAVE
ARBA KO AS ISMOKAU

122



3 SKYRIUS - Aktyvus mokymasis auditorijoje

Kai studentai uzpildo lentele, jy paprasoma dar kartg atidZiai perzidréti, kg jie surase,

atsakyti sau j Zemiau pateikiamus klausimus, bei uzpildyti zemiau esancia lentele, pade-

dancig praeities jvykius susieti su dabarties karjeros sprendimais.

Klausimai:

<> kokios temos kartojasi;

<> kokias galima jZvelgti tendencijas;

<{> kokie Zmonés daré didZiausig jtaka;

<> kokia veikla labiausiai dZiugino;

<> kas man yra svarbu;

<{> kas mane motyvuoja veikti / uzsiimti tam tikra veikla;

<{> koks elgesys man badingas (kaip bendrauju, kaip sprendziu problemas, kaip priimu spren-
dimus, kaip save kontroliuoju ir kt.);

<{> kokiems dalykams / aplinkai teikiu prioriteta;

<> kasugebu atlikti gerai;

<> ko siekiu;

<{> ko stengiuos iSvengti;

<> kokie yra mano privalumai;

<> kokie yra mano trakumai;

<{> kokia praeities jvykiy jtaka mano dabartiniam gyvenima;

&

kokia praeities jvykiy jtaka mano ateities pasirinkimams.

|zvalgas apibendrinanti lentele

|RODYMAI

DidZiausig jtakg dare asmenys:

Kokiose situacijose geriausiai atsiskleidziu:
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JRODYMAI

Vertybés (kas man yra svarbu):

Interesai (kg patinka daryti ir kas teikia dZiaugsma):

Gebéjimai / |gtdziai (kg gebu atlikti gerai):

Asmenybé (asmeninés savybés, kaip jprastai elgiuosi):

Gyvenimo stilius (ko siekiu asmeniniame gyvenime ir ko noriu
iSvengti):

Karjeros siekiai:

Gyvenimo tikslai:

K3 naujo suzinojau apie save?

Kokig reikSme man (mano karjerai) turi i informacija apie save?

Kaip Sig informacijg apie save galiu panaudoti asmeninei
karjerai dabar ir ateityje?

B} Kaistudentai baigia darbg, paprasoma jy pasidalinti savo jausmais, mintimis audi-
torijoje, papasakoti, kg naujo suzinojo apie save, kaip gauta informacija gali padéti
jiems valdyti karjera.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j reikSmingy praeities jvykiy emocinius atspalvius: kokias
emocines reakcijas jie sukelé, kg tai galéjo reiksti tuomet ir kaip tai veikia juos dabar. Paskatinkite juos
apmastyti, ar patirtos vienkartinés nesekmes praeityje netapo kliatimi priimant sprendimus dabar.
Paaiskinkite, jog praeities patyrimai veikia mus ir daznai tas poveikis bdna nejsisgmonintas,todel labai

svarbu siekti reikSmingg patirtj suprasti, nes tik taip mes galime kontroliuoti jos daromg jtaka.
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5.2.1.1.28 GrjZztamasis rysys

UZduoties tikslas. Ugdyti jgudzius informacijai apie save, gautai grjiztamuoju rysiu, rinkti.

UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 4 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n UZduotis geriausiai tinka namy darbams. Studentams pristatoma informacija, kad grjztamasis
rySys svarbus save pazinti, paaiSkinama, jog iS juos gerai pazjstanciy Zzmoniy (Seimos nariy, arti-
my draugy, bendramoksliy, déstytojy, praktikos vadowy ir kt.) galima gauti daug vertingos infor-
macijos apie gebeéjimus, jglidZius, asmenines savybes, stiprigsias bei tobulintinas puses ir pan.

n Pristacius, kokia yra grjztamojo rysio svarba renkant informacijg, bei pacig grjztamojo ry-

Sio technikg, studentams pateikiama namy darby instrukcija:

»GrjZtamojo rysio pokalbius rekomenduojame atlikti naudojant Siuos Zingsnius:

<> Nuspreskite, su kiek Zmoniy pravesite pasikalbésite, norédami gauti griztamagjj rysj apie
save. Pasikalbékite bent su 3 asmenimis: su 1 - 2 asmenimis, kurie Jus paZjsta darbinéje
arba akademinéje srityje (pvz. déstytoju, bendramoksliu, kolega, praktikos vadovu) ir su

1- 2 asmenimis, kurie Jus paZjsta asmeninéje srityje.

<> GrjZtamojo rysSio pokalbiui atsirinkite Zmones, kurie Jus gerai paZjsta tam tikrq laikotarpj

ir kuriy nuomoné jums yra svarbi.

<> Pasirenkite pokalbiui. Pasiruoskite pristatyti pasnekovams pokalbio tikslus ir klausimus,
kuriuos norésite uZduoti. Pasnekovui bdtinai turite aiskiai jvardinti pokalbio tikslg, kad
Jas mokotés valdyti savo karjerqg ir Jums yra labai svarbu tinkamai ir tiksliai jsivertinti save,
Zinoti savo interesus, vertybes, asmenybés savybes, gebéjimus, stiprigsias ir tobulintinas
sritis. Jums yra svarbi X Zmogaus nuomoneé apie Jus. JGs norite Jam uZduoti keletg klausimy

ir surinkti griZtamosios informacijos apie save.

Galimi klausimai pokalbiui, siekiant rjiZtamosios informacijos apie save (juos galite pa-

rinkti patys ir formuoti vertinimgq):

nuo ko jie priklauso?

Kaip manote, kas mane labiausiai domina, kokie yra mano interesai?

Kokios man badingos asmeninés savybés?

Kokie pirmiausiai mane apibadinantys ZodZiai Jums Sauna j galvg, kai pagalvojate apie mane?

Kaip manote, kas daro didZiausiq jtakg mano karjeros (studijy, darbo) sprendimams,
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& [

Kaip manote, kokie yra mano privalumai?
Kaip manote, kokie yra mano trakumai arba tobulintinos sritys?

PraSyciau Jasy jvertinti tam tikrus mano gebéjimus bei jgadZius ir pakomentuoti savo

Z

atsakymus. [vertinkite gebéjimy ar jgadZiy lygj kaip ,,minimalus®, ,vidutinis” arba ,,auks-
tas” Jei neZinote, kaip atsakyti, tasakykite, kad negalite jvertinti Siy gebéjimy ar jgadZiy ir
pereisime prie kity gebéjimy ar jgadZiy jvertinimo.

Kaip vertinate mano gebéjimus mokytis ir jsisavinti naujq informacijq? Vertinimas:
KOMBINEQI QS ...ttt

Kaip vertinate mano analitinius gebeéjimus ir problemy sprendimo jgadzius? Ver-
tinimas:

KOMBINTEAIQS: ... e e,

Kaip vertinate mano gebéjimus generuoti nejprastas ar protingas idéjas arba sukurti
karybiskq badq problemai spresti? Vertinimas:

KOM@INIEAIQS: ... e ettt ettt

Kaip vertinate mano iniciatyvumaq, t.y. gebéjimgq siekti daugiau negu is taves tikisi ar rei-
kalaujama, aktyviai veikti siekiant dar geresniy rezultaty arba iSvengti problemy, ieskant
naujy galimybiy? Vertinimas:

KOMENTAIGS! ...
Kaip vertinate mano gebéjimus darbus atlikti kokybiskai, tiksliai ir rdpestingai? Vertinimas:
KOME@NTAIUS! ...

Kai vertinate mano gebéjimus suplanuoti ir atlikti uZzduotis laiku? Vertinimas:

KOMBINEAIQS: ... e e,
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Kaip vertinate mano tarpasmeninio bendravimo jgadZius? Vertinimas:

KOMBINEQI QS ...ttt
Kaip vertinate mano gebéjimus pristatyti informacijg ZodZiu? Vertinimas:

KOMBINEQI QS ...ttt
Kaip vertinate mano gebéjimus pristatyti informacijg rastu? Vertinimas:

KOMBINEQI QS ...ttt
Kaip vertinate mano gebéjimus bendradarbiauti su kitais ir dirbti komandoje ? Vertinimas:
KOMBINEQI QS ...ttt
Kaip vertinate mano lyderystés gebéjimus? Vertinimas:

KOMBINEQI QS ...ttt

Kaip vertinate mano pasitikéjimgq savimi, t.y. gebéjimq veikti savarankiskai, prisiimti atsa-
komybe uz uzduotis ir sprendimus? Vertinimas:

KOMBIIEO OIS, ... e e ettt

Kaip vertinate mano gebéjimaq prisitaikyti ir skirtingai veikti skirtingose situacijose? Verti-
nimas:

KOM@IIEAIQS: ... e ettt ettt et
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n Kokius tris gebéjimus ar jgadZius pirmiausiai rekomenduotuméte man lavinti?
KOMBINEQI QS ...ttt
Sutarkite su pasnekovais dél pokalbio ir jo laiko.
Pasikalbékite.
Pokalbio metu:
<> bakite atidas ir démesingi;

aktyviai klausykités (parodykite, kad supratote, kq pasaké pasnekovas, kano kalba (pvz.
galvos linkteléjimu) arba perfrazuodami jo ZodZius);

nepertraukite pasnekovo,
uZduokite patikslinancius klausimus;

neaptarinékite atsakymy ir nediskutuokite su pasnekovu;

S O OO O

nesistenkite paaiskinti savo elgesio;
<> prasykite pateikti konkreciy Jasy elgesio pavyzdZiy, kurie pagrjsty pasnekovo teiginius.
Po pokalbio nusiyskite padékos laiskg pasnekovui. Padarykite tai ne véliau kaip per 48 valandas.
ISanalizuokite gautq informacijq ir palyginkite jq su is kity Saltiniy gauta informacija.
Dabar perziareékite ir iSanalizuokite apie save suZinotq informacijq:
<> kokios temos kartojasi;
kokias tendencijas galima jZvelgti;
kaip mane mato kiti;
kuo skiriasi pasnekovy nuomoné apie mane tarpusavyje;
kuo skiriasi mano poZidris j save ir kity nuomoné apie mane;
koks man badingas elgesys (kokios man badingos asmeninés savybés);

kokie gebéjimai ar jgadZiai jvertinti geriausiai;

SRR O R SR IR

kokie gebéjimai ar jgadZiai jvertinti Zemiausiai;
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kq suZinojau naujo apie save;
kokios mano karjeros vertybés, interesai, asmeninés savybés;
kokie mano privalumai;

kokie mano trakumai;

S OO0 OO

kokiose srityse noréciau tobuléti.

n UZduoties rezultatai aptariami auditorijoje, studentai pasidalina savo patirtimi, atliekant
uzduotj, kg naujo ir vertingo suZinojo apie save jg atlike. Aptariamos galimos klaidos, is-
kilusios problemos, atliekant uzduotj. Apibendrinant galima dar kartg trumpai pristatyti
griztamojo rysio kaip bddo save pazinti galimybes.

Refleksijai. Aptarkite grjztamojo rysio technikos sudétinguma. Norint is aplinkiniy gauti objektyvios
informacijos, reikia atkreipti demes;j j daugelj niuansuy:

<> tinkamy Zmoniy parinkimg (ne visi aplinkiniai gali noréti ir gebéti pateikti objektyvig
informacija, taip pat ne visi gali pakankamai gerai pazinti vertinamg Zzmogu);

tinkamy klausimy parinkimga (tiksliai vertinanciy tai, kas is tiesy domina);

<&

<> klausimy formuluotes (reikéty vengti uzdary, nukreipianciy, ,sufleruojanciy” tam ti-
krg atsakyma, abstrakciy klausimuy);

<> gebéjima desifruoti tai, kg sako pasnekovas (ne visi paSnekovai yra geri ,psicholo-
gai”, jiems gali bati pakankamai sudétinga jvardinti tokius dalykus kaip asmeninés
savybeés ar gebeéjimai, todel reikia gebeti patikslinti klausimus, perfrazuoti atsaky-
mus juos sukonkretinant ir taip prieinant su pasnekovu prie bendros nuomonés
apie kalbamus dalykus).

Todeél studentai turéty laikyti gebéjima gauti informacijos iS pokalbio svarbiu gebéjimu, kurj reikia

ugdyti, 0 gautg informacijg laikyti vertinga, bet reikalaujancia patvirtinimo, remiantis kitais Saltiniais:
objektyviomis vertinimo metodikomis, patirtimi, savianalize.
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5.2.1.2 Antra kompetencija. PaZinti asmens raidos jtaka karjerai

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Gebéti jvardinti asmeninei karjerai svarbius
savo raidos pokycius bei gyvenimo jvykius.
Gebéti stebeti ir apibadinti savo elgesj bei
iSgyvenimus (mintis, jausmus, pojacius,
sgmones bdsenas), susijusius su karjerai
svarbiais jwykiais, suprasti jy reikSme karjeros
planams.

Gebéti jvertinti karjeros galimybes asmens
raidos kontekste.

Zinoti apie fizine, psichologine ir socialine
asmenybés raidg bei jos sgsajas su karjera.
Zinoti apie svarbius gyvenimo jvykius (tokius
kaip Seimos sukdrimas, vaiko gimimas, darbo
netekimas ir kt.) ir jy sukeliamus vaidmeny
pokycius.

Suprasti asmens raidos bei svarbiy gyvenimo
jwkiy jtakg karjerai.

Siekti vertinti karjeros
galimybes asmens
raidos kontekste.

Siekti atsizvelgti j svar-
biy gyvenimo jwykiy jta-
kg asmeninei karjerai.

Geriems karjeros sprendimams reikia ne tik savo atskiry asmenybés ypatumuy, tokiy kaip vertybeés,
interesai, gabumai, bati jgijus kompetencijos, bet ir bendry Ziniy apie asmens raidg. Zmogus néra sta-
tiSka batybé, metams bégant keiciasi jo vertybés, motyvacija, jgyjamos naujos ar prarandamos kazkada
turetos kompetencijos, vyksta fiziniai kiino bei socialinés aplinkos pokyciai. Be to, isoriniame pasaulyje
kiekvienais metais atsiranda tiek naujy galimybiy, tiek ir patiriama praradimuy, su kuriais tenka susitaiky-
ti. Zmogaus raida trunka nuo gywybeés uzsimezgimo iki pat mirties. Karjerai svarbds visi gyvenimo eta-
pai. Vaikysteje dedamas pagrindas interesams, vertybéms, bendrosioms kompetencijoms, turincioms
svarbig reikSme sekmingai karjerai vélesniuose gyvenimo etapuose. Paauglyste zymi sudetingg karjeros
krypties, pirmosios profesijos pasirinkimo etapg. Branda susijusi su karjeros tiksly realizavimu. Siandien
net isejimas j pensijg daznai néera karjeros pabaiga, o tik jos krypties pakeitimas. Suprasdami zmogaus
raidos desningumus bei zinodami, kokie kritiniai jvykiai gali nutikti per gyvenimg bei kaip juos reikia
spresti, studentai galés efektyviau valdyti savo karjera. Siame skyriuje esancios uzduotys pades jgyti
asmeninés karjeros valdymui reikalingy ziniy bei supratimo apie asmens raidg bei jos jtakg karjerai.

5.2.1.2.1 Socialiniy vaidmenuy kaita

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg apibldinti asmens atliekamus socialinius vaidmenis
kiekviename i$ asmens raidos etapy.

UZduoties tipas. Grupine.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentai suskirstomi j nedideles grupes, jiems iSdalijami popieriaus lapai, trumpai apibu-
dinami pagrindiniai raidos etapai, paaiskinama, kas yra socialinis vaidmuo ir pateikiama
instrukcija:
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,Zmogus per savo gyvenimgq atlieka daug jvairiy socialiniy vaidmeny. Jy svarba ir reikimingumas
kinta priklausomai nuo raidos etapo. Paimkite popieriaus lapq ir parasykite, kokius vaidmenis Zmo-
nés jprastai atlieka Siais gyvenimo etapais:

<> vaikystéje (1-10),

<> paauglystéje (10-18),

<> ankstyvajame suaugusio amZiuje (19-40),

<> viduriniajame suaugusio amZiuje (41-65),

<> senatvéje (nuo 66)."

n Kai studenty grupés atlieka uzduotj, paprasoma jy jos rezultatais pasidalinti su kolegomis.
Diskusijai galima pateikti Siuos klausimus:

<> Kokius vaidmenis jas atliekate Siuo metu?

<> Kaip planuojate keisti savo atliekamus vaidmenis kiekviename naujame gyvenimo
etape: kokie vaidmenys iSnyks, kokie atsiras?

<> Kagturétuméte daryti dabar, norédami tinkamai pasirengti atliekamy vaidmeny po-
kyciams?

<> Kaip planuojate derinti numatomus vaidmeny pokycius su karjeros sprendimais?

Refleksijai. Atkreipkite demesj j vaidmeny kaitos jtakg karjerai, kokiy papildomy laiko, finansiniy
iStekliy gali pareikalauti nauji vaidmenys ir kaip tai gali paveikti karjeros planus.

5.2.1.2.2 AmZiaus tarpsniai ir karjera

UZduoties tikslas. Gauti Ziniy apie asmens fizine raida bei jos jtakg karjerai.
UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

Studentai suskirstomi grupémis po 4-5 Zzmones. Kiekvienai grupei iSdalijami uzduoties lapai ir pa-
teikiama instrukcija:
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. UZpildykite Zemiau pateikiamq lentele, jvardindami, kokie fiziniai pokycCiai vyksta Zmogaus organiz-
me kiekviename i$ raidos etapy, kokiomis, Jasy nuomone, priemonémis galima sulétinti senéjimq bei
susvelninti jo galimas neigiamas pasekmes karjerai.”

GALIMI FIZINIY KAIP GALIMA
POKYCIY PRISITAIKYTI
PAVOJAI PRIE

KARJERAI FIZINIY POKYCIY

PAGRINDINIAI KAIP GALIMA
FIZINIAI .SUSTABDYTI
POKYCIAI SENEJIMA?"

AMZIAUS
TARPSNIS

Ankstyvasis
suaugusiojo
amzius
(19-40)

Vidurinysis
suaugusiojo
amzius
(41-65)

Ankstyvaoji
senatve
(66-75)

Veélyvoji senatve
(nuo 76 m.)
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n Kai lentelé uzpildoma, kiekviena grupé pristato savo atsakymus. Diskusijai galima pateikti
Siuos klausimus:

<

<

<

Kaip galétuméte apibadinti pagrindinius fizinius pokycius, vykstancius kiekviename
iS asmenybeés raidos etapy?

Kokius jZvelgiate neigiamos fizinei ir psichinei sveikatai jtakos turincius veiksnius kie-
kviename is iSvardinty raidos etapy ir kaip, Jisy nuomone, juos galima neutralizuo-

ti?

Kaip manote, j kokius fizinius pokycius svarbiausia atsizvelgti planuojant Jasy karje-
rg?

Kaip planuojate prisitaikyti prie neigiamy fiziniy pokyciy, kad jy poveikis Jasy karje-
rai baty minimalus?

Kg svarbaus supratote uzpilde Sig lentele?

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j tai, jog skirtingi darbai, profesijos skirtingai susije su
fiziniais organizmo pokyciais. Pavyzdziui, sportininkai, baleto Sokéjai gana anksti priverstiiseiti j pen-
sijg, kai tuo tarpu yra darbuy, kuriuos galima sekmingai dirbti iki velyvos senatves (pavyzdziui, knygy
rasymas, déstymas ir kt.). Paskatinkite studentus atkreipti demesj j sveikg gyvenimo badg, leidziant]
iSlaikyti sveikg kaing kiek jmanoma ilgiau ir taip pratesti savo karjera.

5.2.1.2.3 Motyvacijos, tiksly ir pasiekimy kaita

UZduoties tikslas. Ugdyti supratima, kaip kei€iasi motyvacija laikui begant.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalinami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

~Nusikelkite j tam tikrg amZiaus tarpsnj ir pabandykite surasyti savo pagrindinius gyvenimo tikslus

(norus) ir tikslus skirtingose gyvenimo srityse (darbo, mokymosi, laisvalaikio). Pasieke amZiaus tarps-
nj, kuriame esate dabar, teskite darbgq ir pildykite toliau, prognozuodami savo ateities tikslus.”
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MOTYVACIJA
IR PASIEKIMY
SRITIS

2?3;'\:\:3'(')\"” TIKSLAI, SUSIJE SU TIKSLAI, SUSIJE SU TIKSLAI, SUSIJE
TIKSLAI/NORAI DARBU MOKYMUSI SU LAISVALAIKIU

AMZIAUS
TARPSNIS

Vaikyste

Paauglyste
(iki18 m.)

Ankstyvasis
suaugusiojo
amzius
(19-40)

Vidurinysis
suUaugusio amzius
(41-65)

Ankstyvoji senatvé
(66-75)

Veélyvoji senatve
(nuo 76 m.)

ﬂ Kai studentai uzpildo lentele, pasidalina savo jZzvalgomis, vyksta diskusija. Savanoriai pri-
stato savo suvokiamg tiksly dinamikg per gyvenima. Studenty galima paprasyti atsakyti
tokius klausimus:
<> Kaip keitési Jasy tikslai, laikui bégant?

Kokie, tikétina, tikslai vyraus ateityje?

<&
<> KaipJasy praeities tikslai susije su ateities troskimais?
<&

Kaip laukiami tiksly pokyciai yra susije su karjeros sprendimais?
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Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | tai, kad matams bégant tikslai neiSvengiamai keiciasi.
Paskatinkite juos j tai atsizvelgti, keliant ilgalaikius karjeros tikslus.

5.2.1.2.4 Kritiniai gyvenimo jvykiai ir jy jtaka karjerai

UZduoties tikslas. ISsiaiskinti kritinius gyvenimo jvykius bei jvertinti jy poveikj karjerai.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedira.

n Studentams iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

. UZpildykite Zemiau pateikiamgq lentele, apibadindami kiekvieng galimg jvykj pagal tai, kokiy pokyciy

gyvenime jis gali pareikalauti, kokios jtakos turéti Jasy karjerai bei kas padéty jj sékmingiau jveikti.”

KOKIY POKYCIY
JVYKIS GYVENIME ITAKA KARJERAI GALIMI JVEIKOS BUDAI
REIKALAUJA?

Studijy pradzia

Gyvenamosios vietos
pasikeitimas

ISsiskyrimas su draugu
(-e)

Vedybos

Sunkus susizalojimas
ar liga

Darbo pradzia

Darbo keitimas
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KOKIY POKYCIY
IVYKIS GYVENIME JTAKA KARJERAI GALIMI VEIKOS BUDAI
REIKALAUJA?

Konfliktai ir nesutarimai
darbe

Konfliktai Seimoje

Atleidimas i$ darbo
Sunki Seimos nario liga

Néstumas

Vaiko gimimas

Finansinés padéties
pablogéjimas

Seimos nario mirtis
Kita (galite jrasyti)
Kita (galite jrasyti)

Kita (galite jrasyti)

H UZpilde lentele, savanoriai pasidalina su auditorija savo jzvalgomis; diskusijy metu stu-
denty galima paprasyti atsakyti j tokius klausimus:

<> Kokius jvykius Jums teko patirti?
<> Kaip su jais susidorojote?

<> Kagdarytuméte kitaip, jei jie pasikartoty?
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<> Ko Jus iSmoké Jums nutike gyvenimo jvykiai?

<> Kaip nutike arba galintys jvykti jvykiai paveiké/paveikty Jasy karjeros pasirinkimus?
Refleksijai. Atkreipkite demesj | tai, kad kai kurie jvykiai gali iS esmes pakeisti karjeros planus, to-
dél visuomet pravartu apsidrausti tiek tiesiogine, (pavyzdziui, sunkios ligos ar nelaimingo atsitikimo

atvejui), tiek ir perkeltine prasme, apsvarscius galimas karjeros alternatyvas tokiais atvejais kaip
neplanuotas néstumas, finansine krizé ar atleidimas is darbo.

5.2.1.2.5 Karjeros vaivoryksté

UZduoties tikslas. Suzinoti apie socialinius vaidmenis jvairiais gyvenimo etapais.
UZduoties tipas. Grupine

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai suskirstomi j nedideles grupes, jiems iSdalinami uzduoties blankai ir pateikiama
instrukcija:

,Zmoneés skirtingais gyvenimo etapais atlieka skirtingus socialinius vaidmenis. Paimkite uZduoties
lapg ir jame esanciame paveikslélyje parasykite, koks vaidmuo pagal nurodytq mety intervalg ge-
riausiai tikty konkreCiam gyvenimo etapui (pavyzdZiui, vaikas, sutuoktinis, tévas ir pan.).”

137



3 SKYRIUS - Aktyvus mokymasis auditorijoje

ﬂ Surasiusios vaidmenis, grupelés savo rezultatus pristato auditorijai. Vyksta trumpa disku-
sija, gaunamas grjztamasis rysys, kaip tiksliai grupéms pavyko priskirti vaidmenis pagal
mety intervalus.

H Pratesiant uzduotj, galima paprasyti kiekvieno studento iSanalizuoti savo socialinius vai-
dmenis, trumpai aprasant pagrindinj jj apibadinantj elgesj. PavyzdZziui, sinaus/dukros so-
cialinis vaidmuo reikalauja:
<{> kartg per ménesj aplankyti tévus,

<{> kartg per metus padéti tévams atlikti remontg namuose ir pan.

Sanus/dukra:
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Sutuoktinis (-€)
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Asmuo, leidziantis laisvalaik]

n Kai studentai detalizuoja savo vaidmenis, analizuodami veiklas, jy paprasoma perziareéti ir
jvertinti tai, kg parase:

<> kuris i$ paminéty vaidmeny reikalauja daugiausiai laiko ir energijos?
kuris vaidmuo reikalauja maziausiai laiko ir energijos?

kurio vaidmens visai neatlieka?

S OO

ar tie vaidmenys, kuriuos dabar atlieka, juos tenkina?
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<> ka noreéty pakeisti, kokiy vaidmeny atsisakyti, kokius naujus jtraukti, kaip perskirs-
tyti laiko ir pastangy isteklius, kad bity pasiektas geresnis balansas tarp skirtingy
vaidmeny?
H Ta pacig uzduotj galima atlikti , apzvelgiant10 mety j priekj. Galima studenty klausti:
<> kokius tuomet vaidmenis vaidins?
<> kas pasikeite, kokie vaidmenys atkrito, kokie atsirado nauji?
<> kokie isStkiai laukia, derinant vaidmenis ateityje?
H. Galima paprasyti atskirai iSrasyti tikslus ir uzdavinius, kuriuos reikia realizuoti vaidme-

nims sékmingai atlikti, uzpildant Zemiau pateiktg lentele.

TIKSLAI UZDAVINIAI

UZdavinys NET. e
Tikslas N UZdavinys NI 2. e,
UZdavinys NI 3. o,
UZdavinys NET. e
Tikslas N2 UZdavinys NI 2. e,
UZdavinys NI 3. o,
UZdavinys NET. e

TIKSIAS NF.3 UZdavinys NI 2. e

UZdavinys NI 3. o,
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Galima surasyti, kokius sprendimus reikia priimti, kad ateities svajonés bty realizuotos:
SPIENAIMAS NI T ettt
SPIENAIMAES NI\ 2. et s bbbt
SPIENAIMAS NT. 3. ettt

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | vaidmeny kaitg metams bégant bei jy jtaka karjerai. Vai-
dmeny kaita susijusi su naujomis veiklomis, laiko ir energijos sgnaudomis, todel planuojant karjerg,
reikia j tai atsizvelgti, neprisiimti pernelyg daug jsipareigojimy.

5.2.1.2.6 Mano metai

UZduoties tikslas. |sivertinti savo psichologinj amziy.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 15 min.

Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n. Kiekvienam studentui iSdalinamas nedidelis klausimynas bei pateikiama instrukcija:
,Zmogaus amZius ne vien biologinis. Kiekvienas savo metus priima kitaip: priima arba atmeta,
emociné reakcija skiriasi, iSgyvena skausmingai, arba didZiuojasi ir pan. Aplinkiniai taip pat skir-
tingai vertina masy metus, mus vertina kaip brandzZius arba nelabai, priklausomai nuo to, kg mes
esame nuveike per savo biologinio amZiaus metus, kiek tai atitinka visuomenéje nusistovéjusias

normas, aplinkiniy lakescius tam tikro amZiaus Zmogui. UZbaikite Siuos sakinius bei jvertinkite
savo amZziy”

n Kity Zmoniy akimis as esu apie ............ mety amZziaus.

Kai ziriu ir vertinu savo king, as atrodau sau kaip .......... mety.
Mano mintys ir interesai yra kaip Zzmogaus, kuriam ......... mety.
Mano pozicija visuomenéje yra kaip Zzmogaus, kuriam ............. mety.

Giliai viduje as jauciuosi tarsi man baty ............. mety.

IS tiesy as noréciau, kad man baty ............. mety.
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n Kai studentai baigia uzduotj, aptariame jy jzvalgas auditorijoje, paprasome pasidalinti
savo nuomone tokiais klausimais:

<> kokias emocijas sukélé uzduotis?

<> ka mano atsakymai pasako apie mane ir kaip as vertinu savo amziy?

<> kaip a3 vertinu amZiaus pokycius, juo priimu?

<> kaip as Ziariu j visuomenés spaudima, jos keliamus reikalavimus mano amziaus Zzmogui?
Refleksijai. Atkreipkite démesj | tai, jog Siuolaikineé karjeros samprata grieztai nebesieja zmogaus bio-

loginio amziaus su jo gyvenimo stiliumi, nuveiktais darbais, karjeros pasiekimais. Kiekvienas zmogus yra
kitoks, todél neverta krimstis, nerimauti, jei netelpi j visuomenéje nusistovéjusius ,normalumo” rémus.

5.2.1.2.7 Suaugusio gyvenimo etapy klausimynas

UZduoties tikslas. Suzinoti apie tipiSkas problemas, kurios aktualios tam tikro amziaus zmoniy
grupems.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Kiekvienas studentas gauna klausimyng, kurio instrukcijoje praSoma atsakyti j Zemiau pa-
teiktus klausimus, apibraukiant tinkamiausig atsakyma.

n Man didZiausiq rapestj kelia:
a. noras tapti tinkamu savo profesijos atstovu.
b. uzsitikrinti finansinj sauguma, iSéjus j pensija,.
C. kaip islaikyti save.
d. kaip priimti tai, ko as nepasiekiau savo gyvenime.
e. kaip pasinaudoti paskutine galimybekazkg Siame gyvenime nuveikti.
f. kaip pasirinkti tinkamg karjeros krypt;.

g. siekis suprasti, ko as noriu gyvenime.
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ﬂ Mano tarpasmeninius santykius galima apibadinti kaip:
a. sumisusius ir besikeiciancius, kuriuos lydi noras geriau pazinti ir suprasti save.
b. troskimag patvirtinti savo gyvenimo pasirinkima.
c. nekeliancius susizavejimo, bet reikalaujancius paramos siekiant karjeros tiksly.
d. stabilius ir keliancius pasitenkinima.
e. mazaiintensyvius.
f. reikalaujancius pagalbos is artimiausiy draugy.
g. seny priklausomybés - nepriklausomybés jausmy prabudima.
ﬂ Vienas iS$ mano vyraujanciy tiksly yra:
a. dziaugtis buvimu cia ir dabar.
b. tapti nepriklausomu nuo tévy.

C. suprasti, kg mano gyvenimas reiskia man, kg as galiu prasmingo nuveikti per likusj
man laika.

d. nuspresti, kg daryti su savo gyvenimu.
e. uzdirbti pakankamai pinigy, kad galéciau veikti kg noriu.
f. suprasti, kas man tinka.
g. bdti socialiai aktyviu.
n Mano pagrindiné vertybé yra:
a. saugumas
b. autonomija.
C. pasiekimai/prestizas.
d. nepriklausomybe.
e. savojo ,as" identisSkumas.
f. Jsipareigojimas.
g. iSmintis.
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H Mano gyvenimas yra:

a.

b.

g

kupinas pastangy pasiekti sékme.
ne toks greitas, nukreiptas j norg pasidalinti patirtimi.

pilnas atversty knygy, atviras viskam.

. stabilus.

mano paties apibreztas ir kontroliuojamas.
per greitai bégantis, jauciu, kad turiu paskutine progg jj tinkamai nugyventi.

pilnas netikrumo ir susijes su svarbiy sprendimy priémimui.

ﬂ Ateitis yra:

a.

b.

g

neapibrezta ir labai svarbi.
pilna galimybiy.
mane spaudzianti, jauciu prarandantis galimybes.

ne tokia svarbi kaip dabartis.

. nesvarbi.

laikotarpis, apie kurj as fantazuoju.

ribota ir as jauciu mane spaudziantj laika.

Mano karjeros situacijg galima apibadinti kaip:

a.

b.

konfliktg tarp karjeros ir kity gyvenimo sriciy.

esancig teisingame kelyje, zvelgiant | ateit].

mokymasi apie darbo pasaulj.

analize to, ko as noriu i$ savo karjeros.

sieki tapti efektyvesniu savo dabartingje veikloje.

paieska, kg daryti, kad mane prisiminty, kai iSeisiu j pensija.

savo gebejimy tyrinéjima.
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n Mano identitetas yra:

g

. apibréziamas tuo, kaip gerai as atlieku savo darba.

blaskomas tarp to, kas as esu dabar ir noro keistis.

puikiai jtvirtintas, jj lydi atsipalaidavimo jausmas.

. aiskiai apibreztas ir as esu juo patenkintas.

vis dar stipriai susijes su mano Seima.
aiskiai apibreztas, nepaisant minciy, jog as nesu visiskai patenkintas juo.

kazkas, ko as negaliu kontroliuoti.

E Kai studentai uzpildo klausimyng, jiems pateikiamas atsakymy raktas bei atskiry amziaus
tarpsniy trumpas apibddinimas. Studentai atsakymy lape pazymi tas raides, kurias api-
brauké klausimyne. Priklausymas tam tikram amZiaus tarpsniui nustatomas pagal vyrau-
jancias problemas ,suskaiciavus daugiausiai atsakymy tam tikrame stulpelyje.

Klausimyno atsakymy raktas:

AMZIAUS TARPSNIS

SKALES 16-20 20-28  28-32 32-39 3945 45-55  55-65
1 C f g a e d b
2 f b a C g d e
3 b d f e C g a
4 d f e C b a g
5 C e g a f d b
6 f b a g C d e
7 C g a e d b f
8 e f g a b C d

IS viso (raidziy stulpelyje

skaicius)
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AmZiaus tarpsniy trumpas apibadinimas:

16-20 mety. Vyraujanti motyvacija - nepriklausomybés nuo tévy siekimas. Kyla klausimai, kas as
esu, kuo noréciau bati, uzsiimti savo gyvenime. Tyrinéjame iS Seimos atsinestas vertybes, ban-
dome suprasti, ar jos mums reikSmingos. Tampame nepriklausomi, gilinames j tarpasmeninius
santykius, atsargiai bandome apciuopti savo ribas Siame mums naujame pasaulyje.

20-28 metai. Siame amziaus tarpsnyje mes priimame pirmuosius darbo, tarpasmeniniy santykiy,
Seimyninius, kity suaugusiojo gyvenimo sriciy jsipareigojimus, . Pradedame realiai naudotis tévy
aukléjimo rezultatais, issilavinimu, patarimais, kuriuos gavome vaikystes ir paauglystés metais.

|sipareigojimai retai analizuojami, laikas skiriamas realiam karjeros pasauliui pazinti, tarpasmeni-
niams santykiams ir gyvenimo stiliui.

28-32 metai. Tai pereinamasis laikotarpis, kurio metu daznai iS naujo jvertinamas masy pasirink-
tas gyvenimo stilius, bandoma patikrinti jo prasminguma. Gyvenimas pasirodo esgs kur kas su-
detingesnis, todél susvyruoja ankstesniame gyvenimo etape atrastos gyvenimo tiesos. Kyla noras
abejoti ankstesniais pasirinkimais, jauciame galintys jlieti naujos energijos j savo gyvenima, jei at-
sakytume sau j klausimg, ko i tiesy norime is savo gyvenimo. Atsiranda poreikis iS naujo jvertinti
savo karjerg ir santuoka. Kyla gréesme ilgalaikiams karjeros, bendruomeniniams, gyvenimo stiliaus
jsipareigojimams. Kai kurie zmones Siame etape kazkg keicia, kiti i$ naujo jsipareigoja jvykdyti
ankstesnius sprendimus. Sis etapas yra sudétingesnis moterims.

32-39 metai. |veike ankstesnj pereinamajj laikotarpj, mes linke nuleisti galvg zemyn ir susitaikyti su
gyvenimu. Siame etape galime ie3koti mentoriaus, kuris padety mums atskleisti visas gyvenimo
gudrybes, pagalbos. Apie 35-uosius metus pradedame jausti laiko spaudimg. Pirmg kartg emocis-
kai suvokiame, kad esame mirtingi ir laikas nenumaldomai béga. Kyla kaip niekad stiprus poreikis
jsitvirtinti, noras tvirtai jleisti saknis. Jei pradedame karjerg ar sukuriame Seimg, tai darome tureda-
mi aiskius tikslus ir svajones. Kai kurie is jy yra trokStami ir pasiekiami, kiti - ne. Spaudziantis laikas
Siame etape pradeda kelti mums susirGpinima. Kyla klausimas, ar mes dar turime laiko pokyciams?

39-45 metai. Tai laikotarpis, kurj daug kas vadina gyvenimo arba karjeros vidurio krize. Siame laikotar-
pyje daznas pajauciame diskomfortg, kad masy svajones neatitinka to, kg realiai gyvenime pasiekeme.
Vis labiau jsisgmoninama, kad stinga sekmeés ir pasiekimy. Kai kuriems zmonéms Sis laikotarpis tik
zymi deSimtmetj, kitiems jis tampa skausminga krize. Tai vienatves laikotarpis, nes zmogus daznai
pasijaucia vienas savo kelyje. Vaikai uzauga ir pasuka savo keliais. Tévai pasensta, daugumai is jy jau
patiems reikia pagalbos. Kyla tokiy klausimy: ,Kas man is to?", ,Kas man teikia malonumg?”, ,Kodel as
negaliu bati priimtas toks, koks esu, o ne toks, kokiu mane nori matyti sutuoktinis, bosas, visuomene?”
ir pan. leskodami atsakymuy, galime pasukti nauja karjeros ar gyvenimo kryptymi. Galime iSgyventi dar

nesibaigusias gyvenimo dramas, arba bandyti jrodyti, kad neketiname nuleisti ranky ir pasiduoti.

45-55 metai. Kai iSgyvename gyvenimo vidurio krize, susitaikome su savo mirtingumu, uzmirs-
tame naujo gyvenimo bddo paieskg - jzengiame | etapg, kuris atrodo kaip geriausias gyvenime.
MUsy nebeskatina skubeti ketvirtajame deSimtmetyje isgyventas batinybés jsitvirtinti jausmas,
jauciameés ramds ir stabilds. Karjera daznai staigiai kyla aukStyn. Pinigai tampa maziau svarbdas.
Gyvenimas tampa stabilesnis, nes daugiau klausomes vidinio balso nei reaguojame jisores reika-
lavimus. Daugiau démesio skiriame senoms vertybéms ir tikriems draugams. Kartais nutinka taip,
kad prarade sutuoktinj ar artimg drauga grjztame | 20-28 mety stadijg, tarsi is naujo isbandydami
gyvenimo galimybes.

147



148

3 SKYRIUS - Aktyvus mokymasis auditorijoje

55-65 metai. Sios stadijos metu zmonés tampa labiau patenkinti savimi, susitaiko su tuo, kg nu-
veike ir ko nenuveike. Mazai galvojama apie praeitj ar ateitj, daugiau rGpinamasi tuo, kada iSeiti
j pensija, kuo uzsiimti ir kaip susitvarkyti su pasikeitusiu gyvenimo badu. Tai néra taip paprasta,
kadangi didzioji masy gyvenimo dalis yra susijusi su apmokamu darbu, todél staiga émus akcen-

tuoti laisvalaikio svarbg, rezultatas kartais gali traumuoti. Situacijg gali apsunkinti senéjimo proce-
sas, ilgalaikiy rysiy bei draugysciy nutrdkimas, pasiruosSimo stoka.

ﬂ Kuomet uzduotis atliekama, ji aptariama auditorijoje. Studentai provokuojami ieskoti
atsakymuy j tokius klausimus:

<> arjynusistatyta karjeros raidos stadija atitinka amZiui tipiska situacijg?

<> arjie susiduria su tomis paciomis problemomis ir klausimais, kurie btdingi to am-
Ziaus tarpsnio Zzmonéms?

<> kaip karjera susijusi su asmenybés raida, bendraisiais gyvenimo tikslais, priorite-
tais?

<> kokios klittys, problemos, su kuriomis, tikétina, susidurs ateityje, jy laukia?
<> kaip gali keistis vertybés, interesai, bégant metams?

Refleksijai. Atkreipkite demesj j skirtingais amziaus tarpsniais aktualiy problemy pobtdj, mo-
tyvacijos, vertybiy pokycius. Pabrézkite, jog tokia karjeros raida néra batina, kad Siuolaikiniame
pasaulyje zmoniy gyvenimo keliai tampa labai individuals, todél neverta nerimauti, jei studentai
nusistato ne savo fiziniam amziui badingg raidos etapa. IS kitos puses, galima uzduoti provokuo-
jant] klausimg studentams pamastyti, kodél studentai jauciasi susidtre su vélesnéms stadijoms
badingomis problemomis, kodél jie ,skuba gyventi".
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5.2.2 Karjeros galimybiy tyrinéjimo sritis

5.2.2.1 Pirma kompetencija. Rinkti, jvertinti ir naudoti karjeros informacija

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS

GEBEJIMAI

NUOSTATOS

Suprasti karjeros informacijos
reikSme karjeros valdymui.
Zinoti jvairias, sistemingai
karjeros galimybes tyrinéti
leidZiancias karjeros informacijos
formas, Saltinius, gavimo badus
sisteminimo schemas.

Zinoti karjeros informacijos
panaudojimo galimybes ir
ribotumus.

Zinoti karjeros informacijos
kokybés vertinimo btdus bei

Gebéti jvertinti karjeros informacijos

poreikj asmeninés karjeros valdymui.

Gebeti pasirinkti ir naudotis jvairiais
karjeros informacijos saltiniais,
formomis ir gavimo badais.

Gebéti jvertinti karjeros informacijos,
jos Saltiniy ir gavimo bady nauda,
privalumus ir trakumus.

Gebeti kurti ir naudoti socialinj tinklg
karjeros galimybéms tyrinéti.

Siekti asmenineés karjeros
valdymui

naudoti aktualig ir kokybiska
karjeros informacija.

Siekti nuolat vertinti ir tobulinti
savo karjeros galimybiy
tyrinéjimo jgudzius.

kriterijus.

Suprasti, kaip karjeros informacija
panaudoti asmeninei karjerai
valdyti.

Suprasti, kaip tobulinti karjeros

galimybiy tyrinéjima.

Gebéti jvertinti karjeros informacijos
kokybe.

Gebéti naudoti karjeros informacija
asmeninei karjerai valdyti.

Norint priimti tinkamus karjeros sprendimus, svarbios ne tik Zinios apie save, bet ir informacija
apie karjeros galimybes. Informacijos apie karjerg paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo jga-
dziai reikalingi renkantis karjeros kryptj, profesijg, studijas, taip pat - ieSkant organizacijos, kurioje
baty salygos dirbti, ar kuriant nuosava versla. Gyvename informacinéje visuomenéje ir informacijos
apie karjerg kaip ir bet kurios kitos informacijos yra gausu, todel supratimas, kokia informacija yra
reikalinga, ir gebejimas Sig reikalingg informacijg efektyviai surasti, jvertinti ir ja pasinaudoti, tampa
vienu i$ svarbiausiy veiksniy, prisitaikant prie nuolat besikeiciancio darbo pasaulio ir didele dalimi
kontroliuojant savo gyvenima. Kas yra karjeros informacija, kodel ji svarbi karjerai, kaip jg susirasti ir
tinkamai pasinaudoti - apie tai bus kalbama Sio skyriaus uzduotyse.

5.2.2.1.1 Karjeros tyrinéjimas

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimus, reikalingus karjeros informacijos poreikio jsivertinimui
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
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Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:
n Studentams iSdalinami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija ir paprasoma atsakyti |

juose pateiktus klausimus. Atsakymai surasomi j uzduoties lapus. Rekomenduojama, kad
studentai namuose baty perskaite teorine medziagg apie karjeros informacija.
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Apie kg turéciau surinkti karjeros informacijg, kad galeciau rasti atsakyma j man rdpima karjeros
klausimg?
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Kur ieSkosiu reikalingos karjeros informacijos?

Nuo kada ir iki kada surinksiu Sig informacijg? Kiek valandy per dieng skirsiu karjeros informacijai
rinkti?

n Auditorijoje aptariami uzduoties rezultatai, studentai pateikia grjztamajj rysj, kaip jiems
sekeési atsakyti j pateiktus klausimus, su kokiais sunkumais susidadreé, kokias jzvalgas gavo.

Refleksijai. Atkreipkite demesj | karjeros informacijos tinkamumg iSsikeltiems karjeros klausi-
mams, ar ji tinkamai parinkta. Kartais studentams sunkiai sekasi formuluoti pacig karjeros proble-
ma ar jiems rapima klausimg. Taip pat svarbu jvertinti karjeros informacijos Saltiniy tinkamumg bei
patikimuma.
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5.2.2.1.2 Informacinis interviu

UZduoties tikslas. Ugdyti informacinio interviu panaudojimo karjerai valdyti gebéjimus.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 4 val.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n UZduotj rekomenduojama skirti namy darbams. Studentams iSdalinami popieriaus lapai
su projekto ,Informacinis interviu” zingsniais ir pateikiama instrukcija:

»Pagrindinis informacinio interviu tikslas yra pagilinti Zinias apie dominanciq karjeros sritj, surengus
pokalbj su Jus dominancios srities profesionalu. Informacinis interviu iS esmés skiriasi nuo pokalbio
dél darbo, nes jo metu klausimus uZzduoda ir aktyvus bana tas Zmogus, kuris renka karjeros informa-
cijg. Kad interviu baty sékmingas, reikia jam ruostis ir praktikuotis. Reikia Zinoti, kokia informacija
domina ir mokéti uZduoti tinkamus klausimus. Si uZduotis padés ugdyti minétus jgadZius.

Jasy tikslas surasti 2 profesionalus, dirbancius jus dominancioje srityje, ir susitikti su jais. Pavyz-
dZiui, jei Jus domina finansininko darbas, JGs turite susitikti su finansininku.

Susitikimas turi bati asmenisSkas, bet ne su Jasy Seimos nariais ar artimais draugais. Susitikite su
nauju nepazjstamu Zmogumi.

Apie informacinj interviu skaitykite vadovélyje , Karjeros valdymo vadovas studentui”. Taip pat galite
pasinaudoti Siais papildomos literatdros saltiniai:

Clark, T.(2000). Career strategies. South - Western College Publishing.

Embree, M. C. (2003). Self-managing your career: An interactive career workbook.
Victoria: Trafford.

Lock, R. D. (2005). Job search. Belmont: Thomson Brooks/Cole.
Mapping Your Career(2002). Ed. By The Crisp Learning, California: Menlo Park.

Your career and life plan portfolio (2003). Ed. By JIST. Indianapolis: JIST Works.

B ad0Bd OBR

Tullier, M. (2004). Networking for job search and career success. Indianapolis: JIST Works.
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Projektas , Informacinis interviu”

Projekto Zingsniai:

n Numatykite dominanciag karjeros sritj (karjeros kryptj, profesijg, Gkio sektoriy, orga-
nizacijg, darbo arba praktikos vietg ir pan.), apie kurig norite praplésti savo Zinias.

ﬂ Susiraskite profesionalus. Pasinaudokite savo socialiniu tinklu tokiems zmonéms rasti:
klauskite draugy, bendrakursiy, kolegy, déstytojy, Alumni draugijos nariy ir kt. Taip pat
galite pasinaudoti kitais Saltiniais: internetu, jmoniy katalogais. Aiskiai visiems pristatyki-
te savo tikslus.

IStirkite patys Jus dominancig karjeros sritj. Naudokite jvairius Saltinius. Neklauski-
te informacinio pokalbio metu to, kg patiems nesunku suzinoti.

Pasirenkite pokalbiui. Pasiruoskite pristatyti save ir klausimus, kuriuos norésite uz-
duoti. (klausimy tipus, temomis, klausimy pavyzdzius, pokalbio algoritmus rasite vado-
velyje ir papildomoje literataroje).

Sutarkite dél susitikimo laiko. Jei jmanoma, planuokite susitikimg darbo vietoje. To-
kiu atveju turétumete galimybe pamatyti darbine aplinka.

Nusiyskite po pokalbio padékos laiskg pasnekovui. Padarykite tai ne véliau kaip
per 48 valandas.

ISanalizuokite gautg informacijg ir palyginkite jg su is kity Saltiniy gauta informacija.

- I~ I - B |

Atsakykite j klausimus:

<> kasuZinojote apie Jus dominancia karjeros sritj,
<> kokios informacijos Jums dar troksta,

<> kokias iSvadas galite padaryti,

<> ko iSmokote, atlikdamas $j pratima.

Atminkite! Zitrekite | 3] pratima kaip j jdomy ir Zaisminga. Jus mokotés surengti pokalbj ir for-
muoti savo socialinj tinklg! Sékmes!

n Auditorijoje pristatomi namy darbai, kiekvienas studentas trumpai papasakoja, kaip jam
sekési paimti informacinj interviu, su kokiais neaiSkumais, problemomis susidare.

ﬂ Jei manome, kad studentams bus pernelyg sudétinga savarankiSkai pasirengti paimti informa-
cinj interviu, galime sukonkretinti uzduotj, paprasant surinkti informacijg apie juos dominancia
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organizacijg. Siam tikslui galima pateikti klausimy gaires. Atkreipkite studenty démesj j tai, kad
ne visiems Siems klausimams atsakyti reikalingas informacinis interviu, dalj informacijos jie gali
rasti kituose Saltiniuose (internetiniame jmonés puslapyje, vieSose ataskaitose ir pan.). Atlikus
uzduotj, galima papraSyti studenty, remiantis surinkta informacija, atlikti jmoniy SSGG analize.

Klausimai informacijai apie organizacijg surinkti:

QOO0 OO0 O QOO OOOOOOVD OOOOOOOOOOOO0

Kuo jmone uzsiima, kokie jos pagrindiniai produktai, paslaugos?

Kokig rinkos dalj ji uZima, kokia padeétis joje Siandien, kokios galimybés yra jos plétrai?
Kokie pagrindiniai konkurentai?

Kaip jmoneé apibréZia savo pagrindinius konkurencinius pranaSumus?

Kas yra pagrindiniai jmonés akcininkai?

Kas yra pagrindiniai jmmonés klientai?

Kokie jmonés padaliniai?

Kokia jmonés geografiné padétis?

Kokie jos didZiausi pasiekimai, pripazinimai, apdovanojimai?

Kokia jmonés misija, vizija, vertybés, filosofija, pagrindiniai tikslai?

Kaip jvairinama veikla?

Kokia jmoneés istorija, jvaizdis?

Kokie pagrindiniai jmonés darbuotojy privalumai (amzius, lytis, iSsilavinimas, lojalu-
mas, unikalls gebéjimai ar kt.)?

Kokio iSsilavinimo, amZiaus, lyties darbuotojai dirba jmonéje?

Kokia darbuotojy kaita?

Kokie dalykai madingi, kuo jmonés darbuotojai Zavisi?

Kokios jmonés pajamos, jy dinamika, kodel ji tokia?

Ar jmonés veikla pelninga? Jei nepelninga, kodél?

Kodél jie ieSko naujy Zzmoniy?

Koks jmonés turtas ir jsipareigojimai, koks jy santykis?

Kokie jmonés pinigy srautai?

Ar jmoné turi pakankamai pinigy savo jsipareigojimams padengtius?

Jei pinigy srautai neigiami, gal jmoné sparciai pleciasi ir tam reikia 1éSy?

Ar jmoné pati save iSlaiko, ar turi stipry iSorinj finansuotojg, yra konsorciumo dalis, turi
turtingus pagrindinius akcininkus?

Kokia organizacijos skyriaus ar departamento (kuriame norétuméte dirbti) reikSmeé or-
ganizacijai, kokj vaidmenj jis vaidina?

Ar tas departamentas uZzdirba pinigus ar juos iSleidZia?

Kuo jmonéje uzsiima Jus dominancig pozicijg (pareigas) uzimantys Zzmonés, kokios jy
atsakomybeés, darbo saglygos?

Koks galimas atlyginimas?

Kokie tipiski karjeros keliai?

Kokius reikalavimus jmoné kelia, priimdama j dominancig pozicijg?
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Refleksijai. Analizuojamiinformacinio interviu, etapai, atkreipiant demes;j j Siai veiklai reikalingy dviejy
tipy kompetencijy turinj. Geras informacinis interviu priklauso tiek nuo gebéjimo nustatyti trakstamos
informacijos pobadj, aiSkaus zinojimo, kg norima suzinoti is pasirinkto profesionalo, tiek ir nuo bendry
interviu émimo jgldziy. Studentai gali stokoti kurios nors vienos srities, arba abiejy sriciy gebéjimy.
Taip pat pravartu dar kartg pabreZzti, jog interviu technika priskiriama bendriesiems gebéjimams, yra
placiai taikomas jvairiose karjeros situacijose, todél jam ugdyti pravartu skirti didesnj démes;.

5.2.2.1.3 Informacinio interviu jgadZiy lavinimas

UZduoties tikslas. Lavinti informacinio interviu émimo jgddzius.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai suskirstomi j grupes po tris Zzmones. Kiekvienas i jy vaidina tris vaidmenis:
tiriamojo, imanciojo interviu ir stebétojo. Kiekvienas dalyvis turi maziausiai 5 minutes kie-
kvienam vaidmeniui atlikti. Interviu metu uzduodami Sie klausimai:
<> papasakokite man apie save?
<> nurodykite, kodél norite dirbti masy organizacijoje?

<{> papasakokite apie tokig situacija, kai Jums darbas nesiseké taip gerai, kaip norétu-
meéte.

Stebetojas suteikia grjiztamajj rysj, kas buvo gerai ir kg reikety koreguoti.

ﬂ Kai uzduotis atliekama, ji aptariama auditorijoje, uzduodant tokius klausimus:

<> Kaip jautétés bddami tiriamaisiais, imdami interviu ir stebédami?
<> Arkuris nors i$ vaidmeny buvo provokuojantis? Kas buvo sudétingiausia?
<> Kai éméte interviu, koks respondento elgesys, atsakymai padaré didZiausig jtakg?

<> Kaip klientas, kokiy atsakymy tikéjoteés i3 stebétojo? Ar jis padéjo Jums tobulinti in-
terviu procesg?

<> KaiSmokote is Sio uzsiémimo?

ﬂ Kai dalyviy mazai, galima uzduot;j keisti, kiekvieng porg filmuojant, o stebétojais paskiriant

visg likusig auditorija.
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Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j smulkius interviu elementus, aiskiai fiksuojamus elgesio
lygmenyje: kino poza, balso tembras, klausimy formulavimas ir kt. Stebetojas turifiksuoti Siuos ele-
mentus ir suteikti griztamosios informacijos, kaip juos keisti. Taip pat labai svarbi bendra imanciojo
interviu bei tiriamojo savijauta, kas jiems patiko ar nepatiko interviu partnerio elgesyje, kodél buvo
pasiektas ar nepasiektas norimas rezultatas.

5.2.2.1.4 Karjeros informacijos Saltiniai

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimus nustatyti informacinius saltinius, reikalingus informacijai apie
karjeros galimybes rasti.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Priemonés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentai susiskirsto j grupes po 4-5 Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapa. Gru-
pés dalyviy praSoma surasyti, kokiais informacijos saltiniais reikty naudotis, norint atsa-
kyti j pateiktus klausimus. Pateikiama instrukcija:

,Yra jvairiausiy informacijos apie karjerqg Saltiniy. Galima skaityti specialius tam skirtus leidinius,
naudotis internetiniais puslapiais, rinkti informacijg, naudojantis socialiniu tinklu, stebint kaip orga-
nizuojamas darbo procesas konkrecioje organizacijoje ar paciam iSbandant jvairias veiklas praktiky
metu. Kiekvienas Saltinis turi savo privalumy ir trakumy, geriau tinka vieniems, o ne kitiems tikslams
pasiekti, vienokiai, o ne kitokiai informacijai surinkti. Si uZduotis skirta gilinti Zinias, kokie i$ viso ga-
limi informacijos apie karjerq Saltiniai ir kaip juos galima panaudoti, ieSkant atsakymy j konkrecius
rapimus klausimus. Jums pateiktas daZniausiai uZzduodamy klausimy, susijusiy su karjeros galimy-
biy tyrimu, sqrasas. PraSome, atsakant | kiekvienq klausimg, parasyti, kokie, Jasy nuomone, baty
tinkamiausi informacijos Saltiniai, norint rasti j juos atsakymaq”.

KLAUSIMAI INFORMACIJOS SALTINIAI, IESKANT ATSAKYMO

Kokios bendroveés yra tame geografiniame
regione, kuriame noreciau rasti darbg?

Kokie verslo sektoriai sparciausiai vystosi
mane dominanciame geografiniame
regione?
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KLAUSIMAI

INFORMACIJOS SALTINIAI, IESKANT ATSAKYMO

Koks yra atlyginimy dydis tam tikruose
darbuose (darbo pozicijose) ir verslo
sektoriuose?

Kur suzinoti, kaip bendrovei sekasi

dabar, kokie jos ateities planai, kokios
problemos gali bendroveés laukti ateityje,
kokia jos padeétis, lyginant su pagrindiniais
konkurentais?

Kur rasti informacijg apie personalo
atrankos jmones?

Kaip suzinoti, koks yra dazniausias
jdarbinimo btdas tam tikrose profesijose
(darbuose, darbo pozicijose, verslo
sektoriuose)?

Kaip suzinoti, kokie reikalavimai jprastai
yra keliami tam tikriems darbams (darbo
pozicijoms)?

Kaip suzinoti, kokiems verslo sektoriams
reikalingi darbuotojai, turintys tokiy kaip ir
mano jgyty ziniy, jgadziy ir / arba patirties?

Kaip suzinoti, kokios yra tam tikry darby
(darbo pozicijy) perspektyvos darbo rinkoje?

Kaip suzinoti, kokios yra jsidarbinimo
galimybés valstybiniame sektoriuje?

Kaip suzinoti, ar bendroveé yra geras
darbdavys?
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KLAUSIMAI INFORMACIJOS SALTINIAI, IESKANT ATSAKYMO

Kur rasti informacijg apie mokymo
programas, aukstyjy mokykly kursus ir
finansine parama?

Kaip suzinoti, kokiam darbui reikia licenzijy ir
kaip jas gauti?

Kur rasti informacijg apie galimybes gauti
finansine pagalbg mokymuisi?

ﬂ Atlikusi uzduotj, kiekviena grupelé pristato savo rezultatus auditorijai. Vyksta diskusija.
Aptariama, ar tikrai remiantis nurodytais karjeros informacijos Saltiniais galima gauti rei-
kalingos informacijos, kokie kiekvieno informacijos Saltinio privalumai ir trdkumai.

Refleksijai. Atkreipkite démesj j informacijos apie karjerg Saltiniy gausa, pabreézkite pirminiy Salti-
niy privalumus lyginant su antriniais, suinteresuotas Saltiniais (pavyzdziui, statistikos departamento
informacija ir statistikos departamento tam tikry, jmonei vertingy duomeny citavimas jos interneti-
niame puslapyje). Jvertinkite, kiek studenty parinkti Saltiniai yra patikimi bei Siuolaikiski.

5.2.2.1.5 Profesijos apraso analizé

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg tinkamai interpretuoti informacijg apie profesijas.
UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo eiga:

n Studentai susiskirsto j grupes po 4-5 Zmones. Kiekviena grupé gauna po uzduoties lapg,
kuriame pateiktas pardavimo vadybininko (arba kurios nors kitos profesijos) profesijos
aprasas (zr. uzduoties priedg, apraso Saltinis -, Lietuvos profesijy klasifikatorius”). Kita-
me uzduoties lape grupé turi jvertinti, kokiy kompetencijy (darbui reikalingy Ziniy, gebé-
jimy ir jgtdziy) reikia, norint sékmingai dirbti aprasyta darbg. Pateikiama instrukcija:

+Profesijg apibréZzéme kaip panasiy darby, priklausanciy skirtingoms Gkio Sakoms arba organizaci-

joms, grupe. Vienos profesijy grupés darbai turi tam tikrg unikaly reikalavimy rinkinj, kuris juos skiria
nuo kitos profesijos darby. Kokybiska informacija apie profesijas yra svarbi gilinant Zinias apie karjeros
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galimybes dabar, planuojant karjerq ir priimant karjeros sprendimus. Si informacija padeda susidaryti
tikroviskg, faktais pagrjstg darbo pasaulio vaizdq. Informacijg apie profesijas galima rasti jvairiuose
profesijy aprasuose. AtidZiai perskaitykite is , Lietuvos profesijy klasifikatoriaus” paimtg pardavimy va-
dybininko profesijos aprasq ir paZymeékite, kokiy kompetencijy, Jasy manymu, reikia norint sékmingai
siekti karjeros Sioje srityje.

Pardavimy vadybininkas

Vadybininkas vadovauja jmones verslo (komercinei) veiklai, kurios tikslas yra tenkinti vartotojy
poreikius ir gauti pelng. Tai turi bati daroma islaikant stabily funkcionavima, verslo reputacijg ir
neperzengiant gauty jgaliojimy bei istekliy riby. Vadybininko darbo funkcijos priklauso nuo jmo-
neés, kurioje dirba, profilio. Vadybininkas privalo:

<> tvarkyti jmonés uzsakymus, organizuoti jmonés veiklg;

<> tirti rinka, nustatyti paslaugy paklausos ir pasitlos lygj, analizuoti konkurenty veiklg,
kainy politikg; planuoti paslaugas, sudaryti darby atlikimo grafika;

<> nustatyti paslaugy kaing: apskaiciuoti transporto, prekiy sandéliavimo ir kt. iSlaidas;

<> radpintis jmonés ir paslaugy reklama;

<> ieskoti verslo partneriy, teiksianciy tam tikras prekes ir paslaugas, derétis su jais ir su-
daryti bendradarbiavimo sutartis;

<> kontroliuoti verslo plany, komerciniy sglygy, sudaromy susitarimy, sutarciy ir kontrak-
ty rengimga bei vykdyma, vertinti galima rizika;

<> analizuoti ir spresti organizacines, technines, ekonomines, personalo, socialines ir psi-
chologines problemas, stimuliuoti gamybg, didinti produkcijos realizavima, prekiy ir
paslaugy kokybe bei konkurencingumga, skatinti ekonomiskai ir efektyviai naudoti ma-
terialius, finansinius ir darbo isteklius;

<> parinkti ir skirstyti personala, motyvuoti jo profesinj augima, vertinti ir stimuliuoti dar-

bo kokybe; uzmegzti kontaktus su verslo partneriais, rinkti reikalingg informacijg ry-
Siams plésti ir keistis patirtimi;
<> analizuoti gaminamos produkcijos ir teikiamy paslaugy paklausa, prognozuoti ir ska-
tinti realizavimg, tyrinédamas ir vertindamas pirkejy poreikius;
dalyvauti inovacinéje ir investicinéje veikloje, rengiant reklamine strategijg, susijusiag su
tolimesne verslo bei komercinés veiklos plétra;

<> uztikrinti, kad augty prekiy ir paslaugy pelningumas, konkurencingumas ir kokybé, di-
dinti darbo efektyvumag;

&

<> koordinuoti tam tikros krypties (baro) veiklg, analizuoti jos efektyvumg, spresti, kaip
racionaliau naudoti gautus iSteklius;

<> kviesti teisiniy, techniniy, finansiniy ir kity sri¢iy konsultantus bei ekspertus.
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a Atlikusi uzduotj, kiekviena grupé pristato savo vertinimg, iSskiria pagrindines kompeten-
cijas, vyksta diskusija. Galima namy darbams skirti uzduotj, kad kiekvienas studentas is-
sirinkty jj dominancios profesijos (profesijy) aprasg ir jvertinty, kokiy Ziniy, gebéjimy ir
jgadziy reikalauja Si profesija.

Refleksijai. Atkreipkite demesj | gebeéjimg naudotis profesijy aprasuose pateikta informacija, gebé-
jima suprasti, kokiy ziniy, gebejimy ir jgtdziy reikia tureti, norint sekmingai atlikti aprase pateiktas
funkcijas. Diskutuokite apie profesijy pasaulio kintamumga bei salyginuma, pasidlykite susirasti ir
pasinaudoti alternatyviais profesijy klasifikavimo Saltiniais, kuriuose detaliau aprasytos studentus
dominancios profesijos. Aptarkite Lietuvos profesijy klasifikatoriaus ypatumus, jo privalumus bei
trakumus.

5.2.2.1.6 Informacinio interviu simuliacija

UZduoties tikslas. Lavinti informacijos rinkimo apie pageidaujamg darbo vietg jgadzius.
UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai susiskirsto j grupes po 4 Zzmones. Kiekvienai grupei pateikiamas klausimy infor-
maciniam interviu pavyzdziy sgrasas. Pateikiama instrukcija:

~Pagrindiniai informacinio interviu tikslai yra gauti informacijos apie dominanciq karjeros sritj,
organizacijq ar konkreciq darbo vietqg, lavinti bendravimo jgadZius, plésti socialinj tinklg ir, aiSku,
rasti norimq darbgq. Informacinis interviu is esmés skiriasi nuo pokalbio dél darbo, kadangi jo metu
klausimus uZdavinéja ir aktyvus bana ne darbdavys ar jo atstovas, o tas Zmogus, kuris renka in-
formacijq, Siuo konkreciu atveju - Jas. Tam, kad interviu baty tinkamai paimtas, reikia jam ruostis.
Reikia Zinoti, kokie klausimai domina ir mokéti ty klausimy tinkamai paklausti. Si uZduotis padés
Jums ugdyti minétus jgadzius.

Susiskirstykite poromis po du Zmones. Kiekviena pora imituos informacinio interviu situacijq: vienas
iS poros nariy rinks informacijq apie pageidaujamq darbag, kitas - iS darbdavio pozicijos bandys atsa-
kyti j pateikiamus klausimus. Like du grupés nariai fiksuos padarytas klaidas, suteiks griztamaqjj rysj.
Véliau stebintieji susikeis vietomis su tais studentais, kurie imituoja pokalbj. Klausimy forma gali bati
laisva arba galite remtis gautu klausimy sgrasu.”
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Klausimy informaciniam interviu pavyzdziai:

KLAUSIMAS ATSAKYMAS

Jei nagrinétume vidutine darbo dieng, tai kokius
pagrindinius darbus reikty atlikti ir kiek kiekvienas is
jy uzimty laiko?

Kokias veiklas dazniausiai teks atlikti dirbant §j
darbg, kam daugiausiai turéesiu skirti laiko?

Kaip apibadintumeéte, koks turi bati geras
darbuotojas Sitam darbui atlikti, kg jis turéty gebéti
atlikti pirmiausia?

Kokiy pagrindiniy rezultaty turesiu pasiekti,
dirbdamas §j darbg?

Kokio iSsilavinimo reikia, norint sekmingai dirbti Sitg
darba (kokio iSsilavinimo Zmoniy daugiausiai dirba
Sitg darba?

Kokios patirties reikia, norint dirbti §j darbg?

Kokiy ziniy, gebéjimuy, jgtdziy reikia, norint dirbti
Sitg darba?

Kokios asmeninés savybés svarbiausios dirbanciam
Sj darba?

Kokie reikalavimai bus keliami aprangai?

Kokios fizinés darbo salygos (miesto vieta, darbo
vietos jrengimas, fizinis ir psichologinis komfortas
ir pan.)?

Kiek procenty laiko teks dirbti vienam ir kiek
komandoje su kitais?
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KLAUSIMAS

ATSAKYMAS

Su kokiais Zmonémis teks dirbti (pareigos, amzius,
iSsilavinimas ir pan.)?

Kiek bus individualios ir kiek grupinés atsakomybeés
u? rezultatus?

Kokius sprendimus galésiu priimti savarankiskai, o
kokiems reikes vadovybés pritarimo?

Kokias sudétingiausias problemas teks spresti
dirbant Sitg darbg?

Kokiomis technologijomis turésiu mokéti naudotis
dirbdamas §j darbg?

K3 galétuméte pasakyti apie organizacijg? Kokia
jos misija, strateginiai tikslai, filosofija, vertybés,
pagrindineés taisykles? Kas jos savininkai, kokios
organizacijos pagrindinés veiklos?

Kaip daznai keiciasi jmonés darbuotojai?

Ar sidlomas darbas yra nauja pozicija
organizacijoje? Jei kazkas kitas anksciau dirbo Sitg
darbg, tai kg jis dabar veikia?

Kokio atlygio uz darbg galiu tikétis?

Koks bus darbo grafikas?

Ar reikés vazineti j komandiruotes?
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HG

KLAUSIMAS ATSAKYMAS

Koks organizacijos pozidris j virSvalandzius, darba
Svenciy dienomis?

Kokie mokymai, kvalifikacijos kelimo galimybeés bus
dirbant §j darbg?

Kokios gali bati vertikalios ir horizontalios karjeros
galimybés?

Kita

Kita

Kita

Kita

Kai studentai uzduotj atliko, galima testi diskusijg grupése tokiais klausimais:

<> Arturiu pakankamai Ziniy, gebéjimuy, jgtdziy dirbti §j darbg?

<> Armano turimos vertybés, interesai, nuostatos suderinami su sidloma pozicija?

<> Argalésiu derinti savo gyvenimo stiliy, laisvalaikio veiklas su bdsimu darbu?

<> ArSis darbas atitinka mano karjeros planus?

<> Arbasiu paklausus darbo rinkoje po keleto mety darbo Sioje organizacijoje?

Po darbo grupése, uzduotis aptariama auditorijoje. Pasidalinama jsptdZiais, problemo-

mis, jzvalgomis. Studentai gauna grjZztamajj rysj apie teigiamus bei tobulintinus informaci-
nio interviu émimo aspektus.
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Refleksijai. Atkreipkite démesj | placias informacinio interviu taikymo galimybes bei Siai veiklai rei-
kalingy kompetencijy turin.

5.2.2.1.7 Geriausios karjeros perspektyvos

UZduoties tikslas. Lavinti informacijos rinkimo apie profesijos/darbo perspektyvas jgtdzius.
UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

UZduoties atlikimui reikalingos priemonés. Interneto prieiga, popieriau lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo proceddra:
n Studenty grupéms iSdalinamo popieriau lapai, kompiuteriai su interneto prieiga ir papra-
Soma naudojantis statistine informacija apie darbo rinkos tendencijas nustatytu top 10
karjeros (profesijos, darbo) perspektyvy artimiausiems penkeriems metams.

ﬂ Kiekviena grupé pristato savo jzvalgas, aptariamas jy pagristumas. Galima lentoje sudary-
ti bendrg top 10 sgrasa.

Refleksijai. Atkreipkite démesjj studenty prognozéms naudojamy saltiniy patikimumg, Pabrezkite

bet kokiy prognoziy sudetinguma deél smarkiai besikeicianciy ekonomikos bei uzimtumo sglygy.

5.2.2.2 Antra kompetencija. Tyrinéti pasaulines ekonominés, socialinés,
technologinés raidos tendencijas

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS

GEBEJIMAI

NUOSTATOS

Suprasti, kokig jtakg visuomenes
poreikiai daro darbo rinkos ir
profesijy pokyciams.

Zinoti pagrindines siuolaikines
pasaulio ekonominés, socialinés,
technologines raidos tendencijas
ir suprasti, kokig jtaka jos daro
dabarties ir ateities karjeros
galimybéms.

Zinoti pasauliniy ekonomines,
socialinés, technologinés raidos
tendencijy tyrimo badus bei
priemones.

Gebéti tirti visuomenes poreikius
ir jy pokycius bei jvertinti jy jtaka
asmeninei karjerai.

Gebéti jvertinti karjeros galimy-
bes prognozuojamy ekonominiy,

technologiniy bei socialiniy poky-

Ciy kontekste.

Gebeéti nustatyti ekonominiy,
socialiniy, technologiniy raidos
tendencijy jtakg asmeninei karje-
rai dabar ir ateityje.

Demonstruoti atvirumg poky-
Ciams pasaulyje ir teigiamai juos
vertinti.

Siekti valdyti asmenine karjerg,
atsizvelgiant ne tik j asmeninius,
bet ir j visuomenes poreikius.
Siekti valdyti asmenine karje-

ra, atsizvelgiant j ekonominés,
socialinés, technologinés raidos
tendencijas.
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Planuojant karjerg reikia atsizvelgti ne tik j tai, kokios profesijos Siuo metu yra paklausios darbo rin-
koje, kokios darbuotojo savybés ir kompetencijos vertinamos, bet ir prognozuoti galimus ateities po-
kyCius. Profesiniy jgadziy kartais tenka mokytis labai ilgai. Jei pasirenkama nevykusiai, laukia ne k3
trumpesnis persikvalifikavimo procesas. Vel gaiStamas brangus laikas. Todél svarbu sekti visuomenes,
ekonomikos, darbo rinkos pokycius ir laiku bei tinkamai j juos reaguoti. Svarbu atkreipti demes;j j svar-
biausius veiksnius, lemiancius darbo, profesijos, darbuotojo, gyvenimo stiliaus pokycius: globalizacijg,
informacine visuomene, ziniy ekonomikg, Siuolaikinius organizacijy vadybos principus, demografinius
pokycius, individualizma, vertybinj pliuralizma ir kt. Apie Siy pokyciy bei jy jtakos karjeros galimybems
suvokimg kalbama sio skyriaus uzduotyse.

5.2.2.2.1 Darbo diena po 20 mety

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg suprasti, kaip ateities pokyciai darys jtakg darbo pobtdziui.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai susiskirsto j grupes po 5-7 Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapg, kuriame
turi aprasyti tipiSkg pasirinktos profesijos darbuotojo darbo dieng po 20 mety. Rasant, reikia
atsizvelgti j visuomenés, Zzmogaus, ekonomikos ir kt. raidos tendencijas. Pateikiama instrukcija:

,Siandien pasaulis vystosi itin sparciai. Keiciasi profesijos, darbo pobidis, mokymosi ir karjeros sam-

pratos. Ekonomika remiasi ne stakliy darbu, pinigais ar gamtiniais istekliais, bet informacija ir inte-

lektiniu kapitalu. Visuomenés ir kultdros gyvenime jsivyrauja vertybinis pliuralizmas. Globalizacija
taip pat apima visas sritis ir visas pasaulis pamaZzu virsta , dideliu kaimu”. Vis labiau akcentuojamos
individualios vertybés, individo atsakomybé uz savo gyvenimaq ir laisvé rinktis. Daznai tenka girdéti

ZodZius, apibudinancius visuomeneés raidos tendencijas:
<> globalizacija,

Ziniy ekonomika,

informaciné visuomeneé,

individuali karjera,

mokymasis visq gyvenimaq,

liberalios vertybés,

SRR IR SR VIR O &

ekologiSka gamyba.
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Zinant Sias tendencijas, galima bandyti prognozuoti, kaip visuomené keisis ateityje. Aisku, kuo progno-
zés labiau nukreiptos j ateitj, tuo mazZiau jos tikslios. Si uZduotis leidZia iSlaisvinti fantazijq ir pabandyti
Jsivaizduoti, kas masy laukia ateityje. Gebéjimas prognozuoti ateitj labai svarbus, nes tai padeda rinktis
perspektyvias profesijas, kaupti tas Zinias ir ugdyti tuos gebéjimus, kurie bus reikalingi ateityje.

Pabandykite jsivaizduoti, kaip Sios tendencijos pakeis Zmoniy darbo pobudj po 20 mety. Gal manote,
kad atsiras dar kazkas, kas pakeis darbo pasaulj. Aprasykite, kaip jsivaizduojate kurios nors pasirink-
tos profesijos darbuotojo darbo dieng po 20 mety”.

ﬂ Kai studenty grupés suraso savo prognozes, vyksta rezultaty pristatymas ir grupiné diskusija.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j ilgalaikiy prognoziy sudetingumg, paskatinkite formuoti
nuostaty, jog karjeros galimybes reikia tyrineti nuolat, nes daznai nutinka taip, jog koks nors naujas
mokslinis iSradimas i$ esmés pakeicia darbo pobudj, suformuoja naujus visuomenes poreikius, to-
délilgalaikes prognozés nepasitvirtina.

5.2.2.2.2 Pasaulio poky¢ciai ir karjera

UZduoties tikslas. Padéti studentams nustatyti ekonominiy, socialiniy, technologijy pokycius ir jy
jtakg karjeros galimybéems.

UZduoties tipas. Grupiné

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studenty paprasome susiskirstyti j grupes po tris Zzmones ir grupése jvardinti ekonominiy,
socialiniy, technologijy pokyciy dabartines ir artimos ateities (po penkeriy mety) tenden-
cijas. Sios tendencijos surasomos ant atskiry popieriaus lapy. Pateikiama instrukcija:

~Pasaulio pokyciy tendencijos - tai klausimas j kurj nelengva, bet labai svarbu atsakyti. Kartais mums at-
rodo, jog globalds pasaulio pokyciai yra kazkas labai tolima ir tiesiogiai nesusije su masy gyvenimu, masy
karjeros pasirinkimais. Tokiam masy mqgstymui nemaZai jtakos turi ir masy visuomenés provincialumas.
Lietuviskos masinés informacijos priemonés daZniausiai gvildena vietines kriminalines problemas ar elito
rapescius, kaip apsirengti vakaréliy metu. Vos viena kita laida linkusi pazvelgti, kas vyksta anapus sienos,
kokios globalios pasaulio problemos, tendencijos vyrauja Siuolaikiniame pasaulyje. Dél Sios prieZasties dau-
gelj pasauliniy jvykiy iSprovokuojancios krizés, verslo, visuomeninio gyvenimo tendencijos bana netikétos
ir nelauktos. Taip pat prastai iSnaudojamos socialiniy, technologijy pokyciy sukuriamos galimybés. Net ir
Lietuvos verslas linkes apsiriboti Lietuva ir kaimyninémis Salimis, retas kuris mato galimybe veikti globaliai.

Taciau globalds pokyciai stipriai veikia kiekvieno iS masy gyvenimgq bei karjerg, nes esame nedidelé globa-
laus pasaulio dalis. Todél planuodami savo karjerq, priimdami karjeros sprendimus turime stebéti ne tik tai,
kas darosi Lietuvoje, bet kokios vyksta pasaulinés tendencijos, kokias galimybes jos kuria, kokias rizikas kelia.
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Pagalvokite, bei jvardinkite, kokias Jas matote karjerai aktualias pasaulio ekonominiy, socialiniy,
technologijy pokyciy dabartines ir artimos ateities (po penkeriy mety) tendencijas.

ﬂ Kai studentai grupése jvardija tendencijas, kiekvieno grupés nario paprasoma tapti ats-
kiry tendencijy ekspertu. Kai grupiy nariai pasiskirsto vaidmenimis, tendencijy eksperty

paprasoma sudaryti atskiras grupes ir jose parengti bendrus tendencijy sgrasus.

ﬂ Parengti tendencijy saraSai pristatomi auditorijoje, ant lentos sudaromas bendras ten-
dencijy sarasas. Diskusijy metu galima aptarti tokius klausimus:

<> Kokios musy dieny pokyciy varomosios jégos?

Kokia jy jtaka ateities gyvenimui ir darbui?

Kokia globalizacijos jtaka aukStajam mokslui?

Ar studenty norai ir siekiai yra realistiski, atsizvelgiant j pokyciy kontekstg?

Kokios kompetencijos bus reikalingos, siekiant islikti ateityje patraukliu darbo rinkoje?

S OO OO

Kaip reikia keistis, siekiant iSlikti besikei¢ian¢iame pasaulyje?

n Déstytojas, atsizvelgdamas | studenty auditorijos sudétj, iSrenka vieng profesijg ir papra-
So studenty grupése aptarti, kaip nurodytos ateities tendencijos paveiks Sios profesijos
atstovy karjeros galimybes. Galima paprasyti atlikti profesijos SSGG analize.

H Darbo grupése rezultatai pristatomi auditorijoje, aptariamos galimos profesijos perspek-
tyvos, taip pat kompetencijos, kurias reikéty ugdyti, siekiant neatsilikti nuo tendencijy.

Refleksijai. Atkreipkite demesj j studenty iSskiriamy tendencijy SiuolaikiSkumg bei pagrjstuma.
Kelkite klausimg apie atskiry tendencijy sinergijos efekta: kokios galimybes bei gréesmes iSkyla, kai

jos ima veikti kartu, papildydamos viena kitg (pavyzdziui, ekonomikos globalizacija, internetas ir de-
mografiniai pokyciai).

5.2.2.2.3 Visuomenés poreikiai ir darbai

UZduoties tikslas. Padeti aiskiau jsisgmoninti rySius tarp zmonijos poreikiy ir karjeros galimybiy.
UZduoties tipas. Grupine

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduodiai atlikti. Uzduoties lapai su poreikiy sgrasu, popieriaus lapai
ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:



4 SKYRIUS - Rekomendacijos, kaip dirbti su studento knyga ,Karjeros uzrasai

n Suskirstome auditorijg grupemis ir paprasome jvardinti pagrindinius visuomenés porei-
kius. Kaip vieng iS galimybiuy, galime duoti poreikiy sarasg, pavyzdziui:

<> Gyvenamas bdstas, <> Susisiekimas,

<{> Maistas, <{> Telekomunikacijos,
<> Apranga, <> Vaiky auginimas,
<> PaZinimas/mokslas, <> Laisvalaikis,

<> Sveikatos apsauga, <> Saugumas,

<> Finansai, <> Dvasingumas,

<> Mokymasis, <{> Pagalba.

E.Papraéome pagalvoti ir jvardinti, kaip artimiausioje ateityje galéty keistis visuomeneés porei-
kiai Siose srityse. Kokios galéty buti tendencijos? Kokios sritys atrodo perspektyviausios?
Kokiy darby jose galéty atsirasti? Kokios sritys atrodo maZiausiai perspektyvios?

ﬂ Galima pabandyti susieti visuomeneés poreikius su A. Maslow poreikiy piramide. Audito-
rijoje galime iSkelti klausimga, ko turéty bati siekiama, tenkinant poreikius pagal Maslow?
Kiek Zmonija yra patenkinusi pagrindinius poreikius? Kas svarbu lietuviams, ar galime
teigti, jog masy visuomene siekia tenkinti aukStesnius poreikius ir dél to atsiras daugiau
naujy darby ir darbo viety (pavyzdZiui, susijusiy su savirealizacijos poreikio tenkinimu).

Refleksijai. Atkreipkite demes;j | visuomenes poreikiy kaip karjeros galimybiy varomosios jégos

svarbg planuojant karjerg. Pagrindiniai poreikiai lieka tie patys, taciau jy tenkinimo formos nuolat

kinta, todeél svarbesni tampa tie karjeros pasirinkimai, kurie dera su poreikiy pokyciais, leidzia bati
pirmiems, laiku ir vietoje, tenkinant naujai susiformavusius ar pasikeitusius visuomenes poreikius.

5.2.2.2.4 Globaliy tendencijy analizé

UZduoties tikslas. Tirti globaliy pokyciy jtaka karjeros galimybéms.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai suskirstomi grupemis, iSdalinami uzduoties lapai su pokyciy tendencijomis ir
pateikiama instrukcija:
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»Gyvename laikais, kuomet visi konkuruoja su visais. Jei as neatliksiu darbo, mane gali pakeisti kinas
ar indas, bet kuris pasaulio Zmogus, kuris tq patj darbq gali atlikti pigiau. Internetas padaro darbo
vietas ir laikq labai lankscius. Galiu dirbti ten, kur noriu, ir kada noriu. Darbdaviai vis maZiau gali
skirti ir turi noro skirti laiko darbuotojams adaptuoti. Siandien norima, jog naujas darbuotojas grei-
tai pritapty organizacijose, gebéty dirbti komandoje, pasiZyméty gerais tarpasmeninio bendravimo
gebéjimais, baty atsakingas bei kurty verte organizacijai. Siandien i§ darbuotojy reikalaujama vis
daugiau gebéjimy gebéti naudotis technologijomis net ir atliekant paprastus darbus. Atsiranda labai
daug nebepajégianciy konkuruoti Zmoniy. Masinos iSstumia Zmones, o like tampa masiny vadybi-
ninkais...

Jasy rankose - tam tikry vyraujanciy pasaulio pokyciy tendencijy sqrasas. PerZidreékite jj ir pabandy-
kite jvertinti, kokias grésmes bei galimybes Sios tendencijos sukurs Jums, kuomet baigsite studijas bei

imsités realizuoti savo karjeros tikslus.”

Pokyciy tendencijos

n Nebelieka tiesiy karjeros keliy, jie tampa nenuspéjami, fragmentiski.

Reikalaujama, kad darbuotojai tapty lankstesni, sgmoningesni, savarankisSkesni, gebé-
ty priimti sprendimus.

2
ﬂ Nebeaisku, kas yra normali darbo diena/savaité? Kas yra normalus darbo laikas?
n Darbo pasaulyje vyksta:

Ziniy ekonomikos,

aptarnavimo,

jgtdziy ir nuostaty,

paslaugy pirkimo,

S OO0 OO

jmoniy perkelimo j pigesnés darbo jégos regionus pokyciai.
H Tarptautiniame lygmenyje jsivyrauja:

<> internetas,

<> Ziniy darbuotojai,

<> atskirtis ty, kurie nesugeba islikti konkurencingi.
H Organizacijy pokyciai:

<> plokscios valdymo struktlros, maZiau vadovybés,
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daugiau atsakomybés,
maZzesni padaliniai,
laikinos projekty komandos,

laikinos darbo sutartys,

OO0 OO

sutartys su darbuotojais is Salies,

<> telekomunikacija.

Su lytimi susije pokyciai:

<> didesnis dirbanciy motery skaicius,

<> didesnis ,moterisky” darby skaicius,

<> didesnis nepilnos darbo dienos, lankstaus grafiko darby skaicius.
Su klase susijusios tendencijos:

<> padidéjusi gero issilavinimo svarba,

<{> sumazéjes saugumas,

<> padidéjes savojo identiteto suvokimas per karjera.

Su amZiumi susijusios tendencijos:

<> vyresné darbo jéga, maziau jaunimo,

<> didesné kova su diskriminacija dél darbo,

<> mazaiinvesticijy j pagyvenusiy Zmoniy apmokymus.

Sparciai augantis produktyvumas. Pavyzdziui, masy tévams reikéjo dirbti per savo gy-

venima apie 100 000 val. Tam paciam darbui padaryti mums reikia 20 000 val. Masy
vaikams tam prireiks 1000 val. (Vandervelde, 1997).

UZbaigus darbg, vyksta diskusija, studenty grupés pristato savo jzvalgas. Apibendrinamos
ir lentoje suraSomos pagrindinés grésmiy bei galimybiy tendencijos. Diskusijg galima plé-
toti uzduodant klausimus:
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Kaip Jas suprantate pokyciy priezastis?
Kokiy kompetencijy reikia, kad sékmingai su jais susidorotume?
Kas nutiks, jei nesugebésite prisitaikyti prie pokyciy?

Kokia ateitis laukia basimy darbuotojy?

S OO OO

Ar netaps darbas prabanga ateities kartoms?

<> Kokiuose Tkio sektoriuose Zmones sparciausiai keis technologijos?
Refleksijai. Pabrézkite gebéjimo deSifruoti pokyciy tendencijy keliamy reikalavimy basimiems
darbuotojams svarba. Tik suprasdami, kokiy kompetencijy, vertybiy, asmeniniy savybiy reikes atei-
ties darbuotojams, gebésime sistemingai tam ruostis ir kaip lygts su lygiais konkuruoti su kitais
pasaulio regionais. PrieSingu atveju gresia nuolatiné bedarbysté, atskirtis ir varganas gyvenimas is
socialiniy pasalpy.
5.2.2.2.5 Poreikiai, globalizacija ir karjeros perspektyvos
UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg susieti visuomenés poreikius su karjeros galimybéemis.
UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai su A. Maslow poreikiy piramide, po-
pieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai suskirstomi j mazas grupes, jiems pateikiama A. Maslow poreikiy piramidé ir
klausimai darbui grupéje:

<> Kaip pasaulis yra susiskirstes pagal Zmoniy pragyvenimo lygj, kokiy poreikiy tenki-
nimas kokiuose Zzemynuose ar regionuose vyrauja? (pavyzdziui, daugumai afrikieciy
rapi kaip prasimaitinti, tuo tarpu JAV gyventojai susirapine, kaip numesti svorio, vie-
nur neuZztikrinti pagrindiniai poreikiai, kitur - akcentuojama savirealizacijos svarba)

&

Kokie darbai vyrauja atitinkamuose regionuose?
<> Kokios darbo viety kaitos tendencijos galimos atskiruose regionuose, atsizvelgiant j
ju plétra? (pavyzdziui, kaip keisis darby pobadis, sparciai augant pragyvenimo lygiui

Kinijoje ir/ar jam smunkant Graikijoje?)

<> Kokios galimos tendencijos Lietuvoje?
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ﬂ Studenty jzvalgos aptariamos auditorijoje, diskutuojama, kurie pasaulio centrai yra ar
ateityje taps zinias kurianciais centrais, o kuriy laukia ne tokios Sviesios perspektyvos.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j pasaulio, kaip vientiso regiono, su vis labiau ryskeéjanciu
funkcijy pasidalijimu, jtakg atskiry zmoniy karjeros galimybéems. Pateikite klausimg diskusijai, kg rei-
kety daryti tiems zmoneéms, kuriy karjeros tikslai neatitinka regiono raidos tendencijy.

5.2.2.3 Trec€ia kompetencija. Tyrinéti uZimtumo galimybes

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Gebéti rinkti, interpretuoti, vertinti
bei asmeninés karjeros tikslams
panaudoti surinktg informacija
apie dominancius dkio sektorius,
karjeros kryptis, organizacijas,

- . Domisi uzimtumo
profesijas, darbo vietas, ) -
galimybemis.

Zinoti jvairias uzimtumo formas
(nuolatinis darbas, individuali veikla,
darbas pagal autorines sutartis ir kt.).
Zinoti reikalavimus savarankiskam
verslui bei suprasti jo privalumus ir

trukumus, pareigybes. Demonstruoti atvirum
Zinoti pagrindines darbo rinkos Gebéti nustatyti reikalavimus airioms UZmEumo 4
tendencijas. darbuotojy kompetencijoms 1

Zinoti darbo rinkos keliamus
reikalavimus darbuotojams
(kompetencijoms, asmeninéms
savybéms, patirliai ir kt.).

bei asmeninéms savybéms

tam tikruose tkio sektoriuose,
karjeros kryptyse, profesijose,
organizacijose, darbo vietose,

formoms.

Teigiamai vertinti
savarankiska verslg.

Siekti ugdyti kompetencijas,

atsizvelgiant j darbo rinkos
reikalavimus.

Siekti vertinti, kaip keiciasi
reikalavimai darbuotojams.

Zinoti akio sektoriy, karjeros krypciy,
organizacijy, darbo viety, profesijy,
pareigybiy sampratas, struktdrg bei
tyringjimo badus ir priemones.
Suprasti, kaip tarpusavyje susijusi
informacija apie profesijas, uzimtuma
ir mokymasi.

pareigybése.

Gebeti jvertinti nuosavo verslo
privalumus ir trakumus lyginant
su asmeniniais interesais bei
vertybémis.

Gebéti pasinaudoti darbo rinkos
informacija asmeninei karjerai
valdyti.

Knygos skyriuje ,Karjeros informacijos rinkimas, jvertinimas ir naudojimas” studentai susipazjsta su
karjeros informacijos samprata, Saltiniais bei mokosi pagrindiniy bady karjeros informacijai rinkti.
Tai lyg pagrindinis bddas uzimtumo galimybems tyrineti. |gije darbo su karjeros informacija teori-
nius pagrindus studentai toliau lavina gebéjimus tai taikyti konkrecioje uzimtumo tyrinéjimo srityje.
Cia pateikiamos uzduotys, padedancios studentams suprasti, kokios karjeros kryptys, uzimtumo
formos, profesijos, organizacijos, darbai juos domina, taip pat kokiy kompetencijy reikia, norint
uzimti vienokig ar kitokig darbo pozicija.
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5.2.2.3.1 Karjeros keliai

UZduoties tikslas. Susipazinti su karjeros keliy jvairove.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties blankai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studenty grupéms iSdalinami karjeros keliy aprasai ir pateikiama instrukcija:

Jvertinus Siuolaikinés karjeros jvairove, galima iSskirti keturis daZniausiai pasitaikancius karjeros ke-
lius: horizontaly (siekiama veikly jvairovés, jos keiCiamos, karjera plétojama horizontaliai), stabily
(tas pats darbas, siekiama profesionalumo, Ziniy platumo), vertikalus (kopécios, siekiama vis auks-
tesniy pareigy, didesniy atsakomybiy) ir cikliSkas (vidutiniSkai kas penki metai karjera keiciama i$
esmes, einama j naujq sritj). Sie keliai detaliau aprasSyti Zemiau pateikiamoje lenteléje. Jisy uZduotis:

<> vertinti kiekvieno karjeros kelio privalumus bei trakumus.

<> Nustatyti, kokiy vertybiy, kokiais gyvenimo prioritetais, interesais, asmenybés ypatumais
pasizymintiems zmonéms, tie karjeros keliai tinkamiausi.

<> vardinti bent tris tipines profesijas, kurios, tikétina, dazniausiai sutinkamos kiekviename
karjeros kelyje.

Karjeros keliy pozymiai

KARJEROS KELIAI

HORIZONTALUS STABILUS VERTIKALUS CIKLISKAS

daZniausiai Zmonés
nesgmoningai paauglystéje paauglystéje kas 5-10 mety
pasirenka sj kelig

Kada jis
pasirenkamas

niekada arba

Kaip daznai niekada arba retai, kai privercia
kei¢iamos kas 1-2 metai retai, kai priver¢ia  aplinkybés. Darbai  kas 5-10 mety
profesijos aplinkybés keiciami kylant

karjeros laiptais.

Kokia pokyciy
kryptis

pasiliekama tame

lygis nesvarbus y .
paciame lygyje

kylama aukstyn lygis nesvarbus
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KARJEROS KELIAI

HORIZONTALUS STABILUS VERTIKALUS CIKLISKAS

saugumas, vidinis

- . e . e asiekimai,
Kokia Sio karjeros  jvairove, isSakiai, pasitenkinimas P Lo .
. . . - statusas, jvairove, asmenybes
kelio pasirinkimo siekis daryti tai, kg~ darbu, noras S .
p o . " . materialine sekme, augimas
motyvacija nori, tai, kas patinka  tureti darbg visam B0
gyvenimui I°8

n Atlikusi uzduotj, kiekviena grupé pristato jg auditorijai, ant lentos surasomi bendri atsaky-
mai j pateiktus klausimus, papildomai auditorijos galima paklausti:

<> Koks karjeros kelias Jums atrodo patraukliausias ir kodél?
<> Kokj karjeros kelig geriausiai atitinka jus dominanti profesija/profesijos?

<> Gal galite jvardinti kokj nors gerai Zinomg realios karjeros pavyzdj, atitinkantj kurj

nors is Sity karjeros keliy?
Refleksijai. Studentai turi suvokti, jog karjeros tikslus galima realizuoti, einant jvairiais keliais, nebd-
tina siekti karjeros vien tik kopiant vertikaliai, kaip tradiciSkai suprantama muasy visuomeneéje. Taip
pat svarbu atkreipti demesj, kad kai kurios profesijos stipriai susijusios su tam tikru karjeros keliu,
todeél, renkantis jas, pravartu pagalvoti, ar toks karjeros kelias Jus tenkins. Dar vienas veiksnys, j kurj

labai svarbu atkreipti demes;j renkantis karjeros kelig - asmenybeé,. Ne kiekvienas karjeros kelias
leidZia vienodai lengvai realizuoti asmeninj gyvenimo stiliy, vertybes, interesus.

5.2.2.3.2 Svajoniy darbas svajoniy organizacijoje

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimga jvertinti dominancias organizacijas.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.
Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Kiekvienas studentas gauna po uzduoties lapg, kuriame pagal atskiras kategorijas turi api-
badinti savo svajoniy darbg ir organizacijg, kokioje noréty dirbti. Pateikiama instrukcija:

,Si uZduotis skirta darbo pozicijai konkreCioje organizacijoje detalizuoti. Jas turite pagal pateiktas
kategorijas issiaiskinti, kokio pobadZio darbas Jus domina, kokias technologijas norétumeéte taikyti
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darbe, kaip organizacija turéty bati valdoma, kokia turéty bati jos kultdra ir kt. Susirinke Sig infor-
macijq, galite Zengti kitqg svarby Zingsnj - eiti tyrinéti realiy organizacijy ir vertinti, kuriose galétumeéte
savo svajones realizuoti, kurios geriausiai atitinka Jasy lakescius. Taigi, jsivaizduokite savo svajoniy
darbg ir pabandykite jj aprasyti Jums pateiktoje lenteléje atsiZzvelgdami j atskiras darbo ir organiza-
cijos kategorijas”.

KATEGORIJA KAIP TURETY BUTI MANO DARBE

Organizacijos veiklos sritis

Organizacijos uzimama rinkos dalis, galimybeés
plétrai

Pagrindiniai organizacijos konkurenciniai
pranasumai(kuo konkuruoja su kitais: savo
kokybe, kaina, rinkodara ar kt.)

Organizacijos istorija, jos jvaizdis visuomengéje

Organizacijos finansiniai rodikliai (gaunamos
pajamos, pelningumas, jsipareigojimy ir turto
santykis, pinigy srautai ir kt.)

Organizacijos poziaris j darbuotojus, kas
labiausiai yra vertinama (amzius, Iytis,
iSsilavinimas, lojalumas, unikalts gebejimai ar kt.)

Darbuotojy kaita organizacijoje ir dominancios
pareigybes darbuotojy kaita.

Organizacijos darbuotojy struktara pagal
iSsilavinima, amziy, lytj ar kitg svarbig kategorija.

Organizacijos misija, vizija, strateginiai tikslai
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KATEGORIJA

KAIP TURETY BUTI MANO DARBE

Organizacijos kultara (kiek man svarbu, kad mano
ir organizacijos vertybés deréety; kas organizacijoje
turéty bati labiausiai vertinama; kokios turety bati
darbo veiklos ir elgesio normaos; koks turéty bati
poziaris  aplinkg ir darbuotojus; kokia turéty bati
atmosfera ir pan.)

Organizacijos nuosavybés forma
(valstybiné, privati ar kt.)

Organizacijos dydis (kiek man tai yra svarbu;
kokioje organizacijoje - mazoje, vidutingje,
dideléje - noriu dirbti ir kodel)

Geografiné darbo vieta (kur noriu dirbti (Salis,
miestas); kiek man svarbi yra geografiné vieta)

Dominancios pareigybés arba darbo
pavadinimas (konkretts pavadinimai; kiek
apskritai man kaip asmeniui svarbus pareigy
pavadinimas)

Pagrindines funkcijos ir uzduotys (kg noriu
daryti; kokio tipo kasdienes uzduotis noréciau
atlikti)

Jdarbinimo badas (kokiu badu noriu dirbti

- uzsiimti savarankiska veikla, dirbti pagal
terminuotg jdarbinima (laiking, kontraktinj);
dirbti ne visg darbo dieng; dirbti laisvu darbo
dienos rezimu; dirbti namuose ir pan.)

Atsakomybes lygis (kokios darbo organizacijos
noriu; kokio lygio atsakomybeés kontrolé bei
stresas badty priimtini)

Fiziné mano darbo aplinka (kur ir kokiomis
sglygomis noriu dirbti - biure, gamykloje, lauke
ir pan.)
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KATEGORIJA KAIP TURETY BUTI MANO DARBE

Mobilumas (bdtinumas keliauti, kiek noriu; kiek
man svarbu, kad mano darbas baty susijes su
kelionémis)

Mano psichologinés darbo salygos (kokiy
psichologiniy darbo salygy noriu, kas man patinka:
konkurencija, jtampa, geri santykiai ir pan.)

Santykiai su vadovu (kokiy santykiy noriu su
vadovu / -ais ir kokio vadovavimo)

Kolegos (kiek man yra svarbu, su kokiais
Zmonémis turésiu dirbti; kokiy bendradarbiy
noréciau)

Pageidaujamas atlygis ir atlygio sistema (koks
atlyginimas mane tenkinty, atsizvelgiant j mano
kompetencijas ir darbo sritj, kurioje noriu
jsidarbinti; kokiu badu atlyginimas turéty bati
mokamas; kokiy noréciau papildomy priedy)

Organizacijos keliami reikalavimai, priimant
dominancia pozicija.

Mokymosi galimybes (kokiy noriu mokymaosi
galimybiy organizacijoje)

Zinios, jgadziai, gebéjimai, kuriuos noreciau
ugdyti ir taikyti darbingje veikloje

Karjeros galimybés (kokiy karjeros galimybiy
organizacijoje noriu tureti)

Kiti svarbus aspektai (jraSykite)
Kiti svarbus aspektai (jraSykite)

Kiti svarbus aspektai (jraSykite)

E Kai studentai atlieka uzduotj, vyksta diskusija. Studentai iSsako savo nuomone, uzsiémi-
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Mo organizatorius suteikia grjiztamajj rysj.
Refleksijai. Atkreipkite déemesj | neaiskumus: studentai gali neturéti aiskaus supratimo, kg reiskia viena ar
kita informacijos kategorija. Aptarkite trakstamos informacijos blokus, kaip tg informacijg studentai galéty

susirinkti. Ugdykite nuostatg, jog aiskus jsivaizdavimas, kokj darbg kokioje organizacijoje noretum dirbti
neatsiranda savaime, tai ilgo ir kruopstaus karjeros galimybiy tyringjimo bei saves pazinimo rezultatas.

5.2.2.3.3 Idealus ateities darbas

UZduoties tikslas. Taikant valdomos vaizduotés metodg, gilinti supratimg apie pageidaujamo dar-
bo savybes .

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Rami aplinka, patogios kedés
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studenty paprasoma atsisésti patogiai ir atsipalaiduoti. Galima iSjungti Sviesg, uzdaryti
langus, kad nebadty nereikalingo triukSmo.

a Kai studentai patogiai suséda, jy paprasoma uzsimerkti, sutelkti démesj j savo vidy, kve-
pavima. Paprasoma kelis kartus létai jkvepti ir iSkvepti, atpalaiduoti jtemptus raumenis.

B Kai studentai pasiruosia, ramiu lygiu balsu perskaitomas tekstas, darant pauzes po kie-
kvieno sakinio:

Dabar nusikelsite j ateitj, kurioje Jas dirbate savo svajoniy darbq. Tai gali bati laikotarpis po maZzdaug
5,10, o gal 15 mety. Tai laikas, kai Jas baigéte visus savo mokslus ir galy gale dirbate darbg, kurio
visuomet troSkote, kaZkur Lietuvoje, o gal uZsienyje... Jsivaizduokite, kad atsibundate ryte ir pagalvo-
jate apie savo svajoniy darbq. Kokius garsus girdite, kai atsibundate? Kaip apsirenge eisite j darbq?
Kq valgysite pusryCiams? Kaip vyksite j darbqg? Kokius garsus girdésite ir vaizdus matysite pakeliui |
darbq? Kiek laiko uZtruks kelioné j darbq? Kai atvyksite j darbq, kg pamatysite? | kokig organizacijg
ar darbo vietq jZengsite, kaip ji atrodys? Kokius Zmones sutiksite? Kaip jie reaguos Jus pamate?

Jsivaizduokite, jog esate savo svajoniy darbe. Apsidairykite aplinkui. Kaip atrodo ta vieta, kurioje
esate? Kaip Jas pradedate savo darbo dieng? Kokias uZduotis atliekate? Dirbate vienas ar su kitais
Zmonémis? Dirbate kompiuteriu? Kalbate telefonu? Kokia jranga, priemonémis naudojatés? Gal Jas
taip pat dalyvaujate kokiame nors darbo pasitarime? Kokj vaidmenj jame atliekate? Pabandykite
Jsivaizduoti, kaip béga darbo diena Jisy svajoniy darbe.

Artéja piety metas... Kur pietausite Siandien? Kq valgysite? Pietausite vienas ar su kolegomis? O gal
pietausite su kitais Jums svarbiais Zmonémis? Kq veiksite po piety? Kokias uZduotis spresite darbe? O
gal dirbate tik iki piety? [sivaizduokite, kaip praleidZiate likusj darbo laikg savo svajoniy darbe.
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Artéja vakaras... Kiek valandy rodo laikrodis, kuomet Jas susiruoSiate vykti namo? Kai ruosSiatés baigti
darbg, kg banate jame nuveikes per dieng? Pagalvokite, kg savo darbe jas labiausiai mégstate, kodél
jame praleista diena Jums buvo ideali?

n Padrgsinkite studentus svajoti, pajusti su idealiu darbu susijusius jausmus. Leiskite jiems
kurj laikg pabati savo svajoniy darbe.... Po to papraSykite |étai atmerkti akis, jtempti rau-
menis ir sugrjzti j patalpg. Duokite minute kitg situacijai suvokti.

H Sutvarkykite patalpg, kokia ji buvo iki uzsiémimo pradzios (jjunkite Sviesas, jei buvo is-
jungtos, praverkite langus). Tuomet aptarkite su studentais jy patirtj, uzduodami Siuos
klausimus:
<> ar patiko uzduotis?

ar buvo sunku jsivaizduoti save idealiame darbe?

kokia darbo aplinka ir uzduotys iSkilomintyse?

ar iskile vaizdiniai, mintys, emocijos kazkuo nustebino? Kuo?

S OO0

kg naujo supratote apie savo interesus, karjeros tikslus, troskimus, gyvenimo priori-
tetus?

Refleksijai. Paskatinkite studentus nebati kritiSkus savo svajonéms, tegul neskuba vertinti, ar tai

realu, ar jie gali tai pasiekti. Galima paprasyti pagrindines jzvalgas uzfiksuoti popieriaus lape arba
savo darbo sasiuvinyje.

5.2.2.3.4 Pareigybés tyrinéjimo blankas

UZduoties tikslas. Ugdyti informacijos apie dominancias pareigybes rinkimo jgddzius.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Uzduotj galima rekomenduoti atlikti namuose. Studentams iSdalinami uzduoties lapai ir papra-

Soma surinkti bei j lapus surasyti informacijg apie juos dominancig pareigybe (arba kelias parei-
gybes).
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Pareigybés apraso blankas

PareigyDES PDAVATINIMAS ...ttt
Trumpas pareigybes apiDUAINIMAS ..o

ReIKalaUJamMas ISSIHAVINIIMAS ...
ReIKANNGA AArDO PATINTIS c..vviiviiiiiciee bbb

Galimas AIYGINIMO AYAIS ...t
KitOS JPrastines PriVIIEZIIOS ..o
Perspektyvos (aUganCios ar MAZEJANCIOS). .ottt
TIDISKOS A0 SGIYEOS .ot

181



182

5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

a UZduotis aptariama auditorijoje, studentai pasidalina sunkumais, kilusiais pildant blankga,
paskaita vedantis asmuo suteikia grjztamajj rysj, pakomentuoja, kaip rinkti informacija bei
pildyti neaiSkumy keliancias skiltis.

Refleksijai. Atkreipiamas demesys | tai, jog skirtingose organizacijose tos pacios pareigybes savo
funkcijomis bei atsakomybe gali labai skirtis viena nuo kitos. Todél priimant konkrecius sprendimus,
renkantis darbo vietg, batina atsizvelgti j konkrecios organizacijos specifikg, patikrinti ar masy 10-
kesCiai pareigybes atzvilgiu sutampa su organizacijos praktika.

5.2.2.3.5 Nuosavo verslo privalumai ir trikumai

UZduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti nuosavo verslo privalumus ir trakumus ugdymas.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uZduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

B} studentams i$dalinami uzduoties lapai su nuosavo verslo privalumy bei trikumy sarasu.
Pateikiama instrukcija:

~Nuosavas verslas yra daugelio jauny Zmoniy svajoné, kadangi jorastai mes matome Sviesiqjq jo puse
- visiSkq sprendimy laisve, neribotas pajamas bei visuomenés prestiZq. Taciau nuosavas verslas kaip
ir bet kuri kita veikla turi ir savo trakumy. Savas verslas taip pat yra viena is karjeros galimybiy. Tik
nuosavas verslas leidZia jaustis maksimaliai savarankiSkam, dirbti ir atostogauti kada norisi. Nereikia
sukti galvos, kaip jtikti organizacijos vadovybei, prisitaikyti prie jmonés taisykliy. Savo versle, pats esi
vadovas, sprendi, kq dirbti, su kuo dirbti, kada dirbti, pasiimi visq pelng. Taciau badamas pats sau
bosas, turi nepaliaujamai rapintis uZzsakymais - ieskoti naujy klienty ar uZsakovy. Gali nutikti taip, kad
turédamas savo verslg, nuolat dairysies j darbo skelbimus, o lankstus darbo grafikas reiks, kad dirbsi
100 val. per savaite. Daznai turint verslg tampa sudétinga teisingai paskirstyti laikq darbui, Seimai,
laisvalaikiui. Taip pat tenka nuolat sekti pinigy srautus bei paciam pasirdpinti savo socialinémis ga-
rantijomis. Perskaitykite Jums pateiktq nuosavo verslo pliusy bei minusy sqrasq ir jvertinkite, ar, Jasy
nuomone, nuosavo verslo kdrimas turidaugiau privalumy ar trakumy. Vertindami apibraukite skaiciy
to teiginio, kuris Jums paciam atrodo svarbus."

Nuosavo verslo vertinimo blankas
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Hl:zlas]z]z]e ]| |0 )]0

Glzlals]z]slefe]]ofofofo]n]-]

uosavo verslo pliusai:

Pats bdsiu sau bosas.

Dirbsiu, kada noreésiu.

Galésiu laisvai valdyti finansus.

Basiu laisvas ir nepriklausomas.
Susipazinsiu su verslo subtilybéemis.
Labiau pasitikésiu savimi.

BUsiu labiau motyvuotas dirbti, nes darysiu tai, kas man patinka.
Man negres bedarbyste.

Man patiks kurti naujas verslo idéjas.
AS galésiu pats planuoti veiklas.

AS galésiu pats planuoti savo laikg.
Galésiu pinigus uzdirbti iS savy idéjy.
Uzdirbsiu neribotg kiekj pinigy.

Jgysiu vertingos patirties, kurig galésiu panaudoti kitais gyvenimo etapais.

Nepaisant to, kad turésiu savo verslg, galésiu dirbti ir sasmdomg darbg.

inusai:

Visa atsakomybeé guls ant mano paties peciy.

Galiu prarasti visas savo investicijas.

Turésiu anksti pradéti darba.

Tikétina, kad teks dirbti iki vélumos.

Turésiu organizuoti savo darbg labai kruopsciai.
Turesiu jtikinéti kitus zmones man padeti.

Turésiu gebéti parduoti idejas ar daiktus kitiems.
Turésiu iSlaikyti darbo vietas.

Turésiu moketi atlyginimus ir mokescius.

Turesiu skolintis pinigus is banky ar pazjstamy, giminaiciy.
GreiCiausiai turesiu atsisakyti kity darby.

Turésiu mokytis verslui reikalingy gebéjimy.

Turésiu spresti problemas, susijusias su mano verslu.

Turésiu siekti uztikrinti, kad verslas nenutrtkty, kad nuolat kurty pinigy srautus.

Turésiu dirbti labai daug.

183



184

5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

ﬂ UZduoties rezultatai aptariami auditorijoje, studentai pasidalina savo vertinimais, apta-
riami didZiausi nuosavo verslo privalumai bei galimi pavojai; juos galima surasyti lentoje.

Refleksijai. Atkreipkite studenty déemes;j | tai, jog nuosavas verslas yra viena is karjeros galimybiy,
todel kartu su kitais pasirinkimais pravartu nuolat pasitikrinti is savo ir verslo perspektyvos. Nuosa-
vas verslas taip pat gali bati laikomas galutiniu karjeros tikslu, kuomet sukaupus reikiamg patirtj bei

finansinius isteklius sklandziai pereinama iS samdomo darbo j susikurtg darbo vietg bei nuosava
versla.

5.2.2.3.6 Savas verslas: privalumai ir trakumai

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg jvertinti nuosavo verslo privalumus ir trakumus.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentai suskirstomi j grupes po 4-5 Zzmones. Atskiros studenty grupés suskirstomos j dvi
dideles grupes. Pirmosios grupés prasome apgalvoti, surasyti ir pristatyti, kokie, jy nuomo-
ne, yra savo verslo karimo, palyginus su tradiciniu darbu, privalumai. Antrosios grupés pra-
Some apgalvoti, surasyti ir pristatyti, kokie yra savo verslo karimo, palyginus su tradiciniu
darbu, tradkumai.

ﬂ Atskiros grupelés suraso savo mintis bei pasidalina jomis su savo grupe. Prieinama prie
bendros nuomonés, kuri pristatoma auditorijai. Aiskiausi privalumai ir trdkumai surasomi
lentoje. Vyksta diskusija. Keliami klausimai:
<> Kaip baty galima sumazinti nuosavo verslo trakumus, kad jis tapty patrauklesnis?
<> Kokie didZiausi barjerai pradedanc¢iam nuosava verslg Lietuvoje?
<> Kokios didZiausios vidinés baimés dazniausiai trukdo pradéti nuosavg verslg?
<> Kokiy specifiniy Ziniy ir jgddZiy reikia nuosavam verslui?
<> Kokios svarbiausios asmeninés verslininko savybés?
<> Kiek verslumas yra jgimta, o kiek iSmokta savybé?

Refleksijai. Atkreipkite déemesj j nuosavg verslg kaip vieng is karjeros galimybiy, diskutuokite, kurios

studenty iSvardintos klidtys yra realios, o kurios pagrjstos asmeninémis baimemis, tam tikrais visuome-

néje sklandanciais mitais, negatyviomis nuostatomis. Aptarkite konkrecius gebejimus, kuriy reikia nuo-
savam verslui, paklauskite studenty, kokios informacijos apie valstybés pagalbg kuriant verslg jie turi.
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5.2.2.3.7 Geriausias ir blogiausias darbas

UZduoties tikslas. Susipazinti su jvairiais (teigiamais ir neigiamais) darbo aspektais.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Susodiname dalyvius poromis ir pateikiame instrukcija:

. Tie patys darbai pagal savo funkcijas gali bati vertinami kaip geri ir blogi. Kiekvienas is Jasy paban-
dykite apgalvoti keletq darbiniy situacijy, kurios Jums paliko neigiamq jspadj (darbai, kurie nepatiko),
bei keletq situacijy, kurios patiko, padaré teigiamq jspadj. Trumpai apraSykite Sias situacijas popie-

riaus lape.”

ﬂ Kai dalyviai iSanalizuoja ir pasizymi savo darbine patirtj, tuomet paprasome jy tai aptarti
porose. Aptarimo tikslas - iSryskinti, kas daro darbus patrauklius ir nepatrauklius.

ﬂ Kai kiekviena pora nustato priezastis, papraSome pasidalinti jomis su auditorija. Diskusi-
jos metu apibendriname iSsakytus pavyzdZius, pabandome nustatyti prieZastis, lemian-
Cias tai, kodél mums viena veikla patinka, o kita - ne. PriezasCiy grupes suraSsome ant
lentos ar dideliy popieriaus lapuy.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démes;j | tai, kad kiekvienas darbas, nepriklausomai nuo profesijos,

uzimamy pareigy lygio, gali tureti teigiamy bei neigiamy aspekty. Sie aspektai labai svarbds, vertinant

pasitenkinimg darbu, kuris yra vienas iS svarbiausiy pasitenkinimg karjera veikianciy veiksniy. Todel

svarbu zinoti Siuos darbo aspektus, suprasti, kas konkreciai man patinka darbe, o kas - vargina ir kelia
neigiamas emocijas. Taip galima sumazinti tikimybe pasirinkti netinkamg darba.

5.2.2.3.8 Mano profesijos SSGG (SWOT) analizé

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg jvertinti savo pasirinktos profesijos privalumus ir trakumus.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Priemoneés, reikalingos uZduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Kiekvienas studentas gauna po uzduoties lapg, kuriame turi iSanalizuoti savo profesijos stiprybes
(pavyzdZziui, Zmoneés visada sirgs, todel mediky reikés), silpnybes (nepatiks mediko darbas po dau-
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gelio mety studijy nepatiks, bus prarasta daug brangaus laiko, bus nelengva persikvalifikuoti), gali-
mybes (Zmonés gyvens ilgiau, daugeés ligy, augs mediky paklausa), grésmes (kas nors atras vaistus
nuo visy ligy ir mediky nebereikés). Galima analizuoti ne profesijg, o dirbamg darbg. Pateikiama
instrukcija:

,Siy dieny darbo pasaulis greitai keiciasi. Vienos profesijos tampa populiarios, paklausios, kitos -
priesingai: niekam nereikalingos. Labai svarbu tinkamai pasirinkti, kadangi profesinéms Zinioms
jsisavinti daZnai reikia labai daug laiko ir pastangy. Si uZduotis skirta pasirinktos profesijos ar
konkrecios darbo vietos stiprybiy, silonybiy, grésméms ir galimybéms analizuoti. Jas turite surinke
visq informacijq apie savo profesijq (darbg). Dabar pabandykite atlikti savo profesijos ar pasirink-
to darbo stiprybiy (unikaliy pranasumy, lyginant su kitomis profesijomis ar darbais), silpnybiy
(trakumy lyginant su kitomis profesijomis ar darbais), galimybiy (galimy pokyciy aplinkoje, kurie
daryty teigiamgq jtakq Jasy profesijos populiarumui ar darbo perspektyvoms) ir grésmiy (galimy
pokyciy aplinkoje, kurie daryty neigiamq jtakg Jasy profesijos populiarumui ar darbo perspekty-
voms) analize. Si analizé padés Jums priimti labiau pagrjstus sprendimus, planuojant tolesnius
savo karjeros Zingsnius®.

STIPRYBES SILPNYBES

GALIMYBES GRESMES

ﬂ Kai uzduotis atliekama, vyksta diskusija. Studentai iSsako savo nuomone, uzsiemimg ve-
dantis asmuosuteikia grjiztamosios informacijosapie analizés teisinguma.

Refleksijai. Atkreipkite demesj, ar studentai teisingai supranta, kaip naudoti $§j metoda, ar jie
aiskiai zino, kas yra stiprybes, silpnybes, galimybeés ir grésmes, ar ta informacija, kuria remiantis
jie atlieka SSGG, yra pakankamai pagrijsta. Paaiskinkite, jog pasirinktos profesijos SSGG galima
atlikti dvejopai: tiek analizuojant pacig profesija, jg sudarancias tipines uzduotis, tiek ir vertinant
savo, kaip asmens, tinkamumg sékmingai susidoroti su profesine veikla. Sios uzduoties atveju
analizuojama pati profesija, nesusijusi su asmens kompetencijomis, vertinamos jos perspektyvos,
atsizvelgiant j pasaulio pokyciy tendencijas.



5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

5.2.2.4 Ketvirta kompetencija. Tyrinéti mokymosi galimybes

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Suprasti, kas yra mokymasis visg gyvenimg ir -~ Gebeéti jvertinti jgyjamy kompetencijy nauda

kokia jo reikSme karjerai. asmeninei karjerai.

Zinoti mokymosi galimybiy tyrinéjimo badus ir Gebeti rinkt, vertinti bei asmenines karjeros  Teigiamai vertinti
priemones. tikslams panaudoti informacijg apie forma-  savo mokymosi
Zinoti jvairius paramos mokymuisi Saltinius.  laus ir neformalaus mokymosi galimybes. galimybes.
Suprasti, kaip funkcionuoja formalaus ir ne-  Gebéti nustatyti tinkamas mokymosi gali- Siekti nuolat ugdyti
formalaus ugdymo sistema, kokias teises bei  mybes, bei susikurti mokymosi strategija, karjerai reikalingas
pareigas turi jos dalyviai. atsizvelgiant j savo karjeros tikslus. kompetencijas.

Suprasti, kaip jgyjamos (tobulinamos) kompe- Gebeti surasti sau tinkamus paramos moky-
tencijos susijusios su uzimtumo galimybéemis. muisi Saltinius.

Siy dieny pasaulis sparciai kinta, todel reikia nuolat atnaujinti karjerai reikalingas kompetencijas.
Formalus trumpalaikis mokymasis visy Siuolaikiniy mokymosi poreikiy patenkinti nebegali. Todeél
mokymasis visg gyvenimg tampa neatsiejama sékmingos karjeros dalimi. Siekti jgyti galima ne tik
darbui reikalingy kompetencijy, bet ir kaupti kitoms gyvenimo sferoms reikalingas zinias ir jgtdzius
(laisvalaikio veikloms, Seimai, paties mokymosi proceso kokybei gerinti). Sio skyriaus uzduotys skir-
tos padeti studentams suformuoti mokymosi visg gyvenima kaip neisvengiamos veiklos nuostata,
taip pat ugdyti mokymosi galimybiy tyrinéjimo gebeéjimus.

5.2.2.4.1 Mokymasis visg gyvenima

UZduoties tikslas. Ugdyti supratimg apie mokymasi visg gyvenima.
UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentai susiskirsto j grupes po 4-5 Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapg, ku-
riame pateikti su mokymusi visg gyvenimg susije klausimai. Instrukcija:

~Mokymasis visq gyvenimgq - svarbus veiksnys sékmingai karjerai XXI amZiuje. Naujos technologijos,
kintantis darbo pobadis reikalauja nuolat atnaujinti Zinias ir jgadZius. Apie mokymasi visq gyvenimg
kalbama daug, taciau daznai netiksliai suprantama jo reikSmé, mokymasis nesusiejamas su karjeros
tikslais. Si uZduotis skirta ugdyti gilesnj pacios mokymosi visq gyvenimgq sqvokos supratimq. Perskai-
tykite uzduotyje pateiktus klausimus ir pabandykite j juos atsakyti:*
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Uzduoties blankas

Klausimai:

Kaip keiCiasi darbo pobudis dabartiniame pasaulyje, palyginus su tuo, koks jis buvo
anksciau?

Kaip pokyciai technologijy srityje ir globalizacija keicia darbus?

Kiek (procentais) kolegija ar universitetas gali parengti studenta darbui, o kiek dar tenka
mokytis paciam darbo vietoje?

Kaip suprantate sgvokg ,,mokymasis visg gyvenimg"?

Kodél mokymasis visg gyvenimg jgyja vis didesneés reikSmes siekiant sekmingos karje-
ros?

Studentai diskutuoja grupelése ir atsako | pateiktus klausimus. Véliau kiekviena grupelé
pristato savo atsakymus visai grupei. Véliau vyksta bendra diskusija, aiSkinamasi moky-
mosi visg gyvenima svarba karjerai.

Refleksijai. Pabandykite jprasminti mokymasi visg gyvenimg kiekvieno studento karjeros pasirin-
kimy kontekste. Klauskite, kg jiems, jy pasirinkimams reiskia mokymasis visg gyvenimg. Pavyzdziui,
jei renkuosi mokytojo ar architekto profesijg, tai kokiy sriciy kompetencijy man reikés papildomai
siekti, kur as tai darysiu, kas kiek laiko teks kelti kvalifikacijg ir pan.

5.2.2.4.2 Karjera ir mokymasis

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg susieti mokymasi su karjeros galimybémis.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

Studentai suskirstomi mazomis grupelémis (po 3-5 Zmones), pateikiamos tam tikros po-
zicijos (pozicija) darbe (jg galima parinkti atsizvelgiant j auditorijos pobadj) ir paprasoma
nurodyti bent 5 skirtingus badus, kaip galima jy pasiekti mokantis ir dirbant. Pateikiama
instrukcija:



5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

~Mokymasis ir darbas Siandien yra neatsiejami dalykai. Norédami pereiti is vieny pareigy j kitas,
neisvengiamai susiduriame su batinybe jgyti naujy kompetencijy, taigi, privalome papildomai mo-
kytis. Tq pacig pozicijg Siandien taip pat galime pasiekti skirtingais keliais. Pabandykite aprasyti,
kaip derinant mokymasi ir darbg skirtingais penkiais badais galima pasiekti ................ccceevvvvenunne.
pareigas”.

a UZbaige darbg studentai pasidalina su auditorija savo rezultatais, vyksta diskusija, atsklei-
dzZianti karjeros trajektorijy jvairove.

Refleksijai. Pabrézkite karjeros trajektorijy, galinciy nuvesti j tg patj tiksla, jvairove. Skirtingi zmo-
nes gali pasirinkti skirtingas trajektorijas, pavyzdziui, galima pirma iSbandyti save darbe, po to stoti
mokytis | aukstajg mokyklg, arba pradeéti nuo profesinés mokyklos ir pan.

5.2.2.4.3 Mokymosi patirtys

UZduoties tikslas. Ugdyti gebejimg identifikuoti prasmingo mokymosi pozymius.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 45min.

Priemoneés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Kiekvienas studentas gauna uzduoties lapg su klausimy sgrasu. PraSoma atsakyti j pateik-
tus klausimus. Pateikiama instrukcija:

~Mokomeés daZniausiai tam, kad kazkq suZinotume, jgytume vertingy jgadZiy, gebéjimy. Ne kiekviena
mokymosi patirtis bana asmeniskai prasminga ir turinti ilgalaikiy pasekmiy. Daznai nutinka taip, jog
praéjus keleriems metams ne tik bana sudétinga prisiminti kokio nors dalyko turinj, bet ir prireikia
valios pastangy, siekiant prisiminti, apie kq apskritai tame dalyke visqg pusmetj buvo kalbama, nors
diplomo priedélyje jgytos Zinios ir jvertintos deSimtuku. Taciau bana tokiy mokymosi patirciy, kurios
nors ir badamos trumpalaikémis, palieka gily jspidj visam gyvenimui. Si uZduotis skirta tokioms pa-
tirtims apmastyti. Supratus, kuo prasmingas mokymasis skiriasi nuo bereikSmio, galima sgmoningai
siekti kurti ar rinktis tokias mokymosi patirtis, kuriy rezultatai turéty ilgalaikés naudos tiek karjerai,
tiek gyvenimo kokybei apskritai.

JPrisiminkite 3 pacius vertingiausius ir mégstamiausius dalykus, pamokas, paskaitas, seminarus
ar mokymus, kuriuose dalyvavote besimokydami vidurinéje, aukStojoje mokykloje ar kokiuose nors
kvalifikacijos kélimo kursuose. SuraSykite juos bei pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus”,
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KOKIA REIKSME

KA JOS METU SUPRATAUKODEL JI MAN TOKIA  JI TUREJO MANO

AR ISMOKAU? REIKSMINGA? KARJERAI IR GYVENIMUI
APSKRITAI?

VERTINGIAUSIA
PAMOKA, PASKAITA AR
KT.

,Dabar tg patj padarykite prisimindami 3 pacias beprasmiskiausias mokymosi patirtis. 1Sanalizuoki-
te jas, atsakydami j lenteléje pateiktus klausimus”.

KOKIA REIKSME

KA JOS METU SUPRATAUKODEL JI MAN ATRODO JI TUREJO MANO

AR ISMOKAU? TOKIA BEPRASME? KARJERAI IR GYVENIMUI
APSKRITAI?

BEPRASMISKIAUSIA
PAMOKA, PASKAITA AR
KT.

ﬂ Kai prasmingo bei neprasmingo mokymosi situacijos apmastomos ir iSanalizuojamos,

dragsiausieji pristato savo atsakymus, vyksta grupiné diskusija. Jos metu siekiama nustaty-
ti esminius prasmingo mokymosi elementus. Jie surasomi ant lentos ar didelio popieriaus
lapo. Remiantis jvairiomis patirtimis bei iSskirtais prasmingo mokymosi elementais, gali-
ma modeliuoti idealaus mokymo situacija.

Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | gebéjimo efektyviai mokytis svarbg. Tai kertiné kom-
petencija, leidzianti Siuolaikiniame dinamiSkame pasaulyje jgyti konkurencinj pranasumg darbo
rinkoje. Tik gebéjimas efektyviai atnaujinti karjerai svarbias kompetencijas gali padéti islikti nuolat
paklausiu darbo rinkoje. Prasmingas mokymasis svarbus tuo, jog taip mokydamiesi mes pasirenka-
me, kokias mums vertingas zinias ir jgadzius kaupti, 0 ne gaiStame laikg grasdami j galvg bet kokig
informacijg, kuri bGdama mums nesvarbi greitai nueina uzmarstin.
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5.2.2.4.4 Ko turiu iSmokti?

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg susieti mokymasi visg gyvenimg su karjeros bei kity gyvenimo
sriciy tikslais.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Kiekvienas studentas gauna uzduoties lapg, kuriame prasoma uzpildyti pateiktg lentele.
Lenteléje reikia jrasyti pagrindinius tikslus, susijusius su darbine, laisvalaikio ir Seimos
veikla, taip pat nurodyti, kokiy dalyky batinai reikia iSmokti, norint pasiekti iSsikelty tiks-
ly. Analizuojant mokymosi tikslus bdtina jvertinti ir formalaus, ir neformalaus mokymosi
galimybes. Pildant, batina atsizvelgti j tai, kad visi tikslai turi bati derinami, ir | tai, kad
laikas ir kiti iStekliai, kuriuos galima skirti mokymuisi yra riboti. Studentams pateikiama
tokia instrukcija:

~UZpildykite pateiktqg lentele, jrasykite savo pagrindinius tikslus, susijusius su darbine, Seimos ir

laisvalaikio veikla, taip pat nurodykite, kokiy kompetencijy batinai reikia jgyti, norint pasiekti issi-
keltus tikslus”.

MANO ILGALAIKIAI TIKSLAI KO TURIU ISMOKTI, KAD PASIEKCIAU SIUOS TIKSLUS?

TIKSLAI, SUSIJE SU DARBINE VEIKLA

TIKSLAI, SUSIJE SU LAISVALAIKIO VEIKLA
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MANO ILGALAIKIAI TIKSLAI KO TURIU ISMOKTI, KAD PASIEKCIAU SIUOS TIKSLUS?

TIKSLAI, SUSIJE SU SEIMA

ﬂ Po to, kai mokymosi planai yra sudaryti, savanoriai studentai visai grupei pateikia savo at-
sakymus. Grupéje vyksta diskusija. Pasidalinama jzvalgomis apie tiksly ir mokymosi sgsa-
jas, studentams suteikiamas grjztamasis rysys, padedantis tiksliau susieti kompetencijas
su gebéjimu pasiekti iSsikeltus tikslus.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj ] bendrgsias kompetencijas, pateikite pavyzdziy, rodan-
¢iy ty paciy bendryjy kompetencijy svarbg skirtingiems tikslams pasiekti. Sios j7valgos leis studen-
tams giliau jsisgmoninti bendryjy kompetencijy svarbg bei verte tiek karjeros sékmei, tiek ir kity
gyvenimo sriciy plétotei.
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UZduoties tikslas. Ugdyti gebeéjimg analizuoti studijy programose pateikiamg informacija.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai, interneto prieiga.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n UZduotis skiriama namy darbams (galima skirti ir darbui auditorijoje, jei studentams priei-
nama uzduociai reikalinga informacija). ISdalinami uzduoties lapai ir papraSoma, remiantis
studijy programy informacija bei profesijy aprasais, nurodyti, koks iSsilavinimas geriausiai
tikty kiekvienai profesijai. Taip pat reikia parasyti, koks kitas iSsilavinimas iS pateikto sgraso

galéty jj atitikti.
Uzduoties blankas

PROFESIJOS

ISSILAVINIMAS

Kokybés specialistas kosmetikos kompanijoje
Personalo vadybos specialistas

Lobistas

Nekilnojamo turto vadybininkas

Rinkos tyrimy specialistas

Biomedicinos srities techniniy aprasy renggjas
Interaktyviy internetiniy puslapiy dizaineris
Renginiy organizatorius

Mokymy treneris

Elektroninés komercijos specialistas

Angly filologija
Ekonomika
Komunikacija
Geografija
Fizika
Psichologija
Istorija
Matematika
Sociologija

Verslo vadyba

ﬂ Atlike uzduotj, savanoriai pristato rezultatus auditorijai, vyksta diskusija apie iSsilavinimo
ir profesijy sasajas Siuolaikiniame darbo pasaulyje.
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Refleksijai. Atkreipkite déemesj j kompetencijy, o ne formalaus diplomo svarbg, norint, kad tam
tikrai profesijai badingos uzduotys baty atliktos sekmingai. Pabrezkite, jog Siandien aukstosios mo-
kyklos vis didesnj démesj skiria ne siauros srities specialistams parengti, 0 darbo rinkai reikalingoms
kompetencijoms ugdyti, bei stiprinti mokymosi visg gyvenimg gebéjimus. Dél Sios priezasties nebe
taip svarbu, kokias studijas Zmogus baige, o tai, kg jis geba, kokiy kompetencijy jgijo. Si tendencija
ypac akivaizdi moduliniy studijy atveju, kuomet studentai ,konstruoja” savo kvalifikacijg, mokyda-
miesivisiSkai skirtingy moduliy ir taip jgydami darbo rinkoje unikaliy kompetenciju.

5.2.2.4.6 ISsilavinimas ir karjera

UZduoties tikslas. Ugdyti studenty gebéjimus jsivertinti, kokio iSsilavinimo reikia dirbant vieng ar
kitg darbg, siekiant trokStamos pozicijos organizacijoje, tam tikros karjeros.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 6 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studenty paprasoma jvardinti pozicija, kurig jie noréty uzimti baige mokslus, kurig laikyty
sékmingos karjeros rezultatu.

ﬂ Kai Si pozicija identifikuojama, studentams namy darbams paskiriama uzduotis paimti
bent tris informacinius interviu ir iSsiaiskinti, koks Sioje pozicijoje realiai dirbanciy Zmoniy
iSsilavinimas, kokiy kompetencijy tam reikia.

H Auditorijoje studentai pristato savo tyrimo rezultatus, diskusijoje aptariama, ar atitinka
dabartine studijy programa tai, kuo noreéty tapti studentai.)vertinama, kokiy yra bady
siekti karjerai reikiamy kompetencijy.

Refleksijai. Atkreipkite déemesj, kad studijy metu ugdomos kompetencijos gali neatitikti realybés.

ISoriné aplinka daznai keiciasi greiciau nei aukstyjy mokykly studijy programos, todél studentai

mokosi ne visai tai, ko reikia jy darbui. Aptarkite, kur ir kaip studentai gali jgyti ty kompetencijy, kuriy
jiems nesuteikia formalios studijos aukstojoje mokykloje.

5.2.2.4.7 Sukurk savo kompetenciju, jgyty studijy metu, profilj

UZduoties tikslas. Ugdyti studenty gebeéjimus jvertinti studijy metu jgytas kompetencijas.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 2 val.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, studijy programy aprasai, rasikliai.
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Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams paaisSkinama, jog siekiant jvertinti savo pasirengimg konkreciam darbui, svar-
bu gebéti jvertinti, kokiy kompetencijy jie jgijo studijuodami. Siam jvertinimui kaip orien-
tyras gali bati studijy programy informacija, atskiry dalyky aprasai. Studentams paskiria-
ma uzduotis namuose uzpildyti pateiktg lentele.

Kompetencijy profilis

Studijy programos pavadinimas
Specialiosios kompetencijos jgytos studijy metu
Bendrosios kompetencijos jgytos studijy metu

Kompetencijos jgytos neformaliuoju badu (ne
formaliy studijy metu)

Kompetencijos, kuriomis esu patenkintas

Kompetencijos, kurias noriu lavinti ateityje

ﬂ Studentai pristato savo patirtj, jgytg atliekant namy darbus, auditorijoje. Vyksta diskusija,
aptariami iSkile sunkumai, jvertinant tai, kg pavyko iSmokti studijy metu. Galima kelti klau-
simus:
<> Ka studentai iSmoko atlikti gerai?

Kokius savo privalumus pamaté?

Kokius trokumus Si analizé atskleidé?

Kokiose srityse yra didziausiy galimybiy tobuléti?

S OO0

Kaip galima pasalinti jzvelgtus trdkumus?
<> Ka apie save studentai galéty pasakyti potencialiems darbdaviams?

Refleksijai. Pabrézkite praktinés ,kompetencijy inventorizacijos” svarbg karjerai valdyti. Sig infor-
macijg galima pritaikyti jvairiems tikslams: rengiant darbo paieskos dokumentus, pristatant save,
priimant karjeros sprendimus, sudarant mokymosi planus. Zinojimas, kg sugebu atlikti, suteikia in-
formacijos apie tai, ko dar negaliu, nemoku padaryti, kokiy gebéjimy man traksta, todél tai yra sis-
temingo, tikslingo mokymosi pagrindas. _
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5.2.3 Karjeros planavimo sritis

5.2.3.1 Pirma kompetencija. Kurti karjeros vizija

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Gebéti apibrézti asmeninés
karjeros vizija.

Gebéti susieti karjeros vizijg su
asmens interesais, vertybémis,
gabumais, kompetencijomis,
gyvenimo vizija, kity gyvenimo
sriciy tikslais.

Gebeéti analizuoti aplinkg
(grésmes ir galimybes) bei save
(stiprigsias ir silpnasias puses)

ir, kuriant asmeninés karjeros
vizijg, integruoti Sios analizes
rezultatus.

Gebéti susieti karjeros vizijg ir
su tolimesniais karjeros valdymo
etapais (karjeros sprendimais,
tikslais, planais ir kt.).

Gebéti keisti karjeros vizijg,
atsizvelgiant j asmens ir aplinkos
pokycius.

Zinoti, kas yra karjeros vizija

ir suprasti jos rysj su karjeros
tikslais, karjeros sékme.

Zinoti karjeros vizijos karimo ir
koregavimo principus.

Suprasti, kaip karjeros vizija
Susijusi su asmens interesais,
vertybemis, gabumais,
kompetencijomis ir kitais karjerai
svarbiais asmenybeés ypatumais.
Suprasti, kaip karjeros vizija
susijusi su gyvenimo vizija bei
kity gyvenimo sriciy (Seimos,
laisvalaikio) tikslais.

Zinoti, | kuriuos i3orinés aplinkos
aspektus reikia atsizvelgti, kuriant
karjeros vizijg bei suprasti
aplinkos pokyciy jtaka vizijai
koreguoti.

Siekti valdyti asmenine karjerg,
atsizvelgiant j savo karjeros
vizija.

Kuriant karjeros vizijg, siekti
integruoti visus svarbius
asmenybés bei aplinkos
veiksnius.

Demonstruoti atvirumg
jvairioms karjeros galimybéms.

Sakoma, jog bet koks véjas yra palankus, kai nezinai, kur nori nuplaukti. Remiantis karjeros kaip
visg gyvenimg trunkancios kelionés metafora, galima teigti, jog ,karjeros kelioné”, neturint karjeros
vizijos, yra tik betikslis pasiplaukiojimas. Nusakyti asmeninés karjeros valdymg taip pat galima pa-
naudoti jmonés metaforg - mes investuojame savo kompetencijy krepSelj, laikg bei pastangas ir
tikimes uz tai tam tikry dividendy. Tiek laivo kapitonas, tiek ir jmones savininkas veiklg pirmiausia
pradeda nuo tikslo. Todél planuoti karjerg verta pradeti numatant karjeros vizijg, kaip abstrakciau-
sig lygmenj, karjeros tikslus, kuriuose atsispindéty asmens ypatumai bei karjeros galimybiy lauka.
Jai formuluoti tinka tie patys kriterijai kaip ir numatant jmoniy ar organizacijy vizijas. Vizija turi bati
trumpa, aiski, lengvai suprantama, jkvepianti ir, aisku, deranti su gyvenimo misija, vizija, prioritetais,
kity sriciy pagrindiniais tikslais. Numatyti vizijg néra lengva: gerai vizijai suformuluoti gali prireikti
daug pastangy ir nemazai laiko. Siame skyriuje pateikiami pratimai skirti padéti studentams tyrinéti
prielaidas asmenines karjeros vizijai formuluoti bei pabandyti sukurti pacig karjeros vizija.
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5.2.3.1.1 Darbo prasmé

UZduoties tikslas. Ugdyti supratimg, kokj vaidmenj zmogaus gyvenime atlieka darbas.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Kiekvienas studentas gauna po uzduoties lapg su darbo funkcijy sgrasu. Perskaite sgrasa,
studentai suraso, kas jiems asmeniskai daro darbg svarby. Pateikiama instrukcija:

,Darbas yra viena i$ svarbiausiy Zmogaus gyvenimo sriciy. Jis uZtikrina pajamas pragyvenimui, su-
teikia tam tikrq socialinj statusq, pripaZinimg, psichologinj ir emocinj pasitenkinimg. Darbas leidZia
Zmogui visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime. Kurdami darbo produktus, Zmonés jaucia atliekq
prasmingq darbq. Bedarbiai daZnai kencia, kadangi mano, jog jie nekuria nieko vertingo. Darbas taip
pat leidzZia realizuoti save, iSreiksti savo idéjas, materializuoti mintis. PrieS pradédami kurti asmeninés
karjeros vizijqg, turime suprasti, kg mums reiskia darbas, kokia jo prasmé.

Perskaitykite apacioje pateiktqg sqrasq ir paZymekite, kiek Jums yra svarbios iSvardintos jvairios darbo prie-
Zastys. Vertinkite pagal 10 baly skale, kurioje 1 reiksty, kad tai Jums visiskai nesvarbu, o 10 - labai svarbu.”

1. Jdomi veikla.....................
2. Galimybé padeti kitiems.................
3. Galimybé ,uzmusti” 13ikg..................

4, Galimybe ,pabégti“iS namy ........c.........
5. Galimybeé bati tarp zmoniy, priklausyti visuomenei.................

6. Galimybé iSmokti naujy dalyky.....................

7. Noras prisideti prie Salies ekonomikos klestéjimo................
8. Darbas suteikia saugumo pPoOjUt]...........cco......
9. Galimybe uzmegzti naujas malonias pazintis, susirasti draugy................

10. Galimybeé tapti Zymil............c.......
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11, Uzsitikrinti léSy pragyvenimui...........ccccc.....

12. Galimybé bati naudingu visuomenei.................

13. Galimybé pasipuikuoti pries draugus, gimines....................
14. Socialinis statusas........occcvveeinne.

15. Gyvenimo stilius.......c.ccooeeinee.

16. Maloni aplinka........cccccovean.

17. Galimybe bati nepriklausomu..........c.cc.c.......

18.  Galimybé kazkg sukurti, padaryti.........ccccccove...

19. Darbas leidZia realizuoti save, savo idéjas...................

20. Galimybeé uzsitarnauti kity zmoniy pagarba, jvertinima.........c.ccooevnee.
21.  Veikla teikia emocinj pasitenkinima...........c........

22. Kita (JraSykite). ..o,

23. Kita (JraSykite)...covveiieieieeieeieeeee

24. Kita (JraSykite). oo

25. Kita (JraSykite). ..o,

26. Kita (JraSykite). oo

ISvardinkite 3 pagrindines prieZastis, dél kuriy, manote, verta dirbti.

Kuri i$ jy Jums yra pati svarbiausia?
H Kai studentai iSdésto pateiktas darbo priezastis pagal svarbg, savanoriy paprasoma juo

pasidalinti su auditorija. Vyksta diskusija, galime darbo priezasciy gilesnei analizei panau-
doti garsiajg A. Maslow poreikiy piramide (fiziologiniai, saugumo, priklausomybés, savi-

198



5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

garbos, saviaktualizacijos poreikiai) ir diskutuoti apie darbo prasme poreikiy tenkinimo
grandingje.
Refleksijai. Atkreipkite studenty démesj | platy darbo, o tuo paciu ir karjeros, varomyjy jégy spek-
trg. Vieniems zmonéms darbas gali nereiksti nieko daugiau kaip tik galimybe uzsidirbti pinigy, kai
kitiems, tuo tarpu, tai yra pagrindinis savirealizacijos Saltinis. Todél asmenines karjeros vizija taip pat

gali bati labai individuali, nebatina siekti jg ,uzmauti ant to paties kurpaliaus”. Kiekvienas zmogus
renkasi tai, kas jam patinka ir atrodo svarbu.

5.2.3.1.2 Karjeros vizija ir gyvenimo prioritetai

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg suprasti, kaip karjera ir gyvenimo prioritetai yra susije tarpu-
savyje.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n. Kiekvienas studentas gauna uzduoties lapa su gyvenimo sriciy sgrasu. Pateikiama instruk-
Cija:

.Karjeros vizijos formuoti labai svarbu jvertinti savo gyvenimo prioritetus: kas Jums atrodo svarbiau-
sia, kam norétumeéte skirti daugiausiai laiko bei pastangy. Apacioje pateiktas pagrindiniy gyvenimo
sriciy sqrasas. Pabandykite desinéje puslapio puséje, taikydami 7 baly skale, jvertinti, kiek Jasy gyve-
nimui yra svarbios nurodytos sritys. Rasykite 1, jei tai Jums visai nesvarbu, o 7 - jei tai labai svarbu”.

GYVENIMO SRITIS VERTINIMAS

1. Seima. Kiek ji yra svarbi, kiek ruosiamasi skirti Seimai démesio.

Draugai. Kokia jy reikSmeé, kiek draugy reikia, kiek jiems bus skiriama

démesio.
3 Laisvalaikis, hobis. Kokia jo svarba, kiek noriu save realizuoti per
' laisvalaikio veiklas.
4 DvasiSkumas. Kiek démesio bus skiriama vidiniam pasauliui tobulinti,

meditacijoms, tikéjimui, religinei praktikai.
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GYVENIMO SRITIS VERTINIMAS

5. Darbas. Kiek svarbus bus darbas, pasiekimai darbe.

Materialinis turtas. Koks jo vaidmuo, kiek svarbds pinigai, materialinés

vertybeés.

5 Malonumai. Kokia jy reikSmé, kiek laiko ruoSiamasi skirti fiziniams
' malonumams.

3 Individualumas. Kokia savito gyvenimo stiliaus, siekio issiskirti iS minios
' svarba.

9 Zinios. Kaip svarbu suprasti, kas vyksta, suzinoti naujy dalyky, jgyti naujy
’ patirciy.

10. Karyba. Kaip svarbu kazkg kurti, realizuoti save.

11. Tarnavimas kitiems. Kiek svarbu padeti kitiems visuomenés nariams

,ISskirkite tris svarbiausiais gyvenimo sritis.

n Kai studentai atlieka uzduotj, galima jy paprasyti apgalvoti, kokia pasirinkta karjera geriausiai
atitikty jy gyvenimo prioritetus. Drasiausieji pristato savo pasirinkimus visai grupei, vyksta
diskusija.

Refleksijai. Pasitlykite studentams uzfiksuoti Sios uzduoties rezultatus ir juos bdtinai panaudo-
ti, kuriant karjeros vizijg. Si turéty deréti su gyvenimo sriciy prioritetais. Taip pat svarbu atkreipti
démes;j j tai, kokia darbo svarba studento gyvenime. Jdomiy jzvalgy galima gauti, bandant sujungti
kelias svarbiausiais gyvenimo sritis karjeros vizijos tikslams kurti. Tarkime, gerai dera tokios sritys
kaip individualumas ir karyba, laisvalaikis ir draugai ir kt.
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5.2.3.1.3 Svarbiausi dalykai

UZduoties tikslas. Padeti jvardyti didziausig verte gyvenime turincius nerealizuotus dalykus.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Sioje uZduotyje akcentuojamas gyvenimo ribotumas, laiko reiksme. Studentams i$dalija-
mi tusti popieriaus lapai ir pateikiama instrukcija:

Karjeros vizija kuriama platesniame gyvenimo kontekste. Todél labai svarbu issiaiSkinti esminius gy-
venimo prioritetus ir siekius, tas gyvenimo ir veiklos sritis, kurios yra pacios svarbiausios. Si uZduotis
gali padéti atitrakti nuo gyvenimo rutinos ir naujai jvertinti savo pasirinkimus. Sudarykite sqrasq pa-
Ciy svarbiausiy dalyky, kuriuos norétuméte nuveikti iki savo mirties. Kiekvieng naujq sakinj pradekite
JIki mirties as noréciau...”

ﬂ. Kai studentai suraSo savo svarbiausius darbus, kuriuos jie noréty nuveikti iki mirties, jy
paprasoma atsakyti j klausima: ,Kg Jasy atsakymai jpareigoja Jus daryti dabar?“ Savanoriai
studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija.

ﬂ Pratima galima atlikti pateikiant kitas instrukcijos alternatyvas. Keletas jy:

<> ,Isivaizduokite, kad turite parasyti straipsnj j laikrastj,, kuris turéty iseiti lygiai po 10 mety
nuo Sios dienos. Tai baty Jasy nekrologas, kuriame turétumeéte akcentuoti savo pasieki-
mus per paskutinius 10 mety.”

<> Kaip Jas norétuméte, kad Jus prisiminty? Kiekvieng sakinj pradékite ,,AS noréciau, kad
mane prisiminty kaip Zmogy, kuris ...”

<> Koks uZrasas geriausiai tikty ant Jasy antkapio, geriausiai atspindéty tai, koks Jds buvote
ir kg nuveikéte per savo gyvenimq?”.

Refleksijai. Aptarkite, kaip Sie nerealizuoti dalykai galéty atsispindéti studenty gyvenimo misijoje,
pagrindiniuose tiksluose, kaip karjeros vizija galéty prisidéti realizuojant svarbiausius gyvenimo ne-
padarytus darbus. Si uzduotis labai tinkama ir karjeros vizijaipatikrinti . Gali nutikti taip, jog i3sikelia-
mi labai ambicingi karjeros tikslai, taciau zmogus vertina visai kitus dalykus, todél jiems realizuotine-

belieka laiko. Atkreipkite studenty démesj | tai; tegul karjeros vizijg jvertinai kritiskai, atsizvelgdami j
bendrg pasitenkinimg gyvenimu, jo pilnatve.
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5.2.3.1.4 Mano gyvenimo vizija

UZduoties tikslas. Padeti sukurti gyvenimo vizija.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Parenkama (arba parengiama) tinkama auditorija uzduociai atlikti. Pageidautina rami
aplinka, kad niekas netrukdyty jsijausti j uzduotj. Pateikiama instrukcija:

Pamirskite viskq - skubius darbus, reikalus, Seimq, draugus ir galvokite tik apie tai, kg skaitote. Jsi-
vaizduokite ... keiCiasi kalendoriaus lapai - 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2085.... Jis matote save
ateityje... Nugyvenote ilgg gyvenimg, jveikéte sunkumus ir pasiekéte tai, kg buvote uZsibréZes.... Su-
laukeéte gilios senatvés... PaZidrékite atidZiai j save... Kaip atrodote... Kur esate... Kas yra aplink Jus...
Dabar atsigreZkite j savo turtingg ir prasmingq praeitj... Kq Jas veikéte... Kaip Jas dirbote ... Kokia Jasy
finansiné situacija ... Pagalvokite, kokie jvykiai Jisy gyvenime buvo svarbiausi... Kokie yra Jasy didZiausi
gyvenimo pasiekimai... Kuo Jas labiausiai didZiuojatés.... Kas Jus dZiugino labiausiai.... Su kuo bendravo-
te... Kaip apie Jus atsiliepia artimieji ... draugai.... kolegos.... UZrasykite visas kilusias mintis ir vaizdinius.
Dabar iSanalizuokite uzrasytg informacija:

kg akcentuoja (iSreiSkia) mano idealaus gyvenimo vizija;

kg man reiskia gyvenimo sekmé;

ka man reiskia darbas;

kg man reiskia Seima;

kg man reiSkia draugai;

kg man reiskia pinigai;

AR G VRV AR VR VR

kokias mano vertybes, interesus, gyvenimo ir karjeros prioritetus bei tikslus atskleidzia
gyvenimo vizija;

ar esu patenkintas savo idealaus gyvenimo vizija;
kaip labai mano karjeros ir gyvenimo pasirinkimai skiriasi realiame ir idealiame scenarijuose;

koks mano gyvenimas dabar;

OB G VIR

nuo ko priklauso mano vizijos issipildymo galimybés.
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ﬂ Kai vizijos suraSomos, studentai susiskirsto j smulkesnes (po 4-5 Zmones) grupeles ir ap-
taria bei toliau tobulina savo sukurtas vizijas. Rekomenduojama laikantis Siy Zemiau iSvar-
dinty kriterijy suformuluoti gyvenimo vizijg vienu sakiniu .

Geros vizijos kriterijai:

vizija turi bati trumpa, aiski ir lengvai suprantama,

vizija turi bati jsimintina,

vizija turi bati jkvepianti,

vizija turi skatinti tobuleti,

vizija turi skatinti siekti iSSakiy,

vizija turi bati stabili, bet lanksti ir pritaikoma besikeiciancioms situacijoms,
vizija turi bati jgyvendinama,

vizija turi deréti su Jasy asmenybe,

-M-B-N-N-N-- -

vizija turi padéti apsispresti.

H Grupéje vyksta diskusija, savanoriai studentai pateikia savo gyvenimo vizijas, galima is-
rinkti geriausias vizijy formuluotes (nevertinant jy turinio).

Refleksijai. Atkreipkite démesj j tai, kokia karjeros svarba gyvenimo vizijai. Pasitlykite studentams

iSsaugoti gyvenimo vizijos formuluote ir pasinaudoti ja, kuriant karjeros vizija.

5.2.3.1.5 Gyvenimo perspektyvos analizé

UZduoties tikslas. Suvokti gyvenimo prioritetus, pagrindines vertybes, interesus.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1 val.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentai susiskirsto poromis. Tuomet vienas iS poros nariy per 5-10 minuciy pristato

save, kas jis yra. Po to 5-10 minuciy kalba apie tai, kas jis buvo prieS 10 mety, ir 5-10 mi-
nuciy, koks bus po 10 mety. Tuomet poros apsikeicia vaidmenimis.
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ﬂ Veliau aptariama, kokiy jzvalgy studentai gavo iSpléte laiko perspektyva, ar studentai
mato nuosekly judéjimg nuo to, kokie jie buvo pries 10 mety, yra dabar ir bus ateityje, ar
tas judéjimas yra netolygus, kupinas permainy ir kriziy. Kas tas permainas sukélé, kokias
iS to galima daryti iSvadas.

Refleksijai. Atkreipkite démesj | tam tikry pasikartojancius motyvus - sprendimus, vertybes, jvy-

kius, problemas ir pan. - studenty pasakojimuose. Pasidlykite jiems pagalvoti, kg galety reiksti Sie
pasikartojantys dalykai, kg jie pasako apie patj zmogy, kokios svarbios informacijos suteikia. Gali-
ma kelti klausimg, ar kazkas panaSaus nepasikartos ateityje, kaip tokig informacijg reikéty vertinti,
keliant ilgalaikius karjeros tikslus, kuriant karjeros vizijg (pavyzdziui, paaiskéjus, jog studentas kas
kelerius metus linkes radikaliai keisti savo karjeros pasirinkimus).

5.2.3.1.6 Gyvenimas kaip knygos skyriai

UZduoties tikslas. Pazinti gyvenimo prioritetus, pagrindines vertybes, tikslus.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Prasome studenty nupiesti savo gyvenimo kelig, pradedant nuo ankstyviausio laikotarpio,
kurj jie prisimena, iki gyvenimo pabaigos. Tuomet paprasome suskirstyti jj j tam tikrus
svarbius etapus. Pasidlome studentams jsivaizduoti, jog jy gyvenimas yra knyga, ir papra-
Some kiekvieng etapa jvardinti kaip tam tikrg knygos skyriy. Paprasome jy jvardinti:
<> kokia veikla vyrauja kiekviename etape?

<> kokiy tiksly tuose etapuose siekiama?

<> su kokiais isSUkiais, sunkumais, problemomis juose susiduriama?

ﬂ Atlike uzduotj, studentai jg aptaria grupéje, savanoriai pristato savo asmenines jzvalgas;

galima klausti:
<> kg naujo suZinojote apie save i$ uzduoties?
<> kokios pagrindinés uzduotys laukia gyvenime?

<> kokie gyvenimo prioritetai, vertybés Jums tapo aiSkesni i$ Sitos uzduoties?
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Refleksijai: Atkreipkite demes;j j ,gyvenimo knygos” siuzeto, stiliaus vientisuma. Jei studentai bad-
simus skyrius aprasinéja kitaip nei buvusius, galima klausti, kokios pokyciy priezastys, kokiais ar-
gumentais remiantis galima teigti, jog gyvenimas ateityje pasikeis, kas dabar trukdo keistis norima
linkme. ,Gyvenimo knygos" ateities skyriy analizé puikiai tinka padéti aiskiau suvokti gyvenimo ir
karjeros vizija.

5.2.3.1.7 Gyvenimo misijos identifikavimas

UZduoties tikslas. Padeéti studentams numatyti gyvenimo misijg.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n UZduotis skiriama tuomet, kai studentai jau turi numate savo gyvenimo vizijg, tikslus, ver-
tybes. Paprasoma jvardyti tai, kas ju gyvenimga daro prasminga. Pateikiama instrukcija:

Gyvenimo misija yra:

<> kazkas, kas Jus jkvepia siekti vizijos,

<> kaZkas, kas Jasy veiklg padaro dZiugiq ir prasmingg,

<> kazkas, kuo Jas didZiuojatés.

Jvertinkite j savo gyvenimo vizijos formuluote, dar kartg prisiminkite savo gyvenimo prioritetus,
vertybes ir pabandykite vienu sakiniu jvardyti, kas Jasy gyvenimui suteikia prasme, dél ko Jas

Siame pasaulyje gyvenate.

ﬂ Kai studentai jvardina savo gyvenimo misijg, drgsesnieji pasidalina ja su auditorija, vyksta
diskusija, aptariama, kaip gyvenimo misija susijus su karjera.

Refleksijai. Atkreipkite demesj, ar studentai skiria gyvenimo vizijg nuo misijos. Pasitlykite atidziai
perzidreti formuluotes ir jvertinti, ar misija, vizija, gyvenimo prioritetai ir vertybés neprieStarauja
vieni kitiems.
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5.2.3.2 Antra kompetencija. Priimti karjeros sprendimus

Kompetencijos turinio aprasymas:

Zinios ir supratimas

Gebéjimai

Nuostatos

Zinoti, kas yra karjeros
sprendimai, jy priemimo
modelius, procesg bei kriterijus.
Zinoti, kokie sprendimus
priimanciojo asmens bei iSorines
aplinkos veiksniai daro jtaka
karjeros sprendimy kokybei.
Suprasti, kokig jtakg priimamiems
karjeros sprendimams daro
iSankstinés nuostatos ir
stereotipai.

Zinoti sunkumus, kylancius
priimant karjeros sprendimus,
bei badus jiems jveikti.

Zinoti badus karjeros sprendimy
kokybei gerinti.

Gebéti parinkti situacijai tinkamg
karjeros sprendimy priémimo
model].

Gebeti apibrezti sprendimo
priemimo kriterijus bei juos
taikyti priimant karjeros
sprendimus.

Gebéti jvertinti karjeros
sprendimy kokybei turinciy jtaka
asmens bei iSorines aplinkos
veiksniy poveikj, priimant
karjeros sprendimus.

Gebéti numatyti potencialias
galimy karjeros sprendimy
pasekmes.

Gebeti identifikuoti bei
savarankiskai jveikti sunkumus,
kylancius priimant karjeros
sprendimus, ar susirasti
reikalingg pagalbg jiems jveikti.
Gebéti valdyti karjeros
sprendimy priémimo procesg
bei laiku priimti tinkamus
sprendimus.

Siekti laiku priimti pagrjstus
karjeros sprendimus.

Siekti tobulinti gebéjimus
priimti karjeros sprendimus.
Siekti nustatyti ir jvertinti savo
karjeros sprendimy priémimo
kokybei turincius jtakos
asmens bei iSorinius veiksnius.

Karjeros sprendimai — pamatinis karjeros valdymo elementas. Priimdamas sprendimus, zmogus
formuoja savo karjeros kelig. Todél Siai kompetencijai ugdyti reikéty skirti ypatingg démesj. Ugdy-
dami karjeros sprendimy priemimo kompetencijg, neiSvengiamai ugdysime ir universaliy sprendi-
my priemimo jgadzius. Atkreipkime studenty demes;j ir j skirtingus sprendimy priemimo modelius.
Galima racionaliai vertinti visas jmanomas alternatyvas, skaiciuoti visus privalumus ir trakumus ir
tik tuomet pasirinkti. Galima rinktis spontaniskai, remiantis intuicija, ankstesne patirtimi. Galima
sprendimo priemima laikyti interesy derinimo aktu, kurio metu svarbu vertinti sprendimo naudg ne
tik sau, bet ir kitoms suinteresuotoms pusémes. Skirtingi zmones gali skirtingai priimti sprendimus,
skirtis atsakomybes uz sprendimus priemimo laipsnis. Svarbus veiksnys - sprendimo kokybes verti-
nimo kriterijai, gebéjimas nustatyti, kas yra geras sprendimas, kaip jj jvertinti. Zemiau rasite uzduo-
tis, kurios Jums padeés ugdyti studenty gebejimus pasirinkti karjeros sprendimy kriterijus, jvertinti
savo sprendimy priemimo stiliy, jam daromg jtaka, ir kitus svarbius veiksnius.
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5.2.3.2.1 Sprendimy analizé

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg analizuoti savo priimtus gyvenimo ir karjeros sprendimus.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:
n Studentams iSdalijami popieriaus lapai ir pateikiama instrukcija:
,Zmogaus karjeros kelig sudaro daug sprendimy. Tenka rinktis profesijas, studijy kryptis, darbus,
organizacijas, laisvalaikio veiklas ir pan. Kiekvienas pasirinkimas daro poveik]j kitiems pasirinkimams.
Taip pat patys sprendimai del konkreciy pasirinkimy daznai bdna panasds, zmoneés susikuria ir
taiko panasy sprendimy priémimo stiliy jvairioms gyvenimo situacijoms. Sprendimy priémimas gali
skirtis savo rizikingumo laipsniu, kiek priimant sprendimus ir kokia forma dalyvauja kiti Zzmones, kaip
greitai jie priimami ir pan. Todél tam, kad ateityje blty priimami geresni sprendimai, batina gerai
suvokti tiek savo sprendimo stiliy, jo privalumus ir trakumus, tiek ir kazkada priimtus sprendimus.
Si uzduotis skirta iSsamiau analizuoti priimamus sprendimus.”
,Paimkite tuscig popieriaus lapg ir nubrézkite linijg, kuri simbolizuoja Jasy gyvenima. Kylanti linija
reiskia Jasy gyvenimo pakilimus, besileidzianti linija reiSkia gyvenimo nuopolius. Sioje linijoje pazy-
mekite tas vietas, kai teko priimti pacius svarbiausius gyvenimo sprendimus. Prisiminkite, kokie tai
buvo sprendimai. Linijg prateskite | ateit]. Brézdami linijg, atitinkamose vietose naudokités tokiais
simboliais:

! - rizikingas sprendimas,

X - kliatis,

O - kaZkas kitas priémé Jums svarby sprendimg,

+ - Jasy priimtas geras sprendimas,

- - Jasy priimtas prastas sprendimas,

? - svarbus sprendimas, Jasy laukiantis ateityje.

Baige piesti apgalvokite:

<> Kuris jvykis ir kaip turéjo jtakos Jasy asmenybés augimui, charakteriui, savo asmeny-
bés, potencialo pazinimui. Ko is to jvykio iSmokote.

<> Kuris jvykis Jus priverté keisti gyvenimo/karjeros krypt;.
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&
<o

Kuris jvykis sukélé didziausig stresa.

Kuris buvo rizikingiausias, Zvelgiant iS dabarties tasko.

Jvertinkite savo sprendimy priémimo stiliy kritiniais momentais:

&
<o
&
&

Sprendete pats ar naudojotes kity pagalba,
Kiek rizikavote,
Kiek apgalvoti/spontaniski sprendimai buvo,

Kiek dabar esate patenkintas tais sprendimais.

Parasykite trumpq savo gyvenimo apibendrinimg su pagrindinémis isvadomis sau.”

ﬂ. Baigus piesti ,gyvenimo linijg”, grupéje vyksta diskusija, savanoriai studentai dalijasi savo
mintimis apie priimamus sprendimus ir jy rysj su karjera. Bandoma atsakyti j tokius klau-

simus:

<> Kokius gerus sprendimus esate priémes per savo gyvenimg?

<> Kokius rizikingus sprendimus esate priémes gyvenime ir ar jie pasiteisino?
<> Kokius svarbius sprendimus yra kiti priéme uz Jus?

<> Kokius sprendimus buvo sunkiausia priimti?

<> Ka per savo gyvenima suzinojote apie sprendimy priémimga?

<> Kokie svarbis sprendimai Jasy laukia ateityje?

Refleksijai. Diskutuokite apie studenty iSskirtus kritinius gyvenimo taskus, kuriuose priimti spren-
dimai jy gyvenimg pasuko tam tikra linkme. Svarbu, kaip studentai vertina savo gyvenimo kokybés
pokycius po priimto sprendimo. Jei pokyciai neigiami, galima pabandyti ieSkoti netinkamo sprendi-
mo priezasciy. Tai gali bati ne paties studento priimtas sprendimas, per mazas turétos informacijos
kiekis, ne tie sprendimo kriterijai, per greitai priimtas sprendimas ir pan. Taip pat vertingos informa-
cijos suteikia ir geri sprendimai, po kuriy gyvenimas pasisuko teigiama linkme. Svarbu iSskirti gero
sprendimo pagrindinius aspektus ir tas zinias taikyti dabarties bei ateities sprendimams.
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5.2.3.2.2 Jtakos sprendimy priémimui

UZduoties tikslas. Padeti suprasti, kas daro jtakg priimant karjeros sprendimus.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

.Kiekvieng masy sprendimag, taip pat ir karjeros sprendimus, veikia tam tikri vidiniai ir iSoriniai veiks-
niai. DaZnai jy poveikis bina automatinis, menkai jsisgqmoninamas. PavyzdZiui, moteris, laikydamasi
stereotipinio poZidrio, kad vadovas turi bati vyras, gali nuspresti nedalyvauti organizacijos paskelb-
tame konkurse, nors pagal savo turimas kompetencijas ir asmenines savybes puikiai atlikty Sias
pareigas. [taka gali bati tiek teigiama, praplecianti pasirinkimy ratg, tiek ir neigiama, sumaZinanti
galimybes. Svarbu suprasti, jog tik paZine ir suvoke sios jtakos poveikj, galime imti jg kontroliuoti,
pakreipti masy karjerai naudinga linkme.

Uzpildykite zemiau pateiktg lentele, nurodydami, kokios jtakos Jasy karjeros sprendimams turi is-

vardinti veiksniai”.

JTAKOS KRYPTIS

ITAKOS SALTINIS (J::g::m:,' {IIZI.-\\II(PO fnZﬁ?gi:S\mmm
NEUTRALI)

Amzius

Lytis

Religija

Rasé

Fiziné sveikata

Emociné bdsena
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JTAKOS KRYPTIS
(TEIGIAMA,
NEIGIAMA,
NEUTRALLI)

|JTAKOS SALTINIS

JTAKOS POBUDIS
(KAIP MANE TAI VEIKIA)

Priklausomybés

Finansiné padeétis

Emocine parama

Vaiky priezidra

Asmenybés ypatumai

ISsilavinimas

Specializuoti jgadziai

Darbo patirtis

Specialios Zinios

Darbo vieta

Darbo paieskos jgudziai

Politinés paziaros

Politineé situacija

Ekonominé situacija

Gebéjimas rizikuoti

Neapibréztumo toleravimas
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.UZpilde lentele atsakykite j klausimus:

<> Kokie trys svarbiausi lenteléje iSvardinti veiksniai teigiamai veikia JGsy gebéjimus priimti gerus
karjeros sprendimus?

Kokie trys svarbiausi lenteléje iSvardinti veiksniai neigiamai veikia Jasy gebéjimus priimti gerus
karjeros sprendimus?

<o
<> Kq galétuméte padaryti, siekdami sumaZinti neigiamy veiksniy poveikj karjeros sprendimams?”

Kai studentai uzpildo lentele ir atsako | pateiktus klausimus, vyksta diskusija grupéje, sa-
vanoriai studentai dalijasi savo mintimis apie veiksnius, turincius jtakos priimant sprendi-
mus.

Refleksijai. Atkreipkite démes;j | tai, kaip studentai vertina jtakos Saltinius savo sprendimams, ko-
kiais faktais, argumentais tie vertinimai pagrjsti, iS ko jie sprendzia apie daroma ar nedaroma jtaka,
kiek jy nuomone atspindi daugumos pozilrj, objektyvig statistikg (pavyzdziui apie lytj, rase religijg).
Svarbus elementas - kontrolés elementas: kiek studentai mano patys kontroliuojantys Siuos veiks-
nius. Uzsiemimo metu galima bandyti atsargiai prieStarauti tiems, kurie mano, jog jtaka didziule,
neigiama ir jie nieko negali pakeisti.

5.2.3.2.3 Karjeros sprendimy priémimo stilius

UZduoties tikslas. Nusistatyti sprendimy priémimo stiliy bei jvertinti jo privalumus bei traku-
mus.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

~Kiekvienam Zmogui badingas savitas badas, kaip jie priima sprendimus (taip pat ir karjeros). Vieni juos
priima impulsyviai, kiti iSanalizuoja kiekvieng galimybe, gerai apgalvoja visas galimas pasekmes ir pan.
Sioje uZduotyje pateikta viena is daugelio sprendimo priémimo stiliaus klasifikacijy. SusipaZinkite su Ze-

miau pateikiomais sprendimy priémimo stiliy aprasymais ir jvertinkite procentais, kiek kiekvienas is jy yra
badingas jums.”
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SPRENDIMO
PRIEMIMO
STILIUS

SPRENDIMY PRIEMIMO STILIUS
APRASYMAS

KIEK ATITINKA JUSY ASMENIN]
SPRENDIMY PRIEMIMO STILIY
(PROCENTAIS)

Priklausomas

ISsigandes

LogiSkas

Impulsyvus

Atidéliojantis

Emocionalus

n Kai studentai jvertina savo sprendimo priémimo stiliy, jie suskirstomi j 6 grupeles. Kie-
kviena grupelé gauna po vieng sprendimy priémimo stiliy ir yra paprasoma dviejuose
stulpeliuose surasyti Sio stiliaus privalumus bei trikumus, priimant karjeros sprendimus.

H Kai grupés baigia darbag, jos pristato savo jZvalgas visai auditorijai, vyksta diskusijg apie spren-

Priimdamas sprendimus labiau pasitiki kitais

nei savimi. Mano, kad kiti geriau zino, ko jis/ji
nori ar kas jam/jai geriausiai tinka.

Bijo priimti sprendimg, nerimauja dél
sprendimo pasekmiy.

Priima sprendima tik iki galo apsvarstes visas
galimybes ir pasekmes.

Priima sprendimus, neapsvarstes visy
galimybiy.

llgai nagrinéja galimybes ir susirenka labai
daug informacijos, bet nezino, kas jam/
jai tinkamiausia arba jam/jai tiesiog sunku
pasirinkti.

Nagrinéja galimus pasirinkimus ir priima
sprendimus, atsizvelgdamas j savo jausmus ir
tai, kas jam/jai yra svarbu.

dimy priemimo stiliaus jtakg karjeros sprendimy kokybei. Diskusijosklausimai gali bati:

<> Koks sprendimy priémimo stilius atrodo pats tinkamiausias?

<> Kaip galima efektyviai pasinaudoti visy stiliy teikiamais privalumais ir eliminuoti jy tra-
kumus?

<> Kaip galima patobulinti sprendimy priémimo stiliy?

Refleksijai. Pabrezkite, jog realybeéje gryny stiliy neblna, kad stilius - tik tam tikra tendencija. Taip
pat kiekvienas sprendimo priemimo stilius turi savy privalumy ir trakumy, j kuriuos batinai reikéty
atsizvelgti, priimant Siuo stiliumi paremtus sprendimus. Gerai Zinant sau badingg sprendimy pri-
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emimo stiliy (pavyzdziui, zinau, jog esu impulsyvus), galima sgmoningai kontroliuoti jo jtakg (skirti
daugiau laiko sprendimui priimti).

5.2.3.2.4 Karjeros galimybiy smegeny Sturmas

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg isplésti savo pasirinkimy sgrasa.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalijami popieriaus lapai ir pateikiama instrukcija:

LSudaryti karjeros galimybiy sqrasq - vienas svarbiausiy uZdaviniy, kurj tenka atlikti kiekvieng kartg
priimant karjeros sprendimus. Galimiems karjeros pasirinkimams generuoti labai tinka smegeny
Sturmo metodas. Jis leidZia atsiriboti nuo jvairiy jtakg daranciy veiksniy, kasdienés rutinos, karje-
ros kliaciy ir karybiSkai, remiantis vien savo interesais, vertybémis, prioritetais konstruoti galimus
pasirinkimus. Dirbdami individualiai, atsakykite j klausimq: kokius darbus norétuméte dirbti savo
gyvenime? Atsakydami laikykités pagrindiniy smegeny Sturmo taisykliy: fiksuokite visus atsakymus,
atéjusius j galvg, nekritikuokite ir nevertinkite nei saves, nei savo atsakymy, tiesiog vadovaukités in-
tuicija. Tokiu badu sudarykite bent 10-ies darby sqrasq, kurie Jums dél vienokiy ar kitokiy prieZasciy
atrodo patrauklas.”

ﬂ Kai sgrasai sudaromi, analizuojamos galimybeés. Studentai perzidri sgrasg, atmeta is es-
meés netinkamus variantus, o likusias alternatyvas iSdésto pagal patraukluma. Vyksta dis-
kusija grupeéje, savanoriai pateikia savo karjeros galimybiy smegeny Sturmo analizés re-
zultatus. Bandoma atsakyti j tokius klausimus:

<> Kokius i$ iSvardinty darby realiai galétuméte dirbti savo gyvenime?
<> Kokius i$ iSvardinty darby galétuméte dirbti laisvalaikiu?

<> Kokiy isvardinty darbuy, kurie atrodo visiskai nederantys su Jlsy karjera, aspektus
galétumeéte realizuoti savo profesinéje karjeroje ar laisvalaikio srityje?

Refleksijai. Atkreipkite demesj | studenty gebéjimga taikyti smegeny Sturmo metoda. Pabrézkite,
jog jo metu negalima iS karto pulti kritiSkai vertinti iSskirty varianty ir taip blokuoti savo karybis-
kumga. Paskatinkite studentus pasizymeéti jdomiausias, patraukliausias galimybes bei jas jvertinti,
taikant racionaly karjeros sprendimy priémimo modelj.
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5.2.3.2.5 Racionalus karjeros sprendimy priémimas

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgtdziai.

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg susiaurinti karjeros pasirinkimus iki keleto paciy realiausiy.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Priemoneés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Si uzduotis yra tarsi auk3¢iau pateiktos uzduoties ,Karjeros galimybiy smegeny Sturmas”
tesinys. Pastarojoje studentai plété karjeros pasirinkimo lauka, jvardino galimybes. Sioje
uzduotyje atliekamas racionalus karjeros alternatyvy vertinimas. Studentams iSdalijami
uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

~Naudodamiesi tais duomenimis apie save ir apie savo karjeros galimybes, kuriuos surinkote anks-
tesniy uZsiemimy metu, uZpildykite Zemiau pateiktg lentele. | pirmq eilute surasykite nuo 2 iki 5 Jums
tinkamiausiy karjeros pasirinkimy (profesijy, darby, specializacijy). Jvertinkite, kaip Sie pasirinkimai
atitinka Jasy karjeros vizijg, vertybes, interesus, gyvenimo prioritetus, gabumus, asmenybés bruo-
Zus, gyvenimo stiliy, kompetencijas (galite j lentele jraSyti ir kitus karjeros pasirinkimams svarbius
kriterijus). Vertinimui galite taikyti ir verteés sistemq (nuo 0 iki 1). PavyzdZiui, nustatote, kad vertybés
sudarys 0,5, interesai - 0,3, gebéjimai - 0,1 ir t. t. bendros verteés (visy suma lygi 1). Pasirenkate 100
baly vertinimo skale. Manote, kad pirmas pasirinkimas leis realizuoti vertybes 50 baly, antras - 20,
trecias - 70 ir t. t. Taip pasiskaiCiuojate visus kriterijus su visomis pasirinktomis karjeros galimybémis.
Gausite bendrus balus ir tuomet galésite racionaliai nuspresti, kuris variantas Jums tinkamiausia.”

KARJEROS

GALIMYBES
1. 2. 3. 4. 5.

KRITERIJAI

Karjeros vizija

Vertybés

Interesai
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KARJEROS
GALIMYBES

1. 2. 3. 4. 5.
KRITERIJAI

Gyvenimo
prioritetai

Gabumai

Asmenybés
bruozai

Gyvenimo stilius

Kompetencijos

Kita

Kita

Kita

n Kai uzduotis atliekama, grupé diskutuoja, savanoriai studentai dalijasi mintimis apie savo
karjeros pasirinkimus, kokiy jzvalgy jiems kilo, taikant racionaly sprendimy priémimo mo-
delj.

Refleksijai. Atkreipkite démesj | tai, jog toks sprendimo priémimo modelis, nors ir racionalus, ne
visiems ir ne visada yra geriausias. Kartais nutinka taip, kad susumavus visus balus daugiausiai baly
surenka ta alternatyva, kuri masy visiskai ,neuzdega”. Tokiu atveju, galbt verta daryti paprasciau
- atmesti maziausiai priimtinus pasirinkimus ar rinktis remiantis jausmais, 0 ne racionaliu skaicia-
vimu. Studentai turi suprasti, kad sprendimo priemimo modeliy yra jvairiy, kiekvienas jy turi savy
privalumy ir trakumy. Svarbu mokeéti tinkamai jais naudotis.
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5.2.3.2.6 Grafiné karjeros situacijos analizé

UZduoties tikslas. Geriau suprasti karjeros situacija.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga.

n Studentams iSdalijami popieriaus lapai ir pateikiama instrukcija:

. Grafiskai pavaizduota karjeros situacija gali padéti jZvelgti karjeros problemas, priimti sprendimus.
Tai badas j gyvenimo ir karjeros situacijg paZvelgti kaip j visumg, iSsivaduoti nuo kasdienés ruti-
nos. Ant atskiro popieriaus lapo, nenaudodami jokiy uzrasy, grafiskai pavaizduokite savo dabartine
karjeros situacijq, tai yra, nubréZkite savo karjeros situacijos schemgq. Vietoje ZodZiy galite naudoti
grafinius simbolius. Jasy schemoje gali bati pavaizduoti tokie dalykai kaip karjeros tikslai, kelioné
link tiksly, karjeros kliatys, barjerai, patiriamas spaudimas ir taip toliau. Jiems pavaizduoti pieskite
Jvairius objektus.”

ﬂ Kai uzduotis atliekama, savanoriai studentai dalijasi savo mintimis apie tai, kg naujo su-
prato, pavaizdave savo karjeros situacijg grafiskai. Grupéje vyksta diskusija. Galima pa-
prasyti studenty taip modifikuoti savo pieSinius, kad karjeros situacija pasikeisty norima
linkme (pasalinti kliatis, atlaisvinti kelig tiksly link ir pan.).

H Galima studenty papradyti nupiesti savo karjeros istorijg ir ateities karjeros vizijg. Sie trys
piesSiniai puikiai padeda aiskiau jsisgmonintikarjeros situacijg, suprasti sprendimy priémi-
mo Kriterijus. Uzduotis taip pat puikiai tinka kaip priemoné karjeros vizijai formuoti.

Refleksijai. Atkreipkite demes;j | tai, jog pieSimo metodas, kaip ir kiti, néra universalus ir vieniems
studentams jis duos daugiau naudos, o kitiems — maziau. Karjeros konsultantai taip pat turéty bati
pasiruose, kadangi taikant $j metodg, gali kilti stipriy emociniy reakcijy, kurioms suvaldyti reikes
dirbti toliau. Svarbu skatinti studentus ieskoti sprendimy, jei jie savo situacijg piesSia nidriai, jauciasi
pateke | aklaviete (pavyzdziui, pieSia piesinj, kuriame pavaizduoja save virs bedugnés krasto su di-
dele plyta ant kaklo). Galima pasinaudoti ir kity studenty pagalba, paprasyti jy patarimo. Jei dabar-
tines karjeros situacijos piesiniai labai pesimistiski, galima paprasyti juos pakeisti j pozityvesnius, t.y.
patiems studentams arba padedant grupei taip pakoreguoti piesinj, kad jame baty matoma, kaip
situacija iSsprendziama sekmingai.
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5.2.3.2.7 Karjeros sprendimy algoritmas

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimus pasirinkti karjeros kelig.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.
Priemonés, reikalingos uZduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalinami uzduoties blankai ir pateikiama instrukcija:

,Si uZduotis padés Jums sgmoningiau pasirinkti vienqg i§ daugelio karjeros keliy. Priimkite Zemiau
iSvardintus sprendimus ir pagal juos pasirinkite sau tinkamiausiq karjeros galimybe.”

Pirmas sprendimas: Koks bus mano uzimtumas?

Pilna darbo diena Nepilna darbo diena

Antras sprendimas: Kas sukurs darbo vietg?

Darbo vietos SEICINES
susikdrimas sau darbuotojas

Trecias sprendimas: Kaip savo karjerg derinsiu su sutuoktinio?

Dvigubos Vieno asmens

karjeros Seima karjeros Seima

Ketvirtas sprendimas: Kokj karjeros kelig rinksiuos?

VSOOI

B} Kiekvienas studentas apsvarsto visus keturis sprendimus ir sudaro savo trokitamos kar-
jeros ,paketg”. Mintimis ir jzvalgomis savanoriai pasidalina su auditorija.

Refleksijai. Atkreipkite demesj, jog kriterijy karjeros keliui pasirinkti bei atskiry sprendimy gali bati ge-
rokai daugiau; tai tik vienas is pavyzdziy, kaip i atskiry elementy galima nutiesti unikaly karjeros kelig.
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5.2.3.2.8 Karjera ir prestiZzas

UZduoties tikslas. Padeéti studentams jsisgmoninti, kokig jtakg jy karjeros sprendimams daro vi-
suomenes vertinimai.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams iSdalinami popieriaus lapai ir pateikiama instrukcija:

+Kiekvienas Zmogus turi savo socialinj As. Vieni, priimdami sprendimus, daugiau remiasi savo asme-
niniais interesais, vertybémis, kitiems lemiamq vaidmenj vaidina visuomenés nuomoné, jos vertini-
mas, taip vadinamas prestiZas. Si uZduotis padés suprasti, kiek Jas, priimdami karjeros sprendimus,
atsizvelgiate j vyraujanciq visuomenés nuomone. Ant popieriaus lapy individualiai surasykite 10 pro-
fesijy, kurios Jums atrodo vertos démesio, kuriomis norétuméte uzsiimti patys. Rasydami galvokite tik
apie tai, ar tas darbas Jums patikty, ar norétumeéte jj patys dirbti. Negalvokite, ar tai realu, ar turétu-
méte tam gabumy ir kompetencijy. Profesijas iSrikiuokite nuo labiausiai iki maZiausiai trokStamos.”

ﬂ Kai studentai baigia individualy darbg, jie suskirstomi j grupes po 3-5 Zzmones (priklauso-
mai nuo auditorijos dydzio). Dabar kiekvienos grupés paprasoma atlikti tg pacig uzduotj
- surasyti 10 labiausiai prestiziniy profesijy; sarasa sudaryti nuo labiausiai iki maziausiai
prestizinés.

ﬂ Kiekviena grupé savo sgrasg pristato auditorijai, balsuojant ir diskutuojantsudaromas
bendras sgrasas.

n Auditorijai uzduodamas klausimas, kas sudaro profesijy prestiza, kodél vienas profesijas
visuomeneé vertina labiau nei kitas. Ty paciy grupiy paprasoma isskirti prestizg lemiancius
veiksnius.

H Prestizg lemiantys veiksniai pristatomi ir aptariami auditorijoje. Pabandoma apibendrinti
ir nustatyti, kokias su darbu susijusias vertybes masy visuomené vertina (pinigai, galia,
~Svarus” darbas ir pan.).

ﬂ Kiekvienas dalyvis jvertina savo mégstamiausiy profesijy sgrasg ir nustato, kiek jis sutam-
pa su auditorijoje sudarytu prestiziniy profesijy sarasu. Kiekvienas auditorijos dalyvis in-
dividualiai jvertina, kiek jo sprendimams svarbus visuomeneés pripazinimas ir visuomeneés
vertybes. Keliamas retorinis klausimas, ar tai yra tikrosios mano vertybés, ar i$ tiesy as to
noréciau.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj | tai, jog visuomenes vertinimai néra stabilds. Keiciantys
vertybems, profesijy turiniui, keiCiasi ir atskiry profesijy prestizas. Todeél iSlieka nemenka rizika, jog
renkantis bdsimg karjerg vien vadovaujantis prestizo kriterijumi, galima nieko nelaiméti, neturéti nei
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megstamo, nei prestizinio darbo. Pravartu atkreipti démesj j prestizg lemiancius veiksnius, surasti
uz jo slypincias vertybes. Tuomet galima sprendimus priimti vadovaujantis vertybemis, o ne tarpine
grandimi - prestizu.

5.2.3.2.9 Geri ir blogi karjeros sprendimai

UZduoties tikslas. Pazinti karjeros sprendimy kokybei jtakos turincius veiksnius.

UZduoties tipas. Grupine.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studenty paprasoma prisiminti vieng gerg ir vieng blogg karjeros sprendimg. Imamas ge-
ras karjeros sprendimas ir pabandoma nustatyti, kodél jis buvo geras. Tas pats padaroma
su blogu karjeros sprendimu. Gerg ir blogg sprendimg léme veiksniai pristatomi auditori-
jai, déstytojas gali Siuos veiksnius uzrasyti lentoje j atskirus stulpelius.

Refleksijai. Atkreipkite studenty demesj j kontekstg, priimant sprendimus. Priimant sprendimus rei-

kia zinoti ne tik universalias taisykles geriems sprendimams priimti, bet jvertinti ir situacijos unikaluma.
Kita vertus, kartais ir labai neapgalvoti sprendimai bana sekmingi (galima lyginti su loterijos bilietu).

5.2.3.3 Trec€ia kompetencija. Sudaryti karjeros plana

Kompetencijos turinio aprasymas;

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Zinoti karjeros plano struktdrg,
sudarymo etapus, turinj.

Zinoti karjeros tiksly apibrézimo Siekti planuoti karjera.
kriterijus. Vertinti, kaip karjeros planas
Suprasti, kaip karjeros planas padeda siekti karjeros vizijos ir
siejasi su asmens tikslingu tiksly.

bei kryptingu karjeros vizijos Siekti integruoti asmens ir
realizavimu. aplinkos pokycius | karjeros
Suprasti, kokig jtaka karjeros plana.

planavimui turi asmens ir
aplinkos pokyciai.
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Karjeros vizijos apsibrézimas bei mokéjimas priimti saves bei karjeros galimybiy pazinimu pagrjs-
tus karjeros sprendimus sukuria pagrindg ilgalaikiams bei trumpalaikiams karjeros planams kurti.
Siame skyriuje esancios uzduotys skirtos ugdyti studenty gebéjimg planuoti savo karjerg - kelti
tikslus bei paskirstyti laiko, finansinius isteklius Siems tikslams pasiekti. Galutinis mokymo tikslas -
gebéjimas parengti karjeros vizijg leidziancius jgyvendinti, su kity sriciy planais (Seimos, laisvalaikio,
mokymosi) suderintus karjeros planus. Taip pat svarbu ugdyti nuostatg, jog planai turi bati lankstads,
atspindeti tiek asmens viduje, tiek ir iSoréje vykstancius pokycius.

5.2.3.3.1 Tiksly kélimas ir vizualizacija

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg kelti tikslus.
UZduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 2 val.

Priemonés, reikalingos uzZduociai atlikti. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, jvairds zurnalai ir/
ar laikrasdciai, rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

BB Uzduotis i§ dalies arba visidkai gali bati atliekama namuose. Studentams iddalijami uzduo-
ties lapai ir pateikiama instrukcija:

,Kai turime karjeros vizijq, kitas svarbus Zingsnis yra iSsikelti konkreCius karjeros tikslus. Sis pratimas
leidZia dar kartq pasitikrinti, kokie darbo, mokymosi, Seimos, laisvalaikio tikslai yra svarbas ir pa-
bandyti atlikti SSGG analize jiems pasiekti. Pagalvokite apie savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir uZpil-
dykite Zemiau pateiktq lentele. Kiekvienoje kategorijoje gali bati nurodyti daugiau nei vienas tikslas.”

KAS GALI PADETI
PASIEKTI TIKSLA ?
(STIPRYBES IR
GALIMYBES)

KAS GALI SUTRUKDYTI
PASIEKTI TIKSLA?
(SILPNYBES IR GRESMES)

KATEGORIJA TIKSLAI

Darbas
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KAS GALI PADETI
PASIEKTI TIKSLA ?
(STIPRYBES IR
GALIMYBES)

KAS GALI SUTRUKDYTI
PASIEKTI TIKSLA?
(SILPNYBES IR GRESMES)

KATEGORIJA TIKSLAI

Mokymasis

Seima

Laisvalaikis

Kita (jrasykite)

,Kitoje sio pratimo dalyje sidlome vizualizuoti svarbiausius tikslus, t. y. parinkti tam tikrus vaizdinius sim-
bolius, iliustruojancius norimaq tiksly pasiekimo bdsenq (pavyzdziui, vadovo kabineto vaizda, jei karjeros
tikslas yra tapti organizacijos vadovu). Sie simboliai suZadina motyvacijq veikti, pasiekti jsivaizduojamg
basenq. Vartydami laikrascius ir Zurnalus, iskirpkite frazes ar paveikslus, kurie galéty iliustruoti Jasy pasi-
rinktus tikslus. Naudodami surinktas iSkarpas is laikrasciy ir zurnaly, sukurkite savo tiksly plakatq.”

ﬂ Atlike uzduotj, studentai grupei pristato sukurtg tiksly plakatg. Vyksta diskusija, savanoriai
dalijasi mintimis apie karjeros tiksly kélima.

221



222

5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

Refleksijai. Atkreipkite demes;j | skirtingy tiksly tarpusavio suderinamuma. Jei kiekvienos gyvenimo sri-
ties tikslai maksimalGs, galima klausti studenty, kokiais laiko istekliais jie disponuoja, kokiomis priemo-
némis mano tuos tikslus pasieksig. Galima pasidlyti tiksly simbolius panaudoti savo kasdienéje veikloje
(pavyzdziui, pasistatyti ant darbo stalo, pasikabinti kambaryje ant sienos). Jie veikia kaip priminimas, ko
mes gyvenime norime pasiekti, todel padeda jveikti atidéliojimg, motyvuoja déti didesnes pastangas.

5.2.3.3.2 Tiksly formulavimas naudojant 12 Zingsniy technika”

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimus formuluoti karjeros tikslus

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Priemoneés, reikalingos uZduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Sig uzduotj geriausia skirti tuomet, kai studentai jau yra numate savo ilgalaikius karjeros
tikslus. Studentai supazindinami su tiksly formulavimo Zingsniais (arba jiems iSdalinami
uzduoties lapai su Siy Zingsniy aprasymu) ir pateikiama instrukcija:

,~Remdamiesi 12 Zingsniy technika pabandykite suformuluoti bent tris konkrecius trumpalaikius karjeros
(mokymosi ir darbo) tikslus. Sie tikslai turéty bati susije su Jasy ilgalaikiais karjeros tikslais.”

12 Zingsniy tiksly formulavimo technika:

n zingsnis. Pirminé tikslo formuluoté (pavyzdZiui, noriu susirasti personalo vadybinin-
ko darbg organizacijoje).

ﬂ zingsnis. Ar tai tikrai tai, ko man reikia? Pagalvojame, ar tai tikrasis masy tikslas.
PavyzdZziui, gal naujo darbo reikia man tam, kad uzdirbliau daugiau pinigy. Jei taip,
tai gal yra kity baduy, kaip tuos pinigus uzdirbti. Gal reikia pakeisti pirmine tikslo for-
muluote.

H zingsnis. Suformuluokite tikslg kiek jmanoma tiksliau. Pavyzdziui, ,noriu personalo
vadybininko darbo su tokiomis ir tokiomis funkcijomis tokio pobtdZzio organizacijoje
Vilniaus mieste uz 5000 Lt Atlygj“.

zingsnis. Nusistatykite kriterijus tikslui pasiekti. Nustatykite aiSkius kriterijus tikslui
pasiekti. Kada jums bus aisku, jog tikslas pasiektas (pavyzdziui, ,tuomet, kai jsidar-
binsiu, pasirasysiu darbo sutartj").

H Zingsnis. Nusistatykite datg, kada pasieksite tikslg . Numatykite konkrecig datg iki
kada planuojate pasiekti tikslg (pavyzdZiui, 2012 sausio pirmg dieng).
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zingsnis. Kieno tikslas. Dar kartg aiskiai jvardinkite, kam to reikia. Ar tikslas svarbus
Jums patiems ar kitam asmeniui. Jei jis svarbus kitiems, tai pasitikslinkite, ar tikrai
kiti to nori ir vertina Jisy pastangas (pavyzdziui, ,manau, kad pinigy ir naujo darbo
reikia Seimai“, nors jos nariai taip nemano).

zingsnis. Pasitikrinkite, ar Jasy tikslas neprieStarauja kitiems tikslams. PavyzdZiui,
ar Jasy naujas darbas neprieStaraus norui pabati ilgiau su Seima ar norui daugiau
démesio skirti laisvalaikiui.

zingsnis. Numatykite galimas kliatis. Jvardinkite vidines ir iSorines kliatis, kurios gali
apsunkinti Jasy tikslo jgyvendinimg (pavyzdZiui, pastangy stoka, ieSkant naujo dar-
bo, ekonominé krizé).

zingsnis. Numatykite iSteklius, reikalingus tikslui pasiekti. Nustatykite visus iSorinius
bei vidinius iSteklius, kuriy reikés tikslui pasiekti (pavyzdziui, laikas, kurj skirsite dar-
bo paieskai, pinigai, kuriy reikia papildomoms kompetencijoms jgyti).

zingsnis. Pasitikrinkite, ar tikslas realistiSkas. Pasitikrinkite, ar tikslas, kurj iSsikéléte,
yra realus, ar galite jj pasiekti. Tai galima padaryti pasikalbéjus su ekspertais, ati-
dZiau paanalizavus situacijg, atlikus preliminary tyrima. Pavyzdziui, galite apie darbo
paieskg pasikalbéti su kokiu nors konsultacinés jmoneés specialistu, kuris uzsiima
darbuotojy paieska.

zingsnis. Nustatykite galimas kliatis. Pasitikrinkite, ar yra kokia nors betarpiska klia-
tis, kuri Jums neleidzia pradéti veikti. Jei tokia yra - pirmiausia pasalinkite jg. Pavyz-
dZiui, ,turiu ilgalaikiy jsipareigojimy dabartiniame darbe, todél net ir gaves troksta-
mg darbo pasitlymg negalésiu niekur eiti”.

Zingsnis. Jausmy ir motyvacijos jvertinimas. Jvertinkite, kaip jauciatés pasirinke tiks-
lg, ar tikrai norite jo siekti. Jei esate apimtas entuziazmo ir norite pradeti tuctuojau
veikti - viskas puiku. Jei abejojate, svyruojate dél sprendimo, nerandate savyje jégy
veiklai, gal kazkas yra negerai su pasirinktu tikslu, gal jis néra is tiesy Jums labai
svarbus, arba Jas matote kelyje j tikslg didZiules kliGtis ir netikite, kad pavyks jas apei-
ti (pavyzdziui, viduje netikite, kad pavyks rasti darbg, todel net nematote prasmes
pradéti paieSkg). Jei svyruojate, nerandate pakankamai motyvacijos veiklai, pravartu
baty pasikalbéti apie tai su kuo nors, kas galéty jums padéeti.

Kai studentai suformuluoja tikslus, paprasoma jy pristatyti savo darbo rezultatus audito-
rijai. Pasidalinama mintimis, kaip sekesi atlikti uzduotj, kurie zZingsniai buvo sudétingiausi,
kaip galima Siuos Zingsnius atlikti lengviau.

Refleksijai. Svarbu atkreipti demesj j tiksly kokybe, paaiskinti, jog nuo tiksly aiskumo, apibréeztumo
daznai priklauso ir motyvacija jy siekti bei galimybé nustatyti, kada tikslas jau yra pasiektas. Galima
gautas tiksly formuluotes patikrinti, naudojant SMART technikg. Tokiu bddu dar kartg jvertinamas
tiksly realistiSkumas bei konkretumas.
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5.2.3.3.3 Planavimo gebéjimai

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimus planuoti karjera.

UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo procedura:

n Sékmingai valdyti karjerg labai svarbu gebétikelti aiSkius, pasiekiamus karjeros tikslus bei
suplanuoti Zingsnius jiems pasiekti. Galima studentams duoti saves jsivertinimo klausimy-
ng, kurj uzpilde, jie aiSkiau susidaryty nuomone apie savo gebéjimus planuoti. Pateikiama
instrukcija:

,Pabandykite jvertinti, kiek pastangy Jds jdedate, planuodami savo karjerq. 1-4 baly skaléje jvertinkite

i

Zemiau lenteléje pateiktus teiginius. Skaicius 1 reiskia ,niekada”, 2 - ,retai, 3 - ,daznai’, 4- ,visada”.

TEIGINYS VERTINIMAS

Keliu ilgalaikius karjeros tikslus.

Kuriu trumpalaikius, vidutines trukmes ir ilgalaikius planus karjeros tikslams
pasiekti.

llgalaikius tikslus skaidau j trumpesnio periodo, paprastesnius, labiau
apibréztus ir lengviau valdomus tikslus.

Kiekvienam tikslui pasiekti numatau aiskias veiklas.

Kiekvienai veiklai nustatau atlikimo terminus.

Nusistatau aiskius veikly prioritetus ir jy laikausi.

Tikslams kelti naudoju jvairius informacijos Saltinius.

Planuoju isteklius, reikalingus tikslams pasiekti.
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TEIGINYS VERTINIMAS

ISsikelty tiksly siekiu sistemingai, remdamasis sudarytais veiklos planais.

Susidoroju pasaliniais dirgikliais (pavyzdziui, bereikalingu narsymu po
internetq), trukdandiais siekti tiksly

Tinkamai paskirstau laikg tarp siekio jgyvendinti karjeros tikslus ir kity
gyvenimo sriciy (Seimos, laisvalaikio).

Save apdovanoju uz progresg, pasiekes issikeltus tikslus.
Sékmingai susidoroju su barjerais, trukdandiais siekti tiksly.

Lanksciai reaguoju j aplinkos pokycius bei tinkamai koreguoju savo karjeros
tikslus bei planus jiems pasiekti.

ﬂ UZduotis aptariama auditorijoje, studentai pristato savo rezultatus, iSrySkéjusias stipria-
sias bei tobulintinas planavimo puses.

Refleksijai. Atkreipkite déemes;j j karjeros planavimg kaip sudétinj procesa, apimantj daug smulkiy
elementy. Tokia detali planavimo analizé leidzia atskleisti atskiry proceso elementy trakumus, tiks-

lingiau mokytis. Studentai uzuot sake ,as nemoku planuoti”, atlike pratimg, gali tai pakeisti j, tarkim,
,aS nemoku ilgalaikius tikslus suskaidyti j trumpalaikius, pasiekiamus tikslus".

5.2.3.3.4 Veiksmy planas

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg planuoti, kaip pasiekti tikslus.

UZduoties tipas. Individuali arba grupineé.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1,5 val.

Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uZduoties atlikimo eiga:

n Studentams individualiai iSdalinami uzduoties lapai, kuriuose reikia iSsikelti ilgalaikius
tikslus, numatyti trumpalaikius tikslus, iSteklius, laikg, reikalingus jiems pasiekti, galimus
barjerus bei badus jiems jveikti. ISkeliami du ilgalaikiai ir keli (3-5) trumpalaikiai tikslai,

leidZiantys pasiekti ilgalaikj tikslg. Pateikiama instrukcija, kaip uZpildyti pateiktg veiksmy
plana.
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Veiksmy planas

Vardas ... Data. e
Pagrindiniai karjeros poreikiai ..o,
Kt POF@IKIAT ..o
Pirmas ilgalaikis tikslas ... Pasiekimo data ..o,
“ trumpalaikis tikSIas ... 11O FeMa .o,
FEIKANNGH ISTEKIGT ..
POLENCIAITS DAIMEIGI ..o
STrategijos DArJEramMS VEIKLT ..o
n trumpalaikis tikSIas ..., 1IKO FEMa ..o,
FEIKANNGH ISTEKIGT ..ot
POLENCIAITS DAIMEIGI ..o
STrategijos DArJeramS VEIKLT ..o
trumpalaikis tikSIas ... 11O FeMa ..o,
FEIKANNGT ISTEKIGT ..ot
POLENCIAITS DAIMEIGI ..
STrategijos DArJeramS JVEIKLT ..o
Antras ilgalaikis tikslas ... Pasiekimo data ..o,
“ trumpalaikis tiKSIas ..o 12IKO TéMAT .o
FEIKANNGH ISTEKIG ..o
POLENCIAITS DAIEIGI 1.ttt
STrategijos DArJEramMS VEIKLT «..ooviiiiieieceee s
ﬂ trumpalaikis tiKSIas ... 12IKO TéMAT ..o,
FEIKANNGH ISTEKIGT ..o
POLENCIAITS DI 1.t
STrategijos DArJEramS VEIKL «...co.iioiieieiccee s
trumpalaikis tiKSIas ..o 12IKO FéMAI .o
FEIKANNGH ISTEKIG ..o
POLENCIAITS DAIEIGI 1.ttt

STrategijos DArJEramMS VEIKL ...ooviiiiiciccee s
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ﬂ Studentai pasidalina savo tikslais, pastebima, kad ilgalaikiai tikslai daznai sutampa, taciau
trumpalaikiai labai skiriasi. Galima jvertinti iSkeltus tikslus pagal tikslams nustatytus reika-
lavimus (suvokiami, tikétini, pasiekiami, iSmatuojami, trokStami).

Refleksijai. Aptarkite, kaip ilgalaikiai bei trumpalaikiai tikslai yra susije, ar tikrai trumpalaikiai tikslai
leidzia pasiekti iSsikeltus ilgalaikius tikslus. Atkreipkite démesj | isteklius, laikg, ar jie realistiski. At-
kreipkite demesj, kokias klidtis studentai jvardija, koks ty kliaciy sudetingumas, ar jvardinti badai
kliatims jveikti padeés susidoroti su jomis. Galima studenty paprasyti susiskirstyti poromis ir jvertinti
vienas kito planus, suteikti porose griztamajj rys;.

5.2.4 Karjeros jgyvendinimo sritis

5.2.4.1 Pirma kompetencija. Valdyti asmeninius finansus

Kompetencijos turinio aprasymas:

ZINIOS IR SUPRATIMAS GEBEJIMAI NUOSTATOS

Gebéti apibrézti asmeninius
finansinius tikslus, kurti planus
jiems realizuoti, bei integruoti

. L Kelti asmeninius finansinius
juos j karjeros plana.

rasti, kai mens finansing i
Suprasti, kaip asmens finansine tikslus.

situacija susijusi su karjeros
sprendimais ir galimybémis.
Zinoti asmeniniy finansy valdymo
priemones, badus.

Zinoti apie taupymo bei

Gebéti sudaryti pajamy ir islaidy
biudzetg bei naudotis juo kaip
efektyvia asmeniniy finansy
valdymo priemone.

Gebéti parinkti sau tinkancius

Teigiamai vertinti taupymo bei
investavimo galimybes.

Vesti pajamy ir islaidy
apskaita.

Siekti priimti racionalius
su finansinémis islaidomis
susijusius sprendimus.

investavimo baddus. taupymo badus.
Savarankiskai arba su isorés
pagalba gebéti jvertinti savo
investavimo galimybes bei

pasirinkti investavimo badus.

Efektyvus asmeniniy finansy valdymas - svarbus veiksnys kelyje j karjeros sékme. Pinigai
daznai yra vienas is svarbiausiy kriterijy, priimant karjeros sprendimus, renkantis vieng ar
kitg karjeros galimybe. Kiekvienas zmogus pasirenka ar susikuria tam tikrg gyvenimo stiliy,
kuris jam atrodo svarbus prasmingam gyvenimo, iSsikelia ilgalaikius gyvenimo tikslus. Gyve-
nimo stilius yra susijes su gyvenimo badu, kurio mes trokstame: kaip mes norésime rengtis,
leisti laisvalaikj, kur gyventi, kokiu automobiliu vazinéti ir taip toliau. Tam, kad galétume gy-
venti taip, kaip norime, turime tam tureti |éSy, daznai pakankamai dideliy, kurioms uzdirb-
tigali tekti kai kg paaukoti: savo mégstamus interesus, laisva laikg, draugus, fizine sveikatg,
privatumag, psichologine ramybe. Todél daznai kyla klausimas, kaip suderinti troskimga turéti

227



228

5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

meégstama darbg ir uzdirbti pakankamai lesy trokStamam gyvenimo stiliui palaikyti. Efekty-
vus asmeniniy finansy valdymas ir yra tas jrankis, kuris nemaza dalimi gali padéti surasti
tinkamg balansa. Siame skyriuje pateiktos kelios uzduotys, padésiancios studentams efek-
tyviau valdyti savo finansus ir taip sekmingiau siekti karjeros tiksly.

5.2.4.1.1 Gyvenimo stiliaus kaina

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg jvertinti gyvenimo stiliaus kaing.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 1 val.
Priemonés, reikalingos uzduociai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo proceddra:

n Studentams iSdalinami uzduoties lapai su gyvenimo stiliaus kategorijomis ir paprasoma
jvertinti svajoniy bei minimalistinio gyvenimo stiliaus kainas. Rekomenduojama, kad stu-
dentai bdty detaliau susipaZzine su atskiromis stiliaus kategorijomis namuose. Uzduotj
galima atlikti ir namuose. Pateikiama instrukcija:

,Gyvenimo stilius, — tai masy kasdienis elgesys, jorociai, skonis, nuostatos. Jj atspindi masy vartojimo
jprociai, laisvalaikio leidimo formos, masy iSvaizdg (plauky spalva, drabuziai, aksesuarai), poelgiai ir
veiksmai (gestai, mimika, kalbéjimo maniera ir pan.), skonis (muzika, apranga, gyvenamojo basto jrengi-
mas), kalba (slengas, vartojamas zodynas, kalbéjimo jprociai). Gyvenimo stilius neperduodamas is kartos
J kartq, mes patys jj susikuriame, priimdami kasdienius sprendimus - kaip rengtis, kg valgyti, su kuo ben-
drauti, kaip leisti laisvalaikj, ir t.t.

Kiekvienas gyvenimo stilius turi savo finansine kaing, jam palaikyti reikalingi pinigai. Pabandykite paskai-
ciuoti, kiek pinigy reikéty Jasy trokstamam bei minimalistiniam (minimaliai tenkinancio Jasy poreikius)
gyvenimo stiliui palaikyti.  Tam, kad Jasy paskaiciavimai baty kiek jmanoma tikslesni, pasinaudokite
gyvenimo stiliaus kategorijy lentele. Taigi, paskaiCiuokite kokiy finansiniy istekliy Jums reikés po 10 mety
gyvenimo stiliaus islaikyti.
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Gyvenimo stiliaus kategorijy lentelé

< - _TROKSTAMO MANO MINIMALISTINIO
:(sAl-ﬁlgggleA gl:EAlzglMAKSIMALUSGYVENIMO STILIAUSMINIMALUS GYVENIMO STILIUS
KAINA SIEKIAI KAINA

Seima

Bastas

Maistas

Apranga

Transportas

Laisvalaikis

Sportas,
sveikata, grozis
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ISLAIDY
KATEGORIJA

MANO MAKSIMALUS
SIEKIAI

TROKSTAMO

GYVENIMO STILIAUSMINIMALUS

KAINA

MANO

SIEKIAI

MINIMALISTINIO
GYVENIMO STILIUS
KAINA

Tevai

Kiti asmenys

Svietimas ir
kultdra

Smulkmenos

Santaupos ir
investicijos

Kita (jrasykite)

IS viso
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ﬂ Grupéje vyksta diskusija, kaip atlikti uzduotj, apskaiciuoti atskiry kategorijyislaidas.
Bandoma susieti jvertintg gyvenimo stiliaus kaing su pasirinktomis studijomis, norima
profesija.

Refleksijai. Atliekant Sig uzduotj svarbiau ne labai tiksliai papskaiciuoti norimo gyvenimo stiliaus
kaing, o atkreipti studenty démesj | tris tarpusavyje glaudziai susijusius dalykus: gyvenimo stiliy,
karjerg ir finansines pajamas. Ne visi karjeros pasirinkimai leidzia gauti dideliy pajamy, todél ren-
kantis bdtina galvoti, kokia pinigy reikSmeé asmeniui, kaip jis nori gyventi. Taip pat verta atkreip-
ti démesj ] tai, jog kai kuriose profesijose (pavyzdziui, mokytojo), mazesnes finansines pajamas
kompensuoja kiti dalykai - ilgesnes atostogos, prasmingesnis darbas, socialiniy interesy tenkini-
mas ir kt.

5.2.4.1.2 BiudZeto planavimas

UZduoties tikslas. Ugdyti gebéjimg planuoti asmeninio biudzeto apskaita.
UZduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uZduoties atlikimo laikas. Apie 30 min. (auditorinio darbo).
Priemoneés, reikalingos uZzduodiai atlikti. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo eiga:

n Grupés vadovas pateikia kiekvienam uzsiémimo dalyviui galimy iSlaidy sritis ir papraso
sudaryti realiy iSlaidy sgmatg. Siekiant uZtikrinti, kad iSlaidos bty skaiciuojamos tiksliau,
uzduotj rekomenduojama skirti atlikti namuose. Studentai biudZeto apskaitg turéty pildy-
ti bent vieng ménesj. Pateikiama instrukcija:

,Pinigus reikia ne tik mokeéti uzdirbti, bet ir moketi isleisti. Efektyvus asmeniniy finansy valdymas praside-
da nuo islaidy ir pajamy registravimo. Biudzetas - tai islaidy ir pajamy sqmata, kuria remiantis galima
kelti realius trumpalaikius ir ilgalaikius finansinius tikslus. Sudarius asmeninj biudzetq, galima efektyviau
organizuoti islaidas. Atsizvelgdami j apskaitos duomenis, mes galime jvertinti, kam ir kiek pinigy islei-
dziame, kokias iSlaidas galétuméme apriboti per daug saves nevarzydami, kiek laiko galétume nedirbti,
bankrutavus jmonei ar neteke darbo, kokj pelng reikia gauti is investicijy, kad taptumeme finansiskai ne-
priklausomi nuo darbdavio, valstybés ar banko ir taip toliau. Pabandykite jvertinti, kiek pinigy per ménesj
Jas isleidziate pragyvenimui. Siekdami tikslumo, islaidas fiksuokite kiekvienqg dieng, o ménesio gale api-
bendrinkite informacijq. BiudZeto apskaitai fiksuoti galite pasinaudoti Zemiau esancio blanko pavyzdZiu.
Kad baty patogiau, galite jj persikelti j Excel programq.”
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Biudzeto apskaitos blanko pavyzdys

ISLAIDOS
SRITIS PASKIRTIS
DATA
Nuoma XXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXX

Banko paskolos

Elektra

Vanduo

Sildymas

Komunaliniai mokesciai

Blsto remontas
Blstas

BUsto apsauga

Basto draudimas

Televizija

Internetas

Baldai

Kita

IS viso:
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PASKIRTIS
DATA

Transportas

Maistas

Higiena

ISlaidos automobiliui jsigyti

Degalai

Remonto ir priezidros iSlaidos

Automobilio draudimo islaidos
draudimui

Visuomeninio transporto islaidos

Kita

IS viso:

ISlaidos parduotuvese

ISlaidos maitinimo jstaigose

Kita

IS viso:

Asmeninés higienos priemones

Bdsto priezidros priemones

Grozio salonai

Badsto priezidros paslaugos

IS viso:
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SRITIS

ISLAIDOS

PASKIRTIS
DATA

Apranga

Mokslas

Sveikata

ISlaidos naujiems rabams

ISlaidos raby ir avalynés priezidrai

ISlaidos avalynei

Kita

Viso:

Mokesciai uz mokslg

Mokymosi priemonés

Kita

IS viso:

Gydytojy paslaugos

Odontology paslaugos

Vaistai

Kitos priemoneés (akiniai ir pan.)

ISlaidos sportui

Kita

IS viso:



SRITIS

ISLAIDOS

5 SKYRIUS - Karjeros jgyvendinimas

PASKIRTIS
DATA

Smulkmenos

Vaiky
priezidra

Poilsis

Dovanos

Malonios smulkmenos

Papuosalai

Kanceliarinés prekes

Interjero detalés

Kita

IS viso:

Darzelis

Auklé

Zaislai

Kita

IS viso:

Atostogy iSlaidos

Poilsis savaitgaliais, Svenciy dienomis

Poilsis darbo dienomis

Kita

IS viso:
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ISLAIDOS

SRITIS PASKIRTIS

DATA

Hobis

Pramogos

Laisvalaikis

Kita

Kita

IS viso:

Santaupos

Investicijos

Nenumatytos islaidos

Kita

IS viso:

Visos islaidos

S OO0 OO

UZsiémimo metu studentai pakomentuoja, kaip jiems sekési pildyti iSlaidy biudzetg, su
kokiomis kliGtimis, sunkumais susiddré, kaip galima tai atlikti efektyviau. ISsiaiSkinama,
kurios islaidos yra fiksuotos, kuriy nejmanoma koreguoti ir kurias keisti galima. Skatina-
me aptarti Siuos klausimus:

Ar as gerai Zinau, kiek pinigy iSleidZiu, kokiy isSlaidy nekontroliuoju?

Ar mano dabartinés pajamos atitinka realias iSlaidas?

Kokios iSlaidy rasys nustebino?

Kaip galéciau taupyti?

Kur neleidziu sau islaidauti, kokiy kategorijy iSlaidos galéty bty didesnes?
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Refleksijai. Paaiskinkite studentams, jog iSlaidos yra kontroliuojamas elgesys. Tam, kad pakeistume
savo pinigy leidimo jprocius tinkamesniais, pirmiausia turime issiaiSkinti esamg situacijg - kur ir kiek
iSleidziame léSy. Tik zinodami realig situacijg, galésime pereiti prie kito zingsnio - gyventi taupiau,
neskriaudziant saves. Studentams svarbu zinoti, ka