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IVADAS

Neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) paslaugomis, neskaitant COVID 19 pandemijos
laikotarpio, link¢ pasinaudoti vis daugiau vaiky — mazdaug 60 proc. Salies vaiky (Neformaliojo...,
2020). Neformaliojo Svietimo uzsiémimus ne mokykloje lanko 43 proc. mokiniy (2020 m.
duomenimis). Technologijy, gamtos moksly krypties burelius uz mokyklos riby lanko per 1,5 proc.
vaiky (Neformaliojo vaiky svietimo galimybémis uz mokyklos riby..., 2020). Lietuvos mokiniy
neformaliojo §vietimo centras (LMNSC, toliau — Centras) ,,Suteikia mokiniams jvairiy galimybiy
turiningai leisti laisvalaikj, ugdyti savo kiirybinius sugebéjimus ir pazinti profesijy pasaulio jvairove
techninio modeliavimo ir konstravimo, jvairiuose mokslo, meno, techninio sporto, turizmo,
gamtinio ugdymo biireliuose, edukacinése pamokose ir neakivaizdinése mokyklose. Pagrindiné Sios
veiklos siekiamybé — intelektuali, mastanti, kiirybinga jauna asmenybé* (4pie centrg, 2019). Siuo
metu Centre veikia 18 bireliy ir 14 mokykly (Bireliai, 2020). Neformaliojo vaiky Svietimo
mokyklose ir biireliuose, be specifiniy kiirybiniy gebéjimy, lygiagreciai turéty biiti plétojamas ir
ugdymas karjerai.

Problema — néra bireliy ir mokykly vadovams, neformaliojo $vietimo mokytojams parengty
metodiniy priemoniy, kaip ugdyti mokinius karjerai jvairiy uzsiémimy ir veikly metu.

Sio darbo tikslas — remiantis norminémis, psichologinémis ir pedagoginémis neformaliojo
vaiky ugdymo prielaidomis, parengti ugdymo karjerai kompetencijy aprasus neformaliojo vaiky
Svietimo bireliy teminéms veikos sritims siejant jas su bendrosiomis ugdymo kompetencijomis.

Pagrindiné metodologiné prieiga rengiant ugdymo karjerai kompetencijy aprasus biireliams —
parengta Ugdymo karjerai programa (Ugdymo..., 2014 m.), Neformaliojo $vietimo koncepcija
(Neformaliojo..., 2005, 2012), Bendroji programa. Projektai (Bendryjy..., 2021).

Neformaliojo §vietimo biireliai pasirinkti laisvanoriskai, t. y. tie, kuriy vadovai mielai sutiko
pasidalinti medziaga apie uzsiémimy temas, vykdomas veiklas. Apzvelgus biireliy vadovy paraiSkas
neformaliojo Svietimo veikloms matyti, kad biireliai daugiausia skirti paaugliams:

e Astronomijos ir astrofizikos biirelis 11-18 m. (5-12 kl.)

e Biofizikos burelis 14-17 m. (8-11 kl.)

e Fotografijos burelis 11-18 m. (5-12 kl.)

e Kartingo burelis 8-16 m. (2-10 kl.)

¢ Kinologijos burelis 11-14 m. (5-8 kl.)

e Laivy modeliavimo burelis 11-17 m. (5-11 kl.)

Pagal parengta ugdymo karjerai kompetencijy apraso formg ir konkrecius aprasus galima
parengti ugdymo karjerai kompetencijy aprasus ir kitoms neformaliojo vaiky Svietimo mokykloms
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bei bureliams. Tai gali padaryti neformaliojo vaiky Svietimo mokykly ir bireliy vadovai bei

mokytojai.



1. NEFORMALIOJO SVIETIMO BURELIAI, MOKYKLOS - PIRMOJI
PAAUGLIU ISITRAUKIMO ] DARBO PASAUL] PAKOPA

1.1. Formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermé

Kaip teigia Australijos Nacionalinés ugdymo karjerai strategijos autoriai, démesys ugdymui
karjerai kaip paprastai skiriamas vyresnése klasése (11-12 Kkl.), profesinio mokymo jstaigose,
mokymo centruose, kolegijose ir universitetuose, bet tai vyksta fragmentiskai. Gyvenimas parodé,
kad konsultavimas ugdymo karjerai klausimu, moksliniai tyrimai — labiausiai vertingiausi, kai jie
yra nepertraukiamo pobuidzio ir yra nuolat derinami su ugdymo procesu. Parama karjerai turi bati
pasiekiama tiems, kuriems ji yra labiausiai reikalinga (National Career...2013, p. 3). Valstybés
vaiky / jaunimo ugdyma Kkarjerai siekia apibrézti jvairiais norminiais dokumentais
(Australian...,2010; Estonian..., 2006; Hobby..., 2006). Nors vis dar gaji nuomoné¢, kad neformalusis
Svietimas yra vaiko, tévy asmeninis reikalas (Riskus ir kt. 2009, p. 83). Tai lemia iki Siol
nesubalansuota formaliojo ir neformaliojo $vietimo sistema (pasiekimy, ugdymosi rezultaty
legitimacija). Sios dvi §vietimo sistemos (ugdymo formos) turéty papildyti viena kita bei vienaip ar
kitaip nulemti mokiniy profesinj karjeros pasirinkimg. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje
vartojamg savoka ,,neformalusis vaiky Svietimas* sitiloma keisti sgvoka ,,pasirenkamasis vaiky
ugdymas* (Neformaliojo vaiky..., 2012). Pasirenkamasis vaiky ugdymas pagal paskirtj skirstomas j
dvi grupes (1 lentele).

Pasirenkamojo vaiky ugdymo paskirties grupés (Neformaliojo ugdymo..., 2012, p. 3)
1 lentele

Formalyjj Svietimg papildantis ugdymas Neformalusis vaiky ugdymas

Paskirtis: pagal ilgalaikes ~ programas | Paskirtis: ugdyti vaiko gyvenimo jgiidZius,
sistemiskai plésti tam tikras Zinias, stiprinti | asmenines, socialines ir kitas bendrgsias
gebéjimus ir jgidzZius, taip pat suteikti asmeniui | kompetencijas. Neformaliojo vaiky ugdymo
papildomy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy. | programas gali vykdyti neformaliojo vaiky
Formalyji  svietimg  papildancio  ugdymo | Svietimo mokyklos ir kitos S$vietimo jstaigos,
programas gali vykdyti muzikos, dailés, kity | laisvieji mokytojai, kiti Svietimo teikéjai.

meny, sporto ir kitos mokyklos.

Iki Siol daugiausia orientuojamasi j akademinius mokiniy pasiekimus, jskaitant ir uZimtas
vietas dalykinése olimpiadose, konkursuose. Tai kartais rodo neigiama pozitrj j neformalyjj
Svietimg: atsisakoma neformaliojo Svietimo bireliy, mokykly vardan auks$tesniy akademiniy
pasiekimy (Riskus ir kt. 2009, p. 70). Sitai konstatuota ir Bendryjy programy atnaujinimo gairése:
“[iki Siol] nesukurta sistema, leidZianti vertinti ir pripaZinti mokiniy kompetencijas, skatinanti
kaupti kompetencijy arba pasiekimy jrodymus ir juos taikyti tolesniems ugdymo ir studijy tikslams*

(Bendryjy..., 2019 p. 10). Tokiu bidu (daznai nulemiant tévams) nutraukiamas mokiniy pomégiy
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tolimesnis plétojimas ir ugdymasis, pradétas ankstyvoje vaikystéje ar paauglystéje. Tiesa, tose
paciose Bendryjy programy atnaujinimo gairése numatoma uzpildyti §ig spraga: ,,Formaliuoju ir
neformaliuoju bidu jgyty pasiekimy jrodymus mokiniai privalo kaupti asmeniniame ugdymosi
rezultaty aplanke. Sie jrodymai bus jskaitomi baigiant pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programg. Kartu su atnaujintomis Bendrosiomis programomis pateikiamos rekomendacijos, kaip
vertinti pasiekimy jrodymus ir sudaryti ugdymosi rezultaty aplanka® (ten pat, p. 18). Tokiu budu

siekiama legitimuoti jgytas kompetencijas.

1.2. Nuoseklus pomégiy ugdymas

Paauglio doméjimasis zmoniy profesine / darbine veikla prasideda jau vaikystéje (antrojoje
arba viduriniojoje vaikystéje, t. y. 3-6 m. amziaus tarpsnyje). Sio amZiaus vaikai mégsta dométis
aplinkiniu pasauliu — tévy, kity suaugusiyjy veikla, zitréti jvairiy multimedijy teikiama informacija.
Taigi pirmiausia, kaip akcentuoja amerikie¢iy psichologé Anne Roe, doméjimasis profesija yra
susijes su vaiko ugdymu Seimoje (1972). Tévai, ,,pastebéje¢ ypatingus savo vaiky talentus — mégina
juos nukreipti tinkama linkme jvairiy bureliy ar uzsiémimy pagalba“ (Mokiniy..., p. 6). Dar
intensyviau ugdymasis karjerai, biisimai profesijai vyksta vélesniame vaiky amziuje. Sig raida
psichologas D. E. Superis (1992) suskirsto j keleta etapy: augimo, tyrinéjimo, jgijimo, jtvirtinimo,
silpnéjimo. Sie etapai susije su atitinkamais amZiaus tarpsniais: augimas — vaikyste, tyrinéjimas —
jaunyste, jgijimas — ankstyvgja branda, jtvirtinimas — vidutiniu amzZiumi, silpnéjimas — senatve.
Tiesa, paaugliy karjeros projektavimag tyrusi bei atlikusi su tuo susijusiy Lietuvos S$vietimo
dokumenty analize llona Banevi¢iené konstatuoja, jog nepasitvirtino grieztas mokiniy profiliavimas
(2014, p. 32). Paraleliai kritikuojama vis dar gaji profesinio orientavimo sgvoka (Pukelis, 2003;
Kucinskiené, 2003; Sokolova, Stanisauskiené, 2007). Cia yra svarbu, kad jvairios ugdomosios
veiklos atitikty vaiky pomégius ir polinkius (hobbies angl.). ,,Ypa¢ palanki edukaciné aplinka
interesams ir gabumams pazinti yra neformaliojo ugdymo veiklos, nes bitent biireliuose, Zygiuose,
stovyklose ir pan. atsiskleidzia tikrieji mokiniy pomeégiai. Svarbu, kad mokiniai juos jvardyty,
reflektuoty jy dinamika, svarstyty, kokig jtaka Sios asmenybés charakteristikos turi jy savivaizdziui®
(Stanisauskiené, Naeckaité, 2012, p. 33). Mokytojai, bureliy vadovai turéty kelti toliau siekiancius
veikly tikslus. Kol kas ugdymas vyksta lokaliniu lygiu, nesiejant jo su tolimesniais gyvenimo ar
karjeros tikslais (ten pat, p. 154). Tam svarbios jtakos turi aiskiai apibréztos ugdymo Kkarjerai

kompetencijos.



1.3. Pradinio ir pagrindinio ugdymo bei neformaliojo ugdymo bendryjy ir

neformaliojo vaikuy Svietimo kompetencijy palyginimas

Bendrasias ugdymo kompetencijas apibrézia prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosios programos, kuriy atnaujinimas Siuo metu vyksta (Bendryjy..., 2021). Atsizvelgiant | jy
sandus, ateityje reikés bendrgsias ugdymo kompetencijas adaptuoti ir neformaliajame vaiky
Svietime. Siame darbe, kad galétume palyginti bendrojo ugdymo kompetencijy ir neformaliojo
vaiky Svietimo kompetencijy sandus, remsimés §iuo metu galiojan¢iomis ugdymo programomis ir
kitais neformaliojo Svietimo dokumentais. ApraSydami neformaliojo ugdymo bendrgsias
kompetencijas rémémés Vilniaus miesto savivaldybés projektu Besimokantis miestas (Apie
projektg, 2019) ir jo tinklalapyje apibréztomis neformaliojo ugdymo kompetencijomis
(Kompetencijy sgrasas, 2019), kurios priderintos prie Bendrojo ugdymo programy bendryjy
kompetencijy. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos yra dviejy redakcijy: 2005 m.
(Neformaliojo..., 2005) ir 2012 m. (Neformaliojo..., 2012). Pastarojoje (2012 m.) redakcijoje néra
detalizuojamos neformaliojo vaiky $vietimo kompetencijos, o tik nurodoma, kad ,,vaikas jgis
kompetencijy, blitiny asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui® (p. 3). Tuo tarpu
2005 m. neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje iSskirtos asmeninés, edukacinés (mokymosi),
socialinés it profesinés neformaliojo vaiky $vietimo kompetencijos (p. 4). Atkreiptinas démesys,
kad jos néra jvardytos kaip bendrosios, o tiesiog kaip neformaliojo vaiky svietimo kompetencijos.
Taigi remiantis bendrosiomis ugdymo programomis, kompetencijy ugdymo metodika
(Kompetencijy ugdymas, 2012) ir neformaliojo ugdymo (Vilnius — besimokantis miestas)
bendrosiomis kompetencijomis bei neformaliojo vaiky Svietimo 2005 m. koncepcijoje pateiktomis
kompetencijomis (kadangi jy turinys, skirtingai nei 2012 m. koncepcijoje, yra labiau detalizuotas),
sudaryta apibendrinta Pradinio ir pagrindinio ugdymo bei neformaliojo ugdymo bendryjy ir

neformaliojo vaiky Svietimo kompetencijy palyginamoji lentelé (2 lentelé).

Pradinio ir pagrindinio ugdymo bei neformaliojo ugdymo bendryjy ir neformaliojo $vietimo
kompetencijy palyginimas
2 lentelé

Pradinio ir pagrindinio ugdymo | Neformaliojo ugdymo | Neformaliojo vaiky S$vietimo
bendrosios kompetencijos bendrosios kompetencijos kompetencijos

(Kompetencijy ugdymas..., 2012; | (Kompetencijy sarasas..., 2019) (Neformaliojo vaiky..., 2005)
Pradinio..., 2008)

Asmeninés kompetencijos Asmeninés kompetencijos Asmeninés Kompetencijos
e Orus, savimi pasitikintis, | ¢ Pazinti save ir save gerbti e Saves pazinimas
sgziningas  ir  atsakingas | e [vertinti savo jégas ir priimti | ¢ Savistaba
zZmogus i§sakius e Pasitikéjimas savimi




¢ Nebijantis susidurti su
sunkumais, mokantis  juos
jveikti

e (Gebantis vertinti save ir savo
poelgius

e Kryptingai siekti tiksly

e Atsispirti neigiamai
laikytis duoto Zodzio

e Valdyti emocijas ir jausmus

o Kita

jtakai,

Saves vertinimas

Savianalizé

SaviraiSka

Sveika gyvensena
Atsakomybé uz savo veiksmus

Socialinés kompetencijos

Socialinés kompetencijos

Socialinés kompetencijos

e Samoningas, atsakingas ir
aktyvus bendruomenés narys

o Gebantis gerbti kitus asmenis

e Mokantis tinkamai su jais
bendrauti ir bendradarbiauti

o Gerbti kity jausmus,
poreikius ir jsitikinimus

e Pozityviai bendrauti, biti
atsakingam, valdyti
konfliktus

e Padéti kitiems ir priimti
pagalba

e Dalyvauti bendruomenés ir
visuomenés gyvenime

e Bendravimas ir
bendradarbiavimas

e Darbas komandoje

e Demokratiniy struktiiry ir
procediiry iSmanymas

e Sprendimy priémimas
Konflikty sprendimas

e Lygiy galimybiy
jsisgmoninimas

e Kita e Ekologiné savimoné
Iniciatyyvumo ir kiirybingumo | Iniciatyvumo ir kirybingumo
kompetencijos kompetencijos
e Zmogus, pasitikintis savo | ¢ Klausti ir ie§koti atsakymy
kiirybinémis galiomis Daryti i§vadas
Gebantis  naujai  pritaikyti Plésti akiratj

turimg informacija
e Keliantis naujas idéjas ir jas
realizuojantis

Stebéti, vertinti

Buiti  atkakliam ir turéti
teigiama pozilrj | mokymasi
o Kita

Komunikavimo kompetencijos

Komunikavimo kompetencijos

e Mokantis bendrauti

o Gebantis keistis informacija

e Valdantis zodinius ir
nezodinius  (zenkly, kiino
kalbos, garsy ir  kt)
informacijos perteikimo,
gavimo ir supratimo budus

e I[Ssakyti mintis

o [Sklausyti

e Tinkamai naudoti ir suprasti
kiino kalba

e Parinkti tinkama kalbos stiliy
Kita

PaZinimo kompetencijos

PaZinimo kompetencijos

Edukacinés
kompetencijos

(mokymosi)

e Smalsus zmogus, kuriam riipi
patirti pazinimo dziaugsma

e (Gebantis perprasti  naujus
dalykus

e Klausti ir ieSkoti atsakymy

e Daryti iSvadas

e Plésti akiratj

e Stebéti, vertinti

e Biati atkakliam ir turéti

teigiama pozilrj | mokymasi
o Kita

e SavarankiSskas mokymasis bei
informacijos valdymas

e Mokymasis visg gyvenima

e Informacijos gavimas, jos
analizavimas bei panaudojimas

e Mastymo lankstumas (loginis,
kritinis-probleminis, kiirybinis)

Mokéjimo mokytis kompetencijos | Mokéjimo mokytis
kompetencijos
e Savarankiskas e Mokytis noriai, pasitikéti
e Atsakantis uz savo mokymasi savo jégomis
e Gebantis kelti ir pasiekti | ¢ ISsikelti realius mokymosi
mokymosi tikslus tikslus
e Suvokiantis mokymosi visg | ® Pasirinkti mokymosi

gyvenimg svarbg

strategijas ir priemones
e Vertinti mokymosi pazanga
Numatyti tolesnius Zingsnius




e Kita

Dalykinés kompetencijos Dalykinés kompetencijos Profesinés kompetencijos

Esminés dalykinés kompetencijos | ¢ Dalyko kompetencijos e Specifiniy  sri¢iy  zinios,
gebéjimai ir jgudZziai

e Supratimas apie Siuolaiking
darbo rinka

e Atsakingas pozidris j veiklos
kokybe

Kaip matyti i$ pateikty lenteléje kompetencijy turinio, bendryjy kompetencijy struktiira ir
turinys, nezitrint skirtingy redakcijy, tiek pagal temines grupes, tiek pagal jy sudétj yra panasus.
Skiriasi tik neformaliojo vaiky Svietimo kompetencijy struktara ir turinys. Turint omeny tai, kad
2012 mety koncepcijoje i§ viso nedetalizuotos ugdomos / Svietimo kompetencijos, galima daryti
iSvada apie nepakankamg démesj neformaliojo Svietimo didaktikai / edukacijai. Kaip Zinia,
rengiamos naujos bendrojo ugdymo programos, atitinkamai keisis ir ugdomy kompetencijy
strukttira bei formuluotés. Ta proga turéty bati perzitirétos, atnaujintos, geriausia — naujai sukurta —

neformaliojo vaiky Svietimo kompetencijy sistema.
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2. UGDYMO KARJERAI KOMPETENCIJOS NEFORMALIOJO

VAIKU SVIETIMO BURELIUOSE
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2.1. Astronomijos ir astrofizikos birelis

Astronomijos ir astrofizikos burelis

Ugdymo karjerai

Teminés veiklos sritys

1. Zvaigzdés, zvaigzdynai, dangaus koordinatés ir jy skaitymas.

2. Zemés sukimasis ekliptika, kity planety judéjimo désniai, sukimosi periodai, planety palydovai.

3. Elektromagnetinis spektras. Zvaigzdziy spalvos, spektrai, ryskis. Daugianarés zvaigzdés, zvaigzdziy evoliucija.
Galaktikos, zvaigzdziy spieciai.

Sl HUStCiaL 4. Astronominiai prietaisai ir stebéjimai.
Kompetencijos
@ 1.1. Pazinti karjerai Domeéjimasis dangaus reiskiniais, kosmosu, astronautika iSryskéja jau vaikystéje, o tai glaudziai siejasi su astronomijos
g svarbias asmenybés ziniomis. Svarbiausias pasaulio / visatos pazinimo impulsas — smalsumas. Svarbig vietg uzima polinkis j deduktyvy
= charakteristikas mastyma, tiksliuosius — fizikos, matematikos — mokslus.
)g 1.2. Pazinti socialing Neretai paskata dométis atitinkamu mokslu, Siuo atveju astronomija, yra zymis mokslininkai, jy pasiekimai, mokslo
2, aplinkg ir socialinius populiarioji literatiira, mokslo naujieny tinklalapiai. Sios intencijos dazniausiai pries$ingos tiems reiskiniams, kuriuos
= vaidmenis stebime socialinéje aplinkoje: polinkiui vartotojiSkumui, individualizmui, empatijos stokai, pesimizmui. Gebéjimas
2 atsispirti Siems reiskiniams, vis dazniau kreipiant savo zvilgsnj | kosmoso platybes, svarbus motyvas savo gyvenima
o

susieti su astronomijos mokslu.

2. Karjeros galimybiy
paZinimas

2.1. Rasti ir efektyviai
naudoti karjeros
informacija

Informacijos apie karjerg astronomijos / astrofizikos srityje, palyginti su kitais fundamentaliaisiais arba taikomaisiais
mokslais, yra gana mazai, ypac lietuviy kalba. Todél, norint pladiau susipazinti su astronomo karjera, bitina naudotis
jvairiakalbiais Saltiniais, kosmoso / astronautikos agentiiry, pasaulio universitety informacija. Pravartu jsidiegti savo
mobiliuosiuose jrenginiuose naujieny sekimo programas.

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

Polinkis dométis dangaus reiSkiniais daZnai virsta aistra visam gyvenimui, juolab jeigu tai tampa profesija. Reikia
nusiteikti, kad ziniy, jgiidziy, kuriy jgyjama vaikystéje, mokykloje, universitete, tikrai neuzteks gyvenime. Astronomija
— sritis, kurioje taikomi jvairtis tyrimo metodai, nuolat, kartais net kardinaliai, kei¢iasi mokslo hipotezés, modeliai,
paradigmos, todél reikia nuolat atnaujinti savo konkreéias zinias ir pasauléZiiirines sampratas.

2.3. Pazinti kintantj

Astronomija — mokslas, savo esme nukreiptas j ateitj. Astronomija glaudZiai siejasi su giminingomis sritimis, tokiomis
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pasaulj

kaip astrofizika, aeronautika / kosmonautika, fizikiniais eksperimentais, etnokosmologija, informaciniy technologijy,
biotechnologijy taikymu visatos tyrimuose, etnokosmologija. Visos Sios sritys reikalauja specialiyjy ziniy ir studijy.

3. Karjeros planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

Astronomo Karjera — ilgas ir daug asmeniniy pastangy reikalaujantis procesas. Todél jau mokykloje, universitete reikia
nusiteikti ilgoms studijoms, daznai — ne Lietuvoje, o uzsienio mokslo ir tyrimo centruose, observatorijose. Tam biitina
turéti ilgalaikius karjeros siekimo tikslus. Neretai astronomo karjera reikalauja tam tikro altruizmo, pasiaukojimo,
atsisakymo finansinés naudos.

3.2. Priimti karjeros

Astronomy profesiné bendruomené gana nedidelé, todél sprendimus dél bisimos karjeros daznai tenka priimti

sprendimus individualiai, remiantis jvairiy informacijos Saltiniy analize, kity astronomy asmenine patirtimi. Biitina numatyti
sunkumus, jy jveikimo biidus, nuolat biiti savikritiSkam vertinat savo zinias, geb¢jimus, asmenines biido savybes.
3.3. Sudaryti ir Astronomo profesija dazniausiai susijusi su mokslininko karjera. Todél biitina jvertinti intelektualinius ir materialinius

atnaujinti karjeros plang

karjeros siekimo resursus. Daznai tenka susidaryti individualy studijy ir kvalifikacijos kélimo plang, kadangi
studijuojanciy astronomija kontingentas yra nedidelis. Nuolat reikia sekti informacijg apie perspektyvias astronomijos
sritis, atitinkamai koreguoti savo asmeninius ir karjeros siekimo tikslus bei plang.

4. Karjeros igyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrasias
kompetencijas

Astronomo / astrofiziko karjerai biitinos tvirtos pazinimo kompetencijos gamtamokslinio ugdymo srityje ir gilios
dalykinés kompetencijos (zinios, gebéjimai) matematikos / informatikos, gamtos moksly (fizikos, astronomijos),
technologijy srityje. Privalu jgyti gamtamokslinio pasaulévaizdzio pradmenis. Bendrosios kompetencijos turéty atitikti
asmeninius gyvenimo tikslus, siekiamos karjeros vizija, plang ir jo jgyvendinima.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kita karjeros
(mokymosi ar darbo)
aplinka

Astronomo / astrofiziko profesija yra ne tik specializuota kryptis zvelgiant i§ bendrojo akademinio issilavinimo, bet
glaudziai susijusi su tarpdisciplininiu i$silavinimu matematikos, informatikos, fizikos, chemijos, biologijos srityse.
Todél planingai siekiant astronomo karjeros, tenka keisti mokymosi aplinkas pagal pasirinkta viena ar kita
astronomijos tyrimy kryptj, metodika. Nuolat tenka adaptuotis ir jsitvirtinti naujuose kolektyvuose, tyrimo grupése.

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Tikslinga pasirengti savo gyvenimo apra§ymg, kompetencijy aplanka, mokymosi ir studijy aprasg. Svarbu savo
prisistatymuose, motyvaciniuose laikuose, pokalbiuose nurodyti jgytas bendrasias ir dalykines kompetencijas
mokykloje, studijose, neformaliojo $vietimo sistemoje, parengtus rasto darbus, projektus, atliktas praktikas ir kitas
veiklas. Astronomo / astrofiziko veikla daugiausia susijusi su mokslu, fundamentiniais ir taikomaisiais tyrimais. Sie
dalykai turéty biiti esminiai toliau modeliuojant darbo paieSkas astronomijos srityje.
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2.2. Biofizikos burelis

Biofizikos biurelis

Ugdymo Kkarjerai

Teminés veiklos sritys

1. Pazinti gyvosios, negyvosios gamtos pasaulj per biofizikos, taikomosios fizikos, gamtos moksly ir moderniyjy
technologijy perspektyva.
2. Tyrinéti gyvuosiuose organizmuose vykstancias reakcijas, medziagy jvairove, jy strukttiras, savybes.

Sritys Posriciai 3. IsSmokti naudotis laboratorine jranga ir prietaisais bei atlikti paprastus ir sudétingesnius eksperimentus.
Kompetencijos
1.1. PaZinti karjerai Biofiziko karjerai svarbu doméjimasis aplinka — gyvuoju ir negyvuoju pasauliu, ypac¢ jo mikro- ir nano- lygmens
" svarbias asmenybés procesais bei Siuolaikiniy fiziniy moksly pasiekimais. Turéti deduktyvaus ir analitinio mastymo jgiidzius, kruopstumo
g g | charakteristikas ir kantrybés siekiant veiklos rezultaty.
S E 1.2. Pazinti socialing Apmastyti, paanalizuoti veiksnius, aplinka, kas 1émé jtsy apsisprendima rinktis biofiziko karjera. Gal yra artimiausioje
- ’E_ aplinka ir socialinius aplinkoje Zzmoniy, kurie vienaip arba kitaip susije su biofizika. Pakalbékite su jais. Gali biiti, anot vienos biofizikés

vaidmenis

programuotojos, ir toks pasaulio suvokimas: ,,nezinau, ka dirbsiu jgijusi §ig specialybe, bet Zinau, kad bus kazkas
idomaus*.

2. Karjeros
galimybiy paZinimas

2.1. Rasti ir efektyviali
naudoti karjeros
informacija

Biofizikas gali save realizuoti jvairiose, viena nuo kitos labai besiskirianciose, veiklos srityse: biofizikas gali dirbti
Siuolaikiniy aukstyjy technologijy gamybinése jmonése, jvairiose mokslinése institucijose, medicinos jstaigose,
aplinkosaugos ir ekologijos srityse, Valstybinéje maisto ir veterinarijos tarnyboje, Svietimo sistemoje. Su Siomis
biofiziko veiklos sritimis mokinys turi galimybe susipazinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo sistemoje.

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

Pazinti savo mokymosi stiliy, sritis, dalykus, kuriose yra rezultatai geriausi . Biofizika — integruotas sintetinis mokslas,
kuriame galima pritaikyti jvairius savo gebé&jimus, ne tik fundamentaliyjy moksly (fizikos, chemijos, biologijos), bet ir
informaciniy technologijy, kibernetikos, programavimo Zinias.

2.3. Pazinti kintantj

Biofizika — mokslas, kuris labiau nukreiptas j ateitj. Todél, siekiant karjeros biofizikos kryptyje, svarbu dométis
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pasaulj

mokslo pasauliu, naujausiais pasiekimais gamtos moksly (fizikos, chemijos, biologijos) biotechnologijy srityje. O taip
pat svarbu pazinti darbo specifika jvairiose biofizikos taikymo srityse.

3. Karjeros
planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

Siekiant biofiziko karjeros reikia nusiteikti, kad tai bus studijos susijusios su Siuolaikinémis biotechnologijomis,
giliomis fizikos, chemijos, kibernetikos ziniomis arba studijomis uzsienio mokslo ir tyrimo centruose, laboratorijose.

3.2. Priimti karjeros
sprendimus

Apsispresti siekti biofiziko karjeros gali padéti akademiniai pasiekimai mokykloje, ypa¢ mokantis chemijos,
biologijos, fizikos, matematikos dalyky. Dalyvavimas $iy dalyky olimpiadose, neformaliojo §vietimo bireliuose.

3.3. Sudaryti ir
atnaujinti karjeros plang

Paprastai biofiziko (kaip ir biologo, fiziko, chemiko) karjerai pradedama rengtis jau mokykloje, kadangi tai mokslo
kryptis, kuri reikalauja nepertraukiamo mokymosi, nuolatinio bendryjy ir specialiyjy kompetencijy patvirtinimo,
glaudaus bendradarbiavimo su mokslo ir tyrimo centrais.

4. Karjeros igyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrasias
kompetencijas

Biofiziko karjerai biitinos tvirtos pazinimo kompetencijos gamtamokslinio ugdymo srityje ir gilios esminés
dalykinés kompetencijos matematikos, gamtos moksly ir technologijy srityje. Tai turéty iSplaukti i$
asmeniniy interesy, biisimos karjeros vizijos, mokéjimo jvertinti savo gebéjimus, uzsispyrimo planingai
siekti biofiziko karjeros tiksly.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo)
aplinka

Biofiziko profesija yra glaudziai susijusi su tarpdisciplininiu i$silavinimu, darbu i§ pirmo zvilgsnio
nesusijusiose srityse — medicinoje, gamtos moksluose, technologijose, kibernetikoje ir pan. Todél biitinos
asmenings ir komunikavimo kompetencijos keisti mokymosi, studijy ir darbo aplinkas bei vietas.

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Ieskant darbo biofizikos srityje svarbu savo prisistatymuose, motyvaciniuose laiskuose, pokalbiuose nurodyti jgytas
gamtamokslines kompetencijas mokykloje, studijose, neformaliojo $vietimo sistemoje, parengtus rasto darbus,
projektus, atliktas praktikas ir kitas veiklas. Biofiziko veikla susijusi ne tik su mokslu ir tyrimais, bet ir su verslu
(gamtosaugos, medicinos, veterinarijos, technologijy srityse). | Siuos dalykus bitina atsizvelgti modeliuojant darbo
paieskas biofizikos srityje.
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2.3. Fotografijos burelis

Fotografijos burelis

Ugdymo Kkarjerai

Teminés veiklos sritys

1. Analizuoti meninés iSraiSkos priemones, Zanrus, vaizdavimo budus, juos kiirybiskai taikyti. Jgyti Ziniy apie
zymiausius Lietuvos ir pasaulio fotografus.
2. Karybiskai interpretuoti, analizuoti, vertinti id¢jas, masinés kultaros reiskinius, savo ir kolegy darbus.

Sritys Posriciai 3. Bendrauti su zinomais menininkais, fotografijos, kiirybiniy industrijy studentais.
Kompetencijos
1.1. Pazinti karjerai Fotografija — viena i§ meno rasiy. Todél fotografo karjerai yra svarbus kiirybiskumo, originalumo, pastabumo
2, & svarbias asmenybés smulkmenoms ugdymas. Fotografai teigia, kad jy darbas — ir profesija, ir laisvalaikis, ir gyvenimo biidas.
= E charakteristikas
35 1.2. Pazinti socialing Fotografo zvilgsnis visada nukreiptas j aplinka (gamting, socialing, individualia). Fotoaparato objektyvas turi pastebéti
= & | aplinka ir socialinius individus aplinkoje ir parodyti jy vaidmenj(-iS) visumoje.

vaidmenis

2. Karjeros galimybiy
paZinimas

2.1. Rasti ir efektyviali
naudoti karjeros
informacija

Fotografo karjeros, kaip nedaznos kitos, galima siekti formaliojo ir neformaliojo §vietimo sistemoje, tiek individualiai,
padedant prityrusiam meistrui.

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

dalykus, susijusius su fotografavimo technikos ir technologijos kaita.

2.3. Pazinti kintantj
pasaulj

Fotografas paprastai yra aktyvus jvairiy pasaulyje ir konkrecioje vietoje vykstanciy procesy dalyvis. Norédamas juos
visapusiskai uzfiksuoti, fotografas turi ugdytis nuolatinj doméjimasi aplinka.
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3.1. Kelti gyvenimo ir

Fotografo profesija glaudziai susijusi jo produkty vartotojais ir klientais. Todél fotografas privalo nuolat kelti

aplinka

§ é karjeros tikslus ambicingus savo gyvenimo, kiirybos ir verslo tikslus.
=3 | 3.2. Priimti karjeros Fotografo karjeros planavimas, kaip ir fotografavimas, susijes su greitais, netikétais sprendimy priémimais. Tik taip
‘xf‘ S | sprendimus galima islikti originaliam ir patraukliam verslo rinkoje.
- c_g_ 3.3. Sudaryti ir Fotografas, siekdamas islikti ir buti perspektyvus darbo rinkoje, turi ne tik nuolat atnaujinti technika, bet ir numatyti
atnaujinti karjeros plang | netikétas veiklos salygas.
4.1. Taikyti ir tobulinti | Fotografo karjerai svarbiausios yra $ios bendrosios kompetencijos: kiirybingumo ir iniciatyvumo, smalsumo ir
karjerai svarbiausias savarankiskumo, komunikavimo bei pasitikéjimo savimi.
@ | bendrgsias
(72] ..
© E | kompetencijas
= _5 4.2. Sékmingai pereiti i§ | Fotografo gebéjimai gali bati pradedami ugdyti jau vaikystéje. Fotografavimo veiklos specifika nesukelia kli¢iy
:‘2 £ | mokyklos ; kitg karjeros | pereiti i§ vienos ugdymo pakopos j kitg bei sékmingai tobulinti fotografavimo jgiidzius jvairiose aplinkose.
< 2, | (mokymosi ar darbo)
&g

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Fotografijos srityje didelé konkurencija, be to, gaji nuostata, kad fotografo profesija nerimta.
Visuomenei svarbios ne fotografo pastangos, o pasiekti rezultatai.
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2.4. Kartingo birelis

Kartingo biurelis

Ugdymo Kkarjerai

Teminés veiklos sritys

1. Karto ir variklio sandara, prieziiira ir remontas.
2. Karto vairavimas.
3. Pasiruo$imas ir dalyvavimas kartingo varzybose.

Sritys Posriciai
Kompetencijos
1.1. Pazinti karjerai Vairuoti karta jau galima pradéti 4 mety amziaus. Taigi j kartingg — techning sporto $aka — jsijungia vaikai, kurie jau
- svarbias asmenybés nuo mazens turi polink]j i technika, domisi jvairiy transporto priemoniy modeliais, mégsta zaisti atitinkamus zaidimus,
& £ | charakteristikas yra pastabiis technikos subtilybéms.
5= 1.2. PaZinti socialing Neretai doméjimasi technika, polinkj vairuoti transporto priemones (su tolimesne perspektyva lankyti kartingo biirelj)
e ’g aplinka ir socialinius lemia artimiausia — Seimos — aplinka. Paprastai kas nors i§ $eimos nariy vairuoja automobilj, galima tiesiogiai stebéti

vaidmenis

transporto priemongés vairavimo ypatumus. Kita vertus, miisy gyvenamojoje aplinkoje gausu jvairiy transporto
priemoniy, pagal tai galima surasti jy vaidmen] visuomengje.

2. Karjeros galimybiy

paZinimas

2.1. Rasti ir efektyviai
naudoti karjeros
informacija

Lietuvoje veikia ne viena kartingo mokykla, jkurta Lietuvos kartingo akademija, susistemintg informacijg apie
veikiancius kartingo burelius galima rasti Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro tinklalapiuose
https://www.Imnsc.It/kartingo/, http://www.mukis.It

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

Technika, konkreéiai transporto priemonés, Zmogy paprastai lydi visg gyvenimg. Taigi nuolat reikia tobulinti,
atnaujinti vairavimo jgiidzius, jgyti naujy patir¢iy. Reik§mingy rezultaty siekti kartingo, automobiliy sporte padeda
nuolatinés treniruotés, varzybos.

2.3. Pazinti kintantj
pasaulj

Kartingas — neatskiriama technikos pasaulio, jo pazangos dalis ir atspindys. Naujausi technikos pasiekimai vienaip
arba kitaip atsispindi kartingo / automobiliy sporte, o tai jgalina paZinti su technika susijusj profesijy pasaulj, planuoti
asmening karjera.

3. Karjeros
planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

Kartingas — tik pradzia siekiant tolimesniy gyvenimo tiksly. Susidaryti ateities vizija, susijusia su kartingu automobiliy
sportu, padeda ryskiausios §ios sporto srities Lietuvos ir pasaulio asmenybés, jy kelias j Slove. Kartu tai padeda geriau
suvokti Sios sporto srities ypatumus, ilgo kelio j karjeros sékme vingius. Atitinkamai, tai padeda koreguoti savo
karjeros vizija.

3.2. Priimti karjeros
sprendimus

Priimti savarankiska sprendimg siekti profesionalaus lenktynininko, automobilisto, Kitaip su technika susijusios
karjeros gali padéti asmeniniai pasiekimai kartingo véliau automobiliy sporte. [gyta patirtis, jkvepiantys pavyzdziai leis
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jvertinti savo asmens savybes, aplinkas, galimus sunkumus, o tuo remiantis pagrjsti motyvus / kriterijus siekti
pasirinktos karjeros.

3.3. Sudaryti ir
atnaujinti karjeros plang

Kaip jau auk$¢iau minéta, kartingu, toliau pereinanéiu j automobiliy Sporta, pradedama uzsiminéti jau ankstyvoje
vaikystéje. Greta biitina apmastyti, kokiy reikia materialiniy, dvasiniy ir kognityviniy (ziniy / jgiidziy) iStekliy toliau
siekiant karjeros automobiliy sporte arba kasdienéje profesijoje, susijusioje su transporto priemonémis ir technika
apskritai.

4. Karjeros jgyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrasias
kompetencijas

Karto vairavimui, be bendry gamtamokslinio pazinimo kompetencijy, biitinos ir specialiosios Zinios bei jgiidziai: karto
valdymo teorija, sandara (vaziuoklés, variklio), remontas, techninis aptarnavimas, o taip pat — kartingo sporto taisykliy
saugos reikalavimy iSmanymas fizinis pasirengimas. Kartingas, automobiliy sportas yra komandinis uzsiémimas
neretai susijes su streso valdymu.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kita karjeros
(mokymosi ar darbo)
aplinka

Kartingas — automobiliy sporto pradziy pradzia. Cia gaunami vairavimo jgiidziy pradmenys, kurie véliau gilinami
valdant vis sudétingesnius automobilius. Atitinkamai, reikia pazinti naujg technika, o tuo paciu tenka adaptuotis
naujame kolektyve, treniruociy aplinkoje ir, konkuruojant su kolegomis, vis i§ naujo biitina patvirtinti savo
kompetencijas.

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Jveikus visas kartingo automobiliy sporto meistriSkumo siekimo stadijas, yra gana nesunku jsitvirtinti darbo rinkoje.
Automobiliy vairuotojas — viena i$ paklausiausiy profesijy. Paprastai jvairiy automobiliy tipy vairavimo kompetencija
patvirtina atitinkami dokumentai (pazyméjimai). Gyvenimo apraSyme arba prisistatyme tikslinga atsispindéti asmens
karjeros tikslus, plang / etapus ir pasiekimus.
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2.5. Kinology biirelis

Kinology burelis

Ugdymo karjerai

Teminés veiklos sritys

1. Suns kilmé, paplitimas, paskirtis.

2. Kinologijos istorija, draugijos, klubai.

3. Suns fiziologija ir anatomija, $uny veislés ir jy pasirinkimas.
4. Suny laikymas ir prieziiira, $uny ligos.

Sl HUStCiaL 5. Zoopsichologija, dresiira, Sunininkystés Sakos.
Kompetencijos
1.1. Pazinti karjerai Kinologas turi myléti gyviinus, nebijoti su jais tiesioginio kontakto, nestokoti kantrybés juos prizitiréti ir bendrauti.
. svarbias asmenybés Biitinas geras fizinis pasirengimas. Suo jau¢ia zmogaus jausmus (pvz., baimeg, neapykanta), todél dresuojant ar
§ g charakteristikas prizitirint Sunis nei$eina apsimetinéti, kad Sunj myli arba sieki nuoSirdziai su juo bendrauti.
= 1.2. Pazinti socialing Suny r_ny_létojuz miisy aplinkoje yra labai daug. 5 o
- ’E aplinka ir socialinius Apskritai daznas zmogus vienu ar kitu gyvenimo periodu yra laikgs gyviiny, tarp jy ir Suny. Suo — bendruomeninis

vaidmenis

gyviinas. Bendravimas su Sunimis kartu yra bendravimas ir su aplinka, kitais zmonémis. Nuo bendravimo jgudziy
priklauso augintinio ir aplinkiniy Zmoniy saugumas.

2. Karjeros
galimybiy
pazinimas

2.1. Rasti ir efektyviali
naudoti karjeros
informacija

Informacijos apie Suny priezitirg, kinologo profesija ir karjerg yra labai daug. Todél galima dométis tik Suny prieziiiros
ypatumais arba tikslingai rengtis kinologo profesijai ir karjerai. Informacijos galima rasti Lietuvos kinology draugijos,
Suny augintojy asociacijos, mokymo centry, jvairiuose Suny mylétojy kluby, atskiry Suny veisliy tinklalapiuose.

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

Suny priezitira reikalauja nuolatinio doméjimosi gyviino biologija: suns anatomija, fiziologija, organizmo ir aplinkos
ry$iu. Kinologui bitina jgyti ir nuolat atnaujinti Zinias apie Suns poreikius gyvybinéms funkcijoms palaikyti, Suny
maisto poreikius priklausomai nuo amziaus ir aktyvumo. ISmanyti apie Suny ligas. Tam reikalinga ne tik savarankiskai
mokytis, bet ir nuolat lankyti Suny prieZitirai skirtus seminarus, mokymo kursus, kuriy devizas — mokome kitus ir
mokomés patys.

20



2.3. Pazinti kintantj
pasaulj

Kinologin¢ kultiira atspindi kintantj miisy pasaulj. Kinologing kultiira galima jvardyti kaip profesine subkultiira. Suny
augintojai siekia pabrézti savo, kaip socialinés grupés, i$skirtinumg dominuojancioje kultaroje. | gyviiny pasaulj ateina
tokie bendrakultiiriniai pasaulio reiskiniai kaip mada, estetika, pramoga, parodos. Siandien pazinti besikei¢iantj $uny
pasaulj — reiskia pazinti kintantj miisy pasaulj.

3. Karjeros planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

Neretai sakoma, kad kinologas — ne profesija, o gyvenimo biidas. Meilé gyviinams tesiasi i§ vaikystés, todél apie
kinologo profesija ir karjerag pradedama galvoti gana anksti. Bet pries tai reikia apmastyti, kas 1émé kinologo profesijos
ir karjeros pasirinkima, jvertinti, ar tai patikimas, realus, tvirtas veiksnys. Atsizvelgti, kaip kinologo karjeros vizija
dera su Zmogaus gyvenimo tikslais.

3.2. Priimti karjeros

Apmastyti, kas 1émé kinologo profesijos ir karjeros pasirinkima, jvertinti, ar tai pakankamos, realios, tvirtos priezastys

sprendimus pasukti kinologo profesijos link. Pagrijstai susiformuota kinologo profesijos vizija, igyta gyviiny (Suny) prieziiiros
patirtis leis priimti sprendimus, rinktis kinologo karjera, numatyti galimas alternatyvas.
3.3. Sudaryti ir Sudarant kinologo karjeros plang, tikslinga atsakyti j Siuos klausimus: jvardyti bent tris kriterijus (asmeninius,

atnaujinti karjeros plang

socialinius, kultiirinius), kurie jums svarbiis renkantis kinologo profesija ir karjera; ar turite kinologo karjeros vizija;
nurodyti ilgalaikius ir trumpalaikius kinologo karjeros tikslus. Numatyti karjeros plano jgyvendinimui reikalingus
materialinius ir intelektualinius (mokymosi) iSteklius.

4. Karjeros jgyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrgsias
kompetencijas

Kinologo profesijoje ir karjeroje labai svarbios ne tik bendrosios, bet ir bendravimo su gyviinais
kompetencijos: emocijy ir jausmy valdymo, pozityvaus pozitrio ir bendravimo socialinés ir pazinimo,
mokymo mokytis, saugaus elgesio su gyvinais ir aplinkiniais Zmonémis.

4.2. Sékmingai pereiti i§
mokyklos j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo)
aplinka

Kinologo profesijai ir karjerai reikalingos biomedicinos, socialiniy, humanitariniy moksly Zinios Atskiros
studijy programos ,,Kinologija*“ néra Lietuvos universitetuose ir kolegijose. Déstomos tik atskiros disciplinos
LSMU Veterinarijos akademijoje, Buivydiskiy kolegijoje. Tod¢l siekti kinologo profesijos galima pradéti
nuo LMNSC jaunojo kinology biirelio, Atsakingo $eimininko akademijos, LKD Mokymo centro, regioniniy
Suny mylétojy kluby ir palaipsniui derinant jvairias studijy programas bei studijy modulius tikslingai siekti
kinologo karjeros.

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Teskant kinologo darbo, ypa¢ svarbi pries tai jgyta bendravimo su Sunimis patirtis, formaliojo ir neformaliojo ugdymo
istaigose gautos kinologijos srities zinios. Siekti kinologo karjeros galima tam tikrais etapais: pradzioje reikéty tapti
tikru Suny mylétoju, savanoriu, globéju, skautu; véliau galima siekti Suny parody teiséjo asistento, teiséjo karjeros;
tapti dresuotojais; kinologais pasienio, policijos tarnyboje.
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2.6. Laivy modeliavimo biirelis

Laivy modeliavimo burelis

Ugdymo karjerai

Teminés veiklos sritys

1. Laivy modeliavimo istorija, fizikiniai laivy plaukiojimo pagrindai, konstrukcijos, veikimo principai.
2. Bréziniy skaitymas ir braizymas; modeliy konstrukciniy medziagy paZinimas.
3. Laivo modelio kiirimas, demonstravimas / iSbandymas.

Sritys Posriciai
Kompetencijos
@ 1.1. Pazinti karjerai Modeliavimas apskritai, o laivy modeliavimas konkreciai — kompleksiné kiirybiné veikla, reikalaujanti jvairialypiy
g svarbias asmenybés pomégiy ir geb&jimy asmenybés. Modeliavimas — tai jvairiy Ziniy ir praktiniy veikly glaudziy sasajy sritis, kuri ypac
E charakteristikas reikalauja kruopStumo ir kantrybés: Zmogui, uzsiimané¢iam modeliavimu, reikia dométis ne tik fizikos, chemijos, bet ir
’i istorijos, kultiiros sritimis.
2, 1.2. Pazinti socialing Pirmas stimulas modeliuoti paprastai kyla i socialinés, kultiirinés aplinkos stebéjimo, analizavimo ir yra glaudziai
2 aplinkg ir socialinius susijes su asmenine tam tikros veiklos srities patirtimi, pirmapradziais jspiidziais. Modeliai — realiy technikos objekty
2 vaidmenis (Siuo atveju laivy) atspindziai. Todél greta kiirybinés veiklos tenka dométis technikos pasiekimais, jy raida, o taip pat —
o

apmastyti ir iSnaudoti galimyb¢ modeliuoti savo asmening karjera laivininkystéje, techninio projektavimo srityse.

2. Karjeros
galimybiy
pazinimas

2.1. Rasti ir efektyviali
naudoti karjeros
informacija

Modeliavimas gali biti tiesiogiai susijes su siekiama modeliy kiiréjo karjera arba — tik kaip tarpiné grandis. siejant savo
ateitj su laivininkyste, techniniu projektavimu Atitinkamai, skiriasi ir informacijos apie planuojama karjerg Saltiniai.
Tradiciskai leidziama daug modeliuotojams skirty Zurnaly, $iuo metu gausu internetiniy puslapiy. Apie veikianéius
laivy modeliavimo birelius, jy programas galima rasti AIKOS ir neformaliojo Svietimo sistemos puslapyje
http://www.mukis. It

2.2. Pazinti mokymosi
visg gyvenima
galimybes

Modeliavimas — tai pirmiausia techninés kiirybos veikla, susijusi su asmenybés potraukiu (hobiu) Siai veiklai, ir tik po
to reikalingos tam tikros zinios. Todél yra svarbios pastangos puoseléti laivy modeliavimo aistrg visg gyvenimg. Laivy
modeliy kiirimas vaikystéje gali peraugti j plaukiojanciy burlaiviy ar kity realiy modeliy gamyba.
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http://www.mukis.lt/

2.3. Pazinti kintantj
pasaulj

Modeliy, ypac laivy, kiirimas, atrodyty, tradiciné sritis, taCiau reikalauja tam tikry Ziniy apie Siuolaikines technologijas,
naujausias medziagas, jy apdirbima. Kuriant naujausiy laivy modelius nei§vengiamai tenka sekti laivininkystés raidos
tendencijas. Kartais tai i§ esmés keicia laivy modeliy kiirimo pobtdj, o tuo paciu ir jsivaizdavimg apie karjera
laivininkystéje.

3. Karjeros
planavimas

3.1. Kelti gyvenimo ir
karjeros tikslus

Uzsiémimai techninio modeliavimo bureliuose skatina pazinti savo polinkius ir gebéjimus, o tai leidzia susiformuoti
tam tikroms gyvenimo nuostatoms, orientuotoms j biisimos profesinés karjeros siekima. Laivy modeliavimas gali likti
gyvenimo hobiu arba/ir biti rimta paskata gilioms technikos ir technologijy moksly studijoms.

3.2. Priimti karjeros

Modeliavimo veikla, asmeniniai pasiekimai, patirtis, vyresniyjy patarimai — esminés prielaidos priimant sprendimus

sprendimus dél tolesnés karjeros, susijusios su technine ir kiirybine veikla. Modeliavimas, jeigu giliai ir atsakingai Zvelgiama j $ig
veikla, — yra ne tik jdomus, bet ir brangus, kartais — pelningas uzsi€émimas.
3.3. Sudaryti ir Turint omeny tai, kad modeliavimu pradedama uzsiiminéti nuo vaikystés su technine kiiryba ir modeliavimu susijusios

atnaujinti karjeros plang

karjeros apmastymui, pasirinkimui ir planavimui yra palyginti nemazai laiko. Todél siekiant karjeros, nukreiptos |

technine kiiryba, galima neskubant i§ esmés jvertinti savo polinkius ir gabumus, numatyti galimas kliaitis ir jy jveikima.

4. Karjeros igyvendinimas

4.1. Taikyti ir tobulinti
karjerai svarbiausias
bendrasias
kompetencijas

Laivy modeliavimas kaip techninés kiirybos sritis reikalauja fizikos, matematikos Ziniy, supratimo apie medziagas, ju
savybes, gebéjimo skaityti brézinius ir juos braizyti. Tai yra reikalingos gamtamokslinio ir technologinio ugdymo
kompetencijos. Taciau svarbu pabrézti, kad gaminant modelius ir siekiant auksty rezultaty ir karjeros Sioje srityje, yra
ypac svarbu Zzmogaus kiirybiskumas.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kita karjeros
(mokymosi ar darbo)
aplinka

Vaikystéje, ankstyvoje jaunystéje modeliavimo veikla dazniausiai plétojama neformaliojo ugdymo sistemoje,
papildomojo ugdymo uzsiémimuose. Véliau techninis modeliavimas — realiy modeliy gamyba — persikelia j technikos
laboratorijas, dirbtuves, centrus. Todél tenka nuolat keisti ir adaptuotis naujose edukacinése ir darbo aplinkose.

4.3. Efektyviai ieskoti
darbo

Modeliavimas priskirtinas prie kiirybinés — vadinasi, ir individualios — veiklos. Taigi darbo paieskos, karjeros siekimas
daugiausia susij¢ su savo kiirybos produkty — modeliy — demonstravimu. Labai svarbu savo gyvenimo aprasyme
nurodyti pasiekimus modeliuotojy varzybose, dalyvavima parodose, sukurtus originalius modelius.
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1. Aktualumas

1.1. Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir mokymosi galimybiy jvairové kelia gausybe reikalavimy Zmogui jo karjeros kelyje: jam bdatinos karjeros
kompetencijos, apibréZiamos kaip nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria grjstas asmens saves ir savo karjeros pazinimas, jos planavimas,
valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo aspektais.

1.2. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis: saves pazinimo (pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, pazinti socialine
aplinkg ir socialinius vaidmenis), karjeros galimybiy pazinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija, pazinti mokymosi visg gyvenimg galimybes,
pazinti kintantj darbo pasaulj), karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros planag) ir
karjeros jgyvendinimo (taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, sékmingai pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka,
efektyviai ieSkoti darbo).

1.3. Ugdymas karjerai — reikSminga bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalis, kurios ugdomasis poveikis besimokantiesiems iSlieka svarbus visg
gyvenima. Mokydamiesi pagal ugdymo karjerai programg jgytas Zinias, iSsiugdytus gebéjimus bei gautg patirtj mokiniai galés pritaikyti savo karjeros kelyje —
tiek artimiausiuose (profesijos ir/ar darbinés veiklos pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo jgijimo, jsitvirtinimo darbo rinkoje, kvalifikacijos tobulinimo), tiek ir
tolesniuose jo etapuose.

1.4. Ugdymo Kkarjerai programa remiasi bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modeliu, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, profesinio mokymo programomis, jas papildo ir atliepia naujg pastaraisiais metais Svietimui iSkilusj i$S0kj —
mokiniy ugdyma karjerai.

2. Ugdymo karjerai programos paskirtis

2.1. Ugdymo karjerai programos paskirtis — apibrézti ugdymo karjerai turinj ir ugdytinas mokiniy kompetencijas — mokiniy nuostatas, gebéjimus, zinias bei
supratima, reikalingg karjeros konstravimui besikeiCiandioje visuomenéje, atsizvelgiant j asmeninius poreikius, polinkius, siekius ir galimybes.

2.2. Ugdymo karjerai programa skirta mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas, siekiant
sudaryti sglygas ugdytis karjeros kompetencijas formalaus Svietimo sistemoje.

3. Tikslas
Ugdymo karjerai programos tikslas — sudaryti sglygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, bdtinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ir/ar
darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui iS mokymo aplinkos j darbing aplinkg, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.
4. Uzdaviniai
Siekiama, kad mokiniai:
e pazinty karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, socialine aplinka ir socialiniy vaidmeny jvairove;
e rasty ir efektyviai naudoty karjeros informacijg bei pasinaudoty mokymosi visg gyvenimg galimybémis;
e remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio paZinimu, priimty adekvacius karjeros sprendimus;
e remdamiesi asmenine ateities vizija, kelty karjeros tikslus, sudaryty ir nuolat atnaujinty karjeros plana;
¢ mokymosi ir laisvalaikio veiklose taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas;
e badty pasirenge sékmingai pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir ieSkoti darbo.
5. Karjeros kompetencijy struktiira ir raida
5.1. Ugdymo karjerai programoje siekiamos mokiniy kompetencijos apraSomos:
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e pradinio ugdymo programos (1-4 klasiy) mokiniams,
e pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programos (5-8 klasiy) mokiniams,

e pagrindinio ugdymo antrosios dalies programos (9—-10 (-1l gimnazijos) klasiy) ir profesinio mokymo programy, skirty asmenims, neturintiems
pagrindinio iSsilavinimo, mokiniams,

e vidurinio ugdymo programy (11-12 (lll-1V gimnazijy) klasiy) mokiniams, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, turintiems pagrindinj
iSsilavinimg ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacijg, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir vidurinj
iSsilavinimg, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, kurie jau turi vidurinj iSsilavinimg bei suaugusiesiems, siekiantiems jgyti arba tobulinti
turimg profesine kvalifikacija.

5.2. Aprasyti mokiniy pasiekimai — kompetencijos ugdymo programos baigimo etape, t. y. kg mokinys turéty bati pasiekes ketvirtoje, astuntoje, deSimtoje,
dvyliktoje klaséje ar atitinkamame profesinés mokyklos kurse / etape, besimokydamas pagal profesinio mokymo programg. Ugdymo karjerai aprasyty
kompetencijy dalys atitinkamai pleciasi ir/arba giléja didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy.

5.3. Nuostatos susiformuoja per ilgesnj laikg jgyjant patirties: tam tikry Ziniy, jspddziy, jgldziy, jprociy, ir sudaro pagrindg vertybiy jprasminimui. Gebéjimy
srityje aprasSytos ugdytiny karjeros kompetencijy dalys nusako mokiniy fizines ir psichines galias atlikti tam tikrg veiksma, veiklg, poelgj, apibddina moké&jimo
prielaidas ir padarinius. Ziniy ir supratimo srityje jvardijamos mokiniams perteikiamos mokslinés Zinios, supaprastintos atsizvelgus j mokiniy amziaus tarpsnj,
turimg patirtj.

5.4. Kiekviena kompetencijos dalis yra sunumeruota, ir jos augimg galima matyti vadovaujantis Sia numeracija nagrinéjant apraSytas kompetencijas
horizontaliai ir vertikaliai, kiekviename i§ mokiniy pasiekimy sandy — nuostaty, gebéjimy, ziniy ir supratimo dalyse. Pirmasis skaitmuo zymi karjeros
kompetencijos srities numerj (1 — saves pazinimo, 2 — karjeros galimybiy pazinimo, 3 — karjeros planavimo, 4 — karjeros jgyvendinimo sritis). Antrasis skaitmuo
zymi kompetencijos numerj toje srityje (pvz., .1.1. yra pirmoji ,Saves pazinimo® srities kompetencija). Tre€iasis skaitmuo parodo ugdymo programos /
profesinio mokymo programos dalj, kurioje ugdoma atitinkama kompetencija (pvz., 1 — pradinio ugdymo programa (1-4 klasé) ir t. t.).

5.5. Detalizuotos ugdytinos mokiniy karjeros kompetencijos sudaro sglygas sudaryti vertinimo kriterijus ugdymo kokybei pamatuoti ir tampa programos
jgyvendinimo pozymiais.

29



6. Mokiniy pasiekimai

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé 11-12 klasé Profesinio
Profesinio mokymo grupés Profesinio mokymo mokymo
grupés grupes

1.1.1. Pripazinti savo asmenybés
savituma ir pazinti asmenybés
savybes bei pomégius.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes,
interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savivaizdj.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés
savybes, gabumus, interesus,
kompetencijas, asmenines ir darbo
vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas ir
vertybés, jas kritiSkai vertinti bei taikyti
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas
1.1.1.1. Paaiskinti, kuo Zmonés skiriasi
vieni nuo Kity.

1.1.1.2. Apibadinti asmenybés savybiy ir
jos pomégiy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.2.1. Nusakyti, kokios asmenybés
charakteristikos yra svarbios renkantis
karjeros kelig.

1.1.2.2. Apibudinti gabumuy, vertybiy ir
interesy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.3.1. Diskutuoti, kaip asmenybés
savybés, gabumai, asmeninés ir darbo
vertybés, karjeros interesai ir
kompetencijos veikia karjeros
sprendimus.

Zinios ir supratimas

1.1.4.1. Paaiskinti asmenybés savybiy,
gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiy,
karjeros interesy ir kompetencijy integralig
jtaka karjerai.

Gebéjimai
1.1.1.3. |vardinti savo asmenybés
svarbiausias savybes ir pomégius.

Gebéjimai

1.1.2.3. Jvardinti ir pavyzdziais pagrijsti
savo gabumus, vertybes bei interesus.
1.1.2.4. Analizuoti savo asmenybés

charakteristikas, formuojant objektyvy
savivaizdj.

Gebéjimai

1.1.3.2. Taikyti objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.

1.1.3.3. |vardinti ir pavyzdZiais pagrijsti
savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas
puses, numatyti tobuléjimo gaires.

1.1.3.4. Atsizvelgti j savo asmenybés

charakteristikas, keliant karjeros tikslus ir
priimant karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.1.4.2. Savaranki$kai taikyti ir kritiSkai
vertinti jvairius saves pazinimo badus.
1.1.4.3. Integruojant jvairius saves
pazinimo aspektus, sudaryti savo
psichologinj portretg bei jvertinti jo kaitg.
1.1.4.4. Integruoti jvairius saves pazinimo
bldus sudarant ir atnaujinant karjeros
plang.

Nuostatos
1.1.1.4. Pripazinti savo savitumg ir kaitg.

Nuostatos

1.1.2.5. Sieti savo asmenybés
charakteristiky nuolatinj pazinimg su
objektyviu savivaizdziu.

Nuostatos

1.1.3.5. Sieti savo asmenybés
charakteristikas su karjeros sprendimais.

Nuostatos

1.1.4.5. Pazinti ir kritiSkai vertinti savo
asmenybés charakteristiky kaitg bei jtakg
karjerai.
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1.2. Pazinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausig
socialine aplinka: Seima, gimine,
klase, bendruomene.

1.2.2. Pazinti socialiniy rysiy jvairove
ir suprasti zmogaus socialiniy
vaidmeny kaita gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjeros sprendimams.

1.2.4. KritiSkai vertinti socialinés
aplinkos jtaka ir esamus bei
numatomus socialinius vaidmenis;
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.2.1.1. Apibadinti sgvokas ,Seima®“,
,giminé®, .bendruomené*.

Zinios ir supratimas

1.2.2.1. Apibudinti socialiniy rySiy jvairove
ir dinamika.

1.2.2.2. Paaiskinti socialiniy vaidmeny
kaitg Zmogaus gyvenime.

Zinios ir supratimas
1.2.3.1. Apibadinti artimiausios socialinés
aplinkos jtakg karjeros sprendimams.

1.2.3.2. Pagrijsti bendradarbiavimo svarbg
planuojant karjera.

1.2.3.3. Paaiskinti, kodél priimant karjeros
sprendimus svarbu atsizvelgti j bdsimus
socialinius vaidmenis.

Zinios ir supratimas

1.2.4.1. Nagrinéti socialiniy rySiy jvairove
ir dinamika.
1.2.4.2. Paaiskinti
jtakag karjerai.
1.2.4.3. Nusakyti bendradarbiavimo
svarbg mokymosi ir darbinés veiklos
sékmei.

1.2.4.4. Paaiskinti, kaip skirtingais
Zmogaus gyvenimo etapais iSrySkéjantys
socialiniai vaidmenys veikia karjera.

socialinés aplinkos

Gebéjimai
1.2.1.2. Papasakoti apie savo Seimg,
gimine, klase, bendruomene.

Gebéjimai
1.2.2.3. Papasakoti apie savo socialinius
rySius, nupiesti savo kontakty tinkla.

1.2.2.4. Apibadinti savo paties ir artimyjy
socialinius vaidmenis.

Gebéjimai

1.2.3.4. Identifikuoti savo artimiausig
socialine aplinka, jvertinti jos jtakg
priimant karjeros sprendimus.

1.2.3.5. Bendradarbiauti savo socialinéje
aplinkoje planuojant asmenine karjera.
1.2.3.6. Atsizvelgti j savo esamus ir
bdsimus socialinius vaidmenis priimant
karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.2.4.5. Analizuoti savo socialinge aplinka,
jvertinti socialiniy rySiy pobad;.

1.2.4.6. Bendradarbiauti mokymosi
grupéje ir tarp grupiy.

1.2.4.7. Analizuoti savo esamus ir
numatyti bdsimus socialinius vaidmenis
bei su jais susijusius jsipareigojimus.
1.2.4.8. Analizuoti, kaip esami ir basimi
socialiniai vaidmenys riboja ir/arba
praplecia karjeros galimybes.

Nuostatos

1.2.1.3. Siekti pazinti savo artimiausia
socialing aplinka.

Nuostatos

1.2.2.5. Siekti pazinti socialinius rySius,
vaidmenis ir jy kaita.

Nuostatos

1.2.3.7. |vertinti artimiausios socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtakg
priimant karjeros sprendimus.

Nuostatos

1.2.4.9. KritiSkai vertinti socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjerai.
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2. KARJEROS GALIMYBIY PAZINIMO SRITIS
2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, susipazinti su veikly
jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau
aktualig informacija apie profesijas ir
mokymosi galimybes.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir planuojant karjerg
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir jgyvendinant karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas, mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes.

Zinios ir supratimas
2.1.1.1. Apibddinti informacijos Saltinius.

2.1.1.2. Paaiskinti, kaip ieSkoti
informacijos internete ir bibliotekoje.

Zinios ir supratimas

2.1.2.1. Paaiskinti, kaip ir kur rasti,
sisteminti ir saugoti informacija.

Zinios ir supratimas

2.1.3.1. Apibadinti karjeros informacijos
rasis, informacijos paieskos ir tvarkymo
badus.

2.1.3.2. Paaiskinti, kaip sisteminti, saugoti
ir atnaujinti karjeros informacija.

2.1.3.3. Nurodyti, kur ir kaip ieSkoti
informacijos apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.3.4. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti planuojant karjera.

Zinios ir supratimas

2.1.4.1. Nurodyti, kur ir kaip ieSkoti
informacijos apie profesijas, studijy sritis
ir kryptis, profesines ir aukstgsias
mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.
2.1.4.2. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros

informacija panaudoti jgyvendinant
karjera.

Gebéjimai

2.1.1.3. Naudojantis jvairiais Saltiniais,
surinkti informacijg apie dominancias
profesijas.

Gebéjimai

2.1.2.2. Rasti ir susisteminti sau aktualig
informacijg apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

Gebéjimai

2.1.3.5. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo bddais, rasti, analizuoti,
sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat
atnaujinti sau aktualig informacijg apie
profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.3.6. Panaudoti sau aktualig karjeros
informacijg sudarant karjeros plana.

Gebéjimai

2.1.4.3. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo bddais, rasti, analizuoti,
sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat
atnaujinti sau aktualig informacijg apie
profesijas, studijy sritis ir kryptis,
profesines ir aukStgsias mokyklas bei
jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.4. Pasinaudoti sau aktualia karjeros
informacija jgyvendinant karjeros plana.

Nuostatos
2.1.1.4. Siekti tyrinéti veikly jvairove.

Nuostatos

2.1.2.3. Domeétis veikly jvairove ir karjeros
galimybémis.

Nuostatos

2.1.3.7. Dométis aktualia karjeros
informacija ir tikslingai ja panaudoti
planuojant karjers.

Nuostatos
2.1.45. Dométis
informacija ir tikslingai
siekiant karjeros tiksly.

aktualia  karjeros
ja panaudoti
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2.2. Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai
sekasi mokytis.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visg
gyvenima ir karjeros sékmeés rysj.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visg
gyvenimg galimybes, siejant jas su
savo karjeros planu.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj
konkurencingumg padedancius
iSsaugoti mokymosi biadus bei
pasinaudoti mokymosi visa gyvenima
galimybiy jvairove.

Zinios ir supratimas
2.2.1.1. Apibadinti mokymosi proces3.

2.2.1.2. Papasakoti apie individualy ir
grupinj mokymasi.

Zinios ir supratimas

2.2.2.1. Nusakyti mokymosi visg
gyvenimag buddus ir metodus, siejant juos
su karjera.

Zinios ir supratimas
2.2.3.1. I8vardinti mokymosi visg

gyvenimg bddus ir metodus, siejant juos
su karjeros planu.

2.2.3.2. Nusakyti mokymosi bldy
jvairove, siejant jg su karjeros planavimu.
2.2.3.3. Apibudinti mokymosi stilius ir jy
taikymo jvairiose mokymosi bei karjeros
veiklose galimybes.

Zinios ir supratimas

2.241. Paaiskinti mokymosi visg
gyvenimg badus ir metodus, padedancius
iSsaugoti asmeninj konkurencinguma.
2.2.4.2. Nusakyti
jvairove.

2.2.4 3. Pagrijsti mokymosi visg gyvenima
svarbg karjerai.

mokymosi galimybiy

Gebéjimai

2.2.1.3. Mokytis individualiai ir grupéje.

Gebéjimai

2.2.2.2. Analizuoti mokymosi visg
gyvenimg pavyzdzius savo socialinéje
aplinkoje.

2.2.2.3. Taikyti jvairius mokymosi bddus,
projektuojant juos bei mokymosi
rezultatus j ateitj.

Gebéjimai

2.2.3.4. |vertinti mokymosi galimybes,
sudarant asmeninj karjeros plang.
2.2.3.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
bddus ir metodus jgyvendinant karjeros
plana.

2.2.3.6. Pasirinkti mokymosi badus,
atitinkancius asmeninj mokymosi stiliy.

Gebéjimai

2.24.4. Atrinkti asmeniskai
mokymosi galimybes.

2.2.4.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
bldus ir metodus, padésiancius iSsaugoti
asmeninj konkurencinguma.

2.2.4.6. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir
projektuoti jo taikymo galimybes
tolesniuose karjeros etapuose.

tinkamas

Nuostatos
2.2.1.4. Jausti poreikj iSmokti mokytis.

Nuostatos

2.2.2.4. Sieti mokymasi su gyvenimo ir
karjeros sékme.

Nuostatos
2.2.3.7. Jausti poreikj mokytis ir tobuléti.
2.2.3.8. Siekti pazinti save kaip

besimokantjjj.

Nuostatos

2.2.4.7 Pripazinti mokymasi kaip visg
gyvenimg trunkantj procesg.
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2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

2.3.1. Aptarti, kodél zmonés

dirba, vartoti karjeros savoka.

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio
istorine raidg ir dométis darbo
pasaulio perspektyvomis.

2.3.3. Jvertinti darbo pasaulio
kaita ir darbo formy jvairove,
planuojant savo karjera.

2.3.4. Analizuoti darbo
pasaulio kaitos tendencijas,
jvertinant jy galima poveikj
asmeninés karjeros
jgyvendinimui.

Zinios ir supratimas

2.3.1.1. Paaiskinti karjeros
sgvoka.

2.3.1.2. Nusakyti darbo paskirtj
Zmogaus ir visuomeneés
gyvenime.

Zinios ir supratimas
2.3.2.1. Aptarti darbo pasaulio
istoring raida.

2.3.2.2. Nusakyti socialinés,
ekonominés, technologinés raidos
tendencijas.

Zinios ir supratimas

2.3.3.1. Nusakyti darbo pasaulio
kaitos tendencijas.

2.3.3.2. Apibadinti darbo formy
jvairove.

2.3.3.3. Nusakyti darbo ir jo
fizinés, psichologinés, socialinés
aplinkos ypatumus.

Zinios ir supratimas

2.3.4.1. Paaiskinti darbo pasaulio
kaitos tendencijy galimg poveikj
Zmogaus karjerai.

2.3.4.2. Apzvelgti darbo formy
jvairove.

2.3.4.3. Apibadinti darbo ir jo
fizinés, psichologinés, socialinés
aplinkos ypatumus.

Gebéjimai

2.3.1.3. Papasakoti apie savo
Seimos nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.1.4. Apibadinti, kokios
karjeros noréty.

Gebéjimai

2.3.2.3. Papasakoti apie darbg,
profesijas ir zmoniy karjeras
skirtingais istoriniais laikotarpiais.
2.3.2.4. Vertinti savo karjeros
vizijg darbo pasaulio perspektyvy
aspektu.

Gebéjimai

2.3.3.4. Atpazinti darbo pasaulio
kaitos tendencijas artimiausioje
socialinéje aplinkoje.

2.3.3.5. |vertinti darbo pasaulio
kaitos galimg jtakg asmeniniam
karjeros planui.

2.3.3.6. Analizuoti darbo formy
jvairove, planuojant savo karjera.

Gebéjimai
2.3.4.4. Analizuoti konkrecius

karjeros  atvejus, atpazjstant

darbo pasaulio kaitos poveikj
karjeros pokyciams.

2.3.4.5. Jvertinti galimg darbo
pasaulio kaitos poveikj pasirinktai
asmeninei karjerai.

2.3.4.6. KiritiSkai vertinti darbo
formy jvairove siejant jg su savo
karjeros jgyvendinimu.

Nuostatos

2.3.1.5. Dométis profesijomis ir
Zmoniy karjeromis.

Nuostatos

2.3.2.5. Domeétis darbo pasaulio
kaitos veiksniais.

Nuostatos

2.3.3.7. Planuojant karjerg
atsizvelgti j kintantj darbo
pasaul;.

Nuostatos

2.3.4.7. Tyrinéti jvairias darbo
galimybes ir darbo pasaulio
pokyc¢ius.
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3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos
tikslus.

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus remiantis
asmenine ateities vizija.

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus,
kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus.

3.1.4. Nuolat perziuréti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus, koreguoti juos
atsizvelgiant j asmeninius ir aplinkos
poky¢€ius.

Zinios ir supratimas
3.1.1.1. Apibadinti tikslo sgvoka.

3.1.1.2. Nusakyti, kaip kelti veiklos
tikslus.

Zinios ir supratimas
3.1.2.1. Apibadinti asmeninés vizijos ir
gyvenimo tiksly svarbg.

3.1.2.2. Nusakyti asmeninés vizijos ir
tiksly formulavimo principus.

Zinios ir supratimas

3.1.3.1. )vardinti pagrindines gyvenimo
sritis.

3.1.3.2. Aptarti, kaip nustatyti gyvenimo
prioritetus.

3.1.3.4. Nusakyti, kaip formuluoti karjeros
vizija.

3.1.3.5. Paaiskinti, kaip kelti, vertinti ir
derinti gyvenimo bei karjeros tikslus.

Zinios ir supratimas

3.1.4.1. Nusakyti aplinkos ir asmens
pokyciy poveikj Zmogaus gyvenimo ir
karjeros tikslams.

Gebéjimai
3.1.1.3. Jvardinti savo mokymosi ir
laisvalaikio tikslus.

Gebéjimai

3.1.2.3. Formuluoti asmenine ateities
vizija.

3.1.2.4. Kelti savo gyvenimo tikslus.

Gebéjimai

3.1.3.6. Remiantis Ziniomis apie save ir
socialine aplinka, pasirinkti ir jvardinti
savo gyvenimo prioritetus.

3.1.3.7. Formuluoti savo karjeros vizijg.

3.1.3.8. Jvardinti, vertinti ir derinti savo
karjeros ir gyvenimo tikslus.

Gebéjimai

3.1.4.2. Nuolat vertinti savo karjeros
tikslus socialinés aplinkos, darbo pasaulio
poky¢iy ir asmeninio tobuléjimo
aspektais.

3.1.4.3. Koreguoti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus.

Nuostatos
3.1.1.4. Siekti veikti tikslingai.

Nuostatos

3.1.2.5. Siekti sukurti asmenine ateities
vizija.

Nuostatos

3.1.3.9. Siekti formuluoti karjeros vizijg ir
kelti karjeros tikslus.

Nuostatos

3.1.4.4. Siekti veikti tikslingai, perzidreti ir
koreguoti gyvenimo ir karjeros tikslus.
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3.2. Priimti karjeros sprendimus

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami
sprendimai.

3.2.2. Suprasti ir taikyti jvairius
sprendimo priémimo modelius ir
technikas mokymosi ir gyvenimo
situacijose.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir
technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti
savo karjeros spendimus.

Zinios ir supratimas
3.2.1.1. Apibadinti sprendimo sgvoka.

Zinios ir supratimas

3.2.2.1. Apibadinti kelis sprendimy
priemimo modelius ir technikas.

Zinios ir supratimas

3.2.3.1. Apibudinti karjeros sprendimy
reikSme karjeros sékmei.

3.2.3.2. Apibadinti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.3.3. Apibudinti jvairius  karjeros

sprendimy priémimui taikomus modelius
ir technikas.

Zinios ir supratimas

3.2.4.1. Paaiskinti karjeros sprendimy
procesa.

3.2.4.2. Pagrijsti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.4.3. Klasifikuoti karjeros sprendimo
priémimui taikomus modelius ir technikas.
3.2.4.4. Nusakyti, kaip veikia karjeros

3.2.3.4. Nurodyti galimus su karjeros | sprendimus asmenybés bruozai ir
sprendimais susijusius sunkumus. aplinkos ypatumai.
Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai
3.2.1.2. Pateikti sprendimy pavyzdziy. 3.2.2.2. AtpaZinti sprendimo priémimo 3.2.3.5. Tyrinéti savo (mokymosi) | 3.2.4.5. Analizuoti ir kritiSkai vertinti savo
3.2.1.3. Paaigkinti savo sprendimus. modelius savo gyvenimo situacijose. karjeros sprendimy patirt]. karjeros sprendimus.
3.2.2.3. Taikyti mokymosi ir gyvenimo 3.2.3.6. Sudaryti asmeniSkai svarbiy | 3.2.4.6. Atpazinti karjeros sprendimo

situacijoms tinkamas sprendimo
priémimo technikas.

karjeros sprendimy kriterijy sgrasa.
3.2.3.7. Taikant kelis karjeros sprendimo
priemimo modelius ir technikas bei
atsizvelgiant | savo karjeros tikslus, priimti
karjeros sprendima.

3.2.3.7. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo badus.

proceso etapus, analizuojant savo
karjeros sprendima.

3.2.4.7. Jvertinus savo charakteristikas ir
aplinkos teikiamas galimybes, numatyti
kitas galimas karjeros sprendimy
alternatyvas.

3.2.4.8. KritiSkai vertinti su savo karjeros

sprendimais susijusiy sunkumy jveikimo
badus.

Nuostatos

3.2.1.4. Siekti sgmoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti kasdienése
situacijose.

Nuostatos

3.2.2.4. Siekti sgmoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti gyvenimo ir
mokymosi situacijose.

Nuostatos

3.2.3.8. Siekti sgmoningai, savarankiSkai
ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Nuostatos

3.2.4.9. Siekti nuolat sgmoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti ir
kritiSkai vertinti karjeros sprendimus.
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3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plang

1-4 klasé

5-8 klaseé

9-10 klasé

11-12 klasé

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir
laisvalaikj, siejant jj su asmenine
ateities vizija.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
grista saves pazinimo, karjeros
galimybiy tyrimo ir karjeros sprendimo
rezultatais.

3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir
atnaujinti savo karjeros plana,
atsizvelgiant j asmeninius ir karjeros
galimybiy pokycius.

Zinios ir supratimas

3.3.1.1. Papasakoti, kaip sudaromas
planas.

Zinios ir supratimas

3.3.2.1. Nusakyti planavimo reikSme
siekiant gyvenimo tiksly.

Zinios ir supratimas

3.3.3.1. Apibadinti karjeros plano kdrimo
sekg ir pagrindines jo sudedamasias

Zinios ir supratimas
3.3.4.1. Paaiskinti, kaip atnaujinti karjeros
plang.

dalis. 3.3.4.2. Apibadinti karjeros plano
3.3.3.2. Jvardinti karjeros plano | jgyvendinimui reikalingus iSteklius ir
jgyvendinimui  reikalingus iSteklius ir | galimus rizikos veiksnius.
galimus rizikos veiksnius.

Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai

3.3.1.2. Sudaryti ir paaiskinti savo veiklos
plana.

3.3.2.2. Sudaryti mokymosi ir laisvalaikio
veikly, susijusiy su asmeniniais tikslais,
plana.

3.3.2.3. Sudaryti ilgalaikiy tiksly
jgyvendinimo plana.

3.3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plang,
gristg saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais.
3.3.3.4. Jvertinti su karjeros plano
jgyvendinimu susijusius isteklius,

numatyti rizikos veiksnius ir pateikti
galimas karjeros plano alternatyvas.

3.3.4.3. Nuolat perzidréti, kritiSkai vertinti
ir atnaujinti karjeros plana, atsizvelgiant j
savo ir karjeros galimybiy kaitg.

3.3.4.4. KritiSkai vertinti su karjeros plano
jgyvendinimu susijusius iSteklius bei jy
dinamika, jvertinti rizikos veiksnius ir
pagrjsti galimas karjeros plano
alternatyvas.

Nuostatos

3.3.1.3. Siekti planuoti savo kasdienes
veiklas.

Nuostatos
3.3.2.4. Siekti planuoti gyvenimo veiklas.

Nuostatos
3.3.3.5. Siekti planuoti karjera.

Nuostatos

3.3.4.5. Siekti koreguoti savo karjeros
planus, atsizvelgiant j asmeninius ir
karjeros galimybiy poky¢ius.
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4. KARJEROS |GYVENDINIMO SRITIS
4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas kasdienése veiklose.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendragsias
kompetencijas, siejant jas su
gyvenimo tikslais.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su karjeros
plano jgyvendinimu.

Zinios ir supratimas

4.1.1.1. (3.3.1.1.) Papasakoti, kaip
sudaromas planas.

4.1.1.2. Pateikti nerima ir jtampg kelianciy
situacijy pavyzdziy.

4.1.1.3. Nusakyti, kaip spresti
nesutarimus.

4.1.1.4. Paaiskinti, kaip veikti grupéje
drauge.

4.1.1.5. Paaiskinti problemos sgvokg ir
sprendimo keliy jvairove.

Zinios ir supratimas

4.1.2.1. Paaiskinti, kodél svarbu planuoti
laikg, pateikti laiko ir kity iStekliy
planavimo pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibadinti streso sgvoka, galimas
jo priezastis, pasekmes ir valdymo badus.
4.1.2.3. Apibadinti konflikto sgvoka ir kelis
konflikto sprendimo bddus.

4.1.2.4. Apibudinti komandos sgvokg ir
komandos nariy vaidmenis.

4.1.2.5. Nusakyti kelis karybisko
problemy sprendimo badus.

Zinios ir supratimas

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.3.2. Apibudinti jvairius streso valdymo
badus.

4.1.3.3. Apibudinti jvairius tinkamus
konflikty sprendimo badus.

4.1.3.4. Jvardinti komandos formavimo
principus.

4.1.3.5. Apibadinti jvairius karybiSko
problemy sprendimo badus.

Zinios ir supratimas
4.1.4 1. Klasifikuoti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.4.2. Paaiskinti jvairius streso valdymo
badus.

4.1.4.3. Paaiskinti konflikty sprendimo
badus.

4.1.4.4. Pagrijsti komandos formavimo
principus.

4.1.4.5. Paaiskinti kdrybiSko problemy
sprendimo bddus.

Gebéjimai
4.1.1.6. (3.3.1.2.) Sudaryti ir paaiskinti
savo veiklos plana.

4.1.1.7. Atpazinti nerimo situacijas savo
kasdieniame gyvenime.

4.1.1.8. Priimtinais budais spresti klaséje
kylan&ius nesutarimus.

4.1.1.9. Bendradarbiauti grupéje.

4.1.1.10. SavarankisSkai spresti kasdienes
problemas.

Gebéjimai

4.1.2.6. Taikyti elementarias laiko ir kity
iStekliy valdymo technikas savo
gyvenime.

4.1.2.7. Taikyti kelis sau tinkamus streso
valdymo badus jvairiose situacijose.
4.1.2.8. Tinkamais bidais spresti
konfliktus kasdienése situacijose.

4.1.2.9. Bendradarbiauti klaséje ir
uzklasinés veiklos grupése.

4.1.2.10. Karybiskai spresti savo
mokymosi problemas.

Gebéjimai

4.1.3.6. Taikyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas sudarant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso valdymo
bddus mokymosi situacijose.

4.1.3.8. Tinkamais bidais spresti
konfliktus ir padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi komandas,
bendradarbiauti mokymosi veiklose.

4.1.3.10. Karybiskai spresti su karjeros
planavimu susijusias problemas.

Gebéjimai

4.1.4.6. Valdyti laikg ir kitus iSteklius
karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.
4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo
bddus sudétingose karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose.

4.1.4.8. Spresti konfliktus karjeros
(mokymosi ir darbo) situacijose.

4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi
komandas, bendradarbiauti mokymosi ir
darbo karjeros veiklose.

4.1.4.10. Karybiskai spresti problemas
karjeros (mokymaosi ir darbo) kelyje.

Nuostatos

4.1.1.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas
kasdienése veiklose.

Nuostatos

4.1.2.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

Nuostatos

4.1.3.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su asmeniniu karjeros planu.

Nuostatos

4.1.4.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su karjeros plano
jgyvendinimu.
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4.2. Sékmingai pereiti iS mokyklos j kita karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti j naujo tipo
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka ir
joje jsitvirtinti.

Zinios ir supratimas

4.2.1. Nusakyti, kuo viena aplinka
skiriasi nuo kitos (mokykla nuo darzelio
ir pan.).

4.2.2. Apibadinti jvairias buvimo
naujoje mokymosi aplinkoje situacijas.

Zinios ir supratimas

4.2.2.1. Nusakyti sékmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti adaptacijos naujoje
aplinkoje poveikj zmogaus veikly
rezultatams ir jo savijautai.

Zinios ir supratimas

4.2.3.1. Nusakyti sékmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje
veiksnius ir nusakyti adaptacijos
naujoje mokymosi aplinkoje etapus.
4.2.3.2. Pagrijsti adaptacijos naujoje
karjeros aplinkoje poveikj Zmogaus
karjeros sékmei.

Zinios ir supratimas

4.2.4.1. Apibudinti adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje
etapus.

4.2.4 1. Paaiskinti sékminga peréjima i$
vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi
aplinkg lemiancius veiksnius ir kliatis.
4.2.4.2. Nusakyti peréjimo j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinkg paramos
Saltinius.

4.2.4.3. Nusakyti Zmogaus konkurencinguma
darbo rinkoje lemiangius veiksnius.

Gebéjimai

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
klaséje.

4.2.4. Aptarti savo prisitaikymo
mokykloje arba kitoje naujoje
mokymosi aplinkoje patirtj.

Gebéjimai

4.2.2.3. Remiantis asmenine patirtimi ir
konkreciy atvejy tyrimu, analizuoti
adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.
4.2.2.4. Analizuoti asmenine adaptacijos
mokymosi ir laisvalaikio aplinkose patirt;.

Gebéjimai

4.2.3.3. Remiantis asmenine patirtimi,
analizuoti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje etapus.

4.2.3.4. Diskutuoti apie adaptacijos
mokymosi aplinkoje poveikj
asmeniniams mokymosi rezultatams.
4.2.3.5. Savo karjeros plane numatyti
galimus adaptacijos sunkumus ir jy
sprendimo kelius.

Gebéjimai

4.2.4 4. Perziuréti savo karjeros planus,
atsizvelgiant | adaptacijos naujoje karjeros
aplinkoje etapus.

4.2.4.5. Analizuoti konkrecius peréjimo i$
vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi
aplinkg atvejus, iSskiriant palankius veiksnius
ir kliatis.

4.2.4.6. Numatyti ir pasinaudoti paramos
Saltiniais jgyvendinant savo karjeros plang.

Nuostatos

4.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokykloje.

Nuostatos

4.2.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.2.3.6. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokymosi ir laisvalaikio
veiklose, susijusiose su asmeniniais
karjeros planais.

Nuostatos

4.2.4.7. Siekti sékmingai pereiti j naujo tipo
mokymosi ar darbo aplink3 ir joje adaptuotis.
4.2.4.8. Prisiimti asmenine atsakomybe uz
sékmingg adaptacijg darbo vietoje.

4.2.4.9. Siekti islikti konkurencingam darbo
rinkoje.

39




4.3. Efektyviai ieSkoti darbo

1-4 klasé

5-8 klasé

9-10 klasé

11-12 klasé

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo
situacijose.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés
darbo rezultatg bei procesa.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose
ir parengti savo gyvenimo aprasyma,
siejant jj su karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos
aplanka ir taikyti jvairius darbo ieSkos
budus, modeliuojant juos savo
karjeros plano kontekste.

Zinios ir supratimas

4.3.1.1. Nusakyti gyvenimo situacijas,
kuriose Zmonéms tenka prisistatyti
kitiems.

Zinios ir supratimas
4.3.2.1. Apibadinti saves, asmeninio bei
grupes darbo pristatymo svarbg.

4.3.2.2. Paaiskinti pagrindinius
prisistatymo principus.

Zinios ir supratimas

4.3.3.1. Paaiskinti prisistatymo
skirtingose situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibadinti gyvenimo aprasymo
rengimo procesg, siejant §j dokumentg su
karjeros tikslais.

4.3.3.3. Diskutuoti, kaip sékmingas
prisistatymas turi jtakos karjeros sékmei.

Zinios ir supratimas

4.3.4.1. Nusakyti, kokie yra darbo ieSkos
badai.

4.3.4.2. ISvardyti, kokie yra pagrindiniai
karjeros dokumentai ir jiems keliami
reikalavimai.

4.3.4.3. Nusakyti, kaip formuojamas
kompetencijy aplankas ir kokios yra jo
pritaikymo galimybés.

4.3.4.5. Paaiskinti, kaip pasirengti
pokalbiui dél darbo.

Gebéjimai

4.3.1.2. Nurodyti savo asmenybés
teigiamas savybes prisistatant kitiems.
4.3.1.3. Pateikti asmenybés prisistatymo
kasdienése gyvenimo situacijose
pavyzdziy.

Gebéjimai
4.3.2.3. Aptarti savo ar grupés darbo
rezultaty bei proceso pristatyma.

4.3.2.4. ISskirti svarbiausius saves
pristatymo aspektus.

Gebéjimai
4.3.3.4. Analizuoti skirtingy tipy gyvenimo
apraSymy privalumus ir trdkumus.

4.3.3.5. Parengti savo gyvenimo
paraSyma, kuris atitikty asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.6. Simuliacinémis sglygomis
tinkamai prisistatyti, pateikti savo
gyvenimo aprasyma.

Gebéjimai
4.3.4.6. KritiSkai vertinti ir pasirinkti

konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus
darbo ieSkos budus.

4.3.4.7. Parengti naujausius formalius
reikalavimus atitinkancius asmeninius
karjeros dokumentus.

4.3.4.8. Parengti ir pristatyti asmeninj
kompetencijy aplanka.

4.3.4.9. Simuliacinio pokalbio dél darbo
metu pozityviai reaguoti, improvizuoti
greitai kintanciose situacijose.

Nuostatos

4.3.1.4. Pripazinti prisistatymo kitiems
Zmonéms svarba.

Nuostatos
4.3.2.5. Sieti savo asmenybés pristatymg
su skirtingomis veiklomis.

4.3.2.6. Akcentuoti prisistatymo gebéjimy
svarbg tolimesnése mokymosi ir
laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.3.3.7. Pripazinti prisistatymo gebéjimy
reikSme siekiant karjeros tiksly.

Nuostatos

4.3.4.10. Pripazinti asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbg darbo vietos ieSkos
efektyvumui.

4.3.4.11. leSkoti asmens poreikius
atitinkandio darbo.
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7. PRQGRAMOS IGYVE_NDINIMO METODIKA: UGDYMO KARJERAI PLANAVIMAS, MOTYVAVIMAS, ORGANIZAVIMAS,
STEBEJIMAS IR KOKYBES RODIKLIAI

7.1. Ugdymo karjerai planavimas, motyvavimas, organizavimas, stebéjimas ir kokybés rodikliai grindziami aiSkiu mokymosi tiksly ir uzdaviniy jprasminimu,
vadovaujantis aprasytais programos jgyvendinimo pozymiais — detalizuotomis mokiniy karjeros kompetencijomis — organizacijos lygmenyje (zr. 1 pav.), klasés
— pamokos lygmenyje, asmeniniame mokinio lygmenyje bei jvertinant mokinio elgesj praktiniy pasiekimy lygmenyje.

7.1.1. Organizacijos lygmuo

7.1.1.1. Organizacijos lygmenyje mokykloje tariamasi dél ugdymo karjerai jgyvendinimo tiksly, siekiant nustatyti optimalias galimybes rinkti ir apibendrinti
informacija, padedancig organizuoti mokiniy ugdymg karjerai: aptariami galimi informacijos $altiniai, iSsiaiSkinamos karjeros kompetencijos, pagrindinés
programoje vartojamos sgvokos, tikslas ir uzdaviniai, atsizvelgus j mokyklos savitumg ir esamas tradicijas, diskutuojami su programos realizavimu susije
klausimai, problemy sprendimo galimybés iliustruojamos pavyzdziais, iSklausomos nuomonés, informacija lokalizuojama.

7.1.1.2. Mokyklos lygmens kokybés rodiklis — bendri pedagogy kolektyvo susitarimai dél to, kaip atskiras karjeros kompetencijy dalis planuojama ugdyti per
mokslo metus, kas glaudziausiai siejasi konkreiomis temomis ir kaip numatoma atskleisti turimg karjeros informacija.

7.1.2. Klasés / Grupés — pamokos lygmuo

7.1.2.1. Klasés / grupés — pamokos lygmenyje mokytojas jvertina konkre€ios mokymosi grupés poreikius ir pritaiko karjeros ugdymo programg, remdamasis
nurodytais jgyvendinimo pozymiais: planuodamas ugdymo procesg, atsizvelgia j konkre€iy mokiniy pasiekimy lygj, mokymosi poreikius, interesus ir mokymosi
stilius, mokymo ir mokymosi sglygas, mokyklos bendruomenés iSsikeltus ugdymo tikslus ir prioritetus.

7.1.2.2. Planuojant ir organizuojant ugdyma karjerai klaséje, grupéje tikslinga vykdyti projektus, padedancius mokiniams pazinti save, apibendrinti jgytas Zinias
ir planuoti jy panaudojimo galimybes verslo ir darbo pasaulyje, iSbandyti naujus karjeros gebéjimus, modeliuoti ir imituoti situacijas, spresti su karjera
susijusias problemas ir pristatyti atliktas uzduotis mokymosi grupei ir / arba mokyklos bendruomenei.

7.1.2.3. Organizuojant ugdymo / mokymo procesg siekiama, kad ugdymas karjerai bdty grindziamas mokiniy patirtimi, ieSkoma prasmingy mokymosi
mokykloje ir gyvenimo uz mokyklos riby sasajy, sudaromos salygos pazinti karjeros galimybes kitose mokymosi aplinkose: vykti j ekskursijas, darbo vietas,
profesinio veiklinimo metu ir pan.

7.1.2.4. Ugdymo karjerai procese mokymosi laikas naudojamas aktyviai mokiniy veiklai, dirbant individualiai ir grupémis.

7.1.2.5. Atsizvelgus j skirtingus mokiniy mokymosi stilius, numatoma mokymo metody jvairové, daug démesio skiriama aktyvaus mokymo ir mokymosi metody
panaudojimui, mokiniy iniciatyvos skatinimui, individualumo atskleidimui.

7.1.2.6. Uzduotys turéty bati diferencijuojamos ir individualizuojamos atsizvelgiant j mokiniy poreikius bei galimybes.

7.1.2.7. Karjeros kompetencijy ugdymo klasés / grupés — pamokos lygmenyje kokybés rodiklis — sudarytos palankios sglygos mokiniams naudojantis
prieinamais informacijos altiniais susipaZinti su karjeros galimybémis, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir jgyvendinti karjeros plang.
7.1.3. Asmeninis mokinio lygmuo

7.1.3.1. Mokiniai aktyviai mokosi, kai dirba bendradarbiaudami: kei€iasi patirtimi, idéjomis, diskutuoja, kartu nagrinéja problemg, svarsto alternatyvas, ieSko
sprendimo.

7.1.3.2. Siekiama, kad kiekvienas mokinys galéty aktyviai dalyvauti ir sékmingai mokytis, analizuoti problemines situacijas, argumentuoti savo nuomone ir
pasirinkimus.

7.1.3.3. Mokiniams sudaromos sglygos pasirinkti ir apsispresti, iSreikS§ti nuomones, idéjas, jausmus, vizualizuoti bei jvairiomis priemonémis pristatyti jgyta
patirtj.
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7.1.3.4. Ugdymas karjerai siejamas su situacijomis, artimomis darbo pasaulio pazinimui ir darbiniy gebéjimy ugdymui, todél mokiniams sudaromos sglygos
pazinti karjeros galimybes autentiSkoje aplinkoje (pvz., per profesinio veiklinimo uzsiémimus ir pan.).

7.1.3.5. Mokinio lygmenyje ugdymo kokybei pamatuoti sudaromi vertinimo kriterijai, vadovaujantis numatomomis ugdyti karjeros kompetencijomis ir aidkiais
mokymosi uzdaviniais, aptartomis veiklomis, i$siaiSkinus, kaip mokysis mokiniai, kaip parodys, ko iSmoko, kaip vyks mokymosi proceso refleksija bei bus
vertinami rezultatai.

7.1.3.6. Mokinio lygmenyje kokybés rodiklis — jo gebéjimas jsivertinti asmenines charakteristikas karjeros kontekste ir jomis pasinaudoti siekiant asmeniniy,
mokymaosi, socialiniy ir profesiniy tiksly, taip pat karjeros informacijos paieska, atranka ir jvertinimas, atsizvelgiant j interesus, gabumus ir galimybes.

7.1.4. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimas

7.1.4.1. Vertinimas yra integrali mokymo bei mokymosi proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymao.

7.1.4.2. Vertinami ne tik rezultatai, konkretis mokiniy darbai, mokymosi procesas, bet ir mokiniy veiklos pokyciai ir karjeros plétojimo apraiSkos elgesyije.
7.1.4.3. TradiciSkai ugdymo procese renkama informacija apie klasés / grupés ir kiekvieno mokinio mokymosi stiprigsias vietas ir tobulintinas sritis, teikiama
griztamoji informacija, atsizvelgiant j vertinimo informacijg koreguojamas pats mokymas.

7.1.4.4. Mokytojas turéty nuolat stebéti mokiniy veikla, kalbétis su mokiniais, kad iSsiaiskinty, kaip jiems sekasi taikyti jvairias mokymosi strategijas, kaip jie
geba mokytis bendradarbiaudami, kaip geba jvertinti save, iSsikelti mokymosi tikslus ir jy siekti.

7.1.4.5. | vertinimo veiklg jtraukiami ir mokiniai. Jie turéty vertinti savo ir vieni kity darbus, atsizvelgdami j mokymosi uzdavinius, vadovaudamiesi vertinimo
kriterijais. Tokia saves vertinimo ir vienas kito vertinimo praktika turéty bati tikslinga ir reguliari.

7.1.4.6. Mokytojo suteikiama grjztamoji informacija turéty bati grindZiama mokinio mokymosi pazanga, sunkumy nustatymu ir galimybiy jiems jveikti
numatymu.

7.1.4.7. Mokinio pasiekimy vertinimo tikslu patogu mokiniams sudaryti savo atlikty uzduoCiy aplankg (kompetencijos aplankg), kuriame kiekvienas mokinys
demonstruoty savo karjeros kompetencijy plétra.

7.1.4.8. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimo kokybés rodiklis — saves ir savo veiklos jprasminimas pozityviai prisidedant prie visuomeninio gyvenimo,
siekiant gyvenimo ir karjeros tiksly.
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8. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO IR INTEGRAVIMO GALIMYBES

8.1. Kiekviena mokykla, atsizvelgdama j mokyklos bendruomenés nariy poreikius, mokyklos kultdrg ir tradicijas, pedagoginio personalo kvalifikacijg ir placias
ugdymo karjerai integravimo j dalykus galimybes, planuoja ugdymg karjerai, vadovaudamasi ugdymo karjerai programa, pasirinkdama mokyklai priimting
programos jgyvendinimo model].

8.2. Ugdymo karjerai programa jgyvendinama integruojant jg j pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo turinj.

8.3. Bendrojo ugdymo mokykloje ir profesinio mokymo jstaigoje per visus dalykus integruotai ugdomos bendrosios kompetencijos (mokéjimo mokytis,
komunikavimo, pazinimo, socialiné, iniciatyvumo ir kiirybiSkumo, asmeniné), reikalingos ir blsimai karjerai.

8.4. Karjeros bendryjy kompetencijy ugdymas, taikymas ir plétra bei darbo pasaulio pazinimas turi bati tesiamas per visy mokomuyjy dalyky pamokas.

8.5. Bendrojo ugdymo mokyklose dalis karjeros kompetencijy yra jgyjama per turiniu ir/arba tematika artimy dalyky pamokas: dorinio ugdymo, ekonomikos ir
verslumo, technologijy, psichologijos, informaciniy technologijy, o pradiniame ugdyme ir per pasaulio pazinimo pamokas. Pavyzdziui, pazinti karjerai svarbias
asmenybeés charakteristikas — dorinis ugdymas ir psichologija, pazinti kintantj darbo pasaulj — technologinis ugdymas, ekonomika ir verslumas, rasti ir
efektyviai naudoti karjeros informacijg — informacinés technologijos.

8.6. Jgyvendinant pagrindinio ugdymo antros dalies ir vidurinio ugdymo programas, karjeros kompetencijos gali bati ugdomos pasiilius mokiniams Ugdymg
karjerai kaip pasirenkamajj dalykg. Mokykloms, kurios nejtrauké j pasirenkamuyjy dalyky sgrasg Ugdymo karjerai dalyko, taip pat mokiniams, kurie nepasirinko
mokyklos sitlomo pasirenkamojo Ugdymo karjerai dalyko, Siy kompetencijy plétrai skirtas laikas tenka praktinéms, socialinems, prevencinéms ar kitoms
veikloms, kurioms, vadovaujantis Bendraisiais ugdymo planais, numatyta nuo 30 iki 60 pamoky (iki 10 mokymosi dieny).

8.7. Profesinio mokymo jstaigose ugdymo karjerai turinys integruojamas j Ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko ir bendrojo ugdymo dalyky turin;.

8.8. Aktualios ugdymo karjerai temos gali bati nagrinéjamos ne tik bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalyky pamokose, bet ir neformaliame ugdyme,
mokiniams konsultuojantis su karjeros konsultantu, sudarant saglygas profesiniam veiklinimui ir kt.

8.9. Sékmingam ugdymo karjerai turinio integravimui batina saglyga yra visy mokyklos mokytojy bendradarbiavimas, bendras karjeros kompetencijy ugdymo
veiklos planavimas ir veiksminga komunikacija sprendzZiant ugdymo turinio jgyvendinimo klausimus.
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Kairaitis, Z., Talackaité, D. 2021. Ugdymo karjerai kompetencijos neformaliojo Svietimo
burelivose. Metodiné priemoné / Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Vilnius: Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centras.

Anotacija

Metodinéje priemonéje neformaliojo Svietimo bareliai traktuojami kaip pirmoji paaugliy
jsitraukimo j darbo pasaulj pakopa. Apzvelgiama formalaus ir neformaliojo ugdymo dermé,
pristatomi nuoseklaus vaiky pomégiy ugdymo psichologiniai ypatumai, palyginamos pradinio ir
pagrindinio ugdymo bei neformaliojo ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo kompetencijos.
Konkreciai apraSytos ugdymo karjerai kompetencijos Siuose neformaliojo Svietimo biireliuose:
astronomijos ir astrofizikos, biofizikos, fotografijos, kartingo, laivy modeliavimo.

Metodiné priemoné skirta neformaliojo Svietimo mokykly mokytojams bei biireliy vadovams,
metodininkams.

Redaktoré Saulé Markevicitité
Virselio dailininké Gitana Vaskeliené
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