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SIUOLAIKINES
KARJEROS
SAMPRATA



Karjeros sgvoka neturi visuotinai priimto apibrézimo. Mokslinéje literatlroje galima rasti jvai-
riy karjeros apibudinimy. Pagrindiniai skirtumai tarp jy — tiriamo reiskinio apimtis. Vieni au-
toriai analizuoja siaurg reiskiniy spektrg (pavyzdziui, darbines patirtis profesijos remuose), kiti
karjeros sampratg priartina gyvenimo sampratai, apima darbo, mokymosi, laisvalaikio, Seimos
veiklas (Baruch, 2004; Herr et al., 2004).

Posovietinéje erdvéje ne tik susiduriama su karjeros savokos neapibréztumu, bet neviena-
reikSmiskai vertinami ir pacios karjeros bei karjerizmo reiskiniai. Pavyzdziui, daznam musy 3a-
lies vyresnés kartos Zmogui Zodis ,karjera” sukelia nemalonias emocijas, o zodis ,karjerizmas”
pasibjauréjima ir giliai i$ vidaus kylancias atmetimo reakcijas. Tokio pozZidrio Saknys — giliai jsi-
Saknijes sovietinis mentalitetas (lygiai taip pat vesintis ir kaimo moterélés, ir imto universiteto
profesoriaus galvoje). Ka jau kalbéti apie Zilagalvius profesorius, — panasiy pazidry laikosi ir ne
vienas jaunas, save moderniu laikantis Zmogus. Net ir internete j paieska jrase Zodj, karjerizmas”
rastume daugybe neigiamai §j reiskinj aprasanciy straipsniy. 2005 metais isleistame tarptauti-
niy zodziy zodyne karjerizmas apibudinamas kaip ,savanaudisky tiksly skatinamas vaikymasis
pasisekimo tarnybinéje, mokslinéje ir kt. veikloje nepaisant visuomenés interesy” Apibrézimas is
tiesy labai jJdomus ir,,daug sakantis”. Vadinasi, juo remiantis iSeity, kad kiekvienas savo asmeni-
niy tiksly atkakliai siekiantis pilietis yra asocialus karjeristas. Jdomu, j kokius visuomenés intere-
sus turéty atsizvelgti savo darba dirbantis eilinis statybininkas, mokytojas ar samdomas jmonés
vadovas? Apibrézimo esmé atsiskleidzZia Zvelgiant j jj ne 3iy dieny Zzmogaus akimis, 0 mastatnt
taip, kaip buvo mastoma prie$ gerus pora deSimtmeciy, kuomet visi tarnavome liaudziai (arba
partijai) ir negaléjome turéti asmeniniy su partija nesuderinty tiksly ir interesy. Tik dirbdamas
liaudziai (visuomenei) ir partijai galéjai tikétis pakilti karjeros laiptais. Siandien realybé visai ki-
tokia, taciau praeityje suformuoti mastymo $ablonai vis dar neleidzZia naujai pazvelgti j karjeros
reiskinj.

Kas pasikeité per tuos du desimtmecius, kuria kryptimi juda pasaulis ir kaip Siame naujame kon-
tekste turéty bati suprantami ZodZiai ,karjera” ir ,karjerizmas”?

IS tiesy pasikeité daug kas, radikals poky¢iai jvyko ne tik pas mus, bet ir iSsivysciusiose Vaka-
ry demokratinése Salyse. Pasaulis jzengé j naujg — poindustring, arba postmodernia visuome-
nés raidos stadijg. Sparciai augancios technologijos padidino darbo produktyvuma. Moksliné
pazanga prisidéjo prie gyvenimo trukmes pailgejimo. Vis mazesnj gyvenimo tarpsnj Zmogus
skiria darbui. Jei 19 amzZiuje vidutiniskai zmonés dirbdavo puse savo gyvenimo, tai dabar tam
skiriama apie vieng septintaja viso gyvenimo trukmés (Tractenberg et. al., 2002). Nepaprastai
iSaugo mokymuisi skiriamas laikas, daugiau laiko skiriama laisvalaikio veikloms.

Pasikeité ne tik darbui skiriamas laikas, mokymosi ir laisvalaikio balansas, radikaliai pasikeité
ir pati darbo samprata. Jos pokyc¢ius nulémé globalls pokyciai visuomenéje, ekonomikoje, or-
ganizacijy verslo vadyboje. Gyvename informacinéje visuomenéje ir plétojame ziniomis grjsta
ekonomika. |vairiy autoriy darbuose galima rasti daug palyginimy, kuo musy laiky (poindus-
triné, ziniy) ekonomika ir verslo vadyba skiriasi nuo industrinés eros ekonomikos ir vadybos
(Amundson 2005, 2006; Child, 2005; Hall, 2001). Svarbiausi poky¢ciai ir juos lémusios priezastys
pateikti 1 lenteléje.




1 lentelé. Pokyciai darbo sampratoje, verslo vadyboje ir juos léme veiksniai.

Pokyciai Pokycius léme veiksniai

konkurencinés kovos sustipréjimas ir padidinti . .
. . . globalizacija, laisva rinka
reikalavimai produktyvumui

organizacijy vystymas nukreiptas j susijungimus,

bendry jmoniy karima ir strateginiy aljansy kasty taupymas, gamybos piginimas
sudaryma

galimybiy dirbti jvairiose pasaulio 3alyse globalizacija, gamybos perkélimas j pigesnés
iSaugimas darbo jégos 3alis

laikiny ir kontraktu paremty darbo viety kasty taupymas, organizacijy noras islikti
skaic¢iaus iSaugimas lanksc¢iomis, valdymo paprastinimas

darbo vietos susikarimo kaip jsidarbinimo Ziniy ekonomika - iSauges tam tikros srities
alternatyvos reikSmés iSaugimas eksperty poreikis

kartu dirbanciy skirtingy rasiy bei ly¢iy . " .
. L migracija, motery noras daryti karjera
darbuotojy skaiciaus iSaugimas

technologiniy jgudziy reikSmés iSaugimas Ziniy ekonomika

jgudusiy prekybos darbuotojy poreikio
!g . Hprey P globalizacija, laisva prekyba
iSaugimas

uzduociy skaiciaus ir darbo bei gyvenimo o o L .
o o ziniy ekonomika, informacinés visuomeneé
sudétingumo isaugimas

dirbanciy abiejy Seimos nariy skaiciaus L
e motery noras daryti karjera
iSaugimas

tarpasmeninio bendravimo jgudziy, darbo . . . o
. . . . o informaciné visuomené, komandinio darbo
komandoje bei gebéjimo sukurti ir palaikyti platy R
o . reiksmés iSaugimas
socialinj tinklg reikSmés iSaugimas

mokymosi visg gyvenima reikSmés iSaugimas Ziniy ekonomika

nuolatinio inovacijy poreikio isaugimas Ziniy ekonomika

. . . . organizacijy vadybos politikos pakeitimas
atlyginimy skirtumy tarp vadovy ir darbuotojy o L . L
R - genialiy vadovy reiksmés nuolat kintanc¢iomis
iSaugimas . . L
globalios konkurencijos salygomis iSaugimas

Visos Sios transformacijos daro tiesiogine jtaka kiekvienam Zmogui, jo darbinei veiklai ir gyve-
nimui apskritai. Jos tiesiogiai veikia ir karjeros galimybes.

Istoriniu l0Zio tasku, kai prasidéjo auksciau paminétos transformacijos, jvardijama dvidesim-
to amziaus devinto desimtmecio pabaiga. Prekybos liberalizacija, globalizacija, informacinés
visuomenés bei Ziniomis grjstos ekonomikos atsiradimas bei komunizmo sistemos zlugimas
nulémé konkurencijos versle iSaugima. Daugelis valstybiy atsisaké protekcionistinés politikos,



atvéré sienas uzsienio kapitalui ir prekéms. Saugiai gyvenusios jmonés buvo priverstos imtis
pertvarkos tam, kad iSgyventy globalios konkurencijos sglygomis. Pagrindinés pertvarkos kryp-
tys buvo: organizacijy vadybos pokyciai, gamybos perkélimas j pigesnés darbo jégos 3alis, nau-
jausiy technologijy diegimas.

Siekiant taupyti kastus bei uztikrinti lankstesnj organizacijy valdyma buvo atsisakyta biurokra-
tinio organizacijy valdymo modelio. Vyko masinis,organizacijy plokstéjimas’, buvo naikinamas
vidurinysis vadovaujancio personalo organizacijose sluoksnis. Pavyzdziui, 1992 metais vien IBM
atleido 400 000 darbuotojy, o JAV pastas atsisaké 30 000 vadovy (i$ esamy 130 000) paslaugy
(Child, 2005). Organizacijos visg démesj nukreipé j savo pagrindiniy funkcijy vykdyma ir jose dir-
bantj personala. Daugelis palaikanciyjy funkcijy, tokios kaip patalpy administravimas, finansy
apskaita, kompiuterinés jrangos priezidra ir kt., buvo pradétos pirkti i$ Sias paslaugas teikianciy
iSoriniy jmoniy. Taip buvo atsisakyta nereikalingo personalo, nusimestas nereikSmingy funkcijy
balastas ir supaprastintas organizacijy valdymas. Daugelis organizacijy peréjo prie komandinio
darbo principy. Komandinis darbas leidzia efektyviau iSnaudoti jvairiy kompetencijy turintj per-
sonala, pagerina apsikeitimg svarbia informacija, palengvina Ziniy sklaidg organizacijos viduje.
Ziniomis paremtos ekonomikos atsiradimas lémé nuolatinio mokymosi svarba. Pasikeité reika-
lavimai ,Ziniy darbuotojams”, iSaugo jy skaicius, lyginant su kita darbo jéga. Prognozuojama,
kad JAV tokie darbuotojai sudarys apie 57,7 proc. visy dirbanciyjy skaiciaus (US Bureau of Labor
Statistics). Tai — galintys nuolat atnaujinti savo Zinias ir gebéjimus, mokantys greitai prisitaikyti
prie be paliovos kintanciy verslo aplinkos salygy, savarankiski Zmones. Jiems nereikia formaliy
instrukcijy, darbo aprasymuy, iSorinés kontrolés. Tokie darbuotojai greitai jsijungia j naujus pro-
jektus, yra labilds, geba sukurti naujus produktus per maksimaliai trumpa laika.

Keiciantis verslo sglygoms, organizacijy struktarai, darbo pobudziui, pasikeité ir karjerai svar-
bus veiksniai, su darbu susijusios vertybés. Esminiai pokyciai pavaizduoti 2 lenteléje (parengta

pagal Jarvis, 2003).

2 lentelé. Industrinés ir poindustrinés epochos karjerai svarbiy veiksniy palyginimas.

Industriné epocha

Poindustriné epocha

Darbas biure

Darbas virtualioje erdvéje

Sékmé - karjeros laiptai

Sékmé - vertingi gebéjimai

Autoritetas

Jtaka

Vadovas / valdymas

Lyderis / lyderyste

Jgaliojimy turéjimas

Paklausumas

Lojalumas kompanijai

Lojalumas darbui ir sau

Atlyginimas ir privilegijos

Kontraktas ir honoraras

Darbo saugumas

Asmeniné laisvé ir kontrolé

Identitetas — pozicija darbe, profesija

Identitetas - jnasas j darbg, Seima, bendruomene

Démesys bosui, vadovams

Démesys klientui, uzsakovui

Darbuotojas

Pardavéjas, verslininkas, komandos narys

ISéjimas j pensija

Nuosavo verslo pradéjimas, antriné karjera




Industrinés epochos metu (vyraujant biurokratinéms organizacijoms) svarbiausia buvo
jsidarbinti dideléje, stabiliai dirbandioje organizacijoje, gauti gera darbo vieta, pamazu, bet
nuolat augantj atlyginima, papildoma socialiniy paslaugy paketa ir karjeros perspektyvas.
Budamas lojaliu darbuotoju, galéjai tikétis per daugelj mety kilti karjeros laiptais, jgyti vis
didesnj pripazinima, privilegijas ir solidesne alga. Dabar daugelyje organizacijy (ne biurokra-
tiniy) svarbiausia yra ne tai, kas formaliai tu esi ir kokias pareigas uzimi, bet kg vertingo orga-
nizacijai gali duoti, kokius unikalius gebéjimus ir Zinias gali jai pasitlyti. Lojalumas nebetenka
prasmeés, jei esi vertingas organizacijai — gali gauti didziulj atlyginima jau pirmajj darbo joje
ménesj. Keiciasi ir darbo vietos bei laiko samprata. Dirbti galima ir namuose, bet kuriuo pa-
ros metu, jei tam yra galimybés ir poreikiai. Kadangi vis daugiau darby atliekama virtualioje
erdvéje, tai svarbiausiu kriterijumi tampa galimybé patekti j virtualig erdve. Kuriamos netgi
virtualios organizacijos ir biurai.

Kartu su darbo pokyciais keiciasi ir psichologinio kontrakto tarp darbuotojo ir organizaci-
jos pobudis. Anksciau, vyraujant biurokratiniam organizacijy modeliui, pagrindinis veiksnys
buvo darbuotojo ir darbdavio lojalumas vienas kitam. Darbuotojas tarsi jsipareigodavo likti
visa gyvenima lojaliu organizacijai, uz tai gaudamas Sios rapestj, socialines garantijas, galimy-
be kilti karjeros laiptais. Dabar svarbu nebe lojalumas, o abipusé nauda, kurig gauti gali tikétis
darbdavys ir organizacija. Tarp darbuotojo ir organizacijos sudaromas verslo kontraktas, kurio
pagrindas - abipusé aiskiai apibréziama nauda. Darbuotojas investuoja savo turimas kompe-
tencijas (zinias, gebéjimus, jgudzius), laika, pastangas ir uz tai tikisi tam tikros naudos, kuri
dazniausiai suvokiama kaip tiesioginis piniginis atlygis arba karjeros portfelio (kompetenci-
ju, patirties) ,pasunkéjimas”. Ankstesnio psichologinio kontrakto pagrindas buvo geras vaiko
(darbuotojo) ir tévo (organizacijos) emocinis rysys. Organizacijos buvo pasirengusios daug ka
atleisti ,nepaklusniam vaikui’, toleruoti prastg darbuotojy motyvacija, Ziniy ir jgadziy stoka.
Dabartinio kontrakto pagrindas — dviejy suaugusiy savarankisky zmoniy partneriskas susita-
rimas. Todél organizacijos nebenori tokiy darbuotojy, kurie patys nezino kg gali pasiulyti ir
ko nori i$ organizacijos. Darbuotojy samoningumas ir savarankiskumas tampa didziausiomis
vertybémis. Ir darbuotojas, ir organizacija yra biznio partneriai, deryby bei susitarimo keliu
besidalinantys atsakomybe uz biznio sékme ir gaunamus dividendus.

Nebutume teists teigdami, kad vien tik pokyciai ekonomikos srityje nulemia pozidrio j
karjera pasikeitimus. Didele jtaka daro ir socialiniai, psichologiniai veiksniai. Vakary pasaulis
gyvena postmodernioje epochoje, kurios pagrindiné asis — vertybinis pliuralizmas. Kadangi
néra absoliuciy tiesy, atskaitos tasku tampa individas, jis pats gali nuspresti ir pasirinkti kas
jam asmeniskai yra teisinga ir vertinga. Visuomené tapo policentriska, todél sunku, gal net
nejmanoma, rasti tokias idéjas ar vertybes, kurios vienyty visus visuomenés piliecius. Kiekvie-
nas zmogus gali laisvai rinktis savo darbo, mokymosi ir laisvalaikio kelius, formuoti savita, tik
jam paciam badingg gyvenimo stiliy. Kadangi néra absoliuciy tiesy ir vertybiy, pagrindiniu
pasirinkimy kriterijumi tampa vidinis kiekvieno individo atskaitos taskas, pasitenkinimas ar
nepasitenkinimas dél pasirinkimo.

Siuolaikinés psichologijos teorijos (socialinés informacijos apdorojimo, socialiné kognity-
viné ir kt.) taip pat akcentuoja laisva individo pasirinkima, jo gebéjima prognozuoti ateities
jvykius, kelti ir savarankiskai jgyvendinti asmeninius tikslus, kontroliuoti savo elgesj ir gebe-
ti atsispirti nepalankiai aplinkos jtakai, paciam vertinti savo pasiekimus, save apdovanoti ar



bausti. Visa tai apibendrintai galima baty vadinti gebéjimu paciam konstruoti ir realizuoti savo
asmeninio gyvenimo projektus.

Taigi kaip matome, per pastaruosius kelis deSimtmecius daugelis ekonominiy, socialiniy,
psichologiniy ir kt. veiksniy nulémeé radikalias pozidrio j darba bei gyvenima apskritai per-
mainas.

Karjeros srityje galima i3skirti keletg esminiy pasikeitimy. Visy pirma pabréziama tai, kad
karjera tapo individuali, t. y. nebe organizacijos atsakingos uz jos planavima ir jgyvendinima,
o pats individas. Dauguma moderniai valdomy organizacijy nebenori ir nebegali pasitlyti ais-
kiy karjeros keliy organizacijos viduje bei jsipareigoti iSlaikyti darbuotoja organizacijoje visg
jo darbinga gyvenima. Pernelyg daug sunkiai nuspéjamy isorinés aplinkos veiksniy Siandien
veikia verslo aplinka, kad bity galima planuoti ilgalaikj ramy bei stabily organizacijy gyveni-
ma. Todél atsakomybé uz karjera atitenka paciam dirbanciajam.

Kitas svarbus pokytis - didesnis démesys koncentruojamas j subjektyvius karjeros sékmés ver-
tinimo kriterijus. Kai karjera bidavo daroma vienoje biurokratinéje organizacijoje, jos sékme
buvo lengva jvertinti remiantis objektyviais kriterijais — karjeros laipteliais. Siais laikais, kai per
savo gyvenimg galima padirbéti keliose ar keliolikoje organizacijy, pakeisti ne viena profesija
ar, galy gale, pradéti savo verslg, objektyvus karjeros vertinimo kriterijai tampa sunkiai pa-
naudojami. Vertinant karjeros sékme koncentruojamasi j vidinj Zzmogaus pasitenkinima karje-
ra. Tokia pat sekminga laikoma tiek didelés organizacijos vadovo, tiek visa gyvenima vienoje
pozicijoje dirbancio, bet savo darbg mégstancio ir puikiai jj atliekancio specialisto karjera,
jei abu paminéti asmenys ja vertina teigiamai, jauciasi save realizave ir yra patenkinti nueitu
karjeros keliu.

Dar vienas ryskus skirtumas tarp Siuolaikinés ir biurokratinés karjeros — karjeros ir gyvenimo
sampraty suartéjimas. Anksciau karjeros supratimas apsiribodavo peréjimy is vienos pozicijos
j kita (aukstesne) vienoje organizacijoje, vienos profesijos rémuose, aprasymu. Zmonés baig-
davo aukstaja ar profesine mokykla, jgydavo tam tikrg profesija, specialybe, jsidarbindavo ko-
kioje nors organizacijoje ir darydavo joje karjerg. Dabar karjera suprantama kaip neatsiejama
viso gyvenimo dalis. Ji unikali ir individuali. Néra vienody karjeros keliy, kaip ir néra vienody
gyvenimy. Karjera yra ir individualaus gyvenimo stiliaus dalis.

Zmogus turi vieng gyvenima, todél jo darbinés ir su jomis susijusios mokymosi patirtys ne-
gali bati atskirtos nuo kity gyvenimo sfery — laisvalaikio ir $eimos. Sios patirtys taip pat negali
bati izoliuotos laike — kiekviena turéta patirtis daro poveikj kitoms, ateities patirtims. Karje-
ros sprendimai, jy veikiami karjeros pokyciai apjungia jvairias patirtis ir lemia naujas karjeros
kryptis, naujus pasirinkimus. Tokiai karjeros sampratai apibadinti gerai tinka kelionés meta-
fora. Mes keliaujame pasaulyje be sieny i$ vieno miesto (organizacijos) j kitg sugerdami j save
visa jgyjama patirtj. Sukauptos Zinios ir iSugdyti gebéjimai atveria naujus horizontus ir pra-
plecia pasirinkimy lauka. Pasaulis keiciasi, keliai, kuriais karta éjome, iSnyksta, todél kaskart
turime i$ naujo apmastyti kelionés kryptis ir nesidairydami atgal drasiai zengti pirmyn.




Siy dieny karjeros samprata neatsiejama nuo mokymosi visq gyvenimq sampratos. Ziniy eko-
nomika lemia greitus technologijy pokycius. Net ir santykinai paprasta darba dirbantiems
darbuotojams tenka jsisavinti naujas, jy darba palengvinancias technologijas. Dar visai ne-
seniai sunku buvo jsivaizduoti paprastg Zemdirbj, vairuojantj, auksty technologijy valdoma,
milijonus kainuojantj kombaing, arba Ukininka, turintj didziule visiskai automatizuota galvijy
auginimo ferma, taciau Siandien tai jau ir Lietuvos realybé. Taigi, planuodami karjerg neis-
vengiamai susiduriame ir su mokymosi poreikio i$siaiSkinimu ir jo patenkinimo planavimu.
Kiekvienas karjeros pokytis reikalauja naujy zZiniy ir gebéjimy. Mokytis tenka net ir tuomet, kai
tik siekiama islaikyti uZimama pozicijg tam tikroje organizacijoje. Kaip jau minéta anksciau,
organizacijos nori sgmoningy ir savarankisky darbuotojy. Todél Siandien karjeros siekian¢iam
Zmogui reikia mokéti paciam kelti karjeros tikslus ir gebéti mokytis, tai yra — kaupti Siems
karjeros tikslams pasiekti reikalingas kompetencijas. Einant nuo vieno karjeros tikslo prie kito,
turimas ziniy ir jgadziy portfelis turi pilnéti. O atsakomybé uz §j portfelj, jo turinj ir valdyma
atitenka jo autoriui. Tiek privacios, tiek ir valstybinés organizacijos gali pasiulyti tam tikras
mokymosi galimybes, taciau jos neprivalo prisiimti atsakomybeés uz asmens pasirinkimus ir jy
iSpildyma. Kad mokymasis baty tikslingas, reikia Zzinoti asmeninius karjeros tikslus. I3 kitos pu-
sés, naujy karjeros aukstumy siekimas sunkiai jmanomas be naujy Ziniy ir jgtadziy jsisavinimo.
Kur ir kaip mokytis — kiekvieno individo asmeninis reikalas. Svarbu suprasti, kad mokymasis
reikalingas visg gyvenima, kad jj formuoja karjeros tikslai, kuriuos renkasi pats individas.

Trumpai apibidinome esminius pozilrio j karjerg pokycius. Taigi Siandien karjera galima
apibrézti kaip tam tikra, visa gyvenimgq trunkanciq mokymosi ir darbo patirciy sekq. Sig seka
délioja ir plétoja pats asmuo, prisiimdamas visiska atsakomybe uz savo pasirinkimus. Karje-
ra savo esme yra individuali, pagrindinis jos sékmés kriterijus — subjektyvus pasitenkinimas.
Zodis ,karjerizmas” $iy dieny kontekste neturi neigiamos reik§més - kiekvienas sgmoningas
Zzmogus, kuriam svarbi jo asmeniné karjera (kuris siekia pats délioti savo mokymosi ir darbo
patir¢iy seka) gali buti laikomas karjeristu.

Tam, kad mokymaosi ir karjeros pasirinkimai bty kokybiski, kad karjera buty valdoma, o ne
plétotysi chaotiskai, reikalingos tam tikros kompetencijos. Jas galima pavadinti karjeros val-
dymo kompetencijomis. Tai — asmens darbo ir mokymosi patirciy sekos planavimui, derinimui
su kitomis gyvenimo sritimis, jgyvendinimui ir vertinimui reikalingos zinios, gebéjimai, jgu-
dziai ir nuostatos. Siy kompetencijy pagalba Zmogus gali pasirinkti jo asmenybe bei i3orinio
pasaulio sililomas galimybes geriausiai atitinkancius karjeros tikslus, juos suderinti su kito-
mis gyvenimo sferomis (laisvalaikiu, Seima) ir integruoti j bendrg gyvenimo plang, tinkamai
panaudoti turimus isteklius (Zinias, jgudzius, laika ir t. t.) tikslams pasiekti, stebéti, vertinti ir
koreguoti savo tikslus bei dedamas pastangas jy pasiekimui.

Karjeros valdymo kompetencijos neatsiranda savaime, jas reikia ugdyti. Todél Siandien kar-
jerai skirty paslaugy spektre didziausiais démesys turi bati skiriamas karjeros valdymo kom-
petencijy ugdymui. Reikia suteikti gebéjimus Zmogui paciam valdyti savo karjera. Tik tuomet
jis galés pats savarankiskai priimti gerus karjeros sprendimus — konstruoti prasmingo gyveni-
mo modelius ir juos versti tikrove.



Siandien nebepakanka profesinio orientavimo paslaugy. Profesijos pasirinkimas nors ir lie-
ka svarbiu, bet ne vieninteliu karjeros kokybe lemianciu veiksniu. Profesijg galima keisti, kar-
jera galima plétoti keliy profesijy sandiroje. Galima netgi neturéti aiskios profesijos, svarbu is
kokiy kompetencijy - Ziniy, gebéjimy, jgadziy, nuostaty - susideda asmens karjeros portfelis
bei kaip sékmingai asmuo geba investuoti savo karjeros portfelj, atlikdamas karjeros pasirin-
kimus. Karjeros valdymas - tai ne profesijos pasirinkimas. Karjeros valdymas - tai investicijy
valdymas, siekiant maksimalaus pelno matuojamo gyvenimo kokybés ir pasitenkinimo juo
kriterijais.

Aisku, ne visi Zmonés vienodai gerai iSmoksta valdyti savo karjera. Todél daugeliui kartais
gali prireikti pagalbos, ieskant karjeros sprendimui trikstamos informacijos, ar sprendziant
rimtesnes karjeros problemas, susijusias su karjeros kliGtimis, nepasitikéjimu savimi, nesu-
gebéjimu apsispresti ir pan. Taciau pagrindinis tikslas — iSmokyti Zmones pacius valdyti savo
karjerg, kad jiems kuo maziau prireikty kity zmoniy pagalbos.
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Karjeros valdymo kompetencijy ugdymas - jrankiy asmens karjeros valdymui suteikimas.
Kyla klausimas, kokios kompetencijos ir kaip jos turi bati ugdomos. Karjera daroma glo-
baliame pasaulyje tiek virtualiai, tiek ir tiesiogine prasme, keliaujant i$ vienos 3alies j kita.
Todél karjeros valdymo kompetencijos yra universalios ir, i$ tiesy, Siandien naivu ir nepras-
minga buty kalbéti apie Lietuvai specifines kompetencijas ar ,tautinés karjeros” samprata.
Reikéty neisradinéti dviracio ir remtis gera pazangiausiy saliy patirtimi, o pastangas geriau
koncentruoti j greitesnj Sios patirties praktinj pritaikyma musy 3salyje. Pirmoji 3alis, pradé-
jusi sistemingai ugdyti karjeros valdymo kompetencijas, yra Jungtinés Amerikos Valstijos.
Batent Sios Salies patirtimi ir sudarytu kompetencijy sarasu mes ir remiamés.

JAV mokslininky grupé, sudaryta i$ jvairiy sriciy specialisty, po keletag mety trukusios disku-
sijos ir tyrimy, 1989 metais pasitlé ugdyti 12 pagrindiniy kompetencijy, kurias galima apjung-
ti j tris sritis: saves pazinimo, mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo ir karjeros planavimo
(Richard, 2005). Smulkiau apie minétas kompetencijas ir jy jsisavinimg Zymincius indikatorius
galite paskaityti Sios metodinés priemonés skyriuje ,Studenty karjeros valdymo kompetenci-
jy ugdymo, programa“. Plaiau pakalbésime apie tai, kokiais principais remiantis turéty bati
ugdomos karjeros valdymo kompetencijos.

Karjeros samprata glaudziai susijusi su mokymosi visa gyvenima samprata. Ugdydami kar-
jeros valdymo kompetencijas turime taip pat ugdyti ir mokymosi visg gyvenima gebéjimus.
Studentai turi suprasti, kad mokymasis yra neatsiejama karjeros dalis, o visa atsakomybé uz
jo rezultatus priklauso patiems studentams kaip mokymosi paslaugos uzsakovams.

Svarbiausias principas, kurio sitlome laikytis — visos nuosavybés teisés  mokymasi priklau-
so studentui. Mes negalime priversti studento mokytis, mes tik galime jam pasialyti jdomia
ir vertinga paslauga. Studentas 3ia paslauga gali pasinaudoti arba ne. Siuo atveju, principo
suvokimas yra netgi svarbiau nei turinio jsisavinimas. Todél labai svarbu, kad studentai ais-
kiai suprasty, kodél jie atéjo j Siuos uzsiémimus, kg jie tikisi gauti ir kaip tai paveiks jy karjera
ateityje. Jei jie supras, kad karjeros valdymo kompetencijy ugdymas jiems néra reikSmingas
— tai taip pat bus puikus rezultatas, kadangi studentai sgmoningai pasirinks nesimokyti da-
lyko, kurio jiems nereikia. Per savo gyvenima jiems dar teks mokytis daugybe karty, todél
labai svarbu, kad Sie mokymai jiems padéty suprasti mokymosi svarba karjerai bei jy paciy
asmenine atsakomybe uz mokymaosi turinio pasirinkima ir jo jsisavinima.

IS Sio principo seka kiti mokymosi principai. Kadangi studentas yra paslaugos uzsakovas,
tai svarbu atsizvelgti j uZzsakovo poreikius, kurie gali buti labai skirtingi, priklausomai nuo am-
Ziaus, motyvacijos, mokymosi stiliaus, gabumuy ir t. t. Vieni studentai ateis intensyviai dirbti
ir pageidaus maksimalaus jy uzimtumo, kiti, galbat, norés pasedeti ir paziaréti, kaip sekasi
dirbti jy kolegoms, tretiems svarbiau bus patenkinti kitus, pavyzdziui, bendravimo porei-
kius. Mums reikia gerbti jy pasirinkima. Galbat, tas studentas, kuris tyliai prasédeés visus uz-
siémimus ir, atrodo, veltui gai$ brangy laika, supras kazka tokio svarbaus, kas turés didziulj
poveikj jo karjerai po keleto ar keliolikos mety. Studentai renkasi, todél jy teisé — dirbti ar
nedirbti paskaity metu. Mes tik galime jiems suteikti grjztamajj rysj apie, misy nuomone,
vertingesnius uzsiémimo paskaity metu budus, nei, tarkim, kokio nors Zurnalo skaitymas.




Studentai taip pat turéty suprasti, kad mes neprisiimam atsakomybés uz jy karjeros valdy-
mo kompetencijy jsisavinimq. Mums yra visiskai tas pats, ar jie ko nors iSmoks uzsiemimy
metu. Mes zinome Siy kompetencijy svarbg ir patys jomis galime naudotis valdydami savo
asmenine karjera. Mes galime pasidalinti savo patirtimi, Ziniomis, padéti studentams issi-
ugdyti Sias kompetencijas, ta¢iau mums visiskai tas pats, ar jie to norés, ir ar jie stengsis
uzsiémimy metu pasinaudoti mumis kaip vertinga priemone kompetencijy ugdymui.

Nereikia galvoti, kad 3iy uzsiémimy metu pavyks iSugdyti karjeros valdymo kompeten-
cijas jgudziy ir gebéjimy lygmenyje - tam tikrai reikia gerokai daugiau laiko. Masy tikslas
taip pat néra is studenty padaryti karjeros konsultantus ar karjeros teoretikus. Todél svarbu
orientuotis j nuostaty keitima, studentams asmeniskai prasmingas patirtis, o ne j teorines
klasifikacijas, autoriy pavardes ar datas. Zymiai svarbiau, kad, pavyzdziui, studentai supras-
ty asmeniniy vertybiy ar interesy svarba karjeros sprendimams nei iSmokty kokios nors
vertybiy klasifikacijos. Zinias ir informacijg studentai susiras patys, svarbu, kad jie suvokty,
kodeél jiems reikia vienokios ar kitokios karjeros informacijos, kam ji gali biti panaudota,
kaip ji gali padéti priimti jy karjerai ir gyvenimui vertingesnius sprendimus.

Studentai taip pat turéty suprasti, kad Sie kompetencijy mokymai suteikia jiems tam ti-
krus jrankius, kuriais jie galés naudotis visa likusj gyvenima. Tai ne siauros specialybés zi-
nios ar gebéjimai. Karjeros valdymo kompetencijos artimai susijusios su gyvenimo valdymo
kompetencijomis. Tai - lengvai i$ vienos srities j kita perkeliamos Zinios ir gebéjimai. Pavyz-
dziui, iSmoke priimti tinkamus karjeros sprendimus, jie tuos pacius sprendimo priémimo
jgudzius galés panaudoti ir laisvalaikio ar S$eimos sprendimams, o iSmoke suderinti darba su
laisvalaikiu, jie ta patj galés padaryti ir derindami laisvalaikj su $eimos veiklomis.

Sie mokymai, kiek tai jmanoma, turéty atskleisti visas teigiamas mokymosi puses. Jie turéty
pademonstruoti, kad mokytis galima ir jdomiuy, vertingy dalyky, kad pats mokymasis gali
bati smagus uzsiémimas. Todel reikéty daugiau naudoti j studenty aktyvuma orientuotus
mokymo metodus. Rekomenduojama organizuoti grupinius uzsiémimus, diskusijas, Zaidi-
mus, kurti prasmingas patirtis, padéti susieti studenty jgyjamas Zinias ir jgudzius su jy turé-
ta ankstesne patirtimi. Teorine medziagg studentai gali pasiskaityti savarankiskai, todél jos
nebdtina pasakoti uzsi€mimy metu.

Nors ir negalime prisiimti atsakomybés uz studenty mokymasi, mums turéty buti svar-
bu stebéti, kaip studentams sekasi jsisavinti pateikiama medziaga, atlikti uzduotis, ugdy-
tis kompetencijas. Atlikdami stebésena, turétume koncentruoti démesj j karjeros valdymo
kompetencijy indikatorius, zitréti, kaip studentams sekasi artéti prie juose aprasomy ziniy,
gebéjimy, jgadziy, nuostaty. Sie indikatoriai - tai masy veiklos orientyrai, turime déti visas
pastangas, kad studentai artéty jy link, nes kitaip mokymai turés mazai naudos.



Mdasy grjztamasis rySys studentams taip pat turéty atspindéti studenty kompetencijy
jsisavinimo lygio poky¢ius. Nerekomenduojame studenty kompetencijy jsisavinimo pagal
nurodytus indikatorius formalaus vertinimo. Kadangi studentai yra paslaugos uzsakovai,
tai vertinimo formas ir badus jie gali pasirinkti patys. Mes galime suteikti grjztamajj rysj
apie tai, kaip jiems sekasi jsisavinti pateikiamas Zinias, formuoti gebéjimus ir jgudzius, keis-
ti nuostatas. Suteikiant grjztamgjj rysj svarbu ne akcentuoti studenty sékmes ar nesékmes, o
pabrézti progresq bei stiprinti studenty tikéjimq savo mokymosi gebéjimais.

Tikékimés, kad Sie mokymai nors kiek prisidés prie to, kad studentai tapty savo karjeros
ir gyvenimo karéjais.
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| dalis. Bendras aprasymas

Priémimo salygos ir reikalavimai. Mokymuose gali dalyvauti universitety ir kolegijy pirmos
pakopos visy studijy programy studentai, nepriklausomai nuo studijy kurso.

Mokymo programos tikslai. Sistemingai ugdyti studenty karjeros valdymui reikalingas
kompetencijas saves pazinimo, mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo bei karjeros planavi-
mo srityse.

Studijy programos struktura ir valandy skaicius. Bendra rekomenduojama studijy laiko
apimtis — 81 val. I3 jy, 48 val. skiriamos auditoriniams uzsiémimams ir 33 val. — savarankiskoms
studijoms. Programa sudaryta i$ trijy kursy:

1.Saves pazinimo.

2.Mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo.

3.Karjeros planavimo.

Rekomenduojama kiekvieno kurso trukmé - 27 valandos, i$ jy — 16 valandy skiriama audito-
riniams uzsiémimams ir 11 valandy - savarankiskoms studijoms.

lgyty kompetencijy vertinimo nuostatai. Kompetencijy jsisavinimas yra vertinamas pagal
Ziniy, supratimo, taikymo, analizés ir sintezés lygmenis. Karjeros konsultantai studentams uzti-
krina grjztamajj ry3j apie jgyjamas karjeros valdymo kompetencijas. Vertinimo procese naudo-
jami testai, praktinés uzduotys, individualios ir grupinés konsultacijos, atsizvelgiant j atskiruose
kursuose ugdomy kompetencijy pobud;.

Il dalis. Pavieniy kursy aprasymas
Saves pazinimo kursas

Kurso tipas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.

Kurso lygis. Pirma studijy pakopa.

Kuriame kurse déstomas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.

Semestras. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.

Kurso valandy, grindziamy studento darbo laiku, skaicius. 27 valandos

Rekomenduojami kvalifikaciniai reikalavimai kurso vedan¢iajam (-iesiems). Kurso vedan-
tysis (-ieji) privalo turéti ne mazesnj kaip psichologijos magistro arba jj atitinkantj laipsnj ir Sias
kompetencijas: teorines Zinias apie karjerg; individualaus ir grupinio karjeros konsultavimo gebé-
jimus; asmenybés vertinimo gebéjimus; informaciniy istekliy, reikalingy karjeros konsultavimui,

valdymo jgudzius; karjeros valdymo programy karimo ir jgyvendinimo jgtdzius; karjeros konsul-
tavimo jgadzius, reikalingus darbui su skirtingy tauty, fiziniy bei protiniy gabumuy, seksualiniy




orientacijy ir kt. atstovais; gebéjima kritiskai vertinti bei koreguoti savo ir kity karjeros konsultanty
Zinias, gebéjimus, jgudzius; gebéjima laikytis karjeros konsultavimo etikos ir jj reglamentuojanciy
teisés normy; tyrimy ir vertinimy programy karjeros srityje planavimo ir jgyvendinimo gebéjimus;
Zinias ir jgadzius, reikalingus darbui su karjeros planavimui skirta programine ir kt. jranga.

Kurso tikslai. Ugdyti aiskaus saves suvokimo gebéjimus, tinkamos elgsenos jgudzius ir as-
mens raidos supratima.

Kursy, kurie turéjo buti studijuoti anksc¢iau, pavadinimai. ISklausyti papildomy kursy

nereikia.

Temos pava-

dinimas

Jvadiné
tema. Siuolai-
kiné karjeros
samprata

ir karjeros
valdymas

| kompetencija

1 tema. Saves

Val. skaicius
auditori-
niams uzsie-
mimams

2val.

. Aiskaus saves s

Kurso turinys

Val. skaicius
savaran-
kiskoms

studijoms

2val.

uvokimo gebéjimai

Ugdomy kompetencijy indikatoriai

Pagrindiniy savoky, vartojamy karjeros
tyrimuose, prasmés Zinojimas.

Karjeros valdymo kompetencijy svarbos
asmeninei karjerai supratimas.

Gebéjimas apibadinti darbo, mokymosi ir

Il kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai

pazinimo ir laisvalaikio pasiekimus bei jy jtaka saves
vertinimo 2 val. 1 val. suvokimui.
svarba kar- - Gebéjimas save realiai jvertinti.
jerai - Gebéjimas save teigiamai jvertinti.
- Gebéjimas apibadinti turimus jgtdzius,

2 tema. Karje- gebéjimus, interesus, patirtj, vertybes ir
rai reikSmingi asmenybés bruozus.

. 2 val. 1 val. : . L e
asmenybés - Supratimas, kaip turimi jgadziai, gebéjimai,
komponentai interesai, patirtis, vertybés, asmenybés bruo-

zai veikia karjeros sprendimus.

1 tema.
Konstruktyvus 5 val 1val - Tarpasmeninio bendravimo gebéjimy de-
tarpasmeninis ’ ' monstravimas, reiskiant jausmus ir mintis.
bendravimas
- Gebéjimy save zeminancio elgesio jveikimui

2 tema. Kar- .
eros Klitys demonstravimas.
J, L .y 2 val. 1 val. - Gebéjimas apibadinti streso pozymius.
ir jy jveikimo - . N

. ) - Gebéjimas susirasti parama karjeros kliaciy
galimybés

jveikimui ir pasinaudoti turimais rysiais.




3 tema.

Asmeniniy - Gebéjimas valdyti asmeninius finansinius
2 val. 1 val. s

finansy valdy- isteklius.

mas

11l kompetencija. Asmens raidos supratimas

- Gebéjimas apibldinti asmeninés motyvaci-
jos ir aspiracijy pokycius laikui bégant.

1 tema. As- . R e
" - Gebéjimas apibadinti asmens fizinius
mens pokyciy 2 val. 2 val. .. . L. W
. pokycius, atsirandancius su amziumi, ir
supratimas

supratimas, kaip prie jy prisitaikyti atliekant
darbines uzduotis.

2 tema. Karje- - Poky¢iy gyvenime reikalaujanciy jvykiy,

rai reikSmingi
) 9 2 val. 2 val. tokiy kaip darbo praradimas, darbo keitimas
gyvenimo . .
. ir kt., supratimas
jvykiai

Mokymo / konsultavimo / stebésenos metodai.

Mokymo metodai - paskaitos, situacijy modeliavimas, vaidmeny zaidimai, grupiné atvejy
analizé ir diskusijos, teminés diskusijos, video treniruotés, savarankiskos literattros studijos.

Konsultavimo metodai — individualios ir grupinés konsultacijos.

analizé, grupinés diskusijos, vaidmeny Zaidimai, grupiné atvejy analizé, video treniruotés.

Vertinimo metodai. Kursas baigiasi kompetencijy jsisavinimo lygio patikrinimu. Vertinimo
procese naudojami testai, praktinés uzduotys, individualios ir grupinés konsultacijos, atsizvel-
giant j ugdomy kompetencijy pobudj.

Déstymo/mokymo kalba. Lietuviy kalba

Mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo kursas
Kurso tipas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.
Kurso lygis. Pirma studijy pakopa.
Kuriame kurse déstomas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.
Semestras. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.
Kurso valandy, grindziamy studento darbo laiku, skaicius. 27 valandos.
Rekomenduojami kvalifikaciniai reikalavimai kurso vedanciajam (-iesiems). Kurso ve-

dantysis (-ieji) privalo turéti ne mazesnj kaip psichologijos, vadybos, edukologijos ar sociolo-
gijos magistro arba jj atitinkantj laipsnj ir Sias kompetencijas: teorines Zinias apie karjera; in-



dividualaus ir grupinio karjeros konsultavimo gebéjimus; asmenybés vertinimo gebéjimus;
informaciniy istekliy, reikalingy karjeros konsultavimui, valdymo jgudzius; karjeros valdymo
programy karimo ir jgyvendinimo jgudzius; karjeros konsultavimo jgudzius, reikalingus darbui
su skirtingy tauty, fiziniy bei protiniy gabumuy, seksualiniy orientacijy ir kt. atstovais; gebéji-
ma kritiskai vertinti bei koreguoti savo ir kity karjeros konsultanty zinias, gebéjimus, jgudzius;
gebéjimga laikytis karjeros konsultavimo etikos ir jj reglamentuojanciy teisés normy; tyrimy ir
vertinimy programy karjeros srityje planavimo ir jgyvendinimo gebéjimus; zinias ir jgudzius,
reikalingus darbui su karjeros planavimui skirta programine ir kt. jranga.

Kurso tikslai. Ugdyti supratima, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo pobudj;
informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo jgudzius; pasirengimo darbo
paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keitimui jgudzius; darbo ir mokymosi visg gyvenima
gebéjimus.

Kursy, kurie turéjo buti studijuoti anksciau, pavadinimai. Saves pazinimo kursas.

Kurso turinys

Val. skaicius
Val. skaicius

Temos pava- savarankis-
auditoriniams Ugdomy kompetencijy indikatoriai
dinimas v aa . koms studi- 9 Y P M
uzsiémimams :
joms

IV kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo pobudi.

1tema. 2val. 2val. - Gebéjimas apibudinti darbo jtaka asmens
Siuolaikiné vertybéms ir gyvenimo stiliui.

darbo ir - Supratimas ir gebéjimas apibudinti, kaip vi-
gyvenimo suomenés poreikiai ir funkcijos veikia profesijy
stiliaus pasidla ir paklausa.

samprata - Supratimas ir gebéjimas apibudinti profesiniy,

ekonominiy ir technologiniy sriciy bei paslaugy
sektoriaus plétros tendencijas ir jy rysj su studijy
programomis bei jsidarbinimo galimybémis.

- Pasaulinés ekonomikos pokyc¢iy ir jy jtakos
individo karjerai supratimas.




V kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo jgiidziai

1tema.
Karjeros
informacijos
samprata

2val.

1val.

Informacijos apie saves jvertinima, karjeros
planavima, profesijas, galimus darbdavius,
organizacines struktaras ir darbdaviy lukescius
supratimas.

Gebéjimas apibadinti profesijy aprasuose (pro-
fesijos vadovuose) pateikiama informacija, jos
panaudojimo galimybiy ir ribotumy Zinojimas.
Gebéjimas jvardinti jvairias jsidarbinimo galimy-
bes asmeniui, turinc¢iam tam tikras profesines
kompetencijas.

Gebéjimas jvardinti darbo vietos susikarimo
galimybes.

Gebéjimas jvardinti veiksnius, nulemiancius
neteisinga informacija apie profesijas.
Gebéjimas apibadinti informacija apie atskiry
sri¢iy darbdavius ir samdos praktika.

2 tema. Infor-
macijos apie
karjeros gali-
mybes paieska
ir naudojimas

2val.

1val.

Gebéjimas jvardinti siuolaikinius karjeros val-
dymui reikalingus informacinius isteklius ir jais
pasinaudoti.

VI kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo iSlaikymui ir keitimui jgudziai

1tema. 2 val. 1 val. Gebéjimas jvardinti jsidarbinimo situacijas,
Pasirengimas atitinkancias individualius karjeros tikslus.
darbo paieskai Gebéjimy informacijos paieskai apie laisvas
darbo vietas demonstravimas.
Gebéjimas apibadinti socialinius ir ekonominius
pokycius, turin¢ius jtakos Zinioms, gebéjimams
ir jgudziams, reikalingiems sékmingam darbo
atlikimui.
Strategiju, palaikanciy karjeros pokycius,
demonstravimas.
Gebéjimas apibudinti karjeros planavimo ir
jdarbinimo paslaugas, teikiamas organizacijy.
Zinojimas, kokie jgiidziai yra perkeliami perei-
nant i vieno darbo j kita.
2tema. 2val. 1 val. Gebéjimy, jgalinanciy ieskoti darbo kolegy,
Darbo draugy ir Seimos nariy pagalba demonstravi-
paiedkair mas.
sprendimo dél Darbo dokumenty (CV, motyvacijos laiskas ir
jsidarbinimo kt.) rengimo gebéjimy demonstravimas.
priémimas Gebéjimy, jgalinanciy pasirengti ir sékmingai

dalyvauti atrankos pokalbyje dél darbo de-
monstravimas.

Tinkamy nuostaty j darba ir elgesj darbinése
situacijose demonstravimas.




Vil kompetencija. Mokymosi visa gyvenima gebéjimai

1tema. 2val. 2val. - Pasitikéjimo siekiant mokymosi veiklos (studijy,

Mokymosi testy ir kt.) demonstravimas.

visg gyvenima - Supratimas, kaip mokymosi pasiekimai ir gyve-

samprata nimo patirtis susije su profesinémis galimybé-
mis.

- Gebéjimas jvardinti ir apibadinti organizacijos
turimus isteklius, skirtus mokymosi paramai.

VIl kompetencija. Mokymosi jgudziai

1tema. 2val. 2val. —  Gebéjimas rinktis mokymosi sritis ir kryptis, lei-
Asmeninio dziandias jgyvendinti trumpalaikius ir ilgalaikius
mokymosi planus, skirtus karjeros tiksly pasiekimui.
proceso - Gebéjimas jvardinti informacija apie mokymosi
valdymas galimybes.

- Gebéjimas apibudinti valstybés isteklius ir
paramg, kuria galima pasinaudoti mokymuisi.

2tema. 2val. 1val. - Gebéjimas jvardinti strategijas, skirtas asme-
Efektyvaus niniy barjery, galin¢iy sutrukdyti mokytis,
mokymosi jveikimui.

jgudziai

Mokymo / konsultavimo / stebésenos metodai.

Mokymo metodai - paskaitos, situacijy modeliavimas, vaidmeny zaidimai, grupiné atvejy
analizé ir diskusijos, video treniruotés, savarankiskos literatlros studijos, grupinés diskusijos,
teminés diskusijos, dokumenty ruosimas, projekty metodas.

Konsultavimo metodai - individualios ir grupinés konsultacijos.

analizé, grupinés diskusijos, vaidmeny zaidimai, grupiné atvejy analizé, video treniruotés, do-
kumenty ruosimas, projekty metodas.

Vertinimo metodai. Kursas baigiasi kompetencijy jsisavinimo lygio patikrinimu. Vertinimo
procese naudojami testai, praktinés uzduotys, individualios ir grupinés konsultacijos, atsizvel-

giant j ugdomy kompetencijy pobudi.

Déstymo/mokymo kalba. Lietuviy kalba

Karjeros planavimo kursas
Kurso tipas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.
Kurso lygis. Pirma studijy pakopa.

Kuriame kurse déstomas. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.



Semestras. Priklauso nuo mokymo ir studijy institucijos.
Kurso valandy, grindziamy studento darbo laiku, skaicius. 27 valandos.

Rekomenduojami kvalifikaciniai reikalavimai kurso vedanciajam (-iesiems). Kurso ve-
dantysis (-ieji) privalo turéti ne mazesnj kaip psichologijos, vadybos, edukologijos ar sociolo-
gijos magistro arba jj atitinkantj laipsnj ir Sias kompetencijas: teorines zinias apie karjerg; in-
dividualaus ir grupinio karjeros konsultavimo gebéjimus; asmenybés vertinimo gebéjimus;
informaciniy istekliy, reikalingy karjeros konsultavimui, valdymo jgadzius; karjeros valdymo
programy karimo ir jgyvendinimo jgudzius; karjeros konsultavimo jgadzius, reikalingus darbui
su skirtingy tauty, fiziniy bei protiniy gabumuy, seksualiniy orientacijy ir kt. atstovais; gebéji-
ma kritiskai vertinti bei koreguoti savo ir kity karjeros konsultanty zinias, gebéjimus, jgadzius;
gebéjima laikytis karjeros konsultavimo etikos ir jj reglamentuojanciy teisés normuy; tyrimy ir
vertinimy programy karjeros srityje planavimo ir jgyvendinimo gebéjimus; Zinias ir jgudZius,
reikalingus darbui su karjeros planavimui skirta programine ir kt. jranga.

Kurso tikslai. Ugdyti vyry ir motery vaidmeny darbe pokyciy bei darbo jtakos asmeniniam
ir Seimyniniam gyvenimui supratima bei karjeros sprendimy priémimo ir karjeros keitimo ge-
béjimus.

Kursy, kurie turéjo buti studijuoti anksciau, pavadinimai. Saves pazinimo bei mokymosi
ir karjeros galimybiy pazinimo kursai.
Kurso turinys

Val. skaicius Val. skaicius
Temos pava- auditori- savaran-
dinimas niams uzsieé- kiskoms
mimams studijoms

Ugdomy kompetencijy indikatoriai

IX kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyciy supratimas.

1tema. 2 val. 1 val. - Gebéjimas apibadinti pozitrio j lyciy elgesio

Moters ir vyro normas pokycius.

atliekamy - Gebéjimas apibadinti darbo jégos pagal lytj

socialiniy pokyciy tendencijas ir pritaikyti Sig informa-

vaidmeny cijg karjeros planavimui.

suvokimas - Gebéjimas jvardinti profesiniy stereotipy

ir jo jtaka Zala.

karjerai - Elgesio, pozidriy ir jgadziy, jgalinanciy
pasalinti mokymosi, Seimyninio gyvenimo ir
profesinius stereotipus, demonstravimas.




X kompetencija. Darbo jtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratimas.

1 tema.
Darbiniy ir
asmeniniy
socialiniy
vaidmeny
sgveika

XI kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo

2val.

2val.

jgadziai.

Supratimas, kaip Seima ir laisvalaikis veikia
profesinius vaidmenis ir sprendimus.
Supratimas, kaip individo ir Seimos raidos
etapai veikia karjera.

Supratimas, kaip tarpusavyje yra susijusios
darbo, Seimos ir laisvalaikio veiklos.
Zinojimas, kaip susitarti dél darbo, $eimy-
niniy ir laisvalaikio poreikiy tenkinimo su
$eimos nariais.

1tema. 2 val. 2 val. Efektyviy karjeros ir mokymosi sprendimy
Efektyvus priémimo gebéjimy demonstravimas.
sprendimy Gebéjimas numatyti galimas karjeros spren-
priémimas dimy pasekmes.

2 tema. 2 val. 2 val. Supratimas ir galéjimas apibadinti asme-
Veiksniai, ninius kriterijus sprendimy priémimui dél
jtakojantys mokymosi, tobulinimosi ir karjeros tiksly
karjeros jgyvendinimo.

sprendimus Gebéjimas apibadinti mokymosi, darbo ir

XIl kompetencija. Karjeros keiti

mo jguadziai.

Seimos sprendimy jtaka karjeros sprendi-
mams.

Gebéjimas jvertinti profesines karjeros gali-
mybes vadovavimo stiliaus, darbo aplinkos,
naudos ir kt. darbo aspekty atzvilgiu.
Asmeniniy ir aplinkos salygy, turin¢iy jtakos
karjeros sprendimams, identifikavimas.

1 tema. 2 val. 1 val. Pereinamuoiju laikotarpiu atliekamy veikly
Karjeros Zinojimas ir gebéjimas jas vertinti normaliu
pokyciy karjeros plétros aspektu.
valdymas Galéjimas apibudinti karjeros pokyciy laiko-
tarpiu naudotinas strategijas.
Gebéjimas apibudinti darbo vietos susikari-
mui reikalingus jgudzius.
Gebéjimas apibadinti jgudzius ir Zinias,
reikalingas planuojant iséjima j pensija.
2 tema. 2 val. 1 val. Zinojimas, kaip sudaryti individualy karjeros

Karjeros plany
sudarymas ir
atnaujinimas

plana.

Supratimas, kaip atnaujinti ankstesniy karje-
ros plany informacija, jtraukiant trumpalai-
kius ir ilgalaikius karjeros tikslus.




Baigiamoji 4 val. 2 val. - Gebéjimas sudaryti individualy karjeros
tema. plana.
Individualaus

karjeros plano
sudarymas

Mokymo / konsultavimo / stebésenos metodai. Mokymo metodai - paskaitos, situacijy
modeliavimas, grupiné atvejy analizé, savarankiskos literatlros studijos, grupinés diskusijos,
teminés diskusijos, dokumenty ruosimas, projekty metodas.

Konsultavimo metodai - individualios ir grupinés konsultacijos.

Stebésenos metodai - testai, kontrolinés uzduotys, praktiniy situacijy analizé, grupinés disku-
sijos, teminés diskusijos, grupiné atvejy analizé, dokumenty ruosimas, projekty metodas.

Vertinimo metodai. Kursas baigiasi kompetencijy jsisavinimo lygio patikrinimu. Vertinimo
procese naudojami testai, praktinés uzduotys, individualios ir grupinés konsultacijos, atsizvel-

giant j ugdomy kompetencijy pobudi.

Déstymo/mokymo kalba. Lietuviy kalba.




PRAKTINES
UZDUOTYS
SAVES
PAZINIMO
SRITYJE



Pirma uzduotis. Teigiamas saves vertinimas
Antra uzduotis. AS galiu ir moku

Trecia uzduotis. Asmenybés bruozy tyrimas
Ketvirta uzduotis. Vertybiy issiaiskinimas
Penkta uzduotis. Darbo vertybiy tyrimas
Sesta uzduotis. Problemy ratas

Septinta uzduotis. Interesy tyrimas

AStunta uzduotis. 100 000 000 Lt.

Devinta uzduotis. Bendrosios kompetencijos
Desimta uzduotis. Gyvenimo prioritetai
Vienuolikta uzduotis. Gyvenimo scenarijai

Dvylikta uzduotis. Autobiografija

Pirma uzduotis. Kontaktas

Antra uzduotis. Komunikacijos procesas

Trecia uzduotis. |takos ratas

Ketvirta uzduotis. Aktyvus klausymasis

Penkta uzduotis. Emociniy reakcijy atpazinimas
Sesta uzduotis. Emociniy reakcijy supratimas
Septinta uzduotis. Emocinés reakcijos ir poreikiai
AStunta uzduotis. Mintys apie karjerg

Devinta uzduotis. Karjeros klittys

Desimta uzduotis. Streso simptomai

Vienuolikta uzduotis. Vaidmeny konfliktai ir stresas
Dvylikta uzduotis. Sajungininkai

Trylikta uzduotis. Atideéliojimas

Keturiolikta uzduotis. Biudzeto planavimas

Penkiolikta uzduotis. Atostogy planavimas

Pirma uzduotis. Vaidmeny kaita

Antra uzduotis. AmzZiaus tarpsniai ir asmens sveikata
Trecia uzduotis. Asmeninés gerovés planas

Ketvirta uzduotis. Motyvacijos, tiksly ir pasiekimy kaita

Penkta uzduotis. Kritiniai gyvenimo jvykiai ir tinkama reakcija j juos



PIRMA KOMPETENCIJA. AISKAUS SAVES SUVOKIMO GEBEJIMAI

Saves pazinimas - tai pirmas zZingsnis, kurj Zengia studentas mokydamasis valdyti savo kar-
jera. Jis apima gebéjima pazinti save tokj, koks esu: savo asmenines savybes, vertybes, intere-
sus, gabumus, kompetencijas. Karjeros samprata, kuria vadovaujamés, teigia, kad Zmogus pats
priima karjeros sprendimus ir juos jgyvendina. Svarbu, kad Sie sprendimai, jais padaryti pasi-
rinkimai atitikty jo asmenybe. Svarbu ne tik pazinti save dabar, bet ir tobulinti saves pazinimo
gebéjimus, kadangi Zmogus, jo asmenybé nuolat kinta, todél saves pazinimas i$ tikryjy trunka
visg gyvenima. Taip pat svarbu ir teigiamo saves vertinimo stiprinimas, kadangi jis praplecia tiek
saves pazinimo, tiek karjeros pasirinkimo galimybes.

Studentai, susipazine su saves pazinimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- suprasti, kaip karjeros pasirinkimai siejasi su saves pazinimu;
- Zinoti, kas yra saves vaizdas ir kaip jis formuojasi;
- suprasti, kaip saves vaizdas veikia karjeros pasirinkimus;
- gebéti apibudinti, kas yra saves vertinimas;
- mokéti paaiskinti, kodél svarbus yra teigiamas saves vertinimas;
- Zinoti, kas yra asmenybés bruozai, vertybés, interesai, kompetencijos, patirtis;
- suprasti, kaip asmenybés bruozai, vertybés, interesai, kompetencijos, patirtis siejasi su
karjeros sprendimais;
- Zinoti, kaip galima nusistatyti darbo, mokymosi ir laisvalaikio pasiekimus;
- suprasti, kokia jtaka gyvenimo pasiekimai turi saves suvokimui ir karjeros pasirinkimams;
- zinoti, kaip galima geriau pazinti save;
- Zinoti, kaip galima iSmokti save geriau vertinti.

Toliau pateikiame uzduotis, kurias rekomenduojame taikyti studentams ugdant aisSkaus saves
suvokimo gebéjimus. JUs galite pasirinkti tas uzduotis, kurios jums atrodo priimtinos ir jdomios,
galite uzduotis modifikuoti ir taikyti savaip. Cia pateikti nurodymai yra rekomendacinio poba-
dZio, o jums paliekama laisvé kurybiskai atrasti tai, kas studentui padéty geriau jsisavinti per-
skaitytas teorines Zinias ir jgyti reikalingus praktinius jgadzius.

Pirma uzduotis. Teigiamas saves vertinimas

Yra daug skirtingy teoriniy pozidriy j saves vertinima, kaip saves vaizdo formavimo procesa. Dis-
kutuojama dél jo mechanizmy ar komponenty, taciau visuotinai sutariama, kad teigiamas saves
vertinimas labai svarbus tiek asmenybés veiklai, tiek ir psichologinei savijautai. Kai kurie Zzmonés
dél jvairiausiy priezasc¢iy nepakankamai gerai save vertina. Tokia situacija labai apriboja karjeros
pasirinkimus, kadangi nepasitikima savo jégomis, manoma, kad neturima pakankamai Ziniy, ge-
béjimy, jgudziy tam tikrai veiklai atlikti. Neigiamas saves vertinimas apriboja ir saves pazinima, ka-
dangi paprastai blna tiesiogiai susijes su intensyvesne asmenybés gynybiniy mechanizmy veikla.
Siame pratime akcentuojamas gebéjimo jzvelgti stiprigsias asmenybés puses ugdymas bei ,as"
efektyvumo stiprinimas. Aplinkiniy Zmoniy tinkamai pateiktas grjztamasis rysys, tikétina, padés
praplésti suvokiamy galimybiy ribas. Uzduotis naudinga ir grupés nariams, kadangi ugdomas ge-
béjimas kity Zzmoniy elgesyje jzvelgti teigiamus dalykus ir juos tinkamai pateikti aplinkiniams. Sis
gebéjimas yra viena efektyviausiy priemoniy geriems socialiniams santykiams palaikyti.



Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Teigiamo saves vaizdo formavimo gebéjimy ugdymas.
Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapeliai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Uzduotj rekomenduojama atlikti Siais
etapais:

Pirmas etapas. Visa studenty grupé padalijama j mazesnes darbo grupes po 5-7 Zmones.

Antras etapas. Kiekvienas darbo grupés narys gauna po tiek popieriaus lapeliy, kiek yra likusiy jo
grupés nariy. Ant Siy popieriaus lapeliy jis uzraso savo varda ir jas iSdalija savo grupés nariams.

Trecias etapas. Kiekvienas grupés narys paeiliui papasakoja po viena savo sékmingos veiklos
(elgesio) pavyzdj, susijusj su paskutiniy mety, paskutinés savaités ir paskutinés dienos veikla (i$
viso trys pavyzdziai).

Ketvirtas etapas. Klausydamiesi pasakojimo, likusieji grupés nariai ant kortelés su pasakojan-
¢io Zmogaus vardu uzraso po tris teigiamus, apradomuosius zodZius ar teiginius apie $j Zzmogu.

Penktas etapas. Kai pasakojantysis baigia pasakoti, likusieji grupés nariai paeiliui jam ir visiems
kitiems iSsako tai, kg buvo uzrase ant popieriaus lapelio.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip kinta studenty saves vertinimas, klausant teigiamy
pasisakymy apie juos, ar studentai tinkamai formuluoja Zodzius ir teiginius, skirtus teigiamam
vertinimui.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip jie isklauso vieni kitus, kaip
suteikia grjztamajj rysj vieni kitiems, nevertinkite studenty asmeniniy pasisakymy apie save.

Antra uzduotis. AS galiu ir moku

Sios uzduoties paskirtis yra analogiska pirmai uzduodiai. Skirtumas toks, kad 3iuo atveju pats
studentas turi nustatyti teigiamas savo asmenybés puses. Taip pat labiau orientuojamasi j sa-
vybes ir gebéjimus, o ne konkrecia veikla ar elgesj, vertinimo lygmuo yra labiau apibendrintas.
Rekomenduojama atlikti tuomet, kai néra galimybés dirbti grupelése. Taip pat $ig uzduotj gali-
ma atlikti savarankiskai namuose.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Teigiamo ir realaus saves vaizdo formavimo gebéjimy ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams i$dalijami popieriaus lapai
pateikiama tokia instrukcija:

JISvardinkite 30 teigiamy dalyky apie save pratesdami Siuos teiginius:”
AS ESU
AS MOKU




PraSoma surasyti ne maziau 30 teigiamy savybiy ir mokéjimuy. Reikia rasyti tik teigiamas savybes,
o tokius apibadinimus kaip, pavyzdziui, uzsispyres” rekomenduotina pakeisti j ,atkaklus’, ,piktas’,
—reiklus” ir pan. Jei studentams sunkiai sekasi i$ karto surasyti 30 teigiamy dalyky apie save, gali-
ma pirmiausia paprasyti paradyti 10, po to dar 10 ir dar 10. Uzduotj palengvina drasaus savanorio
uzpildyto saraso perskaitymas, tuomet studentai pamato, kad ir jie kai k3 i to saraso lengvai gali
atlikti, arba kai kurias paminétas savybes turi patys.

Po to, kai reikiamas skaicius savybiy ir gebéjimy blna surasytas, paprasoma savanoriy stu-
denty visai grupei perskaityti savo atsakymus. Grupéje dalijamasi patirtimi apie iskilusius rasy-
mo sunkumus.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip studentams sekasi surasti teigiamy saves apibldinimuy,
ar pateikti apibddinimai is tiesy Zymi gergsias savybes.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj studentams apie tai, kaip jie iSklauso vieni kitus, kaip
suteikia grjztamajj rysj vieni kitiems, nevertinkite studenty asmeniniy pasisakymy apie save.

Tredia uzduotis. Asmenybés bruozy tyrimas

Darbo paieskos proceso metu daznai atliekamas kandidaty tam tikrai pozicijai uzimti asme-
nybés vertinimas. Naudojami jvairis asmenybés klausimynai. Pagal nustatytus tam tikrus asme-
nybés bruozus sprendziama, ar Zmogus galés sékmingai dirbti siiloma darba ar ne. Studentams
taip pat yra svarbu suprasti asmenybés bruozy jtaka karjeros pasirinkimams. Sia uzduotimi ne-
siekiama atlikti asmenybés tyrima, tam reikia pildyti klausimyna. Studentai supazindinami su
vienu i$ galimy bruozy sarasy (galima pateikti kit asmenybés bruozy ar temperamento savy-
biy sarasa), apmasto, kokius asmenybés bruozus jie galéty turéti, kaip tie bruozai galéty veikti
ju karjeros pasirinkimus.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti savo asmenybés bruozus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 1,5 val.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, skirtingy spal-
vy rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentams isdalijami uzduoties lapai
su aprasytais asmenybés bruozais bei tusti popieriaus lapai. Pateikiama tokia instrukcija:

,Zemiau yra pateikiamas asmenybés bruozy sqrasas (parengtas naudojant SHL OPQ32 klausi-
myngq) ir jy apibudinimas (visi bruoZai yra suskirstyti j 3 sritis: bendravimo stilius, mqstymo stilius,
jausmai ir emocijos). SusipaZinkite su pateikiamu bruozy sqrasu. Paimkite popieriaus lapq ir jo
centre nubrézkite skritulj. Sis skritulys simbolizuoja jus. Salia jo surasykite visus Zemiau i$vardin-
tus vienos srities (pavyzdZiui, bendravimo stilius) asmenybés bruoZus pagal tai, kiek jie jums yra
badingi (kad baty patogiau, galite naudoti bruozy trumpinius). Rasydami laikykités taisyklés: ar-
Ciausiai skritulio esantys bruoZai jums budingiausi, kuo toliau nuo skritulio, tuo konkretus bruo-
Zas jums maziau jums budingas. Paimkite kitq popieriaus lapq ir atlikite tq patj su antra bruozy
sritimi, o paskui — su trecia.



Baige $j darbg paimkite pirmgjj popieriaus lapg, skirtingos spalvos rasiklj ir tuos pacius bruoZus
vél isdéstykite skritulyje: arCiau skritulio rasykite tuos bruoZus, kurie yra badingi jasy idealiajam ,as”
arba tuos, kuriuos norétumeéte turéti, toliau nuo centro surasykite tuos, kurie néra badingi jasy ide-
aliajam ,,as” arba tuos, kuriy nenorétuméte turéti. Tq patj padarykite su antruoju ir treciuoju popie-
riaus lapais.

UzZpilde apskritimus paZiarékite, kurios asmenybés savybés jusy nuomone jums yra labiau badin-
gos (esancios arciau skritulio centro), kurios maziau. Taip pat galite jvertinti, kokiy savybiy norétu-
méte atsisakyti ar jgyti (Ziarékite, koks yra neatitikimas tarp savybiy pazyméty galvojant apie ,realy

AS”(Zymint pirmq kartq) ir ,idealy AS” (Zymint antrq kartg).”

Asmenybés bruozy

sritys ir asmenybés
bruozai

Asmenybés bruozo apibidinimas

Bendravimo stilius

Jtikinantis (J)

Jaucia malonuma jtikinédamas, jauciasi patogiai derédamasis, mégsta
keisti kity Zmoniy nuomone

Valdantis (V)

Mégsta prisiimti atsakomybe, vadovauja, nurodo kitiems, ka veikti, kon-
troliuoja

Tiesus (T)

Laisvai reiskia nuomone, aiskiai i$sako savo nesutikima, pasirenges kri-
tikuoti kitus

Savarankiskai mastantis
(SM)

Laikosi savo nuomonés, pasirenges nesutikti su daugumos sprendimais

Komunikabilus (K)

Gyvas ir judrus grupéje, Snekus, mégsta démesj

Mégstantis draugija
(MD)

Patinka kity Zzmoniy draugija, mégsta buti apsuptas zmoniy, ilgisi draugi-
jos

Savimi pasitikintis (SP)

Jaudiasi patogiai su pirma karta sutiktais Zmonémis, ramus formaliose
situacijose

Kuklus (K) Nemégsta kalbéti apie pasiekimus, nepasakoja apie asmenine sékme

Demokratiskas (D) Labai daug konsultuojasi, j sprendimy daryma jtraukia kitus, nemégsta
spresti vienas

Rapestingas (R) Jautrus ir démesingas kitiems, paslaugus ir palaikantis, jsitraukia j kity
problemas

Mastymo stilius

Racionalus (Ra.)

Mégsta dirbti su skaiciais, patinka analizuoti statistine informacija, daryda-
mas sprendimus remiasi faktais ir skaiciais

Vertinantis (Ve.)

Kritiskai vertina informacija, iesko galimy trikdziy, sutelkia démesj ties
klaidomis

Analizuojantis elgesj
(AE)

Stengiasi suprasti motyvus ir elgesj, mégsta analizuoti Zmones

Tradicinis (Tr.)

Pirmenybe teikia nustatytiems metodames, pritaria tradiciniam poziariui

Teorinis (Te.)

Domisi teorijomis, patinka diskutuoti abstrak¢iomis savokomis

Novatoriskas (N)

Generuoja naujas idéjas, karybiskas, galvoja apie originalius sprendimus




Siekiantis jvairovés (S])

Pirmenybe teikia jvairovei, iSmégina naujoves, mégsta pokycius jprastoje
rutinoje, besikartojantys darbai nusibosta

Prisitaikantis (P)

Keicia elgesj priklausomai nuo situacijos, savo poziurj priderina prie jvairiy
Zmoniy

Strateginis (St.)

Laikosi ilgalaikiy ketinimuy, iSsikelia tikslus ateiciai, labiau linkes laikytis
strateginés perspektyvos

Smulkmeniskas (Sm.)

Koncentruojasi ties detalémis, yra metodiskas, organizuotas ir sistemin-
gas, gali bati susiripines dél smulkmeny

Stropus (Str.)

Stengiasi pabaigti darbus, dirba tol, kol darba atlieka iki galo

Besilaikantis taisykliy
(BT)

Laikosi taisykliy ir nurodymu, mégsta aiskias nuorodas, jam sunku
nusizengti taisykles

Jausmai ir emocijos

Ramus (R)

Lengvai atsipalaiduoja, retai jaucia jtampa, paprastai buna ramus, nesle-
giamas rapesciy

Nerimaujantis (Ne.)

Prie$ svarbius jvykius yra nervingas, jaudinasi dél galimy nesékmiy

Tvirtas (Tv.)

Nelengvai jskaudinamas, gali ignoruoti jzeidimus, gali bati nejautrus
asmeninei kritikai

Optimistiskas (O)

Tikisi, kad viskas bus gerai, situacijoje jzvelgia teigiamus aspektus,
optimistiskai galvoja apie ateit;.

Pasitikintis (Pa.)

Pasitiki zmonémis, kitus Zmones laiko patikimais ir saziningais, tiki tuo, ka
sako Kkiti

Emociskai santtrus (ES)

Gali nuslépti savo jausmus nuo kity, retai parodo emocijas

Veiklus (Vei.)

Siekia veiklos, mégsta bati uzsiémes, patinka turéti daug darbo

Konkuruojantis (Ko.)

Turi poreikj laiméti, mégsta konkurencine veikla, nemégsta pralaiméti

Siekiantis (Si.)

Ambicingas ir siekiantis karjeros, mégsta dirbti siekdamas sunkiy tiksly

Ryztingas (Ry.)

Greitai priima sprendimus, greitai daro iSvados, maziau atsargus

Kai studentai suzymi savo bruozus ir jvertina neatitikima tarp jy nuomone turimy asmenybés
bruozy ir norimy, vyksta diskusija, kurios metu bandoma atsakyti j tokius klausimus:
- Kokie asmenybés bruozai gali padéti sékmingai siekti karjeros tiksly?
- Kokie asmenybés bruozai gali trukdyti sékmingai siekti karjeros tiksly?
- Kokiomis priemonémis baty galima ugdytis norimus turéti arba idealiajam ,as” badingus
asmenybés bruozus?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, ar studentai teisingai supranta, kokj elgesj zymi vienas ar
kitas asmenybés bruozas, kaip jiems sekasi juos tyrineti.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie tai, kaip studentams sekasi susieti savo asmenybés
bruozus su karjeros pasirinkimais.



Ketvirta uzduotis. Vertybiy issiaiSkinimas

Vertybés nusako tai, kas Zzmogui yra svarbu, kas suteikia jo pasirinkimams tam tikra kryptj. Paciy
vertybiy ir jy sarasy yra daug: vardijami jvairts materialUs daiktai (turtas, pinigai ir t. t.), Zmogiskos sa-
vybés (drasa, saZiningumas, teisingumas, karybiskumas ir t. t.), socialiniai — kultdriniai ar kt. reiskiniai
(laisvé, bendradarbiavimas, tauty draugysté, taika, grozis, natdrali gamta ir t. t.). Vertybés turi didele
reikSme darant karjeros pasirinkimus. Darbo motyvacija bei pasitenkinimas darbu yra zymiai aukstesni,
jei jame galima realizuoti turimas vertybes, arba bent jau, jei jos nepriestarauja atliekamai veiklai. Sis
pratimas yra skirtas asmeniniy vertybiy issiaiskinimui, analizuojant pasirinkimus kritiniais gyvenimo
atvejais. Daroma prielaida, kad Sie pasirinkimai daZnai paremti turima asmenybés vertybiy sistema.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti savo vertybes ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams i$dalijami popieriaus lapai
ir paprasoma prisiminti kokj nors jvykj i$ praeities, kurio metu jiems teko spresti dilema ar daryti
rimtg pasirinkima tarp dviejy ar daugiau dalyky (pavyzdziui, studijy ir darbo, jsipareigojimo ir
asmeninés laisvés ir pan.). Tam paskirkite keleta minuciy. Galite naudoti muzikinj fona.

Kai studentai turi apgalvoje kokj nors kritinj savo gyvenimo jvykj, klauskite:

- Kas tada vyko?

- Kas dalyvavo?

- Ka tada pasirinkote?

- Kaip tai paveiké tolimesnj jasy gyvenimo kelig?
- Ka tada svarbaus supratote?

Paprasykite studenty detaliau aprasyti 3j jvykj ant atskiro lapo. Kai studentai baigia aprasymus,
paaiskinkite jiems, kas yra vertybeés, ir paprasykite jy Zemiau suradyti vertybes, kurios yra pastebi-
mos jy aprasytoje situacijoje.

Kai sudaromas vertybiy sgrasas, paprasykite, kad studentai paaiskinty, ka jiems asmeniskai
reiskia kiekviena jy iSvardinta vertybé ir kiek ji veikia jy dabartinius pasirinkimus.

Savanoriai studentai visai grupei gali pateikti savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démes;j | tai, kaip studentams sekasi tyrinéti savo vertybes, kaip jie
susieja pasirinkimus dileminése situacijose su turimomis vertybémis.

Vertinimas. Suteikite grjZztamajj rysj apie tai, kaip studentams sekasi susieti savo atskleistas
vertybes su karjeros pasirinkimais.

Penkta uzduotis. Darbo vertybiy tyrimas

Prie3 tai buvusi uzduotis skirta pagrindiniy asmeniniy vertybiy issiaiskinimui. Sitoje uzduotyje kalba-
ma apie darbo vertybes. Uzduotis lengvesné, kadangi Cia pateiktas darbo vertybiy sarasas, jame reikia
padaryti pasirinkimus. Rekomenduojama atlikti esant didesnei grupei studenty tuomet, kai manote, jog
bus sudétinga issiaiskinti vertybes, analizuojant kritinius, pasirinkimo reikalaujancius gyvenimo jvykius.




Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti savo darbo vertybes ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapeliai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Uzduotj galima atlikti keliais etapais:
Pirmas etapas. Studentams iSdalijami uzduoties lapai su darbo vertybiy sarasu ir trumpu ap-
raSymu, ka kiekviena vertybeé reiskia. Pateikiama tokia instrukcija:

,Zemiau yra pateiktas vertybiy sqrasas ir trumpas kiekvienos vertybés paaiskinimas. Atidziai perZidrékite
Sj sqrasq ir iSrinkite 7 vertybes, kurios jums yra pacios svarbiausios. Jas surasykite ant atskiro popieriaus lapo.”

Vertybe Vertybés apibadinimas

Rizika galimybé ar batinybé rizikuoti
Valdzia uzimant tam tikras pareigas galimybé kontroliuoti kity darba
Konkurencija galimybé konkuruoti

Karybingumas ir savi-

raitka naudojimasis vaizduote ir naujy, nestandartiniy veiklos bady paieska

Lankstus darbo grafikas | galimybé savarankiskai planuoti savo darbo valandas

Pagalba kitiems galimybé tiesiogiai padéti kitiems, sprendziant problemas

Didelis atlyginimas galimybé daug uzdirbti

Nepriklausomybé galimybé savarankiskai nuspresti, ka dirbti ir kaip dirbti

Jtaka kitiems galimybé daryti jtaka kity nuomonei ar sprendimams

Protinis darbas darbas, kur reikia daug ir intensyviai mastyti

Lyderysté galimybé imtis lyderio vaidmens

Darbas ne biure galimybé dirbti ne patalpose

Jtikingjimas galimybé asmeniskai jtikinéti (jrodinéti) kitus imtis tam tikry veiksmy

Fizinis darbas galimybé dirbti darbus reikalaujancius fizinio aktyvumo

Prestizas galimybé dirbti darba, kuris garantuoja statusa ir pagarba visuomenéje

Visuomenés démesys galimybé bati gerai ir pakankamai greitai pastebimu vie$ojoje erdvéje

Visuomeninis darbas galimybé dirbti visuomeniniy problemy srityje

Pripazinimas galimybé bati viesai pripazintu

Tyrimai gal!mybé tyrinéti ir ieSkoti naujy désningumy, fakty bei bady jiems pritai-
kyti

Stabilumas galimybé dirbti laikantis tam tikry nustatyty mazai kintanciy procediary

Sezoninis darbas galimybeé dirbti tik tam tikrais mety laikotarpiais

Kelionés galimybé daznai keliauti

Ivairove galimyb? di!'bti'(v:l.arl?us, pasizymincius uzduociy jvairove ir kur atsakomybés
sritys daznai keiciasi

Darbas su vaikais galimybé mokyti vaikus ar rapintis vaikais

Ranky darbas galimybé dirbti rankomis ar naudojantis rankiniais instrumentais

Darbas su technika ar

— galimybé dirbti naudojantis technika ar jranga




Darbas su skaiciais galimybé dirbti su skaiciais, naudotis matematika ar statistika

llgos atostogos galimybé atostogauti ilgiau nei jprastai

Darbas komandoje galimybé dirbti intensyviai sgveikaujancioje komandoje

Darbas greitai besikei-

giancioje aplinkoje galimybé dirbti aplinkoje, kurioje pokyciai vyksta labai greitai

Moraliniy vertybiy realiza-

vimas galimybé jgyvendinti savo turimas moralines vertybes

Galimybé dirbti pagrindi-

o . ... | galimybé dirbti tai, kas jums jdomiausia
néje savo interesy srityje

galimybé lengvai derinti darba su laisvalaikiu ir paskirti laisvalaikiui pakanka-

Laisvalaikis L
mai laiko

e e s galimybé kuo greiciau pradéti darba savo pasirinktoje sityje

pradzia

Saugumas galimybé jaustis gyvenime uztikrintai
Paaukstinimas galimybé kilti karjeros laiptais ar daryti karjerg
Tobuléjimas galimybé vis geriau atlikti savo pasirinktas veiklas

Antras etapas. Kai studentai turi iSsirinke svarbiausias 7 savo darbo vertybes, jy paprasoma
pasirinktas vertybes surasyti ant atskiry popieriaus lapeliy.

Trecias etapas. Jo metu studenty pirmiausia praSoma atsisakyti maziausiai reikSmingos ver-
tybés ir sulamdyti tg popieriaus lapelj, ant kurio uzrasytas jos pavadinimas. Véliau procedura
kartojama tol, kol lieka viena, pati svarbiausia vertybé.

Véliau seka diskusija, grupéje kei¢iamasi mintimis ir jausmais. Bandoma susieti vertybes su
karjeros pasirinkimais. Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo pasirinkimus.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip studentai tyrinéja savo vertybes, kaip jas sieja su kar-
jeros pasirinkimais.

Vertinimas. Suteikite grjZztamajj rysj apie tai, kaip studentams sekasi susieti savo atskleistas
vertybes su karjeros pasirinkimais.

Sesta uzduotis. Problemy ratas

Interesai atspindi mégstamas veiklas, tuos dalykus, kuriais i$ tiesy nuosirdZiai domimasi,
mégstama daryti. Interesas - tai bet kas, kas patraukia démesj, suzadina nora suzinoti daugiau,
norg dalyvauti veikloje. Interesai svarbus karjerai tuo, kad jie niekada néra visiskai patenkinami.
Zmogus gali visg gyvenima dométis kokia nors sritimi, gilintis j ja, kaupti Zinias, lavinti jgadZius.
Yra jvairios interesy klasifikacijos. Si uzduotis nesiremia jokia klasifikacija, interesai tiriami netie-
siogiai, analizuojant dominancias problemas. Daroma prielaida, kad daznai uz doméjimosi tam
tikros srities problemomis slypi platesné interesy sritis. Darant karjeros sprendimus labai svarbu
Zinoti tas interesy sritis, nes nejdomi, interesy neatitinkanti veikla bus mazai motyvuojanti, o
karjera nejdomioje srityje gali virsti kaléjimu”.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.
Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti savo interesus ugdymas.
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Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijamas problemy sara-
sas ir perskaitoma tokia instrukcija:

»Pasaulyje kiekvienqg dienqg sprendziamos jvairiausios problemos. Jy sprendimui reikia profesiona-
ly, Zmoniy galinciy sékmingai jas isspresti. Taciau ne visi profesionalai vienodai Zidri j savo darbgq:
vieni jy su dideliu entuziazmu imasi spresti problemos, kiti - j tai Ziari kaip j prievole, batinybe, ne-
jausdami pasitenkinimo tuo, kq dirba. Jsivaizduokite, kad esate genialus Zmogus ir vienodai gerai
galite spresti jvairiausias problemas. IS Zemiau pateikiamo problemy sqraso isrinkite problemas,
kurias norétumeéte spresti, kurios jums labai jdomios ir kurias i$ jy jus sprestuméte jausdami didZiau-
siq pasitenkinimq atliekamu darbu. |vertinkite, su kokiomis profesijomis ar specializacijos sritimis
siejasi jusy issirinkty problemy sprendimas.

IS visy pasirinkty problemy isrinkite tris, kurias norétumeéte spresti visy pirma. Atsakykite j klausimus:

- Kokius jasy interesus nurodo pasirinktos problemos?
- Kiek jusy pasirinkimai atitinka tai, kq jus Siuo metu studijuojate?
- Kaip dirbdami darbg, kuriam Siuo metu rengiatés, galétumeéte prisidéti prie jusy pasirinkty

problemy sprendimo?”.

Problemy sarasas

Abortai

Nelaimingi atsitikimai
keliuose

Ragstas lietas

Senéjimas

AIDS

Oro / vandens
uzterstumas

Alkoholizmas

Nepagydomos ligos

Prievarta pries vaikus

Pilieciy abejingumas

Laukinés gamtos
iSsaugojimas

Konfliktai Seimose

Nusikaltimai

Ziaurus elgesys su
gyvunais

Prasti keliai

Jsiskolinimai

Misky iskirtimas

Nelygios galimybés

Ligos

Epidemijos

Skyrybos

Narkomanija

Prekyba narkotikais

Ekonomikos nuosmukis

Nykstancios rasys

Energetinés krizés

Energijos Svaistymas

Neigiamas nusistatymas
prie$ etnines mazumas

Neteisingas materialiniy
vertybiy ir iStekliy
paskirstymas

Visuotinis atsilimas

Didéjancios islaidos
sveikatos priezirai

Benamysté

Atlieky atsikratymas

Badas

Nelegalis ginklai

Nerastingumas

Neveiksminga sveikatos
prieziara

Neveiksmingos
aprapinimo bustu
priemonés

Infekcinés ligos

Zemas $vietimo lygis

Infliacija

Senamiesciy atstatymas

Stresas darbe

Vienatvé




Zemas produktyvumas

Prastai apmokami
darbai

Nepakankamas
maitinimasis

Poky¢iy valdymas

Psichikos ligos

Migracija

Militarizmas

Vaiky grobimas

Klausos ar regos
praradimas

Besaikis vartojimas

Politinés represijos

Gyventojy skaiciaus
augimas

Skurdas

Rasiné diskriminacija

Prievarta

Nusikaltéliy reabilitacija

Pravaikstos

Dirvozemio erozija

Dvasinis skurdumas

Prievarta pries$

sutuoktinius

Savizudybés Terorizmas Bedarbysté Traumos darbe

Gyventojy perteklius

. Smurtas
miestuose

Nesaugus produktai Neplanuotas néstumas

Kita (jrasykite) Kita (jrasykite) Kita (jrasykite) Kita (jrasykite)

Po to, kai studentai suraso savo interesus, seka diskusija, grupéje keiciamasi mintimis, nuomo-
némis, kaip problemos siejasi su interesais. Bandoma susieti interesus su karjeros pasirinkimais.
Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo pasirinkimus.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip atidziai studentai atrenka problemas, su kuriomis noréty
dirbti, kaip jiems pavyksta susieti problemas su interesais.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi susieti savo intere-
sus su galimais karjeros pasirinkimais.

Septinta uzduotis. Interesy tyrimas

Si uzduotis skirta interesy tyrimui. Taciau kitaip, nei prie$ tai buvusioje uzduotyje 3iuo atveju
remiamasi Zinoma Holland interesy klasifikacija. Dominanti interesy sritis nustatoma pazymint
tas veiklas, kurios domina. Veiklos atitinkamai atspindi 3esis klasikinius interesy tipus. Daroma
prielaida, kad kuo daugiau veikly tam tikroje interesy srityje studentas pazymi, tuo tas interesas
yra labiau iSreikstas.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti savo interesus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Uzduotis atliekama Siais etapais:

Pirmas etapas. Studentams isdalijami uzduoties lapai su veikly sarasu ir pateikiama tokia
instrukcija:




,Zemiau pateiktoje lenteléje pazymékite visas veiklas, kurios jums atrodo jdomios”
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Antras etapas. Kai studentai suzymi veiklas, jy paprasoma suskaiciuoti pazyméjimus. Pateikia-
ma tokia instrukcija:

~Suskaiciuokite, kiek veikly paZyméjote kiekviename stulpelyje ir skaiciy parasykite atitinkamai
prie kiekvienos paskutinéje eilutéje esancios raidés R, I, A, S, E, C.,,

Trecias etapas. Kai studentai turi skaicius, galima paprasyti jy nusibraizyti savo interesy pro-
filius. Paimamas tuscias popieriaus lapas. Bréziama koordinaciy sistema. Vertikalioje asyje pa-
zymimi skaiciai, horizontalioje — interesus Zymincios raidés. Sujunge gautus taskus gauname
profilj. Interesy profilis leidzia vizualiai aiSkiau pamatyti, kokie interesai vyrauja.

Ketvirtas etapas. Studentams iSdalijami uzduoties lapai su interesy apraSymais (Zr. Zemiau, po
pastraipos). Zinodami savo rezultatus, jie i8siaiskina, koks elgesys bldingas Zmonéms, turintiems
iSreiksta tam tikrg interesy tipa. PasiziUri, ar aprasymas atitinka jy ankstesnes Zinias apie save.

Interesy tipai ir jy ypatumai

R - Realistinis. Pirmenybe teikia veiklai, apimandiai tikslus, tvarkingas arba metodiskas objekty, jrankiy, jran-
gos arba gyvuny valdyma. Turi fizinio darbo, mechaniko, elektriko, zemés tkio, techniko gebéjimy. Save lai-
ko praktisku ir konservatyviu, turinciu techniniy, sportiniy, bet ne socialiniy jgtdziy. Vertina tai, kas konkretu
ir apciuopiama, pavyzdziui, materialy atlyginima uz pasiekimus. Vengia kontakty su Zmonémis.

I-Tyrinétojas. Teikia pirmenybe veiklai, kuriai bldingas stebéjimas, simboliskumas, sistemingas ir kirybiskas
fiziniy, biologiniy ir kultaros reiskiniy tyrinéjimas. Turi gabumy mokslui ir matematikai. Save laiko turinciu
mokslininko sugebéjimy intelektualiu, skeptisku, analitisku, neturin¢iu vadovavimo jgadziy, vertina moksla,
Zinias ir jy plétojima. Vengia vaidmeny, kuriems reikalingos jtikinétojo arba prekiautojo savybés.

A - Meninis. Pirmenybe teikia neapibréztai, laisvai nesisteminei veiklai, apimanciai meno formy arba objekty
kdrima. Turi meninés kalbos, dailés, muzikos, aktoriniy arba rasytojo gabumuy, taciau neturi klerko arba vers-
lininko jgudziy. Save laiko originaliu, israiskingu, nestandartisku, nepriklausomu. Vertina karybine raiska.
Vengia rutinos ir prisitaikymo.

S - Socialinis. Teikia pirmenybe veiklai, susijusiai su pagalba kitiems, mokymu, gydymu, Svietimu arba ug-
dymu. Sugeba bendrauti, taciau stokoja fizinio arba techninio darbo jgadziy. Save laiko empatisku, kantriu,
paslaugiu, suprantanciu kitus, sugebanciu mokyti, bet neturinciu gabumy techniniam ir moksliniam darbui.
Vertina etineg, socialing, visuomenine veikla. Vengia mechanisko ir techninio darbo.

E - Vadovas. Teikia pirmenybe vadovavimui, jtikinéjimui. Turi vadovavimo, bendravimo ir jtikingjimo gabu-
my. Stokoja gabumy moksliniam darbui. Save suvokia kaip populiary, visuomeniska, pasitikintj savimi, agre-
sywy, turintj vadovavimo ir iskalbos gabumy, bet neturintj mokslininko sugebéjimy. Vertina materialine ir
socialine padétj. Vengia moksliniy ir intelektiniy temy.

C - Tradicinis. Mégsta veikla, apimancia tvarkos, $ablony, standarty nustatyma ir palaikyma, pavyzdziui,
dokumenty, duomeny tvarkyma, verslo dokumenty ir duomeny apdorojimo jrangos valdyma. Pasizymi
kanceliariniais skai¢iavimo ir sisteminio verslo jgudZiais, stokoja meniniy gebéjimy. Save laiko prisitaikanciu,
tvarkingu, turinciu kanceliariniy ir skai¢iavimo gabumu. Vertina ekonominius ir komercinius pasiekimus, val-
dzia. Vengia neapibréztos ir nestruktdruotos veiklos.

Penktas etapas. Visi studentai suskirstomi j grupes pagal labiausiai iSreikStus interesus. Tada
grupés gauna uzduotj pateikti argumenty, kokie yra prieSingy interesy sri¢iy privalumai, kuo
gyvenimas gali bati jdomus, kai dominuoja kiekviena i$ likusiy penkiy interesy grupiy. Pavyz-



dziui, jei grupeléje visi realistai” tai jie turi pateikti meninio, socialinio, tradicinio ir kity interesy
tipy privalumus. Toks priesingy interesy tyrinéjimas leidzia placiau pazvelgti j interesy spektra,
jy teikiamas galimybes, o gal net kai kam ir jsisamoninti nuneigtus interesus.

Kai grupés parengia atsakymus, galima vystyti diskusija apie jvairiy interesy teikiamus privalumus.

Sestas etapas. Uzduotj galima uzbaigti apmastymu apie tai, kaip galima geriau realizuoti savo
interesus. Studentai individualiai suraso, kaip jie jsivaizduoja galintys savo atskleistus interesus
realizuoti. Svarbu, kad jie suvokty, jog nebdtina visus interesus realizuoti darbe, galima dalj in-
teresy realizuoti darbe, kitus — laisvalaikio sferoje. Savanoriai pristato savo apmastymus, pasi-
kei¢iama nuomonémis, kaip geriau realizuoti interesus.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip studentams sekasi tyrinéti savo interesus, kokias jy rea-
lizavimo galimybes jie jZvelgia.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie tai, kaip studentams, dirbant grupése, sekasi su-
prasti jiems badingus ir nebadingus interesus.

Astunta uzduotis. 100 000 000 Lt.

Pinigai daznai bana viena pagrindiniy darbo priezas¢iy. Zmonés dirba tam, kad uzsidirbty
pragyvenimui. Daznai karjeros pasirinkimus taip pat nulemia galimybés uzsidirbti, o ne tikrigji
interesai ar vertybés. Tam, kad baty galima isgryninti turimus interesus ir vertybes, reikia nusi-
mesti ,atlygio balansa” Tik taip galima suzinoti, kiek pati veikla savaime yra motyvuojanti, ska-
tinanti tyrinéti, dométis, veikti. Si uzduotis suteikia galimybe atsiriboti nuo bet kokiy finansiniy
problemy ir susivokti, kas Siame pasaulyje i$ tiesy rapi.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti savo interesus ir vertybes ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Uzduotj modifikuojant instrukcija gali-
ma atlikti dviem badais.

I variantas. Studentams isdalijami tusti popieriaus lapai ir pateikiama tokia instrukcija:

JJsivaizduokite, kad gavote 100 000 000 Lt. Siq sumq galite isleisti tik sau. Jas daugiau neprivalote
nieko dirbti, kq iki Siol dirbote uz pinigus. Kq tokiu atveju veiksite savo gyvenime? Isvardinkite eilés
tvarka keletq svarbiausiy dalyky, kuriy imsités?

Kai studentai uzraso keleta svarbiausiy dalyky, jy paprasoma pagalvoti, kokius interesus ir ver-
tybes pasirinktos veiklos atspindi. Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Gru-
péje vyksta diskusija.



Il variantas. Studentams isdalijami tusti popieriaus lapai ir pateikiama tokia instrukcija:

Jsivaizduokite, kad gavote 100 000 000 Lt. Taciau nieko is Sios sumos negalite pasilikti sau. Jq
privalote paskirstyti kokiems nors visuomeniniams tikslams ar organizacijoms, kurios siekia jums
priimtiny tiksly. Eilés tvarka isvardinkite, kq ir kokia suma paremtuméte.”

Kai studentai suraso, kokiems tikslams jie paaukoty pinigus, jy paprasoma pagalvoti, kokias ver-
tybes ir interesus tai galéty atspindéti. Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus.
Grupéje vyksta diskusija.

Uzduot;j priklausomai nuo grupés, turimo laiko ar tiksly galima jvairiai modifikuoti. Galima pir-
mame uzduoties variante trumpinti pinigy leidimo laika (pavyzdziui, pinigus turite isleisti per
5 metus). Antram uzduoties variantui galima panaudoti estoje uzduotyje pateikta problemy
sarasa. Galima studenty paprasyti suzymeéti, kokioms problemoms spresti jie bty pasiruode
aukoti pinigus ir su kokiomis jy vertybémis ar interesais tai sietysi.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentams sekasi susieti pasirenkamas veiklas ar
problemas su turimomis vertybémis ir interesais.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kiek adekvaciai jie sieja savo pasirin-
kimus su interesais ir vertybémis atlikdami $j pratima.

Devinta uzduotis. Bendrosios kompetencijos

Bendrosios kompetencijos - tai tokios Zinios, gebéjimai, jgidziai, nuostatos, kurios perkelia-
mos i$ vienos veiklos j kita. Bendrosios kompetencijos labai svarbios sékmingai karjerai. Siais lai-
kais Zmonéms daznai tenka keisti darbg ar net profesija, karjeros kryptj. Specialiosios Zinios taip
pat greitai sensta, o vienus jgudzius, keiciantis technologijoms, keicia kiti. Bendrosios kompe-
tencijos lieka visam gyvenimui, jos padeda sékmingai prisitaikyti naujose darbo vietose, kaupti
specialigsias zinias, valdyti savo karjera. Svarbu, kad studentai suvokty, kokiy bendryjy kom-
petencijy jiems trksta ir galéty jas ugdyti. Sis pratimas skirtas susipazinimui su bendrosiomis
kompetencijomis ir jy lygio jsisavinimo jsivertinimui.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jsivertinti bendrasias kompetencijas ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami uzduoties lapai
su bendrujy kompetencijy sarasu. Pateikiama instrukcija:

Jums darbui pateiktas svarbiy bendryjy kompetencijy sqrasas. AtidzZiai perskaitykite kompeten-
cijy pavadinimus ir 10 baly skaléje jvertinkite, kiek esate Sias kompetencijas jvalde. Rasykite 10, jei
manote, kad puikiai, - 0, jei galvojate, jog Sios kompetencijos neturite visai. Jei manote, jog kom-
petencijy sqrasas nepilnas, galite jj papildyti jraSydami, jisy nuomone, trikstamy bendryjy kompe-
tencijy”.




Bendryjy kompetencijy sarasas

Kompetencija Vertinimas

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti

Gebéjimas planuoti ir organizuoti

Pagrindinés bendrosios Zinios (bendras iSprusimo lygis)

Pagrindinés profesinés Zinios

Kalbinés ir radytinés valstybinés kalbos Zinios

Uzsienio kalby Zinios

Pagrindiniai darbo kompiuteriu jgadziai

Moksliniy tyrimy jgadziai

Gebéjimas mokytis

Informacijos valdymo jgudziai

Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus

Gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose

Gebéjimas kurti naujas idéjas (karybiskumas)

Gebéjimas spresti problemas

Gebéjimas priimti sprendimus

Gebéjimas dirbti komandoje

Tarpasmeninio bendravimo jgtdziai

Lyderystés jgudziai

Gebéjimas dirbti i3 skirtingy sri¢iy specialisty sudarytoje komandoje

Gebéjimas palaikyti rysius su kity sriciy ekspertais

Kultariné ir kitokio pobudzio tolerancija

Gebeéjimas dirbti tarptautiniu lygmeniu

Savo ir kity Saliy kultiros bei paprociy supratimas

Gebéjimas dirbti savarankiskai

Projekty karimo bei valdymo jgadziai

Gebéjimas bati iniciatyviu ir versliu

Gebéjimas laikytis bendrujy moraliniy principy

Pirmenybés teikimas kokybei

Sékmeés siekis

Kita

Kita

Kita

Kita




Po bendryjy kompetencijy vertinimo studentams diskusijai pateikiami Sie klausimai:
- kaip manote, kurios i3 iy kompetencijy pacios svarbiausios karjerai?
- kokiais budais geriausiai ugdyti kiekvieng i$ iy kompetencijy?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, ar studentai teisingai supranta, kokj elgesj Zymi kiekvie-
na sgrase pateikta kompetencija, kaip jie suvokia bendryjy kompetencijy svarba karjerai, kokias
kompetencijy ugdymo galimybes numato.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie atskiry bendryjy kompetencijy reikSme, svarba kar-
jerai ir ugdymo galimybes.

Desimta uzduotis. Gyvenimo prioritetai

Karjeros sprendimai daromi platesniame gyvenimo kontekste. Todeél labai svarbu iSsiaiSkinti esminius
gyvenimo prioritetus, tas gyvenimo ir veiklos sritis, kurios yra pacios svarbiausios. Sioje uzduotyje ak-
centuojamas gyvenimo ribotumas, laiko reikSmé. Tik gerai jsisgmoninus ribotus laiko isteklius, galima
tinkamai susidélioti gyvenimo prioritetus: ko gyvenime i$ tiesy norisi pasiekti ir kg i$ tiesy norisi veikti.
Studentams Si uzduotis gali padéti atitrikti nuo gyvenimo rutinos ir naujai jvertinti savo pasirinkimus.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti savo gyvenimo prioritetus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams isdalijami tusti popieriaus
lapai ir pateikiama instrukcija:

LSudarykite sqrasq paciy svarbiausiy dalyky, kuriuos norétumeéte nuveikti iki savo mirties. Kiekvie-
nq naujq sakinj pradékite ,lki mirties as noréciau...”

Kai studentai suraso savo svarbiausius darbus, kuriuos jie noréty nuveikti iki mirties, jy papra-
Soma atsakyti j klausima:,,Ka jasy atsakymai jpareigoja jus daryti dabar?”

Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija.

Pratima galima atlikti pateikiant kitas instrukcijos alternatyvas. Keletas jy:

- Jsivaizduokite, kad turite parasyti straipsnij j laikrastj, kuris turéty iseiti lygiai po 10 mety nuo da-
bar. Tai buty jusy nekrologas, kuriame turétuméte akcentuoti savo pasiekimus per paskutinius 10 mety.”

- Kaip jas norétuméte, kad jus prisiminty? Kiekvieng sakinj pradékite ,,As noréciau, kad mane
prisiminty, kaip Zmogy, kuris ..."

- Koks uZrasas geriausiai tikty ant jusy antkapio, kuris geriausiai atspindéty tai, koks jus buvote
ir kg nuveikéte per savo gyvenimqg?"

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai tyrinéja savo prioritetus.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie tai, kokias iSvadas studentai daro giliau suvoke savo
prioritetus, kaip juos susieja su karjeros pasirinkimais.




Vienuolikta uzduotis. Gyvenimo scenarijai

Kiekvienas Zmogus remdamasis savo patirtimi, vertybémis, interesais ir t. t. kuria tam tikrus
galimus ateities lukescius. Juos apibendrintai galima pavadinti tam tikrais ateities gyvenimo
scenarijais. Priklausomai nuo lukesciy valentingumo, kuriami optimistiniai, trokStami gyveni-
mo scenarijai arba pesimistiniai — tokie, kokiy issipildymo nesinori. Gyvenimo scenarijus galima
kurti pa¢iam arba juos gali kurti kiti Zzmonés ar jy grupés. Sis pratimas skirtas ateities lakes¢iy
- scenarijy jsisgmoninimui. Karjeros sprendimams svarbu pazinti ne tik dabartinj save, bet ir
savo ateities projekcijas. Nuo jy taip pat priklauso karjeros pasirinkimai.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo konstruoti galimus gyvenimo scenarijus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 1 val.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams iSdalijami tusti popieriaus
lapai ir papraSoma trumpai aprasyti savo tikéting realy gyvenimo scenarijy (kaip keisis jy gyve-
nimas laikui bégant, po penkeriy, desimties, dvideSimties mety ir t. t.).

Kai studentai baigia rasyti, ant atskiro popieriaus lapo jy paprasoma aprasyti jsivaizduojama
idealy gyvenimo scenarijy, tokj, kokio jie troksty.

Atlikus 3ig uzduotj galima paprasyti aprasyti gyvenimo ,antiscenarijy’, t. y. tokj galima gyve-
nimo scenarijy, kokio jie nenoréty, taip pat tokj gyvenimo scenarijy, kokio noréty ir nenoréty
jiems artimi svarbus Zzmonés (pavyzdZiui, tévai, draugai). Tiek idealiy scenarijy, tiek ir, antiscena-
rijy” ar kity Zmoniy norimy bei nenorimy gyvenimo scenarijy galima aprasyti ne viena.

Kai baigiami rasyti gyvenimo scenarijai, studenty paprasoma palyginti jsivaizduojamus re-
alius, idealius ir ,antiscenarijus”. Svarbu jvertinti realaus scenarijaus neatitikimo idealiam ir
Lantiscenarijui” laipsnj. Taip pat ar karjeros pasirinkimai stipriai skiriasi realiame ir idealiame
scenarijuose, kas yra akcentuojama nenorimame gyvenimo scenarijuje. Studentai taip pat gali
pazilreti, kiek jy paciy konstruojamas gyvenimo scenarijus sutampa ar skiriasi nuo jiems reiks-
mingy Zmoniy galimai norimo gyvenimo scenarijaus (ar jie planuoja jgyvendinti savo ar kity
sukurtg gyvenimo scenarijy).

Grupéje galima padiskutuoti, uzduodant Siuos klausimus:

- Kaip jautétés kurdami savo gyvenimo scenarijus?
- Kiek Zmogus pats kuria savo gyvenimo scenarijy, kiek jj,raso” kiti?
- Kuo ko priklauso vieno ar kito scenarijaus i$sipildymo galimybés?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai tyrinéja savo galimus gyvenimo scenarijus,
kaip suvokia pagrindinius jtakos 3altinius jiems, kaip susieja karjeros pasirinkimus su jsivaizduoja-
mais ateities lukesciais.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip keiciasi studenty suvokimas
apie galimybes patiems kurti savo gyvenimo scenarijus, kaip siejasi karjeros pasirinkimai su
ateities ltkesciais.



Dvylikta uzduotis. Autobiografija

Daugelis asmenybés raidos teorijy akcentuoja praeities patirties svarbg dabartiniams zmo-
gaus pasirinkimams. Tokie, kokie esame Siandien — misy viso gyvenimo proceso rezultatas.
Todél geresniam saves pazinimui labai svarbu suprasti savo jau nugyvento gyvenimo istorija,
paaiskinti pagrindinius padarytus pasirinkimus, jvardyti svarbiausius praeities jvykius, jy po-
veikj dabartiniams pasirinkimams. Si uzduotis padeda susieti daugelj gyvenimo jvykiy j vieng
istorija, pamatyti tam tikras tendencijas ir jomis remiantis daryti ateities prognozes.

Ugdoma kompetencija. Aiskaus saves suvokimo gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti, kaip praeities jvykiai veikia dabartinius gyvenimo pa-
sirinkimus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 2-3 val.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Dalj uzduoties rekomenduojama studen-
tams atlikti savarankiskai, namuose. Jie turi parengti savo autobiografija. Pateikiama tokia instrukcija:

JParasykite savo autobiografijq, kurioje salia kity galimy dalyky turéty bati aprasyta:
Priesistoreé, kuriq Zinote:
- informacija apie jasy tévus ir jy bendravimaq iki jasy gimimo,
- jasy tévy karjera, interesai, gebéjimai ir vertybés,
- jasy tévy lakesciai jusy atZvilgiu ir tai, kaip jie buvo iSsakyti jums.
Informacija apie jusy raidq:
- pasakojimai apie jusy kadikystés laikotarpj,
- vaikystés prisiminimai ir vaikystés interesai,
- paauglysteés ir jaunystes laikotarpis (mokymasis, laisvalaikis, interesai, pasiekimai, gyvenime
reikSmingi asmenys ir jvykiai),
- suaugusiojo raidos etapas (darbas, mokymasis, laisvalaikis, pagrindiniai vaidmenys).
Informacija apie jus pacius:
- juasy pasiekimus (iSvardinkite nors 7 savo pasiekimus),
- jasy gebéjimus (isvardinkite nors 7 savo gebéjimus ir juos pagrjskite savo gyvenimo pavyzdZiais),
- jusy vertybes ir interesus (iSvardinkite nors po 3 savo vertybes ir interesus bei paaiskinkite jy
reikSme jusy gyvenime).”

Autobiografija studentai pasira3o namuose ir atsinesa j paskaita. Paskaitos metu studenty pa-
prasoma remiantis autobiografijos faktais nubrézti savo gyvenimo linija. Pateikiama instrukcija:

,Paimkite tus¢iq popieriaus lapq ir brézkite linijq, kuri simbolizuoja jasy gyvenimo keliq. Si linija
galivingiuoti taip, kaip jas norite, taciau batinai turi apimti praeitj, dabartj ir ateitj. Remiantis savo
surasyta autobiografija linijoje paZymeékite reikSmingiausius savo gyvenimo jvykius. Tai galite pa-
daryti naudodami jums svarbius simbolius, kurie jprasmina jasy gyvenimo jvykius”

Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija. Bandoma
rasti atsakymus j tokius klausimus:
- Kokie teigiami ir neigiami praeities jvykiai daro didZiausig poveikj dabartiniams pasirinkimams?




- Kiek Zmogaus gyvenimas priklauso nuo praeities jvykiy ir kiek jj lemia ateities lGkesciai?
- Kaip galima,perrasyti“ savo praeities istorijg, kad ji padéty pasiekti issikeltus karjeros tikslus?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentams sekasi integruoti zinias apie save, ku-
riant savo autobiografijg, kaip jie sieja praeities jvykius su dabartiniais karjeros pasirinkimais.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie tai, kaip kinta studenty saves suvokimas mastant
apie savo gyvenima kaip apie visuma.

ANTRA KOMPETENCIJA. TINKAMOS ELGSENOS JGUDZIAI

Saves pazinimas neuzsibaigia vidinio pasaulio pazinimu. Kitas Zingsnis — susipazinimas su karjerai svar-
biu elgesiu. Aisku, per tokj trumpa laiko tarpa nejmanoma apzvelgti, o juo labiau, iSugdyti visy tinkamo
elgesio jgudziy. Todél Cia atkreipiamas démesys j pagrindinius, reikalingus sékmingai karjerai - ben-
dravimo, karjeros kliticiy jveikimo ir asmeniniy finansy valdymo jgidzius. Mes gyvename ir dirbame
ne vieni, mus supa $eimos nariai, bendradarbiai, draugai. Kad efektyviai veiktume socialinéje aplinkoje
reikalingi tam tikri konstruktyvaus bendravimo jgldZiai (aktyvaus klausymo, vieso kalbéjimo, konflikty
sprendimo ir kt.). Siekiant karjeros tiksly daznai susiduriama su jvairiomis iSorinémis ir vidinémis klitimis,
todél reikia zinoti bidus joms jveikti ir gebéti jais pasinaudoti esant reikalui. Asmeniniy finansy valdy-
mo jgUdZiai taip pat labai svarbus, kadangi daug karjeros tiksly siejasi su finansiniais tikslais. Kad finan-
sai neriboty karjeros pasirinkimy, reikia mokyti studentus ne tik juos jgyti, bet ir tinkamai jais naudotis.

Studentai, susipazine su saves pazinimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- Zinoti, kaip veikia komunikacijos (bendravimo) procesas,
- gebeéti nusakyti, kodél bendravimui svarbi emociné inteligencija ir kaip lavinti emocinés
inteligencijos jgudzius,
- Zinoti pagrindinius aktyvaus klausymosi jgudzius,
- zinoti, j ka reikia atkreipti démesj jtikinanciame vieajame kalbéjime,
- suprasti kiino kalbos reikSme bendraujant,
- Zinoti konflikty kilmés priezastis ir jy sprendimo badus,
- Zinoti, kas yra karjeros kliatys ir nuo ko priklauso jy jveikimas,
- Zinoti, kaip galima nustatyti karjerai trukdancias mintis ir kaip galima sékmingai jas kontroliuoti,
- gebéti jvardinti karjerai trukdancias emocines reakcijas,
- Zinoti streso pozymius ir jo jveikos badus,
- suprasti, kas yra atidéliojimas ir Zinoti jo jveikimo principus,
- Zinoti pagrindinius laiko valdymo principus,
- suprasti asmeniniy finansy valdymo reik3me karjerai,
- zinoti, kodél ir kaip reikia tvarkyti pajamy ir islaidy biudzeta,
- zinoti, kaip galima taupyti per daug saves nevarzant,
- mokéti atpazinti blogus vartojimo jprocius,
- Zinoti, kaip planuoti savo finansine ateitj,
- suprasti, kaip didinti santaupas investuojant.

Toliau pateikiame uzduotis, kurias rekomenduojame taikyti studentams ugdant tinkamos
elgsenos jgudzius.



Pirma uzduotis. Kontaktas

Kontakto uzmezgimas yra svarbus tuo, jog nuo kontakto uzmezgimo prasideda tarpasmeniniai
santykiai ir nuo to, kaip kontaktas uzmezgamas, priklauso tolimesnio bendravimo efektyvumas
ir eiga. Paprastai turime tik vieng $ansa padaryti pirmajj jspadj, todél svarbu Zinoti dalykus, ku-
rie nuo musy priklauso, kad bendravimas baty sklandus. Bendraujant itin svarbi emocijy raiska.
Konstruktyviai bendraujant svarbu suvokti savo emocijas, jy raiska, taip pat suprasti, kaip jauciasi
kiti ir atpaZinti jy reiskiamas emocijas. Si uzduotis atliekama be Zodziy, taigi studentams sutei-
kiama galimybé atkreipti démesj j neverbaliniy signaly reikSme bendraujant, stebéti savo ir kity
emocines reakcijas. Atlikdami uzduotj studentai gali pastebeti j kokius dalykus kreipia démesj,
rinkdamiesi su kuo bendrauti, kaip reaguoja, kai grupé juos priima ar nepriima, ar juos apima abe-
jonés dél priimto sprendimo, ar yra pasiryze keisti esama situacija ir ar paprasta tai padaryti.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgidziai.

Uzduoties tikslas. Tarpasmeniniy bendravimo jgidziy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Papildomi reikalavimai. Pakankamai erdvés laisvam judéjimui. Pageidautina, kad dalyviy
skaicius baty ne maziau devyniy.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Visas uzduoties atlikimas skirstomas j
Sesis etapus:

Pirmas etapas. Grupés vedantysis papraso studenty atsistoti ir penkias minutes vaikscioti po
auditorija. Bevaiksciodami jie turi stengtis susipazZinti su grupés nariais, taciau galima tik stebéti,
kalbétis draudziama.

Antras etapas. Pragjus nustatytam laikui, paprasoma visy grupés nariy susiskirstyti j mazes-
nes grupeles (po 3-6 zmones, priklausomai nuo grupés dydzio ir dalyviy skaiciaus). Pagrindinis
kriterijus — pasirinkti tuos grupés narius, su kuriais noréty dirbti, bati kartu, su kuriais psicholo-
giskai jaustysi geriausiai. Buriantis j grupes kalbétis grieztai draudziama. Kiekvienoje grupéje
turi bati ne maziau ir ne daugiau nurodyto skaiciaus nariy.

Trecias etapas. Kai susiformuoja visos grupés, paprasoma kiekvieno grupés nario dar karta
gerai pagalvoti, ar gerai jie jauciasi grupelése. Jei taip, rekomenduojama pasilikti, jei ne - iseiti
iS grupés ir prisijungti prie kitos grupés. Tuo tarpu grupelés nariai atsistoja ratu, susikimba uz
ranky ir taip stipriai laiko grupés narj, kiek jie mano, kad jis grupei yra reikalingas. Grupés narys
bando iSsiverzti i$ grupés arba, suprates, kad jo grupé nori, pasilieka. Kita grupé taip pat susiki-
bus uz ranky, gali parodyti, kiek ji pasiruosusi priimti nauja narj.

Ketvirtas etapas. Po to, kai susiformuoja grupés, vedantysis uzduoda diskusijai klausimus:

1.Kodél pasirinkote batent Sitg grupe?

2.Kaip jautétés kai:

- rinkotés grupe,

- pasirinkote grupe,
- jus rinkosi,

- jusy nepasirinko.

3.Kuo jusy grupé skiriasi nuo kity grupiy, kuo ji geresné ar blogesné?

4.Kodél noréjote palikti grupe (jei tokiy buvo)?




5.Kaip jautétés, kai grupé nenoréjo jasy paleisti (ar lengvai isleido)?

Penktas etapas. Prasoma pasidalinti savo jausmais, patyrimu su grupelés nariais.

Sestas etapas. Apibendrinanti diskusija. Vedantysis pakomentuoja pratimo esme: pasirinkimo
kriterijus, iniciatyvos svarba, gebéjima parodyti susidoméjima kitu, emociniy reakcijy pobuadj
(kai pasirenka ar nepasirenka, kai esi ten kur nori ir kur nenori, kai grupé nori taves ar nenori).

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty emocines reakcijas, reagavimo bidus, sekite ar lai-
komasi pratimo atlikimo instrukcijos.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie noro prisijungti prie grupés israiskos
ir grupés reakcijos j §j norg adekvatuma. Paaiskinkite, kad normalu jausti neigiamas emocines
reakcijas, kai grupé tave atstumia ar nepriima.

Antra uzduotis. Komunikacijos procesas

Tarpasmeninis bendravimas yra viena i$ komunikacijos formuy, todél norint suprasti jo désningu-
mus, svarbu Zinoti, kaip veikia komunikacijos procesas, kokie jo etapai ir dalyviai, kuo kei¢iamasi Sio
proceso metuy, taip pat kokie gali bati trikdziai, kliudantys konstruktyviai bendrauti. Esant papras-
Ciausiai komunikacijos proceso schemai, prasminga informacija keiciasi tik du komunikacijos proce-
so dalyviai. Jie pasiskirsto vaidmenimis: vienas jy yra informacijos siuntéjas, kitas — gavéjas. Siuntéjas
uzkoduoja tg informacija, kurig nori perduoti, pasirenka tinkama kanalg informacijai perduoti ir tokiu
badu siuncia pranesimg asmeniui, su kuriuo komunikuoja. Asmuo priimantis siun¢iamg informacija
yra gavéjas, jis turi sutelkti démesj  ta kanala, kuriuo siun¢iama informacija, sugebéti ja atkoduo-
ti ir suprasti siunc¢iama prasme. Komunikacijos proceso metu labai svarbus grjztamasis rysys. Siuo
atveju dalyviai pasikeicia vaidmenimis ir siuntéjas siuncia informacijg apie tai, kaip suprato prane-
simo prasme. Studentai atlikdami Sig uzduotj gali patys pabandyti iSskirti komunikacijos proceso
dalyvius, kokia ir kokiu budu informacija yra perduodama. Taigi studentai per realy praktinj pavyzdj
supranta, kokiu badu sukuriamas bendras supratimas, kuris ir yra komunikavimo pagrindinis tikslas.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.
Uzduoties tikslas. Tarpasmeniniy bendravimo jgidziy ugdymas komunikacijos proceso gi-
lesniam jsisgmoninimui.
Uzduoties tipas. Grupiné.
Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 10-20 min.
Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis papraso studenty
parasdyti kokj nors 3-5 sakiniy trukmés laiSkelj—praneSima ant atskiro popieriaus lapo. Parasius
paprasoma apsikeisti laiskais su alia sédinciu kaimynu. Tuomet prasoma perskaityti gauta lais-
ka ir ant atskiro popieriaus lapo atsakyti j tokius klausimus:
- Kas galéty bati Sios informacijos siuntéjas?
- Koks yra pranesimo tikslas?
- Kam jis skirtas, kas gavéjas?
- Kokia prane$imo esmé, kg norima pranesti?
- Koks pranesimo kanalas panaudotas, ar jis efektyvus Sitam pranesimui?



Po to, kai suraS3omi atsakymai, vyksta diskusija poromis, ar teisingai kiekvienas poros daly-
vis suprato, ka kitas savo zinute noréjo pranesti. Bandoma issiaiskinti, kokie trukdziai nulémeé
klaidingg informacijos interpretacijg. Grupés vedantysis apibendrina diskusija, pakomentuoja
dazniausias klaidas, trukdancias efektyviam komunikacijos procesui.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty komunikacijos proceso elementy (siuntéjo, prane-
$imo, gavéjo ir t. t.) supratimo lygj.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj ry3j apie dazniausiai pasitaikiusias komunikacijos proceso
elementy supratimo klaidas, pakomentuoti atskirus jdomesnius ar sunkesnius atvejus.

Trecia uzduotis. Jtakos ratas

Pagrindiné uzduoties idéja parodyti, jog j gyvenima kiekvienas zilrime per savo patirties ,filtra"
Kaip bendraujame dabar, priklauso nuo to, kaip buvome aukléjami, kokioje kulttroje gyvename, su
kuo anksciau bendravome, kokius svarbius jvykius praeityje patyréme. Kad suprastume, kas gali pa-
déti ar apsunkinti konstruktyvy tarpasmeninj bendravima, svarbu Zinoti, kas veikia bendravimo pro-
cesa. Studentai atlikdami Sig uzduotj gali jvardinti, kokie veiksniai asmeniskai veikia kiekvieng i$ jy.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Tarpasmeniniy bendravimo jgidziy ugdymas, parodant kaip asmeniné
patirtis veikia bendravimo procesa.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 10-20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Papildomi reikalavimai. Néra.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Grupés vedantysis dalyviams paaiskina,
jog jiems reikés jvardinti dalykus, darancius jtaka tam, kas ir kokie jie Siandien yra. Svarbu pa-
rodyti, jog j gyvenima kiekvienas ziri per savo patirties ,filtrg”. Dalyviams iSdalijami uzduoties
lapai ir paaiskinama, kaip juos pildyti. Pateikiama instrukcija:

Jums pateiktame uZduoties lape matote nupiestq schemaq. [takos rato viduryje jrasykite savo vardg,
ojapskritimus aplink — viskg, kas, jusy nuomone, jus gyvenime veikia, pavyzdziui, iSsilavinimas, Seima,

religija, salis, Zmonés ir pan.” @

@/ @




Dalyviai asmeniskai uzpildo uzduoties lapus ir pasidalina su grupe mintimis apie juos veikian-
Cius veiksnius. Diskusijai keliami klausimai:
- Ka suzinojote atlikdami $ig uzduot;j?
- Daznai, kai susitinkame nepazjstama Zmogy, mes labai greitai jvertiname, ar jis mums
patinka, ar nepatinka. Kaip jis manot, kodél taip yra?
- Kaip daznai,nusivalote savo filtrus“? ir t. t.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima isskirti bendravima veikiancius veiksnius
ir suprasti jy poveikio pobudj.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie konkrecios patirties salygoto filtro keliamus
pavojus.

Ketvirta uzduotis. Aktyvus klausymasis

Ten kur dirba ar susitinka bent du zmonés, klausymasis kaip bendravimo dalis yra neiSvengiamas.
Nuo klausymosi jgtdziy, gebéjimo ne tik girdéti, bet ir jsiklausyti bei isgirsti, daznai priklauso ben-
dravimo sékmé. Studentai turi zinoti, jog aktyvaus klausymosi metu nutraukiamos visos pasalinés
veiklos ir visas démesys sutelkiamas j pasnekova; palaikomas akiy kontaktas, stebimi neverbaliniai
signalai, kiino kalba; démesys sutelkiamas tiek j kalbos detales, tiek ir j pagrindines iSsakomas idéjas;
stengiamasi j situacijg pazvelgti pasnekovo akimis; stengiamasi pasitikslinti ar teisingai buvo supras-
ta, ka kalbétojas pasakojo ir kaip jis jauciasi. Atlikdami 3ig uzduotj studentai turi galimybe pastebéti,
kaip jie jauciasi, kai jy kazkas atidZiai ir aktyviai klausosi ir kaip jauciasi, kai Zmogus, kuriam pasakoja-
ma, jy neklauso. Taip pat praktiskai iSbandyti, kaip veikia tam tikros aktyvaus klausymo technikos.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Aktyvaus klausymosi jgidziy ugdymas ir jy reikSmés tarpasmeniniam
bendravimui supratimo stiprinimas.

UZduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Popieriaus lapeliai su skirtingomis raidémis ir
rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis papraso uzsi€émimo
dalyviy susiskirstyti j grupes po tris Zmones. Kiekvienas i$ grupelés nariy traukia po lapelj, ku-
riame uzrasytos skirtingos raidés: A, B ir C. IStrauke A raide, prasomi iseiti uz dury ir jiems pasa-
koma, kad turés papasakoti likusiems grupés nariams kokj nors pastaruoju metu jam nutikusj
svarby nutikima. B raide iStrauke grupelés nariai gauna tokia instrukcija:

~Pabandykite bati maksimaliai démesingi kalbanciajam, stenkités suprasti kq jis nori papasakoti,
kodeél jam tai yra svarbu’.

C raide istrauke grupelés nariai gauna tokia instrukcija:

~Pabandykite jsijausti j labai nedémesingo ir abejingo kalbanciajam vaidmenj, savo neverbaliniu
elgesiu parodykite, kad tas jo svarbus nutikimas jums visai nerapi’.



Pasakojimo trukmé - 3-5 minutés. Po pasakojimo vyksta bendras aptarimas bei pasidalinimas
patirtimi. Klausimai diskusijai:
- Kaip jautetés, kai jusy neklausé?
- Kokie yra gero klausymosi pozymiai?
- Kokie yra blogo klausymosi pozymiai?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai skiria démesingg klausymasi nuo nedé-
mesingo ir kaip j tai reaguoja.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie aktyvaus klausymosi svarba kokybis-
kam bendravimo procesui, gebéjima bati aktyviu pokalbio dalyviu.

Penkta uzduotis. Emociniy reakcijy atpazinimas

Emociné inteligencija batina siekiant sékmingos karjeros. Emocinis intelektas skaidomas j dvi
dalis: intrapsichinj ir tarpasmeninj. Intrapsichinis intelektas padeda pazinti save, savo trakumus
ir pranaSumus; suprasti savo jausmus, emocines reakcijas ir jy priezastis; valdyti savo emocines
reakcijas ir susitvarkyti su stresu; suprasti ir siekti patenkinti savo poreikius. Tarpasmeninis inte-
lektas susijes su kity zmoniy jausmy, elgesio, pozilrriy suvokimu; kity zmoniy mastymo budo,
emociniy ir elgesio reakcijy priezasciy supratimu; gebéjimu daryti poveikj atskiriems Zmonéms
ar zmoniy grupéms. Si uzduotis susijusi su tarpasmeniniu intelektu ir atkreipia studenty démesj
j kity Zmoniy emocijy atpazinimo svarba.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Tinkamo emociniy reakcijy reiskimo ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Nuotraukos, Zymincios atskiras emocines
reakcijas.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis papraso uzsiémimo
dalyviy suzymeti, kokios emocinés reakcijos atsispindi nuotraukose parodytame veide (zr. j uz-
duoties priede pateikta pavyzdj) ir suradyti pateiktame popieriaus lape. Aptariami teisingi ir ne-
teisingi apibudinimai. Paprasoma grupés dalyviy pasidalinti j grupeles po 5 Zzmones. Kiekvienas
iS grupelés nariy pabando jsijausti j visas 6 emocines blsenas ir jas perteikti savo veido israiska.
Like grupés nariai turi nuspresti, kokiag emocine biseng jis jaucia. Aptariami klausimai:

- Ar sunku buvo perteikti emocines blsenas?

- Kurig emocijg buvo lengviausia isreiksti?

- Kurig emocijg buvo sunkiausia isreiksti?

- Ar sudétinga suvokti, kaip Zmogus jauciasi?

- Kurias emocijas lengviausia suvokti, o kurias sunkiausia?

Taip pat galima pabandyti Sias emocines reakcijas isreiksti kalbos ir neverbalinio elgesio pa-
galba. Pakvie¢iami du savanoriai, kurie iSeina j auditorijos vidurj. Kiekvienas i$ jy garsiai i$sako
bei savo elgesiu isreiSkia tam tikrag emocine reakcija, nukreipta j kita dalyvj (pvz. dZiaugiuosi
tave matydamas ir pan.).




Stebésena. Atkreipti démes;j j tai, kaip tiksliai studentams sekasi isreiksti ir atpazinti emocines
reakcijas.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie tai, kaip studentams tiksliai sekasi isreiksti ir atpa-
Zinti emocines reakcijas.

Uzduoties priedas. Nuotrauky pavyzdziai.

Pastaba. T numeriu pazyméta nepasitenkinimo emociné reakcija, 2 — baimé, 3 - dziaugsmas,
4 - nuostaba, 5 - lildesys, 6 — pyktis.

Sesta uzduotis. Emociniy reakcijy supratimas

Si uzduotis taip pat susijusi su emociniu intelektu. Siuo atveju lavinami intrapsichinio intelek-
to gebéjimai: iSgyvenamy emociniy reakcijy ir jy raiskos atpazinimas, emociniy reakcijy kilmés
priezasc€iy suvokimas. Uzduotis padeda studentams ugdyti gebéjima atpazinti ir jvardinti savo
emocines reakcijas skirtingose situacijose, su skirtingais Zmonémis, suprasti galimas jy priezas-
tis ir galimas problemas, su kuriomis jos yra susijusios (apie jas jspéja). Atlikdami 3ig uzduotj
studentai taip pat gali geriau suprasti emocijy prasme ir jy reikSme bendravimui.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Emociniy reakcijy atpazinimo ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapas kiekvienam dalyviui ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis pristato pratima kaip
galimybe geriau suprasti savo jausmus. Studentams iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama ins-
trukcija:

LSurasykite atskirai, kaip kartais jauciatés. | kiekvieng teiginj atsakykite vienu Zodziu, reiskianciu
emocine busenq. Negalima antrq kartq rasyti ty paciy Zodziy!”



Budamas vienas jauciuosi (banu)
Kartais jauciuosi (bunu)
Badamas su draugais jauciuosi (bunu)
Kartais jauciuosi (bunu)
Bldamas su Seima jauciuosi (blnu)
Kartais jauciuosi (banu)
Budamas tarp nepazjstamy zmoniy jauciuosi (binu)
Kartais jauciuosi (bunu)
Badamas universitete (kolegijoje) jauciuosi (bunu)
Kartais jauciuosi (bunu)
Budamas tarp vyresniy Zmoniy jauciuosi (bunu)
Kartais jauciuosi (banu)
Budamas tarp jaunesniy Zmoniy jauciuosi (bunu)
Kartais jauciuosi (bunu)
Kai studentai baigia rasyti, vystoma diskusija grupéje, studenty klausiama:
- Teigiamas ar neigiamas emocijas rasete?
- Pabandykite sau jvardinti, su kuo (kokiais jvykiais, problemomis) yra susijusi jisy emociné
basena?
- Ka reikty pakeisti, kad ji pageréty, o jei ji puiki, kad islikty tokia pat.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius Zodzius studentai vartoja emocinei blsenai apra-
Syti, kaip tiksliai jie atspindi savijauta.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie jy emociniy buseny vertinimo tikslu-
m3a, naudojamo zodyno turtinguma.

Septinta uzduotis. Emocinés reakcijos ir poreikiai

Studentams svarbu Zinoti tai, jog emocijos yra svarbus informacijos 3altinis. Emocijos kyla
ne chaotiskai, ne dél atsitiktiniy jvykiy. Emocijos atsiranda dél to, jog tai, kas mums atsitinka
yra svarbu, mus palieia asmeniskai. Kylan¢ios emocijos jspéja, kad kazkas su mumis vyksta ne
taip, arba motyvuoja ir toliau testi tai, kas mums sekasi. Emocija visada yra zenklas, tad svarbu
suprasti, ka konkreti emocija reiskia. Dazniausiai emocijos yra vienas i$ pirmy informacijos 3alti-
niy saveikaujant su kitais Zmonémis, labiausiai rei3kiasi socialinése situacijose. Si uzduotis skirta
gebéjimo ,skaityti, kokia informacija perduoda emocijos, ugdymui.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgidziai.

Uzduoties tikslas. Emociniy reakcijy ir poreikiy atpazinimo ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapas kiekvienam dalyviui ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis pristato pratima kaip
galimybe geriau suprasti savo emocines reakcijas ir poreikius. Studentams isdalijami uzduoties
lapai ir pateikiama instrukcija:




~Pabandykite nuosirdziai uzbaigti pradétus sakinius. Tai padés jums aiskiau suvokti savo emoci-
nes reakcijas ir poreikius. Pasistenkite rasyti tas mintis, kurios pirmos sauna j galvq.”

Sakiniai:

1.Nekenciu
2.Bijau
3.Dziaugiuosi, kai
4.Didziuojuosi savimi, kai
5.Man bina géda, jei
6.Jauciuosi kaltas, jei
7.Pykstu, kai
8.Mégstu
9.Trokstu
10. Tikiu, kad
11. Jaudiuosi sutrikes, kai
12. Jaudiuosi susirapines, kai
13. Man nuobodu kai
14. Nerimauiju, jei
15. Bunu laimingas, kai

Kai studentai baigia rasyti, jy paprasoma suskirstyti, kiek jy norai ir emocinés reakcijos susije su:
- darbu,
- laisvalaikiu,
- Seima,
- mokslu.

Diskusijai pateikiami klausimai:
- Koks jasy suradyty emociniy reakcijy pobudis (teigiamos ar neigiamos)?
- Kurioje sferoje daugiausia suraséte teigiamy jausmu, kurioje - neigiamy?
- Kokia sritis, sprendziant i$ emocijy, jums Siuo metu yra svarbiausia?

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima susieti emocines reakcijas su tam tikry
poreikiy patenkinimu.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kiek adekvaciai jie susieja savo emo-
cines reakcijas su atskiry poreikiy tenkinimu.

Astunta uzduotis. Mintys apie karjera

Nors mums atrodo, kad visiskai suvokiame tai, ka mastome, taciau daugeliu atveju, misy
mastymas yra toks jprastas ir automatiskas, kad net nejtariame, jog egzistuoja tam tikri masy
jsitikinimai, nepastebime, jog kai kurios masy mintys yra nelogiskos ir nepagrjstos. Daugelis
mokslininky teigia, kad musy elgesj lemia ne emocijos, bet mintys, kurios sukelia tas emocijas,
t. y. mes pirmiausia kazka pagalvojame (kartais tai buna taip automatiska, kad net nejsisamo-



niname, jog kazka pagalvojome), tada kyla emocijos, paskatinancios vienokj ar kitokj masy el-
gesj. Tai, kokios mintys mums kyla, paprastai néra atsitiktinumas. Daugelj pagrindiniy nuostaty
saves, pasaulio, aplinkiniy atzvilgiu, susiformuojame augdami, mokydamiesi, stebédami ir rea-
guodami j mus supantia aplinka, bendraudami su savo artimaisiais. Sios gelminés nuostatos jsi-
skverbia giliai j mlsy pasgmone, virsta automatinémis, ir taip veikia tolimesnes masy mintis bei
reakcijas. Sios vidinés nuostatos gali padéti prisitaikyti arba tapti kliGtimis gyvenime ir siekiant
karjeros. Si uzduotis studentams padeda atkreipti démesj j tas mintis, kurios gali tapti karjeros
kliatimis, ir pakoreguoti savo jsitikinimus.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Klaidingy jsitikinimy apie karjerg identifikavimas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Grupés vedantysis studentams pristato
sarasa teiginiy apie karjera. Siuos teiginius sunku vienareiksmiskai jvertinti kaip teisingus ar klai-
dingus. Studentai pasidalija j grupeles po tris Zmones ir bando nustatyti, kurie teiginiai atitinka
tiesa, o kurie ne. Pateikiama instrukcija:

JYrajvairiausiy, turinciy pagrindq ir be pagrindo, minciy apie karjerq. Tos mintys, gali daryti jtakq
pozidariui j karjerq ir karjeros pasirinkimams. Pasidalinkite j grupeles po tris Zmones, ir pabandykite
patvirtinti arba paneigti Siuos teiginius:”

- Karjerizmas yra blogas reiskinys.

- Yra testy, galinciy aiskiai pasakyti, kokia profesijg man rinktis.

- Ka man pasirinkti (kokj darbag, studijas, profesija), geriausiai zino profesionalus ekspertas
(konsultantas, psichologas ar kt.).

- Stipras zmonés zino, ko nori gyvenime.

- Kiekvienam zmogui pagal jo gebéjimus, vertybes, interesus galima parinkti vieng tin-
kamiausig darba.

- Neverta blaskytis, reikia pabaigti tuos mokslus, kuriuos pradéjai, nors mokslas gali ir nepatikti.

- Karjeros kelio pasirinkimas yra labai svarbus, kadangi pasirinkus teks juo eiti iki pat pensijos.

- Karjera ir $eima yra labai sunkiai suderinami dalykai.

- Organizacijos turéty labiau rapintis savo darbuotojy karjera.

Véliau kiekviena grupelé pristato savo pozilrj visai grupei. Vyksta tolesné diskusija, tikslina-
mos sgvokos, aptariamas teiginiy pagrjstumas ar nepagrjstumas.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty pasisakymuy teisinguma, argumentacijos logiskuma.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy naudojamy argumenty, analizuojant
teiginius, pagrjstuma.




Devinta uzduotis. Karjeros klittys

Karjeros kliatimi gali tapti tiek iSoriniai, tiek vidiniai veiksniai. ISorinémis karjeros kliatimis gali
bati Seimos nariy troskimai ir likesciai, aplinkiniy bei mums reikSmingy asmeny nuomoné, sa-
lies politikos ir ekonomikos, Svietimo sistemos ypatumai. Mes daugiau démesio skirsime gali-
my vidiniy karjeros kliG¢iy analizei, tam, ka pats Zzmogus pajégus pakeisti savo pastangy déka.
Vidinés karjeros kliatys gali bati klaidingi jsitikinimai, mintys, jausmai (tokie kaip, pavyzdZiui,
pernelyg didelis nerimas, pyktis), taip pat svarbiy gebéjimy trukumas (pavyzdziui, nesugebéji-
mas valdyti savo laiko, atidéliojimas ir pan.) bei Ziniy stoka. Studentams svarbu Zinoti galimas
karjeros klittis ir asmeniskai sau jsivardinti, kas konkreciai jiems trukdo siekti karjeros ir kaip tas
kliatis galima jveikti. Si uzduotis padés tai padaryti.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgidziai.

Uzduoties tikslas. Karjeros klit¢iy identifikavimas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis studentams pristato
karjeros kliti¢iy sarasa. Studentai pazymi su mokymosi ir darbo pasirinkimais susijusius veiks-
nius, trukdancius priimti norimus karjeros sprendimus. Pateikiama instrukcija:

~Pabandykite prisiminti situacijq, kai teko priimti labai sunky sprendimgq susijusj su Jasy moky-
mosi ar darbo pasirinkimais. Turédami jq galvoje, uZrasykite, kokios iSorinés ir vidinés kliatys neleido
Jums lengvai nuspresti:”

ISorinés kliatys:

Visai Vidutiniskai

Kliatis Mazai trukdeé Labai trukde
netrukdé trukdeé

Seimos nariy lakesciai

Aplinkiniy nuomoné

Draugy, pazjstamy nuomoné

Kita -

Kita -

Kita -

Kita -

Kita -




Vidinés kliatys

Vidutiniskai

LT Visai netrukdé  Mazai trukde . Labai trukdé
trukde

Baimé suklysti

Nenoras rizikuoti

Pokyciy baimé

Pasitikéjimo savimi stoka

Atidéliojimas

Ziniy stoka

Gebéjimy ir jgadziy stoka

Nesugebéjimas apsispresti

Valios stoka

Kita -

Kita -

Kita -

Kita -

Kai studentai suraso klidtis, jy paprasoma atsakyti j kelis klausimus:

- atsakykite sau, kokios kliGtys, iSorinés ar vidinés, labiausiai trukdo jums padaryti tinkamus
karjeros sprendimus;

- iSskirkite tris pagrindines kliatis bei pabandykite nustatyti, kokiems karjeros pasirinkimams
ateityje tos kliatys gali trukdyti;

- pagalvokite, ko reikéty, kad jis galétuméte Sias klittis pasalinti.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokias klittis dazniausiai nurodo studentai, kokius jy jvei-
kimo budus jie numato.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie karjeros klitciy identifikavimo tiksluma
ir pasirinkty metody jy jveikimui tinkamuma.

Desimta uzduotis. Streso simptomai

Patiriamas stresas — viena i$ dazniausiy karjeros kliti¢iy. Stresas sukelia tiek trumpalaikes (pavyzdZiui,
pablogéja veiklos rezultatai), tiek ir ilgalaikes pasekmes (pavyzdziui, sveikatos sutrikimai). Studentams
svarbu Zinoti streso poveikj, jo priezastis, gebéti identifikuoti streso simptomus ir mokéti pasirinkti tin-
kamus streso jveikos bldus. Siekiant jveikti stresa, svarbu laiku atpaZinti streso simptomus, kurie gali
bati dviejy rasiy: fiziniai streso simptomai ir psichiniai bei elgesio simptomai. Sios uzduoties pagalba stu-
dentai iSmoks atkreipti démesj j savo paciy patiriamo streso simptomus ir jvardinti jy jveikimo badus.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.
Uzduoties tikslas. Streso simptomy identifikavimas.




Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Grupés vedantysis studentams pristato
jvairiy su mokymosi ir darbo stresinémis situacijomis susijusiy fiziniy, psichologiniy simptomy
sarasa. Uzsiémimo dalyviai pazymi, kokius simptomus jaucia. Taip pat praSoma pazymeéti, kokios
galéty bati jy iSgyvenamy stresiniy situacijy priezastys ir jveikos badai. Pateikiama instrukcija:

~Moksle ar darbe patiriama nemaZai stresiniy situacijy. Nedidelis stresas gali teigiamai paveikti
darbo ar mokymosi rezultatus ir nepridaryti organizmui Zalos. Taciau, jei nuolat iSgyvename stipry
stresq, silpnéja masy imuniné sistema, prastéja psichologiné sveikata ir tarpasmeniniai santykiai.
Pabandykite sau atsakyti j keletq Zemiau esanciy klausimy. Tai padés jums geriau susipaZinti su
streso simptomais ir pasirinkti tinkamesnius streso jveikos badus.”

1. Prisiminkite situacija darbe ar moksle, kurig galétuméte pavadinti stresine:

2.Zemiau pateiktame simptomy sarase pazymeékite, kokius simptomus Jis jautéte.
a. Fizinés reakcijos:

nemiga,

nuolatinis fizinis nuovargis,

nuolatiné miego stoka,

padidéjes apetitas,

sumazeéjes apetitas,

skrandzio skausmai,

problemos dél virskinimo sistemos,

galvos skausmai,

padidéjes kraujospudis,

Sirdies skausmai,

nugaros skausmai,

daznas persisaldymas

sichologinés problemos

nepasitenkinimas darbu (mokslu),

nuolatinis jtampos jausmas,

optimizmo praradimas,

pablogéje santykiai su Seimos nariais ir draugais,
padaznéjes rikymas ar alkoholio vartojimas,

padidéjes jautrumas kritikai,

pojutis, kad niekas taves nesupranta,

padaznéje susierzinimo ar pykcio protrakiai,

padidéjes nerimas dél ateities tiksly, karjeros,

padaznéje nusivylimo, liidesio blsenos,

sumazéjes doméjimasis anksciau buvusia malonia veikla,
padaznéje bendravimo su autoritetais, vadovais problemos,
sumazeéjes ripinimasis asmenine sveikata ir higiena,
padidéjes potraukis ekstremaliam elgesiui (loSimams, linksmybéms ir pan.),
pailgéjes darbo laikas, taciau suprastéje rezultatai.

oooooooooooao

b.
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3.Kokios galéty buti stresiniy situacijy priezastys:
a. pernelyg auksti darbo ar mokymosi tikslai (standartai),
b. prastas laiko planavimas,
¢. jvairios nenumatytos kliatys (nelaimés, ligos, nenumatytos tarpasmeniniy santykiy problemos),
d.tiksly, motyvy konfliktai,
e.grésmé savigarbai
f. kita
4.Ka daréte, kad jveiktuméte stresines situacijas ir sumazintuméte jtampa? Pazymékite apa-
Cioje esanciame sgrase tas streso jveikos strategijas, kurias dazniausiai naudojate. Jei kazko ne-
radote sarasde, jrasykite ranka, tam skirtoje vietoje.

1 Stengiuosi issiaiskinti, ar probleminés situacijos neatsirado dél mano pastangy
’ stokos.

2. Galvoju apie tai, kad laikas iSspres visas problemas.

3. Problemos sprendimo bidy ieskau kalbédamasis su man artimais Zzmonémis.

4, Kritikuoju ir kaltinu kitus dél atsiradusios problemos.

5. Stengiuosi jgyti naujy Ziniy, kurios galéty buti naudingos problemai spresti.

6. Stengiuosi uzsiimti kitais dalykais, kad negalvociau apie patirtus sunkumus.

7. Kreipiuosi j tuos, kurie gali mane suprasti.

8. ISlieju savo pyktj ant zmogaus, dél kurio kaltés atsirado problema.

9. Stengiuosi atskleisti problemine situacija lémusias mano klaidas.

10. Stengiuosi perkelti démesj nuo problemos j visiskai neutralius arba malonius
dalykus.

1. qublemoasprendimo bady igékau kalbédamasis su kitais Zmonémis, patyru-
siais panasias problemas anksciau.

12. Kaltinu likima dél savo nesékmiy.

13. Apgalvoju galimus veiksmy padarinius.

14, Juokaudamas apie tai, kas jvyko, bandau pakelti sau nuotaika.

15. leskau Zmogaus, kuris padéty jveikti iskilusius sunkumus.

16. Stengiuosi save jtikinti, kad ne as esu atsakingas dél iskilusios problemos.

17. Apgalvoju visus variantus, kaip galéciau elgtis spresdamas problema.

18. Stengiuosi pailséti ir negalvoti apie tai, kas jvyko.

19. Priimu kity Zmoniy, patyrusiy panasig problema, uzuojauta ir supratima.

20. Jauciu stiprig emocine jtampa, kuria ireiskiu Zodziais uzsipuldamas aplinkinius.

21. ISsikeliu pagrindinius ir tarpinius tikslus bei numatau jy siekimo badus.

22. Jsivaizduoju, jog mano padétis geresné nei yra i$ tikryjy.

23. Siekiu man artimy Zmoniy emocinés paramos.

24, Kritikuoju ir kaltinu save dél atsiradusios problemos.

25.

26.

27.

28.

20.

30.




Kai studentai baigia darba, toliau vyksta diskusija apie stresiniy situacijy priezastis, simptomus, jvei-
kos badus.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima susieti atskirus simptomus su stresiné-
mis situacijomis, taip pat jy gebéjima pasirinkti tinkamus streso jveikos budus.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie streso sampratos tiksluma, pasirenkamy streso jvei-
kos budy tinkamuma.

Vienuolikta uzduotis. Vaidmeny konfliktai ir stresas

Kiekvienas i§ misy asmeniniame gyvenime, darbe, besimokydami ar laisvalaikio veiklos srityse
atliekame tam tikrus vaidmenis. Kokie vaidmenys svarbiausi - priklauso nuo musy vertybiy ir priori-
tety. Dél to, kad laikas yra ribotas ir tuo paciu metu negalime buti keliose vietose, savo laika atitinka-
mai paskirstome tam tikriems vaidmenims. Daznai atsitinka taip, jog kai kuriems vaidmenims atlikti
nelieka laiko, tuomet kyla vaidmeny konfliktas. Vaidmeny konfliktai susije su padidéjusiu nerimu,
jtampa, kaltés, nusivylimo jausmu. Musy savijauta ir tolimesnis elgesys priklauso nuo to, kaip nu-
sistatome prioritetus ir kaip paskirstome laikg vieniems ar kitiems vaidmenims. Kadangi vaidmeny
konfliktas yra tam tikra stresiné situacija, kurig reikia atpazinti ir tinkamai jveikti, studentams svarbu
Zinoti Siuos dalykus ir patiems jsivertinti savo atliekamus vaidmenis bei galimus vaidmeny konfliktus.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Stresg kelianciy vaidmeny konflikty identifikavimas ir jy sprendimas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Grupés vedantysis studentams isdalija
uzduoties lapus, kuriame prasoma isvardinti pagrindinius studenty atliekamus vaidmenis ir isa-
nalizuoti galimus konfliktus susijusius su jy derinimo sunkumais. Pateikiama instrukcija:

~Mums gyvenime nuolat tenka derinti jvairias gyvenimo sferas: darbg, mokslg, laisvalaikj, Seimos
interesus ir kt. Kiekvienoje is siy gyvenimo sfery mes atliekame jvairius vaidmenis. Daznai juos sude-
rinti buna pakankamai sunku. Dél to nuolat jauc¢iame jtampg, stresq. Surasykite po 6 svarbiausius
vaidmenis, kuriuos Siuo metu Jus atliekate savo gyvenime (pvz., studento, sinaus, draugeés ir t.t.)"

AS esu:

N B s BN =

~Dabar pabandykite pateiktoje schemoje septyniy baly skaléje jvertinti, kuriy vaidmeny su-
derinimas jums sukelia daugiausiai problemy. Skaic¢iumi 1 Zymékite minimalias problemas, o 7
—maksimalias.”



TN

~Pabandykite surasyti pagrindines uzduotis bei jsipareigojimus, kuriuos turite atlikti kaip vai-
dmens atlikéjas savaités laikotarpyje. Pavyzdziui, kaip studentas privalau lankyti visas paskaitas
ir dar po 2 valandas kasdien skirti papildomam mokymuisi.*

Uzduotis
1.

=
Q.
©

as privalau:

aip as privalau:

as privalau:

aip as privalau:

w
PONDTY XPONTY XOOANT Y XNOANDTY
=




5.Kaip as privalau:

b

i3

aip as privalau:

aip as privalau:

PO NTYXNDQOANDTY X0DQD

»Paskaiciuokite, kiek laiko uZtrukty, jei atliktuméte visas uZduotis kiekvienam vaidmeniui. Su-
rasykite valandomis:”

1.Kaip mMan reikia ....oeeeeeeerneeneeenns
2.Kaip man reikia ...o..oeeeeeeenrrennennns
3.Kaip man reikia ....oeceeevenriennennns
4. Kaip man reikia .....cccecevereerreennns
5.Kaip Man reikia .....oeeeeneeeseeenes
6.Kaip Man reikia ......ooeeeeeeneeeneeenns
7.Kaip Man reikia ......oecceeeereeensennns

IS viso man reikéty .......coeeeeveeneen.

Jei nustatéte, kad laiko visy vaidmeny atlikimui turite pakankamai, bet vis vien jauciate jtam-
pa dél atskiry vaidmeny derinimo, pagalvokite, ar tinkamai valdote savo laika. Jei laiko per maza
visy vaidmeny atlikimui, patartume grjzti prie uzdaviniy ir pabandyti pakoreguoti kai kurias
veiklas, reikalingas tinkamam vaidmeny atlikimui. Nepamirskite, kad be vaidmeny atlikimo, JUs
dar turite rasti laiko miegui ir kity fiziologiniy poreikiy tenkinimui.

Uzduotis aptariama grupinése diskusijose. Pagrindinis klausimas j kurj bandoma rasti atsaky-
ma - vaidmeny konfliktai kyla dél laiko ar dél gebéjimo juos suderinti stokos.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima derinti jvairius vaidmenis, identifikuoti
problemines sritis, susieti streso simptomus su konkreciais vaidmeny konfliktais.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy kuriamy vaidmeny derinimo plany tin-
kamuma.



Dvylikta uzduotis. Sajungininkai

Karjeros klitciy jveikimui, darbo paieskai, jdomesniam laisvalaikio praleidimui ir daugeliui kity
dalyky reikalingi kiti Zmonés - jusy sajungininkai. Platus socialinis tinklas — vienas i$ vertingiausiy
karjerai istekliy. Bene labiausiai socialinio tinklo pagalbos prireikia susidirus su jvairiomis klid-
timis, trukdanciomis siekti karjeros tiksly. Kad ir su kokiomis problemomis ar is3tkiais studentai
susiduria, svarbu, kad jie nepamirsty, jog Siame pasaulyje yra ne vieni. Visada galima atsiremti |
draugy, artimyjy petj. Bet kokig problema visada lengviau jveikti, kai jau¢iame aplinkiniy parama,
tad svarbu nepamirsti kurti ir palaikyti platy socialinj tinkla. Atlikdami ig uzduotj studentai gali
sau jvardinti, j kg galéty kreiptis pagalbos iskilus sunkumames, karjeros kliatimis. UZzduotis padeda
pasitikrinti, koks platus uzduotj atliekancio studento socialinis tinklas skirtingose gyvenimo srity-
se ir vercia susimastyti apie butinybe jj ir toliau plésti bei palaikyti jau esamas pazintis.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgidziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo susirasti parama ir pasinaudoti turimais rysiais ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapas kiekvienam dalyviui ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis studentams isdalija
uzduoties lapus, kuriuose praSoma suradyti tuos Zmones, j kuriuos galima kreiptis pagalbos, su-
sidarus su tam tikromis kliatimis ar problemomis. Kitoje Sios uzduoties dalyje praSoma parasyti,
kokia konkrecia pagalba galéty suteikti konkretds suraSyti Zmonés. PraSoma jvertinti, kiek pla-
tus yra paramos tiekéjy tinklas, t.y. kiek Zmoniy gali suteikti vieng paramos rasj bei kiek paramos
teikimas yra diferencijuotas, ar néra taip, kad visg parama visose gyvenimo srityse gali suteikti
keli artimesni zmones. Pateikiama instrukcija:

»,Gyvenimgq galima suskaidyti j keturias pagrindines sritis: Seimq, mokslg, darbq ir laisvalaikj. Kie-
kvienoje is Sity sriciy retkarciais susiduriame su tam tikromis klictimis, problemomis, kai prireikia
kity Zmoniy pagalbos. Pabandykite kiekvienoje i siy sriciy surasyti vardus Zmoniy, i$ kuriy galite
tikétis pagalbos (materialinés, emocinés, informacinés ir pan.).”

Darbas:

Mokslas: Laisvalaikis:




~Pabandykite isskirti kiekvienoje gyvenimo sferoje po 5 pagrindinius sgjungininkus ir ties kie-
kvienu isskirtu Zmogumi kiekvienoje gyvenimo srityje surasyti, kokios konkrecios paramos galite
is jo tikétis.”

Darbo sfera
Vardas Vardas Vardas Vardas Vardas

Paramos tipas

Informacija

Kontaktai

Finansiné parama

Emocinis palaikymas

Grjztamasis rysys

Ziniy suteikimas

lgadziy lavinimas

Patarimai

Materialiné parama

Fizinis saugumas
Kita

Kita

Kita
Kita

Mokymosi sfera
Vardas Vardas Vardas Vardas Vardas

Paramos tipas

Informacija

Kontaktai

Finansiné parama

Emocinis palaikymas

Grjztamasis rysys

Ziniy suteikimas

lgudziy lavinimas

Patarimai

Materialiné parama

Fizinis saugumas
Kita
Kita

Kita
Kita




Seimos sfera

Vardas

Vardas

Vardas

Vardas

Vardas

Paramos tipas

Informacija

Kontaktai

Finansiné parama

Emocinis palaikymas

Grjztamasis rysys

Ziniy suteikimas

]gadziy lavinimas

Patarimai

Materialiné parama

Fizinis saugumas

Kita

Kita

Kita

Kita

Laisvalaikio sfera

Vardas

Vardas

Vardas

Vardas

Vardas

Paramos tipas

Informacija

Kontaktai

Finansiné parama

Emocinis palaikymas

Grjztamasis rysys

Ziniy suteikimas

]gudziy lavinimas

Patarimai

Materialiné parama

Fizinis saugumas

Kita

Kita

Kita

Kita




Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suvokti socialinio tinklo svarbg asmeni-
niam gyvenimui ir karjerai.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj ry3j apie tai, kiek tankus yra studenty pateiktas
socialinis tinklas, kiek jis dengia visas gyvenimo sferas, ar yra galimybé gauti jo déka jvairig rei-
kalinga pagalba.

Trylikta uzduotis. Atidéliojimas

DazZnai zinojimas, kaip deréty elgtis, nepadeda, nesielgiame taip, kaip norétume. Psichologijoje
tai vadinama trukdymu sau. Tai toks elgesys, kuriuo patys sau trukdome siekti sékmeés ir gerai jaus-
tis. Daznam studentui yra teke patirti, kg reiskia daryti darba,paskutine naktj” arba,paskutine mi-
nute”. Nepaisant to, kad apie uzduoties atlikimo terming Zinome gerokai anks¢iau negu jis ateina,
neretai esame linke atidéti jg iki paskutinio momento, nes iki tol atsiranda daug ,svarbesniy” dar-
by ar pareigy. DaZnai bet kokia kaina stengiamés iSvengti uzduociy, kurios yra svarbios, ir kurias i$
tiesy privalome atlikti. Galima rasti daug jvairiy priezasciy, kodél svarbias uzduotis vis atidedame.
Todél studentams pirmiausia svarbu issiaiskinti, kg jie turi daryti, kai sunku imtis svarbios uzduo-
ties, pabandyti iSsiaiskinti, kodél jiems norisi to nedaryti: ar tai susije su uzduoties pobadziu, ar su
jy paciy nusiteikimu, ar stokojama reikiamy jgidziy, o gal priezastys daug gilesnés - atidéliodami,
nesamoningai bando jveikti tam tikras savo baimes. Zinodami prieZastis, jie gali geriau sau padéti.
Sios uzduoties atlikimas suteikia galimybe paskirti Siek tiek laiko saves stebéjimui, tapti démesin-
gesniu savo mintims, jausmams bei elgesiui, kurie susije su atidéliojimu.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jveikti atidéliojimg ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Grupés vedantysis pateikia kiekvienam uzsi-
émimo dalyviui klausimy apie atidéliojima sarasa ir papraso j juos atsakyti. Pateikiama instrukcija:

Jus turite su atidéliojimu susijusiy klausimy sqrasq. AtidzZiai juos perskaitykite ir pabandykite sau
atsakyti.”

Klausimy sarasas:

1.Kokius darbus atlikdami jis dazniausiai susiduriate su atidéliojimu?

2.Ka jus paprastai darote? Kaip atidéliojimas pasireiskia?

3.Kaip jus sau pateisinate atidéliojima?

4.Kaip jauciatés atidéliodami?

5.Kaip jus aplinkiniams pateisinate atidéliojima?

6.Ka jds gaunate atidéliodami, kokia i$ to nauda?

7.Kaip manote, kiek jums kainuoja atidéliojimas (finansiskai, sveikatos ir kt. prasme)?
8.Ka manote, ar jus pajégus jveikti atidéliojima?

9.Ka reikty daryti, kad su tuo susitvarkytuméte?



Kai studentai suraso ar apgalvoja atsakymus, toliau vyksta atsakymuy j Siuos klausimus aptarimas
grupéje. Daugiausiai démesio kreipiama j atidéliojima palaikancias mintis, atidéliojimo daroma
Zalg, jveikimo budus.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima identifikuoti atidéliojima palaikancias
mintis, pasirinkti tinkamus jo jveikimo badus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj ry$j apie tai, kaip jiems sekasi nustatyti atidélio-
jima palaikancias mintis, ar tinkami jy siGlomi atidéliojimo jveikimo budai.

Keturiolikta uzduotis. Biudzeto planavimas

Efektyvus asmeniniy finansy valdymas — labai svarbus veiksnys karjeros valdyme. Daznai dirbama
dél pinigy, arba manoma, jog menkas atlygis nesuteikia galimybés rinktis norimg profesija. Taciau
pinigus reikia ne tik mokéti uzdirbti, bet ir mokéti isleisti. Efektyvus asmeniniy finansy valdymas pra-
sideda nuo islaidy ir pajamy registravimo. BiudZetas - tai iSlaidy ir pajamy sgmata, kuria remiantis
galima kelti realius trumpalaikius ir ilgalaikius finansinius tikslus. Asmeninio biudZeto sudarymas lei-
dzia efektyviau organizuoti iSlaidas. Biudzeto pagalba mes galime jvertinti kur ir kiek pinigy isleidzia-
me, kokias islaidas galétuméme apriboti per daug saves nevarzydami, kiek laiko galétume nedirbti
bankrutavus jmonei ar netekus darbo, kokj pelng reikia gauti i$ investicijy, kad taptuméme finansis-
kai nepriklausomi nuo darbdavio, valstybés ar banko ir t. t. Studentams svarbu Zinoti kad, sudarant
islaidy ir pajamy biudZeta galioja pagrindiné taisyklé - islaidy ir pajamy biudZete turi atsispindéti
visos jy islaidos ir pajamos. Pildydami uzduoties lapus studentai gali pamatyti realy islaidy ir pajamy
biudzeto pavyzdj, turi galimybe patys susidaryti savo biudzeta. Svarbu zinoti, kad kuo smulkiau bus
iSskaidytos visos iSlaidos ir pajamos, tuo tikslesné bus informacija, reikalinga tolimesniems finansi-
niams ir karjeros sprendimams.

Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo valdyti finansinius isteklius ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 60-90 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis pateikia kiekvienam
uzsiémimo dalyviui galimy i$laidy sritis ir papraso sudaryti realiy, minimaliy ir,,svajoniy” islaidy
samata. Siekiant uztikrinti tikslesnj islaidy skai¢iavima, uzduotj galima skirti atlikti namuose.

»Pinigai turi labai didele jtakq karjerai. Ne vienas savo darbg, mokymosi ir karjeros perspektyvas
sieja su gaunamy ar galimy gauti ateityje pinigy kiekiu. Taciau pinigai ne tik gaunami, bet ir islei-
dZiami. Pabandykite jvertinti, koks turéty bati Jusy asmeninis ar Seimos svajoniy ménesio biudZetas,
kokio minimalaus biudZeto Jums pakakty pragyvenimui bei paskaiciuokite savo realias islaidas.”




Mano (mano seimos) islaidos

Paskirtis Islaidos

Realios Minimalios Svajoniy

Bistas Nuoma

Banko paskolos
Elektra
Vanduo

Sildymas
Komunaliniai mokesciai

Blsto remontas

Busto apsauga
Televizija
Internetas
Baldai

Kita

Kita

Kita

IS viso:

Transportas ISlaidos automobilio jsigijimui
Degalai

Remonto ir prieziaros islaidos
Visuomeninio transporto islaidos
Kita

Kita

Kita

IS viso:

Maistas ISlaidos parduotuvése
ISlaidos maitinimo jstaigose
Kita

Kita

13 viso:

Draudimas Blsto
Automobilio

Gyvybés
Kita

Kita

Kita

1S viso:

Higiena Asmeninés higienos priemonés
Busto priezilros priemonés
Grozio salonai

Busto priezilros paslaugos
Kita

Kita

13 viso:




Apranga ISlaidos naujiems ribams

I$laidos raby priezidrai
Kita

Kita

13 viso:

Mokslas Mokesciai uz moksla

Mokymosi priemonés
Kita

Kita

13 viso:

Sveikata Gydytojy paslaugos

Stomatology paslaugos

Vaistai

Kitos priemonés (akiniai ir pan.)

ISlaidos sportui
Kita

Kita

IS viso:

Smulkmenos Dovanos

»+Malonus niekuciai”

Papuosalai

Kanceliarinés prekés

Interjero detalés
Kita

Kita

Kita

IS viso:

Vaiky priezitira | Darzelis
Auklé
Zaislai
Kita
Kita
Kita

IS viso:

Poilsis Atostogy islaidos

Poilsis savaitgaliais, Svenciy dieno-
mis

Poilsis darbo dienomis
Kita

Kita

1S viso:




Laisvalaikis Hobis

Pramogos
Kita

Kita

Kita

IS viso:
|
Kita Santaupos
Investicijos
Nenumatytos islaidos
Kita

Kita

Kita

Kita

Kita

IS viso:

Visos islaidos

UZsiémimo metu studentus skatinti aptarti Siuos klausimus:
- Aras gerai Zinau, kiek pinigy isleidziu, kokiy islaidy nevaldau?
- Ar mano dabartinés pajamos atitinka realias iSlaidas?
- Kiek pajamy reikéty gauti, kad turéciau svajoniy biudzeta?
- Kiek galiu tikétis uzdirbti baiges pasirinktus mokslus ir kokios bus mano galimybés gy-
venti trokStama gyvenima?
- Kokiose srityse galéciau sutaupyti, kad priartin¢iau savo svajoniy biudZeta prie realybés?

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima fiksuoti savo islaidas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy biudzeto planavimo silpnasias ir stiprig-
sias puses.

Penkiolikta uzduotis. Atostogy planavimas

Daznai saves klausiame, kodél mums nuolat triksta pinigy, nors uzdirbame pakankamai, kodél
didéjant atlyginimui, santaupos nedidéja savaime. Atsakymas paprastas: svarbu ne tai, kokio dy-
dzZio yra misy pajamos, svarbu tai, kiek pinigy sugebame sutaupyti ir kaip racionaliai mokame juos
panaudoti. Mes gyvename vartotojiskoje visuomenéje, kuri kasdien skatina vis daugiau vartoti. Pa-
prastai islaidos didéja su pajamomis todél, kad mes norime daugiau. Taupymas néra susijes vien
su i3laidy apribojimu, tai ir kitoks pozidris j vartojima. Si uzduotis ir yra susijusi batent su pozidrio
j vartojima keitimu. Atlikdami 3ig uzduotj studentai privalo mastyti kirybiskai ir pasitelke visa savo
iSmone, sugalvoti, kaip smagiai praleisti atostogas uz minimalig pinigy suma. Daznai mes esame
jsitiking, kad tai, kas daugiausia teikia dZiaugsmo brangiai ir kainuoja, taciau tai néra tiesa, brangiausi
dalykai daZniausiai nekainuoja nieko arba labai mazai. Apie tai pagalvoti ir skatina $i uzduotis.



Ugdoma kompetencija. Tinkamos elgsenos jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo valdyti finansinius isteklius ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Grupés vedantysis suskirsto uzsi€mimo
dalyvius j grupeles po 3-5 zmones. Jiems duodama uzduotis suplanuoti atostogas uz minimalig
pinigy suma. Pateikiama instrukcija:

Jsivaizduokite, kad uZ poros savaiiy prasideda atostogos, o Jasy sqskaita beveik tuscia, turite tik 150
lity. Jums reikia suplanuoti kuo jspudingesnes 7 dieny atostogas uZ nurodytq sumq. Surasykite, kq pla-
nuojate per tas dienas nuveikti ir kam Zadate isleisti turimus pinigus. Islaidas detalizuokite Sioje lenteléje:”

ISlaidy rasis Aprasymas Suma

Transportas

Maistas

Nakvyné

Bilietai

Kita

Kita

Kita

Kita

IS viso:

Kiekviena grupe pristato, ka sugalvojo. Vyksta aptarimas, visi kolektyviai nusprendzia, kuris
planas Sauniausiais.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima planuoti atostogy islaidas kdrybiskai ir
realistiskai, gebéjima jsigyti kokybiska paslauga uz nedidele kaina.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie jy sukurto plano realistiSkuma ir grupés
darbo karybiskuma.

TRECIA KOMPETENCIJA. ASMENS RAIDOS SUPRATIMAS

Trecia kompetencija, ugdoma saves pazinimo srityje, Zymi asmens raidos pokyciy supratima.
Geriems karjeros sprendimams reikia ne tik savo asmenybés pazinimo, bet ir bendry Ziniy apie
Zmogaus raida. Mes nesame statiski, metams bégant keiciasi masy asmenybés savybés, moty-
vacija, sensoriniy sistemy veikla, atsiranda fiziniai kino pokyciai, kitaip tariant, keiciasi tiek fizinis
kdnas, tiek psichikos savybés bei atliekami socialiniai vaidmenys. Be to, iSorinis pasaulis taip pat
mums kiekvienais metais pasiulo tiek naujas galimybes, tiek ir praradimus, su kuriais turime ge-
béti susitaikyti. Zmogaus raida trunka nuo uzsimezgimo iki pat mirties. Karjeros sri¢iai svarbus visi




gyvenimo etapai. Vaikystéje dedamas pagrindas svarbioms asmeninéms savybéms, turin¢ioms
vélesniuose gyvenimo etapuose lemiama reikSme sékmingai karjerai. Paauglysté zymi sudétinga
profesijos (arba pirmosios profesijos) pasirinkimo etapa. Brandus amzius susijes su karjeros tiksly
realizavimu. Siandien net i$éjimas j pensijg daznai néra karjeros pabaiga, o tik jos krypties pakei-
timas. Suprasdami Zmogaus raidos désningumus bei zinodami, kokie kritiniai jvykiai gali nutikti
gyvenimo eigoje bei kaip su jais reikia tvarkytis, studentai galés efektyviau valdyti savo karjera.

Studentai, susipaZine su saves pazinimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- suprasti, kokie veiksniai daro jtaka asmens raidai;
- Zinoti, kokig jtaka karjerai turi asmens raida vaikystéje;
- Zinoti, kuo ypatingas karjeros poziuriu yra paauglystés laikotarpis;
- Zinoti suaugusio Zmogaus raidos ypatumus;
- gebéti jvardinti Zzmogaus motyvacijos pokycius raidos eigoje;
- gebéti jvardinti svarbiausius fizinius organizmo pokycius vykstancius raidos eigoje;
- suprasti, kaip karjeros raida siejasi su asmens raida;
- suprasti, kaip gyvenimo jvykiai siejasi su karjera;
- gebéti atskirti kritinius gyvenimo jvykius nuo kasdieniy jvykiy;
- Zinoti, kokie savaime suprantami poky¢iai nutinka Zzmogaus gyvenimo eigoje;
- Zinoti, kokie jvykiai gali nutikti,ne vietoje ir ne laiku”;
- gebéti apibadinti tipiska Zmoniy elgesj jvykus kritiniam jvykiui;
- zinoti budus, kaip galima sau padéti lengviau jveikti krizes.

Karjeros konsultantai norédami tinkamai iSugdyti $ig kompetencija susidurs su nelengva uz-
duotimi. Reikia ne tik gerai iSmanyti asmenybés ir karjeros raidos teorijas, bet ir gebéti suderinti
daugybe vienas kitam priestaraujanciy teoriniy poziariy, tinkamai studentams atskleisti tiek
vidinius asmenybés ir karjeros raidos désningumus, tiek situaciniy veiksniy, gyvenimo jvykiy
bei paties Zmogaus gebéjimo konstruoti savo gyvenima jtaka.

Toliau pateikiame uzduotis, kurias rekomenduojame taikyti studentams ugdant asmens rai-
dos gilesnj supratima.

Pirma uzduotis. Vaidmeny kaita

Zmogaus raida stipriai susijusi su jo atliekamais vaidmenimis. Metams bégant tam tikri vai-
dmenys atsiranda (pavyzdziui, tévo, motinos, darbuotojo ir t. t.), kiti — iSnyksta (pavyzdziui, ana-
ko aranukes, studentoiir t. t.). Kiekvienas naujas vaidmuo reikalauja laiko ir pastangy jo atlikimui.
Todél prognozuojant kiekviena naujg vaidmenj svarbu suvokti, kaip jis paveiks esamy vaidme-
ny atlikima, ypa¢ vaidmeny, susijusiy su darbu ir karjera. Sis pratimas padeda studentams jsisg-
moninti jy laukiancius neiSvengiamus vaidmeny pokycius ir jiems tinkamai pasiruosti.

Ugdoma kompetencija. Asmens raidos supratimas

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibidinti asmens atliekamus vaidmenis kiekviename i$ as-
mens raidos etapy ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.



Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami popieriaus lapai,
trumpai apibddinami pagrindiniai raidos etapai, paaiskinama, kas yra socialinis vaidmuo ir pa-
teikiama instrukcija:

,Zmogus per savo gyvenimq atlieka daug jvairiy vaidmeny. Jy svarba ir reikimingumas kinta priklau-
somai nuo raidos etapo. Paimkite po atskirq popieriaus lapg, kuris simbolizuos skirtingus jusy raidos
etapus: kadikyste, vaikyste, paauglyste, jaunyste, ankstyvgjq brandg, vélyvgjq brandg, senatve. Kiekvie-
name i$ lapy nubrézkite skritulius, kuriy dydis simbolizuoty jasy atliekamy vaidmeny reikSmingumq.”

Kai studentai atlieka uzduotj, jiems galima pateikti Siuos klausimus:
- Kokius vaidmenis jus atliekate $iuo metu?
- Kokius pokycius planuojate savo atliekamuose vaidmenyse kiekviename naujame gyve-
nimo etape: kokie vaidmenys isnyks, kokie atsiras?
- Ka turétumeéte daryti dabar norédami tinkamai pasirengti atliekamy vaidmeny pokyciams?
- Kaip planuojate derinti numatomus vaidmeny pokycius su karjeros sprendimais?

Savanoriai studentai visai grupei gali pateikti savo atsakymus.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius atradimus studentai padaro tyrinédami asmens vai-
dmeny kaita.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy planuojamy prisitaikymo prie vai-
dmeny poky¢ciy strategijy adekvatuma.

Antra uzduotis. Amziaus tarpsniai ir asmens sveikata

Zmogaus raida susijusi su neidvengiamais fiziniais bei psichiniais poky¢iais. Kuo vélesné bran-
dos stadija, tuo svarbesné tampa 3Siy pokyciy jtaka karjeros sprendimams. Nors zmogaus ka-
nas metams bégant neiSvengiamai sensta, taciau kita vertus, tinkamai jj priziGrint galima islikti
sveikam ir darbingam ilgesnj laiko tarpa. Fiziné bei psichiné sveikata taip pat tiesiogiai veikia
Zmogaus pasitenkinima gyvenimu, jo karjeros galimybes bei sprendimus. Todél geram karjeros
valdymui svarbu zinoti apie kiekvieno Zmogaus raidos kelyje laukiancius neigiamus fizinius po-
kycius, prisitaikymo prie jy galimybes bei sveikata saugojancius bei zalojancius veiksnius.

Ugdoma kompetencija. Asmens raidos supratimas.

Uzduoties tikslas. Supratimo, kaip stiprinti sveikatg bei gebéjimo apibidinti asmens fizinius
pokycius ir prisitaikymo prie jy strategijas ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. UZduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentai suskirstomi grupémis po 4-5
zZmones. Kiekvienai grupei iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:




LUZpildykite Zemiau pateikiamq lentele jvardindami, kokie fiziniai pokyciai vyksta su Zzmogaus orga-
nizmu kiekviename is raidos etapy, kokie, jasy nuomone, teigiami ir neigiami veiksniai veikia Zmogaus
sveikatq skirtinguose amzZiaus tarpsniuose, kq galima padaryti sveikatos iSsaugojimui ir stiprinimui ir
kokias strategijas siekiant karjeros galima naudoti taikantis prie neisvengiamy fiziniy pokyciy”

Neigiamai Ka galima Kaip galima
sveikata daryti prisitaikyti

veikiantys sveikatos prie fiziniy
veiksniai stiprinimui pokyciy

Pagrindiniai | Teigiamai svei-
fiziniai kata veikian-
pokyciai tys veiksniai

Amziaus
tarpsnis

Vaikysté

Paauglysté
(iki 18 m.)

Jaunyste
(18-40)

Vidurinysis
suaugusiojo
amzius (41-64)

Ankstyvoji
senatveé
(65-75)

Vélyvoji
senatvé
(nuo 75 m.)

Kai lentelé uzpildoma, kiekviena grupé pristato savo atsakymus. Diskusijai galima pateikti

Siuos klausimus:

- Kaip galétuméte apibadinti pagrindinius fizinius pokycius, atsirandancius kiekviename i$
asmenybés raidos etapy?

- Kaip asmeniskai pasinaudojate teigiamai fizine ir psichine sveikata jtakojanciais veiksniais?

- Kokius jzvelgiate neigiamai fizine ir psichine sveikata jtakojancius veiksnius kiekviename
is iSvardinty raidos etapy ir kokias matote jy neutralizavimo galimybes?

- Kaip manote, j kokius fizinius pokycius svarbiausia atsizvelgti planuojant jasy karjera?

- Kaip planuojate prisitaikyti prie neigiamy fiziniy pokyciu, kad jy poveikis jasy karjerai baty
minimalus?

- Ka svarbaus supratote uzpilde 3ig lentele?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius fizinius pokycius studentai akcentuoja tyrinédami
asmens raidg, kokius jZvelgia teigiamai ir neigiamai sveikatg veikiancius veiksnius, kokias numa-
to prisitaikymo prie fiziniy pokyciy strategijas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy numatomy sveikatos stiprinimo ir
neigiamy fiziniy poky¢iy jveikos strategijy tinkamuma.



Trecia uzduotis. Asmeninés gerovés planas

Si uzduotis yra tarsi antros uzduoties tesinys. Antroje uzduotyje siiloma apmastyti pagrindi-
nes sveikatos stiprinimo strategijas. Si uzduotis padeda detaliau planuoti teigiamus poky¢ius
sveikatos stiprinimo srityje. Studentai turi suvokti, kad gera sveikata yra vienas pagrindiniy iSte-
kliy, reikalingy karjeros tikslams pasiekti. Prasta sveikata, priesingai, gali tapti pagrindine klia-
timi karjerai. Todél jie turi ne tik mastyti apie sveika gyvenimo buda, bet ir planuoti konkrecius
veiksmus bei imtis priemoniy jy jgyvendinimui.

Ugdoma kompetencija. Asmens raidos supratimas.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo stiprinti sveikata ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami uzduoties lapai
ir pateikiama instrukcija:

LUZpildykite Zemiau pateikiamos lentelés skiltj ,Dabartiné situacija’; jvardindami, kaip jums sekasi ir su
kokiomis problemomis susiduriate kiekvienoje i$ iSvardinty fizinés ir psichinés veiklos sri¢iy; jvardinkite, ko-
kiy pokyciy pageidaujate kiekvienoje is Siy sriciy pildydami lenteleés skiltj,,Planuojami pokyciai; jvardinkite,
kokia galima pagalba ir kitais turimais istekliais planuojate pasinaudoti pildydami lentelés skiltj ,Galima
pagalba ir kiti istekliai*; jvardinkite laukiamus rezultatus pildydami lentelés skiltj ,Laukiami rezultatai”

Dabartiné Planuojami Galima pagalba ir Laukiami
situacija pokyciai kiti iStekliai rezultatai

Fizinés sveikatos sritys

Valgymas

Sportas

Miegas

Zalingi jpro¢iai

Psichinés sveikatos sritys

Streso valdymas

Problemy
sprendimas

Kriziy valdymas

Poilsis




Kai lentelé uzpildoma, studenty prasoma diskusijos metu atsakyti j Siuos klausimus:
- kaip fiziné ir psichiné sveikata susijusi su galimybémis daryti karjerg?
- kaip kinta fiziné ir psichiné sveikata ir atskiri jos parametrai atsizvelgiant j amziaus tarpsnj?
- ka batina daryti fizinés ir psichinés sveikatos srityje norint islaikyti maksimaly darbinguma?
Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus.
Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius atradimus studentai padaro tyrinédami pagrindi-
nes fizinés ir psichinés veiklos sritis.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kiek jiems pavyksta parinkti adekva-
Cias priemones siekiant tobulinti pagrindines fizinés ir psichinés veiklos sritis.

Ketvirta uzduotis. Motyvacijos, tiksly ir pasiekimy kaita

Zmogaus motyvacija keiciasi kartu su pac¢iu Zmogumi. Viename amziaus tarpsnyje aktualds
vieni dalykai, kitame - kiti (pavyzdziui, remiantis E. Erikson asmenybés raidos teorija, apie 25
gyvenimo metus vyraujantis motyvas yra artimy tarpasmeniniy santykiy uzmezgimas, o apie
40 metus — savo kdrybinio potencialo realizavimas). Kuriant ilgalaikius karjeros planus, labai
svarbu jvertinti galimus motyvacijos poky¢ius. Sis pratimas studentams leis geriau jsisamoninti
gyvenimo kintamuma, susimastyti apie jy paciy galimus motyvacijos pokycius jvairiose gyve-
nimo srityse. Tai padés jiems priimti geresnius karjeros sprendimus.

Ugdoma kompetencija. Asmens raidos supratimas.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo apibudinti motyvacijos pokycius laikui bégant ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams iSdalinami uzduoties lapai
ir pateikiama instrukcija:

»Prisiminkite savo pagrindinius tikslus (norus) ir tikslus atskirose gyvenimo srityse (darbo, moky-
mosi, laisvalaikio). Surasykite juos j Zemiau pateikiamgq lentele grupuodami pagal amziaus tarps-
nius. Priéje amzZiaus tarpsnj, kuriame esate dabar, teskite darbq ir pildykite toliau, prognozuodami
savo ateities tikslus.”



Motyvacija ir
asiekimy
sritis
Amziaus
tarpsnis

Pagrindiniai Tikslai susije su | Tikslai susije su | Tikslai susije su
tikslai/norai darbu mokymusi laisvalaikiu

Vaikysté

Paauglysté
(iki 18 m.)

Jaunyste
(18-40)

Vidurinysis
suaugusio amzius
(41-64)

Ankstyvoji
senatve
(65-75)

Vélyvoji senatvé
(nuo 75 m.)

Kai lentelé uzpildoma, studenty galima paprasyti atsakyti j tokius klausimus:
- Kaip keitési jasy tikslai laikui bégant?
- Kokias pastebite pokyciy tendencijas?
- Kaip jasy praeities tikslai susije su ateities troskimais?

Savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsakymus. Grupéje vyksta diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius atradimus studentai padaro tyrinédami asmens
motyvacijos dinamika.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi susieti savo tiksly
pokycius su karjeros planais.

Penkta uzduotis. Kritiniai gyvenimo jvykiai ir tinkama reakcija j juos

Kritiniai gyvenimo jvykiai, tokie kaip artimy zmoniy mirtis, liga ar darbo netekimas, daZnai sujau-
kia visa Zmogaus gyvenima. Jy poveikis jauc¢iamas visoms gyvenimo sritims, tame tarpe ir karjerai.
Vienus jvykius galima prognozuoti (pavyzdziui, seny tévy mirtj), kiti ateina labai netikétai (tokie kaip
rimtos fizinés traumos, neplanuotos skyrybos ar netikétas atleidimas i$ darbo). Ne visiems jvykiams
galima pasiruosti. Taciau galima juos Zinoti ir kartais pagalvoti, kas atsitiks karjeros tikslams, kaip kei-
sis karjeros planai, jei nutiks vienas ar kitas jvykis i$ uzduotyje pateikto jy saraso.

Ugdoma kompetencija. Asmens raidos supratimas.
Uzduoties tikslas. Gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy reikalaujanciy gyvenimo jvykiy ugdymas.
Uzduoties tipas. Individuali.



Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentams isdalijami uzduoties lapai ir

pateikiama instrukcija:

LUZpildykite Zemiau pateikiamq lentele apibadindami kiekvieng galimq jvykj pagal tai, kokiy
pokyciy gyvenime jis gali pareikalauti ir kokiomis jveikos strategijomis bei paramos Saltiniais jam
nutikus bty galima pasinaudoti.”

Kokiy pokyciy

gyvenime reikalauja?

Galimi paramos

.k trat i v a.c o
lveikos strategija saltiniai

Studijy pradzia

Gyvenamosios vietos
pasikeitimas

I$siskyrimas su draugu ar
drauge

Vedybos

Sunkus susizalojimas ar liga

Darbo pradzia

Darbo keitimas

Konfliktai ir nesutarimai
darbe

Konfliktai Seimoje

Atleidimas i$ darbo

Sunki $eimos nario liga

Néstumas

Vaiko gimimas

Finansinés padéties
pablogéjimas

Seimos nario mirtis

Kita (galite jrasyti)

Kita (galite jrasyti)

Kita (galite jrasyti)




Kai lentelé uzpildoma, diskusijy metu studenty galima paprasyti atsakyti j tokius klausimus:
- Kokie jvykiai jums buvo nutike?
- Kaip su jais susidorojote?
- Ka darytuméte kitaip, jei jie pasikartoty?
- Ko jus iSmoké jums nutike gyvenimo jvykiai?
- Kaip nutike jvykiai paveiké jasy karjeros pasirinkimus?
Savanoriai studentai gali su visa grupe pasidalinti savo patirtimi.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius atradimus studentai padaro tyrinédami galimus
gyvenimo jvykius ir jy poveikj karjerai.

Vertinimas. Suteikite grjiztamajj rysj studentams apie tai, kiek realiai jie vertina jvairiy, karjerai
jtakos turinciy gyvenimo jvykiy, tikimybe ir kiek adekvacios jy planuojamos jveikos strategijos.




PRAKTINES
UZDUOTYS
MOKYMOSI
IR KARJEROS
GALIMYBIU
PAZINIMO
SRITYJE



Pirma uzduotis. Darbo diena po 20 mety
Antra uzduotis. Utopija

Trecia uzduotis. Ateities visuomené
Ketvirta uzduotis. Darbo prasmé

Penkta uzduotis. Kodél zmonés dirba
Sedta uzduotis. Darbas ir gyvenimo stilius

Pirma uzduotis. Informacijos $altiniai

Antra uzduotis. Profesijos apraso analizé

Trecia uzduotis. Svajoniy darbas svajoniy organizacijoje
Ketvirta uzduotis. Darbo skelbimo analizé

Penkta uzduotis. Savas verslas: privalumai ir trikumai
Sesta uzduotis. Informacinis interviu

Septinta uzduotis. Mano profesijos SSGG (SWOT) analizé
Astunta uzduotis. Karjeros tyrinéjimas

Pirma uzduotis. Darbo paieskos budai

Antra uzduotis. Gyvenimo apraSymo rengimas

Trecia uzduotis. Motyvacinio laisko raSymas

Ketvirta uzduotis. Darbo atrankos pokalbis

Penkta uzduotis. Dazniausi darbo atrankos pokalbio klausimai

Sesta uzduotis. Sunkds ir netikéti darbo atrankos pokalbio klausimai
Septinta uzduotis. Klaidos daromos pokalbio dél darbo metu
Astunta uzduotis. Pokalbis dél atlyginimo uz darba

Devinta uzduotis. Geras darbuotojas

Desimta uzduotis. Psichologinis kontraktas

Pirma uzduotis. Mokymasis visa gyvenima
Antra uzduotis. Mokymosi patirtys
Trecia uzduotis. Ko turiu iSmokti?

Pirma uzduotis. Mokymasis ir karjera

Antra uzduotis. Darbui reikalingy ziniy ir jgadziy analizé

Trecia uzduotis. Mokymosi poreikis

Ketvirta uzduotis. Efektyvaus mokymosi jgadziy lavinimo planas
Penkta uzduotis. Sékmingo mokymosi principai

Sesta uzduotis. Mokymosi stilius

Septinta uzduotis. Mokymosi budai

Astunta uzduotis. Mokymosi barjerai



KETVIRTA KOMPETENCIJA. SUPRATIMAS, KAIP VISUOMENES POREIKIAI
IR FUNKCIJOS VEIKIA DARBO POBUD]

Planuojant karjer reikia atsizvelgti ne tik j tai, kokios profesijos Siuo metu yra paklausios darbo rin-
koje, kokios darbuotojo savybés ir kompetencijos vertinamos, bet ir prognozuoti, kokie galimi ateities
pokyc¢iai. Profesiniy jgudziy kartais tenka mokytis labai ilgai. Jei pasirenkama nevykusiai, laukia ne ka
trumpesnis persikvalifikavimo procesas. Vél gaistamas brangus laikas. Todél svarbu sekti visuomenés,
ekonomikos, darbo rinkos pokycius ir laiku bei tinkamai j juos reaguoti. Ugdant Sig kompetencija svar-
bu atkreipti studenty démesj j svarbiausius veiksnius, lemiancius darbo, profesijos, darbuotojo, gyveni-
mo stiliaus pokycius: globalizacija, informacine visuomene, Ziniy ekonomika, siuolaikinius organizacijy
vadybos principus, demografinius pokycius, individualizma, vertybinj pliuralizma ir kt.

Studentai, susipazine su mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo vadove studentui pateikta me-
dziaga turi:
- Zinoti naujausias visuomenés ir ekonomikos raidos tendencijas;
- suprasti, kaip ekonomikos pokyciai veikia karjeros galimybes;
- suprasti, kaip visuomenés poreikiy kaita veikia profesijy paklausa;
- zinoti Siuolaikine darbo sampraty;
- Zinoti, kas yra gyvenimo stilius;
- suprasti, kaip tarpusavyje susije darbas, vertybés ir gyvenimo stilius.

Toliau pateikiame uzduotis, kurias rekomenduojame taikyti studentams ugdant supratima
apie visuomenés poreikiy ir funkcijy jtaka darbo pobudziui.

Pirma uzduotis. Darbo diena po 20 mety

Siandien pasaulis vystosi itin sparciai. Keiciasi profesijos, darbo pobudis, mokymosi ir karjeros sam-
pratos. Ekonomika remiasi ne staklémis, pinigais ar gamtiniais iStekliais, bet informacija ir intelektiniu
kapitalu. Visuomenés ir kultiros gyvenime jsivyrauja vertybinis pliuralizmas. Globalizacija taip pat
apima visas sritis ir visas pasaulis pamazu virsta,dideliu kaimu”. Vis labiau akcentuojamos individua-
lios vertybés, individo atsakomybé uz savo gyvenimg ir laisvé rinktis. Zinant 3ias tendencijas, galima
bandyti prognozuoti, kaip visuomené keisis ateityje. Aisku, kuo prognozés labiau nukreiptos j ateitj,
tuo maziau jos tikslios. Si uzduotis leidZia i$laisvinti fantazijg ir pabandyti jsivaizduoti, kas masy lau-
kia ateityje. Gebéjimas prognozuoti ateitj labai svarbus, nes tai padeda rinktis perspektyvias profesi-
jas, kaupti tas Zinias ir ugdyti tuos gebéjimus, kurie bus reikalingi ateityje.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo pobudi;.
Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti, kaip ateities pokyciai jtakos darbo pobidj ugdymas.
Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. UZduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 5-7 Zzmo-
nes. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapg, kuriame turi aprasyti tipiska pasirinktos profesijos dar-
buotojo darbo dieng po 20 mety. Rasant reikia atsizvelgti j visuomenés, Zmogaus, ekonomikos ir kt.
raidos tendencijas. Pateikiama instrukcija:



»~Daznaitenka girdéti Zzodzius, apibudinancius visuomenés raidos tendencijas:
- globalizacija,
- Ziniy ekonomika,
- informaciné visuomene,
- individuali karjera,
- mokymasis visq gyvenimg,
- liberalios vertybés,
- ekologiska gamyba.
Pabandykite jsivaizduoti, kaip Sios tendencijos pakeis Zmoniy darbo pobadj po 20 mety. Gal ma-
note, kad atsiras dar kazkas, kas pakeis darbo pasaulj. Aprasykite, kaip jsivaizduojate kurios nors
pasirinktos profesijos darbuotojo darbo dieng po 20 mety”

Kai studenty grupés suraso savo prognozes, vyksta rezultaty pristatymas ir grupiné diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démesj, ar studentai teisingai supranta pagrindiniy pratime vartojamy
sgvoky reikSme.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj apie jy jsivaizduojamy pokyciy poveikio profe-
sijoms tikroviskuma.

Antra uzduotis. Utopija

Visuomené keiciasi, todél keiciasi ir jos poreikiai. Kazkada vyravo agrariné visuomené, todél
strateginé Gkio $aka buvo zemés akis, o zemdirbiai sudaré didziaja visuomenés dalj. Siandien
gyvename informacinéje visuomenéje, vystome zZiniomis paremtg ekonomika. Pati visuomené
sparciai senéja, pleciasi paslaugy (ypac laisvalaikio) sektorius, vis daugiau reikia sveikatos ap-
saugos darbuotojy. Taigi, matome akivaizdy rysj tarp visuomenés raidos stadijos, jos poreikiy
ir profesijy paklausumo. Studentai turi aiskiai suprasti §j rysj. Jiems gali tekti dar ne karta savo
gyvenime keisti profesija, darbo pobudj, todél jie turi Zinoti, kokie visuomenés poreikiai yra
nepilnai patenkinami ir kokios profesijos bei darbai isliks paklausus ateityje.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo
pobud;.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti, kaip visuomenés poreikiai susije su darbo pobudziu
ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 5-7 Zmo-
nes. Kiekviena grupé gauna popieriaus lapa, kuriame turi aprasdyti hipotetinj visuomenés modelj.
Rasant reikia atsizvelgti j visuomeneés poreikius ir iSskirti tas profesijas, kuriy visuomenei labiausiai
reikia. Pateikiama instrukcija:




Jsivaizduokite, kad po Zeméje prasiautusios uzkre¢iamos infekcijos liko gyva tik nedidelé keliy
Simty Zmoniy grupé. Jums tenka pradéti kurti visuomene is naujo. Pagalvokite, kokiy profesijy Zmo-
niy reikéty, kad jasy kuriama visuomené galéty sékmingai funkcionuoti. Surasykite jas eilés tvarka,
pradedant paciomis reikSmingiausiomis. Pagrjskite savo pasirinkimq’.

Kai studenty grupelés apmasto ir pateikia atsakymus, galima rezultatus pristatyti visai grupei
ir plétoti grupine diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima susieti visuomenés poreikius su atskiro-
mis profesijomis.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie jy jsivaizduojamos profesijy ir visuome-
nés poreikiy sasajos tiksluma.

Trecia uzduotis. Ateities visuomené

Si uzduotis tam tikra prasme apjungia dvi pirmasias uzduotis. Norint ja teisingai atlikti, reikia
Zinoti visuomenés raidos tendencijas bei suprasti profesijy ir visuomenés poreikiy rysj. Studen-
tai atlike 3ig uzduotj galés tiksliau prognozuoti basimus visuomenés poreikius ir daryti geres-
nius karjeros pasirinkimus.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo
pobud,.
su darbo pobudziu ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 5-7
zmones. Kiekviena grupé gauna popieriaus lapa, kuriame turi aprasyti jy jsivaizduojama ateities
visuomenés modelj, pagrindinius ateities visuomenés poreikius ir ateities vyraujancias profesi-
jas. Pateikiama instrukcija:

Pabandykite jsivaizduoti pasaulj po 100 mety. Kokia bus to laikmecio visuomené, kokie porei-
kiai bus svarbiausi, kokios profesijos vyraus ir bus geriausiai apmokamos, kokios iSnyks. Aprasy-
kite savo vizijq"

Po uzduoties atlikimo vyksta rezultaty pristatymas ir grupiné diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima susieti ateities visuomenés poreikius su
atskiromis profesijomis.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy jsivaizduojamos profesijy ir visuome-
nés poreikiy sasajos tiksluma.



Ketvirta uzduotis. Darbo prasmé

Darbas - ne vien pinigy 3altinis. Jis suteikia tam tikra socialinj statusa, pripazinima, psicholo-
ginj ir emocinj pasitenkinima. Darbas leidZia Zmogui visapusiskai dalyvauti visuomenés gyveni-
me. Kurdami darbo produktus Zzmonés jaucia prasme. Bedarbiai daznai kencia, kadangi mano,
jog jie nekuria nieko vertingo. Darbas taip pat leidZia realizuoti save, iSreiksti savo idéjas, mate-
rializuoti mintis. Prie$ pradédami dirbti, darydami karjeros pasirinkimus, studentai turi suvokti
kuo platesnj darbo prasmiy spektrg ir iSsirinkti tas prasmes, kurios jiems yra svarbios. Si uzduotis
leis geriau suprasti, kokios darbo prasmés kiekvienam individualiai yra svarbiausios.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo
pobud,.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy suprasti, kokj vaidmenj Zmogaus gyvenime turi darbas ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo proceddra. Kiekvienas studentas gauna po uzduo-
ties lapa su darbo funkcijy sarasu. Perskaite sarasa, studentai suraso, kas pagal svarbg jiems
asmeniskai yra darbas. Pateikiama instrukcija:

~Pabandykite eilés tvarka surasyti apacioje pateiktas darbo prieZastis. Rasykite nuo pacios svar-
biausios iki pacios nereiksmingiausios.

Teigiama, kad darbas reikalingas, nes jis:
- uZtikrina isgyvenimg,
- leidzia bati tarp Zmoniy, priklausyti visuomenei,
- leidzZia uZsitarnauti kity Zmoniy pagarbg, jvertinimgq,
- suteikia saugumo jausmagq,
leidzia realizuoti save, savo idéjas.

Naudodamiesi pateiktu sqrasu, surasykite eilés tvarka, kas jums yra darbas:”

Kai studentai suraso savo darbo priezastis, vyksta grupiné diskusija. Galime analizuoti A. Mas-
low poreikiy piramide (fiziologiniai, saugumo, priklausomybeés, savigarbos, saviaktualizacijos
poreikiai) ir diskutuoti apie darbo prasme poreikiy tenkinimo grandinéje.




Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima diferencijuoti skirtingas darbo prasmes.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie darbo atliekamy funkcijy zmogaus
gyvenime jvairove.

Penkta uzduotis. Kodél Zzmonés dirba

Sios uzduoties tikslas analogiskas ketvirtai uzduodiai. Skirtumas toks, kad sioje uzduotyje dar-
bo priezastys yra labiau detalizuotos, studentai gali rinktis i$ daugiau pasialymy ir vertinti juos,
gali susipazinti su platesniu darbo prasmiy spektru.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo pobud;.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy suprasti, kokj vaidmenj Zmogaus gyvenime turi darbas, ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa su darbo vaidmeny sarasu. Perskaite sarasa, studentai suraso dél kokiy priezasciy jie ruo-
Siasi dirbti. Pateikiama instrukcija:

»,Daznai galvojama, kad dirbama vien dél pinigy, taciau darbo reiksmé Zmogaus gyvenime neap-
siriboja vien tik pinigais. Zmonés dirba daznai ir dél kity prieZasciy. Perskaitykite apacioje pateiktq
sgrasq ir pazymeékite, kiek Jums yra svarbios iSvardintos jvairios darbo prieZastys. Naudokite 10 baly
skale, kurioje 1 reiksty, kad tai Jums visiskai nesvarbu, o 10 - labai svarbu.”

1. Atlyginimo dydis ......cc.cceevunee.

2.]domi veikla.......cccorvvene...

3.Galimybeé padéti kitiems..........c.......

4.Galimybé ,uzmusti” [aika........ccoocenn..

5.Galimybé ,pabégti” is namy ..................

6.Noras buti,tarp Zzmoniy“................

7.Galimybé iSmokti naujy dalyky..........ccoc.e.....

8.Noras prisidéti prie salies ekonomikos klestéjimo................

9.Darbas suteikia saugumo pojutj.......ccceeeee...

10. Galimybé uZzmegzti naujas malonias pazintis, susirasti draugy................
11. Galimybé tapti Zymiu.........cooevuuee.

12. Noras bati naudingu visuomenei...................

13. Galimybé ,pasirodyti” prie$ draugus, gimines...........ccoo.....

14. Socialinis Statusas........ccceeeeeeeennee

15. Gyvenimo stilius......ccccceveeunncee.

16. Maloni aplinka......c.cccccemevennunne

17. Galimybé buti nepriklausomu..........cocceune....

18. Galimybé kazka sukurti, padaryti........ceecceeeenee

19. Veikla teikia emocinj pasitenkinima.........c.cceeveue.

20. Kita (jrasykite)




21. Kita
22. Kita
23. Kita
24. Kita

jrasykite
jrasykite
jrasykite
jrasykite

—~ o~ o~ o~

)
)
)
)

JISvardinkite 3 pagrindines prieZastis, dél kuriy manote verta dirbti

1.

LKuri is jy jums yra pati svarbiausia?”

Kai studentai suraso savo vertinimus, drasiausieji gali juos pristatyti visai grupei, vyksta disku-
sija ir gilesné darbo priezasciy analizé.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima diferencijuoti skirtingas darbo prasmes.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie darbo atliekamy prasmiy Zmogaus gy-
venime jvairove.

Sesta uzduotis. Darbas ir gyvenimo stilius

Karjeros sprendimai glaudziai siejasi su pasirinktu gyvenimo stiliumi. Daznai kyla klausimai,
kaip pasirinkti busima profesija, artima jau susiformavusiam gyvenimo stiliui, kaip basima dar-
biné veikla pakeis gyvenimo bida, kaip teks suderinti profesine veikla, laisvalaikj bei Seima, kiek
pasirinktas darbas atitiks pagrindines gyvenimo vertybes, prioritetus. Kiekvienu atveju indivi-
dui tenka derinti karjeros ir gyvenimo stiliaus pasirinkimus. Gerai, kad Siuolaikinis gyvenimas
leidzia lengvai keisti aplinka, kurioje jau¢iamasi nepatogiai arba patiriamas diskomfortas. Taciau
norint tinkamai pasirinkti, reikia aiskiai Zinoti, kas yra gyvenimo stilius, nuo ko jis priklauso ir
kaip jis veikia karjeros ir platesnius — gyvenimo sprendimus. Si uzduotis ir skirta gilesniam 3iy
s3sajy supratimui.

Ugdoma kompetencija. Supratimas, kaip visuomenés poreikiai ir funkcijos veikia darbo
pobudi.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy suprasti, kaip tarpusavyje siejasi darbas ir gyvenimo stilius,
ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa su vertybiy, formuojanciy gyvenimo stiliy, sarasu. Pateikiama instrukcija:




JNMertybeés ir gyvenimo stilius labai svarbas veiksniai karjeros pasirinkimui. Gyvenimo stilius — tai
apie kq sukasi gyvenimas. Jj sqlygoja turimos vertybés. Apacioje pateiktas sqrasas vertybiy, nuo
kuriy priklauso gyvenimo stilius. Pabandykite deSinéje puslapio puséje, remdamiesi 7 baly skale,
jvertinti, kiek jasy gyvenimui yra svarbios nurodytos vertybés. Rasykite 1, jei i vertybé jums visai
nesvarbi, o 7 - jei ji labai svarbi”

Vertybé Vertinimas

1. | Seima. Kiek ji yra svarbi, kiek ruoiamasi skirti $eimai démesio.

2. | Draugai. Kokia jy reikSmé, kiek daug draugy reikia, kiek jiems bus skiriama démesio.

3. | Laisvalaikis, hobi. Kiek svarbus, kiek noriu save realizuoti per laisvalaikio veiklas.

4, | Dvasiskumas. Kiek démesio bus skiriama vidinio pasaulio tobulinimui, meditaci-
joms, tikéjimui, religinei praktikai.

5. | Darbas. Kiek svarbus bus darbas, pasiekimai darbe.

6. | Materialinis turtas. Koks jo vaidmuo, kiek svarbdis pinigai, materialinés vertybés.

7. | Malonumai. Kokia jy reikSmé, kiek laiko ruosiamasi skirti fiziniams malonumams.

8. | Individualumas. Kiek svarbu turéti savitg gyvenimo stiliy, issiskirti iS minios.

9. | Zinios. Kiek svarbu suprasti kas vyksta, suzinoti naujy dalyky, jgyti naujy patirciy.

10. | Karyba. Kiek svarbu kazka kurti, realizuoti save.

11.| Tarnavimas kitiems. Kiek svarbu padéti kitiems visuomenés nariams.

JISskirkite tris svarbiausiais vertybes, kurios formuoja jusy gyvenimo stiliy. Aprasykite, kaip Jas jsi-
vaizduojate savo gyvenimo stiliy po 10 mety. Pabandykite aprasyti, koks darbas geriausiai atitikty
jasy gyvenimo stiliy. Atsakykite j tokius klausimus:

Kokia veikla uzsiimdamas as is tikryjy jauciuosi laimingas?

Jei turéciau neribotq laiko ir pinigy kiekj, kokia veikla uZsiimciau?”

Studentai issirenka jiems svarbiausiais vertybes, apraso savo jsivaizduojama gyvenimo stiliy.
Drasiausieji pristato savo pasirinkimus visai grupei, vyksta diskusija.

Stebésena. Atkreipkite demesj j studenty gebéjima susieti pagrindines darbo ir gyvenimo
vertybes su gyvenimo stiliumi.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie vertybiy ir gyvenimo stiliaus susiejimo
tiksluma.



PENKTA KOMPETENCIJA. INFORMACIJOS APIE KARJERA PAIESKOS,
JOS JVERTINIMO IR INTERPRETAVIMO JGUDZIAI

Norint priimti tinkamus karjeros sprendimus, svarbios ne tik Zinios apie save, bet ir informacija
apie karjeros galimybes. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo jgtdziai
reikalingi ieSkant tinkamos organizacijos, galincios pasitlyti norima darba, jsidarbinant, pradéjus
dirbti. Si informacija taip pat svarbi renkantis profesijg ar studijy programa. Gyvename informaci-
néje visuomenéje ir informacijos apie karjera kaip ir bet kurios kitos informacijos yra gausu, todél
supratimas, kokia informacija yra reikalinga, ir gebéjimas sia reikalingg informacijg efektyviai surasti,
jvertinti ir ja pasinaudoti, tampa vienu i$ svarbiausiy veiksniy prisitaikant prie nuolat besikeiciancio
darbo pasaulio ir didele dalimi kontroliuojant savo gyvenima. Kas yra karjeros informacija, kodél ji
svarbi karjerai, kaip ja tinkamai pasinaudoti — apie tai reikia kalbéti ugdant 3ig kompetencija.

Studentai, susipazine su mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo vadove studentui pateikta
medziaga, turi:
- suprasti, kodél geram karjeros sprendimui batina karjeros informacija;
- zinoti i$ ko susideda karjeros informacija;
- gebéti klasifikuoti karjeros informacija;
- Zinoti, kas yra informacija apie profesijas;
- Zinoti, kas yra darbo rinkos informacija;
- Zinoti j kg atkreipti démesj renkant informacija apie jsidarbinimo badus ir galimybes;
- Zzinoti karjeros informacijos rinkimo budus;
- gebéti jvardinti pagrindinius karjeros informacijos Saltinius;
- Zinoti, kaip tarpusavyje susije karjeros informacijos paieskos tikslai, badai ir 3altiniai;
- Zinoti j kg atkreipti démesj vertinant karjeros informacija;
- Zinoti pagrindinius karjeros informacijos praktinio panaudojimo principus;
- suprasti, kodél svarbu nuolat tyrinéti karjeros galimybes.

Toliau aprasytas praktines uzduotis sitlome taikyti ugdant jgudzius, susijusius su informacijos
apie karjera paieska, jos jvertinimu ir interpretavimu.

Pirma uzduotis. Informacijos saltiniai

Yra jvairiausiy informacijos apie karjera 3altiniy. Galima skaityti specialius tam skirtus leidi-
nius, naudotis internetiniais puslapiais, rinkti informacija socialinio tinklo pagalba, stebint kaip
organizuojamas darbo procesas konkrecioje organizacijoje ar pac¢iam iSbandant jvairias veiklas
praktiky metu. Kiekvienas 3altinis turi savo pliusy ir minusy, geriau tinka vieniems o ne kitiems
tikslams pasiekti, vienokiai o ne kitokiai informacijai susirinkti. Si uzduotis skirta gilesniam su-
pratimui, kokie i$ viso galimi informacijos apie karjera Saltiniai ir kaip juos galima panaudoti
ieSkant atsakymy j konkrecius rapimus klausimus.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy nustatyti informacinius Saltinius, reikalingus informacijai apie
karjeros galimybes rasti, ugdymas.




Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 4-5
Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapa. Grupés dalyviy praSoma surasyti, kokiais infor-
macijos Saltiniais reikéty naudotis siekiant atsakyti j pateiktus klausimus. Pateikiama instrukcija:

~Jums pateiktas daZniausiai uzduodamy klausimy, susijusiy su karjeros galimybiy tyrimu, sqra-
sas. Prasome kiekvienam klausimui parasyti, kokie, Jisy nuomone, bty tinkamiausi informacijos
Saltiniai norint rasti j juos atsakymgq”

Klausimai Informacijos $altiniai, ieSkant atsakymo

Kokios bendrovés yra tame geografiniame regio-
ne, kuriame noréciau rasti darba?

Kokie verslo sektoriai yra sparciausiai augantys
mane dominanc¢iame geografiniame regione?

Koks yra atlyginimy dydis tam tikruose darbuose
(darbo pozicijose) ir verslo sektoriuose?

Kur suZinoti, kaip bendrovei sekasi dabar, kokie jos
ateities planai, kokios problemos gali bendrovés
laukti ateityje, kokia jos padétis lyginant su pagrin-
diniais konkurentais?

Kur rasti informacija apie personalo atrankos
jmones?

Kaip suzinoti, koks yra dazniausias jdarbinimo
budas tam tikrose profesijose (darbuose, darbo
pozicijose, verslo sektoriuose)?

Kaip suzinoti, kokie paprastai yra keliami reikalavi-
mai tam tikruose darbuose (darbo pozicijose)?

Kaip suzinoti, kokiuose verslo sektoriuose reikalin-
gi darbuotojai turintys mano jgyty Ziniy, jgadziy ir
/ arba patirties?

Kaip suzinoti, kokios yra tam tikry darby (darbo
pozicijy) perspektyvos darbo rinkoje?

Kaip suzinoti, kokios yra jsidarbinimo galimybés
valstybiniame sektoriuje?

Kaip suzinoti, ar bendrové yra geras darbdavys?




Kur rasti informacija apie mokymo programas,
aukstujy mokykly kursus ir finansine parama?

Kaip suzinoti, kokiam darbui yra reikalingos licen-
zijos ir kaip jas gauti?

Kur rasti informacija apie finansinés pagalbos
mokymuisi galimybes?

Véliau kiekviena grupelé pristato savo poziurj visai grupei. Vyksta tolesné diskusija. Aptariami
kiekvieno informacijos 3altinio privalumai ir trakumai.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima naudotis jvairiais informacijos saltiniais.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie isvardinty informacijos $altiniy tinka-
muma nurodytos informacijos paieskai.

Antra uzduotis. Profesijos apraso analizé

Profesijg apibréZzéme kaip panasiy darby, esanciy skirtingose Gkio Sakose arba organizaci-
jose, grupe. Vienos profesijy grupés darbai turi tam tikrg unikaly reikalavimy rinkinj, kuris juos
skiria nuo kitos profesijos darby. Kokybiska informacija apie profesijas yra svarbi prapleciant Zi-
nias apie karjeros galimybes dabar, planuojant karjerg ir priimant karjeros sprendimus. Si infor-
macija padeda susidaryti tikroviska, faktais pagrjstg darbo pasaulio supratima. Informacija apie
profesijas galima rasti jvairiuose profesijy aprasuose. Taigi, studentai turi gebéti tuos aprasus
analizuoti, issirinkti juose esancia informacija ir jg kritiskai jg vertinti.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy tinkamai interpretuoti informacijg apie profesijas ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 4-5
Zmones. Kiekviena grupé gauna po uzduoties lapg, kuriame pateiktas pardavimo vadybininko
(arba kurios nors kitos profesijos) profesijos aprasas (zr. uzduoties prieda, apraso saltinis —,Gi-
das j profesijy pasaulj’, http://www.profesijupasaulis.It ). Kitame uzduoties lape 10 baly skaléje
grupé turi jvertinti, kokiy bendryjy kompetencijy (darbui reikalingy ziniy, gebéjimy ir jgudziy)
reikia, norint sékmingai dirbti apradyta darba. Pateikiama instrukcija:

JAtidzZiai perskaitykite pateiktq profesijos aprasq ir apacioje esanciame bendryjy kompetencijy sqra-
Se paZymeékite, kokiy kompetencijy reikia norint sékmingai siekti karjeros Sioje srityje. Vertinimui nau-
dokite 10 baly skale, kur 1 reiksty, kad Sios kompetencijos visai nereikia, o 10, - kad ji labai svarbi.”




Pardavimy vadybininkas

Kas jie yra ir kq jie veikia? Pardavimy vadybininko (taip pat yra naudojamas terminas , dyleris”) darbas
yra derétis ir rapintis verslo sandériais, dazniausiai atstovaujant kompanijq.

Kokios veiklos yra siame darbe? Doméjimasis situacija rinkoje renkant duomenis apie konkrecius sitlo-
mus gaminius; potencialiy klienty identifikavimas; reklaminés medziagos issiuntinéjimas, sidlomy gaminiy
demonstravimas; darbai su potencialiais klientais, konkrecios informacijos teikimas apie sialomy gaminiy ar
paslaugy savybes, parametrus ir kainas; kontrakty pasirasymas; reikiamos jrangos tiekimas, jos demonstravi-
mas, testavimas, mokymas ty, kurie dirbs su ta jranga; patarnavimas (tik kai kuriais atvejais); griztamojo rysio
apie klienty atsiliepimus ir reakcijas rinkimas; deréjimasis perkant gaminius motininés kompanijos vardu.

Kur ir kokiomis sqlygomis dirbamas Sis darbas? Dirbama paciose jvairiausiose susitikimy vietose, nuo
darbo kabinety iki kabinety jvairiausiose organizacijose, privaciuose namy akiuose, parodose ir prekybos
mugeése. Apskritai, darbiné aplinka turi nedaug neigiamy aspekty, nors daznai tikétinas ir ilgalaikis darbas
toli nuo namy, nenormuotos darbo valandos, ir daug valandy praleisty kelionése, ypatingai automobilyje.

Kokias priemones/jranggq jie naudoja? Dazniausiai naudojami jrankiai - tai pokalbiai, kompiuterinés
technologijos, telefonai, faksimilinio rysio aparatai, automobiliai.

Ko reikia, norint sékmingai atlikti darbq? Reikalingas specializuotas vidurinis iSsilavinimas, auksta-
sis profesinis iSsilavinimas ar universitetinis iSsilavinimas, tvarkinga isvaizda ir elgesys, verslo pojatis, su-
gebéjimas dirbti su Zmonémis, kalbamy ZodZiy sklandumas, sugebéjimas organizuoti nuosavq darbq ir
specializuotos Zinios apie siilomas prekes ir paslaugas arba pramonés ar komercijos sektoriy, kuriame tai
naudojama.

Bendryjy kompetencijy sarasas

Kompetencija Vertinimas

Gebéjimas analizuoti ir apibendrinti

Gebéjimas planuoti ir organizuoti

Pagrindinés bendrosios Zinios (bendras isprusimo lygis)

Pagrindinés profesinés Zinios

Kalbinés ir radytinés valstybinés kalbos Zinios

UZsienio kalby zZinios

Pagrindiniai darbo kompiuteriu jgudziai

Moksliniy tyrimy jgadziai

Gebéjimas mokytis

Informacijos valdymo jgudziai

Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus

Gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose

Gebéjimas kurti naujas idéjas (karybiskumas)

Gebéjimas spresti problemas

Gebéjimas priimti sprendimus

Gebéjimas dirbti komandoje

Tarpasmeninio bendravimo jgtdziai




Lyderystés jgudziai

Gebéjimas dirbti i skirtingy sriciy specialisty sudarytoje komandoje

Gebeéjimas palaikyti rysius su kity sri¢iy ekspertais

Kultariné ir kitokio pobudzio tolerancija

Gebeéjimas dirbti tarptautiniame lygmenyje

Savo ir kity Saliy kultGros bei paprociy supratimas

Gebéjimas dirbti savarankiskai

Projekty karimo bei valdymo jgidziai

Gebeéjimas bati iniciatyviu ir versliu

Gebéjimas laikytis bendrujy moraliniy principy

Pirmenybés teikimas kokybei

Sékmeés siekis

Kita (jraSykite)

Kita (jradykite)

Kita (jraSykite)

Kita (jradykite)

Atlikus uzduotj, kiekviena grupé pristato savo vertinima, iSskiria pagrindines kompetencijas,
vyksta diskusija. Galima namy darbams skirti uzduotj, kad kiekvienas studentas persiskaityty
savo profesijos aprasa ir jvertinty, kokiy Ziniy, gebéjimy ir jgtdziy reikalauja jo profesija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima naudotis profesijy aprasuose pateikta infor-
macija, gebejima suprasti, kokias zinias, gebéjimus ir jgudzius Zymi kiekviena saraso kompetencija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie profesijos aprase esancios informacijos
interpretavimo tiksluma, bendryjy kompetencijy reiksme.

Trecia uzduotis. Svajoniy darbas svajoniy organizacijoje

Karjeros informacijos rinkimas nebus tikslingas, jei studentai nezinos, kokio darbo, kokio tipo
organizacijose jie noréty. Si uzduotis skirta darbo pozicijos detalizavimui. Studentai jos metu
pagal pateiktas kategorijas iSsiaiskina, koks jy trokstamo darbo pobudis, kokios technologijos
domina, koks turéty bati organizacijos valdymas, kultdra ir t.t. Susirinke 3ig informacija jie gali
Zengti kita svarby zingsnj - eiti tyrinéti realiy organizacijy ir Ziareéti, kuriose galéty savo svajones
realizuoti, kurios geriausiai atitinka jy ltkescius.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti, kokio darbo kokio tipo organizacijoje noréty studentai
ugdymas.




Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna po uzduo-
ties lapa, kuriame pagal atskiras kategorijas turi apibadinti savo svajoniy darbg ir organizacija,
kokioje noréty dirbti. Pateikiama instrukcija:

Jsivaizduokite savo svajoniy darbq ir pabandykite jj aprasyti jums pateiktoje lenteléje atsizvelg-
dami j atskiras darbo ir organizacijos kategorijas’.

Kategorija Kaip turéety buti mano darbe

Pagrindinés uzduotys, kurias turiu
atlikti darbe

Organizacijos veiklos pobudis

Kokias technologijas privaléty
turéti organizacija

Organizacijos misija, vizija, strate-
giniai tikslai

Organizacijos filosofija, vertybés,
kultara

Organizacijos nuosavybés forma

Organizacijos dydis

Geografiné organizacijos vieta

Uz ka noréciau bati atsakingas

Fiziné mano darbo aplinka

Mano psichologinés darbo
salygos

Koks turéty bati vadovavimo
organizacijai stilius

Kokiy bendradarbiy noréciau

Pageidaujama atlygio uz darba
sistema

Darbo organizavimo principai

Kokias zinias, gebéjimus, jgudzius
noréciau Sioje organizacijoje
ugdyti

Kokias karjeros galimybes noré-
¢iau turéti organizacijoje

Kiti svarbas aspektai (jrasykite)




Kiti svarbls aspektai (jrasykite)

Kiti svarbas aspektai (jrasykite)

Atlikus uzduotj vyksta diskusija. Studentai iSsako savo nuomone, uzsiémimo vedantysis su-
teikia grjztamajj rys;.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suvokti pagrindines kategorijas, kurio-
mis remiantis apraSoma organizacija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jsivaizduojamo organizacijos modelio tikro-
viskuma.

Ketvirta uzduotis. Darbo skelbimo analizé

Darbo skelbimuose galima rasti labai daug informacijos ne tik apie silloma pozicija, bet ir pacia
sidlancia organizacijg, atrankos specifika, ieSkancios organizacijos poreikius ar net sprendziamas
problemas. Darbo skelbimus reikia mokéti skaityti. Reikia gebéti isskirti pagrindinius informacijos
blokus, ,isifruoti’, kas slepiasi uz atskiry teiginiy apie darbg ir jj siilancia organizacija. Sio jgtdzio
reikia mokytis. Sis pratimas skirtas ugdyti studenty gebéjima kritiskai vertinti darbo skelbimuose
pateikta informacija, nustatyti, kokios papildomos informacijos jiems reikia (ko triksta darbo skel-
bime), ka dar reikty patikslinti ir papildyti remiantis kitais informacijos 3altiniais.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti, kokia informacija galima rasti darbo skelbimuose ug-
dymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentai suskirstomi j grupes po 4-5
zmones. Kiekvienai grupei pateikiamas uzduoties lapas su dviem darbo skelbimais (galima nau-
doti jvairius skelbimus, nebatinai tuos, kurie pateikti ¢ia). Studenty praSoma atidziai perskaityti
skelbimus ir laisva forma aprasyti informacijg apie siiloma darba ir pacia sitilancig organizacija.
Pateikiama instrukcija:

JAtidZiai perskaitykite pateiktus darbo skelbimus ir ant atskiro popieriaus lapo surasykite is kokiy
atskiry informacijos kategorijy jie susideda, jvertinkite, ar skelbimas yra pakankamai informatyvus,
ar pakankamai patraukliai pristatoma siuloma pozicija”




Kompanija. , X"

Kompanijos veiklos pobidis: ,X“ - 15 mety Baltijos 3alyse dirbanti zaisly prekybos kompanija.
Jmoné atstovauja daugiau kaip 30 pasauliniy gamintojy, kompanijos apyvarta — 50 min. lity. , X" valdo
pirmaujantj Zaisly mazmeninés prekybos tinkla.

Pareigybé: PARDAVIMO IR MARKETINGO VADOVAS

Darbo pobiidis. |moné ieSko patyrusio pardavimo specialisto, kuris bus atsakingas uz Zzaisly
didmeninés prekybos plétra Baltijos Salyse. Jis vadovaus didmeninés prekybos, eksporto ir rinkodaros
skyriy darbui, palaikys ir plétos kontaktus su jmonés partneriais ir atstovaujamais gamintojais, rapinsis
asortimentu ir kainodara, esamy pardavimo kanaly plétra bei naujy paieska.

Darbo vieta: Vilnius arba Kaunas

Reikalavimai:
sékminga pardavimo organizavimo patirtis ir vadovavimo sugebéjimai;

rinkodaros, produkty vadybos ir darbo su uzsienio gamintojais iSmanymas;
savarankiskumas, aktyvumas, rezultato siekimas ir organizaciniai sugebéjimai;
aukstasis issilavinimas ir angly kalbos mokéjimas;

noras dirbti zaisly sferoje, kirybiskumas, mokeéjimas dziaugtis ir noras dziuginti vaikus.

Kontaktiné informacija
El. pastas info@X.It

CV siysti iki 2008-06-06




Kompanija. ,XX centras”

UAB XX centras” — didZiausias statybiniy medziagy ir namy apyvokos reikmeny tinklas Baltijos 3alyse,
didmenomis ir maZmenomis prekiaujantis statybos, remonto ir buities prekémis, teikiantis jvairias pa-
slaugas individualiems klientams bei jmonémes. Siandien visoje Lietuvoje veikia 189,XX centras” preky-
bos centrai. XX centrams” prekes tiekia daugiau nei 900 uZsienio ir 700 Lietuvos tiekéjy. XX centras”
ne tikimportuoja, bet ir aktyviai eksportuoja prekes j Latvija, Estija, Rusija, Ukraing, Baltarusija, Islandija,
Norvegija, Svedija, Olandija, Danija, JAV.

Siadlomos pareigos:
MOKYMU VADYBININKAS (-E)
Darbo aprasymas:

+  mokymy vedimas;

«  vidaus mokymuy, kvalifikacijos kélimo organizavimas, grafiky sudarymas;
. kompetencijos vertinimo organizavimas;

«  mokymy poreikio i$siaiskinimas;

«  mokymy kokybés vertinimas.

Reikalavimai:

« aukstasis issilavinimas (edukologijos, androgogikos srityje baty privalumas);

«  nors 1 m. mokymy vedimo patirtis;

«  labai geri darbo kompiuteriu jgudziai;

+  vairuotojo pazyméjimas;

«  geri bendravimo jgudziai, analitinis mastymas, karybiskumas, savarankiskumas.

Mes sitlome:

darba draugiskame ir dinamiskame kolektyve, patrauklias karjeros perspektyvas, laiku mokama
konkurencinga atlyginima, specialias nuolaidas perkant XX centruose, visas socialines garantijas ir
galimybe tobulintis jvairiuose seminaruose.

Vietové: Vilnius
Kontaktiné informacija
Asmuo rySiams: Biruté, personalo vadybininké

El. pastas cv@XXcentras. It
CV siysti iki 2012-06-06

Po uzduoties atlikimo vyksta diskusija, studentai pasidalija patirtimi, aptariamos pagrindinés
informacijos kategorijos.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima atsirinkti ir tinkamai interpretuoti darbo
skelbimuose pateiktg informacija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie informacijos atrankos ir interpretavimo
tiksluma.




Penkta uzduotis. Savas verslas: privalumai ir trakumai

Savas verslas — viena i$ karjeros krypciy. Jis turi daug privalumu. Tik nuosavas verslas leidZia jaustis
maksimaliai savarankiskam, dirbti kada norisi, atostogauti taip pat. Nereikia stengtis jtikti organizaci-
jos vadovybei, prisitaikyti prie jmonés taisykliy. Savo versle pats esi vadovas, sprendi, ka dirbti, su kuo
dirbti, kada dirbti, pasiimi visg pelna. Taciau badamas pats sau vadovas, turi nepaliaujamai rapintis
uzsakymais — ieskoti naujy klienty ar uzsakovy. Gali nutikti taip, kad turédamas savo versla, nuolat
dairysies j darbo skelbimus, o lankstus darbo grafikas reiks, kad dirbsi 100 val. per savaite. Daznai
turint verslg tampa sunku teisingai paskirstyti laika darbui, Seimai, laisvalaikiui. Taip pat tenka nuolat
sekti pinigy srautus bei pac¢iam pasirlpinti savo socialinémis garantijomis. Visus Siuos ir kitus nuosa-
vo verslo privalumus ir trkumus studentai galés geriau suprasti atlikdami Sig uzduotj.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.
Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti savo verslo privalumus ir tratkumus ugdymas.
Uzduoties tipas. Grupiné.
Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.
Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentai suskirstomi i grupes po 4-5
zmones. Atskiros studenty grupés suskirstomos j dvi dideles grupes. Pirmosios grupés prasome
apgalvoti, surasyti ir pristatyti, kokie, jy nuomone, yra savo verslo kdrimo, palyginus su tradici-
niu darbu, privalumai. Antrosios grupés prasome apgalvoti, surasyti ir pristatyti, kokie yra savo
verslo kdrimo, palyginus su tradiciniu darbu, trukumai. Atskiros grupelés pristato savo pliusus ir
minusus. Juos suraSome lentoje. Vyksta diskusija. Keliami klausimai:
- Kokiais badais buty galima sumazinti nuosavo verslo trakumus, kad jis tapty patrauklesnis?
- Kokie didziausi barjerai Lietuvoje pradedanc¢iam nuosava versla?
- Kokiy specifiniy Ziniy ir jgudziy reikia nuosavam verslui?
- Kokios svarbiausios asmeninés verslininko savybés?

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suvokti nuosavo verslo ypatumus.
Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj ry3j apie nuosavo verslo sampratos tikroviskuma.
Sesta uzduotis. Informacinis interviu

Pagrindiniai informacinio interviu tikslai yra Ziniy apie dominancia karjeros sritj, organizacija
ar konkrecia darbo vieta praplétimas, bendravimo jgtdziy lavinimas, socialinio tinklo plétimas
ir, aisSku, norimo darbo radimas. Informacinis interviu is esmés skiriasi nuo pokalbio dél darbo,
kadangi jo metu klausimus uzdavinéja ir aktyvus bina ne darbdavys ar jo atstovas, o tas Zmo-
gus, kuris renka informacija, Siuo konkreciu atveju — studentas. Tam, kad interviu baty tinkamai
pravestas, reikia jam ruostis. Reikia Zinoti, kokie klausimai domina ir mokéti tuos klausimus tin-
kamai paklausti. Si uzduotis padés ugdyti paminétus jgadzius.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgudziai.
Uzduoties tikslas. Informacijos rinkimo apie pageidaujama darbo vietg jgadziy lavinimas.



Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentai susiskirsto j grupes po 4-5 Zmo-
nes. Du Zmonés i$ grupés imituoja informacinio interviu situacija: vienas i3 jy renka informacija
apie pageidaujama darba, kitas - i$ darbdavio pozicijos bando j pateiktus klausimus atsakyti. Like
grupés nariai fiksuoja padarytas klaidas, suteikia grjztamajj rysj. Véliau stebintieji gali susikeisti
vietomis su tais studentais, kurie imituoja pokalbj. Klausimus studentai gali uzduoti laisva forma
arba pasiremti i$ anksto sudarytu klausimy sarasu.

Klausimy informaciniam interviu pavyzdziai:

Klausimas Atsakymas

Jei imtume vidutine darbo dieng, tai kokie pagrindi-
niai darbai ja sudaryty ir kiek kiekvienas i3 jy uzimty
laiko?

Kokios veiklos bus dazniausios dirbant sj darba, kam
daugiausiai turésiu skirti laiko?

Kaip apibadintumeéte, koks turi bati geras darbuoto-
jas Sitam darbui, ka jis turéty pirmiausia gebéti atlik-
ti?

Kokius pagrindinius rezultatus turésiu pasiekti dirb-
damas $j darba?

Kokio issilavinimo reikia norint sékmingai dirbti Sitg
darba (kokio issilavinimo daugiausiai dirbanciy Sitg
darba?

Kokios patirties reikia norint dirbti Sitg darba?

Kokiy ziniy, gebéjimu, jgudziy reikia norint dirbti 3ita
darbga?

Kokios asmeninés savybés svarbiausios dirbanciam
Sj darba?

Kokie bus aprangos reikalavimai?

Kokios fizinés darbo salygos (kokioje miesto vietoje,
koks darbo vietos jrengimas, fizinis ir psichologinis
komfortas ir t. t.)?

Kiek procenty laiko teks dirbti vienam ir kiek koman-
doje su kitais?

Kokie Zmonés sups mane su kuriais teks dirbti (parei-
gos, amzius, iSsilavinimas ir t. t.)?

Kiek bus individualios atsakomybés uz rezultatus,
kiek grupinés?

Kokius sprendimus galésiu atlikti savarankiskai, o ko-
kiems reikés vadovybés pritarimo?




Kokios bus sudétingiausios problemos, kurias teks
spresti dirbant $ita darba?

Kokiomis technologijomis turésiu mokéti naudotis
dirbdamas 3j darba?

Ka galétuméte pasakyti apie organizacijg? Kokia jos
misija, strateginiai tikslai, filosofija, vertybés, pagrin-
dinés taisyklés? Kas yra savininkai, kokios organizaci-
jos pagrindinés veiklos?

Kaip daznai pas jus keiciasi darbuotojai?

Ar siilomas darbas yra nauja pozicija organizacijoje?
Jei kazkas kitas anksciau dirbo $itg darba, tai ka jis da-
bar veikia?

Kokio atlygio uz darba galiu tikétis?

Koks bus darbo grafikas?

Ar reikés vazinéti j komandiruotes?

Koks organizacijos pozilris j virSvalandzius, darba
Svenciy dienomis?

Kokie mokymai, kvalifikacijos kélimo galimybés bus
dirbant sj darba?

Kokios gali bati vertikalios ir horizontalios karjeros
galimybés?

Kita

Kita

Kita

Kita

Po uzduoties atlikimo galima testi diskusijg grupése tokiais klausimais:
1. Ar turiu pakankamai Ziniy, gebéjimy, jgadziy dirbti Sitg darba?
2.Ar mano turimos vertybés, interesai, nuostatos suderinami su siiloma pozicija?
3. Ar galésiu derinti savo gyvenimo stiliy, laisvalaikio veiklas su basimu darbu?
4. Ar Sitas darbas atitinka mano karjeros planus?
5.Ar busiu paklausus darbo rinkoje po keleto mety darbo Sitoje organizacijoje?

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima tinkamai formuluoti klausimus, sistemin-

gai rinkti informacija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie informacinio interviu metu padarytas

pagrindines klaidas.



Septinta uzduotis. Mano profesijos SSGG (SWOT) analizé

Siy dieny darbo pasaulis greitai keiciasi. Vienos profesijos tampa populiarios, paklausios, kitos prie-
singai — niekam nereikalingos. Labai svarbu padaryti tinkama pasirinkima, kadangi profesiniy ziniy
jsisavinimas daznai reikalauja labai daug laiko ir pastangy. Si uzduotis skirta pasirinktos profesijos
ar konkrecios darbo vietos stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analizei. Studentai jau iSmoko
susirinkti informacija. Jie Zino viska apie juos dominancias darbo pozicijas, profesijas, studijy kryptis.
Dabar reikia priimti sprendima, siekti jy ar ne. Si analizé ir padés priimti gerg sprendima.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti savo pasirinktos profesijos privalumus ir trdkumus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna po uzduo-
ties lapa, kuriame turi iSanalizuoti savo profesijos stiprybes (pavyzdziui, zmonés visada sirgs,
todél mediky reikés), silpnybes (nepatiks mediko darbas po daugelio mety studijy, bus prarasta
daug brangaus laiko, bus nelengva persikvalifikuoti), galimybes (Zzmonés gyvens ilgiau, daugés
ligy, augs mediky paklausa), grésmes (atras kas nors vaistus nuo visy ligy ir mediky nebereikés).
Galima analizuoti ne profesija, o dirbama darba. Pateikiama instrukcija:

Jlurite surinke visq informacijq apie savo profesijq (darbqg). Dabar pabandykite atlikti savo profesijos
ar pasirinkto darbo stiprybiy (unikaliy pranasumy lyginant su kitomis profesijomis ar darbais), sil-
pnybiy (trikumy lyginant su kitomis profesijomis ar darbais), galimybiy (galimy pokyciy aplinkoje,
kurie teigiamai jtakoty jusy profesijos populiarumgq ar darbo perspektyvas) ir grésmiy (galimy pokyciy
aplinkoje, kurie neigiamai jtakoty jasy profesijos populiarumq ar darbo perspektyvas) analize. Si ana-
lizé padeés jums priimti labiau pagrjstus sprendimus planuojant tolimesnius savo karjeros Zingsnius”

Stiprybés Silpnybés

Galimybés Grésmeés

Po uzduoties atlikimo vyksta diskusija. Studentai iSsako savo nuomone, uzsi€émimo vedanty-
sis suteikia grjztamajj rysj apie analizés teisinguma.

Stebésena. Atkreipkite démesj, ar studentai teisingai supranta, kaip naudoti 5 metoda.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie SSGG analizés atlikimo tiksluma, apra-
Syty stiprybiy, silpnybiy grésmiy ir galimybiy tikroviskuma.




Astunta uzduotis. Karjeros tyrinéjimas

Karjeros tyrinéjimas néra vienkartinis veiksmas, o visg gyvenima trunkantis procesas. XXI a.
darbo pasaulyje Zmogus turi nuolatos vertinti savo karjeros poreikius, troskimus ir galimybes
jvairiais darbo bei gyvenimo tarpsniais. Studijy laikotarpiu priimamas sprendimas dél karjeros
krypties. Vidutiniame amziuje ir véliau norisi karjeros permainy ir ieSkoma karjeros alternatyvuy,
kurios ,nutraukty ruting” dabartinéje karjeros srityje. Todél nuolat reikia saves klausti, kokios
informacijos apie karjeros galimybes man traksta ir kur jg galiu susirasti. Si uzduotis skirta nuo-
latinio karjeros informacijos atnaujinimo poreikio gilesniam jsisgmoninimui.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo nustatyti karjeros informacijos poreikj ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo proceddra. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa, kuriame turi surasyti, kokios informacijos jo dabartiniame karjeros raidos etape triksta.
Pateikiama instrukcija:

,Bet kokia informacija, tame tarpe ir reikalinga karjeros sprendimams, yra renkama ne bet kam
— bet koks rinkimas turi savo tikslg. Pabandykite pagalvoti, kokios informacijos dabartiniame gyve-
nimo etape jums traksta ir atsakykite j pateiktus klausimus”

Kokios srities informacijos Jums triksta (pavyzdziui, gal reikia Ziniy apie save, savo gebéjimus, tu-
rimas Zinias ir jgudZius , atskiras profesijas, karjeros planavima, ripimus darbdavius, verslo raidos
tendencijasirt.t.)?

Kam Jums reikia informacijos, koks baty paieskos tikslas?

Kur galite reikalinga informacija rasti?

Iki kada planuojate jq susirinkti?




Tolimesniuose uzduoties etapuose vyksta informacijos poreikio analizés individualus prista-
tymas, grupiné diskusija apie informacijos svarbg karjeros sprendimams.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjimg suvokti informacijos svarbg karjerai ir
nuolatinj jos atnaujinima.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie karjeros informacijos paieskos poreikio
analizés atlikimo teisinguma.

SESTA KOMPETENCIJA. PASIRENGIMO DARBO PAIESKAI,
ISIDARBINIMUI, DARBO ISLAIKYMUI IR KEITIMUI JGUDZIAI

Efektyvi darbo paieska yra ne atsitiktiniai veiksmai, o tam tikry veiksmy, atliekamy pagal plana,
nustatytu laiku visuma. Darbo paieska galima palyginti su Zygiu. Pirmiausiai atliekame Zvalgyba: isi-
aisSkiname, kur galime keliauti, ko reikia, norint sekmingai nuzygiuoti j viena ar kita vieta, kokios musy
galimybés pasiekti Sias vietas. Galiausiai pasirenkame konkrecius Zygio tikslus. Atlikus zvalgyba, pasi-
ruosiame zygiui: nusprendziame, kaip Zygiuosime, sudarome konkrety marsruta, surenkame reika-
lingas Zygiui priemones, treniruojameés. Kai pasiruosiame, zygiuojame: per tam tikra laikg jveikiame
atstumus, nuolat sekame, ar nenuklydome nuo marsruto, jeigu reikia, papildome isteklius, ir taip, kol
pasiekiame zygio tiksla. Panasiai galima galvoti ir apie darbo paieska. Darbo paieska yra procesas,
kurj galima suskirstyti j du etapus: pasirengimas darbo paieskai ir aktyvi darbo paieska. Pasirengima
konkreciai darbo paieskai etapa sudaro: jsidarbinimo bido pasirinkimas, jsidarbinimo plano sudary-
mas, papildomos reikalingos informacijos apie tikslines organizacijas ir tikslines pozicijas surinkimas,
reikalingy dokumenty (karjeros portfelio, darbo paieskos laisky ir gyvenimo aprasymy) parengimas,
pasirengimas pokalbiui dél darbo. Aktyvios darbo paieskos etapga sudaro: kontaktavimas su darbda-
viais, pokalbiai dél darbo, darbo vietos apzilros, rysiy palaikymas su darbdaviais, darbo pasialymy
jvertinimas ir derybos.

Studentai, susipazine su mokymosi ir karjeros galimybiy paZinimo vadove studentui pateikta me-

dziaga turi:

- zinoti darbo paieskos budus, jy privalumus bei trakumus,

- gebéti pasirinkti geriausiai jy karjeros situacija atitinkantj darbo paieskos buda,

- zinoti j kg reikia atkreipti démesj planuojant darbo paieskos veiksmus,

- Zinoti, kas yra karjeros portfelis ir i$ ko jis susideda,

- Zinoti kaip parengti darbo paieskos laiskus ir gyvenimo aprasyma,

- suprasti pokalbio dél darbo reiksme,

- Zinoti pokalbio dél darbo tipus ir formas,

- gebéti jvardinti sékme pokalbyje dél darbo lemiancius veiksnius,

- zinoti dazniausiais darbo interviu klaidas,

- Zinoti j ka svarbu atkreipti démesj vertinant darbo pasitlyma,

- Zinoti pagrindinius deryby dél darbo pasitalymo principus.

Toliau aprasytas praktines uzduotis sitlome taikyti ugdant jgadzius, susijusius su pasirengi-
mu darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keitimui.




Pirma uzduotis. Darbo paieskos buadai

Kad galétume realizuoti savo darbo pasirinkima, turime kazkur jsidarbinti. Kai studentai issi-
ruosia j darbo paieskos Zygj, svarbu, jog jie zinoty, kad yra skirtingos darbo paieskos strategijos
ir daugiau nei vienas darbo paieskos bidas. Kartais klaidingai galvojama, kad darba galima rasti
tik skaitant darbo skelbimus ir siuntinéjant gyvenimo aprasymus. I3 tikryjy galimybiy yra gerokai
daugiau. Tai ir tiesioginis kreipimasis | dominancias organizacijas, bendradarbiavimas su atranka
vykdanciomis konsultacinémis firmomis, naudojimasis draugy, pazjstamy (kity socialinio tinklo
nariy) pagalba ir t. t. Sia uzduotimi siekiama praplésti studenty akiratj ir padéti surasti tokius darbo
paieskos budus apie kuriuos jie gal net nebuvo niekada susimaste.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgadziai.

Uzduoties tikslas. Darbo paieskos bidy jvairovés suvokimo bei gebéjimo jvardinti skirtingy
darbo paieskos budy privalumus bei trikumus ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-40 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Popieriaus lapai, uzduoties lapai, rasikliai, rasy-
mo lenta (dideli popieriaus lapai).

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Dalyviai suskirstomi j 4-6 zmoniy grupes.
Uzduotis susideda i$ dviejy etapuy.

Pirmas etapas. Kiekvienos i$ grupiy praSoma sudaryti visy jmanomy darbo paieskos budy sara-
$3. Pateikiama instrukcija:

»Prasome j pateiktq lentele surasyti kiek jmanoma daugiau darbo paieskos budy, jvardinti jy priva-

lumus bei trakumus, taip pat jvertinti balais nuo 1 iki 10 galimybe susirasti darbq (1 - menka galimybe,
10 - labai gera galimybé), naudojantis kiekvienu is iy darbo paieskos budu.”

Darbo paieskos budai Privalumai Trakumai Galimybés susirasti

darba




Kai grupés baigia darba, jy atstovai pristato savo grupés idéjas, jos suraSomos ant lentos. Suda-
romas bendras darbo paieSkos budy sarasas. Tuomet jis suskaidomas j tiek daliy, kiek yra grupiy
(pvz., po tris darbo paieskos 3altinius) ir skirtingi darbo paieskos budai atsitiktinai paskirstomi da-
lyviy grupéms.

Antras etapas. Vél dirbdama grupése. Dalyviy grupéms pateikiama keletas darbo paieskos budy
ir jy prasoma jvardinti, kiekvieno i3 jy privalumus, trikumus, kokios galimybés susirasti darbg
naudojant Siuos badus. Véliau grupés atstovai pristato visai auditorijai savo grupés iskeltas idéjas.
Paprasoma visy bendrai sudélioti jvardintus darbo paieskos budus pagal tai, kiek jie efektyvis,
leidZia susirasti darba.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip dalyviai generuoja idéjas, ar pateikiamos visos jmanomos
idéjos.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rysj apie galimy darbo paieskos bidy jvairove ir kaip naudo-
jantis kiekvienu i$ jy, zinant jy privalumus ir trikumus, galima efektyviai ieskoti darbo.

Antra uzduotis. Gyvenimo aprasymo rengimas

Gyvenimo apradymas yra viena svarbiausiy darbo paieskos priemoniy. Siandien studentai gali
rasti daug informacijos (patarimy, nurodymu, pavyzdziy) apie gyvenimo aprasymy parengima
internete, spausdintoje medziagoje, karjeros centruose. Svarbu Zinoti, kad tam tikri bendri gyveni-
mo aprasymo paruosimo reikalavimai yra svarbus, taciau vieno absoliuciai teisingo budo ir varian-
to néra. Tai, kas patrauklu, vienam darbdaviui, gali bati nepatrauklu kitam. Gyvenimo aprasymas,
atskleidziantis kandidato zinias, gebéjimus ir jgadzius, kartu su motyvaciniu laisku, yra ieSkancio-
jo darbo ,rinkodaros” priemoné, padedanti efektyviai pristatyti save ir ,parduoti” savo galimybes
potencialiam darbdaviui. Gyvenimo aprasymas turi aiskiai ir greitai parodyti, kad kandidatas yra
tinkamas uzimti tam tikrg pozicijg konkrecioje organizacijoje. Studentams svarbu akcentuoti, kad
gerai parasytas gyvenimo aprasymas negarantuoja jsidarbinimo, bet jo déka jie gali bati pakviesti
pokalbiui dél darbo. Si uzduotis atkreipia studenty démesj j tas klaidas, kuriy nereikéty daryti ra-
$ant gyvenimo aprasSyma, paskatina pasirasyti savo gyvenimo aprasyma.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gyvenimo aprasymo rengimo jgudzius.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Dalyviai suskirstomi j grupes po 4-5
Zmones. Kiekvienai grupei duodamas gyvenimo aprasymo pavyzdys ir praSoma pataisyti tai,
kas jame netinkamai parasyta. Pateikiama instrukcija:

»Prasome atidZiai perskaityti pateiktq gyvenimo aprasymo pavyzdij ir surasti, kas jame parasyta
ne taip. Klaidas prasome istaisyti taip, kad sis gyvenimo aprasymas buty tinkamas siysti ieskant
darbo”




CURICULUMVITEA

Gimimo data: 1968 m. geguzes 28 d.

Vardas pavardé: Jonas Petraitis

Gyvenamoiji vieta: Zirmdny g. 14 - 98, Vilnius
Telefono numeris: 16 24 58

Seimyniné padétis: vedes

ISsilavinimas ir kvalifikacija: 1974 - 1985 Vilniaus m. 2 - oji viduriné mokykla,
Traky g. 168, LT - 2000 Vilnius

1985 - 1990 Vilniaus technikos universitetas,
Sauletekio al. 162, LT - 2000 Vilnius

InZinieriaus statybininko diplomas.

Darbo patirtis: 1990 m. lapkritis -

1992 m. spalis Valstybiné imoné “Vilniaus namai”
Silo g. 12, LT - 2055 Vilnius

Veiklos rasis: Namu statyba

Pareigos: Darby vikdytojas

Atsakomybé: Darby vykdymas

Nuo 1992 m. lapkricio -

iki dabar Uzdaroji akciné bendrové “LKR”
Germany g. 117, LT - 2060 Vilnius

Veiklos rasis: individuali namy statyba

Pareigos: viceprezidentas

Atsakomybé: rysiai su partneriais; darbas su
klientais ir tiekéjais; rysiai su vietiniais ir uZsienio
interesantais; atstovavimas firmai Prezidento
pavedimu, jam ivykus; firmos reprezentavimas
jvairiuose renginiuose.

Kita informacija: Dirbdamas lankiau angly ir vokieciy kalby
kursus. Taip pat baigiau specialius vadybos kursus.
Mano pomegiai - futbolas, skaitymas.

Rekomendacijos: Ponas K.Jonaitis, Prezidentas,
uzdaroji akciné bendrové “LKR",

Germany g. 117, Lt - 2060 Vilnius

Ponas L.Zemaitis, Direktorius,

Vilniaus vadybos koledzas,

Jonalaukio g. 47, LT - 2050 Vilnius

Kai studentai sutvarko pateikta gyvenimo aprasyma, prasoma atskiry grupeliy pristatyti savo
pasitlymus visai grupei. Aptariama, kaip sekési aptikti jvairias pateikto gyvenimo aprasymo klai-
das ir kaip sekési parasyti tinkama gyvenimo apraSyma. Studenty praSoma pagalvoti ir atsakyti j
klausimus:

- kokios buna didzZiausios gyvenimo aprasymo klaidos?

- kokie yra pagrindiniai,gero” gyvenimo aprasymo reikalavimai?

ISsakytas idéjas galima apibendrinti ir suradyti ant lentos ar atskiro popieriaus lapo.



Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai supranta gero gyvenimo aprasymo kdrimo
principus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kiek aiskiai ir logiskai jie délioja pa-
grindinius gyvenimo aprasymo informacijos blokus.

Trecia uzduotis. Motyvacinio laisko raSymas

Motyvaciniai laiskai tikriausiai yra patys svarbiausi ir populiariausi darbo paieskos laiskai. Tai tarsi
pirmas darbdavio zvilgsnis j kandidata, todél jie turi parodyti ieSkanciojo darbo Zinias, gebéjimus,
motyvacija, asmenybés savybes. Studentams reikéty Zinoti, jog motyvaciniai laiskai kartais gali
bati net svarbesni uz gyvenimo aprasyma. Juose kandidatas i3 tikro ,parduoda” darbdaviui idéjg
perskaityti jo/jos gyvenimo aprasyma ir pakviesti ji/ja pokalbiui dél darbo. Motyvacinio laisko pa-
raSymas reikalauja pastangy ir apmastymo. Jam keliami tam tikri reikalavimai. Toliau aprasyta uz-
duotis padeda studentams jsisavinti reikalavimus motyvacinio laiSko raSymui ir suteikia galimybe
pritaikyti juos praktiskai, rasant tokio pobudzio laiskus.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy rasyti motyvacinj laiska ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Dalyviai suskirstomi j grupes po 4-5 Zzmo-
nes. Kiekvienai grupei duodamas darbo skelbimo pavyzdys. Dalyviy prasoma jsivaizduoti, kad tai
yra jy svajoniy darbas ir atsizvelgiant j skelbime nurodytus reikalavimus sillomoms pareigoms
(darbuotojo asmeninéms savybémes, zinioms, jgudziams ir t.t.), kGrybiskai parasyti motyvacinj lais-
ka sillomoms pareigoms uzimti. Pateikiama instrukcija:

,Zemiau Jums pateikiamas darbo skelbimas. Prasome Jsivaizduoti, kad tai yra Jusy svajoniy darbas
ir atsizvelgiant j skelbime nurodytus reikalavimus pareigoms, ieSkomo darbuotojo asmenybés savybes
bei jgudzius, prasome karybiskai parasyti motyvacinj laiskq siflomoms pareigoms uZimti.”




Kompanija ,A"

Kompanijos veiklos pobidis. ,A” - 15 mety Baltijos 3alyse dirbanti Zaisly prekybos kompanija.
Jmoné atstovauja daugiau kaip 30 pasauliniy gamintojy, kompanijos apyvarta 20 min. lity. ,A” valdo
pirmaujantj Zaisly mazmeninés prekybos tinkla.

Pareigybé. PARDAVIMO IR MARKETINGO VADOVAS

Darbo pobiudis. Jmoné iesko patyrusio pardavimo specialisto, kuris bus atsakingas uz Zaisly didme-
ninés prekybos plétra Baltijos Salyse. Jis vadovaus didmeninés prekybos, eksporto ir rinkodaros skyriy
darbui, palaikys ir plétos kontaktus su jmonés partneriais ir atstovaujamais gamintojais, rapinsis asor-
timentu ir kainodara, esamy pardavimo kanaly plétra bei naujy paieska.

Darbo vieta. Vilnius arba Kaunas

Reikalavimai:

Sékminga pardavimo organizavimo patirtis ir vadovavimo sugebéjimai;

Rinkodaros, produkty vadybos ir darbo su uzsienio gamintojais iSmanymas;

Savarankiskumas, aktyvumas, rezultato siekimas ir organizaciniai sugebéjimai;

Aukstasis iSsilavinimas ir angly kalbos mokéjimas;

Noras dirbti zaisly sferoje, karybiskumas, mokéjimas dziaugtis ir noras dziuginti vaikus.

Kontaktiné informacija

El. pastas info@A.It

CV siysti iki 2008- 06- 06

Kompanija ,B centras”

UAB,, B centras” - didziausias statybiniy medziagy ir namy apyvokos reikmeny tinklas Baltijos Saly-
se, didmenomis ir mazmenomis prekiaujantis statybos, remonto ir buities prekémis, teikiantis jvairias
paslaugas individualiems klientams bei jmonéms. Siandien visoje Lietuvoje veikia 189 ,B centrai”. ,B
centrams” prekes tiekia daugiau nei 900 uzsienio ir 700 Lietuvos tiekéjy.,,B centras” ne tik importuoja,
bet ir aktyviai eksportuoja prekes j Latvija, Estija, Rusija, Ukraing, Baltarusija, Islandija, Norvegija, Svedi-
ja, Olandija, Danija, JAV.

Sialomos pareigos. MOKYMU VADYBININKAS (-E)

Darbo aprasymas:

« mokymy vedimas;

- vidaus mokymuy, kvalifikacijos kélimo organizavimas, grafiky sudarymas;

» kompetencijos vertinimo organizavimas;

« mokymuy poreikio issiaiSkinimas;

« mokymy kokybés vertinimas.

Reikalavimai:
aukstasis issilavinimas (edukologijos, androgogikos srityje baty privalumas);

+ nors 1 m. mokymy vedimo patirtis;

- labai geri darbo kompiuteriu jgudziai;

« Vvairuotojo pazyméjimas;

« geri bendravimo jgudziai, analitinis mastymas, karybiskumas, savarankiskumas.

Mes sialome:

darba draugiskame ir dinamiskame kolektyve, patrauklias karjeros perspektyvas, laiku mokama kon-
kurencinga atlyginima, specialias nuolaidas perkant kompanijos ,B“ prekybos centruose, visas sociali-
nes garantijas ir galimybe tobulintis jvairiuose seminaruose.

Vietové: Vilnius

Kontaktiné informacija

Asmuo rySiams: Biruté, Personalo vadybininké

El. pastas CV@Bcentras.It

CV siysti iki 2012-06-06




Véliau kiekviena grupé pristato savo parasyta laiSka, pasidalina jspidziais, kaip sekési rasyti, su
kokiais sunkumais susidare, kas gerai sekeési. Kitos grupés gali prisiimti darbdaviy vaidmenj ir jver-
tinti pristatytg motyvacinj laiska, pasakyti savo nuomone, ar kviesty j pokalbj darbuotoja parasiusj
tokj motyvacinj laiska.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suvokti esminius motyvacinio laisko raSymo
principus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tinkamai ar netinkamai taikomas Zinias,
rasant motyvacinj laiska. Pastebéti, kokiy Ziniy ar praktiniy jgadziy dalyviams triksta, atkreipti |
tai jy démes;j.

Ketvirta uzduotis. Darbo atrankos pokalbis

Pokalbis dél darbo, arba darbo interviu - svarbiausia darbo paieskos proceso dalis. Jdedama
daug pastangy, kad dominanti organizacija pakviesty pokalbiui. Jo metu kandidato tikslas
gerai pasirodyti ir gauti trokStama darba. Pokalbis dél darbo yra aktyvios darbo paieskos eta-
po dalis, taciau tam, kad jis buty sékmingas, reikia skirti laiko ir jégy pasirengimui. Norint sé-
kmingai sudalyvauti darbo atrankos pokalbyje, svarbus kandidato pasirengimas (informacijos
apie organizacija, pozicija, Ukio sektoriy ir t.t. susirinkimas, reikalingy dokumenty parengimas),
konstruktyvaus bendravimo, saves pristatymo jgudziai. Atlikdami Sig uzduotj studentai gali ne
tik iSbandyti jégas kaip kandidatai, bet ir kaip darbdaviai bei paziuréti darbdavio akimis, kas turi
lemiamos reikSmés kalbantis su kandidatu bei suteikti grjztamajj rysj vieni kitiems.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti tinkamam saves pristatymui pokalbio dél darbo metu reikalingus
dalykinio bendravimo jgudzius.

UZzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. UZzsiémimo dalyviai pasiskirsto poromis.
Tuomet vienas poros dalyvis pasirenka darbdavio, kitas — kandidato (zmogaus, kuris ieSko darbo)
vaidmenj. Abu dalyviai gauna laiko pasiruosimui. Darbdavio vaidmenj prisiémes dalyvis pagal pa-
teikta uzduoties lapa suraso reikalavimus silomoms pareigoms uzimti, sugalvoja kokia tai kom-
panija ir pan. Pateikiama instrukcija:

Jsivaizduokite, kad Jas esate konkrecios kompanijos vadovas ir Jums reikalingas darbuotojas
tam tikroms pareigoms uzimti. Prasome uzZpildyti Zemiau pateiktq lentele taip, kad jvardintuméte,
kas tai per kompanija, koks jos veiklos pobudis, kokioms pareigoms ieskote darbuotojo ir kokius rei-
kalavimus jam kelsite.”




Kompanijos pavadinimas

Kompanijos veiklos pobudis

Pareigybé

Darbo pobudis

Reikalavimai kandidatui

Kontaktai

Tuo metu kandidatas” apgalvoja kaip save pristatys. Kai ,darbdavys” baigia rasyti reikalavimus,
juos parodo ieSkanciajam darbo ir leidzZia jam keleta minuciy pasiruosti pokalbiui. Kaip pagalbine
priemone kandidatas” gali pasinaudoti Siuo uzduoties lapu. Jo instrukcija:

Jsivaizduokite, kad Jas ieskote darbo ir esate susitares su konkrecios kompanijos vadovu dél dar-
bo pasialymo tam tikrose pareigose. Pasiruoskite darbo atrankos pokalbiui uzpildydami zemiau pa-
teiktq lentele. Jvardinkite, kodél norétuméte uzimti sias pareigas, aprasykite savo tinkamumgq sioms
pareigoms.”

Kompanijos pavadinimas

Trokstamos pareigos

Dél ko noréciau uzimti
Sias pareigas

Mano tinkamumas Sioms
pareigoms:

- issilavinimas;

- patirtis;

- pasiekimai;

- gebéjimai, jgadziai,

Zinios,
- asmenybés savybeés.
-kt

Kodél esu pats tinkamiausias
kandidatas Sioms pareigoms
uzimti

Kai ,kandidatas” pasiruosia, prasoma suvaidinti darbo atrankos pokalbj. ,Darbdavys” uz-
duoda klausimus ,kandidatui’, kurio uzduotis pristatyti save ir savo tinkamuma sidlomoms
pareigoms uzimti.

Stebésena. Atkreipkite démesj j pokalbio dalyviy bendravimo ypatumus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie pastebétas darbo atrankos pokalbio
klaidas.



Penkta uzduotis. Dazniausi darbo atrankos pokalbio klausimai

Darbo atrankos pokalbio metu svarbu tinkamai pristatyti savo kandidatira. Tam reikia gery
konstruktyvaus bendravimo jgudziy, gebéjimo nepasimesti stresinése situacijose, tinkamai
reaguoti iSgirdus netikéty, provokuojantj klausima. Bet kokio darbo interviu metu uzduoda-
mi jvairas klausimai, o atsakymai j Siuos klausimus buna lemtingi darbdavio apsisprendimui.
Si uzduotis suteikia galimybe susipazinti su dazniausiais darbo atrankos pokalbio klausimais.
Studentai gali apgalvoti tinkamus ir netinkamus atsakymus j juos.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo iSlaikymui ir keiti-
mui jgadziai.

Uzduoties tikslas. Darbo atrankos pokalbio jgudziy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Uzsiémimo dalyviai suskirstomi poro-
mis. Paprasoma aptarti, kokj darbg jie noréty dirbti, kokias pareigas noréty uzimti, jei Siuo metu
iesSkoty darbo. Tuomet dalyviams pateikiamas daZniausiai pokalbio dél darbo metu uzduodamy
klausimy sarasas ir praSoma pasiskirstyti vaidmenimis: vienas i$ dalyviy gauna darbdavio, kitas
- ieSkancio darbo Zmogaus, vaidmenj.,Darbdavio” praSoma pasirinkti i$ saraso keleta klausimuy,
kuriy jis noréty paklausti,kandidato’, o ,kandidatas” atsakinéja j Siuos klausimus - taip suvaidi-
namas darbo atrankos pokalbis. Naudojama instrukcija:

JAtidZiai perskaitykite Zemiau pateiktq dazniausiai pokalbio dél darbo metu uzduodamy klau-
simy sqrasq ir pagalvokite, kaip Jas atsakytuméte j pateiktus klausimus. Porose suvaidinkite darbo
atrankos pokalbj. Jei Jums teko ,darbdavio” vaidmuo i sqraso pasirinkite keletq klausimy, kuriuos
Jas norétuméte uZduoti ,kandidatui” ir stebékite, kaip Sis atsakinéja j pateiktus klausimus.”

Dazniausiai pokalbio dél darbo metu uzduodami klausimai

Koks (Siuo metu) darbas bty Jums idealus?

Koks darbas Jus Siuo metu labiausiai domina?

Ko tikités i$ naujo darbo?

Ko tikités i$ naujo darbdavio?

Kokie JUsy ateities planai?

Kokie Jasy pagrindiniai pasiekimai (kuo Jas
is tikro didziuojatés)?

Pristatykite savo iSsilavinima ir darbine patirtj.

Ka Siuo metu veikiate (kuo uzsiimate)?




Kas nepatiko paskutiniame Jusy darbe?

Kodél iSéjote i$ paskutinés darbovietés?

Apibudinkite, kokie buvo Jisy santykiai su
vadovu paskutinéje darbovietéje.

Kaip manote, kokj darba Jums geriausiai
sekési lig siol atlikti? Kodél?

Su kokia veikla sunkiau tvarkytis? Kodél?

Pateikite pavyzdj, kai dirbote komandoje?
Kokia tai buvo situacija, koks buvo Jisy vai-
dmuo, kokie buvo rezultatai?

Pateikite pavyzdj, kai Jasy bendravimo
gebéjimai padéjo Jums isspresti iskilusig
problema. Kokia tai buvo situacija, kaip
JUs reagavote, ka daréte, kaip situacija issi-
sprendé?

Pateikite pavyzdj, kaip sprendziate konfliktus.

Pateikite pavyzdj, kai padaréte daugiau,
negu i$ Jisy buvo reikalauta ir tikétasi.

Pasakykite keletg sriciy, kuriose norétumé-
te tobuléti?

Kokiy darbo salygy tikétumétés naujame
darbe?

Kaip manote, kodél batent Jus turéty pasi-
rinkti kompanija?

Kokio atlyginimo tikités ?

Kokie Jasy pomégiai?

Dalyviy galima paprasyti pasikeisti vaidmenimis. Véliau organizuojama visos grupés diskusija,
dalinamasi patirtimi, ieSkoma atsakymy j sudétingesnius klausimus.

Stebésena. Atkreipkite démesj j bendravimo ypatumus atrankos pokalbio modeliavimo metu.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie pokalbio metu daromas klaidas.

Sesta uzduotis. Sunkas ir netikéti darbo atrankos pokalbio klausimai

Aprasydami prie$ tai buvusias dvi uzduotis, minéjome, koks svarbus yra darbo atrankos pokal-
bis visame darbo paieskos procese. Reikia gebéti tinkamai pristatyti save, biti pasirengus atsakyti
j dazniausiai uzduodamus darbo atrankos pokalbio klausimus, ta¢iau vien tai dar negarantuoja sé-
kmeés - reikia mokéti tinkamai elgtis stresinése situacijose. Darbo atrankos pokalbis ir taip yra tam
tikra stresiné situacija. Darbdaviai neretai jtampa pokalbio metu dar padidina, norédamiisméginti



kandidatg ir stebéti, kaip jis reaguoja, elgiasi stresinése situacijose. Tokias situacijas galima sukelti
uzduodant kandidatui nemalonius, ,sunkius” klausimus. Su tokiy klausimy pavyzdziais studentai
susipazjsta atlikdami Sig uzduotj. Svarbu Zinoti, jog atsakinéjant Siuos klausimus svarbus bina ne
tiek pats atsakymas, kiek kandidato elgesys ir reakcija isgirdus tokj klausima.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir kei-
timui jgtdziai.

Uzduoties tikslas. Darbo atrankos pokalbio jgudziy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. UZzsiémimo dalyviai suskirstomi j grupes
po 4-6 zmones. Kiekvienai grupei pateikiamas visas sunkiy ir netikéty atrankos pokalbio klausi-
my sarasas, prasoma jj perzvelgti. Tuomet i3 pateikto saraso parenkami 2-3 klausimai ir praSoma
pateikti idéjas ir galimy atsakymy j tuos klausimus variantus. Naudojama instrukcija:

»Zemiau Jums pateikiamas sunkiy ir netikéty pokalbio dél darbo metu uzduodamy klausimy
sgrasas. IS pradziy perzvelkite visq sqrasq. Jusy grupei bus duota keletas klausimy. Kai Jums bus pa-
skirti konkretus klausimai, prasytume sugalvoti kuo daugiau ir karybiskesniy atsakymy j pateiktus
sunkius ir netikétus klausimus.”

Sunkas ir netikéti pokalbio dél darbo metu uzduodami klausimai

Papasakokite apie blogiausia/geriausia
savo vadova.

Kokia yra didziausia nesékmé, kurig
patyréte per visg savo karjerag?

Kaip Jums sekasi priimti atsakingus
sprendimus?

Mégstate rizikuoti ar dazniau ,zaidziate”
saugiai?

Koks buvo atlyginimas paskutiniame Jisy
darbe?

Ar Jums kada nors teko atleisti Zmogy?

Kaip JUs elgiatés, kai suprantate, jog
padaréte klaida?

Ar esate pasiruoses sumazinti savo
lakescius dél atlyginimo?

Kodél ieskote darbo?

Kiek ilgai ketinate pasilikti masy
kompanijoje?

Jei spragteléjus pirstais galétumeéte pakeisti
savyje vieng dalyka, ka keistuméte?

Dél ko Jis esate unikalus?

Ar esate turéje finansiniy sunkumy
praeityje?




Ar esate lyderis (-€)?

Ar esate saziningas?

Ar norétumét vieng dieng atsisésti j mano
(vadovo) kéde?

Kokiy turite problemy?

Su kokio tipo Zzmonémis Jums sunkiausiai
sekasi bendrauti?

Kaip reaguojate, jei néra atsizvelgiama
Jusy issakytas idéjas?

Kaip Jas manote, kiek Lenkijoje yra
odontology?

Gal galétumeéte pasakyti kokios spalvos yra
Jusy smegenys?

Tyla (jokiy klausimuy).

Véliau grupiy atstovai pristato klausimus ir savo grupés atsakymy idéjas visai auditorijai. Dis-
kusijy metu issakomi pasiulymai, kaip buty galima atsakinéti j sunkius ir netikétus klausimus,
kaip elgtis jei pokalbio dél darbo metu kandidatui dirbtinai bandoma sukelti stresa.

Stebésena. Atkreipkite démesj j grupése generuojamas idéjas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie konstruktyvaus dalykinio bendravimo
principus stresiniy situacijy metu.

Septinta uzduotis. Klaidos daromos pokalbio dél darbo metu

Tam, kad studentai kuo geriau pasiruosty pokalbiui dél darbo, svarbu Zinoti ne tik, koks elgesys
yra tinkamas interviu metu, bet ir kokios klaidos dazniausiai lemia darbdaviy nenorg tam tikrus
asmenis matyti jy organizacijoje. Atlikdami Sig uzduotj studentai ne tik susipazjsta su galimy klai-
dy sarasu, bet gali pabandyti sumodeliuoti aprasyta situacija ir pastebéti i salies, kokj jspudj gali
daryti visai, rodos, nekalti iSvaizdos, mastymo budo ar elgesio aspektai.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgudziai.

Uzduoties tikslas. Darbo atrankos pokalbio jgudziy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-40 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Uzsiémimo dalyviai suskirstomi grupes po j
4-6 zmones. Kiekvienai grupei pateikiamas visas klaidy, daromy pokalbio dél darbo metu, sarasas,
prasoma jj perziaréti. Tuomet kiekvienai grupei i$ pateikto saraso atsitiktinai atrenkamos 4-5 klaidos
ir praSoma prisiminti ar jsivaizduoti pokalbio dél darbo situacijas, kur baty daromos tokios klaidos,
kokios informacijos darbdaviui suteikia atitinkamas kandidato elgesys. Taip pat paprasoma grupése



aptarti galimas klaidy pasekmes darbdavio sprendimui dél kandidato priémimo j darba.

Kai dalyviai susipazjsta su interviu klaidomis, jy praSoma isirinkti vieng klaidg ir parengti trum-
pa (iki 3 min.) vaidinimga, kuriame vaizduojama pokalbio dél darbo situacija, kandidato daroma
klaida, darbdavio reakcija ir pan. Pateikiama instrukcija:

~Zemiau yra pateikiamas pokalbio dél darbo metu kandidaty daromy klaidy sqrasas. Sias klaidas
darbdaviai jvardina kaip dalykus dél kuriy kandidatai nebuvo priimti j darbq. Jasy grupei bus pateik-
tos 5 klaidos. PraSome aptarti Sias klaidas, i$ savo patirties prisiminti atvejy, kai padaréte panasiq klai-
dq. Pasirinkite vienq klaidq ir sugalvokite, kaip galétumeéte jq suvaidinti. Jasy uZdavinys — karybiskai ir
linksmai pavaizduoti darbo atrankos pokalbio situacijq, kur darbuotojas daro lemtingq klaidq.”

1. Prasta ivaizda.

2. Dominuojantis elgesys ir nuostata —,a$ viska zinau”
Nesugebéjimas aiskiai saves iSreiksti (tylus balsas, prastas minciy reiskimo stilius, kalbos kulttros
klaidos).

4. Karjeros plany neturéjimas, neaiskas tikslai.

5. Pasitikéjimo savimi trdkumas, netinkama laikysena.

6. Susidoméjimo ir entuziazmo trikumas.

7. Prastos rekomendacijos (zodziu ar rastu).

8. Perdétas démesys pinigams.

9.  Prasti moksliniai pasiekimai.

10. Tikéjimasis per daug ir per greitai.

11. Atsipradinéjimas, iSsisukingjimas.

12. Netaktiskumas.

13. Nebrandumas.

14. Etiketo nesilaikymas, nemandagumas.

15. Buvusiy darbdaviy smerkimas.

16. Socialiniy jgadziy trikumas.

17. Gyvumo trakumas.

18. Nesugebéjimas uzmegzti akiy kontakta.

19. Suglebes arba glitus rankos paspaudimas.

20. Neryztingumas.

21. Nerapestingai paruostas CV, motyvacinis laiskas ar priémimo j darba prasymas.

22. Dalyvavimas pokalbyje be tikslo jsidarbinti.

23. Darbo trumpam laikotarpiui ieSkojimas.

24. Humoro jausmo neturéjimas.

25. Tinkamy Ziniy, jgadziy neturéjimas norimoms pareigoms uzimti.

26. Nesidoméjimas organizacija.

27. Perdétas pabrézimas, kas yra kandidatas.

28. Nelankstumas.

29. Cinizmas.

30. Zemi moraliniai standartai.

31. Tingumas.

32. Netolerancija, stiprus iSankstinis nusistatymas.

33. Siauri interesai.

34. Nesugebéjimas susitvarkyti su savo finansais.

35. Nesugebéjimas priimti kritikos.

36. Radikalios idéjos.

37. Vélavimas j pokalbj be svarbios priezasties.

38. Jokiy klausimy apie darba neturéjimas.

39. Zinojimas tipiniy atsakymy j uzduodamus klausimus.




Kai grupés suvaidina pasirinktas situacijas, kuriose atsispindi kandidato daromos klaidos po-
kalbio dél darbo metu, galima trumpai apibendrinti pavaizduotas situacijas, akcentuoti svar-
biausius dalykus, kaip reikia elgtis interviu dél darbo metu.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suprasti daromy klaidy esme.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj ry3j apie konstruktyvaus dalykinio bendravimo darbo inter-
viu metu principus, galimy klaidy iSvengimo badus.

Astunta uzduotis. Pokalbis dél atlyginimo uz darba

Darbo pasitlymo jvertinimas ir derybos yra baigiamasis darbo paieskos proceso zingsnis. Pri-
emus darbo pasitlyma svarbu susitarti dél darbo salygy, taip pat ir dél atlyginimo. Todél labai
svarbis deryby jgudziai. Studentams svarbu Zinoti ne tik teorines deryby Zzinias, bet ir praktiskai
gebéti iSreiksti savo norus, dalykiskai formuluoti pageidavimus, mokéti derétis, sidlyti patiems ir
priimti pasialymus. Atlikdami Sig uzduotj studentai gali iSbandyti savo praktinius deryby jgadzius,
pritaikyti juos derantis dél atlyginimo.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo islaikymui ir keiti-
mui jgudziai.

Uzduoties tikslas. Deryby dél atlyginimo jgudZiy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Uzsiémimo dalyviai suskirstomi poromis.
Vienas poros dalyvis prisiima darbdavio, kitas — darba norincio gauti kandidato vaidmenj. Jiems
iSdalijami skelbimai su siullomo darbo aprasymu. Kai dalyviai pasiruosia, jie suvaidina 10 — 15 min.
derybas dél atlygio paketo. Pateikiama instrukcija:

JIsivaizduokite, jog darbdavys Jus pakviecia darbo pasitalymo pristatymui ir darbo atlygio aptari-
mui. Jus labai domina konkreciai Si jmoné ir jos siulomas darbas. Kaip jaunas specialistas, jis matote
sios jmones sitilomoje darbo vietoje profesinio tobuléjimo galimybes. Pasiruoskite pokalbiui su darb-
daviu dél atlygio paketo aptarimo.”



Kompanija ,X Bankas”

Kompanijos veiklos pobadis. Bankas“X” yra didziausia finansiniy paslaugy bendrové Siaurés 3aliy
ir Baltijos regione. Grupés turtas siekia 325,5 mlrd. eury, o internetinés bankininkystés srityje ji pirmauja
pasaulyje. Siuo metu, X" turi 4,4 min. e. klienty. Regione ,, X" aptarnauja apie 11 min. privaciy asmeny ir
beveik 960 000 jmoniy bei institucijy. Banko tinkla sudaro daugiau negu 1100 skyriy.

Pareigybé. Siuo metu ,X“ bankui reikalingi (-os) klienty konsultantai (-és)
Darbo vieta. Vilnius
Padalinys/sritis. Klienty aptarnavimo

Darbo pobidis:

- aktyvus busto paskoly pardavimas;

- naujy klienty paieska ir ilgalaikiy santykiy palaikymas;

- profesionalus konsultavimas apie banko produktus ir paslaugas;
- ilgalaikio banko pelningumo uztikrinimas.

Reikalavimai:

- aukstasis ekonominis arba vadybinis iSsilavinimas;

- busto paskoly pardavimo patirtis (privalumas);

- darbo su klientais patirtis nekilnojamo turto, statyby srityje (privalumas);
- aktyviy pardavimy ir deryby jgadziai;

- orientacija j klientg, iniciatyvumas, atkaklumas;

- gerai mokéti angly kalba (kalbéti, radyti, suprasti);

- kompiuterinis rastingumas (,MS Office”).

Jmonésialo:

- igyti patirties tarptautinéje augancioje kompanijoje.

- prisidéti prie verslo plétros, taikant auksciausius verslo etikos ir profesionalumo standartus.
- atlyginima, atitinkantj jasy Zinias ir patirtj.

- darbuotojams skirta skatinimo programa.

- profesinj tobuléjima ir karjeros galimybes.

Kontaktiné informacija
El. pastas info@bankasX.It

CV siysti iki 20080606

Savanoriai gali suvaidinti deryby situacija visai grupei. Véliau vyksta bendras uzduoties aptarimas
grupéje, aiskinamasi, kokios deryby strategijos ir taktikos geriausiai tinka, kokios klaidos dazniau-
sios, kaip galima jy iSvengti. Pokalbj galima filmuoti, tuomet vyksta jraso perziira ir aptarimas.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty deryby jgadzius.
Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie jy deryby jgadziy jsisavinimo lygj (de-
ryby strategijos, taktikos tinkamuma, daromas klaidas ir t. t.).
Devinta uzduotis. Geras darbuotojas
Darbdaviai ieSko darbuotojy, kurie pasizymi tam tikromis kompetencijomis, turi reikiamas asme-
nines savybes, tinkamas darbui nuostatas, pakankama motyvacija. Kiekvienas darbdavys turi idealiai

jam tinkancio darbuotojo vaizda. Tuo tarpu zmogus ieSkodamas darbo taip pat iesko tokios organi-
zacijos ir pareigy, kur galéty atskleisti savo geriausias savybes, pritaikyty savo gebéjimus ir jgudzius,




gauty pakankama atlygj. Sgmoningai ar nesgmoningai darbo paieskos proceso metu darbuotojas
parodo, ,parduoda” tam tikras savo savybes ir gebéjimus, o rezultatas priklauso nuo to, kiek atitinka
darbdavio turimas jam tinkancio darbuotojo jsivaizdavimas su kandidato turimomis ir ,parduoda-
momis” savybémis. Atlikdami 3ig uzduotj studentai gali pabandyti jvertinti, kokios savybés paprastai
yra geidZziamos darbdaviy ir koks turi bati, kad batum apibddintas kaip geras busimas darbuotojas.

Ugdoma kompetencija. Informacijos apie karjera paieskos, jos jvertinimo ir interpretavimo
jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti, kokiy savybiy pageidaujama i$ busimo darbuotojo
ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali arba grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas uzsiémime dalyvaujantis
studentas (grupé) gauna po uzduoties lapa ir pabando jvertinti, kokiy savybiy i$ jy gali tikétis
bisimi darbdaviai. Pateikiama instrukcija:

,Siame popieriaus lape surasytos jvairios geram darbuotojui reikalingos savybés. Atidziai perskai-
tykite ir desinéje lapo puséje paZzymeékite, ar paminéta savybé jisy nuomone yra svarbi’.

Savybé Taip Ne
1. Punktualus
2. Ambicingas
3. UZjauciantis
4. Save matantis kaip komandos narj
5. Besilaikantis nustatyty taisykliy
6. Pasiruoses dirbti virsvalandzius
7. Priimantis vadovo kritika
8. Imlus naujovéms
9. Prisitaikantis
10. |Ryztingas
11. | Tolerantiskas
12. | Paklusnus
13. | Savarankiskas
14. | Komunikabilus
15. | Rapestingas
16. |Tvirtas
17. | Optimistas
18. | Turi humoro jausma
19. | Santdrus
20. |Tvarkingas
21. |Saziningas
22. |Plataus akiracio
23. | Norintis mokytis




24. | Mandagus
25. Nereiklus
26. | Geros isvaizdos

27. | Pasiruoses padéti
28. | Patikimas

39. | Pasitikintis savimi
30. |Karybiskas

31. |Lojalus

32. | Zinantis kg nori pasiekti

33. | Principingas

34. | Patyres

35. | Savo srities ekspertas
36. | Savikritiskas

37. |Kita
38. |Kita
39. |Kita
40. |Kita

Kitame uZzduoties atlikimo etape iskiriamos penkios pagrindinés savybés ir bandoma pagrjs-
ti, kodél jos yra svarbios. Pateikiama instrukcija:

~Pabandykite apacioje esancioje lenteléje surasyti penkias pacias svarbiausias gero darbuotojo
savybes. Pradékite nuo svarbiausios. Salia esan¢iame stulpelyje parasykite, kuo grindziate savo pa-
sirinkimg, bei 10 baly skaléje jvertinkite, kiek Sita savybé yra budinga jums. Rasykite 1, jei Sios savy-
bés visai neturite, o 10, jei manote, kad $i savybé yra labai jums badinga’.

Kodél ji man atrodo svarbi Vertinimas

Taip pat galima isskirti tris maziausiai reikSmingas savybes i$ pateikto sgraso ir pagrjsti, kodél
jos nereikalingos geram darbuotojui. Instrukcija:

~Pabandykite apacioje esancioje lenteléje surasyti tris savybes nurodytas sqrase, kurios yra ma-
Ziausiai reikalingos geram darbuotojui. Pradékite nuo maziausiai reikalingos. Salia esan¢iame stul-
pelyje parasykite, kuo grindzZiate savo pasirinkimq.”




Kodél man atrodo, kad ji néra svarbi

Vyksta aptarimas grupéje, sudaromas bendras, visiems priimtinas penkiy geram darbuotojui
reikalingy savybiy sarasas. Taip pat galima sudaryti bendra maziausiai reikalingy savybiy sarasa.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokias savybes studentai laiko batinas geram darbuotojui, o
kokias ne.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie svarbiy ir nesvarbiy geram darbuotojui
badingy savybiy isskyrimo pagrjstuma.

DesSimta uzduotis. Psichologinis kontraktas

Priimant darbo pasiulyma, svarbus yra ne tik formalds susitarimai dél darbo, atlyginimo ir darbo
salygy, ne tik formali sutartis, bet ir psichologinis kontraktas. Psichologinis kontraktas - tai rastiskai
nefiksuojamas darbuotojo ir darbdavio susitarimas dél jvairiy basimam darbui svarbiy aspekty. Tai
tarsi lkesciy ir jsipareigojimy vienas kito atzvilgiu galutinis suderinimas ir patvirtinimas. Atlikdami
$ig uzduotj, uzsiémimo dalyviai gali jvertinti savo norus ir lukescius busimos organizacijos atzvilgiu,
taip pat pagalvoti, ko organizacija gali tikétis i3 jy bei kiek jie pasirenge tai duoti. Si uzduotis leidzia
geriau suprasti, kas yra psichologinis kontraktas, kuo jis skiriasi nuo formalios darbo sutarties.

Ugdoma kompetencija. Pasirengimo darbo paieskai, jsidarbinimui, darbo iSlaikymui ir keiti-
mui jgudziai.

Uzduoties tikslas. Psichologinio kontrakto tarp darbuotojo ir darbdavio sudarymo jgudziy
ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 15-20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas uzsi€mimo dalyvis gauna pra-
dedancio dirbti (ar jau dirbancio organizacijoje) asmens lukesciy sarasa. PraSoma jvertinti balais
nuo 1 iki 7, kaip smarkiai jis tikisi iSvardinty dalyky i$ konkrecios organizacijos ir kiek realiai jis tai
gali gauti (ar gauna Siuo metu). Pateikiama instrukcija:

,Zemiau pateiktas trumpas klausimynas leis issiaiskinti Tavo lakescius, susijusius su organizacija,
kurioje pradedi darbq. Pildydamas (-a) sj klausimynq geriau galési suprasti savo norus, kiek realiai gali
gauti i$ organizacijos, taip pat ko organizacija tikisi is taves ir kiek Tu jai gali duoti. Zemiau pateiktas
teiginiy sqrasas, kur kiekviengq teiginj reikia jvertinti nuo 1 iki 7 (1- Zemiausias balas, 7-auksciausias
balas), atsizvelgiant j tai, kaip smarkiai tu tikiesi nurodyty dalyky i$ organizacijos ir kiek realiai gali tai
gauti. Kairéje ir desinéje apibrauk skaiciy labiausiai atitinkantj Tavo atsakymq.”



Ko as noréciau Lakesciai Ka as realiai gausiu

1234567 Profesiniai isstkiai 1234567
1234567 Prasmingas laiko praleidimas 1234567
1234567 Atotrikis nuo asmeninio gyvenimo (Seimos) 1234567
1234567 Aplinka, kurioje galéciau mokytis 1234567
1234567 Emociné parama 1234567
1234567 Draugiski santykiai 1234567
1234567 Galimybé tobulinti savo jgadzius 1234567
1234567 Galimybé vadovauti kitiems 1234567
1234567 Galimybé turéti vadova 1234567
1234567 Finansinis aprapinimas 1234567
1234567 |kvepiantis darbas 1234567
1234567 Socialinis statusas 1234567
1234567 Karjeros pasiekimai 1234567
1234567 Saugus darbas 1234567
1234567 Atviras bendravimas 1234567
1234567 Augimas profesinéje srityje 1234567
1234567 Asmeniné pagalba ir orientavimas 1234567
1234567 Geros darbo aplinkos salygos 1234567
1234567 Motyvuojanti veikla 1234567
1234567 Struktdra gyvenime 1234567
1234567 Saugi darbo aplinka 1234567
1234567 Poreikis jaustis svarbiam ir reikalingam 1234567
1234567 Teisingumas 1234567
1234567 Didéjantis profesionalumas (darbumas) 1234567
1234567 Saziningumas 1234567

Véliau pildomas organizacijos ltkesciy sarasas. Dalyviy prasoma jvertinti balais nuo 1 iki 7, atsi-
zvelgiant j tai, kaip stipriai i$ jy tikimasi iSvardinty dalyky organizacijoje, ir kiek jie realiai galéty duoti.
Pateikiama instrukcija:

»Pildymas(-a) Zemiau pateiktq lentele, gali palyginti skirtingus dalykus, ko is taves gali tikétis or-
ganizacijoje ir kiek pasiruoses duoti jai Tu. Jvertink kiekvienq teiginj nuo 1 iki 7 (1 — Zemiausias balas,
7 —auksciausias balas).”

Ko i$ manes gali tikétis

. Likesciai Ka as realiai galiu duoti

organizacijoje

1234567 Kokybiskas darbo atlikimas 1234567
1234567 llgos darbo valandos 1234567
1234567 Isipareigojimas 1234567
1234567 Troskimas ir jgadziai mokytis 1234567
1234567 Emociné parama kitiems 1234567
1234567 Punktualumas 1234567
1234567 Kitus motyvuojantis/jkvepiantis elgesys 1234567
1234567 Darbo saugos laikymasis 1234567
1234567 Paklusimas vadovybei 1234567
1234567 Vadovavimas kitiems 1234567
1234567 Pozityvus organizacijos atstovavimas 1234567
1234567 Lankstumas 1234567
1234567 Pastangos prisidéti prie organizacijos vystymo/plétros 1234567
1234567 Atviras bendravimas 1234567
1234567 Buvimas geru organizacijos ,pilie¢iu” 1234567
1234567 Lojalumas 1234567
1234567 Saziningumas 1234567

(* klausimynas sukurtas Yehunda Baruch ir Patriia Hind, ct. pg. Baruch, 2004)



Kai visi dalyviai uzpildo abu sarasus ir apgalvoja savo atsakymus, galima organizuoti diskusija
apie darbuotojo ir organizacijos likescius, jy atitikima ar neatitikima, lGkesciy issiaiskinima, psi-
chologinio kontrakto reikSme.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip studentai supranta psichologinio kontrakto reiksme, jo
sudedamasias dalis, sudarymo principus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie darbuotojo ir organizacijos lukes¢iy ga-
limus neatitikimus, budus kaip tai isiaiskinti, psichologinio kontrakto sudarymo principus.

SEPTINTA KOMPETENCIJA. MOKYMOSI VISA GYVENIMA GEBEJIMAI

Septinta kompetencija susijusi su mokymosi visg gyvenima reiskiniu. Terminas ,mokymasis
visg gyvenima” atkreipia démesj j laiko dimensija. Taciau mokytis galima ne tik darbui reikalingy
kompetencijy, bet ir kaupti kitoms gyvenimo sferoms reikalingas Zinias ir jgudzius (laisvalaikio
veikloms, Seimai, paties mokymosi proceso kokybei gerinti). Technologijos Siandien sparciai
kinta, todél nuolat reikia atnaujinti Zinias ir darbo su jomis jgudzius. Vis svarbesnés tampa ben-
drosios kompetencijos. Taip pat didele reikSme jgauna gebéjimas paciam valdyti savo karjera
ir gyvenima apskritai. Formalus trumpalaikis mokymasis visy Siy dieny mokymosi poreikiy pa-
tenkinti nebegali. Todél studentai turi suprasti, kad mokymasis visa gyvenima tampa neisven-
giamas. Svarbu, kad 3is procesas bity valdomas ir kokybiskas, kad mokymasis tarnauty karjeros
tiksly pasiekimui.

Studentai, susipazine su mokymosi ir karjeros galimybiy paZinimo vadove studentui pateikta me-
dzZiaga turi:
- suprasti mokymosi visa gyvenima reikSme karjerai,
- suprasti, kaip ekonomikos raidos tendencijos susijusios su mokymusi visa gyvenima,
- Zinoti pagrindinius mokymosi veiklos tipus,
- Zinoti, kuo ypatingas suaugusiyjy mokymasis,
- Zinoti, kokios yra mokymosi galimybés Lietuvoje ir uZsienyje,
- Zinoti, kokie galimi valstybés ir jvairiy organizacijy mokymuisi skiriamos paramos $altiniai,
- Zinoti, kur ieskoti informacijos apie mokymosi galimybes.

Toliau pateikiame uzduotis, kurias rekomenduojame taikyti studentams ugdant mokymosi
visg gyvenima jgudzius.

Pirma uzduotis. Mokymasis visa gyvenima

Mokymasis visa gyvenima — svarbus veiksnys sékmingai XXI amzZiaus karjerai. Naujos techno-
logijos, kintantis darbo pobudis reikalauja nuolatinio Ziniy ir jgadziy atnaujinimo. Apie moky-
masi visg gyvenima kalbama daug, taciau daznai netiksliai suprantama jo reikSmé, mokymasis
nesusiejamas su karjeros tikslais. Si uzduotis skirta gilesniam pac¢ios mokymosi visa gyvenima
sgvokos supratimui. Diskusijos, pasikeitimas informacija gali praplésti studenty supratima, pa-
versti mokymosi visg gyvenima i$ bereik$mio lozungo j realy reiskinj.



Ugdoma kompetencija. Mokymosi visg gyvenima gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie mokymasi visa gyvenima ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 4-5 Zmo-
nes. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapa, kuriame pateikti su mokymusi visg gyvenima susije
klausimai. Instrukcija:

~Perskaitykite klausimus ir pabandykite j juos atsakyti:”

Klausimai:
- Kaip keiciasi darbo pobidis dabartiniame pasaulyje, palyginus su tuo, koks jis buvo anksciau?
- Kaip poky¢iai technologijy srityje ir globalizacija veikia darby pokycius?
- Kiek (procentais) kolegija ar universitetas gali parengti studentg darbui, o kiek dar tenka
mokytis pac¢iam darbo vietoje?
- Kaip suprantate savoka ,mokymasis visa gyvenima”?
- Kodél mokymasis visa gyvenima jgyja vis didesne reikSme siekiant karjeros?

Studentai diskutuoja grupelése ir pateikia atsakymus j pateiktus klausimus. Véliau kiekviena
grupelé pristato savo atsakymus visai grupei. Vyksta tolesné bendra diskusija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty nuostatas apie mokymosi procesa bei pagrindiniy
sgvoky supratima.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie jy mokymosi visg gyvenima svarbos karjerai
supratima.

Antra uzduotis. Mokymosi patirtys

Mokomés dazniausiai tam, kad kazka suzinotume, jgytume vertingy jgadziy, gebéjimy. Ne kie-
kviena mokymosi patirtis btna reikSminga ir turi ilgalaikes pasekmes. Kartais praéjus keleriems
metams ne tik blna sudétinga atgaminti kokio nors kurso turinj, bet ir prireikia valios pastanguy,
siekiant prisiminti apie kg apskritai tuose kursuose buvo kalbama, nors kurso metu jgytos Zinios
ir jvertintos desSimtuku. Tac¢iau bina tokiy mokymosi patirciy, kurios jstringa visam gyvenimui.
Si uzduotis skirta tokiy patir¢iy apmastymui. Supratus, kas tokio reik$mingo nutiko 3iy mokymy
metu, galima geriau suprasti individualia mokymosi reikSme.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi visg gyvenima gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti mokymosi reikime ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa su klausimy sarasu. PraSoma atsakyti j pateiktus klausimus. Pateikiama instrukcija:




JPrisiminkite 3 pacius vertingiausius ir mégstamiausius dalykus, pamokas, paskaitas, seminarus
ar mokymus, kuriuose dalyvavote besimokydami vidurinéje, aukstojoje mokykloje ar kokiuose nors
kvalifikacijos kélimo kursuose. Surasykite juos bei pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus”

Kokia reikSme ji turéjo

Vertingiausia pamoka, Kaq jos metu supratau Kodél ji man tokia

mano karjerai ir
paskaita ar kt. ar iSmokau? reikSminga? L

gyvenimui apskritai?

Kai reikSmingiausios mokymosi situacijos apmastomos ir iSanalizuojamos, drasiausieji pristato
savo atsakymus, vyksta grupiné diskusija. Jos metu siekiama nustatyti esminius patir¢iy momen-
tus, suteikianc¢ius mokymosi procesui prasme. Remiantis jvairiomis patirtimis galima pamodeliuo-
ti idealaus mokymao situacija.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima isskirti jiems reikSmingus mokymosi proceso
elementus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie prasmingo mokymosi svarba.

Trecia uzduotis. Ko turiu iSmokti?

Mokymasis — viso gyvenimo veikla. Kaip ir kiekviena veikla jis turi bati planuojamas. PrieSingu
atveju bus mokomasi chaotiskai ir nebutinai to, ko i3 tiesy reikia, ir nebatinai tada, kada reikia.
Si uzduotis skirta ilgalaikiam mokymosi proceso planavimui. Studentai turi numatyti dabartinj
ir ateities mokymosi poreikj jvairiose gyvenimo srityse (darbo, laisvalaikio, $eimos), issikelti ilga-
laikius bei trumpalaikius mokymosi tikslus bei suplanuoti laika jy pasiekimui.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi visg gyvenima gebéjimai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo kurti ilgalaikius mokymosi planus ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa, kuriame prasoma uzpildyti pateikta lentele. Lenteléje reikia jrasyti pagrindinius tikslus, su-
sijusius su darbine, laisvalaikio ir $eimos veikla, taip pat nurodyti, kokiy dalyky buatinai reikia
iSmokti, norint pasiekti issikelty tiksly. Rasant apie mokymosi tikslus butina jvertinti ir forma-
laus, ir neformalaus mokymosi galimybes. Pildant batina atsizvelgti j tai, kad visi tikslai turi bati
derinami, ir j tai, kad laikas ir kiti iStekliai, kuriuos galima skirti mokymuisi yra riboti.

Studentams pateikiama tokia instrukcija:



LUZpildykite pateiktq lentele, jrasykite savo pagrindinius tikslus, susijusius su darbine, Seimos ir
laisvalaikio veikla, taip pat nurodykite, kokiy dalyky batinai reikia ismokti, norint pasiekti iSsikeltus
tikslus. Rasydami apie mokymosi tikslus batinai jvertinkite formalaus ir neformalaus mokymosi ga-
limybes. Pildydami batinai atsizvelkite j tai, kad darbiniai ir laisvalaikio tikslai turi bati derinami, ir j
tai, jog laikas ir kiti iStekliai, kuriuos galima skirti mokymuisi yra riboti"

les!al, SUSUE  rikslai, susije su
. . su laisvalaikio . .
darbine veikla . Seima
veikla

. Tikslai, susije su

Ko turiu iSmokti

2008

2009

2010

2011
2012
2013
2014
2015

Po to, kai mokymosi planai yra sudaryti, savanoriai studentai visai grupei pateikia savo atsaky-

mus. Grupéje vyksta diskusija. Keliami tokie klausimai:

- Kaip laikui bégant kinta darbiniai tikslai?

- Kaip laikui bégant kinta laisvalaikio tikslai?

- Kaip susije darbiniai ir laisvalaikio tikslai?

- Kaip susije darbiniai, laisvalaikio ir mokymosi tikslai?

- Kaip mokymosi veiklos papildo darbines ir laisvalaikio veiklas?

- Kaip toli j ateitj realu planuoti darbines, laisvalaikio ir mokymosi veiklas?

Stebésena. Atkreipti démesj j studenty mokymosi planavimo prasmés supratima, sudaromy
mokymosi plany tikroviskuma.

Vertinimas. Suteikti grjztamajj rysj apie tiksly ir mokymosi plany atitikima, mokymosi plany tikro-
viskuma.



ASTUNTA KOMPETENCIJA. MOKYMOSI JGUDZIAI

Astuntoji kompetencija Zymi mokymosi jgudziy lygj. Noréjimas ir gebéjimas nuolat mokytis
yra vienas i$ svarbiausiy sékmingos karjeros veiksniy. Gyvename ziniy ekonomikos laikotarpy-
je, todél laiméti arSios konkurencijos kovoje galime ne savo fizine jéga ar iStverme, o mastymo
astrumu, gebéjimu jsisavinti naujas technologijas, kurti Zinias ir jas paversti realiais produktais
ar paslaugomis. Ugdant mokymosi jgidzius reikia atkreipti démesj gebéjimga issiaiskinti mo-
kymosi poreikius, kelti mokymosi tikslus, nusistatyti savo mokymosi stiliy, pasirinkti tinkamus
mokymosi budus, jveikti mokymosi kliutis ir kitus svarbius mokymuisi aspektus. Seminaro apie
mokymosi jgidZius metu studentams svarbu pajausti, jog mokymosi procesas néra kazkas, ka
reikia atkentéti ir kaip nors iSgyventi, kad mokymasis gali buti smagus ir jdomus.

Studentai, susipazine su mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo vadove studentui pateikta
medziaga turi:
- zinoti, kaip nusistatyti mokymosi poreikj,
- Zinoti pagrindinius mokymosi planavimo principus,
- Zinoti, kas yra mokymosi stilius,
- Zinoti pagrindinius mokymosi badus, jy privalumais bei trakumais,
- Zinoti, kaip jsivertinti mokymosi progresa bei efektyvuma,
- Zinoti Ziniy ir jgadziy jsisavinimo lygius,
- zinoti bendrus mokymosi organizavimo principus,
- Zinoti pagrindinius mokymosi metodus, jy privalumus bei trakumus,
- Zinoti pagrindinius mokymosi barjerus bei jy jveikimo budus.

Toliau pateikiamos uzduotys, kuriy pagalba rekomenduojame lavinti mokymo jgadzius.

Pirma uzduotis. Mokymasis ir karjera

Vienas i$ pagrindiniy mokymosi tiksly — karjerai reikalingy ziniy, gebéjimy ir jgadziy kau-
pimas. Studentai turi suvokti, kad mokymosi pasirinkimai turi bati susieti su karjeros pasirin-
kimais. Pirmiausia jie turi nuspresti, kokj darba noréty dirbti, kokiy karjeros aukStumy siekti.
Tuomet reikia jsivertinti, kokiy Ziniy ir jgadziy tam reikia ir kur juos galima jgyti. Si uzduotis gali
padéti susieti karjeros tikslus su mokymosi pasirinkimais.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti, kaip tarpusavyje siejasi karjera ir mokymasis ugdymas.
Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa su klausimy sarasu. PraSoma atsakyti j pateiktus klausimus. Pateikiama instrukcija:

Jsivaizduokite save po 5 mety dirbantj darbg, kuris jums patinka ir kuris jums atrodo prasmingas
ir pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus”.



Kokj darbgq dirbate, uz kq jus atsakote, kq darote kasdien, su kuo bendraujate?

Kokiy svarbiausiy Ziniy, gebéjimy, jgudZziy jums reikia, norint sékmingai atlikti 3j darbq?

Kaip dabar, studijuodami aukstojoje mokykloje, galite jgyti ateityje jums reikalingy Ziniy ir gebéji-
my, kokius dalykus turétuméte studijuoti giliau, o kuriems galite skirti ne tiek daug démesio?

Jvardinkite, kokiy Ziniy ir gebéjimy aukstoji mokykla jums suteikti negali.

Kur dar be dabartiniy studijy aukstojoje mokykloje galite jgyti reikalingy Ziniy ir gebéjimy, reika-
lingy sékmingai jasy karjerai?

Kai studentai atsako j pateiktus klausimus, galima plétoti grupine diskusija, remiantis konkre-
Ciais pavyzdziais, analizuoti karjeros ir mokymosi rysj.

Stebésena. Atkreipti démesj j studenty gebéjima susieti mokymasi ir karjera.

Vertinimas. Suteikti grjztamajj rysj apie planuojamy jgyti Ziniy ir jgadziy atitikima karjeros
tikslams, mokymosi uz aukstosios mokyklos riby galimybes.

Antra uzduotis. Darbui reikalingy ziniy ir jgidziy analizé

Pirmoje uzduotyje studentai isiaiskina, kaip siejasi mokymasis ir karjera. Si uzduotis tarsi pirmo-
sios tesinys, ji detalizuoja atskleistg rysj. Studentai Zino, kokio darbo nori, dabar jiems reikia isskirti
pagrindines darbo uzduotis bei mokéti apibudinti Zinias, gebéjimus ir jgudzius, reikalingus toms
uzduotims atlikti. Zinodami tai, studentai galés jvertinti, kiek jie pasiruo3e basimoms uzduotims, ko
jiems dar traksta ir kuria linkme reikéty kreipti savo mokymosi pastangas.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimy tinkamai jvertinti, kokiy ziniy ir jgudziy reikia, norint dirbti pa-
sirinkta darba, ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.




Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas studentas gauna po uzduo-
ties lapa. Vienoje popieriaus lapo puséje suraso pagrindines norimo darbo uzduotis, kitoje - Zi-
nias, gebéjimus ir jgudzius, reikalingus toms uzduotims spresti. Pateikiama instrukcija:

JIsivaizduokite darbq, kurj norétuméte dirbti. Pabandykite trumpai aprasyti pagrindines uzduotis
bei Zinias, gebéjimus ir jgudZius, reikalingus Sioms uZduotims atlikti"

Pageidaujamas darbas:

Uzduotys, kurias teks spresti Kokiy ziniy, gebéjimy ir jgudziy tam reikés

Po uzduoties atlikimo, drgsiausieji pristato savo darbo rezultatus, vyksta diskusija. Sitg uzduo-
tj taip pat galima skirti namy darbams.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjimg skirti pagrindines darbo uzduotis bei
teisingai jvardinti Zinias ir jgudzius joms atlikti.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie ziniy, gebéjimy ir jgadziy atitikima is-
skirtoms darbo uzduotims.

Tredia uzduotis. Mokymosi poreikis

Atlikdami pirma uzduotj studentai i$siaiskina, kaip siejasi mokymasis ir karjera. Si uzduotis skirta
konkre¢iam mokymosi poreikiui nustatyti, t.y. supratimui, kokiy Ziniy, gebéjimy, jgudziy reikia dabar
arba reikés ateityje, tam kad galéty pasiekti issikeltus karjeros tikslus. Mokymosi poreikis gali bati
susijes ne tik su darbo tikslais, bet ir su kitomis gyvenimo sritimis: laisvalaikiu, $eima, netgi tuo paciu
mokymusi (pavyzdZiui, suprantame, kad vienas svarbiausiy dalyky, galinc¢iy padéti mums pasiek-
ti karjeros tikslus yra mokymosi gebéjimai, todél j savo mokymosi planus jtraukiame tikslg iSmokti
efektyviai mokytis). Todél studentai turi nusistatyti mokymosi tikslus visose gyvenimo sferose. Svar-
bu suprasti, kaip mokymasis vienoje gyvenimo sferoje (pavyzdziui, laisvalaikio) gali paveikti kitas
gyvenimo sferas (pavyzdziui, darbo, $eimos), kaip sukauptos zZinios, jgudziai, patirtis gali bati perkelti
i§ vienos sferos j kita. Si uzduotis taip pat ugdo ir laiko planavimo gebéjimus, nes studentai turi nu-
matyti iSmokimo tiksly pasiekimo terminus.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgidziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti mokymosi poreikius ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. UZzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa, kuriame prasoma uzpildyti pateiktg lentele. Studentams reikia atsakyti j klausimus, kokio-



se srityse jie noréty ar privaléty kazko iSmokti. Taip pat prasoma nurodyti mokymosi terminus ir
numanomas mokymosi pasekmes karjerai. Pateikiama instrukcija:

LUZpildykite Zemiau pateiktq lentele, atsakydami j klausimus, kokiose gyvenimo sferose norétu-
meéte ar turétumeéte ko nors iSmokti. Taip pat nurodykite mokymosi priemones, isteklius, kuriuos ga-
lite pasitelkti, terminus ir numanomas mokymosi pasekmes jusy karjerai’.

Gyvenimo ISmokimo

sfera

Darbas

Ko noréciau iSmokti? Poveikis mano karjerai

terminas

Seima

Hobis

Laisvalaikis

Mokslas

Kita veikla

Kai studentai uzpildo lentele, grupéje galima pravesti diskusija. Keliami tokie klausimai:

Kaip tinkamai pasirinkti mokymosi veiklas?

Nuo ko priklauso mokymosi poreikiai?

Kokias istekliais mokymuisi galima pasinaudoti?

Kaip iSmokti laikytis mokymosi terminy?

Kaip suderinti mokymosi veiklas?

Kaip mokymasis kurioje nors laisvalaikio srityje yra susije su mokymusi darbinégje srityje?
Kokius svarbiausius dalykus turi moketi Siuolaikinis Zmogus?

Kokie yra Siuolaikinio ZzZmogaus mokymosi prioritetai?

Kokiy pasekmiy karjerai gali turéti vieny ar kity dalyky mokéjimas?



Stebésena. Atkreipti démesj j studenty gebéjima skirti mokymosi tikslus, susijusius su skir-
tingomis gyvenimo sferomis.

Vertinimas. Suteikti grjiztamajj rysj apie mokymosi tiksly ir iSmokimo terminy realistiskuma.

Ketvirta uzduotis. Efektyvaus mokymosi jgadziy lavinimo planas

Mokymosi svarba karjerai galima suvokti atliekant pirmaja uzduotj. Si uzduotis padeda Zengti
kita zingsnj - lavinti pacius mokymosi jgudzius. Mokymasis kaip ir kiekviena veikla gali bati
skirtingo efektyvumo. Kadangi XXI amziuje mokytis teks daug, efektyvus mokymasis tampa
labai svarbiu veiksniu, leidZianciu taupyti kiekvieno Zmogaus brangy laika. Uzduotis sukons-
truota taip, kad atliekant ja galima geriau suprasti jvairiy veiksniy jtaka mokymosi efektyvumui.
Dauguma Siy veiksniy lengvai kontroliuojami, todél net ir menkai savo mokymosi gebéjimais
pasitikintys studentai gali imtis realiy veiksmy mokymosi veiklai gerinti.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgudziai.
Uzduoties tikslas. Mokymosi plano sudarymo jgidziy lavinimas.
Uzduoties tipas. Individuali.
Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.
Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa. Prasoma uzpildyti pateikta lentele. Pateikiama instrukcija:

LApacioje pateiktoje lenteléje yra iSvardinti pagrindiniai veiksniai lemiantys mokymosi kokybe.
Perskaitykite juos ir pabandykite atsakyti j pateiktus klausimus’.

Kaip pla-
Mokymosi kokybe | Dabartiné | Efektyvas Ne?’f;:ty- éli(aqunlfe?:;i n:zj;t:i' Atlikimo
lemiantys veiksniai | situacija iprodiai S . P v terminas
iprociai (tikslai) (strategi-
jos)

Mokymosi vieta

Mokymosi laikas

Démesio
koncentracija

Atmintis

Mokymosi plana-
vimas

Aktyvus dalyvavi-
mas paskaitoje ar
seminare

Konspektavimas

Skaitymas

Rasymas




Kalbéjimas

Tyrimy planavimas
ir atlikimas
Prezentacijy ren-
gimas

Egzaminai ir testai

Kompiuteriy ir
kompiuteriniy pro-
gramy naudojimas

Kita

Kita

Kai lentelé uzpildoma, drasiausiy studenty paprasoma grupei pristatyti savo atsakymus. Vyksta gru-
piné diskusija, studentai keiciasi efektyvaus mokymosi patirtimi. Jvardijami pagrindiniai veiksniai, nu-
lemiantys jo efektyvuma.

Stebésena. Atkreipti démesj j studenty gebéjima skirti efektyvius ir neefektyvius mokymosi
jprocius.

Vertinimas. Suteikti grjztamajj rysj apie paminéty mokymosi jprociy tinkamuma, numatomy
pokyciy strategijy efektyvuma, atlikimo terminy realuma.

Penkta uzduotis. Sékmingo mokymosi principai

Mokymosi procesas daznai virsta rutinine, menkai reflektuojama veikla. Kartais kai ko iSmoks-
tama lengvai, kartais — labai sunkiai. Neapmascius mokymosi patirties ir neisgryninus sékmingo
ir nesékmingo mokymosi principy, galima patekti j mokymosi situacijas, kurios niekada negaran-
tuos lengvo mokymosi proceso ir ilgalaikiy teigiamy iSmokimo pasekmiy. Kai mokymosi principai
aiskas, kai suprantama, kaip turi bati organizuojamas mokymosi procesas, kad jj lydéty sékme,
mokymasis tampa daug efektyvesnis. Sis pratimas skirtas individualiy sékmingo ir nesékmingo
mokymosi principy jsisamoninimui.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgludZiai.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie sékmingo mokymosi principus stiprinimas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams isdalijami uzduoties lapai. Pa-
teikiama instrukcija:

»Prisiminkite nesékmingo mokymosi situacijq, tai yra situacijq, kai jums teko ko nors mokytis, o
mokymasis nevyko taip, kaip buvo suplanuota:




- trumpai aprasykite Sig nesekmingo mokymosi situacijq, atkreipdami démesj j tai, kas buvo jasy
mokymosi iniciatorius, koks buvo mokymosi tikslas, kokia buvo mokymosi aplinka, kaip buvo organi-
zuojamas mokymosi procesas;

- atsakykite j klausimgq, kodél, jisy nuomone, mokymasis nevyko taip, kaip buvo suplanuota.

Prisiminkite sékmingo mokymosi situacijq, tai yra situacijq, kai jums teko ko nors mokytis, ir mo-
kymasis vyko taip, kaip buvo suplanuota:

- trumpai aprasykite $iq sékmingo mokymosi situacijq atkreipdami démesj j tai, kas buvo jasy
mokymosi iniciatorius, koks buvo mokymosi tikslas, kokia buvo mokymosi aplinka, kaip buvo orga-
nizuojamas mokymosi procesas;

- atsakykite j klausimg, kodél, jusy nuomone, mokymasis vyko taip, kaip buvo suplanuota, ir jis
pasiekéte rezultatq.

Palyginkite abi jusy aprasytas situacijas ir suformuluokite principus, lemiancius sekmingg mokymagsi.”

Atlikus uzduotj, vyksta grupiné diskusija, drasiausi studentai pateikia savo pavyzdZius, sudaro-
mas bendras sékmingo mokymosi principy sarasas.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima skirti sékmingas ir nesékmingas mokymosi
situacijas bei jas jtakojusius veiksnius.

Vertinimas. Suteikti studentams grjztamajj rysj apie jy individualiy mokymosi principy for-
mulavimo teisinguma.

Sesta uzduotis. Mokymosi stilius

Kiekvienas Zmogus besimokydamas naudoja vienokj ar kitokj mokymosi stiliy, t. y. remiasi pameg-
tais mastymo, informacijos apdorojimo ir supratimo badais. Zinant savo mokymosi stiliy, galima taip
organizuoti mokymosi procesg, kad jis leisty maksimaliai iSnaudoti stiliaus teikiamus privalumus. Mo-
kymosi stiliy klasifikacijy yra jvairiy. Si uzduotis remiasi viena populiariausiy mokymosi stiliy klasifika-
cijy. Studentai analizuodami pateiktus teiginius gali jsivertinti, koks stilius jiems yra labiau bidingas.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgudziai.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie savo mokymosi stiliy ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Kiekvienas studentas gauna uzduoties
lapa su teiginiy sarasu. Prasoma pasirinkti tinkamus atsakymo variantus. Pateikiama instrukcija:



~Zemiau yra pateiktas teiginiy sqrasas ir galimos jy pabaigos. Susipazinkite su kiekvienu teiginiu ir pa-
Zymeékite tik vienq atsakymga, kuris geriausiai atspindi jusy elgesj. Teiginiy pabaigas rinkités pagal tai, kaip
realiai elgiatés daugumoje situacijy, o ne pagal tai, kaip norétumeéte elgtis ar baty protingiau elgtis.”

Kai pradedu dirbti su nauja jranga, as:
a) visy pirma perskaitau instrukcija;

b) paklausau Zmogaus paaiskinimo, kuris ja jau yra naudojes;

c) iSbandau praktiskai vadovaudamasis intuicija ir savo turimomis ziniomis.
Kai pasiklystu, a$

a) naudojuosi Zemélapiu;

b) klausiu aplinkiniy;
¢) vadovaujuosi savimi, o kartais naudojuosi kompasu.

Kai gaminu nauja patiekalg, a$ mégstu:

a) daryti tiksliai viska pagal recepta;

b) skambinti draugui (-ei) praSydamas paaiskinimo;
¢) vadovaujuosi savo intuicija.

Jei as ka nors mokau, esu linkes:

a) parasyti instrukcija;

b) viska paaiskinti zodziu;

¢) visy pirma pademonstruoju ir tuomet leidZiu jiems pabandyti.
AS sakau:

a) ziarékit, kaip as darau;

b) paklausykit mano paaiskinimo;
¢) pabandyk pats.

Laisvalaikio metu a$ dazniausiai:
a) einu j muziejus ir parodas;

b) klausausi muzikos ir bendrauju su draugais;
) sportuoju arba zaidZiu.

Kai perku rabus, as visada:

a) jsivaizduoju, kaip jie turi atrodyti;

b) pasitariu su parduotuvés personalu;
) pasimatuoju ir iSbandau.

Kai ruosiuosi atostogomes, as:

a) perskaitau daug lankstinuky;

b) klausau rekomendacijy i$ draugy;

¢) jsivaizduoju, kaip viskas ten, kur vaziuosiu, atrodo.
Jei perku nauja automobilj, as
a) skaitau atsiliepimus laikrasciuose ir Zurnaluose;

|

b) diskutuoju su draugais Sia tema;
c) iSbandau keletg skirtingy automobiliy modeliy.

Kai mokausi ko nors naujo, a$ dazniausiai:
a) Zidriu, ka daro mokytojas;

b) konsultuojuosi su mokytoju, k3 tiksliai as turiu padaryti;
) pats bandau.

Jeigu renkuosi maista i$ valgiarascio, tai as linkes:

a) jsivaizduoti, kaip atrodys valgis;
b) aptarti pasirinkima su partneriu;

¢) jsivaizduoti, kokio skonio bus valgis.




Kai susikaupiu, a$ dazniausiai:

a) susitelkiu j Zodzius arba j vaizdus prie$ mane;

b) svarstau problema ir galimus jos sprendimus mintyse;

¢) daug vaikstinéju, ZaidZiu su rasikliu arba piestuku rankose ir ¢iupinéju daiktus.
Minkstus baldus namams renkuosi pagal:

a) jy spalva ir tai, kaip jie atrodo;

b) pardavéjy apibadinima ir paaiskinimus;

¢) pagal baldy audinio kokybe ir jausma, kurj sis audinys sukelia.

Mano pirmas vaikystés prisiminimas yra apie tai, kaip as:
a) j kazka zidriu;
b) kalbu su kazkuo;

¢) kg nors darau.
a) jsivaizduoju blogiausia scenarijy;

b) mastau apie tai, kas mane jaudina;

¢) negaliu sédéti ramiai, nuolat kg nors darau ir vaikstau aplink.

Jauciu, kad kiti mane ypatingai veikia ypac tada, kai jie:
a) kazkaip ypatingai atrodo;

b) kazka ypatingo sako;
c) kazkaip ypatingai mane vercia jaustis.

Kai ruoSiuosi egzaminui, a dazniausiai:

a) braizau daug schemy ir diagramy;

b) aptariu savo uzrasus su draugais arba nagrinéju juos pats vienas;

¢) bandau zinias pritaikyti praktiskai arba randu budg kaip viskg lengviau jsiminti.
a) parodyti, ka turiu omenyje;

b) aiskinti jvairiais badais, kol jie supras;

) paskatinti juos pabandyti ir konsultuotis su manimi.
AS labai mégstu:

a) ziareéti filmus, fotografija, mena ir stebéti Zmones;
b) klausytis muzikos, radijo arba kalbétis su draugais;
) sportuoti, Sokti.

DidZiausia laisvalaikio dalj as praleidZiu:

a) ziurédamas televizoriy;
b) bendraudamas su draugais;
¢) atlikdamas fizinius darbus.

Kai pirma kartg bendrauju su nepazjstamu Zmogumi, a$ dazniausiai:

a) organizuoju susitikima ,akis j akj";
b) kalbuosi su juo telefonu;
¢) bandau su juo susitikti ir ka nors kartu veikti, pvz., papietauti ir pan.

Pirmiausia as kreipiu démesj j zmogaus:
a) iSvaizda ir drabuzius;

b) kalbg ir tarima;

) stovéseng ir judesius.

Jeigu supykstu, tai:

a) bandau jsivaizduoti ir suprasti, kokia mano pykcio priezastis;

b) pakeliu balsg ir pasakau Zzmonémes, kaip jauciuosi;

¢) trepsiu kojomis, trankau durimis ar kitaip fiziSkai iSreiskiu savo pykt;.




AS lengviausiai atsimenu:

a) veidus;
b) vardus;
¢) kartu su kitais atliktus veiksmus.

a) vengiama ziGréti j mane;

b) pasikeicia balso tembras;

¢) tiesiog pajuntu mela.

Kai susitinku seng drauga:

a) sakau:,kaip puiku tave matyti*;

b) sakau:,senai i$ taves nieko negirdéjau”;
¢) apkabinu jj arba paspaudziu ranka.

a) konspektuoju;

b) kartoju zodzius ar svarbias frazes mintyse;
¢) bandau pritaikyti praktiskai.

Jeigu as nepatenkintas sugadinta preke dazniausiai as:
a) rasau skundg;

b) pareiskiu nepasitenkinimg telefonu;
) grazinu preke atgal j parduotuve.

a) as suprantu, ka tu turi omenyje;
b) as girdziu, ka tu sakai;

¢) a$ Zinau, kaip tu jautiesi.

Kai studentai pazymi sau badingus teiginius, jy paprasoma suskaiciuoti ir parasyti, kiek kokiy
raidziy jie apibrauké daugiausiai a, b ar c:
a=
b=
C=
Remiantis pasirinkimy skai¢iumi, sprendziama, koks stilius yra vyraujantis: regimasis, girdima-
sis ar patyriminis. Aptariami stiliy privalumai ir trdkumai, diskusijai iSkeliami tokie klausimai:
- kaip mokydamiesi atsizvelgiate j savo mokymosi stiliy?
- kaip mokantis galima pritaikyti savo mokymosi stiliy prie mokymosi aplinkos?

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty nuostaty apie mokymosi stilius teisinguma, gebé-
jima jzvelgti stipriasias kiekvieno stiliaus puses.

Vertinimas. Suteikite grjztamajj rys$j apie tinkama studenty mokymosi stiliaus jsivertinima.

Septinta uzduotis. Mokymosi budai

Mokymosi bady yra daug ir jvairiy. Kiekvienas mokymosi badas turi savy privalumy ir trd-
kumuy. Tinkamo mokymosi biddo pasirinkimas priklauso nuo mokymosi tiksly (pavyzdziui, ar
siekiama jgyti naujy Ziniy, jgadziy, ar turimas Zinias paversti praktiniais jgudziais), mokymosi tu-
rinio (teorinés Zinios, nuostatos, jgudziai ir t. t.) asmeniniy nuostaty (vieniems patinka paskaitos,




kitiems — praktiniai seminarai ir t. t.). Si uzduotis skirta Ziniy apie mokymosi badus praplétimui,
jy privalumy ir trukumy analizei. Studentai atlike uzduotj supras, kad mokytis galima labai jvai-
riai, kad nebutina mokymasi sieti tik su sédéjimu paskaitose. Taip pat jie gebés kritiskiau vertinti
atskirus mokymosi budus, jy tinkamuma konkreciy ziniy ir jgadziy jgijimui.

Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgudziai.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie jvairias mokymosi galimybes ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 4-5
Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapa. Grupés dalyviy prasoma surasyti po septynis
jiems zinomus mokymosi budus (formalius ir neformalius). PraSoma jvertinti jy stipriasias ir sil-
pnasias puses. Pateikiama instrukcija:

~Pateiktame lape surasykite bent penkis jums Zinomus mokymosi budus (pavyzdZziui, formalios
studijos aukstojoje mokykloje, mokymasis dalyvaujant konferencijose ir t. t.) Jvertinkite kiekvieno
mokymosi budo privalumus ir trakumus”.

Mokymosi budas Privalumai Trakumai

Véliau kiekviena grupelé pristato savo poziurj visai grupei. Vyksta tolesné diskusija. Aptariami
kiekvieno mokymosi buado privalumai ir trakumai.

Stebésena. Atkreipti démesj j studenty suvokiamy mokymosi bady jvairove.

Vertinimas. Suteikti grjztamajj rysj apie studenty gebéjima jvertinti skirtingy mokymosi
bady privalumus ir trdkumus.

Astunta uzduotis. Mokymosi barjerai

Mokymosi barjerai — tai jvairis nepalankis veiksniai (asmeniniai, instituciniai, socialiniai, mate-
rialGs, situaciniai ir kt.), kurie apsunkina mokymaosi tiksly pasiekima. Dauguma mokymosi barjery
yra subjektyvios prigimties, t. y. jy kilmé priklauso nuo paties besimokanciojo (ar to, kuris nenori
mokytis) neigiamy nuostaty mokymosi atzvilgiu, nepasitikéjimo gebéjimu mokytis, mokymosi
jgudziy stokos. Sioje uzduotyje yra jvardijami jvairas galimi mokymosi barjerai. Studenty prasoma
pagalvoti, kaip Siuos barjerus buty galima jveikti. Tikétina, kad suzinoje mokymosi barjery jveiki-
mo budus, studentai jgytomis Ziniomis patys galés pasinaudoti realiose mokymosi situacijose.



Ugdoma kompetencija. Mokymosi jgidziai.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie mokymosi barjerus ir jy jveikimo jgidziy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentai pasiskirsto j grupes po 4-5
Zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapa, kuriame isvardinti jvairids mokymosi barjerai.
Studentai turi pateikti jy jveikimo badus. Instrukcija:

~Perskaitykite lenteléje iSvardintas mokymosi klidtis ir pabandykite surasyti budus, kaip jas baty ga-
lima jveikti”

Mokymosi barjeras Jveikimo budai

Artimieji skeptiskai ziari j mano
nora mokytis, i$ jy nesulaukiu
jokio palaikymo

Mokslams néra pinigy

Manau, kad mokslams
nesu gabus

Mokymasis nejdomus, viskas kas
susije su mokymusi kelia man
blogus prisiminimus.

Néra normaliy mokykly ir tinka-
my mokytojy.

Tinkamos mokymo institucijos
yra pernelyg toli.

Mokymasis neduoda naudos,
gery rezultaty galima pasiekti ir
nesimokant

Néra laiko mokymuisi.

Traksta valios, niekaip neprisiruo-
Siu pradeti mokytis.

Traksta informacijos apie moky-
mosi galimybes

Kita (jrasykite)

Kita (jrasykite)

Baigus uzduotj, kiekviena grupelé pristato savo pasitlymus visai grupei. Vyksta tolesné diskusija.
Aptariami kiekvieno sitlomo jveikimo budo privalumai ir trakumai. Atrenkami geriausi pasitlymai.

Stebésena. Atkreipkite démesj j studenty gebéjima suvokti mokymosi barjerus, jy keliama
grésme mokymosi sékmei.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie sitlomy mokymosi barjery jveikimo
bidy tinkamuma.



PRAKTINES
UZDUOTYS
KARJEROS
PLANAVIMO
SRITYJE



Pirma uzduotis. Lytis ir karjera

Antra uzduotis. Geras bosas

Trecia uzduotis. Psichologiniai vyry ir motery skirtumai
Ketvirta uzduotis. AS — prekinis zenklas

Penkta uzduotis. Moteriski ar vyriski darbai

Pirma uzduotis. Gyvenimo vaidmenys
Antra uzduotis. Ideali Seima

Trecia uzduotis. Idealus laisvalaikis

Pirma uzduotis. Sprendimy analizé

Antra uzduotis. Jtakos sprendimy priémimui

Trecia uzduotis. Karjeros sprendimy priémimo stilius

Ketvirta uzduotis. Svarbiausiy problemy atranka

Penkta uzduotis. Karjeros problemos performulavimas

Sesta uzduotis. Karjeros galimybiy smegeny $turmas

Septinta uzduotis. Karjeros vizija

AStunta uzduotis. Tiksly kélimas ir vizualizacija

Devinta uzduotis. Karjeros pasirinkimy iSplétimas ir susiaurinimas

Desimta uzduotis. Grafiné karjeros situacijos analizé

Pirma uzduotis. Karjeros metaforos

Antra uzduotis. Karjeros testinumas ar keitimas
Trecia uzduotis. Karjeros stebéjimas

Ketvirta uzduotis. Verslo idéja

Penkta uzduotis. Karjeros portfelis ir individualus karjeros planas



DEVINTA KOMPETENCIJA. VYRY IR MOTERY VAIDMENY DARBE POKYCIY SUPRATIMAS

Viyrai ir moterys, kaip skirtingos lyties atstovai, skiriasi biologine kiino sandara. Galime steigti
jvairias lyciy lygiy teisiy institucijas, taciau biologinius vyry ir motery skirtumus turime priimti
kaip fakta. Jdomu, kuo skiriasi vyry ir motery psichologija: mastymo gebéjimai, emocinés—mo-
tyvacinés sferos ypatumai, asmenybés savybés ir pan. Visuomenéje vyrauja jvairus stereotipai,
kultarinés ir socialinés aplinkos suformuoja skirtingus poziirius j vyry ir motery vaidmenis. Stu-
dentams, besidomintiems karjeros valdymu, svarbu Zinoti, kaip Sios visuomeninés normos vei-
kia vyry ir motery karjeros pasirinkima, kiek Siuolaikinéje, postmodernioje visuomenéje islike
karjeros sprendimus varzanciy jsitikinimy apie vyriskus ir moteriskus darbus, uZimamas pozici-
jas organizacijose, vaidmenis ir pareigas Seimose.

Studentai, susipazine su karjeros planavimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- zinoti, kuo yra grindziama lyciy nelygybé visuomenéje,
- iSmanyti motery ir vyry darbo jégos sudéties kitimo tendencijas,
- suprasti, kuo ir kodél skiriasi motery ir vyry karjeros tendencijos,
- suprasti neigiamas ly¢iy stereotipy pasekmes karjerai,
- Zinoti motery ir vyry vaidmeny darbo rinkoje istorinius pokycius,
- Zinoti, kaip taikyti ly¢iy lygias galimybes karjeroje.

Ugdant vyry ir motery vaidmeny darbe pokyciy supratimo kompetencijg rekomenduojame
taikyti Zemiau pateiktas praktines uzduotis.

Pirma uzduotis. Lytis ir karjera

Nors Siais laikais vis daugiau vyry ir motery laisvai gali rinktis profesija ir darbg pagal savo
interesus, vertybes, gebéjimus, asmenines savybes, taiau egzistuoja ir tam tikras aplinkiniy
spaudimas, nulemiantis tai, jog vyrai ir moterys vis dar linke rinktis lyciai tradiciskai badingas
profesijas ir darbus. Studentai, atlikdami Sig uzduotj, gali issiaiskinti savo nuomone ir pozilrj
j egzistuojancius ,vyriskus” ir ,moteriskus” darbus. Jiems reikéty padéti suprasti, kas lemia tai,
kad tam tikri darbai priskiriami labiau vyriSkiems, o kiti — labiau moteriSkiems, taip pat, kad Sios
nuostatos ir stereotipai yra salyginiai, nuolat besikeiciantys.

Ugdoma kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyc¢iy supratimas.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima suprasti profesiniy stereotipy daroma zala.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams isdalijami uZzduoties lapai ir
pateikiama instrukcija:



,UZpildykite Zemiau pateikiamgq lentele, nurodydami kokiai lyciai yra labiau tinkamos Zemiau
jvardintos profesijos ar pareigos.”

Profesija/pareigos Lytis

Telekomunikaciniy paslaugy klienty aptarnavimo
skyriaus vadovas/-é

Vaiky priezitros jstaigos darbuotojas/-a tiesiogiai
priziarintis vaikus

Teisininko sekretorius/-é

Bibliotekininkas/-é

Stomatologas/-é

Branduoliniy technologijy darbuotojas/-a

Kompiuteriy programinés jrangos specialistas/-é

Detektyvas / -é

Kirpéjas/-a

Matininkas/-é

Gydytojas/-a

Elektrikas/-é

Vairuotojas/-a

Mokytojas/-a

Kai studentai uzpildo lentele, jy paprasoma atsakyti j klausimus:
- Kas nulemia, kad vienos pareigos ar profesijos laikomos labiau vyriskomis, o kitos labiau mo-
teriSkomis?
- Jeigu visuomenéje nebuty stereotipy dél profesijy skirstymo j vyriskas ar moteriskas, ar
moterys galéty vienodai sékmingai atlikti,vyriskas” profesijas, o vyrai —,moteriskas“?
- Kaip kinta profesijy suvokimas visuomenéje ir kokius pastebite pokycius, skirstant profe-
sijas j vyriskas ir moteriskas?

Vyksta diskusija grupéje, savanoriai studentai dalijasi savo mintimis apie profesinius stereoti-
pus ir jy daroma zalg ar nauda.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokius stereotipus studentai turi apie lytis ir karjera.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj ry3j apie tai, kiek pagristi jy turimi stereotipai apie lytis
ir karjera.




Antra uzduotis: geras bosas

Si uzduotis leidzia studentams ne tik pasitikrinti, kiek jie stereotipiskai Zitrj j vadovavima, bet
ir iSsiaiskinti, kokios gali bati iy stereotipiniy jsitikinimy pasekmeés. Nors niekam néra naujiena
vadovaujanti moteris, taciau auksciausio lygio vadovo postas vis dar daznai siejamas su vyriska
lytimi. Tokie jsiSaknije jsitikinimai gali lemti motery nenorg siekti vadovaujanciy pareigy, nors jos
puikiai tam tikty. Zinant apie vadovo vyro stereotipg galima paaiskinti, kodél vyrams daznai bina
sunku priimti moterj vadove. Taigi studentams svarbu ne tik atkreipti démesj, jog tokie stereotipai
vis dar egzistuoja, bet taip pat, kokia jtaka jie gali daryti jy darbo ir karjeros pasirinkimams.

Ugdoma kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyc¢iy supratimas.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo jvertinti, kokiy savybiy pageidaujama i$ busimo vadovo ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30-45 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentai suskirstomi j vyry ir motery
grupeles. Kiekviena grupé gauna po uzduoties lapg ir pabando jvertinti, kokiy savybiy tikisi i3
basimo savo vadovo. Kitame uzduoties atlikimo etape iSskiriamos penkios pagrindinés vadovy
savybés ir trys savybés, kurios maziausiai reikalingos vadovui. Pateikiama instrukcija:

,Siame popieriaus lape surasytos jvairios vadovy savybés. AtidZiai perskaitykite ir desinéje lapo
puséje paZymékite, ar paminéta savybé turéty bati svarbi jusy vadovui ar ne”

Savybe Taip Ne
1. Supratingas, isklauso nusiskundimus
2. Ambicingas, kelia aukstus tikslus
3. UZzjauciantis
4. Save matantis kaip komandos trenerj
5. Besidalinantis atsakomybe su pavaldiniais
6. Aiskiai pasakantis, ko i$ darbuotojy pageidauja
7. Teikiantis ,téviska" globa
8. Atviras kritikai
9. Imlus naujovéms, atviras pasitlymams
10. | Greitai reaguoja j pokycius
11. | Ryztingas
12. | Tolerantiskas
13. | Kontroliuojantis
14. | Prieinamas pavaldiniams
15. | Komunikabilus
16. | Rapestingas
17. | Tvirtas
18. | Optimistas
19. | Turi humoro jausma




20. Santdrus

21. | Strategiskai mastantis

22. | Saziningas

23. | Plataus akiracio
24. | Objektyvus
25. | Mokantis ugdyti kitus

26. | Turintis organizaciniy gebéjimy

27. | Kita
28. | Kita
29. | Kita
30. | Kita

~Pabandykite apacioje esancioje lenteléje surasyti penkias pacias svarbiausias vadovo savybes. Pra-
dékite nuo svarbiausios. Salia esanciame stulpelyje parasykite, kuo grindZiate savo pasirinkimq.”

Savybé Kodél ji man atrodo svarbi

1.

~Pabandykite apacioje esancioje lenteléje surasyti tris savybes nurodytas sqrase, kurios yra ma-
Ziausiai reikalingos vadovui. Pradékite nuo maziausiai reikalingos. Salia esanciame stulpelyje para-
Sykite, kuo grindZiate savo pasirinkimq.”

Kodél man atrodo, kad ji néra svarbi

Kai uzduotis baigiama atlikti, vyksta aptarimas grupéje, sudaromas bendras, visiems priimtinas
penkiy gero vadovo savybiy sarasas. Taip pat, galima sudaryti sarasa savybiy, kurios maziausiai rei-
kalingos vadovui. Sarasus gali sudarinéti vyry ir motery grupés atskirai. Véliau klausiama, ar iSvardin-
tos savybés labiau budingos vadovams vyrams, ar moterims. Atkreipiamas démesys j vyry ir motery
gero vadovo sampratos skirtumus.




Stebésena. Atkreipkite démesj j pozilrio j vadova stereotipus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj ry$j apie jy turimy stereotipiniy poziriy j vado-
vavima pagrjstuma.

Trecia uzduotis. Psichologiniai vyry ir motery skirtumai

Zmogus - psichofiziné batybé. Egzistuoja tam tikri biologiniai skirtumai, kurie ir nulemia, jog vyrai
yra vyrai, 0 moterys yra moterys. Taip pat galima isskirti ir tam tikrus psichologinius lyciy skirtumus.
Biologinius skirtumus jvardinti lengva. Zymiai sunkiau su psichologiniais. Visuomenéje egzistuoja ir vi-
sai nepagrijsty jsitikinimy apie psichologinius vyry ir motery skirtumus, kurie apsunkina skirtingy ly¢iy
tarpusavio bendravima, veikia karjeros pasirinkimus. Studentams svarbu atskirti, kurie vyry ir mote-
ry psichologiniai skirtumai pagristi, o kurie stereotipiniai. Si uzduotis skirta tokio supratimo gilinimui.

Ugdoma kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyc¢iy supratimas.

Uzduoties tikslas. Supratimo apie psichologinius vyry ir motery skirtumus didinimas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Uzduotj galima atlikti trim etapais.

Pirmame etape dalyviai suskirstomi j grupeles taip, kad kiekvienoje grupeléje buty tik vienos
lyties atstovai — suformuojamos vyry ir motery grupelés (po 4-6 Zzmones). Kiekvienai grupelei duo-
damas popieriaus lapas ir praSoma diskutuoti tarpusavyje bei surasyti visus Zinomus psichologi-
nius vyry ir motery skirtumus (pvz., vyrai maziau empatiski, moterys maziau racionalios ir pan.).

Antrame etape uzduotis atliekama grupése, sudaromi bendri grupeliy isakyty nuomoniy sa-
rasai. Motery ir vyry grupés sudaro atskirus sgrasus. Taip gaunami du sgrasai: kaip vyrai jvardina
psichologinius ly¢iy skirtumus ir kaip juos jvardina moterys.

Trecio etapo metu diskutuojama bendroje vyry ir motery grupéje. Aptariama, kiek vyry ir motery
iSskirti psichologiniai ly¢iy skirtumai pagrjsti, kiek remiasi stereotipais ir iSankstiniu nusistatymu.

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip vyksta diskusijos grupése, kokios emocijos kyla daly-
viams, kai psichologiniai lyciy skirtumai aptariami bendrai.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie vyry ir motery galimus psichologinius
skirtumus, atkreipkite démesj j stereotipinio mastymo apraiskas.

Ketvirta uzduotis. AS - prekinis zenklas

Kalbant apie save kaip tam tikrg daiktg ar reiskinj lengviau galima atskleisti tam tikras nejsisa-
monintas stereotipines nuostatas. Saves kaip prekinio Zenklo pristatymas leidZia iSryskinti tas
savybes, kurios, galvojama, rinkoje yra svarbios. Studentai aprasymui laisviau gali panaudoti
stereotipinius ,tikro vyro” ir,tikros moters” apibadinimus. Si uzduotis leidzia ,suprojektuoti” tu-
rimas stereotipines nuostatas j vyrus ir moteris apibudinancius prekinius zenklus ir taip geriau
pazinti savo stereotipus.



Ugdoma kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyc¢iy supratimas.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo nustatyti lyciy stereotipus ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 20-30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Dalyviai suskirstomi j grupeles taip, kad
vienoje grupeléje baty vienos lyties atstovai — suformuojamos vyry ir motery grupelés (po 4-6
Zmones). Kiekvienai grupelei duodamas popieriaus lapas ir praSoma diskutuojant tarpusavyje pa-
rengti saves, kaip prekinio zenklo, pristatyma. Pavyzdziui, dalyviy grupeléms galima pasialyti pri-
statyti save kaip tam tikrag automobilj. Uzduoties tikslas - perteikti savo norimas pristatyti savybes
per analogija su tam tikromis automobilio savybémis. Po diskusijy ir pasirengimo grupése,,prekiy
Zenklai” pristatomi visai auditorijai. ZiGrima, kokie skirtumai tarp vyry ir motery grupiy prisistaty-
my, kokius automobilius pristatinéti pasirenka ir kokias savybes iSryskina vyrai, kokias moterys, ar
yra kokiy nors skirtumy ar panasumuy, kaip reiskiasi stereotipinis mastymas. Uzduoties pajvairini-
mui galima vyry ir motery grupeliy pradyti sukurti abu — moters ir vyro —,prekinius Zenklus".

Stebésena. Atkreipkite démesj j vyry ir motery pateikiamy idéjy skirtumus ir panasumus,
stereotipinio mastymo apraiskas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rys$j apie jy stereotipinio mastymo apraiskas.

Penkta uzduotis. Moteriski ar vyriski darbai

Atsizvelgiant j biologinius ir psichologinius lyciy skirtumus, skirtingus vyry ir motery poreikius, ga-
lias, nuo seno darbai buvo skirstomi j vyriSkus ir moteriskus, taciau Siais laikais riba tarp vyrisky ir mote-
risky darby nyksta, o toks skirstymas lieka labiau paremtas stereotipais, o ne galimybémis. Atlikdami Sig
uzduotj studentai gali pasitikrinti, kiek jie vis dar masto stereotipiskai ir kiek pasiryze savo poziirj keisti.

Ugdoma kompetencija. Vyry ir motery vaidmeny darbe pokyc¢iy supratimas.

Uzduoties tikslas. Profesiniy stereotipy identifikavimo gebéjimy ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. 15-20 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studenty papraSoma pasitelkti vaizduote ir
pagalvoti apie darbg, kurj jie mielai dirbty, jei jo pasirinkimui turéty visiska laisve ir visas galimybes
ji gauti. Prasoma trumpai aprasyti, koks tai darbas, ka jame reikéty veikti, kokios Zmogaus savybés
atsiskleisty dirbant $j darba, ka toks darbas vertingo galéty duoti. Kai kiekvienas i$ dalyviy turi svajo-
niy darbo aprasa, savanoriy paprasoma papasakoti apie tai, kq jie parasé. Vedanciojo uzduotis—kad
prisistatantieji baty skirtingy ly¢iy (pavyzdziui, galima paeiliui iSklausyti vieno vyro ir vienos moters
svajoniy darbo charakteristikas). Tuomet vedantysis turéty atkreipti dalyviy démesj j tai, kiek prista-
tyti darbai skiriasi (pagal pasirinktas sritis, reikalavimus, reikiamas savybes). Véliau organizuojama
diskusija apie tai, kokius darbus linkusios pasirinkti moterys, kokius vyrai, kiek darby skirstymas |
vyriskus ir moteriskus yra islikes Siais laikais, kiek tai nulemta stereotipinio mastymo.

Galima uzduotj duoti vyry ir motery grupéms. Kiekviena grupé diskutuoja, apraso ir pristato svajo-
niy darbo charakteristikas. Véliau Ziarima, kiek vyry ir motery jsivaizduojami svajoniy darbai skiriasi.




Stebésena. Atkreipti démesj j studenty stereotipinio mastymo vertinant darbg apraiskas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie pastebétas stereotipinio mastymo apraiskas.

DESIMTA KOMPETENCIJA. DARBO JTAKOS ASMENINIAM IR SEIMYNINIAM GYVENIMUI SUPRATIMAS

Pagrindinis asmens karjeros sékmés vertinimo kriterijus — jo pasitenkinimo savo karjera (ir asme-
niniu gyvenimu apskritai) laipsnis. Jei Zmogus patenkintas savo karjera, vadinasi jis neturi karjeros
problemy. Pasitenkinimas karjera sunkiai jsivaizduojamas be gebéjimo derinti darbg su kitomis gy-
venimo sferomis, ypac laisvalaikiu ir Seima. ] gyvenima reikéty ziaréti kaip visuma. Problemos vie-
noje gyvenimo srityje veikia kitas gyvenimo sritis. Nerealizuoti $eimos ar laisvalaikio tikslai sukelia
nepasitenkinimo gyvenimu basena, kuri persmelkia ir darbo sritj. Jei zmogus, nors ir pasiekes darbo
aukstumy, nesijaucia gyvenantis pilnavertj laiminga gyvenima, tokio Zmogaus karjera negali buti lai-
koma sékminga. DaZniausiai nutinka taip, kad $eimos ir laisvalaikio sferos aukojamos darbo vardan.
Taigi, atsiduriama paradoksalioje situacijoje, kai Zmonés siekdami karjeros aukstumy ir maksimaliai
koncentruodami savo pastangas j dirbama darbag, tolsta nuo jy, nes nesugebédami subalansuoti
savo gyvenimo i3 tiesy jauciasi nelaimingi ir kazko svarbaus nepadare savo gyvenime. Ugdant Sig
kompetencija svarbu akcentuoti visy gyvenimo sfery svarbg pilnaverciam gyvenimui, tai, kad kar-
jera kiekvienam Zmogui yra individuali, o jos pagrindinis sékmeés kriterijus — pasitenkinimo jausmas.

Studentai, susipazine su karjeros planavimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- suprasti, kaip tarpusavyje yra susijusios darbo, Seimos ir laisvalaikio veiklos,
- suprasti, kodél yra svarbu derinti darbo ir asmeninius vaidmenis,
- suprasti gyvenimo prioritety svarba priimant karjeros sprendimus,
- Zinoti, kaip pasiekti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
- Zinoti, kaip individo ir Seimos raidos etapai veikia karjera,
- Zinoti, kaip susitarti su aplinkiniais dél darbo, Seimyniniy ir laisvalaikio poreikiy.

Praktiniam kompetencijos ugdymui rekomenduojame naudoti Sias Zemiau pateiktas uzduotis.

Pirma uzduotis. Gyvenimo vaidmenys

Per savo gyvenimg Zmonés stengiasi suderinti daug vaidmeny jvairiose gyvenimo sferose. Ka-
dangi vaidmeny daug, o laikas ir kiti istekliai riboti, daznai kyla konfliktai, kuris nors vienas is vai-
dmeny (ar grupé vaidmeny) ima dominuoti kity atzvilgiu. Tada dazniausiai iSgyvenamas nepasi-
tenkinimas esama situacija, bina neramu ar liddna dél to, kad per mazai démesio skiriama kitoms
svarbioms gyvenimo sritims. Karjeros srityje bene dazniausi darbo ir $eimos vaidmeny konfliktai.
Taip pat, dél pernelyg sureik$minty darbo vaidmeny gali kentéti ir laisvalaikio sfera. Siuolaikiné
karjeros samprata akcentuoja visy gyvenimo sfery svarbg Zmogaus karjerai. Sékminga karjera ne-
gali bati kuriama Seimos ir laisvalaikio sgskaita, todél studentai turi suprasti, kad jiems teks iSmokti
derinti jvairius gyvenimo vaidmenis. Sis pratimas padés Zengti zingsnj vaidmeny derinimo link.

Ugdoma kompetencija. Darbo jtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratimas.
Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima suprasti, kaip yra susije asmens gyvenimo vaidmenys ir



kaip darbiniai vaidmenys veikia kitus asmens atliekamus vaidmenis
Uzduoties tipas. Individualus.
Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.
Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams i$dalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

.Keletq karty pabaikite sakinj,,As esu...” Remdamiesi savo atsakymais surasykite, kokius vaidmenis
Siuo metu gyvenime vaidinate. Paimkite tusciq popieriaus lapq, kuriame kiekvienam svarbiausiam
gyvenimo vaidmeniui nubrézkite apskritimg, kurio dydij susiekite su konkretaus vaidmens reikime
jasy gyvenime. Kai uZduotj atliksite, pagalvokite, kaip galétuméte atsakyti j Siuos klausimus:

- Kaip jasy darbiniai (profesiniai) vaidmenys veikia jasy mokymosi, Seimos ir laisvalaikio vaidmenis?
- Kokie jusy gyvenimo vaidmenys prisideda prie jusy karjeros tiksly siekimo?

- Kokie jusy gyvenimo vaidmenys netrukdo jusy karjeros tiksly siekimui?

- Kokie jusy gyvenimo vaidmenys jums trukdo siekti karjeros tiksly?

- Kokiy pokyciy pageidaujate norédami geriau derinti savo atliekamus gyvenimo vaidmenis?”

Kai studentai baigia darba, vyksta diskusija grupéje, savanoriai studentai dalijasi savo minti-
mis apie tai, kokius vaidmenis atlieka gyvenime ir kaip juos derina.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentams pavyksta atrinkti ir derinti pacius svar-
biausius savo gyvenimo vaidmenis.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie numatomy vaidmeny derinimo strate-
gijy tinkamuma.

Antra uzduotis. Ideali Seima

Pries tai buvusiose uzduotyse nemazai buvo kalbama apie idealy darbg ir trokStamas karjeros
kryptis. Siekiant suderinti darbg ir eima, reikia turéti ir trok§tamos $eimos modelj. Si uzduotis
skirta gilesniam jsisgmoninimui, kokios Seimos noréty studentai. Kai tokj modelj jie susikuria,
gali pamastyti, ar jj galés realizuoti neatsisakydami savo karjeros tiksly. Jei turimi karjeros tikslai
ir Seimos modelis stipriai kertasi, reikia sitlyti permastyti kazkurig i$ Siy gyvenimo sfery (arba
abi) ir sukonstruoti labiau derancius modelius.

Ugdoma kompetencija. Darbo jtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratimas.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima suprasti Seimos reikSme karjerai.

Uzduoties tipas. Individualus.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams i$dalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

~Pagalvokite apie Seimg, kurig savo gyvenime norétumeéte turéti ir aprasykite savo jsivaizduo-
jama idealios Seimos modelj. Pabandykite atsakyti j klausimus:
- Kiek nariy jusy idealioje seimoje?




- Kas vienija jusy idealig seimq?

- Kokios bendros Seimos vertybés?

- Kokie Seimos nariy bendravimo principai?

- Kokiq dalj laiko kiekvienas seimos narys skiria Seimai, o kokiq darbui?
- Kaip jasy ideali seima leidZia laisvalaikj?”

Kai studentai apgalvoja savo atsakymus, savanoriai dalijasi savo sukurtais idealios $eimos
modeliais ir galimybémis juos derinti su karjera. Grupéje vyksta diskusija, aptariamos jvairios
vaidmeny derinimo strategijos, galimi Seimos modeliai.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kokias vaidmeny derinimo strategijas numato naudoti
studentai.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kiek teisingos yra jy numatomos
Seimos, darbo ir laisvalaikio derinimo strategijos.

Trecia uzduotis. Idealus laisvalaikis

Aptaréme, koks turéty buti idealus darbas ir trokStamas Seimos modelis. Yra dar viena svarbi
Zmogaus gyvenimo sfera, j kurig taip pat reikia atsizvelgti darant karjeros sprendimus ir derinant
jvairius vaidmenis, tai — laisvalaikis. Si uzduotis skirta gilesniam jsisgmoninimui, kokios laisvalaikio
veiklos domina studentus. Kai studentai supras laisvalaikio reikSme, issiaiskins, kokios veiklos juos
domina, galés pagalvoti, kokios yra galimybes turéti tokj laisvalaikj, siekiant issikelty karjeros ir
Seimos tiksly. Jei turimi karjeros tikslai ir Seimos modelis stipriai kirsis su numatomomis laisvalaikio
veiklomis, studentams teks pagalvoti, kaip tas sferas galima derinti (ar kai kurias i$ jy keisti).

Ugdoma kompetencija. Darbo jtakos asmeniniam ir Seimyniniam gyvenimui supratimas.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima suprasti laisvalaikio reikSme karjerai.

Uzduoties tipas. Individualus.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

Jsivaizduokite, kad dirbate darbg, kuris atitinka visus jasy reikalavimus, jis yra jums prasmingas ir jdomus.
Taciau darbas visiskai netrukdo jusy laisvalaikiui. Be to, jis suteikia jums pakankamai istekliy, kad turétume-
te galimybe rinktis bet kokias jus dominancias laisvalaikio veiklas. Pabandykite atsakyti j klausimus:

- Koks yra jusy idealus laisvalaikio modelis?

- Kokias veiklas rinktuméteés laisvalaikiui?

- Kokius pomégius visy pirma tenkintuméte?

- Su kuo praleistuméte daugiausiai laiko?

- Kokiy laisvalaikio veikly norétumeéte iSmokti?”

Kai studentai apgalvoja savo atsakymus, savanoriai dalijasi savo sukurtais idealaus laisvalaikio

modeliais ir galimybémis juos derinti su karjera. Grupéje vyksta diskusija, aptariamos jvairios vai-
dmeny derinimo strategijos, galimi laisvalaikio modeliai.”



Stebésena. Atkreipkite démes;j j tai, kaip atidziai studentai kuria savo idealaus laisvalaikio model].

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip dera jy laisvalaikio modelis su kar-
jeros tikslais.

VIENUOLIKTA KOMPETENCIJA. KARJEROS SPRENDIMY PRIEMIMO JGUDZIAI

Ugdydami 3ig kompetencijg ugdome universalius sprendimy priémimo jgldzius. Taip pat, moko-
me studentus kaip sprendimo priémimo jgudZzius taikyti priimant konkrecius karjeros sprendimus.
Yra jvairus sprendimo priémimo budai. Galima racionaliai vertinti visas jmanomas alternatyvas, skai-
Ciuoti visus pliusus ir minusus ir tik tuomet pasirinkti. Galima rinktis spontaniskai, remiantis intuicija,
ankstesne patirtimi. Galima j sprendimo priémima ziGréti kaip interesy derinimo akta, kurio metu
svarbu vertinti sprendimo nauda ne tik sau, bet ir kitoms suinteresuotoms puséms. Skirtingi Zmo-
nes gali naudoti skirtingus sprendimo priémimo stilius, skirtis atsakomybés uz sprendimus priémimo
laipsniu. Svarbus veiksnys - sprendimo kokybés vertinimo kriterijai, gebéjimas nustatyti, kas yra geras
sprendimas, kaip jj jvertinti. Visy 3iy dalyky turime mokyti studentus ugdydami 3ig kompetencija.

Studentai, susipazine su karjeros planavimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- suprasti, kodél siekiant karjeros yra svarbu mokéti priimti sprendimus;
- Zinoti, kaip galima jsivertinti savo sprendimy priémimo stiliy;
- zinoti, kaip stresas ir rizika veikia karjeros sprendimus;
- zinoti, kaip naudotis sprendimy priémimo technikomis;
- Zinoti, kaip jvertinti karjeros sprendimy kokybe;
- Zinoti, kokie veiksniai (Seima, draugai, ekonominé situacija ir t. t.) veikia karjeros sprendimus;
- suprasti atskiry veiksniy jtaka karjeros sprendimams;
- suprasti atskiry karjeros sprendimus veikianciy veiksniy tarpusavio saveikos ypatumus;
- gebéti jvardinti veiksnius, galincius trukdyti priimti karjeros sprendimu.

Karjeros sprendimo priémimo jgudziy lavinimui silome naudoti Sias praktines uzduotis.

Pirma uzduotis. Sprendimy analizé

Zmogaus karjeros kelias susideda i$ daugelio sprendimy. Tenka rinktis profesijas, studijy kryptis,
darbus, organizacijas, laisvalaikio veiklas ir t. t. Kiekvienas pasirinkimas daro poveikj kitiems pasi-
rinkimams. Taip pat, patys sprendimai dél konkreciy pasirinkimy daznai blna panasis, Zmonés
susikuria ir taiko panasy sprendimy priémimo stiliy jvairioms gyvenimo situacijoms. Sprendimy
priémimas gali skirtis savo rizikos laipsniu, kiek jame ir kokia forma dalyvauja kiti Zmonés, kaip
greitai jis daromas ir t. t. Todél tam, kad ateityje baty daromi geresni sprendimai, batina gerai
pazinti tiek savo sprendimo stiliy, jo stiprigsias ir silpnasias vietas, tiek ir kazkada priimtus sprendi-
mus. Si uzduotis skirta gilesnei sprendimy priémimo analizei.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.
Uzduoties tikslas. Gebéjimo analizuoti savo priimtus gyvenimo ir karjeros sprendimus ugdymas.
Uzduoties tipas. Individuali.




Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 40 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

~Paimkite tusciq popieriaus lapq ir nubrézkite linijg, kuri simbolizuoja jasy gyvenimgq. Kylanti linija
reiskia jusy gyvenimo pakilimus, besileidzianti linija reiskia gyvenimo nuopolius. Sioje linijoje pazyme-
kite tas vietas, kai teko priimti pacius svarbiausius gyvenimo sprendimus. Prisiminkite, kokie tai buvo
sprendimai. Linijq prateskite j ateitj. Brézdami linijq atitinkamose vietose naudokités tokiais simboliais:
!—rizikingas sprendimas,
X - kliatis,
O - kazkas kitas priémé jums svarby sprendimgq,
+ - jusy priimtas geras sprendimas,
— -jasy priimtas prastas sprendimas,
?—svarbus sprendimas jasy laukiantis ateityje.”

Baigus piesti ,gyvenimo linija", grupéje vyksta diskusija, savanoriai studentai dalijasi savo

mintimis apie sprendimy priémima ir jy rysj su karjera. Bandoma atsakyti j tokius klausimus:

- Kokius gerus sprendimus esate priémes per savo gyvenima?

- Kokius rizikingus sprendimus esate priémes gyvenime ir ar jie pasiteisino?

- Kokius svarbius sprendimus yra kiti priéme uz jus?

- Kokius sprendimus buvo sunkiausia priimti?

- Ka per savo gyvenima suzinojote apie sprendimy priémima?

- Kokie svarbus sprendimai jusy laukia ateityje?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai atrenka ir interpretuoja pacius svarbiau-
sius savo gyvenimo sprendimus.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip jie sieja savo praeities sprendi-
mus su ateities sprendimais.

Antra uzduotis. |takos sprendimy priémimui

Kiekvieng musy sprendima, tame tarpe ir karjeros sprendimus, veikia tam tikri vidiniai ir iSo-
riniai veiksniai. DaZnai jy poveikis buna automatinis, menkai jsisgmoninamas. Pavyzdziui, mo-
teris, laikydamasi stereotipinio pozilrio, kad vadovas turi bati vyras, gali nuspresti nedalyvauti
organizacijos paskelbtame konkurse, nors pagal savo turimas kompetencijas ir asmenines sa-
vybes puikiai susitvarkyty su Siomis pareigomis. Jtakos gali buti tiek teigiamos, prapleciancios
pasirinkimy rata, tiek ir neigiamos, susiaurinancios galimybes. Studentams svarbu gerai Zinoti
Sias jtakas. Tik jsisgmonine jy poveikj jie gali priimti gerus karjeros sprendimus.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgadziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suvokti jtakos 3altinius karjeros sprendimy priémimui ugdymas.
Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.



Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.
Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami uzduoties lapai ir

pateikiama instrukcija:

L,UZpildykite Zemiau pateiktq lentele, nurodydami, kokiq jtakq jusy karjeros sprendimams turi is-

vardinti veiksniai”.

Jtakos saltinis

Amzius

Jtakos kokybé (pozityvi, negatyvi, jtakos nedaro) ir pobudis

Lytis

Religija

Rasé

Fiziné sveikata

Emociné busena

Priklausomybés

Finansiné padétis

Emociné parama

Vaiky prieziara

Asmenybés ypatumai

ISsilavinimas

Specializuoti jgudziai

Darbo patirtis

Specialios Zinios

Darbo vieta

Darbo paieskos jgudziai

Politinés pazitros

Politiné situacija

Ekonominé situacija

Gebéjimas rizikuoti

Neapibréztumo
toleravimas

,UZpilde lentele atsakykite j klausimus:
- Kokie trys svarbiausi faktoriai teigiamai veikia jusy gebéjimus priimti gerus karjeros sprendimus?
- Kokie trys svarbiausi faktoriai neigiamai veikia jasy gebéjimus priimti gerus karjeros sprendimus?
- Kq galétumeéte padaryti siekdami sumaZinti neigiamy faktoriy poveikj karjeros sprendimams?
Kai studentai uzpildo lentele ir atsako j pateiktus klausimus, vyksta diskusija grupéje, savanoriai
studentai dalijasi savo mintimis apie jtakas sprendimy priemimui.”




Stebésena. Atkreipkite démesj | tai, kaip studentai vertina jtakos $altinius savo sprendimames.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZtamajj rysj apie tai, ar teisingai jie supranta jtakos 3alti-
niy poveikj priimamiems karjeros sprendimams.

Trecia uzduotis: karjeros sprendimy priémimo stilius

Kiekvienam Zmogui bidingas savitas sprendimy (tame tarpe ir karjeros) priémimo stilius.
Vieni juos priima impulsyviai, kiti iS5analizuoja kiekviena alternatyva, gerai apgalvoja visas nu-
matomas pasekmes ir t. t. Sioje uzduotyje pateikta viena i§ daugelio sprendimo priémimo sti-
liaus klasifikacijy. Studentai turi nuspresti, kiek jiems yra bidingas vienas ar kitas sprendimo
priémimo stilius. Diskusijy metu svarbu pabrézti, kad gryny stiliy neblna, kad stilius - tik tam
tikra tendencija. Taip pat kiekvienas sprendimo priémimo stilius turi savus pliusus ir minusus j
kuriuos batinai reikéty atsizvelgti priimant Siuo stiliumi paremtus sprendimus.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Gebéjimo suprasti ir tobulinti savo sprendimy priémimo stiliy ugdymas.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemoneés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentams isdalijami uzduoties lapai ir
pateikiama instrukcija:

LSusipaZinkite su Zemiau pateikiamais sprendimy priémimo stiliy aprasymais ir jvertinkite pro-
centais, kiek kiekvienas is jy yra buadingas jums.”

Sprendimo Atitikimas jasy asmeniniam

priémimo Sprendimy priémimo stilius apraSymas sprendimy priémimo stiliui
stilius (procentais)

Priimdamas sprendimus labiau pasitiki kitais nei
Priklausomas | savimi. Mano, kad kiti geriau Zino, ko jis/ji nori ar kas
jam/jai geriausiai tinka.

Bijo priimti sprendima, nerimauja dél sprendimo

ISsigandes SrecleTi,

Logitkas Priima sprendlmq tik iki galo apsvarstes visas alter-
natyvas ir pasekmes.

Impulsyvus Priima sprendimus neapsvarstes visy galimy alter-

natyvy.

llgai nagrinéja alternatyvas ir susirenka labai daug
Atidéliojantis | informacijos, bet neZino, kas jam/jai tinkamiausia
arba jam/jai tiesiog sunku pasirinkti.

Nagrinéja galimus pasirinkimus ir priima sprendi-
Emocionalus | mus atsizvelgdamas j savo jausmus ir tai, kas jam/jai
yra svarbu.




Kai studentai jvertina savo sprendimo priémimo stiliy, galima paprasyti savanoriy, kad pasi-
dalinty savo mintimis apie sprendimy priémimo stiliaus jtaka efektyviy sprendimy priémimui.
Diskusijai grupéje galima uzduoti klausimus:

- Koks sprendimy priémimo stilius jums yra tinkamiausias?
- Arisnaudojate savo asmeninio sprendimy priémimo stiliaus privalumus?
- Kaip tobulinti sprendimy priémimo stiliy?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kuo remiantis studentai jsivertina savo sprendimy pri-
émimo stiliy.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kaip jiems badingas karjeros spren-
dimy priémimo stilius gali veikti priimamus karjeros sprendimus.

Ketvirta uzduotis. Svarbiausiy problemy atranka

DaZnai nutinka taip, kad karjeros problemos, kurios mums i$ pirmo zvilgsnio pasirodo svarbios
ir mes jas puolame spresti, i$ tikryjy yra tik kitos, svarbesnés neissprestos gyvenimo problemos
pasekmé, tam tikras simptomas, o ne nepasitenkinimo priezastis. Pavyzdziui, studentas suka gal-
v, kokig magistrantaros kryptj jam pasirinkti, visos atrodo nuobodzios ir nejdomios. Jis mano, kad
negebéjimas pasirinkti i$ siilomy alternatyvy ir yra jo karjeros problema. Taciau is tiesy problema
gali bati visai kitur. Galbt jis apskritai pasirinko ne tg profesijg, net ne ta fakultetg ar aukstajg mo-
kykla. O gal jis nori pradéti dirbti ir apskritai tolimesnis mokymasis jo nelabai domina. Si uzduotis
skirta supratimui, kad labai svarbu atsirinkti tikrasias problemas, kurias dabartiniame gyvenimo eta-
pe reikia spresti, gilinimui. ISsprendus tikrasias problemas, savaime issispres ir,pseudoproblemos”.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti karjeros sprendimy priémimo jgudzius ir gebéjimus atsirinkti kar-
jeros problemas, kurias verta spresti.

Uzduoties tipas. Individualus.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Neribojamas.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Studentai Sig uzduotj atlieka namuose.
Pateikiamas toks jos atlikimo apraSymas:

+Norint tinkamai atsirinkti karjeros problema, kuria i tikryjy reikia spresti, ir norint iSvengti jsivéli-

mo j atsitiktiniy ir mazai reikSmingy problemy sprendimg, pirmiausia batina apmgstyti gyvenimo situ-
acijos visumaq ir rastu fiksuoti visas j galvq atéjusias problemas. Toks problemy sqrasas yra geras budas
padedantis jvertinti, kurios i§ jy yra tikrai vertos démesio, o kurias galite atidéti neribotam laikui. Siam
tikslui pasiekti uzveskite jus dominanciy problemy Zurnalg. leSkant svarbiausiy karjeros problemy, sidlo-
ma sqziningai atsakyti j tokius klausimus:

- Kokio tikslo siekiate savo gyvenime?

- Ko tikités is savo darbo?

- Kam jums paprastai traksta laiko?

- Kas jums patinka jasy studijose ar darbe?

- Kas jums nepatinka jasy studijose ar darbe?




- Kuo jus skundziatés?

- Kam jus skiriate daugiau laiko nei reikéty?

- Kokius darbus darote visiskai be reikalo?

- Kas jus ypac vargina?

- Kas jusy studijose ar darbe iSmusa jus is véZiy?

- Kaip atliekant savo darbq baty galima uZdirbti daugiau pinigy?”

Individualios namy darby uzduoties aptarimas: studentai dalijasi tuo, kaip jiems sekési ieskoti

svarbiausiy gyvenimo problemuy. Vyksta diskusija grupéje, keliami tokie klausimai:

- Kodél norint atsirinkti svarbiausiais problemas butina jvertinti visy galimy spresti proble-
my visuma?

- Kiek yra svarbus karjeros problemy sprendimo eiliskumas?

- Kokia jtaka turi karjeros problemos sprendimo eiliSkumas karjeros problemos sprendimo
kokybei?

- Kokias problemas visy pirma reikia spresti?

- Kaip karjeros problemos susijusios su gyvenimo problemomis?

Stebésena. Atkreipkite démesj | tai, kaip studentams sekasi atsirinkti jiems svarbiausias kar-
jeros problemas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip jie geba rikiuoti problemas pagal svarba.
Penkta uzduotis. Karjeros problemos performulavimas

Tinkama problemos formuluoté - didZioji dalis jos sékmingo sprendimo. Kartais uztenka tik tinka-
mai suformuluoti problema ir sprendimas ateina savaime. PrieSingu atveju, kai formuluoté neaiski arba
netinkama (pavyzdziui, formuluojama taip, kad nieko negalima pakeisti, kaip sakykim, kad dél visy
mano karjeros nesékmiy kalta Lietuvos valdZia), problema sunkiai sprendziama arba jos i$ viso nejma-
noma isspresti. Kuo daugiau problemos formuluociy, tuo didesné tikimybé, kad tarp jy pasitaikys tikrai
gery. Todél reikéty studentus paraginti, nors ir kaip jiems tai baty nelengva, pasistengti suformuluoti
kuo daugiau problemos varianty. Siuo atveju padeda karybiskumas ir nekritiskas formuluociy verti-
nimas. Pirmiausia — formuluotés, o jas jvertinti ir atsirinkti tas, kurios bus sprendziamos, galima véliau.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti karjeros sprendimy priémimo jgadzius ir gebéjimus tiksliai formu-
luoti karjeros problema.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir radikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

LSuformuluokite karjeros problemq, kuriq norétuméte/turétuméte spresti ir uzrasykite jq ant po-
pieriaus lapo. Dabar performuluokite savo suformuluotq karjeros problemq bent desimt karty fik-
suodami skirtingas tos pacios karjeros problemos formuluotes. Kai tai padarysite, is visy jusy uzra-
Syty karjeros performulavimy, isrinkite tq, kuris atrodo pats tinkamiausias.”



Kai studentai baigia darba, vyksta diskusija grupéje, savanoriai studentai dalijasi savo mintimis apie
tai, kg jie suprato apie karjeros problemy performulavimo galimybes. Bandoma atsakyti j klausimus:
- Ar karjeros problemos performulavimas padéjo geriau suprasti karjeros problema, kurig
reikia spresti?
- Kodél pries imantis spresti problema, batina surasti pacig adekvaciausia jos formuluote?
- Kaip ir kiek tinkama ir tiksli karjeros problemos formuluoté prisideda prie karjeros proble-
mos sprendimo?

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai performuluoja problemines situacijas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kaip teisingai jiems sekasi naudoti
problemy performulavimo metoda pasirinkty karjeros problemy sprendimui.

Sesta uzduotis. Karjeros galimybiy smegeny sturmas

Karjeros galimybiy saraso praplétimas ir susiaurinimas - vienas svarbiausiy uzdaviniy, kurj ten-
ka atlikti kiekviena kartg priimant karjeros sprendimus. Galimy karjeros pasirinkimy generavimui
labai tinka smegeny sturmo metodas. Jis leidZia atsiriboti nuo jvairiy jtaky, kasdienés rutinos, kar-
jeros kliuciy ir karybiskai, remiantis vien savo interesais, vertybémis, prioritetais konstruoti gali-
mus pasirinkimus. Kai pasirinkimy sarasas padarytas, kitas zingsnis yra Sio saraso jvertinimas, ne-
tinkamy varianty atmetimas. Svarbu, kad galimy karjeros pasirinkimy generavimo stadijoje buty
kuo maziau kritisko alternatyvy vertinimo, nors jos atrodyty nerealios ar net absurdiskos.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjimga iSplésti savo pasirinkimy sarasa.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

Dirbdami individualiai atsakykite j klausimgq: kokius darbus norétumeéte dirbti savo gyvenime? At-
sakinédami laikykités pagrindiniy smegeny sturmo taisykliy: fiksuokite visus atsakymus atéjusius j gal-
vg, nekritikuokite ir nevertinkite nei saves nei savo atsakymy, tiesiog vadovaukités intuicija. Tokiu badu
sudarykite bent 10 darby sgrasq, kurie jums dél vienokiy ar kitokiy priezasciy atrodo patrauklis”

Kai sarasai sudaromi, vyksta jy analizé, diskutuojama grupéje, savanoriai studentai pateikia savo
karjeros galimybiy smegeny Sturmo analizés rezultatus. Bandoma atsakyti j tokius klausimus:
- Kokius i$ iSvardinty darby realiai galétuméte dirbti savo gyvenime?
- Kokius i$ iSvardinty darby galétuméte dirbti laisvalaikiu?
- Kokiy iSvardinty darbuy, kurie atrodo visiskai nederantys su jlsy karjera, aspektus galétu-
méte realizuoti savo profesinéje karjeroje ar laisvalaikio srityje?

Stebésena. Atkreipkite démesij j tai, kaip studentams sekasi generuoti savo karjeros alternatyvas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kaip jiems pavyko iSplésti savo gali-
mybiy sarasa ir adekvadiai jas jvertinti.




Septinta uzduotis. Karjeros vizija

Karjeros valdyma galima prilyginti jmonés valdymui: Cia irgi keliami tikslai, planuojamas juy pasie-
kimas, naudojami istekliai ir tikimasi tam tikry dividendy. Todél geram karjeros valdymui reikia ir
karjeros vizijos. Jos formulavimui tinka tie patys kriterijai kaip ir jmoniy ar organizacijy vizijy formu-
lavimui. Vizija turi bati trumpa, aiski, lengvai suprantama, jkvepianti ir, aisku, deranti su pagrindiniais
gyvenimo tikslais, gyvenimo vizija. Vizijos formulavimas néra lengvas uzdavinys. Gerai vizijai sufor-
muluoti gali prireikti daug pastangy ir nemazai laiko. Sis pratimas skirtas studenty supazindinimui
su reikalavimais karjeros vizijy formuluotéms ir pabandymui suformuluoti savo karjeros vizija.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima kurti adekvacia karjeros vizija.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir radikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

JVienu sakiniu suformuluokite savo karjeros vizijq laikydamiesi tokiy kriterijy:
- vizija turi bati trumpa, aiski ir lengvai suprantama,
- vizija turi bati jsimintina,
- vizija turi bati jkvepianti,
- vizija turi skatinti tobuleéti,
- vizija turi skatinti siekti isSukiy,
- vizija turi bati stabili, bet lanksti ir pritaikoma besikeician¢ioms situacijoms,
- vizija turi bati jgyvendinama,
- vizija turi bati suderinama su jusy asmenybe,
- vizija turi padéti apsispresti.”

Kai vizijos baigiamos rasyti, studentai pasiskirsto j smulkesnes, po 4-5 Zmones, grupeles ir
aptaria bei toliau tobulina savo suformuluotas vizijas. Véliau grupéje vyksta diskusija, savanoriai
studentai pateikia savo karjeros vizijas, renkamos jdomiausios ir geriausios formuluotés.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai formuluoja savo vizijas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie jy suformuluoty vizijy atitikima nu-
rodytiems kriterijams.

Astunta uzduotis. Tiksly kélimas ir vizualizacija

Kai turime karjeros vizija, kitas svarbus Zingsnis yra konkreciy karjeros tiksly iskélimas. Apie kar-
jeros tikslus buvo kalbama ir ankstesniuose skyriuose. Taciau tiksly kélimo procesas yra nuolatinis,
pasikartojantis procesas, nes keiciasi saves ir iSorinio pasaulio suvokimo lygis, pamatomos naujos
galimybeés ar kritiskai pazvelgiama j anks¢iau buvusias. Sis pratimas leidzia dar kartg pasitikrinti,
kokie darbo, mokymosi, Seimos, laisvalaikio tikslai yra svarbus, juos padetalizuoti j ilgalaikius ir



trumpalaikius tikslus ir pabandyti atlikti jy pasiekimo SSGG analize. Kitoje Sio pratimo dalyje sitlo-
ma atlikti svarbiausiy tiksly vizualizacija, t. y. parinkti tam tikrus vaizdinius simbolius, iliustruojan-
¢ius norima tiksly pasiekimo busena (pavyzdziui, vadovo kabineto vaizda, jei karjeros tikslas tapti
organizacijos vadovu). Sie simboliai suZadina motyvacija veikti, pasiekti jsivaizduojama busena.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima kelti karjeros tikslus.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. UZduoties lapai, iSkarpos i$ Zurnaly ir laikras-
Ciy, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedura. Uzduotis i$ dalies arba visiskai gali bati
atliekama namuose. Studentams iSdalijami uZzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

»~Pagalvokite apie savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir uZpildykite Zemiau pateiktq lentele. Kiekvie-
noje kategorijoje gali bati nurodyti daugiau nei vienas tikslas.”

Tikslai Kas gali padéti Kas gali sutrukdyti
. pasiekti tikslg ? pasiekti tikslg ?
Kat . .. . . .
ategora o mpalaikiai ligalaikiai (Stiprybés ir (Silpnybés ir
galimybés) grésmes)
Darbas
Mokymasis
Seima
Laisvalaikis
Kita
(jrasykite)

Nartydamilaikrascius ir Zurnalus iskirpkite frazes ar paveikslus, kurie galéty bati jusy pasirinkty tiks-
ly iliustracijomis. Naudodami surinktas iskarpas is laikrasciy ir Zurnaly sukurkite savo tiksly plakatq.”

Atlike uzduotj, studentai grupei pristato sukurta tiksly plakata. Vyksta diskusija, savanoriai
dalijasi mintimis apie karjeros tiksly kélima.

Stebésena. Atkreipkite démes;j j tai, kokius karjeros tikslus studentai kelia.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kiek jy iSsikelti karjeros tikslai yra
susije su anksciau formuluotomis karjeros vizijomis.




Devinta uzduotis. Karjeros pasirinkimy iSplétimas ir susiaurinimas

Si uzduotis gali bati laikoma $io skyriaus 3estos uzduoties ,Karjeros galimybiy smegeny $tur-
mas” tesiniu. Sestoje uzduotyje generuojamos jvairios karjeros galimybés. Sioje uzduotyje dau-
giau akcentuojamas ne galimybiy praplétimas, o jy susiaurinimas. Parinkti analizés kriterijai,
kuriais remiantis reikia vertinti pasirinkty karjeros galimybiy tinkamuma. Vertinant galima jvesti
tam tikrg baly sistema ir skaiciuoti labai racionaliai. PavyzdZiui, nustatome, kad vertybés suda-
rys 0,5, interesai - 0,3, gebéjimai — 0,1 ir t. t. bendro svorio (visy suma lygi 1). Pasirenkame 100
baly vertinimo skale. Manome, kad pirmas pasirinkimas leis realizuoti vertybes 50 baly, antras
- 20, trecias — 70 ir t. t. Taip pasiskaic¢iuojame visus kriterijus su visomis pasirinktomis karjeros
galimybémis. Gauname suminius balus ir tuomet sprendziame. Aisku, galima vertinti ir papras-
¢iau: atmesti maziausiai priimtinus pasirinkimus ar rinktis remiantis jausmais, o ne racionaliu
paskaiciavimu. Studentai turi suprasti, kad sprendimo priémimo bidy yra jvairiy, kiekvienas jy
turi savy pliusy ir minusy. Svarbu mokéti tinkamai jais naudotis.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima isplésti galimy karjeros pasirinkimy rata ir gebéjima su-
siaurinti karjeros pasirinkimus iki keleto paciy realiausiy.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai, popieriaus lapai, rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami uZzduoties lapai ir
pateikiama instrukcija:

»~Naudodamiesi tais duomenimis, kuriuos surinkote ankstesniy uzsiémimy metu apie save ir apie
savo karjeros galimybes, uzpildykite Zemiau pateiktq lentele. | pirmq eilute surasykite nuo 2 iki 5
jums tinkamiausiy profesijy ar specializacijy. Jvertinkite, kaip Sie pasirinkimai atitinka jasy vertybes,
interesus, gebéjimus, asmenybés bruozus, darbo/mokymosi stiliy, gyvenimo prioritetus.”

Karjeros 8 2. 3. 4. 5.
galimybeés

Kriterijai

Vertybeés

Interesai

Gebéjimai

Asmenybés bruozai

Darbo/mokymosi
stilius

Gyvenimo prioritetai

Atlygis

Kita

Kita

Kita




Kai uzduotis atliekama, grupéje vyksta diskusija, savanoriai studentai dalijasi mintimis apie
savo karjeros pasirinkimus ir jy vertinimo budus bei kriterijus.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentams sekasi vertinti pasirinktas karjeros gali-
mybes, susiaurinti sarasa.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kaip remiantis atlikta analize, jiems
pavyksta daryti karjeros sprendimus.

Desimta uzduotis. Grafiné karjeros situacijos analizé

Karjeros situacijos grafinis pavaizdavimas gali padéti jzvelgti, iSgryninti problemas, priimti sprendi-
mus. Tai stipri priemoné, leidZianti j gyvenimo ir karjeros situacija pazvelgti kaip j visuma, apeiti gy-
nybinius mechanizmus, atsiplésti nuo kasdienés rutinos. Sis metodas, kaip ir kiti, néra universalus ir
vieniems studentams jis duos daugiau naudos, o kitiems maZiau. Karjeros konsultantai taip pat turéty
bati pasiruose sio metodo naudojimui, kadangi naudojant $j metoda, gali kilti stipros emocinés reak-
cijos, reikalaujancios tolimesnio darbo. Svarbu skatinti studentus ieskoti sprendimuy, jei jie savo situa-
cija piesia nidriai, jauciasi pateke j aklaviete. Cia gali padéti kiti studentai, galima prasyti jy patarimy.

Ugdoma kompetencija. Karjeros sprendimy priémimo jgudziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima giliau suvokti savo karjeros situacija ir priimti adekvacius
karjeros sprendimus.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

LAnt atskiro popieriaus lapo, nenaudodami jokiy uzrasy, grafiskai pavaizduokite savo dabartine
karjeros situacijq, tai yra nubrézkite savo karjeros situacijos schemgq. Vietoje ZodZiy galite naudoti
grafinius simbolius. Jusy schemoje gali bati pavaizduoti tokie dalykai, kaip karjeros tikslai, kelioné
link tiksly, karjeros klittys, barjerai, patiriamas spaudimas ir t. t. Jy pavaizdavimui pieskite jvairius
objektus.”

Kai uzduotis atliekama, savanoriai studentai dalijasi savo mintimis apie tai, kg naujo suprato
pavaizdave savo karjeros situacijg grafiskai. Grupéje vyksta diskusija. Galima paprasyti studenty
taip modifikuoti savo piesinius, kad karjeros situacija pasikeisty norima linkme (pasalinti kliatis,
einant tiksly link ir t. t.).

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentams sekasi suprasti naudojamo me-
todo esme.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi pasinaudoti Siuo
metodu savo karjeros situacijos issiaiskinimui ir modifikavimui teigiama linkme, ar teisingas is-
vadas apie karjerg jie daro remdamiesi nupiesta situacija.




DVYLIKTA KOMPETENCIJA. KARJEROS KEITIMO JGUDZIAI

Siandieninis pasaulis pilnas chaoso ir kaitos. Kei¢iasi profesijy struktira, organizacijos isgyvena
nuolatines reorganizacijas, technologijy kaita vienus gebéjimus keicia kitais. Keiciasi ne tik iSorinis
pasaulis, kei¢iamés ir mes patys. Raidos metu atsiranda nauji interesai, pasikeicia vertybés, o naujos
Zinios ir jgudZiai praplecia karjeros pasirinkimo galimybes. Todél karjeros pokyciai yra neisvengia-
ma kiekvieno zmogaus karjeros dalis. Poky¢iai gali nutikti staiga, vystytis chaotiskai ir nevaldomai,
0 jy pasekmés buti sunkiai prognozuojamos ir skausmingos. Taciau poky¢ciai gali bati planuojami,
jiems gali buti ruoSiamasi, jie patys laikomi normalia gyvenimo dalimi, poky¢iy eiga - valdoma, o
jy pasekmés atnesti nauja kokybe karjerai ir gyvenimui apskritai. Sia kompetencija uzbaigiamas
karjeros valdymo kompetencijy mokymy ciklas. Todél jos ugdymo metu svarbu integruoti visas
gautas Zinias ugdant vienuolika prie$ tai buvusiy kompetencijy. Reikia parodyti studentams, kaip
galima remiantis jgytomis Ziniomis, gebéjimas, jgtdziais ir nuostatomis spresti iskilusias karjeros
problemas, sklandziai valdyti pokycius ir juos planuoti kuriant ir jgyvendinant karjeros planus.

Studentai, susipaZzine su karjeros planavimo vadove studentui pateikta medziaga turi:
- Zinoti, kas lemia karjeros pokycius ir kokie jie gali bati,
- Zinoti, kaip atpazinti, jog atéjo metas keistis ir keisti savo karjera,
- suprasti, kaip svarbu gebéti spresti karjeros problemas ir priimti tinkamus sprendimus,
- zinoti, kaip iSgyventi pereinamajj pokyciy laikotarpj ir kas jo metu vyksta,
- zinoti, kaip vertinti pokyc¢iy rezultatus ir nauja situacija,
- zinoti, kaip parengti karjeros plana.

Praktiniy jgadziy lavinimui rekomenduojame naudotis Zemiau pateiktomis uzduotimis:

Pirma uzduotis. Karjeros metaforos

Esamg karjeros situacijg galima geriau suvokti naudojant jvairias metaforas, grozinés lite-
rataros kariniuose pateiktas situacijas, pasakas. Pavyzdziui, jei jauciatés dirbantis beprasmiska
darbg - galima prisiminti senovés graiky mitg apie Sizifg ir jo beprasmj akmens ridenimga j kalna.
Susitapatinus su kuarinio herojumi galima stipriau iSgyventi situacija. Jei istorija dramatiska, lia-
dnai pasibaigusi karinio herojui, galima ryZztis nebetoleruoti esamos situacijos ir daryti karjeros
pokycius, nebelaukti, kol viskas pasibaigs kaip ,tam veikéjui i$ anos istorijos".

Ugdoma kompetencija. Karjeros keitimo jgtdziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti karjeros situacijos jsisamoninimo ir keitimo gebéjimus.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 1val.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

LPrisiminkite literataros karinius, kuriuos esate skaite. Pasirinkite vienq i$ jy, kuriame tiesiogiai ar
netiesiogiai yra sprendziamos jums artimos karjeros problemos. Apmastykite jj ir pabandykite atsa-
kyti j tokius klausimus:



- kaip pasirinktame kirinyje aprasoma situacija susijusi su jusy karjeros situacija?

- su kokiu herojumi is pasirinkto karinio jas tapatinatés ?

- koks Sio herojaus likimas?

- kuo Sio herojaus paZiaros j gyvenimq (karjerq) yra panasios j jusy?

- kq naujo supratote apie savo karjeros perspektyvas besigilindamas j pasirinkto karinio situacijq?

- kokiy jzvalgy gavote analizuodami pasirinkto literattros karinio situacijq ir savo karjeros situacijq?”

Kai studentai pasirenka karinius ir juos apmasto, vyksta diskusija grupéje, savanoriai studen-
tai dalijasi mintimis apie savo karjeros metaforas ir jy naudg sprendziant karjeros problemas.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai atsirenka kdrinius, supranta geriausiai at-
spindincias jy karjeros situacijg metaforas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj ry$j apie tai, kaip kinta jy karjeros perspektyvy
suvokimas analizuojant karjeros metaforas.

Antra uzduotis. Karjeros testinumas ar keitimas

Ugdoma kompetencija. Karjeros keitimo jgidziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti karjeros keitimo jgudzius.

Uzduoties tipas. Individualus.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams iSdalijami uzduoties lapai ir
pateikiama instrukcija:

,UZpildykite Zemiau pateikiamgq lentele. |vertinkite, kiek dabar besimokydami ar bedirbdami jas
galite realizuoti savo vertybes ir interesus, panaudoti turimas Zinias, gebéjimus ir jgudZius, atskleisti
asmenines savybes. [vertine parasykite savo sprendimgq: norite keisti karjeros situacijq ar jus tenkina
taip, kaip yra dabar.”

Atitikimas balais nuo 1 iki
10 (1 - visiski neatitinka, 10
- visiskai atitinka)

Reali karjeros situacija

Asmeniné informacija (darbas ar'studijos)

JUsy turimos vertybés

JUsy realizuojamos vertybés

Jasy turimi interesai

Jusy jgyvendinami interesai

Jasy turimi gebéjimai

Panaudojami gebéjimai

Jasy turimas issilavinimas

Reikalingas issilavinimas:

Jasy asmenybés bruozai

Reikalingi asmenybés bruozai

Jusy sprendimas dél karjeros pasirinktoje srityje ar jmonéje testinumo ar keitimo




Kai studentai uzpildo lentele ir nusprendzia, ka noréty daryti (keisti karjeros situacija ar ne),
drasiausieji pasidalina savo mintimis su auditorija, vyksta diskusija grupéje.

Stebésena. Atkreipkite démesj j tai, kaip studentai lygina asmenine informacijg ir realig kar-
jeros situacija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kiek pagrjstas iSvadas jie daro apie
karjeros testinuma ar keitima.

Tredia uzduotis. Karjeros stebéjimas

Kiekvienas reiskinys, kurj siekiama kontroliuoti ir valdyti, tame tarpe ir karjera, turi bati nuolat
stebimas. PrieSingu atveju bus keliami tikslai, bet nebus visiskai neaisku, ar jie taps pasiekiami.
Karjeros situacijos stebéjimas suteikia labai vertingos informacijos be kurios nejmanoma atlikti
sprendimy, tame tarpe ir skirty karjeros poky¢iams. Si uzduotis skirta karjeros situacijos stebé-
jimo gebéjimy ugdymui. Sistemingai keldami klausimus ir ieSkodami atsakymy j juos, studentai
gali iSmokti stebéti savo karjera, vertinti, kaip sekasi siekti iSsikelty tiksly ir laiku daryti spren-
dimus. Uzduotj galima prasyti atlikti ir namuose, susikaupus ir gerai apmascius savo dabartine
karjeros situacija.

Ugdoma kompetencija. Karjeros keitimo jgtdziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti gebéjima stebéti savo karjera ir laiku jg keisti.

Uzduoties tipas. Individualus.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir radikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami popieriaus lapai
ir pateikiama instrukcija:

JAtsakykite j keletqg klausimy apie savo karjerq jvertindami paskutiniyjy mety gyvenimo pokycius:

- Kaip per paskutinius metus keitési jusy gyvenimo tikslai ir kokios tai turi jtakos jasy karjeros
tikslams?

- Kaip jums sekasi siekti savo karjeros tiksly?

- Arjasy studijos (darbas) vis dar atitinka jasy lakescius?

- Arjas savo gyvenime darote tai, kq norite daryti?

- Arjasy jgudziai yra pakankami darbui, kurj dirbate atlikti?

- Kaip jums sekasi jgyti naujy jgudziy, reikalingy dirbamam darbui, atlikti?

- Arkompanija, kuriai dirbate, pakankamai vertina jasy indélj?

- Arirtoliau verta dirbti tq patj darbq (ar ten pat studijuoti)?

- Kokias matote savo karjeros alternatyvas, kurios galéty bati patrauklesnés, nei ta, kuriq
dabar realizuojate?”

Kai studentai atsako j klausimus, vyksta diskusija grupéje, savanoriai dalijasi savo mintimis
apie karjeros (darbo ar studijy) testinuma ar keitima.



Stebésena. Atkreipkite démesj | tai, kiek atidZiai ir giliai studentai tyrinéja savo dabartine
karjeros situacija.

Vertinimas. Suteikite studentams grjZztamajj rysj apie tai, kokias iSvadas jie daro giliau jsisa-
monine savo karjeros situacija.

Ketvirta uzduotis. Verslo idéja

Savas verslas — viena i$ karjeros krypciy. Keiciant karjera, reikéty galvoti ir apie tokia jos alterna-
tyva. Aisku, kaip ir kiekviena alternatyva, jis turi savy pliusy ir minusy. Si uzduotis skirta praktiskai
pabandyti sukurti verslo idéja. Daugelis Zzmoniy versla jsivaizduoja kaip labai sudétinga veikla, ku-
riai, jy nuomone, reikia ypatingy gebéjimuy, drasos, milzinisky valios pastangy. Taciau versle labai
daug kas priklauso nuo pradinés idéjos, produkto ar paslaugos pasirinkimo. Praktinis pabandy-
mas sukurti verslo idéja (ir jos sukarimas) suteikty studentams gilesnj supratima apie versla, kaip
karjeros alternatyva, o gal kai kuriuos ir paskatinty jo imtis.

Ugdoma kompetencija. Karjeros keitimo jgtdziai.

Uzduoties tikslas. Verslumo gebéjimy ugdymas.

Uzduoties tipas. Grupiné.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 30 min.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Popieriaus lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procedira. Studenty papraSoma pasidalinti j gru-
peles po 4-6 Zmones. Kiekvienai grupelei iSdalijami uzduoties lapai ir pateikiama instrukcija:

.Dirbdami grupése sukurkite verslo idéjq: pasiulykite naujq produktq ar paslauggq, kuriq galétu-
meéte parduoti dabartinéje rinkoje. Dirbdami turite rasti atsakymaq j klausimgq: kokia yra jasy idéjos
esmeé ir kuo ji yra pranasesné uz tai, kas Suo metu yra daroma rinkoje panasiose srityse. |vertinkite
savo idéjg nurodydami jos galimas stiprybes, silpnybes, grésmes ir galimybes Zemiau pateiktoje len-
teléje”

Galimybés Grésmés

Stiprybés Silpnybés

Kai studenty grupelés parengia atsakymus (arba po nustatyto laiko), jie pristato juos visai gru-
pei. Vyksta diskusija, dalijamasi mintimis apie savo verslo kirima kaip apie karjeros alternatyva,
jo privalumus ir trakumus, lyginant su kitais karjeros pasirinkimais.




Stebésena. Atkreipkite démesj | tai, kaip studentai iSsako verslo idéjas.

Vertinimas. Suteikite studentams grjztamajj rysj apie tai, kiek pagrjstai jie masto apie savo
verslo perspektyvas.

Penkta uzduotis. Karjeros portfelis ir individualus karjeros planas

Si uzduotis skirta visos sukauptos informacijos apie save ir karjeros galimybes integracijai ir
karjeros plano sudarymui. Studentai ¢ia turéty surasyti viska, ka jie suzinojo viso kurso metu.
Reikia akcentuoti, kad tai tik momentinis iSsiaiskinimas. Visi surasyti duomenys gali greitai pa-
sikeisti, todél svarbu $j plang nuolat perZitréti ir patikslinti. Taip galima atlikti savo karjeros ste-
béjima ir jg valdyti.

Ugdoma kompetencija. Karjeros keitimo jgidziai.

Uzduoties tikslas. Ugdyti karjeros planavimo gebéjimus.

Uzduoties tipas. Individuali.

Rekomenduojamas uzduoties atlikimo laikas. Apie 1,5 val.

Uzduoties atlikimui reikalingos priemonés. Uzduoties lapai ir rasikliai.

Rekomenduojama uzduoties atlikimo procediira. Studentams isdalijami uzduoties lapai ir
pateikiama instrukcija:

~Naudodamiesi iki Siol surinkta informacija sukomplektuokite savo karjeros portfelj ir parenkite
savo individualy karjeros plang.”

Zinios apie save

Sritis Pagrindimas

Mano vertybés

Mano interesai

Mano bendrosios kompetencijos

Mano specialiosios kompetencijos

Mano karjerai reikSminga patirtis

Mano asmenybés bruozai

Mano gyvenimo prioritetai




Mano sprendimy priémimo stilius

Mano fizinés galimybés

Kita (jrasykite)

Kita (jrasykite)

Kita (jrasykite)

Zinios apie savo karjeros galimybes

Sritis

Pagrindimas

Mano suvoktos galimybés darbo rinkoje

Mano suvoktos galimybiy darbo rinkoje kaitos ten-
dencijos

Mano pageidaujamos darbinés atsakomybés sritys,
uzduotys, jpareigojimai ir jsipareigojimai

Trys mano pasirinktos karjeros (profesijos) kryptys prioriteto tvarka

Kryptis (profesija)

Pagrindimas

Karjeros kiekvienoje i$ pasirinkty kryp¢iy SSGG analizé




Pasirinkta karjeros kryptis Nr. 1

Stiprybés Silpnybés

Galimybés Grésmeés

Pasirinkta karjeros kryptis Nr. 2

Stiprybés Silpnybés

Galimybés Grésmeés

Pasirinkta karjeros kryptis Nr. 3

Stiprybés Silpnybés

Galimybés Grésmeés

Mano pageidaujami darbdaviai ar darbo vietos susikiirimo perspektyvos




Mano karjeros vizija

Mano karjeros tikslai Marv|o ka.rj.er.os Karjeros tlk.Sll.[Pa.Slekl- Karjeros t|ksIl'4 pasieki-
uzdaviniai mo kriterijai mo terminas
1.
2.
3.
4.
5.
Mano suvoktas jgadziy ir Ziniy trakumas siekiant karjeros tiksly:
Mano mokymosi planas
Mokymosi Laikotarpis
Tikslas badas,
forma, 1 metai 2 metai 3 metai 4 metai 5 metai
metodas
1.
2.
3.
4.
5.




Mano laisvalaikio planas

Tikslai Laikotarpis

1 metai 2 metai 3 metai 4 metai 5 metai

Gyvenimo vaidmeny derinimo planas:

Mano karjeros plano atnaujinimo principai:

Stebésena. Atkreipkite démesj, kaip studentams sekasi apjungti jvairig informacija apie karjera
j vieninga karjeros plana.

Vertinimas. Suteikdami grjztamajj rysj akcentuokite paties planavimo proceso, o ne konkre-
taus plano svarba karjerai.



Terminy Zodynélis

Aktyvus klausymas - sgmoningas procesas, kai i$ daugybés stimuly ir garsy, atsirenkami
tie, kuriuos norima girdéti, sutelkiamas démesys j kalbétojg (informacijos siuntéjg), dedamos
pastangos suprasti, kas norima perduoti ir po to tai atsimenama.

Apibendrinamasis vertinimas — naudojamas baigus mokymosi cikla, programa, kursa, mo-
dulj; charakterizuoja vertinamajj subjekta ir besimokanciojo pasiekimus.

Asmeniniy finansy valdymas - yra efektyvus asmeniniy pajamy ir islaidy valdymas (regis-
travimas, taupymas ir investavimas), siekiant jgyvendinti trumpalaikius ir ilgalaikius finansinius
tikslus.

Asmenybés bruozai - tai elgesyje pastebimos asmenybés charakteristikos, kurios keiciantis
gyvenimo situacijoms kartojasi ir pagal jas galima numatyti zmoniy elges;.

AS - save pazjstanti asmenybés dalis.
Audialai - Zzmonés, kurie teikia pirmenybe garsinei informacijai.

Atidéliojimas - polinkis iSvengti svarbios uzduoties atlikimo, atidedant jg vélesniam laikui,
siekiant jveikti nemalonius su uzduotimi susijusius jausmus.

Bedarbiai - tai asmenys, tiriamaja savaite neturintys darbo, jj surade pasirenge per artimiau-
sias dvi savaites pradeti dirbti; keturias savaites intensyviai jvairiais badais ieSkantys mokamo
darbo. Bedarbiais taip pat laikomi:

- asmenys, laikinai dél techniniy ar ekonominiy priezasciy nedirbantys savo darbo vietoje
ir neturintys formalaus rysio su darboviete, ieskantys kito darbo;

- samdomi darbuotojai, i$éje priverstiniy atostogy, jei jy darbdaviai nemoka jiems pakan-
kamo (=50%) darbo uZmokescio ar atlyginimo ir, jei jie tyrimo metu gali dirbti ir ieSko darbo.
Priverstinémis atostogomis laikomos darbdavio inicijuotos nemokamos atostogos;

- mokiniai, studentai, namy Seimininkeés ir kiti asmenys, tiriamajj laikotarpj buve ekonomis-
kai neaktyvis (mokési, Seimininkavo namuose), bet ieskantys darbo ir pasirenge artimiausiu
metu (per dvi savaites) pradéti dirbti.

Bendrosios kompetencijos — tai Zinios, gebéjimai, jgudziai, nuostatos pritaikomi ne kurioje
nors vienoje, o daugelyje sriciy ar profesijy, perkeliami i$ vienos veiklos j kita.

Biologiné lytis — apibréziama pagal biologinius individo ypatumus — anatomines ir fiziologi-
nes (pradedant chromosomomis ir hormonais bei baigiant smegeny apimtimi ir genetika) bei
psichines individo savybes.

BiudzZetas - tai visy islaidy ir pajamy sagmata, kuria remiantis galima formuluoti realius trum-
palaikius ir ilgalaikius finansinius tikslus.

Darbas - fiziné arba protiné veikla, kurianti kazkokia verte paciam individui arba kitiems.
Darbo jéga - visi uzimti 15-64 mety Lietuvos gyventojai ir bedarbiai.

Darbo jégos aktyvumo lygis — 15-64 mety amziaus ekonomiskai aktyviy gyventojy (darbo
jégos) ir tos pacios amziaus grupés gyventojy santykis.

Darbo pasaulio tyrinéjimas - tai savo karjeros galimybiy tyrinéjimas, aktyviai renkant ir ana-
lizuojant informacija apie karjera tam, kad baty priimti informacija pagrjsti sprendimai.




Derybos - tai procesas, kuomet stengiamasi pasiekti abiem pusém naudinga bendrg susitari-
ma, kuris patenkinty jy interesus ir iSlaikyty gerus ilgalaikius tarpusavio santykius.

Diagnostinis vertinimas — paremtas labai daznu stebéjimu, naudojamas, kai siekiama issi-
aiskinti besimokanciojo pasiekimus ir padaryta pazanga, numatyti ir nusakyti tolesnio mo-
kymosi galimybes.

Efektyvumas - rezultaty pasiekimo laipsnis nu(si)statytiems kokybés reikalavimams.

Emociné inteligencija — gebéjimas suvokti savo ir kity Zmoniy emocines reakcijas, teisingai
vertinti ir kontroliuoti savo emocijas bei konstruktyviai jas reiksti tarpasmeninése situacijose,
taip pat gebéjimas motyvuoti save ir daryti jtaka kity Zmoniy elgesiui.

Emocijomis paremtas saves vertinimas - tai jvairiausi iSgyvenimai, kuriuose atsispindi as-
menybés pozilris j save, pasitenkinimas arba nepasitenkinimas savo veiksmais, savybémis, pa-
siektais rezultatais.

Empatija - tai gebéjimas tiksliai atpazinti, suprasti, pajausti kity Zmoniy iSgyvenamus jaus-
mus, mintis, patirtj ir tinkamai j tai reaguoti.

Faktinis saves vaizdas - tai asmenybés saves suvokimas tokia, kokia ji yra dabartiniu metu.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda nu-
matyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daroma pazanga, skatina besimokanciuosius anali-
zuoti esamus pasiekimus ir trikumus.

Gabumai - tai individualios psichologinés Zmogaus savybés, lemiancios vienokios ar kitokios
jo veiklos sékme.

Galimas saves vaizdas - tai tam tikras Zmogaus jsivaizdavimas apie tai, kuo jis realiai galéty
tapti ar bati.

Galimybés — galimi teigiami pokyciai, kurie atsiskleidzia jvertinus situacija. Galimybés yra
SSGG (stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés) analizés sudétiné dalis.

Gebéjimai - tai zmogaus mokéjimas atlikti protinius ar fizinius veiksmus netipiskomis ir be-
sikei¢ianc¢iomis sglygomis.

Gyvenimo stilius - tai tam tikras kasdienio gyvenimo organizavimo modelis (rutinos), pri-
klausomas nuo esamos gyvenimo situacijos ir turimy istekliy (finansiniy, socialiniy, kultariniy
ir pan.). Gyvenimo stiliy konstruoja jvairus veiksniai, tokie kaip uzimtumas, namy ukio padétis,
vartojimo lygis, tuo metu egzistuojantys gyvenimo standartai, laiko panaudojimas, netgi atei-
ties planai.

Gyvenimo $ansas - juos suteikia arba riboja ekonominiai, politiniai ir socialiniai suvarzymai,
gyvenamoji aplinka. Gyvenimo Sansai artimai susije su gyvenimo stiliumi.

Globalizacija - gali bati suprantama kaip visy Siuolaikinio socialinio gyvenimo aspekty (nuo
kultarinio iki kriminalinio, nuo finansinio iki dvasinio ir pan.) tarpusavio rysio plétoté, giléjimas
ir greitéjimas pasauliniu mastu.

Grésmes — galimi neigiami poky¢iai, kurie atsiskleidZia jvertinus situacija, atlikus savianalize ir
pan. Grésmés yra SSGG (stiprybés, silpnybés, galimybeés ir grésmés) analizés sudétiné dalis.



Idealus saves vaizdas - tai Zzmogaus saves jsivaizdavimas tokiu, kokiu noréty tapti, kokiu
baty malonu save matyti.

Idiografinis (individualios pazangos) vertinimas - lyginami dabartiniai besimokanciojo
pasiekimai su ankstesniaisiais.

lgadis - iki automatizmo islavintas veiksmas atliekamas tiksliai ir greitai.

ligalaikiai finansiniai tikslai - tai tikslai, kurie yra orientuoti j ilgesnj perioda — 2-5 metus, o
gal net 10-40 mety (pavyzdZiui, sukaupti léSy pensiniam periodui, jsigyti basta ir t. t.)

Infliacija - piniginio vieneto perkamosios galios kritimas ir bendrojo kainy lygio didéjimas.

Informacija apie karjera yra visa informacija, kuri padeda jgyti ar praplésti zinias apie karje-
ros — profesijos, studijy, mokymy ir uZimtumo - galimybes.

Informacinis interviu — pokalbis su dirbanciu Zmogumi dél specifinés informacijos apie kar-
jera (konkrecia profesija, darba, organizacijg ir pan.) surinkimo.

Instrumentinés kompetencijos - tai tokios kompetencijos, kuriomis mes naudojamés kaip
instrumentais, jos jgalina mus valdyti aplinka, informacija, technika ir kalbas, manipuliuoti idé-
jomis ir mintimis.

Instrumentinés vertybés tai tokie jsitikinimai, kuriy verta laikytis bet kurioje kasdieninio gy-
venimo situacijoje. Tai yra vertybés-priemonés.

Intelektas - tai jgimty gabumy visuma, kuri jgalina mus tikslingai ir adaptyviai elgtis bet
kurioje situacijoje, efektyviai spresti problemas, mokytis i$ patirties.

Interesai - tai dalykai, kuriuos mégstame daryti, kuriuos mums malonu daryti.
Intrapsichinis intelektas - gebéjimas pazinti save, savo tridkumus ir pranasumus; suprasti
savo jausmus, emocines reakcijas ir jy priezastis; gebéjimas valdyti savo emocines reakcijas ir

susitvarkyti su stresu; savo poreikiy supratimas ir gebéjimas juos patenkinti.

Isivertinimas — besimokanciojo sprendimai apie daromga pazanga bei pasiekimus ir esama
Ziniy, pasiekimy, jgudziy bukle.

Karjera - visg gyvenima trunkanti asmens darbo ir mokymosi patirciy seka.
Karjeros galimybés - tai situacijos, palankios karjeros pasirinkimui jgyvendinti.

Karjeros kliatys — tai sunkumai, kurie trukdo produktyviai siekti tiksly ir patirti sékme mokantis
ar dirbant.

Karjeros konsultantas — kvalifikuotas specialistas, padedantis klientui (studentui) priimti
karjeros sprendimus ir spresti karjeros problemas.

Karjeros konsultavimas - tai profesiniu santykiu pagrjstas karjeros konsultanto ir kliento (stu-
dento) bendravimo procesas, padedantis klientui (studentui) priimti karjeros sprendimus ir spresti
karjeros problemas.




Karjeros planas - tai tam tikra veiksmy seka, kuri jgyvendinama siekiant karjeros tiksly, tam,
kad asmuo gauty trok$tama issilavinima ir jj tenkinantj darba. Karjeros plano sudarymas karje-
ros valdymo procese seka po saves pazinimo ir karjeros galimybiy tyrinéjimo etapy.

Karjeros pokytis — tai procesas, kurio metu Zmogus i$ anksto suplanaves ar reaguodamas j
aplinkos poveikj pereina i$ vienos karjeros (darbo ar mokymosi) situacijos j kita.

Karjeros pokyc¢iy valdymas - tai samoningos pastangos suprasti ir iSanalizuoti kilusias kar-
jeros problemas, sprendimy joms spresti priémimas, veiksmy plano sudarymas, jo jgyvendini-
mas ir pasikeitusios situacijos jvertinimas.

Karjeros portfelis - dokumenty bei kity nesiojamy tapatybés duomeny rinkinys, kurio
déka galima pagrjsti teiginius apie save: savo savybes, Zinias, gebéjimus, jgtdzius, patirtj ir
pasiekimus.

Karjeros problema - neatitikimas tarp esamos ir norimos karjeros (darbo, mokymosi) situa-
cijos.

Karjeros problemy sprendimas yra mastymo procesas, kuris apima (1) neatitikimo tarp esa-
mos ir norimos karjeros situacijos atpazinima, (2) priezasc¢iy analize, (3) alternatyvy, kaip pasa-
linti neatitikima, generavima, (4) tinkamiausio budo pasalinti neatitikimg pasirinkima ir veiksmy
plano kdrima.

Karjeros stebésena - nuolatinis tikslingai organizuotas su karjera susijusiy duomeny
rinkimo procesas.

Karjeros sprendimas - tai karjeros plano ar strategijos sukrimas, siekiant pasirinkty karje-
ros tiksly.

Karjeros sprendimy priémimo technika - tai darbo su karjeros sprendimo priémimui reika-
lingos informacijos badas, jgalinantis priimti kokybiskesnj karjeros sprendima.

Karjeros sprendimo kriterijai — veiksniai, svarbus karjeros sprendimo priémimui.
Karjeros sprendimy priéméjas - asmuo priimantis karjeros sprendimus.

Karjeros valdymas - tai asmens darbo ir mokymosi patirciy sekos planavimo, derinimo su
kitomis gyvenimo sritimis, jgyvendinimo ir kontrolés procesas.

Karjeros valdymo kompetencijos — tai asmens darbo ir mokymosi patirciy sekos planavi-
mui, derinimui su kitomis gyvenimo sritimis, jgyvendinimui ir kontrolei reikalingos zinios, gebe-
jimai, jgudziai ir nuostatos.

Karjeros valdymo kompetencijy ugdymas - tai asmens darbo ir mokymosi patirciy sekos
planavimui, derinimui su kitomis gyvenimo sritimis, jgyvendinimui ir kontrolei reikalingy Ziniy
kaupimo, gebéjimy ir jgadziy lavinimo bei nuostaty formavimo procesas.

Karjeros valdymo kompetencijy ugdymo kokybés vertinimas - tai karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo sisteminga analizé skirta ugdymo atitikimo nustatytiems standartams
vertinimui.

Karjeros valdymo kompetencijy vertinimas - tai karjeros valdymo kompetencijy atitikimo
nustatytiems kriterijams vertinimas.



Kinestetikai — zmonés, kurie pasaulj pazjsta lytédami ir dalyvaudami.

Klaidingi jsitikinimai — tai dél aukléjimo ir patirties jsitvirtine nesagmoningi jsitikinimai,
kurie neatitinka realios situacijos, ir dél kuriy kylancios neigiamos emocijos lemia nekons-
truktyvy elgesj.

Kompetencijos - tai individo charakteristikos, kurios jgalina jj sékmingai atlikti tam tikrg tiks-
linga veikla.

Kompromisas - tai procesas, kurio metu atmetamos priimtinos, bet sunkiau jgyvendinamos
profesinés alternatyvos.

Komunikacija — procesas, kurio metu sukuriamas bendras supratimas. Informacija yra per-
duodama ir suvokiama.

Konfliktas - tai isreikStas prieStaravimas tarp maziausiai dviejy pusiy (Zmoniuy, grupiy, orga-
nizacijy, valstybiy), kurios turi nesuderinamus, bet tarpusavyje susijusius tikslus, nepasidalina
ribotais iStekliais.

Kreditas - pinigy suma, kurig kredito jstaiga (bankas ar kredito unija) suteikia gavéjui, kuris
jsipareigoja grazinti pasiskolinta suma ir palikanas per sutarta laikotarpj.

Kriterijus — poZzymis, apibudinantis esminius reikalavimus mokymuisi, pagal kurj nustatomas
pasiekimo lygis ir planuojamas gerinimas arba tobulinimas.

Kritiniai jvykiai - tai jvykiai, kurie iSprovokuoja krizes.

Krizé - tai sunki, emociskai reikSminga, naujy prisitaikymo ir jveikimo bady reikalaujanti, gy-
venimo situacija.

Kano kalba - tai informacijos perdavimas kino judesiais (kiino laikysena, gestais, kiino pozi-
cijos keitimu, veido iSraiska, akiy kontakto palaikymu ir t.t.).

Kvalifikacija - jgalioty valstybés institucijy pripazinta asmens turimy kompetencijy (funkci-
niy, pazintiniy, bendryjy), reikalingy darbui atitinkamoje profesijoje, visuma, patvirtinta valsty-
bés reglamentuojamais diplomais bei pazyméjimais

Laiko planavimas - tai grupé metody bei priemoniy, kurie padeda siekti didziausio veiklos
rezultato maziausiomis laiko sgnaudomis.

Laisvalaikis - tai laisvas laikas nuo apmokamo darbo, buitiniy ir fiziologiniy poreikiy tenki-
nimo.

Lankstumas - tai gebéjimas prisitaikyti, keisti savo nuomone, elgesj, jausmus priklausomai
nuo besikei¢ianciy aplinkybiy, gebéjimas pripazinti savo klaidas ir keisti netinkama elges;.

Lankstusis darbo modelis — darbo organizavimo forma, kurig apibddina specifinis darbo lai-
ko organizavimas ir rezimas, darbo vietos nestabilumas, darbas namuose, naudojant informa-
cines technologijas, trumpalaikiai jsipareigojimai, didesnés galimybés derinti Seimos ir darbinj
gyvenima.

Lizingas - tai finansiné nuoma, kai per nuomos laikotarpj yra sumokama visa turto jsigijimo
kaina ir palikanos, o pasibaigus nuomos laikotarpiui tampama turto savininku.




Lygios lyciy galimybés - tai tarptautiniuose Zzmogaus bei pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties.

Lytinis tapatumas - suvokimas, kad esame vyras ar moteris.

Lyciy nelygybé - tai vienos lyties diskriminavimas kitos lyties atzvilgiu jvairiose visuomenés
sferose.

Ly¢iy socialiniai vaidmenys - tai elgesys, kurio tikimasi i3 vienos ar kitos lyties atstovo. Tai
yra lukesciai, kuriy laikosi asmenys, uZimantys viena ar kita socialine padétj visuomenéje. Pavyz-
dZiui, i$ motinos socialinio vaidmens tikimasi, kad ji priziarés, auklés ir rapinsis savo vaikais, tuo
tarpu i$ tévo - kad jis finansiskai aprapins Seima.

Lyciy stereotipai - tai nelankstds ir supaprastinti vienos lyties grupés apibadinimai, lemian-
tys iSankstinius nusistatymus, kuriy laikosi vienos grupés nariai kitos atzvilgiu.

Lytinis diskriminavimas - motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas.
Mano - asmenybés dalis, kurig galima pazinti ar yra pazjstama.

Mokymas — mokanciojo ir besimokanciyjy bendra ir kryptinga veikla, kurios rezultatas yra
pasiekti mokymosi tikslai.

Mokymosi metodas — mokymo biidas, mokymo veiksmy modelis, tinkantis jvairiems moko-
miesiems dalykams (disciplinoms), badingas ne vienam mokytojui ir turintis reikSmés iSmoki-
mui.

Mokymaosi planas - tai apgalvota logisky veiksmy seka numatant mokymosi poreikiy paten-
kinimo tvarka.

Mokymosi procesas - kryptinga mokanciojo ir aktyvi besimokanciojo veikla siekiant issikel-
ty tiksly.

Mokymosi stilius - tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supratimo buadas.
Tyrinétojai nustaté, kad mokiniy, kurie mokosi mégstamu badu, mokymosi rezultatai daug ge-
resni.

MultifunkciSkumas - darbo jégos gebéjimas vykdyti platesnius jsipareigojimus, greitai
adaptuotis prie kintancios aplinkos, mokytis naujy jgudziy.

Neaktyvus gyventojai — asmenys, kuriy negalima priskirti nei prie uzimtyjy, nei prie bedar-
biy. Tai vaikai, nedirbantys mokiniai ir studentai, namy $eimininkeés (-ai), nedirbantys pensinin-
kai, nejgalieji, rentininkai, nuteistieji, asmenys, prarade viltj rasti darba.

Nedarbo lygis — bedarbiy ir darbo jégos santykis.

Neformalusis mokymasis - tai mokymasis, kuris vyksta salia Svietimo ir mokymo sistemuy.
Yra organizuotas, numatant mokymosi trukme, mokymosi objektus ir mokymosi priemones ir
metodus. Mokymosi pabaigoje valstybés pripazinti dokumentai neiSduodami, taciau gali buti
jteikiami pazyméjimai.

Nepageidaujamas saves vaizdas - tai toks saves jsivaizdavimas, kurio iSsipildymo pats Zmogus
nenorety.



Neprogramuojami sprendimai - tai unikalis sprendimai, kurie yra priimami nuodugniai ir
nuosekliai jvertinus situacija. Jie priimami nesivadovaujant kokiomis nors taisyklémis.

Nerimas - emociné reakcija, kuri kyla, kada asmuo tikisi susidurimo su realiu ar jsivaizduoja-
mu pavojumi, ir dél kurios organizmas pasiruosia gintis.

Néstumo ir gimdymo atostogos - tai moterims suteikiamos atostogos, kurios trunka sep-
tyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt Sesias kalendorines dienas po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky septyniasdesimt
kalendoriniy dieny).

Netikrumas - tai karjeros sprendimy priémimo salyga, kai asmuo priimantis sprendimg su-
siduria su nenuspéjamomis iSorés aplinkybémis arba jam traksta informacijos tam tikry jvykiy
tikimybei nustatyti.

Netradiciné darbo paieska - tai darbo paieska, kai atlikus saves, darbdaviy ir pozicijy tyrima,
atsirenkami tiksliniai darbdaviai ir stengiamasi jsidarbinti butent pas juos, demonstruojant to-
kias savo zinias, gebéjimus ir jgudzius, kurie yra reikalingi Siems darbdaviams.

Nisa - tai specifiné Zmogy supanti bei vercianti atlikti tam tikrus vaidmenis aplinka.

Pageidaujamas saves vaizdas - tai toks saves jsivaizdavimas, kurio issipildymo Zmogus pa-
geidauty.

Parodomasis saves vaizdas - tai asmens ,vizitiné kortelé”, kuri pateikiama kitiems, tai tartum
kaukeé, kurig asmuo dévi bendraudamas su aplinkiniais.

Pasiekimai - tai atlikty veikly rezultatai arba pacios veiklos, kurios asmens gyvenime i$siski-
ria, nes jos yra originalios, dideliy apim¢iy, aukstos kokybés ar kitaip gerai jvertintos.

Pazinimu paremtas saves vertinimas - tai asmenybés zinios apie savo bruozus, fizines ar
moralines savybes, kompetencijas ar kitas su saves vaizdu susijusias charakteristikas.

Pereinamasis karjeros laikotarpis - tai laikotarpis, kuris prasideda, kai Zmogus pripaZines
karjeros problema imasi veiksmuy ja spresti ir baigiasi, kai pasiekiama nauja karjeros situacija.

Pyktis - emociné reakcija, kuri kyla, kada yra pazeidziamos fizinés, emocinés ar socialinés
asmens ribos, ir kuri vercia priesintis pazeidimui.

Poreikis - tai vidiné Zmogaus busena, nerviné ar psichiné jtampa, kurig sukelia jo egzistavi-
mui batiny dalyky stygius.

Pozicija (pareigybé) yra apibréziama kaip uzduociy grupé, atliekama vieno asmens organi-
zacijoje.

Profesija yra apibréziama kaip panasiy darby, esanciy skirtinguose Ukio sektoriuose arba or-
ganizacijose, grupé.

Profesinés kompetencijos - specialiosios Zinios, jgidziai ir gebéjimai, kuriuos galima taikyti
tik tam tikrose aiskiai apibréztose srityse.

Programuojami sprendimai - tai sprendimai, kurie yra priimami remiantis taisykle, procedara
ar jprociu.




Racionalus karjeros sprendimy priémimo procesas - tai procesas, kai atsizvelgus j gyvenimo
situacijos visuma, jvertinamos karjeros alternatyvos ir pasirinkamos tos, kurios labiausiai atitinka
pasirinktus kriterijus.

Ribotas racionalumas - tai sprendimy priémimo modelis, kuriame geriausiu sprendimu lai-
komas ne pats racionaliausias sprendimas, bet pakankamai greitas sprendimas, padarytas ren-
kantis i$ keleto prieinamy alternatyvy.

Rizika - tai karjeros sprendimy priémimo salyga, kai su tam tikra tikimybe galima numatyti
konkretaus karjeros sprendimo sékme.

Samdomi darbuotojai — asmenys, kurie sudaro rastiska arba Zodine darbo sutartj su jmone.
Samdomo darbuotojo veikla pagrjsta darbo santykiais.

Savaiminis (informalusis) mokymasis - Seimoje, bendruomenéje, laisvalaikio ar darbo
metu vykstantis mokymasis, kuris gali bati i$ anksto apgalvotas, taciau dazniau atsitiktinis. Néra
organizuotas.

Savarankiskai dirbantys — asmenys, kurie dirba nuosavoje jmonéje (registruotoje ar ne) su
vienu arba keliais partneriais ir neturi nuolatiniy samdomy darbuotojy. Siai grupei taip pat pri-
klauso asmenys, nejregistrave jmoniy, bet uzsiimantys individualia veikla.

Saves vaizdas - tai pacios asmenybés suvokiniy, pozilriy ir paaiskinimy sistema apie pacia save.
Saves vertinimas - tai asmenybés pozilris j save lyginant su tam tikru standartu ar etalonu.

Savianalizé - saves vertinimo proceso dalis, kurio metu analizuojama saves vertinimo metu
surinkta informacija, Siai informacijai suteikiant prasme kokybés tobulinimo paradigmoje; pro-
cesas kai asmuo pats vertina savo mokimasi.

Savimoné - Zmogaus gebéjimas suvokti save kaip individa, jsisgmoninti savo buvima, veiks-
mus, jausmus, mintis.

Sisteminés kompetencijos - tai Zinios, jgudZiai ir gebéjimai susije su sistemomis (asmeniné-
mis, tarpasmeninémis, socialinémis, organizacinémis, techninémis), tai gebéjimas suvokti siste-
mas kaip visumas susidedancias i$ atskiry tarpusavyje saveikaujanciy daliy, gebéjimas planuoti
ir jgyvendinti sistemy pokycius, gebéjimas kurti naujas sistemas.

Sistemy teorija - tai teorija aiSkinanti, jog viskas (visata, gamta, Zmogus, socialiniai reiskiniai
ir pan.) tarpusavyje susije, panasus vienetai sudaro sistemas, kurios skiriasi nuo kity sistemuy,
taciau pagal bendrus désnius mazesnés sistemos jungiasi j platesnes sistemas, Sios - j dar pla-
tesnes. Sistemy struktura yra hierarchiné, sudétingumas didéja didéjant sistemai. Sistemos sa-
veikauja, paveikus viena sistema, poveikis persiduoda ir kitoms, su ja susijusioms sistemoms.

Smegeny sturmas - sprendimy priémimo technika, kai pirmiausiai yra iS$sakomos karybinés
idéjos, o tik paskui vertinamos.

Socialiné lytis — tai socialiai suformuota lytis, priskirianti vyrams ir moterims nevienodus so-
cialinius vaidmenis ir skirtingus identitetus, kurie apsprendzia misy moteriska ir vyriska savivo-
ka, elgsenos normas, manieras ir t. t. Socialiné lytis yra formuojama visuomenés sukonstruoty
vyriskumo ir moteriskumo sampraty.

Socialinis tinklas - tai santykiy su kitais karimas, puoseléjimas ir palaikymas, kai abipusiskai
kei¢iantis informacija, patarimais ir parama skatinamas visy jtraukty j tinkg augimas ir sékme.



Socialinis vaidmuo - tai elgesio likesciai i$ vienokia ar kitokiag socialine padétj visuomenéje
uzimancio asmens. Socialinis vaidmuo yra elgesys, kurio aplinkiniai tikisi i$ konkretaus Zzmogaus.
PavyzdZiui, i$ studento socialinio vaidmens déstytojas tikisi aktyvaus dalyvavimo paskaity metu,
stropaus mokymosi, namy darby kruopstaus atlikimo, gero pasirengimo atsiskaitymams ir t. t.

Socializacija - tai procesas, kurio metu yra suvokiamos socialinés normos ir vertybés.

SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé - metodas, naudojamas stipry-
béms, silpnybémes, atsiveriancioms galimybéms ir grésméms jvertinti.

Silpnybeés - trukumai, iSrySkéje savianalizés, testo ir pan. metu, kuriy neigiama poveikj reikia su-
mazinti. Silpnybés yra SSGG (stiprybeés, silpnybés, galimybés ir grésmeés) analizés sudétiné dalis.

Stebésena - tikslingai organizuotas ugdymo proceso ir rezultaty vertinimui reikalingos infor-
macijos rinkimo procesas.

Stiprybés - analizuojant esamg situacija iSryskéje privalumai, kuriuos reikia plétoti toliau ir
jais pasinaudoti Salinant atskleistas silpnybes. Stiprybés yra SSGG (stiprybés, silpnybés, galimy-
bés ir grésmés) analizés sudétiné dalis.

Susiaurinimas - tai procesas, kurio metu atmetamos netinkamos profesinés alternatyvos.

Tarpasmeninis intelektas - tai kity zmoniy jausmy, reakcijy, pozitriy suvokimas; protavimo
bido, reakcijy priezasciy supratimas; gebéjimas paveikti atskirus asmenis ir grupes.

Tarpasmenines kompetencijos - tai kompetencijos, kurios yra naudojamos jvairiose situaci-
jose, kur tenka bendrauti ar dirbti su Zmonémis.

Temperamentas - tai visuma jgimty zmogaus psichiniy ypatybiy, nulemianciy jo psichinés veiklos
dinamika.

Terminalinés vertybés - tai tokios vertybes, kuriy siekti verta dél jy paciy, jos ir yra galutinis
tikslas. Jos dar gali bati vadinamos vertybémis-tikslais.

Tévystés atostogos — tai vyrams suteikiamos atostogos, kurios trunka nuo vaiko gimimo die-
nos iki tol, kol vaikui sukaks vienas ménuo.

Tikrumas - tai karjeros sprendimy priémimo salyga, kai asmuo turi tikslig ir patikima informa-
Cija apie svarstomy alternatyvy pasekmes.

Tradiciné darbo paieska - tai toks darbo paieskos bldas, kai stengiamasi susisiekti su kiek
galima didesniu darbdaviy skaic¢iumi, tikintis, kad kai kurie i$ jy atsakys ir pasialys susitikti po-
kalbiui dél darbo.

Trumpalaikiai finansiniai tikslai — tai tikslai, kuriuos norima jgyvendinti per ménesj arba
metus (pavyzdziui, jsigyti kompiuterj, nusipirkti uzuolaidas, pasidaryti busto remonta ir t. t.).

Uzimti gyventojai — tiriamojo amziaus asmenys, tiriamaja savaite dirbantys bet kokj darba
ne trumpiau kaip 1 valandg, gaunantys darbo uzmokestj uz jj pinigais arba natdra (maisto pro-
duktais ar kitais gaminiais) ar turintys pelno (pajamy). UZimtais laikomi ir tiriamaja savaite sirge,
atostogave, nedirbe dél trumpalaikiy ar ilgalaikiy prastovy, augine vaikus iki 3 mety amziaus,
bet tyrimo metu nenutrauke oficialiy rysiy su darboviete asmenys.




Uzimtumo lygis - uzimty 15-64 m. amziaus gyventojy ir tos pacios amziaus grupés gyventojy
santykis.

Vaikysté — amziaus tarpsnis nuo kadikystes iki paauglystés.
Vaiko prieziiiros atostogos - motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, su-

teikiamos atostogos vaikui priziGreéti, kol jam sueis treji metai.

Veidrodinis saves vaizdas - tai toks saves suvokimas, kokj pacio Zmogaus supratimu, apie jj
yra susikdre kiti.

Vertybés - tai pagrindiniai ir svarbiausi principai, kuriais vadovaujameés ar privalome vado-
vautis savo gyvenime.

Virtualus biuras - tai specifinis lankstus darbo stilius, uztikrinantis dirbanciojo autonomijg ir
laisve, kai darbuotojui néra paskiriama konkreti darbo vieta.

Vizualai - Zmonés, kuriy vaizdinis informacijos priémimo ir apdorojimo biadas dominuoja.

Zinios - tai faktai, savokos, teiginiai, teorijos apie mus pacius ir mus supantj pasaulj arba apie
tam tikrus Sio pasaulio reiskinius.

Zmogaus raida - tai jo fiziniai, paZintiniai ir asmenybés poky¢iai laikui bégant.
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Metodiné priemoné
STUDENTY KARJEROS VALDYMO KOMPETENCIJY UGDYMO VADOVAS KONSULTANTUI

Redaktoreé Liuda Jakubcioniené
Leidykla V3| ,Vilniaus universiteto leidykla“ (Universiteto g. 1, LT- 01122 Vilnius)
Dizaino studija UAB,Savas takas” ir Ko (Didzioji g. 4, LT-01128 Vilnius)

Spausdino UAB,AJS spaustuvé” (Girelés g. 22, LT-56160 Kaisiadorys)

Tirazas 150 egz.






Si metodiné priemoné skirta karjeros
konsultanty darbui ugdant aukStuyjy mokykly
studenty karjeros valdymo kompetencijas.
Joje pristatyti pagrindiniai karjeros valdymo
kompetencijy ugdymo principai, pateikiama
kompetencijy ugdymo programa. Cia taip pat
galite rasti iSsamy, karjeros valdymo
kompetencijy ugdymui skirtos naujausios
literatiros sarasg bei, svarbiausia, — kelias
deSimtis atskiry kompetencijy ugdymui
skirty praktiniy uzduociy. Tikimés, jog
parengta metodiné medZiaga palengvins
Jisy uzduotj padedant studentams tapti savo
paciy karjeros vizijos karéjais ir
jgyvendintojais.
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