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JZANGA

Anna Paszkowska-Rogacz (Lenkija)

Mieli tévai, pristatome jums $j leidinj kaip projekto ,Tévy kaip pataréjy vaidmuo, vaikams renkantis profesine karjera.
Karjeros konsultanty rengimo programa, orientuota j bendradarbiavima su tévais” rezultata. Tai Europos Sajungos Leonar-
do da Vinci programos dalis. Projektas buvo vykdomas nuo 2006 m. lapkri¢io meén. iki 2008 m. rugséjo mén. Jgyvendinant
projekta, bendradarbiavo Sesios 3alys. Projekto vykdytoja — Lodzés Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadza-
nia (Lenkija). Projekto partneriai —Jaunimo karjeros centras (Lietuva), Annur-Formacion-Cultura (Badajoz, Ispanija), BraSovo
Fundatia Partener (Rumunija), Insbruko Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH (Austrija) ir Limasolio Tyrimy
ir konsultacijy institutas (Kipras). Bendradarbiaujant keistasi patirtimi, metodais ir sprendimais, kurie jungia tévy ir vaiky
dalyvavima bendrame karjeros planavimo projekte. Projektas buvo sékmingai jgyvendintas skirtingose 3alyse. Tyrimas, at-
liktas projekto pradZioje, parodé, kad, nepaisant skirtingy tévy, mokiniy ir karjeros pataréjy bendravimo tradicijy ES 3alyse,
efektyviausia paramos forma laikytinas toks trinaris modelis:

Tévai

Atsizvelgiant j §j modelj, knyga yra vienas svarbiausiy dvejus metus trukusio projekto rezultaty (antrasis projekto re-
zultatas - 30 val. mokymo kursas ,Kaip bendradarbiauti su tévais, padedant vaikams pasirinkti profesijq”, skirtas mokyklose
dirbantiems karjeros konsultantams. Mokymo kursg sudaro metodiné medziaga lektoriams ir dalyviams). Knygos tikslas
— skatinti tévus aktyviai dalyvauti profesinio orientavimo procese. Tikimasi, kad tévai jgis Ziniy ir jgadziy, reikalingy teikiant
parama paaugliams apie busima profesija. Tévai tai gali daryti savarankiskai arba bendradarbiaudami su karjeros konsul-
tantais. Ligi $iol dauguma profesinio konsultavimo sistemy nepasinaudojo $ia galimybe. Ruosiant vaika profesinei karjerai,
tévams daznai pritrikdavo kompetencijos, todél jy sitloma parama vaikui nebldavo naudinga. Kita vertus, ypatingas tévy
vaidmuo, padedant vaikams pasirinkti profesija, yra nenugincijamas. Dauguma tévy nori bati tikri, kad jy vaiko pasirinkimas
bus teisingas ir jtikinamas. Taciau daznai tévai jauciasi iSstumti i$ profesinio orientavimo proceso. Taip atsitinka dél skeptisko
mokytojy ir pataréjy poziurio — kartais baiminamasi, kad tévai pernelyg daug tikésis arba per daug kritikuos savo vaikus.

Vis délto kai kurie pataréjai sako, kad tévai, stebédami vaikg imituojamo pokalbio su darbdaviu metu, pamato realias
vaiko galimybes ir poreikius. Be to, tévai gali keisti situacija ir vaiko lukescius priartinti prie realybés. Tévy orientuojamasis
darbas ne visada apsiriboja tik dalyvavimu pokalbyje su vaiku. Vis dazniau bendradarbiaujama su Tévy patariamuoju komi-
tetu, o ypac tais atvejais, kai kuriamos profesinio orientavimo programos jaunesnio mokyklinio amziaus grupéms.

Pasikeitimai darbo rinkos ir bedarbystés srityse, nuolat augantis informacijos apie darbo ir mokymosi galimybes
kiekis veda jaunuolius, besirenkancius profesija, prie painiavos, neryztingumo ir dezinformacijos. Didziausia dilema
iskyla viduriniy mokykly mokiniams, kurie svarsto, kur toliau mokysis ir kas galéty lemti jy ateities profesijg. Baigiamuyjy
klasiy mokinius riboja terminai, todél daznai mokykla, kurioje studijuos, jie pasirenka paskutiniu momentu. Tai labai
nepalanki situacija maziausiai dél dviejy priezasciy. Visy pirma sprendimas yra neapgalvotas, per greitas ir paremtas
nepakankamu informacijos kiekiu. Antra, sprendimas gali bati neadekvatus profesijos planavimui, nes jaunuoliai daz-
niausiai pasirenka ne darbg, bet mokykla. Tuo tarpu tos srities ekspertai pataria, kad pirmiausia reikéty pasirinkti darba.
Tai reiskia, kad mokinys / mokyne turety apytiksliai zinoti, ka nori daryti ateityje ir kokia yra jo/jos konkretaus darbo
vizija. Tik tada reikéty rinktis mokyklas, kurios padéty realizuoti karjeros planus ir siekti profesinés sékmés. Jaunuoliai
paprastai mazai Zzino apie darbo rinka, darbus, mokyklas ir egzaminus. Be to, jie nezino tam tikry darby trakumy ir nega-
li priimti profesiniy sprendimuy. Atsizvelgiant j tai, reikéty tinkamai jvertinti savo stiprigsias ir silpnasias puses bei gauti
informacijos apie darbus. Jaunuoliai turéty pasidométi, su kokiomis uzduotimis ir psichofiziniais reikalavimais susiduria
kandidatai j darbg, rasti informacijos apie saltinius, kaip gauti tam tikrag darba, formuoti sprendimy priémimo jgtdzius,
mokytis, kaip teisingai pristatyti save.

Atrodo, kad galimybé padéti mokiniams 3ioje srityje Zenkliai padidéjo. Santykis ,mokinys - karjeros konsultantas”
yra paremtas jaunuoliy ir mokykly pataréjy bei pedagoginiy — psichologiniy tarnyby bendradarbiavimu. Taciau daugybé
tyrimy, atlikty projekto partneriy Salyse, rodo, kad jaunuoliai, norédami suzinoti, kokiag mokykla ar darbg pasirinkti, daz-
niausiai praso patarimo tévy, nes juos mano esant geriausiais karjeros konsultantais. Tai nestebina, nes Seima yra pirmoji
socialiné grupé Zmogaus gyvenime. Zmogy su jo $eima visg gyvenima sieja tvirtas rysys. Tévai taip pat yra pirmieji asmenys,
kurie ne tik tenkina vaiko poreikius, bet ir pirmieji supazindina jj/ja su iSoriniu pasauliu ir moko, kaip ten gyventi.



Plétojantis profesinei sriciai, ypac svarbus vaidmuo atitenka patirciai iS namy. Profesinés plétotés pavyzdziy, susiju-
siy su Seimos aplinka, yra labai daug, pvz., tévy kilmé, jy issilavinimas ir kvalifikacija; Seimos tradicijos, susijusios su tam tikru
darbu; tévy profesiné padétis, vertybinés nuostatos ir gyvenimo siekiai; tévy asmenybés ir jy pozilris j realybe.

Seima yra svarbiausia atrama (pradzioje — vienintelé), formuojant socialinius vaidmenis ir bandant suprasti sudeé-
tingus rysius pasaulyje, kuriame darbas ir tévy darbiné veikla yra labai reikSmingi. Teisinga informacija yra batina tam, kad
baty galima susipazinti su profesinio mokymo jvairove. Susipazinus su darbais ir jsidarbinimo sunkumais, galima tikétis, kad
pasikeis pasirinkty darby vertinimas. Vaikai gauna informacijos apie darbo aplinka i$ savo Seimos nariy, kurie suformuoja
tam tikrg profesinés realybés paveikslg, paremtg emocijomis. Tévai sgmoningai arba nesgmoningai veikia vaiky pazinima,
parenka informacija, susijusia su profesine sritimi, ir pateikia ja vaikams per savo ziniy ir patirties prizme. Tai iSlaisvina vaika
nuo tam tikry pozidriy j darba ir profesines aplinkas. Vaikas visiskai natdraliai, akivaizdZiai ir neabejodamas priima tévy is-
reiksta pozidrj j skirtingus darbus. Tévai yra svarbiausias veiksnys, renkantis darba. Taip yra dél to, kad jie ne tik pateikia tam
tikro darbo pavyzdj, bet ir tiesiogiai jsitraukia j darbo parinkimo procesa.

Projekto idéja pareikalavo konkreciy pastangy ir atsakymo, kokie yra tévy ir pataréjy poreikiai. Dél Sios priezasties
visi projekto partneriai atliko pataréjy ir tévy nuomoniy apklausa, organizuota diskusijy grupése. Apklausos tikslas buvo
detaliai parengti vadova tévams. Dalyviy nuomonés padéjo sudaryti knygos plana, o galutinis variantas gimé po diskusijy
tarp skirtingy knygos daliy autoriy. Darbo rezultatas — astuoniy skyriy knyga, atspindinti tévy poreikius, ruosiant vaikus
sgmoningai pasirinkti darba ir blsima profesija.

Pirma dalis “ Ka tévai turéty zinoti apie karjera”supazindina su jvairiais karjeros planavimo aspektais placiaja prasme.

Pirmajame skyriuje ,Vaiko vystymosi etapai planuojant karjera” pateikiami karjeros pasirinkimo vystymosi etapai.
Tam pasitelkiamas vaiko vystymosi ir brendimo laikotarpiy aprasas. Vystymosi laikotarpiai duoda pagrindg tiksliai supla-
nuoti jaunuolio gyvenima. Antrojo skyriaus ,Vidiniai profesinio mokymo veiksniai” démesio centre - biologiné jtaka, pvz.,
kaip nervy sistema ir psichologine bilsena veikia vaiko polinkiai, talentai ir pomégiai. Treciajame skyriuje ,ISoriniai profesinio
mokymo veiksniai” kalbama apie kita jtaky grupe, kuri veikia vaika iSoriskai — tai galimybeés ir ribos, padiktuotos Siuolaikinio
pasaulio. Ketvirtajame skyriuje ,Trys Zingsniai link norimo darbo” pateikiami praktiski patarimai, kaip veikti darbo rinkoje.

Antroje dalyje “ Tévai- vaiky pataréjai” autoriai analizuoja svarbius momentus, kurie skatina ir jtakoja tévy ir vaiky bedra-
darbiavima. Penktajame skyriuje ,Bendradarbiavimo su vaikais pagrindai”ir SeStajame skyriuje,Kaip tapti motyvuojandiais tévais”
aprasomi budai, kaip drasinti vaika imtis veiklos, stiprinancios jo pozicijas mokykloje, skatinancios aktyvuma ir pasitikéjima savimi.
Septintajame skyriuje ,Tobuléjimas” déstoma kaip kurti pozityvy santykj tarp tévy ir vaiko.

Priede,Informacija apie konsultavima karjeros klausimais partneriy salyse” rasite glaustus ty sistemy aprasymus kar-
tu su naudingais internetiniais adresais. Kiekvieno skyriaus pabaigoje yra pratimy, kuriais tévai gali naudotis savarankiskai
arba kartu su savo vaikais.

Si knyga yra praktinio pobudZio. Autoriai stengési neperkrauti teksto profesine terminologija. Kita vertus, autoriai
sieké sukurti patikima leidinj, nes gera teorija yra praktikos pagrindas. Dél Sios priezasties daznai remiamasi profesinémis
Ziniomis ir pateikiama detali informacija apie papildomus skaitymo Saltinius, kuriais tévai gali pasinaudoti. Vadovas tévams
buvo isleistas angly kalba ir keliomis projekta vykdanciy partneriy kalbomis. Partneriy Saliy variantai Siek tiek pakeisti —
jtraukta praktiné informacija, kurig skirtingy $aliy tévai supranta savaip (tokie pakeitimai yra susije su profesiniais Zodynais,
kurie pritaikyti vietinés darbo rinkos poreikiams).

Kaip naudotis Sia knyga? Susipazinus su jos turiniu, bus lengviau suprasti, kodél tévai, komentuodami savo vai-
ky profesinj pasirinkima ir norédami jiems padéti, jvardina bendravimo barjera ir jaunuoliy rodoma nepasitenkinima. Kita
vertus, tiems skaitytojams, kurie tiksliai Zino, ko nori, ir galbut tikisi konkretaus patarimo, kaip, pavyzdziui, atpazinti vaiko
pomeégius, sillome nagrinéti tik tam tikrus skyrius, nes kiekviena knygos dalis, nors ir susijusi su kitomis dalimis, yra skir-
tingo turinio. Tikimés, kad 3i knyga padés jums priimti neiSvengiamus vystymosi pokycius ir pasiruosti bendradarbiavimui
su vaikais, kuriant jy profesinés karjeros projektus. Norédami prisidéti prie efektyvesnio tévy vaidmens kdrimo, bandome
parodyti, kad vaikas yra nepriklausoma ir savarankiska asmenybé, gebanti priimti profesinius sprendimus, taciau lemiamu
momentu vaikas turéty palaikyti ry$j su draugisku klausytoju ir kompetentingu pataréju.
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APIE AUTORIUS

Razvan Ardelean

Psichologijos ir edukologijos magistras. Jis vadovavo daugeliui nacionaliniy ir Europos Sajungos remiamy projekty Svietimo
srityje. Jis yra autorius edukaciniy knygy “Sviesa” (“The Light”) ir “Turizmo karéjai” (“Tourism Creators”). Jis i$rado ir pat-
entavo Rumunijoje zaidimg”Sachmatai keturiems zaidéjams”. Jis yra originalaus internetinio profesinio orientavimo testo
autorius. Vadovauja tyréjy komandai “Greitesnis mokymasis” srityje. Jis yra “Partner”fondo Brasove, Rumunija, kuris vykdo
suaugusiyjy svietimg (Lifelong Learning,) prezidentas.

Zina Baltréniené

Jaunimo karjeros centro direktoré, rengia ir vykdo Svietimo programas, nacionalinius ir tarptautinius projektus, organizuoja
ir moderuoja diskusijas apie daugiamate Svietimo misijg pabréZiant metodologijos ir kokybés uztikrinimo svarba. Ji skaito
paskaitas ir veda seminarus mokytojy kvalifikacijos kélimo institucijose bei mokyklose mokykly administracijy atstovams,
pedagogams, moksleiviams ir tévams.

Yolanda Deocano
Sevilijos universiteto ( Ispanija) déstytoja. Psicho-pedagogikos, komunikacijos ir seminary vedimo eksperté. Pastoviai ben-
dradarbiauja su Annur asociacija dalyvaudama jvairiuose Europos Sajungos remiamuose projektuose.

Christos Giannoulis

Baige Verslo ekonomikos (MBA) studijas; lanké ABO psichologijos kursa RWTH Aachen universitete, Vokietija. RCI ( Tyrimy ir
konsultavimo institutas) vienas i$ direktoriy, atsakingas uz zmogiskyjy istekliy valdyma, marketinga, strateginj planavima.
Jis yra Kipro vyriausybés akredituotas konsultantas. Daro pranesimus nacionalinése ir tarptautinése konferencijose tokiomis
temomis kaip: “Mokykla ir konsultavimas karjerai”, “Ziniasklaidos jtaka tévams ir vaikams’, “ Tévy ir mokytojy bendradarbia-
vimas mokymo procese”.

Ali Ister

Baigé tarptautinés ekonomikos ir verslo administravimo studijas. Profesiné veikla: renginiy vadyba renginiy organizavimo agen-
taroje, komercinés jmonés tekstilés sektoriuje vykdomasis direktorius, tyrimai, Europos Sajungos remiami projektai Hafelekar
Unternehmensberatung organizacijoje, Insbrukas, Austrija.

Nijolé Janonyté

Psichologé, nuo 2004 mety dirba Jurbarko sSvietimo centre, rengia pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas, veda se-
minarus pedagogams, tévams, vaikams. Aktyviai domisi specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo bei integracijos problemomis,
gilinasi j vaiky ir tévy tarpusavio santykiy ypatumus.

Lambros Kaikitis

Baige politikos moksly ir ekonimikos studijas (MBA), turi politikos ir ekonomikos moksly daktaro laipsnj. RCI ( Tyrimy ir kon-
sultavimo institutas) direktorius, Kipras. Jis dirba moksliniu bendradarbiu Aacheno universiteto Politikos moksly instituto
tyrimy skyriuje, dalyvauja daugelyje tyrimo programy tokiy kaip”TV ir reklamos vaidmuo ir jtaka jaunimo politiniam ir soci-
aliniam elgesiui’, “Politinés ir socialinés imigranty problemos Vokietijoje”

Martin Maier

Filosofijos daktaras, klasikinés filologijos (Lotyny k.), psichologijos ir pedagogikos magistras. Profesiné veikla:Insbruko uni-
versiteto, Austrijoje mokslinis bendradarbis ir déstytojas, profesinio orientavimo mokytojas ir profesinio mokymo instituto
e-mokymo skyriaus vadovas, profesinio mokytojy mokymo koledzo déstytojas, Hafelekar Unternehmensberatung organi-
zacijos bendrasavininkas, tyrimai, projekty vadyba, dalyvavimas Europos Sajungos remiamuose projektuose.

Juaraté Muriniené

Dirba konsultante Jaunimo karjeros centre. Ji désto karjeros valdymo kursa Vytauto DidzZiojo universitete, rengia ir vykdo
ugdymo karjerai programas mokytojams ir studentams bei nacionalinius ir tarptautinius projektus. Konsultuoja studentus
ir tévus apie studijy galimybes 3alyje ir uzsienyje.

Jaraté Stankaityté

Psichologé, dirba Sakiy “Varpo” vidurinéje mokykloje, rengia ir skaito pranesimus, veda seminarus respublikiniuose
mokytojy kvalifikacijos kélimo kursuose. Domisi bei rengia programas karjeros valdymo kompetencijos ugdymo srityje,
veda socialiniy gebéjimy lavinimo grupes.



Anna Paszkowska-Rogacz
Humanitariniy moksly daktare, psichologijos magistré. Lenkijos Lodzés universiteto Psichologijos instituto moksliné dar-
buotoja, ugdymo karjerai srities eksperté. Vadovauja podiplominém “ Karjeros konsultavimo” studijoms. Autoré knygy:

“Darbo santykiy vystymas”,“ Karjeros konsultavimas Europos sajungos $aliy Svietimo sistemose”, ” Europinés karjeros kon-
sultavimo technikos’,” Grupinio darbo metodai konsultavime karjerai”.

Evangelos Spanias

Baigé apskaitos ir finansy studijas Didziosios Britanijos East Anglia universitete ir MBA CIIM institute Kipre. Jo darbiné veikla
apima jvairias sritis: apskaita, auditas, marketingas, tyrimai, projekty vadyba. 2006 metais pradéjo dirbti konsultantu RCI
(Tyrimy ir konsultavimo institutas) ltd.

Mercedes Santos
Pradiniy klasiy angly kalbos mokytoja, baigé Extremaduros universiteta, Ispanija. Pastoviai bendradarbiauja su Annur aso-
ciacija dalyvaudama jvairiuose Europos Sajungos remiamuose projektuose.

Paul Schober

Verslo administravimo daktaras, Zurnalistikos ir politikos studijos, Svietimo vadybos diplomas. Vykdomasis Hafelekar Con-
sultancy Ltd Insbrukas, Austrija direktorius. Skaito paskaitas Insbruko universitete ir Vadybos centre Insbruke, veda moky-
mus jmonése ir suaugusiyjy Svietimo institucijose. Publikacijos jvairiomis temomis: zmogiskuyjy istekliy valdymas, amato
mokymasis, verslumas, profesinis orientavimas, ly¢iy tendencijos.

Matgorzata Tarkowska
Psichologijos magistré - psichoterapeuté, karjeros konsultanté. Vadovauja Psichologinés terapijos ir mokymy centrui Lo-
dzéje, Lenkija. UZsiima psichoterapija ir klienty karjeros konsultavimu. Veda mokymus verslo ir konsultavimo psichologijos
srityje jvairioms profesinéms grupéms. Lodzés universiteto Psichologijos institute veda seminarus podiplominiy studijy
karjeros konsultantams.

Marilena Ticusan

Psichologijos moksly daktaré, Brasovo Spiru Haret universiteto Rumunijoje Psichologijos fakulteto déstytoja. Daugelio kny-
gy ir straipsniy psichologijos ir konsultavimo temomis autore.

MANO VAIKAS RENKASI KARJEROS KELIA






MANO VAIKAS
RENKASI
KARJEROS KELIA






1 SKYRIUS

Vaiko vystymosi etapai, planuojant karjera

Juraté Stankaityté, Nijolé Janonyté, Jaraté Muriniené (Lietuva)
Anna Paszkowska-Rogacz (Lenkija) -1.2

1.1 Jvadas

Gana daZnai taip atsitinka, kad tévai vieni be vaiko bando apspresti jo ateitj, pamirsdami paklausti pacio vaiko ko jis pats
nori”. O tai reiskia, kad tévai néra pasirenge buti tinkamais vaiko karjeros planavimo dalyviais.

»~Klaidinga ziaréti j vaikq ir sakyti: , As is jo padarysiu X arba Y vaikq”. Paziarékime, kq Sis vaikas daro gerai ir
kg mégsta. Tada paremkite tuos dalykus..., kuriuos praeityje Zmonés vadino talentais.”
T. Bouchard

Kalbasi tarpusavyje paauglio Tomo tévai:

»Robertai, po mety masy sanus jau baigia mokyklg, kaip tu manai, kokias studijas jis turéty pasirinkti?” — klausia Zmona.
,AS galvoju, kad geriausia baty, jog Tomas studijuoty teisés mokslus. Teisininko profesija prestiziné, geras atlyginimas.”
~Manau neblogas pasirinkimas, arba dar galéty studijuoti ekonomikos mokslus, tai irgi perspektyvu, kg manai?”

,O taip, gerai skamba: teisininkas arba ekonomistas. Reikia rimtai apie tai pagalvoti” - atsakeé vyras.

Pasirodzius kambaryje Tomui mama kreipiasi j jj:

,Tomai, mes su tévu nusprendéme, kad pabaiges mokykla tu turétum studijuoti teisés arba ekonomikos mokslus.”

,AS jau Zinau ka as noriu veikti pabaiges mokykla. AS nusprendziau studijuoti menine fotografija, jau issirinkau univer-
siteta.”

,Ka!” = nustebo ir Sokiruoti buvo abu tévai. Sinaus pasirinkimas jiems buvo netikétas.

Jau gana ankstyvame amziuje vaikas pasijunta turjs tam tikry polinkiy bei gabumuy ir uzsiima veikla, kuri jam
Jprie Sirdies”. Kuo anks$c¢iau Zmogui pavyksta jgyti savianalizés ir saves pazinimo jgudziy, tuo lengviau jam adaptuotis
gyvenime, spresti kasdien iskylancias dilemas. Seima bidama svarbiausia socialiné institucija, siame procese suvaidina
lemiama vaidmenj. Apibudindamas $eimos svarbg vaiko gyvenime I.5.Konas (1980) pabrézia “i$ socializacijos veiksniy
pats svarbiausias ir jtakingiausias buvo ir tebéra tévy Seima kaip pirminé visuomeniné lgstelé, kurios poveikj vaikas pa-
tiria anksciausiai(...). Seimos gyvenimo salygos, jskaitant tévy socialine padétj, uzsiémimo rasj, materialinj ir i$silavinimo
lygj, lemia vaiko gyvenimo kelig"

Niekas neabejoja tévy svarba vaiko karjeros pasirinkime. Tad siekdami palengvinti tévy vaidmenj Siame procese,
norime supazindinti tévus su svarbiausiais karjeros etapais, karjeros planavima lemianciais poreikiais bei tévy vaidmeniu
Siame procese.
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1.2. Kas yra karjera

Snekamojoje kalboje terminas “karjera” reiskia vis auktesnés profesinés, mokslinés padéties siekima. Tai taip pat
siejama su profesinio darbo eiga, sékmingai uzimamy pareigy, tam tikrame darbe arba atliekamy tam tikroje organiza-
cijoje ar profesinio mokymo jstaigoje, sgrasu. Super (kaip yra cituojama Hornowska, Paluchowski, 1993, s. 107) teigia, kad
karjera yra“.. visa gyvenima trunkantis poziuriy, vertybiy, jgadziy, gabumy, interesy, charakterio bruozy ir Ziniy, susiju-
siy su darbu, tobulinimo procesas”. Taigi, galima sakyti, kad karjera yra tam tikra, visg gyvenima trunkanc¢iy mokymosi ir
darbo patirciy seka.

Naudinga patyrinéti Sio termino evoliucija. XIX amzZiuje Zmoneés rinkosi darbus atsizvelgdami j Seimos tradicijas,
pavyzdziui paveldédami Ukj arba dirbtuve. Kai kurie, ypatingai stipras individai, rizikavo jkurdami savo kompanijas, ko
pasekoje plétési miestai aplink gamyklas ir kirési pramoninés imperijos. Kiek amatininkai ir Gkiy savininkai laikési savo
specifiniy tradicijy ir profesiniy jprociy, tiek dideliy bendroviy karéjams XX amziaus pradzioje reikéjo darbo kultaros. Di-
delés kompanijos ir miesto gyvenimas pakeité tuometine darbo reikSme, suvokiant jj kaip pareiga ir tarnyba. Vis daZzniau
profesijos ir darbo pavadinimai buvo klasifikuojami tam, kad jtraukti darbuotoja j organizacijos hierarchija ir nustatyti jo
socialinj statusg. Darbuotojy atlikty testy rezultatai nukreipdavo juos j tam tikrus darbus ir organizacijas.

Daugelyje 3aliy, jskaitant Lenkija, Zzmonés dabar maziau troksta paaukoti viska dél profesinés karjeros. Daznai
jie jauciasi iSduodami darbdaviy, néra tikri dél profesinés karjeros ateities, pavarge nuo pastovaus poreikio pristatyti ir
“parduoti” save darbo rinkoje. Paaiskéjo, kad lipimas karjeros laiptais yra daznai siejamas su vienatvés pojuciu ir draugy,
kurie ne taip greitai jais lipo, palikimu 3iy laipty apacioje. Profesinés karjeros rinkimosi pasikeitimus jtakojo naujo am-
Ziaus pasikeitimai. Zmogaus suvokimas apie darbg ir darbo pasirinkima pasikeité. Zemiau pateikta didaktiné alegorija,
iliustruoja ta teze:

,Trys draugai - Zvejai prie sSnioksciancios upés gaudé upétakius. Jiems tai patiko. Deja, jy ramybe daznai trikdydavo
negyvy kany vaizdas, pladuriuojanciy pasroviui. Vienas is Zvejy nusprendé issiaiskinti Siy pasikartojanciy veiksmy priezastj.
Po keliy dieny klaidZiojimo, jis priéjo kaimgq, jkurtq ant auksto ir stataus slaito. Paaiskéjo, kad jo gyventojai kartais naktj pasi-
klysdavo ir nukrisdavo nuo auksto $laito, tapdami greitos upés srovés aukomis. Zvejas prie upés pastaté perspéjamgjj Zenklq
tikedamasis, kad jis apsaugos gyventojus nuo nelaimés. Deja jam grjzus situacija pasikartojo ir Zvejai vél tapo tragedijos liudi-
ninkais. Tuomet antras Zvejas nusprendeé keliauti j tolimq kaimgq. Kai jis ten nuvyko, pastebéjo, kad nelaimingi atsitikimai jvyk-
davo tik tomis naktimis kai nesvieté ménulis. Taigi, jis kaimo vidury pastaté lempgq, kad ji apsviesty kelig nakties klajokliams.
Jo idéja pagerino situacijq, bet tik keletui ménesiy. Kai Zvejus vél pradéjo ggsdinti skenduoliy vaizdas, trecias Zvejas issiruosé j
kaimgq. Kai jis ten nuvyko, paaiskéjo, kad lempgq sugadino véjas ir kaimo gyventojai vél pradéjo pasiklysti naktj. Zvejas sukvieté
visus Zmones prie upés ir pravedé jiems plaukimo pamokgq. Tik jsitikines, kad visi kaimo gyventojai iSmoko plaukti, jis grjZo
prie savo ankstesniojo darbo. Nuo to laiko Zvejai gaudé upétakius ramiai, matydami drqsius plaukikus, kurie linksmai su jais
sveikinosi.”

|kvépima parasdyti Sig istorija paskatino Siuolaikiniy psichology nuostatos (Peavy, 1993), kurie sitlé vietoje vien-
kartinés pagalbos suteikimo renkantis profesijg, mokyti jaunus zmones kaip patiems kurti savo karjerg. Specialus vaid-
muo yra skiriamas pac¢io mokymo procesui (Mitchell, Levin, Krumboltz, 1999), kuris jgalina greita adaptacija pokyciams
ir naujoms situacijoms.

Neseniai atsirado tendencija pripazinti nenuspéjamus jvykius. Jg inicijavo garsus straipsnis, kurj parasé Levin ir
Krumboltza (1999), ir vélesniame darbe pratesé Guindon ir Hanny (2002) ir trumpai galima apibadinti $tkiu: “Planuokite
nenumatytus jvykius savo gyvenime”.



1.3. Karjera zmogaus vystymosi aspektu

Viena pagrindiniy savoky apibudinanciy Zmogaus gyvenimo kokybe yra karjera. Sékminga karjera asmeniniame,
profesiniame bei visuomeniniame gyvenime leidZia Zzmogui realizuoti savo gebéjimus, interesus. Taciau karjera daznai
suprantama, kaip procesas priklausomas nuo darbo ty. kaip sékmingai Zmogui pavyksta pasirinkti vieng ar kit profesija,
realizuoti save darbingje veikloje, kilti karjeros laiptais. Visgi Siuolaikiné karjeros samprata praplecia ribas ir apie karjera, jos sékme
kalbama kaip apie viso gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties nuoseklig seka. Hall (1976) ir kiti karjeros specialistai akcentuoja, jog
Siuolaikinés karjeros samprata neatsiejama nuo asmens laisvés, savirealizacijos bei asmeninio poZidrio j sékme. Taigi sékmingos
karjeros salyga laikytina pusiausvyra tarp darbo, eimos ir laisvalaikio.

“Pasirinkdamas profesijq Zmogus is tikryjy renkasi savirealizacijos budq’.
(Super & Super, 2001)

Karjera tampa viso Zmogaus gyvenimo palydove ir svarbia bendro gyvenimo dalimi. Tai - svarbi gyvenimo dalis,
kuria reikéty rupintis visg asmeninj gyvenima. Karjeros planavimas prasideda nuo kudikystés ir tesiasi visa Zmogaus
gyvenima.Jau vaiko tévy lukesciai bei vizija kidikystéje,Kokig a$ matau vaiko ateitj” padeda pamatus karjeros planavimui,
vélesniuose gyvenimo etapuose vis svarbesnj vaidmenj vaidina paties asmens lukesciai, veikla ir t.t.

Karjerosmodeljlemiasocialiniai-ekonominiaiveiksniai, protiniaibeifiziniai gebéjimai,asmeninés charakteristikos
ir galimybés, su kuriomis susiduria asmuo. Visa tai neatsiejama nuo Zmogaus vystymosi pakopy. Kaip teigia D. Super
Zmogui yra badingas ir brandumas karjerai - sekmingas raidos uzduociy atlikimas, kurios yra pateikiamos atsizvelgiant
j asmens amziy ir pasiekimus. Tolimesniuose skirsniuose placiau panagrinésime koks ry3ys egzistuoja tarp Zmogaus
raidos etapy ir jo karjeros vystymosi pakopuy, kiek tai reikSminga vaiko gyvenime.

Kodeél apie tai svarbu kalbéti?

~Net jei einate teisingu keliu, basite nublokstas, jei judésite per létai!”
(Rogers, 1980)

Vaikysté, paauglysté tai vieni reikSmingiausiy periody Zmogaus gyvenime, Siame laikotarpyje Zmogus ne tik
auga, formuojasi asmenybé bet ir dedami pamatai zmogaus saviaktualizacijai, savirealizacijai t.y. basimai karjerai.
Siame procese svarby vaidmenj suvaidina Zmonés esantys 3alia vaiko, o ypatingai tévai. Zinodami sasajas tarp vaiko
raidos etapy (kuriuos iSsamiai aptareme ankstesniuose skirsniuose) ir karjeros vystymosi elementy tévai gali labiau
jsigilinti j vaiko karjeros poreikius ir tapti tinkamais pagalbininkais bei pataréjais vaikui priimant sprendimus nukreip-
tus j sékminga ateitj.

»~Zmogus reiksmingas ne tuo, kq pasiekia, o veikiau tuo, ko siekia.”
(Dzibranas, 1991)

Kitos dalys pateiks vaikystés ir paauglystés etapams budingy bruozy apzvalga (1.1 uzduotis). Kaip jau
pastebéjome anksciau, turime prisiminti, kad kiekvienas vaikas yra unikalus ir todél informacija ir nuomonés pateiktos
Siuose skyriuose, neturi bati priimtos kaip dogmos tinkancios visiems vaikams (1.2 uzduotis).

"

nKiekvienas vaikas yra unikali asmenybé - kultiiros, Seimos, aplinkos, sveikatos, temperamento ir savitumo derinys.

1.3.1 Ikimokyklinio amziaus (ankstyvosios/ viduriniosios vaikystes)
svarba asmeniniy ir su karjera susijusiy poreikiy formavime

Ikimokyklinio amziaus vaikas gyvena psichiskai atpalaiduotoje erdvéje, kuri sudaro geriausias salygas
nepakartojamam sugebéjimui patirti, imlumui, susidomejimui iSlaikyti, leidZiantiems jam gyventi pasaulyje stebint ir
klausiant. Tai amziaus periodas, kai atsiranda pirmos busimosios karjeros uzuomazgos. Amziaus tarpsnis kai suauges
zmogus pirma kartg vaiko paklausia: ,Kuo tu nori bati uzauges?”, ,Kas tu busi kai uzaugsi?” ir pan. Aptarsime keletg
esminiy Sio amziaus tarpsnio epizody, kurie atlieka svarby vaidmenj vaiko ateiciai, jo busimai karjerai.

Dazniausiai vaikai ne mqsto, o daro tai, kg mato savo vaizduotéje.

Vieno zymiausiy psichosocialinés raidos teorijos autoriy Erikson (1980) iSskirtos Zmogaus socialinés raidos
stadijos (pristatytos raidos skirsnyje) jgalina j Zzmogy pazvelgti ir jo pasirengimo karjerai aspektu. Mokslininkas teigia, kad
ankstyvosios vaikystés periodu vaikas sprendzia savarankiskumo ir gédos krize. Vaikui sékmingai jveikus 3ig krize auga
pasitikéjimas savimi, vaikas jgauna savarankiskumo. Per grieztas draudimas vaikui veikti t.y. jvairas draudimai, baudimai:

,neimk, sugadinsi’, ,nieko neliesk” slopina iniciatyvuma ir formuoja kaltés jausma. Vaikui Siuo laikotarpiu nepavykus
iSsiugdyti iniciatyvumo, savarankiskumo ateityje tampa sunku racionaliai priimti gyvenime iskylancius sprendimus tiek
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profesinéje, tiek asmeninéje sferoje. O kaip Zinome, pasitikéjimas savimi ir savarankiskumas viena svarbiausiy sékmingos
Siuolaikinés karjeros prielaidy. Tad karjeros pozilriu Sie bruozai yra labai svarbas.

Viduriniosios vaikystés etape (3,5 - 6 mety) vaikas iSgyvena priepriesa tarp iniciatyvumo ir kaltés jausmo.
Pasitikintis savimi ir savarankiskas vaikas gali tapti iniciatyviu. Sioje stadijoje vaikai pilni energijos ir noro isbandyti
tai, kas nauja. Pareigos jausmas atsiranda kartu su siekiy uzuomazgomis. Vaikui pavykus jveikti prieStaravimus Siame
periode atsiranda pareigos jausmas, formuojasi saZiné. Iniciatyvus Zmogus sugeba veikti bei jsitvirtinti Siandienos darbo
pasaulyje, konkuruoti, nebijo is30kiy. Suformuotas pareigos jausmas tampa skatinanciu veiksniu prisiimant atsakomybe
uz save, savo sprendimus, artimus zmones.

Sis ikimokyklinio amZiaus periodas daznai pavadinamas Zaidimy amziumi. Zaidimas - pati svarbiausia ankstyvojo
ir ikimokyklinio amziaus vaiko veikla. Viena i$ reikSmingiausiy Zaidimo funkcijy susieta su ateitimi, basima karjera - tai
socialiniy gebéjimy tobulinimas bei iSméginimas jvairiy vaidmeny. Fantazija bei zaidimo salygos leidZia vaikui laisvai
eksperimentuoti pvz. tapti gaisrininku, mokytoja, sesele ir t.t. Jei vaikas gali laisvai veikti tai tokia veikla leidzZia atlikti
aplinkinio pasaulio tyrinéjimus, stimuliuoja vaiko tolesne raida.

Zaidimas yra pagrindiné ikimokyklinio amziaus vaiko veiklos rasis, bet ne vienintelé. Sio amziaus vaikai sugeba
dirbtiir tikrg darba. Be abejo ikimokyklinuko darbas daznai esti panasus j Zaidima arba suaugusiy veiklos pamégdziojima.
Ikimokyklinukas labiau domisi darbo procesu, o ne jo rezultatais. Jau ikimokykliniame amzZiuje vaikai gali dirbti labai
jvairius darbus: susitvarkyti Zaislus, susidéti rabelius, atlikti elementarius buitinius darbus kartu su suaugusiais, prizitréti
gyvunélj ir kt. Atkreipiant démesj j vaiky darbinj ugdyma dedame pamatus ir basimai tikrai darbinei veiklai.

Svarbi Sio amzZiaus charakteristika yra kdrybinis vaiko mastymas, kuris dar nesusiduria su savo varZovu -
konvergentiniu mastymu. Si charakteristika anksti leidzia pastebéti ir pradéti ugdyti vaiko kirybinius gebéjimus tokius
kaip Sokis, muzika, dailé ir kt., kurie gali bati tvirtu pagrindu busimai vaiko karjerai.

Kaip matome ikimokyklinis amzZius padeda tvirtus pamatus formuojant gyvenimo jgudzius reikalingus sékmingai
ateities karjerai. Sis amzZius svarbus tokioms profesijos pasirinkimo atzvilgiu svarbioms savybéms kaip aktyvumas,
savarankiskumas, iniciatyvumas ar pasyvumas, nesavarankiskumas ir kt.

~Tévy uZduotis yra duoti, o vaiky - gauti.”

Jeigu auginate ikimokyklinio amziaus vaikus ir norite prisidédami prie sékmingos vaiko ateities karjeros
projektavimo, tai turite:

“v neslopinti vaiko poreikio veikti;

v leisti eksperimentuot;

Vv neZaboti smalsumo poreikio;

“v sudaryti sqlygas Zaisti su bendraamzZiais;

v aprapinkite vaikq karybiskumq bei mgstymq skatinanciomis Zaidimo priemonémis;

v skatinkite vaiko amziy atitinkanciq darbine veiklg;

v mokykite vaikq suvokti ir iSreiksti savo jausmus, noru;

v stebekite ir lavinkite vaiko karybines galias;

v leiskite skleistis savarankiskai bei iniciatyviai asmenybei.

1.3.2. Pradinés mokyklos amziaus (velyvosios vaikystés) svarba
asmeniniy ir su karjera susijusiy poreikiy formavime

Velyvosios vaikystés metai skirti vaiko pasiruosimui suaugusiojo gyvenimui savoje kultaroje. Vaikai mokosi ir
siekia to, ko reikia, kad isgyventy jj supancioje aplinkoje. Vaikas aktyviai svajoja, kuo jis bus kai uzaugs. Siame periode
svajonés be abejo néra paremtos rimtais argumentais. Kaip teigia karjeros tyrinétojai pradinés mokyklos vaikui badingas
fantazijos periodas. Siame karjeros etape vaiky basimieji lukes¢iai daznai bana nerealds, fantastiniai: pvz. norima tapti
burtininku, kosmonautu ir pan.

Kaip teigia E. Erikson (1980) butent Sio amziaus vaikai patugéja psichologiskai. Jie jvaldo svarbius pazintinius ir
socialinius jgudzius. Vienas svarbiausiy uzdaviniy kurj turi iSspresti pradinukas tai darbstumo ir menkavertiSkumo
krizé. Vaikas bando daug dirbti bet ne visada jam pasiseka. Patirdamas sékme atliekamoje veikloje vaikas pajunta
sekmeés ir sugebéjimo jausma. Priesingu atveju, vaikui patyrus nesékme veikloje formuojasi menkavertiskumo jausmas.
Pasitikéjimo savimijausmas vienas svarbiausiy Zmogaus gyvenimo kokybés garanty. ISugdytas pasitikéjimas, sugebejimo
jausmas leidzia Zmogui imtis naujy veikly, ateityje tobuléti tiek profesinéje, tiek ir asmeninéje erdvéje.

“Vienintelé vertybé yra dviejy Zmoniy rysys”
De-Saint Exupery (cituota Bikulciaus, 2006)

Kaip Zinome saves pazinimo kompetencija taip pat laiduoja karjeros sékme. Tad Sis amzZiaus tarpsnis tampa rimtu
postumiu vaiko saves pazinimo srityje. Vaikai sugeba save lyginti su kitais, sugeba jvertinti savo gerasias savybes bei
trakumus.



Siame periode vaikai mokosi mokytis, o tai svarbi kompetencija ateities karjerai: mokytis, kaupti bei panaudoti
Zinias. 1$ tokio amziaus vaiky tikimasi, jog jie lankys mokykla ir mokysis ten skaityti, raSyti, matematikos ir kultaros, atlikti
prasmingus darbus ir patys ugdysis nuolatinj démesinguma bei atkakly darbstuma.

Kaip ir ikimokykliniame periode pradinukai labai megsta Zaisti. Taciau jy zaidimai perauga j ta kokybinj lygmeni.
Pradinuky zaidimai tampa orientuoti j darba. Stebint zaidziancius vaikus galime stebéti bei isskirti mégstamas veiklos
sritis, kas gali bati puiki uzuomina kuo vaikas domisi ir kuria linkme galime jj skatinti. Zaidimy metu gali i$ry3kéti
gebéjimai tam tikrai veiklai: pvz. muzikai, dailei, 3okiui ir t.t. Zaisdami vaikai dazniausiai imituoja asmenis, kuriuos laiko
autoritetais: mokytojus, gaisrininkus ir kt.

Sis amZius yra lemiamas darbo jgadziy formavimuisi. Tévai turéty pasirapinti, kad vaikas ismokty atlikti darbus
savarankiskai, jam neprimenantir jo netikrinant. Net jeigu jis padarys klaidy. Tokio amziaus vaikui svarbu, kad suaugusieji
skatinty jo pazinima. Nesulaukes paramos dabar, ateityje toks Zmogus gali nepasitikéti kitais, nepriimti kity nuomonés
arba priesingai - jis gali nepasitikéti savimi, vadovautis tik aplinkiniy sprendimais ir mintimis

Pradinés mokyklos laikotarpyje vaikui labai svarbus tampa asmeniniy (saves pazinimas) bei socialiniy(bendravimo
ir bendradarbiavimo) kompetencijy plétojimas.

“Baigiant pradine mokyklq vaikas turi nemazai jsitikinimy, paziary ir jos gali islikti pastovios visq gyvenimq.”

Norédami kryptingai dalyvauti vaiko karjeros planavimo procese turétuméte:

v padéti vaikui patirti sékme darbinéje veikloje t.y. uzduotys, darbai turi atitikti vaiko gebéjimus ir nebati per sunkds;
v apsaugoti nuo per dideliy reikalavimy sau ir kitiems;

v organizuoti mokymq paremtq veikla;

v vaikui padéti tik tada, kai jis pats prasosi pagalbos;

v leiskite skleistis darbsciai asmenybei.

1.3.3 Paauglystés ypatumai karjeros planavimo procese

Verzlus Zzmogaus fizinio bei psichosocialinio vystymosi Suolis paauglystéje, iskelia ir aukstus reikalavimus asmens
karjeros planavimui. Siame amziaus tarpsnyje Zmogus priima pirmuosius realius sprendimus (pvz. renkasi mokymosi
kryptj, mokykla,) susijusius su busima profesija, karjera, .. Tai periodas kai Zzmogus nori suvokti save, bando ieskoti savo
pozicijos gyvenime, tad vienas i$ pagrindiniy klausimy kylantis paaugliui yra,Kas as?”. Atsakyma jis turi atrasti per jvairius
taskus: kuna, lytj, karjera, pasaukima, tautybe, ideologija, pasaulézilra, tikejima, asmeniskai pasirinktas ir siekiamas
vertybes, talenta ir jo panaudojima.

Psichologas E. Eriksonas $j periodg jvardija, kaip vykstancig prieSpriesos tarp tapatumo ir vaidmeny sumaisties
krize. Pagrindiné $io laikotarpio problema — jvertinti tapatumo jausma t.y.: kas a$ esu? Ka a$ veikiu Siame pasaulyje? Ka
as veiksiu ateityje ir t.t. Ir daznai nesugebéjimas suprasti kas as esu — tapatumo stoka ir sukelia Sig sumaistj. Jaunuolis
neissiaiskina, kas jis, ko jis nori, ko jam siekti. Jis blaskosi, lieka pasimetes — viena pradeda, bet meta, griebiasi kito, eikvoja
energija, démesj arba nustoja blaskesis ir tampa pasyvus, pladuriuoja pavirsiuje ir tenkinasi malonumais, tampa pats sau
tikslu. Jei zmogui nepavyksta jveikti Sios krizés jaunuolis yra nepajégus ir sgmoningai rinktis tolesnes savo mokymosi ar
darbines veiklas. Sis Zzmogus nelabai Zino ko siekia, kokios jam reikia sékmés tad ir jo karjera pasmerkta nesékmei.

Sékmingai jveikusiam Sig krize jaunuoliui susiformuoja tapatumo jausmas, savo individualybés suvokimas,
pasitikéjimas ir saugios ateities jausena. Jaunuoliui atsiveria galimybés kurti realistinius savo karjeros planus. Taigi
tapatumo karimas yra vienas svarbiausiy paauglio socializacijos uzdaviniy.

Super nurodo, kad profesinés karjeros raidos tyrinéjimy laikotarpyje paauglys ir jaunuolis, eksperimentuodamas
su socialiniais bei profesiniais vaidmenimis, iSbando jvairias idéjas apie save, orientuodamasis j galimybe pritaikyti jas
basimoje profesijoje.

»Kuo aiskiau jsivaizduoji savo tikslq, tuo arciau jo esi”
(Bolles, 2005)

Savivaizdyje daZniausiaiissaugomiirjtvirtinamitik tie aspektai, kurie teikia didZiausiag pasitenkinima, o nemaloni
ir negatyvi patirtis atmetama. Del paauglystés metu suaktyvéjusiy kognityviniy procesy jsisamonines ir jvertines savo
interesus, polinkius bei kitus profesiniu pozitriu reikSmingus asmenybés resursus, jaunuolis suformuluoja preliminary
profesinj tikslg arba veiklos kryptj. Kaip matome didelj vaidmenj karjeros planavimui paauglystéje turi ir paauglio
poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Nuolat tobuléjancio saves paZinimo ir supratimo
pagrindu issivysto profesinis savivaizdis, kuris iSreiskia, kaip moksleivis suvokia save profesinés karjeros pasirinkimo
ir jgyvendinimo procese.

Karjeros specialistai iSskiria keleta stadijy, kurios yra svarbios karjeros projektavimui/planavimui paauglystéje:
(citata i$ “Karjeros projektavimo vadovo”, 2005):

= Interesy stadijoje (11-12 m.) paauglys ima aiskiau jsisgmoninti poreikj rasti savo pasaukima ir nustatyti tas veiklos

rasis, kurios jam patinka arba nepatinka. Sios veiklos rasys paprastai bana panasios j profesinés veiklos sritis.

MANO VAIKAS RENKASI KARJEROS KELIA



« Gabumy stadijos (12-14 m.) -paauglys pradeda suvokti profesijos keliamus reikalavimus, siekia jvardinti savo
gabumus ir polinkius, tinkamus jo mégstamai veiklos rusiai, ima suprasti mokymo bei lavinimo, batino tam
tikroms profesijoms jgyti, svarbg;

« Vertybiy stadijoje (15-16 m.) 3alia jau nustatyty savybiy prisideda asmeniniy vertybiy nuostaty ir tiksly, kaip
svarbiy profesinio apsisprendimo dimensijy jsisamoninimas. Individas ima suprasti, jog jvairios profesinés
veiklos rasys skirtingai siejasi su jo vidinémis vertybémis, vienos profesijos gali labiau atitikti jo vertybes nei
kitos;

« Pereinamoji stadija (16-17 m.) — konsolidacijos laikotarpis, kurio metu jaunuolis, susidires su butinybe realiai
profesiskai apsispresti, Siuo tikslu sutelkia ir panaudoja visus turimus gabumus, interesus ir vertybes.

Apibendrinant galima teigti, jog paauglys stengiasi pazinti savo interesus, gabumus, polinkius, vertybes, nes nori
atrasti savo pasaukima ir pritaikyti jj profesinéje veikloje. T.y. pazintinis procesas, kurio metu formuojamas profesinis
tikslas, paremtas istekliy zZinojimu, atsitiktinumy, interesy, vertybiy reikimés supratimu ir to jtaka pageidaujamos
profesijos siekimo planavimui. Sio amzZiaus tarpsnio pabaigoje paaugliai tampa pajégus efektyviai analizuoti jvairius
variantus ir gana adekvaciai vertinti savo gebéjimus, realias karjeros galimybes Uzduotys 1.3ir 1.4.

Paauglj supanti aplinka yra labai svarbus veiksnys lemiantis sékminga tapatumo krizés jveikimg ir tolimesnés
karjeros pasirinkima. JUs turite nepamirsti, kad:

v paaugliams reikia turéti pakankamai laiko sau ir savo interesams;

“v palaikyti savitarpio pasitikéjimq skatinancius santykius su savo vaiku;

v pripaZinkite tai, kq paaugliai gerai daro;

“v palaikyti savitarpio pasitikéjimq skatinancius santykius su savo vaiku;

v padéti paaugliui rasti atsakymus j keliamus identiteto klausimus;

v palaikyti paauglj jo pasirinkimuose, siekiuose;

v padrgsinti atlikti kitq Zingsnj;

“v priimti paauglio unikaliq asmenybe.

1.4 Karjeros vystymosi pakopy specifiniai ypatumai

Kaip jau aptaréme ankstesniuose skirsniuose j karjera bei pasirengima karjerai reikia Zzvelgti, kaip j procesa
trunkantj visg Zmogaus gyvenima ir susidedantj i$ tam tikry pakopy, daugiau ar maziau atitinkantj Zzmogaus amziaus
tarpsnius. Jau aptareme vaikystés bei paauglystés tarpsnyje kylancius poreikius, kuriy patenkinimas arba ne glaudziai
susijes su basimos karjeros sékme. Siame skirsnyje trumpai pristatysime karjeros vystymosi ypatumus.

nTrecdalj gyvenimo praleisi darbe. Argi nebuty protinga pagalvoti, kq norétum dirbti?”
(Bolles, 2005)

Bene garsiausi karjeros vystymosi teorijos propaguotojai yra D. Super bei E. Ginzberg, jy mintis ir pristatysime.
Karjeros branda (career maturity) — pagrindiné Super teorijos sgvoka, suprantama kaip sékminga ir darni visg asmens
gyvenima trunkanti karjeros raida (Geresnis karjeros sprendimy priémimas,Improved Career Decision Making, ICDM,
1996). Super savo darbuose kelia prielaida, jog asmenys, pereidami visus profesinés raidos etapus, kiekviename is jy
atlieka tam tikrus uzdavinius pasitelkdami skirtingus daugialypius vaidmenis ir jy saveika.

Pradzioje gludi eigos ir pabaigos sékmeé.



Super (1984, citata i$ “Karjeros projektavimo vadovo’, 2005) pateikia penkis svarbiausius karjeros vystymosi
uzdavinius. Kaip ir Zmogaus raidos etapuose, taip ir karjeros vystymosi etapuose zmonés atliepia skirtingus aspektus.

Etapas Periodas Amzius Charakteristika

1etapas | Augimas 4-10mety Spartus zmogaus fizinis ir psichinis vystymasis.
Atsizvelgiant j asmeninius interesus, jgadzius, pri-
oritetus formuojasi savivaizdis (polinkiai, interesai,
poreikiai).

2 etapas | Tyrinéjimas 10 - 15 metai Parengiamasis — saves atradimas dalyvaujant jvairio-
se diskusijose, vaidmeny atlikimas, stebéjimas.
Pereinamasis — saves atradimas, grindziamas darbo
15 - 18 metai patirtimi, atsakomybés jausmu

Bandomasis - pirmasis jsidarbinimas; mokymasis ir/
ar profesinis rengimas suéjus 16 mety

18 — 24 metai
3 etapas | |sitvirtinimas 24 - 30 metai ISméginimas, jsipareigojimas ir stabilizavimas
Pazanga
30 - 44 metai Siame etape zmogus jau veikia realiose darbo situa-
cijose, yra iSbandes kas jam tinka, kas ne.
4 etapas | Palaikymas 44 - 60 metai Tvirtéjimas
Tai testinis jsitvirtinimo etapas, siekiant maksimizuoti
savo darbo pozicijg ir pasitenkinima darbu.
5 etapas | Silpimas 60 - 65 metai Létéjimas
65 ir daugiau | Pasitraukimas, i$éjimas j pensija
mety Sulétéja veiklos tempas, zmogus mokosi gyventi be

darbo.

Reikia pastebéti, kad Super tobulino savo teorijg ir teigé, kad su karjeros vystymosi etapais galima susidurti
jvairiuose amziaus tarpsniuose, tad lenteléje pateikti amziaus periodai yra tik salyginiai. Super teigia, kad kiekvienas
asmuo turi savo unikaly karjeros interesa, o kiekvienas interesas gali buti svarbus skirtingu gyvenimo laikotarpiu.

Kita karjeros vystymosi teorijos propaguotoja E. Ginzberg karjeros pasirinkima suskirsto j tris skirtingus etapus:

1 etapas - fantazijos (iki 12 mety). Sis etapas jtakojamas pasiskirstymo vaidmenimis ZaidzZiant ir jsivaizdavimo/
fantazavimo;

2 etapas - pasirengimo (nuo 12 iki 17 mety). Sis etapas apima interesy, gebéjimy ir vertybiy atpazinima.
ISsikristalizuota pomégiai, nepatinkantys dalykai, formuojasi gebéjimai, jgudziai

3 etapas - realistiniai pasirinkimai (17 - 25 mety). Sis etapas apima uzimtumo pasirinkimo identifikavima
informacijos rinkimas.

4 etapas. Visa gyvenima trunkantis sprendimy priémimo procesas, kurio metu asmuo siekia atrasti optimaly
pasirengimo karjerai ir siekiy atitikima darbo pasaulio realybei.

Kaip matome i$ pateikty karjeros vystymosi teorijy, jos padeda identifikuoti tokius svarbiausius jvairiy amziaus
tarpsniy individy karjeros vystymosi poreikius.

Norédami pakloti tvirtq pagrindqg vaiko ateities karjerai, nepamirskite vieno is pagrindiniy gyvenimo

paradoksy: ,Per daug taisykliy ir ribojimy trukdo gyventi, o kai jy per mazai - gresia chaoso pavojus.”
(Friel & Friel, 2003)
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Uzduotys
1.1 UZDUOTIS: “Gyvenimo kaita”

Instrukcija: pamagstykite apie vaiko gyvenime jvykusius pokycius ir pabandykite atsakyti j Siuos klausimus.

1. Kas patiko vaiko gyvenime, kai jis buvo:

2. Kas pasikeité Jusy vaiko gyvenime per paskutinius 5 - rius metus?

3. Kokius gyvenimo, Jusy manymu, pokycius galima prognozuoti po 10-ties mety?

4. Kurie Jusy bendri Seimos gyvenimo pokyc¢iai gali turéti jtakos JUsy vaiko karjerai bei jtakoti jo gyvenimo planus?

5. Zvelgdami j ateitj ir savo vaiko karjera, kokius Zingsnius turétuméte Zengti dabar?



1.2 UZDUOTIS ”"Mano vaikas - unikalus”

Instrukcija: pazvelkite j Siq gélyte, pamgstykite ir uZzbaikite sakinj “Mano vaikas unikalus, nes
kite gélés Ziedlapiuose. Jeigu pritrukty Ziedlapiy pripieskite.

VARDAS
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1.3 UZDUOTIS “Mano vaiko pomégiai”

Instrukcija: gerai pagalvokite ir uzbaikite Siuos sakinius:

Retorinis klausimas, j kurj pabandykite atsakyti:

Koks Zzmogus yra mano vaikas?
- kuris stebisi, kai kas nors jvyksta;
- kuris stebisi, kai kas nors vyksta;
- kuris vercia ka nors vykti.

SEKMES PAZJSTANT SAVO VAIKA ! !!

1.4 UZDUOTIS: “Kas gyvenime svarbiausia?”

Instrukcija: Jus matote suraSytus dalykus, kurie yra svarbus musy gyvenime. Perzvelkite sqrasq. O dabar atlikite uz-
duotj Sia eilés tvarka:
a. jsivaizduokite, kad dél tam tikry susiklosciusiy aplinkybiy Jasy vaikas turi atsisakyti trijy dalyky. Gerai pagalvokite,
pasirinkite ir iSbraukite juos.
b. deja, Jusy vaikas turi atsisakyti dar trijy dalyky. ISbraukite juos.
c¢. dabar isbraukite dar tris.
d. galite duoti Sig uzduotj atlikti vaikui. Palyginkite savo ir vaiko atsakymus.

KAS SVARBIAUSIA GYVENIME?

- Darbas ir pinigai

- Galimybeé paciai priimti sprendimus
- Galimybe myléti ir bati mylimai

- Laisvé

- Pramogos, Sventés

- Gera savijauta

- Dvasingumas/religingumas

- Seima

- Geri draugai

- Savigarba ir pasitikéjimas savimi

Prie$ Jus liko vienintelis dalykas, kuris byloja apie Siuo metu, Jisy nuomone, Jasy vaiko svarbiausiq dalykq.

PS. Jei norite, galite pasidalyti su vaiku savo ,atradimu’
Si uzduotis padés jums geriau pazinti savo vaikq.
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2 SKYRIUS

Vidiniai karjeros projektavimo veiksniai

Anna Paszkowska-Rogacz (Lenkija),Razvan Ardelean (Rumunija)

2.1 Jvadas

Keité gimé maZame Podhalés miestelyje (Lenkija). Tik mokykloje ji tapo ,etatine dainininke’, dainuojancia jvairiose
iskilmése ir Sventése. Ji laiméjo keletq dainavimo konkursy. Taciau ji augo tokioje aplinkoje, kur daug reikSmés buvo teikiama
Jrimtiems” darbams. Visa jos Seima, o ypa¢ mama, svajoja, kad Keité baigs veterinarijos mokslus ir perims savo tévo verslq.
Keité myli gyvanus, ypac arklius, bet ji taip pat svajoja apie pasirodymus ir koncertinius turus. Iki mokyklos baigimo jai dar liko
vieneri metai, per kuriuos ji turi apsispresti, kq veikti toliau.

Psichologijos ir pedagogikos moksluose nueitas ilgas kelias, bandant issiaiskinti, kas jtakoja asmens profesinio
kelio pasirinkima. Mokslininky svarstymy pradzia buvo trys esminiai klausimai:

1.Kodél zmonés pasirenka tam tikrg lavinimosi ir profesinio mokymosi kelig?
2.Kodél jie kartais tg kelig pakeicia tam tikrame gyvenimo etape?
3.Kodél profesiniai prioritetai kinta Zmogui nuosekliai Zengiant profesinio tobuléjimo laipteliais?

Pastangos atsakyti j Siuos klausimus prasidéjo mokslininkams iSskyrus dvi lemiamas veiksniy grupes, kurios per
abipusius rysius jtakoja Zmogaus profesinés veiklos vystymasi (Super, 1984). Pirmiausia tai situaciniai iSoriniai veiksniai,
pvz., dabartiné socialiné struktura, istoriniai pokyciai, socialinés-ekonominés salygos, tam tikros 3alies jdarbinimo
tvarka, mokykla, visuomené, $eima. | paskutinj veiksnj turétume atkreipti ypatingg démesj. Seima didele dalimi jtakoja
sprendimus ir profesinius pasirinkimus, mastyma apie sékme ir profesinj tobuléjima. Gyvenimas seimoje padeda suvokti
jvairius profesinius vaidmenis, darbo prestiza ir modelj, kurie kinta, kei¢iantis kartoms. Seimoje jauni Zmonés mokosi
gyvenimo budo, plétoja savo interesus, jgyja Ziniy apie savo giminaiciy darbus, mokosi atlikti socialinius ir profesinius
vaidmenis, susikuria profesine ir asmenine vertybiy hierarchija. Cia jie taip pat patiria pirmasias sékmes ir nesékmes.
Dauguma Siuolaikiniy profesinio tobuléjimo koncepcijy teigia, kad Seimos vaidmuo yra pagrindinis ir reikSmingas
veiksnys, paaugliams pasirenkant darba ir priimant sprendimus.

Antroji grupé veiksniy yra taip vadinami vidiniai veiksniai, kurie daznai yra subjektyvus ir esantys paciame
Zmoguje. Sig grupe apsprendzia biologiniai veiksniai, kurie parodo, ar vaikas turi specialiy gebéjimy. Sie veiksniai gali
riboti kai kuriy darby pasirinkima. Siai grupei taip pat priklauso tokie psichologiniai veiksniai: nuostatos, interesai,
poreikiai, vertybiy hierarchija.

Sios abi veiksniy grupés yra tarpusavyje susijusios. Nepaisant to, kad kasdieniame gyvenime labai sunku atsakyti j
klausima,Kas paveldéta, o kas jgyta?”, pasistengsime apibudinti, kaip vidiniai veiksniai — biologinis ir psichologinis - gali
paremti, papildyti ir praturtinti paaugliy profesinius pasirinkimus.
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2.2 Biologiniai veiksniai, salygojantys profesijos pasirinkima

2.2.1 Temperamentas

Zmoniy temperamentai skiriasi. Pavyzdziui, vieni Zmonés yra labai istvermingi, o kiti greitai pavargsta; vieni
reaguoja j jvairias situacijas labai ramiai, o kiti tai daro audringai (tada sakome, kad Zmogus “karstakosis”).

~Temperamentas yra ypatingas elgesio bruozas. Palyginus su kitais fiziniais reiskiniais, temperamentas yra
gana pastovus visq gyvenimgq, yra biologinés kilmés, o iSoriniai veiksniai jj sunkiai pakeis”
(Strelau, 2000)

Bendras Zmogaus aktyvumas yra susijes su emocine reakcija. Ta¢iau temperamenta atspindi ne tik emocijos, bet
ir kiti fiziniai procesai, pvz., suvokimas, galvojimas ir t. t. Populiariausig temperamenty tipologija sukaré graiky gydytojas
Galen Il masy eros amziuje. Jis rémési Hipokrato teorijomis ir iSskyre 4 Zmoniy tipus: cholerika, sangvinika, melancholika
ir flegmatika. Pavadinimai yra ne tokie reikmingi - svarbiausi kiekvieno temperamento tipo parametrai: dirgiklio
stiprumas ir gyvenamosios vietos procesai, nerviniy procesy judrumas ir Siy procesy pusiausvyra. I$analizavus Siuos
veiksnius (atitinkamy testy rezultaty analizé), galima:

« Nustatyti temperamento tipg

« Susieti darbo reikalavimus su temperamento parametrais

Panagrinekime vaiko temperamenta ir tokius jo bruozus: dirgiklio stipruma ir slopinimo procesus, aktyvuma ir
pusiausvyra. Dirgiklio stiprumo procesas atsispindés, gebant iskesti ilgalaikj, bet stipry dirginima. Slopinimo proceso
stiprumas leidZia Zmogui iSvengti kazkokiy veiksmuy. Jeigu matome, kad vaiko temperamentas atitinka Sias abi salygas,
tai néra klitciy, pasirenkant darbus, reikalaujancius tiek fiziniy, tiek psichiniy galiy.

Pusiausvyra reikia suprasti kaip santykj tarp dirgiklio stiprumo proceso ir slopinimo proceso. Pusiausvyrareikalinga
darbams, reikalaujantiems atsakingumo, dazny kontakty su Zzmonémis (pvz., padavéjas, medicinos sesuo, gydytojas,
mokytojas, pardavéjas). Saltakraujiskumas, atsargumas, greita reakcija reikalinga traukinio masinisto ar automobilio
vairuotojo darbe. Kai temperamento pusiausvyra prasta, toks Zmogus turéty vengti darby, susijusiy su nuolatiniu stresu
ir laiko spaudimu. Aktyvumo esmé paremta nervy sistemos gebéjimu reaguoti j greitus dirgiklio pakeitimus, j slopinimo
ir kitus procesus. Jei vaikui patinka ramybé, tyla, vienatvé, jei jis kantrus ir rlpestingas, ateityje jis/ji jausis patogiai,
dirbdamas informaciniy technologijy programuotoju, mechaniku, ekonomistu. Jei vaikas labai aktyvus (mégsta aktyvig
veikla, pokycius ir zmoniy kompanija), vertéty apsvarstyti socialiniy darby, reikalaujanciy bendravimo su Zmonémis,
pasirinkima (pvz., plauky kirpéja, medicinos sesuo, mokytoja, stiuardese).

2.2.2 Isskirtiniai gabumai ir talentai

Talentg turi tie, kurie iSvysté savo polinkius ir panaudojo juos, kurdami nuostabius darbus. Dauguma atlikty
talenty tyrimy siejasi su muzika. Buvo atlikta garsiy Zmoniy, susijusiy su muzika, biografijy analizé. Fowler (Tomaszewski,
1977) atkreipé démesj j specifines ty Zzmoniy vystymosi salygas, kurios galéjo suzadinti jy gabumus. Jis sako, kad turéjo
bati daugybé salygy, skatinusiy ty gabumy vystymasi. Tos salygos yra:

1. ankstyvas protinio vystymosi skatinimas, jtakotas aplinkos; t. y. kai kuriy reakcijy mokymas gerokai anksciau
negu jprasta;

2. intensyvus skatinimas, paprastai kelis kartus per dieng rengiant reguliarias, trumpas pamokéles;

3. ilgalaikis skatinimas, trunkantis keleta mety ir apimantis vaikystés ir jaunystés laikotarpius (,jzymus zmonés

praleido visa vaikyste mokydamiesi“);

4. pabréziamas simboliy mokymasis ir jy panaudojimas raiskai (Snekamojoje kalboje, skaiciy kalboje, muzikoje).

Tai taip pat tobulina mastyma;

5. jzymaus Zmogaus mokytojas paprastai buvo asmuo su geru iSsilavinimu ir neeilinio proto;

6. jvairiy lavinimo(si) metody panaudojimas. Jy jtaka vystymuisi ir interesy iSsaugojimui;

7. kultriniy vertybiy vertinimas vaika supancioje aplinkoje.

Jdomu, kad jauni genijai greitai praranda rysius su savo bendraamzZiais dél bendravimo su suaugusiais, gerais savo
sri¢iy specialistais. Tyrimas rodo, kad pravartu suteikti vaikams galimybe patenkinti savo norus uz mokyklos ir namy riby,
kur kontaktai su specialistais gali bati ypa¢ malonus, ir sukurti saglygas specialiujy gebéjimy vystymui.

»Svarbus karjeros elementas yra savo gebéjimy jsivertinimas. Tai suprantama kaip polinkis kazkq veikti,
atlikti kai kuriuos darbus arba uzsiémimus geriau uz kitus”..
(Hornowski, 1978)



|gldis/gebeéjimas yra specialus galéjimas mokytis jgyjant veiksminguma. Gebéjimy lygis gali kaitaliotis nuo
auksciau vidutiniy iki auksty gebéjimy ar net talento. Gebéjimai vaidina svarbiausig vaidmenj Zmogaus gyvenime. Jie
apsprendzia tam tikro veiksmo sékme, bendrg sékmiy ir darbo pasitenkinima, mokinio rezultatus mokykloje, gebéjima
organizuoti mokymasi ir t. t.

Objektyvus gebeéjimy jvertinimas paprastai nustatomas psichologiniais testais. Dar svarbu ir tai, kad vaiko stipriujy
ir silpnyjy pusiy vizija yra subjektyvi, ne visada tiksli. Cia verta paminéti apie Koftos ir Dolinskio (2000, s. 581) aprasyta
paradoksa. Jie remiasi tyrimo rezultatais, kurie parodo, kad labai tikslus saves jsivertinimas ne visada naudingas, nes
dauguma protiskai sveiky, karybingy, laimingy ir lengvai prisitaikanc¢iy Zmoniy gyvena iliuzijy pasaulyje. Tos iliuzijos
siejamos su asmeniniy gebejimy, kompetencijy ir jtakos tam tikriems jvykiams pervertinimu bei perdétu optimizmu
apie savo dabartine padétj ir ateitj. Siek tiek iliuzijy yra naudingos, atkakliai siekiant tiksly. Tévai turéty jvertinti vaiko
galimybes ir talentus, pastebéti jo/jos pasiekimus ir pelnytai pagirti (2.1 Uzduotis).

Jvertinti mokinio gebéjimus yra nelengva, o ypac tévams. Mokyklos vertinimo rezultaty neuztenka. PavyzdZiui,
du mokiniai gali tureti tuos pacius pazymius i$ matematikos, taciau vienam atlikti uzduotj pakanka 15 minuciy, o kitas
kankinasi daugiau nei valanda. Taigi gebéjimus reikéty jvertinti ne tik atsizvelgiant j rezultatus, bet ir j pastangas jiems
pasiekti.

Pries parinkdami darbq ar mokyklq, kiekvienas tévy turéty pagalvoti, kokius gabumus turi jy vaikas, kokius
dalykus jsisavina lengviausiai, o kuriuos sunkiau, ar jis/ji turi gabumy mokytis teorijos, o gal geriau pasirinkty
profesine mokyklq dél praktiniy gebéjimy. Taip pat apie vaiko gebéjimus bitina pasikalbéti su mokytojais ir karjeros
konsultantu.

2.2.3 Fiziniai apribojimai

Knygoje,Darby vadovas’, parengtoje Lenkijos Darbo ir socialinés politikos ministerijos 2003 m., galime rasti tokius
profesijy aprasus:,Viréjo sveikata turi bati gera, jis turéty pakelti fizine jtampa, veiksmingai judéti pavojingose situacijose
ir turéti gerai veikiancias kauly sanariy sistemas” (lll leidimas, p. 453).,Veterinarijos gydytojo darbe kontraindikacijos yra
alergija plaukams, Ziedadulkéms ir Sienligei” (IV leidimas, p. 286).

Sie pavyzdziai parodo, kad svarbi informacija, renkatis darba, yra jo apribojimai. Jie gali bati susije su Zmogaus
biologiniu vystymusi. Kartais labai svarbu, ar asmuo yra fiziskai stiprus ir sveikas. Greitas medicinos mokslo vystymasis
jgalino isgydyti daug ligy. Deja, dél civilizacijos i$sivystymo (automobiliy avarijos, vaiky su genetiniais nukrypimais
iSgyvenimas, defektai, susije su aplinkos uzterstumu) vis daugiau jauny Zzmoniy turi fizine negalig ir serga jvairiomis
ligomis. Nepaisant musy nory, sveikatos trikumai turi pakoreguoti masy gyvenimo planus. Regos korekcija ne visada
leidzia pasiekti norimy rezultaty. Pazanga akiy ligy chirurgijoje ne visada garantuoja gera regéjima. Ta pati problema ir
su klausa yra i$ dalies arba visai jg praradus. Laimei, dauguma Svietimo sistemy sukdré integracinés veiklos formas, kuriy
tikslas - supazindinti visuomene su nejgaliyjy Zzmoniy problemomis. Net vaiky darzeliuose vaikai lanko tas pacias grupes
su Dauno sindroma arba cerebrinio paralyziaus pazeidima turinciais vaikais. Visuomené vis daugiau pritaria aktyviam
zmoniy su negalia dalyvavimui Svietimo ir profesiniame gyvenime. Vis délto darbo pasirinkimas tokiais atvejais turéty
bati ypac apgalvotas. Svarbu, kad tévai galety pasikalbéti apie tai su vaiku ir mokytojais.

Kartais ribojimas gali bati dél Ggio, kiino sudéjimo ar geros fizinés baklés.

2.3 Psichologiniai veiksniai, salygojantys profesinj pasirinkima

2.3.1 Profesiniai interesai ir polinkiai

Yra buve daug bandymuy apibréZti interesus ir jy vaidmenj zmogaus vystymesi.

Interesas yra ,,... is dalies pastovi, nustatyta tendencija tyrinéti supantj pasaulj, kuris jgauna tiesiogine
pazintinés veiklos formgq ir atspindi atrinktq nuostatq apie mus supancius reiskinius”,
(Gurycka, 1978)

Atranka reiskia, kad Zmogus suvokia tik kelis objekty pozymius ir rysius tarp jy, siekia juos patikrinti ir kaip Sio
proceso rezultatg patiria skirtingas emocijas (teigiamas ir neigiamas). Kai veiklos kryptis yra apibréziama daugiausia
emociniu susidoméjimu, tai vadiname aistra. Apibendrinant galima pasakyti, kad interesas yra sustiprinto démesio,
nukreipto j tam tikra objekta, basena. llgai trunkantis bet kurios srities interesas puikiai padeda gilinti zinias ir lavinti su
tuo susijusius gebéjimus.

Super (1984) isskyré keturis duomeny apie interesus rinkimo metodus. Pirmasis yra paremtas atsakymais j tokius
klausimus:,Ka tu mégsti veikti?”,,Koks darbas tave domina?”. Deja, jauni Zmonés daznai atsako j tokius klausimus taip:,AS
niekuo nesidomiu; a$ nezinau savo interesy”. Kartais tokie atsakymai gali bati dél saves nepazinimo, o kartais manoma,
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kad apietikrusinteresus reikéty kalbéti tik tada, kai turi aiskiai isreiksta aistrg ar pomégj. Dél Sio fakto gédijamasi pripazinti,
kad aistra yra, pavyzdziui, ilgas plepéjimas per kompiuterj arba kompiuteriniai Zaidimai. Antrasis interesy patikrinimo
metodas paremtas vaiko veiklos stebéjimais. Sis metodas yra labiausiai prieinamas tévams ir Zzmonémes, su kuriais vaikas
palaiko glaudzius rysius. Lengva pastebeti, kokia veikla labiausiai domina vaika, o kas jj/ja varzo ir net skatina mesti
tokig veikla. Trecia, psichologai naudoja démesio, atminties ir informacijos testus, kurie patikrina interesus. Tokiu atveju
tiriamas asmuo atskleidzia savo interesus, nebutinai Zinodamas ta fakta, atkreipdamas démesj arba prisimindamas
praeityje matytus ar girdétus dalykus. Profesiniame orientavime dar yra ketvirtas metodas — interesy numatymai. Tai
profesionaliai parengti jrankiai, kuriy rezultatai lyginami su rezultatais zmoniy, atliekanciy tam tikrus darbus. Kai kurie jy,
pvz., Holland’o klausimynas (1994) gali taip pat buti naudingi interesy tyrimui, nes leidZia interesus sieti su tuos interesus
atitinkanciais darbais.

Anot Holland’o (1997), pati asmenybé ir daug veiksniy, kylanciy i$ supancios aplinkos, i$ anksto nulemia tam tikrus
Zmoniy darbus. Darbo pasirinkimas yra asmeniniy interesy sujungimas su darbo rinkos pasitlytomis perspektyvomis.
Holland‘as nurodo Sesis pagrindinius profesiniy asmenybiy tipus ir sesias juos atitinkancias darbo aplinkos rasis. Misriy
asmenybiy tipai yra kile i$ dominuojanciy tipy junginiy. Taigi buvo isskirti tokie dominuojantys asmenybiy tipai:

Realistinis tipas (R). Siam tipui priklauso asmenys, kuriems patinka dirbti su jrankiais ir jrenginiais. Jie turi fizinio
darbo jgudziy, susijusiy su mechanika. Asmenys turi konkrety issilavinima, turi technine ir mechanine kvalifikacija. Jie
paprastai dirba Gkininkais, elektrikais;

Tiriamasis (T). Tokie asmenys mégsta spresti abstrak¢ias problemas savo darbe, jie mégsta kurti teorijas ir
modelius. Jy tikslas yra suprasti supantj pasaulj ir ieSkoti tiesos. Jie turi matematiniy ir moksliniy gebéjimy. Tokie asmenys
yra racionalUs, abstraktds ir analitiski. Jie paprastai dirba biologais, fizikais, chemikais;

Meninis tipas (M). Sio tipo Zmonés pirmenybe teikia kitybinei veiklai, suteikianciai galimybe i$reikti save. Jie
mégsta naujasidéjasir sumanymus. Jie rodo meninius gebéjimus - literatliros, muzikos arba susijusius su vaizduojamuoju
menu. Tokie asmenys apibudinami kaip karybingi, turintys lakia vaizduote ir iSvystyta estetikos pojatj. Jie paprastai dirba
muzikantais, dailininkais, interjero dekoratoriais, aktoriais;

Socialinis tipas (S). Sio tipo Zmonés nori padéti kitiems, informuoti ir suzinoti apie kitus Zmones. Gerai isvystyti
juy tarpasmeninio bendravimo gebejimai. Jie apibadinami kaip bendraujantys, jsijauciantys ir kantrus. Jie paprastai dirba
mokytojais, psichologais, socialiniais darbuotojais.

Iniciatyvusis tipas (). Sio tipo Zmonés mégsta dirbti su kitais ir jy darbas turéty orientuotis j nauda. Jie turi
lyderiavimo ir bendravimo gebéjimy, yra apibadinami kaip energingi, bendraujantys ir savimi pasitikintys. Sio tipo
Zmoneés paprastai dirba pardavimy atstovais, vadybininkais, verslininkais.

Normatyvinis tipas (N). Sio tipo asmenys teikia pirmenybe darbui su duomenimis, jy tvarkymu ir sisteminimu.
Jie turi kanceliariniy ir apskaitos darbo gebéjimy, yra apibudinami kaip gerai organizuoti, praktiski ir supratingi. Jie dirba
buhalteriais, kasininkais, banky klerkais, sekretorémis.

Kiekvienas asmuo turi kiekvieno tipo gebéjimy, issidésciusiy daugialaipsniskai ir mazéjancio intensyvumo seka.
Pavyzdziui, asmuo gali turéti daug charakteringy socialinio ir iniciatyvaus tipo bruozy ir po truputj tinkanciy visiems
kitiems likusiems tipams. Misris tipai kyla i dominuojanciy tipy derinio. Holland‘as (1997) pabrézia, kad visi tipai yra
Zmogaus asmenybés sudétiné dalis ir kad tas modelis jokiu budu neturéty sidlyti tik Sesiy dirbanciyjy kategorijy. Vis
délto autorius sako, kad yra 720 jvairiy asmenybés struktaros deriniy, ir platus Zzmogaus profesinio lavinimo galimybiy
sargsas. Rysj tarp Siy tipy atspindi SeSiakampio schema, pateikta toliau. Tai vizualus asmenybiy tipy ir jas atitinkanciy
profesinés veiklos aplinky pateikimas.

Greta $esiy asmenybés tipy galime isskirti tokius Sesis profesinés aplinkos tipus: realistinj, tiriamajj, meninj,
socialinj, iniciatyvy ir normatyvinj. Profesine aplinka kuria tam tikro asmenybés tipo asmenys, o taip pat jtakoja jy fizinés
charakteristikos, problemos ir profesiniai reikalavimai.

Zmoneés, priklausantys tam tikroms profesinéms grupéms, turi panasiy asmenybés bruozy ir j daugelj situacijy
reaguoja panasiu badu. Pavyzdziui, realistinis asmenybés tipas ir realistinés profesinés aplinkos atstovas yra panasus,
nes realistai mégsta pasinaudoti fizinio darbo gebéjimais, o realistiné aplinka sillo problemas, reikalaujancias tokiy
gebéjimy. Kiekvienoje aplinkoje galime stebéti panasiy zmoniy su panasiais interesais ir pripazintomis vertybémis
samburj. Kitaip tariant, tam tikra aplinka ,pritraukia” tam tikrg asmenybeés tipa.

Zmoneés iesko profesinés aplinkos, kuri jgalinty juos atskleisti jy gebéjimus, isreiksti nuostatas, charakterio
bruozus, dominuojancius vaidmenis ir atitikty jy saves supratimq. Nepavykus rasti tinkamq aplinkgq, individas
patiria konfliktq, nusivylimq, pasiekia Zemy rezultaty ir nejaucia pasitenkinimo atliktu darbu. Tokia situacija
susiklosto tada, kai socialinio tipo Zmogus verciamas dirbti realistinéje aplinkoje.



Profesiniy pasirinkimy ir asmenybés bruozy jvairové yra daugelio individualiy ir socialiniy salygy jtakos rezultatas.
Individo vystymosi kryptj apibrézia megiamos veiklos tipai, kurie padeda jgyti tam tikrg kompetencija. Interesai ir gebéjimai
apsprendzia individo atitinkama mastyma, tikrovés suvokima ir veikla gyvenime. Vaiko uzduotis yra atrasti save tarp Siy
sesiy tipy, kad véliau pritaikyty individualy profesinj profil;.

Interesy analizé siekia vystyti vaiko saves supratima, tam tikry profesiniy pasirinkimy pazinima ir stimuliuoti
profesijos paieskas. Analizé taip pat padeda atskirti interesus nuo pomégiy.

Anksciau paminéti metodai pateikia jvairiy, daznai papildomy duomeny. Naudinga vartoti keleta gilesnio
pazinimo metody, o ne tik testus ir klausimynus. Kaip minéta anksciau, savo vaiko stebéjimas jo/jos kasdienéje
veikloje yra nejkainojamas.

2.3.2 Darbo vertybiy vaidmuo, pasirenkant profesija

Vertybés priklauso pagrindiniams zmogaus jsitikinimams. Jos atsispindi tiek siekiant, tiek vengiant finansiniy ir
nematerialiniy gérybiy, tokiy kaip pinigai, valdzia ir dvasingumas. Interesy analizé padeda numatyti tam tikrus lavina-
muosius ir profesinius zmogaus elgesio pasirinkimus, t.y. atsakyti j klausima, ka asmuo veiks ateityje. Vertybiy analizé
padeda suprasti, kaip Zmonés elgiasi ir kodél jie tai daro. Kiekvieng vertybe galima patenkinti daugiau negu vienu veiks-
mu, t.y. per skirtingus interesus. Vertybés yra sgmoninga idéja apie tai, ko verta troksti ir kuo Zmogus rupinasi labiausiai,
norédamas patenkinti savo poreikius.

Paprastai vertybés nefunkcionuoja atskirai. Jos sukuria tam tikras sistemas Zzmoniy protuose, o tos sistemos
skatina individualios vertybiy sistemos sukirima. Manoma, kad kiekviena vertybiy sistema yra kuriama daugialaipsniskai,
del to kai kurios vertybés gali bati labiau vertinamos uz kitas. Bet ta daugialaipsné tvarka nebutinai turi buti pastovi.
Nepaisant to, kad universalaus vertybiy saraso néra, darbas yra svarbiausias Siuolaikinio Zmogaus gyvenimo aspektas ir
yra priskiriamas prie vienos i$ pirmyjy Zmogaus vertybiy sistemoje (2.2 uzduotis).

Savo vertybiy sistemos jvertinimas yra tinkamy gyvenimo pasirinkimy elementas, padedantis vystyti vaiko sa-
ves supratima ir yra ypac¢ naudingas modeliuojant darbo motyvacija. Savo tyrime Schein (1990) padaré iSvadg, kad yra
glaudus rysys tarp vertybiy sistemos, poreikiy, gebéjimy ir pasirinkto karjeros modelio. Apibendrinant buvo iskirtos
astuonios tokios vertybiy grupés, pavadintos profesinés karjeros ,inkarais”. Jos yra tokios:

1. Profesinis meistriSkumas. Tokius Zmones lydi troskimas bati tam tikros srities ekspertais, savo meistriskumo
patvirtinimas, horizontalus kilimas karjeros laiptais. Tokie Zmonés paprastai nesidomi valdzios postais. Jiems
svarbesnis yra profesionaly pripazinimas.

2. Vadovavimas/Statusas. Tokie Zmonés vertina patj vadovavima. Siuo atveju profesinis tikslas yra jgyti naujos
valdymo patirties, priimti sprendimus, didinti valdzios interesy sritj, siekiant finansinés sékmeés.

3. Autonomija/Nepriklausomybé. Tai susije su laisves riby pletimu, sudétingy rysiy vengimu ir apribojimais
(pvz., biurokratija ir virsininky dominavimu). Zmonés, siekiantys nepriklausomybés, neiesko auksty posty,
bet i$ kitos pusés jie nenori bati tik virSininky nurodymy vykdytojai. Jy tikslas — dirbti nepriklausomai ir bati
atsakingiems uz savo darba.

4. Saugumas/Stabilumas. Pagrindiné varomoji jéga Siuo atveju yra glaudus emocinis rysys su jstaiga, lojalumo
jausmas. Darbuotojai su gana stipriu saugumo poreikiu gali siekti vadovaujanciy posty, bet paprastai tame
paciame darbe. Jie stengiasi nekeisti savo gyvenamosios aplinkos, pvz., jie paprastai nesidomi tarptautine
karjera.

5. Verslumas. Jis pasireiskia tuo, kad kirybingi Zmonés noriai domisi savimi, organizacija ir jvairiais jos padaliniais.
Jie pastebi problemas ir gerai jas iSsprendzia, kadangi jy tikslas yra jgyvendinti pokycius, inovacijas ir t. t. Tokie
Zmonés paprastai yra mobilds, palankiai zidri | rotacija, kaip j kvalifikacijos kélimo ir lygaus kilimo karjeros
laiptais bada. Dauguma jy tenkina virSininko pataréjo postas. Vienas i$ kirybiskumo tipy taip pat yra verslas.

6. Tarnavimas kitiems. Cia pagrindinis gyvenimo tikslas yrazmogiskyjy vertybiy realizavimas, politiniy problemy
sprendimas, pagalba kitiems, medicininis gydymas, mokymas. Tikintys Siomis vertybémis zmonés noriai
uzsiima socialiniu darbu ir tampa savanoriais.

7. Issuakis. Cia bet kurio veiksmo pagrindas daznai yra noras priedintis sunkumams ir rizikuoti. Zmonés,
mégstantys issukius, noriai dirba tokioje aplinkoje, kuri sitilo kova ir konkurencija. IS3Ukiy gali bati labai jvairiy,
pvz., kompanijos iSgelbéjimas nuo bankroto, o taip pat prekyba ar sportas.

8. Gyvenimo stilius. Zmonés, ikeliantys 3ig vertybe, stengiasi i$laikyti pusiausvyra ir harmonija tarp skirtingy
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gyvenimo pusiy — pirmiausia tarp darbo ir asmeninio gyvenimo. Jie pasiruose atsizadéti visy pajamy tam, kad
praleisty daugiau laiko su giminaiciais ir draugais. Sekmé jiems yra svarbesné uz vien tik verslo sékme.

Tokiai karjeros sampratai vizualizuoti Schein (1993) pateiké klgio formos vaizdinj. Pirma, jis atskiria asmens
karjeros objektyvig pazanga nuo jos subjektyvaus jvertinimo, paremto paties darbuotojo siekiais. Antra, kiekvienas ty
vertinimy gali judéti horizontaliai, vertikaliai arba taip vadinamai,gilyn j kompanija“. Zmogus, kuris patiria pasitenkinima,
kildamas organizacijos laipteliais, gerai jausis darbuose ir hierarchinio tipo organizacijose, pvz., armijoje. Taip pat galima
horizontali karjeros linija, kuri jgauna testinj kompetencijos plétimg, vedantj j posty ir pareigybiy pakeitimus. Trecias
badas,gilyn j kompanija” jgyja valdzios ir jtaky galia. Tai daugelio mety toje pacioje kompanijoje darbo rezultatas ir jos
paslapciy Zinojimas. Tokias zinias daznai turi sekretorés ir registratoreés.

Plany, susijusiy tiek su asmeniniu, tiek su profesiniu gyvenimu ruosimas remiasi vertybiy hierarchija ir reikalauja
apibrézti veiksmo kryptj, paprastai apibadinama tikslu.

»Tikslai placigja prasme valdo Zzmogaus elgesj. Jie tvarko gyvenimgq ir suteikia jam prasme, o taip pat padeda
Zmonéms kurti ir jgyvendinti ateities planus. Galiausiai jie padeda atskleisti savo galimybes”.
Zaleskis (1991)

Tikslai skatina zmones ilgalaikei veiklai. Kaip jau buvo minéta, tikslas gali bati sutapatintas su tam tikro
veiksmo pagrindine verte. Tiksly turinio analizé, atlikta Zaleskio (1991), nurodo keletg pagrindiniy tiksly grupiy,
tarp kuriy yra Sios:

« akademinés, pvz., universiteto baigimas;

« tarpasmeninés, pvz., susitaikymas su artimu zmogumi;

« asmeninés, pvz., bati punktualesniam;

« profesinés/ekonominés/finansinés, pvz., darbo radimas per atostogas;

= susijusios su sveikata/klnu, pvz., svorio metimas;

« rekreacija ir pomégis, pvz., sporto ¢empionato laiméjimas;

« skaitymas/kultlra, pvz., teatro lankymas nors karta per tris ménesius;

« dvasinés, pvz., bati geru kriks¢ioniu.

Pasirinkto tikslo jgyvendinimas vyksta per tam tikrg laika. Zaleskio (1991) tyrimo rezultatai rodo, kad paaugliy
siekiai priklauso nuo gyvenimo momento, su kuriuo jie susieti. Ateinancios savaités tikslai (pvz., vyraus gero pazymio
gavimo siekis) skirsis nuo tiksly ateinanc¢iam ménesiui (¢ia bus svarbiausia sékminagi baigti semestrg). DeSimties mety
perspektyvinio laikotarpio tikslai labai skirsis savo keliamomis problemomis, i$ kuriy svarbiausios yra profesinés ir
finansinés. Tarp tiksly visam gyvenimui yra: sékmé ir uztarnauta pagarba darbe, geras darbas, bati laimingam, turéti
finansinj sauguma ir patogy gyvenima (35,22 proc.); turéti laiminga ir darnig $eima (21,93 proc.); atsiduoti moksliniam
tiriamajam ir kdrybiniam darbui (11,96 proc.); maksimaliai pasinaudoti tuo, kg gyvenimas sitlo, pilnai save realizuoti,
pastoviai mokytis (7,64 proc.); pasisvesti religiniam gyvenimui (6,98 proc.); padéti vargsams ir nelaimingiems Zmonéms
(6,31 proc.). Be Siy dazniausiai minimy tiksly, Zmonés patys sau kelia jvairius individualius tikslus, kuriy negalima priskirti
jokiai didesnei grupei. Tiksly struktlra nuo vienos savaités tiksly iki viso gyvenimo tikslo kaitaliojasi priklausomai nuo
asmens. Vieni zmonés pajungia trumpalaikius tikslus ilgalaikiy jgyvendinimui, o kiti kuria vienus su kitais nesusijusius
tikslus. Dar vienas atvejis — kai traksta ilgalaikiy tiksly. Taigi aiSkus jauny Zmoniy tikslo apibrézimas padeda jiems atsakyti
j klausima,Kas man svarbiausia gyvenime?”.

Brown ir Brooks (1990) pateiké 4 daliy apibrézty tiksly charakteristika. Pirmiausia tikslai turéty bati konkretus.
Paaugliy troskimas ,AS noréciau veikti ka nors jdomaus gyvenime” yra pernelyg apibendrintas, kad jj realizuoty.
Taciau teiginys ,AS noréciau tapti informatikos studentu spalio ménesj” yra pakankamai konkretus. Antra, tikslai turi
bati pasiekiami. Tik reali tikslo siekimo galimybé leis mokiniui gaisti laika, skirti energija ir gebéjimus. Pavyzdziui,
teiginys A noréciau tapti Suoliy su slidémis cempionu” skamba nerealiai tam vaikui, kuris neslidingja ir neturi talento
sportui. Kai vidurinés mokyklos mokinys pasako ,A$ noriu studijuoti odontologija, kaip ir mano tévas, ir jis/ji ketina
studijuoti odontologija po vidurinés mokyklos baigimo, be to, mokykloje buvo biologijos olimpiady laureatas, tokj
tiksla jgyvendinti jmanoma. Trecia, tikslo siekimas taip pat priklauso nuo paties Zmogaus tinkamo saves vertinimo. Tiek
savo gebéjimy pervertinimas, tiek nepakankamas jvertinimas suardo pusiausvyra tarp galimybiy ir planuoto veiksmo
atlikimo. Ketvirtoji svarbi tikslo savybé yra auksta jo verté. Tévy ir mokytojy manymu, auksta tiksly verté kartais vaidina
motyvacinj vaidmenj, bet svarbiausias yra Zmogaus vidinis troskimas tokiy laiméjimy, kurie padeéty pasiekti tam tikra
tiksla.

Pagrindiniy tiksly uzsibrézimas yra planavimo pradzia. Po to svarbu numatyti tarpinius tikslus, paskiriant
pagrindinio tikslo jgyvendinimo etapus, o taip pat apmastyti priemones, kurios gali pagelbéti tuos planus uzbaigti.
Tokios priemonés gali buti, pavyzdziui, gery pazymiy gavimas semestro metu, tévy parama.

Svarbus veiksnys, prisidedantis prie gyvenimo tiksly pasiekimo yra planuotojo laiko suvokimas. Lukaszewskis
(1984) teigia, kad Zmogaus gyvenimo laiko problemos, laiko leidimo budai nuo gimimo iki mirties, klausimas ,Kiek
man dar liko gyventi?” yra amzinos egzistencinés problemos. Tyrimas rodo, kad zmonés priskiria skirtinga reikime
praeiciai, dabarciai ir ateiciai. Vieni susitelkia tik ties viena laiko zona, kitas likusias laikydami nesvarbiomis - tokioje



situacijoje galime kalbéti apie susitelkima ties tam tikra laiko zona. Kiti Zmonés galvoja apie viena laiko zonga palankiai,
kitas laikydami maziau reikSmingomis. Tokiu atveju kalbame apie laiking orientacija. Lukaszewskis i3skiria tris tokias
orientacijas: retrospektyvizmas, prezentizmas ir futurizmas. Jos reiskia démesj praeiciai, dabarciai ir ateiciai. Specialus
prezentizmo atvejis yra monumentalizmas - kai dabartis suprantama ,Cia ir dabar”. Yra zmoniy, kurie klasifikuoja visas
laiko zonas lygiai, isreiksdami visa laiko akiragio orientacija. Zvelgiant | tai racionaliai ir efektyviai, tai yra labiausiai
uzbaigta orientacija, nes ji apibudina veiksmus kaip tesinj ir kaip inovacija. Tai leidzia prisitaikyti prie pokyciy ir naujoviy,
juos atsirenkant.

Taigi jaunas Zmogus turéty gebéti suprasti ateities jvykiy reikSme, pasekmes ir, dziaugdamasis dabartimi, planuoti
savo ateitj su konkreciomis datomis. Jaunam zmogui svarbu suvokti laiko testinuma ir rysius tarp jvykiy skirtingais
gyvenimo laikotarpiais. Savo gyvenimo trukmés numatymas yra ta salyga, kuri apsprendzia ilgalaikius tikslus. Tai taip
pat padeda uztikrinti neseniai atlikty veiksmy testinuma.

Planavimo ir tinkamo saves vertinimo gebéjimy tobulinimas baigiasi tam tikrais veiksmais ir elgesiu. Priimant
sprendimus, susijusius su profesiniu pasirinkimu, jie gali bati tokie, kaip kreipimasis dél darbo arba prasymas priimti j
mokyklg, uzsiraSymas j kursus arba pasitilymo paaukstinimo pareigose priémimas.

2.4 Kaip ugdyti universalius vaiko gabumus

Atlikti skirtingus darbus batini jvairiapusiai specifiniai gebéjimai, taciau yra gebéjimy, kurie pasitarnauja kiekviena-
me darbe - jie yra vadinami universaliais gebéjimais.

Pedagoginis Zodynas (http://www.wsipnet.pl/oswiata/os/slownik.php) universaliuosius gebéjimus apibrézia kaip
daugiau negu objektyvius, pagrindinius. Jie apima intelektinius, socialinius gebéjimus ir praktinj patyrima. Sie gebéjimai
apibadinami aukstu universalumo lygiu, jais galima naudotis daugelyje jvairiy gyvenimo situacijy, pvz., savidvietai,
verslui, socialiniam gyvenimui. Praeito amziaus $eStajame desSimtmetyje universaliems gabumams buvo skiriama daug
démesio. Tuo laiku Vakary svietime jvyko didZiuliai pokyciai. Atsirado atsakymai j padidéjusj Ziniy ir informacijos proverzj,
o taip pat ir j darbo organizavimo pokycius. Svarbiausi lavinimo(si) gebéjimai, susije su bendravimu, komandiniu darbu,
problemy sprendimu buvo pristatyti JAV kaip kontrastas tradiciniam lavinimui, paremtam mokymusi mintinai. To
pareikalavo sparciai kintanti tikrove. Amerikos mokykly mokymo programy karéjai nukreipé tas programas iy gebeéjimy
lavinimui. Anglijoje 3i problema iskilo praeito amziaus septintajame ir aStuntajame desimtmeciuose.

1996 m. Berne, Sveicarijoje, jvyko tarptautinis simpoziumas, kurio pagrindinis tikslas buvo apibrézti gebéjimus,
kurie suteikty galimybe Zmogui sklandziai dirbti sparciai kintan¢iame pasaulyje. Diskusijy ir seminary metu buvo
parengtas 30 tokiy gebéjimy sgrasas. Siek tiek supaprastinus, juos galima apibadinti taip:

1. Mokymosi planavimas, organizavimas ir jsivertinimas.

Kiekvienas besimokantis asmuo turi nuspresti, kg ir kokia tvarka mokytis, kaip atpazinti Ziniy klaidas ir spragas,
ka laikyti reikSmingiausia teksto dalimi ir kurias teksto dalis akcentuoti. Dauguma 3iy sprendimy tradicinése
mokyklose priima mokytojas, kuris, vesdamas mokinj uz rankos ziniy keliu, perduoda tas Zinias. Mokinys
mokosi, ka jam/jai liepia mokytojas. Teisingy sprendimy priémimas yras tas gebéjimas, kurj turéty valdyti
kiekvienas paauglys tam, kad perimty daugiau atsakomybeés, jgydamas ziniy i$ mokytojy ir tévy. Svarbu,
kad vaikas geba planuoti, organizuoti, kontroliuoti mokymosi kursa ir rezultatus, o taip pat jgyti efektyvaus
mokymosi gebéjimy.

2. Efektyvus bendravimas jvairiose situacijose.

Nuolat didéja tarpasmeniniy rysiy jvairové. Perduodame savo lukescius ir gauname grjZztamajj rysj is kity
Zmoniy. Darbas, bendros ir asmeninés problemos sprendziamos geriau, jei galime efektyviai perteikti savo
ketinimus, poreikius, galimybes ir pasidalinti Ziniomis su kitais.

3. Efektyvus komandinis darbas.

iuolaikinis Zmogus vis daugiau uzduociy atlieka kartu su kitais asmenimis. Grupés keiciasi, bet svarbu gebéti
bendradarbiauti su kiekvienu i$ tos grupés. Vaidmenys taip pat kinta, nes kartais vienas Zmogus organizuoja
komandinj darba, o kartais Zmogui i$ grupés duodama kazka atlikti — svarbu gebéti vadovauti, buti partneriu ir
pavaldiniu. Darbas, siekiant bendro tikslo mazose mokyklinése grupése, ruosia socialiniy ir profesiniy uzduociy
atlikimui - jis moko paauglius organizuoti jungtiniy uzduociy vykdyma ir bendradarbiavima su kitais.

4. Kurybiskas problemos sprendimas.

Vis dazniau mus nustebina netipiskos problemos. Dél to turime pasirinkti netipiska veikla. Bendrajai darbo
rinkai ypac reikia protingy ir kdrybingy Zmoniy. Svarbu maksimaliai panaudoti mokomaja medziaga,
formuojant mokinio aktyvy pozilrj j sunkiy jam/jai problemy sprendima.

5. Kompiuterio veiksmingumas.

Kompiuteriai suteikia galimybe pasinaudoti informacijos gausa, kurios reikia tam tikros uzduoties atlikimui. Ta
informacija galima panaudoti jvairiais badais. Siandien be kompiuterio sunku atlikti bet kokj darba. Svarbiausios
kompiuterio funkcijos — informacijos saltinis, informacijos perdavimo ir jos apdorojimo priemoné. Kompiuteris
su tinkama programine jranga suvienodina paaugliy ir suaugusiy zmoniy Ziniy lygj. Informacija apie tiesg ir
klaidas labai daznai randama, naudojantis kompiuteriu.
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Nepaisantvisos eilés reikalaujamy svarbiy gebéjimy, svarbu paminéti, kad yra trys badingi kompiuteriy gebejimai,
iSsiskiriantys is kity, ir vaikas turety juos iSmokti:

« Kompiuteriai labai reikSmingi tiek mokantis bet kurioje mokykloje, tiek kitoje lavinimo institucijoje, o taip pat
savisvietai;

« Jieypac svarbus asmeniui, siekian¢iam socialiniy tiksly jau mokykloje. Bet svarbiausia, kad tai susije su brandaus
gyvenimo socialiniy tiksly jgyvendinimu.

« Jie yra svarbus, atliekant daugelj darby.

Anksciau paminéti apmastymai pataria, kad butina ruosti paauglj — apginkluoti jj/ja ne tik Ziniomis, bet ir
konkreciais gebéjimais, kurie pagelbéty susitvarkyti su nauja socialine ir ekonomine tikrove (2.3 uzduotis). Svarbiausiy
gebéjimy ugdymas néra atskira veiklos rasis. Mokykloje tai integruota j visy jmanomy dalyky programas. Bet $eimoje
vykstanti ir Seimos remiama veikla yra tinkamiausia, tobulinant pagrindinius gebéjimus.

Toliau pateiksime keleta pavyzdziy paaugliams, kurie padeda tobulinti esminius gebéjimus Siuolaikinéje

darbo rinkoje.

« Aktyvus dalyvavimas bendry interesy grupése, organizacijose, studenty sajungy ir kluby veikloje;

« Aiskius tikslus turin¢iy j(si)pareigojimy vykdymas, pareigos mokyklos ir uzmokyklinése organizacijose;

« Dalyvavimas Ziniy konkursuose ir sportinése varzybose, o taip pat kituose mokymo jstaigose arba uz mokyklos
riby vykstanciuose renginiuose.

« Papildoma lavinamoji veikla: specialisty kursai ir pratybos, jgudzius lavinantys kursai, erudicijg keliancios
iSvykos;

« Atostogy kelionés ir darbas, susijes su jy planavimu uzsibréztiems tikslams pasiekti ir jvykdyti plang;

« Dalyvavimas jvairiuose modeliavimo/eksperimentiniuose zaidimuose.

« )vairiy analiziy, kurios reikalauja surinkti ir atrinkti duomenis bei padaryti iSvadas, ruoSimas;

« Autoriniy darby ruosimas ir jy pateikimas;

« Dalyvavimas komandiniame darbe, vykdant tam tikrg projekta;

« Siuolaikiniy informaciniy technologijy panaudojimas (internetas, multimedija);

« Pokyciy, vykstanciy supancioje aplinkoje, stebéjimas; tikslo nustatymas ir stebétos situacijos plano analizé;

« Veikla, nukreipta jvairioms galimybéms, o ne grésméms pasiekti.

Taip yra kuriama ,individuali vaiko patirties kreivé” ,Nepaisant to, kad Zmogus, atlikdamas darbus, klysta - toks
asmuo mokosi, renka patirtj ir tampa produktyvesnis”.



Uzduotys
2.1 UZDUOTIS , As galééiau buti”
(8altinis: Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz ir Tarkowska, 2006).

Vienas tévy pateikia vaikui tokiq uZduot;:
Tu turi popieriaus lapa, kuriame parasyti sakiniai su jvairiy darby pavadinimais.

AS galéciau bUti miSKinNINKu, NES . .. ... e

AS galéciau bUti GYdYTojU, MBS ..ttt ettt e e

AS galéciau bUti JUrininku, NS ... . e

AS galéciau bUti dainininKu, NES. . . ...t e e e e

AS galéciau bUti MOKYTOJU, NES. . . ...ttt e

A3 galéciau bUti ekonomistU, NES .. ... oo e

AS galédiau bUti ZUINalistu, NES. . .. ...ttt et e e et e

AS galéciau bUti dailide, NEs. .. .t e e e e e e

AS galéciau bati saltkalviu mechaniku, nes ...

AS galéiau bUti flloSOfU, MBS . . ...ttt e e e e et e

AS galéciau bUti architektU, NS ... .ot e e e e e e e e e e e e

AS galéciau blti santechniku, NS . . ... ... e

AS galéciau bUti fiNaNSY Patar&ju, MBS . ... ou ittt ettt et e e et e et e e e e e naeans

AS galéciau blti Kasininku, Nes. ... ... e

AS galédiau bUti [aKUNU, NES. . . ... e e e e e e

AS galéciau bUti UKININKU, NES. ...ttt ettt e e eneaenas

AS galéciau bUti prekybininku, Nes . ... ... . e

AS galéiau bUti PadaVE)U, NES . . ...ttt et e e et e

AS galéciau bUti apsaugos darbUOTOjU, NES . ...ttt et e e neaenas

AS galéciau bUti policininkUu, NES . . ...t e e

AS galediau DULE SIUVEJU, MBS . . e ettt ettt e e e et ettt

AS galéciau bUti VaIrUOtOjU, NES . . ..ottt e e e e e e e

AS galeliau DULi VIrGJU, NES. . .ttt ettt e e et e e e e e e et

AS galéciau bUti staliumi, NES ...t e e e e

AS galéiau bUti [0CmMaNU, NES. . ... e e e

AS galéciau bUti MUrININKU, NES . ...ttt e et e e e eeens

AS galéciau bUti KapelmeisteriU, NES. .. u ettt e e e et

AS galéciau bUti PriZilrétoju, NES .. ...ttt e e e e e e e

AS galéciau bUti aktoriumi, NES. ... ettt e e

AS galéciau bUti SOININKU, NES. ...ttt ettt e e et ettt e ens

AS galéciau bUti PSIChOlogU, NES . . . ..o e e e

AS galéciau bUti batsiUViU, NES . ...ttt e e
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Tavo uzduotis yra uzbaigti kiekvieng pateikta sakinj. Pasinaudok savo patirtimi ir supratimu, kokie turi bati
Zmoneés, dirbantys jvairius darbus. [sidémék, kad Sie sakiniai suteiks informacijos apie tave. Pavyzdziui, AS esu gydytojas,
nes a$ moku uzjausti kenciancius. Toks uzrasas reiskia, kad as esu tas Zzmogus, kuris moka uZzjausti kenciantj, ir a§ manau,
kad Sis charakterio bruoZas apibadina gydytoja.

Pabaigoje vienas is tévy klausia klausimus:

« K3 tu suzinojai apie save, atlikdamas Sig uzduot;j?

« Ar galvodamas apie ateitj susimastei, kad galétum dirbti tiek daug darby?
« Ar gali viena savybé arba jgudis tikrai nulemti tavo pasirinkima?

2.2 UZDUOTIS , Profesinés vertybés”

(Saltinis: Ardelean, remtasi Super teorija, cituojama Neculau, 1996)

Vienas tévy ir vaikas turi po vieng lentelés pavyzdj, taip pat piestukus.

Uzrasomas vaiko vardas. Prie profesijos pavadinimo kiekvienas is jy savarankiskai raso pavadinima tos profesijos,
kuri, jo/jos manymu, yra tinkamesné vaikui. Po to kiekvienas asmuo turi pagrjsti savo pasirinkimg, pateikdamas
argumentus apie pasitenkinima, kurj ta profesija suteiks — i$ 15 pateikty pasirinkimy reikeés issirinkti 5.

Rezultatai bus lyginami. Svarbu pazinti vaiko ,profesines vertybes’, kaip jis save mato ir kaip jj mato jo tévai.
Profesinés vertybés yra motyvaciniai veiksniai, kurie salygos profesine sékme, apibtdinancia veiklos sritj, kurioje vaikui
gali sektis ir jis jaus profesinj pasitenkinima.

a. Tie punktai, kuriuos pazyméjo abu, yra tos profesinés vertybés, kuriomis reikia vadovautis, renkantis profesija.
Kuo daugiau ty punkty sutampa, tuo geriau vaikas pats pazjsta save ir jj pazjsta vienas tévy. Jei bendry punkty
néra, atsiranda daugybé skirtingy nuomoniy apie vaiko interesus, poreikius ir troskimus. Batinas kuo gilesnis
tarpusavio pazinimas.

b. Punktai, kuriuos pazyméjo tik vaikas arba tik vienas tévy, yra aptariami, stengiantis iSsiaiskinti, kodél vienas jy
laiko ta dalyka suteikinaciu pasitenkinima.

Manau, kad geriausia profesija
Vaiko vardas, pavard@.........c.cieieiiiienoencettcecssssseessssssssscscsssssessssssasssssas
yra

profesijos pavadinimas .. ....ooiietiiiiiiiiiiiiiiiiteiietieieeticiesttccssttccnnscanns ,nes
Manau, kad Si profesija suteiks jam galimybe pajusti tokius asmeninius pasitenkinimus:

1. Pasitenkinimas padéti kitiems arba prisidéti prie kity gerovés.

2. Pasitenkinimas parodant savo artistinius gebéjimus ir pasirodyti graziu.

3. Pasitenkinimas puoseléjant naujas mintis arba kuriant naujus dalykus.

4. Pasitenkinimas rodant savo intelektinius gabumus ir sprendziant naujas problemas.
5. Pasitenkinimas matant savo veiklos praktinius, ap¢iuopiamus rezultatus.

6. Pasitenkinimas dirbant pagal savo iSgales ir jgyjant veiklos arba sprendimy laisve.
7. Pasitenkinimas atliekant kity pasigéréjimo vertus dalykus.

8. Pasitenkinimas rodant savo organizacinius ir koordinavimo gebéjimus.

9. Pasitenkinimas uzdirbant gerg atlyginima ir galimybe pakilti j aukstesnes pareigas.
10. Pasitenkinimas saugiu darbu.

11. Pasitenkinimas kultaringomis darbo salygomis ir jaukia aplinka.

12. Pasitenkinimas iSprususiais ir teisingais vadovais.

13. Pasitenkinimas draugiskais bendradarbiais.

14. Pasitenkinimas gyvenant i$svajota gyvenimo buda.

15. Pasitenkinimas kuriant naujus dalykus visg laika, uzsiimant jvairiapuse veikla.

2.3 UZDUOTIS, As zinau, koks esu”

(3altinis: Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz ir Tarkowska, 2006).

IS pradziy vienas tévy paaiskina ziniy, interesy ir charakterio bruozy svarba, priimant issilavinimo ir profesinius
sprendimus bei planuojant profesine veikla. Jis/ji pateikia pavyzdziy, kurie iliustruoja asmenines Zinias, interesus ir
charakterio bruozus, reikalingus dirbant tam tikrus darbus. Tévai turéty priminti vaikui, kad kiekvienas Zmogus turi



skirtingus jgtdzius, interesus ir charakterio bruoZzus, o taip pat ir skirtingas Zinias. Siy dalyky Zinojimas yra reik$mingas,
planuojant issilavinima ir profesine ateitj. Vienas tévy taip pat gali prisiminti savo patirtj arba isanalizuoti pasirinkta
pavyzdj (pvz., draugo arba kito pazjstamo), susiedamas su paminétais veiksniais ir jy jtaka, priimant tolesnio issilavinimo
ir darbo pasirinkimo sprendimus.

Vienas tévy duoda vaikui popieriaus lapa su lentele ir papraso uzpildyti ja savarankiskai. Lentele sudaro trys

skiltys: Zinios/interesai, jgudziai, asmeniniai charakterio bruozai:

Zinios/interesai Jgudziai

Asmeniniai charakterio
bruozai

Kad baty lengviau, vienas tévy duoda vaikui A, B ir C lapus:

A. Klausimai susije su Ziniomis/interesais:

Koks mokyklinis dalykas tau lengviausias?

Koks dalykas tau daug geriau sekasi uz kitus?

Ar dalyvauji mokyklos konkursuose ir olimpiadose?

Ar dalyvauji papildomuose uzsiémimuose, pvz., dominanciuose bureliuose po pamoky?
Kokius mokyklinius dalykus tu labiausiai mégsti?

Kokiy mokykliniy dalyky tu labiausiai nemegsti?

Ka mokaisi stropiausiai ir greiciausiai?

Kokj mokyklos jvykj/renginj tu pavadintum pasisekusiu?
Koks mokyklinis dalykas tau yra sunkiausias ir uzima daugiausia laiko jam pasiruosti?

Ka tu veiki laisvalaikiu?

B. |]gudziy sarasas:

Saves pristatymas

Ranky ir meniniai darbai

Gera orientacija mieste

Automobilio vairavimas

Grojimas instrumentu

Pokalbio vedimas

ISlaidy valdymas

Mokyklos laikras¢io rengimas

Interneto ir elektroninio pasto naudojimas

Piety ruoSimas

Padékos laisko rasymas

Kvietimo raSymas

Smulkios jrangos taisymas

Mokyklinio renginio darbotvarkés ruosimas

Naudojimasis kompiuteriu

Filmo apzvalgos rengimas

Rupinimasis vyresniu/jaunesniu

Rebusy sprendimas

Gyviny globa

Informacijos rinkimas

Augaly priezitra

Sportavimas

ISlaidy planavimas

Viesi pasisakymai

Kompiuterio arba projektoriaus pajungimas

Laisvalaikio planavimas

Buto remontas

Scenos kompozicijos parengimas

Uzsienio kalbos mokéjimas

Mokyklos susirinkimo organizavimas

Informacijos ieskojimas ir apdorojimas

Komandinis darbas
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C. Asmeniniai charakterio bruozai:

Noras padéti kitiems

Teisingumas

Kantrybé

Iniciatyvumas, verslumas

Jautrumas

Rizikos numatymas

Tikslo siekimas

Punktualumas

Susikaupimas/susitelkimas

Sunkiy situacijy sprendimas

Paslapties laikymas

Susitvarkymas su stresu

Smalsumas

Patikimumas

Kruopstus tvarkos laikymasis

Draugiskumas

Tikslumas

Veiksmingumas

Jaudulys

Efektyvus jtikinéjimas

Bendravimas

Ramybé ir savikontrolé

Nuoseklumas

Pastabumas

Karybingumas

Kategoriskumas

Logiskas isvady darymas

Stropumas

Lojalumas

Greitas prisitaikymas

Svelnumas

Greita reakcija

Pareigingumas

Greitas sprendimy priémimas

Atsakingumas Narsumas
Drasa Taktas
Pagarba kitiems Tolerancija

Veiksmingumas

Démesingumas

Saugumas

Saziningumas

Atvirumas

Paslaugumas

Pasitikéjimas savimi

Mandagumas

Humoro jausmas Atidus klausymas
Darbstumas Valyvumas
Praktiskumas Vaizduoté
Disciplinuotumas Atkaklumas

Vaikas atsako j klausimus i$ A, B ir C sgraso ir pasirenka tuos jgudzius ir asmeninius charakterio bruozus, kuriuos,
jo/jos manymu, turi. Zinoma, galima pridéti papildomy savybiu.

Vienas i$ tévy ir vaikas kartu nusprendzia, kaip vaiko Zinios, interesai, jgtdziai ir asmeniniai charakterio bruozai
pasitarnauja vaiko pasirinktam darbui.

Vienas tévy susumuoja uzduoties rezultatus, paaiskindamas mokyklos ir mokymosi budo pasirinkima. Priimti
sprendimg dél darbo néra lengva. Tai yra svarbus sprendimas visam gyvenimui. Turimy Ziniy, mokymosi progreso,
asmeniniy interesy, jgtdziy ir charakterio savybiy analizavimas padeda pagal turimas Zinias ir jgtdZius paZinti save. Zinios
ir jgadziai yra charakteringi veiksniai tam tikroms profesijy grupéms, pvz., basimam daktarui, dantistui ir farmacininkui
batinos geros biologijos, chemijos ir fizikos Zinios. Be Siy Ziniy nejmanoma pradéti aukstojo medicininio mokslo. Taciau
yra jgadziy ir charakterio bruozy, kurie yra svarbus, dirbant jvairius darbus. Jie gali bati vadinami reikSminiais jgtdZiais
ir charakterio bruozais. Tokiy jgudziy pavyzdziai yra tokie: atvirumas, kirybingumas, komandinis darbas, veiksmingas
bendravimas, darbas kompiuteriu, tvarkingumas, punktualumas ir atsakingumas.
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3 SKYRIUS

ISoriniai karjeros projektavimo veiksniai

Yolanda Deocano, Mercedes Santos (Ispanija)

3.1 Jvadas

Tevyirvaiky tarpusaviorysiai turididelés jtakos jauno Zmogaus charakteriui, pozZitriams, sveikataiir jy priimamiems
sprendimams. Nuo ty rysiy priklauso jauno Zmogaus pozitrio formavimasis, savigarbos bei pasitikéjimo savo gebéjimais
vystymas, karybiskumo lavinimas, pasitikéjimas savo jegomis, savikontrolé, tolerancija kitiems Zmonéms, sugebéjimas
parodyti empatija ir supratinguma. Tévy ir vaiky tarpusavio rysiai taip pat jtakoja ir vaiko agresyvuma kaip ir fizine bei
psichine sveikata. Kitaip tariant, jie salygoja tai, ar vaikas gerai gyvens, kai suaugs (Pobojewska, 2006).

Siame skyriuje stengiamasi perteikti tévy jtakos svarba, vaikui priimant sprendimus. Siame procese tévai turéty
su vaiko profesijos pasirinkimu, informuojant apie svarbius iSorinius faktorius, kurie salygoja sprendimy priémima bei
tolimesnj profesinj vystymasi.

Skaitydami $j skyriy, tévai susipazins su iSoriniais veiksniais, kurie jtakoja sprendimy priémima bei tolimesnj
profesinj vystymasi, supras malonaus bei tinkamo bendravimo proceso su vaikais svarba, Seimos rysiy reikSminguma
bei bendraamziy grupés jtakos masta, vaikui priimant sprendimus.

Sis skyrius padés tévams suprasti, kaip svarbu yra pamatyti jvairias sprendimo pasirinkimo galimybes,
egzistuojancius sunkumus bei jvertinti, kad priimti sprendima tikrai néra lengva.

Trumpiau tariant, stengiamasi, kad vaikui priimant sprendimus tévai jam padéty patarimais — ir tai turéty bati
pats geriausias pagalbos suteikimo variantas.

3.2 Teorijos apzvalga

Buty naudinga pradéti nuo to, kad turetume omenyje, jog musy vaikai patenka j naujo gyvenimo perspektyva,
paauglyste, ir jie turi pasirinkti, kuo jie nori tapti suauge, kokj darba jie noréty dirbti ir kam paskirti savo gyvenimus. Tokia
situacija galety buti laikoma kaip pirmas brandumo pozymis. Tiesa yra ir tai, kad pasirinkimas yra daznai priimamas, kai
jie dar néra tam pasiruose. Tai nulemia visuomené, aplinka, be to ir tévai deda j savo vaikus tam tikras viltis. TaCiau vaikai
ne visada patenkina tuos aplinkiniy lakescius. Jie ne visada zino, ko patys nori, uz ka kovoja.

Dazniausiai sunkiausia yra pasirinkti tarp to, ko jie i$ tikryjy nori, ir to, kas jiems yra sitloma. Apskritai Seima,
draugai ir visuomené teikia jvairius pasialymus. Turétume neuzmirsti, kad sprendimai, kuriuos vaikai priima, turéty
suteikti jiems gerove, ramybe bei pasitenkinima.

Sprendimy priémimo procese dalyvauja gyvybiskai svarbus veiksniai: tai ne tik veiksniai, susije su paciu paaugliu,
bet ir i3oriniai veiksniai, susije su kulttrine aplinka, kurioje jis gyvena, prieinamais $eimos ekonominiais resursais bei
sukaupta patirtimi. Repetto (2003) pazymi, kad svarbu yra atsizvelgti j tai, kokiame kontekste yra priimami su profesine
veikla susije sprendimai, neuzmirstant nuolat besikei¢ianciy salygu. Aplinka turéty palengvinti sprendimy priémima,
Seimos patarimai turéty palengvinti apsisprendima. Bet tai turi bati padaryta atsizvelgiant j visus tuos aspektus, kurie
jtakos sprendimo priémima, neuzmirstant jvertinti visas pasirinkimo galimybes.

Siame skyriuje pateiktos mintys gali padéti tévams patarti vaikams vienu ar kitu sudétingu klausimu. Siekiant
vaikams padeti jgyvendinti jy tikslus, yra batina zinoti ne tik vaiky poreikius, jsitikinimus, motyvacija bei lukescius, bet
ir visa tai, kas budinga visuomenei (Lucas & Carbonero, 2002).

Norédami vaikams suteikti veiksminga pagalba, turime atsizvelgti j tai, kad Ziniy jsisavinimas suteikia nuomoniy
bei pozilriy jvairove, suteikia galimybe atsizvelgti ir j kity nuomone. Jei norime padéti, turime zinoti iSorinius veiksnius,
kurie jtakoja profesinj vystymasi.

Siuo atveju svarbus yra klausimas, kurie i3oriniai veiksniai jtakoja jauny zmoniy apsisprendima dél profesinés
veiklos. Mes aptarsime skirtingus teorinius keleto autoriy (Crites & Super, 1966) poziUrius Siuo aspektu, kas suteiks
tévams daugiau informacijos. Remiantis autoriais, galima isskirti ne psichologinius pozitrius, kurie atskleidzia sunkiai
kontroliuojamus iSorinius veiksnius.
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« Atsitiktinumo teorija. Sprendimas, susijes su profesine karjera, yra priimamas atsitiktinai: sprendimas rizikingai
priimamas dél esanciy aplinkybiy bei situacijy be jokio iSankstinio planavimo. Tai budinga asmenims, kurie
patiria stiprig iSorine kontrole.

« Pasiulos ir paklausos jstatymas. Profesinis pasirinkimas yra orientuojamas j ekonomine naudg, nulemta to
pasirinkimo. Ekonominis veiksnys pats nepaaiskina pasirinkimo, bet jj stipriai veikia.

« Sociologiniai veiksniai. Profesinis pasirinkimas yra jtakojamas kultaros ir visuomenés, supancios individa.
Seima, mokykla, draugy grupé yra socialiniai veiksniai, pastebimai darantys jtaka profesinio sprendimo
priémimui.

Pagal autoriy:
1. Socialinés salygos daro jtaka, kai renkamasi profesija.
2. Socialiné klasé riboja troskima ir pasirinkimy galimybes.
3. Ziniasklaida, vaidmenys $eimoje yra spaudimo elementai, priimant sprendimus.
4. Ekonominis faktorius riboja arba palegvina profesinj apsisprendima.

Kitas svarbus veiksnys yra spaudimas tam tikroje situacijoje. Sis spaudimas daznai apspres sprendimo priémima.

Spaudima suprantame kaip jéga, kuri vercia mus daryti tai, kuo nesame visiskai tikri, arba reikia ypatingos skubos.
Esant tokiai situacijai, msy vaikai gali bati daznai jtraukiami j uzdara rata, kuris jpareigoja juos eiti pasroviui.

Galime jvardinti skirtingus spaudimo tipus - vidinj ir iSorinj. Jei susitelktume ties jais, norédami sgmoningai vaika
apsaugoti nuo sprendimo priémimo, galétume isskirti tokius tipus:

« Laiko spaudimas. Tai vercia skubétiir skubinti veiksmus, nes duotas terminas, kuris paprastai suteikia diskomforta,
nesaugumo jausma, nervinguma. Darbas, Seima ir draugai paprastai taip ir daro spaudima. Toliau pateikiame pavyzdj“\

Tévas: Ar Zinai savo pazymius?
Vaikas:  Dar ne.

Tévas: Kada suzinosi?

Vaikas: Manau, greitai.

Tévas: Kaip éjosi?

Vaikas:  Kaip visada.

Tévas: Gerai. O kaip tai suprasti?
Vaikas: Nepradék, téti!

Tévas: Tau vél nepasiseke!
Vaikas: ~ Palik mane vienq!

Tevas: Tu Svaistai savo laikq... nesimokai, nedirbi... Bidamas tavo mety, ruosiausi

vesti, turéjau darbq ir nusipirkau savo pirmgjq masing. Bet... tu esi Cia, viskas
paduota, viskuo pasirapinta... Atsibusk, tau 21-eri, o dar nieko nepasiekei!

« Spaudimas, susijes su Seimos lukesciais. Toks spaudimas atitikty tokias situacijas, kuriose vaikas apsisprendzia
dél profesijos, kuri nudziuginty tévus, arba tesia jy pradétg darba, nesvajodamas apie ateitj. Tokia situacija taip pat
daznai pasitaiko, kai tévai mano, kad jy vaikams kazkas puikiai sekasi ir nori i$ to kaip galima daugiau iSpesti. Pazvelkime
j pavyzdj:

Vaikas: ~ Jau Zinau savo stojamyjy egzaminy j universitetq jvertinimus.

Tévas: Na ir kaip?

Vaikas: ~ DZiaugiuosi savo rezultatais, galiu daryti, kg noriu.

Tévas: Sveikinu! Tu stebuklas. Ko tu negauni, to negauty ir kiti.

Vaikas: ~ Nagi, téti, nepersistenk.

Tévas: Tu nusipelnei visko... O kada uZsiregistruosi j medicing?

Vaikas:  Teéti, neketinu studijuoti medicinos. Mgsciau apie tai ir... Man patinka matematika.

Tévas: Matematika? Kq, tu kvailas? Su tokiu jvertinimu gali studijuoti, kur tik nori. Juk tu visada noréjai studijuoti

medicing. AS matau... Daktaras Antonio Lopez... AS labai tavimi didzZiuojuosi.

Vaikas:  Teti, bet as jau apsisprendZiau.. Nestudijuosiu medicinos.

Tévas: Bet... taip palaidosi savo paZymij ir savo ateitj... ateities as nematau... Kq veiksi paskui? Busi bedarbis,
neabejoju. O daktaras darbo turés visada.

« Spaudimas, susijes su ekonimine situacija Seimoje. Finansiniai istekliai kartais riboja vaiko pasirinkima.
Vaikas apsisprendzia testi mokymasi, bet kitur. Daznai vaikui tenka atsisakyti, nes traksta lésy.

Taigi pasitléme bendra veiksniy, jtakojanciy vaiko apsisprendimg ir profesinj pasirinkima, vaizda. Turime
suprasti:

~Tévai turi bati pataréjai ir vadovai, priimant sprendimus”.
(Rivas, 2003)



3.3 Palankios aplinkybes, skatinancios vaiky profesinj ugdyma konkuren-
cingame pasaulyje

Galima isskirti tokias palankias aplinkybes, skatinancias vaiky profesinj ugdyma konkurencingame pasaulyje:

« Aplinkos lukesciy supratimas. Mes turétume Zinoti, kokios profesijos yra reikalingos visuomenei, nes tik tada
musy vaikai galés pasirinkti,naudingus” ir ,butinai reikalingus” darbus.

« Reikalingumo suvokimas. Zinodami apie tai, kokios gyvenamojoje aplinkoje yra reikalingos ir naudingos
profesijos, vaikai priima reikSmingus sprendimus. Taip pat jie turéty iSryskinti savo pasirikimo teigiamus
aspektus ir parodyti Zmonéms, kad butent jie yra tinkamiausi asmenys pasirinktam darbui.

« Esamy istekliy zinojimas. Jei mes norime pasinaudoti palankiomis aplinkybémis konkurencingame pasaulyje,
mes turétume zinoti prieinamus isteklius, reikalingus tam, kad iSmoktume, kaip tomis aplinkybémis pasinaudoti
ir gauti didZiausig nauda.

« lgudziy lavinimas. Jy pritaikymas esamiems poreikiams. Mes turime suprasti, kad niekas néra nei tobulas, nei
nepakeiciamas. Dél to, mes turime lavinti savo sugebéjimus, paverciant juos stipriosiomis, savo tinkamumo
vienai ar kitai profesijai, pusémis.

3.1 uzduotis padeda vystyti bendravimo gebéjimus kaip stipriajg profesinio tobuléjimo puse.

3.4 Vaiky sprendimus ir jy profesinj ugdymga jtakojantys sociokultiriniai
veiksniai

3.4.1 Socialinis kontekstas

3.4.1.1 Aplinka, kurioje tobuléjame. Jos charakteristika ir jtaka
musy tobuléjimui

Kas sako, kad musy rajonas, miestas ar net alis nejtakoja musy tobuléjimo? Jrodyta, kad aplinkos kontekstas turi
musy ateiciai reikSmingos ir lemiamos jtakos.

Kai kalbame apie ,aplinka”, turime jg analizuoti dviem aspektais:

Aplinka kaip kontekstas. Siuo atveju aplinka analizuojama socialiniu, ekonominiu bei politiniu aspektais. Ji
jtakoja ir nulemia masy elgesj bei sprendimus.

Aplinka kaip artimiausia terpé. Tai yra musy $eimos erdves, draugy, misy miesto charakteristikos bei strukturos,
kuriy jtakoje mes veikiame.

Sie visi veiksniai jtakoja misy vaiky sprendimy priémimgq. Bitina pasinaudoti visa aplinkos teikiama
informacija tam, kad mes ne tik sustiprintume su jq rysius, bet ir susipaZintume su jos ypatybémis, kurios gali
mums padéti bei buti naudingos.

3.4.1.2 Seima. Musy artimesnés aplinkos budingi bruozai: artimi
Seimos nariai, jy istorija ir aukléjimo lygis, susikurti ir/arba viltingi
lukescdiai.

Nuo gimimo Seima yra svarbiausia institucija, kurioje gimsta pirmieji rysiai ir santykiai. Be to, Seima patenkina
svarbiausius poreikius. Galima sakyti, kad $eimai kaip institucijai reikalingi nariai, o Siems — glaudi struktdra, kad galéty
jsiamzZinti.

Taciau $eimos sgvoka neturéty bati pagrindiné. Seima turéty bati aplinka, kurioje sukurti rysiai, vedantys vaikus
j branda ir savarankiskg suaugusiojo gyvenima. Viena pagrindiniy Seimos funkcijy yra socialiai priimty vertybiy ir
kultdriniy principy perdavimas. Siuo atzvilgiu Seima parodo savo jtaka. Véliau pamatysime, kodél taip yra.

Pastaraisiais metais Seimos savoka labai issiplétojo. Anksciau Seima buvo suprantama kaip tévo ir motinos
sgjunga, o dabar Seimos struktura pakito. Be to, Seima jtakoja vaikus. Taip pat domimasi sukurta struktara ir kiekvieno
$eimos nario vaidmeniu. Seimga galima klasifikuoti taip (Navarro, 2004):

« Simetrinis Seimos modelis. Vyras ir moteris dirba, o namy ruo3a dalijasi perpus.

= Tarpinis Seimos modelis. Moteris dirba maziau, taciau ji ripinasi namy ruosa ir vaikais.
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« Tradicinis Seimos modelis. Dirba tik vyras, o moteris ripinasi namy ruosa ir vaikais.

Taigi Seimos savoka sukuré daug komponenty ir vaidmeny. Istorijos apie kiekvieng Seimos narj taip pat labai
svarbios: pasakojimai apie skurda, nuolankuma, ekonominj savarankiskuma, sékmes ir nesékmes. Seima turi likesciy dél
vaiky ateities - tai tévams padés pasiekti tai, ko patys noréjo, bet negaléjo turéti.

Jei norite padéti vaikui savarankiskai apsispresti dél basimos profesijos, galite atlikti 3.2 uzduotj apie Seimos branduolj.

3.4.1.3 Partneriai ir draugai. Bendraamziy jtaka, priimant
sprendimus ir profesiskai tobuléjant. Sukurti interesai

Renkantis profesija, didele reiksme turi ir draugy jtaka. Kai vaikas dar paauglys, jis tolsta nuo seimos branduolio,
nes draugai jam/jai tampa svarbesni. Paauglys artimiau bendrauja su savo bendraamziais. Nereiskia, kad vaikui nereikia
palaikymo ir patarimo - jis tiesiog atmeta tévo ir motinos jtaka, kuri $eimoje tokia svarbi.

Jei norime, kad vaikas subresty ir prisijungty prie suaugusiyjy pasaulio, turime suteikti jam erdvés, kad jis
gauty naujos informatcijos, iSplésty akirati ir tada sékmingai priimty profesinj sprendimgq.

Viena i$ erdviy yra draugai. Atlikite 3.3 uzduotj, kad pasitikrintuméte, ar pazjstate savo vaiko draugus ir Zinote jy
interesus. Si uzduotis padés pazinti grupe, kurioje yra jasy vaikas, ir suzinoti, kokig informacija $i grupé gali suteikti.

3.4.2 Socialinis darbo aplinkos kontekstas

Jauny Zmoniy jsijungimas j darbo rinka tapo iSsivysciusiy Saliy socialiniu rapesciu. Situacija yra tokia, kad
vyriausybés stengiasi sumazinti nedarba, bandydamos pakelti dirbanciujy kvalifikacijg ir padéti prisitaikyti prie darbo
rinkos poreikiy.

NezZilrint to, sunkus jsiliejimas j darbo rinka yra ne tik visuomenés sukelta problema: Seima ir Svietimo sistema yra
taip pat atsakingi uz tai. Be to, mes turétume prisidéti prie Sio proceso palengvinimo.

Situacija, kurioje masy gyvenimas vystosi, salygoja galimus pasirinkimus, susijusius su ateities profesija. Tai reiskia,
kad mus supanti aplinka pasitlys mums profesiniy krypciy, kurios galéty,tikti“ arba ne mums arba masy vaikams. Jie turi
lukesciy dél ateities, jauciasi kad bus ,kazkuo’, kai bus vyresni, ir tie [ukesciai daznai sumazeja dél musy reikalavimy arba
tam tikry salygy. Mes nesuprantame, kad mes, kaip tévai, arba supanti aplinka sukuria kai kurias ateities perspektyvas,
kurias jie, musy vaikai, turi jgyvendinti. Mes taip pat turime kreipti démesj | ateities perspektyvos svarba, kurig mes
siilome savo vaikams. Perspektyva be iSimties yra ta kryptis, kurios reikia paisyti vadovaujant masy vaikams.

3.4.2.1 Darbo rinka ir profesiniai stereotipai

Siais laikais jsiliejimas j darbo rinka yra labai svarbus, o tai reikia, kad tai buvo globalus procesas, leidZiantis susilieti
Zinioms/gebeéjimams, perduodamiems jvairiy socialiniy atstovy, tokiy kaip Seima arba mokykla.

Darbas suteikia socialinj naudinguma, savigarbg, ekonominj savarankiskumair socialinj pripaZinima. Darbas, tenkinantis
asmeninius poriekius, kelia pasitenkinima, sukuria savo teigiama jvaizdj. Trumpai tariant, jis padeda integruotis.

Siais laikais jdarbinimo politika nukreipta ne tik j jo kokybés gerinima, bet ir j prieinamuma. Mes pasiekiame
vis aukstesnj issilavinimo lygj, jauny Zzmoniy socialiné grupé yra vis labiau kvalifikuota ir susidurianti su vis didesniais
sunkumais, jsiliejant j darbo rinka.

Siandienos problemos, sukelian¢ios sunkumus jsiliejant j darbo rinka, yra tokios:

« Konkurencingumas: jsilieti j darbo rinka yra nelengva, nes ji perpildyta, didelis pretendenty j darbo vieta
skaicius, vis aukstesné jy kvalifikacija. Sunku rasti jauny zmoniy be kvalifikacinio laipsnio, o tai apsunkina
prieinamuma.

« Laikinumas: darbo vietos pastovumas yra dar viena problema, kuria reikia iSspresti iSsivysCiusiose 3alyse.
Tiesa, kad yra daug pasirinkimy, bet ne visi sitlo darbo stabiluma. Tai reiskia, kad jauni zmonés atidélioja $eimos
karima, kadangi darbo testinumas néra uztikrintas. Dél to jauni Zmonés véliau iseina i$ namy gyventi atskirai.

« VisapusiSkumas: pageidaujami aktyvis darbuotojai, kurie geba atlikti keleta pareiguy.

« Profesiniy stereotipy dominavimas. Stereotipai atitinka profesinius profilius, turin¢ius tam tikrg verte
visuomenéje (nebutinai teigiama), o tai i$ anksto nuteikia priimti socialiai pripazinta sprendima dél ekonominio
atlygio arba vykdomo visuomeninio darbo. Ka mes manome apie stereotipus? Ar jie jtakoja musy vaikus?

Mes siulome atlikti 3.4 uzduotj. Ji pagelbés jums truputj daugiau suzinoti apie ateities galimus lukescius, apie
jasy vaiko ateities darbg .



3.4.2.2 Socialiniai darbo lukesciai

Nauijieji profesionalai jsilieja j darbo rinkg su daugybe iliuzijy, Ziniy ir projekty, ieskodami pirmojo darbo (Garrell, 2007).

Visuomené suteikia jiems visiems tam tikry lukesciy ateities tikslams pasiekti. Jei to nepavyks padaryti, juos pakeis
kiti, lygus jiems arba geresni. Nepakei¢iamy néra.

Daug jauny Zmoniy nerimauja dél jgyty Ziniy, nes jie nezino, ar tos Zinios pateisins visuomeneés sukurtus lukescius
ir jimone. Jie kelia klausima dél funkcijy darbo vietose nustatymo, atitinkancio neseniai jgyta profesinj pasirengima.

Visuomeneé reikalauja aukstos kvalifikacijos profesionaly, asmenuy, kurie gebéty prisitaikyti prie bet kokio darbo,
lanksciy pokyc¢iams, asmeny, kurie supranta, kad nieko néra pastovaus, kad dabartiné situacija dominuoja, iniciatyviy
Zmoniy, gebanciy numatyti ateitj ir buti kritiskais pasiekimams ir nesekméms. Jie jprastai atsiliepia j esamas batinybes
kasdienéje veikloje arba Svietimo sistemoje perpranta mokymo plana. Pagal i situacija ugdome aukstos kvalifikacijos
ir konkurencingus asmenis.

3.4.2.3 Profesiniai pasirinkimai. Sunku pasirinkti, kaiyragalimybeé
rinktis

Kontekstas turi palengvinti informacijos, susijusios su profesiniais pasirinkimais ir galimybémis, supratimq.
Kontekstas turi padéti pasirinkti.

Taciau démesio! Mums gali bati labai sunku pasirinkti dél informacijos, kuri buvo nenaudinga ir trukdé apsispres-
ti, gausos. Zemiau pateikiame lentele.

- Asmeninis saves pazinimas.
- Zinios apie pasirinkimus darbo rinkoje.
- Zinios apie mokymosi galimybes.

DAR BvAS - Zinios apie jsidarbinimo tarpininkus.
PRIVACIOJE - Zinios apie galimas paieskos galimybes.
JMONEJE - Atrankos pokalbidi.

- Aktyvus darbo ieskojimas.
- Asmeniniai jgadziai.
- Informaciniy ir komunikaciniy technologijy Zinios (ITC).

- Asmeninis saves paZinimas.

- Zinios apie jsidarbinimo valstybinéje jstaigoje galimybes.
DARBAS - Zinios apie mokymosi galimybes.

VALSTYBINEJE - Zinios apie valstybinius informacijos $altinius.

[MONE 'JE - lfvformaciniq ir komunikaciniy technologijy Zinios (ITC).

- Zinios apie atrankos procesus valstybinése jmonése.

- Zinios apie verslo kirimg.

- Zinios apie tarpininkus jsidarbinant.
- [sidarbinimo motyvacija.

- Zinios apie iniciatyvos galimybes.

- Verslo projekty konsultavimas.

Mes zinome daug pasirinkimo varianty. Dél to sunku apsispresti dél profesinés ateities. Mes turétume padéti
sumazinti tuos sunkumus. Patarti tinkamai apsispresti musy vaikams galéty padéti 3.5 uzduotis. Sis pratimas gali
pagelbéti musy vaikams apsispresti tarp galimy varianty.

Taciau kaip tévai taip pat turime zinoti ir perduoti vaikams, kad galime klys-
ti, lengva padaryti klaidy, kai tiek daug pasirinkimo varianty. Turime perduoti vai-
kams, kad i$ klaidy taip pat mokomeés.
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Tai reiskia, kad nieko blogo, jeigu musy vaikas priima sprendima ir po kurio laiko persigalvoja. Tai nereiskia, kad jis
neteisus. Priesingai, jis mokosi i$ savo patirties ir bresta. Mums nereikéty Saipytis i$ vaiko patirties trakumo arba klaidingo
sprendimo. Mes neturime sakyti,AS tau jau apie tai sakiau”,,Tu niekada nekreipi démesio j mane’, nes tuo tik atitolinsime
vaika nuo saves. Turime suteikti vaikui visokeriopa parama ir padéti atsirinkti naujas galimybes.

3.4.3 Svietimo kontekstas

Kai vyksta pokyciai, jie paprastai apibréziami keletu interesy, naujy pasirinkimy, atsinaujinimo galimybiy ir
zengimu j geresne ateitj. O uz viso to visada yra Svietimas.

Mokymasis sudaro galimybe plésti Zinias, tureti didesniy ateities lGkesciy ir saugumo jausma priimant sprendima.
NeZinomus dalykus priimame drasiai, nes Zinome, kad nesékmeés ar klaidos atveju vis tiek turésime pagrinda eiti pirmyn,
tobuléti, ieskoti naujy sprendimy. Turetume remtis mokymusi, kuris prasideda $eimoje, kai vaikai dar mazi, ir tesiasi,
jsiliejus j Svietimo sistema.

Bati issilavinusiu - tai bati pasiruosusiu priimti sprendimag...

3.4.3.1 Mokymas kaip profesinio tobuléjimo budas

Siais laikais manome, kad profesinj lavinima asmenys turéty vykdyti patys pagal savo poreikius, o taip pat pagal
visuomenés poreikius ir reikalavimus (zr. tolesne schema). Mes turime jtikinti vaikus, kad lavinimas iSugdys daugybe
gebéjimuy, kurie padés, profesiskai tobuléti.

Profesinis lavinimas nejgyjamas tik turint tvirty Ziniy ir jas naudojant praktikoje. Turime patarti vaikams, kad profesinis
lavinimas yra taip pat apsprestas ir tuo kaip greitai jie reaguoja j atsiradusius poreikius ir butinybes. Tai skatins teigiamas
reakcijas mus supancioje aplinkoje, o taip pat auksta motyvacijos ir savivertés lygj.

Mes jgyjame:
Asimiliacija 1. Situacijos supratima ir kg reiskia
situacijos analizé.
2. Jtakojame supancia aplinka.
3. Dalyvaujame bendruomenés
veikloje.
Atsisakymas 4. Savarankiska ir kritinj mastyma.

Naujas mokymasis

3.4.3.2 Svietimas ir edukaciniy krypéiy pasirinkimas

Kaip matéme, yra daug pasirinkimo krypciy, ir masy vaikui gali bati sunku apsispresti. Mes neturétume uzmirsti,
kad vienas svarbiausiy aspekty, padedant vaikui, yra tévy pagarba vaikams. Si pagarba turi bati rodoma, kalbantis su juo
apie jo pomeégius ir interesus. Mes neturétume vaiko versti - tegul pats priima sprendimus.

Svarbu turéti informacijos apie tai, ka vaikas renkasi, ir atkreipti démesj j tai, ka jis noréty daryti. Mes galime taip
elgtis, jei anks¢iau kalbéjomés su vaiku ir jis/ji is3désté savo prioritetus. Si informacija yra labai svarbi, ji padés, priimant
sprendima. Informacijos ieskoti turi ne tik tévai; turime drasinti vaikus, kad jie ieskoty to, ko nori.

Ir vaikas, ir mes turétume Zinoti vaiko ateities tikslus ir nuo kokio tikslo baty galima pradéti paieska. Labai svarbu,
kad masy vaikas uzduoda sau keletg klausimy. Mes taip pat galime pateikti keleta klausimuy.

Kq norétum daryti ateityje? Kokj darbg norétum dirbti? Ar tau patinka mokytis? Ar nori mokytis toliau? Ar norétum stoti
j universitetq? Galbat norétum nestoti j universitetq, bet jgauti patirties dirbdamas? Ar jau nori dirbti?

Sie klausimai padés rasti atsakymus, kuriais bus galima vadovautis, priimant sprendima. Tac¢iau svarbu, kad...



« Paklaustume vaiko apie jo ateities svajones ir siekius.

« Skatintume ir zadintume vaiko smalsuma, kad jis pasirinkty
ateities kelia.

« Suteiktume vaikams visg reikalingg informacijg ir ieSkotume tos
informacijos kartu su vaikais.

« Pakalbétume su vaikais apie problemas ir rupescius, renkantis
savo kelia.

Vaiko pasirinktas kelias gali mums nepatikti, taciau vaiko sprendimq turétume gerbti. Nesvarbu, jei vaikas
klysta. Svarbu, kad jis/ji pajusty teigiamas ir neigiamas apsisprendimo pasekmes. Sie sprendimai itin
reikSmingi vaiko tobuléjimui, brendimui ir savarankiskumui.

3.5 Rysiy sukarimo svarba, misy vaikams priimant sprendimus

Mes nesame atskirti nuo kity zmoniy, nuo aplinkos, nuo zZiniasklaidos, todél neturétume nuneigti veiksniy, kurie
jtakoja musy sprendima.

Jei priklausome kazkokiai grupei, bendraujame, kuriame naujus rysius, tai padés mums priimti sprendimus ir
pasirinkti profesija. Ta¢iau masy vaikas to nezinos, jei jo/jos neparuosime. Tai turime pradéti mes, tévai, o véliau padés
Svietimo institucijos.

Mes turétume mokyti vaikus apsispresti, atkreipdami démesj j visus galimus aspektus, alternatyvas ir
jy rezultatus, privalumus ir priestaravimus. Turime padéti jiems suprasti, kad, Zinant galimybes ir jas
analizuojant, galime priimti veiksmingq sprendimgq.

Mes, kaip socialiniai individai, gyvename tam tikroje aplinkoje. Socialinis kontekstas nulemia musy bendravima
su aplinka. Kiekvienas asmuo yra jtrauktas j tam tikra sistema, kurioje yra tam tikri santykiai, bendraujama su kitomis
sistemomis. Tai vadinama socialiniais tinklais. Tai papildomi rysiai, kuriuos asmuo gauna i visuomenés ir vertina juos
teigiamai arba priestaringai.

Mes gyvename mus supancioje saveikaujancioje aplinkoje, kuri yra svarbi deél rysio palaikymo su kitais individais
ir mus supanciomis institucijomis. Sis socialinis tinklas yra dinamiskas, nes jis turi nenutrikstama rysj su kitais, jjungia
tiek kitus narius, tiek apskritai visg visuomene.

Yra daug veiksniy, jtakojanciy sociokulturinj rysiy apibrézima, kuris paveiks Zmogaus gyvenimo kompleksinj

vystymasi ir, Zinoma, reikiamus priimti sprendimus. Tarp jy galima nurodyti tokius veiksnius:

« Socialinis nuotolis. Pagal nusistovéjusia sociokultarine struktlrag yra pripazintos gairés, kuriy mes galétume
tikétis ir pakeisti j tam tikrus santykius. Pavyzdziui, tai, ko mes galime tikétis i$ tévo-vaiko santykiy, brolio-sesers
santykiy... kinta i$ vienos visuomenés pereinant j kita, priklausomai nuo jos socialinés struktdros.

« Fizinis nuotolis. Giminysté turi lemiama jtaka ry$iy nustatymui. Buti giminaiciais dar neuztikrina gero socialinio
tinklo darbo, jei jau¢iamas fizinis atstumas.

« Ekonominis nuotolis. Daznai ekonominiai skirtumai tarp grupiy apsprendzia santykius. Sis veiksnys yra svarbus,
kuriant asimetriskus rysius, kadangi néra salygy, poreikiy ir nuomoniy lygybés.
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Bunant socialiniy tinkly dalimi, Zinant, kad mus veikia tarpusavio saveikos rysys, mes vaikams suteikiame:
« Socialine draugija, atliekant tam tikra veiklg kartu su kitais.

« Emocine parama, kuri sukuria teigiama supratimo atmosfera.

« Patarima. Mes ieSkome informacijos, padedancios isaiskinti Itkescius ir rasti naujus modelius.

« Naujus rysius/kontaktus.

3.6 Sprendimo priémimas ir profesinis tobuléjimas

Kaip pastebéjome anksciau, priimti masy vaikams sprendimg yra nelengva, todél mes turétume leisti jiems
disponuoti visa prieinama informacija, o taip pat palengvinti rysius su profesionaly komandomis, kurios galéty jiems
pagelbéti. Bet mes, kaip tévai, taip pat turétume Zinoti, kad reikia patiems pasinaudoti ty paciy profesionaliy tarnyby
pagalba.

Priimdami sprendima mes turétume:

« Suprasti, kad yra sprendimas, kurj reikia priimti ir kad jj Zmogus turi priimti.
« Atsizvelgti j veiksnius, jtakojancius sprendima, ir laikyti juos prioritetu.

« Apsvarstyti visas jmanomas alternatyvas.

« Jvertinti kiekviena pasirinkima.

« Pasirinkti geriausia alternatyva.

Profesinis tobuléjimas galimas tik tada, kai priimami sprendimai tarpusavyje dera ir kai siekiama konkreciy tiksly.
Mes, kaip tévai, savo vaikams turétume padéti priimti sprendimus, bet taip pat suteikti laisvés patiems vaikams apsi-
spresti. Mes turime skatinti jy savarankiskuma ir asmeninj tobuléjima.



Uzduotys

3.1 UZDUOTIS , Tai mano rankose”

Tévai atsinesa keletq paveiksléliy su jvairiomis veido israiSkomis.

Atkreipkite démesj j veidus ir j iSraiskas, parodytas paveiksléliuose. Tada stenkités atpaZinti kiekvieno paveikslélio
nuotaikq. Nupieskite veidus patys ir pamatysite, ar mokate isreiksti jausmus.

Pazvelkite j save veidrodyje su atitinkama veido israiska.

Kai su kaZkuo basite, pabandykite eksperimentuoti su veido iSraiskomis ir jvertinkite, kaip Zmonés reaguos.

= Kg Jus manote?

= Kokig veido israiskg daZniausiai naudojate? Kokia i$ ty iSraisky dazniausiai naudoja kiti, bendraudami su

Jumis?

« Kaip toks bendravimas veikia Jusy santykius?

« Kaip tai veikia tévy ir vaiky santykius?

« Armanote, kad tai gali bati teigiamas veiksnys, Jisy vaikui renkantis profesija?

3.2 UZDUOTIS ,KAIP BENDRAUJU?"

UZduoties lape turime parasyti asmenj arba asmenis, kurie paprastai atlieka tokius darbus Seimoje. Tikslas yra
pazvelgti, kas atsakingas uz vienus ar kitus namy darbus- moterys ar vyrai, o gal Sie darbai atliekama bendrai.

Kai turime visus atsakymus, matome, ar néra nelygybés atliekant Siuos darbus. Tai leis mums skirti tam tikrq laikq
pamgqstyti apie savo Seimgq, jvertinti joje egzistuojancius santykius ir funkcijas. Be to, galésime pamatyti, kaip tai veikia masy
vaikus.

UZDUOTIES LAPAS
UZDUOTYS KAS ATLIEKA?

Plauna indus.

Kloja lova.

Lygina.

Taiso elektros prietaisus.

Perka produktus.

Plauna masina.

Keicia vystyklus.

Padeda ruosti namy darbus.

ISklauso, kai namuose problema.

Dengia stala.

Dirba ne namuose.

Nuveza ir parveza vaikus j/i$ mokyklos.
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Nuperka elektros prietaisa.

Ka manote apie savo seima? Kokias vertybes ji perduoda?
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3.3 UZDUOTIS.,Ka manote apie savo vaika?”

Pazvelkite j paveikslélj, kuriame pavaizduota nemaloni situacija. Bet kuris i$ asmeny (tai gali bati ir masy vaikas) turi
pamagstyti apie tokius dalykus:

« Situacija paveikslélyje. Kas vyksta?

« Kas jvyko pries tai?

« Kas jvyks paskui?

« Jeiyra kalty, tai kas jie?

Sis pratimas mums, tévams, parodo, kad dauguma msy teiginiy yra pernelyg skuboti. Mes atsizvelgiame j dau-
gybe situacijy, kurias nuspéjame arba kurias mums jteigia, taciau jos néra tikros.

Jdomu paanalizuoti vertybes, kurias priskiriame savo vaikams ir jy draugams. Mes paprastai kaltiname visa drau-
gy grupe uz tai, ka padaréme patys, arba uz tai, ka padaré muasy vaikas.

Kas atsitiko pries tai?

r

Kas vyksta dabar?
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Kas bus paskui?




3.4 UZDUOTIS ,,Mano vaikas noréty tapti...”

Atsakykite j klausimus, pateiktus uZduoties lape.

Kai atsakysite j klausimus, atkreipkite démesj j schemq ir pamastykite:
« Kuo noréjote tapti?

« Kaip manote, kuo ateityje taps jasy vaikas?

« Ar tikrai manote, kad jam/jai patiks tai, kq uZraséte?

Sie klausimai padés jums suzinoti, ar tikrai gerai pazjstate savo vaikus ir jy likes¢ius. O gal priesingai — apsunkina-
te vaiko apsisprendima, nes norite, kad vaikas jgyvendinty jasy lakescius.

Ka dirbate?

Ka noréjote dirbti?

Kokias profesijas laikote svarbiausiomis?

Kokios profesijos, jisy manymu, yra visai nenaudingos?

Ka mokosi jusy vaikas? (Jei jasy vaikas nesimoko, paaiskinkite, kg veikia).

Kuo jlsy vaikas noréty tapti? Kokj darba noréty dirbti?

Ar apie tai kalbéjote su savo vaiku?

Are esate tikras dél visko, kg Cia paraséte?
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3.5 UZDUOTIS , Nezinau, ka daryti...”

Sj pratimq gali atlikti tévai kartu su savo vaikais. Vaikai turéty uZpildyti tus¢ias uzduoties vietas.
Sis pratimas pades, priimant sprendimus. Kai uZpildysite uzduotj, pagalvokite, kas suteikty Jums didesnj pasitenkini-
maq ir kas Jums baty jdomu. Si analizé padés apsispresti, renkantis profesijq.
UZDUOTIS
SPALVA PROFESINIS PASIRINKIMAS PRIVALUMAI TRUKUMAI

Labai jdomu

|domu

Nelabai jdomu

Visiskai nejdomu
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4 SKYRIUS

Ali Ister, Martin Maier, Paul Schober (Austrija)

Ekonominés ir darbo rinkos salygos nuolat keiciasi. Atsizvelgiant j $iuos pokycius, vaikams reikia pasirinkti tokia
profesija, kuri uztikrina ateities karjeros galimybes ir geriausiai atitinka vaiko profesinius jgudzius, interesus ir galimybes.
Be to, mokymosi ir profesiniai sprendimai priimami visam gyvenimui. Todél svarbu, kad tévai skirty laiko savo vaikams
ir padeéty apsispresti, kokig profesija pasirinkti. Kad teisingai pasirinkty blsimg profesija, kiekvienas vaikas turi planuoti.
Jis/ji turi jvertinti save ir surinkti daug informacijos apie dominancias profesijas. Proceso pabaigoje jis/ji turéty gebéti
nustatyti ir jvertinti keletg ateities uzsiémimy, kuriuos galéty pasirinkti.

Kiekvienas karjeros planavimo procesas turéty prasidéti taip vadinamu saves vertinimu. Tai yra pagrindinis kom-
ponentas, padedantis vaikams daugiau suzinoti apie save. Taip kiekvienas vaikas galés nuspresti, kokios profesijos jam/
jai yra tinkamiausios.

McKay (2007) nurodo 4 priemones, rekomenduojamas saves vertinimui:
Vertybiy apraai. Tai asmeniniy vertybiy jsivertinimas, atsizvelgiant j svarbga ir tinkamuma asmeniui (pvz.,
atlyginimas, saugumas, savarankiskumas).
Interesy aprasai. Sios priemonés pamatuoja asmeninius interesus bei interesy ir galimy darby atitikima (pvz.,
skaitymas, kelionés ar sportas).
Asmenybés aprasai. Sio tipo priemoné siejama su individo savybémis, poreikiais, motyvacija ir paziromis
(populiariausia priemoné yra,Myers-Briggs tipo indikatorius”).
Jgudziy vertinimas. Si priemoné gali nustatyti asmens kompetencijas ir kvalifikacijas, pagal kurias galima rinktis
jvairias profesinés veiklos sritis.

Kiekvienas vaikas gali save jvertinti pats arba kreiptis j karjeros konsultanta. Siuo klausimu yra daug nemokamos
medziagos internete (pvz., http://www.mpc.edu/cl/climain.htm). Be to, daug knygy apie saves vertinimg galima
nusipirkti knygynuose. Karjeros konsultantams privaciose institucijose uz paslauga reikés sumokeéti. Taciau yra valstybiniy
institucijy (pvz., Pedagoginés psichologinés tarnybos), kurios nemokamai konsultuoja profesijos pasirinkimo ir Svietimo
klausimais.
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Kitas zingsnis, planuojant profesinés veiklos procesg, yra informacijos apie profesijas, mokymosi badus ir darbo
rinkas rinkimas. Vertindamas save, kiekvienas vaikas pirmiausia turéty patyrinéti jj/ja dominancias profesijas. Tévai
turéty padéti savo vaikams pasirinkti darby profilj ir mokymosi blda, kuris padéty siekti norimos profesijos. Informacijos
rinkimo procesas baigiamas vaiko pasirinkty darby sarasu. Siame etape tévai gali padéti vaikams jvertinti savo gebéjimus
ir poreikius, susijusius su vienu ar kitu pasirinkimu. PavyzdZiui, galima sudaryti pliusy ir minusy sarasa. Taip vaikai gali
sumazinti savo pasirinkty profesijy sarasa, o jeigu ne, reikés daugiau tyrimy apie kiekvienga profesija. Kai vaikas jau gali
apsispresti dél profesijos, jis/ji gali zengti kita Zingsnj — ruosti prasymus dél darbo.

Yra daug bady, kaip atlikti iSsamy tyrima ir teisingai priimti sprendima dél busimos profesijos:
Internetas kiekvienam suteiks aktualios informacijos ir leis prieiti prie duomeny baziy.
Papildomy knygy apie karjeros planavima yra vietinése bibliotekose ir knygynuose.
Vaikai gali rasti karjeros planavimo programy savo mokyklose arba valstybinése institucijose.
Ji/jis gali gauti asmeninés informacijos i$ karjeros ir Svietimo konsultanty arba i$ institucijy.
Tévai ir vaikai gali tartis ir kalbétis su Zmonémis, turinéiais patirties tam tikros srities darbe. Sie zmonés gali bati
$eimos nariai, draugai, kaimynai, mokytojai arba kiti suinteresuoti asmenys.
Vaikai gali jgyti asmeninés patirties dirbodami tam tikrg darba. Galima pasirinkti tokias galimybes: darbo ir
studijy programas, Svietimo programas, vasaros darbus, savanoriska darba, projektus, stazuotes, jmoniy atviry
dury dienasirt. t.

Yra labai daug profesiju, todél visas sunku isvardinti. Pradéti kiekvienos profesijos detaly tyrima atrodyty
nejmanoma. Dél Sios prieZasties tévai ir vaikai gali iSsirinkti profesijas i$ tam tikros profesijy saraso dalies arba is profesijy,
susijusiy su kiekvieno vaiko interesais. Zemiau pateiktoje lenteléje rasite profesijy suskirstymo pavyzdj, kuris yra tinkamas

daugeliui aliy (BO Koordinatoren Tirol, 2007).

Profesijy sektoriai

Profesijy kategorijos

Darby pavyzdziai

Verslas, ekonomika ir
administravimas

Vadyba, pardavimai, prekyba,
aptarnavimas, jstaigy darbo
organizavimas, finansai,
komunikacijos, teisé ir t. t.

Rinkodaros vadybininkas,
turto valdytojas, buhalteris,
teiséjas, pardavimy
vadybininkas ir t. t.

Atlikimo menas ir kultara

Menai, kultdros studijos, literattros
studijos, teatras, filmy karimas,
televizija, muzika ir t. t.

Vertéjas zodziu,
zurnalistas, muzikantas,
rasytojas, aktoré, Sokéjas,
bibliotekininké ir t. t.

InZinerijos mokslai ir
technologija

Konstravimas, sintetinés medziagos,
metalo darbai, inzinerija, elektronika,
informacinés technologijos ir t. t.

Marininkas, inZinierius,
optikas, garso technikas,
automobiliy mechanikas,
kompiuteriy specialistas ir t. t.

Gamtos ir taikomieji mokslai

Zemés akis, miskininkysteé,
sodininkysté, aplinkosauga, biologija,
farmacija, sveikatos apsauga,
transportas, sportas ir t. t.

Chemikas, lakinas,
sodininkas, kepéjas,
gydytojas, profesionalus
masazistas, aplinkosaugos
konsultantas, zoologijos
sodo priziQrétojas ir t. t.

Menai ir dizainas

Tekstilé, kosmetika, meninés ir
karybinés profesijos, amatai, interjero
dizainasirt.t.

Kosmetologas, grafikas,
dailidé, architektas, dazytojas/
tapytojas, fotografas, raby
dizainerisir t. t.

Socialiniai mokslai, Svietimas
ir religija

Socialinés profesijos, Svietimo darbas,
konsultavimas, religija ir t. t.

Medicinos sesuo, mokytoja,
karjeros konsultantas,
treneris, kunigas,
psichologas, politikas ir t. t.




Renkantis profesija, kiekvienam vaikui taip pat svarbu pasirinkti tinkama mokymosi bada. Galima rinktis jvairius
mokymosi badus ir jgyti kvalifikuota profesija. Pavyzdziui, vaikas gali tapti prekybininku, mokydamasis amato ir tuo
paciu dirbdamas pardavéju,-a, arba studijuodamas verslo administravima universitete. Tinkamo mokymosi budo
pasirinkimas priklauso nuo kiekvieno vaiko jgudziy, interesy, gabumy ir pareigy atlikimo. Taip pat svarbus iSoriniai
veiksniai: mokymosi trukmé, mokesciai uz mokslg, geografinés sglygos arba sveikatos buklé. Atsizvelgdami j tam
tikros salies Svietimo ir profesinio lavinimo sistemas, vaikai turi galimybe pasirinkti alternatyvius mokymosi badus jau
Zemesnése vidurinés mokyklos klasése. Zemiau pateiktos svarbiausios mokymosi alternatyvos, kurios atskirose 3alyse
gali skirtis (Eurobyse, 2007).

Vidurinis isilavinimas. Sis i$silavinimo tipas dar yra privalomas (iki tokio amziaus, kokj nustato vyriausybé).
Svarbios institucijos yra Sios: bendrojo lavinimo vidurinés arba profesinés mokyklos, aukstesnés pakopos
bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos arba profesinés kolegijos, neuniversitetinés studijos po vidurinés
mokyklos baigimo, specialusis issilavinimas, techninis/profesinis lavinimas ir mokymas.

Aukstasis mokslas. Aukstasis iSsilavinimas yra neprivalomas. Be to, keliami priémimo reikalavimai, kurie yra i3
dalies susije su viduriniu issilavinimu. Institucijos yra Sios: valstybiniai arba privatus universitetai, taikomujy
moksly universitetai, specialiosios mokymo jstaigos, kolegijos, akademijos, aukstosios arba aukstesniosios
profesinés mokyklos, specialiosios aukstojo mokslo jstaigos, kursai po vidurinés mokyklos baigimo,
neuniversitetinis issilavinimas.

I$silavinimas po pertraukos. Asmenys, kurie nutrauké savo profesine karjera arba mokymasi, turi pasirinkimo
teise baigti studijas arba siekti kvalifikacijos po tam tikros pertraukos. Suaugusiyjy mokymo institucijosi sitlo
Sias programas: kursai bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos atestatui gauti ir specialls stojamieji egzaminai j
aukstasias mokyklas, egzaminai amaty mokyklos pazyméjimui gauti.

Papildomas Svietimas/suaugusiyjy mokymas (dirbantiems suaugusiems Zmonéms). Papildomg i$silavinimag
galima jgyti mokantis klaséje arba tobuléjant savarankiskai (mokymasis visa gyvenima). Institucijos, sialancios
papildoma Svietima, yra Sios: suaugusiyjy mokymo centrai arba mokyklos, profesinio rengimo centrai, vidurinio
mokslo techninés ir profesinés kolegijos, viduriniosios pakopos techninés ir profesinés mokyklos, bendrojo
lavinimo vidurinés mokyklos, viduriniosios pakopos vidurinés mokyklos, ugdymo institutai, neuniversitetinai
profesinio rengimo kursai, neuniversitetinés programos, privacios svietimo jstaigos.

Praktika (stazuoté). Tai populiariausia mokymosi forma, taikoma daugelyje 3aliy. Svarbiausi praktikos privalumai
yra Sie: profesinis mokymas, teorija taikant praktikoje, kartais atlyginimas, keliama profesiné kvalifikacija
ir jgyjami geri darbo jgudziai. Mokiniai taip pat turi lankyti profesines mokyklas. Praktika sitlo firmos arba
jmonés.

Kai tévai ir vaikai uzbaigia karjeros tyringjimo procesa (zr. ankstesnius poskyrius), jie pereina j kita etapa - reikia
tyrinéti darbo rinka, kad vaikui bdty surasta tinkama darbo vieta. Esama jvairiy metody (jie bus paaiskinti véliau),
tinkanciy ieSkant darbo. Siekiant Sio tikslo, rekomenduojama panaudoti visus Siuos metodus kartu, bet ne po vieng
atskirai. Tévams ir vaikams nereikéty laukti valstybiniy uzimtumo tarnyby arba kity organizacijy sitlomo darbo, bet
patiems sékmingai jo ieSkoti. Taip padidés vaiky galimybeés susirasti tinkama darbo vieta.

IS esmés darbo rinka yra pasidalijusi j 2 dalis: reklamuojama darbo rinkg ir paslépta darbo rinka (Stadler, Podbrecnik
ir Winkler, 2007).

VieSai paskelbty darbo skelbimy galima rasti reklamuojamoje darbo rinkoje. Tokie skelbimai yra skelbiami Zi-
niasklaidoje (laikrasciuose, zurnaluose ir t. t.), internete (darby bankai, oficialis jmoniy tinklalapiai ir t. t.), jdarbinimo
agentuarose, valstybinése jdarbinimo tarnybose ir skelbimy lentose.

Darbo skelbimus publikuoja dauguma laikrasciy ir keletas vietiniy zurnaly (ypac savaitgalio leidiniai). Jmonés,
kurias kartais atstovauja jdarbinimo agenturos, jdeda darbo skelbima j laikrastj ar Zurnala, nes iesko naujy darbuotojy. Jei
leidinyje pateikti jmonés pavadinimas ir adresas, tévai ir vaikai gali lengvai suZinoti apie tag kompanija (jos istorija, gamybos
Saka, jvaizdj, produkcijg ir t. t.) ir nusiysti praSymo dél darbo dokumentus, kurie atitinka tam tikrus keliamus reikalavimus.
PrieSingu atveju, tévams arba vaikams reikés susisiekti su tas kompanijas atstovaujanc¢iomis jdarbinimo agentiromis.
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Darbo skelbimy privalumaiyra tie, kad juos lengva rasti ir tokiu badu susisiekti sujmonémis. Dél Sios priezasties daug
pretendenty stengsis tokiu budu rasti darbg, o vaiko jsidarbinimo galimybés mazés. Nepaisant to, sistemingai ieSkodami
darbo skelbimuose, norintieji jsidarbinti pasiekia teigiamy rezultaty.

Daug jmoniy jgalioja jdarbinimo agentaras ieSkoti aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir uzpildyti laisvas darbo
vietas. |darbinimo agenturos ima mokestj uz paslaugas i$ jmoniy tik tada, jei jos sékmingai atlieka savo darba. Tévams
ir vaikams uz Sig paslaugg mokéti nereikia. Dél to jdarbinimo agentlros stengiasi surasti kuo daugiau kvalifikuoty
pretendenty, kurie sugebéty atlikti tam tikras pareigas. Galutinj sperndima dél priémimo j darbg padaro konkrecios
jmonés personalo vadovas. Darbo skelbimai, kuriuos skelbia jdarbinimo agenturos, i$ esmés nepateikia atstovaujamy
jmoniy kontaktinés informacijos. Prasymus dél darbo reikia adresuoti jdarbinimo agentarai. Kitu atveju, tévai arba vaikai
gali paprasyti jdarbinimo agentary, kad Sios palaikyty vaiko prasymus, kol ateityje atsiras tinkamas darbo skelbimas.

Be darbo skelbimy, spausdinamy Ziniasklaidoje, yra dar vienas darbo skelbimy 3altinis — tai internetiniai darby
bankai. Kadangi Siuo metu internetas yra daugiafunkciné ir daznai naudojama informavimo priemoné, daug jmoniy
iesko darbuotojy batent tokiu badu. leskant darbo internetu, yra akivaizdziy privalumy - informacija yra prieinama
bet kuriuo metu, ir néra jokiy geografiniy apribojimy. Be to, vaikui lengviau surasti ieSkomga darbg, nes darby bankai
sidlo pazangia paieskos galimybe, kai jvedami reikSminiai Zodziai, atitinkantys kiekvieno vaiko profesinius kriterijus, pvz.,
darbo pavadinimas, darbo kategorija, darbo vieta, sillomy pareigy tipas, atlyginimas ir t. t.

Tévai ir vaikai gali iSsirinkti norimus darbus ir suzinoti apie tam tikrus darby profilius vienu klaviso paspaudimu
arba peradresuodami savo pasirinkima atitinkamai kompanijai. Dazniausiai pateikta ir nuoroda arba elektroninio pasto
adresas, kurie padeda vaikui persiysti savo prasyma dél darbo. Tada visi reikalingi dokumentai (motyvacinis laiskas,
trumpa autobiografija, pazymeéjimai ir t. t.) yra talpinami, naudojant populiarius aplanky formatus (doc arba pdf).

Internetiniai darby bankai siilo nemokama naryste. UZsiregistraves kiekvienas vaikas gali naudotis jvairiomis
paslaugomis. Ji/jis gali iSsaugoti savo paieskos rezultatus ir darbo paieSkos dokumentus. Jei atitinka jos/jo paieskos
kriterijai ir konkrecios jmonés keliami darbo reikalavimai, tai darby bankas informuos pretendentg elektroniniu pastu
arba internetu. Su pretendentu gali tiesiogiai susisiekti ir pati jmoné. Taigi uzZsiregistruodamas | jvairius darbo bankus,
vaikas padidina savo galimybes susirasti darba.

Valstybinés uzimtumo tarnybos yra nacionalinés institucijos, ir jy strukttra kiekvienoje 3alyje skirtinga. Svarbiausia
tokiy tarnyby paskirtis yra detaliai informuoti apie esamus darbus ir padéti ieskantiems darbo. Jos uztikrina, kad kiekvienas,
kuris iesko darbo, gauty reikiama pagalba. Rekomenduojama, kad kiekvienas vaikas pranesty valstybinei uzimtumo
tarnybai, kad ji/jis neturi darbo arba greitai jo neteks, kad iesko darbo arba nori mokytis amato. Kiekvienas vaikas yra
linkes uztikrintai stengtis susirasti darba ir informuoti uzimtumo tarnybas, kaip jam sekasi. Valstybinés uzimtumo tarnybos
aktyviai teikia Sias paslaugas: profesionalus karjeros konsultavimas, darbo skelbimai, jdarbinimas, vaiko prasymo dél darbo
rasymas, kursai ieSkantiems darbo, darbo centrai, padedantys atlikti darbo paieskos proceduras, ir t. t.

Vis délto dauguma laisvy darbo viety néra skelbiamos. Vadinasi, jos nepasirodo laikras¢iuose, Zurnaluose,
internete ar valstybinése uzimtumo tarnybose, bet randamos taip vadinamoje pasléptoje darbo rinkoje. Zmonés
jsidarbina, padedami kity darbininky, darbdaviy kolegy, draugy ir pazjstamy. Kiekvienas vaikas, ieSkantis darbo, gali
nusiysti j jmones bandomajj prasyma dél darbo arba uzmegzti rysius su jmonémis per karjeros muges.

Kadangi darbo skelbimai ir kvalifikuoty pretendenty atranka daug kainuoja ir atima daug laiko, dauguma
darbdaviy priima j darbg asmenis, susijusius asmeniniais rysiais, arba tuos, kuriuos rekomenduoja Seimos ratas, draugai,
kolegos, Svietimo jstaigos ir bendruomené. Pries publikuojant skelbima, dauguma darbuotojy yra informuojami apie
siilloma darba. Tikétina, kad darbuotojai pasidalins Sia informacija su savo Seimos nariais ir pazjstamais. Kadangi apie
silloma darba zinos tik keli darbuotojai, tai ir pretendenty j laisvg darbo vieta bus vos keletas. Taigi tévai ir vaikai turéty j



pagalba pasitelkti savo pazjstamus, kad apie darbo paieska Zinoty platesnis Zzmoniy ratas. Kiekvienasasmuo i$ pazjstamy
rato turi savo pazjstamy, o tai dar labiau iSplecia pazinciy ratg ir padeda ieskoti darbo. Tévams ir vaikams patariama
nuolat kalbétis su zmonémis. Kuo daugiau savo pazjstamy rate kalbamasi apie darbo paieska, tuo grei¢iau vaikas gaus
darba arba nors pakvietima j pokalbj dél darbo. Tikétina, kad asmenys, kurie kalba apie darbo paieska, greiciau uz kitus
gaus darbg arba bus pakviesti j pokalbj dél darbo.

leSkant darbo, reikia déti visas pastangas. Net jei vaikas iSsiunté savo praSymus dél keleto darby, dar yra kitoks
paieskos budas, kurj galima iShaudoti. Atsizvelgdami j vaiky polinkius, gabumus ir pomeégius, tévai kartu su vaikais turéty
perversti geltonuosius puslapius ir sudaryti jmoniy, kuriose vaikas noréty dirbti, sgrasus. Svarbu suzinoti kiekvienos
jmonés personalo vadybininky arba asmeny, atsakingy uz priémimg j darba, pavardes. Tada vaikas turéty kreiptis |
kiekviena jy asmeniskai ir teirautis dél laisvy darbo viety. Jeigu jai/jam leidZiama, vaikas turéty issiysti dokumentus
dél darbo. Kadangi vaikas ieSko darbo ne pagal skelbima, ji/jis turéty issiysti trumpa autobiografijg ir motyvacinj laiska,
kuriame nurodyty, kokio darbo iesko ir kokiais socialiniais bei profesiniais gebéjimais pasizymi. Po keliy dieny vaikas gali
paskambinti ir paklausti, ar atsakingas asmuo gavo jo dokumentus, ir pasiteirauti, ar yra laisvy darbo viety. Jei darbo
tuo metu néra, vaikas turéty mandagiai pasiulyti palikti dokumentus jstaigoje, kol atsiras laisvy darbo viety. Bandomuyjy
prasymy privalumai yra tie, kad bana maziau konkuruojanciy pretendenty, parodomi asmeniniai vadybiniai jgudziai
ir noras atsirinkti kompanijas pagal savo interesus. Taciau, neigiama pusé yra ta, kad sunku suplanuoti laika tinkamam
darbui pasirinkti.

Dar vienas iniciatyvus bldas rasti darbg yra savireklama — skelbimai internete ir jvairiuose laikras¢iuose. Jmonés
tokiais skelbimais domisi, nes pacioms nereikia publikuoti skelbimy, kurie brangiai kainuoja. Tokie skelbimai turéty bati
trumpi ir tikslas, nes skelbimo vieta yra ribota. Skelbime turéty bati nurodyta tokia informacija:

Darbo pavadinimas ir amzius

ISsilavinimas, profesinis pasirengimas ir darbo patirtis
IndividualQs jgudziai ir kvalifikacijos

Kontaktai

Kitas budas jsilieti j darbo rinka yra pradéti savo versla. Versla galima pradéti keliais badais:
MazZzmeniné prekyba
Jmonés arba akcinés bendrovés jsteigimas
Esamos jmoneés perémimas
Lengvatinés salygos (pvz. muitinés leidimas vezti krovinj be muito)
Saves jdarbinimas, verslo arba nepriklausomas sutarties dalyvis

Norint uzsiimti verslu, reikia leidimo. Taciau paraiska verslo leidimui gauti reikalauja tam tikry kompetencijy ir
jgudziy. Taigi rekomenduojama pasitarti su patyrusiu vadovu, jei vaikas ketina pradéti savo versla.

Tarkime, kad vaikas rado porg patraukliy darbo skelbimy arba jmoniy, kuriose troksta dirbti. Kitas karjeros
planavimo Zingsnis — i3siysti prasymus dél darbo toms jmonéms, kuriose yra laisvy darbo viety. Siame etape labai svarbu
atsargumas, pasiruosimas ir planavimas. Kad gauty teigiama atsakymga i$ darbdaviy, greiciausiai vaikas turés issiysti
kelis prasymus dél darbo. Taigi vaikui patariama sudaryti jau i$siysty prasymy sarasa. Siame sarade turéty bati tokia
informacija: data, jmoné, j kurig kreiptasi, kontaktiné informacija, atsakingas asmuo, prasymo tipas (tiesioginis, telefonu,
pastu ir t. t.) ir galutiniai darbo paieskos rezultatai.

PraSymo dél priémimo j darba procesa galima padalyti j 2 dalis: radytine ir zodine. Praktika rodo, kad prasymy
padavimo procesas prasideda rasytiniy dokumenty paruosimu (tai atlieka pats pretendentas). Jei gaunamas teigiamas
darbdaviy pranesimas, toliau vyksta pokalbis dél darbo (Zodiné dalis), kurj organizuoja darbdavys. Kadangi j pokalbj dél
darbo bus pakviesti tik keli pretendentai, kiekvienas vaiko prasymas turéty jtikinti darbdavj pakviesti j pokalbj del darbo
batent ja/jj.
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Pagrindinis susirasinéjimo su potencialiu darbdaviu tikslas yra atkreipti jos/jo démesj | vaiko interesus,
susidoméjima ir kvalifikacija, tinkancig norimoms pareigoms uzimti. Darbdavys perzitrés priémimo j darbg dokumentus
ir nuspres, ar vaikas yra tinkamas pretendentas uzimti konkrecia darbo vieta. Toks bendravimas suteikia vaikui galimybe
padaryti darbdaviui jspldj, pristatant save ir iSreiskiant susidoméjima darbo vieta bei jmone. Be to, ji/jis gali parodyti
savo bendravimo jgudzius, kurie yra labai reikSmingi daugeliui darbdaviy.

Paruosus priémimo j darba dokumentus, vyks pretendenty atranka. Kiekvienas uzsiémes darbdavys apsvarstys
ir perskaitys tik tuos praSymus, kurie patrauklus akiai ir tinkamo turinio. PrieSingu atveju, jie greitai issiys dokumentus
atgal. Taigi labai svarbu parasyti prasymga iki galo, tvarkingai, tiksliai ir patrauklia forma. Kad prasymas baty sékmingas,
patariama pasitarti su profesionaliu karjeros planavimo specialistu. Jis padés pretendentui tiksliai sutvarkyti reikiamus
dokumentus.

Kitoje pastraipoje glaustai aprasysime priémimo j darbg dokumentus, kuriy reikalauja jmonés, kad priémimo j
darba procesas vykty sklandziai. Pageidaujami priémimo j darbg dokumentai priklauso nuo tam tikros Salies profesinio
rengimo sistemos arba nuo tam tikry reikalavimy, kuriuos keliajmonés. Tévai turéty issiaiskinti, kokiy rasytiniy dokumenty
reikalauja vietinés, nacionalinés ir tarptautinés jmones. Pavyzdziui, vokiskai kalbanciose Salyse pateikiamas aplankas,
paruostas batent Siam tikslui, kurj sudaro motyvacinis laiskas, trumpa autobiografija, portretinio formato nuotrauka,
pazymeéjimai ir jy kopijos bei titulinis puslapis. Tuo tarpu angliskai kalbanciose 3alyse uztenka tik motyvacinio laisko ir
trumpos autobiografijos.

Laiskas dél priemimo j darbg yra trumpas dalykinis laiskas, skirtas tam tikram darbui arba jmonei ir siunc¢iamas
kartu su trumpa autobiografija, kad baty uzmegztas kontaktas su bisimu darbdaviu. Tinkamai parasytas laiskas dél
priémimo | darbg parodys susidoméjima, motyvacijg ir kvalifikacijg, reikalingg siekiant darbo. Tokio laisko tikslas yra
jtikinti bdsimg darbdavj, kad vaikas, ieskantis darbo, turi reikiamy jgladziy, gabumy, patirties ir kvalifikacijos, kuri padés
pretendentui bati pakviestam j pokalbj dél darbo, o galiausiai ir gauti darbo pasitlyma.

Prie$ rasydami laiskg dél priémimo j darba, tévai ir vaikai turéty patyrinéti kiekvieng jmone, kad isiaiskinty jos
vertybesir tikslus. Dél to laiskas dél priemimo j darbg turéty bati specialiai paruostas tik tai jmonei, j kurig vaikas kreipiasi.
LaiSke turéty atsispindéti vaiko asmenybé, demesingumas, bendravimo jgudziai, entuziazmas, intelektas ir doméjimasis
konkrecios jmonés darbu. Geriau, kad kiekvienas laiSkas dél priemimo j darba bity adresuotas konkreciai jmonei ir
asmeniui, atsakingam uz personalo atranka. Jei to asmens pavardeé ir titulas darbo skelbime nenurodyti, juos galima
rasti, perziGréjus jmonés leidinius (pvz., oficialy tinklalapj) arba asmeniskai paskambinus j jmonés bistine. Patariama
jsitikinti, kad asmens pavardé yra teisingai parasyta.

Pavyzdinis laiskas dél prasymo j darba rasomas dalykinio laisko formatu pastraipos forma. Laisko virSuje turéty
bti vaiko visas vardas ir pavardé, adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas. Zemiau turi bati nurodyta
gavéjo pavardé ir titulas, jmonés pavadinimas, adresas ir, jei toks yra,— pareigybés numeris. Desinéje laisko puséje arba
po asmens adresu pretendentas taip pat privalo nurodyti gyvenamaja vietg ir data. Vis délto adresavimo struktira
atskirose Salyse gali buti kitokia. Svarbiausia issiaiskinti, kokia tvarka laiskai raSomi pretendento j darba 3alyje. Laisko dél
priémimo j darba pavyzdys pateiktas perzirai ir praktiniams jgudziams tobulinti .

LaiSkas pradedamas kreipiniu (pvz., ,Gerbiama Ponia X"). Po to raSomos trys pagrindinés pastraipos (Doyle,
2007a). Pirmoje pastraipoje nurodoma, kodél pretendentas raso. Vaikas, ieSkantis darbo, turéty nurodyti, kokio
darbo ji/jis ieSko (pareigybés pavadinimas) ir i$ kur apie tai suzinojo. Jeigu ja/jj darbdaviui rekomendavo pazjstami
(pvz., draugas), butina tai paminéti. Jei vaikas teiraujasi apie galimas laisvas darbo vietas (bandomasis prasymas),
ji/jis turéty nurodyti tiksla, kodél pretenduoja j ta vieta. Be to, vaikas turéty parodyti susidoméjima ir entuziazma
konkrecia darbo vieta arba jmone.

Viduriniojoje pastraipoje nurodoma, ka pretendentas sitlo. Ji/jis turéty apibendrinti individualig patirtj ir jgadzius,
tuo paciu susiedamas juos su pageidaujamomis kvalifikacijomis, kurios iSvardintos darbo skelbime. Tinkamiausios
kvalifikacijos, iSvardintos trumpoje autobiografijoje, turéty bati detaliai paaiskintos, o papildoma informacija skaitytojas
perskaitys pats. Vaikas informacija turéty déstyti tiksliai, o paminétus faktus pagrjsti. Bandomajame laiske dél priémimo
j darba vaikas turéty parodyti savo pajeguma jvykdyti darbdavio poreikius.

Baigiamojoje laisko pastraipoje vaikas turéty aiskiai ir mandagiai paklausti apie pokalbj dél darbo. Ji/jis turéty
detaliai nurodyti, kada ir kaip su ja/juo susisiekti. Ji/jis gali uzbaigti Sig pastraipa, parodydamas, kad laukia i$ darbdavio
tolesnés informacijos arba reikalavimy. Taip pat reikia padékoti skaitytojui uz sugaista laika ir skirtg démes;j. Laiskg reikéty
uzbaigti baigiamaisiais zodZiais (pvz., angly kalboje ,Pagarbiai Jisy”), pasiradyti ir apacioje iSspausdinti visg savo varda
ir pavarde.



Pateikiame keletg patarimy, kaip rasyti laiska dél priémimo j darba:
Prie$ rasydami laiska, tévai turéty padéti savo vaikams daugiau suZinoti apie jmone (jei reikia, taip pat ir gavéjo
pavarde bei titulg), jvertinti darbo aprasyma bei reikalavimus asmeniui.
Kiekvienas prasymas turéty bati nukreiptas j pareigybe, dél kurios vaikas kreipiasi.
Laiskas dél priemimo | darbg turéty buati koncentruotas, glaustas, tvarkingas, teisingas, jdomus, lengvai
skaitomas ir teisingai iSdéstytas.
Visame laiske turéty buti iSlaikytas mandagus tonas.
Laiskas turéty buti glaustas (ne ilgesnis kaip 1 puslapio), spausdintas, iSskyrus tuos atvejus, kai reikalaujama
ranka rasyto laisko.
Srifto dydis turéty bati tarp 10 ir 12, geriausia pasirinkti Times New Roman ir Arial $rifty tipus.
Pretendentas turéty nustatyti mazdaug 2.5 cm parastes ir palikti vienodus tarpus tarp eiluciy ir pastraipy.
Tévai turéty pasirGpinti Svariu geros kokybés A4 formato popieriumi ir tinkamu voku issiuntimui pastu.
Laiskai dél prasymo j darbg turéty atitikti vaiko trumpg autobiografija.
Svarbu atkreipti démesj j raSybos ir gramatines klaidas. PrieSingu atveju, kazkam kitam teks atidziai skaityti
laiska ir pataisyti klaidas.
Pries issiunciant kiekviena laiska, reikéty ant jo pasiradyti (net ir ant laisko, siunc¢iamo elektroniniu pastu).
Tevai turéty jsitikinti, kad jy vaikas pasilieka kiekvieno iSsiysto prasymo kopijg ir kad tuos prasymus
registruoja.

Remiantis Doyle (2007), trumpa auobiografija ir gyvenimo aprasymas (daZniausiai vadinamas CV) mazai kuo
skiriasi. Pastarasis, lyginant su trumpa autobiografija, daugiausia naudojamas Europos Salyse arba pretenduojant j
akademines ir mokslines pareigas. Trumpa autobiografija paprastai uzima 1-2 puslapius, o CV gali uzimti daugiau nei
2 puslapius, nes ¢ia iSsamiai apzvelgiami asmens jgtdziai, pateikiami biografijos faktai ir informacija apie issilavinima.
Ta pati informacija paprastai panaudojama ir rasant trumpa autobiografijg, ir CV. Taigi Siame skyriuje terminas ,trumpa
autobiografija“ bus naudojamas kalbant ir apie trumpa autobiografija, ir apie CV.

IS tikryjy trumpa autobiografija yra glausta santrauka apie pretendento asmeninius duomenis, issilavinima,
kvalifikacija, jgtdzius ir patirtj. Trumpai tariant, trumpa autobiografija yra tarsi pretendento reklama. Tai rinkodaros
priemoné, turinti vienintelj tikslag — kad busimas darbdavys pakviesty pretendentg | pokalbj dél darbo. Darbdaviui
pretendento jgudziai ir patirtis (kaip klientui — reklamuojamas produktas) turéty padaryti tokj jspudj, kad jis/ji
nedelsdamas pakviesty pretendenta j pokalbj dél darbo ir nuspresty, ar asmuo tinkamas tam darbui.

Uzsieme darbdaviai gali skirti vos keletg sekundziy kiekvienai paraiskai, o j tg pacia darbo vieta pretenduoja
simtai asmenuy. Vadinasi, trumpa autobiografija turi issiskirti iS kity, kad pretendentas bity pakviestas j pokalbj dél
darbo. Zmonés paprastai perka ne geresnés kokybés, bet geriau isreklamuota produkta. Tg patj galima pasakyti ir apie
trumpas autobiografijas - tikétina, kad pirmiausia bus pastebétas ne tas pretendentas, kuris turi aukstg kvalifikacija, bet
tas, kuris efektyviai save aprasé (Lore, 2003).

Rasydami trumpa autobiografija, pirmiausia tévai ir vaikai turéty Zinoti, kad jos turinys ir forma atskirose Salyse
gali skirtis. Tam tikrose Salyse darbdaviai gali kreipti démesj j pretendento amziy, Seimynine padétj, islaikytiniy skaiciy,
sutuoktinio profesijg, sveikatos bikle, paso numerj, etnine kilme, religija, gyvenimo ir darbo uzsienyje patirtj. Taip pat
pridedama ir dabartiné spalvota pretendento nuotrauka (Tarptautiniai CV, 2007). Pavyzdziui, vokiskoje autobiografijoje
spalvota nuotrauka prisegama virsutiniame desiniajame puslapio kampe. Taip pat rekomenduojama pasikonsultuoti su
profesionaliu karjeros konsultantu, kuris padéty pretendentui parasyti efektyvig autobiografija. Ji atitikty vaiko poreikius
ir jmoniy keliamus reikalavimus. Be to, galima pasinaudoti standartiniu europiniu autobiografijos pavyzdziu (vadinamu
Europass CV), kurj galima uzpildyti visomis Europos $aliy kalbomis. Papildomos informacijos galima ieskoti oficialiame
tinklalapyje adresu http://europass.cedefop.europa.eu/

Prie$ pradedant rasyti trumpg autobiografija, rekomenduojama skirti laiko ir ant popieriaus lapo surasyti iskilusias
mintis apie vaika. Tévai kartu su vaikais turi apibrézti informacijg apie vaiko issilavinima, kvalifikacijg, jgtdzius, patirtj ir kitg
veikla. Taip pat batina nurodyti specifinius duomenis ir gyvenamajg vieta. Tai padés vaikui paruosti trumpa autobiografija.

Kiekviena trumpa autobiografija turéty bati sudaryta is tam tikry nustatyty daliy, taciau rasantysis turi teise kai
kuriy daliy nejtraukti. Kadangi trumpos autobiografijos tikslas yra bati pakviestam j pokalbj dél darbo, tai pretendentas
turéty jtraukti tas autobiografijos dalis, kuriose parodo savo stiprigsias puses ir kurios atitinka darbdavio keliamus
reikalavimus. Zemiau pateiktame sarase trumpai apzvelgiamos pacios bendriausios ir rekomenduojamos dalys (forma ir
daliy eilés tvarka atskirose salyse gali skirtis) (Trumpos autobiografijos dalys, 2004). Pavyzdinis CV yra pateiktas perzitrai
ir praktiniams jgtdziams tobulinti

Asmeninés detalés (antraste). Cia turéty biti parasytas visas vardas, nuolatinis adresas, dabartinis telefono numeris,
galiojantis el. pasto adresas ir, jei reikia, tinklalapio adresas.

Si informacija, priklausomai nuo 3alies, gali bati idéstyta trejopai: kairéje, desinéje puslapio puséje arba puslapio
viduryje.
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Tikslas. Tai nebatina glausta santrauka apie darba, kurj vaikas noréty dirbti pagal savo kvalifikacija. Trumpoje
autobiografijoje apibréZztas tikslas turéty bati susijes su bltent ta darbo vieta, j kurig vaikas pretenduoja.
ISsilavinimas. Tai batina trumpos autobiografijos dalis. Atvirkstine chronologine tvarka, pradedant nuo paskutinés
mokymosi institucijos, pateikiami lankyty institucijy pavadinimai ir vietos, mokymosi ir baigimo datos, jgyti
laipsniai. Taip pat gali bati iSdéstyti pagrindiniai specializacijos dalykai, neprofilinés disciplinos, tezés, disertacijos,
studijy uzsienyje programos, su tuo susijes darbas per metus, atskiri projektai, apdovanojimai, stipendijos.

Darbo patirtis. Si dalis parodo vaiko kompetencijas ir atsakinguma, jgyta anksciau, dirbant visu etatu, nepilng darbo
diena, stazuotéje arba internatlroje ir/arba dirbant savanoriskg nemokama darba. Darby laikotarpiai, pareigos,
jmoniy pavadinimai ir vietos, atsakomybeés sritys pateikiamos atvirkstine chronologine tvarka, pridedant trumpa
aprasyma.

|gtdziai/Kvalifikacijos. Trumpoje autobiografijoje galima nurodyti darbo kompiuteriu ir uzsienio kalby mokéjimo
jgudzius, antspaudu patvirtintus papildomus ir profesinius mokymus arba kitas kvalifikuotas Zinias, susijusias su
darbo vieta, j kurig pretenduojama. Si dalis taip pat néra batina, bet ji padeda darbdaviui tiksliai nustatyti tam
tikras pretendento kompetencijas.

Asmeniné veikla ir interesai. Si neprivaloma dalis gali parodyti bendravimo, vadovavimo, komandinio darbo,
planavimo ir kitus jgadzius, kurie iSkyla kaZko siekiant ir dalyvaujant jvairioje veikloje. Pomégius galima aptarti tik
tada, jei tai susije su darbo vieta, j kurig pretenduojama.

Rekomendacijos. Si neprivaloma trumpos autobiografijos dalis gali bati jtraukta gavus leidima.

Anot Lore (2003), yra trys pagrindiniai trumpy autobiografijy tipai:
Chronologinis tipas. Tai labiausiai paplites trumpos autobiografijos tipas. Cia svarbiausia patirties dalis, taciau
pradedama tikslu arba santrauka. Detaliai aprasomi turéti darbai. Tai atskleidZia ne tai, kg asmuo sugeba
geriausiai, bet tai, kg apskritai daré konkre¢iame darbe.
Funkcinis tipas. Tai efektyviausias trumpos autobiografijos tipas, ypa¢ tiems, kurie kei¢ia profesine veikla. Cia
svarbiausi iSdéstyti jgudziai ir kvalifikacijos, kad skaitytojas suprasty, ka asmuo sugeba. Turéti darbai yra tik
iSvardinami, bet ne aprasomi. Skaitytojui neatskleidziama, ka asmuo daré konkrec¢iame darbe.
Chronologinis-funkcinis tipas. Sio tipo trumpa autobiografija turi ir chronologinio, ir funkcinio tipo elementy.

Toliau pateiksime keletg svarbiausiy patarimy, kuriy reikéty laikytis, rasant trumpg autobiografija:
Detalizuojant darbus, svarbu atpazinti raktinius Zodzius, kad atitikty jgudziai ir patirtis.
Svarbiausig informacijg reikéty isdéstyti trumpos autobiografijos virsuje.
Aptariant jgudzius, kvalifikacijg ir darba, rekomenduojama vartoti veiksmo Zodzius.
Kiekviena trumpa autobiografija turéty bati orientuota j vaiko tiksla. Be to, reikalingas pirminis akcentas, kad is
karto sudominty skaitytoja.
Pretendentas turéty sutelkti démesj j rezultatus, bet ne j pareigas ir atsakomybés sritis.
Trumpa autobiografija turéty bati parasyta glaustai, tiksliai, saziningai ir pateikta atitinkancia standarta forma,
stiliumi ir kalba.
Trumpa autobiografija turéty bati atspausdinta ant geros kokybés A4 formato lapo.
Turéty bati atitinkamos parastés, nuosekli linija ir tarpai tarp pastraipy.
Tévai turéty padéti vaikams iStaisyti raSybos ir gramatines klaidas.
Pretendentas turéty issiysti tik trumpos autobiografijos kopija, prisegta prie prasymo priimti j darba (visa tai
sudéti j didelj voka).

Kai kuriose Salyse prie praSymo priimti j darba reikalaujama prisegti reikalingus pazyméjimus ir jy kopijas. Tam tikros
jmonés gali reikalauti paciy pazyméjimy. Pazyméjimai patvirtina pretendento patikimuma, jo jgudzius ir sugebéjimus.
Priklausomai nuo to, | kokig darbo vieta pretenduojama ir kokius reikalavimus kelia darbdavys, galima pridéti tokius
dokumentus: reikalingus issilavinimo dokumentus (mokykly ir amaty mokykly pazyméjimus, mokslo diplomus ir jy kopijas
ir t. t.); reikalingus darbo, internatdros ir papildomos kvalifikacijos pazymeéjimus; pavyzdzius arba rekomendacijas (pvz.,
Europos kompiuterio vartotojo pazyméjima). Tévai ir jy vaikai turéty zinoti, kad reikia pateikti tik tokius pazymeéjimus,
kurie nurodyti prasyme priimti j darbg ir trumpoje autobiografijoje. Taip pat reikéty sumazinti pazyméjimy apimtj iki
reikalaujamo minimumo, surasyti pazyméjimus atvirkstine chronologine tvarka ir, jei reikalaujama, pateikti pazymeéjimus
su patvirtintais vertimais j reikiama kalba. Pazyméjimy originaly prisegti nereikia, nes jie gali pasimesti. Kopijos, padarytos
ant geros kokybés popieriaus, yra geras Zenklas.

Pretendento nuotrauka reikalaujama tik atskirose 3alyse ir kai kuriy darbdaviy. PavyzdZiui, Salyse, kuriose kalbama
vokiskai, nuotrauka yra prisegama virSutiniame desiniajame puslapio kampe. Ji yra batina. Jei reikalaujama nuotraukos,
atkreiptinas démesys j tokius veiksnius: btina geros kokybés portretinio formato nuotrauka, kuri bty spalvota, naujausia
ir atitikty pareigas, j kurias pretenduojama (Sukuosena, iSvaizda, veido iSraiska ir pan.).



Vis dazniau susiduriama su tuo, kad prasymas dél priémimo j darbg ir trumpa autobiografija yra siunciami internetu.
Rekomenduojama i$ anksto informuoti, ar reikia pildyti praSymo dél priémimo j darba forma internete, nes yra tokiy firmy,
kurios pirmenybe teikia praSymams, pateiktiems rastu. Verta paminéti, kad, rasant prasymus internetu, reikia laikytis tokiy
pat principy ir taisykliy, kaip ir raant popierinj varianta.

Kartais didesnés jmonés savo internetinése svetainése pateikia tam tikras prasymo dél priemimo j darbg formas,
kurias kandidatai turi uzpildyti. Kai kuriose internetinése svetainése yra sudaryta galimybé pridéti prie duotos formas ir
savo trumpa autobiografija. Pries pildant pateiktas formas, tévai visada turéty sitikinti, ar jy vaikai atidziai perskaité pildymo
taisykles bei jy nuosekliai laikosi. PrieSingu atveju, darbdaviai bus nepatenkinti ir gali net nesvarstyti pateikto prasymo. Be
to tévai arba vaikai turéty pasidaryti uzpildytos formos kopija, kad galéty véliau tinkamai pasiruosti pokalbiui dél darbo su
darbdaviu. Kreipiantis dél darbo elektroniniu pastu, galima paradyti savo asmeninj praSymo laiska tame paciame laiske arba
prisegti laiska kartu su trumpa autobiografija kaip atskirg dokumenta (doc arba pdf formatu). Pries prisegant dokumentus
prie elektroninio laisko, patartina patikrinti juos antivirusinémis programomis, nes dazniausiai elektorinio pasto sistema
laiska su virusu iSkart istrina net neperskaityta. Siunciant prasyma elektroniniu pastu, dalyko eilutéje reikéty jvardinti
pareigybe. Be to, jei reikalaujama pazyméjimy kopijy, tai juos galima lengvai nuskenuoti ir prisegti prie siunc¢iamo laisko.

Asmuo, einantis j pokalbj dél priemimo j darba, turi bati tikras savo sékme, nes darbdavj jau jtikino savo jgudZiais
bei turima patirtimi. Dabar darbdavys nori asmeniskai susitikti su pretendentu, kad galéty jvertinti jo asmenybe ir
pozilrj j siuloma darba. Savo ruoztu kandidatas turi galimybe geriau susipazinti su jstaiga, uzduodamas atitinkamus
klausimus darbdaviui. Svarbu, kad pokalbis dél priémimo j darbg bty suvokiamas ne kaip apklausa, bet kaip tarpusavio
bendravimas, kurio metu tiek viena, tiek kita pusé daugiau suzino apie viena kita.

Dalyvavimas pokalbyje yra tarsi jgudis (Giordano). Taigi iSankstinis pasiruosimas ir praktika tik sustiprina $io jgudzio
kokybiskuma. Galiausiai tai gali buti lemiamas aspektas, ar pretendentas bus priimtas j darba, ar ne. Pirmiausia tévai su
vaiku turéty patyrinéti jmone ir pareigybe, j kurig pretenduojama. Darbdaviai nori zinoti, ar pretendentas domisi jmone
ir pareigybe, j kurig pretenduojama. Kuo daugiau asmuo turi Ziniy apie jstaiga, tuo didesné tikimybeé, kad jis iSsikovos
darbdavio pasitikejima ir galimybe bati priimtam | darba. Darbdaviai tikrai uzduoda individualius, tipiskus ir tikslinius
klausimus. Tokie klausimai padeda i$siaiskinti vaiko jgudzius, Zinias, kvalifikacija ir sugebéjima atsakyti j klausimus. Dél
to tévai turi padéti vaikui, suvaidindami galima pokalbio eigag namuose. Be to, galutiniam pasiruosimui yra svarbi fiziné
iSvaizda ir aprangos detalés. Vaiko apranga pokalbio metu turéty atitikti jmonés pobudj ir konkrecia pareigybe. Vadinasi,
kiekvienam pokalbiui dél priémimo j darbg vaikas turi bati apsirenges deramai ir tvarkingai. Tévai taip pat turéty priminti
vaikui, kad jis pasidaryty trumpos autobiografijos, reikiamy pazyméjimy kopijas ir rekomendacijy sarasa.

Pabaigoje pateikiame keletg patarimy, kurie atnes sékme pokalbyje dél priémimo j darba:
Pretendentas turi atvykti laiku, geriau baty — 10 min. prie$ paskirta laika.
Su visais sutiktais Zmonémis reikéty elgtis mandagiai ir maloniai.
Pretendentas pokalbio metu turéty nekramtyti gumos ir neraikyti. Mobilusis telefonas turi bati isjungtas.
Darbdaviams svarbus ir fizinis elgesys (tiesi laikysena, Sypsena, akiy kontaktas).
Pretendentas visada turéty atidziai klausytis darbdavio ir jo nepertraukti.
Kiekvienam vaikui rekomenduojama atsipalaiduoti, islikti ramiam ir atsakyti j kiekvieng klausima glaustai ir
atvirai. Vaikas turéty pasitikslinti, jei nesuprato klausimo.
Pretendentas turéty rodyti entuziazma ir susidomeéjima.
Pokalbio pabaigoje visada sudaroma galimybé pateikti klausimus darbdaviui. Pretendentas turéty tuo
pasinaudoti, kad parodyty savo susidoméjima.
Labai svarbi taisyklinga kalba ir artikuliacija.
Grieztai draudZiama neigiamai atsiliepti apie buvusig darboviete ir darbdavius.
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Laiskq kartu su vaiku reikéty rasyti pagal sj pavyzdj:

Vardas, pavardé
Adresas

Pasto kodas, miestas
Telefonas

2008 m. geguzés 5 d.

Ponui (vardas, pavardé)
Personalo skyriaus direktoriui
XYZ kompanija

Adresas

Pasto kodas, miestas

Gerbiamas (vardas, pavardé),

Mane sudomino jasy pasitlymas dél klienty aptarnavimo specialisto darbo vietos, kurj perskaic¢iau 2008 m. geguzés 5
d. XXX laikrastyje.

Siuo metu klienty aptarnavimo srities stiprioji pusé yra naujausi komunikacijos badai. Sioje srityje a$ turiu tiek teoriniy
Ziniy, tiek praktinés patirties, nes mokausi Verslo mokykloje, kurig baigsiu Siy mety birZelj. Mano pagrindiné specializacija
bus pardavimai. Pardavimy kursai iSmoké mane veiksmingai bendrauti su Zmonémis tiek Zodziu, tiek rastu.

A$ taip pat atlikau praktika AAA firmoje ir patobulinau savo konsultavimo, jtikinéjimo bei pardavimo jgudzius. Sie
jgadziai bus ypac naudingi priimant telefoninius skambucius, sprendziant klienty problemas, rasant ataskaitas klienty
aptarnavimo skyriui. Perzvelge mano pridéta trumpg autobiografija, pastebésiti, kad dalyvavau jvairiose veiklose bei
uzsiémimuose, kurie padéjo man tinkamai pasiruosti Jusy siilomoms pareigoms.

A$ manau, kad klienty aptarnavimo sritis yra jdomus darbas, suteikiantis galimybe gerai karjerai. Taip pat zinau, kad Jasy
kompanija garséja naujy darbuotojy mokymo programa. Sugebu susitvarkyti su kylanciais nusiskundimais ir jvairiomis

problemomis, todél galiu pasakyti, kad esu pasiruosusi prisidéti prie Jusy kompanijos klienty aptarnavimo komandos.

IS anksto dékoju, kad perzvelgéte mano trumpa autobiografija. Man baty labai malonu detaliau pristatyti savo gebéjimus
pokalbio su Jumis metu.

Pagarbiai,

Vardas,pavardé



Gyvenimo aprasymgq kartu su vaiku reikéty rasyti pagal sj pavyzdij:

Gyvenimo aprasymas

Vardas, pavardé
Adresas
Pasto kodas, miestas
Telefonas
Elektorinio pasto adresas

TIKSLAS

Gauti klienty aptarnavimo specialisto darba, kuris leis man taikyti ir tobulinti savo
verslo Zinias ir bendravimo jgadzius.

ISSILAVINIMAS

Verslo mokykla, miestas, 2003 rugpjutis — dabartiné mokymosi institucija
Pagrindiné specializacijos sritis: Pardavimai
Neprofiliné disciplina: Vadyba

Susije kursai
Verslo komunikacija, Verslo teisé, Klienty elgesys,

Rinkodara, Organizacinis planavimas, Strateginé vadyba

Kompiuteriniai jgadziai
MS-Office, Lotus-Notes, MS Publisher, Adobe Dreamweaver

Kalby mokéjimas
Geri kalbéjimo jgudziai prancizy ir vokieciy kalbomis

DARBO PATIRTIS

Pardavimy asistento praktika, 2007 m. birzelis — 2007 m. gruodis
AAA akciné bendrové, miestas

- Lankstus pozilris j abipusiskai naudingg verslo plany ir personalo, tiekéjy bei
klienty tiksly jgyvendinima.

« Sugebéjimas dirbti komandoje, lyderio savybeés, profesiniy klienty aptarnavimo
standarty jvaldymas.

« Démesys detaléms ir gebéjimas jsisavinti technine informacija

KITA VEIKLA

+ Jaunesnioji treneré, miestas, rankinio klubas, nuo 2005 m.
. lzdininké, ABC bendruomené, nuo 2006 m.

Esant reikalui, galima pateikti rekomendacijas
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5 SKYRIUS

Bendradarbiavimo su vaikais pagrindai

Razvan Ardelean, Marilena Ticusan (Rumunija)
JUraté Stankaityté , Nijolé Janonyté, Zina Baltréniené (Lietuva) — 5.9 skyrius

5.1 Jvadas

Tévui skaitant laikrastj, prieina vaikas ir nori kazkq pasakyti:

-Téti, noriu tau kai kg pasakyti (jis jsitempes)

-Na, ir kq gi? (taciau tévas neatitraukia akiy nuo jj sudominusio straipsnio)

Paauglys dvejoja, mégindamas jZvelgti bent menkiausiq Zenklq, kad bus isgirstas, taciau tévas uzsiémes kitkuo, ir vaiko
entuziazmas isblésta. Po keliy minuciy tévas baigia skaityti straispnj ir prisimena vaiko klausimg:

-Na, tai kas gi atsitiko? Kq noréjai man pasakyti?

Vaiko uZsidegimas pasikalbéti jau bana praéjes; jis jauciasi tévy nesiklausomas ir yra jsitikines, kad “jie jam niekada
neturi laiko” Todél jis atsako:

-Ai ne..., nieko ypatingo. Tai visai nesvarbu.

Tokia scena iSSaukia abipusj nusivylima: tévas galvoja, kad jis visuomet pasiruoses isklausyti savo vaika, todel
nesupranta, kodél vaikas atsisako su juo aptarti jam rapimus klausimus; paauglys tuo tarpu jsitikines, kad tévai niekad
neturi jam laiko, ir kad né vienas i$ jy negali atidéti net menkiausiy savo reikaly j Sona, kai jam reikia pasikalbéti, reikia
démesio ar kazko triksta.

Pagalvokime, kaip mes norétume, kad musy klausytysi: démesingai, pakanciai, geranoriskai, susidoméje, o ne
leisdami suprasti, kad laikas lipa ant kulny ir musy pokalbj tuoj reikés uzbaigti. Mes norétume, kad pasnekovui istiesy
rupety tai, ka sakome.

5.2 Tarpusavio supratimas

Siame skyriuje paméginsime suvokti principus, kurie sudaro efektyvaus bendradarbiavimo su vaiku pamata. Juos
galima isreiksti keliomis sampratomis:

1. Kiekvienas zmogus turi tam tikras vertybes, poreikius, pomégius ir troskimus, kurie i$ pagrindy lemia jo veiksmus.
Mes ir misy vaikai esame butent tokie zmonés. Kiekvienas i musy turime teise j savo poreikius ir pomégius,
taciau jie ne visada sutampa;

2. Zmoniy bendravima galime palyginti su ekonominiais sandoriais, 0 ekonominj pozitirj pritaikyti zmoniy elgsenai.
Vadovaudamiesi tokiu pozilriu santykiuose, turime nepaliaujamai vesti derybas dél savo interesy;

3. Tokio santykiy - sandoriy poziurio tikslas — neleisti né vienam pralaiméti. Vadovaudamiesi solidarumo ir empatijos
dvasia, pagarba vienas kito teiséms ir pomégiams, kievienas be isSimties galime tapti nugalétoju;

4.] asmeninius santykius atsiremia viskas: jtaka, issilavinimas, bendradarbiavimas. Nejmanoma isaukléti to, kuris
nenori leistis aukléjamas. Su vaiku jmanoma bendradarbiauti tik draugisky santykiy déka.

Todél norime pakviesti jus paméginti jveikti savo egocentriSkaja nuostata, kuria vadovaudamiesi mes tik pildome
savo paciy troskimus, kartais net patys to nesuvokdami. Paméginkime pakeisti jg kitu, noro suprasti vienas kito poreikius,
pozilriu. Pastaroji pozicija leis kievienoje situacijoje rasti visus tenkinantj sprendima.

] Siuos principus reikia ypatingai atsizvelgti aukléjimo proceso metu, nes vaikas ir jo auklétojas (tévas ar mokytojas)
néra lygus. O tai reiskia, kad vaikas ne tik negali efektyviai apginti savo teisiy, bet dar ir tikisi, kad auklétojas iSmokys jj
kaip jas ginti, vietoje to, kad apgaudinéty silpnesnj uz save ar zitréty vien savo naudos. (5.1 uzduotis).

Svarbu suvokti, kad visi musy priimti teiginiai galioja taip pat ir mums - tévams.
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5.3 Kity Zzmoniy supratimas

“Kiekvieno Zmogaus elgesj sqlygoja naudos siekimas arba noras iSvengti skausmo”
(Pease, 2001)

Turime suvokti, kad visi esame labai skirtingi. Nuo pat gimimo kiekvienas turime skirtingus polinkius, gabumus,
talentus, temperamentus ir protines galias. Tyrimy déka buvo nustatyta, kad egzistuoja pagrindiniai poreikiai, kuriuos
mokslininkai pavadino “butinybe”; Sie poreikiai - tai baziniai dalykai, dél kuriy Zzmogus ,galéty meluoti, vogti ar net
mirti”. Nors egzistuoja keletas teorijy Sia tema, visose minimi iSgyvenimo (psichologinis vandens, oro ir maisto poreikis),
saugumo, socialiniy vertybiy ir pripazinimo poreikiai. Be Siy egzistuoja dar ir konkretus poreikiai, kuriuos jknija troskimai,
motivacija ir jvairus pomeégiai. Taip pat svarby vaidmenj vaidina vertybés, kurias mums jdiegia aukléjimas, jprociai ir mus
supantis visuomeninis-istorinis-kultarinis kontekstas. Visi Sie poreikiai, pomégiai, troskimai, ir stimulai ne tik lemia masy
veiksmus, bet dar ir taip stipriai mus valdo, jog jy patenkinimas tampa gyvybiskai svarbus. Taigi, dabar jau suvokiame,
kas i$ tiesy valdo musy veiksmus, — tai poreikis ginti savo interesus.

Ne tik Zmogaus kinui, bet ir sielai reikalingas maistas. Misy vaikas turi puoseléti savgjj vertés pajautimq
ir emocinj saugumgq; jam reikia pripazinimo, pritarimo ir jvertinimo. Dél Sio poreikio vaikas yra nuo misy
priklausomas. Jei tévai nesuteikia to, ko jam reikia, jis iesko kity saltiniy, kurie patenkinty jo reikmes.

Mokytojas nemoko mokinio, kaip patenkinti savo poreikius; jis pirmiausia yra mokytojas dél savo paties poreikiy;
kaip ir mes tapome teévais visy pirma dél to, kad patenkintume savo asmeninius poreikius. Kai kurie i$ jusy pasakysite,
kad batent dél savo vaiko, o ne dél saves, padarytuméte viska. Mes visi pasiruose labai daug nuveikti savo vaiky labui,
nes jie yra masy vaikai (ar ta patj galétume padaryti dél visy vaiky?). Taigi samoningai ar ne, bet mes vis tiek viska
darome dél saves paciy. Jdomu pastebéti, kad, net turint visas jmanomas priemones, savo paciy valios pastangomis
galime patenkinti visus poreikius, iSskyrus vieng — socialinio pripazinimo poreikj. Dél Sio poreikio tampame priklausomi
nuo kity. Mums reikia kity, kad patenkintume 3j gyvybiskai svarby poreikj.

5.4 Realybeés vaizdas

»Pamatinis Zmoniy prigimties principas -poreikis bati jvertintam”-William James, garsus amerikieéiy
psichologas, ,,Pragmatizmo” jkaréjas
(Carnegie, 1997)

Masy smegenys turi ribas, taciau realybé aplink mus gniauzia kvapg savo neaprépiama jvairove. Stai kodél
privalome viska skirstyti j grupes ir mastyti kategorijomis. Nejmanoma savyje sukaupti viso pasaulio ziniy ir perskaityti
viso pasaulio knygy. Kiekvienas turime realybés Zemélapj, kuris priklauso nuo muasy asmeninés patirties ir visai
nesutampa su kity Zmoniy realybés zemélapiais. Net jei mégintume sutalpinti savyje vis daugiau ir daugiau informacijos
(vienas i$ jmanomy sprendimo budu), vis tiek nesugebétume surinkti jos visos, be to Zinios kiekvieno musy smegenyse
iSsidésto skirtingai. Viena i$ esminiy priezasciy, kodél Zmonés vienas kito nesupranta, yra ta, kad visi suvokiame realybe
skirtingomis kategorijomis. Mes esame skirtingi! Kad ir tokias kategorijas, kaip geras, blogas, jsimyléjes, saziningas, bati
tarsi broliams, jaustis kaip namie kiekvienas suvokiame savitai. Du Zzmoneés, turintys skirtingas referentines sistemas,
pasaulj suvokia skirtingais matais. Puikiai Zinome, kaip lengva patikétiiliuzionisto triukais, taiau lygiai tas pats gali nutikti
realybés suvokimo procese. Net jei esame Simtu procenty jsitikine savo teisumu, dar nereiskia, kad masy jsitikinimas néra
klaidingas. Stai kodél turime bdti atsargis, kad nesupainiotume asmeninio jsitikinimo su tiesa, net jei i3 tiesy ieskome
tiesos.

ISmintingas tas, kuris suvokia, kad Zzmogus, j pasaulj Zvelgiantis kitokiomis akimis negu mes ir turintis
skirtingq nei misy nuomone, taip mato ir mqgsto dél tam tikry priezasciy, ir mes privalome gerbti jo nuomone,
netgi jeigu jai nepritariame. Nes tas Zmogus gali bati musy vaikas. Tad daznai paklauskite: ,,0 kodél tu taip
galvoji?”

NeivienasZmogus nezino vienintelés tiesos. Realiose gyvenimo situacijose visada geriau susilaikyti nuo krastutinés
ir absoliucios tiesos pareiskimy. Kiekvienas individas yra savitai unikalus. Kiekvienas zmogus — tai asmenybé su turtingu
asmeninés informacijos, jausmy, suvokimo, kalbos ir iSraiskos bagazu.

Visi esame skirtingi ir privalome gerbti kity savitumqg. Turime pagarbiai atsizvelgti j musy vaiko teise buti
kitokiu irturétisavo nuomone, troskimus bei svajones. Taciau tai nereiskia, kad mes jo daugiau nebeauklésime
ir nemokysime teisingy dalyky.



Tai, kas mums atrodo teisinga ir gera, nebutinai bus teisinga ir gera kitiems. Jei a$ noriu nueiti j simfoninj
koncerta, nebutinai ta pati mintis atrodys patraukli ir mano stnui. Kai kurie Zmonés mégsta gyventi uzmiestyje, bet
kitiems ta mintis atrodo atgrasi. Galbut tévai norety, kad jy vaikas taptu gydytoju, teisininku ar ekonomistu, bet pac¢iam
vaikui galbUt norisi visai ko kito. Vaikas pats dazniausiai nelabai gerai suvokia savo pomégius, todél tévams lengva juo
manipuliuoti ir priversti pasirinkti vieng ar kitg profesija, ne visada atsizvelgiant j paties vaiko gerove ir interesus. Tévai,
kaip ir visi Zzmonés, gan lengvai pasiduoda pagundai tenkinti savo paciy poreikius ir svajones, numalSinti savo sielvarta
ir iSsivaduoti i$ nevilties. Taip gali nutikti visiems tévams. Budami tévais, mes turime padéti vaikui atrasti savyje jo paties
siekius, galimybes, talentus ir gabumus tam, kad jis galéty susikurti savus idealus ir svajones. Kitais Zodziais tariant, mes
turime padéti vaikui suvokti tai, kas jam geriausia, o po to islikti parama, jiems jgyvendinant atrastus siekus.

5.5 Saves supratimas

Kiekvienas i$ musy turime tam tikrg temperamenta, asmenybe ir bida, kurie dazniausiai lydi mus nuo gimimo
ir yra ypatingai nelinke keistis, - mums sunku bati kitokiems negu esame. Save suprantame puikiai. Todél Zenkime didelj
zingsnj j priekj ir suvokime $ig tiesa, kai kalba pakrypsta apie masy vaika: jis yra kitoks, negu mes, ir jam sunku elgtis
kitaip.

Mes esame tie, kas esame! Bitent dél Sios prieZasties tuo pat metu negalime buti kazkuo kitu. Kai tévy ir vaiky
prigimtis visiskai skirtinga, nesvarbu kaip geranoriskai tévai bity nusiteike savo vaiko atzvilgiu, jie nesugebés
bati jam tinkami pataréjai karjeros klausimais, kadangi jy ir vaiko realybés suvokimai yra skirtingi.

Skirtumaitarp musy gali bati tokie dideli, kad niekada taip ir nesugebésime suvokti kito Zmogaus pozilrio j ta paciag
situacija. ,Realistiski” tévai, pasizymintys strukturiniu ir organizuotu mastymo tipu, nesugebés suprasti savo ,meniskos”
dukters su poetiniais gabumais ir idealaus tvarkingumo trakumu. Lygiai taip pat,nuoseklaus”tipo tévams, kurie yra labai
atsargus ir i$ anksto viska suplanuoja, bus sunku suprasti savo j rizikg linkusj suny, norintj tapti verslininku.

Privalome suvokti, kad tokiose situacijos, nesvarbu kaip geranoriskai batume nusiteike, nesugebésime buti geri
pataréjai savo vaikams karjeros klausimais, nes nematome realybés taip, kaip mato muasy vaikai. Tad kuris gi realybés
zemeélapis teisingas? Tévy ar vaiko? Teisingi abu, nes abu atitinka jo savininko asmenybe.

Netgi nugyvene ilgg gyvenima, kuping pasisekimy ir nusivylimy, susiformuojame savitas idéjas ir sampratas,
neretai visiskai skirtingas nuo ty, kuriomis vadovavomeés budami paaugliais. Dabar masy zemélapis kitoks.

Norédami efektyviai bendrauti vienas su kitu, o ypac su vaiku ir $eima, turime save geriau pazinti. ISmokti
sékmingai save vertinti, galime tik analizuodami savo pasiekimus ir nesékmes, troskimus ir poreikius, svajones ir baimes,
jsitikinimus ir prietarus. Sudare visy Siy kategorijy sgrasa, uzduokite sau klausimus, kodél”, kaip”,, kur”, tokiu budu pamazu
iSgaudami rysky savo paties atvaizda savyje. Turime saziningai atsakyti j kiekviena klausima. Kitas Zingsnis - pasiteirauti
savo gyvenimo draugo (vyro ar zmonos), ka jie galvoja apie muasy atsakymus. Tai, kas mums atrodo pasiekimas ar
nesekmé, gali sulaukti visai kitokio vertinimo i kity zmoniy. Nuomoniy palyginimas isgrynina, patvirtina ir priartina
jsivaizdavima apie save prie tikrovés. Jis taip pat gali sutvirtinti ir pagerinti vidinius $eimos santykius ir padéti iSvengti
kad ir $tai tokios situacijos:

Vyras, patenkintas, jog sékmingai pavyko isspresti kontrakto paZeidimo klausimq darbe, grjzta namo. Jis pabuciuoja
Zmong, kuri jo lauké, ir pasako, kad issimaudes eis is karto miegoti, nes jauciasi labai pavarges. Zmona, paruosusi vakariene,
jo lauké ikivélumos, taciau dabar jai belieka tyliai sutvarkyti stalg, uZgesinti Sviesq ir eiti miegoti. Ji noréjo nustebinti savo vyrq
vedyby sukakties proga. Vyrui i diena ir taip buvo kupina pasitenkinimo, dél sékmingo problemos iSsprendimo darbe, taciau
Zmongq vakaras nuvylé, buvo liadnas ir galbat vienas is daugelio.

Vaikai, stebédami tokiq jvykiy eigq, aktyviai ir emocionaliai dalyvaudami situacijoje, mokosi gyvenimo filosofijos ir ne
visada teisingai interpretuoja situacijq (pavyzdziui, matydami, kad tévai nepatenkinti vienas kitu, jie gali padaryti iSvadg, jog
Zmonai laukti vyro paruosus vakariene yra beprasmiska ar pan.).

Pateiksime keleta tipisky aukléjimo klaidy, kurias daro dauguma tévy. Atpazindami save Siose situacijose, lengviau

save pazinsite. Stai keletas pavyzdziy:

« Dauguma tévy mégsta iSgelbéti vaika nuo problemos, iSspresdami ja savais metodais. Taciau taip iSspresta
problema vaikui nebus naudinga, nes, visy pirma, galbut jis noréjo problemaissprestikitu budu, vadovaudamasis
asmeniniu realybés suvokimu ir kitokiomis vertybémis, o, visy antra, tévai neleidzia vaikui prisiimti pilnos
atsakomybés uz savo sprendimus. Taip elgdamiesi jie stabdo vaiko asmenybés vystymasi ir gebéjimo priimti
sprendimus tobulinima;

« Taip pat gan daZnai mégstama primesti vaikui standartinius sprendimus, o ne mokyti jj ir padéti paciam
apsispresti, vadovaujantis savo nuomone; tévai turéty kartu su vaiku ieSkoti alternatyvy, atkreipti vaiko déemesj
j kiekvieno pasirinkimo stipriasias ir silpnasias puses, pavojus ir nauda;
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Tevai neretai gasdina vaika neigiamomis pranasystémis, teisdami jo sprendima: ,pamatysi kas bus, jei manes
neklausysil. Kartais tokius teiginius lydi dar ir stiprus tévy noras, kad vaiko sprendimas nepasiteisinty ir kad
tévai véliau galéty pasakyti:,ar as nesakiau?".
Kaip gyvenime pasieki tai, ko nori?

- Priimdamas teisingus sprendimus..
Kaip priimi teisingus sprendimus?

- Remdamasis patirtimi.
Kaip kaupi patirtj?

- Priimdamas klaidingus sprendimus!

Daugelis tévy siekia, kad jy vaikai nedaryty klaidy, o uz jau padarytas kritikuoja. Taciau mes mokomes i$ klaidy.
Zinoma, baty daug papras¢iau mokytis i$ svetimy paklydimy, kadangi gyvenimas per trumpas patiems savo
kailiu patirti visas klaidas. Nepaisant to, vaikas turi klysti ir pats kaupti patirtj tam, kad iSmokty apsispresti ir
prisiimti atsakomybe uZz klaidas. Tai sunkus kelias, bet kartu - tai vienintelis badas iSmokti priimti teisingus
sprendimus. Sio proceso mes niekada nesugebésime pilnutinai kontroliuoti, taciau kritikavimas tikrai niekada
neduoda naudos. Jis tik dar labiau viskg apsunkina: vaikas puola j vis didesne neviltj, jauciasi slopinamas, vis
labiau nepasitiki savimi ir slepiasi uz tokiy atsikalbinéjimy, kaip ,nemoku’ ,neZinau? ,esu niekam tikes".

Emocionaliai saugioje aplinkoje vaikas turi turéti galimybe iSgyventi paklydimo faktq. Savo vaikq geriausiai
paruosime gyvenimui ne saugodami nuo klaidy, o leisdami patirti jy skonj, priimti klaidingus sprendimus bei
iSgyventi nesékmes, kartu mokydami jj susidoroti su padarytomis klaidomis. Tik taip galime paruosti savo
atzalq realiam gyvenimui.

Nemazai $eimy moko vaikg buti paklusniu ir niekada nepriestarauti. Toks vaikas tévams labai patogus, nes
niekada nekelia problemy, su juo lengva gyventi. Taciau pats aukléjimo metodas visiskai ignoruoja vaiko
poreikius ir nauda. Sitaip ugdomi vaikai susiformuoja ,bestuburémis” asmenybémis. Todél savo atZalg turime
mokyti ne paklusnumo, o gebéjimo priestarauti socialiai priimtinu badu, ginti savo poziurj ir poreikius. Jei
vaikas nuolat ver¢iamas paklusti, jis ir véliau pasiduos kity sprendimams bei interesams, leisis jy vadovaujamas
ir galiausiai liks pralaimétoju musy konkurencingoje visuomenéje.

Nemokykime vaiko buti paklusniu. Parodykime jam, kaip reikia priestarauti!

Kai kurie tévai tikisi gery santykiy su vaikais, nedédami jokiy pastanguy. Tai visiskai nejmanoma. Meilé - tai kartu
praleistas ir leidZziamas laikas. Jei kazka i tiesy mylite, visada rasite laiko pabuti kartu. Ta pati taisyklé galioja
ir jsimyléjéliams, ir tévy-vaiky santykiams. Jei nerandate laiko, ar tikrai galite pasakyti, kad mylite? Bukime
sgziningi su savimi!

draugy, su kuriais jie galéty bendrauti, iSkylauti, eiti j koncertus, kultdrinius ar sportinius renginius, kartu Svesti
gimtadienius. Vien tik namai ir mokykla negali apriboti vaiko erdvés.

Neretai megstame savo vaikus lyginti su kitais vaikais ar su savimi paciais, kai buvome jauni. Taciau taip
ignoruojame fakta, kad visi vaikai yra skirtingi, ir kiekvienas jy uniklus. Be to skiriasi ir socialiné bei istoriné
aplinka, kurioje formuojasi vaiko asmenybé.

Labai daznai nepaisome savo vaiko problemuy, ripesciy ar poreikiy, vis numodami ranka, neva, tai ,vaikiska”
Taciau batent tuose ,vaikiSkumuose” slypi asmenybés uzuomazgos. Ir netgi jeigu vaiko rapesciai mums atrodo
wvaikiski’, jy sprendimas kartu yra puiki galimybeé tévams ir vaikams veikti iSvien, taip kuriant tvirtus tarpusavio
santykius. Kartu praleistas laikas aiskiai leidzia vaikui suprasti, kad jis yra vertinamas, svarbus, pripazintas ir
mylimas toks, koks yra. Pasinaudokime Siomis progomis, kad véliau vaikai Siltai mus prisiminty.

Tévy-vaiky santykiuose gana daZnai vadovaujamasi nuostata, nepaliekancia abejoniy, jog butent tévy
autoritetas yra bendravimo pagrindas. Pati nuostata néra klaidinga, taciau kyla problemos ja taikant. Jeigu
Sio poziurio laikysimeés diktatoriskai, pralaiméjimas garantuotas! Tévy autoritetas negali buti vaikui primestas,
vaikas pats savanoriskai turi jj priimti. Pasiekti tokj rezultata, be abejonés, yra didelis menas. Tai dar viena
priezastis, skatinanti apsilankyti pas konsultanta ir uZsiregistruoti j ,tévy mokyklos” mokymus. ISmokti kartu su
vaiku priimti sprendimus, idiegti jam sugebéjima paciam vertinti savo elgesj ir prisiimti bausmes uz padarytas
klaidas, yra didelis, bet jveikiamas i$30kis.

Kita pakankamai daznai daroma tévy klaida yra noras,,pjauti derliy lauke, kuriame jie nieko nepasejo”. Kai kurie
tévai skiria labai daug laiko karjerai, dirba keliuose darbuose ar kitaip susikoncentruoja j materialinj gerbuvj —
automobilj, nama, atostogas, kurios padeda atgauti jégas ir toliau sunkiai dirbti. Jie uztikrina maistg ir stoga
vir§ galvos, ir vaikams, ju manymu, to turi pilnai pakakti. Véliau, vaikams augant, tévai tikisi gery tarpusavio
santykiy, ir jei juy néra, vaikai kaltinami nedékingumu. Tévai jsivaizduoja “padare viska dél savo vaiko”, taciau tai
netiesa.



»Vaikai - ne naminiai gyvinai! Koks geras bebiaty namas ar maistas, kuriais juos apripinsime, tévy buvimo
Salia sie materialiniai dalykai niekada neatstos.”

5.6 Savo vaiko supratimas (mano vaikas - tai ne as)

Visi norime turéti teises, nes jos mums suteikia laisvés pojitj. Zodis teisés daugeliui misy i3 karto asocijuojasi
su kazkuo, ka kiti mumyse turi gerbti. Taciau labai daZznai pamirstame papildoma Sios savokos aspekta — pagarba kity
zmoniy teiséms. Todél neretai méginame apriboti jy laisve, nepripazindami fakto, kad muasy paciy laisvé baigiasi ten,
kur prasideda jy laisvé. Vien tai, kad esame mokytojai ar auklétojai, dar nereiskia, jog turime daugiau teisiy, negu musy
mokinys. PrieSingai, 3i pozicija mus suteikia tik dar daugiau jpareigojimuy.

»~Mausy laisvé baigiasi ten, kur prasideda kity laisvé! Musy teisés baigiasi ten, kur prasideda kity teisés!”

Labai daznai téevy bendravimo su vaikais metodai turi destruktyvias pasekmes vaiko asmenybei. Ir tai visai ne-
nuostabu, nes juk néra tokios mokyklos, kurioje galétume iSmokti buti tévais. Daugelis galvojame, kad uZtenka gery
nory, ir savaime tapsime gerais tévais, taciau to nepakanka. Auks¢iausias meilés jrodymas — tai pagarba kito laisvei, bet
visy pirma - laisvei savarankiskai priimti sprendimus. Tai reiskia, kad nesiliaudami ugdyti vaiko asmenybés ir plésti jo
ziniy, mes paliekame jam galimybe rinktis ir spresti.

»ISmokime myléti nevaldydami. Islaisvinkime tq, kurj mylime ir iSmokime dziaugtis viskuo, kas daro mums
brangy Zzmogy laimingq.”

ISmokime myléti, neprimesdami savo valios. Savininkiska meilé téra meilé sau, o vaikas tampa masy paciy siekiy
jgyvendinimo priemone, padedancia realizuoti asmeninj pasitenkinima. Kai kurie tévai netgi nenori, kad jy vaikai baty
savarankiski, todel stabdo jy asmenybés vystymasi, siekdami, kad vaikai nuolat likty jy valdzioje. Tokiems vaikams
méginant kurti savo Seima ir savarankiska gyvenima, tévai nuolat samoningai trukdo; net vaiko Seima gali bati priimta
tik su saglyga, kad tévy kontrolé joje taip pat nebus ribojama.

Pagalvokite, kaip pasijustuméte, rade ant vaiko dury 3tai tokig deklaracija:
Mano teisiy deklaracija

1. AS turiu teise buti toks, koks esu!

Zinoma, man dar daug ko reikia i§mokti, bet iki tol turiu teise biti toks, koks esu. A3 galiu turéti savo jsitikinimus, ir niekas
neturi teisés manes traumuoti’ menkinanciais ir jZeidZianciais Zodziais vien dél to, kad mqstau kitaip. Niekas nevaldo tiesos
monopolio, néra né vieno, zinancio viskq. Niekas neprivalo man pritarti, kaip ir as neprivalau pritarti kitiems. Net turédami skirtingas
nuomones, galime gyventi po vienu stogu! As turiu teise turéti savo nuomone. Jus galite turéti savo nuomone, ir as jq gerbsiu.

Niekas neprivalo manes myléti ar mégti mane, kaip ir as neprivalau visy myléti. Nereikia nusiminti dél to, kad ne visi jus
myli ar ne visada jums pritaria. Mes turime gerbti vieni kitus.

2. As turiu teise mokytis ir augti savu ritmu

Niekas negali manes aukléti per prievartq! Niekas neturi teisés man primesti savy jsitikinimy ar nory. Niekas negali
priversti manes matyti pasaulj savo akimis. AS pats nuspresiu, kam suteikti teise mane aukléti: duoti patarimus, mokyti ir
taisyti klaidas.

3. As turiu teise siekti savo paties troskimy, poreikiy ir interesy!
AS turiu teise turéti savo vertybiy sistemq. Esu pasiruoses mokytis is kity ir iSklausyti jy nuomones, bet pats turiu
nuspresti, kas man svarbiausia. Man nereikia privalomos pagalbos!

4. Kai kalbama apie mane, as pats turiu teise priimti sprendimus?

Kiekviena situacija turi daugiau negu vienq sprendimo budg, néra vienintelio ir paties geriausio. Todél as taip pat
galiu turéti savus sprendimo badus. Kiti turi tokias pacias teises. AS neprivalau Kistis j jy problemas ir primesti savo valios, bet
galiu jiems padeéti, jei manes praso. As turiu teise Zinoti galimus sprendimo badus, kad galéciau pats pasirinkti man labiausiai
tinkama. A$ galiu prisiimti pilng atsakomybe uz savo sprendimus.

5. As turiu teise klysti
Neé vienas is misy néra tobulas. Klysti Zmogiska®. Nesékmé, kaip ir sékmé, yra jprastas dalykas.

1. Psichologiné ir emociné agresija, nepaliekanti matomy Zaizdy, bet daug pavojingesné uz fizine, kadangi daug sunkiau stebima ir gydoma. Psichologai
teigia, kad vaikystéje patirtos psichologinés traumos gali mus lydéti visq likusj gyevnimq

2. Kalbame apie mediciniskai ir juridiskai atsakingq asmenj

3. Kalbame apie atsitiktines klaidas, o ne tokias, kurios jau tapo jprociu; pastarosios reikalauja atskiro gydymo metodo.
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Klaidos ir nesékmeés padeda man augti ir bresti. Mane galima taisyti, bausti, bet ne traumuoti! Kaip ir as neturiu teisés
traumuoti kity, ypac savo vaiky, kai vieng dieng jy turésiu.

Mes visi nuo gimimo esame skirtingi. Kalbant apie profesine orientacija, reikia atkreipti démesj j asmenybés
komponentus ir skirtingus temperamentus. Lengvai pastebésime, kad kai kuriems vaikams greitai pabosta ieskoti ieiciy
i$ tam tikry situacijy, o kiti nenustygsta tol, kol jy neiSsprendzia. Kai kurie Zzmonés pasizymi intuityvumu, o kitiems reikia
specialios informacijos, kuri pagelbéty isspresti problema. Stipriy ir silpny Zmogaus savybiy Zinojimas gali padéti atrasti
jam idealiai tinkancig profesija.

Turime nepamirsti, kad paauglysté yra sunkus gyvenimo tarpsnis. Siekdamas autonomijos ir nepriklausomybeés,
paauglys pamazu jgyja pasitikejima savimi. Kiekvienas paauglys susikuria asmenine erdve, j kurig mielai priima draugus ir
kolegas, bet netoleruoja prievartinio kisimosi. Paauglysté — tai gin€y su suaugusiaisiais metas, nes batent Siuo laikotarpiu
siekiama jtvirtinti oruma, pagarba sau ir jgyti sugebéjimy bei problemy pripazinima. Tévai turi pripazinti visus $iuos
poreikius, jei ateityje nori iSvengti paauglio pykcio proverziy, ko pasekoje paauglys jsizeidzia arba ima elgtis Zeminandiai.
Taktas Seimoje tiek krizés metu, tiek po jos uztikrina paauglio asmeninés atsakomybés vystymasi.

lkalkite vinj j lenta, o po to jq iStraukite. Ar lenta vis dar tokia pati? Vinies néra, bet joje liko skylé. Tokj patj
poveikj daro konfliktai ir skaudis Zodziai vaiko atzvilgiu. llgainiui nuoskaudos uZsimirsta, bet randai lieka
visam gyvenimui.

5.7 Stereotipai ir prietarai

Mdasy mastymas nelinkes stipriai keistis metams bégant. Praeities mastymo modeliai ir patirtis salygoja dabarties
suvokima. O tai turi didele jtaka sprendziant vaiko karjeros klausima. Visi mes turime iSankstinius nusistatymus, kurie
apriboja profesijos pasirinkimo galimybes. Pavyzdziui:

« Nenorime, kad vaikas dirbty ,juodg” darbg

« Nenorime, kad vaikas dirbty rizikinga darba, kuris kelty pavojy jo gyvybei

« Nenorime, kad vaikas dirbty darbe, reikalaujan¢iame ilgy darbo valandy, ir dél to kentéty jo asmeninis

gyvenimas

« Norime, kad vaikas dirbty pelninga darba

« Norime, kad vaiko darbas baty saugus

« Nenorime, kad vaikui reikéty iki darbo toli vazinéti arba kad darbas reikalauty pastovaus keliavimo

« Nenorime, kad vaikui reikéty dirbti naktines pamainas

« Darbas susijes su menais ar sportu jau pats savaime mums atrodo kaip asmeniné drama

« Mums atrodo, kad kai kurie darbai skirti vien tik vyrams ar vien tik moterims

« Jei mégstame savo darbg, norime, kad ir vaikai sekty musy pédomis

« Jei nekenciame savo darbo, nenorime, kad ir vaikai jj dirbty

« Mégstame atidélioti vaiko karjeros sprendimus, manydami, kad iki tol dar reikia Zengti daug svarbiy zingsniy,

pavyzdziui, parinkti tinkama mokykla.

« Kai kurie i$ masy manome, kad tinkama mokykla ar universitetas savaime garantuoja nuostabig karjera, todél

darome viska, kad tik vaikas patekty j konkrec¢iag mokymo jstaiga

« Kai kurie i$ masy paliekame karjeros orientacija vien tik mokyklos atsakomybei

« Kai kurie i$ masy galvojame, kad ir taip ,Zinome, kas geriausia” musy vaikui. Nors niekada nesikonsultavome né

su vienu specialistu, nelankéme jokiy vaiky aukléjimy kursy, net nesikalbéjome su vaiku apie jo norus, vis tiek
,Zinome’, kg musy vaikas turéty daryti su savo ateitimi.

5.7.1 Prietarai apie konsultanta

Ar konsultantas profesijos pasirinkimo klausimais yra jsibrovélis jasy Seimoje? Dazniausiai butent taip apie juos
galvojame. Gan daznai susidarome nuomone, kad jie per jauni ir neturi vaiky aukléjimo patirties, o kai kurie tévai netgi
jauciasi taip, tarsi konsultantas j juos ziaréty i$ auksto. Lankydamiesi pas konsultanta, neretai jauciameés pripazjsta esantys
nekompetetingi, turintys problemy ir prasantys pagalbos. Taip jau¢iamés dél to, jog neturime pakankamos informacijos
apie konsultanto profesijos pasirinkimo klausimais vaidmenj ir nauda.

“Musy stipriosios vietos kartu yra masy silpnosios vietos’. Nejmanoma Zinoti visko ir sugebéti viskq patiems
atlikti. Stai kodél mums reikalingi kiti.

Kokie geri benorétume buti, kaip stipriai besistengtume, esame riboti ir negalime Zinoti absoliuciai visko. Lipdami
karjeros laiptais, siekiame buti profesionalais. Batent cia ir gladi problema, kitaip sakant, ,masy stipriosios vietos kartu



yra musy silpnosios vietos”: siekdami buti puikiais specialistais vienoje srityje, negalime buti gerais specialistais kitoje.
Konsultantas yra specialistas. Taciau jeigu jums kyla klausimy dél jo kompetetingumo, visada galite apsilankyti pas
kita. Konsultanto rankose yra ne tik visos reikalingos zZinios ir patirtis, bet jis dar ir pasiruoses jums pagelbéti. Tad prie$
apsispresdami, visy pirma turétume pazinti ir jvertinti patys save.
Konsultantas nenusprendzia, kokj mokymosi ar profesinj keliq paauglys turi pasirinkti. Jis tik padeda jZvelgti
vaiko ypatumus, talentus ar silpngsias vietas, kuriy déka tévai gali priimti sgqmoningus sprendimus.

Beveik visi esame jsitikine, kad savo vaika pazjstame puikiai, bet juk vaikai mus taip daznai nustebina! Lygiai taip
pat mus nustebina ir Zzmonés, kuriuos tikime gerai pazjsta. Save suvokiame elgesio ir minciy pagalba, taiau psichologas,
naudodamasis specialiomis priemonémis, gali padéti mums jzvelgti gabumus, talentus ir galimybes, kuriy net nenu-
tuokéme turj, nes niekada nebuvome atsidure situacijoje, kurioje jy prireikty. Taciau psichologas gali nustatyti elgesio
modelj netgi situacijoje, kurioje vaikas niekada nebuvo atsidures, gali nurodyti tinkamiausiag mokymosi metoda ir silpny
sri¢iy vystymo budus. Konsultantas sugeba jzvelgti visus vaiko kompleksus, pasitikéjimo savimi trakuma, mokymosi
sunkumus ar bendravimo problemas ir gali pasiulyti badus, kaip i3 Siy nesklandumy iSsivaduoti. Psichologas taip pat
mato visus iSankstinius tévy ir vaiky nusistatymus profesijos ir darbo atzvilgiu bei realybés ir galimybiy neatitinkancius
lokescius ir siekius. Jis atkreipa Seimos démesj j visus Siuos dalykus ir suteikia galimybe kovoti su silpnosiomis pusemis.

Kai kurie tévai galvoja, kad pataréjas padés jiems jtikinti vaika rinktis tg karjera, kuri tévams atrodo tinkamiausia. Taciau
pataréjo uzduotis yra kaip tik prieSinga — iSmokyti vaika jtikinti savo tévus jam leisti pasirinkti norima veiklos sritj.

Kita konsultanto uzduotis - issiaiskinti, ar vaiko apsisprendimas karjeros prasme yra jo paties pasirinkimas, ar tik
draugy jtakos rezultatas.

Kai kurios mokyklos orientuotos j konkredias sritis ir ruosia butent tos srities specialistus. Kartais paaugliai pasi-
renka mokykla vien dél to, jog ji yra toli nuo namy, ar dél to, kad mokyklos vardas gerai Zinomas, arba vien tam, kad likty
su draugais. Taciau toks pasirinkimas neturi nieko bendro su paauglio asmenybe, galimybémis ir siekiais, todél ir karjeros
ruoSimuisi turés neigiamos jtakos. Geras konsultantas visada jzvelgs tikruosius vaiko pasirinkimo motyvus ir perspés
tévus dél galimo pavojaus.

Konsultantas niekada neatstos tévy ir niekada neperims tévy savybiy, sugebéjimy ar atsakomybés. Jis tik teikia
kompetetingus patarimus mokyklos, mokyklos discipliny ir profesinio orientavimo klausimais. Konsultantas mums ne
tik padeda aiskiau suvokti kryptis, kurias pasirinkus vaikui gyvenime seksis lengviau ir geriau, bet taip pat skatina vystyti
teigiama saves vertinima, pasitikéjima savimi ir saves paties pripazinima.

Asmenybés patikrinimo testai turi daug privalumuy. Paauglys neturéty nustebti, jeigu testo pagalba paaiskéty,
kad jo jsivaizdavimas apie save yra visiskai klaidingas. Paauglysté - tai dideliy pokyciy metas, todél ir konsultanto gautas
paauglio asmenybés aprasymas gali visiskai skirtis nuo paties paauglio saves suvokimo. Tévai neturéty pulti j neviltj ar
labai nusiminti dél rezultaty, nes juk ir jie paauglystéje nebuvo tokie, kokie yra dabar. Paauglys turi bati skatinamas no-
réti atrasti, vertinti ir priimti save tokj, koks yra, nesileisti uzvaldomas iliuzijy, nusivylimy ar frustracijy.

5.7.2 Prietaraiir Seima

Kai kurios Seimos isgyvena i$ kartos j karta perduodamo verslo problema. Kitose Seimose tévai taip jsitraukia j
savo karjera, jog nori, kad ir vaikai jos imtysi. Su Sia problema gan daznai susiduria teisininky, gydytojy, architekty ir
panasiy sriciy atstovai. Ypac savo versla turintys zmonés nori jj perduoti savo vaikams ir butent tam juos ruosia. Net
jeigu tévai turi rimta priezastj versti vaikus imtis Seimos verslo (t.y. kompanijos varda, pastovius klientus, pastatus (biura,
fabrikus), patirtj, kurig nori perduoti tiesiogiai savo palikuonims), jie privalo leisti vaikams patiems pasirinkti, pirmiausia
iSsiaiskine jy norus ir galimybes.

Budami tévais puikiai Zinome, kad jei daug laiko leidziame darbe, ypac jei tas darbas mums nemielas, tampame
irzIUs ir nervingi. Ar to paties linkime ir savo vaikams? Susilaikykime nuo reikalavimy ir nurodymy ir visy pirma
iSsiaiskinkime, ar vaikas turi bent menkiausius masy jam parinktai specialybei jgadzius. Juk labiausiai trok$tame ateityje
savo vaika matyti patenkinta, kuping entuziazmo ir sékmingai kopiantj karjeros laiptais.

Kitas krastutinumas - kategoriskas tévy atsisakymas leisti vaikams sekti jy pédomis. Tévai taip elgiasi dazniausia
dél to, jog patys kazkada pasirinko neteisinga profesija, nes niekas jiems nepadéjo teisingai apsipresti. Galiausiai jie taip
nusivylée savo pasirinkta specialiybe, jog nenori, kad ir jy vaikai iSgyventy tuos pacius neigiamus jausmus. Taciau jeigu
jasy vaika Sis darbas traukia ir jis turi visus reikalingus jgudzius, argi nebuty klaida uzdrausti jam uzsiimti tuo, prie ko
labiausiai linksta jo Sirdis?

“As - tai ne mano vaikas’; todél padésiu jam susivokti savo svajonése ir dziaugsiuosi jy issipildymu kartu su savo
vaiku.

Kai kurie tévai projektuoja neiSpildytas asmenines svajones j vaikus ir per vaikus stengiasi jas realizuoti. Savo atzalose
xu

jie mato naujai atgimusj antrajj,as’, tarsi saves tasa. Todél vercia savo vaikg déti nezmoniskas pastangas, kad pasiekty svajone,
kuri jam galbut visiskai svetima. PripaZinti, kad klystame taip elgdamiesi, suvokti tiesa, kad ,mes — tai ne musy vaikai’, iSmokti
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padéti vaikams atrasti savas svajones, - bltent toks yra pageidautinas Sios situacijos sprendimo badas.

Gana daznai karjeros pasirinkima lydi klaidingas jsitikinimas - ,svarbiausia — pinigai”. Toks poziuris sumenkina
darbga iki pragyvenimo 3altinio lygio. Taciau darbas - tai ne vien budas prasimaitinti. Labai svarbu, kad darbas teikty
pasitenkinima, leisty vertinti savo asmenybe pagal jgtdzius, talentus ir pomégius, suteikty galimybe uZsitarnauti
kolegy vertinima, padeéty vystytis asmenybei ir karjeros galimybéms, neuzgozdamas asmeninio gyvenimo (tai ypatingai
svarbu turint vaiky), aprapinty apmokamomis atostogomis, dalyvio kortele j sveikatingumo klubg ar medicinine jstaiga,
sveikatos draudimu, pensija ir pan.

“Jums sekasi? Tuomet pirmyn!
Jums nesiseka? Nesustokite!”
Nansenas (Norvegija, 1895m. Siaurés asigalio tyrinétojas,
1922m. Nobelio premijos laimétojas)

Kitas klaidingas jsitikinimas yra tas, kad apskritai gauti darba, nesvarbu koks jis bebuty, yra labai sudétinga. Taciau
tyrimai rodo, kad Zmonés, dirbantys nemiela darba, patiria tokj didelj stresa, jog anksciau ar véliau ta darba vis tiek meta.
Tai nereiskia, kad negalime imtis darbo patirciai jgyti ar tiesiog kaip tarpinés pakopos. Ta¢iau jokiu badu nepainiokime
darbo su profesija.

Finansinj aspekta, kuriant vaiko karjera, tikriausiai teisingiau buty jvardinti kaip apribojima, o ne isankstinj
nusistatyma. Finansinis aspektas labai daznai nulemia tévy sprendima, ar vaikas eis j mokykla, j universiteta ar tiesiai
dirbti. Kadangi mokesciai ir iSlaidos, kurias tenka padengti tevams, norintiems, kad vaikai mokytysi kitame mieste, yra
per dideli, belieka leisti vaika j mokslus netoli gyvenamosios vietos. Taciau ir i$ tokiy situacijy yra iseiciy: jvairios mokymo
jstaigos sitlo stipendijas, kai kurie universitetai suteikia galimybe mokytis nuotoliniu bady ir pan.

Mokytojai ir mokyklos administracija kartais neigiamai jtakoja tévy nuomone apie vaikus, nes mokytojy-tévy
susirinkimy metu dazniausiai akcentuojamos tik blogosios mokiniy savybeés ir visai pamirstama atkreipti démesj |
mokiniy talentus, sugebéjimus bei pasiekimus. Dél Sios priezasties tévai gali susiformuoti iSkreiptg vaizda apie savo
vaiky galimybes, kuris neigiamai jtakos jy sprendimus. Taciau nepamirskime, kad silpnus paauglio rezultatus mokykloje
gali lemti ir mokytojo nekompetetingumas, ir nuobodziai déstomos pamokos, ir aplinka ir daugybé kity veiksniy, kurie
visai nesusije su vaiko galimybéemis.

5.8 Bendradarbiavimas su vaiku
5.8.1 Pedagoginiai santykiai

Vienas i$ tevy-vaiky santykiy aspekty yra pedagoginis aspektas, kadangiviena is misy, tévy, uzduociy yra vaiko aukléjimas.
Paprastai leidZiameés aukléjami tik ty, kuriais pasitikime, kurie, jauc¢iame, mumis rapinasi, priima mus tokius, kokie esame, gerbia
mus, niekada musy neapgauna ir neisduoda. Aukléjimo procesas sudétingas, nes aukléti galima tik ta, kuris ledZiasi aukléjamas.
Todél svarbu suvokti, kad ugdymo proceso pagrindas yra auklétojo-mokinio santykis.

~Lengviausia aukléti tq, kurj labiausiai vertiname - save pati. Stai kodél negalime aukléti to, kuris nenori biti
aukléjamas. Ugdymo proceso pagrindas seimoje yra tévy-vaiky santykiai.”

Net jei prievartos ar manipuliavimo budu galime priversti Zzmogy elgtis taip, kaip norime, tai nepakeis jo esaties. Kai tik
musy jtaka liausis, Zmogus vél grjs prie senos elgsenos ir seny jsitikinimuy.

~Zmoguivisai nesvarbu, kiek daug mes zinome, kol nesuvokia, kiek daug jis mums reiskia!”
NeZinomas autorius

5.8.2 Apie poziurj

Pozilris — tai musy reakcijos j jvairius realybés aspektus ir j save padius, taip pat Siy reakcijy israiska veiksmai.
Budami auklétojais (tévais ar mokytojais), nepamirskime nuolat saves paklausti, kaip mus suvokia musy vaikai ar mokiniai.
Jeigu musy elgesys is3aukia pasipriesinima, nesitikékime, kad vaikai ar mokiniai priims musy patarimus ar aukléjimo
metodus. Auklétojo pozicija efektyvi tik tada, kai auklétojas uZsitarnauja pagarba vaiky akyse. Vaikai norés musy
klausytis, kai jiems atrodysime esg tinkami auklétojai. Negarbingai besielgiantis ir viskuo nusivyles nevykélis auklétojas
tikrai néra geras ir jkvepiantis pavyzdys, kuriuo vaikas noréty sekti. Mokiniams reikia pavyzdziy ir modeliy. Jei negalime
bati sektinu pavyzdziu, nieko gero vaiko neiSmokysime. Tac¢iau negalime vaikui pasitlyti to, ko neturime, o musy jgyti
diplomaiir socialiné padétis tikrai néra tie garantai, kuriy déka vaikai mumis pasitikéty ir su pasitikéjimu priimty i$ masy
jiems teikiamas Zinias. Be to jiems reikia ne Ziniy, o, visy pirma, gyvenimo modelio ir filosofijos. Informacija galima gauti
i$ knygy ir interneto, taciau ji neteikia suvokimo ir pasitenkinimo jausmo. Jeigu pedagogas stengiasi ugdyti vaika be



entuziazmo, o jo veiksmai priestarauja elgesiui, aukléjamasis procesas neturés jokios verteés.

Labai daznai pedagoginiuose santykiuose esame linke uzimti vyresniojo pozicijas, tarsi teigtume:,Dabar pravesiu
jums paskaitg” arba ,Pasakysiu, kas geriausia”. Toks poziaris galbut tinka iSgyvenimo salygomis socialiniy dziungliy
kontekste, nes atskleidzia beveik gyvulisko nusizeminimo reikalavima, bet visai nesuderinamas su aukstesne dvasia.

Tinkamiausiai auklésime vaikus, vadovaudamiesi solidarumo, saugumo ir supratingumo principais, kuriuos

"

zodziais savo vaikams ir mokiniams galime iSsakyti taip: ,A$ tave suprantu ir esu tavo puseje’, ,Nesijausk vienisas, nes

7 "

as esu 3alia“, ,Raskime tokj sprendima, kuris bty geras abiems’,,Paméginkime rasti iSeitj kartu®, ,Jei biciau tavo vietoje,

blciau pasielges lygiai taip pat”,,Mes visi klystame®, ,|sivaizduoju, kaip tau sunku visa tai iSgyventi”
Mokiniams labai svarbu, kad auklétojas jiems bty pavyzdys, ir kad jo veiksmai patvirtinty jo Zodzius ir poziarj:

Poziiiris

Veiksmai

AS suprantu, kad kiekvienas Zmogus turi savo
poreikius, pomégius ir troskimus, kurie nu-
lemia jo/jos elgesj. Mano vaikas yra butent toks
Zmogus.

Stengsiuosi né vieno Zmogaus, netgi savo vaiko,
neversti elgtis pries savo valiq. Méginsiu pakeisti
jo/jos numone, paaiskindmas jo/jos sprendimo
pasekmes.

Jei Zmogus uzima Zemesne pozicijq (pvz., vaiko
ar mokinio), tai nereiskia, kad jo/jos poreikiai
yra maziau svarbus. As gerbsiu kitus ir tolygiai
reikalausiu pagarbos sau.

Neniekinsiu kity Zmoniy interesy vien tam, kad
Igyvendinéiau savuosius.

Net jei siuo momentu misy poreikiai skiriasi ir
mes dar neradome vieningo sprendimo, kaip
Zmonés nesame priesai.

Poreikiy nesutapimo atveju stengsiuosi rasti
abiems tinkamq iseitj. Nesinaudosiu savo, kaip
vyresniojo, valdZzia.

Puikiai suprantu, kad mums visiems reikia asmeni-
nés vertés pripazinimo ir emocinio saugumo. Todél
stengsiuosi savo vaikui iSsakyti tokias mintis:

o Asvertinu tave

Stengsiuosi puoseléti esanciyjy aplink mane
(pirmiausia savo vaiko) dvasinius poreikius at-
siliepdamas apie juos teigiamai ir skatindamas,
vertindamas bei stengdamasis juos suprasti;
savo teise laikysiu rinktis Zmones pagal tuos pa-

» Suprantu tave

« Visi klystame

» Astavo puséje

» Galimarastiiseitj is kiekvienos situacijos
» Tuman svarbus, priimu tave tokj, koks esi

Cius kriterijus.

Netraumuosiu nei vieno jZeidZianciais ar nuver-
tinanciais Zodziais, kurie gali iSSaukti baime ar
pakenkti saves vertinimui!!!

Labai svarbu tiksliai suvokti kai kuriuos terminus:

« Posakis ,Suprantu tave” néra tolygus pritarimui. Pavyzdziui, galime puikiai suprasti kito Zzmogaus jsiatj, kai jam
net norisi kazka nudéti, bet tai nereiskia, kad mes pritariame, jog tas Zmogus taip ir turéty pasielgti.

= I$sireiSkimas ,AS tavo puséje” nereiskia, kad batinai pritariame Zmogaus poelgiui ar nuomonei, bet parodo
musy nora paremti jj ir padéti iSgyventi sunkia akimirka. Mes leidziame Zmogui suprasti, kad net jam suklydus
nepaliekame bédoje vieno ir esame pasiruose padéti.

« Zodziais,Priimu tave tokj, koks esi”nenorime pasakyti, kad néra batinybés nieko keisti; jais norime isreiksti mintj,
kad poelgiai nejtakoja meilés. Tikra meilé leidZia mums priimti Zmogy su visais jo ypatumais ir skirtingumais,
todél Siais zodziais norime, kad jis suprasty mumyse turésigs parama viso vystymosi proceso metu; leidziame
jam suvokti, kad mylésime jj, net jei jis nebus tobulas ar neatitks tam tikry standarty; mes tenorime, kad jis
augty ir vystytysi. Butent tokj jj ir mylésime.

5.8.3 Patikimumas

Esame linke manyti, kad gyvename vadovaudamiesi patirtimi, taCiau realybé neretai skiriasi nuo masy Ziniy apie
gyvenimair pasaulj.Nevisaszinias galime paverstiveiksmais, kadangiZinios - tai ne poziuris. Tarp praktisko gyvenimo budo
ir viedai pripazinty ziniy, Zmogaus vertybiy ir jsitikinimy yra didesni ar mazesni skirtumai, tarsi turétume dvi asmenybes.
Mums atrodo, kad zinome daug dalyky, bet dauguma jy téra idéjos ar informacija, kuriy savo kailiu nepatyréme, todél
jos tarsi negyvos ir misy veiksmuose nepasireiskia. Jei musy elgesys, iSreiSkiamas veiksmais, patvirtina masy principus,
kuriuos iSreisSkiame zodziais, tampame patikimi, jei ne, - vaikai nustoja mus gerbti, ir prarandame pedagoginj autoriteta
jy atzvilgiu.

Skaitydami sj skyriy galbut galvojate, kad viskq ir taip Zinote. Puiku, jei dar ir elgiatés vadovaudamiesi Siais
principais!
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Tie patys principai galioja ir tada, kai padarome klaida. Jei neteisingai pasielgiame vaiko atzvilgiu, labai svarbu
klaidg pripazinti ir tiesiogiai vaiko atsiprasyti. Taip didéja vaiko pasitikéjimas mumis. Jei klaidos nepripaZinsime ir
neatsipradysime, pasitikejimas mumis stipriai nukentés.

Teoriniame lygmenyje Seimos dazniausiai deklaruoja sveikus tarpusavio bendravimo principus:

« bati saziningais, atvirais, teisingais; bendrauti; ne tik kalbéti, bet ir klausytis

« saziningai pasiskirstyti pareigas ir atsakomybes

« besalygiskai myléti ir paremti

« skatinti ir remti Seimos narius, siekiancius konkreciy tiksly

Taciau elgesio lygmenyje ne visada laikomasi deklaruojamy principy. Pavyzdziui, jeigu cigaretes ir alkoholj
vartojantys tévai neleidzia savo vaikams gerti ir rukyti, jie savaime pamina savo autoriteta. Tokio elgesio paveikti, vaikai
ne tik neklausys tévy patarimo, bet ir dar ryZtingiau rukys ir vartos alkoholj tévams uz nugary.

Mdsy poziuris jtakoja santykius ir paauglio reakcijas. Paauglystéje, kupinoje baimiy ir abejoniy, vaikai iSgyvena
ieSkojimy perioda, todél ypatingai jautriai reaguoja j bet kokius suaugusiujy elgesio pokycius. UZzaugine vaikus iki
paauglystés, jau turime sukaupe pakankamaiintuityvios patirties, kad pajustume savo vaiky nuotaikas, net jeigu jie atvirai
jy nerodo. Mes ganétinai lengvai suprantame, ar musy vaikui diena praéjo gerai ar vis tik nutiko kazkas nemalonaus,
pakankamai lengvai galime atspéti netgi kas konkreciai nutiko (gavo bloga pazymij, susipyko su draugais)

Galioja ir atvirkitiné taisyklé. Daznai vaikus galime i3girsti sakant: ,Siandien su juo geriau nesikalbék” arba
,Siandien jis geros nuotaikos, puiki proga pasikalbéti*.

5.8.4 Racionali - emocionali pora

Tyrimaisnustatyta, kad smegenys sudarytosisdviejydaliy:racionaliosiosdalies—smegenyzievésiremocionaliosios
dalies - limbinés smegeny sistemos. Stereoskopiniam erdvés suvokimui turime dvi akis, o stereoskopiniam socialinés
aplinkos suvokimui turime dvi smegeny dalis. Socialine aplinkg nuolat suvokiame dviem aspektais - racionaliu ir
emociniu. Emociniu protu mes mokomés pripazinti ir kontroliuoti savo jausmus. Bendravimas taip pat vyksta racionaliu
ir emociniu (santykiy) lygmeniu.

Krizés metu, kai vaikas problemq iSgyvena emociniu lygmeniu, jam reikia batent tokio tipo bendravimo -
emocinio bendravimo. Jei pradésime jam patarinéti racionaliai, bisime suprasti klaidingai: vaikas pagalvos,
kad mums neripi jo jausmai.

Kai vaikas uzsigauna, ir mes pradedame jj aukléti zodziais: ,Kiek karty tau kartojau, kad butum atsargus...,
tarsi atsitraukiame nuo jo. Tokiais ir panasiais zodZiais aiskiai leidziame suprasti, kad vaikas gavo tai, ko nusipelné, ir
kad jis mums nerlpi, nes musy neklausé. Taciau vaikas kg tik gavo pamoka, ir jam nereikia antros. Jam tereikia, kad
kazkas jj paguosty, pasakyty: ,Apgailestauju, kad uZsigavai, zZinau, kaip tau skauda.” Tokiais zodZiais mes isreiskiame
savo supratinguma, uzuojauta ir rapestj, mes tarsi sakome, kad esame 3alia, kad suprantame. Kai krizinis momentas
praeina, galime su vaiku aptarti problema racionaliu aspektu:,Matai, kas gali nutikti. Kita karta geriau paklausyk manes.
Ka planuoji daryti ateityje panasioje situacijoje?”

5.9 Seimos bendravimas. Kaip bendrauti su vaiku?

Seima - Zmoniy bendruomené, kuri turi savo pareigas ir atsakomybe. Tai pati seniausia visuomenés institucija. Ji,
kaip ir bendruomeng, atlieka funkcijas, apimancias visas gyvenimo sritis. Seima yra svarbiausia emocinio ir materialinio
rémimo institucija, jos nariy augimo ir gerovés garantas. Bendravimas Sseimoje tenkina asmenybés tobuléjimo, atvirumo,
nerimo jveikimo bei saugumo ir komforto poreikius. Be bendravimo negali egzistuoti jokie tarpusavio santykiai.
Seimos nariy bendravimas vyksta visose 3eimos veiklos srityse ir yra svarbiausias veiksnys, salygojantis jos stabilumg ir
funkcionavima.

Pagal bendravimo pobudj $eimas galima suskirstyti j autoritarines ir ugdancias (Liobikiené, 2004):

Autoritariniu (uzdaru) bendravimu pagrjstose Seimose reikalaujama sutikti ir paklusti rigidiSkoms taisykléms,
vertybéms ir lakes¢iams. Tokiy Seimy emociné aplinka pasizymi nejautrumu, jtampa, jausmy neigimu. Bendravimas
daznai neefektyvus ir iskreiptas, blogi klausymo jgudziai, nesidalinama gilesniais jausmais. Tévy - vaiky santykiai
diktatoriski, egzistuoja bausmés, vaiky nuomonés ignoravimas.

Ugdancio (atviro) bendravimo Seimose vyrauja atvirumas, lankstumas. Vietoj griezty taisykliy egzistuoja nuorodos,
susitarimai. Tarpusavio santykiai Silti, atviri, jautrs. Jausmai iSreiSkiami laisvai. Bendravimas atviras, aiskus, efektyvus. Vaiky —
tévy santykiai nukreipti j vaiko vystymasi ir galimybiy atskleidima, vaiko nuomoné isklausoma, gerbiama.

Seimoje vyksta nuolatiné santykiy kaita, kuria lemia $eimos raidos ypatumai. Jvairiose 3eimos vystymosi pakopose
i$ jos Seimos nariy reikalaujama skirtingy dalykuy, tai reiskia, kad keiciasi ir Seimos tarpusavio santykiai.



5.9.1. Bendravimo Seimoje ypatumai

Kintant Seimos struktdrai kinta ir bendravimo Seimoje pobudis (Taskinen, Kohkonen & Varilo, 1994).

Pirmoji Seimos vystymosi pakopa - besiformuojanti Seima. Ugdomas bendrumo Seimoje jausmas. Kiekvienas
Zmogus j Seima atsine$a tam tikros bendravimo patirties i$ savo ankstesnés (tévy, ankstesné santuokos) seimos aplinkos
ir perkelia j savo gyvenima bei $eima. Derinami socialiniai vaidmenys vyras, Zzmona. Mokomasi kartu spesti gyvenimiskas
problemas, jveikti konfliktus.

Antra pakopa - Seima, kuri rengiasi tapti tévais. Tai periodas, kuris prasideda besilaukiant vaiko ir trunka iki
dvejy-trejy vaiko mety. Keiciasi seimoje vaidmenys, tai sudétingas periodas. Reikia ismokti bati tévais. Sis $eimos etapas
ypac svarbus Seimoms, kurios susilaukia pirmagimio. Santykiai Seimoje perauga | kita kokybés lygmenj. Mokomasi
priimti naujus motinos ir tévo vaidmenis. Tévai turi iSmokti modeliuoti atvirus, negynybiskus tarpusavio santykius.

Sekanti pakopa - $eima, kurioje yra ikimokyklinio amziaus vaikas. Siame periode aikiai pradeda atsiskleisti
Seimoje dominuojantis aukléjimo stilius. Tevy tarpusavio santykiai taip pat yra jtakojami to, kaip jiems pavyksta suderinti
savo pozicijas aukléjant vaika. Darnesnés yra tos Seimos, kuriose sutariama dél bendros pozicijos vaiko aukléjimo
atzvilgiu, nei tos, kuriose nerandama kompromiso kas geriau aukléja vaika, kokiy aukléjimo metody reikéty laikytis.

Mokyklinio amziaus vaiko Seimai budingi pokyc¢iai, susije su vaiko iSéjimu j mokykla. Vaikas plecia bendravimo
ratg, $eimos nariai tampa maziau reikSmingi nei pries tai. Daznai tévai, ypa¢ motinos, iSgyvena nerimo laikotarpj, kad
vaikas tolsta nuo seimos. Nesusitaikius su Sia kaita padaznéja konflikty tarp Seimos nariy.

Paauglio Seimos periodas daznai esti nelengvas, kaip ir pats paauglystés amzius. Vaikas verziasi j suaugusiy
pasaulj, kuria savo taisykles, elgesio normas, kritikuoja tévus ir t.t. Tévai su jtampa isgyvena §j perioda, nes keiciasi jy kaip
auklétojy vaidmuo, t.y. vaikai tampa suaugusiais, palieka namus ir t.t.

Sumazéjusi Seima taip pat kokybiskai keicia santykius $eimoje. Silpnéja santykiai tarp tévy ir vaiky. Susilpnéjus
tévy vaidmeniui tévai daznai iSgyvena krize, kad tapo nereikalingi vaikams ir priversti kurti savo santykius i$ naujo.

Seimos bendravimo asis yra vaikas. Atsiradus vaikui $eimoje viena svarbiausiy $eimos funkcijy tampa vaiko
socializacija ir aukléjimas. Nuo pirmujy vaiko gyvenimo dieny jo asmenybés tapsma lemia santykiai Seimoje. Vaikas
formuoja save, savo tévus ir aplinka. Jie, kaip ir visi kiti, kuria savo santykius su aplinkiniais.

~Vadovauti” vaiko elgesiui yra viena svarbiausiy tévy pareigy.,Vadovauti elgesiui” reiskia iSmokyti padéti vaikui
tinkamai elgtis:

~Kad augty sveikas, vaikui reikia ne tik meilés ir démesio, bet ir elgesio taisykliy bei apribojimy, ypac tada, kai
vaiko gyvenimo atramos ima siubuoti.”

Galima isskirti Sias vadovavimo vaiko elgesiui formas:

Drausmé yra tinkamo elgesio taisyklés, principai ir standartai, kuriuos tévai sukuria savo vaikams. Drausme
nubrézia tam tikras ribas, kuriy paisydami vaikai mokosi elgtis socialiai priimtinu budu.

Bausmeé - bauda, kai vaikas paZeidzia tam tikras tévy nustatytas taisykles, principus. Bausmés gali buti jvairios: privilegijy
atemimas, pasalinimas i$ situacijos, daikto grazinimas, atstatymas. Kad bausmé turéty prasme, pirmiausia turi buti aiskios,
pastovios ir teisingos taisyklés. Vaikai turi Zinoti kas leistina, kas ne. Bausmé efektyvi kai: eina i$ kart po netinkamo elgesio;
bausmeé taikoma po kiekvieno blogo poelgio; bausmé turi biti neZeidzZianti (nezeminamas vaikas prie kity, nemusamas ir kt.).

Pagyrimai - Zodis, gestas, frazé ir kt. priemonés, kurios leidzia vaikui pasijusti laimingam ir linksmam. Verta pagirti
vaiky pastangas, darba, iSvaizdg ir t.t.

Tévai, kurie myli savo vaikq tokj, koks jis yra, ir parodo jam elgesio ribas nenuvertindami jo kaip asmenybés,
geriausiai prisideda prie jo ugdymo.

Tevy ir vaiky santykiai yra labai svarbis vaiko raidai. Noredami uzauginti vaika gerai save vertinan¢iu Zzmogumi,
tévai turi iSmokyti vaika sveikesniy bendravimo budy. O kas tai yra sveikas bendravimas? Sveikas bendravimas - tai laisvé
iSreiksti mintis ir jausmus, gili pagarba vienas kitam, kaip lygiam asmeniui, nepriklausomai nuo amziaus ir lyties. Kaip
teigia (V. Satir) Sveika Seima - tai tokia $eima, kurioje visi Seimos nariai bendrauja tarpusavyje atvirai, tiesiai ir pagarbiai.
Jiisskiria penkias laisves, kurios turi bati jgyvendinamos sveikoje Seimoje:

« ,Laisvé matyti ir girdéti, kas vyksta”. Seimoje realybé priimama tokia kokia yra, nieckam nereikia apsimetinéti
kai kazkas yra negerai, ar kas nesiseka.

»Laisveé jausti“ Seimos nariai gali laisvai isreiksti visus jausmus. Néra skirstoma j blogus ar gerus jausmus.
»Laisve sakyti tai, ka galvoji ir jauti”. Tai laisvé reiksti savo mintis ir jausmus ir nebijoti bati nesuprastam
nubaustam ar kt.

»Laisvé paprasyti ko nori.” Laisve reiksti savo norus turi kiekvienas Seimos narys, nepriklausomai nuo amziaus
ar lyties.

»Laisve rizikuoti.” Gebéjimas rizikuoti, priimti iSUkius suteikia Seimos nariams galimybe augti ir tobuléti.

Sveikas bendravimas yra atviras, aiSkus, konkretus. Néra taip paprasta laikytis iy nuostaty, kadangi bendravimo
procesas yra sudétingas, reikalaujantis jame dalyvaujanciy pastangy, procesas.
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5.9.2 Bendravimas - dvipusis procesas

Komunikacija - keitimosi informacija procesas, kuriame dalyvauja maziausiai du zmonés. Apibadindami
komunikacijos procesa daznai vartojami terminai siuntéjas (perduodantis informacijq asmuo) ir priéméjas (priimantis
informacijq asmuo), perduodama informacija — pranesimas.

INFORMACIJA
INFORMACLJOS INFORMACIJOS
UZKODAVIMAS DEKODAVIMAS

Prieméjas
Siuntéjas

INFORMACLJOS INFORMACIJOS
DEKODAVIMAS UZKODAVIMAS

INFORMACUA

Informacijos siuntéjo tikslas — vienokiu ar kitokiu badu perduoti informacija, kuri yra uzkoduojama, t.y. vartojami
tam tikri Zenklai, kurie perteikia turinj. Informacijos kodavimas - labai individualus reiskinys, jis priklauso nuo siuntéjo
patirties, amziaus, nusiteikimo ir t.t. Tg pacia informacija skirtingai pateikia vaikas ir suauges Zmogus, mokytojas ir
darbininkas.

Informacijos gavéjo tikslas — priimti ir suprasti perteikta informacija, t.y. dekoduoti. Sis procesas taip pat yra
nulemtas asmeninés patirties, iSankstiniy nuostaty ir .t.t. Todél gaunama informacija daznai yra savaip interpretuojama
ir suprantama neteisingai.

»Paprastai bendravimo proceso dalyviai daZnai keiciasi vaidmenimis: informacijos siuntéjas tampa prieméju
ir atvirksciai”,

Efektyvus informacijos priémimas vyksta realizuojant Siuos 5 zingsnius:
1. informacija gaunama;

2. informacija suprantama;

3. informacija priimama;

4. informacija panaudojama;

5. realizuojamas grjztamasis rysys.

Kaip matome i$ pateiktos klasikinés bendravimo schemos tai pakankamai sudétingas procesas, kurio sékmé
priklauso nuo abiejy proceso dalyviy t.y. kaip pavyksta perduoti ir kaip pavyksta priimti informacija., suteikti grjztamajj
rysj. Grjztamasis rysys suteikia galimybe pakoreguoti siunc¢iamos informacijos supratima. Efektyvi komunikacija -
dvipusis procesas, turintis grjztamajj rysj. Taciau netgi esant dvipusei komunikacijai, ji ne visada gali bati efektyvi, nes
gali veikti komunikacijos barjerai.

Komunikacijos barjery/kliuciy yra labai daug ir jvairiy. Sutinkamos supratimo kliatys ty. neaiski kalba,
informacijos siuntéjo stilius neatitinka priéméjo stiliaus, lygmens ir kt. Santykiy kliatys, jos pasireiskia tada, kai esame
priesiskai nusistate pries Zmogy, kuris mums perduoda informacija. Prie santykiy kliaciy galime priskirti ir Sias kliatis
(pagal D. Gailiené, L. Bulotaité, N. Struliené, 2002):

KLIOTYS PAVYZDZIAI
Grasinimas Daryk kaip sakau, kitaip keliausi lauk
Paliepimas, jsakinéjimas Tu privalai aplankyti senelius.

Tu turi padaryti ir neklausk kodél

Kritika Tu nemoki tvarkytis.
Tu nuolat verksleni.
Vertinimas Taip gali elgtis tik idiotas.

Ko spoksai, kaip oZys?




JPrivaléjimas” Tu privalai uz viskq atsakyti.
Tu privalai mane isklausyti.

Pamokslavimas Ar as tau nesakiau, kad taip ir bus.
Kiekvienas doras pilietis turi Zinoti Siq datq.

Moralizavimas Toks elgesys nedaro tau garbés.

Lyginimas Tu niekada nebdasi toks kaip tavo sesé.
Su juo daznai nueidavau j king, o su tavim .....

Gédinimas Kaip tau ne géda taip kalbéti?
AS, tavimi détas, negaléciau j akis paZiaréti.

Diagnozavimas Tokiu savo elgesiu tu sieki jZeisti mane.
Tavo instinktai - tavo priesai.

Ne laiku duoti AS$, tavimi détas, baciau dares kitaip.
Kodél tu nepabandei daryti stai taip?

Vengimas Pamirsk visa tai.
Nematau jokiy problemy.
Linksminimas Baik asaroti, geriau nueik j diskotekq.

Neliadeék, viskas praeis.

Raminimas Neimk j galvg, puikiai atrodai
Viskas praeis.

Nemokeéjimas klausyti tai taip pat viena dazniausiai pasitaikanciy bendravimo klitciy. Teigiama, kad komunika-
cijos procese klausymas uzima didziaja dalj (mazdaug apie 40 % viso komunikacijos laiko). Klausymas yra varginantis
darbas, tai atrankinis ir subjektyvus procesas. Pastebimas paradoksas, nors klausymas vienas svarbiausiy komunikacijos
veiksniy, taciau jam jvaldyti skiriama maziausiai démesio t.y. vaika mokome kalbéti, bet daznai pamirstame iSmokyti
klausyti.

5.10 Pozityvaus bendravimo jgudziai

Pozityvus $eimos nariy bendravimas remiasi jsijautimu j save, ir jsijautimu | kita. Tai gebéjimai kuriy galima
iSmokti.

Kokiais pozityvaus bendravimo jgudziais turi pasizyméti Seima? Fallon (1988) isskiria keturis svarbiausius
bendravimo elementus padedancius pagrinda pozityviam bendravimui $eimoje:

“Dievas mums davé dvi ausis ir vienq burng, kad mes daugiau klausytume ir maziau kalbétume”
Zenonas (senoves graiky filosofas)

5.10.1 Aktyvus ir pasyvus klausymas

Jeivaikasjauciasikontroliuojamas, jis uzsidaroiratsitraukia, nes pasijunta (ir kartais ne be priezasties) iSnaudojamas
tévy, paisanciy tik savy interesy. Bet kuris kontroliuojamas Zmogus jauciasi panasiai.

,Kontroliuokime save, o ne kitus.”

BendraudamisukitaisZzmonémis, visinorime batiisgirsti, suprasti, priimti,gerbiami, norime batifiziskaiiremociskai
saugioje aplinkoje, norime, kad su pasnekovu siety tarpusavio pasitikéjimas, nenorime bati kity kontroliuojami. Todél,
jei norime, kad vaikas ar mokinys mumis pasitikéty, turime stengtis kontroliuoti savo reakcija ir sukurti kaip galima
palankesne aplinka bendradarbiavimui.

»Problemy turinciam Zmogui svarbiausia yra rasti tokj kitq Zzmogy, kuris, nors ir negaléty padéti iSspresti
problemas, nebuty abejingas - isklausyty, suprasty.”

Pasyvus klausymas - tai klausytojo bendradarbiavimas neverbaliniy priemoniy, padedanciy isreiksti pritarima
bei supratima, pagalba. Kartais ZodZiai yra bereikSmiai, nes pozidris bei elgesys tampa svarbiausia bendravimo dalimi.
Pasyvus klausymas susideda i$ dviejy etapuy:

1-Bandymas”“pravertiduris”-3velniai, pagarbiai, teiginiais (jsidemékite - ne klausimais, o teiginiais!) pradedamas
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pokalbis:“Pastebéjau, kad tau lildna. Matau, kad turi problemy’,“Jei norétum su kuo nors pasikalbéti...” - tiesiy klausimy
reikia vengti, nes jie apsunkina bendravima, sukuria bendravimo barjera. Todél niekada neklauskime: “Kas negerai?” ar
“Kas atsitiko?”

“Démesio! Nepamirskite, kad suprasti (situacijq, jausmus, norus) nebitinai reiskia jiems pritarti. Galime
suprasti, jei misy pasnekovas jauciasi “ant ribos’, ruosiasi “viskq mesti” ar net Zada “kazkq nudéti’; taciau tai
dar nereiskia, jog jo/jos planams pritariame”.

2- Klausymas be pertraukimy ir komentary. Kartais galima jterpti trumpg supratima isreiskiancia fraze, pvz.: “0!"
arba “Suprantu” - tokiu bidu signalizuojame pasnekovui apie supratima ir pritarima. Siuo atveju, pritarimas nebutinai
reiskia, kad sutinkame su tuo, kg pasnekovas padaré arba kg sako — pritardami tik iSreiSkiame savo paramg pasnekovui
bei jo ar jos situacijos bei jausmy supratima.

Aktyvus klausymas - tai daug sudétingesné bendravimo forma, apimanti verbalinj ir neverbalinj bendravima:

« Fakta, kad kreipiame démesj;

« Fakta, kad suprantame situacija, pasnekova, jo poreikius ir troskimus;

« Fakta, kad suprantame pasnekovo jausmus (taciau tai nereiskia, kad turime pritarti tam, ka jis padaré arba su

tuo, ka negrazaus pasakeé).

« Galima uzduoti klausimus, jei norite, kad pasnekovas kazka patikslinty ar pateikty daugiau informacijos, taciau
klausimai turi bati tiesiogiai susije su pasnekovo issakytais teiginiais. Kitaip tariant, nevalia pakreipti diskusijos
mus dominancia linkme - sudarykime pasnekovui galimybe i$sakyti viska, ka nori pasakyti, neprieStaraukime
net ir tada, kai turime kitokiag nuomone. Svarbiausia — nesukurti bendravimo kliu¢iy. Tokiais momentais
svarbiausia — suprasti situacija. Na o problemy sprendimo galima kartu paieskoti véliau, atsligus emocijoms.

“Vaikui reikia vyresnio draugo - labiau patyrusio, tokio, kuris galéty jj suprasti, niekada jo nesmerkty ir
niekada neversty jo daryti ar galvoti taip, kaip jis nenori. Jeigu jums pasiseks tapti tokiu draugu, vadinasi,
jums pasiseké jgauti vaiko palankumgq”.

Aktyvus (jdémus) klausymas. Geram bendravimui aktyvus klausymas yra batinas. Aktyvus klausymas: padeda
gerai suvokti perduodama informacija; skatina kalbantjjj kalbéti t.y. skatinamas bendravimo procesas ir kt. Aktyvaus
klausymo elementai yra Sie:

“v Neverbaliné kalba t.y. klausantysis savo kiino poza turi parodyti, kad jis girdi ir supranta ta Zmogy su kuriuo

kalba, palaikyti akiy kontakta, reikalui esant paliesti ir .t.t;

“v Paskatinimas/paraginimas - tai Zodeliai,suprantu’, ,gerai’, ,toliau’, garsai ,taip” ir t.t.

v Klausimai skatinantys zmogy atsiverti. Siai klausimy kategorijai priskiriami atviri klausimai t.y. klausiame ,Kaip
tau Siandien sekési mokykloje?”(atviras klausimas), o ne,,Ar gerai Siandien sutarei su klasés draugais?” (uzdaras
klausimas). Pirmu atveju mes turétume sulaukti iSsamesnés informacijos kaip sekési vaikui mokykloje. Taip
pat aktyvaus klausymo metu rekomenduojama riboti klausimo ,Kodél” vartojima. Sis klausimas gali sukelti
gynybine Zmogaus reakcija, Zmogus gali pradeti priestarauti arba visai nekalbéti.

v Maziau patarinéti. Svarbu Zzmogy iSmokyti paciam priiminéti sprendimus. Todél kuo maziau dalinsime patarimy,
tuo labiau vaikas ugdysis gebéjima priiminéti sprendimus savarankiskai.

v Perfrazuotit.y. perklausti pasnekovo mintis. Perfrazavimas padeda pasitikslinti priimama informacija, pasitikslinti
ar teisingai supratome pasnekova.

“v [sijausti ir pabandyti atsidurti pasnekovo vietoje, kad suprastume faktus ir jausmus;

“v Laikytis principo ,¢ia ir dabar” t.y. ripintis pasnekovo jausmais ir mintimis, o nepulti kalbéti apie savo problemas,
jausmus ir kt.

v Nepertraukinéti.

Aktyvaus klausymo metu sukuriama situacija, kurioje nesunku pajusti, kada uz pateiktos problemos slypi kita,
nutyléta problema, apie kurig, galbut, dar nenutuokia net pats vaikas.

Siekdami skatinti paauglio pasitikéjima savimi, nepulkime reiksti nerpritarimo, vos tik jis pradeda kazka pasakoti,
nes tokia muasy reakcija jj iSgasdins. Todél, jei norime isvengti fraziy ,Taip ir Zinojau’, ,Tu niekada neklausai, kg noriu
pasakyti’, ,Tu visada mane pertrauki ir neleidi man uzbaigti”, susilaikykime nuo isankstiniy nusistatymuy ir leiskime savo
vaikui issakyti viska iki galo, jo nepertraukdami. Pertraukus, pokalbis gali labai greitai baigtis. Jeigu kai kurios mintys liko
neaiskiai iSsakytos, pasistenkime jy nepamirsti ir po pokalbio papradykime jas iSsamiau paaiskinti, aptarkime jas kartu
su vaiku.

Netgi jeigu neturime laiko, pasistenkime nezvilgcioti j laikrodj pokalbio metu, nes tai gali atbaidyti paauglj nuo
atviro iSsipasakojimo, arba jis gali visiskai atsisakyti kalbétis. Kiekvienas pokalbis yra unikalus ir antra karta tokiomis
paciomis sglygomis niekada nepasikartos.

Tradicinés reakcijos ir iniciatyvaus poziirio (aktyvaus klausymo) pavyzdziai
(Ardelean, 2004)



Skliausteliuose pateikiamos pasnekovy (motinos ir vaiko) mintys.

Tradicinés reakcijos pavyzdys:
Vaikas trenkia durimis, jo antakiai suraukti, jis susinervines.

Motina: (Sitas vaikis mane nervina) — Kodél trankai duris? Visai isprotéjai?.

Vaikas: (pati trenkei ryte, kai negaléjai rasti rakty)—- AS neisprotéjau!

Motina: - Tai kodél trenkei durimis?

Vaikas: Saukdamas- Netrenkiau!

Motina: - Nekalbék su manim tokiu tonu!

Vaikas: - Nerandu knygos

Motina: - Ir dél to turi visus namus aukstyn kojom apversti?

Vaikas: - Tikriausiai ,mazius” jq kazkur nukiso (as nieko neverciu aukstyn kojom, aisku?)

Motina: - O man atrodo, kad pats jq kazkur nukisai!

Vaikas: (Zinoma, ,maZzius” niekada nieko blogo nedaro, tu visada jj gini, jis - sventasis) — O kas vakar sujauké visus
mano piesinius? Tai tavo kalté, kad leidi jam knistis po mano daiktus! Jei geriau jj priziarétum, neljsty j mano kambarj
Motina: - Kaip drjsti mane kaltinti? Ir tau negéda? Tuoj tau trenksiu!

Vaikas: (su savo mazuoju angeléliu niekada taip nekalbi) — Geriau padék surasti knygq!

Motina: (o dieve, net vakarienés vyrui nespésiu paruosti, bet geriau jau padésiu jam surasti tq knygq, nes liksiu dar
kaltesné. Taciau be pomokos jis neapsieis!) Taip ir bana, kai viskq iSmétai. O jeigu nori pagalbos, pirmiausia iSmok
graziai paprasyti.

Vaikas: (ji ir taip man padeés, tik nori pasimaivyti)- Prasauuuuuuuuuu!

Motina, po ilgy ieskojimy: - Ziarék, ji tavo kuprinéj! Gal mazius jq ir &ia jdéjo?

Vaikas: - Gerai jau, gerai, tu visada teisi!

Dabar apibendrinkime visus draudimus, kuriy turime laikytis, jei norime buti geri savo vaiky klausytojai:
niekada savo vaiko nepertraukinékime, nekritikuokime, nepradékime patarinéti, jam nebaigus pasakoti, ir jokiu badu
nevaidinkime gelbétojo; niekada nesakykime ,AS tave suprantu, bet..; nes tasai,bet” jusy vaikui reiskia, kad jus is tiesy
jo nesuprantate, arba, kad jo jausmai yra neteisingi arba jums nesvarbus.

Aktyvus ir pasyvus klausymas bus efektyvus tik tada, kai vadovausimés Siomis tiesomis:

« Net jei nepritariame vaikui, suprantame, kad jo jausmai ir jsitikinimai yra tikri, net jeigu ir neteisingi.

« Kriziniu momentu viska, ka pasakysime priesingai, vaikas priims kaip asmeninj jo jausmy, principy ir jsitikinimy
puolima. Jis pasijus taip, tarsi smogtume peiliu j nugara. Msy priestaravimas i$ karto sukurs bendravimo barjera ir
dél to ateityje gali kelti didelj pavojy santykiams.

= Labai svarbu tiek ZodZiais, tiek gestais ar veiksmais vaikui parodyti, kad suprantame jo jausmus (net jei nepritariame
jo veiksmames) ir troSkimus (net jei nesutinkame su jais). PavyzdZiui, suprantame, kad vaikas nori brolio Sokolado,
bet negalime sutikti, kad jj i$ jo atimty.

=« Vaikas turi teise mastyti kitaip. Taciau labai daZnai originali idéja, kuri visiskai skiriasi nuo daugumos idéjy, sukelia
juoka ir pasaipa, ir i$ karto jvardinama kaip, kvaila mintis”. Tokia aplinkiniy reakcija j skirtingg mastyma sukuria kliatis
bendravime.

Taikydami aktyvy klausymo metoda, dauguma tévy daro keleta tipisky klaidy:

« Aktyvaus klausymo metu renka informacija, kurios pagalba véliau patys galéty isspresti vaiko problema.
Venkime noro buti savo vaiky gelbétojais. Tiesiog klausykimes, k3 jie mums pasakoja ir stenkimeés suprasti jy
jausmus. Nebent jeigu problema vaikui i$ tiesy atrodo per didelé ir gniuzdanti, jam padéti yra misy pareiga.

« Per daug akademinis poziuris, kuris gali atsirasti tobulai taikant aktyvy klausymo metoda, vaikui sudaro jspadj,
tarsi lankytysi pas psichologa, o ne kalbétysi su draugu.

« Kartais tévams ir mokytojams taikant $j klausymo metoda, vaikai ir mokiniai lengvai jaucia, kad i3 tikryjy jy
jausmy visai nepaisoma. Vaikas turi jausti, kad jo klausomasi su nuosirdziu démesiu ir atviru susidoméjimu, turi
bati tikras, kad bus nepertrauktas.

« Kai kuriy fraziy atkartojima (pvz., ,Taip, taip, suprantu, pametei knyga", ,Puikiai tave suprantu, susipykai su
mokytoja“), paprastai turintj teigiama poveikj, vaikas gali suprasti kaip sarkazma ir ironija, jeigu tos frazés bus
kartojamos mechaniskai.

« Kartais §j metoda tévai taiko paskubomis arba budami susikrimte dél savy rupesciy.

« Aplinka, kurioje vyskta aktyvus klausymas, ne visada saugi, nes j jg gali jsiterpti kiti Zzmonés, kurie gali trukdyti
bendravimui (pvz., senelé).

« Kai kuriais atvejais aktyvus klausymo metodas taikomas tik kaip sausas modelis ar Zaidimas, be rimto ir
nuosirdaus poziurio j situacija ir vaika.

« Tévai ir mokytojai ne visada buna pakankamai ramiai nusiteike, kad galéty isklaustyti vaika ar mokinj iki galo
be komentary ar apibendrinimy. Turime leisti vaikui pilnai iSsikalbéti. Jeigu taikysime racionaly mastymo bada,
kuomet vaikas yra emocionalioje bikléje, taip ir liksime vienas kito nesuprate. Taciau versti vaika kalbéti, kai jis
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visai tam nepasiruoses, yra tolygiai klaidinga.

« Daznai mégstame |siterpti, priestarauti, sitlyti sprendimus, apibendrinti ar kitaip trukdyti vaikui atvirai
iSsipasakoti.

« Jei vaikas jaucia, kad mes nenorime jo klausytis, jis nenorés kalbétis net tada, kai aiskiai rodysime, kad esame
pasiruose pasikalbéti. Taip ir liksime uz uzdary dury.

Veiksmingas pavyzdys:
Vaikas trenkia durimis; jo antakiai suraukti, jis susinervines:
Motina: - Atrodai susinervines!
Vaikas: - AS nesusinervines!
Motina: - Tikrai? Labai aiskiai girdéjau, kai trenkei durimis
Vaikas: Saukdamas - Visai netrenkiau!
Motina: - Tavo balsas vis dar isduoda, kad kaZkas negerai.
Vaikas: - Nerandu savo knygos.
Motina: - Suprantu. Ir kur gi ji galéty bati?
Vaikas: - Mazius jq kaZkur nukiso!
Motina: - Stai kaip!
Vaikas: - Vakar jis ismété visus mano piesinius. Tai tavo kalté, kad leidi jam kuistis po mano daiktus. Jei geriau jj aukle-
tum, neljsty j mano kambarj.
Motina: - Tai tavo manymu, as$ dél visko kalta? Na, ir kokiq iseitj gali pasialyti?
Vaikas: - Geriau padék man jq surasti!
Motina: - Nori kartu ieskoti knygos?
Vaikas: - Taip!
Motina, po paiesky: - Ziireék, ji tavo kuprinéje! Gerai, kad radom!
Vaikas: - Acia!
Motina: (Dabar, kai krizé praéjo, isanalizuokime santykiy problemq) - Klausyk, kai kalbi su manimi tokiu tonu ir trankai
durimis, jauciuosi, tarsi manes negerbtum. Netvarka tavo kambaryje man taip pat kelia nerimq. Pats matai, kuo viskas
gali baigtis.
Vaikas: Atsiprasau!
Motina: - Kaip, tavo manymu, ateityje turétume stengtis iSvengti panasiy situacijy?
Vaikas: - AS galiu nuolat tvarkyti savo kambarj, bet maZius jj vis tiek sujaukia.
Motina: - Kaip manai, jeigu turétum raktq ir galétum kambarj uZrakinti, baty geriau?
Vaikas: - Taip, baty puiku!
Motina: - Tada nebepamirstum susitvarkyti kambario ir nebekaltintum savo maZojo broliuko?
Vaikas: - Prisiekiu!
Motina: - Tada susitarém?
Vaikas: - Taip!

Intuicijos vystymas santykiuose naudingas tiek tévams, tiek vaikams. Jeigu vaikas sako:,Jau temsta, ir darosi Siek
tiek vésoka”, tévai supranta, kad reikia uzdegti Sviesa, jjungti Sildyma ir galbut paduoti vaikui antklode. Taip pat ir vaikas,
iSgirdes tévus sakant:,Jauciuosi vienisas’, supranta, kad reikia prieiti ir juos apkabinti . Intuicija padeda teisingai suprasti
Zodzius.

“Sirdies keliai protui svetimi”
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Paskalis

« Jei norime is3sakyti kritikg paauglio atzvilgiu, turime pasitelkti labai konkrecius argumentus. Paaugliai priima
kritika tik tada, kai ji paremta argumentais. Nepakanka pasakyti,tai kvaila’, o ,tai beprotiska’, nes tokie teiginiai
teiSsako misy nuomone, o nuomoné juk gali bati labai subjektyvi.

»Tik praéjus emociniam susijaudinimui, galime ramiai, kantriai ir argumentuotai aptarti kievienq nesutarimo
aspektq.”

« Kritika, kuri apsiriboja vien tévy nuomone ir néra paremta argumentais, dazniausiai sulaukia pasiprieSinimo.
Tik Zingsnis po Zingsnio ramiai ir be emocijy issakydami argumentus, galime tikétis norimy rezultaty. Taciau
jeigu bersime argumentus, kaip Zirnius j sieng, norédami sugniuzdyti pasnekova, misy zodziai ir teliks ZodZiais.
Kiekvieno ginco tikslas — atkurti gerus santykius ir pusiausvyra bendravime, iSanalizuoti abiejy priestaraujanciy
asmeny pozidrius. Labai svarbu atsargiai pasirinkti intonacijas, nes klausanciojo démesys nesgmoningai fiksuoja
tas pokalbio dalis, kurias pabréziame atitinkamu tonu ir gestais.

« Pokalbio metu tévai turéty susilaikyti nuo noro pasipuikuoti gyvenimiska patirtimi ir leistis j nesibaigiancius
iSvedziojimus, mégindami jrodyti, kaip svarbu sekti jy pavyzdziu. Jie turéty nepamirsti, kad kalbasi ne darbe su




pavaldiniais, kuriems batina padaryti jspudj, bet su savo vaikais, kurie laukia paramos ir padrasinimo, ir laiko jus
savo draugu, o ne virSininku.

« Labai svarbu nepamirsti kalbétis su vaikais ne tik tada, kai kyla problemos. Kalbétis reikia nuolat, kad vaikai
suprasty, jog yra mums svarbas, ir kad mes nesistengiame jy vien tik kontroliuoti. Nepamirskime jvertinti vaiko
pasiekimy, kad ir kokie menki jie buty. Netgi jeigu vaikas jus nuolat lidina savo netvarkingumu, namy darby
nedarymu, nepaliaujamu sédéjimu priesais televizoriy ar nesveika mityba, raskite dél ko jj pagirti. Pozityvas
komentarai priimami daug mieliau, ir kartais gali turéti daug didesnj poveikj elgesio pokyciams negu nuolatiniai
grasinimai ir barniai.

Jeigu norite geriau ir efektyviau bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, rekomenduojame perskaityti Faber ir
Mazlish knyga ,Kaip kalbéti, kad vaikai galéty mokytis. Namuose ir mokykloje” (2002).

Apie laikg

Vaikas: Noriu tau kai kq pasakyti!

Motina: Ne dabar, skubu j darbg. Kai grjsiu, tada ir pasakysi. Iki!

Vakare vaikas laukia mamos, kad galéty pasikalbéti apie tai, kas jj neramina. Motina, grjZzta namo pavargusi ir
susinervinusi dél gausybés problemy.

Motina: Tu dar ne lovoj?! Mars miegoti! Ir be jokiy atsikalbinéjimy!

Vaikas: Bet...labanaktis!

Po keliy dieny motina turi iSvykti kelioms dienoms ir tikisi vaiko supratimo.

Motina: Man reikia trumpam isvykti. Grjsiu po keliy dieny. Bak geras berniukas ir pasistenk suprasti mamyte. Tas kelias
dienas pagyvensi pas Ritq.

Vaikas: Bet as noréjau...

Motina: Kas vél negerail!? Nejaugi nesupranti, kad neturiu laiko? Pasikalbésim, kai grjsiu. Iki!

Vaikas: ...Ikil...

Tokioje situacijoje vaiko reakcija, kad ,jis niekam nerpi’, neturéty masy stebinti. Si reakcija — tai visy frustracijy,
kuomet nekreipéme j jj démesio, proverzis. Vaikas pamazu perpranta tévy elgesj, nenora jo klausytis, laiko neturéjima ir
ima protestuoti — nebesistengia bendrauti. Vis toldamas nuo tévy, vaikas pradeda savarankiskai priiminéti sprendimus
ir klauso patarimy kiekvieno, kuris randa laiko jo klausytis. |temptas gyvenimo buadas ir jvairGs jsipareigojimai atitolina
tévus nuo vaiky ir mazina jy svarba vaiky gyvenime. Dazniausiai tévai net nesuvokia, kad jie savo vaikus skaudina ir
stumia nuo saves.

« Kartu praleistas laikas yra geriausias budas sukurti ilgalaikius santykius. Tik stiprus tévy ir vaiky santykiai,
laikui bégant dar labiau tvirtéjantys, gali jveikti paauglystés kelyje atsirandancias problemas ir nesékmes. Nuo
pat mazumés turime diegti vaikui atsakomybe uz atlikty veiksmy pasekmes ir mokyti atsakyti uz priimtus
sprendimus.

Kartais sprendimai sukelia nenumatytus sunkumus, kurie vaika iS8ggsdina, ir jam norisi bégti nuo problemos.
Tokioje situacijoje tévy pareiga yra paremti ir padrasinti savo atzala, kad nenuleisty ranky ir pasistengty
jveikti sunkumus. Sékmingas problemos issprendimas sustiprins paauglio pasitikéjima savimi. Taciau jeigu
vaika paliksime viena su savo problema, jis gali pasiduoti nevilciai ir niekada nebenoréti kovoti su iskylanciais
sunkumais. Bendradarbiavimas ir tévy parama yra svarbus faktoriai vaiko asmenybés vystymuisi.

Dvidesimt pirmas amzius - tai nesibaigianciy pokyciy metas. Viena dazniausiy Siais laikais vartojamy fraziy -
+Neturiu laiko” Informacija ir technologiniai pasiekimai plaste plasta, ir jy gausa neretai stumia mus j neviltj.
Jeigu apsiribosime vien tik informacija, reikalinga darbui, i$ karto atsidursime pavojuje atsilikti nuo aktualiy
pasaulio jvykiy. Be to juk ir vaikus turime aukleti Sio amziaus dvasia, todél atsilikti nuo greito gyvenimo tempo
nevalia. Taciau mums nelengva prisitaikyti prie naujo ritmo, nes augome kitokioje, tradicinéje aplinkoje, kurig
musy tévai perémé is seneliy, o Sie i$ savo tévy ir tt. Deja, dabar §j tradicinj gyvenimo buda uzgozé naujas stilius,
ir mes esame priversti prisitaikyti prie nuolat ir vis sparciau besikei¢iancios visuomenés. Jei norime padéti savo
vaikams iSmokti gyventi Siame pasaulyje, turime prisiderinti prie naujo tempo.

TEVAI KAIP PATAREJAI SAVO VAIKAMS

Sunku rasti laiko bet kam, todél privalome gerai organizuoti savo laisvalaikj. Kadangi gyvename pasaulyje, kuriame
mus supa daugybé Zmoniy ir kuriame negalime iSvengti bendravimo, pasistenkime neuzsisklesti savyje ir neatsiriboti
nuo santykiy.

Pazvelkime j misy dienotvarke konkreciau:

« Sédime priesais televizoriy. Puiku! Kaupiame informacijg ir gerai leidZziame laika. Taciau kartais prie televizoriaus
galime pakviesti ir savo vaika kartu pazitréti pramoginés laidos ir galbt drauge jg aptarti. Tokiu budu vaikas
gauna galimybe uzdavinéti mums klausimus ir ¢ia pat gauti atsakymus. Taip uztikrinamas draugystes ir
partnerysés aspektas tarp tévy ir vaiko. Stai ir atkovojome Siek tiek laiko pabati su vaiku!

« Kalbamés telefonu. Kartais pokalbiai trunka ilgai dél jvairiy priezasciy, ir tai normalu. Taciau neretai juos galime
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uzbaigti ir greiciau, pazadéje aplankyti savo pasnekova ir aptarti iSkilusj klausima apsilankymo metu. Taip mes
rodytume teisingg pavyzdj vaikui, kuris taip pat praleidzia daug laiko kalbédamasis telefonu, ir mums isreiskus
nepasitenkinima, atS8auna, kad mes ,darome lygiai ta patj" Draugai ir pokalbiai gali palaukti, bet musy vaiko
aukléjimas negali buti paliktas vien tik laisvalaikiui.

« Jeigu problemos darbe jums nuolat neduoda ramybés ir yra tikrai svarbios, aptarkite jas su savo partneriu, bet
jokiu budu nepalikite vaiko uz dury, liepdami jam ,eiti j savo kambarj ir nesikisti”. Vaikai turi teise suprasti, kad
darbas yra rimtas dalykas, ir jie turi teise isreiksti apie tai savo nuomone.

« Eidami apsipirkti turime nepamirsti ir savo vaiko pomégiy bei nory. Pries iSeidami i$ namy, iSsiaiskinkime, ko
jie noréty, ir nepamirskime jy pradziuginti trokStamu daiktu. Atsiliepimas j vaiko pageidavimus apsipirkinéjant
stipriai padeda vystyti santykius norima linkme ateityje.

« Kartais savaitgalj norime praleisti be vaiky, bet nevalia pamirsti, kad vaikams - tai irgi savaitgalis, kurj jie nori
praleisti kartu su jumis. Tad kodél jo smagiai nepraleidus visiems drauge ir nepabendravus su vaikais apie kitka,
ne vien namy darbus ar bausmes.

Kad ir kiek mazai laiko praleistume su vaiku, svarbu ne kiekis, o meilé, kurig parodome per ta trumpa pusvalandj.
Butent meilé ir démesys stiprina tevy ir vaiky santykius, ir netikétai atnesa teigiamus pokycius, naudingus ne vien
vaikams, bet ir patiems tévams: dziaugdamiesi savo vaikais jie tampa optimistiskesni, geriau nusiteike, patenkinti ir
nuolat besisypsantys.

5.10.2 “As” teiginys

Kaip uzkalbinti zmogy, kurio elgesys mums kelia nerima, kad pasikalbéjus neatsirasty dar daugiau bendravimo
barjery tarpusavio santykiuose? Nesunku pastebéti, kad pretekstu bendravimo barjerui dazniausiai tampa tokios frazés,
kuriy centru pasirenkame veiksnj “tu’, pavydZiui: “Tu esi... ir todél...” arba “Tu padarei/ nepadarei..., todél..”. Sig kliGtj
galite lengvai pasalinti, panasiose situacijose pakeisdami pranesimo centra - sakinio veiksnj-j “as".

Paslaptis Siuo atveju slypi tame, kad, pasirinkdami “a3” metoda, démesj nukreipiame ne j tai, kg problematisko
padareé kitas Zmogus, o j save - | tai, kad mus neramina kito zmogaus elgesys, mes jau¢iamés nemaloniai.

Todél, vietoj to, kad savo vaikui sakytumém “Kodél $jryt nepasiklojai lovos?” arba “Kiek karty galiu TAU sakyti,
kad negrjztum namo véliau, nei 9 valanda vakaro?’, rinkimeés tokias frazes: “MANES visai nedziugina netvarkingas tavo
kambarys, o ypac tai, kad rytais turiu pakloti tau lovg” arba “Kai 9 valandg vakaro dar nebani namie, AS labai jaudinuosi,
nes pradedu galvoti, kad tau atsitiko kazkas negero”.

Pasirinkdami praneSimo centru save patj, priveréiame vaika pasijusti atsakingu uz musy iSgyvenamus neigiamus
jausmus bei sukurta nemalonia, priesiska bendravimo atmosfera. Sis metodas efektyvus todél, kad vaikas nepasijaucia
sumenkintas, turintis paklusti vyresniam - prieSingai, jam suteikiame galimybe pasijusti lygiaverciu pasnekovu bei
atsakingu uz savo elgesj Zzmogumi.

“A3” teiginio struktura. 3 pagrindiniai elementai:

« Mane apémes neigiamas jausmas: jis mane neramina, as jaudinuosi, man litidna, man jsiskaudéjo galva, man
plysta i$ skausmo Sirdis, man baisu...

« Problema, sukélusj 3j jausma:“...kada tu (darai/ nedarai)...”

« Priezastis, dél kurios 3i problema tokj jausma sukélé:”...todél, kad...”

Atminkite, kad nevisada galima naudoti “a$” teiginj. Sio metodo nereikéty naudoti tada, kai norite isreiksti
pretenzijas, asmeninius norus ar niekuo nepagrjstus lukescius. Pavyzdziui, neabejotinai neteisingai elgiasi tévas, sakantis
savo stnui: “As jaudinuosi dél to, kad nenuéjai pasikalbéti dél darbo | X firmg” arba “Mane erzina tai, kad neturi savo
kompanijos’, arba “Jauciuosi pazemintas, kad netapai gydytoju”

Naudodami “as” teiginj, bukite pasiruose gauti jzaly atsakymgq:

- Man neramu dél tavo elgesio klaséje — pastoviai keli triuksmgq ir trukdai kitiems susikaupti.

- O koks kieno reikalas? Kam ripi?

Gave tokj atkirtj, galite atsakyti:

- Man rapi, ir tau turéty rapéti. Jeigu visi labiau ripintumémeés vieni kitais, Zeméje buty daug smagiau gyventi.
Kaip manai? Negi nenorétum, kad kitiems Zmonéms rapéty, kaip tu gyveni, kaip jautiesi?



5.10.3 Mokeéjimas reiksti jausmus

Moketi iSreiksti teigiamus jausmus. Teigiamus jausmus iSreiksti yra labai vertingas bendravimo badas. Laimingy
Seimy nariai moka ir sugeba iSsakyti daug teigiamy jausmy. Taciau tai néra lengva padaryti. Rekomenduojama teigiamus
jausmus iSsakyti palaipsniui:

1.zingsnis Uzmegzti kontakta: pazvelgti j Zzmoguy, kreiptis vardu ir kt.

2.zingsnis Tiksliai jvardinti kg asmuo padaré, kad jums patiko;

3.Zingsnis Pasakyti jausmus, kuriuos jums sukélé Sis poelgis.

Pvz. ,Tomai, esi tikras Saunuolis, paréjai laiku namo, jauciu, kad tavimi galima pasitikéti” Tokiu budu

pademonstruojame sugebéjima isreiksti reikalavimus pozityviai ir aiSkiai. Ta reikty daryti ryztingai bei pagarbiai.

ISreiksti nemalonius jausmus. Kaip ir teigiamy jausmy, taip ir neigiamy jausmy isreiskimas néra paprastas
dalykas. Svarbu, kad neigiami jausmai nesukelty konflikto, Zmogaus nejzeisty. Neigiamus jausmus rekomenduojama
iSreiksti:

1.zingsnis Ziaréti tiesiai j zmogy. Kalbéti ramiai ir tvirtai;

2.zingsnis Tiksliai jvardinti kg asmuo padaré, kad jums nepatiko.

3.Zingsnis Pasakyti Zmogui, kaip dél to pasijutote.

4.zingsnis Pasidlykite, kaip Sig problema spresti. Galima pasialyti pozityvius sprendimo variantus.

Efektyvus bendravimas - iSmokstamas bendravimas. Tobulinti bendravima niekada nevélu.

»Nesidrovékite savo vaiky. Kaip galima dazniau priminkite jiems, kad juos mylite.”
Lanmontagne, 1999

Sioje dalyje mes susipazinome kaip bendradarbiauti su savo vaikais. Mes geriau supratome Z2mogy su jo poreikiais
ir prietarais, atradome naujai save. Mes ismokome j savo vaikq paZvelgti kaip j asmenybe, su savo idéjomis, nuomone,
poreikiais, interesais, troskimais, su teise bati savimi ir kontroliuoti savo likimq. Mes pabrézéme pagarbaus poZiurio, supratimo,
pripaZinimo bati kitokiu svarbq masy santykiuose su vaikais. Visa tai turéty uZtikrinti bendradarbiavimgq ir partneryste
Seimoje. Jei mums pasiseké tai padaryti, mes Zengéme didelj Zingsnj j priekj, Zingsnj, kurio pasekmeés isryskés, kai vaikas rinksis
ateities karjerq.

Taciau privalome judéti toliau, kad padétume savo vaikui rasti karjeros kelig. Kaip mes keliame tikslus ir kodél
batina juos iskelti, kaip suzadinti vaiko interesa ir motyvacija, tai klausimai, j kuriuos mes bandysime atsakyti kitoje
dalyje.
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Uzduotys

5.1 UZDUOTIS “I$minties ZodZiai”
Tevai moko vaikus elgtis jvairiose gyvenimo situacijose. Gerai pagalvokite ir jradykite j taSkeliais pazymétas vietas
zodzius, kuriuos norétumete savo vaikui pasakyti apie Siuos gyvenimo aspektus:
DRAUGAL . . ettt e e e e e e e e e e
LAISVALAIKIS . . . ettt e e ettt e e et
DA RB S . . e e e e

MORALE ...ttt ettt et

SANTU K A L e

NEPAMIRSKITE: Tévai, mylintys savo vaikus tokius, kokie yra, neZzemina jy asmenybeés.

5.2 UZDUOTIS “Seimos santykiy Zzemélapis”

(Saltinis: Ardelean pagal Johari Window teorijq, SWOT analizés teorijq, ir verbalinj projekcinj testq,, WAY”-Who Are You (Kas tu esi), remiantis
Luca, 1998)

Sis pratimas padeda jvertinti ir sutvirtinti tévy ir vaiky santykius. Santykiai yra bendradarbiavimo pamatas, ypac
priimant sprendimq dél vaiko profesijos. Tam, kad pratimas buty efektyvus, reikia kad abiejy vaidmeny atlikéjai - vienas is
tévy ,T” ir vaikas ,V" - skirty vienas kitam laiko ir pasirinkty aplinkq, kurioje jiems niekas netrukdyty. Pratimgq reikia atlikti
atvirai ir sqZiningai.

1 etapas: Lenteliy pildymas (15 minuciy)

Kiekvienas dalyvis turi turéti po du A4 formato lapus, padalinti kiekvieng jy j dvi dalis; kievieng dalj reikia atitin-
kamai pazyméti raidémis P-T, PP-TT.

P: T:
As manau, kad mano geriausios savybés yra Sios: Labiausiai savyje nemégstu ...(arba)
1.ASesu... AS pats sau nepatikau, kai...
2.ASsugebu ... 1.
2.
20. AS moku ...

10.
PP: TT:
AS vertinu, kai tu...(arba) 1. Man sunku, kai tu .... nes...
Man patinka, kai tu .... 2.Man neramu, kai tu .... kadangi...
L
2. 10. Manes nedziugina, kad tu .... todél, kad...
10.

P: Lenteléje P (privalumai) kiekvienas dalyvis turi surasyti po 20 svarbiausiy savo savybiy. Jos turi buti uzraSomos
teiginiais, prasidedanciais frazémis: ,AS esu ...” ,AS galiu” ... arba ,As sugebu ...”

T: Lenteléje T (trukumai) reikia surasyti svarbiausias savo silpnybes ir tai, ko savyje nemégstame. Teiginiai turi
prasideti Zodziais:,Savyje labiausiai nemégstu ...", arba“AS sau nepatikau, kai ..." Santykiuose labai svarbu pripazinti,
kad neesame tobuli ir kartais galime klysti. Tokie mes atrodome vieni kitiems Zmogiskesni ir prieinamesni

PP: Lenteléje PP suraSykite savybes, kurias vertinate antrajame asmenyje. Tai reiskia, kad tévai surasys vertinamas
vaiko savybes, o vaikas — tévy. Teiginiai turéty prasidéti zodziy junginiais: ,Labiausiai tavyje vertinu ... “ arba ,Man
patiko, kai tu ... ”



Nepaisant to, jog visi mégstame buti vertinami, labai daznai pamirStame iSsakyti savo dékinguma ir teigiamus
jvertinimus antrajam Zmogui.
TT: Lenteléje TT reikia surasyti svarbiausius dalykus, kurie, jums labiausiai trukdo arba jus liddina, bendraujant su
antruoju asmeniu. Visus 10 teiginiy reikia pradéti Zodziais: ,Man sunku, kai tu .... nes...” arba,Man nepatinak, kai tu
... kadangi ...” Teiginius svarbu iSreiksti pirmuoju asmeniu.

2 etapas: Asmeniniai apmgstymai (10 minuciy):

Abu dalyviai pasilieka lapus su P-T skiltimis sau, o lapus su PP-TT skiltimis atiduoda antrajam asmeniui. Taip
kiekvienas dalyvis gali palyginti savo sudaryta P sarasa su PP sarasu, kurj sudaré antrasis asmuo, kitaip sakant, jis gali
palyginti savo gerasias savybes, kurias pats mato savyje, su antrojo dalyvio pozilriu j jo privalumus.

a. Jeigu abiejose lentelése savybés sutampa, Sis pratimas jrodo jy akivaizdy egzistavima. Be to musy privalumy

pripazinimas mums sukelia pasitenkinimo jausma.

b. Ar PP sarase radote savybiy, kuriy néra P skiltyje? Nuostabu! Tai reiskia, kad antrasis asmuo vertina mumyse

savybes, kurios mums neatrodo labai svarbios.

c. Jeigu P sarade yra savybiy, kuriy néra PP dalyje, turime saves paklausti, ar ne per daug gerai save vertiname ir

ar tikrai turime P dalyje uzradytas savybes, jei taip, kodél kiti jy nemato arba kodél jy neisreiskiame.

d. Toliau lyginamos T ir gautosios TT dalys.

e. Ne tik mes patys, bet ir masy vaikai gali matyti mumyse tuos pacius trukumus. Tokiu atveju T ir TT dalys sutaps.

Mums atrodo, kad trakumai, ydos ir klaidos trukdo gery santykiy karimui, taciau yra kaip tik priesingai, nes
batent Sie trakumai ir yra bendradarbiavimo pagrindas. Tévai, kurie pripazjsta savo netobulumg ir poreikj
keistis, nutiesia tiltg bendravimui ir eina ranka rankon su vaikais, kadangi neslepia, jog néra uz juos tobulesni.

f. ArT sarade yra trakumuy, kuriy neradote TT dalyje? Saunu! Tai reiskia, kad kai kurie jasy pripazjstami trakumai

nekelia nepatogumy antrajam asmeniui. Vadinasi, situacija néra labai bloga ir jg galima lengvai istaisyti.

g. Jeigu TT dalyje radote savybiy, kuriy nejraséte j T sarasa, tai rodo, kad jusy santykiuose yra rimty problemy,

kurios neleidzia bendravimui vystytis teigiama linkme. Galbut Siame nesutapime ir gludi problema, kurios iki
siol nematéte ar tiesiog nenoréjote pripazinti.

3 etapas: Diskusijos (15 minuciy)

Sio etapo metu vyskta dialogas tarp abiejy dalyviy. Dialogg galima pradéti trumpai aptariant g, b, ¢, d ir e daliy
rezultatus bei issakant savo mintis jy atzvilgiu, ir tik po to pereiti prie f dalies. Tévai turéty inicijuoti diskusijq ir palaipsniui
aptarti visus kritinius momentus savajame TT sgrase ir vaiko lenteléje. Diskusija jokiu badu negali pavirsti konfliktu ar gincu
pakeltais balsais. Jos tikslas — iSsiaiskinti, kurios aptartos problemos i$ tiesy egzistuoja, o uz kuriy slepiasi kitos problemos.

Diskusija laikoma pavykusia, jei:

« Kiekvienas dalyvis pripazjsta, kad jy santykiuose yra veiksniy, kurie trukdo bendravimui.

« Abu asmenys sutinka su bent viena klaida i$ deSimties paminéty TT sarase ir pripazjsta, kad turi keisti savo elgesj
konkreciu aspektu.

4 etapas: Sqlygy aptarimas (20 minuciy)

Pasirenkamama viena i$ pripazinty problemuy, ir ieSkoma jai tinkamo sprendimo budo:

« Nustatoma problema.

« Abu asmenys ant popieriaus lapo suraso visus jmanomus problemos sprendimo buadus, nekritikuodami,
necenzdruodami ir nevertindami vienas kito.

« Dalyviai idéjas aptaria; tos, kurios atrodo nepriimtinos abiems asmenims, i$ sgraso iSbraukiamos.

« Viena po kitos aptariamos likusios idéjos. Derinant idéja viena su kita ir abiems dalyviams einant j kompromisa,
priimamas kiekvienam pasnekovui tinkantis sprendimas.

TEVAI KAIP PATAREJAI SAVO VAIKAMS

Panasiu budu sprendziamos ir kitos problemos, bet nebutinai visos i$ karto vienos diskusijos metu.
O dabar paanalizuokime pavyzdj (Ardelean, 2004):

Vienas is tévy (dalyvaujantysis) sako: AS suprantu, kad tau patinka su draugais Zaisti kompiuterinius Zaidimus interneto
kavinéje. Taciau pasistenk suprasti, kad mes jaudinamés, kai tu ten, ypac dél to, jog neZzinome, kokias programas visi drauge
Zidrite, ir tikimés, kad bent jau ne skirtas suaugusiesiems. Taip pat mums neramu, nes neZinome, su kokiais ,draugais” leidi laikq.

Pagalvokime, kaip galétume iSspresti Sig problemgq. Parasyk ant popieriaus lapo savo pageidavimus, o as parasysiu masy.

VAIKO SARASAS: TEVY SARASAS:
- Kad galéciau naudotis kompiuteriu «+ Kad grjzty vaiko pasitikéjimas
- Kad galéciau zaisti kompiuterinius zaidi- + Kad vaikas blty saugus nuo neigiamos Ziniasklai-
mus dos, draugy ir ziGrimy programy jtakos ir negrjzda-
- Kad galéciau bati kartu su draugais mas namo véliu metu
+ Kad tévai vél manimi pasitikéty + Kad rimtai ziGréty j pamokas
+ Kad neleisty per daug laiko priesais kompiuterj

MANO VAIKAS RENKASI KARJEROS KELIA
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Dabar paméginkime kartu rasti sprendimus. Galimy sprendimo bldy sarasas:

2. Vaikas turés nuosava kompiuterj savo kambaryje
3.Viena dieng savaitéje galés nueiti j interneto kavine

galj rengsime iskylas j gamtg (mamos sprendimas)

1. Vaikas naudosis tévo kompiuteriu, kaip ir anksciau (ribotg laika, su tam tikromis salygomis)

4. Kompiuteris i$ masy gyvenimo bus isbrauktas, nes nesa mums tik vargus; vietoje jo kiekvieng savait-

5. Namy kompiuteris bus prijungtas prie interneto, ir vaikas galés Zaisti su draugais tinkle

Jvertinkime kiekvieng sprendimo buda kartu:

1. Tévai sako, kad vaikas ir vél per ilgai sédés priesais kompiuterj

3. Vaikas sako, kad vieng kartg savaitéje per mazai
4. Sis sprendimo badas nepriimtinas nei vienam asmeniui
5.Tokio sprendimo nenori priimti vaikas

2. Sis sprendimas nepriimtinas tévams, nes jie neturi pakankamai pinigy naujam kompiuteriu

Liko dvi galimybeés: 1 ir 3. Aptare salygas, prieméme tokj sprendima:

kavine (bet ne per daznai!!!), kad patikrinty, kg vaikas su draugais joje veikia,
taciau tai turi bati daroma su salyga, kad bus pateikta logiska apsilankymo
priezastis prie$ vaiko draugus, pvz. ,Atnesiau tau rakta, nes mes einame j ..
arba,Pamirsau i taves pasiimti klubo kortele” ir pan.

Mama turi teise savo nuoziura tikrinti namy darbus.

Sprendimo forma Sprendimo struktira
Vaikas Kas

Turi teise vieng valanda per dieng Zaisti kompiuteriu Ka daro

Su salyga, kad pries$ tai paruo$ namy darbus; Sestadieniais jam leidziama su | Kaip daro

draugais zaisti 3 valandas interneto kavinéje, su salyga, kad tévas galés pa-

tikrinti, kur ta kaviné yra ir kas joje vyksta.

Tévas turi teise tikrinti namy kompiuterio skaitiklj ir netikétai uzsuktij interneto | Kas tikrina

Jei vaikas sulauzo taisykle, jis praranda teise susitikti su draugais ir zaisti
kompiuteriu iStisag ménesj.

Jei situacija pasikartoja, ja reikia i$ naujo perzidréti. (Jeigu taikant taisykles
nutinka, kad vaikas Siek tiek nuo jy nukrypsta, j tai NEkreipkime démesio,
bakime supratingi.Taciau jeigu tas,mazas” pazeidimas tampa pastovus, turime
apie tai su vaiku pasikalbéti: ,Man atrodo, kad ir vél nukrypome nuo taisyklés,
bet nepamirskime, kad sprendima priéméme KARTU")

Kas nutinka pazeidus
taisykle

Jeigudéltam tikry priezasciy tévainegalilaikytis taisyklés, jie turi vaikui pasialyti
kompensacija. Pavyzdziui, jeigu tévui kompiuterio reikia darbo reikalais, ir jis
negali uztikrinti vaikui pazadétos valandos, vaikui turi bati leidziama nueiti
interneto kavine.

Vaikas  turi  teise
reikalauti, o tévai
privalo jam uztikrinti
pazadétas teises

Tai didaktinis pavyzdys. Taciau puikiai Zinome, kad i$ anksto sumodeliuoty situacijy nebdna, kadangi jose daly-
vaujantys asmenys yra individualGs, turintys savus poreikius ir interesus. Sprendima, kuris tinka vienai Seimai ir situacijai,

nebdtinai galésime pritaikyti ir kitai Seimai ar kitai situacijai.

»Néra gery ir blogy sprendimy, yra tik priimti ir nepriimti sprendimai.”
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6 SKYRIUS

Kaip tapti motyvuojanciais tévais

Matgorzata Tarkowska (Lenkija)

Zmogus yra laikomas socialiniu individu, gyvenan¢iu grupéje. Kiekvienas i$ misy, nepaisant paziary, etniniy,
kultariniy ar tautiniy skirtumy, priklausome tam tikroms bendruomenéms. Kiekvienam masy yra nesvetimas jausmas,
kad priklausome grupei, taciau turime pripazinti ir ty grupiy taisykles. Gyvenimas tam tikroje bendruomenéje salygoja
taip vadinamos grupinés sazinés atsiradima, kurios individas yra veikiamas priimant maziau ar daugiau svarbius
gyvenimo sprendimus (Szewczyk, 2002).

Su Seima mus sieja patys stipriausi ir ilgalaikiai rySiai. Masy vystymasi jtakoja tévai, broliai, seserys ir visi asmenys,
priklausantys Seimos medziui. Net jei rysiai dél tam tikry aplinkybiy nutruksta (mirtis, emigracija, ssmoningas $eimos rysiy
nutraukimas), tai dar nereiskia, kad rysiai neegzistuoja ar neturi jokios jtakos. Be to, su Zzmonémis, apie kuriuos mes zinome
labai mazai, esame emociskai susije per pasamone. Tai patvirtina dvyniy, kurie buvo isskirti tik po gimimo ar patyré skirtingas
socializacijas, elgesio tyrimy rezultatai. Pasirodo, kad Sie zmonés yra ne tik fiziskai panasus, bet ir pasirenka panasius partnerius,
darba ar panasiai sprendzia problemas. Taip pat panasiai atrodo jy mokymosi ir profesiniai siekiai (Szewczyk, 2002).

Seimos rysiai yra ilgalaikiai ir neatskiriami, nepaisant to, kokia reikime jiems suteikia individas. Kartais galime
iSgirsti tokj tvirtinima:,AS nesu susijes su savo tévais jokiais rysiais, jie man yra visiskai svetimi, jie galéty ir neegzistuoti”.
Taciau realybé yra visai kitokia.

Greitas gyvenimo tempas ir spartus kultariniai, politiniai bei socialiniai pasikeitimai daznai neleidZzia mums
sustoti ir apmastyti savo gyvenimo. Daugelyje Seimy nuolat besikeic¢ianc¢ios darbo sglygos nesuteikia galimybés
gyventi pastoviai ir stabiliai. Vaikai néra apsaugoti nuo tokio spartaus ir nenatdralaus gyvenimo salygy keitimosi. Nauji
Svietimo tikslai, permainos ir pasikeitimai, ,vienybés” jausmo stoka (tai yra svarbus kriterijus tinkamam vaiky iki 12 mety
vystymuisi) daugeliui Zmoniy yra streso ar net psichosomatiniy sutrikimy priezastys. Kartu su naujais intelektualiniais
modeliais atsiranda ir nauji bei labai keisti ideologiniai modeliai. Savarankiskumo siekimas, arba saves valdymas, yra
pagrindinis ugdymo tikslas. Jaunam Zmogui tai reiSkia gebéjima atsiriboti nuo jvairiy jtaky, bati savarankisku ir savimi
pasitikin¢iu savo paties gyvenimo kuréju. Paprastai tapimas savimi pasitikinciu asmeniu yra paremtas rysiy su savo
Seima nutraukimu, kai jaunuoliai suvokia, kad tai, kas juos sieja su Seima, yra archajiska, sena ir konservatyvu. Kai kuriose
grupése net sakoma:, A$ palikau savo seimg”, ,As isskridau i$ savo lizdelio®, ,AS issiritau i$ luksto”. Savarankiskumo ir
laisvés idéja nebuty tokia bloga, jei nebity ignoruojama tai, kas yra svarbiausia ir kas sudaro sprendimy priémimo,
pasirinkimy pagrinda, kad Seimos rysiai baty stiprus (Szewczyk, 2002).

Kiekviena Seima turi savo istorija. Néra idealiy Seimy, yra tik Seimuy, kurios yra ,pakankamai geros”. Kiekvienoje
Seimoje, nepaisant nutrakusiy rysiy, sudétingy situacijy, jausmingumo stokos, kurig patiria $eimos nariai, taip pat ir
vaikai, nepaisant ir tévy nuostaty, kurios gali sutrikdyti vaiky vystymasi, egzistuoja 3altiniai, kurie Seimos nariams
yra svarbiausi ir vertingiausi bei sudaro paramos pagrinda. Kiekvienas tévas galéty atrasti ypatingy Seimos bruozy ir
pasidomeéti asmeny, kurie buvo svarbus vaikui, praeitimi. Taip pat vertéty pasidométi asmenimis, kurie dirbo Seimoje,
kuriy karjera buvo jspudinga profesine prasme ir kuriems ten sekési.

Karolio atvejis:
Karoliui penkiolika mety, jis mokosi vidurinéje mokykloje. Jo tévai biologai. Tévas mokslininkas, mama niekur
nedirba - ji priziari namus. Karolis turi pusantry mety jaunesnj brolj. Kai berniukai buvo mazi, Seima laikinai gyveno JAV.
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Ten jie lankeé vaiky darzelj ir mokykla. Jie sugrjzo turédami gerai iSvystytus socialinius jgudZius ir laisvai kalbéjo angliskai.
IS pradziy Karolis moksluose neturéjo jokiy problemuy. Berniukas taip pat buvo geras sportininkas. Deja, jo entuziazmas
greitai pradéjo mazeti, pritruko atkaklumo. Nepaisant jo sugebéjimy, jam nesiseké nei vienoje srityje. Jis keité uzsiemimus
viena po kito. Tévai priémé slnaus sumanymus, taCiau nesugebéjo motyvuoti, kad jis jveikty kliatis ir labiau stengtysi.
Galiausiai Karolis tapo vidutiniu mokiniu, kuriam jtakos turéjo vyresni draugai,i$ aplinkos”. Jo uzsienio kalbos mokéjimo
lygis nebesiskyré nuo jo bendraamziy, kurie buvo daug atkaklesni. Galiausiai Karolis iSvis nustojo mokytis. Jj gali palikti
antriems metams. Berniuko pazymiai patys Zemiausi. Jam niekas nejdomu. Buvo pradéjes lankyti kultirizmo uzsiémimus,
bet greitai meté. Jis pareiskia, kad domisi ekstremaliu sportu ir vazinéjimu kalny dviraciu. Jis apie tai kalba, kad padaryty
jspudj kitiems. Jis nesugeba jsigilinti j savo mégstama veiklg ir praktiskai tai realizuoti. Berniukas peréjo j kitg klase ir
pasizadéjo, kad jo pazymiai pagerés, mokyklos veiksmai buvo nesékmingi. Karolis lengvai save sutapatino su socialiai
nepritampanciyjy grupe. Jis siekia jy pripazinimo ir démesio. Jis praleidZia pamokas, meluoja, riko cigaretes, geria aly.
Berniukas mokykloje jauciasi svarbus, nes visi apie jj kalba. Karolio tévai negali pakeisti jo elgesio.

Karolio istorija iliustruoja, kaip vaiko motyvavimo veiklos jgudziy stoka gali jtakoti jo mokymosi pasiekimus, sukelti
pasyvuma ir menka pasitikéjima savimi. Karolio tévai negaléjo paremti jo lavinimosi, jie nesustiprino vaiko gebeéjimy,
neatskleidé Seimos galios (intelektualinio potencialo, interesy, vaiko aktyvumo). Karolio veiksmus jtakojo iSoriniai veiksniai.
Jis savyje nerado vidinés motyvacijos, kad pradéty atkakliau veikti, kad jausty pasitenkinima tuo, kg daro. Tévai jam leido
rinktis jvairius uzsiémimus (tai sveikintina), bet jo uzsi€mimai buvo nesékmingi. Galiausiai Karolis nebezinojo, kg sugeba.
Berniuko stiprioji pusé buvo didelis aktyvumas, Seimos stiprioji pusé — intelektualinis vystymasis ir galimybé praleisti daug
laiko su vaiku (mama nedirbo). Karolj ribojo jo atkaklumo stoka ir tévy pasyvumas, skatinant motyvacija, mokant, kad
tiksly numatymas yra labai svarbus. Dabar Karolio tévai supranta, kad vien tik stebéjimo, kas vyksta, neuztenka...

Motyvacijos terminas yra analizuojamas remiantis skirtingais psichologijos teorijos poziuriais. Né vienas motyvacijos
proceso apibudinimas neuztikrina iSsamaus zmogaus elgesio paaiskinimo. Sampratos, atspindincios humanistinj ir
kognityvinj pozilrius, yra svarbios aspektams, susijusiems su jaunimo mokymu, Svietimu ir profesiniu pasirinkimu.
Kognityvinés sampratos pazymi (Rogers, 1961, 1991), kad kiekvienas individas siekia asmeninio vystymosi. Sio proceso
atsiradima jtakoja ,aukstesni” poreikiai. Visai nebatina iSgyventi ir vystytis esant tiktai tam tikroms aplinkybéms. Aukstesni
poreikiai susideda i$ paZinimo, estetiniy ir saves realizavimo poreikiy. Jie sudaro hierarchijg (Maslow, 1999). Poreikiai,
kurie yra Zemiausiame hierarchijos lygmenyje (pvz., biologiniai), turi bati patenkinti, prie$ siekiant patenkinti aukstesnius
poreikius. Maslow teigia, kad tik 1 proc. Zmoniy pasiekia auksciausiag poreikiy hierarchijos lygmenj (savirealizacija), bet visi
Zmonés parodo troskimg savirealizacijai, kuri yra pagrindiné motyvacijos paskata. Téevams yra aktualu tai, kad motyvacija
suprantama kaip procesas, turintis tiek trumpalaikés, tiek ilgalaikés jtakos Zmogaus elgesiui. Mus motyvuoja ne tik siekimas
patenkinti poreikius. Motyvacija reguliuoja ir musy tolimesniy tiksly siekima. Vienas jy yra savirealizacija ir savo gebéjimy
panaudojimas (Malim, Birch, Wadeley, 1994). Cia akcentuojama tarpasmeniniy rysiy (socialiniy rysiy), kurie gali bati
tiek naudingi, tiek Zalingi, jgyvendinant tikslus, svarba. Tévai turéty skirti ypatingg démes;j tam, kad vaikas jsisgmoninty
aukstesniuosius poreikius. Cia svarbls tokie posakiai kaip ,Man to reikia, a$ to trokstu, noriu pasiekti tai... Interesy
formavimas, remiantis poreikiais bei nustatant tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius tikslus, yra labai svarbus. Aplinkos, kurioje
vaikai veikia, salygos bei jy atliekami socialiniai vaidmenys turi bati jvertinti. Sugebéjimas palaikyti socialinius rysius bei
panaudoti juos tenkinant savo poreikius yra svarbus tiek ieSkant darbo, tiek islaikant pasitenkinima suteikiantj darba.

Kognityvinés sampratos (Berlyne, 1960, McClelland, 1953, Atkinson, Smith, Hilgard, 1985) pazymi, kad motyvy,
neparemty primityviais poreikiais, buvimas taip pat yra svarbus islikimui. Tai vadinamieji pazinimo poreikiai. Jie apima Ziniy ir
pasiekimy troskima. Kognityvinée koncepcija akcentuoja tai, kad kiekvienas individas gali aktyviai pasirinkti bei interpretuoti
informacija. Sis pozidris taip pat apima ir aspektus, susijusius su skirtingomis Zzmoniy reakcijomis j aplinkos salygas,
pasirinkimo bei informacijos interpretavimo badais (Malim, Birch, Wadeley, 1994). Pavyzdziui, mokiniai, biologinés-cheminés
specializacijos besimokantys trecius metus, gali turéti tokius pat jgudzius ir teigiamy rezultaty siekius, bet jy interesai gali
skirtis. Kas vienam atrodo jdomu ir patrauklu, kitam gali pasirodyti nuobodu, ir jis tai mokytis bus priverstas. Cia poreikiai
ir motyvai yra tokie pat ar bent jau panasis, bet situacijos supratimas yra skirtingas, o tai salygoja skirtingas emocijas ar
skirtingus pozitrius mokantis. Tévai daznai susiduria su panasiomis situacijomis, kai jy vaikai pasizada gauti gerus pazymius i$
tam tikro mokomojo dalyko, tac¢iau mokosi labai nenoriai. Tada jiems yra labai sunku patenkinti tévy ir mokytojy lukescius.

Vienas populiariausiy motyvacijos apibrezimy priklauso Reykowski (1985) teorijai.



Motyvaciniai procesaiindivido elgesj nukreipia link konkreciy, jam svarbiy tiksly siekimo. Taip pat jie jgalina Zmogy elgtis
taip, kad jis pasiekty norimy rezultaty (iSoriniy salygy pasikeitimas, asmenybés pasikeitimai, savosios padéties pakeitimas).
Jei Zmogus supranta savo aktyvios veiklos rezultatus, galima sakyti, kad pasiekiamas tikslas. Motyvacinj procesa sudaro
individo motyvy visuma. Reykowski (1985) motyva laiko patirtimi, kuri skatina Zmogy veikti, susilaikant nuo nenaudingy
veiksmy. Motyvaciné jtampa pasireiskia tada, kai mes pastebime veiksnius, galin¢ius sumazinti spaudima ir kai esame tikri,
kad pasitenkinimo verte yra pasiekiama. Vaiky motyvavimas tures didZiausios prasmes tada, kai tikimybeés, tiek sekmei, tiek
nesékmei, bus vienodos. Taip pat motyvacijos lygis priklausys nuo su konkreciais veiksmais susijusiy pastangy ir rizikos.
Pirmiausia, daug pastangy bei didelé rizika stiprina motyvacija. Paskui — leidzZia pasiekti geresniy rezultaty, siekiant optimalaus
motyvacijos lygio, o tada jis pradeda mazeti iki tol, kol pasiekiama neigiama reikSmé, kai vaikas meta savo uzsiémima.

Si samprata apima motyvacijos proceso egzistavima:

Pradzioje vyksta energijos stimuliavimas imtis veiksmy

Tolimesnis Zingsnis yra veiksmy nukreipimas j tiksly siekima

Muasy démesys tampa iSrankus — padidéja jautrumas svarbiems akstinams

Masy reakcija sukuria kompleksinj modelj - mes Zinome, kaip elgtis

Mes toliau veikiame, nebent pasikeicia salygos

Mes jau¢iame emocinj stimuliavima, susijusj su sékmingu tiksly jgyvendinimu (malonus jausmai) ar patiriama
nesékme (nepasitenkinimo emocijos)

Motyvacijos proceso analizé rodo, kad netir pradéjus veikti bei numacius siekiamy tiksly motyvacijos lygj, ne visada
mes pasiekiame laukiamy rezultaty (lyginant sékmés ir nesékmeés tikimybe). Kiekvienas tévas turéty sj fakta suprasti ir
stengtis surasti budus, kaip pastiprinti savo vaiky motyvacija, uzuot per daug kreipdami démesj j patirtas nesékmes. Kai
aplinkos salygos, kurioms esant vaikas siekia tam tikry tiksly, pasikeicia ir jis supranta, kad ty tiksly nebepasieks, gerai yra
su juo sutikti, bet reikéty stengtis padéti jam rasti kity tiksly, jmanomuy i$ kart jgyvendinti.

Zmogaus vystymosi procese pastebimi du motyvacijos tipai:

ISoriné motyvacija. Ji paremta poreikiy suzadinimu, naudojant nuobaudas ir apdovanojimus, informavimu apie
skirtingy situacijy suteikiamas galimybes bei kaip jomis pasinaudoti. Vaikai ir suaugusieji, kuriems badinga Sio
tipo motyvacija, lengvai pasiduoda manipuliacijai bei kity jtakai. Jiems sunku pajusti savo paciy poreikius, jie
sunkiai identifikuoja troskimus ir siekius, jie neZino, ko nori, jiems reikia patarimy ir paramos. Sio tipo motyvacija
yra badinga vaikams iki 12 mety.

Vidiné motyvacija — tai aktyvis veiksmai, kai Zmogus siekia asmeniniy poreikiy patenkinimo. Jis turi suprasti
savo poreikius, Zinoti, ko jis nori. Stai kodél kalbéjimas su vaikais apie jy poreikius yra labai svarbus. Kitu atveju,
net ir bldami suauge mes ieSkosime iSoriniy akstiny savo motyvacijai.

Tévai turéty rapintis savo vaiky vidinés motyvacijos formavimu. Nors tai nereiskia, kad kai vaikai suaugs, visose
savo veiklose naudosis vidiniais poreikiais. Svarbiausia yra pasirengimo patenkinti savo poreikius plétojimas. Tévai taip
pat gali analizuoti, kada vaikus veikia iSoriniai aspektai, kada jiems reikia iSorinio pastiprinimo, kada jiems reikia patarimo,
kai kuriy tiksly jgyvendinimo jie siekia taip entuziastingai kaip suaugusieji, atsizvelgdami j savo poreikius bei siekius.

Ziniy troskimas yra ypatingas aspektas, priklausantis motyvacijos fenomenui (Necka, 1992). Jis salygoja vaiko
skatinimg bei pastiprina pasiryZimg veikti. Vaikams (taip pat kaip ir suaugusiems) budingas polinkis iSbandyti naujas
situacijas, manipuliavimas daiktais, naujy problemy sprendimo ieSkojimas. Jie nori pamatyti, kas gali atsitikti (Malim, Birch,
Wadeley, 1994). Ziniy troskima skatina naujoveés, situacijos sudétingumas, atsiradusios priesingybés bei poky¢iai. Jei pana3is
veiksniai yra vaikui parodomi jo mokymosi procese, siekiant Ziniy ar priimant sprendimus, tai atsiranda didesné tikimybé
suzadinti vaiko pazinimo troskima bei padidinti vaiko motyvacija veikti (pvz., ugdymo procese, interesy formavime).

Tévai gali paskatinti vaikg uzduoti jiems daug laisvy su svarstoma problema susijusiy klausimuy.
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Jie turéty buti susije su kasdieninémis problemomis, kurios gali pasirodyti visai nejdomios. Néra nieko sunkaus
uzduoti klausimus ir i$ labai jdomios temos, pavyzdziui, ,ateiviy civilizacija’, taciau yra keletas taisykliy:
Kuo vaikas uzduoda daugiau klausimuy, tuo geriau (kiekybé sukuria kokybe)
Tevai turi nekritikuoti vaiko klausimy ir nesitikéti paaiskinimo, kodél jis tuos klausimus uzdavé (tai gali bati
suprantama kaip netiesioginé kritika)
Tévai galéty plétoti vaiko klausimus
Kuo daugiau nepaprasty ir nesitikéty klausimy, tuo geriau

Tévai su vaiku galéty diskutuoti tokiais aspektais:
Koks klausimas jam atrodé pats netikéciausias?
Koks klausimas buvo pats klaidingiausias?
Kurie klausimai labiausiai atspindi analizuojamos problemos esme?

Toks su vaiku kalbéjimosi blidas jgalina paremti susilpnéjusig (pavyzdZiui, atliekant nuobodzius mokymosi
uzdavinius) pazinimo motyvacija. Tai padeda palauZzti tvirta nusistatyma bei nelankscias strukturas, susijusias su musy
mastymu apie konkrecias problemas. Taip pat tai galéty buti naudinga suzadinant susidoméjima konkreciu dalyku ar
aiskinantis problemos sprendimo, tiksly siekimo stadija.

Siuo atveju tévai atlieka naivaus asmens vaidmenj, kuris nesupranta paprasciausiy dalyky. Jie klausinéja vaiko
pagrindiniy ir netikéciausiy klausimy, pavyzdziui:
Kodél Zzmonés dirba?
Kodél vaikai turi lankyti mokyklg?
Kodél mokytojai raso pazymius?
Kodél svarbu rapintis higiena?

Kai ,naivus tévas” gauna pirma atsakymg, jis klausingja toliau, sudarydamas logiska vaiko atsakymy seka ar
akcentuodamas jy nenuosekluma, atsiradusj atsakymuose priestaravima.

Tokiu budu pasiekiama dvejopy rezultaty:
Pirmiausia, galime pastebéti, kiek masy sprendimai, jsitikinimai, institucijy funkcionavimas (pvz., mokykly) yra
akivaizdus, o kiek ne. Taip pat pastebétume, kiek mes visko galétume pakeisti, jei tik tai mums rapéty ir jei tik
mes to norétume.
Taip pat suprastume, kiek masy sprendimy ir jsitikinimy yra paremti ,tyliu Zinojimu” (mes susidurdami su tam
tikromis prielaidomis, be jokiy klausimy priimame jas kaip faktg). Tokioje situacijoje mes neturime poreikio
pokyc¢iams ar motyvacijos veikti.

Tokiu budu tévai gali paskatinti vaiko susidoméjima tariamai akivaizdziomis realybés pusémis. Taip pat tévai

galéty issiaiskinti, kokie nepatenkinti vaiko poreikiai slepiasi po atsakymais.

Masy aktyvuma skatina nustebimas. Jei mes turime paruostus atsakymus j daugelj klausimy — tai nebatinai yra
iSmintingumo pasireiSkimas. Tokioje situacijoje mes tampame kategoriskais, pasyviais ir prarandame jsivaizdavimo
gebéjimus (Necka, 1992). Cia pateikiama keletas pavyzdZiy, apie ka gali diskutuoti tévai su vaikais:

Kas tave stebina teisininko, kepéjo, mokytojo, daktaro ir pan. profesijose?
Kas tau atrodo keisCiausia, kad tu gali spresti sudétingus uzdavinius?
Kas gali tau nutikti besimokant slidinéti ir net labai nustebinti?

Tokiose diskusijose su vaikais, tévai turéty kreipti démesj j humoro jausmo stiprinima bei energijos veikimui
atradima. Jei mus kas nors nustebino, turétume issiaiskinti kodél taip jvyko. Tai yra paskata iSsiaiskinti tolimesnius
jvykius.

Tobuléjimo poreikis apibidinamas kaip akstinas pastebéti klaidas ir stengtis jas istaisyti. Cia neturima omenyje tai,
kad reikia labai sutelkti démesj vien tik j objekty ar reiskiniy trakumus. Svarbiausia yra kritikas tikrovés vertinimas. Sis jgadis
laikomas ,pasaulio tobulinimo poreikiu®, kuris skatina veikti ir yra svarbus vidinés motyvacijos akstinas (Necka, 1992).



Tévai galéty pabandyti su vaiku sukurti tikslg, kuris blty geresnis nei yra Siuo metu ir atitikty skirtingus vaiko poreikius.
Mes paklausiame vaiko, ko jis tikisi i$ to siekio;
Sukuriamas visy poreikiy sarasas;
Mes neatsizvelgiame j technines tikslo kirimo galimybes, mes kreipiame démes;j | tai, kad tikslas patenkina
reikalaujamus poreikius;
Su vyresniais vaikais (paaugliais) galima sukurti likesciy katalogus ar individualiy poreikiy sarasus. Tada vaikai
analizuoja savo gyvenimo poreikius, taip pat ir tuos, kurie susije su ateities planavimu, mokyklos ar profesijos
pasirinkimu. Diskusijos su vaiku nukreipiamos j savirefleksijos jsisgmoninima ir analizavima to, kas yra svarbu.
Tokios diskusijos pavyzdZiai: ko tau kaip mokiniui, besimokanc¢iam paskutinius metus mokykloje, reikia? Ko
siekia poetai? Koks tavo didzZiausias troSkimas plétojant sportinius interesus? Ko trokSta Zmonés, nemégstantys
skaityti knygy? Tévai turéty atkreipti démesj j tai, kad diskutuojama tema tikty esamai vaiko situacijai. Jie taip
pat galéty sudaryti esamos realybés

McClelland (1953, in Atkinson, Smith, Hilgard, 1985) atskleidé, kad kiekvienas i§ musy turi pasiekimy poreikj bei

norg meistriskai ka nors atlikti. Panasus motyvas yra nesékmeés baimeé. Kartais motyvacija yra $iy abiejy veiksniy kartu
veikimo rezultatas.

Tévai kartu su vaiku galéty analizuoti dar vis neatliktus dalykus ar kalbétis apie dar neiSsprestas problemas. Tai

gali padidinti sékmés tikimybe ir sumazinti nesékmés baime (jei ta baimé yra vaikui problema ir trukdo jo vystymuisi).
Tévai padeda vaikui pasizitreéti j problema i$ kitos pusés. Tévai ir vaikas tampa iSoriniais ekspertais ir kartu masto, kas iki
Siol yra padaryta, pavyzdziui, jgalinant mokinius patenkinti savo poreikius, susijusius su geresniu interesy plétojimu. Ko
suaugusieji nezino apie mokykla? Kas yra padaryta, kad egzaminai buti gerai islaikyti? Pokalbiai Siomis temomis jgalina
pamatyti ne tik pokyciy kryptis, bet ir yra pagrindas geram konkreciy veiksmy planavimui bei tiksly pasiekimui.

Motyvacijos skatinimo badai:
Kalbétis su kitais apie tai, ka mes turime padaryti. Tai darydami mes jtraukiame savajj,as" Neatlikti veiksmai
ir nepripazintos uzduotys gali sukelti nepasitenkinimg — nemalonig jtampa. Ji atsiranda i$ nesutapimo tarp to,
kas buvo pazadéta (atliekant konkrecig uzduotj) ir ka mes i$ tikryjy darome (veikimo stoka). Iskilusi jtampa
motyvuoja mus atsikratyti Sio nesutapimo. Kiekvienas vaikas, kuris pripazjsta tam tikrus poelgius, jaucia, kad
geriausia yra imti tai ir atlikti. Jei jis to nedaro, jo asmenybés tobuléjimas gali nukentéti ir nesutapimas gali bati
nepasalintas. O tai saglygos nesékme. Tokiu atveju tévai turety isaiskinti vaikui, kas nutiko ir stengtis paskatinti
imtis jj veiksmuy.
Tiksly analizavimas. Tai yra pagrindinis darbas. Jei mes Zinome, kas mums tikrai yra svarbu, kas mums rapi, tai
zymiailengviau yra jgyvendinti tikslus. Jei uzdavinys vaikui yra labai svarbus, jis gali skatinti jo vidine motyvacija.
Tokioje situacijoje pasireiskia polinkis dél kokio nors pasitenkinimo imtis veiksmy ir juos testi. Tai reiskia, kad
pats veiksmas vaikui teiks pasitenkinima ir iSorinis atpildas turés maziau reiksmés.
Atpildo uz pasiektus tikslus planavimas. UZ jgyvendinus tikslus gali bati sugalvotas malonus atpildas. Tai
motyvuoja veikti, nes sukoncentruoja vaiko mintis j laukiama atpildg, o ne j galimus sunkumus. Pozityvios
mintys ir jausmai perkeliami uzduoties jgyvendinimui. Nemaloni vaikui uzduotis gali tapti pozityvia. Vis délto,
batina prisiminti, kad Sis metodas sustiprina vidine motyvacijg ir neturéty bati naudojamas per daznai. Tévai
turéty atkreipti démesj, kad atpildas patenkina vaiko poreikius ir néra tik brangi dovana.
Tikslo jsivaizdavimas - kurybiskas vaizduotés panaudojimas. |sivaizduoti rezultatus, kuriy mes siekiame,
yra gerai. Déka vaizduotés abstrakty tiksla mes galime paversti tikru paveikslu. Tai padeda vaikui pajusti tikra
fiziologinj paskatinima, kuris yra batinas akstinas imtis veiksmuy.
Nepasiekto tikslo neigiamy pasekmiy analizavimas. Neigiamos pasekmés dar vadinamos tam tikro masto
praradimu. Nepaisant amziaus, Zmonés nemégsta praradimy. Jei vaikas zino, ko jis gali netekti nesiimdamas
veiksmuy, jis sieks tikslo, kad iSvengty netekties.
Pasiekto tikslo teigiamy pasekmiy analizavimas. Pranasumai, kuriuos vaikas pastebi imdamasis skirtingy
veiksmy, uztikrina didesne motyvacija. Tévai turéty atkreipti démesj j tai, kad Sie pranasumai baty susije su
svarbiais vaiko veiklos aspektais ir kad jis galéty juos suderinti su savo veikla.
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Penkiy minuciy garantija - pirmas Zingsnis yra pats sunkiausias. Tu turi tik pradéti. Pirmos penkios minutés
yra svarbiausios. Jei vaikas pradeda ka nors daryti, tai jam lengviau yra tai testi. Jei vaikas viska atideda vélesniam
laikui (po penkiy minudiy... ir t.t.), tai tikétina, kad jis to niekada ir nepadarys.

Uzduoties pradéjimas nuo ko nors lengvo. Jei vaikas pradeda atlikinéti uzduotj nuo ko nors lengvo, tai
tikétina, kad jam pasiseks. Jj tai paskatins tolimesniems darbams. Jei vaikui duodama per sunki uzduotis, tai
gali sukelti neséekme ir vaikas praras motyvacija tolimesniems veiksmams.

Sveicarisko siirio metodas. Didelé uzduotis simbolizuoja didelj sirio be skyliy gabala. Si uzduotis gali bati
padalinta j maZesnes, paprastesnes uzduotis, kurios tetrakty 5-10 minuciy. Vaikas laisvu laiku gali su jomis
susidoroti. Galiausiai paaiskéty, kad visa uzduotis — didelis Sveicariko sirio su skylutémis gabalas. Sios skylutés
yra jau atliktos mazesnés uzduotys. MaZesni vaikai arba tie, kuriems yra svarbus uzduoties paveikslas, gali
nusipiesti tokj surj ir pridéti sekanciy skyliy. Tévai stebédami naujy ,skyliy” atsiradima, pastebés augantj vaiko
aktyvuma ir pasitenkinima.

Ziniy apie uzduotj didinimas. Jei mes apie kg nors daug Zinome, tai mums yra ir lengviau pradéti veikti.
Tada uzduotis neatrodo tokia sudétinga. Zinios leidZia geriau organizuoti veikla siekiant tiksly, leidZia atskirti
stambias uzduotis nuo mazesniy (planavimo pagrindai). Tokiu budu vaikas savo laika ir jgudzius panaudoja
tinkamesniu budu. Sékmes tikimybé iSauga. Vaikas daug energingiau imasi ty veiksmuy, kurie perspektyvoje
gali bati suprantami teigiamai. Kai planuojama ir dirbama daug entuziastingiau, tai vaikui lieka daugiau laisvo
laiko pomégiams ir interesy jgyvendinimui.

Sie svarstymai parodo, kad motyvacija yra procesas, kuriame tikslas ir planavimas atlieka svarby vaidmen;. Deta-
liau apie tai bus kalbama kitame skyriuje.

Marko pasakojimas:

»Baigiau mechanikos-technikos kolegijq ir pradéjau lankyti informatikos kursq kitoje mokykloje. Esu bedarbis dvejus
metus. Visur ieskau darbo ir manau, kad padariau viskg, kq galéjau. Neturiu pinigy. Negaliu kaZkur iSeiti prasiblaskyti, nes
nejperku bilieto. Kaip patektij darbo birzq? Neseniai buvau uZsienyje. Ten mano jgudZius jvertino. Diegiau IT sistemas maZoje
Seimos jmonéje, taciau darbas buvo nelegalus, todél neturiu rekomendacijy. Grjizau atgal, nes negaléjau dirbti, visq laikq
kazko bijodamas.

Darbdaviy reikalavimai yra labai auksti. Atrodo, kad nieko nesugebu, o kiti pasiekia kur kas daugiau, jiems sekasi, o
mano likimas sumautas. Namuose tévai nuolat kartodavo, kad darbas yra svarbiausias dalykas. Jie visada dirbo, taciau dabar
mama gauna mazq senatvés pensijq ir negali man padéti, kol brolis dar studentas. Siuo metu masy situacija yra itin sunki.
Turiu rasti bet kokj darbg, bet kaip tai padaryti? Visi darbdaviai isnaudoja darbuotojus. Net jei buciau sqZiningas, jie rasty prie
ko prisikabinti..”

Pasakojimas galéty testis iki begalybés. Mes galime suprasti Marko nusivylima ir baimes, liidesj ir depresijg dél
sunkumy, kuriuos jis mato darbo rinkoje. Taciau atkreipkime démesj j tai, kad masy herojus save vertina subjektyviai ir
neranda jokiy pozityviy savybiu. Jis susitelkia ties kliatimis ir sunkumais, kurie kartais nepriklauso nuo jo kontrolés. Jis
vertina situacija per nesékmiy prizme. Jis pasitelkia apibendrinimusir Sablonus. Jis aiskiai nejzvelgia savo profesiniy tiksly.
Pasakymas,turiu rasti bet kokj darba” yra toks apibendrintas, kad jo nejmanoma jgyvendinti (Rozwijanie indywidualnych
cech ufatwiajqcych zdobycie zatrudnienia.[Individualiy savybiy tobulinimas, palengvinantis darbo paieskq], 2002).

Tikslas turéty bati:
Pozityvus
Jmanomas siekti
Jmanomas pasiekti artimiausiu metu (gali bati nustatyta konkreti data)
Susijes su jj jgyvendinancio asmens savivertés jausmu, sugebéjimais ir kompetencijomis
Susijes su asmenine vertybiy sistema

Numatant tikslus kartu su vaiku, tévams svarbu atkreipti démesj j tokius dalykus:
Ankstesnius vaiko pasiekimus
Vaiko gebéjimus ir patirtj, jgyvendinant skirtingas uzduotis
Kaip vaikas issisuka i$ sunkiy situacijy
Privalumus, jgyvendinant tikslus, ir trukumus, kai i$ viso nesiimama veiksmy



Vaiko stiprigsias puses, kurios gali padéti jgyvendinti tikslg
~Mazy Zingsneliy” planavima, kai vyksta tiksly jgyvendinimo procesas
Tiksly analize i$ vaiko poreikiy perspektyvos
Siekiant tobulumo, svarbu apibrézti tiksla. Nepakankamai jvertinta veikla ir ypatybés, kuriy déka buvo galima
pasiekti tiksla, vaikui neduos jokios naudos. Visa tai svarbu iSanalizuoti, atsizvelgiant j pozityvius veiksmus, net jei tai
néra reikSminga. Tévai turéty aptarti su vaiku konkrecias situacijas, kuriose TIKSLAS buvo sékmingai pasiektas. Tada
vaikas turi surasyti veiksmus, kurie davé galutinj rezultata. Nebutinai vaikas i$ karto turi iSmokti kitaip elgtis — uztenka, jei
jis pastebi ir jvertina tai, kg jau padaré. Siekdamas naujy tiksly, vaikas j ta procesa gali jtraukti visus efektyvius veiksmus
( ).
Vaikas turi galimybe jgyvendinti tiksla, jei:
Tikslas yra svarbus, Zvelgiant i$ vaiko poreikiy perspektyvos
Tikslas pozityviai apibréZtas
Tikslas yra konkretus ir iSmatuojamas
Daugumai suaugusiyjy sunkiai sekasi planuoti savo ateitj (Czarnul, tukasik, Tarkowska, 2000). |sivaizduojant savo
ateitj, apima baimé ir netikrumas - taip pat jauc¢iamasi mastant ir apie vaiky ateitj. Tévai, kalbédami su vaikais, daznai
vengia tokiy temy. Saugios, bet konkrecios diskusijos vieta su bet kurio amziaus vaikais (dazniausiai — su vyresniais)
apibrézia,gyvenimo linija“ Praeities atkarpoje aptariame (arba uzraSome) visa vaiko veikla, pasiekimus ir sékmes, kurios
padéjo sékmingai realizuoti tikslus bei uZzduotis. Ateities atkarpoje vaikas gali fantazuoti apie savo asmeninj ir profesinj
gyvenima. Koks bus jo/jos gyvenimas? Kur jis/ji gyvens? Koks bus namas, sodas ir kambarys? Kokj darba jis/ji dirbs? Kas
darbe seksis? Kokios problemos iskils? Dabarties atkarpoje analizuojame visus, net maziausius, bet labai konkrecius
tikslus, kuriy vaikas galéty imtis ,tuojau pat’, kad pasiekty vieng ateities tiksly. Taip pat su vaiku galima analizuoti jo/
jos isgales (praeitis), jy naudojima (dabartis) ir ateities vizijas. Tévai su savo vaiku taip pat turéty detaliai planuoti jo/jos
ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, numatyti konkreciy etapy tikslus ir ieSkoti jvairiy budy, kaip juos pasiekti.

Keité (15 m.) buvo gera mokiné, ir niekas negaléjo suprasti, kodél jau kuris laikas ji jau¢ia mokyklos baime, nedalyvauja
popamokinéje veikloje, daznai rytais skundziasi pilvo skausmu, blogai jauciasi, o savijauta pageréja tik prigulus. Keités motina
buvo nepalenkiama, o jos vyras rapinosi gera reputacija tarp kaimyny. Tévas buvo despotas, netoleruodavo priestaravimy,
o kartais pasipiktines skriausdavo fiziskai. Problema iskilo tada, kai Keité turéjo pasirinkti mokyklg. Tévas teiké pirmenybe
profesiniam mokymui, nors mokytojas tikéjosi, kad mokslai bus tesiami, artimiausi Seimos nariai atémé is jos pasirinkimo
teise dél ateities karjeros. Motina, stipriai veikiama aplinkos, kalbéjo priestaringai, tikédamasi, kad Keité pasikliaus seima.
Keité pasimeté ir nebeZinojo, kq daryti. Ji nustojo mokytis, o tévas dél to jq bausdavo. Motina jtikinéjo merging, kad reikia
mokytis ir gerinti paZzymius (bijodama vyro reakcijos), taciau tuo paciu tvirtino, kad Keitei gali pristigti gebéjimy, todél
geriau pasirinkti profesinj mokymgq. Po kurio laiko pilvo skausmai ir pykinimas taip sustipréjo, kad Keité vargiai galéjo lankyti
mokyklg.” (Szewczyk, 2002).

Nenuoseklls tévy pozilriai neleido Keitei paciai apsispresti, kokj darba pasirinkti. Keité prarado pasitikéjima savo
galiomis ir gebéjimais; ji nebegaléjo numatyti tinkamiausiy profesinio tobuléjimo buduy. Ji negaléjo pasakyti, kokj darba
nori dirbti ateityje, prarado svajones, o baimé, susijusi su sprendimy priémimu, virto ligos simptomais. Suaugusieji jai
pataré, taCiau neatsizvelgé j merginos lukescius, o véliau su Keite buvo nebejmanoma bendrauti. Pasirinkimy kryzkeléje
Keité pasijuto bejegé, o suaugusieji jos visiskai nenukreipé tinkama linkme. Mergina lanké terapijos uzsiemimus. Jos
nuotaika nebebuvo tokia, kaip anksciau, bet pilvo skausmai greitai praéjo, o pasitikéjimas savo galiomis sustipréjo.
Mergina galéjo pasakyti, kokig ateitj jsivaizduoja ir kokj darba nori dirbti.

Sis pavyzdys iliustruoja, kaip sprendimo priémimo procesa, susijusj su profesiniu pasirinkimu, gali jtakoti
suaugusiyjy pozidriy tarpusavio priestaravimai. Siuo atveju vystymasis profesinéje veikloje gali bati sustabdytas:
asmuo nesugebés suvokti saves konkrec¢iame profesiniame vaidmenyje. Keité is savo tévy nesulauké taip reikalingo
supazindinimo su aplinkiniu pasauliu ir nukreipimo tinkama linkme. Aplinkinio pasaulio suvokimo stoka labai apsunkina
vaiko savo paties elgesio pobudzio bei ypatybiy nustatyma. Galiausiai vaikas ,nezino kaip.., pavyzdziui, pasiekti
konkrety tiksla. Tévai turéty vaikui pateikti aiskias gaires; aiskiai su juo bendrauti, jy elgesys turéty buti darnus, tévai
visada turéty bati,prieSakyje”, kad galéty nukreipti tinkama linkme. Jei vaikas augdamas stokoja supratimo ir Ziniy apie
aplinkinj pasaulj, ypac jei tai susije su socialine elgsena, dazniausiai tai saglygoja netikrumo ir Zymiy sunkumy atsiradima,
priimant sprendimus. Tévams nereikia vaikui pateikti detalios instrukcijos, taciau jie turéty suprasti, kad priestaringa
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ir dviprasmiska informacija yra zalinga. Dél to atsiranda vystymosi sutrikimy. Jei ilga laika vaikas yra neapsaugotas
nuo dviprasmisko bendravimo, jis praranda aplinkos orientacijg. Sio netinkamo vertinimo pasekmé - neadekvati
reakcija j aplinkos dirgiklius. Ypa¢ neigiamos pasekmés isryskéja tada, kai su tarpasmeniniais santykiais ir bendravimu
susijusi informacija yra priestaringa. Taigi, kai vaikas yra palaikomas, kai priestarauja tévo norams (mama ¢ia mato savo
pranasuma), o rytojaus dieng jis yra nubaudziamas (tévai susitaiko), tai vaikas nebesupranta, kaip elgtis su tévais, su
kitais aplinkos autoritetais, ir galblt véliau su virSininkais. Vaikams reikia protingo tévy vadovavimo, ypac jei jie kazka
daro pirma karta. Vaikui suteikiama informacija apie mokymosi ar darbo pasirinkima negali priestarauti Seimos sistemai,
nuvertinti jprastas vertybes, tokias kaip Seima, negali buti paremta nepagrjstais lukesciais, konkuruoti su mokykla ir
mokytojais, ir jos neturéty bati per daug (Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz and Tarkowska, 2006).

Tevai, jgyvendindami savo paciy tikslus, daznai sukelia vaiky aktyvumo susilpnéjima, pavyzdziui, palaikydami
sutuoktinio puse; savo ambicijas siedami su sinaus ar dukters ateitimi, dédami visas viltis j vaikus; démesj skirdami tik
savo poreikiy tenkinimui. Paauglys, kaip ir Keités atveju, praranda orientacija, tampa bejégis ir neturi jokios motyvacijos
veikti. Jis/ji nesugeba numatyti savo asmeniniy tiksly. Jei jgyvendiname kity Zmoniy tikslus, anksciau ar véliau
nukenciame, bet jei suvokiame savo tikslus (nors ir maziausius), tada mus lydi optimizmas ir noras veikti. Tikétina, kad
mums toje situacijos seksis.

Pasakymas ,Tu gali daryti tai, ka sugebi” yra susijes tiek su tévais, tiek su vaikais. Karjeros konsultantai, dirbdami
su skirtingais klientais, sidlo susirasti tokj uzsiemima ar darba, kuris mums labiausiai tikty, baty susijes su tuo, kg mes
labiausiai mégstame daryti (Tieger and Tieger, 1999). Kol vaikas atranda sau tinkama vieta profesinéje srityje, jis susiduria
su daugeliu pokyciu ir siekia skirtingy tiksly. Jis praras daug energijos save motyvuodamas veikti, bet galiausiai supras,
kad buvo verta. Tévai perduoda vaikams savo elgesio modelius. Gerai, jei vaikas i$ savo tévy iSmoksta, kad kiekvienam
Zmogui labai svarbu susirasti tinkamga darba. Jei dirbame darba, kuris mums netinka, 40-50 mety (nes neturéjome
motyvacijos jj pakeisti), mes netenkame didelés savo gyvenimo dalies. Tai yra beprasmiska ir liddna.

Yra keletas rodikliy, kurie galéty patvirtinti, kad mes prieméme teisingus sprendimus dél darbo:
Mes esame laimingi vien nuo minties, kad eisime j darba
Mes jauciame susijaudinima, energija, kai atliekame uzduotis
Mes galime save motyvuoti uzduociy atlikimui ir kliu¢iy jveikimui
Mes jauciame, kad muasy indélis yra vertinamas ir gerbiamas
Mes mégstame ir gerbiame Zmones, su kuriais dirbame
Mes optimistiskai Zvelgiame j ateitj
Kartais, kol vaikas suranda tinkama sau veikla, jam reikalinga nuolatiné parama, motyvuojanti veiklai. Taigi dar karta
priminsime, kas yra svarbiausia stiprinant ir formuojant motyvacija:
Aiskiai apibrézti resursai, stipriosios pusés
Kai analizuojame resursus, susijusius motyvacijos stiprinimu, ieSkome tokiy dalyky, kuriuos atliekame tikrai gerai. Cia
svarbus jgudziai, kuriuos vaikas jgyja kiekviename ugdymo etape. Tais resursais tampa ir mokytojy bei tévy pagyrimai, draugy,
kuriems patinka musy veikla, nuomoné. Reikéty atsizvelgti j viska, kg vaikas gerai atlieka.
Detalus veiksmy planas
Svarbu, kad vaikas Zinoty savo poreikius, susijusius su mokymusi, darbu, ateities planais, ir detaliai iSdéstyty bendrajj
veiksmy plana.
Asmeniniai rysiai
Aplinkos Zmonés turéty stiprinti motyvacijg ir teikti informacija apie profesinj mokyma. Vaikas turéty gyventi ir tobuléti
jvairialypéje socialinéje aplinkoje. Socialiniai santykiai padés vaikui sumazinti jtampa sunkiose situacijose ir ieSkoti naujy idéjy,
nes veiksmui suteikiama energijos ir iSvengiama neveiklumo.
Socialiné parama
leSkant motyvacijos, svarbi vaiko giminiy paramaiir tikéjimas sékme. Vaikas turéty bati tikras, kad gali gauti parama
net i$ tolimesniy giminaiciy. Draugams taip pat atitenka svarbus vaidmuo. Jy konstruktyvi kritika ir naujas poziuris gali
padéti sunkiu nesékmés momentu. Specialistai i$ jvairiy organizacijy, tokiy kaip darbo birza, karjeros centras, profesinio
informavimo centras, mokyklos karjeros centras, jdarbinimo agentira taip pat gali motyvuoti vaika. Tose jstaigose galima
rasti reikalingos informacijos apie darbo pasitlymus, kursus ir mokymus.
Pozityvus mastymas, sékmeés pojutis
Susitelkimas ties problemomis ir nesekmémis mazina aktyvuma ir neduoda tokiy rezultaty, kokiy tikimasi. Geriau
prisiminti visas savo sékmes. Pozityvus mastymas, susijes su konkreciais dalykais, tampa resursy 3altiniu ir mazina
pasiryzima veikti.



Pasikeitimy numatymas visuose amziaus tarpsniuose
Poreikiai, gebeéjimai, pomegiai ir vertybés kei¢iasi su amziumi. Augdami jgyjame naujy gebéjimy. Musy tikslai
keiciasi bégant metams. Mokymasis i$ saves yra puikus motyvacijos saltinis.
Prisiminkime:

Mes esame motyvuojami tolesniems veiksmams, vedami savo poreikiy, t. y. to, ko norime
ir trokstame

Geras planas ir pozityvus tikslai stiprina motyvacijq ir norq veikti

Stiprigsias puses galime rasti savyje arba pasinaudoti kity parama
Uzbaikime pradétq darbq

Sékme grudina, todél nekreipkime démesio j nesékmes
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sALONAzN

Diskutuokite su savo vaikais:

1. Kokie ateities tikslai tau svarbus?

2. Kas yra realu, o ka galési jvardinti konkreciau ateityje?

3. Kaip tu zinosi, kad jvykdei dabarties tikslus?

4. Kiek laiko tau prireiks jgyvendinti tikslus?

5. Kas galéty tau padéti, jgyvendinant tikslus?

6. Ka turi padaryti, kad turéetum tokj nuostaby nama su dideliu sodu?

Geri ir blogi jprociai, jgyvendinant ir planuojant tikslus

Geri jprociai Blogi jprociai

JTylos minuté” vaikui, bet tik tada, kai niekas
jo/jos netrukdo

Rasymo planavimas (labai sunki uzduotis
vaikams)

Atlikti panasias uzduotis viename bloknote
Nustatyti laikg kiekvienos dienos uzduo-
tims

Nustatyti terminus konkre¢ioms uzduotims
Uzduotiy planavimas pagal poreikius ir in-

Atidéti uzduotis vélesniam laikui
Nesuplanuotos pertraukélés (pvz., sms
zinutes, telefoniniai pokalbiai)

Daryti daug uzduociy neturint tikslo
Perfekcionizmas - pernelyg didelis
tikslumas ir detalumas

Priklausyti nuo techninés jrangos

Imtis veiksmy, neapibrézus asmeniniy
tiksly (pvz., pasirinkti mokyklg pagal drau-

teresus gus)

Tai jprodiai, kurie veikia uzduoties jgyvendinima ir planavima. Patys tévai galéty detaliai sudaryti tokius vaiky gery
ir blogy jprociy sarasus. Tada kartu su mama ir téciu galima ieskoti budy, kaip tobulinti tai, kas gera, ir riboti pasalinius
veiksnius. Planuoti ir nuspéti ateities jvykius yra batinas gebéjimas, renkantis profesinio mokymo kryptj, mokykla,
dirbant tam tikroje darbo vietoje. Tai padeda planuoti bisima karjera ir kurti savarankiska gyvenima. Zmonés, neturintys
tokiy jgudziy, paprastai nemoka tvarkyti savo laiko ir islaidy. Jie pasirenka tokia mokymosi kryptj, kuri néra susijusi su
ju pomégiais; jie neturi nuolatinio darbo, nes nesugeba derinti jo su gyvenimo tikslais. Tokiems vaikams sunku bati
savarankiskiems suaugus.
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7 SKYRIUS

Tobuléjimas
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Visi puikiai jauciame ir matome, kaip greitai viskas aplink mus keiciasi. Norédami Zengti koja kojon su pokyciais,
turime neprarasti rysio su dabartimi.

Paprodiai ir jprociai — tai antroji ZzZmogaus prigimtis. Mes esame stebétinai atsparts” pokyciams. Senasis gyvenimo
badas suteikia saugumo jausma, nes kazkada i$ tiesy mums buvo funkcionalus ir naudingas; net ir dabar jis mums vis
dar teikia jaukuma. Kiekvienas pokytis vercia piesti naujus Zemélapius smegenyse, o tai gali buti skausmingas procesas.
Pavyzdziui, 40-meciams ar 50-meciams tévams labai sunku pripaZinti, kad beveik visg savo tévystes laikotarpj jie elgési
neteisingai. Stai kodél pakeisti tévy ir mokytojy mastymo biidg yra be galo sudétinga. Na, o kalbédami apie savo pozitirj j
gyvenima, pirmiausia turime jj labai kritiSkai ir konstruktyviai isanalizuoti.

Prasiplétusi Europa - tai realybé, kurios negalime ignoruoti. Ji reikalauja jveikti tam tikrus mastymo ribotumus, ypac
suvokti, kad darbo rinka tapo globali:

Tarpkultarinis Svietimas ir uzsienio kalby studijavimas suteikia daugiau galimybiy mokymuisi ir jsidarbinimui;
Nuotolinio mokymosi sistema suteikia didesnj pasirinkimo spektra: kai kurios kity Saliy mokyklos ir universitetai
leidZia baigti mokslus daug mazesnémis piniginémis sgnaudomis, negu standartinés mokykly ir universitety
programos savoje 3alyje;

Darbas tarptautinéje bendrovéje gali suteikti galimybe daznai vykti j uZsienj ar netgi praleisti vieng ar dvejus
metus kitoje Salyje;

Geografinis mobilumas ir viena valiuta leidzia dirbti net ir toli nuo namy, pastoviai gyvenant kitoje salyje arba
keliaujant kas dieng, kas savaite ar kiekvieng ménesj

Mokéjimas naudotis virtualia realybe - kompiuteriu ir internetu — yra ne tik butinybé, bet ir galimybé naudotis
informacijos Saltiniu.

Visai nesvarbu, ar dévime tinkamus drabuzius, daug svarbiau, ar esame palankiai priimami ir atviri pokyc¢iams. Tam,
kad batume palankiai priimami, turime save nuolat 3viesti. Juk nesijau¢iame maloniai, kai musy paauglys mums sako:
»SU tavim néra prasmés apie tai kalbétis, nes neturi supratimo, kas tai yra” arba ,Tavo pazitros tokios senamadiskos, kad
net nejsivaizduoji, kas Siais laikais madinga“. Kartais bandome vaikus aukléti prisimindami praeitj: ,Anksciau apie tai net
pagalvoti nebltum galéjes”. Taciau toks pozilris tik patvirtina paauglio nuomone, kad jis kalbasi su tévais, kuriy mastymas
visiskai skiriasi nuo vaiky, ir tie skirtumai tokie dideli, jog tévai niekada nesupras vaiky problemy, todél su jais net neverta
pradéti apie jas kalbétis. Turime Zinoti nors ir po mazai, bet apie viska. Tai nereiskia, kad privalome nepaliaujamai ziuréti
televizoriy, skaityti laikras¢ius ar narsyti interneta. Kad ir kiek besistengtume, nesugebésime aprépti visy naujoviy. Taciau
laikas nuo laiko galime atnaujinti savo Zinias.

Niekas nezino, kuria linkme vystosi Siandieninis pasaulis, bet dél to nereikia pulti j neviltj. Jei norime pazinti darbo
rinka ir iSnaudoti galimybes, kurias vaikui siulo 3is laikmetis, turime suvokti, kad mokykla pati savaime néra tikslas. Mokyklos
vaidmuo - paruosti vaika socialinei ir profesiniai integracijai, o ne prikimsti galva kaip galima daugiau informacijos.

Tevams lankyti mokykla taip pat naudinga, nes tévy amato muisy niekas nemoké. Pamokos tévams gali padéti
suprasti paauglio psichologija ir skirtumus tarp Zmoniy, atrasti efektyviausig bendravimo buda ir metodus, kaip isvengti
konflikty ar spresti jau iskilusius. Toliau pateiksime keletg metody, kuriy galima iSmokti kursy tévams metu.

MANO VAIKAS RENKASI KARJEROS KELIA



Paulius ka tik grjzo i$ mokyklos ir ruoSiasi pasikalbéti su tévais apie ateities plany keitima, nes nesékmingai iSlaiké
fizikos egzamina. Net kai tévai primygtinai reikalavo rinktis ekonomika ir studijuoti ekonomines disciplinas, jis sugebéjo
ryztingai ginti savo pasirinkima buti biologu.

Paulius: ,Mama, nusprendZiau nebestudijuoti biologijos. Galbut bus geriau, jeigu pasirinksiu ekonomikg, kurioje ne
tokie auksti reikalavimai.”

Motina: ,Kodél persigalvojai?”

Paulius: ,Susikirtau fizikoje, todél manau, kad uZsibréZiau nepasiekiamus tikslus. Jeigu susikirsiu per egzaminus
mokykloje, jokiy Sansy, kad pateksiu j universitetq ir sékmingai jj uzbaigsiu.”

Tévas: ,As taip pat manau, kad geriau keisti studijy kryptj. Jau anksciau apie tai kalbéjomés. Ekonomika - tikrai geresnis
pasirinkimas.”

Motina: ,Galbat Sio susikirtimo déka supratai, kad biologo specialybé sunki. Dabar tikriausiai galvoji, kad renkiesi
logiskq iseitj, bet dél Sio sprendimo tikrai nesigailési.”

Kitame skyriuje norime atskleisti pozityvaus mastymo svarba, sprendziant gyvenimo i$sUkius. Pirmiausia
patikrinkime, kas dedasi masy galvoje. Tai ypac svarbu tévams, kurie siekia bati geri auklétojai ir nori efektyviai spresti
vaiky aukléjimo problemas. UzsibréZe tokius tikslus, turime mokytis pozityvaus mastymaus. Pirmiausia §j mastymo bidga
turime iSsiugdyti savyje, o po to jdiegti savo vaikams ( ).

Paméginkime atsakyti j keletg klausimuy:

- Kaip misy mastymo budas jtakoja musy elgesj

- Kokie faktoriai formuoja misy mastymo bida

- Kaip paklitname j mastymo pinkles

- Kokios blogos mintys mums neleiZia teisingai suvokti situacijos
Kas yra teigiamas mastymas, ir kaip jo iSmokti

Teigiamas mastymas - tai sugebéjimas matyti gerasias jvykiy ir aplinkos puses, nenuvertinant jy neigiamy
aspekty. Vaikams renkantis specialybe, tévy vertybés ir loginis mastymas labai daznai jtakoja jy likescius vaiko profesijos
pasirinkimo atzvilgiu, taciau tévy norai nebutinai atitiks vaiky pageidavimus ir galimybes. Jeigu vaikai nepateisina tévy
lukesciy, tévai puola j neviltj, pasijunta pazeminti ir pradeda matyti vaiko ateitj juodomis spalvomis. Taciau blogiausia
tai, kad tévai savo pesimizma ir nusivylima iSsako vaikams, ir jy atzalos ilgainiui pradeda abejoti savo sugebéjimais ir
talentais.

Tam, kad jveiktume neigiamus jsitikinimus, kurie neduoda ramybés daugeliui tévy, paklauskime saves keleto
klausimuy:

1. Ar yra bent menkiausiy jrodymy, kad musy jsitikinimas teisingas?

2. Kas jrodo, kad masy jsitikinimas klaidingas?

3. Kas gali nutikti blogiausio, jei Sio jsitikinimo atsisakysime?

4. Kas gali nutikti geriausio, jei Sio jsitikinimo atsisakysime?

Anks¢iau minétu atveju tévy noras ir toliau lieka viltimi, kad vaikas pasirinks jy norima specialybe. Sis noras remiasi
abejojimu vaiko sugebéjimais ir reikiamy jgudziy turéjimu. Kas gi nutiks ateityje, jei vaikas nepateisins tévy lukesciy?
Vaikas nuspres geriau buti geru ir laimingu viréju, o ne blogu ir abejotinu gydytoju.

Teigiami ateities lukesciai, nesvarbu ar naujy santykiy ar profesinés karjeros prasme, gali bati sékmingos ateities
pagrindas, priedingai nuo svajoniy, kurios, pasak naujausiy tyrimy, taip ir lieka tik svajonémis. Sios i$vados buvo gautos
atlikus keturis skirtingus bandymus, kuriy objektais buvo pasirinkti mokiniy lGkesciai ir svajonés profesinés karjeros
atzvilgiu, santykiai su tévais, mokymosi rezultatai mokykloje ir senyvo amziaus ligoniy svajonés po operacijos pasveikti
(Oettingen, Mayer 2002).



1. |sipareigojimas tikslams

Jeigu Zmogui atrodo, kad jis gali sékmingai realizuoti norimus tikslus ir jveikti realybés barjerus, susiformuoja
taip vadinami jpareigojantys tikslai, po kuriy jgyvendinimo seka nauiji ir tt. Taciau jeigu koncentruojamasi tik j vieng
aspekta - trokStamy ateities tiksly jgyvendinima arba nepalankia realybés situacija — nesusiejant vieno su kitu, ryztas
siekti uzsibrézty tiksly stipriai sumazéja, netgi jeigu galimybiy pasiekti norima tikslg yra pakankamai. Sie nusiteikimai
buvo stebimi jvairiose gyvenimo srityse (pvz., asmeniniy santykiy, mokslo pasiekimy, profesiniy pasiekimy, sveikatos,
kasdieniy reikaly tvarkymo srityse) ir skirtingy paradigmy atzvilgiu.

2. Tiksly atsisakymas

Jeigu Zmogui atrodo, kad pasiekti norimus tikslus yra beveik nejmanoma, nes reali situacija per daug nepalanki,
dazniausiai tiksly atsisakoma. Taciau jeigu koncentruojamasi tik j vieng aspekta - trokStamy ateities tiksly jgyvendinima
arba tiksly jgyvendinimui nepalankia realybe, ryztas siekti uzsibrézty tiksly smarkiai iSauga, netgi jeigu galimybés
sekmingai jgyvendinti planus yra menkos. Ir Sioje situacijoje buvo tiriamos skirtingos gyvenimo sritys (pvz., asmeniniai
santykiai, sveikata) bei skirtingos paradigmos.

Mentalinés kontrastinés metodikos ¢ia naudojamos tam, kad padétume Zmonéms atsisakyti neteisingai pasirinkty
tiksly siekimo (pvz., vis dar trokstamy, bet nejmanomy santykiy susigragzinimo, norimos, bet nepasiekiamos profesijos).
Tereikia sugretinti siekiamus tikslus su nepalankiais realybés aspektais, ir, jei matysime, kad Sansy jgyvendinti planus
beveik néra, patys savaime pradésime atsisakyti nerealiy tiksly.

Oettingen ir Mayer (2002), dirbantys Hamburgo universitete Vokietijoje, tyrimy déka padaré iSvadas, kad visiems
dalyviams, kurie tik svajojo apie sékme, nepavyko taip sékmingai jgyvendinti tiksly, kaip tiems, kurie vadovavosi
teigiamais ateities IUkesciais. Teigiami lGkesciai ir teigiamos svajonés skiriasi tuo, jog lukesciai yra realistiSkesni ir
praktiskesni. Teigiami lkesciai remiasi ankstesniais pasiekimais, kurie padeda jvertinti ,pasisekimo galimybes ateityje”.
Taciau svajonés ,néra pagrjstos ankstesniais pasiekimais” ir nebutinai atsizvelgia j sunkumus ir problemas, kuriy gali
pasitaikyti siekiant uzsibrézty tiksly. Tyréjai rekomenduoja susilaikyti nuo ypatingai teigiamy minciy, kurios ignoruoja
galimus sunkumus.

Zmogaus smegenys nelinkusios priimti neiginiy. Batent dél Sios priezasties empirinés metodikos, paremtos
teigiamu pozidriu, yra daug efektyvesnés. Venkime neiginiy kaip galima dazniau. Stenkimés zodj,Ne" pakeisti ZodZiais
JTaip, bet..!, po kuriy iSdéstytume salygas, pasekmes ar perspejimus. Pavyzdziui:

Vietoje NE Sakykite TAIP

Nedaryk... Pabandyk daryti taip...

Tu neteisus Kodeél taip galvoji? I$ patirties galiu pasakyti, kad
geriau...

Tau negalima Zaisti kompiuteriu! Gali Zaisti kompiuteriu su sglyga, kad. ..

Nedaryk to! Jeigu taip darysi, bus (tokios pasekmeés).../ bus
sunku, nes...

Tu niekada nieko nepasieksi! Tu niekam Nors ir labai stengeisi, bet susikirtai. Kaip galéciau

tikes! tau padeéti pasiekti tai, ko nori...

Jeigu nedarysi taip, kaip sakau, negausi... | Jeigu elgsiesi taip, kaip sakau, gausi...

Prisiminkite, kaip Zodziai ,Neimk $ito” ir ,Neik ten” veiké mus, kai buvome vaikai. Eméme tai, ka imti buvo
draudZiama, ir éjome ten, kur eiti buvo negalima. Jei nenorime, kad ir musy vaikai elgtysi prieSingai mdsy norams,
venkime zodZio ,ne” vartojimo ir stenkimés mastyti teigiamai.

Tevy ir vaiky santykiuose labai svarbus abipusis pagarbos ir pasitikéjimo jausmas. Tévy pagarba vaikams reiskia, kad
jie moka klausyti ir jsigilinti j savo vaiky mintis, netgi jeigu tos mintys kartais atrodo nejtikétinos arba visiskai absurdiskos.
Taciau net jeigu vaiko iSkeltas klausimas mums atrodo nevertas démesio, arba jo sprendimo budas yra akivaizdus, visada
kantriai iSklausykime, ka jis nori mums pasakyti. Tokj metoda turétume pradéti taikyti kaip galima ankstyvesniame amziuje,
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nepamirsdami ir abipusiy pasekmiy. Pazady ir susitarimy laikymasis turi bati abipusis ir besalygiskas. Pasitikéjimas — tai antrasis
svarbus santykiy elementas, kuris yra visy teiginiy, argumenty ir patarimy vaikams patikimumo garantas ( ).

Kai paauglys pajunta, kad kazkas bando primestijam savo valig, dazniausiai ima priesintis ir liaujasi bendradarbiauti.
Turétume nuolat prisiminti, kad paaugliai gali labai efektyviai mus ignoruoti, atsisakydami veikti su mumis iSvien.

Norint atkurti gerus santykius su paaugliu, visy pirma reikia atsisakyti nuolatinio kritikavimo ir pradéti pasitikeéti
vaiko sprendimais. Pasitikéjimas teigiamai veikia paauglio elgesj. Galiausiai jis nustoja priesintis ir kovoti su savo tévais.
Pasitikéjimas paaugliu ir nuolatinis jo skatinimas jam aiskiai rodo, kad tévai tiki jo sugebéjimais ir veiksmais.

Patarimy pagalba tévai turéty suteikti vaikams galimybes rinktis i$ keliy sprendimo varianty, o ne patys i$spresti
problema, palikdami vaika nuosalyje. Net kai tévams atrodo akivaizdu, kokj sprendima vaikas turéty priimti, patirtis
sako, kad jie turéty nesikisti ir leisti vaikui nuspresti paciam. Jeigu tévai paaugliui leidzia pac¢iam priimti sprendimus savo
elgesio atzvilgiu ir per daug daznai nepatarinéja, kaip elgtis, jie jgauna daug daugiau galimybiy paveikti vaika teigiamai,
iskilus rimtam klausimui. Vaikas turi jausti, kad sprendima priima pats, o ne stumiamas kito valios.

»Sutik, jog nepritari” technika yra labai naudinga tévams, norintiems, kad vaikas pradéty kreipti daugiau démesio
jju nuomone. Paauglys daug mieliau klauso savo motinos ar tévo patarimy tada, kai neprivalo jy klausyti.

Tévai, kurie daznai skatina vaikus, ilgainiui liaujasi daryti jiems neigiamas pastabas. I3kilusios problemos
sprendziamos su pagarba vaiky nuomonei. Tam, kad vaikas jgyty pasitikéjima savimi ir tikéty savo sugebéjimais, tévai
pirmieji turi rodyti juo pasitikéjima. Tik nedaugelis vaiky uzauga pasitikinciais savimi, jeigu tévai jais netiki. Tévai turi
nepaliaujamai akcentuoti stipriasias vaiko savybes ir jo pastangas siekiant tikslo.

Dabar issiaiskinkime, kuo skiriasi paskatinimas ir pagyrimas. Tai skirtingi dalykai, kurie duoda skirtingus
rezultatus, nors kartais atrodo labai panasus. Daugelis tévy tiki, kad, girdami savo vaikus, jie juos kartu ir skatina.
Taciau pagyrimas - tai tik atlygis, ugdantis nora lenktyniauti ir rungtis su kitais, o paskatinimas yra pelnyti Zodziai,
kuriuos iSsakome po vaiko pastangy kazka atlikti ar po jo iSreik$to noro tobuléti. Butent skatinimas, o ne gyrimas yra
reikalingas vaiko aukléjime.

Kai vaikai nuolat teisiami, jie iSmoksta prieStarauti. Kita vertus, aplinka, kurioje jie palankiai priimami ir nuolat
skatinami, moko myléti. Todél tévai turéty visomis iSgalemis stengtis priimti vaikus tokius, kokie jie yra, o ne myléti uz tai,
kokie jie turéty bati. Jeigu norime, kad vaikai tikéty savo sugebéjimais, turime priimti juos su visais jy trikumais. Daugelis
tévy tiki, kad kritikuodami vaiky klaidas, jie padeda jiems tobuléti, taCiau realybéje rezultatai yra radikaliai priesingi.

Paaugliai nenori, kad tévai atsisakyty savo vertybiy, taciau pageidauja, kad nuolat apie jas nepriminty. Taip yra
todél, kad paaugliai patys nori atrasti save ne tik vienybéje su tévais, bet ir supriesSindami save su jais. Paaugliai baiminasi,
kad tévai gali jiems primesti savo asmenybes ir neleisti isreiksti savosios. Stengdamiesi buti tokiais, kokiais nori buti,
paaugliai tam tikra prasme stengiasi nebuti tokiais, kokius juos nori matyti tévai. Si taktika uztikrina paauglio laisve.
Taciau ar $is radikaliai prieSingas tévams noras bei siekis isreiksti save teigiamai ir neigiamai pasaulyje, kuriam priklauso,
ir yra tikroji priezastis, dél kurios gyvenimas su paaugliu tévams tampa jtemptas, sunkus ir varginantis?

Tam, kad vaikas tinkamai pasiruosty iseiti j platyjj pasaulj, jis turi jausti, kad jo vaikystés namai bus visada pasiruose
vel jj priimti be iSlygy ir abejoniy. Jeigu pradinés mokyklos mokiniui reikia ap¢iuopiamo objekto (meskiuko ar lélés), kad
jaustysi saugus, paaugliui reikia Seimos ir jos teikiamo saugumo bei uzuovéjos. Kai kurie tévai patys skatina paauglius
pradeéti savarankiska gyvenima, taciau tokj skatinima paauglys gali suprasti kaip pasitraukima i$ Seimos, kuriam jis dar
nepasiruoses. Jokiu badu negalima stengtis uzgniauzti paauglio laisvés, nes tokios pastangos sutrikdys jos jsisavinima.
Bandymai reguliuoti jo asmenybés augima yra bevaisiai ir duoda visiskai prieSingus rezultatus. Tik pats paauglys be
niekieno kito jsikiSimo gali susiformuoti savo laisve ir asmenybe. Jeigu laisvés paieskos vyksta ne savo paties valia,
kiekvienas zingsnis, j kurig puse bezengty, darys vaika vis labiau priklausoma nuo kity.

Siame lytinio brendimo laikotarpyje bus daug geriau, jeigu tévai NESIPRIESINS smalsiam, norin¢iam rungtis
ir nedékingam savo vaiko elgesiui, nors tai ir nereiks, kad JIE jam PRITARIA. Tévai turéty palikti paaugliui pakankamai
psichologinés laisvés tam, kad jis galéty iSbandyti naujus dalykus ir naujas gyvenimo situacijas, nekreipdami démesio j
detales, nepriimdami daugelio dalyky asmeniskai ir ypatingai nejsizeisdami dél smulkmenuy. Kai paauglys nuspres, kad
toks elgesys jam nebetinka, pats galés jo atsisakyti, bet ne todél, kad jj spaudzia tévai, o todél, kad pats taip nusprendé.
Paauglys tik tada visam laikui atsisakys ,problematiskos” elgsenos, kai i$ tiesy jausis esas pasiruoses keistis. Stai kodel
tévams, trokstantiems savo paaugliams protinio ir fizinio saugumo, geriausia nesikisti j tai, ka jie veikia, ir leisti suprasti, kad
jie visada bus besalygiskai priimti ir laukiami namuose po savo nuotykiy ir (tikriausiai) nesékmiy didziajame pasaulyje.

Paauglysteés laikotarpiu geriausia, ka tévai gali padaryti, tai per daug nespausti savo vaiky, nepriimti jy elgesio
asmeniskai ir nepasiduoti jy puolimui. Geriausia, kai tévai, ir toliau laikydamiesi savy vertybiy, gyvena neisaukstindami
savo iSminties ir nekritikuodami paauglio vertybiy, kuriomis 3is vadovaujasi. Tévai turi nuolat sau priminti, kad jy vaikas -



geras Zzmogus, net jeigu $iuo gyvenimo momentu ta geruma sunku jZiuréti. Jie turi neprarasti vilties, kad jei ir toliau
gyvens taip, kaip iki Siol, vaikas vieng dienga tai pamatys ir jvertins.

Paaugliui svarbu, kad tévai gyventy savo gyvenimg ir neteisty jo jsitikinimy. Taciau tévai gali padéti savo vaikams
palengvinti sumaistj, kurig jie patiria, kai kazkas paneigia jy nuomones bei pazidras, ir jokiu bidu nedrausti jiems toliau
eksperimentuoti (sveiko proto ribose). Eksperimentavimas skatina mokytis ir augti. Kai vaikas nebijo tapti savo tévy
klonu, jis pats pasirenka, kurie tévy jsitikinimai ir elgesio modeliai jam priimtini. Tévy vertybés turi islikti, nes jy Zlugimas
bty tolygus besivystancios paauglio asmenybés Zlugimui.

Vaikas turi turéti teise klysti ir patirti nesékmes. Naturalu, kad kartais jam nepasiseka. Taciau jeigu vaikas jaucia,
kad tévai yra Salia ir nepaliks jo net nesekmés metu, jis iSmoksta iSsaugoti optimizma ir tikéjima savimi. Vaikas turi iSmokti
pripazinti, kad nesékmés ir klaidos yra gyvenimo dalis. Tas, kuris niekada nepatyré nesékmés, yra nesubrendes ir nezino
tikrosios gyvenimo vertés. Lengva girti ta, kuris nuolat laimi, laimétojas ir taip visada yra démesio centre. Taciau juk
paramos labiausiai reikia pralaimétojui. Vaikui svarbu, kad tévai didZiuotysi juo, kai jis laimi, bet dar svarbiau Zinoti, kad
tévai visada priims jo klaidas ir nepasisekimus.

Vaikai patys suvokia, kuomet elgiasi negerai. Jiems nereikia nuolat priminti apie tai, ko jie turéty vengti ar ko
nedaryti. PrieSingai, turétume stengtis nuolat pastebeti gerasias jy elgesio savybes ir pagirti uz jas, nes vaikai ne visada
zino, ar elgiasi teisingai. Atrasdami ir nuolat atkreipdami vaiko démesj j teigiamus jo asmenybés bruoZus, stipriname jo
morale. Tai padeda vaikui suvokti save kaip gerg zmoguy, kuris, net jei kartais ir klysta, vis tik sugeba daryti gerus darbus.

Pasitikéjimas savimi taip pat stipriai priklauso nuo sugebéjimo priimti savo fizine kiino sandara ir gyventi santarvéje
su ja. Paprastai vaikai nepatiria kompleksy dél savo kiino, nebent tévai tg naturaluma sugriauna, dazniausiai net patys
to nesuvokdami. Ankstyvojoje stadijoje, kai vaikai dar tik tyrinéja savo kiing, tévai 3j vystymosi laikotarpj turety priimti
kaip normaly vaiko vystymosi procesa. Jeigu tam tikru momentu vaiko tyrinéjimas perzengia priimting riba, nepulkime
rodyti pykcio ar gedos, tiesiog pasistenkime jo veiksmus Svelniai, bet ryztingai nutraukti. PavyzdZiui, jeigu vaikas per
daug nesivarzo vaikstinéti nuogas, apsupkime jj ranksluosciu ar paprasciausiai aprenkime. Jeigu laiku iSmokysime vaika
priimti savo kung ir jo savitumus, jis iSsiugdys j save teigiama ir teisinga poziurj. Dazniausiai tévai, kurie patys nepasitiki
savo kanu, jdiegia $j nepilnavertiskumo jausmga ir savo vaikams, todél vaikai uzauga nemokédami issiskirti ir ryZtingai
siekti tiksly.

Labai daznai skysdamiesi paaugliais, tévai sako: ,Niekas nepadeda, nei kai gerai su juo elgiuosi, nei kai blogai.”
tereikia masy pasitikéjimo ir paskatinimo, formuojant savo nuomone ir asmenybe. Paauglio elges;j stipriai jtakoja tai,
kaip rimtai Zmonés j jj ziri. Juk niekas nenori jaustis zemesnis. Didelé dalis paauglio patiriamos jtampos yra susijusi su
dideliu nenoru, jog su juo bity elgiamasi kaip su vaiku.

Norédami iSsaugoti $eimoje vadovaujancias pozicijas, tévai dazniausiai naudoja viena i$ dviejy klaidingy taktiky:
jie arba vaikus lepina, darydami viska uz juos ir paklusdami jy reikalavimams, arba elgiasi su vaikais autoritariniais
metodais, siekdami priversti juos paklusti savo reikalavimams. Ta¢iau nepamirskime, kad paauglys gerbs tévus tik tada,
kai pats jausis gerbiamas.

Kai sakome tévams, kad jie per daug griezti, turime omenyje, kad jiems traktsa tolerancijos. Todél stengiamés
iSmokyti juos tapti tikru isSukiu savo vaikams. Tévai turi jgusti vadovauti, nesukeldami vaiky jnirsio. Nors daugelis Seimy
sugeba iSmokti efektyviai spresti santykiy problemas, taciau nemazai tévy tiesiog pameta galvas, o jy elgesys atveda
santykius su vaikais j dramatiskas aklavietes.

Tolerancija yra labai sudétingas poziuris. Jo déka mes ne tik sugebame gerbti ir vertinti kity teises, bet ir siekiame
padéti jiems pagal tas teises gyventi. Tolerancija - tai ne tik pasyvus pakantumas kity Zzmoniy atzvilgiu, bet ir aktyvus $io
poziario pritaikymas bendravime.

Pameéginkime nuolat prisiminti Siuos nuostabius eiléras¢io Zzodzius (Nolte 1954):

.Kai vaikus auginame tolerantiskai, jie iSmoksta kantrybés

Kai vaikus nuolat giriame, jie iSmoksta vertinti

Kai vaikai palankiai priimami, jie iSmoksta myleti

Kai vaikams Sirdingai pritariame, jie iSmoksta myléti save

Kai vaikus pripazjstame, jie pradeda suvokti, kaip gera puoseléti tikslus
Dosnumas vaiky atzvilgiu iSmoko juos bati dosniais
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Kai vaikus supa nuosirdumas, jie iSmoksta bati teisingais
Kai vaikus mokome teisingumo, jie uzauga saziningais
Kai vaikai auga draugiskoje aplinkoje, pasaulis jiems tampa draugiska vieta”

Sis eilérastis atskleidzia, kad vaikai mokosi i$ savo paciy patirties. Bitent dél Sios priezasties turime padéti vaikams
patirti tokj gyvenima, kuris leisty jiems issiugdyti didelj pasitikejima savimi ir teigiama saves vertinima.

Pirmiausia issiaiskinkime psichologine zodzio ,empatija “reikSme. Empatija - tai sugebéjimas emociskai
(bet ne fiziskai) suprasti ir jausti tai, kg jaucia kitas Zmogus. Posakis ,jsijausti | kazkieno vaidmenj” ir yra empatijos
apibudinimas.

Pati paprasciausia empatijos iSraiska — kito Zmogaus atjauta. Empatiski tévai jaucia vaiky skausma, matydami juos
verkiancius, ir jy jnirdj bei nusivylima, girdédami juos Saukiancius i$ pykcio. Sugebédami perteikti vaikams gily ir asmeniska
jyjausmy suvokima, padésime jiems suprasti, kad tikime jy iSgyvenimy tikrumu, irismokysime suimti save j rankas. Empatija
galima palyginti su plaukimu plaustais: nesvarbu, kiek uoly ar smarkiy verpety pastos mums kelig tobuly santykiy link, mes
neissigasime ir nesiliausime irklave savo plausta pirmyn. Net jeigu kelias, kuriuo plaukiame, atrodo apgaulingas ir kupinas
pavojy (brendimo amziuje jy ypac daug), mes galime padéti savo vaikams jveikti sunkumus ir atrasti savo krypt;.

Kaip gi empatija gali bati toks galingas ginklas? Empatija efektyviai veikia dél to, jog keicia vaiky poziarj j savo
tévus: tévus jie pradeda suvokti ne kaip priesus, o kaip sajunginkus, su kuriais norisi bendradarbiauti. Bltent taip veikia
empatija. NuosirdZiai stengdamiesi suvokti savo vaiky iSgyvenimus, tévai akivaizdziai leidZia jiems pajusti, kad visada
bus pasiruoSe padéti. Taip vaikai tampa uztikrinti, kad kazkas tikrai yra jy puséje. Kai tévai stengiasi nepriekaistauti,
nekonfliktuoti su vaikais, bandydami jrodyti savo teisuma ar drausdami vaikams siekti savo tiksly, vaikai daug mieliau jais
pasitiki ir jsileidZia j savo pasaulj. Kuomet pasieksite butent tokj bendravimo lygj, kartu su savo vaikais galésite lygiomis
teisémis spresti visas iSkylancias problemas, vaikai daug mieliau klausys jasy nuomonés ir daug dazniau j jg atsizvelgs,
priimdami svarbius sprendimus.

Jeigu empatijos apibudinimas jums atrodo per daug paprastas, tai tik dél to, kad jis toks ir yra. Bet net jei jis atrodo
nesudétingas, tai dar nereiskia, kad tapti empatiskais yra is tiesy labai paprasta.

Kas yra pasitikéjimas savimi?

Jspadj, kad esame svarbds ir ypatingi lemia trys faktoriai:
Musy praktiniai sugebéjimai, kuriy déka galime jsilieti j profesine, socialine, kultlrine ir sportine veikla.
Kity Zmoniy pripazinimas ir meilé muasy atzvilgiu.
Muasy sugebéjimas stoiskai ir efektyviai reaguoti kritiniuose gyvenimo momentuose, tokiuose kaip, pavyzdziui,
iSsiskyrimas, darbo praradimas ar mylimo Zmogaus mirtis.

Pasitikéjimas savimi yra iSreiSkiamas tam tikrais elgesio modeliais ir sveikais jausmais: atsakomybe, iniciatyva,
orumu, savikontrole, kantrybe, pagarba kitiems, tiksly siekimy, tt. Savimi pasitikintys Zmonés isradingai bendrauja,
mégsta apsvarstyti savo mintis, planuoti ir priimti teisingus sprendimus, taip pat yra jsitikine, kad turi pakankamai
sugebéjimy pasiekti savus tikslus. Pasitikéjimas savimi vystomas ne tik kity Zmoniy skatinimo ir paramos déka, bet ir
saves vertinimo per jsipareigojimus, meilés savo atzvilgiu ir stipraus pozitrio j kasdienius sunkumus pagalba.

Irakleous (2007) ir kiti pedagogai (http://hamomilaki.blogspot.com) taip apibudina pasitikéjima savimi
skatinancias taktikas:

Su savo vaiku bendrauju saziningai ir démesingai.

Rodau jam, kad mielai su juo Snekuosi.

Savo meile isreiskiu fiziniu badu - buciniais ir apkabinimu

Su vaiku pradedu bendrauti, pirmiausia atkreipdamas démesj j jo gerasias savybes ir sugebéjimus.

Pokalbio metu neprimetu savo nuomonés (net mandagia forma); visada esu atviras ir kiek jmanoma labiau
demokratiskas.



« Prisipazjstu vaikui, kad kai kurie jj ggsdinantys jo paties jausmai kazkada neramino ir mane. Vaikai pradeda
priimti save daug palankiau, kai suvokia, kad jam brangts Zmonés kazkada yra jaute tuos pacius jausmus ir
iSgyvene tas pacias problemas.

Pasiulau vaikui jvairiose kambario vietose priklijuoti spalvoto popieriaus skiautes su teigiamomis mintimis,
kurios skatinty jo pasitikéjima savimi, pavyzdziui “AS mokausi atrasti savyje slypincias galias”, “AS gerbiu savo
trakumus ir mokausi i$ jy’, ,As kvépuoju giliai, esu atsipalaidaves ir ramus", ,Pasitikiu savimi*,,Myliu save”.
Skatinu savo vaika zvelgti j nemalonius gyvenimo jvykius su humoru.

Paaiskinu jam, kad net jeigu kazkas ant jo pyksta, Saiposi i$ jo ar jj uzsipuola, tai dar nereiskia, kad jis yra blogas
Zmogus.

Paaiskinu jam, kad jis turi neribotas galimybes, ir jei jomis pasinaudos jdédamas daug pastangy, butinai
jgyvendins savo tikslus.

Raginu savo vaika uZzsibrézti aukstesnius tikslus. Mano lakesciai remiasi realiu vaiko galimybiy jvertinimu, o ne
socialinés aplinkos spaudimu ar asmeniniais poreikiais.

Skatinu vaika susigalvoti sau uzduotis, priimti sprendimus ir spresti iSkylancias problemas. Padedu jam mokytis
siekti tiksly, palaipsniui jgyvendinant viena siekj po kito.

Padedu jam neatsisakyti tikslo tol, kol jo nejgyvendins.

Raginu jj priimti pagyrimus ar pasaipas, bet neteikti jiems didelés reiksmés.

Skatinu jj iSsakyti savo nuomone ir iSreiksti tikruosius jausmus.

Padedu jam ugdyti savikontrole - protingai rinktis emocines reakcijas ir per daug spontaniskai nereaguoti j
kasdienio gyvenimo isukius.

Mokau atmesti neteisingus vertinimus ir priimti bei suvokti teisingus.

Aiskinu, kad ne visada gyvenime viskas vyksta taip, kaip norime

Apdovanoju kiekvieng jo menkiausig pasiekimg, taip pat ir jo pastangas, net jeigu tikslo jgyvendinti
nepavyksta.

Skatinu jj gerbti ir myléti save, net jeigu jam nesiseka taip gerai, kai norétysi.

Raginu savo vaika radyti laiskus kitam (hipotetiniam) vaikui, kuris igyvena tas pacias problemas. LaiSkuose
jis turéty patarti savo tariamam draugui, kaip jveikti iSkilusias problemas, kad pasijusty geriau. Savo minciy
apsvarstymas gali bati vaikui labai naudingas.

Stengiuosi suplanuoti jo kasdienj gyvenima, taciau tg darau nevarzydamas jo laisvés

Skatinu jj prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus ir kovoti uz savo teises.

Padedu savo vaikui ieskoti ir atpazinti teigiamus gyvenimo aspektus (matyti taure pusiau pripildyta, o ne pusiau
tuscia).

Stengiuosi, kad vaikas kirybingai reaguoty j baime, pavojus ir nesékmes. Mokau, kantriai ir dinamskai spresti
sudétingas situacijas, drasiai sutikti savo baimes ir su jomis kovoti, neleidziant joms uzvaldyti gyvenimo, mokytis
i$ klaidy bei pralaiméti neprarandant orumo.

Padedu vaikui pasirinkti tinkamas emocines reakcijas j kasdienius jvykius. Mokau, kad ne jvykiai ir faktai
charakterizuoja musy gyvenima, bet tai, kaip mes j juos reaguojame.

Aiskinu jam, kad jo savybés ir sugebéjimai gali stipriai prisidéti prie gery santykiy karimo.

Padedu vaikui atpazinti agresyvy kity Zmoniy poziarj ir neteikti jiems didelés reikSmés.

Raginu vaikg mokytis matyti pasaulj kito Zmogaus akimis; aukléju jj bati santdriu ir gerbti skirtingus Zmoniy
charakterius.

Skatinu jj mastyti teigiamai ir jsivaizduoti teigiama jvykiy baigtj, bet nepulti j neviltj, jeigu nutiks prieSingai.
Aiskinu savo vaikui, kad jis gali numalsinti pyktj, jtampga ar baime labai paprastu pratimu: giliai jkvépdamas,
atpalaiduodamas raumenis ir sutelkdamas démesj j teigiama mintj, pavyzdziui, ,Man nesvarbu, ka kiti galvoja
apie mane’, ,AS drasiai sutinku savo baimes ir darausi stipresnis’, ,Moku save kontroliuoti ir atsipalaiduoti”.
Raginu savo vaika sutelkti démesj j kazka neutralaus, pavyzdziui skai¢iavima nuo vieno iki deSimties arba tiesiog
ziaréjima j kokj nors objekta (pvz., duris, piestuka) i$ labai arti.

Aiskinu savo vaikui, kad labai svarbu tai, kaip jj mato kiti (jo iSvaizda, kiino poza, Zvilgsnis, gestai, veido israiska,
balso tonas). Zmogaus poza gali atskleisti tiek baime ir nesauguma, tiek pasitikéjima savimi ir dinamiska bida.
Akivaizdziai matoma baimé ir nesaugumas gali paskatinti kitus Zmones ant jo islieti savo agresija.

Mokau savo vaika, kad iSvaizda, kiino poza, zvilgsniu, gestais, veido iSraidka, ir balso tonu galima pagerinti savo jvaizdj.
Paaiskinu savo vaikui elgesio modeliy skirtumus.

Pasyviu elgesiu apibudiname nesaugumo jausmo, uzgniauZziamy jausmy, nuolaidumo ir baimés visuma.
Pasyviam Zmogui jo paties poreikiai atrodo daug maziau svarbus uz kity Zmoniy poreikius. Skatinu vaika vengti
tokio elgesio modelio.

Aukléju vaika dinamisko bado dvasia: ginti ir reikalauti savo teisiy, nenusileidziant kito Zmogaus teiséms, nes jo
paties poreikiai yra lygiai tokie pat svarbus, kaip ir kity zmoniy reikmés, bei nuosirdziai isreiksti savo jausmus.
Stengiuosi mokyti vaika vengti agresyvaus elgesio modelio: reiksti savo jausmus, paminant kity zmoniy teises,
ir savo poreikius iskeliant auks¢iau kity Zmoniy reikmiy.

« Aiskinu savo vaikui, kaip teigiamais veiksmais siekti kity Zmoniy démesio ir susidoméjimo.

« Padedu vaikui jvertinti savo pazanga, kuri yra jo nuolatiniy pastangy rezultatas.
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Vaiko Seima vaidina svarby vaidmenj profesinio apsisprendimo momentu. Taip yra dél to, jog Seima priklauso
dviems socialinéms sistemoms — ekonominei ir Seimos sistemai. Tévai sgmoningai ar nesgmoningai perduoda socialines
vertybes, ambicijas ir savo norus vaikams bei padeda jiems formuoti profesinius ir aukléjamuosius likescius. Tévy
profesijos privalumai ir trikumai vaikams tampa gyvenimiska patirtimi, o Seimose, kuriose profesija perduodama is
kartos j kartg, jtaka tampa dar stiprené. Ypatingai musy visuomenéje tévai turi tvirtg sprendziamajj balsa vaiky auginimo
klausimais, dazniausiai matydami savo atzalose savo paciy tasg. Seimos ekonominé padétis taip pat daznai salygoja
vaiko ateitj, baigus vidurine mokykila ( ).

Jauniems zmonéms prisitaikymas prie $iy naujy aplinkybiy kartais tampa tikru isSkiu. Tevams prisitaikyti yra dar
sunkiau, ir dazniausiai jie pasijunta priéje aklaviete, kuomet susiduria su savo vaiky nerimu ir susiripinimu dél ateities.
Sunkiausia tiems, kuriy vaikai yra paskutinéje stadijoje pries pasirenkant profesijg. Naujoji Svietimo sistema reikalauja,
kad vaikai dél profesijos apsipresty labai anksti, paciame kritiSkiausiame gyvenimo laikotarpyje. Naturalu, kad juos
glumina specializacijy gausa, ir jiems sunku pasirinkti tarp to, kas patinka, ir to, kas turi perspektyva.

Kupinoje priesiskumo visuomenéje ir darbo rinkoje dideliy laiméjimy gali pasiekti tik tie, kurie sugeba lavintis,
atsizvelgdami j savo jgudzius, talentus ir individualias asmenybés savybes.

Stengdamiesi padéti savo vaikams, tévai patys emocianaliai jsijaucia j vaiky problemas, ir visai Seimai tenka
iSgyventi intensyvios jtampos laikotarpj. Pedagoginiai ir profesniai vaiky pasirinkimai gali tapti gin¢y objektu tarp Seimos
nariy. Taciau tokia atmosfera tik dar labiau trukdo vaikui ramiai mastyti ir daznai privercia priimti klaidingus sprendimus.

Stai kelios priezastys, dél kuriy paaugliai priima klaidingus sprendimus:

Kai Seima intensyviai kisasi j paauglio asmeninj gyvenima, jis gali reaguoti neigiamai ir priimti klaidingus
sprendimus.

Kai vaikas pamina savo norus tam, kad patenkinty tévus.

Kai paauglys pasirenka koledzg arba universitetg dél Zemy reikalavimuy, nes saves pakankamai nejvertina.

Kai paauglys pasirenka koledZa arba universiteta arti namy dél to, kad tévams nereikéty mokéti dideliy pinigy,
arba dél to, kad jaucia tévus jj norint gyventi $alia jy.

Pasirinkta profesija turi suteikti Zzmogui galimybes isreiksti save, jos déka turime jaustis naudingi ir karybingi.
Sékmingas profesijos pasirinkimas ir kopimas karjeros laiptais skatina pasitikéjimg savimi ir atnesa pasitenkinima.

Beveik trecdalj gyvenimo praleidziame darbe, todél profesijos pasirinkimas jaunam zmogui gali bati svarbiausias
gyvenimo sprendimas. Tam, kad pasirinkty teisingai, jis turi Zinoti ne tik, ko nori ir ka sugeba, bet ir tai, kokia situacija yra
darbo rinkoje bei kokios yra ateities tendencijos profesijy atzvilgiu.

Tam, kad vaikas susivokty, ,ko nori ir kg sugeba”, jis pirmiausia turi i$siaiskinti savo jgudzius, pomégius, galimybes
ir gabumus. Visos Sios savybés ir sudaro sudétingg Zmogaus charakterj. Pats iSsamiausias mokslinis budas nustatyti
Zmogaus savybes yra ,asmenybés testas’, kurj placiai naudoja profesionalls mokykly pataréjai. Vien tik Snekantis su
specialistais, mokytojais, tévais ar kitais vaika supanciais Zmonémis, taip pat jmanoma nustatyti individualius vaiko
asmenybés bruozus, taciau ne taip tiksliai. Pastarasis nustatymo budas reikalauja, kad tévai neprimesty savo valios,
vaikui renkantis profesija. Tévai visuomet atlieka svarby vaidmenj vaiky pasirinkimuose, todél neturéty elgtis kaprizingai
ar savanaudiskai, o prieSingai, atsizvelgti j vaiko charakterj ir darbo rinkos reikalavimus. Dél Sios priezasties tévai stipriai
padéty vaikams, lankydami seminarus profesiniais klausimais.

Vaikui issiaiskinus savo asmenybés savybes, reikia pradéti rinkti informacija apie konkrecios profesijos perspektyvas
savo gyvenamoje Salyje. Svarbus informacijos Saltinis yra ,Barometras profesijy pasidlai ir paklausai” Jo déka galima
suzinoti, kurios profesijos turés paklausg kitus 5-10 mety, t.y., kuriy paklausa auga, kurios visai neturi paklausos ir apie kuriy
paklausg nieko nezinoma. Profesijy tendencijos nustatomos sudétingo mokslinio metodo pagalba. Sis metodas atsizvelgia j
ekonomikos tendencijas ir j tyrimus, atliekamus asmeniniy pokalbiy bei apklausy metu. Jeigu profesijos pasitla mazesné uz
paklausa, manoma, kad kitus 5-10 mety ji turés ateitj (teigiama tikimybé), taciau jeigu pasitla rinkoje lenkia paklausg, sakoma,
kad profesija turi,neigiama” potenciala. Kai pasitla prilygsta paklausai, sakoma, kad profesija turi,neutraly” potencialg,.

Taciau jeigu kandidatas nesistengs dirbti gerai ir nuolat atnaujinti savo profesiniy Ziniy, net ir pasirinkes
perspektyvia ateities specialybe negali bati uztikrintas, kad profesiné karjera vystytis sékmingai. Kita vertus, jeigu
Zmogus pasirenka profesija, neturincia perspektyvy ateityje, savo ziniy, atkaklaus darbo ir stiprios valios déka jis gali
pasiekti auksty rezultaty.

Batina iSmanyti modernios darbo rinkos tendencijas, kadangi naujos technologijos sparciai jtakoja profesijy ir
specialybiy kaita. Taip pat reikia bati susipaZinus su jstojimo reikalavimais, siekiant patekti j konkrecig aukstojo lavinimo
jstaiga. Moksleivis turi mokéti bent vieng uzsienio kalbg ir laisvai naudotis kompiuteriu.



Atkreipkime démesj, kad auksciausiy rezultaty pasiekia tie Zzmonés, kurie visapusiskai tobulina savo asmenybe.
Negana vien tik profesiniy Ziniy. Tam, kad asmenybé vystytysi pilnavertiskai, reikia domeétis visomis gyvenimo sritimis,
tokiomis, kaip istorija, literatlira, menas, poezija, t.t.

Tévai turéty iSnaudoti savo pozicijg ne tam, kad primesty savo sprendimus ir norus, bet tam, kad buty vaikams
patikimas informacijos saltinis. Jy suteiktos informacijos déka vaikas pats gali priimti teisingg sprendima be niekieno
pagalbos. Taciau tévai daznai pasirenka skleisti tg informacija, kuri atitinka jy paciy likescius. Nesugebédami perduoti
esminés informacijos, jie privercia vaikus priimti klaidingus sprendimus. Pavyzdziui, zinodami, kad vaikui puikiai sekasi
matematika, tévai gali i anksto nuspresti, jog jam puikiai tiks buhalterio specialybé, ir net nesistengti jo informuoti apie
kitas specialybes, kuriose $is sugebéjimas taip pat puikiai tikty.

Daznai pastebime, kad jauni Zzmonés linke pasiduoti iSorinés aplinkos (pvz., televizijos, draugy) tendencijoms,
taciau Siosjtakos ne visada yra sektinas pavyzdys. Pasiduodamiisorinéms tendencijoms, paaugliai gali priimti sprendimus,
kurie ne visada atitiks jy tikruosius poreikius.

Tévai Sig problema turéty spresti pasitelke tam tikras taisykles, kuriy déka vaikas galéty grjzti j teisingg kelia. Taciau
pagalba turi bati teikiama remiantis teisingais argumentais, o ne tévy lkesciais. Diskusijos forma tévai privalo pateikti
argumentus visos ankstesnés neteisingos informacijos atzvilgiu ir juos paneigti, iSdéstydami teisingus argumentus.

Diskusijos metu visais jmanomais bldais venkite iSsakyti neigiama nuomone ankstesniojo sprendimo atzvilgiu.
Daug efektyvesné bus ,klausimy” taktika. Klausimai privers paauglj suabejoti ankstesniojo apsiprendimo teisingumu.
ISkilus abejonéms, reikia pradéti antrg klausimy rata, kuris padés atvesti vaika prie teisingo sprendimo. Labai svarbu, kad
tévai paminéty visus pirmojo sprendimo trikumus, apie kuriuos vaikas nebuvo pagalvojes.

Kartais tévai su vaikais Sneka monologo forma, norédami tik iSsakyti savo nuomone ir perteikti patirtj, kuri jiems
atrodo teisinga ir negincytina. | tokj tévy elgesj vaikai neabejotai reaguos neigiamai. Daug geresniy rezultaty galite
pasiekti Snekédamiesi atviro dialogo badu. Atviro pokalbio déka vaikas turés galimybe iSsakyti viska, kas jj neramina,
galés pats siulyti ir priimti sprendimus.

Vaikui svarbiausia jausti, kad sprendimas, kurj priémé pokalbio metu, buvo jo paties, o ne tévy. Tik tada j visus
sunkumus, su kuriais jam teks susidurti ateityje, jis Zvelgs kaip j savo paties, o ne tévy sprendimo pasekmes. Todél ateityje
vaikas negalés taip lengvai atsisakyti savo sprendimo vien tik apkaltines tévus dél visy bédy.

Visi Zinome, koks sunkus yra brendimo laikotarpis. Brendimas prasideda 11-taisiais ir baigiasi 18-taisiais
gyvenimo metais. Jj charakterizuoja pirmosios paauglio bendravimo apraiskos. Tai laikotarpis, kuomet norima
iSsilaisvinti i$ tévy priklausomybés ir susijungti su grupe Zmoniy, dazniausiai savo bendraamziy, turinciy savo
bendravimo principus. Paauglio siekis buti nepriklausomu sutrikdo iki tol egzistavusig ramybe ir stabiluma Seimos
santykiuose. Iki to laiko vaikas tapatindavo save su tévais ir laiké juos pavyzdiniais modeliais. Taciau dabar, pasiekes
paauglystés amziy, jis atranda savyje psichologinj poreikj nebebuti tapatinamam su savo augintojais ir atrasti savo
individualiag asmenybe. Tai visiSkai nattralus psichologinis pokytis, kuris dazniausiai vyksta kaip savaime suprantamas
procesas, isreiskiamas veiksmais: savitu rengimosi stiliumi ir Sukuosenomis, savitos muzikos klausymusi ir didesne
laiko dalimi praleidZziama su draugais. Taciau kai kuriose Seimose atsiskyrimo nuo tévy tendencija gali virsti dideliy
konflikty ir nerimo priezastimi.

Konfliktus su paaugliais reikia spresti tam tikrais metodais. Patariamasis komitetas kovos su smurtu Seimoje
prevencijai, sitllo tokias strategijas: (UNESCO 2005; http://www3.unesco.org/iycp/Report/Cyprus.pdf)

1. Veskite su jais derybas:

Raskite iseitj, kuri baty tinkama abiems, kaip kad elgtumétés spresdami konfliktg tarp dviejy suagusiyjy. Toks
pozilris turés daug geresnes pasekmes, negu sarkazmas, pludimas, rékimas ar trankymas durimis

2. Gerbkite jy nuomone:

Nesitikékite, kad vaikams patiks viskas, kas patinka jums, arba kad jie sutiks su viskuo, ka jiems sakysite. Brendimas —
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tai laikotarpis, kuomet abejojama ir nenorima sutikti su kity Zmoniy, net ir savo tévy, nuomonémis. Labiau tikétina, kad
vaikai gerbs jusy nuomone, kai ir jus gerbsite jy.

3. Paauglys turi bati tikras, kad esate jo puséje:

Paaugliai moka gyventi savarankiskai, ir jiems nereikalinga nuolatiné tévy parama. Taciau jiems vis dar reikia jusy.
Kad ir kokie atrodyty nepriklausomi, jie nori bati tikri, kad esate jy puséje, nes tik taip gali jaustis ramas ir saugus.

4. Prisiminkite, kaip patys jautétés paauglystéje!

Paauglystés laikotarpis sunkus ir tévams, ir vaikams. Paauglys tuo paciu metu gali elgtis ir kaip suauges, ir kaip vaikas.

5. Gerbkite savo vaiky asmeninj gyvenima:

Paaugliams ypatingai reikia asmeninio gyvenimo - savos erdvés, laisvo laiko ir teisés nesikalbéti apie kai kuriuos
savo gyvenimo aspektus (pvz., asmeninius santykius). Jeigu gerbsite jo privaty gyvenima, tikétina, kad vaikas pats noriau
dalinsis su jumis savo paslaptimis.

6. Neprimeskite savo idéjy:

Normalu, kad paauglys turi skirtingg nuo jasy nuomone, bet tuo paciu metu jam vis dar reikia aiskiy tévy
pamokymy, kurie jam padéty susiformuoti priimtino elgesio normas. Taciau jeigu per prievartg pirsite savo idéjas ir
stengsités priversti paauglj sutikti su jusy nuomone, padétis taps tik dar sudétingesné.

Ne tik tévy, bet ir visy, kuriems tenka dirbti ar kitaip susidurti su paaugliais, bendravimo taktika turéty pasizymeéti
supratingumu, palaikymu ir pritarimu, nes tik taip galima padéti paaugliams sklandziai jveikti sunky brendimo laikotarpj.
Jeigu vietoje supratingumo vaikas susidurs su represinémis, korekcinémis ir smurtinémis priemonémis, labai tikétina,
kad problemos ir neigiami jausmai iSaugs kelis kartus. Yra jrodyta, kad kai vyresni Zmonés pagarbiai elgiasi su paaugliu,
jis atsako tuo padiui ir noriai prisideda prie bendradarbiavimo santykiuose karimo (Bettelheim 1987).



Ir tévai ir vaikai turi atsakyti j Siuos klausimus:

1. Kaip manote, ar jusy santykiai su vaikais/tévais yra geri?

2. Ar manote, kad santykius galima pagerinti? Jei taip, kokiu badu?

3. Kuris i$ jasy pozityviau Ziuri j gyvenima?

4. Dél kokiy priezasciy jasy pozilris j gyvenima yra neigiamas/teigiamas?
5. Kaip, jisy manymu, situacijg galima pakeisti?

Reikia palyginti visus atsakymus ir issiaiskinti faktorius, kuriy déka tévai ir vaikai teigiamai reaguoja j situacijas.

Véliau, pasitelke Sias technikas, kiekvienas atskirai gali tobulinti pozityvaus mastymo galimybes.

Tik tévams:

. Ar mokykloje kada nors teko patirti nesékme?

. Kaip j nesékme reagavo jasy tévai?

. Kaip pasijutote dél jy reakcijos?

. Ar manote, kad tévy reakcija padéjo jums susidoroti su nesékmés padariniais?

. Kaip reaguojate j savo vaiky nesékmes?

. Ar manote, kad tokia reakcija padeda vaikui susidoroti su nesékmés padariniais?

U WN =

| klausimus reikia atsakyti saZiningai. Sio testo tikslas - padéti tévams prisiminti situacijas, kuriose jie kazkada buvo
atsiddre.

Ir tévai ir vaikai turi atsakyti j Siuos klausimus:
. Kaip manote, ar profesijos pasirinkimo klausima turéty spresti tévai, vaikai ar abu kartu?
. Ar galite sudaryti argumenty sarasa savo pasirinktai specialybei? Jei taip, parasykite bent kelis argumentus.
. Kaip manote, ar jasy sprendimai paremti logika ar jausmais?
. Ar sugebétumeéte priimti teisingus argumentus is kity Zmoniy?
. Kaip galvojate, ar jlsy Seimoje tévai ir vaikai visais klausimais graZiai sutaria?
. Prasome apacioje pateiktus teiginius sunumeruoti nuo vieno iki penkiy pagal svarbga, sprendziant profesijos
pasirinkimo klausima:
Vienas Kito Klausymasis . .......o.oovririii i
Teisingas argumenty Naudojimas. . ....o.vuvet vt i
Konflikty (ginCy) VENGIMAS . . ..o vi ettt e e e eaenanas
Pagarba vienas Kitam ........ ..o e
Teisingas balso toNas. ...t e e
Sis testas turi jums padéti susikurti pagrindine tarpusavio bendravimo struktirg

OV WN =
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Priedas

Informacija apie konsultavima
karjeros klausimais partneriy salyse

Austrija
Apie Austrijos Svietimg ir profesinj orientavimg galima suzinoti i$ jvairiy 3altiniy (Archan ir Mayr, 2006).
Konsultacijos yra suteikiamos tiems, kurie priima sprendimus, susijusius su iSsilavinimu ir karjera. DaZniausiai tai yra
mokiniai, studentai, tévai ir mokytojai. Paprastai karjeros konsultavimas apima visas bendrasias formas: brosidros,
Svietimo paslaugos, informacijos lapai, video programos, filmai, informacija kompaktiniuose diskuose, internetas,
interaktyvios kompiuterinés paslaugos, jvairios duomeny bazés ir kasmetinés karjeros mugeés (Hartel, 2001).

Profesinio orientavimo paslaugos mokyklose

Nuo penktuyjy privalomojo ugdymo mety mokiniy ir jy tévy konsultavimas dél tolesnio mokymosi yra batina
mokykly sistemos dalis. Konsultacijas teikia tam specialiai paruosti mokytojai (Hartel, 2001). Septintaisiais ir aStuntaisiais
privalomojo ugdymo metais karjeros pamokos yra integruojamos j bendra mokyklos tvarkarastj. Be karjeros pamoky,
taip pat yra suteikiama individuali konsultacija (konsultuoja studentai). Papildoma individualy profesinj orientavima
ir konsultavima psichologiniu aspektu suteikia mokyklos karjeros-karjeros konsultanty skyriai (Schulpsychologie -
Bildungsberatung). Toks konsultavimas mokyklose mokiniams ir tévams suteikia informacijos apie esama mokymosi
situacija ir kitus aspektus. Profesiniy mokykly ar kolegijy studentus konsultuoja specialiai paruosti mokytojai, kurie
vadinami Svietimo pataréjais (Bildungsberater/innen).

Kitos mokyklinio profesinio orientavimo paslaugos

Papildoma profesinj orientavima teikia daugybé asmeny ir agentiry, kurios nepriklauso mokyklai (Swendsen ir
Sweet, 2003):

« Valstybiné uZimtumo tarnyba (Arbeitsmarktservice - AMS) sitllo trijy lygiy informacija ir konsultavimo paslaugas:
savitarnos sritis, suteikianti pagrindines zinias ir informacija apie laisvas darbo vietas; paslaugy sritis, suteikianti
asmeninius patarimus ir tam tikrg informacija; konsultavimo sritis, kur suteikiama intensyvios konsultavimo
ir patarimy paslaugos, kurios teikiamos profesiniuose informavimo centruose (Berufsinfozentren). Europos
uzimtumo tarnyba (EURES) suteikia informacija apie jsidarbinimo galimybes kitose Europos valstybése.

« Ekonomikos ramai (Wirtschaftskammer) démesj teikia konsultacijoms, susijusioms su komerciniu
profesiniu mokymu, ir tolesniam ugdymui, kuris vyksta jy jsteigtuose profesiniuose informavimo centruose
(Berufsinformationszentren) bei mokymo centruose (Lehrlingsstellen). Taip pat profesinio informavimo centrai
(Bildungsberatung), palaikydamirysius su Ekonominés plétros institutu (Wirtschaftsforderungsinstitut), suteikia
reikalingos tikslios informacijos.

Darbo rimy (Arbeiterkammer) ir profesinés sajungos (Gewerkschaftsbund) jkurtas Profesinio mokymo institutas
(Berufsforderungsinstitut) taip pat teikia profesinio orientavimo paslaugas.

« Kasmet Vienoje ir kitose Austrijos vietose yra rengiamos labai didelés ir profesionaliai organizuotos darbo ir
iSsilavinimo mugés (pvz., Darbo ir iSsilavinimo mugé).

Konsultacijas taip pat teikia: suaugusiyjy mokymo centrai (Volkshochschulen), federaliniai suaugusiyjy ugdymo
rémimo centrai (Forderungsstellen des Bundes fiir Erwachsenenbildung), tolimesnio ugdymo institutai kaimo
rajonuose (Landliches Fortbildungsinstitut) ir t.t.

Yra daug papildomy institucijy, kurios suteikia profesinj orientavima tam tikroms isskirtinéms zmoniy grupéms.
Cia priklauso konsultacijy centrai, skirti merginoms ir moterims (pvz., Mddchenberatungsstelle), nejgaliems
asmenims, imigrantams. Be to, yra ir privaciy karjeros orientavimo bei konsultavimo centry.

Treciosios pakopos profesinio orientavimo paslaugos

Studentams Cia suteikiama pagalba, atsizvelgiant j jy pasirinkta laipsnj, kursus, problemas, su kuriomis susiduria
studijuodami. Butent tokia pagalba teikia Psichologiniai studenty konsultacijy centrai (Psychologische Berstungsstellen
fiir Studierende), Austrijos studenty sajunga (Osterreichische Hochschiilerschaft) bei karjeros planavimo centrai.

Profesinio rengimo mokyklose informavimas bei konsultavimas yra teikiamas kursy metu.
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NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos

pavadinimas Interneto svetainés adresas

Austrijos pramonés ir prekybos rimai http//:www.berufsinfo.at
Austrijos pramonés ir prekybos rimai http//:www.bic.at
BIFO - Vorarlbergo srities mokslo ir profesinio http//:www.bifo.at

informavimo centras

Alfred Amacher, AG - privati profesinio http//:www.berufskunde.com
informavimo agentdra.

Vokietijos federalinis jdarbinimo biuras http//:www.interesse-beruf.de

Vokietijos federalinis jdarbinimo biuras http//:www.machs-richtig.de

Profesijos informavimo centras ICE-Vienna http//:www.ixlarge.at

Jobcenter.at — Darbo birza http//:www.jobcenter.at/berufsinformation.htm

Valstybinis Austrijos Europass Centras (NEC Austrija) | http//:www.zeugnisinfo.at

Karjeros konsultanty tinklas http//:www.bib-infonet.at
Viesoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.ams.at/neu/10669.htm
Viedoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.ams.at/jobmania/links/links.html
VieSoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.beruf4u.at
Viesoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.berufsdatenbank.at
Viedoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.berufskompass.at
VieSoji jdarbinimo tarnyba, Austrija http//:www.yourchoiceinfo.at
Kipras

Strategija ir aprupinimas

Kipre pagrindiniai konsultavimo srities dalyviai yra Svietimo ir kultdros ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Zmogiskujy istekliy plétros administracija.

Kultdros ir Svietimo ministerijos Konsultavimo ir karjeros ugdymo tarnyba sitlo viduriniy bei profesiniy mokykly
mokiniams pagalbg plétojant asmeninj supratima, atsizvelgiant j jy interesus, poreikius ir jgudzius. Taip pat padeda
priimti tinkamus sprendimus, susijusius su jy mokymusi bei karjera. Akademinio ir profesinio konsultavimo paslaugos
yra teikiamos ir mokiniams, kurie lanko licéjy, tiek klaséje, tiek individualiai konsultuojant pagal poreikius. Sias paslaugas
teikia kvalifikuoti, specialiai tam darbui apmokyti konsultantai. Jie dirba mokyklose ir centrinése Kultdros ir Svietimo
ministerijos tarnybose.



Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Profesinio orientavimo tarnyba bei Valstybiné uzimtumo tarnyba
suteikia informacija apie jsidarbinimo perspektyvas ir jgtdziy lavinimo galimybes. Socialiniy partneriy jtraukimo sistema
j Valstybine uzimtumo tarnyba yra gerai iSvystyta. Kiekviena apygardos darbo tarnyba remiasi trisaliu konsultaciniu
komitetu.

Kipro Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Nacionaliniy istekliy centras, remdamasis
Europos Sajungos direktyvomis, sukiré internetine svetaine, kurioje pateikiama informacija apie privataus ir valstybinio
Svietimo bei mokymo galimybes Kipre. Be to, yra leidZiamos jvairios publikacijos, organizuojami seminarai karjeros
konsultantams, dalyvaujama ,Kasmetinéje tarptautinéje Svietimo mugéje” ir ,Kasmetinéje karjeros mugéje”.

Kultaros ir Svietimo ministerija

Kulturos ir Svietimo ministerija teikia karjeros orientavimo bei konsultavimo paslaugas devintos klasés mokiniams,
padeda jiems apsispresti, kur toliau mokytis: licéjuje, technikos vidurinéje ar profesinéje mokykloje.

Pataréjai ir kiti specialistai (pvz., psichologai) informuoja mokinius apie tai, kokius kursus, kokius galimybes sitlo
licéjai ir profesinés mokyklos. Taip pat suteikiama informacija apie jsidarbinimo bei tolimesnio mokymosi galimybes.
Kartais psichologiniai ir gabumy testai gali bati laikomi profesinio orientavimo ir konsultavimo dalimi, nors dél specialisty
stokos tai néra sistemingai atliekama.

Profesiniy mokykly mokytojy asociacija i KultQros ir Svietimo ministerijos reikalavo, kad technikos mokykly
mokytojai galéty tapti vizituojanciais pataréjais gimnazijose. Taip jie suteikty abiturientams tikslios informacijos apie
technikos viduriniy ir profesiniy mokykly Svietimo sistema bei jvairias specialybes.

Aukstesniojoje vidurinio mokslo pakopoje konsultavimas mokyklose orientuotas j pagalbos mokiniams suteikima,
kad jie pasirinkty tinkamus tolimesnio mokymosi badus. Akademinis ir profesinis orientavimas, padedant pataréjams,
yra integruotas j licéjy pamokas. Be to, vyksta ir individualios konsultacijos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Valstybinés uzimtumo tarnybos Profesinio orientavimo tarnyba
suaugusiems ir vidurinés mokyklos abiturientams suteikia informacija apie jsidarbinimo galimybes bei jgtdziy lavinimo
perspektyvas. Sios paslaugos taip pat teikiamos ir ismestiems i$ mokyklos asmenims, kurie domisi sugrjzimu j $vietimo
sistema. Dél kvalifikuoty specialisty stokos néra vykdomas gabumy testavimas ar karjeros konsultavimas.

Be to, Valstybiné uzimtumo tarnyba suteikia pagalba darbdaviams, ieSkantiems darbo asmenims ir tiems, kurie
nori pakeisti savo darba. Si tarnyba juos registruoja, padeda jsidarbinti, suteikia reikiamos informacijos apie mokymosi
galimybes ir laisvas darbo vietas.

2000 m.geguzés mén. buvo sukurta nacionaliné jdarbinimo sistema, kuria gali naudotis visi Valstybinés uzimtumo
tarnybos pataréjai. Si sistema atlieka daugelj funkcijy: klienty registracija ir jy byly atnaujinimas, darbdaviy ir laisvy
darbo viety registracija, darbdaviy ir ieskanciyjy darbo pokalbiy dél priemimo j darba organizavimas ir pan.

Personalo konsultavimas ir orientavimas

Konsultavimo ir karjeros ugdymo tarnyba priklauso Kulturos ir 3vietimo ministerijos Vidurinio mokslo
departamentui. Centriniui biurui vadovauja vyriausiasis $vietimo specialistas. Cia dirba kvalifikuoti pataréjai, kurie praéjo
tam tikrus mokymus. Neseniai nuspresta, kad pradiniai mokytojy rengimo kursai turi bati privalomi visiems naujiems
mokytojams ir viduriniy mokykly patarejams, nuo paskyrimo per 26 savaiciy perioda.

Taip pat j aukstesnés pakopos vidurines bendrojo lavinimo mokyklas (licéjus) yra paskiriami karjeros orientavimo
specialistai, kurie dirba tiek su klase, tiek individuliai pagal pageidavima.

INFORMACIJOS SALTINIAL:

http://www.moec.gov.cy
http://www.hrdauth.org.cy

NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos

pavadinimas Interneto svetainés adresas

Graikijos karjeros pataréjy ir profesinio

konsultavimo specialisty asociacija (SESEP) http://users.in.gr/sesep

Konsultavimo ir orientavimo centry pagalbos

tamyba e-mail: pi-kesyp@hol.gr

Kipro universitetas http://www.ucy.ac.cy

Nacionaliné $vietimo ministerija

(Graikija) http://www.ypepth.gr
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Graikiskoji pataréjy ir ugdymo specialisty

bendrija He.5.Co.G. http://users.otenet.gr/~elesypgr

Kipro psichology asociacija http://www.cypsa.org.cy
e-paideia.net http://www.e-paideia.net
Kipro mokymo jstaigy pataréjy asociacija http://www.symvoulevein.com
Nacionalinis profesinio orientavimo centras. http://www.ekep.gr
Karjeros pataréjy ir profesinio ugdymo
) . p“ AP i http://www.oeek.gr
organizacijos
Internetiniy resursy vadovas http://195.251.20.34/welcomegr.asp
Lietuva

Profesinis informavimas ir konsultavimas apima informacijos suteikima, konsultavima, padedant jvairaus amziaus
Zmonéms svietimo, mokymo, jsidarbinimo srityse, jgalinant juos aktyviai plétoti savo asmenine profesine karjera.

Uz profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos formavima bei vystyma Lietuvoje yra atsakingos dvi
vykdomosios institucijos:

« Svietimo ir mokslo ministerija;

« Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

Sios institucijos 2003 m. patvirtino profesinio orientavo strategija, kurios pagrindinis tikslas yra karjeros orientavimo
sistemos ir paslaugy teikimo plétojimas.

Svietimo ir mokslo ministerija teikia informacija apie mokymosi galimybes ir sglygas, kurios pateikiamos mokymo
jstaigy programose. Ministerija taip pat jgyvendina Sias programas, ruosia ir jgyvendina karjeros planavimo jgudziy
tobulinimo programas, skirtas besimokantiems tiek bendrojo lavinimo vidurinése , tiek profesinése mokyklose.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga uz darbo rinkos karjeros orientavima. Ministerija tobulina
programas, skirtas tam, kad darbo rinka buty aprupinta karjeros orientavimo paslaugomis. Be to, jgyvendina tas paslaugas,
suteikia informacijos ir prognoziy, susijusiy su darbo rinkos situacija. Ministerija savo funkcijas atlieka per jgaliotas institucijas
— Lietuvos darbo birzg ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Sios institucijos veikia teritoriniu principu.

Karjeros orientavimo paslaugas Lietuvoje teikia:

« Profesinio informavimo taskai teikia tokias profesinio informavimo paslaugas: informuoja apie jsidarbinimo,
mokymosi, profesinés karjeros galimybes, darbo rinkos situacija ir laisvas darbo vietas tiek Lietuvoje, tiek
uzsienyje. Sie profesinio informavimo taskai yra steigiami bendrojo lavinimo vidurinése ir profesinése
mokyklose, jaunimo centruose, 3vietimo centruose, neformaliose ugdymo jstaigose ir t. t. Siuo metu profesinio
informavimo tasky tinklas yra ple¢iamas. Sios paslaugos yra teikiamos mokiniams, tévams ir mokytojams.

« Pedagoginés-psichologinés tarnybos vykdo vaiky psichologinj ir pedagoginj jvertinima, teikia tévams ir
mokytojams sialymus, susijusius su specialiyjy poreikiy bei psichologiniy problemy turin¢iy vaiky mokymosi,
elgesio, emocijy, bendravimo problemomis, teikia rekomendacijas, susijusias su tokiy vaiky tolimesniu
mokymu. Kai kuriy pedagoginiy-psichologiniy tarnyby psichologai teikia mokiniams profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas. Paslaugos yra teikiamos mokinimas, jy tévams ir mokytojams.

« Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés karybos centras. Sio centro tikslas yra sukurti baze ir organizuoti
profesinio informavimo, karjeros planavimo uzsiémimus Svietimo jstaigose. Centras yra atsakingas uz profesinio
informavimo tasky veikla. Be to, Siems taskams suteikia visg reikalingg informacija ir metodologine medziaga.
Centras padeda ir profesinio informavimo specialistams: tobulina ir remia kvalifikacijos kélimo programas,
organizuoja seminarus, mokymo kursus. Be to, $i jstaiga kaupia ir teikia informacijg apie jvairias profesijas,
mokymo jstaigas, kvalifikacijos tobulinimo galimybes profesinio informavimo specialistams, konsultuojamiems
mokiniams, jy tévams ir mokytojams. Centras padeda priimti sprendimus, susijusius su profesijos pasirinkimu,
mokymosi specializacija, organizuoja seminarus apie karjeros planavima ir profesinj informavima. Techninés
karybos centras savo paslaugas teikia bendrojo lavinimo viduriniy mokykly mokiniams, jy tévams, mokytojams,
karjeros konsultantams, socialiniams pedagogams, mokykly psichologams ir visiems, kurie domisi karjeros
planavimu.

Universitety karjeros centrai. Jiems atstovauja nepriklausomaiveikiantys universitety padaliniai. Jy veikla susijusi

su esamu ir basimu studenty karjeros planavimu, profesiniu pasirinkimu ir jsidarbinimu. Karjeros centrai teikia

konsultacijas busimiems studentams, renkantis profesijas. Taip pat teikia informacijg studentams ir abiturientams,

Lietuvos ir uzsienio jmonéms apie profesine karjera, karjeros planavima, Zmogiskyjy istekliy valdyma, praktinj

mokyma, jauny specialisty jdarbinima, stebi abiturienty karjeros tobulinima, konsultuoja darbo paieskos

strategijos bei taktikos klausimais. Kai kurie karjeros centrai yra labiau orientuoti j studenty karjeros planavimo
jgudziy ugdyma, j informavima apie darbo paieskos metodus, j praktiniy uzsiemimy apie karjeros planavima bei
darbo paieska organizavima. Kiti centrai, be visy cia isvardinty atliekamy funkcijy, yra dar ir tarpininkai, padedantys



studentams jsidarbinti, t.y. jie bendradarbiauja su darbdaviais, renka ir teikia informacijg apie laisvas darbo vietas,
kartu su jmonémis rengia karjeros muges, teikia pasitlymus blsimiems darbuotojams.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prioritetas yra bedarbiy ir vyresniyjy klasiy mokiniy konsultavimas
bei ruosimas darbo rinkai. Taip pat yra dirbama su grupémis, kurios turi ypatingus poreikius darbo rinkai. Tai
esami ir buve kaliniai, nejgalieji, kariai, imigrantai, ilgalaikiai bedarbiai. Si organizacija plétoja darbo rinkos
integracija, karjeros planavima, socialine adaptacija, profesinio ir asmeninio vystymosi programas, pritaiko,
standartizuoja ir jgyvendina diagnostine metodika. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba teikia internetines
konsultacijas, susijusias profesiniu pasirinkimu, apsisprendimo teise, mokymais, studijavimu, karjeros planavimu
ir darbo paieska. Taip pat suteikiama galimybe internete atlikti testus, gauti jy apibendrintus rezultatus ir juos
iSanalizuoti.JeireikiaiSsamesnés konsultacijos, galima kreiptis j teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos specialistus.

Lietuvos darbo birza. Si institucija turi 46 teritorinius padalinius, kurie teikia profesine informacija, jdarbinimo
konsultacijas ir tarpininkavima, ieSkantiems darbo. Be to, asmenys nukreipiamij teritorine darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnyba psichologinéms konsultacijoms.

Darbo birza plecia savo atviry informacijos centry tinkla. Siekiant uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy
teikima, yra jkurti penki darbo centrai, sesi jaunimo jdarbinimo centrai, penkiasdesimt informavimo,
konsultavimo, profesinio orientavimo centry.

Privadios organizacijos. Karjeros orientavimo paslaugas gali teikti ir privacios organizacijos. Siuo metu yra
apie trisdeSimt konsultacijy organizacijy, kurios padeda atrinkti tinkama personalg ar susirasti darba. Kai kurios
i$ jy teikia ir karjeros orientavimo paslaugas.

Didelis démesys yra skiriamas karjeros orientavimo ir informavimo sistemos plétojimui, kad baty uztikrinta
galimybé visiems pasinaudoti konsultavimo paslaugomis. Lietuva, kaip ir kitos Europos Sajungos narés, prisijungé
prie vieningos Europos informacijos sistemos, kuriai priklauso EURES (darbo paieska Europoje) ir PLOTEUS (mokymosi
galimybés Europoje). Taip pat jkurta AIKOS - nacionaliné atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kurios
teikiami Svietimo, statistikos ir darbo apskaitos duomenys, su karjeros orientavimo paslaugomis susijusi informacija yra
prieinama placiam klienty ratui.

INFORMACIJOS SALTINIAL:

http://www.euroguidance.lt
http://www.smm.lt

NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos L.
L Interneto svetainés adresas
pavadinimas

Svietimo mainy paramos fondas http://www.euroguidance.lt
Euroguidance Lietuva

Atvira informavimo, konsultavimo ir http://www.aikos.smm.lt
orientavimo sistema (AIKOS)

Gidas j profesijy pasaulj — programa besiren- http://www.profesijupasaulis.It
kantiems profesijg ir siekiantiems jsidarbinti

. . . . http://www.egzaminai.lt
Lietuvos Nacionalinis egzaminy centras P/ 9

Lietuvos darbo birza http://www.ldb.lt
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba http://www.darborinka.lt
Lietuvos tévy forumas http://www.tevuforumas.lt

Europos informacijos sistemos:

Europos darbo mobilumo portalas EURES
(darby paieska Europoje)

Portalas apie mokymosi Europoje galimybes
PLOTEUS

http://europa.eu.int/eures
http://europa.eu.int/ploteus

http://www.smpf.lt

Svietimo mainy paramos fondas
up http://www.europass.It
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Lenkija

Karjeros konsultavimo paslaugos Lenkijoje yra sistemingai plétojamos remiantis Tarptautinés darbo organizacijos
priimta konvencija Nr. 142. Lenkija $ia konvencija priémé, patvirtino ir pasizadéjo saziningai laikytis jos nuostaty.

1974 metais (1974 m. geguzés 3 d. Ministry tarybos nutarimas Nr. 110) karjeros konsultavimo paslaugos buvo
pavestos dviems departamentams:

« Nacionalinis Svietimo departamentas bei jo specializuoty regioniniy padaliniy tinklas (ty. profesiniai

konsultavimo centrai) yra atsakingi uz profesinj orientavima, skirta mokiniams ir studentams.
« Darbo ir socialinés politikos departamentas yra atsakingas uz suaugusiyjy profesinj orientavima.
Toks pasidalinimas yra islikes iki dabar.

Profesijos konsultanty veikla psichologinése ir pedagoginése tarnybose

Nacionalinés Svietimo ministerijos numatytus profesinio orientavimo uzdavinius jgyvendina pedagoginés ir
psichologinés tarnybos. Siuo metu Lenkijoje veikia 598 tokio pobudzio tarnybos, jskaitant ir 26 specialigsias tarnybas,
kurios padeda jaunimui pasirinkti uzsiémimus. Analizuodamos mokiniy psichofiziologinius polinkius, jos naudoja
skirtingus diagnostinius metodus. Kitos tarnybos rengia tam tikras uzduotis, kurios padeda jaunimui apsispresti dél
basimos profesijos.

Pedagoginiy-psichologiniy tarnyby personalas uztikrina aukstos kokybés paslaugy teikima. Karjeros konsultantai
(jy yra daugiau nei 900) sudaro penktadalj viso personalo. Daugelis pataréjy turi psichologinj issilavinima (daugiau nei
50 proc.), apie 40 proc. turi pedagoginj ar sociologinj iSsilavinima. Beveik ketvirtadalis pataréjy turi magistro diplomg ir
yra jgije profesinius specializacijos laipsnius profesinio orientavimo srityje. Dauguma pataréjy yra moterys (daugiau nei
90 proc.). Jauni Zmoneés (iki 30 mety) sudaro labai maza procenta (1999 mety duomenys).

Psichologiniai testai yra pagrindinis metodas, naudojamas psichologiniy ir pedagoginiy tarnyby specialisty.
Dazniausiai pasitaikan¢ioms mokiniy problemoms spresti naudojami tokie testai: intelektualiniy jgudziy nustatymo
testai, asmenybés, interesy, ypatingy sugebéjimy ir pedagoginiai testai. Pedagoginés ir psichologinés tarnybos yra
aprupintos visa reikalinga medziaga.

Profesinis orientavimas jdarbinimo tarnybose

Pagrindinis metodas, kurj taiko karjeros konsultantai jdarbinimo agentirose, yra konsultacinis pokalbis. Jo metu
yra analizuojama kliento situacija, jo darbo lakesciai, interesai ir gabumai. Pokalbio pabaigoje yra sudaromas kliento
veiksmy planas. Jdarbinimo agentirose dirbantys karjeros konsultantai savo zinioje turi tokia profesine informacija:

a. Darbo ir socialinés politikos ministerijos reikalavimu Darbo ir socialiniy studijy instituto sudaryta profesijy

bei specializacijy klasifikacija. Sig klasifikacija sudaro 2472 profesijy ir specializacijy aprasai. Tai yra pagrindas,
sudarant zemesniojo lygio diferencijuotg informacija (profesijos pavadinimas, kodas, darbo aprasymas ir t.t.);
b. 301 profesijos aplankas, kuriuose pateikiama informacija apie naujausias profesijas ir profesijas, kurios yra
reikalingos darbdaviams;
. Informaciniy lapeliy rinkinys, sudarytas remiantis 301 profesijos aprasu;
. 119 videofilmy, susijusiy su profesijomis.
. Zurnalo , Profesijy vadovas” publikacijos, kuriose pateikiami 546 profesijy aprasymai.
Kita informacija ir jos pateikimo budai: katalogai, zinynai, vadovai, periodiniai leidiniai apie profesijas, darbo
rinka, Svietima ir t.t.

Suinteresuoti asmenys gali gauti karjeros konsultanty paslaugas 52 Informavimo ir karjeros planavimo centruose,
jkurtuose visoje Salyje. Jie gali dalyvauti profesinés karjeros planavimo grupése, atlikti psichologinius testus, kurie leidzia
nustatyti Zzmogaus polinkj j vieng ar kitg profesija.

Kiekvienas centras yra tarsi specializuota jdarbinimo agentdra, kuri kaupia ir teikia informacijg apie profesijas,
darbo rinka, profesinés kvalifikacijos jsigijima bei padeda klientams priimti sprendimus, susijusius su bsima profesija.

Informavimo ir karjeros planavimo centrai teikia tokias paslaugas:

« padeda asmeniui issiaiskinti savo profesinius interesus ir sugebéjimus,

« parenka mokymosi kryptj,

« analizuoja darbo rinka pagal asmens pateiktas labiausiai dominancias profesijas,

« tobulina asmens individualy veiksmy plana,

« supazindina su darbo paie$kos metodais ir bidais,

« padeda parasyti asmens gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiska,

« padeda pasiruosti interviu su darbdaviu.

Taip pat teikiama pagalba darbdaviams, ieSkantiems darbuotojy, kuriems batini ypatingi psichologiniai ir fiziniai
sugebéjimai.

S o n

Profesinio orientavimo nacionaliniy iStekliy centras

Lenkijoje Profesinio orientavimo nacionaliniy istekliy centras buvo jkurtas 1999 m. liepos 6 d., remiantis
Nacionalinés darbo tarnybos bei Nacionalinés Svietimo ministerijos susitarimu. Pagrindiné $io centro paskirtis yra remti
profesinj ir mokslinj pilie¢iy mobiluma, sudaryti galimybe Europos pilieciams gauti informacija apie Svietimo ir mokymo
galimybes tiek jy 3alyje, tiek kitose Europos valstybése.



Uz Siy tiksly jgyvendinimg yra atsakingos dvi eksperty komandos: Nacionalinés darbo tarnybos darbuotojai ir
Nacionalinés svietimo ministerijos specialistai, kurie tarpusavyje bendradarbiauja, keisdamiesi reikalinga informacija.

INFORMACIJOS SALTINIAL:

http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
http://www.nrcgkowez.edu.pl

NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos L.
o Interneto svetainés adresas
pavadinimas

Portalas apie mokymosi Europoje galimybes

http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.js
PLOTEUS P P P P 1P

Profesinio orientavimo nacionaliniy istekliy http: www.koweziu.edu.pl/eurodoradztwo
centras [Narodowe Centrum Zasobéw
Poradnictwa Zawodowego] http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo

Metodinis pedagoginés ir psichologinés
pagalbos centras [Centrum Metodyczne Pomocy | http://www.cmppp.edu.pl
psychologiczno-pedagogicznej]

Internetininiy resursy vadovas http://www.doradca-zawodowy.pl
Darbo rinkos portalas http://www.hrk.pl
VieSoji jdarbinimo tarnyba http://www.psz.praca.gov.pl

Akademinio pripazinimo ir tarptautiniy mainy
centras [Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i http://www.buwiwm.edu.pl
Wymiany Miedzynarodowej]

Europos darbo mobilumo portalas EURES

. . . http://www.eures.praca.gov.pl
POLSKA (EURES Lenkija - darby paieska Europoje)

Rumunija

Uz $vietimo ir profesinio orientavimo sistema Rumunijoje atsakingos trys ministerijos: Svietimo ministerija, Darbo
ministerija ir Nacionaliné jaunimo agentura.

Kiekvienas is iy trijy sektoriy turi savo mokymosi ir profesinio konsultavimo paslaugy tinkla.

1. Svietimo ministerija yra atsakinga uZ 3vietimg ir profesinj orientavima, skirta bendrojo lavinimo sistemos
mokiniams, jy tévams ir mokytojams.

2. Rumunijos Eurokonsultavimas yra Europos Sajungos Leonardo da Vin¢i programos dalis. Sis padalinys renka
informacija apie mokymosi, profesinio ruosimo galimybiy mobiluma ir dalinasi Sia informacija tiek su vietos, tiek su
Europos konsultavimo tinklais.

3. Profesijos pasirinkimo bei jsitvirtinimo darbo rinkoje konsultavimo departamentai jsteigti 1998 m.
aukstesniojo Svietimo lygmens institucijose. Siy departamenty pagrindiné paskirtis yra sudaryti galimybes naudotis
informacija apie akademines kvalifikacijas ir studijy programas. Be to, padeda paskutinio kurso studentams plétoti
aktyvy socialinj gyvenima.

4. Nacionaliné jdarbinimo agentura yra savarankiska institucija prie Darbo ministerijos. Ji jgyvendina nedarbo
mazinimo politika. Specializuotas informavimo bei konsultavimo centry tinkas teikia plataus profilio paslaugas:
orientavimas, konsultavimas jvairiais jsidarbinimo, mokymosi, persikvalifikavimo klausimais.

5. Informaciniai centrai priklauso Nacionalinei jaunimo agenturai. Jy paskirtis yra suteikti jaunimui iki 26 mety
amziaus reikalingos informacijos apie mokymosi, studijavimo, savanorisko darbo ir kitas galimybes.

6. Psichologinés-pedagoginés pagalbos centrai yra institucijos, veikiancios pagal administracinj suskirstyma ir
priklausan¢ios mokyklos inspekcijai. Siy centry paskirtis yra koordinuoti specializuoty padaliniy teikiamas konsultavimo
ir orientavimo paslaugas.

7. Psichologiniai-pedagoginiai konsultavimo centrai priklauso mokykly inspekcijai ir/arba mokymo
administracijai kiekvienoje i3 42 grafys¢iy. Sie centrai koordinuoja mokykly veiklg konsultavimo srityje, sudarydami
mokytojams galimybe lankyti specialius konsultavimo ir orientavimo mokymus.

8. Mokykly psichologinés-pedagoginés tarnybos suteikia informacija, vykdo orientavimg ir konsultavima,
skirta paskutiniyjy klasiy mokiniams, jy tevams ir mokytojams.
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INFORMACIJOS SALTINIAI:

http://euroguidance.ise.ro:80/Informare/Sistemuldeconsiliere/tabid/255/Default.aspx

http://www.cnrop.ise.ro

NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos
pavadinimas

Interneto svetainés adresas

Svietimo ministerija. Kompiuterizuotos $vietimo
sistemos forumas [Ministerul Educatiei Sistemul
Educational Informatizat-Forum]

http://www.edu.ro
http://forum.portal.edu.ro

Svietimo mainy paramos fondas Euroguidance
Rumunija

http://euroguidance.ise.ro/Informare/
Sistemuldeconsiliere/tabid/255/Default.aspx

Svietimo ir mokslo institutas [Institutul de Stiinte
ale Educatiei]

www.go.ise.ro/main/homepage.htm
version: EN, BL, CY, CZ, GR, IT,LT,RO ,SK ,ES

Nacionaliné jaunimo iniciatyvy skatinimo
programa

[Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor
Tinerilor]

http://www.ansitromania.ro/index.php

Profesinio konsultavimo nacionaliniy istekliy
centras

[Centru National de Resurse pentru Consiliere
Profesionala]

http://www.cnrop.ise.ro
http://www.cnrop.ise.ro/inf.htm

Portalas “Karjeros vadovas mokykloms”
[Portalul "CareerGUIDE pentru reteaua scolara"!]

http://www.career-guide.eu/?pid=1
versions: EN, GE, FR, BL, GR, LT, RO

Ispanija

Ispanijoje $vietimo sistema yra paremta Svietimo jstatymu (2006 m. geguzés 3 d.). Sis jstatymas nustojo galioti

praeitais metais, dél to negaliojanciomis tapo ir jo nuostatos. Tadiau yra nustatyta tokia Ispanijos Svietimo sistema:

« Ikimokyklinis ugdymas

« Pradinis ugdymas

« Privalomas vidurinis ugdymas

« Aukstesnés pakopos vidurinis ugdymas (neprivalomas)

« Profesinis mokymas

« Kalby mokymas

« Meny mokymas

« Sporto mokymas

« Suaugusiyjy ugdymas

« Universitetinis Svietimas

Visi vaikai privalo lankyti ikimokyklines jstaigas (nuo 3 iki 6 mety amziaus; anks¢iau buvo neprivaloma), jgyti

pradinj issilavinima (nuo 6-7 iki 11-12 mety) ir baigti privalomaja vidurine mokykla (nuo 12-13 iki 15-16 mety). Tada
mokiniai gali pasirinkti, kur mokytis: aukstesnés pakopos vidurinéje mokykloje ar profesinéje mokykloje. Jie gali rinktis
ir universitetinj mokyma arba darbo rinka.

Ispanijos Svietimo sistema yra orientuota j pastangas ugdyti nepriklausomga ir savarankiska asmenybe, galincig

priimti sprendimus. Sio tikslo siekia mokytojy komanda, $eima ir kiti specialistai.

Viso mokymo metu mokiniai ir jy tévai gali susidurti su sunkumais, problemomis ir pan. Tam yra skirta paramos

sistema — profesinis orientavimas. Dél to kiekvienoje mokykloje turéty bati:

« Repetitorius: kiekvienos mokiniy grupés repetitoriaus paskirtis yra teikti konsultacijas, kontroliuoti mokiniy
tobuléjima, mokymasi, veiksmy atlikima, dalyvavima veikloje. Tokie specialistai bendradarbiauja su kitais
mokytojais. Be to, jie informuoja mokinio tévus apie jo pasiekimus, tobuléjima ir teikia pasitlymus.

« Orientavimo skyrius koordinuoja orientavimo ir konsultavimo tiksly plétojima, vertina programy tinkamuma,
batiny istekliy uztikrinima, kad tos programos buty ne tik jgyvendinamos, bet ir plétojamos.

« Psichologinés-pedagoginés komandos padeda rajono centrams, teikdamos batinus iSteklius tam, kad baty
atliekama tinkama intervencija.



Visos jstaigos savo veikloje remiasi tokiais principais:
1. MOKYMAS MASTYTI IR MOKYTIS.
2. MOKYMAS BUTI ASMENYBE IR GYVENTI SU KITAIS
3. MOKYMAS APSISPRESTI
4. MOKYMOSI ELGSENOS KOORDINAVIMAS

Be to, remiantis Svietimo sistema, yra jsteigtos ir kitos konsultavimo jstaigos, kur Seimos gali sulaukti paramos.

INFORMACIJOS SALTINIAL:

BOE n° 106. Jueves 4 de mayo 2006. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. [BOE (Official State Gazzete) n°

106. Thursday 4th May 2006. Fundamental Law 2/2006, from 3rd May, of Education.].

http://www.educarex.es

NAUDINGOS NUORODOS IR ADRESAL:

Institucijos ar informacinés sistemos
pavadinimas

Interneto svetainés adresas

Ispanijos moksleiviy tévy asociacijy
konfederacija (Interneto svetainé su
nuorodomis j jvairias Ispanijos federacijas)
[Confederacion espaiiola de asociaciones
de madres y padres de alumnos. (Web con
acceso a las diferentes federaciones que
existen en Espana)]

http://www.ceapa.es

Ekstremaduros valstybiniy mokykly
moksleiviy tévy federacija

[Federacion Regional Extremena de padres
de alumnos de Colegios Publicos]

http://www.freapa.com

ORIENTARED - internetiniai resursai profesinio
orientavimo temomis. [ORIENTARED, recursos
para la orientacion en la red]

http://www.orientared.com

Tévai ir mokymo jstaigos [Padres y colegios]

http://www.padresycolegios.com

Portalas norintiems tapti geresniais tévais
[Portal para ser mejores padres]

http://www.solohijos.com

Formalusis profesinis ugdymas
Ekstremaduroje (regioniné administracija).
[Formacién Profesional reglada en
Extremadura (Gobierno auténomo)]

http://www.juntaex.es/consejerias/
educacion/dg-formacion-profesional/
common/fp/mapa.htm

Profesinio ugdymo ir mokymosi visg
gyvenima programos Ekstremaddros regione
(regioniné administracija) [Formacion
Profesional y aprendizaje permanente en
Extremadura (Gobierno auténomo)]

http://avanza.educarex.es/portal/principal/
index.jsp

Regioniné 3vietimo ministerija (regioniné
administracija) [Consejeria de Educacion
(Gobierno auténomo)]

http://www.juntaex.es/consejerias/
educacion/delegaciones_provinciales/
index-ides-idweb.html

Regioniné Svietimo ministerija. Vietinés
atstovybés (regioniné administracija)
[Consejeria de Educacién. Delegaciones
provinciales (Gobierno auténomo)]

http://www.juntaex.es/consejerias/
educacion/delegaciones_provinciales/
index-ides-idweb.html

Ekstremadaros universitetas [Universidad de
Extremadural

http://www.unex.es
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Ekstremaduros Svietimo portalas [Portal
educativo de Extremadura]

http://www.educarex.es

Rayuela. Svietimo pagrindai Ektremadaros
regione. [Rayuela. Plataforma educativa
extremenal

https://rayuela.educarex.es/portalrayuela/

Ispanijos $vietimo ir mokslo ministerija.
Ispanijos Vyriausybé [Ministerio de Educacion
y Ciencia. Gobierno de Espanal

http//:www.mec.es

Ispanijos $vietimo ir mokslo ministerija.
Ispanijos Vyriausybé. Tévy mokykla.
[Ministerio de Educacion y Ciencia. Gobierno
de Espafa. Escuela de Padres ]

http://w3.cnice.mec.es/recursos2/e_padres

Portalas apie mokymosi Europoje galimybes
PLOTEUS. [Ploteus. El portal sobre
oportunidades de aprendizaje en todo el
espacio europeo]

http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.
jsp

Tarptautinis jdarbinimo biuras (INEM) [INEM.
Instituto Nacional de Empleo]

http://www.inem.es/inem/ciudadano/
empleo/eures/index.html
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