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1. [VABAS

KvieCiame susipazinti su vadovu ,Z kartos vaikinai*' renkasi socialinés srities profesijas”. Jo
tikslas — suteikti pradiniy ir viduriniy mokykly mokytojams, profesinio orientavimo konsultantams,
socialiniams darbuotojams ir ekspertams dirbantiems su jaunimu, ypac vaikinais*, informacijos,
kaip skatinti vaikinus* pasirinkti su minéta sritimi susijusj i$silavinima ir profesijas. Pagrindinis
démesys mokymo priemonéje skiriamas specialisty gebéjimy siulyti vaikinams* profesinio
orientavimo paslaugas, susijusias su lyCiy lygybe, stiprinimui. Todél Siame vadove rasite
apibrézimy ir bendrojo pobudzio informacijos apie lyCiy stereotipus ir nelygybe, vyriSkumui
keliamus lukescCius, segregacijg darbo rinkoje ir vaikiny* jtraukima j socialine sritj. Taip pat lyCiy
lygybe grindziamy profesinio orientavimo metody, skirty skatinti vaikinus* rinktis minétos srities
profesijas.

Sie metodai pateikti SeSiuose moduliuose. Kiekviename jy nagrinéjama konkreti su lygiy
aspektu susijusi profesinio orientavimo tema. Metodai derinami su praktine informacija, kaip juos
jgyvendinti, taip pat su gerosios praktikos pavyzdziais. Tikimés, kad Sis vadovas taps praktine
priemone Svietimo specialistams ir padés vykdyti ly¢iy lygybe pagrjsta profesinj orientavima
vaikinams* savo kasdieniame darbe.

1 * Siame vadove kalbant apie vaikinus*, merginas*, vyrus*, moteris* ar transeksualus* naudojama Zvaigzduté norint pabrézti so-
cialiai konstruojama lyties ir ly¢iy tapatumo pobiidj, taip pat parodyti, kad egzistuoja daugiau nei dvi ly¢iy tapatumo galimybés. Mat
ne visi asmenys, kurie suvokiami kaip vaikinai*, vyrai*, moterys* ar merginos*, tapatina save butent su tokiais lyties apibrézimais.
Zvaigzduté taip pat nurodo ly&iy tapatumo atviruma ir tai, kad $is procesas yra testinis ir niekada nesibaigiantis.




Projektas ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas”

Sis vadovas parengtas jgyvendinant Europos Sajungos projekta ,Z kartos vaikinai*
renkasi socialinés srities profesijas” (angl. Boys in Care work — strengthening boys in
pursuing care occupations, BiC). Projektg vykdé Sesi partneriai: ,Verein fiir Mdnner und
Geschlechterthemen Steiermark” (Austrija), Motery studijy ir politikos centras (Bulgarija),
LDissens” -, Institut fiir Bildung und ForschungeV* (Vokietija), ,Instituto degli Innocenti”
(Italija), Lygiy galimybiy plétros centras, LGPC (Lietuva) ir Taikos institutas (Slovénija).
Projektg finansavo Europos Komisija; jis vyko nuo 2017 m. spalio iki 2019 m. spalio.

Sio projekto tikslai yra...

+ aiskiai jvardyti vaikinus* kaip varomaja jégq ir tiksline grupe siekiant mazinti lyCiy
atotrukj iSsilavinime ir profesijos pasirinkime, daugiausia démesio skiriant socialinés
srities profesijoms;

+ kurti, diegti ir platinti mokytojams ir profesinio orientavimo konsultantams skirtas
priemones, kurios skatinty vaikinus* pasirinkti nevyriSkomis laikomas profesijas;

+ imtis veiksmingesniy iniciatyvy, kurios skatinty vaikinus* pasirinkti nevyriskomis
laikomas profesijas;

* mesti iSSukj nepakankamam vyry* atstovavimui socialinés srities profesijose,
jskaitant sveikatos priezilirg, pagyvenusiy zmoniy globg, ankstyvagjj vaiky ugdyma ir
pradinj mokyma, nes daugumoje ES valstybiy nariy vyrai* sudaro maziau nei 15 proc.
Sios srities darbuotojy;

« sukurti palankig aplinkg vaikinams* siekti karjeros socialinés srities profesijose;

* mesti iSSukj kulttriniam darbo socialinéje srityje apibudinimui;

+ ugdyti rupestingajj vyriSkuma ir keisti nuostatas dél lyCiy vaidmenuy.

Siekiant Siy tiksly visy pirma kiekviename nacionaliniame kontekste buvo
nagrinéjama medziaga, skirta ,moteriSkas” profesijas pasirinkusiems vyrams* ir (arba)
LVvyriskas" profesijas pasirinkusioms moterims*. Remiantis Sia analize kiekvienoje Salyje
buvo parengta ir vykdoma gebéjimy ugdymo programa. Be to, remiantis esamomis
iniciatyvomis, tokiomis kaip Vaikiny diena Austrijoje ir Vokietijoje, buvo jgyvendinamos
paramos vaikinams*, pasirinkusiems socialinés srities profesijas, priemonés. Norint
papildyti Sios veiklos patirtj ir vertingg dalyviy indélj buvo patobulinami metodai
atsizvelgiant j lyCiy aspektg vaikiny* profesinio orientavimo srityje ir pateikti Siame
vadove. Projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas” metu
buvo parengtas ne tik Sis vadovas, bet ir kita medziaga, pavyzdziui, mokytojams
ir konsultantams skirta internetiné priemoné, pristatanti lyCiy lygybe grindziamus
ugdymo ir profesinio orientavimo metodus, taip pat flmuota medziaga apie socialinéje
srityje dirbancius vyrus*.

Norédami suzinoti daugiau, apsilankykite musy interneto svetainéje:
https://www.boys-in-care.eu/

(o))



1.1. KBEL SUARBU SKATINTI VAIKINUS™ RINKTIS SBCIALINES SRITIES PREFESIIAS

Vaikiny* jgalinimas rinktis socialinés srities profesijas yra svarbus skatinant lygiy lygybe. Sio
aspekto jvertinimas konsultuojant karjeros klausimais visy lyciy atstovus jgalina kurti (profesinj)
gyvenima be ribojanciy normuy ir stereotipy. Tai, be abejo, pasakytina ir apie vaikinus*. Jgalinant
juos rinktis socialinés srities profesijas, Siuo vadovu siekiama prisidéti prie bendro tikslo —
skatinti ly¢iy lygybe.

Didesné vyry* dalis socialinés srities profesijose reikSty mazéjancia ly¢iy nelygybe darbo
rinkoje, nes daugelyje socialinés srities profesijy jie sudaro maziau nei 30 proc. Vaikiny*
pasiryzimas rinktis Sias profesijas ne tik skatina lygybe darbo rinkoje, bet padeda labiau pripazinti
socialinés srities darbo verte visuomenéje. Tiek apmokamg, tiek neapmokama priezituros darbg
vis dar dazniausiai atlieka moterys*. Gauséjant vaikiny* gretoms socialinés srities profesijose
darbas rupinantis kitais, tapty vertinamas ne kaip motery prievolé, o kaip visuomenei svarbi
uzduotis, kurig atlikti turi visy lyCiy atstovai. Kitas svarbus vaikiny* drgsinimo dalyvauti Sioje
profesinéje veikloje aspektas yra lyCiy lygybés stiprinimas puoseléjant vyriSkumo jvaizdzius,
apimandius ripinimasi kitais ir savimi. Siuo vadovu siekiama skatinti vyriskuma, grindziama
sveikesniu ir maziau smurtingu elgesiu.

Norint padrasinti vaikinus* dométis socialinés srities profesijomis, reikia zinoti, kokios klittys
jiems kyla.

Visy pirma, vaikinams* kyla klia¢iy, kurias galima jveikti pasitelkus profesinj orientavima. Europos
visuomenése socialinés srities profesijos suvokiamos kaip moteriskos. Emocinég, fiziné globa ir
rupinimasis, vaiky aukléjimas, vyresniy Zzmoniy prieziura laikomi motery* atsakomybe ir priskiriami
prie moterisSkos lyties tapatumo bruozy. Kita vertus, tradiciné vyriSkumo samprata nulemia ltkescius
dél vyro* kaip Seimos maitintojo vaidmens. Taigi jo profesija visy pirma turi suteikti galimybe aprapinti
Seima. Vyrigku laikomas darbas gamybos sektoriuje. Sie tradiciniai ,vyridky" ir ,moteridky" profesijy
jvaizdziai daro didele jtakg vaikiny* pasirinkimui. Vienos jy atitinka tradicine vyriSkumo samprata,
kitos jai priestarauja. Todél ketinantys rinktis socialinés srities profesijas vaikinai* gali persigalvoti,
baimindamiesi nuvertinimo dél to, kad teikia pirmenybe su moteriSkumu siejamai profesijai, arba
gali i$ viso nesvarstyti minties, kad socialinés srities profesijos yra tinkamas karjeros pasirinkimas,
nes, kaip minéta, Sios profesijos neatitinka tradicinio vyriSkumo jvaizdzio. Taigi lyCiy lygybe grjstas
profesinis vaikiny* orientavimas, kuris nuvainikuoja lukescCius, siejamus su tradiciniu vyriSkumu,
yra svarbus indélis, suteikiantis vaikinams* galimybe rinktis lyties stereotipy nevarzoma profesin;j ir
gyvenimo kelig.

Vyriskumo lukesciai ypac tampriai susieti su sékminga karjera ,vyriSkose" profesijose. Svarbus
tradiciniy vyriSkumo jvaizdziy aspektas yra ekonominis savarankiskumas, prestiziniy ir su daiktais
siejamy, daznai techniniy uzduociy atlikimas. Rupinimasis apskritai ir su rpinimusi susijusios
profesijos tradicisSkai néra laikomos vyriSkumo dalimi. ) tai reikia atsizvelgti konsultuojant vaikinus*
profesijos ir gyvenimo kelio pasirinkimo klausimais.

Iki Siol j lyCiy aspektus atsizvelgiantis profesinis konsultavimas daugiausia buvo kreipiamas
j merginas* skatinant jy karjeros pasirinkimg MTIM? profesijose, pavyzdziui, raginant tapti
inzinierémis, mechanikémis ar chemikémis. Siame vadove ypatingas démesys skiriamas
vaikinams* ir suteikiama galimybé dirbti atsizvelgiant j savitus vaikiny* poreikius bei isSukius,
susijusius su lyCiy lukesciais Svietimo, profesinio orientavimo ir socialinés srities darbe.

Jtraukiant daugiau vaikiny* j socialinés sferos profesijas® ugdomas yra ir su Sio darbo verte
siejamas vyriSkumo jvaizdis. Kitaip tariant, ripinimosi, globos veikla uzsiimantys vyrai* taip pat
ir mokamo darbo srityje, emocine ir fizine priezitrg laiko svarbiais ir vertingais bruozais. Taigi
vyry* dalies socialinés srities profesijose didéjimas pajvairina ir tai, kas gali buti vertinama kaip

2 MTIM profesijos yra mokslo, technologijos, inzZinerijos ir matematikos srities profesijos.
3 Siame vadove prieziiiros profesijos suprantamos kaip profesijos $vietimo, sveikatos prieziiiros ir socialinés pagalbos srityse. Sis
apibrézimas yra tapatus EWH profesijy kategorijai, kurig naudoja Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE 2017).




vyriska, ir galiausiai atsieja profesijas ir joms priskiriamus bruozus nuo lyties. Be to, ripestingojo
vyriSkumo puoseléjimas daro teigiamag poveikj patiems vyrams* ir visai visuomenei (Scambor, et
al. 2016).4

Visy Europos valstybiy darbo rinkose vis dar pastebimas stiprus iSsiskaidymas lyties
poziuriu. 2018 m. vyry* dalis socialinés srities profesijose Europos Sgjungoje sudaré tik 24 proc.
Tokia darbo rinkos segregacija daro poveikj darbo uzmokescio, darbo laiko ir pensijy nelygybei.
Skatinant vaikinus* rinktis socialinés srities profesijas, Sig segregacija galima sumazinti, o tai
skatina ekonomine lygybe. Svarbu pabrézti, kad siulomas vadovas néra skirtas jtikinti vaikinus*
rinktis socialinés srities profesijas pries jy valig ar kenkiant jy interesams. Pagrindinis jo tikslas
— padéti, jeigu yra susidoméjimas, ir palengvinti Sj kelig Salinant klittis. Daugiau pastaby apie
darbo rinkos segregacijg rasite 2 skyriuje ir 3 modulyje.

Integruodami su lyCiy lygybe susijusj poziurj j vaikiny* profesinj orientavima, turime galimybe
padéti jiems siekti lyCiy stereotipy nevarzomo gyvenimo ir karjeros, puoseléti rupestingojo
vyriSkumo jvaizdj ir mazinti lyties pagrindu susiformavusig iSsilavinimo ir profesine nelygybe.

1.2. VABRVAE TURINYS

Po pirmojo jvadinio skyriaus antrajame skyriuje aptarsime su lyCiy sistema susijusj vaikiny
profesinio orientavimo kontekstg, tai yra lyCiy stereotipus, lyCiy nelygybe ir darbo rinkos
segregacijg Europoje, daugiausia démesio skirdami socialinés srities profesijoms. Taip pat
iSsamiai pristatysime kiekvienos organizacijos partnerés nacionalinj konteksta.

TreCiasis skyrius — pagrindinis Sio vadovo skyrius. Jame rasite SeSis mokymo kursy
modulius. Kiekviename jy nagrinéjama konkreti tema, skirta skatinti vaikinus* rinktis socialinés
srities profesijas. Siekdami aiskesnés moduliy pateikimo struktdros, aprase nurodome kiekvieno
ju programg, trumpg teorinj kontekstg, vieng ar du metodus su praktiniais patarimais, kaip juos
naudoti, taip pat dalinamés patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais. Taigi skyriuje pristatomos
Sios moduliy temos:

Mity apie lytj griovimas

Pastangos jveikti horizontaligjg segregacija lyties pagrindu Svietimo sistemoje
Socialinés srities specialisty segregacija pagal lytj darbo rinkoje

Profesinis orientavimas, daugiausia démesio skiriant lyCiai

Rupestingasis vyrSikumas

LyCiy lygybés vizijos

ocoukrwn =

Ketvirtasis vadovo skyrius skirtas palaikomiesiems veiksmams, kurie padés skatinti vaikinus
rinktis socialinés srities profesijas. Jame aptarsime esamas priemones, praktikg ir veiksmus,
didZiausig démesj skirdami vaikiny* skatinimui rinktis vyrams* nebidingas profesijas. Siame
skyriuje taip pat pristatysime projekto praktika. Be to, pateiksime informacijg, kaip organizuoti
palaikomuosius veiksmus. O vadovo pabaigoje rasite iSvadas ir rekomendacijas.

4 Daugiau informacijos apie ripestingajj vyriSkuma rasite 2 skyriuje ir 5 modulyje.
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Norédami uztikrinti profesinj konsultavima, pagrjsta lyCiy lygybés nuostatomis, turite zZinoti
pagrindinius terminus, statistika ir lygiy lygybés politikos nuostatas. Siame skyriuje pateiksime
informacija, kurios reikés skatinant berniukus* rinktis profesijas socialinéje srityje

Terminas lytis reiskia socialines, kulturines ir politines normas, sglygas ir procesus, lemiancius,
su kuo moterys*, vyrai* ar kitos lyties atstovai (pavyzdziui: transseksualts* ir tarply¢iai* asmenys)
gali arba negali saves sutapatinti. Kalbédami apie lytj mes pripazjstame, kad (bent jau tam tikru
mastu) tai, kokie esame vyrai*, moterys* ar kitos lyties atstovai, priklauso nuo istorinés raidos ir
pokyciy, sgmoningos kontrolés ir politinio reguliavimo. Lyties vaidmenys konstruojami socialinéje
sgveikoje ir simbolinése strukturose; jie atspindi galingy kulturiniy ir socialiniy sverty® poveik;.

Ly¢iy normos daro didZiule jtakg tam, kuo (jsivaizduojame) galintys uzsiimti buddami
vyrais*, moterimis* ar kitos lyties atstovais. Pavyzdziui, dominuojantis Seimos maitintojo
vaidmuo daugelyje krasty ir laikmeciy arba, atvirksc€iai, motery*, kaip mazesniy pajamy gavéjy,
vaidmuo namuose glaudziai susije su lyCiy lygybés normomis ir lukesciais, kaip turime elgtis
vadovaudamiesi Siais pagrindiniais vaidmenimis. O tie asmenys, kurie dél jvairiy priezasCiy
nepatenka j vieng i$ minéty kategorijy, paprastai ignoruojami, iSjuokiami, agresyviai ,protinami“
arba gniuzdomi. Daznai vieni Zzmonés net nejsivaizduoja, kad galima gyventi nesilaikant Siy
normy, o kiti (priklausomai nuo jy paciy valios, galimybiy ir Siy normy galios) ne tik jsivaizduoja,
bet kartais jas lauzo. Jei lyCiy normos yra grieztos ir laikomasi principo ,juoda—balta“, paprastai
jos vadinamos ,stereotipais”, pavyzdziui: vyrai* yra (arba turéty buti) stiprds ir drasds, o moterys*
— grazios ir silpnos; roziné spalva tinka mergaitéms*, o mélyna — berniukams¥* ir t. t.

LyCiy normos ir stereotipai prisideda prie musy, kaip vyry*, motery* ar kitos lyties atstovy,
padéties Sioje visuomenéje ir, atvirksciai, Sios struktirinés pozicijos atkartoja (o kartais keicia)
lyCiy normas.

Su lytimi susijusius vaidmenis ne tik nustato ir atspindi normos; jiems taip pat budinga
tradiciné hierarchija ir tam tikra nelygybé. LyCiy nelygybé gali pasireiksti daugeliu aspekty,
pavyzdziui: aukStesnémis pareigomis vyrams* ar mazesnémis vidutinémis pajamomis ir
pensijomis moterims*.

LyCiy nelygybés panaikinimas — vienas i$ Europos Sajungos tiksly pradedant 1957 m. Romos
sutartimi, kurioje buvo jtrauktas straipsnis dél vienodo darbo uzmokesc¢io moterims* ir vyrams¥*,
baigiant 2010 m. priimta Motery chartija.

Taciau Ly¢iy lygybés indeksas atskleidZia, kad per pastargjj deSimtmetj (2005-2015 m.)
pazanga lyciy lygybés srityje 28 ES valstybése narése yra gana vangi. Sis indeksas nurodo
SeSias sritis (darbas, pinigai, Zinios, laikas, galia, sveikata), papildytas dar dviem sritimis,
susijusiomis su smurtu ir daugialype nelygybe. Atlikus daugiamate analize gautas 316 galutinis
rodiklis; Sie rodikliai sugrupuoti pagal Sesias sritis, kuriy kiekviena iSskirta j du posricius (i$ viso
12 posriciy). Indeksas parodé, kad didZiausias pageréjimas per aptariama laikotarpj matomas
valdzios srityje, taCiau laiko srityje lyCiy atotrukis tik padidéjo, o neatlygintinos globos srityje
per pastaruosius 10 mety ly¢iy (ne)lygybés mastai isliko beveik nepakite.

Vienas i$ svarbiausiy su darbu susijusiy nelygybés rodikliy yra iSmoky ir darbo uzmokescio
atotrukis, paprastai vadinamas motery* ir vyry* darbo uzmokescio skirtumu. 28 ES valstybiy

5 https://www.uni-bielefeld.de/gendertexte/gender.html

6  LycCiy lygybés indekso paaiskinima galite rasti Siuo adresu: http://eige.europa.eu/gender-equality-index; o visg ataskaitg —
Siuo adresu: http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-
2005-2015-report
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nariy vidutinis vyry* ir motery* darbo uzmokescio skirtumas 2017 m. sudaré 16 proc. t. .
moterys* vidutiniSkai uzdirbo 16 proc.” maziau nei vyrai*. TaCiau svarbus ir kiti rodikliai, tokie
kaip uzimtumo lygis ir darbo valandy pas(is)kirstymas. Toliau pateiktame grafike sujungti Sie
trys pagrindiniai rodikliai ir vaizdziai parodytas diferencijuotas lyCiy nelygybés vaizdas ES.

1 pav. Bendrasis motery ir vyry gaunamy pajamy atotrukis 2014 m., ES-28
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Saltinis: https.//eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_en.pdf

2.2. LYTIS, VYRAI™ IR GLOBA

Nelygybe nemaza dalimi lemia tradicinis geriau ir prasCiau apmokamy ar neapmokamuy
darby paskirstymas tarp lyCiy: socialinis darbas ir menkiau vertinami darbai — moterims*,
techniniai ir su valdzia susije darbai — vyrams*. TacCiau ir Sioje nusistovéjusioje struktdroje
vyksta pokyciai. @ysteinas Gulvagas Holteris (2003) kalba apie vyriSkumo sampratos pokyc¢ius,
kai idealu jau néra laikomas vien tik vyras* Seimos maitintojas, visy pirma aprupinantis
savo Seimg, bet linkstama prie rapestingojo vyriSkumo, tai yra vyry* jsitraukimo j globg. Vyry
vaidmens siekiant ly¢iy lygybés tyrimas (Scambor ir kt., 2013) atskleidé pagrindiniy motery*
ir vyry* darbo rinkos ypatybiy supanaséjimg (pavyzdziui: uzimtumas, darbo laikas, darbo
netekimas) ir empirinj rysj tarp pasitenkinimo darbu ir tikrojo darbo laiko: darbuotojai vyrai*
labiausiai patenkinti savo darbo salygomis Salyse, kuriose savaités darbo valandos palyginti
neilgos, 0 maziausiai patenkinti Salyse, kuriose savaités darbo valandos ilgiausios. Be darbo
rinkos pokyCiy ir besikeiCianCiy santykiy tarp lyCiy Europos visuomenése, akivaizdus ir
IGkesciai, susije su vienodu motery* ir vyry* dalyvavimu globoje, ypac vaiky globoje (Heilmann
ir Scholz, 2017). Minétame tyrime riipestingasis vyriSkumas jvardijamas kaip vizija ir tikslas,
taip pat kaip dalies Siuolaikiniy vyry* gyvenimo modelis. Sj modelj jkvépé feministé mokslininké
Nancy Fraser. Ji sukuré lyCiy lygybés sampratg, kurioje ,globa“ apibréziama kaip socialinio
ir ekonominio bendradarbiavimo pagrindas — Zmogiskoji norma, taikoma ne tik moterims*,
bet ir vyrams*. Todél globos sgvoka sillé suprasti placigja prasme, kad ji atitikty sudétingus
gyvenimo reikalavimus: ,<..> vyrai* néra vien tik tévai ir jy teikiama globa neturéty apsiriboti
vien vaiky prieziuros uzduotimis, tokiomis kaip maitinti kudikius, paguldyti juos j lovele, padéti
vaikams atlikti namy darbus. Globa apima gerokai daugiau: emocine paramg, meilés rodymg;
tai didesnis démesys vaiky ir kity, pavyzdziui: draugy, pagyvenusiy zmoniy, kaimyny, darbo

7  https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_signifi-
cantly_across_EU
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kolegy ir Seimos nariy poreikiams” (Scambor ir kt., 2013: 151).
Taireiskia, kad globag reikéty sieti su veikla buityje ir Seimoje, taip pat suasmenybés bruozais
ir socialinio pasaulio perspektyva. O kas gi vyksta profesiniame pasaulyje?

c.3. SEGREGUETA DARES RINKA, SITUACIJA EURGPRIE

Nagrinédami su darbu susijusig nelygybe, ypa¢ darbo uzmokescio skirtumus, turime
atsizvelgti j segregacijg darbo rinkoje. Galima iSskirti horizontaligjg ir vertikaligjg segregacijas.
Vertikalioji segregacija — tai nevienodas ly¢iy grupiy, paprastai (ir oficialiojoje statistikoje) motery*
ir vyry*, pasiskirstymas hierarchijos lygiais. Vyry* daug daugiau vadovaujanciose pareigose ir
auksciausios organizacijy valdymo grandies, jskaitant valdybas, sudétyje.

Horizontalioji segregacija — tai nevienodas lyCiy grupiy paskirstymas pagal profesijas ir
profesijy grupes, pavyzdziui, vaikinai* ir vyrai* mieliau renkasi techninio pobudzio profesijas, o
moterys* — socialine sritj. Sie pasirinkimai yra suvokiami ir suprantami (kartais tiesiogiai, bet
dazniau subtiliai ir latentiskai) kaip ,tinkami ly¢iai“. Taigi lyCiy segregacija pagal profesijas
ir ekonomikos sektorius tebéra visuotiné Europos darbo rinkos savybé. 2017 m. paskelbtoje
Motery ir vyry lygybés ES ataskaitoje, kurioje ypatingas démesys skiriamas lyCiy segregacijos
didéjimui pagal profesijas ir ekonomikos sektorius, teigiama, kad 2014 m. iSaiskinta apie 24,3
proc. profesinés segregacijos ir 18,9 proc. sektorinés segre
p.57). 8

8  Sektoriné segregacija apibldina reiskinj, kai tam tikruose sektoriuose pastebima akivaizdi vyry arba motery dauguma (pvz.,
sveikatos prieziliros sistemoje). O blidingas profesinés segregacijos pavyzdys — per didelis slaugytojy motery* skaicius. Profesiné ir
sektoriné segregacijos yra pagrindinés motery* ir vyry* darbo uzmokescio skirtumy priezastys (https://www.eurofound.europa.eu/
observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/segregation).
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2.4, SBCIALINES SRITIES PREFESIJES IR LYTIS

Kalbant apie darbg socialingje srityje visoje Europoje, tenka konstatuoti, kad nepakankamas
vyry* atstovavimas joje kelia nerimg. Toliau pateiktoje diagramoje parodyta, kokia vyry* dalis
dirba apmokama darbg socialinéje srityje ir Sios dalies pokyciai nuo 2008 iki 2018 m.?
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o9, —24% 24% 24% 24%
(o]
21% 0,
20% %% 17%
15%
10%
5%

0% European Union Bulgaria Germany Italy Lithuania Austria Slovenia
- 28 countries
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Saltinis: Eurostat, Labor Force Survey (LFS).

Sioje diagramoje galime jZvelgti maZesnés socialinéje srityje dirbangiy vyry* dalies
tendencijg Ryty Europoje. TaCiau svarbu pazymeéti, kad skirtumas ne itin didelis ir, regis, per
pastargjj deSimtmetj sumazéjo. Vyrams* tenka mazdaug penktadalis ar ketvirtadalis darbo viety
socialinéje srityje, o apskritai matomas nezymus jy skaiciaus mazéjimas.

Kai kuriose Salyse §j mazéjimg galima susieti su praéjusj desimtmetj jvestu mokamo
migranciy darbo socialinéje srityje reguliavimu (Zr. Scambor ir kt., 2015). 2009 m. Francesca
Bettio ir Alina Verashchagina jspéjo, kad didéjantis migranty, turinCiy socialinés srities profesijas,
skaicius gali sukelti profesinés segregacijos problemy ir slaugos darbo nuvertinimg dél pigiy
darbo viety. Remdamiesi Siais duomenimis, galime daryti iSvadg, kad minétoje jau ir taip
feminizuotoje socialinéje sferoje ir toliau mazéja vyry*.

Sie skaigiai atspindivisuomenéje vyraujancias ly&iynormas (socialinis darbas yra,,moteriskas”,
tad vyrai* nenori ,konkuruoti” su ,jomis, globéjomis i$ prigimties”) ir dar akivaizdesnes prieZastis,
o batent darbo salygas (pavyzdziui, mazus atlyginimus). Be to triksta jkvepianciy pavyzdziy
apie sékmingai socialinéje srityje dirbancius vyrus* ir informacijos mokykloje besimokantiems
berniukams* apie socialinés srities profesijy pasirinkima.

c.5. PROFESLIES, LYTIS IR BIGGRAFLIA

Paprastai manoma, kad Zmonés renkasi karjeros kelig pagal savo galimybes (pavyzdziui,
mokykloje gautus jvertinimus ir jgudZius) ir doméjimosi sritj. Bet kas i$ tiesy nulemia jaunimo
domeéjimasi ir profesijos pasirinkimo motyvus jiems sprendziant dél karjeros kelio?

Pasak raidos psichologés Gary D. Gottfredson (1981), karjeros siekiai glaudziai susije su

9 Darbas socialinéje srityje apima Svietimo, sveikatos prieziuros ir socialinio darbo profesijas.
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profesijy samprata, tai yra su mintimis apie busima darbg, jgijus tam tikrg profesija, ir jo prestizg,
taip pat su stereotipinémis nuostatomis apie zmones, dirbancius tokj darba. Autoré kalba apie
profesijy zemélapj, kuriam formuojantis iSskiriami keturi etapai, panasiai kaip ugdant savimone.

Pirmojo etapo metu, 3—5 mety vaikai atpazjsta profesijas kaip suaugusiyjy pasauliui badinga
reiskinj. Antrojo etapo metu, sulaukus 6—8 mety, susiformuoja stereotipai apie ly¢iy vaidmenis ir
lyCiy tapatuma. G. D. Gottfredson teigia, kad pirmasis kriterijus renkantis galimas profesijas yra
bandymas prisiderinti prie savosios lyties tapatumo. Jei to nepavyksta padaryti, apie tam tikra
profesijg daugiau nebemastoma (Gottfredson, 1981). Treciojo etapo metu, sulaukus 9-13 mety,
profesijy pasirinkimg nulemia jy prestizas ir atitikimas socialinei padéciai. Galiausiai, ketvirtojo
etapo metu, démesys sutelkiamas j tokius pasirinkimo kriterijus kaip asmeniniai interesai,
vertybés ir kognityviniai konkrecios profesijos aspektai. Butent todél itin svarbiu tampa profesinis
orientavimas mokykloje (ir platesnigja prasme profesinis jaunosios kartos formavimas).

Apibendrinant galima teigti, kad, nors situacija atskirose Salyse skiriasi, horizontalioji
segregacija vis dar gaji visose ES valstybése narése, taip pat projekto partneriy Salyse. Socialiné
sritis labai dominuojama motery*. Bet vis délto daugelyje Saliy gauséja vyry* bent kai kuriose
socialinés srities profesijose (pavyzdziui, slaugos sektoriuje Bulgarijoje). Be to, politiniai
sprendimai (pavyzdZiui, vaiko globos paslaugy plétra Vokietijoje) sukuria naujy pasirinkimy
galimybe (didesnj darzeliy auklétojy vyry* poreikj). Neigiamga poveikj daro ne tik stereotipais
grjstas profesijos pasirinkimo (o ir saves) ribojimas. Sektorinés segregacijos dél lyties poveikis
yra reik§mingas ir darbo uzmokesc¢io atotrikiui visose ES valstybése narése (Boll ir kt. 2016):
vyrai* ir moterys* jsidarbina skirtingai apmokamuose sektoriuose, o tuose, kuriuose mokama
maziau, daugiausia dirba kaip tik moterys*.

Profesiné ir sektoriné segregacijos jsiSaknijusios pacioje Svietimo sistemoje, nes ir bendrojo
lavinimo, ir aukstojo mokslo studijose giliai jsitvirtine ly¢iy modeliai. Jauny motery* daugiausia
yra socialinéje, globos ir ripybos srityse, o (jauni) vyrai* dazniausiai renkasi techninius mokslus.
Butent todél projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas” partneriai sitlo
metodus ir iniciatyvas, kuriy tikslas — padéti, kai vidurinéje mokykloje priimami profesiniai
sprendimai, ir skatinti vaikinus* pasirinkti Siame vadove nagrinéjamos srities veikla.

Nepaisant minétos segregacijos ir kliiciy, mokamas socialinis darbas (pavyzdziui, vaiky
arba pagyvenusiy asmeny priezilira) visame pasaulyje yra augantis sektorius, vadinasi, suteiks
ji pasirinkusiesiems naujy privalumy ateityje, tokiy kaip saugios ir uztikrintos darbo sglygos.™

Svietimas nepaprastai svarbus Ziniy visuomenéje ir ekonomikoje; ne maziau svarbi ir slauga, ypac¢
pagyvenusiyasmeny, senstancioje visuomenéje. Todél socialingje srityjeitin svarbu atsizvelgtijjvairove,
siekiant konkreciai ir kompetentingai patenkinti visy tiksliniy grupiy (pavyzdziui: vaiky, moksleiviy,
ligoniy, Zmoniy zmoniy, turinCiy negalig, pagyvenusiy, socialines problemas patirianCiy asmeny ir
t.t.) poreikius. Batina aprépti kuo jvairesnius aspektus, tokius kaip etniSkumas, bet nepamirsti lyciy
jvairoveés ir vyry* integracijos j Sig sritj. Jvairové ne maziau svarbi integruojant j darbo rinka ir skirtingas
socialines grupes, tokias kaip vyrai* migrantai ir pabégéliai.

Socialinio darbo svarba susijusi ne vien su lyCiy segregacija. Globos veikla svarbi siekiant sukurti
geresnes salygas lyCiy santykiy formavimui, atsizvelgiant j lygybés ir ripestingojo vyriSkumo samprata.

10 IDS POLICY BRIEFING ISSUE 130 * MARCH 2017 www.ids
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2.5. PABETIS PRAJEKTE PARTNERIY SALYSE

Austrija

* Didelis atlyginimy atotrikis (2016: 20,1 proc.).

* Ly¢iy segregacijos sistema jsitvirtinusi darbo rinkoje ir mokyklose (dviejuose
Nacionaliné trecdaliuose mokykly vis dar esama Sios segregacijos apraisky).

situacija/ * Nors (jaunos) moterys* Siek tiek pakeité profesinius pasirinkimus, (jauni) vyrai*
vis dar renkasi tradicines profesijas. Vyry* dalis socialinéje sferoje sudaro 15
proc., darzeliuose - 1,4 proc. (2014/15).

Daugiau nei deSimtmetj Salyje jgyvendinamos priemonés, skirtos kovai su
horizontaligja segregacija; i$ pradziy tiksliné grupé buvo merginos* ir moterys*
véliau dalj priemoniy pradéta naudoti vaikinams* ir vyrams*.

segregacija

Profesinio Svietimo ir orientavimo paslaugas teikia skirtingos institucijos
(mokyklos, Darbo rinkos tarnyba ir nevyriausybinés organizacijos).
« Pagrindinis démesys skiriamas vidurinés mokyklos 7 ir 8 klasiy (13—14 mety)
mokiniy grupei.
Pasitelkiamos jvairios priemonés: individualus konsultavimas, 2 valandos j |
lygio viduriniy mokykly pamokas (pvz., vokieciy kalbos) integruoto profesinio
orientavimo.
Profesinio * ISorinio profesinio orientavimo paslaugos ir seminarai, rengiami Darbo rinkos
rengimo tarnybos profesinés informacijos centruose.
sistema + Uz Siy paslaugy mokykloje teikimg atsakingi jvairis specialistai (mokiniy ir
Svietimo konsultantai, profesinio orientavimo mokytojai ir koordinatoriai, taip
pat jaunimo instruktoriai ir mokykly psichologai); Sios paslaugos teikiamos ir
profesinés informacijos centruose (uz jas atsakingi instruktoriai). Be to, NVO
dirbantys socialiniai darbuotojai jgyvendina specialias iniciatyvas, nukreiptas j
merginy* susidoméjimo matematikos, informatikos, gamtos ir technikos moksly
specialybémis, o vaikiny* — socialinés srities specialybémis skatinimg (pvz.,
rengiant Vaikiny dieng, Merginy dieng, Dukry dieng ir pan.).

Norint pristatyti moteris*, sékmingai pasirinkusias ,vyriSkas“ profesijas,
kasmet organizuojama Merginy diena; joms parengta medziaga ,Moterys
moksliniy tyrimy ir technologijy srityje” ir , Technikos ir taikomuosius mokslus
besirenkancios moterys”.

+ Priemonés ir medziaga, skirta vyrams* ,moteriSkose” profesijose: kasmet

Priemonés organizuojama Vaikiny diena (jskaitant vaizdo medziaga, seminarus ir kt.).

ir medziaga, Priemonés ir medziaga mokyklose: Federalinés ministerijos informacijos

naudojamos ir konsultavimo medziagos rinkinys: internetiné svetainé ir kita medziaga;

profesiniame profesinis orientavimas kaip j mokyklos programa jtrauktas dalykas 7 ir 8 klasiy
orientavime mokiniams; Siam dalykui parengti mokykliniai vadovéliai.

+ Darbo rinkos tarnybos ir kity institucijy priemonés ir medziaga: profesinés
informacijos internetiné svetainé, Karjeros kompasas (internetinis portalas,
skirtas Svietimui, profesijoms ir karjeros galimybémes, jskaitant vaizdo medziaga
(https://www.karrierevideos.at), AMS tyrimy tinklas, brosidra ,Socialinés srities
profesijos” kaip pagrindas vaizdo medziagai apie karjeros galimybes.




Bulgarija

Nacionaliné
situacija/
segregacija

* Atlyginimy atotrikis Siek tiek mazesnis nei ES mediana (2016: 14,4 proc.).

* Vyry*, dirbanciy socialinése jstaigose, sumazéjimas: nuo mazdaug 26 proc.
(1980 m.) iki maziau nei 20 proc. (2014 m.).

* Néra duomeny apie konkrecias socialinés srities profesijas.

* Ribota galimybé vaikinams ir vyrams mokytis akuserijos (nors ginekologija yra
jprasta vyry* veikla).

 Informacija apie slaugos profesijg bulgary kalba parengta tik referuojant j
moteris*, todél vaikinai* ir jauni vyrai* apskritai nelinke vertinti slaugos kaip
profesinio pasirinkimo.

+ Néra nacionaliniy tyrimy apie rupestingajj vyriSkuma.

+ Néra tyrimy apie tik vaikiny* ir tik merginy* karjeros perspektyvas, jskaitant
nebudingos profesijos ar specialybés pasirinkimo pavyzdzius.

* Nedaug teatlikta nacionaliniy tyrimy apie vyry* vaidmenj Seimoje.

Profesinio
rengimo
sistema

* Profesinis mokymas pradedamas Sestoje klaséje (13 ar 14 mety mokiniams).

* Iki 16 mety kai kurie profesinio mokymo elementai jtraukiami j mokymo
programas.

+ Véliau mokiniai jgyja pradinio lygio kvalifikacijg tam tikroje profesinéje srityje.

* Panasus mechanizmas taikomas ir profesiniy aukstesniyjy viduriniy mokykly
mokiniams.

+ Peréjimas nuo mokyklos prie darbo yra integruotas j Svietimo sistemos
institucines strukturas.

- Svietimo sistema formuoja lygiy profesines tendencijas vyrams*, tagiau nei
profesinis, nei aukstasis iSsilavinimas neturi reikSmingos jtakos moterims*:
profesinj iSsilavinima turintys vyrai* labiau linke rinktis vadinamasias vyriskas
profesijas, o aukstesnj iSsilavinima — lyties atzvilgiu misrias profesijas.

+ Konkrecios iniciatyvos, skirtos paskatinti merginas* rinktis profesijas, susijusias
su mokslu, technologijomis, inzinerija ir matematika (pvz.: ,Mergina verslininké”
ar ,Gelezinkeliuose dirbancios merginos"), jgyvendinamos nuo 2013 m. iki dabar.

Priemonés

ir medziaga,

naudojamos
profesiniame
orientavime

* Priemonés, skirtos moterims*, pasirinkusioms ,vyrisSkas“ profesijas: ,Mergina
verslininké" ir ,Gelezinkeliuose dirbancios merginos*.

* Priemoneés ir medziaga, skirtos vyrams*, pasirinkusiems ,moteriskas"” profesijas:
nezinomos arba jy néra.




ltalija

* Horizontalioji segregacija artima ES vidurkiui, vienas iS zemiausiy motery
ir vyry atlyginimo atotrikiy ES (2016: 5,3 proc.) ir ypatingai Zzemas motery
dalyvavimas darbo rinkoje (2018: 49,8 proc.).

* Vyry* dalis socialinés srities profesijose yra 27 proc. (2018).

+ Pedagogo profesijg pasirinkusiy vyry* procentas tiesiogiai proporcingas
mokiniy amziui (nuo 0,7 proc. ikimokyklinése ugdymo jstaigose iki 3,7 proc.
pradinése mokyklose, 22 proc. pirmojo lygio vidurinése mokyklose ir 34,3
proc. antrojo lygio vidurinése mokyklose) (2016).

Ly¢iy segregacija akivaizdi viduriniame ir aukstajame moksle (pvz.,
merginos* sudaro didzigjg dalj humanitariniy moksly studenty (89,1 proc.)
ir diplomuoty specialisty, jgijusiy pedagogikos (94 proc.), kalbotyros (85
proc.), psichologijos (83 proc.) ir sveikatos apsaugos (69 proc.) specialisty
diplomus (2017-2018 akademiniai metai).

Nacionaliné
situacija/
segregacija

2013 m. buvo paskelbtos Mokymosi visg gyvenima gairés, kuriy tikslas —
prisidéti prie pastangy sukurti nuoseklig Svietimo sistemg, orientuotg j
asmenj ir jo poreikius, siekiant (be kita ko) skatinti visiska ir aktyvy uzimtuma
ir socialine jtrauktj.

Mokyklai pripazjstamas pagrindinis vaidmuo Svietimo orientavimo ir
profesinio mokymo sistemoje (pagrindiniai orientavimo jgudziai, pagrindiniai
pilietiSkumo ugdymo jgidziai, lydimoji veikla ir konsultacijos).

* Be to, Gairése nurodoma, kaip tam tikrais atvejais j mokyklg reikéty pritraukti
specialisty i$ iSorés, galinCiy suteikti specialiyjy kompetencijy, kuriy reikia

Profesinio norint padéti jauniems zmonéms pereiti nuo mokyklos prie darbo, siekiant

rengimo visiSkos socialinés ir darbo jtraukties.

sistema LyCiy klausimai Gairése neminimi.

Dabartinei profesinio orientavimo sistemai mokykloje budingas tik
informacinis pobidis (sidlomi aukstyjy mokykly ir pirmosios pakopos studijy
sgrasai, taigi profesinio orientavimo paslaugos mokykloje ribotos).
Profesinio orientavimo paslaugos prieinamos prie$ pasirenkant aukStesnigja
vidurine mokyklg (treciaisiais pagrindinio ugdymo metais) arba universitetag

mokymosi laikotarpj.
* Vis dar truksta sgsajy tarp lyCiy aspekto ir iSsilavinimo pasirinkimo.

 Priemonés, skirtos moterims, kurios renkasi ,vyriSkas” profesijas: Tiksliyjy
moksly specialybiy ménuo mokyklose bendradarbiaujant su jmonémis
(skatinamas Lygiy galimybiy departemento).

Priemonés Priemonés ir medziaga, skirtos moteriSkas profesijas besirenkantiems

ir medziaga, vyrams: nezinomos arba jy néra.

naudojamos * Priemonés ir medziaga mokyklose: Svietimo, universitety ir tyrimy ministerijos
Profesinio orientavimo ir mokymo mokyklose internetiné svetainé (www.
istruzione.it/orientamento/); kity institucijy svetainés: www.universitaly.it/;
www.almalaurea.it/; www.almadiploma.it/

* Internetiniai portalai su mokymo ir darbo pasillymais (organizuojami
regioniniu lygiu).

profesiniame
orientavime




Lietuva

Nacionaliné
situacija/
segregacija

» Atlyginimy atotrikis panasus j ES mediang (2016: 14.4 proc.).
* Horizontalioji segregacija virsija ES vidurkj; ikimokyklinio ugdymo jstaigose

dirba tik 0,51 proc. vyry*.

Vyry* dalis socialinés srities profesijose yra 17 proc. (2018).

Nors socialinéje srityje dirba daugiausiai moterys*, vadovaujancias pozicijas
dazniau uzima vyrai*.

Profesinio
rengimo
sistema

Bendrosios profesinio mokymo ir konsultavimo gairés pateiktos dviejuose
pagrindiniuose dokumentuose: Profesinio mokymo sistemos jstatyme ir
Profesinio konsultavimo jgyvendinimo taisyklése.

+ ,Ugdymo karjerai programoje” (patvirtinta 2014 m.) nurodoma, kad

profesinis konsultavimas turéty buti integruotas j visy bendrojo lavinimo
discipliny ir darbo visose klasése aspektus: pradinéje mokykloje (1-4
klasése), antrajame lygyje (5—-8 klasése), tre¢iajame lygyje (9-10 klasése) ir
ketvirtajame lygyje (11-12 klasése).

* Profesinis Svietimas (,karjeros kompetencija“) apima Sias temas: savimone,

mokymosiirkarjeros galimybiy pazinima, karjeros planavimairjgyvendinima.

profesijos konsultantai ir mokytojai (mokykla), neformaliojo Svietimo
jstaigos, savivaldybiy institucijos, darbdaviai, savanoriai (regioninis lygmuo)
ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jgaliota institucija (nacionalinis
lygmuo). Atliekant valstybinj auditg profesinio konsultavimo sistema
jvertinta kritiSkai. Atkreiptas démesys j tokias problemas kaip metodikos
ir informacijos apie ilgalaikius profesinio konsultavimo planus stoka. ] lyCiy
lygybés aspektus audito metu nebuvo atsizvelgta.

Néra konkrecCiy iniciatyvy, skatinanciy vaikinus* rinktis socialinés srities
profesijas.

Priemonés

ir medziaga,

naudojamos
profesiniame
orientavime

* Priemonés, skatinancios moteris* rinktis ,vyriSkas" profesijas: mentorystés

programa Moterys technologijy srityje; Mokyklinio ugdymo portalas:
Informaciné teminé svetainé - pateikia alternatyvius vaidmeny modelius; FB:
Motinos tiksliyjy moksly srities specialybiy pasirinkimui: palaikymo grupé.
Priemonés ir medziaga, skatinanc¢ios vyrus* rinktis ,moteriskas” profesijas:
nezinomos arba jy néra.

* Priemonés ir medziaga mokyklose — Ugdymo karjerai programa mokyklose

(2014 m.), pritaikant mokyma jvairioms klaséms ar amziui; ,Ugdymo karjerai
ir stebésenos sistemos modeliy sukdrimas bendrojo ugdymo mokyklose
ir profesinio mokymo jstaigose”, Lietuvos mokiniy informacinio Svietimo
centro projektas (nuo 2010 m.), jskaitant profesinio orientavimo svetaine
mukis.It. Karjeros gairés: Mokinio ir Mokytojo knyga; Ukio ministerija (2015):
Socialinés jmonés vadovas; ,Kas mes busime ateityje?” mokomoji knyga 5
ir 6 klaséms.

Darbo rinkos tarnyby ir kity institucijy priemonés ir medziaga: nezinoma
arba néra.




Slovénija

Nacionaliné
situacija/
segregacija

Horizontalioji segregacija Siek tiek virsija ES vidurkj be esminiy pokyciy.
Mazai vyry* dirba socialinéje srityje (2018: 20 proc.): sveikatos apsaugos ir
socialinés apsaugos sistemose 19,2 proc., Svietimo sistemoje 21,1 proc.
Siek tiek padaugéjo vyry* darzeliy auklétojy (iki 1 proc.) ir darzelio auklétojy
padéjéjy (iki 3,4 proc.)

Profesinio
rengimo
sistema

Pagrindinis vaidmuo profesiniame orientavime tenka mokykly konsultavimo
tarnyboms.

,Konsultavimo paslaugy mokyklose gairése” (1999) nurodyti profesinio
konsultavimo, kurj atlieka specialistai (psichologai, pedagogai, Svietimo
konsultantai, su atsiliekanciais mokiniais dirbantys mokytojai) uzdaviniai.
Profesinj orientavimg sudaro Sios mokykly konsultavimo tarnybos veiklos:
informavimas (apie tolesnj mokymasi, polinkius ir jsidarbinimo galimybes),
jvertinimas, profesinis konsultavimas ir orientavimas, jdarbinimas,
atstovavimas, grjztamasis rysys ir stebéjimas.

+ Konsultavimo tarnyba mokyklose (mokiniai, tévai ir mokyklos vadovybé)

padeda mokiniams planuoti mokymosi ir profesinj kelig (bendradarbiaudama
su UZimtumo tarnyba).

Intensyvus profesinis konsultavimas pradedamas prieSpaskutingje
pagrindinés mokyklos klaséje (13-14 mety): mokyklos konsultavimo
tarnyba, bendradarbiaudama su Uzimtumo tarnyba, atliecka mokinio
gebéjimy vertinimo testg. Paskutinéje klaséje taip pat atliekamas profesinio
pasirinkimo tyrimas ir profesiniy interesy testas.

* Profesinj orientavima taip pat vykdo vietiniai ir regioniniai Uzimtumo tarnybos

skyriai, taip pat profesinio informavimo ir konsultavimo centrai (pvz.:
komandy konsultacijos mokyklose, darbas su tévais, gebéjimy patikrinimas,
informacinés medziagos teikimas).

Priemonés

ir medziaga,

naudojamos
profesiniame
orientavime

Priemoneés, skatinanCios moteris* rinktis ,vyriSkas“ profesijas: projektas
,Jauny merginy skatinimas ir motyvavimas priimant sprendimus dél
profesinés karjeros 7, 8 ir 9 klasiy mergaitéms®.

Priemonés ir medziaga, skirta skatinti vyrus* rinktis ,moteriSkas” profesijas:
nezinomos arba jy néra.

+ Priemonés ir medziaga mokyklose: sistemingas profesinis konsultavimas

dél testinio mokymo pradinése mokyklose, informacinés dienos vidurinése
mokyklose; interneto svetainés ,Mano pasirinkimas” ir www.otroci.org
(sukurtos privacios jmonés; tikslinés grupés: tévai, vaikai ir pradiniy klasiy
mokytojai; jose kaupiama mokomoji medziaga apie profesijas, profesinj
gyvenima ir kt.).

+ Darbo rinkos tarnyby ir kity institucijy priemonés ir medziaga: projektas

,Profesinio audimo fabrikas berniukams =
struktdriniams ly¢iy stereotipams, nors stereotipai vis dar egzistuoja (vyrai*
= techniné veikla).




Vokietija

Nacionaliné
situacija/
segregacija

+ Didelis motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumas (2016: 21 proc.) ir
segregacijos lygis — slaugos srityje dirba 80 proc. motery* (2017 m.).

* Vyry* dalis socialinéje sferoje sudaro 24 proc. (2018)

* Profesinis mokymas mokykloje yra motery* sritis (72 proc.), o dualiné
profesiné mokymo sistema - vyry* (60 proc. 2015 m.)

+ Visuomenés profesinis orientavimas skiriasi priklausomai nuo federaliniy
zemiy, jis vertinamas kaip visg gyvenimg trunkantis procesas ir
jgyvendinamas mokyklose, universitetuose ir uzimtumo tarnybose.

« LyCiy ir profesinio orientavimo poziuriu susiklosté aplinka, kurioje
atsizvelgiama j lyCiy lygybe.

Profesinio
rengimo
sistema

* Vokietijoje Svietimo politika daugiausia priklauso nuo regioniniy (Zemiy)
vyriausybiy. Vokietijos ataskaitoje aprasyta Berlyne susikloscCiusi situacija:
profesinis mokymas vidurinése mokyklose pradedamas 7-oje (bendrojo
lavinimo mokyklos) klaséje arba 8-oje (gimnazijos) klaséje.

* Profesinio rengimo pasitlymy tikslas — padéti mokiniams pasirinkti profesija
atsizvelgiant j jy stiprigsias puses ir interesus.

* Mokykloje esama keturiy profesinio orientavimo formy (Svietimo veikla,
susijusi su profesijos pasirinkimu, stazuotés ir kitos salyCio su darbo
realijomis formos, proceso dokumentavimas ir orientavimas pereinamuoju
laikotarpiu).

* Mokyklos privalo sukurti profesinio orientavimo koncepcijg (atsakingi
mokytojai turi bendradarbiauti su uzimtumo tarnyba).

- Svietimo veikla apima jgidZiy vertinimg, informacijos tévams teikima
(neaiskus lyciy lygybés aspektas) ir praktine patirtj (pvz., nuo vienos dienos
7-oje klaséje iki ilgesnés stazuotés 10-oje klaséje).

+ Vaikiny dienos ir Merginy dienos pasitlymai apibrézti kaip vienos dienos
stazuotes; be to, rekomenduojama socialiné praktika.

Priemonés

ir medziaga,
naudojamos
profesiniame
orientavime

* Priemonés, skirtos moterims*, kurios renkasi ,vyriSkas” profesijas. Jvairios
iniciatyvos, tokios kaip ,Femtec", ,Lifee V.“, http://www.komm-mach-mint.de,
Merginy diena, organizuojama nuo 2007 m.

* Priemonés ir medziaga, skirtos vyrams¥*, kurie renkasi ,moteriskas"” profesijas:
Vaikiny diena rengiama kasmet nuo 2005/2011 m., jskaitant kampanijg /
plakatus ,Vielfalt Mann“ (,Vyry jvairové”) vyrams* darzeliuose ,Nauiji vaikiny
karjeros ir gyvenimo planavimo keliai“ (vok. Neue Wegefiir Jungs) (pradzia
2005 m.); ,Vyrai darzeliuose” (Soziale Jungs, Méanner in Kitas) tyrimai ir
kampanija), klischee-frei.de, Daddy be cool (Parit. Bildungswerk): tévystés
jgudziy ugdymas 7-os klasés berniukams®*.

* Priemonés ir medziagos mokyklose: Profesinis orientavimas kaip mokyklos
ugdymo programos dalis; darbo knyga ,Karjeros pasirinkimo pasas”.

« Darbo rinkos tarnyby ir kity institucijy parengtos priemonés ir medziaga:

Federalinis sveikatos Svietimo centras: komme-auf-tour.de; Institut der

Deutschen Wirtschaft: beroobi.de, Uzimtumo tarnyba: planet-beruf.de







3. MBRULIAI

Nurodymai, kaip naudotis Sio skyriaus medziaga

Skyriy sudaro Sesi moduliai, kuriuos galima apibudinti kaip detalius praktiniy uzsiémimy
planus. Juose pateiktos bendrosios Zinios, metodai ir medziaga tolesniam skaitymui. Kiekvieno
modulio tema susijusi su vaikiny* skatinimu rinktis socialinés srities profesijas. Visy moduliy
struktura panasi — kiekviename nurodytas modulio tikslas ir laukiami mokymosi rezultatai,
pateiktos modulio dalys, naudingos papildomos nuorodos ir literatlira. Priklausomai nuo jusy
tikslinés grupés, galimi du skirtingi moduliy naudojimo metodai:

Jei ketinate dirbti su vaikinais*

Visuose moduliuose pateikiama svarbi informacija apie vaikiny* skatinima rinktis socialinés
sriteis profesijas. Dirbant pedagoginj darbg su Sia grupe pravartu susipazinti su bendrosiomis
atitinkamo modulio Ziniomis. Moduliuose pristatyti metodai skirti jvairioms tikslinéms
grupéms, kai kurie jy pritaikyti paaugliams, kiti — suaugusiesiems. Reikiamus metodus
turétumeéte pasirinkti atsizvelgdami j tiksline grupe, jos galimybes ir jgudzius. Galite naudoti
tik vieng modulj arba visus kartu.

Jei ketinate ugdyti mokytojus, profesijos konsultantus ar kitus specialistus arba naudoti Sig
medziagg savarankiSkam mokymuisi

Bendrgsias zinias galite tiesiogiai pateikti suaugusiesiems. Pasitelke moduliuose iSdéstytus
metodus patikrinkite, ar paaugliams skirti moduliai tinka jusy tikslinei grupei. Daugeliu
atvejy jie tiks. Kiekvieng modulj galite naudoti atskirai arba visus modulius kartu ir mokymui,
ir savarankiSkam mokymuisi. Musy projekto tinklalapyje rasite trijy dieny mokymo kursy
programag informacijos skleidéjams.™

Ly¢iy lygybés ugdymo pagrindai'?

Jei dirbate su suaugusiaisiais, vadovaudamiesi lyCiy lygybe pagrjstu profesiniu orientavimu,
turétuméte nepamirsti lyCiy lygybés ugdymo pagrindy: suteikti ziniy, ugdyti poziarj, pristatyti
metodikas. Kad sugebétuméte tai padaryti, Si medziaga turéty tapti jusy pedagoginio darbo
pagrindu.

I Zinios: mokytojams ir profesijos konsultantams svarbu turéti Ziniy apie ly¢iy nelygybe
visuomenéje ir apie tai, kaip jg skatina visuomené ir musy kasdiené veikla. Mokymy dalyviai
turéty atsakyti j Siuos klausimus: Kaip pasireiskia lyCiy socializacija? Koks yra motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumas? Koks vaidmuo tenka lyCiai profesiniame orientavime ir
galios visuomenéje pas(is)kirstyme?

I Pozidris: asmeninis pedagogy pozitris j ly¢iy lygybés problemas yra lemiamas jy veiklos su
jaunais Zzmonémis patikimumo veiksnys. Sis poziris rodo, ar Zinios apie socialine nelygybe
ir ly¢iy lygybés ugdyma atsispindi jy kasdienéje veikloje ir elgesyje. Mokymy dalyviai turéty
atsakyti j Siuos klausimus: Ar a§ apmastau (apmascéiau) savo, kaip pedagogo, vaidmenj
ir kokig jtakg tam turéjo lyties veiksnys? Ar man vis dar reikia palaikymo, kad galéciau
visapusiskai remti vaikinus*, norinCius rinktis netipiSkas savo lyCiai profesijas? Kaip
reaguoju j diskriminuojantj elgesj?

Bl Metodikos: kad galéty gvildenti labai sudétingg lyCiy nelygybés tematika, mokytojai ir

11 www.boys-in-care.eu

12 Saltinis: Dissens e.V. et al. (2012): Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule - Texte zu Padagogik und Fortbil-
dung rund um Jungenarbeit, Geschlecht und Bildung; http://www.jungenarbeit-undschule.de/fileadmin/JuS/Redaktion/Dokumente/
Buch/Geschlechterreflektierte_Arbeit_mit_Jungen_an_der_Schule _Dissens_e.V-3.pdf-19 / 103

23




profesijos konsultantai turi buti jvalde tinkamus didaktinius metodus, sugebéti taip pateikti
su lytimi susijusius klausimus, kad Sie tapty suprantami tiksliniy grupiy dalyviams, tai yra
paaugliams arba kitiems specialistams. Cia pateikti metodai grindziami dalyviy jtraukimu,
suteikiant jiems peno apmastymams. Todél jus patys turite suvokti tikétinas grésmes ir
poveikj, supazindinti su jais mokymy dalyvius ir suteikti jiems bendryjy ziniy.

Siame vadove pateikta informacija ir metodikos. PoZidrio formavimas yra nuolatinis procesas.
Patartina tam pasitelkti savirefleksijg, tai yra skatinti mokymy dalyvius atidziai stebéti savo darbg
ir veiksmus.

Turékite galvoje, kad priklausomai nuo pasirinkto metodo, nagrinédami lyCiy nelygybés
problemas galite sukelti stiprig emocine dalyviy reakcijg. Lytis yra vienas i§ musy tapatybés
pagrindy, todél jei imsite jais abejoti, galite suerzinti dalyvius. Dauguma Zmoniy nemégsta,
kai gincijami jy giluminiai jsitikinimai. Kita vertus, Sis susierzinimas yra esminis veiksnys
mokymosi procese. Zmones, neatitinkanéius ly&iy stereotipy, jskaitant daugelj LGBT atstovy,
Siuose moduliuose aptariamos mokymo temos gali iSlaisvinti ir (arba) sukelti jiems stresa.
Todél gvildendami minétus klausimus turite bati jautrds ir vengti priverstinio lytinés orientacijos
viesSinimo ar pakartotinio traumavimo. Nenorintys gyventi pagal heteronormatyvigja ir binarine
lyCiy sistemg asmenys jprate kasdien susidurti su panasiomis opiomis temomis. Kaip ir visi Kiti
dalyviai, jie turi iSimtine teise patys nuspresti, kiek yra pasirenge viesSinti savo asmenines patirtis.

Su vaikais dirbantys vyrai* daznai jtariami seksualine prievarta

Mokymuy metu ir mokslinéje diskusijoje nuolat susiduriame su vyry* nerimu, kad jie bus
apkaltinti seksualine prievarta. Institucijose ir darbovietése, kuriose vyrai* dirba su vaikais,
tai daznai laikoma prievartos pries vaikus rizikos veiksniu. Tévai, darbuotojai ir institucijos
tik sustiprina §j jtaruma. PanaSios seksualinés prievartos atvejy tikrai pasitaiko. Todél
visoms institucijoms, taip pat asmenims, dirbantiems su mazais vaikais, patartina atidziai
stebéti asmenis, kurie jtariama gali atlikti seksualinés prievartos veiksmus. Reikéty atkreipti
démes;j j Sig problema ir sukurti metodus jai spresti. Daznai bendrasis jtarumas néra aiskiai
iSreikstas, taCiau jis gali turéti ilgalaikj poveikj visiems susijusiems asmenims. Institucijose
reikia nustatyti profesine Svietimo praktikg, gaires ir procedduras, ypac¢ kalbant apie kino
kontaktg, kad buty aisku, kaip elgtis su vaiky seksualumu ir apsaugoti juos nuo seksualinés
prievartos. Sios praktikos pagrindas yra vaiky apsaugos koncepcija.

Jauniems vyrams¥*, norintiems dirbti su mazais vaikais, daro jtakg bendrasis jtarumas
del galimos vyry* seksualinés prievartos. Greta kity veiksniy tai turi jtakos jauny vyry*,
dirbanciy su mazais vaikais, profesiniam orientavimui. Dél Sios priezasties svarbu skirti
didesnj démes;j Siai temai, jtraukiant vyrus*, darbuotojus, institucijas ir tévus.™

13 Placiau apie tai: Michael Cremers/Jens Krabel (2012), Generalised suspicion against male ECEC workers and sexual abuse in
ECEC centres: an analysis of the current situation and modules for a protection concept: https://mika.koordination-maennerinkitas.
de/fileadmin/user_upload/Cremers_Krabel_ECEC_protection_concept.pdf

24



3.1. MBBULIS 1: MITU APIE LYT| GRIGBVIMAS

Tikslas

Modulio tikslas — permastyti poziurj j lytis. Jis skatina kritiSkai jvertinti stereotipj poziurj j
moteriSkuma ir vyriSkuma, suteikia informacijos apie socialinius, lytis konstruojancius procesus,
lyCiy tvarka ir, pasitelkus patyriminius darbo su grupe metodus, leidzia griauti mitus apie
moteriSkuma ir vyriskuma.

Mokymosi rezultatai

Baige §j modulj, besimokantieji jgis Sias kompetencijas:

B Kasdieniame bendravime pripazins pozilrio j lytis SaliSkuma ir permastys susikurtus
lukesCius moterims* ir vyrams¥*.

B Supras, kad ly¢iy stereotipai kuriami ir internalizuojami per socializacijg ir daro jtaka
profesiniam mokiniy pasirinkimui.

B |gis ziniy apie socialinj ly¢iy konstravimg ir bus geriau pasirenge pateikti jrodymuy,
paneigianciy prigimties, kaip daznai nurodomo veiksnio, jtakag lyCiy elgesio ir padéties
skirtumams.

I Gebés atsakyti j kai kuriuos mokytojy ir mokiniy klausimus, susijusius su lyCiy stereotipais.

BN |gis jgudziy tinkamai reaguoti j tendencingus lyties pozidriu mitus.

Modulio struktira

Modulio trukmé — 220 min.

1 dalis. Jvadas j modulj 25 min
2 dalis. Metodas: Pasivaiksciojimas

3 dalis. Metodas: Lyties remuose

4 dalis. Teorija: Socialinis konstruktyvizmas pries$ esencializma:
poziuriai, aiSkinantys lyCiy skirtumy priezastis

5 dalis. Metodas: Kasdienybé be lyCiy stereotipy

Modulio dalys
1 dalis. Jvadas j modulj

Pateikite trumpa jvada: paprasykite visy dalyviy atsistoti ir pavaikstinéti po patalpa, kol jus
(mokymy vadovas ar vadové) suplosite rankomis. Suploje paprasykite dalyviy sustoti grupémis
po tris ar keturis, prisistatyti vieni kitiems ir aptarti paprastg kasdiene tema. Minétg veiksma
atlikite tris ar keturis kartus, kad vaikstinédami dalyviai paklility j grupe su kitais asmenimis ir
vieni kitiems prisistatyty. Reikéty i$ anksto parinkti tris keturias diskusijy temas. Jos, pavyzdziui,
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galéty bati tokios: kada labiau mégstu dirbti — ryte ar vakare; kg labiau mégstu — aktyvy ar pasyvy
poilsj; kas man priimtiniau — laikyti naminius gyvunus ir rupintis jais ar gyventi be jy ir pan.

Galiausiai supazindinkite dalyvius su modulio, kuris skirtas lyties ir socializacijos aptarimui,
darbotvarke.

2 dalis. Pasivaiksciojimas

Temos, kurias reikéty
aptarti taikant §j Ly¢iy stereotipai, vaikiny ir merginy socializacija, ly¢iy (ne)lygybeé.
metoda:

Tiksliné grupe Profesinio orientavimo konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

: . Didelis popieriaus lapas arba lenta, ant kurios buty galima uzrasyti
Priemonés: . .
klausimus (neprivaloma).
Laikas uzduociai atlikti: Apie 45 min.

Dalyviy skaicius: 6—20 (priklausomai nuo patalpy dydzio).

Patalpos: tai turéty buti viena gana erdyvi ir kuo tustesné patalpa, nes
dalyviams prireiks vietos laisvai judéti, todél stalus ir kédes geriausia
i$ anksto sustatyti pasieniais.

Praktinis taikymas ir
galimi apribojimai:
Aplinkybés: Si uzduotis tikty apSilimui uzsiémimy pradzioje.
+ Paaiskinkite dalyviams, kad kai pasakysite zodj ,vaikSciokite!”

jie turés sparcCiu zingsniu pradéti vaikstinéti po patalpg. O kai
susuksite ,stop!”, sustoti vienas priesais kitg poromis.

)

+ Dalyviams sustojus poromis, jie turés dvi minutes aptarti jusy
uzduotg klausima. Po dviejy minuciy vel susukite ,vaiksciokite!" ir
leiskite dalyviams pasklisti po patalpa iki kol pasakysite ,stop!“. Po
antrojo ,stop!“ dalyviai turés i$ naujo sustoti poromis ir aptarti jusy
antrajj klausima. Teskite uzduotj, kol poros aptars visus teiginius.

Teiginiai:

+ Apibudinkite tipiSka ,moteriska” arba ,vyriska“ uzsiémima, kuris
jums patinka (moterys* tegul apibidina ,moteri§ka”, o vyrai* -
LVyriska” veiklg).

+ Apibudinkite tipiSka ,moteriska” arba ,vyriSka“ uzsiémima, kurio
nemégstate (moterys* tegul apibddina ,moteriska”, o vyrai* -
LVyriska” veiklg).

+ Apibudinkite netipiskg ,moteriSka” arba ,vyriSka" uzsiémima, kurj
meégstate.

+ Apibudinkite netipiska ,moteriska” arba ,vyriSka“ uzsiémima, kurio
mielai imtumétés, bet negalite dél neigiamos aplinkiniy reakcijos.




Kaip Sio metodo
taikymas atveria
vaikinams¥* jvairesnes
profesines galimybes?

Taikant §j metoda vaikiny* galimybés pasirinkti profesijg tiesiogiai
neaptariamos, vis délto gali buti, jog diskusijos metu patys dalyviai
uzduos klausimy, susijusiy su ly¢iy stereotipy jtaka profesijos
pasirinkimui.

Kaip Sio metodo
taikymas sustiprina
netradicinio elgesio
galimybes?

Sis metodas skatina mastyti apie netradicinio, stereotipais
neparemto elgesio modelius.

Tolesni zingsniai:

Po Sios jvadinés uzduoties, skatinancios susimastyti apie
lyCiy stereotipus ir socializacijg, galima taikyti kitus metodus,
dar akivaizdziau atskleidziancius neigiamas lyCiy stereotipy
pasekmes merginy* ir vaikiny* kasdieniam gyvenimui (pvz.,
siulyti aptarti, kokj netipiska jy lyCiai darbg dalyviai mielai
rinktysi).

Komentarai, patarimai,
grésmes:

Klausimai gali ir sustiprinti stereotipinj mgstymg, jog esama
iSskirtinai ,moterisky” arba ,vyrisky“ uzsiémimuy.

Saltiniai:

3 dalis. Lyties remuose

Amnesty International. Making rights a reality. Gender
Awareness Workshops, 2004.

Lyties rémuose

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant §j metoda:

Padéti dalyviams apmastyti pozidrj j lytj, ypac tg, kuriai patys priklauso.
Skatinti supratima, kad visuomenés gyvenime problemy dél socialiniy
lyCiy stereotipy kyla ne tik moterims*, o kalbant apie vyriSkuma ir
moteriSkumg ar vyrg* ir moterj* nevalia apsiriboti tik statistiniais
duomenimis, taip pat atskleisti, kaip kuriamos socialinés, su profesijos
pasirinkimu susijusios lyCiy normos.

Tiksliné grupé:

Profesinio orientavimo konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemonés:

Populiarls zurnalai, pristatantys pramogy pasaulio zvaigzdes,
kartoninés dézés (arba dideli popieriaus lapai), rasikliai, zirklés, klijai
ar lipni juostelé, kitos koliazui sukurti reikalingos priemonés, darbo
instrukcijy lapai.

PasiruosSimas:

Parengti klausimus diskusijai.

Laikas uzduociai
atlikti:

60 min.

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: 15-20.
Patalpa turi buti pakankamai didelé, kad dalyviai galéty dirbti grupémis
neblaskydami vieni kity ir nesitardami.




« Suskirstykite dalyvius grupelémis po 4-5:
moterisky stereotipy, o kita pusé — vyrisky.
‘Paprasykite pasitelkus Zurnaly straipsniy iStraukas ir nuotraukas,
atspindincCias lyCiy stereotipus, dekoruoti dézes arba sukurti plakatus,
pavadintus ,Moterys” arba ,Vyrai“. Sios déZés (plakatai) atspindés
lyties ,jspraudima j rémus”. Darbo rezultatus aptarkite diskusijoje.
Klausimai diskusijai:

+ Kaip, jusy nuomone, turéty elgtis ir atrodyti mergina*, kad buty populiari
visuomenéje?

« Kaip, jusy nuomone, turéty elgtis ir atrodyti vaikinas*, kad bty populiarus
visuomenéje?

+ Kas formuoja musy nuostatas j ,tikrajj“ moteriSkuma ir vyriSkuma?

+ Kaip musy kulturoje susipazjstama su lukesciais, kuriuos visuomené kelia
vyrams* ir moterims¥*, taip pat su abiem lytims priskiriamais vaidmenimis?
+ Kaip musy visuomené bando jsprausti j rémus merginas* ir vaikinus*?

+ Kas atsitinka, jei mergina* ar vaikinas* nenori buti jsprausti j remus?

+ Kokios buna neatitikimo visuomenés pripazintoms normoms pasekmeés?
+ Kaip su netipiSkais jaunuoliais elgiasi bendraamziai, mokytojai, tévai,
visuomené?

+ Kokie yra atitikimo pripazintoms visuomenés normoms pliusai ir minusai?

tegul pusé jy iesko

Metodo taikymo
tikslai:

Padéti mokymy dalyviams pastebéti ir suvokti, kaip populiarioji kulttra
ir ziniasklaida kuria ir stiprina lyCiy stereotipais grindziamas socialines
normas. Taikant Sj metoda taip pat reikéty atkreipti dalyviy démesj j
neigiamg lyCiy stereotipy jtakg merginy* ir vaikiny* pasirinkimams ir
lukescCiams.

Kaip $io metodo
taikymas
atskleidzia lycCiy
stereotipy jtakg?

Taikydami §j metodg jus parodote neigiama lyCiy stereotipy jtakg merginy*
ir vaikiny* kasdieniniam gyvenimui. Si uzduotis skirta atskleisti sgsaja tarp
merginy* ir vaikiny* socializacijos skirtumy ir ly¢iy nelygybés. Diskusija
turéty parodyti, kaip sudétinga keisti jsisgmoninta ir pri(si)imtg suvokima
apie moteriskuma ir vyriSkuma.

Kaip Sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams*
jvairesnes
profesines
galimybes?

Taikant §j metodg galima paskatinti diskusijg apie lyCiy stereotipy
jtaka profesijos pasirinkimui. Be to, akivaizdziai parodyti, kaip per
socializacijg iSmokstama prisitaikyti prie lyCiy stereotipy ir socialiniy
normy. Juk panasiy pavyzdziy, kokia turéty buti ,tikra“ moteris* arba
Jtikras” vyras*, gausu ne tik jaunimui skirtuose zurnaluose, bet ir
daugelyje kity gyvenimo sriciy. Labai svarbu, kad mokymuy dalyviai
suprasty — kad ir kokj spaudima jie patys ar jy bendraamziai patirty, jie
turi teise nesileisti jspraudziami j rémus.




Sig uzduotj galima atlikti ir Siek tiek kitaip.

Paruoskite tuscig smiginio lentg ir lapg, ant kurio bus rasomi dalyviy

surinkti taskai.

* Paprasykite dalyviy skaléje nuo 0 iki 100 pazyméti, kiek jie atitinka visuotinai
pripazjstamus reikalavimus savajai ly¢iai (0 — ,visiskai neatitinka“, 100 -
»puikiai atitinka").

+ Smiginio lentoje centras lygus 100 tasky; kuo toliau nuo centro, tuo
mazesnis tasky skaicCius ir didesnis neatitikimas placiai paplitusioms
normoms.

Variantai: Atlike uzduotj aptarkite rezultatus.

Klausimai diskusijai:

+ Kokius désningumus pastebite smiginio lentoje?

+ Kaip jaucCiatés dél to, kad neatitinkate visuotinai pripazjstamy reikalavimy?

« Kaip jaucCiatés, kai leidziatés jspraudziami j rémus ?

* Kg manote apie tuos, kurie nesileidzia jspraudziami j remus?

Laukiami rezultatai: veikiausia dauguma dalyviy pastebés, kad jie neatitinka
stereotipiniy reikalavimy. Padékite jiems suprasti, kad jie yra iSskirtinés
asmenybés, turi teise buti gerbiami ir savo ruoztu gerbti kitus.

. Patartina paskatinti diskusijg apie tai, kaip merginy* ir vaikiny* galimybes
Komgntaral, laisvai rinktis profesijg riboja neigiami lyciy stereotipai ir su lytimi
patarimai, susieti elgesio reikalavimai. Taip pat apie tai, kaip tam tikros institucijos
grésmes: (pavyzdziui, Ziniasklaida) sukuria stereotipines moteriSkumo ir vyriSkumo

normas, ir kokiais budais reikéty Sias normas keisti.

Mediterranean Institute of Gender Studies (2012). Youth4Youth: A

manual for Empowering young people in preventing gender-based

violence through peer education. www.medinstgenderstudies.org/wp-
Saltiniai: content/uploads/Y4Y-Manual_digital_v12.pdf

Van derVeur, D., Vrethem, K., Titley, G., T6th, G. (2007).GenderMatters. A

manual on addressing gender-based violence affecting young people.

Council of Europe http://eycb.coe.int/gendermatters/

4 dalis. Teorija. Socialinis konstruktyvizmas pries esencializma: poziuriai, aiSkinantys lyCiy
skirtumy priezastis

Moksliniai ly€iy kategorijy kurimo aiskinimai

VieSajame diskurse daug démesio skiriama motery* ir vyry* skirtumams, pabréziant jy
nevienodg elgesj, pasirinkimus, jausmus ir mgstyma. Siais Ziniasklaidos, $vietimo, politikos,
ekonomikos, medicinos ir kity institucijy pastebéjimais stengiamasi pagrjsti argumentus, kad
moterys* ir vyrai* yra nepanasios, o daznai netgi visiSkai prieSingos butybés. Moksliniuose
tyrimuose skirtingi moters* ir vyro* tapatumai aiskinami dvejopai. Viena vertus, motery* ir vyry*
skirtumai kildinami i§ Zmogiskosios prigimties, geny ir biologiniy skirtumy (esencialistinis
poziuris). Kita vertus, jie laikomi misy mastymo apie motery* ir vyry* socialinius vaidmenis,
lukescCius ir socialines normas visuomenéje ar kulturoje ir Siy normy kdrimo iSdava
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(konstruktyvistinis pozidris). Ly¢iy stereotipams tenka svarbus vaidmuo konstruojant motery* ir
vyry* skirtumus, taip pat nustatant likescius (kokie turéty bati moterys* ir vyrai*) ir elgesj (kaip
jie turéty elgtis) (Ellemers, 2018).

Rasés, etninés priklausomybés, socialinés klasés, lyties ar seksualinés orientacijos skirtumai
néra vien tik paprastos kategorijos. Dél mechanizmy, kontroliuojanciy vidinius visuomenés
santykius, Sie skirtumai jterpiami j hierarchine struktdrg ir tokiu budu sukuriama nelygybés
sistema. Minéta struktura daznai suvokiama kaip nekintama ir dauguma zmoniy mano, kad
socialinés kategorijos nesikeiCia. Toks poziuris grindziamas esencializmo teorija, kad elgesys
nesikeiCia, nes yra ,prigimtinis, nulemtas geny ar biologiniy veiksniy. Juo remiantis labai
kategoriskai aiSkinama lyCiy tapatumo ,nekintama prigimtis“ dél biologiniy motery* ir vyry*
skirtumy, leidZiant suprasti, kad tai yra pagrindinis visuomenés organizavimo principas.

Biologiniai motery* ir vyry* skirtumai padeda pateikti jvairius ,jrodymus”, kad biologiniai
veiksniai daro jtakg motery ir vyry elgesiui, padéciai ir galiai visuomenéje, taip pat profesijos
pasirinkimui. Pavyzdziui, paprastai manoma, kad skirtingas testosterono ir oksitocino lygis vyry*
ir motery* kiine gali turéti jtakos profesijos pasirinkimui. Dél hormony jtakos vyrai* yra fiziskai
stipresni nei moterys*, o jos dél gebéjimo gimdyti vaikus yra emocingesnés ir ripestingesnés.
Esg dél to vyrai* ir moterys* pasirenka skirtingas veiklas (,Ellemers, 2018"). Siekiant tai jrodyti
atliekami motery* ir vyry* smegeny skirtumy tyrimai ir Siais skirtumais grindziamas motery*
polinkis j emocinj prisiriSimg ir socialinius santykius, o vyry* — j racionaly mgstyma ir apgalvotus
veiksmus (Joel irkiti, 2015). Vis délto remiantis daugybe akademiniy tyrimy galima teigti, kad néra
svariy jrodymy, jog motery* ir vyry* smegenys visiskai skirtingos. I$ tikryjy esama individualiy
skirtumy ne tarp motery* ir vyry* kaip socialiniy grupiy, o tarp atskiry individy. Taigi socialiniy
moksly tyrimai rodo, kad lyCiy skirtumai daugiausia priklauso nuo socializacijos procesy ir vystosi
visg gyvenima. Sios iSvados suteikia galimybe kritikuoti biologinius argumentus ir jy laikyma
pagrindiniu veiksniu, formuojanciu ly¢iy elgesio skirtumus (Ellemers, 2018).

Socialinio konstruktyvizmo mokyklos Salininkai pateikia daugybe jrodymuy, gincijanciy
esencializma, tuo paciu pabrézdami, kad lytis, rasé, etniné priklausomybé, socialiné klasé ir kitos
kategorijos téra socialiniai konstruktai. ,Socialiné tvarka“ neatspindi ,daikty prigimties” ir negali
bati kildinama i$ ,gamtos principy”. Ji egzistuoja tik kaip Zmogaus veiklos produktas (Berger
ir Luckmann, 1966). Socialinio konstruktyvizmo teorija teigia, kad savaime Zmogus nezino, kg
reiskia buti vyru* ar moterimi*, turéti negalig ar buti sveiku, migrantu, pabégéliu ar, atvirksciai,
priimanciosios Salies pilieCiu, turtingu ar skurdziumi. Su visy Siy kategorijy reikSme ir prasme
susipazjstame tik per socialines sgveikas.

Socializacijos ir socialinés sgveikos metu gauname Ziniy apie priimting mergaitéms* ir
berniukams* elgesj, vaidmenis ir kodus, susikuriame vertybiy sistema, normas, taisykles ir
elgesio vertinimo budus. Jvairios institucijos ir grupés, tokios kaip mokykla, bendraamziai, Seima
ir daugelis kity, dalyvauja kuriant reikSmes tokiy kategorijy kaip lytis, rasé ar etniné priklausomybé,
amzius ir kt. Vaikai mokosi ir internalizuoja ,teisingus” ly¢iy vaidmenis ir elgesj, jsitraukdami
j ivairius zaidimus, rinkdamiesi zaislus, skaitydami su tévais knygeles ir pan. Tévai, mokytojai
ar bendraamziai teigiamai arba neigiamai reaguoja j konkrecius vaiko veiksmus, laikydami juos
Jtinkamais“ arba nepriimtinais pagal lyt]. Sios sgveikos sukuria moteridky ir vyrisky vaidmeny ir
elgesio normas. Ziniy turinys priklauso nuo konteksto, kuriame asmuo gyvena, ir nuo jo padéties
toje konkrecioje visuomenéje (Thomas, 1966). Pavyzdziui, kai kuriais istoriniais laikotarpiais
(baroko ar romantizmo) emocijos buvo neatsiejamos nuo vyro* tapatumo ir laikomos vyri§kumo
iSraiSka, o racionalus ir pragmatiskas mgstymas — moterisku atributu (Paulauskas, 2017). Masy
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dienomis iS vyro*, priesingai, tikimasi tvirtumo, racionalumo, turtingumo, gebéjimo slopinti
emocijas, o moteris* turi buti grazi, ripestinga, pasyvi, gera zmona ir priklausoma nuo vyro*.
Socializacijos metu vaikai perima Sias savybes kaip ,priimtinas” ir ,atitinkanc¢ias normas®,
nustatytas moterims* ir vyrams*, o tuo paciu jgyja savojo tapatumo, lukesciy ir vaidmens
vertinimo kriterijus.

Socialinés realybés konstravimo procesas: etapai ir kontekstas

Peterio Bergerio ir Thomaso Luckmanno (1996) teigimu, socialinés tikrovés konstravimo
procesas apima tris tarpusavyje susijusius etapus. Pirmasis, eksternalizacijos etapas, yra
socialinés sgveikos tarp Zzmoniy procesas, sukuriantis kultiros produktus — tam tikros grupés
artefaktus, socialines institucijas, vertybes ar poziurj konkreCiame kontekste. Véliau Sie
produktai atsiskiria nuo savo kuréjy ir jgyja savarankiskg egzistavima. Visi asmenys dalyvauja
kuriant kategorijas, pabréziancias skirtumus. Tai vyksta atliekant kasdienius jprastus veiksmus,
pavyzdziui: kai tévai moko savo vaikus, kaip turéty elgtis ,tikra“ moteris* ar ,tikras” vyras*, arba
kai berniukas* pravardziuoja mergaite* ,zliumbike" ar ,storule, arba kai paauglé staiga meta
aktyvy fizinj sportg iSsigandusi, kad bus palaikyta vyriska arba trenkta. Sie paprasti ,pamokymai“,
komentarai ir pastabos ir sudaro mokymo procesg, kurio tikslas — jskiepyti, kas priimtina
mergaitéms* ir berniukams¥*, kokie skirtingi lukesciai jiems keliami ir koks ,tinkamas” elgesys
yra vertinamas.

Antrajame, objektyvacijos etape, anksciau sukurti ,produktai®, tokie kaip normos, poziuriai,
elgesys, socialinés institucijos ir pan., tampa savarankiska ir nepriklausoma tikrove. Zmoneés
nesugeba suprasti, kad jie yra socialinés kulturinés aplinkos ir jos interpretacijy autoriai. Jie
pradeda suvokti visus Siuos sukonstruotus produktus kaip turincius tikslg ir egzistuojancius kaip
savaime suprantama ,tiesa“ visuomenéje.

Paskutinis etapas vadinamas internalizacija. Siame etape Zmonés suvokia i§ pazilros
objektyvius faktus apie susikurtus kulturos produktus. Tai atsitinka per socializacija, kai jie
iSmoksta tam tikry vaidmeny visuomengje. Siame etape sukurti ,faktai“ tampa neatsiejama
individualios sgmonés dalimi. Butent todél tos pacios kulturos atstovams budingas panasus
tikrovés suvokimas; jie retai abejoja esamy nuostaty svarumu.

Lytims budingas normas, lukescius, jsitikinimus ir stereotipus formuoja skirtingi kontekstai,
tokie kaip institucijos, tarpasmeninis ir vidinis kontekstai.

Institucija — tai taisykliy ir santykiy, reguliuojanciy socialine saveika, visuma. Pagrindinés
socialinés institucijos yra Sios:

I Seima, atliekanti reprodukcijos, socializacijos, apsaugos, seksualinio elgesio reguliavimo,
emocinio komforto ir palaikymo funkcijas;

B Svietimas, suteikiantis Zmogui mokymosi galimybe, taip pat Ziniy, jgdzZiy ir vertybiy, kurios
laikomos ypac svarbiomis asmeniui ir visuomenei;

BN Ekonomikos sistema, sukurianti, kontroliuojanti ir paskirstanti Zmogiskuosius ir
materialinius isteklius;

N Valstybé, turinti teisine galig reguliuoti visuomenés nariy elgesj, taip pat santykius su
kitomis visuomenémis;

I Ziniasklaida, teikianti informacijg visuomenés nariams, remianti kity institucijy politika ir
prisidedanti prie visuomenés nariy socializacijos.

Paimkime, pavyzdziui, tyrimus, atskleidziancius, kaip institucijos formuoja suvokima apie
ly¢iy skirtumus ir daro jtakg motery* ir vyry* gyvenimui. Kai kurie eksperimentiniai tyrimai rodo,
kad Svietimo institucijy kontekste studijuojanCios moterys* dél lytims taikomy normuy ir lukesciy
gali buti laikkomos maziau protingomis ar talentingomis nei vyrai*. Dar kiti tyrimai atskleidzia, kad
mokytojai vyrai* vertinami labiau nei moterys*, nepaisant to, kad jie désto tg patj dalyka ir suteikia
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to paties lygio zZinias (Ellemers, 2018). Kaip pabrézé Naomi Ellemers, Sie vertinimo skirtumai gali
turéti jtakos motery* ir vyry* karjeros pasirinkimui, plétrai ir pajamy lygiui. Per visg Zmogaus
gyvenima jie gali kauptis ir virsti didele ly¢iy nelygybe (Ellemers, 2018). PavyzdZiui, Ziniasklaida
stiprina stereotipinj pozilrj j moteris* ir vyrus*, kai reklamose, TV laidose ir kt. pristato vyrus* kaip
ekspertus, politikus ar politikos analitikus, o moteris* kaip socialiniy paslaugy teikéjas.

Kuriant skirtumus isrySkinancias kategorijas svarbus tarpasmeninis kontekstas, tai yra
kasdienis zmoniybendravimas, kurio metu kuriamiir jtvirtinamilyCiy skirtumai, taip patjvertinamas
zmonés keicCiasi idéjomis apie lyCiy tapatuma, integruoja lyCiy stereotipus, stiprina jy reikSmes
ar jas keicia. Sios reik§més sukuriamos ir zodinio, ir neverbalinio bendravimo metu. Pavyzdziui,
kai kurie tyrimai rodo, kad tas pats motery* ir vyry* elgesys vertinamas skirtingai. Kai berniukas*
gerai atlieka testg mokykloje, jis paprastai giriamas uz protg ar sumanumg. O mergaitei* viso
labo pasakoma, kad jos rezultatas geras (Ellemers, 2018).

Vidinj kontekstg sudaro asmens internalizuotos ly¢iy normos, jsitikinimai ir stereotipai, kuriy
teisingumu jis net neabejoja. Sis kontekstas sukuria tam tikrg cenziirg individualiam elgesiui
atliekant savo lyties vaidmenj. Pavyzdziui, geros motinos, kaip kiekvienos moters* gyvenimo
misijos, norma daro didele jtakg daugelio jauny motery* ir merginy* karjeros siekiams. Pasirinkus
normos ,neatitinkancig” veiklg, daug energijos skiriama jgudziy, galimybiy, gebéjimy, emocijy
jsivertinimui, privalumy ir trukumy analizei. Tai gali turéti jtakos tam, kad dél pasirinkimo buti gera
motina jauna moteris* atsisakys karjeros siekiy ir galimybiy, prisitaikydama prie ,normalaus”
elgesio ir lukesciy konkreciame kontekste. Vidinj kontekstg galima atpazinti tuomet, kai j elges;j,
poziurj ir saviraiSkg integruotos normos yra pripazintos institucijose ir tarpasmeninése sgveikose
ir tampa tinkamomis konkreCiam asmeniui.

Visi Sie kontekstai formuluoja kategorijas, kurios apibrézia jvairove ir daro jtakg masy
tikrovei ir kasdieniam gyvenimui. Svarbu atpazinti sukonstruotas lyties normas, jsitikinimus ir
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kategorijy socialiné konstrukcija nuolat kinta. Pavyzdziui, stereotipinis ly¢iy vaidmuo konstruoja
vyrag* kaip tévg — Seimos maitintojg, dirbantj ne namuose. Musy laikais Siuo stereotipu jau
imama abejoti, nes vis daugiau tévy ne tik dirba ne namuose, bet ir naudojasi vaiko prieziuros
atostogomis, tampa pagrindiniais vaiky globéjais. Taigi daugelis Siuolaikiniy lyCiy teorijy
pabrézia galimybe keisti grieztas lyCiy normas ir stereotipus dél zmoniy gebéjimo ir noro
permastyti stereotipus ir formuoti savo lyties tapatuma jy atsisakius. Tévai, bendraamziai ir
institucijos, tokios kaip, mokykla, Ziniasklaida ir daugelis kity, daro jtakg lyties normy, vaidmeny,
kody ir elgesio permastymui ir keitimui (Van der Veur ir kt., 2007).

5 dalis. Kasdienybé be ly¢iy stereotipy

Kasdienybé be lyCiy stereotipy

Temos, kurias Atkreipti démesj j lyCiy stereotipy poveikj kasdienéms situacijoms;
reikéty aptarti ieSkoti alternatyvaus elgesio modeliy; apmastyti savo paciy lyCiy
taikant $j metoda: stereotipais paremtas nuostatas.

Tiksliné grupé: Profesinio orientavimo konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Lapai, kuriuose aprasytos kasdienés situacijos ir darbai (po vieng

Priemonés: kiekvienai grupelei). Patalpoje turi biti pakankamai kédziy ir staly, kad
dalyviai galéty patogiai dirbti grupelémis skirtinguose kampuose.
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Laikas uzduociai
atlikti:

40-60 min., priklausomai nuo to, kiek laiko grupés norés diskutuoti.

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: kintantis, priklausomai nuo to, kiek galima sudaryti
grupeliy.

Patalpos: viena didelé arba keletas mazy, kad dalyviai galéty dirbti
grupelémis.

Sj metoda veiksmingiausia taikyti dirbant su tarpusavyje pazjstamais ir
vienas kitu pasitikinCiais dalyviais.

+ Sudarykite grupeles po 2-4 dalyvius. Galite pasiteirauti, ar uzduotj jie
labiau noréty atlikti tik su savo lyties atstovais, ar miSriose grupése.
« Kiekvienai grupelei pateikite uzduotj.

Perskaityti nurodyta situacijg ir aptarti klausimus:

+ Kokias lyCiy stereotipais paremtas nuostatas, ribojancias jauny zmoniy
individualy vystymasi, jzvelgiate Sioje situacijoje?

+ Kaip biity galima kitaip reaguoti j susidariusig situacijg (pavyzdziui,
pasitelkus kitokias frazes)?

Jeigu esate patenkinti diskusijos rezultatu, pereikite prie kito stalo ir
aptarkite kitg situacijg. Sio uzsiémimo esmé ne aptarti kuo daugiau situacijy,
o iSsamiai iSnagrinéti keleta is jy ir sugalvoti alternatyvaus elgesio modeliy.
Galimi klausimai bendrai diskusijai:

« Kokius lyciy stereotipus pastebéjote?

« Kokias situacijas i$ savo kasdienio gyvenimo atpazinote?

+ Kaip buty galima Siose situacijose elgtis kitaip?

Situacijy pavyzdziai:

1 situacija:

Po baidariy zygio jusy kolega jeina j kambarj ir suSunka: ,Man reikia keturiy
stipriy vaikiny!”

Aptarkite Siuos klausimus:

+ Kokig socialine zZinute gauna Sios grupés vaikinai*? Ar visi vaikinai* gauna
tg pacia socialine zinute?

« Kokig socialine Zinute gauna merginos*?

+ Kokius lyCiy stereotipus ir socialines normas jzvelgéte Sioje situacijoje?

+ Kaip Sie lyCiy stereotipai, taip pat vyriSkumo ir moteriSkumo normos riboja
jauny zmoniy individualig raidg?

Apsvarstykite, kaip Sioje situacijoje buty galima elgtis kitaip (pavyzdziui,
pasitelkti kitokias frazes).




2 situacija:

Mergaité* jums pasako, kad yra labai laiminga, nes pagaliau jsimyléjo. Jus
atsakote: ,Nuostabu! Kuo jis vardu?”

Aptarkite Siuos klausimus:

+ Kokig socialine Zinute gauna Si mergaité*?

+ Kokig socialine Zinute gauna kitos mergaités¥*, kurios klausosi Sio
pokalbio?

+ Kokig socialine zinute gauna berniukai*, kurie klausosi Sio pokalbio?

+ Kokius ly¢iy stereotipus ir socialines normas jzvelgiate Sioje situacijoje?
Kaip Sie lyciy stereotipai, taip pat vyriSkumo ir moteriSkumo normos riboja
jauny zmoniy individualig raida?

Apsvarstykite, kaip Sioje situacijoje bty galima elgtis kitaip (pavyzdziui,
pasitelkti kitokias frazes).

3 situacija:

Prie jusy verkdamas prieina berniukas* ir pasiskundzia, kad kitas vaikas jj
pastuimeé. Jusy kolega pataria: ,Tu juk berniukas*, duok atkirtj!“

Aptarkite Siuos klausimus:

+ Kokig socialine Zinute gauna Sis berniukas*?

+ Kokig socialine Zinute gauna kiti berniukai*?

+ Kokig socialine Zinute gauna mergaités*?

+ Kokius ly¢iy stereotipus ir socialines normas pastebite Sioje situacijoje?
Kaip Sie ly¢iy stereotipai, vyriSkumo ir moteriSkumo normos riboja jauny
Zzmoniy individualig raidg?

Apsvarstykite, kaip Sioje situacijoje bity galima elgtis kitaip (pavyzdzZiui,
pasitelkti kitokias frazes).

4 situacija:

Berniukas* su mokytoju aptaria, kur galéty atlikti privalomajg praktika. Kai
berniukas* pasako, jog noréty pramokti dailidés amato, mokytojas pagiria:
,Va Cia tai tikro vyro darbas!”

Aptarkite Siuos klausimus:

+ Kokig socialine Zinute gauna Sis berniukas*?

+ Kokig socialine Zinute gauna kiti berniukai*, esantys klaséje?

+ Kokig socialine Zinute gauna mergaités*?

« Kokius ly¢iy stereotipus ir socialines normas pastebite Sioje situacijoje?
Kaip Sie lyCiy stereotipai, vyriSkumo ir moteriSkumo normos riboja jauny
zmoniy individualig raidg?

Apsvarstykite, kaip Sioje situacijoje bty galima elgtis kitaip (pavyzdziui,
pasitelkti kitokias frazes).
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5 situacija:

Kalbédamas apie savo ateities planus, berniukas* pasidalija mintimi, kad
sukiires Seimg noréty likti namuose ir rlpintis vaikais. Jus pasiteiraujate:
,0 kas iSmaitins Seimg?“

Aptarkite Siuos klausimus:

+ Kokig socialine zinute gauna Sis berniukas*?
+ Kokig socialine zinute gauna kiti berniukai*, kurie klausosi Sio pokalbio?
+ Kokig socialine Zinute gauna mergaité*, kurios klausosi Sio pokalbio?
* Kokius lyciy stereotipus ir socialines normas pastebite Sioje situacijoje?
Kaip Sie lyciy stereotipai, vyriSkumo ir moteriSkumo normos riboja jauny
zmoniy individualig raidg?

Apsvarstykite, kaip Sioje situacijoje bty galima elgtis kitaip (pavyzdziui,
pasitelkti kitokias frazes).

Metodo taikymo
tikslai:

Siuo metodu siekiama atkreipti démes;j j lySiy stereotipais grjstas nuostatas,
pastebimas kasdieniame gyvenime. Aptardami jprastas darbines situacijas
dalyviai turi progg apmastyti, kaip tradicinés vyriSkumo ir moteriSkumo
normos atsiskleidzia kasdienéje kalboje.

Kaip Sio metodo
taikymas
atskleidzia lyciy
stereotipy jtakg?

Pasitelke Sj metodg paskatinsite dalyvius apmastyti lyCiy stereotipais
paremtas nuostatas ir alternatyvius elgesio modelius.

Kaip Sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams*
jvairesnes
profesines
galimybes?

Priklausomai nuo pasirinkty pavyzdziy, pasitelkus §j metoda atkreipiamas
démesys j tai, kaip lyCiy stereotipai riboja berniuky* ir mergaiciy* profesinius
pasirinkimus ir individualy vystymasi.

Kaip Sio metodo
taikymas
sustiprina
netradicinio

elgesio galimybes?

Dalyviai skatinami apmastyti alternatyvius pasirinkimus, todél Siuo metodu
siekiama parodyti, koks platus yra netradiciniy elgesio galimybiy spektras.

Variantai:

Taikant §j metodg galima pasitelkti skirtingus pavyzdzius gal ir iS asmeninés
dalyviy patirties, kuria jie pasidalijo pries uzsiémima. Situacijy gali bati
daugiau ar maziau, priklausomai nuo dalyviy skaiciaus.

Komentarai,
patarimai,
grésmes:

Daugelis dalyviy pripazjsta, kad konkretius gyvenimiski pavyzdziai skatina
atkreipti démesj j paciy vartojamas frazes ir jy poveikj. Kartais dalyviai
pajunta géda, pyktj ar prieSpriesg, nes pasijunta ,prigauti“. Mokymy vadovai
turéty buti pasiruoSe panasioms reakcijoms. Todél Sis metodas labiau
pasiteisina dirbant su zmonémis, kurie yra pazjstami tarpusavyje ir pasitiki
vieni kitais.




Saltiniai:

Vokieciy kalba metodo aprasymas galima rasti:

Koénnecke, Bernard; Laumann, Vivien; Hechler, Andreas (2015). Methode:
Praxissituationen entgeschlechtlichen. In: Hechler, Andreas; Stuve, Olaf
(Eds.) (2015). Geschlechterreflektierte Padagogik gegen Rechts. Opladen/
Berlin/Toronto: Verlag Barbara Budrich, pp. 73-78. Available at: https://www.
oapen.org/search?identifier=1004470

Metodo idéjg ir pirmajj apibadinimg pateiké Konnecke, Bernard (2012).
Geschlechterreflektierte Jungenarbeit und Schule. In: Dissens e. V. u. a.:
Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule. Berlin: Eigendruck




3.2. MEBULIS 2: PASTANGES |VEIKTI HORIZONTALIAJA SEGREGACIJA LYTIES PAGRINBU
SVIETIMA SISTEMBJE

Tikslas

Modulio tikslas — suteikti ziniy apie horizontaligja segregacijg lyties pagrindu Svietimo
sistemoje, pagrindinj démesj skiriant toms sritims, kuriose tradiciSkai dominuoja moterys¥*,
jskaitant Svietimg, sveikatos apsaugag ir socialine rupyba. Tai padés geriau suprasti su lytimi
susijusias ir strukturines segregacijos priezastis mokykloje, pradedant lyCiy stereotipais
mokykliniuose vadovéliuose ir baigiant informacijos apie ly&iy lygybe stygiumi. Siuo moduliu taip
pat siekiama stiprinti teigiamg segregacijos iSgyvendinimo i§ Svietimo sistemos potencialg ir
atsizvelgti j lyCiy lygybés principus mokykloje.

Mokymosi rezultatai
Baige §j modulj, besimokantieji jgis Siy kompetencijy:
I Ziniy apie horizontaligjg segregacija lyties pagrindu mokykloje.
BN |gudziy analizuoti informacine ir didaktine medziaga apie profesijas ly¢iy aspektu.
I Supratima apie stereotipus mokykliniuose vadovéliuose.

Modulio struktura
Visam moduliui skirta 250 minuciy. Jo struktura lanksti ir gali bati pritaikyta prie konkreciy
dalyviy interesu.

1 dalis. Jvadas j modul;.

2 dalis. Teorinis jvadas: duomenys apie segregacijg lyties pagrindu
Europoje

3 dalis. Metodas: Lyciy stereotipy mokykliniuose vadovéliuose
atpazinimas

4 dalis. Teorinis jvadas: mokytojy pozitriy ir lukescCiy diferencijavimas
pagal mokiniy lytj

5 dalis. Pasiskirstymas pagal lytis mokykloje

6 dalis: Metodas: Zvilgsnis j profesijas i lyties perspektyvos

Modulio dalys

1 dalis. Jvadas j modulj
Trumpai supazindinama su lyciy segregacijos tema Svietime

2 dalis. Teorinis jvadas: duomenys apie segregacija lyties pagrindu Europoje

Atliekant Svietimo sistemos analize lyties pagrindu, reikéty atsizvelgti ir j bendruosius
duomenis apie jgytgissilavinima, irjkonkrecius duomenis apie skirtingas mokyklasir universitetus,
kuriuos lankeé berniukai* arba vaikinai* ir mergaités* arba merginos*. Nagrinéjant duomenis apie
mokslo ar studijy baigima krenta j akis, kad Europos Sagjungoje motery* ir vyry*, turiniy zemesn;j
iSsilavinimg, duomenys panasus, o Stai aukstesnj iSsilavinimg — skiriasi. Kalbant konkreciau,
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motery* ir vyry* nuo 25 iki 64 mety, jgijusiy Zzemesnijjj vidurinj iSsilavinimg, 2017 m. Europos
Sajungoje buvo beveik tiek pat (22 proc. motery* ir 23 proc. vyry*) (1 pav.). Aukstesnijjj vidurinj
arba aukstesnijjj (ne aukstajj) iSsilavinima turéjo maziau vyry* (44 proc.) nei motery* (48 proc.).
Tokia situacija susiklosté beveik visose ES valstybése narése. O aukstajj iSsilavinimg turéjo
33 proc. motery* ir beveik 30 proc. vyry* (2 pav.). Taigi 2017 m. beveik visose ES valstybése
narése buvo daugiau §j iSsilavinima jgijusiy motery*, o didziausias skirtumas tarp motery* ir
vyry* pastebimas Baltijos valstybése, taip pat Suomijoje, Svedijoje ir Slovénijoje (kur moterys*
pastebimai lenkia vyrus*).

1 pav. Pradinis ir Zemesnysis vidurinis iSsilavinimas, 2017 2 pav. Aukstesnysis ir aukstasis iSsilavinimas, 2017

eurostati
Education levels, 2017 eurostati@
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Duomenys apie stojimg j mokyklas ir universitetus rodo, kad pasiekta lyCiy lygybé arba kai
kuriais atvejais mergaicCiy* skaiCius virsija berniuky* pagal galimybe mokytis, taciau duomenys
apie bendrojo ugdymo ar studijy dalyky pasirinkima aiskiai rodo horizontaligjg segregacija
lyties pagrindu. Visy pirma, pazvelgus j duomenis apie studenty pasiskirstymg visy Europos
Saliy aukstojo mokslo jstaigose pagal lytj ir studijy sritis, akivaizdu, kad pasirinkimas skiriasi
priklausomai nuo lyties. Kaip matyti iS 3 paveikslo, Svietimas, sveikatos apsauga ir socialiné
rupyba yra sritys, kuriose dominuoja moterys*, o inzinerijos ar kitose mokslo srityse didesnis
vyry* procentas.

3 pav.: Aukstyjy mokykly studenty pasiskirstymas pagal sritj ir lytj, ES-28, 2016
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EBPO/PISA™ duomenys rodo, kad 2015 m. 5,9 proc. vaikiny* planavo pasirinkti gydytojy ir
slaugytojy karjerg lyginant su mazdaug 17,4 proc. merginy*, taigi pastarosios 2,9 karto labiau
linkusios rinktis karjerg Siose srityse. Kita vertus, apie 12,2 proc. vaikiny* planavo daryti inZiner-
ijos ar mokslo karjerg lyginant su vos mazdaug 5,3 proc. merginy*, taigi jie yra 2,4 karto labiau
linke ateities lUkescCius sieti su Siomis sritimis.

4 pav. Moterys* ir vyrai*, pasirinke Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinés rupybos, humanitariniy moksly ir meny studijas pagal

ES valstybes nares (proc., palyginti su visais treciosios pakopos studentais — ir vyrais*, ir moterimis*) 2015 m.
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Kiti Eurostato duomenys rodo, kad 2015 m. beveik pusé visy motery* (43 proc.), pasirinkusiy
auksStgsias mokyklas, atidavé pirmenybe Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinés rupybos,
humanitariniy moksly ar meny studijoms, palyginus su vos 21 proc. aukstgjj mokslg pasirinkusiy
vyry*, 2015 m. jstojusiy studijuoti Siy specialybiy (4 pav.). Nustatant ly¢iy lygybés indeksa ly¢iy
segregacija vertinama atsizvelgiant j lyCiy skirtumg aukStajame moksle, kur moterys* sudaro
mazdaug tris ketvirtadalius treciosios pakopos studenty $vietimo (78 proc.), sveikatos apsaugos
ir socialinés ripybos (71 proc.), humanitariniy moksly ir meny studijose (65 proc.) ES.

Kalbant apie Italijos kontekstg, I. Biemmi (2009) daro isvadg, kad Italijos mokyklose
jgyvendinamos dvi priestaringos programos. Pirmoji aiski ir oficiali mokymo programa, vienoda
berniukams* ir mergaitéms*, skatinanti lygias galimybes, o antroji — paslépta. Joje pilna
netiesioginiy Zinuciy (pvz., motery* arba mergaiciy* ir vyry* arba berniuky* vaizdavimas vadovéliy
tekstuose), kurios ne palaiko oficialios mokymo programos, o propaguoja tradiciniy stereotipiniy
ly¢iy vaidmeny idéjg. Todél I. Biemmi (2009) daro iSvadg, kad italy mokykla sidlo tik ,lygybés
iliuzijg“, nes berniukai* ir mergaités* iki tam tikro laiko lanko tas pacias mokyklas, o véliau tam
tikru momentu pasirenka skirtingas kryptis, pasidave stipriai veikiantiems socialiniams ir Seimos
lukesCiams, taip pat veikia minétos pasléptos mokymo programos. Atsizvelgiant j ES duomenis
apie horizontaligjg segregacijg lyties pagrindu galima daryti prielaidg, kad panasi padétis
susiklosté ir uz Italijos riby, taCiau akivaizdziai minétos tendencijos pasireiskia skirtingu lygiu ir
priklauso nuo konkre&iy $aliy savitumy. Stai kodél Siame modulyje sitlome mokymy dalyviams
permastyti pasléptg mokymo programg, pradedant nuo mokykliniy vadoveéliy, kad buty sugriauti
netiesioginiai, bet gana aiskiai juose pateikiami lyCiy stereotipai.

14 http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/76e7442c-en.pdf?expires=1494424253&id=id&accname=guest&-
checksum=48B2B6ED6BATEC438151628AA4667BDC
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3 dalis. Lyciy stereotipy mokykliniuose vadovéliuose atpazinimas

Vadovéliaiyralabai svarbus vaiky — ir berniuky¥*, ir mergaiciy* — ugdymui. Juose implikuojamos
vertybés daro jtakg busimiems vaikiny* ir merginy* pasirinkimams. Taigi formuodami mokiniy
pasirinkimus privalome atkreipti démes;j j tai, kaip vadovéliy kalba ir vaizdiné medziaga atspindi
lyCiy vaidmenis.

Metodas: LyCiy stereotipy mokykliniuose vadovéliuose atpazinimas

LyCiy stereotipai mokykliniuose vadovéliuose

Tiksliné grupé: Mokytojai, profesijos konsultantai, jaunimo (neformalis) ugdytojai.

Tema:

Metodas gali buti taikomas specialistams, turintiems skirtingos patirties,

. . pavyzdziui, musy atveju mokykly konsultantams ar mokytojams, kurie

Situacija: vienaip ar kitaip jtraukti j vaiky profesiniy sprendimy priémimo procesa
(daugiausia démesio skiriant berniukams).

Priemones: Popierius, zymekliai, vadovéliai, parinkti pagal mokyklos lygj.

Laikas uzduodiai

atlikti: Maziausiai 60 minuciy (trukmé gali bGti pratesta iki 2 valandy).

Klasés

Suskirste mokymuy dalyvius j mazas grupeles, paprasykite atlikti skirtingy
mokykliniy vadovéliy analize atsizvelgiant j:

* pagrindiniy veikéjy lytj;

* veikéjy profesijas;

« vyriskas” ir ,moteriskas” erdves;

* budvardziy, kuriais apibudinami berniukai* arba vyrai* ir mergaités* arba
moterys*.

Patalpos:

1 zingsnis. Kiekybiné knygose pateikty istorijy veikéjy analizé, nustatant,
kiek vyry* ir motery* pavaizduota ir koks jy vaidmuo pasakojime.

2 zingsnis. Pagrindiniy veikeéjy profesijy nustatymas. Kiekybiné ir kokybiné
analizé — kurioms profesijoms atstovauja vaizduojami vyrai* ir moterys*?
Ar berniukai* ir vyrai* uzsiima kokia nors su rupinimusi susijusia veikla
namuose, Seimoje ar darbe?

3 zingsnis. Kiekvieng veikéjg apibudinanciy buddvardziy analizé. Kokie
biidvardziai pasirenkami tik veikéjoms ir tik veikéjams apibudinti? O kurie ir
joms, ir jiems? Kokj vyriSkumo modelj atskleidzia Sie budvardziai?

4 Zingsnis. Erdviy, kuriose vaizduojami pasakojimy veikéjai, analizé. Kokioje
erdvéje vaizduojami veikéjos ir veikéjai? Ji atvira ar uzdara? Kokia (erdviné)
tipologija?

Surinke visg informacijg ir pavaizdave jg plakate, jvertinkite kiekvieng
zingsn;j ir skatinkite dalyvius uzdavinéti klausimus.

Remdamiesi dalyviy pateiktais klausimais aptarkite rezultatus, o tada visi
drauge sukurkite naujy teigiamy nuo lyties nepriklausomy veikéjy vyry* ir
motery* pavyzdziy.
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Metodo tikslai:

Kaip Sis metodas
formuoja tinkama
poziurj j ly¢iy
lygybe?

Kaip Sis metodas
praplecia vaikiny*
profesijos
pasirinkimo
galimybes?

Kiek Sis metodas
skatina rinktis
netradicinj elgesj?

Variantai:

Tolesni zingsniai:

Pastabos,
patarimai,
grésmeés:

Saltiniai:

Sis metodas skatina mokymuy dalyvius atrasti mokykliniuose vadovéliuose
stereotipines ir tradicines lyCiy konstrukcijas ir pamastyti, kaip grieztas
lyCiy vaidmeny pasiskirstymas gali apriboti berniuky* ir mergaiciy* ateities
perspektyvas.

Stereotipiniy vyriSkumo ir moteriSkumo konstrukcijy mokykliniuose
vadovéliuose atpazinimas — pirmasis zingsnis apmastant didele mokyklos
ir didaktinés medziagos jtakg mokiniy asmenybés formavimui, taip pat jy
biisimoms studijoms ir karjerai. Tuo remdamiesi mokytojai ir profesijos
konsultantai gali kurti kitokio pobudzio didaktine medziaga, paremta
didesne ly¢iy lygybe vaizduojant vaikiny* arba vyry* ir merginy* arba
motery* asmenine erdve ir profesijy pasaulj.

Siuo metodu siekiama padéti mokymy dalyviams susimastyti apie
mokykliniuose vadovéliuose pateikty pavyzdziy jtakag vaikiny* ir merginy*
blsimos karjeros pasirinkimui. Mat jei Siuose pavyzdziuose nerasime né
vieno socialinéje srityje dirbancio vaikino* ar vyro*, tai turés neigiamos
jtakos berniuky* perspektyvoms Sioje srityje (ir atvirksciai).

Sis metodas padés susimastyti, kaip vadovéliai skatina tradicinj elges;,
pagrjstg lyCiy stereotipais, ir apsvarstyti, kaip svarbu, skatinti jvairius
vyriSkumo ir moteriSkumo modelius, leidziancius vaikinams* ir merginoms*
elgtis ir daryti pasirinkimus remiantis ne socialiniais likesciais, bet savo
pozilriu ir nuostatomis.

Sj metoda galima taikyti skirtingose mokyklose dirbantiems specialistams.

Sj metodg galima taikyti organizuojant specialisty susitikimus, skirtus
vadovéliy ir didaktinés medziagos, skatinancios lyciy lygybe ir apimancios
rupestingojo vyriSkumo modelius, pasirinkimui aptarti.

Pagrindiné problema - kad mokytojai negalés laisvai pasirinkti vadovéliy
arba nesugebés rasti tokiy, kuriuose pateikti lyCiy lygybés modeliai, ir
nusivils. Bet vis délto galima to iSvengti patariant jiems naudoti esamus
tekstus, pateikti mokiniams kritiSka jy vertinima, skatinant apmastyti, kas
juose blogai, taip pat pasitelkti papildomag medziagg. Be to, galima siekti
susitikimo su leidéjais ir supazindinti juos su iSkilusia problema.

Biemmi . (2010). Educazionesessista. Stereotipi di genere nei libridelle
elementari. Torino: Rosenberg & Sellier.

Pavyzdys: italiSky mokykliniy vadovéliy analizé

Atlike Sig analize instruktoriai pristaté ir aptaré tyrimo (Biemmi, 2010), kurio metu buvo
iSnagrinéti desimties pagrindiniy Italijos leidéjy (De Agostini, Milano, Piccoli, lICapitello, La
Scuola, Giunti, ElImedi, Piemme, Raffaello, Fabbri) pradinés mokyklos vadovéliy ketvirtai klasei
pavyzdziai. Jie buvo iSleisti Sio tukstantmecio pradzioje. Gauti rezultatai pasirodé ganaiskalbingi.
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5 pav. Vadovéliuose pateikty istorijy veikéjy lytis (Biemmi, 2010)

Vyrai 59%
Moterys 37%
Misri grupé 3%

Neidentifikuota 1%

Kaip parodyta 1 paveiksle, vyriskos ir moteriskos giminés veikéjy procentiné iSraiSka néra
vienoda, pirmyjy gerokai daugiau nei antryjy. Vadovéliuose vyriskos giminés veikéjai sudaro 59
proc., o moteriskos giminés— 37 proc. Tai priklauso ir nuo leidéjy poziurio, taCiau nei vienas
leidéjas nesivadovauja lyc€iy lygybés principu.

Tyrimo duomenimis, labai skiriasi ir veikéjy profesijos. Vyry* profesijos daug jvairesnés,
glaudziau susijusios su vieSosiomis erdvémis ir ,scenos Seimininko” vaidmeniu, o0 moterims*
tenka daug siauresnis profesijy spektras, namai, ripinimasis kitais ir motinysteé.

ISnagrinétuose vadovéliuose pristatytos berniukams* skirtos profesijos ir vaidmenys siejami
su tradiciniu vyro* jvaizdziu — juose ir norédamas nerasi ,alternatyviy” vyriSkumo modeliy. 70
proc. veikéjy vyry* ir 56 proc. veikéjy motery* turi darbg. Labiausiai skiriasi profesijy pobudis ir
spektras. Tyrimo metu rasta penkiasdeSimt uzsiémimy, kuriuos galéty rinktis berniukai*, ir tik
penkiolika skirty mergaitéms*. Taigi mokykliniuose vadovéliuose, viena vertus, veikia karalius,
riteris, mokytojas, jureivis, rasytojas, burtininkas, daktaras, poetas, Zvejys, tapytojas, piratas,
pazas, junga, laivo gydytojas, mechanikas, skéciy taisytojas, didikas, jury tyrinétojas, skulptorius,
mokinys, mokslininkas, patarnautojas, medkirtys, humanitariniy moksly daktaras, Seichas,
keliautojas, futbolo klubo prezidentas, pranasas, baldy apmuséjas, pardavéjas ir t. t., antra vertus,
mokytoja, kerétoja, rasytoja, burtininké, gerasirdé sena ragana, kilminga ponia, Zindyvé, tapytoja,
aktoré, princeseé, féja, namy Seimininké, pilies ponia, bibliotekininké, biréja. Vyriskos profesijos
pristatytos kaip daug labiau prestizinés ir geriau atlyginamos nei moteriskos, ypac todél, kad
jos atspindi materialine ir politine galig, kuri tradiciSkai buvo vienas svarbiausiy vyry* privilegijy
Saltiniy.

6 pav. Vyry* ir motery* j(si)darbinimas atvirose ir uZdarose erdvése

Uzdaros erdveés Atviros erdvés
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Sio tyrimo rezultatai taip pat rodo, kad kai pasakojimai konstruojami uzdarose erdvése,
57 proc. atvejy veikéjas yra vyriskos giminés, 39 proc. — moteriskos; o kai atvirose erdvése,
pasiskirstymas atitinkamai lygus 65 proc. ir 28 proc.. Taigi vyriskos giminés veikéjy vaizdavimas
atvirose erdvése yra daug jtaigesnis: jie taip vaizduojami daugiau nei dvigubai dazniau uz
moteriskos. Tai reiskia, kad konstruojant atvirg erdve du i$ trijy pavaizduoty veikéjy yra vyriskos
giminés.

Galiausiai tyrime buvo nagrinéjama, kaip pasakojimy veikéjas moteris* arba merginas* ir
veikéjus vyrus* arba vaikinus* apibudina autoriy pasirinkti budvardziai. Tik vyriSkos giminés
veikéjams apibudinti buvo vartojami Sie budvardziai: patikimi, drgsus, rimti, isdidus, sgziningi,
ambicingi, grésmingi, mastantys, susikaupe, nuozmus, iStroske nuotykiy, autoritariski, jsiute,
dosnus, isdidus, griezti, savanaudiski, pikti, teisingi, pranasesni, protingi, ryztingi, pasitikintys
savimi, laisvi, jzulus. O Stai tik moteriskos giminés veikéjoms apibudinti buvo pasitelkti Sie
buadvardziai: piktos, plepios, pavydzios, pasiputusios, iSpaikintos, koketiskos, arogantiskos,
prieraiSios, nerimastingos, kencianc¢ios, zeminamos, rupestingos, kantrios, malonios, Svelnios,
drovios, ramios, paslaugios, supratingos, gleznos, zavios, subtilios, desperatiskos, labai jautrios,
lipSnios, paprastos.

Siuo atveju akivaizdus vyrus* ir moteris* apibudinanciy bidvardziy nesutapimas, dar
kartg parodantis, kad skirtumai yra visy pirma kokybinio pobudzio: vyrai* vertinami pasitelkus
budvardzius, apibendrinancius teigiamas savybes arba kitaip susijusius su teigiama konotacija
pagrindinéje kulturoje (stiprybé, drasa, dorybé, iSmintis), o moterys* — su neigiama konotacija
(tustybé) arba silpnumu ir pazeidziamumu. O Stai alternatyviems moteriSkumo ir vyriSkumo
modeliams vietos neatsiranda. Pavyzdziui, budvardziai, kuriuos galima susieti su socialinés
srities profesijomis (tokie kaip ripestingi, kantris, malonds, paslaugis, suprantantys, Svelnis),
vyriSkos giminés veikéjams apibudinti nesirenkami, tokiu budu perduodant uzsléptg zinig, kad
Siomis savybémis pasizymintys berniukai* nelaikomi tikrais vyrais*.

4 dalis. Teorinis indélis: mokytojy poziuriy ir lukesciy diferencijavimas pagal mokiniy lytj

Dar vienas labai svarbus aspektas vadinamojoje pasléptoje mokymo programoje (netiesiogiai
perduodancioje Zinutes apie lyCiy stereotipus) susijes su mokytojy pozitriais ir lUkesciais, kurie
daznai skiriasi pagal mokiniy lytj. Robertas Rosenthalis ir Lenore Jacobson (1992)'S nurodo
,Pigmaliono efektg” arba ,ISsipildancig pranasyste”, tai yra suaugusiyjy (ypa¢ mokytojy)
prielaidas dél berniuky* ir mergaiciy*, taip pat skirtingus likescius jy atzvilgiu. Sie likesciai
galiausiai vienaip ar kitaip virsta normomis ir pranasystémis, nes jie prisideda prie asmeniniy
mokiniy likesciy formavimo. Pateikiame keletg Sio poziurio pavyzdziy:

B Mokytojai jsitikine, kad mergaités* geriau mokosi mokykloje, nes nuosekliau dirba, bet
berniukai* yra ,gabesni” (,Atvirai sakau, paprastai pastebiu vaikiny* kokybinj ,Suolj* ir
aukstesnius protinius gebéjimus. Taciau geresniy rezultaty pasiekia merginos*, nes jy
stiprybé — pastovios pastangos...”)

B Daugelis mokytojy vis dar mano, kad mergaiciy* sékme matematikoje lemia gebéjimas
pritaikyti Zinias, o berniukai* vadovaujasi jgimta intuicija. — Berniukai* ir mergaités*
apdovanojami ir baudziami skirtingai: berniukai* skatinami uz darbg, o baudziami uz elges;j
ar iSvaizda, o Stai mergaités* uz pastangas neskatinamos (tokiu biidu joms perduodama
netiesioginé Zinia, kad i$ jy tikimasi drausmés ir tinkamo elgesio, o galutiniy mokymosi
rezultaty —prastesniy).

15 Rosenthal, Robert; Jacobson, Lenore (1992). Pygmalion in the classroom: teacher expectation and pupils’ intellectual

development (Newly expanded ed.). Bancyfelin, Carmarthen, Wales: Crown House Pub.
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BN Lyciy skirtumy padiktuotas bendravimas su mokiniais: daugelis tyrimy rodo, kad mokytojai
daugiau démesio ir laiko skiria bltent berniukams* (pavyzdziui, juos labiau nei mergaites*
skatina uzdavinéti klausimus ir dalyvauti klasés diskusijose).

I Kadangi mokytojai daznai nejsgmonina $iy savo poziuriy, siilome metodg, kuris padés
jiems susimastyti apie SaliSkumg mokymo procese.




5 dalis. Lyciy pusiausvyra mokykloje

Metodas:

LyCiy pusiausvyra mokykloje

Temos, kurias
reikéty aptari
taikant §j
metoda:

LyCiy stereotipai ir socialinés normos mokykloje.

Tiksliné grupé:

Profesinio orientavimo konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemoneés:

Dideli popieriaus lapai (po vieng lapa kiekvienai grupei), skirtingy spalvy
zymekliai.

PasiruosSimas:

Mokymy vadovas(-€) turéty surasti informacijos ir statistikos duomeny apie
lyCiy nelygybe Svietimo, mokymo ir profesinio orientavimo srityse, kuriais
pasidalyty su dalyviais.

Laikas
uzduodiai
atlikti:

Apie 90 min.

Praktinis
taikymas

ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: 6—20.

* I$ pradziy mokymy vadovas(-é) pristato informacijg ir statistinius duomenis
apie ly¢iy nelygybe Svietimo, mokymo ir profesinio orientavimo srityse (Sig
dalj galima praleisti, jeigu tema jau aptarta ankstesniuose moduliuose, arba
palikti pabaigai, jeigu mokymy vadovas(-€) noréty pradéti nuo diskusijos
apie mokytojy ar profesinio orientavimo konsultanty patirtis).

» Mokymy vadovas(-¢) i$skirsto dalyvius j grupeles po 4-6 Zzmones. Grupés
turi bendrai aptarti toliau pateiktus klausimus ir surasyti svarbiausius
pastebéjimus ant popieriaus lapo:

* LukescCiai berniukams* ir mergaitéms*

* Kokios berniuky* ir mergaiciy* savybés jums patinka? Ar jos skiriasi?

* Ar jus ,apdovanojate” arba ,baudziate” berniukus* ir mergaites* uz tg patj
elgesj?

* Ko tikités i$ berniuky* ir mergaiciy*? Ar jusy lukesciai skiriasi?

* Aris$ berniuky* ir mergaiciy* tikités skirtingy pozitriy j jusy déstoma dalyka?
* Kaip reaguojate j berniukus* ir mergaites*, kurie neatitinka tradiciniais lyciy
stereotipais grjsty elgesio normy?

* Kiek motery* ir vyry* dirba mokykloje? Kokios jy pareigos?

+ Ar manote, jog mokykly administracija vienodai atsizvelgia j vyry* ir
motery* mokytojy nuomones?

* Ar pastebéjote kokiy nors skirtumy tarp berniuky* ir mergaiciy* uzimamuy
mokyklos erdviy? O tarp uzklasiniy veikly pasirinkimo?

Visi dalyviai bendrai aptaria savo pastebéjimus. Aktualiausi pastebéjimai,
iSsakyti diskusijy metu, galimi problemy sprendimo budai (jei jy yra)
uzrasomi ant popieriaus lapo ir aptariami.




Metodo

taikymo tikslai:

Siuo metodu siekiama atkreipti mokymy dalyviy démesj j pasamoninius
lyCiy stereotipus, kurie atsiskleidZzia mokyklos aplinkoje, mokytojy arba
profesinio orientavimo konsultanty elgesyje ir pasirinkimuose. Taip pat j
tai, jog mokytojai gali turéti skirtingas nuostatas bei poziurius j mergaites*
ir berniukus*, jy mokyklinius ar profesinius pasirinkimus, taip netiesiogiai
skatindami lyCiy nelygybe Svietimo srityje.

Kaip Sio
metodo
taikymas
atskleidzia

lyCiy stereotipy

poveikj?

Pasitelkdamas §j metodg, mokymy vadovas padeda dalyviams suprasti, kaip
ly¢iy stereotipai daro jtakg mokytojy ar profesinio orientavimo konsultanty
lukesCiams dél berniuky* ir mergaiciy*, taip netiesiogiai skatindami lyCiy
nelygybe Svietimo srityje. Taip pat parodo, kaip lyCiy stereotipai pasireiskia
mokyklose.

Kaip Sio
metodo
taikymas
suteikia
vaikinams*
jvairesnes
profesines
galimybes?

Siuo metodu siekiama atkreipti démesj j mokytojy ir profesinio orientavimo
konsultanty skirtingus lukescius ir poziurius j berniukus* ir mergaites¥*,
skatinancius ly¢iy nelygybe Svietimo srityje. Tuo paciu jis suteikia vaikinams*
jvairesnes profesines galimybes, neprisideda prie stigmatizavimo ty, kurie
pasirenka netradicines mokyklines ar profesines veiklas.

Kaip Sio
metodo
taikymas
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Pasitelkus Sj metodag atkreipiamas mokymy dalyviy démesys j tai, kaip
mokytojai gali patys to nenorédami skatinti lyCiy stereotipais grjsta
elgesj, parodoma, kaip svarbu yra berniukus* ir mergaites* skatinti rinktis
mokyklines ir profesines veiklas ne pagal lyCiy stereotipais ir socialinémis
normomis paremtus likescius, bet pagal jy paciy norus.

Variantai:

Diskusijos klausimus galima pritaikyti prie konkreCios mokyklos aktualijy.

Pasekmeés:

Atlikus Sig metodine uzduotj galima paskatinti mokytojus ir profesinio
orientavimo konsultantus susikurti veiksmy plang, kuris jiems padéty iSvengti
lyCiy stereotipy kasdieniame darbe ir priminty, kad uzuot vadovausis lyCiy
stereotipais paremtomis nuostatomis, reikéty atkreipti démesj j mokiniy
asmenines savybes ir jgudzius.

Komentarai,
patarimai,
grésmeés:

DidZiausia problema, jog mokytojai ir profesinio orientavimo konsultantai
nebus pasirenge atpazinti savo paciy stereotipiniy nuostaty, jausis uzsipulti
ir todél nebus linke nuosirdziai apmastyti savo elgesio. Kad to iSvengty,
mokymy vadovas(-é) turéty paaiskinti, jog Sios metodinés uzduoties esmé
- ne vertinti ar teisti mokytojy elgesj, bet permastyti jj ir bandyti suprasti,
kaip socialinés normos ir lyCiy stereotipai gali paveikti musy mastyma ir
kokiy pasekmiy turéti. UZzuot vertinus ir teisus tokj elgesj, reikéty sutelkti
démes; j tai, kaip atpazinti lyCiy stereotipais paremtg mastyma ir jj keisti.

Saltiniai:

Adaptuota i§ Gender organisation in residential care facility (projektas
Alternative future).




6 dalis. Zvilgsnis j profesijas i$ lyties perspektyvos

Metodas: Zvilgsnis j profesijas i$ lyties perspektyvos
Tema: Busimos profesijos pasirinkimas i$ lyties perspektyvos

Tiksliné

grupe: Zemesniujy ir aukstesniyjy vidurinés mokyklos klasiy mokiniai.

Situacija: Sj metodg galima pritaikyti jvairiy mokykly mokiniams.

Popierius, skirtingy spalvy zymekliai, plakatai, kompiuteris su interneto
prieiga; internetinis profesijy sarasas (www.sorprendo.it Italijos sagraso
pavyzdys); darbo instrukcijy lapai: ,Profesijy medis”, ,Man ji [profesija]
patinka, nes .., profesiniy sriCiy sgrasas ir statistika.

Priemoneés:

Laikas
uzduogdiai
atlikti:

60 minuciy (atliekant uzduotj su mokytojais, o dirbant su mokiniais prireikty
dviejy susitikimy po 2 valandas).

Pirmas susitikimas

1 zingsnis. Kiekvienas mokinys turéty uzpildyti darbo instrukcijy lapg ,Profesijy

medis”. Dirbdami su visais mokiniais sudarykite profesijy sgrasg ir paprasykite

mokiniy pateikti pavyzdziy i$ savo aplinkos, atspindinCiy tam tikras jvairiy

karty profesijas. Aptarkite, kaip keitési profesijos, kokius skirtumus mokiniai

jzvelgia tarp savo tévy, seneliy ir proseneliy, taip pat mamy, mociuciy ir
Nurodymai ir | proseneliy galimybiy pasirinkti profesija. Kaip, jy manymu, kito Siy galimybiy
eiga: priklausymas nuo lyties.

2 zingsnis. Tikslas: gerinti zinias apie zinomas profesines sritis ir profesijy
atstovus. Suskirstykite klase j keturias grupes, iSdalykite joms darbo
instrukcijy lapus ,Profesinés sritys ir profesijy atstovai“. Kiekvienos grupés
paprasykite pasitarus uzpildyti Siuos lapus. Skatinkite mokinius klausti apie
jiems nezinomas sritis ir susirasti informacijos apie jas. Be to, véliau jie galés
remtis sudarytais profesijy katalogais internete. Profesijy sgrasa galima keisti.
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Antras susitikimas

1 Zingsnis. Susitikima pradékite nuo pasiulymo susipazinti su darbo
instrukcijy lapu ,Profesijy sgrasas”. Paklauskite mokiniy, ar tarp jame
pateikty profesijy yra tokiy, kurios NETINKAMOS berniukams* arba
mergaitéms*. Ant lentos dviem stulpeliais surasykite profesijas ir paprasykite
mokiniy pagrjsti atsakyma. Palikite laiko mokiniy mintims isklausyti ir
uzrasykite jy pateiktus argumentus.

Galite diskusijoje apie profesijas taip pat aptarti (naudodamiesi
internetinémis formomis) jgtidzius, Zinias, butinus mokymosi kelius ir tokiu
budu suteikti peno apmastymams, kokiy pasekmiy profesijos pasirinkimui
gali turéti Saliskas poziuris j Iytj.

2 zingsnis. Paprasykite mokiniy paimti darbo instrukcijy lapus ,Man ji
patinka, nes ..." ir surasyti mintis, kurias sukélé ankstesné diskusija. Paskui
pasidalyti informacija, kurig pavyko surinkti pakalbinus konkreciy profesijy
atstovus, ir pasiziuréti, ar ji atitinka profesijy sagraso aprasus. Toks lyginimas
pravercia norint pabrézti pokycius, padariusius jtakg kai kuriy profesijy
atstovams (pavyzdziu, pazjstamam asmeniui, kuris tapo slaugytoju, nors ir
neturéjo Sios specialybés diplomo, ar kvalifikuotam darbuotojui, kuris pradéjo
dirbti gamykloje biidamas keturiolikos...) ir paaiskinti, kokio pasirengimo
reikia norint patekti j darbo rinka.

Tarp projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas”
svetainéje pateikty mokymo priemoniy yra keletas vaizdo jrasy, kuriuose
vyrai*, pasirinke socialinés srities profesijas, pasakoja apie savo darba.
Pasiziurékite juos su mokiniais ir pasiteiraukite, kokias emocijas jiems sukélé
Sie interviu. Galite uzduoti tokius klausimus:

* Ar Sis vyras* atrodo patenkintas savo darbu?

* Ar jus tape tévais norétumeéte, kad vaiky darzelyje, kurj lankys jasy mazylis,
dirbty auklétojai vyrai*?

* Kg pasakytumeéte, jei jusy sunus ar brolis kreiptysi j jus patarimo dél
slaugytojo profesijos pasirinkimo?

Metodo
tikslai:

Padéti mokymy dalyviams suvokti, kaip keitési visuomenés poziuris j tam
tikras profesijas, geriau perprasti atskiras profesines sritis ir jas pasirinkusiy
Zmoniy motyvus, taip pat jsisgmoninti stereotipiniy poziuriy daromg zalg ir
palankiau vertinti galimybe siekti savo tikslo vadovaujantis objektyvia, lyCiy
lygybe paremta informacija.

Kaip Sis
metodas
padeda
susidaryti
tinkamag
pozitrj j lyCiy
lygybe?

Taikant Sj metodg atliekamos uzduotys padeda suprasti, kas yra lyCiy
stereotipai ir kokj neigiamg poveikj jie daro mergaiciy* ir berniuky*
profesiniam pasirinkimui.




Kaip Sio
metodo
taikymas
praplecia
profesinio
vaikiny*
pasirinkimo
galimybiy
ribas?

Sj metodg galima pasitelkti vaikiny* profesiniy galimybiy klausimo
sprendimui pleciant jy perspektyvas, skatinant permastyti savo motyvacija ir
siulant didesnj galimy profesijy spektra.

Kaip Sis
metodas
pabrézia
netradicinio
elgesio
pasirinkima?

Sis metodas skirtas apmastyti galimybe pasirinkti netradicinj kelig j bisima
profesija.

Variantai:

Galima dirbti vien su berniuky* grupe (arba misria, berniuky* ir mergaiciy?,
grupe).

Tolesni
zingsniai:

Atlikus Sig uzduotj galima pereiti prie konkretesniy profesinio orientavimo
uzsiemimy.

Komentarai,
patirtis,
patarimai,
grésmes:

Diskusija gali sustiprinti iSankstinj berniuky* ir mergaiciy* nusistatyma dél
darby tinkamumo vienai ar kitai lycCiai.

Svarbu, kad diskusijos metu jums pavykty paaiskinti mokiniams, jog
atsispyrus segregacijai lyties pagrindu jiems atsivers daug platesnés
pasirinkimo galimybés.

Metodo
Saltiniai:

Pritaiké Donatella Alloriof. Pagal projektg “Oltreilgenere” (Beyond gender),
Vareseprovince, Italy
http://www.provincia.va.it/ProxyVFS.axd/null/r45857/Percorso-Oltre-il-
genere-doc?ext=.doc. (italy kalba).
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3.3. MBBULIS:
GBCIALINES SRITIES SPECIALISTY) SEGREGACIJA PAGAL LYT| DARES
RINKJE

Tikslas

Modulio tikslas — plésti zinias apie socialinés srities specialisty segregacijg pagal lytj darbo
rinkoje. Sios Zinios, viena vertus, ugdo supratima apie lytj ir struktirines segregacijos priezastis
socialinés srities profesijose, jy neigiamas pasekmes lyCiy lygybei ir darbo rinkai, kita vertus,
padeda suvokti teigiama vyry*, dirbanciy socialinéje srityje, segregacijos panaikinimo jtaka lyciy
lygybei ir darbo rinkai. Modulis didina supratima apie lyCiy atskyrimo socialinés srities profesijose
mazinimo svarbg siekiant uztikrinti lyCiy lygybe ir skatina kurybiskai apmastyti Sio atskyrimo
mazinimo galimybes.

Mokymosi rezultatai

Jsisavine modulj, mokymy dalyviai jgis Sias kompetencijas:

I Ziniy apie horizontaligjg segregacijg pagal lytj socialinéje srityje, jos priezastis ir socialine
zala.

[ Supratima apie lyCiy stereotipy jtaka karjeros socialinéje srityje pasirinkimui.

[ Gebéjima analizuoti informacine medziagg apie profesijas ly¢iy aspektu.

[ Supratima apie strukturine atskirtj socialinéje srityje.

[N Gebéjima suvokti socialinés srities profesijy svarbg socialinei integracijai.

[ Gebéjima palaikyti berniukus* ir vaikinus*, kurie renkasi socialinés srities studijas ir profesin;
kelig Sioje srityje.

Modulio struktura

Visam moduliui reikéty skirti 230 minuciy. Jo struktura yra lanksti ir gali bati pritaikyta prie
konkretaus dalyvius dominancio klausimo.

1 dalis. Jvadas j modul;
2 dalis. Teorinis jvadas: svarbiausi dalykai apie horizontaligjg segregacija lyties 20 min
pagrindu

3 dalis. Metodas: Jvardinkime ir gerinkime
4 dalis. Teorinis jvadas: kaip kulturinés vyriSkumo normos atgraso berniukus* 10 min

ir vaikinus* nuo socialinés srities profesijy

5 dalis. Metodas: Profesijos zvelgiant is lyties perspektyvos

6 dalis. Teorinis jvadas: Strukturiniai socialinés srities profesijy ypatumai
7 dalis. Metodas: Globa yra Sauni, arba apie globg kitaip
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1 dalis. Jvadas j modulj

Panaudokite vieng iS grupés aktyvinimo metody, kuris suteikty dalyviams galimybe
atsipalaiduoti.

2 dalis. Teorinis jvadas: svarbiausi dalykai apie horizontaliagjg segregacija lyties pagrindu

LyCiy lygybés politika pirmiausia nukreipta j merginy* skatinimg rinktis inzZinerines
profesijas, IT studijas, tapti Siy sriciy ir aukStos kvalifikacijos gamtos moksly specialistémis.
Tai gana pateisinamos priemonés, nes minétose profesijose vis dar dominuoja vyrai*, o
mergaités* susiduria su lyCiy stereotipais, kad yra ne tokios kompetentingos kaip berniukai*.

Vis délto segregacija lyties pagrindu ne maziau akivaizdi ir socialinés srities profesijose.
Tai profesijos, uztikrinancios kasdiene fizine, psichologine ir socialine Zmoniy, kuriems
reikalinga prieziura, gerove, pavyzdziui: slauga, pagyvenusiy zmoniy prieziurg, prieziurg
namuose, ankstyvajj vaiky ugdyma, ugdyma pradinéje mokykloje ir socialinj darbg. Vidutiniskai
maziau nei 10 proc. vyry* visoje ES jgyja Sias profesijas. Minétoje srityje taip pat vyrauja lyCiy
stereotipai, kad globa yra moterisSkas darbas ir todél yra maziau tinkamas ar visai netinkamas
vaikinams*. Nepaisant to, iSskyrus keletg Saliy, tokiy kaip Vokietija, Austrija ir Skandinavijos
Salys, nesama jokios specialios lyCiy atskyrimo Siose profesijose mazinimo politikos.
Vaikinai* néra skatinami jas rinktis, nei formuojant lyCiy lygybés politika, nei vykdant profesinj
orientavimg, nors dél senéjanciy Europos visuomeniy juntamas daugelio minéty profesijy
stygius.

Darbo rinkoje veikia dviejy rusiy lyCiy segregacija: vertikalioji ir horizontalioji. Vertikalioji
segregacija pasireiSkia pusiausvyros tarp vyry* ir motery* atstovavimo sprendimy priémimo,
organizacijy valdymo ir vadovavimo joms procesuose nebuvimu. Si problema visy pirma daro
jtaka motery* nelygybei. Net jei jos vidutinisSkai ES pasiekia aukstesnj iSsilavinima nei vyrai*,
sékmingai dirba ir yra atsidavusios karjerai, vis tiek susiduria su stiklinémis lubomis, tai yra
ribotomis galimybémis gauti aukSCiausias pareigas organizacijoje. Tai aiSkiai parodo, kad
lemiami veiksniai yra ne asmens gebéjimais, o galios santykiai. Kita vertus, vyry*, jgyjanciy
moteriSkomis laikomas profesijas, atveju reikéty kalbéti apie stiklinj liftg, tai yra greitg
paaukstinima j geriau mokamas prestiziSkesnes pareigas, nes manoma, kad jie labiau tinkami
(ir patys tai pripazjsta) atsakingam vadovaujan¢iam darbui.

Horizontalioji segregacija pasireiskia per dideliu arba per mazu vyry ir motery atstovavimu
tam tikrose profesijose ir sektoriuose. ES profesijos, kuriose dominuoja moterys, yra Sios:
valytoja, darzelio auklétojos padéjéja, slaugytoja, sanitaré, pradiniy klasiy mokytoja, darzelio
aukleétoja, socialiniy paslaugy teikéja, socialiné darbuotoja, pardavéja ir sekretoré. Moterys* vis
labiau jsitvirtina tokiose srityse kaip teisé, ekonomika, medicina, inzinerija, aukStasis mokslas
ir moksliniai tyrimai, taCiau techninés profesijos vis dar aiSkiai iSlieka vyry* rankose, ypac
vairuotojo, mechaniko, statybininko, kalnakasio, inzinieriaus ir IT specialisto. Taigi matome
akivaizdzig poliarizacijg: socialinés profesijos yra ,moteriskos”, o techninés — ,vyriskos".
Tyrimai rodo, kad segregacija pagal lytj yra didesné profesijose, kurioms pakanka Zemesnio
iSsilavinimo, o profesijos, kurioms reikalingas aukstasis iSsilavinimas, yra neutralesnés lyties
atzvilgiu.
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Saltinis: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180307-1

Lyciy segregacijos darbo rinkoje priezastys yra daugialypés: pradedant profesinio ir Seimos
gyvenimo suderinimo sunkumais, baigiant neraSytomis organizacijy taisyklémis, kai lytis gali
tapti garsiai nejvardijamu kriterijumi gauti darba, paaukstinima, pasinaudoti kvalifikacijos
kélimo galimybémis, sékmingai pereiti atrankg j paklausy darba. Siuo atveju daugiausia
démesio skiriama lyCiy stereotipams ir normoms, lemiantiems, kokie darbai ir profesijos yra
socialiai pripazinti ,tinkamais” ir ,netinkamais” vyrams* ir moterims*, o tuo paciu ir tai, kokj
iSsilavinima pasirinkti atsizvelgiant j lytj. Mokiniai pasirenka tolesnj kelig sulauke 13 ar 14
mety, brendimo laikotarpiu, kuriam budingas stiprus lyties tapatumas ir didelis démesys lyciy
skirtybéms, netgi galétume kalbéti apie berniuky* ir mergaiciy* ,panasumo tabu”.

Bendraamziy spaudimas, bausmé uz netipiSkg savo lyCiai elgesj, lyCiy stereotipy
akcentavimas, taip pat Zziniasklaidos pateikiami jvaizdziai ir pavyzdziai daznai susiaurina
iSsilavinimo ir profesijos pasirinkimo galimybes. Danijoje ir Anglijoje atlikti tyrimai parodé,
kad pradéjus lyCiy lygybe grindziama profesinj orientavima pradinéje mokykloje ir kryptingai
ji tesiant toliau, pastebimas zenklus poveikis netradiciniam vaiky ir suaugusiyjy profesiniam
pasirinkimui.

Kokios yra horizontaliosios segregacijos pagal lytj pasekmés?

a) Individualiu lygiu:
Darbo rinkos segregacija pagal lytj stiprina lyCiy stereotipus ir normas, lemiancias,
kas tinka moteriai*, o kas vyrui*, o tai savo ruoztu kliudo jauniems Zmonéms laisvai
apsispresti dél iSsilavinimo ir pasaukimo (Si segregacija veikia kaip draudimas).

b) Darbo rinkai:

Vidutiniskai profesijoms, kuriose dominuoja moterys*, rodoma maziau socialinés pagarbos;
jose uzdirbamos mazesnés pajamos. Kita vertus, profesijoms, kuriose dominuoja vyrai*,
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budingos ilgesnés darbo valandos, mazesnis saugumas, prastesnés galimybés derinti
profesinj ir Seimos gyvenima (laikoma, kad ne jy pagrindiné pareiga globoti vaikus ir rlpintis
namy dkiu, todél jiems nereikia specialiy priemoniy Siy sfery derinimui).

Zvelgiant i§ darbo rinkos ir darbo jégos paklausos perspektyvos, tyrimai rodo, kad
darbo jégos trukumas daro daug didesne jtakg pagal lytj skirstomoms profesijoms nei
neutralioms. Siuo metu daugelyje ES $aliy profesijos, kuriy labiausiai triksta, yra aiskiai
Lvyriskos” ir ,moteriskos”. Tarp pirmyjy yra metalo apdirbéjai, elektrikai, suvirintojai,
tekintojai, Saltkalviai, staklininkai, stakliy operatoriai, programuotojai ir sistemy inZinieriai.
Akivaizdziai ,moteriskos" profesijos, kuriose triksta darbuotojy, yra slauga, pagyvenusiy
Zmoniy prieziura, prieziura namuose. Darbdaviai mielai jdarbinty Siuos specialistus, taciau
nesulaukia norinCiyjy. Simptomiska, kad ,vyrisky“ profesijy, kuriy daugiausia yra privaciame
pelno siekianCiame gamybos sektoriuje, trikumas yra pripazjstamas politine problema, o
reprodukcinés (sveikatos) priezidros profesijy, kurios dominuoja valstybiniame ir ne pelno
sektoriuje, trikumas ilgg laikg net nebuvo pripazjstamas.

c) Socialinei (ne)lygybei:

Profesiné segregacija gali pagilinti visuomenés Svietimo ir pajamy poliarizacijg pagal lytj.
Darbas globos srityje yra akivaizdziai ,moteriskas”, jam rodoma socialiné pagarba yra
menka. Siam darbui pakanka Zemos kvalifikacijos, jis neuztikrina didesniy pajamy. O $tai
LvyriSkas" technologinés plétros sektorius, reikalaujantis auksto techninio iSsilavinimo,
uztikrina dideles pajamas. Dél Sios poliarizacijos gali skirtis vyry* ir motery* ekonominé
galia.

LyCiy atotrukio darbo rinkoje mazinimas yra svarbus socialinis tikslas, nes prisideda prie:

didesnio ir laisvesnio profesinio pasirinkimo;
tolygesniy ir geresniy darbo salygy jvairiuose sektoriuose;
labiau subalansuotos vyry* ir motery* profesinés kompetencijos;
efektyvesnio darbo jégos perkeélimo j darbo vietas, kuriose truksta darbuotojy;
pokycCiy darbo organizacijose, perziurint j vyrus* orientuotas normas, didesnés darbo ir
globos etikos integracijos;
didesnés socialinés ir, svarbiausia, ekonominés vyry* ir motery* lygybés;
pajamuy ir iSsilavinimo poliarizacijos pagal lytj prevencijos.

Taigi Sis metodas skirtas strukturizuotiems apmastymams ir diskusijoms apie segregacija

pagal lytj darbo rinkoje: kur esama apribojimy, kg reikéty tobulinti, kad galétume efektyviai spresti
su lytimi susijusio Svietimo ir profesijy segregavimo darbo rinkoje klausima.
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3 dalis. Jvardinkime ir gerinkime

Metodas:

Jvardinkime ir gerinkime

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant §j
metoda:

Sio metodo turinj galima keisti pagal tiksliniy grupiy poreikius.

Tikslai:

Atkreipti mokymy dalyviy démes;j j lyCiy stereotipus ir socialines normas,
paskatinti juos drauge apsvarstyti savo patirtis darbe ir kasdieniame
gyvenime;

Paskatinti aktyviau mastyti ir veikti darbe ir kasdieniame gyvenime;
jgalinti imtis veiksmy, skirty teigiamoms permainoms lycCiy lygybeés srityje.

Jgudziai:

Gebéjimas apmastyti ir jvertinti savo paciy ir kity Zmoniy elgesj tam tikroje
organizacinéje strukturoje (pavyzdziui, mokykloje);

noras spresti tam tikrose srityse nustatytas problemas.

Tiksliné grupé:

Mokytojai, profesinio orientavimo konsultantai, neformaliojo ugdymo
specialistai.

Praktinis
taikymas

ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: 6—30.
Patalpos: 2 arba 1, bet pakankamai erdvus kambarys, kuriame galima
buty pasivaikscioti

Priemoneés:

Popieriaus lapai, zymekliai.

Laikas
uzduociai atlikti

60 min. (galbdt daugiau ar maziau, priklausomai nuo diskusijos trukmés
ir dalyviy skaiciaus).

1. Dalyviai suskirstomi j grupeles bent po 4 Zmones.

Ant didelio popieriaus lapo surasykite Siuos klausimus: Su kokiomis
problemomis susiduriate, kai bandote padéti jauniems Zmonéms iSsirinkti
ateities profesijg? Kokiy sunkumy jums kyla kaip konsultantams ar
tévams? Kokias problemas jzvelgiate berniuky* profesinio konsultavimo
srityje, ypa¢ skatinant juos pasirinkti socialinés srities profesijas?
Paprasykite grupeliy surasyti visas problemas, kurias jie jzvelgé ar su
kuriomis susidiré asmeniskai, ant popieriaus lapo (20 min.)

2. Bendra diskusija (10 min.)

Surinkite grupeliy lapus su jvardytomis problemomis ir visas jas garsiai
perskaitykite. Kartu su visa grupe nustatykite penkias pagrindines
problemas ir surasykite jas ant didelio popieriaus lapo.




3. Bendra diskusija (15 min.)

Visi drauge ieSkokite galimy problemy sprendimo budy. Kokius sprendimo
budus siulote? Kaip buty galima pritaikyti juos realiame gyvenime?
Pirmiausia ieSkokite sprendimo budy pirmai jvardytai problemai, paskui
— antrai ir t.1.

4. Bendra diskusija (10 min.)
Kas galéty padétiisspresti problema ar daryti poveikj problemos sprendimo
procesams? Vélgi pradékite nagrinéti problemas is eilés.

5. Bendra diskusija (5 min.)

Kaip patys mokymy dalyviai galéty prisidéti prie jvardyty sprendimy
jgyvendinimo dirbdami savo darbg arba uzimdami savo pareigas? Koks
galéty buti jy asmeninis jnasas?

Metodo
taikymo tikslai:

Pasitelke $j metodg paskatinsite dalyvius aktyviau mastyti ir veikti (tiek
darbe, tiek kasdieniame gyvenime), taip pat jgalinsite imtis veiksmuy, kurie
atnesty teigiamy pokyciy lyCiy lygybés srityje. Dalyviai ne tik turés galimybe
pasidalyti savo asmeninémis patirtimis, bet ir kartu ieskoti budy esamai
padéciai gerinti.

Kaip Sio
metodo
taikymas
atskleidzia

lyCiy stereotipy
jtaka?

Siuo metodu siekiama paneigti tradiciniais ly&iy vaidmenimis ir stereotipais
paremtg poziurj, kad darbas socialinése srityse skirtas tik moterims*. Taip
pat skatinti aktyvig galimy problemos sprendimy paieskg kovojant su lyCiy
nelygybe ir stereotipais. Dalyviai galés pasidalyti asmeninémis patirtimis
ir kartu ieskoti sprendimy.

Kaip Sio
metodo
taikymas
atveria
vaikinams*
jvairesnes
profesines
galimybes?

Pasitelkus Sj metoda, galima atkreipti mokymuy dalyviy démesj j skirtingas
patirtis ir sunkumus, su kuriais susiduria vaikinai*, panore rinktis
socialinés srities profesijas. Taip pat paskatinti juos iesSkoti budy gerinti
esama padeétj, kuriuos jie galéty naudoti profesiniy konsultacijy metu, kad
vaikinai* noriau rinktysi netipiSkas profesijas.

Kaip Sio
metodo
taikymas
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Pasitelkus Sj metoda, galima atkreipti mokymy dalyviy démesj j skirtingas
patirtis ir sunkumus, su kuriais susiduria vaikinai*, panore rinktis
socialinés srities profesijas. Taip pat paskatinti juos ieSkoti budy gerinti
esama padetj, kuriuos jie galéty naudoti profesiniy konsultacijy metu, kad
vaikinai* noriau rinktysi netipiskas profesijas.




Sio metodo temos gali biti jvairios. Svarbiausia, kad uzsiémimo etapai
iSlikty tie patys: problemos jvardijimas; sprendimo bidy paieska (kg

Variantai: reikéty padaryti norint pagerinti esama padét)); kas turéty jgyvendinti
pasillytus problemos sprendimo budus ir koks galéty buti mokymo
dalyviy asmeninis indélis.

Uzduoties metu svarbu stebéti laikg ir tinkamai paskirstyti jj kiekvienam
Komentarai, uzduoties etapui, kad pavykty jg atlikti per numatyta laikg. Reikéty turéti
patarimai, galvoje, kad diskusijy metu gali sustipréti lyCiy stereotipais grjsta dalyviy
grésmes: nuomoné apie vyry* ir motery* papildomuma (ypa¢ diskutuojant apie
tariama vaikiny* netinkamuma dirbti socialinéje srityje).

. Sig metodine uzduotj projektui ,Zkartos vaikinai* renkasi profesijas
Saltiniai: socialinéje srityje” parengé Mojca Frelih (Taikos institutas, Slovénija).

4 dalis. Teorinis jvadas: kaip kulturinés vyriSkumo normos atgraso berniukus* ir vaikinus* nuo
socialinés srities profesijy

Kalbédami apie lytj, dazniausiai turime omenyje moteris*, tarsi tik moterys* ir mergaités* buty
lytj turinCios butybés, o berniukai* apskritai buty belyCiai. Taigi, ka reiskia suprasti berniukus* kaip
lytj turinCias butybes, kurioms, kaip ir mergaitéms*, taikomas lyCiy socialinis reglamentavimas?
Berniukai suvokia savo vyriSkuma* per santykius su kitais berniukais*ir vyrais*, mégdziodami savo
gyvenime sutiktus vyrus* — tévus, sporto trenerius, vyresnius brolius, senelius, populiariausius
bendraklasius, sporto ir pramogy pasaulio zvaigzdes. Jie daznai susikuria idealizuotg pozidrj j
tai, kg reiskia buti ,tikru” vyru*. Be to, Siuo atveju labai stipri ir bendraamziy vykdoma socialiné
kontrolé. Kad buty priimti j bendraamziy grupe ir pelnyty pagarba, jie turi vengti visko, kg socialiai
priimta laikyti moteriSkumu ar mergaitiSkumu, ir tvirtu nepriklausomu elgesiu kurti ,vyriska
jvaizdj“. Bendraamziy grupé laiko berniukus¥*, kurie vadovaujasi vyraujanciomis ly¢iy normomis,
»populiariais®, o tuos, kurie pazeidzia Sias normas, ,antrarusiais”. Uz iSsiskyrima i$ bendraamziy
berniukams* gali tekti brangiai sumokeéti: jie gali buti atstumti bendraamziy grupés, patirti
priekabiavima ir patycias, taip pat fizinj smurta. Stai kodél berniukai*, pasirenkantys ,moteriskas”
profesijas, ypac tokj stereotipiskai laikoma moteriSku darbg kaip slauga ir ripinimasis kitais,
kuris susijes su emocijomis, patiria neigiamg savo aplinkos reakcijg, yra priversti teisintis ir ginti
neva ,nenaturaly” pasirinkima, kad jrodyty savo vyriSkuma.

Dél lyCiy stereotipy padiktuotos nuostatos, kad darbas socialinéje srityje pagal savo pobud;
yra moteriskas, berniukai*, nusprende jj pasirinkti, susiduria su abejonémis dviem lygmenimis:
1. lytinio tapatumo lygmeniu: pasirinkdami feminizuotg profesijg jie labiau susitapatina su
moteriSkumu ir rizikuoja atsidurti pazeidziamoje ir marginalizuotoje padétyje savo vyriskoje
aplinkoje;

2. kompetencijy lygmeniu: kaip ir moterys*, pasirinkusios profesijas, kuriose dominuoja vyrai*, jie
turi jrodyti, kad yra pajégus atlikti Sj darba.

Dél minéty dviejy spaudimo Saltiniy vyrai* vengia socialinés srities profesijy arba atranda jose
specialiy nisy, pavyzdziui: techninj, vadybinj, operatyvy ar fizinj darba. Kyla ir dar viena papildoma
problema - berniukai* neturi tinkamo pavyzdzio, nes minétos profesijos dazniausiai pristatomos
per moteriSkus personazus ir moteriSkas savybes (globa, emocionalumas, motinysteé).

Toliau aprasytg metoda galima naudoti aptariant informacine medziagg apie profesijas,
griaunant joje pateiktus lyCiy stereotipus ir apmastant alternatyvius, lyCiy poziuriu neutralesnius
profesijy pristatymus.

57




5 dalis. Profesijos zvelgiant i$ lyties perspektyvos

Metodas:

Profesijos zvelgiant i$ lyties perspektyvos

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant Sj metoda

Zinios:

LyCiy lygybe grjsto profesijy analizés metodo taikymas.

Jgudziai:

Savo stereotipiniy nuostaty apmastymas ir profesijy suvokimas is lyties
perspektyvos.

Tiksliné grupé:

Profesinio orientavimo konsultantai, jdarbinimo agentury jaunimo
darbuotojai ir kt.

Priemonés:

Didelis popieriaus lapas, zymekliai,
klausimynas kiekvienam dalyviui.
MedzZiagos, kuri gali buti nagrinéjama pavyzdziai: Jungtiniy Valstijy
darbo departamentas, Darbo statistikos biuras, ,Occupational Outlook”
vadovas, darzeliy ir pradiniy mokykly mokytojai: https://www.bls.gov/
ooh/education-training-andlibrary/kindergarten-and-elementary-school-
teachers.htm Occupational Video - Early Childhood Educator, Government
of Alberta, Canada: https://www.youtube.com/watch?v=9DJzMTQjsOA

kompiuteris ir projektorius,

Pasiruosimas:

Perzilréjus garso ir vaizdo medziagg (profesijy pristatymus vaizdo
filmuose, vadovuose mokytojams, profesijos konsultantams), vyksta
individualus darbas. PraSome atsakyti j klausimus:

+ Kokia yra garso ir vaizdo medziagos pagrindiné mintis?

* | kg kreipiamasi Sioje medziagoje? Kokiais budais?

+ Kaip pristatomos darzelio auklétojo ar slaugytojo profesijos?

+ Kaip pristatoma lytis?

+ Kaip Sioje medziagoje turéty buti kalbama apie berniukus*, skatinant
juos rinktis socialinés srities profesijas (pavyzdziui: darZelio auklétojo,
slaugytojo ir pan.)

Laikas uzduociai
atlikti:

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: 5-20.

Si metodiné uzduotis paremta projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi
socialinés srities profesijas “ jgyvendinimo metu surinkta ir iSnagrinéta
medziaga apie profesinj orientavimg. Mokymuy dalyviai turés galimybe
susipazinti su Sia medziaga ir jg aptarti grupelémis ir visi kartu.




Jvadas ir metodinés uzduoties pristatymas: Sios uzduoties metu skatinkite
dalyvius pazvelgti j profesijas i$ lyties perspektyvos ir jsigilinti, kaip
lyCiy stereotipai ir socialinés normos veikia vyry* ir motery* profesinius
pasirinkimus (10 min.)

Individualus darbas: dalyviai gauna klausimynus su Siais klausimais:

+ Kokia yra garso ir vaizdo medziagos pagrindiné mintis?

* ] kg kreipiamasi Sioje medziagoje? Kokiais budais?

+ Kaip pristatomos darzelio auklétojo ar slaugytojo profesijos?

* Kaip pristatoma lytis?

+ Kaip Sioje medziagoje turéty buti kreipiamasi j berniukus*, skatinant
juos rinktis globos ar riipybos profesijas (pavyzdziui: darzelio auklétojo,
slaugytojo ir kt.)?

Laikas, skirtas uzsirasyti pastabas ir atsakyti j klausimus (apie 15 min.)

Darbas grupelémis: paprasykite dalyviy pasidalyti savo atsakymais ir
nuspresti, kuris grupelés narys pristatys pagrindines mintis bei iSvadas
bendro aptarimo metu (10 min.)

Bendras aptarimas: surinkite grupeliy atsakymus ir uzrasykite juos ant
didelio popieriaus lapo. Aptarkite pagrindines iSvadas ir novatoriskas
idéjas, kaip buty galima skatinti berniuky* susidoméjimg socialinés
srities profesijomis. Aptarimo pabaigoje pasiulykite dalyviams pasiziuréti
ir jvertinti audiovizualine medziagg i$ Austrijos, pavyzdziui, filmg apie
darzelio auklétojus, kuriame atkreipiamas démesys | lyCiy jvairove
profesijose (30 min.)

Metodo taikymo
tikslai:

Sio metodo taikymo tikslas — pazvelgti j profesijas i$ lygiy perspektyvos
ir apmastyti, kaip mokytojai, profesinio orientavimo konsultantai ir
jdarbinimo agentury jaunimo darbuotojai galéty paskatinti berniukus*
rinktis socialinés srities profesijas.

Kaip Sio metodo
EIYER
atskleidzia

lyCiy stereotipy
poveikj?

Taikant §j metodg dalyviai skatinami atkreipti démes;j j lyCiy stereotipus
ir socialines normas, darancias jtaka lyCiy pasiskirstymui tam tikrose
profesijoje. Taip pat atkreipiamas dalyviy démesys j jy paciy nusistatymus
ir stereotipais paremtg nuomone apie lyCiy skirtumus. Dalyviai skatinami
atsizvelgti j lyCiy aspekta teikiant profesines konsultacijas jaunimui.

Kaip Sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams
jvairesniy
profesiniy
galimybiy?

Analizuodami medziagg dalyviai pastebi netolygy lyCiy pasiskirstyma pagal
profesijas, o tai galéty paskatinti diskusijg apie tai, kaip reikéty sudominti
berniukus* rinktis socialinés srities profesijas.




Kaip Sio metodo

taikymas

sustiprina Taikant Sj metodg dalyviai skatinami pazvelgti j profesijas iS lyties
netradicinio perspektyvos.

elgesio

galimybes?

Mokymy vadovas gali pasirinkti analizuojama medziagg pagal savo Salies

Variantai: aktualijas.

Komentarai, Si uZzduotis gali sustiprinti ly¢iy stereotipais paremtg mastymg apie
patirtis, rupyba ir darbg socialinéje srityje. Gali kilti klausimy, kodél Sios srities
patarimai, profesijose reikia vyry*. Pristatydami Sig metodine uzduotj galétuméte
grésmes: trumpai priminti lyCiy stereotipus.

Sig metodine uzduotj projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés

Saltiniai: srities profesijas” parengé Ziva Humer (Taikos institutas, Slovénija).

6 dalis. Teorinis jvadas: strukturiniai socialinés srities profesijy ypatumai

Siekiant iSsiaiskinti, kodél berniukams* reikia lyCiy lygybe paremto palaikymo renkantis
socialinés srities profesijas, lyCiy stereotipai ir vyriSkumo normos yra tik viena medalio pusé.
Antroji problema susijusi su skirtingomis profesijy, kuriose dominuoja vyrai* arba moterys*,
strukturinémis sglygomis, ypac su socialinio darbo nuvertinimu visuomenéje. Kapitalizmo
sglygomis socialinis darbas laikomas neproduktyviu, nesukurian€iu jokios naujos vertés,
tacCiau atspindinCiu darbuotojy skaiciaus didéjimo ir ,priklausomy” visuomenés nariy
iSlaikymo socialine kaing. Sis darbas nesukuria pelno, todél yra nematomas, socialiai ir
politiSkai ne toks svarbus ir kartais netgi iSvis nelaikomas darbu (pavyzdziui, prilyginant
darba su vaikais zaidimui).

Profesionalus socialinis darbas ir privaciame, ir vieSajame sektoriuje yra susietas su
moterimis* ne tik kiekybiskai, bet ir simboline prasme: nes viso labo laikomas moteriskos
funkcijos Seimoje, taigi privaciame gyvenime, tgsa. O tai savo ruoztu persa mintj, kad toks
darbas nereikalauja kvalifikacijos, kad kiekviena moteris* savaime moka jj atlikti, todél jam
nebutinas iSsilavinimas ir praktika. Jis taip pat pristatomas kaip nesvarus darbas, nes susijes
su zmoniy kunais, ekskrementais ir priezitra, o dar kaip intymus ir emocinis. O juk intymumas
ir emocingumas tariamai neatitinka vyriSkumo normy. Be to, amziy bégyje Sj darbg atliko
vergai ir tarnai, todél jis asocijuojasi su vergove. Siandien Europoje vyresnio amziaus zmoniy
prieziurg ir valymo darbus vis dazniau atlieka imigrantés, todél socialinis darbas yra susietas
su etniSkumu ir rase, o tai dar labiau mazina socialine pagarbg jam. Dél Sio darbo nuvertinimo
uz jj akivaizdziai nepakankamai mokama, nors dirbama sunkiomis salygomis, ilgas valandas
ir pamainomis, savaitgaliais ir Svenciy dienomis, intensyviai ir fiziSkai.

Tyrimairodo, kad netir Zzemos kvalifikacijos profesijos, kuriose dominuoja vyrai*, paprastai
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yra geriau mokamos nei tos, kuriose dauguma sudaro moterys*. Pirmosios yra pelniusios
didesne socialine pagarbg ir turi geresne profesine reputacijg. Tai reiskia, kad merginos*
laimi, kai renkasi netradicine savo lyCiai profesijg, o vaikinai* praranda daugiau, nei jgyja.
Jiems tai reiskia jsitraukima j darbo sritis, kurios nesulaukia deramos socialinés pagarbos,
yra menkai mokamos, pasizymi sunkiomis darbo sglygomis ir nepakankamu profesionalumu.
Be to, jose menkos paaukstinimo galimybés. Butent todél vaikiny* palaikymas renkantis
socialinés srities profesijas yra ypa¢ sudétinga uzduotis, reikalaujanti ne tik lyCiy lygybe
pagrjsto profesinio orientavimo, bet ir socialiniy pokycCiy: aukstesniy pajamy, didesnés
pagarbos, paaukstinimo galimybiy, ne tokiy sunkiy darbo sglygy. Todél vyry* pritraukimas
j Sias profesijas ir yra viena i$ galimy pagarbos Sioms profesijoms ir darbo salygy jose
gerinimo strategijy.

Toliau aprasytas metodas skirtas nustatyti teigiamiems socialinio darbo aspektams
tapatumo, strukturiniy salygy ir vertingumo lygmenimis, siekiant juos panaudoti motyvuojant ir
jgalinant mokinius rinktis socialinés srities profesijas.

7 dalis. Globa yra Sauni, arba apie globa kitaip

Tai — dalyvavimu grjstas metodas, skatinantis lyCiy lygybe paremtg profesinj ir pedagoginj
berniuky* ir vaikiny* orientavima rinktis socialinés srities profesijas.

Metodas: Globa yra Sauni, arba apie globa kitaip.

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant §j
metoda:

Padéti mokymy dalyviams iSsiaiskinti ir bandyti keisti savo stereotipais
gristas nuostatas; pabrézti pozityvius globos (kaip visuomeninés
vertybés, darbo ir ly¢iy vaidmenimis paremtos veiklos) ypatumus.

Tiksliné grupe: Profesinio orientavimo konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemonés: Didelis popieriaus lapas, rasikliai, kortelés, ant kuriy galima rasyti.

Laikas uzduociai 1 'ki 120 min. (30 min. metodo pristatymui ir trumpai diskusijai; 15 min. individualiam
atlikti: darbui; 30 min. diskusijai grupelémis; 45 min. bendrai diskusijai).

Dalyviy skaicius: 4—20.

Praktinis Patalpos: viena didelé patalpa, kurioje tilpty visos grupelés, arba keletas
taikymas ir galimi § mazesniy.
apribojimai:
Situacija: mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai nesijausty
pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.
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Metodo pristatymas ir trumpa diskusija (30 min.): pristatymo metu
paaiskinkite, kg mokymuy dalyviai turés daryti, taip pat inicijuokite trumpa
diskusijg apie tai, kokios yra vyraujan€ios visuomenés nuostatos apie
globa. ISskirkite tris globos vertinimo aspektus ir paskatinkite dalyvius
apmastyti, kokiais kontrargumentais jie galéty paneigti Sias jose
vyraujancias nuostatas:

globa néra visuomeniskai vertinga (globa kaip visuomeniné vertybé);
globa neperspektyvus ir sunkus darbas uz mazg uzmokestj (globa kaip
darbas, profesija);

globa yra natdralus darbas merginoms ir moterims, bet nejprastas
vaikinams ir vyrams (globa kaip ly¢iy vaidmenimis grjsta veikla).

Individualus darbas (15 min.): paprasykite dalyviy sugalvoti po vieng
kontrargumentg minétoms vyraujan¢ioms visuomenés nuostatoms
(globa kaip visuomeniné vertybé, globa kaip darbas ir profesija, globa
kaip ly¢iy vaidmenimis grjsta veikla).

Diskusija grupelémis (30 min.): pasillykite dalyviams pasidalyti savo
sugalvotais kontrargumentais ir juos uzrasyti ant korteliy.

Bendra diskusija (45 min.): surinkite korteles ir suskirstykite jas pagal
globos vertinimo aspektus. Visi drauge aptarkite dalyviy pastebéjimus.

Siuo metodu siekiama ne paneigti visuomenéje vyraujandias nuostatas
apie globa, kurios i$ dalies yra teisingos, taciau parodyti jg kaip teigiamag
vertingg socialine ir profesionalig veiklg, tinkama ne tik moterims¥*, bet
taip pat vaikinams* ir vyrams.*

Taikydami §j metoda ne tik atkreipsite mokymuy dalyviy démes;j j lyCiy
stereotipais grjstg nuostatg, jog globa yra tik motery* sritis, bet ir
padésite suvokti, kad vyrai* lygiai taip pat pajégus dirbti socialinj darbg
kaip ir moterys*. Sis metodas padés jiems suprasti, jog skatinant vaikinus
rinktis netipiskas profesijas, naudos gauna ne tik paramos gavéjai (vaikai,
pagyvene Zmonés, asmenys su negalia ir ligoniai), bet ir apskritai visa
visuomené.

Siuo metodu siekiama ugdyti pozityvias nuostatas apie globg kaip
visuomeniskai svarbig bei perspektyvig veiklg. Minétomis nuostatomis
mokymuy dalyviai galés remtis profesiniy konsultacijy metu, kad paskatinty
vaikinus* rinktis netipiSkas socialinés srities profesijas.

Siuo metodu siekiama atkreipti démes;j | tai, jog darbas socialinéje
srityje gali buti naudingas, visuomeniskai vertingas ir perspektyvus.




Diskusijos apie tai, jog vyrai* taip pat yra pajégus ir tinkami dirbti socialinj
darbag, gali sustiprinti mokymy dalyviy lyCiy stereotipais grjstas nuostatas.
Kita vertus, tai gali buti itin naudinga, norint atkreipti démes;j j tai, kaip
nereikéty mastyti apie rupybg, siekiant lyCiy atotrukio mazinimo Sioje
srityje.

Svarbu nevengti diskutuoti apie negatyvius socialinio darbo aspektus
(tokius kaip prastos darbo salygos, menkas atlyginimas, darbo
nuvertinimas, feminizacija ir pragmatiSkumas). Vertéty atkreipti démes;j
ir j tai, kaip galima suderinti pozityvius socialinio darbo aspektus su Sio
darbo realybe.

Komentarai,
patarimai,
grésmeés:

Pastaba: Reikéty atkreipti mokymy dalyviy démesj j neigiamas globos
plétros tendencijas (pvz.: globos robotizavimg ar verslumo ir ,naujo
vieSojo valdymo“ kryptis Sioje srityje) kaip argumenty, kodél verta
pritraukti vaikinus j Sig sritj.

D Sig metoding uzduotj projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés
Saltiniai: srities profesijas” parengé Majda HrZenjak (Taikos institutas, Slovénija).

Naudingos papildomos nuorodos ir literatura:

W Bettio, Francesca; Verashchagina, Alina (2009). Gender Segregation in the Labour Market:
Root Causes, Implications and Policy Responses in the EU. Brussels: European Commission.
N Hrzenjak, Majda (2007). Invisible Work. Ljubljana: Peace Institute.

W Scambor, Elli; Wojnicka, Katarzyna; Bergman, Nadja (ur.) (2013). Study on the Role of Men
in Gender Equality. Available at http://ec.europa.eu/justice/events/role-of-men/index_en.htm.
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34. & MEBULIS: PRAFESINIS BRIENTAVIMAS, BRUGIAUSIA BEMESIE SKIRIANT LYCIAI

Tikslas

Modulio tikslas — pateikti informacijg apie strategijas ir metodus, padedancius profesiniame
orientavime dalyvaujantiems asmenims geriau suprasti save. Sios Zinios palengvins
savirefleksijos jgudziy jgijima ir tobulinima ugdymo procese, taip pat gebéjima konkretizuoti ir
planuoti ateitj, suteikiant sau daugiau vidinés laisvés pasirinkti tinkamiausig ir mégstamiausia
profesine sritj.

Mokymosi rezultatai
Jsisavine modulj, mokymy dalyviai jgis Sias kompetencijas:

B Gebéjima geriau pazinti save (savizina ir tobuléjimas), jskaitant jsivertinimo ir savianalizés
jgudziy tobulinima.

I Geresnj savo vertybiy suvokimg ir supratima, kaip Sios vertybés siejasi su karjeros plétra.

B Supratima apie karjeros sprendimus ir orientavimg apmastant tradicinius lyCiy vaidmenis
ir netradicines profesijas.

I Supratima, kaip sektini pavyzdZiai skatina abejoti esamais stereotipais.

I Geresnj supratima apie daugialypes ir susikertancias tapatybes.

I |sipareigojima skatinti jvairove ir jtrauktj.

Modulio struktura

Visam moduliui reikéty skirti 180 minuciy.

1 dalis. Skirtumas tarp profesinio orientavimo, karjeros orientavimo ir

vertybiniy orientacijy

2 dalis. LyCiy lygybe pagrjsto karjeros orientavimo sistema dirbant su vienu

. 100 min
mokiniu

3 dalis. Profesinis orientavimas sutelkiant démesj j lytj ir sgveikinj aspekta 80 min
(intersekcionaluma)

4 dalis. Individualus orientavimas

Modulio dalys

Nuo 60 iki
120 min.

1dalis: Skirtumas tarp profesinio orientavimo, karjeros orientavimo ir vertybiniy orientacijy

Teorinis jvadas: daugelyje visame pasaulyje jgyvendinamy Svietimo sistemy vertybinés
orientacijos yra holistinis dalykas, suteikiantis besimokantiesiems pagrindinius gyvenimo
jgudzius, kurie, be kita ko, apima saves ir savo asmeninés gerovés tobulinimag, tarpasmeniniy
santykiy supratima, pilietiSkuma, karjeros orientavima ir pasirinkima ir kt.
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Karjeros orientavimas, suprantamas kaip su profesija susijusiy prioritety modelis, paprastai
vyksta ankstyvame amzZiuje ir daznai islieka gana stabilus per visg Zmogaus profesinj gyvenima.

Profesinis orientavimas yra praktiSkesnis, susijes su konkreCia darbo vieta, jtraukiantis
konkretaus darbo tvarkg ir procesus, tam tikry ir (arba) specifiniy darbo jgidziy reikalavimus,
darbo valandas ir uzmokestj, tobuléjimo galimybes, darbo uzmokescio augima ir t.t. Dalyvaudami
profesinio orientavimo veikloje mokiniai supranta, kaip organizuojama jmoné ir kaip ji veikia, kaip
konkretus darbuotojas prisideda prie Siy pastangy ir ko i$ jo ar jos tikimasi. Profesinio orientavimo
metu perteikiama Si informacija ir sukuriama struktira, parodanti mokiniams, kur jie gali pritapti.

Vertybinéms orientacijoms ir karjeros orientavimui tenka lemiamas vaidmuo ruoSiant
mokinius darbo pasauliui, suteikiant jiems jgudziy islikti svarbiems ekonomikoje ir visuomenéje,
gyventi uzsiimant juos tenkinancia veikla. Vertybinéms orientacijoms ir profesiniam orientavimui
skirti mokymai pabrézia konkrecias detales (kg ir kaip), o karjeros orientavimo metu pagrindinis
démesys skiriamas bendram vaizdui (kodél).

Nenuostabu, kad daugelis jaunesnio amziaus mokiniy pasimeta susidure su neribotomis
karjeros galimybémis. Dauguma jy sutrinka ir net nustemba, gave informacijg apie Simtus karjeros
keliy, juolab kad apie kai kuriuos is jy jie dar niekada negirdéjo. Jiems sunkiai sekasi iSreiksti savo
poziurj j darbg ar suprasti, kokiy darbo jprociy jiems prireiks. Kartais jie nesugeba nuspresti, kuri
karjeros sritis jiems geriausiai tikty. Jie gali puoseléti jvairias svajones, bet nesugebéti logiskai
paaiskinti, kodél nori rinktis butent tg kelig ar kot uréty imtis konkreciam tikslui pasiekti.

Karjeros planavimo modelis, reikalaujantis, kad asmuo buty iniciatyvus ir sugebéty gauti jam
prieinamag paramg, gali netikti daugeliui jauny Zmoniy, kurie dar neturi tinkamy gyvenimo jgudziy,
nors suaugusiesiems daznai atrodo atvirksciai. Taigi karjeros planavimas yra testinis procesas,
padedantis suformuoti poziurj. Jis suteikia mokiniams jgudziy ir Ziniy, reikalingy norint geriau
suprasti save per iSsilavinimo ir karjeros perspektyvy aiskinimasi. Svarbus karjeros planavimo
indélis yra asmens savimonés, savimotyvacijos ir gyvenimo jgudziy ugdymas, kai uzsibréziami
perspektyvus tikslai, nuolat mokomasi ir gaunama issilavinimo teikiama nauda.

Teisingas ir laiku atliekamas karjeros orientavimas gali suteikti mokiniui(-ei) supratimo apie
karjeros galimybes, kurios jam ar jai geriausiai tikty. Tai galiausiai lemia pagrjsty sprendimy
priémima, remiantis parengtais planais, siekiant konkreciy karjeros tiksly. Mokiniai labiau
jsitraukia j Svietimg ir yra daug labiau motyvuoti dél savo ateities, kai turi aiSky supratimg apie
save ir tai, kaip galéty gyventi ir dirbti baige mokykla. Todél akivaizdu, kad mokiniai, nedalyvave
karjeros orientavime, baige mokyklg neturi galimybés suvokti, ,kg daryti“ ir ,kur pasukti®.

Praktinis jvadas: jei konsultavima dél karjeros vykdo tinkamas asmuo, karjeros orientavimas
tikrai padés nuspresti, kuris kelias labiausiai atitinka asmeninius bet kokio amziaus mokiniy
siekius ir lukescCius. Daugelio jauny zmoniy jkvépéjais Sioje srityje tampa artimi giminaiciai,
draugai, vyresnieji mentoriai ir pan. Tévai ir kiti Seimos nariai gali suteikti svarbig parama ar tapti
sektinu pavyzdziu mokiniams, priimantiems gyvenimo ir karjeros sprendimus. Seimos narius
taip pat galima aktyviai jtraukti j pagalbg renkantis tam tikras darbo vietas. Draugy nuomoneé
taip pat daug lemia.

Tévai, draugai ir Seimos nariai suteikia palaikymag, taciau daznai negali patarti karjeros
klausimais, nes remiasi tik savo kasdiene patirtimi. O tai reiSkia, kad jauniems Zmonéms
pateikiamos nuspéjamos ir siauros darbo galimybés, daznai grindziamos stereotipais apie
profesijos pasirinkima lyties pagrindu, tuo paciu apribojant jy busimus pasiekimus.

Sektinais pavyzdziais tampa zmoneés, pasizymintys teigiamomis savybémis, kuriuos mokiniai
gali buti pasirenge mégdzioti. Mokiniai gali turéti daugybe sektiny pavyzdziy, atspindinCiy
jvairius gyvenimo vaidmenis: vienas asmuo gali buti puikus atsidavusio darbuotojo, o kitas -
ripestingo tévo pavyzdys. Sie sektini pavyzdziai gali pakeisti mokiniy gyvenima ir jkvépti juos
rinktis netradicines profesijas arba vengti stereotipy renkantis.
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Specialistams (mokytojams, konsultantams, pedagogams ir kitiems praktikams),
atsakingiems uz mokiniy orientavima karjerai ir jy konsultavima, tenka svarbus vaidmuo teikiant
tikslig ir iSsamig informacijg apie karjeros pasirinkimo kelius ir galimybes, taip pat padedant
priimti pagrjstus sprendimus dél savo dalyko pasirinkimo ir tolesnio profesinio gyvenimo kelio.

Mokiniy karjeros konsultavimo specialistai padeda jiems tyrinéti, siekti ir jgyvendinti savo
karjeros tikslus Siomis priemonémis:

a) suteikdamigalimybe geriau pazinti save, iSsiaiSkinant savo interesus, vertybes, sugebéjimus
ir asmenybés tipg;

b) nurodydami mokiniams ziniy apie darbg ir profesijas iSteklius;

c) jtraukdami mokinius j sprendimy priémimo procesg, kad jie galéty pasirinkti karjeros kelig,
atitinkantj jy paciy interesus, vertybes, sugebéjimus ir asmenybés tipg;

d) talkindami tapti aktyviais savo karjeros vadybininkais

Be to, specialistams tenka svarbus vaidmuo padedant mokiniams jvertinti jvairiy profesijy
teikiamg naudg ir aiSkinant, kaip jos prisideda prie darnaus visuomenés vystymosi. Ugdymas
karjerai taip pat apima mokiniy jgudziy lavinima ir priemoniy, skirty pozityviamjy tévy ir kity
jtakingy asmeny jtraukimui, kirimg, siekiant paremti mokiniy pasirinkimus.

2 dalis: Lyciy lygybe pagrjsto karjeros orientavimo sistema dirbant su vienu mokiniu

Siuolaikinéje dinamiskoje ekonomikoje jauniems zmonéms atsiveria vis daugiau galimybiy.
Vis délto siekiant, kad jauni Zzmonés sugebéty kuo geriau pasinaudoti prieinamomis galimybémis,
jiems reikia tinkamu metu suteikti tinkamg informacijg ir patarimus, atitinkancius jy individualius
poreikius. Konsultuojant dél gyvenimo kelio pasirinkimo, galimos ar pageidaujamos karjeros ir
darbo reikia atsizvelgti j mokiniy poreikius, interesus ir siekius. Sis procesas gali pareikalauti
nemazailaiko sgnaudy iremocijy is abiejy pusiy — irmokinio, irasmens, patariancio ir padedancio
orientuotis karjeros srityje.

Teorinis jvadas: pazangios karjeros konsultacijos grindziamos tam tikrais principais, pvz.,
kad zmoneés geba ir gali patys pasirinkti karjerg. Daugelyje visuomeniy manoma, kad galimybés
ir pasirinkimai turéty buti prieinami visiems, nepriklausomai nuo lyties, socialinés ir ekonominés
klasés, religijos, (ne)galios, seksualinés orientacijos, amziaus ar kulturinio konteksto. Vis délto
socialinis, ekonominis, psichologinis ir kultdrinis asmens kontekstas daro jtakg Siam procesui
ir gali nulemti konkrety profesinj pasirinkima. Kai kurie mokslininkai (Simpson, 2005) teigia, kad
esama trijy interaktyviy jtaky: prigimtiniy savybiy (pvz.: lytis, gebéjimai), psichologiniy arba
asmeniniy aplinkybiy (pvz.: poZilriai, jsitikinimai, ankstesné patirtis) ir aplinkos arba kultiros
veiksniy (pvz.: normos, kolegy spaudimas, Ziniasklaida). Be to, jtakg profesijos pasirinkimui gali
daryti aplinkos ir socialiné sistema, apimanti geografine padétj, politinius sprendimus, istorines
tendencijas, globalizacijg, socialine ir ekonomine padétj, darbo rinka.

Paplitusi nuomoné, kad profesijos pasirinkimas greiciausiai susijes su asmenybés isSraiska
ir kad profesinés grupés narius turéty vienyti panasios asmeninés savybeés, kartais susijusios
su jy lytimi. Vadovaujantis stereotipiniais lyCiy ypatumais palaikoma mintis, kad viena lytis
gali neturéti jgudziy, reikalingy atlikti ,kitos” lyties vaidmenj. Tévai ir specialistai, dirbantys su
mokiniais, daznai nepaiso socialiai nustatyty ly¢iy vaidmeny svarbos ir poveikio. TacCiau teorija
teigia, kad lytis, kaip pagrindinis asmens socialinio jvaizdzio elementas, yra pirmasis savimonés
aspektas, pagal kurj jaunimas vertina skirtingy profesijy patraukluma, o jauniems Zmonémes,
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ypac vaikinams*, dar ir savasties aspektas, kurj jie maziausiai nori pazeisti rinkdamiesi profesijg
(Simpson, 2005). Zvelgiant i§ $ios perspektyvos, dél ly¢iy socializacijos procesy vaikinai*
renkasi profesijas, kuriose dominuoja vyrai* (jose reikia vyrams biidingy asmeniniy savybiy). Jie
gali atsisakyti savo pageidaujamo pasirinkimo suvokdami jo neprieinamuma (pvz., neteisingas
lyties tipas, Zemas prestizas ir statusas), nes visuomenés keliamos ir paciy susikurtos kliatys
diskriminuoja jy laisva pasirinkima. Sios klidtys, kuriy paprastai vaikinai* nepajégia jveikti vieni
patys, gali tapti didele problema, ypac panorusiems rinktis netradicines darbo sritis.

Praktinis jvadas: vadinamosios netradicinés profesijos yra tos, kuriose tam tikros
grupés nepakankamai atstovaujamos (dazniausiai tai taikoma vadinamosioms vyriSkoms*
ar moteriSkoms* profesijoms). Profesiné segregacija, kai vyrai* ir moterys* ver¢iami rinktis
karjerg pagal visuomenés ,vyriSkumo“ ir ,moteriSkumo” apibrézimus, riboja optimaly Zmoniy
suderinamuma su darbais, kuriuose jie galéty geriausiai panaudoti savo jgudzius ir jgyvendinti
uzmojus. Segregacija riboja motery* galimybes jnesti indélj j tradicines vyriSkas* profesijas,
tacCiau taip pat ir vyry* galimybes rinktis tradicines moteriskas* profesijas.

Specialistai, atsakingi uz karjeros patarimus jauniems Zmonéms, turi iSmanyti naujoky
jsidarbinimo tendencijas darbo rinkoje, kad galéty jiems suteikti tikslig informacijg. Tai svarbi
problema, nes dél globalizacijos ir technologijy tolydzio mazéja daugelio tradiciskai vyrisky*
darbo viety prieinamumas (McGrew, 2016). Daugelyje profesijy, kuriose per ateinancius
desSimtmecius bus daugiausiai darbo viety, jskaitant sveikatos prieziurg ir rupyba, administracine
pagalbg, ankstyvajj ugdymga ir prieziurg, maisto produkty gamybg ir viesgjj maitinima, Siandien
daugiausia dirba moterys*, o vyry stygiy* Siuose darbuose i$ dalies lemia jy nenoras atlikti
tradiciskai moteriskus vaidmenis (Ansel, 2016). Ekspertai tvirtina, kad siekiant uzkirsti kelig
profesinei lyCiy segregacijai greta reformy darbo rinkose reikés visapusiskos strategijos, skirtos
uzkirsti kelig lyCiy stereotipy formavimui jauname amziuje. Jtraukusis ugdymas turi prasidéti
anksti, kad buty daromas ilgalaikis poveikis vaiky jsitikinimams ir patirCiai, keiCiant suvokima,
kad jy galimybes turéty nulemti lytis (McGrew, 2016).

Kiti tyréjai pabrézia fakta, kad pakitusios ly¢iy normos paveiké daugelj profesijy, todél kai
kurios profesijos, kuriose dominavo moterys*, jau ne taip stipriai siejamos su moterisSkomis
savybémis (pvz., ripyba) kaip kitos (Torre, 2018). Jdomus tyrimas, nagrinéjantis uZimtumo
pokycCius pagal skirtingas darbo kategorijas JAV nuo 1950 m., rodo, kad i$ 459 profesijy 82-ose
jvyko poky¢iy, tai yra tose, kuriose dominavo vyrai*, émé vyrauti moterys* ir (arba) moteriskose*
profesijose daugumag peréme vyrai*, taigi reikéty turéti omenyje, kad bégant metams tam tikra
profesija gali kisti ne karta. IS 82 profesijy 72-ose vyry* dauguma* pakeité motery* dauguma. O
28 profesijose, kuriose vyravo moterys*, dabar dominuoja vyrai* (Yau, 2017).

Si tendencija labai akivaizdi didesniy $aliy ekonomikose, ypa¢ pastargjj deSimtmet;.
Pavyzdziui, JAV atliktas tyrimas rodo, kad vis daugiau motery* ir vyry* imasi vaidmeny, kuriuos
tradiciskai atlikdavo prieSingos lyties atstovai. Vyrai* uzémeé 30 proc. naujy darbo viety tokiose
pareigose, kurias per pastaruosius astuonerius metus paprastai uzimdavo moterys*. Be to,
Siuo metu 27 proc. visy profesijy, kuriose dominuoja moterys*, pavyzdziui: Svietimo sistemos
administratoriy, vaistininky, interjero dizaineriy, viréjy, buhalteriy ir zmogiskuyjy istekliy vadovy,
priklauso vyrams* (Brooks, 2017). Tyrimas atskleidZia, kad profesijose, kuriose dominuoja
moterys*, vyrai* uzdirbo daugiausiai; nurodomas ir vyry*, pasirinkusiy Sias profesijas nuo 2009
m., procentas:

Viréjai, jstaigy ir kaviniy darbuotojai — 64 proc.

Prekiy vitrinos karéjai ir langy vitrinos dekoratoriai — 59 proc.
Mazmeninés prekybos atstovai — 58 proc.

Vaistininkai — 50 proc.

Svietimo sistemos administratoriai, vidurinis ugdymas — 49 proc.

g~
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6. Pradiniy klasiy mokytojai, iSskyrus specialyjj ugdyma — 49 proc.
7. Baro padavéjai— 48 proc.

8. Draudimo pardavimo agentai — 43 proc.

9. Rinkos tyrimy analitikai ir rinkodaros specialistai— 42 proc.

10. Buhalteriai ir auditoriai — 41 proc.

11. Techniniy dokumenty rengéjai — 42 proc.

12. Interjero dizaineriai — 41 proc.

13. Lengvojo kulturizmo treneriai ir aerobikos instruktoriai — 40 proc.
14. Telerinkodaros specialistai — 40 proc.

15. Mokymo ir tobulinimo programy specialistai — 39 proc.

16. Kvépavimo terapijos specialistai — 37 proc.

17. Zmogiskyjy istekliy vadovai — 37 proc.

18. Slaugytojai anesteziologai — 37 proc.

20. Viesuyjy rysiy specialistai — 36 proc.

Specialistams, teikiantiems karjeros patarimus mokiniams, svarbu turéti informacijg -
duomenis, faktus ir skaiCius, kuriuos jie galéty naudoti individualiuose ar grupiniuose mokymuose
aptardami busimos karjeros ar profesijos pasirinkimg. Pavyzdziui, tyrimai apie 1991-2011 m.
absolventy profesinius pasirinkimus Kanadoje rodo, kad jauni darbuotojai, ir vyrai*, ir moterys*,
nuo 25 iki 34 mety, turintys aukstajj universitetinj iSsilavinima, bendrai pasirinko net 11 profesijy
iS 25 geriausiyjy. O Stai lyCiy skirtumai tarp universitetinio issilavinimo neturinCiy asmeny
pasirodé didesni — i§ 25 geriausiy profesijy, kurias 2011 m. pasirinko 25-34 mety vyrai* ir
moterys¥*, bendrai jie pasirinko tik 5.

Skatinimas yra labai svarbus orientavimo ir konsultavimo tikslas dirbant su individualiu vaiku
ar mokiniu ir teikiant individualia parama. Tai taip pat gali apimti paramg studijoms, karjeros
planavima ir uzimtuma, informacijg apie profesinj mokyma mokiniams, jy tévams ir mokytojams,
asmenines konsultacijas gyvenimo planavimo ir karjeros orientavimo klausimais, pavyzdziui: dél
darbo paieskos jgidziy arba naudojimosi internetinémis paslaugomis (kreipiantis dél tolesnio
mokymosi galimybiy ir kt.), savigalbos paslaugy ir pan.

Uzduotis

LVyriskas” ar ,,moterisSkas” darbas?

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant §j metoda:

Atrasti ir aptarti standartizuotus ly¢iy vaidmenis ir vyraujancius lyCiy
stereotipus, susijusius su karjeros galimybémis.

10-16 mety mokiniai.

Tiksline grupe: Mokytojai, instruktoriai, konsultantai — visi su mokiniais dirbantys
specialistai.

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

Darbas su vienu vaiku ar mokiniu arba su grupe, kurioje gali buti nuo 5 iki
15 dalyviy.
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Priemoneés:

Popierius ir rasikliai visiems dalyviams. Konferencinis bloknotas
facilitatoriui (darbui grupéje). Profesijy sgrasas visiems dalyviams (Ziuréti
toliau).

Laikas uzduociai
atlikti:

60-100 min.

Nurodymai ir eiga:

Procesas zingsnis po zingsnio (30 iki 60 min).

1.Profesijy apibldinimas (10 min). ISdalykite visiems mokiniams
JProfesijy sarasgy”. Perskaitykite Sj sgrasg ir pristatykite visas mokiniams
nezinomas profesijas.

2. Paprasykite mokiniy uzpildyti sagrasg (20 min.): pazyméti darbus ir
karjerg kaip ,vyriskus®, ,moteriskus” arba tinkancius ,abiem lytims®.

3.Paklauskite mokinio(-és)/(-iy), kaip jis/ji/jie atsaké ir kodél pasirinko
buatent tokj atsakyma. Jei dirbate su grupe, surasykite rezultatus
konferenciniame bloknote. Paprasykite mokiniy paaiskinti, kodél jie
pasirinko vieng ar kitg atsakyma.

4. Mokiniy apklausa arba diskusija (30-40 min.): paprasykite dalyviy
aptarti ir pasidalyti nuomonémis:

« kuri grupé surinko didziausig ,vyrisky“, ,moterisky“ arba tinkanciy ,abiem
lytims* profesijy skaiciy;

* kodél kai kuriems darbams tradiciSkai priskiriama lytis;

* kokius tyrimus galime atlikti, kad geriau suprastume iSvardyty profesijy
pobudj, pvz.: kalbant apie galimybes, prieinamumg, reikalingus jgudzius ir
t.t.

ISsiaiskinkite kilusius nesutarimus; jei dirbate didesnéje grupéje, paskirkite
mazesnéms grupeléms tirti tas sritis ir t.t.

Metodo taikymo
tikslai:

Padeéti dalyviams nustatyti, iSanalizuoti ir apmastyti tradicinius karjeros
kelius.

Paskatinti dalyvius suvokti netradicines karjeros galimybes.

Mokyti dalyvius jsiklausyti j visus poziurius ir sugebéti savarankiskai mastyti
apie ly¢iy vaidmenis.

Kaip Sio metodo
ETES
atskleidzia

lyCiy stereotipy
poveikj?

Bus aptariami ir apmastomi lyCiy stereotipai renkantis karjera.

Kaip sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams*
jvairesniy
profesiniy
galimybiy?

Apmastant stereotipus iSryskéja darbo sgsajos su lytimi. Netradiciniy
karjeros pasirinkimyaptarimas sudaro svarbig uzduoties dalj.




Kaip Sio metodo
taikymas
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Jis atspindi tradicinius ir stereotipinius moteriSkumo ir vyriSkumo
raiSkos ypatumus, prieStaraujancius asmeny interesams, ir tokiu budu
skatina poreik]j keisti elges;j.

Esama galimybiy testi veiklg skirtingais budais, remiantis pirmaja
Variantai: patirtimi, pvz., paprasyti mokinioar mokiniy pasirinkti vieng profesijg ir
parasyti trumpa tiriamajj darbg apie ja.

Saltiniai- Activityfrom: GenderEquityActivityBooklet - AlaskaDepartmentofEducation:
: https://education.alaska.gov/tls/cte/docs/nto/gender_equity.pdf

Profesijy sarasas

PROFESIJ| SARASAS

Pazymeékite, ar manote, kad tai,vyriska"“, ,moteriska“ ar abiem lytims tinkanti profesija

PROFESIJA LYTIS

Statybininkas (-&)

SkrydZio palydovas (-€)

Socialinis darbuotojas(-a)
Sekretorius (-€)

Pradinés mokyklos mokytojas (-a)
Plauky stilistas (-é)

Modelis

Parduotuvés tarnautojas (-a)

Veterinaras (-é)

0

Kino kultiros mokytojas (-a)
Viréjas (-a)

Fotografas (-é)

Slaugytojas (-a)

Gydytojo odontologo padéjéjas(-a)

Menininkas (-é)

N



Kosminés technikos inZinierius (-é)

Ziniy praneséjas (-a)

Vaistininkas (-&)

Auklé

Laikras¢io redaktorius (-&)

Apsaugininkas(-é)

Kasininkas (-é)
Mechanikos inzinierius (-€)
Nusikaltimy tyréjas (-a)
Santechnikas(-¢)
Bibliotekininkas (-é)
Dietologas (-é)

Licencijuotas slaugytojas(-a)

Dienos priezitros darbuotojas(-¢)

Policijos pareigtinas(-¢)

Buhalteris(-é)

Teisininkas(-¢)

Girininkas(-é)

Kineziterapeutas(-¢)

Ergoterapeutas(-€)

Namy Seimininkas(-¢)
Apskaitininkas (-&)
Muzikantas(-é)

Angly kalbos mokytojas(-a)
Automechanikas(-é)

Pilotas(-é)

Profesionalus(-i) sportininkas(-é)

Programuotojas(-a)

SunkveZimio vairuotojas(-a)
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Krastovaizdzio specialistas(-¢)

Architektas(-é)

Pienininkas(-€)

Baro padavéjas (-a)
Drabuziy dizaineris(-é)
Dailide

Gydytojas(-a)

3 dalis: Profesinis orientavimas sutelkiant démesj j lytj ir saveikinj aspektg (intersekcionaluma)

Teorinis jvadas: terming ,dvigubos diskriminacijos sgveika“ (angl. intersectionality) sukiré
Kimberlé Crenshaw (1989), kalbédama apie tai, kad antidiskriminaciniai jstatymai neapsaugojo
tamsiaodziy motery*, turint omeny, jog juose rasé ir lytis buvo apibréztos kaip viena kitg
paneigiancios patirties ir analizés kategorijos. Autoré teigé, kad j asmenis, priverstus priklausyti
grupei, su kuria netinkamai elgiamasi, dél kurios visuomené turi iSankstiniy nusistatymy ar
kuri yra diskriminuojama dél nuo jy nepriklausanciy situacijy, turéty buti ziurima atsizvelgiant
j tai, kaip jy tapatybés persidengia ir susikerta, veikdamos jy pasaulio patirtj, ypaC sukeliancig
diskriminacijg. Sgveikinis poziuris atspindi tokiy socialiniy kategorijy kaip rasé, lytis, socialiné
ir ekonominé padétis, seksualiné orientacija ir kt. pasireiSkimg vienu metu ir Siy kategorijy
sgveikos budus, sukuriancius priespaudos, vieSpatavimo ir diskriminacijos sistemas. Tapatybé
néra statiSka — ji neapibréztair priklauso nuo konteksto. Sgveikinis poziuris suteikia tapatybéms
pagrinda, paaiskinantj privilegijas ir priespauda.

Praktinis jvadas: uz karjeros orientavima ir konsultavimga atsakingi specialistai (mokytojai,
konsultantai, pedagogai, kiti praktikai ir t.t.), jkvépdami ir jgalindami kitus asmenis, ypac
mokinius ir jaunimg, siekti savo karjeros ir gyvenimo tiksly, turéty rodyti atsidavima jvairovei
ir jtraukciai, nesaliSkumui ir socialiniam teisingumui. Jie gali vadovautis sgveikiniu pozitriu
kaip praktiniu pagrindu, skatindami socialinj teisinguma ty mokiniy, kuriems padidéja
grésmeé patirti atskirtj ir diskriminacijg dél jy tapatybés, atzvilgiu. Teikdami karjeros
ugdymui reikalingg informacijg ir patarimus, konsultuodami, Sie specialistai turéty suprasti
netiesioginio ir nesgmoningo SaliSkumo Zalg ir jo vengti, kreiptis ne j ,tam tikros grupés
atstovus”, bet j asmenis. Specialistai turi zinoti, kad padédami mokiniams (o daznai ir jy
tévams, artimiems Seimos nariams, draugams) suvokti jy vertybes ir iSsiaiskinti, kaip Sios
vertybés siejasi su jy karjeros vystymu, jie gali suteikti balsg Zmonéms, kurie jauciasi jo
neturintys arba kurie neproporcingai mazai atstovaujami tam tikrose profesinése srityse. Tai
apima tokias sritis kaip jsitraukimas j konsultavima karjerai ir veiklg, kuria siekiama uztikrinti
teisinguma ir sgzininguma visiems mokiniams (lygiy galimybiy principas); procesy, praktikos,
strategijy ir struktary, dél kuriy padidéja rizika, kad mokiniai paklius j nepalankias sglygas
ar bus diskriminuojami dél susikertanciy tapatybiy ir negaus tinkamy karjeros orientavimo
paslaugy, nagrinéjimas ir jtraukiyjy karjeros orientavimo praktiky pasitelkimas.

Kalbant apie jauny zmoniy sékme mokykloje tenka pripazinti, kad Siuo atveju jy tapatybés gali
suvaidinti neigiamg vaidmen;j. Norint suvokti daugelj mokiniy akademiniy, asmeniniy ir socialiniy
problemy priezas€iy, svarbu juos konsultuoti, padéti suprasti, kad visuomenéje egzistuoja
diskriminacija. Specialistai turéty suteikti mokiniams tinkamg parama, priemones ir strategijas
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diskriminacinés praktikos, kylancios dél jy susikertanciy tapatybiy, panaikinimui. Svarbu padéti
ugdyti mokiniy pasitikéjimg savimi, pateikiant konkreciy pavyzdziy ir priemoniy, iSsiaiskinant
ir remiant jy gebéjimus, skatinant saviverte. Tai apima pastangas supazindinti mokinius (ir
jy Seimas) su visomis jiems prieinamomis galimybémis, jskaitant netradicines profesijas, ir
paskatinti juos patikéti, kad jie gali lavinti jvairiapusius savo jgudzius ir siekti sékmés platesnéje
visuomenéje.

UZduotis

Empatijos skatinimas per dalijimasi savo istorijomis

Temos, kurias
reikéty aptarti Intersekcionalumas, jvairové, atskirtis arba jtrauktis.
taikant §j metoda:

o . 14 mety ir vyresni mokiniai.
UEline gz Mokytojai, instruktoriai, konsultantai — visi su mokiniais dirbantys specialistai.

Praktinis

taikymas ir galimi 5-15 dalyviy.
apribojimai:

Popierius ir rasikliai visiems dalyviams.

Procesas zingsnis po zingsnio

1.Uzduotis ,Nevienody salygy taikymas” (10 min.) Dalyviai suskirstomi
j mazas grupeles po keturis ar penkis; jie gauna uzduotj apraSyti
gyvenimiska situacijg, kai su jais pasielgé neteisingai.

2.Susipazinimas su kito grupés nario istorija (5 min.) Popieriaus
lapai su anonimiskai aprasytomis situacijomis sumaisomi ir iSdalijami
dalyviams. Nei vienamnegali tektijo paties istorija. Jei taip nutinka, lapai
sumaisomi dar karta.

3.Atliekant uzduotj dalyvauja facilitatoriai — jie pirmieji pasisako,
modeliuodami dalijimasi asmene patirtimi(5 min.).

Nurodymai ir eiga: 4.,Atsidurti kito asmens vietoje” — darbas grupéje (30 min.) Dalyviai
perskaito aprasytas situacijas ir pasidalija mintimis, kaip buty jautesi to
asmens vietoje. Jie pasako kitiems, kg dar noréty suzinoti apie konkrecig
situacija.

Dalyviy diskusija (30 min.): dalyviy prasoma aptarti savo reakcija,
prisilietus prie kito asmens gyvenimiskos situacijos ir sunkumy.

Kaip jie jautési ir ko iSmoko i$ Sios patirties?

Ar jiems teko girdéti apie jvairius neteisingo elgesio atvejus?
Ar jie supranta asmens tapatybés sudétinguma?

Ar jie empatiski kitokiai patirciai?
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+ Paskatinti dalyvius apmastyti, kaip jie jaustysi peréme kito asmens
gyvenima ir patirt;.

+ Padéti jiems jgyti supratimo apie kity problemas, bendras neteisingo
elgesio su Zzmonémis grésmes, jvairove ir atskirtj.

« Mokytis empatijos analizuojant tikras istorijas apie netinkama elges;j ir
neteisybe.

Metodo tikslai:

Kaip Sio metodo
taikymas
atskleidzia lyciy
lygybés aspektg?

Galima aptarti ir apmastyti lyCiy stereotipus.

Kaip Sio metodo

taikymas suteikia

vaikinams* Apmastant stereotipus iSrySkéja darbo sasajos su lytimi. Netradiciniy
jvairesniy karjeros pasirinkimyaptarimas sudaro svarbig uzduoties dalj.

profesiniy

galimybiy?

Kaip Sio metodo
ETES
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Jis atspindi tradicinius ir stereotipinius moteriskumo ir vyriSkumo raiskos
ypatumus, priestaraujan€ius asmeny interesams, ir tokiu budu atskleidzia
poreikj keisti elges;.

Activity from the Buy Your Opportunity Workshop, byJonathan Kodet
and Dia Mason (American PsychologicalAssociation), based on an

Metodo Saltiniai: experimental exercise developed by Paulo Freire
https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/opportunity-
workshop-kodet.pdf

Kodet, Jonathan; Mason, DiaA. (2017). Buyyouropportunity:
Tolesni skaitymai: | Anexperientialconsciousness-raisingworkshopaddressingeconomicinequalit
yandmeritocracy. RadicalPedagogy, 14(1), pp. 89-103

4 dalis: Individualus orientavimas

Teorinis jvadas: j individg orientuotas karjeros konsultavimas (mentorysté arba ugdomasis
vadovavimas) — tai procesas, susijes su asmens karjeros pasirinkimu. Individualus orientavimas
labai pasiteisina, kai atsizvelgiama j lyCiy lygybés aspekta. Vienas is lyCiy lygybe pagrjsto
profesinio konsultavimo aspekty démesys ne lyCiai, 0 asmeniui. Bet tam reikia gerai iSmanyti
lyCiy nelygybés klausimus.

Karjeros konsultantai padeda asmenims atlikti jsivertinima ir savianalize. Konsultavimo
tikslas—individualiy sesijy metu aptarti ir suprasti problema, duoti patarimy ir jgalinti asmen;j
priimti pagrjstus sprendimus dél savo karjeros ar gyvenimo tiksly ir apibrézti karjeros siekius.
Konsultavimas neapsiriboja vien tik patarimais ar sprendimy priémimu. Konsultavimu siekiama
padéti jzvelgti problemy priezastis ir surasti galimus teisingus sprendimus arba pasirinkti
veiksmus, atitinkancCius asmeninius interesus ir uztikrinancius aplinkiniy pritarima.

Karjeros orientavimas yra tam tikri labiau kvalifikuoto asmens (pedagogo, mokytojo,
pedagoginio pataréjo, tévo, draugo ir kt.) arba atitinkamos srities profesionalo ar eksperto
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patarimai arba pagalba asmenims, ypa¢ mokiniams, tokiais klausimais kaip studijos ar karjera,
darbas ar pasirengimas profesijai. Tai yra vadovavimo asmeniui, jo prieziuros ar nukreipimo
tam tikram veiksmui procesas, supazindinantis jj su jo pasirinkimo teisingumu ar klaidingumu ir
sprendimo, nuo kurio priklauso jo ateitis, svarba. Orientavimas leidZia asmeniui tobuléti ir padeda
protingai planuoti savo dabartj ir ateit;.

Atsiradus vis daugiau jvairiy karjeros keliy ir profesiniy galimybiy, karjeros konsultavimas
arba orientavimas padeda asmenims teisingai pasirinkti, jskaitant atsisakymg stereotipiniy
nusistatymy ar SaliSkumo lyties vaidmeny atzvilgiu.

Praktiniai patarimai: Konsultavimas mokykloje jvairiais lygmenimis skiriasi priklausomai
nuo pasirenkamy priemoniy, taip pat pedagogy, mokytojy, pedagoginiy pataréjy ir kity
specialisty pasirengimo teikti tinkamus individualius ar asmeninius patarimus bei nurodymus
suinteresuotiems mokiniams. Orientavimas karjerai gali prasidéti nuo bendro pobudzio diskusijy
apie Svietimo problemas; véliau mokinius galima supazindinti su tinkamais mokymosi jprociais
ir padéti jiems tobuléti, be to, susitiktisu jy tévais ir tokiu budu padétispresti mokiniy problemas ir
pan. Kitas informacijos ir jkvépimo Saltinis — vizity j darbo vietas, tokias kaip pramonés ir verslo
jmonés, biurai, aukstosios mokyklos ir kt., rengimas.

Profesionalus mokykly konsultantai daznai sudaro individualius planus, jtraukdami juos
j bendrajj mokinio ugdymo ir karjeros ar profesinj plang. DidZiausias démesys skiriamas
visapusiskesniam saves pazinimui per orientavimo ir konsultavimo programa. Individualios
karjeros konsultacijos ar orientavimas pasitarnauja:

B bendram mokinio tobuléjimui;
I tinkamam dalyky ir kursy pasirinkimui;
B tinkamam karjeros pasirinkimui ir profesiniam tobuléjimui;

eV v o—

SODA modelis — geras individualaus karjeros konsultavimo ar orientavimo ir planavimo
pavyzdys. Jo sékmé priklauso nuo individualiy mokinio pastangy ir interesy, taip pat noro atlikti
daugybe uzduodiy ir imtis kity veikly, padésianciy jam geriau suprasti savajj ,as" (https:/www.
careers.govt.nz/plan-your-career/start-to-plan-or-change-your-career/where-do-i-start/):

SELF-AWABRENESS o)

Who am 1?
What am | good at?
What are my skills and interests?

OPTION-AWARBRENESS

What types of careers are there?
What types of training can | do?
How can | explore my ideas?

DECIDING

How do | choose the best career for me?
Make a decision.

ACTING & PLANNING

Develop a career plan.
Put plans into action.
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UZduotys

1 metodas:

Veiksmy planas, padedantis pasirinkti mokykloje déstomus dalykus

Temos, kurias
reikéty aptarti

taikant §j metoda:

« Stipriyjy ir silpnyjy pusiy jsivertinimas mokymosi procese.
* Interesy, motyvacijos ir karjeros siekiy jsivertinimas.
* Netradiciniai karjeros pasirinkimai.

Tiksliné grupé:

10 mety ir vyresni mokiniai.
Mokytojai, instruktoriai, konsultantai - visi su mokiniais dirbantys
specialistai.

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

2-30 dalyviy.

Priemonés:

Popierius ir rasikliai dalyviams.

Laikas:

60 min.

Nurodymai ir eiga:

Procesas zingsnis po zingsnio
Pasinaudokite Siuo planu, pasirinkdami déstomus dalykus kitiems
mokslo metams (30 min.)

1 Zzingsnis: Pagalvokite, kokie dalykai mokykloje jums patinka.

« Dalykai, kurie man patinka dabar.

+ Dalykai, kuriuos noréciau pasirinkti kitais metais ir kuriy dar nesimokiau.
+ Dalykai, apimantys mano mégstama uzklasine veiklg, pvz.: mégstu groti,
padéti Zzmonéms, kurybingai mastyti.

2 zingnis: Pagalvokite, kokie dalykai jums sekasi.
« Dalykai, kurie man geriausiai sekasi.
« Dalykai, kurie man sekasi kity nuomone.

3 Zingsnis: ISsiaiskinkite, kokiy déstomy dalyky prireiks jgyvendinant
puoseléjamas mintis apie karjera.

* Mintys apie karjera.

« Kokius dalykus turéciau rinktis.

4 Zingnis: Aptarimas (30 min.): aptarkite su dalyviu(-e) pasirinktus
déstomus dalykus ir mintis karjerai.

Paaiskinkite, kad neturint aiSkaus jsivaizdavimo apie individualy karjeros
kelig lieka atviri kiti pasirinkimai ir gausybé jvairiy galimybiy, jskaitant
netradicinius karjeros kelius.

Metodo tikslai:

« Paskatinti dalyvius apmastyti, kokius déstomus dalykus jie mégsta.

« Taip pat lukescCius, susijusius su blsima profesija, vadovaujantis savo
interesais.

- Suteikti dalyviams savirefleksijos galimybe: apmastyti savo asmenines
savybes ir tolesnio tobuléjimo poreikj, jgyvendinant pasirinktos karjeros
siekj.




Kaip Sio metodo
taikymas
atskleidzia lyciy
lygybés aspektag?

Galima aptarti ir apmastyti lyCiy stereotipus.

Kaip Sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams*
jvairesniy
profesiniy
galimybiy?

Apmastant stereotipus iSrySkéja darbo sasajos su lytimi. Netradiciniy
karjeros pasirinkimy apmastymas yra svarbi uzduoties dalis.

Kaip Sio metodo
taikymas
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Jis atspindi tradicinius ir stereotipinius moteriskumo ir vyriSkumo raiskos
ypatumus, priestaraujancCius asmeny interesams, ir tokiu budu atskleidzia
poreikj keisti elges;.

Metodo Saltiniai:

2 metodas:

https://www.careers.govt.nz/

Mane jkvepianti karjera

Temos, kurias
reikéty aptarti

taikant sj metoda:

Sektini pavyzdziai, asmeniai netradiciniai

pasirinkimai.

pasiekimai, karjeros

Tiksliné grupé:

14 mety ir vyresni mokiniai.
Mokytojai, instruktoriai, konsultantai — visi su mokiniais dirbantys
specialistai.

Praktinis
taikymas ir galimi
apribojimai:

Individualus darbas.

Priemoneés:

Popierius ir rasikliai dalyviams.

Pasiruosimas:

Papildomo pasiruosimo nereikia.

Laikas:

60 min.

Patalpos:

Néra rekomendacijy.

Nurodymai ir eiga:

Minciy apie asmenj, kurio gyvenimu ir karjera dalyvis Zavisi, iSdéstymas
rastu (30 min.):




+ Kokiomis vertybémis, jsitikinimais ir idealais vadovaujasi Sis Zzmogus?

* Kokig karjera pasirinko Sis Zzmogus?

+ Kaip jis jgijo pasirinktg profesijg ar reikiamus jgudzius? Kokiais
pasiekimais Sis Zzmogus didziuojasi?

* Kaip Sis zmogus jveikeé iSSukius?

* Kokios jo kvalifikacijos?

* Kokia jo kasdienybé?

+ Kas jam padéjo?

+ Kokius panaSius jgudzius ar asmenines savybes ir jus norétuméte
iSsiugdyti?

* Ko galite pasimokyti i$ Sio Zmogaus?

Diskusija (30 min.): paprasykite dalyviy pasidalyti mintimis Siais
klausimais:
* Ko jie iSmoko analizuodami pasirinkto Zmogaus patirtj? Ar jie supranta,

* Ar jie supranta savo pasirinkto sektino pavyzdzio asmenybés tapatumo
sudétinguma?

* Ar dabar jiems aiskiau, kas slypi uz sékmingos karjeros ir ar jie pasirenge
eiti panasiu keliu?

Metodo tikslai:

* Paskatinti dalyvius aprasyti, o taip pat irapmastyti kito asmens gyvenima,
patirtj ir laiméjimus, kuriuos jie noréty mégdzioti.

tekti jveikti, pasirinkus panasius gyvenimo siekius ir karjera.
+ Paskatinti dalyvius susimastyti ne tik apie sektinu pavyzdziu laikomo
Zzmogaus pasiekimus, bet ir apie savo karjeros kelia.

Kaip Sio metodo
ETES
atskleidzia lycCiy
lygybés aspekta?

Galima aptarti ir apmastyti lyCiy stereotipus.

Kaip Sio metodo
taikymas suteikia
vaikinams*
jvairesniy
profesiniy
galimybiy?

Apmastant stereotipus iSryskéja darbo sagsajos su lytimi. Netradiciniy
karjeros pasirinkimy apmastymas sudaro svarbig uzduoties dalj.

Kaip Sio metodo
ETES
sustiprina
netradicinio
elgesio
galimybes?

Jis atspindi tradicinius ir stereotipinius moteriSkumo ir vyriSkumo raiskos
ypatumus, priesStaraujancius asmeny interesams, ir tokiu budu atskleidzia
poreikj keisti elges;.

Metodo Saltiniai:

Careers New Zealand: Mycareerinspiration — exercise.
https://www.careers.govt.nz/plan-your-career/get-ideas-for-your-career/
how-to-get-ideas-for-your-career/#clD_7748




3.5. MEBULIS 5: ROPESTINGASIS VYRISKUMAS

Tikslas

Modulio tikslas — suteikti zinias apie rupestingojo vyriSkumo sampratg teorijoje ir praktikoje.
Modulyje pristatyti du gerosios praktikos pavyzdZiai, metodai naudojami darbe su berniukais* (12
mety ir vyresniais). Jie buvo iSbandyti vykdant projekta ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities
profesijas” (tarptautiniame kontekste). Sis modulis parodo, kaip laikantis gairiy ripestingojo
vyriskumo sampratg galima integruoti j profesinj mokyma. Sis modulis didina supratima apie
profesinio ugdymo, kaip galimybés diegti demokratinio, nehegemoninio vyriSkumo ir kasdieniy
jo praktiky, svarbg. Pasenusios vyriSkumo normos vis dar daro didele jtakg segregacijai pagal
lytj darbo rinkoje, o tuo paciu ir lyCiy hierarchijai musy visuomenéje. Pateikti metodai ypac turéty
sudominti Svietimo, socialinio darbo, ly¢iy studijy, sociologijos ir kitas dalykiniy sriciy, kurios
kritiSkai permasto lyCiy normas ir propaguoja pokycCius lemiantj poziurj j ugdymga, atstovus.

Mokymosi rezultatai

Susipazine su moduliu, mokymy dalyviai jgis Sias kompetencijas:

Ziniy apie ripestingajj vyriskuma.

Ziniy, kaip per pratybas integruoti riipestingojo vyriskumo sgvoka j profesinj mokyma.
Supratimg apie rupestingojo vyriSkumo sgvokos poveikj kaip erdvés, kurioje berniukai*
galéty kiek jmanoma naudingiau ir atviriau susipazinti su savo jvairiapuse ateitimi.
Gebéjima pripazinti vyriSkumo koncepcijos kaitos arba vyriSkumy jvairovés svarbg.
Geresnj supratima apie vyriSkumo jvaizdzius, idéjas, normas ir patirtj kasdieniame gyvenime.
Gebéjima palaikyti berniukus* renkantis mokymosi ir profesinj kelig socialinéje srityje.

Modulio struktura

Moduliui reikéty skirti 170 minucCiy. Jo struktura lanksti ir gali buti pritaikyta prie konkreciy
dalyviy interesy.

1 dalis. Jvadas j modulj ir tema

2 dalis. Trumpas teorinis jvadas: rupestingasis vyriSkumas - ka tai
CISNEY

3 dalis. Metodas: Tikri vyrai*

4 dalis. Teorinis jvadas: pagrindiné informacija apie lytj, galios santy-
kius, saveikinj poziurj j vyriSkuma ir rlpestingajj vyriSkuma, taip pat
rupestingojo vyriSkumo ugdyma profesiniame mokyme

5 dalis. Metodas: Kaip tikrame gyvenime

Modulio dalys

30 min

40 min

30 min

1 dalis. Jvadas j modulj ir tema
Supazindinkite mokymy dalyvius su modulio planu. Pradékite nuo trumpo visy prisistatymo.
Jo metu galite pasitelkti paprastg uzduotj ,Koks darbas jums patiko vaikystéje?”
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2 dalis. Trumpas teorinis jvadas: rupestingasis vyriSkumas - k3 tai reiskia?

Dar 1990 m. sociologé Joana Acker demitologizavo vadinamajj ,lyties poziuriu neutraly
darbuotojg”, pabrézdama, kad jmonés remiasi dviem pagrindinémis prielaidomis: pirma,
mokamas darbas yra atsietas nuo globos ir ukio darby Seimoje; antra, mokamas uzimtumas
yra laikomas pacia svarbiausia gyvenimo dalimi (Acker, 1991). Mokslininké atskleidé, kad
organizaciniai procesai grindziami netolygiu darbo pasidalijimu ,lyties pagrindu” tarp motery*
ir vyry*, ir nustaté Siy procesy rysj su nemokamu globos darbu.

Ilgg laikg kapitalistinés sistemos buvo susijusios su savarankisky subjekty idéja, o J.
Acker jrodé, kad ,lyCiy poziuriu neutralus darbuotojas” yra vyras¥*, privalantis neigti ir padaryti
nematomais saitus su globéjiska veikla. Tai taip pat lieCia globos ir rupybos darbus, kurie
visuomenés vertybiy sistemoje, labiau vertinancioje stereotipiskai vyriska veiklg, prilyginami
nemokamam globos darbui.

Remiantis dabartine lyCiy tvarka ir nuolatine jtampa tarp hegemoninio vyriSkumo ir
vyraujanciy ly¢iy normy, globos srityje dirbantys vyrai* susiduria su labiau feminizuoto ir
subordinuoto vyriSkumo normos sampratomis visuomenése (Connell, 2000; Hanlon, 2012).
Tai juos skatina atsiriboti nuo moterisSkumo ir tuo paciu metu jpareigoja parodyti kompetencija
globos srityje. Taigi tikétinas gynybinis vyry* poziluris j globos darbg, pasireisSkiantis ir
vyriSkumo, ir ly€iy skirtumy patvirtinimo strategijomis. Globos srityje dirbanciy vyry* tyrimai
rodo, kad vyrai* pabrézia ir skirtumus, ir bendruma (Busch-Nentwich ir kt., 2013). PavyzdZiui,
tyrinédama vyry* slaugytojy elgesj Jungtinéje Karalystéje, Dana R. FiSer iSsiaiskino, kad
manierg, kad iSvengty jtarimy dél homoseksualumo. O slaugydami moteris*, priesingai,
rodo ,minks$tg” vyriSkumag, atspindintj tariamai moteriSkas slaugytojo savybes, tai yra
stengiasi ,paneigti binarine sistemg, pagal kurig slaugytojas suvokiamas kaip vyras, vyriskas,
heteroseksualus” (Fisher, 2009).

Tuo paciu metu norminis ,tikros globos darbuotojos” jvaizdis (moteris*, baltoji, vidutinio
amziaus, heteroseksuali, darbininky klasés atstové) pastaraisiais deSimtmeciais kito, nes vis
daugiau imigranty, ir vyry*, ir motery*, uzsiima mokamu darbu globos srityje (Sarti ir Scrinzi,
2010). Susikloscius tokioms aplinkybéms Sioje srityje dirbantys vyrai*imasi feminizuoto darbo,
kuriam budingas palyginti Zemas socialinis statusas ir menkas atlygis: ,<..> netradicines
profesijas jgije vyrai* daugiau praranda, nei gauna. Jiems kartais tenka aukoti atlyginima ir
statusg; be to, aplinkiniams gali kilti abejoniy dél jy vyriSkumo ir tinkamumo darbui” (Seftaoi,
2011).

Europoje atliekami tyrimai pateikia vis daugiau empiriniy jrodymy apie vyry* darba kai
kuriose (ne)mokamos globos srityse. Siuolaikinése visuomenése jprastinis globos priskyrimas
moterims* tapo gincytinu, todél butina rasti naujy budy tolygiai paskirstyti nemokama globos
darbg (Heilmann ir Scholz, 2017). Dél vis nesaugesnio ir nenuolatinio darbo pobudzio, ypac
pramonés sektoriuje, labiausiai suabejota vyro*, kaip Seimos maitintojo, modeliu. Ryskéja
peréjimas nuo vyro* idealo - maitintojo (vyrai* visy pirma turi uztikrinti pajamas savo
Seimomes) prie labiau riipestingo vyriSkumo (vyrai* jsitraukia j mokama ir nemokama globg).

Pastaraisiais metais ripestingojo vyriSkumo samprata vis dazniau nagrinéjama tyrimuose
ir Europos politikoje (Hanlon, 2012; Scambor ir kt., 2014, Elliott, 2016). Si samprata remiasi
Nancy Fraser (1996) ly¢iy lygybés modeliu. Si mokslininké ,globg” apibréZia kaip Zmogaus
elgesio normag, socialinio ir ekonominio bendradarbiavimo pagrindg, o tai ne vien tik moters*
uzduotis, bet jpareigojimas visoms lytims. Siekiant iSvengti esencialistiniy perspektyvy
ir atsizvelgti j sudétingus gyvenimo reikalavimus, rupestinggjj vyriSkumg reikia suprasti
placigja prasme: ,<...> vyrai néra vien tik tévai, o globa neturéty apsiriboti vien vaiky priezitura
(pavyzdziui: maitinti ktdikius, guldyti juos j lovele, padéti vaikams atlikti namy darbus). Globa
apima ir emocine parama, ir meilés rodymg, ir didesnj démes;j vaiky ir aplinkiniy, tokiy kaip
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draugai, pagyvene Zmonés, kaimynai, darbo kolegos ir Seimos nariai, poreikiams (Scambor ir
kt., 2013)".

K. Elliott (2016) pasillé jtraukti j ripestingojo vyriSkumo sampratg nedominavimag ir
tokias reikSmingas globos vertybes kaip teigiamy emocijy raiska, tarpusavio palaikymas
ir susiklausymas. Ji iSskyré du démenis: ,ripintis dél ko" (atspindincig vyry* santykj su
globos pareigomis) ir ,rlpintis kuo®, atspindin€ig emocinj santykj su globa“ (ten pat). Vyry*
gebéjimas atsisakyti smurto ir susieti save su kitais ir reiSkia tg ,rupinimasi kuo“, o tuo
paciu ir ripinimasi savimi atsisakant rizikingo gyvenimo biido. Zvelgiant i$ $io ,atnaujinto”
vyriSkumo perspektyvos, vyrams* gali buti naudinga lyCiy lygybé, nes ji abejoja butent tomis
socialinémis normomis, kurios vyrams* yra nepalankios ir juos varzo.

Siame vadove mes raginame suteikti daugiau galimybiy jveiklinant rdpinimasi (angl.
Caring agency), jtraukiant visas lytis, ypa¢ vyrus*. Ripestinggjj vyriSkumg mes laikome
pavyzdiniu modeliu, apimanciu vyry* veiklg ripinantis (visy pirma susijusig su profesijomis,
bet nebltinai jomis apribotg) ir pokycius, vedancius link ly¢iy lygybés (neapsiribojant vien tik
darbo rinka). Mus ypa¢ domina, kaip perkelti $ig svarbig teorine sampratg j praktinj ugdymo
kontekstg, todél pateikiame konkrecias metodines uzduotis, parengtas profesiniam ugdymui.
Sias uzduotis gali naudoti aukstyjy mokykly déstytojai ir studentai. Manome, kad jos turéty
ypac¢ sudominti Svietimo, socialinio darbo, ly¢iy studijy, sociologijos ir kity dalykiniy sriCiy,
kritiSkai atspindinCiy ly¢iy normas ir propaguojanciy pokyc¢ius zadantj pozilrj j ugdyma,
atstovus.

Politika ir iniciatyvos, sutelktos j rupestingajj vyriSkuma ir vyrus*, pasirinkusius darba
mokamos globos srityje, yra vertinamos kaip palaikymo priemonés, galinCioms pakeisti
tradicinj vyriSkuma ir uztikrinti didesne ly¢iy lygybe (Hanlon, 2012). Rapestingojo vyriSkumo
mokamoje globos veikloje skatinimas gali tapti postumiu kritiniam lyCiy normy, pavyzdziui,
motery*, kaip ,globéjy i$ prigimties”, ir tradiciniy vyriSkumo praktiky, permastymui.

Integruojant ripestingojo vyriSkumo sampratg j profesinj berniuky* ir vaikiny* ugdyma galima
sukurti erdve, kurioje jie galéty nuodugniai ir visapusiskai susipazinti su savo jvairialype ateitimi.
Tie, kurie jsiklausys j savo troskimus ir poreikius, suras budy siekti savo svajonés, niekada nekels
grésmés kity Zmoniy gyvybei (Bissuti ir WolIfl, 2011). Turime atsakyti j klausima, kaip praktiskai
galime sukurti tokig erdve, kurioje vyriSkumas galéty buti suvokiamas kaip jvairiapusiskas ir
daugialypis. IS dalies atsakyma suteiks metodas , Tikri vyrai“*. Jis nagrinéja vyriSkumo jvaizdzius,
idéjas, normas ir patirtis kasdieniame gyvenime. Siuo metodu siekiama sumazinti socializacijos,
kai atmetami tam tikri emociniai komponentai (tradicinis vyriSkumas), poveikj ir sutelkti démes;
j lyCiy lygybe kasdieniame gyvenime. Pasitelkus jj parodoma, kokie svarbis yra emociniai ir
asmeniniai veiksniai, kuriy atsisakoma tradiciskai suvokiant vyriSkuma.

3 dalis. Metodas: Tikri vyrai*

Metodo temos: Vyriskumas, idealai ir lyCiy stereotipai.

12 mety ir vyresni mokiniai.

Tiksliné grupe: Mokytojai, mokymy vadovai, konsultantai — visi su berniukais* dirbantys
specialistai.
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Praktinis taikymas
ir galimi apribojimai
(maziausias ir
didziausias dalyviy
skaiCius):

5-20 dalyviy.

Priemonés:

Popieriaus lapai ir rasikliai visiems dalyviams.

Pasiruosimas

Pasiruosimo nereikia, nors galima pasiulyti jvadine uzduot;.

Laikas uzduociai
atlikti:

40 min. (priklausomai nuo grupés dydzio)

Zingsnis po zingsnio vykstantis procesas. I3dalykite visiems mokymy
dalyviams popieriaus lapus ir rasymo priemones. Paprasykite jy
sunumeruoti abi lapo puses.

1 puséje paprasykite surasyti mintis apie ,vyrus* apskritai“.

Skatinkite dalyvius pamastyti apie visuomenéje vyraujancias idéjas apie
Vyrus¥*, su jais susijusius lukescius ir uzrasyti juos pirmame puslapyje:
,Kaip apskritai jsivaizduojame vyrus*? Kg visuomeneé galvoja apie vyrus*?
Kokia vyraujanti vyriSkumo samprata? Kas budinga Siai sampratai?
Aprasykite visa tai pirmame puslapyje.” (5 min.)

2 puséje paprasykite surasyti mintis apie konkrety vyrg* .

Paprasykite prisiminti konkrety vyra*, kurio elges;j jie laiko vyriSku geraja
prasme, ir jj aprasSyti antroje puslapio puséje.

»1ai gali biti jusy draugas, Seimos narys, bendradarbis ar koks nors
kitas zmogus i$ jusy aplinkos. Surasykite antroje puséje, kodél jis jums
patinka.” (5 min.)

Pakvieskite susipazinti su uzrasytomis mintis (5 min.)

Paprasykite dalyviy suvynioti popieriaus lapg j kamuoliukg ir mesti jj bet
kuriam kitam mokymy dalyviui, kad Sis jj pagauty ir perskaityty jame
surasytas mintis. Tokiu budu visi dalyviai susipazins su vienas kito
mintimis. Pakartokite tai keletg karty (nes tai smagu )

Suformuokite dalyviy poras, kad pasikalbéty apie vyriSkumo sampratg ir
padiskutuoty apie (10 min):

« , Tipisko" ir realaus vyriskumo skirtumus (ko tikimasi i$ vyry* ir kokie yra
Siy lukesciy tenkinimo kastai vyrams*).

+ Kaip kinta vyriSkumo samprata laikui bégant ir skirtingose visuomenése.
« Diegiamas ir nuvertinamas vyriskumo formas (vyriSkumo idealg), kuris
dominuoja, bet kuriuo vadovautis gali tik nedaugelis vyry*.

« Vyriskumy jvairove (pvz., atsizvelgiant j socialine klase, amziy, Seimos
padétj, etnine tapatybe, imigracijos statusg).




* RUpestingajj vyriSkuma (savivoka ir visuomenés struktiras, leidziancias /
trukdancias vyrams* priimti ir vadovautis globos vertybémis asmeniniame
gyvenime ir darbe).

* VyriSkuma ir pazeidziamuma.

Sis metodas visada turi biti pabaigtas apmastant, kg dalyviai patyreé ir
kaip jauciasi.

Atskleisti vyriSkumo sampratos jvairove.

Padéti dalyviams apmastyti uzduotj, bandant vadovautis lyCiy stereotipais
ir jktnijant juos.

Padéti dalyviams apmastyti hegemoninio vyriSkumo savybes ir galimus
jo pokycius.

Paskatinti dalyvius palaipsniui perprasti rupestingojo vyriSkumo esme,
apmastant jiems imponuojanciy pazjstamy vyry* savybes (2 lapo pusé)
— paprastai jos susijusios su santykiais, emocijomis ir asmeniniais
aspektais. Zinuté: ,Tikri vyrai*“ paprastai yra vyrai*, kuriems svarbis kiti
asmenys.

Metodo tikslai:

Kaip metodas
padeda keisti pozilrj
1 lyCiy lygybe?

Aptariami ir apmastomi stereotipai ir vyriSkumo idealai.

Kaip Sis metodas

padeda berniukams*
geriau suvokti

savo profesines
galimybes?

Kaip Sis metodas
pabrézia netradicinj

Perpratus hegemonijg ir stereotipus, tampa matoma veiklos (taip pat ir
darbinés) pobidzio priklausomybé nuo lyties. Globa jtraukiama j uZduotj
kaip ypatinga jos dalis.

Jis atspindi tradicinius ir stereotipinius vyriSkumo raiskos ypatumus,
prieStaraujancius asmeny interesams, ir tokiu budu atskleidzia poreikj

elgesj keisti elges;.

Minciy, perimty i$ Bissuti, Romeo/Wolfl, Georg (2011): Starkaberwie?
Methodensammlung und Arbeitsunterlagenzur Jungenarbeitmitdem
Schwerpunkt Gewaltpravention, Bundesministeriumfiir Unterricht, Kunst
und Kultur (Abteilung GM/Gender und Schule), Vienna, 2nd edition, http://
www.eduhi.at/dl/starkaberwiebroschre201 Tinte.pdf, variantas

Saltiniai:

4 dalis. Teorinis jvadas: pagrindiné informacija apie lytj, galios santykius, saveikinj poziur;j j
vyriSkumg ir rupestingajj vyriSkuma, taip pat rupestingojo vyriSkumo ugdyma profesiniame
mokyme

LyCiy lygybés politika ilga laikg buvo vertinama kaip pastangos spresti ,motery* problemas®,
todél pries lyCiy segregacijg darbo rinkoje nukreiptos iniciatyvos visy pirma buvo sutelktos j
mergaites*, skatinant jas rinktis su technika ir technologijomis susijusias profesijas. Vis délto
nepakankamas profesinis berniuky* ugdymas, rengiant juos dirbti globos srityje, tebéra svarbi
kliGtis. Tyrimai ir profesinio rengimo projektai akivaizdziai rodo, kad jauniems Zmonémes,
gebantiems pasipriesinti keliamiems lukescCiams lyties pagrindu, reikia palaikymo; daugelis jy
patiria atskirtj (Lehn, 2006). Be to, teikiantieji palaikyma vaikams ir jaunimui turéty zinoti apie
problemas, kuriy kyla apie profesionaly globos darbg svarstantiems berniukams* ir vaikinams*,
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nes Sioje srityje dirbantys vyrai* gali jaustis nuvertinti, kai pazeidziamas jy vyriskos tapatybés
branduolys (Anderson, 2009). ,Vyrai, kurie pasirenka feminizuotg darbg, ypa¢ susijusj su globa
ar ugdymu, daznai susiduria su neigiama reakcija artimojoje ir platesnéje socialinéje aplinkoje,
todél patenka j tokig padétj, kai turi ginti ,nenaturaly” pasirinkima ir jrodyti savo vyriSkuma.
Ugdomasis ir emocinis darbas, kaip globos dalis, pirmiausia vaizduojami pasitelkus moteriskas
raiSkos kategorijas. Daznai manoma, kad ,Svelnumas”, intymumas ir jautrumas prieStarauja
vyraujan¢ioms vyriSkumo normoms ar ,jgimtiems” vyry polinkiams” (Scambor ir kt., 2015).

Buti vyru* musy kulturoje reiskia ne tik demonstruoti vyriska kiing, bet ir uzimti simboline ,tikro
vyro“ vietg (Kimmel, 2005), atsiriboti nuo ,mergaitisky dalyky". Atrodo, kad berniuky* atsiribojimas
nuo mokymosi ypac stipriai susijes su ,tikro vyro“ elgesiu; vyriSkumo demonstravimas ir geri
mokymosi rezultatai kai kurioms berniuky* grupéms atrodo nesuderinami. Vadinamajam
sberniuko kodui“ (Pollack, 1998) bidingas nepazeidziamumas, o ,kieto vyruko kodas” (Kimmel,
2008) vis dar ,jsitvirtines, nepaisant didziuliy pokyciy motery gyvenime”. Michaelis Kaufmanas
(2012) ,hipervyriskuma” (raumeny reklamavima, intelektualiniy pastangy nuvertinimg) vadina
reakcija j feminizma, pasireiskiantj nepasiekiamais idealais — bebaimiais, tvirtais ir drasiais vyrais*
(policininkais, gangsteriais ir t.t.). Kaip tipiski (vyrisko) idealo pavyzdzZiai jie aukstai iSkelia kartele.
Toks iSkreiptas vyriSkas tapatumas gali sukelti begalines pasitikéjimo savimi paieskas, nuolat
verCiancias vyrus* jtvirtinti vyriSkuma savo paciy ir kity akyse, kartais prisiimant rizikg netekti
pragyvenimo $altinio. Ne tik jy partneriams, bet ir aplinkiniams iSkyla grésmé, kai suabejojama Sia
itin abejotina ir vargu ar teigiama ,vyriSkumo" samprata (Bissuti ir Wolfl, 2011).

Tyrimai rodo, kad drovumas ir baimé bandant suvokti, parodyti ir patenkinti savo poreikius yra
labai dideli,ypac turint omeny tradiciniy vyriSkumo sampraty reikalavimus. Dél patiriamo spaudimo
atitikti tam tikrus tradicinio vyriSkumo jvaizdzius véliau gali pritrukti socialiniy jgudziy sugyventi
su savimi ir kitais. Tai rodo, pavyzdziui, nesugebéjimas uzmegzti tvarios draugystés ir santykiy,
prasyti pagalbos, pripazinti, kad jos reikia, jsitvirtinti pagal savo norus daugelyje gyvenimo sriciy.
Todél berniuky* ir vyry* grupése arogancija ir iSsisukinéjimas dangstomi apsimestiniu atsainumu.

Integruojant rupestingojo vyriSkumo sampratg j berniuky* profesinj mokyma sukuriama
erdve, kurioje jie gali iSsamiau ir visapusiskiau susipazinti su savo jvairialype ateitimi. Kaip
jau buvo minéta, vyrai*, kurie paiso savo nory ir poreikiy ir susiranda budy, kaip gyventi
vadovaujantis jais, nekels grésmés kity Zmoniy gyvenimui (Bissuti ir Wolfl, 2011). Ripestingasis
vyriSkumas suteikia vyrams* galimybes jautriau bendrauti su kitais ir prisideda prie sveikesnés
ir rupestingesnés visuomenés. Tai daro teigiamg jtakg vyrams¥*, taip pat nusistovéjusiai
lyCiy tvarkai ir lyCiy lygybés siekimui. Todél siullome metodg ,Kaip realiame gyvenime®, kuris
atskleidzia vyry* darbo mokamos globos srityje naudg jiems patiems, jy socialinei aplinkai ir
visai visuomenei.

5 dalis. Metodas: ,Kaip tikrame gyvenime*

Kaip tikrame gyvenime

Temos, kurias
reikéty aptarti
taikant §j metoda:

Tiksliné grupé: Mokytojai, dirbantys su vyresniais nei 12 mety mokiniais.

Praktinis taikymas ir
galimi apribojimai:

VyriSkumo normos; lyCiy aspektas; geresnis globos profesijy
supratimas.

Dalyviy skaicius: 10—15.
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Priemonés:

Lapai su klausimais, kortelés su veikéjy apibudinimais; Svilpukas,
bdgnelis ar bet koks kitas instrumentas, skleidziantis malony garsa
(neprivaloma).

PasiruosSimas:

PrieS uzsiémima jums reikéty surinkti kuo daugiau informacijos apie
socialinés srities profesijas. Taip pat svarbu atsinesti paruostg lapg su
teiginiais (zitréti B pavyzdj) ir vaidmeny korteles (ZiGréti A pavyzdj).

Laikas uzduociai
atlikti:

60 min. arba daugiau.

Patalpos:

Vienas kambarys. Pakankamai didelis, kad kiekvienas dalyvis galéty
judéti 15 zingsniy j priekj.

Kiekvienam dalyviui jteikite vaidmens kortele (A pavyzdys). Dalyviai
neturi zinoti, kokio vaidmens kortele turi kiti.

Skirkite dalyviams Siek tiek laiko susipazinti su veikéju, kurj jie turés
jkunyti atlikdami uzduotj.

Paprasykite iSsirikiuoti j eile, tarsi prie maratono starto linijos.

Visi dalyviai turéty ramiai stovéti ir nesisnekuciuoti. Tiesiog svarbu,
kad jie stovéty vienas Salia kito.

Paaiskinkite, kad dabar perskaitysite kelis teiginius (B pavyzdys).
Jeigu veikéjas (ne pats dalyvis) su teiginiu sutinka, jis turi paeiti vieng
zingsnj j priekj.

Atkreipkite dalyviy démes;jj tai, kad jie turi zengti paprastus, nedidelius
zingsnius.

Jeigu veikéjai néra uztikrinti dél atsakymo arba nesutinka, tuomet turi
likti vietoje.

Skaitykite teiginius, kol prieisite prie paskutinio arba kol pastebésite,
jog dalyviai pradeda jaustis nejaukiai, arba kol vienas i$ dalyviy
pasieks prieSingg patalpos siena.

Pastaba: jei norite, galite naudoti Svilpukg ar bugnelj kaskart pries
paskelbdami naujg klausima.

Metodo taikymo
tikslai:

Kitoks vyriSkumo supratimas.
Platesnio profesijy pasirinkimo galimybiy supratimas.
Darbo socialinéje srityje naudos supratimas.

Kaip sio metodo
taikymas atskleidzia
lyCiy stereotipy
poveikj?

LycCiy stereotipy poveikio supratimas yra pagrindinis Sios metodinés
uzduoties aspektas. Siekiama parodyti, jog néra tariamai moterisky
ar vyrisky profesijy. Taip pat atkreipti mokymy dalyviy démes;j, kad
jvairus darbai gali turéti ir teigiamy, ir neigiamy aspektuy.




Kaip Sio metodo
taikymas atveria
vaikinams*
jvairesnes profesines
galimybes?

Kaip sio metodo
taikymas sustiprina
netradicinio elgesio
galimybes?

Variantai (Kaip
Sj metodag
modifikuoti?):

Tolesni zingsniai
(Kas tikty veéliau,
jgyvendinus Sj
metoda? Ko reikéty
vengti?):

Komentarai,
patarimai, grésmes:

Saltiniai:

Jsikinydami j duotg veikéjg, berniukai* gali iSgyventi skirtingas
darbo socialinéje srityje patirtis. Po uzduoties atlikimo galima jiems
pasiulyti pasidalyti savo jspudziais, apmastyti, kokios skirtingos gali
buti profesijos.

Siuo metodu siekiama palaikyti individualius Zmoniy profesinius
pasirinkimus, taip pat supazindinti juos su skirtingais Seimos
gyvenimo budais.

Galima ispléstiveikeéjy ir jy profesijy sgrasa. Taip pat pasiulyti teminius
uzsiémimus. Pavyzdziui, jeigu norite daugiau démesio skirti lyCiy
stereotipams, parenkite klausimus, akcentuojancius lyties aspekta.

Sj metoda reikéty uzbaigti pasitlius dalyviams apmastyti tai, kg jie
patyré ir kaip jautési. Nepalikite Sios uzduoties be aiSkios pabaigos
(paprasykite dalyviy ,iSeiti iS savo vaidmeny"” ir pasiteiraukite, kaip
JENSES)

Jeigu manote, kad mokymy dalyviai dar nepasiruoSe atlikti Sios
uzduoties, atsisakykite jos. Versdami jg atlikti galite tik susilpninti
motyvacijg ir pabloginti nuotaika. Uzduoties atlikimo metu stebékite,
kaip dalyviai jauciasi, jkunydami veikéjus. Pateikite aiSkius nurodymus,
o pabaigoje pabrézkite skirtumg tarp jkunyty veikéjy ir paciy dalyviy.
Tai jiems padés apmastyti savo patirt;.

https://isgp.dissens.de/fileadmin/isgp/docs/isgp-wie-im-richtigen-
leben.pdf

A) Vaidmeny kortelés

26 m. Pagyvenusiy zmoniy slaugytojas,

turi zmonga ir du vaikus, pabégélis, dirba du
kartus per ménesj savaitgaliais, nepastovus
darbo grafikas, dirba komandoje.

30 m. slaugytojas, dirba intensyviosios
terapijos skyriuje, komandos vadovas, vienas
augina vaika, dirba du kartus per ménes;j
savaitgaliais, nepastovus darbo grafikas.

42 m. socialinis darbuotojas, dirba su
paaugliais, turinCiais elgesio problemuy,
augina tris vaikus, vienisSas tévas, nepastovus
darbo grafikas.

23 m. fizioterapeutas, vienisas, dirba nuo
pirmadienio iki penktadienio nevisu etatu.
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50 m. pradiniy klasiy mokytojas,
homoseksualus, vienisas, be vaiky, dirba nuo
pirmadienio iki penktadienio, dazniausiai
rytais.

38 m. ukininkas, turi zmong ir tris vaikus,
dirba visg savaite be iSeiginiy.

56 m. parduotuvés asistentas, turi Zzmona
ir du vaikus, dirba nuo pirmadienio iki
Sestadienio visu etatu, skirtingomis
pamainomis.

47 m. socialinis darbuotojas mokykloje,
migrantas, vienisas, dirba nuo pirmadienio iki
penktadienio, dazniausiai rytais, dalimi etato.

27 m. psichoterapeutas, turintis privaciag
praktikg, vieniSas, nepastovus darbo grafikas.

26 m. akuseris, turi Zzmong ir du vaikus,
dirba du kartus per ménesj savaitgaliais,
nepastovus darbo grafikas.

55 m. ligoninéje dirbantis daktaras, vieniSas
tévas, turi tris vaikus, dirba du kartus per
meénesj savaitgaliais, nepastovus darbo
grafikas.

B) Teiginiai:

. AS dirbu su Zmonémis.

. AS dirbu komandoje.

. AS dirbu kartu su kolegomis.

. AS galiu siekti karjeros.

. Mano darbas yra saugus.

. AS turiu pakankamai laisvo laiko.

. AS galiu lengvai ir lanksciai planuotis dieng.

O oOoNOTOTh, WN =

28 m. socialinis darbuotojas, dirba su
Zzmonémis turincCiais negalig, turi Zmong ir
keturis vaikus, dirba du kartus per ménes;j
savaitgaliais, nepastovus darbo grafikas.

47 m. bankininkas, migrantas, turi zmong ir
tris vaikus, nepastovus darbo grafikas, visada
turi buti pasiekiamas.

54 m. automobiliy mechanikas, turintis savo
verslg, vienisas, nepastovus darbo grafikas,
skirtingos pamainos.

36 m. darzelio auklétojas, migrantas,
turi Zmong ir keturis vaikus, dirba nuo
pirmadienio iki penktadienio, dazniausiai
rytais.

19 m. socialinis darbuotojas, vienisas, turi
vieng vaikag, dirba du kartus per ménesj
savaitgaliais, nepastovus darbo grafikas.

23 m. ergoterapeutas, vienisas, dirba nuo
pirmadienio iki penktadienio pastoviu grafiku.

. AS galiu praleisti pakankamai laiko su savo Seima.

. AS lengvai galiu iSeiti tévystés atostogy, tai nesukelty jokiy problemy darbe.
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27
rei
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. AS galéciau lengvai pakeisti darba.

. AS galéciau lengvai susirasti darbg uzsienyje.

. AS galéciau lengvai susirasti darbg kitame mieste.

. AS galiu mokyti kitus.

. AS galiu padéti kitiems Zmonéms.

. AS galiu derinti savo darbga su sportu.

. Mano tapatybé manes nevarzo.

. AS galiu kurti ateities planus, nes turiu uztikrintg darba.

. AS galiu pasiimti nedarbingumo lapelj, jeigu mano zmona ar vaikai susirgty.
. AS galiu buti kurybingas darbe.

AS galiu zaisti Zaidimus darbe.

AS galiu padéti zmonémes.

Aplinkiniai man dékingi uz mano darba.

AS galiu praleisti pakankamai laiko su draugais.

AS lengvai galiu iSeiti atostogy.

AS galiu iSmokti naujy dalyky darbe.

AS galiu pasiulyti naujy idéjy darbe.

. ]sivaizduokite: dabar 2025 metai. Beveik visi darbai automatizuoti, bet jlisy darbas vis dar yra
kalingas.



3.6. MBBULIS 6: LYEIU LYGYBES VIZIJAS
Tikslas

Modulio tikslas — jsivaizduoti lyCiy lygybe ir parodyti, kaip svarbu turéti vizijg imantis veiksmuy.
Veiksmy pagrindas turéty buti jy kryptis arba vizija. Paprastai sukuriama vizija, kuri nurodo kryptj
ir gali buti keic¢iama. Be vizijos yra ir nory, kurie yra konkretesni. Norai skatina kelti tikslus, o
tikslai pasiekiami veiksmais. Taigi, jei néra vizijos, néra ir aiSkaus veiksmy plano. Vizijos gali
suteikti teigiamy galiy, nors tikrové yra visiskai priesinga. Kiekvienas socialinis pokytis prasideda
geresnio pasaulio vizija. Taip veikia pokyciai.

Ne maziau svarbu suvokti ir tai, kad socialiniai pokycCiai priklauso nuo kiekvieno veiksmo,
kurio jus imatés ar nesiimate. Gerigji pavyzdziai yra socialiniai judéjimai, jau pakeite visuomene
j geraja puse. Visuomene konstruoja visi veiksmai, kuriy imasi zmonés. Taigi, jei jus pradedate
elgtis kitaip, jusy veiksmai daro jtakg visuomenés raidai. Tai zinodami dalyviai gali susikurti savo
poziurj j socialinius pokycCius ir savo vaidmen;j juose.

Mokymosi rezultatai

Jsisavine modulj mokymy dalyviai jgis Sias kompetencijas:

Supras, kaip vyksta socialiniai pokyciai.

Susikurs vizijg, kaip galéty atrodyti lyCiy lygybé.

Suvoks lyCiy pozitriu lygios visuomenés pagrindus.

Praplés jsivaizduojama individualiy galimybiy erdve.

Suvoks teigiama vizijy ir veiksmy galia.

Pavers vizijas kasdiene praktika, nustatant konkrecius zingsnius lyCiy lygybés visuomenei
sukurti.

cupwN =

Modulio struktura

Visam moduliui reikéty skirti 165 minutes.

1 dalis. Jvadas j modul;
2 dalis. Metodas: Tai jau jvyko

3 dalis. Metodas: Lyciy lygybés pagrindai
4 dalis. Metodas: Kas buty, jeigu...

5 dalis. Metodas: Stovéjimas ant galvos

6 dalis. Metodas: Jusy vizijos virsta tikrove
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Modulio dalys
1 dalis. Jvadas j modulj ir tema

Jvade pateikite modulio apzvalgg ir paaiskinkite ,vizijos”“ sgvoka. Vizijos svarbag reikia aiskiai
apibrézti. Vizijos labai pravercia nustatant kryptj ir suvokiant, kokius veiksmus reikia jgyvendinti.
Jeinéravizijos, jusy veiksmus daug labiau nulemia kasdienybé. Turédami vizijas galite patikrinti, ar
jusy veiksmai veda prie jy jgyvendinimo. Svarbu iSmokti atskirti vizijas, norus, tikslus ir veiksmus.

Dirbant su vizijomis, svarbu atskirti vizijas, norus, tikslus ir veiksmus. Vizija turéty buti veiksmo
pagrindu, kur link jis kreipiamas. Ji néra labai konkreti, keiCiama, didelé ir kartais buna net nereali.
Vizijos suteikia nelabai aisky vaizdg, kur link viskas gali pakrypti. Norai yra konkretesni ir arCiau
jusy realybés. Tai leidZia juos lengviau pasiekti. Siekiant, kad norai iSsipildyty, butina turéti tikslus.
Paprastai, kad issipildyty norai, reikia keliy tiksly. Jie veda prie veiksmy, kurie yra labai specifiniai
ir gali buti padaryti akimirksniu. Taciau kai truksta vizijos truksta, néra aiskaus ir veiksmy kelias.
Be to vizijos gali suteikti teigiamos motyvacijos net jei tikrové priesiska.

| Apibudinimas___________________| Konkretumo laipsnis

Veikiau idéja ir kryptis, kurios reikéty laikytis, bet
formuluojama ne per daug konkreciai, kad jg buty Ma3

: T o o S azas
galima keisti; abstrakti, jos negalima jgyvendinti
akimirksniu.

Noras Siejamas su vizija, bet yra kiek konkretesnis. S!ek thk
didesnis

. . o o Daug
Tikslas Galimybé pritaikyti praktikoje. didesnis

Labai aiskiai formuluojamas, jj galima jgyvendinti Labai

konkretus

EIEINES dabar. Siejamas su tikslu. Jei noriu patekti j tam
tikrg vietg (A), turiu imtis konkreciy veiksmy.
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2. dalis. Tai jau jvyko

Antroje dalyje pagrindinis démesys skiriamas socialiniams judéjimams, kurie daré teigiama
jtakg pasauliui. Atliekant §j metoda dalyviai pasidalinti mintimis ir iSsiaiskinti, kuris is Siy judéjimy
paveiké musy visuomene. Tai gali paskatinti diskutuoti apie socialinius pokycius ir kiekvieno zmogaus
vaidmenj keiCiant visuomene.

Temos, kurias reikéty Pateikti socialiniy judéjimuy, kurie vadovavosi vizija ir dél kuriy
aptarti taikant Sj metoda: visuomené patyre teigiamy pokyciy, pavyzdziy.

Tiksliné grupe Profesijos konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.
Popieriaus lapai ir rasikliai; kortelés, ant kuriy galima rasyti.

: T Iki 30 min.: jvadui 2 min., darbui grupelése 10 min., plenarinéms
Laikas uzduodiai atlikti: diskusijoms — 18 min.

Dalyviy skaicius: 6—20.

Patalpos: Pakankamai didelé patalpa, kurioje galéty dirbti visos

Praktinis taikymas ir galimi Figrpalas arba keletas mazesnit.

apribojimai:
Situacija: Mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai
nesijausty pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.

Jvadas. Paprasykite mokymy dalyviy trumpai aptarti su savo kaimynu

(-e) Sj klausima: Ar jums teko girdéti apie kokj nors socialinj judéjima,

kuris vadovavosi vizija ir dél kurio visuomené pasikeité j gerajg puse?
Eiga: Kokia tai buvo vizija ir kokiy veiksmy buvo imtasi? Skirkite 10 minuciy

uzduociai atlikti.

Pragjus 10-Ciai minuCiy surinkite ant popieriaus lapy surasytus

pavyzdzius.

Metodo tikslai: Sio metodo tikslas - surasti vizijos jgyvendinimo pavyzdZiy.

Kokia reikSmé taikant §j Sis metodas pirmiausia sutelktas j geruosius socialiniy judéjimy
metoda teikiama lycCiai? pavyzdzius; galima parinkti ir lyCiy lygybés judéjimy pavyzdziy.

Kaip Sio metodo taikymas
praplecia profesinio
vaikiny* pasirinkimo
galimybiy ribas?

Metodas padeda suprasti, kaip skatinti pokycCius. Jis gali biiti
taikomas ir kalbant apie lyCiy lygybe, ir skatinant berniukus* rinktis
socialinés srities profesijas.

Kaip Sis metodas pabrézia
netradicinio elgesio
galimybes?

Sis metodas parodo, kad atsisakius tradicinio elgesio ir vadovaujantis
savo vizija, jmanoma paskatinti socialinius pokycius.

Jsitikinkite, kad Zinote bent kelis socialinio judéjimo pavyzdzius:

judéjimag uz pilietines teises JAV arba judéjimg uz branduolinj
nusiginklavima Vokietijoje.

. i Parengé Danielis Holtermannas projektui ,Z kartos vaikinai*
Metodo Saltiniai: . D o 0
renkasi socialinés srities profesijas”.
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Komentarai, patirtis,
patarimai, grésmes:



3 dalis. Lyciy lygybés pagrindai

Metodas:

LyCiy lygybés pagrindai

Temos, kurias reikéty
aptarti taikant Sj metoda:

Pavyzdziy, iliustruojanciy jusy ly¢iy lygybeés vizijg, suradimas.

Tiksliné grupé:

Vyresni, nei 14 mety amziaus moksleiviai;
Profesijos konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemonés:

Popieriaus lapai ir raSikliai; kortelés, ant kuriy galima rasyti.

Laikas uzduociai atlikti:

Iki 50 min.: jvadui 5 min., individualiam darbui 10 min., darbui
grupelése 15 min., bendram aptarimui 20 min.

Praktinis taikymas ir galimi
apribojimai:

Dalyviy skaicius: 6—25.

Patalpos: pakankamai didelé patalpa darbui grupelémis arba
keletas mazesniy.

Situacija: mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai
nesijausty pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.

Jvadas: Pasitikslinkite, ar mokymy dalyviai suprato nurodymus dél
darbo eigos.

Apmastymai (10min.): individualus darbas. Jei norite, pasizymékite
atsakymus j Siuos klausimus:

+ Kaip atrodyty visuomené, kurioje jtvirtinta lyCiy lygybé?

« Kokia jusy ly¢iy lygybés vizija?

* Kuriose srityse reikéty didziausiy pokycCiy, palyginus su visuomene,
kurioje gyvename dabar?

Darbas poroje (15min.): pasidalykite mintimis apie savo vizijas.
Kortelése surasykite panaSumus.

Dalijimasis (25 min.): surinkite korteles, iSdéliokite jas ant stovo su
popieriaus lapu. Visi drauge aptarkite surasytas mintis..

Metodo tikslai:

Siuo metodu siekiama iSgryninti individualig vizijg ir surasti vizijy
panasumus.

Kokia reiksmé taikant §j
metoda teikiama lyciai?

Tai metodas, skirtas lyCiy lygybés vizijoms.

Kaip Sio metodo taikymas
praplecia vaikiny
profesiniy galimybiy ribas?

Jei visuomenéje jau esama galimybiy teigiamiems pokyciams, juos
lengviau jgyvendinti. Taigi visuomenéje, kurioje jtvirtinta lyCiy lygybe,
greiciausiai jprasta vaikinams jgyti socialinés srities profesijas.




Kaip Sis metodas pabrézia
netradicinio elgesio
galimybes?

Sis metodas parodo, kad galima susikurti savo vizijg, apimancia
netradicinio elgesio galimybes.

Komentarai, patarimai,
grésmes:

Uztikrinkite, kad diskusija nebuty per ilga.

Metodo sSaltiniai:

4 dalis. Stovéjimas ant galvos

Metodas:

Parengé Danielis Holtermannas projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi
socialinés srities profesijas”.

Stovéjimas ant galvos

Temos, kurias reikéty
aptarti taikant §j metoda:

leSkoti budy, kaip ly¢iy lygybe paversti tikrove musy visuomenéje.

Tiksliné grupé:

14 mety amziaus ir vyresni moksleiviai.
Profesijos konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemoneés:

Popieriaus lapas ir rasikliai; kortelés, ant kuriy galima rasyti.

Laikas uzduociai atlikti:

Iki 25 min.: darbas su neigiamais teiginiais 10 min., jy
performulavimas j teigiamus 15 min.

Atlikimas ir apribojimai:

Dalyviy skaicius: 6—20.

Patalpos: Pakankamai didelé patalpa darbui grupelémis arba
keletas mazy.

Situacija: Mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai
nesijausty pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.

Jvadas: Pasitikslinkite, ar mokymy dalyviai suprato nurodymus dél
uzduoties atlikimo eigos.

Surinkite atsakymus j klausima: Ka galéty padaryti visuomené, kad
dar labiau uzkirsty kelig ly¢iy lygybei?

Naujai suformuluokite argumentus, paversdami juos teigiamais.
Kokie buty prieSingi teiginiai?

Baigiamoji diskusija.

Metodo tikslai:

ISsiaiskinti, kokie visuomenés veiksmai galéty pagerinti padétj
siekiant lyCiy lygybés.




Kokia reikSme taikant Sj
metoda teikiama lyciai?

Sis metodas sutelkia démes;j j lyciy lygybe.

Kaip Sio metodo taikymas
praplecia vaikiny profesiniy
galimybiy ribas?

Jei visuomenéje yra daugiau ly¢iy lygybés, berniukams* atsiveria
daugiau galimybiy.

Kaip Sis metodas pabrézia
netradicinio elgesio
galimybes?

LyCiy lygybé reiskia, kad tradiciniai lyCiy klausimai nebetenka
prasmeés. Taigi tokiu atveju netradicinis elgesys bus labiau tikétinas.

Komentarai, patirtis,
patarimai, grésmes:

vienas pozityvus.

R

5 dalis. Kas buty, jeigu...

Metodas:

Parengé Danielis Holtermannas projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi
socialinés srities profesijas”.

Kas buty, jeigu...

Temos, kurias reikéty
aptarti taikant Sj metoda:

Leiskités j jsivaizduojamg kelione, sukurkite ateities vizijg, kurioje
jtvirtinta lyCiy lygybé. Stenkités, kad Si ateitis nebuty pernelyg
nutolusi nuo dabarties. Pasistenkite jsigilinti j tai, kokia ta ateitis ir
kaip visi joje jaustysi.

Tiksliné grupé:

Vyresni nei 12 mety amziaus moksleiviai.
Profesijos konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemoneés:

Popieriaus lapas ir rasikliai.

Laikas uzduodiai atlikti:

Iki 30 min.: jvadui 2 min., jsivaizduojamai kelionei 15 min.,
apmastymams 13 min.

Atlikimas ir apribojimai:

Dalyviy skaicius: 6-20.

Patalpos: pakankamai didelé patalpa darbui grupelémis arba
keletas mazy.

Situacija: mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai
nesijausty pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.




Jvadas. Tai - jsivaizduojama kelioné, todél mokymy dalyviai
turéty atsipalaiduoti ir, pasiéme rasiklj, atsakyti j kelis klausimus.
Supazindinkite juos su scenarijumi. Pateikite kelis klausimus, j
kuriuos, tikétina, dalyviai norés atsakyti.

Scenarijus. ,Jsivaizduokite, kad Siandien grjztate j namus, einate
gulti ir galiausiai uzmiegate. Jums bemiegant jvyksta stebuklas,
jus aplanko geroji féja. Kai pabundate, pasaulis pasikeites — jame
nebéra apribojimy dél lyties, taigi nebéra ir nelygybés lyCiy pagrindu,
o bet kokie apribojimai pagal lytj nebetenka prasmés. Kaip jus tai
suzinotumeéte kitg dieng? Kas buty kitaip nei jprasta?”

Klausimai:

Ka jus vilkétuméte?

Kaip susiSukuotumeéte plaukus?

Kaip atrodyty jusy kasdienybé?

Kas atlikty namy ruosos darbus?

Kas rupintysi vaikais?

Kokie blty jasy santykiai su priesingos lyties atstovu (-e)?
Kokios profesijos buty prestizinés?

Kaip atrodyty jusy darbas?

Kiek laiko praleistuméte darbe, kiek laiko skirtumeéte laisvalaikiui,
globai ir kitai veiklai?

Kelionés pabaiga. Laikas grjzti iS ateities j dabartj. Jei norite,
pajudinkite kojas ir pajuskite, kad vél jauciate Zeme po jomis.
Diskusija: Ko iSmokote kelionés metu, kas buvo nauja?

Metodo tikslas:

Jsijausti j lyCiy lygybés vizija.

Kokia reiksmé taikant §j
metoda teikiama lyciai?

Metodas sutelkia démes;j j lyciy lygybe.

Kaip Sio metodo taikymas
praplecia vaikiny*
profesiniy galimybiy ribas?

Siuo metodu stengiamasi praplésti suvokima apie skirstyma pagal
lytj.

Kaip Sis metodas pabrézia
netradicinio elgesio
galimybes?

Atveria erdve naujoms galimybéms.

Komentarai, patarimai,
grésmes:

Kelionés metu verta sutelkti démesj j emocijas. Sis metodas tinka
ne kiekvienai grupei ir priklauso nuo grupés noro kurti vizijas. Geriau
naudoti dalijimasi mintimis nei jsivaizduojama kelione link savo
vizijos. Paprastai tai sukelia maziau pasiprieSinimo. Jei manote,
kad metodas netinka grupei, pereikite prie kitos uzduoties.

Saltinis:

Parengé Danielis Holtermannas projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi
socialinés srities profesijas”.




6 dalis. Paverskite savo vizija tikrove

Metodas:

Paverskite savo vizijg tikrove

Temos, kurias reikéty

aptarti taikant $j metoda:

leskoti budy, kaip paversti lyCiy lygybés vizijas kasdiene praktika.

Tiksliné grupé:

Profesijos konsultantai, mokytojai, jaunimo darbuotojai.

Priemonés:

Popieriaus lapas ir rasikliai; kortelés, ant kuriy galima rasyti.

Laikas uzduociai atlikti:

Iki 25 min.: jvadui 5 min., individualiam darbui 10 min.,,
apmastymams 10 min.

Atlikimas ir apribojimai:

Dalyviy skaicCius: 6-20.

Patalpos: pakankamai didelé patalpa darbui grupelémis arba
keletas mazy.

Situacija: mokymus reikéty rengti dienos metu, kad dalyviai
nesijausty pernelyg pavarge ir sugebéty mastyti.

Jvadas. Sis metodas padeda paversti jusy vizijg kasdiene praktika.
Nukopijuokite lentele ir uzpildykite ja. Kokiy veiksmy galétumeéte
imtis, kad jusy vizija iSsipildyty? Artimiausiu ir tolesniu laikuy,
asmeninégje ir pedagoginéje veikloje.

Artimiausias
laikas (iki kitos
savaités)

Tolesnis laikas
(po savaités)

Asmeninéje
veikloje (elgesys ir
pozilris)

Pedagoginéje
veikloje

Kai bus atlikta individuali uzduotis, paraginkite mokymuy dalyvius
pasidalyti mintimis.

Metodo tikslai:

Surasti budy, kaip paversti savo vizijg tikrove.

Kokia reikSme teikiama
lyCiai taikant §j metoda?

Sis metodas sutelkia démes;j j lyiy lygybe.




Kaip Sio metodo
taikymas praplecia
vaikiny* profesiniy
galimybiy ribas?

Komentarai, patirtis,
patarimai, grésmes:

Metodo Saltiniai:

Metodas padeda idéjas paversti praktika.

Verta pabaigoje pasidalyti mintimis.

Parengé Danielis Holtermannas projektui ,Z kartos vaikinai* renkasi
socialinés srities profesijas”.
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4. PALAIKYM® VEIKSMAI, SKATINANTYS VAIKINUS™ RINKTIS
NETIPINES PRBFESIJAS

Sio skyriaus tikslas — atkreipti démesjj lygiy lygybe pagrjsto profesinio ir karjeros konsultavimo
svarbg siekiant suteikti vaikinams* daugiau galimybiy pasirinkti socialinés srities profesijas
ir pristatyti geruosius palaikymo veiksmy pavyzdzius. Savoka ,palaikymo veiksmai“ reiskia
priemones, praktikg ir veiksmus, orientuotus j vaikiny* skatinima rinktis lyties poziuriu netipiskas
profesijas, pabréziant ripestingajj vyriskuma. Siame kontekste pristatoma Austrijoje ir Vokietijoje
sukurta Vaikiny dienos koncepcija, o véliau — praktika, plétota jgyvendinant §j projekta. Taip
pat pateikiama informacija apie Vaikiny dienos, kuri buvo iSbandyta Slovénijoje, organizacinius
aspektus. Greta praktinés informacijos apie Vaikiny dienos organizavimg pateikiame dar vieng
gerosios patirties pavyzdj — neformalaus ugdymo metodo ,Gyvoji biblioteka” adaptavima, kurj
pasiulé partneriai i$ Lietuvos.

Be to, pateikiame keletg gerosios praktikos pavyzdziy i§ JAV, Skotijos, kaip pritraukti daugiau
vyry* j socialinés srities profesijas. Sio skyriaus pabaigoje rasite rekomendacijas, kur ieskoti
papildomos informacijos apie dalykine literatdrg, tinklalapius, projektus ir kt.

Lyciy lygybe grindziamas profesinis ir karjeros konsultavimas

LyCiy lygybe grindZiamas profesinis konsultavimas - tai vaikiny*, kuriuos domina socialinés
srities profesijos, palaikymas mokyklos aplinkoje, jy nukreipimas ir rémimas teikiant informacija
apie jvairias socialinés srities profesijy mokymo programas ir jsidarbinimo galimybes. Siame
procese svarbu pripazinti lyCiy stereotipus ir suteikti vaikinams* galimybe juos jveikti. Apskritai
turéty bati pripazjstama, kad socialinés srities profesijos yra svarbios ir placiajai visuomenei, nes
jgalina visavertj visuomenés funkcionavima. Be to, svarbu, kad socialinés srities profesijos (kaip,
beje, ir visos kitos) bty pateikiamos kaip prieinamos ir moterims*, ir vyrams*.

Daznai socialinés srities profesijos pristatomos kaip perspektyvios visy pirma dél gery
jsidarbinimo galimybiy, nes ateityje didés uzimtumo poreikis jose, ypa¢ pagyvenusiy zmoniy
globos srityje. Vis délto populiarinant socialinés srities profesijas butina atsizvelgtij patirties, ziniy
ir kompetencijy, susijusiy su darbu Sioje srityje, pripazinima. Tai skatinty vyrus* uzsiimti globa
asmeniniame gyvenime. Ir atvirksciai, globos asmeniniame gyvenime patirtis ir kompetencijos
(vaiko prieziura, pagyvenusio Seimos nario globa ir kt.) turi bGti pripazintos tinkama patirtimi ir
Ziniomis vyrams*, dirbantiems profesinéje globoje. Sis veiksnys taip pat suponuoja riipestingojo
vyriSkumo pripazinima.

Projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas“ metu parengéme ir
jgyvendinome jvairias palaikymo priemones, kuriomis siekéme iSanalizuoti ir jveikti lyCiy
stereotipus teikiant karjeros konsultacijas ir skatinant vaikinus* rinktis socialinés srities profesijas.
Sios palaikymo priemonés apémé susitikimus su vaikinais* ir specialistais, dirbangiais Austrijos
darbo rinkos tarnybose, vaizdo jrasy, pristatanciy socialinéje srityje dirbancius vyrus* is Bulgarijos,
Italijos, Lietuvos ir Slovénijos, kiirima. Vokietijoje buvo parengta vertinimo priemoné specialistams,
dirbantiems su vaikinais* (Si priemoné jtraukta j Vaikiny dienos programa). Be to, Slovénijos vaiky
darzeliuoseir pagyvenusiy zmoniy globos namuose buvo jgyvendintas bandomasis Vaikiny dienos
projektas ,Vaikinai gali dirbti §j darbg”. Lietuvoje socialinés srities profesijy populiarinimas vyko
adaptuojant ,Gyvosios bibliotekos” metodg ir pristatant jj nacionaliniame vieSajame mokykloms
skirtame renginyje. Vaikiny*, besidominciy socialinés srities profesijomis, jgalinimas buvo
pripazintas esminiu veiksniu jveikiant lyCiy stereotipus, jgyvendinant norus ir tikslus, pripazjstant,
kad vyrai* ir vaikinai* gali dirbti socialinéje srityje ne blogiau nei moterys*.

Palaikymo veiksmai, tokie kaip Vaikiny diena, adaptuotas ,Gyvosios bibliotekos” metodas ir
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vaizdo klipy kdrimas apie socialinéje srityje dirbancius vyrus*, suteikia galimybe vyrams*, kaip
pagrindiniams veikéjams, atvirai kalbéti apie savo patirtj dirbant feminizuotoje srityje, apie tai,
kaip jie kovoja su lyCiy stereotipais savo darbo aplinkoje, ir apie teigiamus Sio darbo aspektus.

Saltinis: https://www.boys-in-care.eu/tools.html

&.1. GER@SINS PATIRTIES PAVYZDZIAI SKATINANT VAIKINUS® RINKTIS PRAFESIJAS
GBCIALINESE SRITYSE

Vaikiny diena Austrijoje ir Vokietijoje

Vaikiny diena Vokietijoje ir Austrijoje kasmet rengiama jau daugiau nei deSimt mety. Abi
iniciatyvos buvo pradétos paémus pavyzdj i$ dar anksCiau sumanytos Merginy dienos, skirtos
skatinti mergaites* rinktis gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos profesijas.

Vaikiny diena Vokietijoje ir Austrijoje i$ pradziy buvo regioniné iniciatyva, bet galiausiai virto
valstybinio lygio renginiu, skirtu deSimtmeciams ir vyresniems berniukams* skatinant juos rinktis
socialinés srities profesijas. Vaikiny diena suvokiama kaip galimybé gilintis j Sias profesijas,
susipazinti su jvairius socialinés srities darbus pasirinkusiy vyry* patirtimi. Sig konkrecig
mety dieng berniukai* lankosi jvairiose organizacijose, tokiose kaip vaiky darzeliai, ligoninés,
pagyvenusiy zmoniy globos namai, tokiu budu jgydami praktinés patirties.

Vaikiny diena suteikia berniukams* galimybe susipazinti su jvairiomis socialinés srities
profesijomis, susitikti su jy atstovais vyrais*, pabendrauti su jais (atskirai ar su grupe) ir stebéti jy
darba. Be to, berniukai* gali dalyvauti jvairiuose susitikimuose, kuriuose nagrinéjami tokie aktualts
klausimai kaip vyriSkumo normos, lyCiy stereotipai ir profesiné orientacija, gyvenimo planavimas,
2018). Vaikiny dienai paprastai parengiama gausi informaciné ir vaizdiné medziaga, tokia kaip
plakatai ir vaizdo jrasai, pristatantys vyrus*, sékmingai pasirinkusius skirtingas socialinés srities
profesijas. Pavyzdziui, Austrijoje filmuota medziaga skirta socialiniams darbuotojams, pradiniy
klasiy mokytojams, slaugytojams ir darzeliy auklétojams pristatyti (Gartner ir Scambor, 2018).

Vaizdo jrasuose pateikiamainformacija apie socialinés srities profesijas, reikiama kvalifikacija,
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kasdienj darbg, atlyginimus ir kt. Austrijoje Vaikiny dienai sukurtame vaizdo jrase pristatoma
kasdiené vaiky darZelio auklétojo veikla: nuo jprasty uzduociy (padéti mazyliams nusiplauti
rankas, patiekti maistg ir pan.), emocinio bendravimo (guodimo, apkabinimo) iki linksmesniy
uzsiémimy, pavyzdziui, zaidimy.

> »l o) 3713/547

Saltinis: https://www.youtube.com/watch?v=0x2VYgcwOVM

Jvertinus Vaikiny dienos Vokietijoje ir Austrijoje rezultatus, paaiskéjo, kad berniukai* parodeé
didelj susidoméjima socialinés srities profesijomis. Vaikiny dienos svarbg patvirtina jvairiy
berniukams* skirty veikly, tokiy kaip seminarai, patirtinis mokymasis (stebint socialinés srities
profesijas pasirinkusius vyrus* darbo vietoje), individualds pokalbiai ir kt., derinimas. Be to, Vaikiny
dienos veiklos suteikia galimybe suvokti savo santykj su lyCiy stereotipais, turinCiais jtakos jvairiy
socialinés srities profesijy pasirinkimui, ir jveikti juos, performuoti lyCiy vaidmenis, hegemonin;j
vyriSkuma ir vyro*, kaip Seimos maitintojo, model;.

Zingsniai, kuriy reikéty imtis rengiant Vaikiny diena

PasiruosSimas:

Bl susisieke su vietiniy mokykly konsultantais ar direktoriais, pasidomeékite, ar juos domina
mintis surengti Vaikiny dieng;

I iSsiaiskinkite, ar toks renginys dominty vietos socialines jstaigas (tokias kaip vaiky darzelis,
ligoniné, pagyvenusiy Zzmoniy globos namai ir pan.), atsizvelgdami j jose dirbanciy vyry*
skaiciy ir profesijas;

I iSsiaiskinkite, ar Zemesnése klasése besimokantys berniukai* noréty apsilankyti socialinése
jstaigose, kad susidaryty jspudj apie darzelio auklétojo, medicinos techniko, slaugytojo,
pagyvenusiais Zzmonémis besirtpinancio socialinio darbuotojo ir kt. darbg;

B uZtikrinkite, kad bendradarbiaudama su mokyklos konsultantu, mokykla parengs ir surinks
visas sutikimo formas, reikalingas berniuky* dalyvavimui renginyje;

I nustatykite renginio datg, suderinkite jg su mokykla ir socialine jstaiga;

B |ygiagrecCiai parenkite Vaikiny dienos programa, bendradarbiaudami su vietos socialine
jstaiga; j ja jtraukite galimas veiklos rusis, skirtas berniukams*, jskaitant veiklg, susijusig su
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socialinéje jstaigoje dirbanciais vyrais* (jy profesijy pristatymas, (moderuota) diskusija su
berniukais*) ir galimybe stebéti juos darbo aplinkoje.

Jgyvendinimas:

I Tj3 dieng, kai vyks renginys ,Vaikinai gali dirbti §j darbg”, rekomenduojama pateikti trumpga
jvada ir surengti diskusijg su susidoméjusiais berniukais*. Jvadg j vyry* profesine veiklg
socialinéje srityje ir diskusijg su berniukais* gali pravesti mokyklos konsultantas.

I Svarbu pristatyti temg aptariant Siuos klausimus:

M ar berniukai* pazjsta vyry*, dirbanciy socialinéje srityje, ar kuris nors i$ jy $eimos nariy

dirba §j darbag, k3 jie Zino apie socialinés srities profesijas;

M kokius likescCius jie sieja su apsilankymu socialinéje jstaigoje;

B koks jy poziiiris j socialinj darbg (teigiami ir neigiami aspektai);

M Be to, svarbu paskatinti berniukus* apsvarstyti klausimus, kuriuos jie noréty pateikti
socialinéje srityje dirbantiems vyrams*, kad diskusija socialinéje jstaigoje vykty
sklandziau ir betarpiskiau.

Berniukams* ir mokyklos konsultantams lankantis socialinéje jstaigoje svarbu, kad joje
dirbantys vyrai* ne tik pristatyty savo profesijas, darbo saglygas, atlyginimus ir jsidarbinimo
galimybes, bet ir pasidalyty savo patirtimi, taip pat nuomone apie savo darbo sritj. Patartina jiems
uzduoti Siuos klausimus:

I Kodél nusprendéte tapti darzelio auklétoju ar slaugytoju... (motyvai)?

I IS kur gavote informacijos apie iSsilavinimo ir jsidarbinimo galimybes?

I Kaip praeina jusy jprastiné darbo diena (jvairios veiklos risys, darbo tempas ir t.t.)?
Il Kas jums patinka jusy darbe ir su kokiomis problemomis susiduriate?

I Kaip jauciatés dirbdamas darbg, kuris misy visuomenéje laikomas moterisku?

Po profesijy pristatymo reikéty surengti bendrg diskusijg. Berniukai* gali drovétis pateikti
klausimus, todél patartina juos numatyti i§ anksto kartu su mokyklos konsultantu. Mokyklos
konsultantas turéty vesti diskusijg su vyrais*, dirbanciais socialinéje srityje, ir berniukais*.

Po bendros diskusijos berniukai* gali aktyviai jsitraukti j bet kokig veiklg socialinéje jstaigoje.
Rekomenduojama i$ anksto susitarti dél to su jos administracija, paprasyti suplanuoti veiklg,
kurioje galéty dalyvauti berniukai* (pavyzdziui, stebéti darbg ir galbut prisidéti prie jo (pavyzdzZiui,
pazaisti su mazyliais vaiky darzelyje ir pan.)

Jvertinimas:

Baigiantis Vaikiny dienai pereinama prie paskutinio renginio etapo — jvertinimo. Mokyklos
konsultantas gali paruosti jvertinimo klausimyng. Vertinimg galima atlikti pateikiant klausimyng
rastu arba aptariant renginj zodziu su berniuky* grupe. Vertinant galima taikyti metodus,
atskleidziancius ly¢iy stereotipus (tokius kaip ,Lyties jspraudimas j rémus”, ,Gyvenimo diena” ir
pan.) ir pristatancius profesijas (pvz., ,Globa yra Sauni, arba apie globg kitaip“, ,Lyties pagrindu
susiformavusios nuostatos ir profesijos” ir kt.)

Norédami gauti daugiau informacijos apie priemones ir metodus, zitrékite projekto internetinj
puslapj: https://www.boys-in-care.eu/fileadmin/BIC/General/Boys_in_Care_Toolkit.pdf.
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Praktinés ,Gyvosios bibliotekos" metodo adaptavimo gairés

Palaikymo renginys adaptuojant ,Gyvosios bibliotekos” metodg yra novatoriSkas socialinés
srities profesijy pristatymo pavyzdys. Jo iSskirtinuma sudaro tai, kad socialinéje srityje dirbantys

ir profesijy srityse, skatina Siuos stereotipus apmastyti ir bando juos uzgincyti.

Zingsniai, kuriy reikeéty imtis adaptuojant ,Gyvosios bibliotekos” metoda:

PasiruosSimas:

I nuspreskite, kurios socialinés profesijos bus pristatomos (viena ar kelios), ir susisiekite su
Siy profesijy atstovais (vyrais*);

I tuo pat metu iSsiaiskinkite mokykly norg dalyvauti renginyje;

B bendradarbiaudami su socialiniy profesijy atstovais vyrais* aptarkite galimus klausimus ir
diskusijy atspirties taskus;

I suderinkite renginio datg ir vietg (mokyklos aplinka, jaunimo centras, jaunimo festivalis,
mokyklos festivalis ir kt.)

Jgyvendinimas:

I Socialinéje srityje dirbantys vyrai* atlieka ,gyvuyjy knygy“ vaidmenj, o berniukai* — ,skaitytojai“
- uzduoda klausimus apie socialinés srities profesijas.

Bl Kadangi pasitelkiamas nejprastas formatas, i$ anksto negalima numatyti turinio —dalyviai
patys nusprendzia, kokius klausimus pateikti. Bet norint motyvuoti diskusijg, vis délto
rekomenduojama i$ anksto paruosti klausimy sgrasa. Klausimy pavyzdziai:

M Kodél nusprendéte tapti... (pasirinkta socialinés srities profesija)?

B IS kur gavote informacijos apie iSsilavinimo ir jsidarbinimo galimybes?

B Kaip praeina jusy jprastiné darbo diena (skirtingos veiklos riisys, darbo tempas ir t.t.)
B Kas jums patinka jusy darbe ir su kokiomis problemomis susiduriate?

M Kaip jaucCiatés dirbdamas darbg, kuris musy visuomenéje laikomas moterisku?

Il Mokiniams suteikiama galimybé iSgirsti ,gyvas” istorijas apie jauny vyry*, pasirinkusiy
»moteriskas"” profesijas, patiriamg spaudima. Be to, i$ Siy istorijy jie gali susidaryti jspudj
apie tikslo siekimo prasminguma, net kai aplinkos palaikymas labai menkas.

Adaptuotas ,Gyvosios bibliotekos” metodas — galimybé pristatyti socialinés srities profesijas
tokiu formatu, kuris leidzia tiesiogiai bendrauti Sios srities atstovui vyrui* ir berniukams*. Tokiu
biddu suaugusieji gali betarpiskai dalytis su berniukais* savo patirtimi planuojant karjerg motery*
dominuojamose profesijose, aptarti kliGtis ir palaikyma, taip pat savo strategijas siekiant tiksly ir
rezultaty.
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4 2. KAMPANILIBS, SKATINANCIBS VAIKINUS™ RINKTIS SBCIALINES SRITIES PREFESLIAS

Kampanija Vokietijoje ,Vaiky prieziurg uztikrinantys vyrai“

Matote Vaikiny dienos Vokietijoje kampanijos
plakatg, kuriame vaizduojamas jaunas vyras*,

l\\llfxl)fl?\ﬁ’ reklamuojantis vaiky prieziiros profesijas

. pasirinkusius vyrus*. Kreipdamasis j berniukus*

- ‘%'é‘f jis susieja sportg su vaiky priezidra. Sikis
R e ant marskinéliy skelbia: ,Futbolininkai laimi
‘b cempionatus. KvieCiu visus bégioti“, o apacioje,
desinéje marskinéliy puséje, Sukis tesiasi: ,Kurk

= ‘ ateitj, tapk darzelio auklétoju”. Sis plakatas
— puikus pavyzdys, kaip jaunuolis kreipiasi j

Meis%zl:;i:‘:‘:fl;e"' savo benc!raamiius, skatjncjamas juo'sv rinktis
Ich gebe den karjerg vaiky ugdymo srityje ir pabrézdamas
AnstoB zum Sios profesijos svarbg dél poveikio vaiky

gyvenimui. Taikant saveikinj pozidrj (jaunuolis
- ne baltaodis) plakatu uztikrinama jtrauktis,
nes yra jveiklinami jvairus tapatumai, jskaitant
T A iy ir nebaltaodziy berniuky* (Rieske, Taubrich ir
werde Erzieher!
Holtermann, 2018).

Paroda: Veidai anapus skaiciy'®

Parodoje ,Die Gesichter hinter den Zahlen”
(Veidai anapus skaiciy) eksponuojami vaiky darzeliy auklétojy, dirbancéiy Vokietijos dienos
centruose, didelio formato portretai. Si paroda siekia sudaryti jsptdj, kokie skirtingi ir jvairis yra
veidai ir asmenybés. Norint pritraukti daugiau vyry* j ankstyvajj vaiky ugdyma ir mokymag, reikia
pakeisti socialine sgmone: vyrai* turi gebéti jsivaizduoti darbg dienos prieziuros centruose ir
socialinés nuostatos turi tai leisti. Si paroda padeda keisti $ias nuostatas vaizduodama vyrus*,
dirbancius vaiky ugdymo jstaigose.

Vaiky prieziuros srityje dirbantys vyrai'’

Projektas ,Vaiky priezidra uzsiimantys vyrai“ prasidéjo 2001 m. Edinburge (Skotija) kaip
akredituoty mokymo kursy, skirty bedarbiams ir vyrams*, norintiems pakeisti savo karjerg ir
jsigyti vaiky priezilros ir susijusias profesijas, kursai. 16 savaiciy jvadinis kursas buvo sitlomas
nemokamai vakarais, kad visi norintieji galéty dalyvauti. Svarbus veiksnys skatinant vyrus* rinktis
minétas profesijas buvo tai, kad kursai suteiké klausytojams akreditacijg ieSkant pagrindinio
darbo vaiky prieziuros srityje arba tapo postumiu mokytis toliau ir gauti nacionalinj ugdymo ir
vaiky prieziuros pazymeéjima. ] mokymo kursy programa buvo jtraukta ir mentorysté, kurios metu
klausytojai bendradarbiavo su kvalifikuotais vaiky prieziuros srityje dirbanciais vyrais*.

Vyrams* skirty vaiky prieziuros mokymo programy populiarinimui buvo naudojami jvairus
bddai: nuo skrajuciy, radijo reklaminiy intarpy iki laikras¢iy skelbimy su Sukiais, tokiais kaip ,Vyrai

16 https://mika.koordination-maennerinkitas.de/service/ausstellung/
17 http://www.meninchildcare.co.uk/
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taip pat gali uzsiimti prieziura“ arba ,Vaikams reikia ir vyry“. Nuo projekto pradzios labai iSaugo
vaiky prieziuros srityje dirbanciy vyry* skaicius, pavyzdziui, nuo 1 proc. iki 10 proc. Edinburge
(Seftaoi, 2011).

,Vaiky prieziuros srityje dirbanciy vyry“ mokymo programos gauna finansavima is Edinburgo
miesto tarybos, Skotijos vyriausybés ir Europos Sajungos. Siose programose gali dalyvauti vyrai*
i$ viso Skotijos. Panasios iniciatyvos jgyvendinamos ir Europos, ir pasaulio mastu.

M

Men in Childcare

Saltinis: Men in Childcare svetainé: http://www.meninchildcare.co.uk.

Projektas ,Vaiky prieziuros srityje dirbantys vyrai“ — sékmingos iniciatyvos, palaikanc¢ios vyrus¥*,
pasirinkusius socialinés srities profesijas, pavyzdys. Siuo atveju pasirinktos jvairios strategijos:
pradedant pozityviosiomis priemonémis (kvota) ir baigiant specialiai pritaikytais mokymo kursais
(mentorysté, pavyzdiniai modeliai), sgmoningumo didinimo ir informavimo kampanijomis, kurios
pasieké placiausius visuomenés sluoksnius.

Kampanija ,Ar tu pakankamai vyriskas, kad galétum dirbti slaugytoju?”®

2002 metais Oregono slaugos centras (OSC) Jungtinése Valstijose pradéjo kampanijg, kurios
Sukis ,Ar tu pakankamai vyriskas, kad galétum dirbti slaugytoju?“ Kampanija buvo skirta paskatinti
vyrus* rinktis slaugos profesijas. Plakatai su dominuojanciais vyriSkais jvaizdziais ir idealais meté
vyrus* rinktis Sig profesine sritj. Kampanijoje buvo naudojamas ir saveikinis poziuris, pabréziant
vyry* jvairove etninés priklausomybés, rasés, profesinés padéties ir kt. atzvilgiu. Kaip matyti, plakato
apacioje yra papildomas Sukis ,Jei nori karjeros su neribotomis galimybémis, kuri pareikalaus
tavo intelekto ir jgudziy, tapk slaugytoju“. Slaugos profesijos laikomos profesijomis, teikianCiomis
daugybe galimybiy dirbti jvairius darbus. Taciau plakate kaip ,vyriSkos lyties“ savybés minimos
tik ,intelektas” ir ,jgudziai“, taigi jame triksta rupestingumo. Plakatas buvo iSplatintas vidurinéms
mokykloms, kolegijoms ir universitetams visame Oregone. Oregono slaugos centras nepaskelbé
duomeny, ar prasidéjus kampanijai vyry* skaicius Siame sektoriuje padidéjo. Naujausi 2019 mety
duomenys rodo, kad 84 proc. studenty yra moterys*, 16 proc. — vyrai*.

2004 m. buvo pradéta kita kampanija, kurios plakatas skelbé — ,Globa nezino riby", siekiant
paskatinti rinktis slaugos profesijas etniniy grupiy atstovus.

18 https://oregoncenterfornursing.org
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Veiksmingas budas skatinti vaikinus* rinktis socialinés srities profesijas yra sisteminga ir
nuolat vykdoma jtraukianti veikla (pvz., Vaikiny diena), jskaitant jos vertinima. Galima uZsiimti ir
papildoma veikla su berniukais* ir vaikinais* mokyklos aplinkoje: organizuoti seminarus ir kitus
renginius, skirtus mokyklos konsultantams ir jdarbinimo specialistams, adaptuoti ,Gyvosios
bibliotekos" metoda.

Vadovaujantis minétu pozidriu j karjeros ir profesinj orientavima, butina skirti pakankamai
démesio ir mergaitéms* ir berniukams?*, vengti lyCiy stereotipy teikiant profesinj konsultavimg ir
populiarinant globos ir rupybos profesijas, taip pat pristatant mokiniams Sias profesijas jgijusius
vyrus* ir moteris*. Reklamuojant vyrus*, kurie pasirinko socialinés srities profesijas, nereikia
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remtis lyCiy stereotipais — svarbu atskleisti Sios srities profesijy jvairiapusiskuma, pradedant nuo
maziau maloniy, rutininiy dalyky ir baigiant malonesniais, smagesniais. Pavyzdziui, pristatant
vaikinams* vaiky priezitros ir ugdymo profesijas daznai be reikalo akcentuojamas Sio darbo
Jinksmumas” ir ,zaismingumas”, taip sugrjztant prie lyCiy stereotipy — esg ,linksmybés skirtos
vyrams¥*, o rimtas ir sunkus darbas — moterims*“.

Profesijy pristatymo metu siekiant paskatinti merginas* ir moteris* rinktis profesijas
technologijy, mokslo ir informatikos srityse, o vaikinus* ir vyrus* — socialingje srityje, svarbu
perduotilyCiy lygybe pagrjstg profesinio orientavimo zinig, kad darbas Siose srityse yrakomandinis,
tad lycCiy lygybé Siuo atveju galéty sukurti pridétine verte.

Nuorodos tolesnei savisvietai

I Men in Childcare: http://www.meninchildcare.co.uk/

I Men into Childcare. How can we achieve a more gender-balanced early years and childcare
workforce? Fatherhood Institute website: http://www.fatherhoodinstitute.org/wp-content/
uploads/2015/04/Men-into-Childcare-PDF.pdf

I Men in Early Years Challenge Fund in Scotland: http://www.sfc.ac.uk/news/2018/news-68956.
aspx

I The British public is broadly in favour of men working within the childcare profession,
research of IPSOS MORI: https://www.ipsos.com/ipsos-mori/en-uk/men-and-childcare

I Men in Nursing Worldwide, Article, published on RealMansWork: https://realmanswork.
wordpress.com/2012/05/05/male-nurses-worldwide/

I Forget about the Stigma. Male Nurses Explain Why Nursing Is a Job of the Future for Men,
article in NY Times: https://www.nytimes.com/interactive/2018/01/04/upshot/male-
nurses.html

I Male Carers: Overcoming Traditional Gender Roles, Supercarers: https://supercarers.com/
blog/male-carers/

I Educator’s Tool Kit to Prepare Students for Non-traditional Careers
https://www.dacc.edu/assets/images/career/NonTraditional/Awareness9703.pps

Bl Nontraditional Training and Employment:http://www.jspac.org/special-populations/
nontraditional-training-and-employment
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Korteliy rinkinys, naudojamas Austrijoje:
,12 fakty apie vaikinus*, dirbancius socialinés sferos profesijose”

Instrukcija: kiekvienas vaikinas* iStraukia po kortele, kartu aptariamas gautas klausimas ir atitinkama
tema. Po to perskaitoma atsakymo kortelé.

Klausimai jvertinimui: Ar pavyko suprasti zaidima? Kokie buvo atsakymai ir rekacijos j korteles? Ar
pasikeité dalyviy Zinios? Ar pastebéjote susierzinimg? Kam zaidimas labiausiai tinkamas, o kam maziau?
Kiti pastebéjimai.

Geriausia atlikti §j zaidimag atskirose grupelése ir po to palyginti pastebéjimus.



43. KBRTELIY RINKINYS

Ar normalu vyrams dirbti
vaiky darzelyje?

Kiek galiu uzdirbti socialinéje sferoje?

Ar vyrams jmanoma tapti
akuseriais?

Juk pagyvenusiy zmoniy slauga -
nuobodus ty paciy dalyky darymas?

X
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Lu yra slaugytojas. Austrijoje apie 16 500 vyry
jsidarbino kaip sveikatos prieziuros ir slaugos
specialistai 2016 metais.

Austrijoje vidutinis slaugytojy atlyginimas
pirmais darbo metais yra 2023 eurai.

€ ffg\\\

Kol kas tik keletas vyry dirba akuseriais, bet tai
taves nuturéty sustabdyti, jei svarstai apie Sig
profesija.

Taip. Daugybei tévy ir dazelio auklétojy
supranta, kaip vertinga savo komandoje turéti
ir vyry ir motery.

[ —
o
R — &

Tai priklauso nuo tavo darbo patirties ir
kvalifikacijos. Austrijoje pirmais metais
uzdirbama apie 1540-2785 eurus.

Tai priklauso nuo tavo pozidrio. Visgi darbas
su zmonémis yra kasdien kitoks, net jei ir
uzduotys panasios.
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Ar tikri vyrai“ gali dirbti socialinés srities
profesijose?

Ar mano draugai juoksis i§ manes, jei

Budamas vaiky darzelio auklétoju, ar galésiu : . .
nuspresiu tapti mokytoju?

iSlaikyti savo Seima?

[

Juk moterys gali geriau pasirtupinti mazais
vaikais nei vyrai?

Ar iSties reikia baigti studijas, kad tapciau
slaugytoju?
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2016 metais beveik 22 tiukstanciai vyry ir 62
tukstanciai motery dirbo socialinéje sferoje
Austrijoje. Sie darbai néra skirti nei vyrams, nei
moterims. Svarbiausia, kad tau darbas teikty
malonuma.

Dazniausiai draugai linki tau geriausio, todél
jie dziaugsis tavo pasirinkimu, jei tau darbas
patiks.

Zmonés, kuriem patinka dirbti su vaikais,
paprastai gali puikiai jais pasirupinti. Tai neturi
nieko bendra su jy lytimi. Svarbiausia, kad buty

pasirenges ir gerai jaustumeisi savo darbe.
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Zinoma, kad gali labai daug Zaisti, bet turési ir
nemazai atsakomybiy. Darbas vaiky darzelyje
yra labai jvairus.

&

Zinoma. Austrijoje tavo pirmasis atlyginimas
bus 2214 eury per ménes;j.

Netiesal! Gali tapti slaugytojo asistentu.
Austrijoje tai gali padaryti kiekvienas baiges 9
klases, ne jaunesnis kaip 17 mety asmuo.










Projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas” veiklos 2017 ir 2018 metais
parodé, kad siekiant pritraukti daugiau (jauny) vyry*j socialinés srities profesijas bitina jgyvendinti
palaikymo priemones.

Glaudus vyry* ir profesionalios globos rysys yra labai svarbus siekiant iSspresti horizontaligja
(o ir vertikaligjg) ly¢iy segregacija, kuri yra pagrindiné ir nuolatiné ES darbo rinky problema. Ne
maziau svarbu pritraukti vyrus* ir Zvelgiant i$ darbo rinkos perspektyvos, nes daugelyje Saliy
truksta darbuotojy slaugos, ugdymo ir Svietimo sektoriuose. Tuo paciu metu butina atsizvelgti ir
jindividualius poreikius, nes daugelis vaikiny* ir vyry* gal ir noréty dirbti socialinéje srityje, taciau
jiems trukdo ly&iy stereotipai, tokie kaip ,Sauniis berniukai* / vyrai* domisi masinomis ir technika
(o NE rdpinasi Zmonémis).”

Mes taip pat iSsiaiskinome, kad kiekvienos projekte dalyvaujanCios Salies pateiktoje
medziagoje galima rasti su darbu susijusiy ly¢iy stereotipy (Géartner ir k., 2018a). Kai kurios Salys
pasieké didele pazangg kurdamos lyCiy lygybe pagrjstas profesinio orientavimo programas,
jskaitant vaikiny* ir vyry* skatinima rinktis socialine sritj. Vis délto kitos Salys nejtraukia lyties
aspekto j profesinj orientavima, jose vaikinams* ir vyrams* nesiulomos iniciatyvos, skatinancios
pasirinkti Sig sritj. Kalbédami apie kiekvienos Salies situacijg turime atidziai atskirti darbo rinkos
strukturg ir parengtg medziagg. Pavyzdziui, Slovénijoje ir kitose Salyse horizontalioji segregacija
yra mazesné nei Salyse, kuriose parengta pazangesné medziaga, jgyvendinamos palaikymo
priemoneés ir vyksta diskursas Sia tema (pavyzdziui, Vokietijoje ir Austrijoje).

Darbo pasiskirstymas pagal lytj daugelyje Saliy susijes su aukstu iSsilavinimo segregacijos
lygiu, pavyzdziui: segreguotomis mokyklomis arba lytimi pagrjsta mokomujy dalyky segregacija.
Kadangi projekto ,Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas” apimtis pernelyg ribota,
kad buty galima rasti diferencijuotus Sio lygmens sprendimus, mes labai rekomenduojame
politikams imtis spresti segregacijos ir lygiy galimybiy problemg Svietimo politikos lygmeniu.
Reikéty jgyvendinti platesnes, nacionalinius ir tarptautinius struktdrinius Svietimo sistemos
pokyCius skatinancias iniciatyvas, skirtas iSgyvendinti lyCiy stereotipus ir jy apraisSkas is
mokyklinés medziagos. Kalbant apie tiesioginius metodus, iniciatyvas, Svietimo ir mokymo
medziagg, nacionaliniai kontekstai gali buti svarbus jgyvendinimo prasme. Rekomenduojama
visose Salyse jgyvendinti priemones, skirtas berniuky* ir vaikiny* pritraukimui j socialinés srities
profesijas. Sios priemonés jau numatytos projekto Salyse partnerése.

Daugelyje Saliy jgyvendinamos programos, skirtos didinti motery* skaiciy ir gerinti jy padétj
technologijy, mokslo ir informatikos sri¢iy profesijose. Panasiai atitinkami suinteresuotieji
asmenys gali remti programas, skatinancCias rupestinggjj vyriSkuma. Pavyzdziui, Vokietijos
kompetencijos centras ,Technologijos — jvairové — lygios galimybés®, jgyvendinantis iniciatyvas
moterims* ir merginoms* (Merginy diena), taip pat vyrams* ir vaikinams* (Nauji keliai vaikinams
ir t. t.), veikia abiejose srityse ir gali buti gerosios praktikos pavyzdZiu. Laikydamosi projekto
salygy, projekto Saliy komandos iki 2019 mety intensyviai vertino dalijimosi priemonémis ir (arba)
mokymo medZiaga galimybes. Sie mainai galéty apimti ne tik mokiniams skirtas iniciatyvas, bet
ir priemones, keic¢ianCias nesgmoningg mokytojy, konsultanty ir kity Sioje srityje dalyvaujanciy
asmeny SaliSkuma. Projekto partneriai siulys mokymus ir gebéjimy stiprinimo programas visose
projekte dalyvaujanciose Salyse.

Saliy ataskaitose ir abipusio mokymosi seminaruose buvo nustatyti tam tikri pavojai, |
kuriuos reikéty atsizvelgti. Pavyzdziui: dar labiau jtvirtinti lyCiy stereotipus populiarinant globos
profesijas berniukams* ir vaikinams*; suteikti grupéms, ignoruojan¢ioms lyCiy nelygybe arba jai
pritariancioms, taip pat vienasaliskai viktimizuojanCioms vyrus* ir vaikinus*, galimybe tvarkyti
Sig opig sritj; sulaukti pasiprieSinimo iS motery* ir motery* organizacijy, kurioms kelia pagrjsta
nerima motery* padétis (ir iStekliai) ir kurios dél to gali nepritarti iniciatyvoms, skirtoms vyrams* ir
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vaikinams* palaikyti, siilan¢ioms naujus geresnius sprendimus. Jeiir mergaitéms¥*, ir berniukams*
skirtos iniciatyvos remsis ta pacia programa, bus pasitlyti geresni sprendimaiir atsivers galimybés
turiningesnéms diskusijoms, nei propaguojant vienai lyCiai skirtas poliarizuojancias iniciatyvas.

Antra vertus, mes iSsiaiSkinome, kad Europos visuomenés turéty apmastyti ir pripazinti globos
darbo verte. Tai susije ir su butinybe suteikti didesnj atlygj uz §j darbg, ir su jo socialinio statuso
kélimu visuomeneéje, taCiau vien to neuztenka. Turime suvokti, kad demokratiné ir jtraukioji
visuomené priklauso nuo globos jvairiais lygmenimis, juolab gyventojams senstant. Taigi darbas
globos srityje turéty bati populiarinamas kaip gana saugus dél ateities perspektyvuy.

Kalbant apie praktinio mokymo ar pedagoginj lygmenj svarbus yra su lytimi susijes vedéjy
poziuris, zinios ir metodika. Jums reikia ziniy apie lyCiy nelygybe ir jos strukturg, taip pat tinkamos
metodikos darbui su tiksline grupe. Galiausiai svarbus yra ir poziuris - tai parodo, ar Zinios apie lyCiy
nelygybe atsispindi jasy elgesyje ir veiksmuose. Jei norite jgalinti berniukus* rinktis socialinés
srities profesijas, turite pabrézti, kad jgudziai ir profesijos néra susije su lytimi.

Svarbiausios temos, j kurias reikia atkreipti démesj mokymy metu arba dirbant su berniukais*,
yra Sios:

Lyciy (ne) lygybés

Socialinis lyties konstravimas
(RUpestingi) vyrisSkumai

Profesinio orientavimo funkcija ir jtaka
Stereotipy supratimas

Socialinés sferos profesijy verté ir jvaizdis

Galiausiai norétysi atkreipti démesj j tyrimy, susijusiy su iniciatyvomis, nukreiptomis pries
profesine segregacijg, iSvadas. Nors statistiSkai mergaiciy* ir berniuky* interesai, susije su jy
veikla ir profesijomis, skiriasi, vokiec¢iy Svietimo tyrinétoja Hannelore Faulstich-Wieland (2014)
jspéja pedagogus ir mokytojus nedaryti skuboty iSvady. Prielaida, kad mokiniai nesidomi
profesijomis, kurias dazniausiai pasirenka kitos lyties atstovai, i$ tikryjy gali kliudyti berniukams*
ir mergaitéms* elgtis nestereotipiskai, o darant prielaidg, kad berniukai* ir mergaités* domisi
prieSingai lyCiai budingais darbais, palaikomas jy pasirinkimas. Reikéty, kad profesiniame
orientavime dalyvaujantys asmenys skirty pakankamai démesio apmastymams apie lycCiy
stereotipus. Taip pat tobulinti didaktinius ir socialinius jgudzius formuojant platesnj poziurj ir
suteikiant mokiniams daugiau galimybiy ieSkoti savojo kelio ir siekti tikslo. NuosSirdziai tikimés,
kad Sis vadovas pasitarnaus kaip pirmasis zingsnis, padésiantis suinteresuotiems asmenims
pasiekti minéta tiksla.

Pastarajj deSimtmetj Austrija jau jgyvendino jvairias priemones. Vis délto dar daug reikia

nuveikti vyraujancig nelygybe ir segregacija, pavyzdziui:
Kovoti su horizontaligja mokykly segregacija Svietimo politikos lygmeniu.
Siekti didesnés (lyciy) jvairoveés ir vyriskumo stereotipy mazinimo mokykloms skirtoje medziagoje;
perkelti geruosius Vaikiny dienos medziagos pavyzdzius j mokyklinius vadovélius ir mokymo
medziaga.
Apmastyti medziagos jvairove ir sgveikine diskriminacijg; uzuot skyrus ,migrantus” ir
,2autochtoninius austrus”, siekti daugiatautés Austrijos visuomeneés atspindéjimo.
Mokant ir konsultuojant taikyti tarpsektorinj poziurj; pvz., dirbant su tikslinémis grupémis
atsizvelgti j amziy ir skirtingg parengtumo lygj.
Rengti gebéjimy ugdymo mokymus Austrijos regionuose, skirtus jvairiems profesinio orientavimo
specialistams, tokiu budu lengvinant keitimasi informacija ir abipusj mokymasi.
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Bulgarija vis dar yra pradiniame diskusijy ir priemoniy jgyvendinimo etape, ypac berniuky */
vyry * ir prieziuros srityse. TaCiau Salis galéty remtis istoriSkai daug aktyvesniu vyry* jsitraukimy j
socialines sferos darbus. Atrodo yra tikslinga:
Didinti visuomenés supratimg apie darbg socialinéje srityje ir lyCiy lygybe. Atlikti nacionalinius
tyrimus (jskaitant duomeny rinkima) ir surengti viesg diskursg apie jy sankirta.
Gerinti socialinio darbo jvaizdj, atskleisti (berniukams*, vaikinams*, tévams, mokytojams ir
konsultantams) jo naudg visuomenei ir darbo rinkai, taip pat jj profesionalizuoti.
Rengti Vaikiny ir Merginy dienas, tobulinti priemones, skatinancias vaikinus* rinktis socialine sritj.

Nors kai kurios priemonés jau jgyvendintos mergaitéms* ir moterims*, Italijoje vis dar truksta
sistemingesnio poZilrio ir priemoniy, skirty berniukams* ir vyrams *, pasirinkusiems
socialinés srities profesijas, pavyzdziui:
Mokomosios ir informacinés medziagos, skirtos berniukams*, vaikinams*, mokytojams ir
profesijos konsultantams apie vaikiny* jtraukima j socialine sritj.
Mokymy mokytojams ir karjeros konsultantams, kaip paskatinti vaikinus* rinktis socialinés srities
profesijas.
Nacionaliniu mastu jgyvendinamy iniciatyvy, tokiy kaip Vaikiny diena.
Eksperty grupés siekiant perziuréti Leidéjy etikos kodeksa kovojant su stereotipais mokykliniuose
vadoveliuose.

Kaip ir daugelyje Saliy, darbo rinkos segregacija Lietuvoje laikoma ,motery problema®, kuri su
berniukais* ir vyrais* vis dar néra susieta. Todél rekomenduojama:
Perziuréti vadovélius ir medziagg visais Svietimo sistemos lygmenimis siekiant panaikinti lyCiy
stereotipus ir kritiSkai jvertinti Svietimo ir profesine segregacija ly¢iy pagrindu.
Jgyvendinti projektus ir veiklg, skatinan¢ius merginas* rinktis technologijy, mokslo ir informatikos
sri¢iy, o vaikinus* - socialinés srities profesijas.
Jgyvendinti Iniciatyvas, keiCiancCias tendencingg mokytojy ir profesiniy konsultanty pozidrj j lytj.
Rengti j Vaikiny ir Merginy dienas panasius renginius skatinant merginas* ir vaikinus* rinktis
netipiskas savo lycCiai profesijas.

Dalis Slovénijoje parengtos medziagos ir iniciatyvos jau yra skirtos abiejy lyCiy atstovams. Vis délto,
norint uzpildyti spragas, vis dar reikalingas sistemingesnis poziuris:
LyCiy lygybe pagrjstas profesinio konsultavimo poreikis.
Informacinés medziagos berniukams* ir vaikinams* apie pradinio ugdymo pedagogo ir socialinio
darbuotojo profesijas poreikis.
Mokymai abiem tikslinéms grupéms: Slovénijos uzimtumo tarnyby konsultantams, taip pat
profesinio informavimo ir konsultavimo centry ir mokykly konsultavimo tarnyby konsultantams.
Jtraukti j konsultavimo sistema tokias palaikymo priemones ir berniukams* ir mergaitéms*:
Merginy dieng papildyti Vaikiny diena.

Projekto Saliy partneriy imtyje Vokietija pateikia daugiausiai priemoniy ir medziagos pavyzdziy.
Nepaisant pastebimo teigiamo poveikio, Si paZangiy iniciatyvy aplinka kontrastuoja su aukstu
segregacijos darbo rinkoje ir nelygybés lygiui. Todél mes rekomenduojame:
Siulyti daugiau koncepcijy ir mokymy pedagogams, skatinant juos permastyti Vaikiny dienos veiklas,
kad jos bty labiau integruotos j mokykly profesinio rengimo konteksta.
Uztikrinti didesne esamos medziagos jvairove, atsizvelgiant j gyvenimo realijas, kurios neapsiriboja
baltosiomis heteroseksualiomis poromis.
Informacinéje medziagoje ir priemonése didesnj démes;j skirti profesijoms, kurias galima jgyti
per profesinj mokyma ir universitetinj i$silavinima, tokiu bddu pristatant kuo daugiau galimy
pasirinkimy.
Profesinio mokymo sistemoje Salinti nelygybe tarp profesinio mokymo mokykloje ir darbo vietoje,
t. y. dualinio mokymo, kai vieniems uz moksla tenka mokeéti, o kiti uz tai gauna atlyginima.

117



Acker, Joan (1991). Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations. In:
Lorber, Judith; Farrell, Susan A. The Social Construction of Gender. London: Sage, pp. 162-179.

Anderson, Eric (2009). Inclusive masculinity: the changing nature of masculinities. London:
Routledge.

Ansel, Bridget (2016). Many of the fastest growing jobs in the United States are missing men at:
https://equitablegrowth.org/many-of-the-fastest-growing-jobs-in-the-united-states-are-missing-men/

Berger, Peter L; Luckmann, Thomas (1996). The Social Construction of Reality: A Treatise it's the
Sociology of Knowledge. Garden City, New York: Anchor Books.

Bettio, Francesca; Verashchagina, Alina (2009). Gender Segregation in the Labour Market: Root
Causes, Implications and Policy Responses in the EU. Brussels: European Commission.

Biemmi, Irene (2015). The imagery of gender in Italian textbooks. Research into primary school
books. In Foro de Educacion, 13(18), pp. 15-35.

Biemmi Irene (2009). Genere e processi formativi : sguardi femminili e maschili sulla professione
di insegnante. Pisa, ETS

Biemmi Irene (2010). Educazione sessista. Stereotipi di genere nei libri delle elementari. Torino:
Rosenberg & Sellier.

Bissuti, Romeo; Wolfl, Georg (2011). Stark aber wie? Methodensammlung und Arbeitsunterlagen
zur Jungenarbeit mit dem Schwerpunkt Gewaltpravention, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst
und Kultur (Abteilung GM/Gender und Schule), Vienna, 2nd edition, abailable at: http://www.eduhi.at/
dl/starkaberwiebroschre2011inte.pdf.

Brooks, Chad (2017). Gender Roles? Traditional ,Gendered’ Jobs Are Now Being Flipped. Available
at: https://www.businessnewsdaily.com/10085-male-female-dominated-jobs.html

Boll, Christina; Rossen, Anja; Wolf, André (2016). The EU Gender Earnings Gap: Job Segregation
and Working Time as Driving Factors, Nuremberg, IAB-Discussion Paper 36/2016.

CARE Facilitator Manual (2013). Gender Equity and Diversity. Module 501: Engaging Men and
Boys for Gender Equality at: https://www.care.org/sites/default/files/documents/Engaging%20
Men%20and%20Boys%20GED%20501%20Manual.pdf

Connell, Raewyn (2005). Masculinities. Berkeley: University of California Press.
Crenshaw, Kimberle (1989). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Policies. In: The University of

Chicago Legal Forum, (1), pp.139-167

Eckes, Thomas (2008). Geschlechterstereotype: Von Rollen, Identitdten und Vorurteilen. In:
Becker, Ruth; Kortendiek, Beate (Ed.), Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorien,

118



Methoden, Empirie, Wiesbaden, S. 178-18
Ellemers, Naomi (2018). Gender stereotypes. Annual Review of Psychology, 69, pp. 275-298.

Elliott, Karla (2016). Caring Masculinities: Theorizing an Emerging Concept. In: Men and
Masculinities, 19(3), pp. 240-259

European Institute for Gender Equality (EIGE) (2017). Gender segregation in education, training
and the labour market: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States. Available at: https://eige.europa.eu/publications/study-and-work-eu-set-apart-
gender-report

European Institute for Gender Equality (EIGE) (2017). Gender Equality Index 2017. Available at
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measurement-framework-
of-violence-against-women

European Union (2017). 2017 report on gender equality between men and women in the EU.
Available at: https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_
en.pdf

Eurydice (2010). Gender Differences in Educational Outcomes: Study on the Measures Taken and the
Current Situation in Europe. Brussels: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, available at:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120EN.pdf

Faulstich-Wieland, Hannelore (2014). Schulische Berufsorientierung und Geschlecht.
Freiburger Zeitschrift fiir Geschlechter Studien, 20(1), pp. 33-46.

Federici, Silvia (2012). Revolution at Point Zero. Housework, Reproduction, and Feminist Struggle.
Oakland: PM Press.

Fisher, Duncan (2006). General Introduction: Men in Childcare — Why So Few? In: Varanka,
Jouni; Narhinen, Antti; Siukola, Reetta (Eds.). Men in Gender Equality. Towards Progressive Policies.
Conference Report, pp. 96 — 98

Fisher, Murray (2009). Being a chameleon: Labor processes of male nurses performing bodywork.
In: Journal of Advanced Nursing. 65 (12) pp. 2668-2676.

Fraser, Nancy (2013). Struggle Over Needs: Outline of a Socialist-Feminist Critical Theory of
Late —Capitalist Political Culture. In: Nancy Fraser (Ed), Fortunes of Feminism. From State-Managed
Capitalism to Neoliberal Crisis. London: Verso, pp. 53-83.

Fraser, Nancy (1996). Gender equity and the welfare state: a postindustrial thought experiment.
In: Benhabib, Seyla (Ed.). Democracy and Difference. Contesting the Boundaries of the Political.
Princeton, New Jersey: Princeton University Press.

Gartner, Marc; Scambor, Elli; Bernacchi, Erika (2018a). Boys in Care Strengthening boys to Pursue

Care Occupations. Transnational Report. https:/www.boys-in-care.eu/fileadmin/BIC/General/BiC_
Transnational_Report_2018.pdf

119



Géartner, Marc; Scambor, Elli (2018b). Boys in Care (BiC). Strengthening Boys to Pursue Care
Occupations. Austrian Country Report. https://www.boys-in-care.eu/fileadmin/BIC/Austria/BiC_CR-
Austria_public.pdf

Gartner, Marc (2013). Entstehung von Geschlechterstereotypen. Vortrag auf der Ersten
Gleichstellungskonferenz der Berliner Finanzamter am 05.11.2013: ,Stereotype Rollenbilder im
Wandel”, unveroffentlichte Prasentation.

German Consulting Group (2005). Studie beweist: Weibliche Eigenschaften sind in Chefetagen
unerwinscht. Manner bleiben lieber unter sich! Karlsruhe / Paderborn. http://www.gcg.ag/gcg_
sharedpages/pdf/artikel_frauen.pdf

Gottfredson, Linda S. (1981). Circumscription and Compromise: A Developmental Theory of
Occupational Aspirations, in: Journal of Counseling Psychology, 28 (6), pp.545-579.

Hanlon, Niall (2012). Masculinities, Care and Equality: Identity and Nurture in Men's Lives.
Basingstoke, UK: Palgrave Macmillan.

Hebl, Mikki; Nittrouer, Christine L.; Corrington, Abigail R.; Madera, Juan M. (2018). How We
Describe Male and Female Job Applicants Differently, available at: https://hbr.org/2018/09/how-we-
describe-male-and-female-job-applicants-differently

Heilmann, Andreas; Scholz, Sylka (2017). Caring Masculinities - gesellschaftliche
Transformationspotenziale fiirsorglicher Méannlichkeiten? In: Feministische Studien 17(2), pp. 349-
357.

Holter, @ystein G. (2003). Can men do it? Men and gender equality — the Nordic experience.
Kopenhagen: TemaNord, Nordic Council of Ministers.

Holtermann, Daniel (2016). Die persistente Mdnnerdoméane Technik Geschlechtsspezifische
Bildungsungleichheiten am Beispiel dertechnischen Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern,
Dissertation, Rostock, available at: http://rosdok.uni-rostock.de/file/rosdok_disshab_0000001734/
rosdok_derivate_0000037114/Dissertation_Holtermann_2017.pdf

Hrzenjak, Majda (2007). Invisible Work. Ljubljana: Peace Institute.

Joel, Daphna; Berman, Zohar; Tavor, Ido; Wexler, Nadav; Gaber, Olga; Stein, Yaniv; Shefi, Nisan;
Pool, Jared; Urchs, Sebastian; Margulies, Daniel S.; Liem, Franziskus; Hanggi, Jirgen; Jancke, Lutz,
Assaf, Yanif (2015). Sex beyond the genitalia: The human brain mosaic. PNAS, 112(50), pp. 15468-
15473.

Kaufman, Michael (2012). Interview within the EU Project Study on the Role of Men in Gender
Equality. Conducted by Elli Scambor. Unpublished interview transcript.

Kimmel, Michael (2005). Why men should support gender equity. In Freedberg, Sharon, Elhum

Haghighat and Bertrade Ngo-Ngijol-Banoum, (Eds.) The role of women in world peace and the role of
men and boys in gender equity. NY: Lehman College, pp. 102-114.

120



Kimmel, Michael (2007). Légalité de genre. Pas seulement pour les femmes [Gender equality:
Not only for women]. Proceedings of the conference Men and Equality, 2005-2006, Brussels: Institut
pour I'égalité des femmes et des hommes.

Kimmel, Michael (2008). Guyland: The Perilous World where Boys Become Men. New York, NY:
HarperCollins.

Kodet, Jonathan; Mason, Dia A. (2017). Buy your opportunity: An experiential consciousness-
raising workshop addressing economic inequality and meritocracy. Radical Pedagogy, 14(1), pp. 89-
103

Lehn, Sine (2006). Cheat the Stereotypes — On Gender and Counselling. In: Varanka, Jouni;
Narhinen, Antti; Siukola, Reetta (Eds.). Men in Gender Equality. Towards Progressive Policies.
Conference Report, pp. 99 — 101

McGrew, Will (2016). Gender segregation at work: “separate but equal” or “inefficient and
unfair”, available at: https://equitablegrowth.org/gender-segregation-at-work-separate-but-equal-or-
inequitable-and-inefficient/

Nentwich, Julia C.; Poppen, Wiebke; Schalin, Stefanie; Vogt, Franziska (2013). The Same and the
Other: Male Childcare Workers Managing Identity Dissonance. In: International Review of Sociology”
23 (2): pp. 326—-346.

Ore, Tracy E. (2009). The Social Construction of Difference and Inequality. Saint Cloud State
University.

Paulauskas, Donatas (2017). Feminizmas. Zodis, kurio negalima minéti. Vilnius: Obuolys.

Patton, Wendy; McMahon, Mary (2006). The Systems Theory Framework of Career Development
and Counselling: Connecting Theory and Practice. In: International Journal for the Advancement of
Counselling 28(2):pp. 153-166

Pollack, William (1998.) Real boys: Rescuing our Sons from the Myths of Boyhood. New York,
NY: Henry Holt.

Post, Angela; Borgen, William; Amundson, Norman; Washburn, Cheryl (2002). Handbook on
career counselling: a practical manual for developing, implementing and assessing career counselling
services in higher education settings, UNESCO, available at: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000125740

Rieske, Thomas Viola; Taubrich, Malte; Holtermann, Daniel. (2018). Review of existing Learning
Materials and Support Actions for Boys in Care in Germany, available at: https://www.boys-in-care.eu/
fileadmin/BIC/Germany/Boys_in_Care_Report_Germany_ENG.pdf

Rosenthal, Robert; Jacobson, Lenore (1992). Pygmalion in the classroom: teacher expectation
and pupils’ intellectual development (Newly expanded ed.). Bancyfelin, Carmarthen, Wales: Crown
House Pub.

Sarti, Raffaella; Scrinzi, Francesca (Eds.) (2010). Introduction to the Special Issue: Men in a
Woman'’s Job. Male Domestic Workers, International Migration and the Globalization of Care. In: Men

and Masculinities, 13 (1), pp. 4-15.

121



Scambor, Elli, Katarzyna Wojnicka and Nadja Bergman (ur). (2013). Study on the Role of Men in
Gender Equality. Available at http://ec.europa.eu/justice/events/role-of-men/index_en.html

Scambor, Elli, Nadja Bergmann, Katarzyna Wojnicka, Sophia Belghiti-Mahut, Jeff Hearn, @ystein
G. Holter, Marc Gartner, Majda Hrzenjak, Christian Scambor, and Alan White. (2014). Men and Gender
Equality: European Insights. In: Men and Masculinities, (175), pp. 552-77.

Scambor, Elli, Majda Hrzenjak, Nadja Bergman and @ystein Gulvag Holter (2015). Man’s Share of
Care for Children and Professional Care. In: Contribution to Humanities 14 (2) 53-72.

Scambor, Elli, @ystein G. Holter, and Markus Theunert (2016). ,Caring Masculinities - Men as
Actors and Beneficiaries of Gender Equality”, In Documentation of the 3rd International Conference on
Men and Equal Opportunities in Luxemburg 2016, 27-37. Available at: http://www.mega.public.lu/fr/
publications/publications-ministere/2018/Brochure-ICMEO/ICMEQ-Documentation1.pdf

Seftaoi, Jamila (Ed.) (2011). Mending inequalities. Men and gender equality in the OSCE region.
Vienna, Austria: OSCE.

Simpson, Ruth (2005). Men in non-traditional occupations: Career entry, career orientation
and experience of role strain. In: Gender Work and Organization, 12(4):363 - 380, available at: http://
citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.426.5021&rep=rep1&type=pdf

Thomas, William. I. (1966). On Social Organization and Personality. Chicago: University of
Chicago Press.

Torre, Margarita (2018). Men'’s entry and exit from female-dominated occupations. Available at:
http://www.wipsociology.org/2018/10/22/mens-entry-and-exit-from-female-dominated-occupations/

Torre, Margarita (2018). Stoppgappers? The occupational trajectories of men in female-
dominated occupations. In: Work and Occupations 45(3), pp. 283-312. Available at: https://www.fes-
sociologia.com/files/congress/12/papers/2521.pdf

Uppal, Sharanjit; LaRochelle-C6té, Sébastien (2015). Changes in the occupational profile of young
men and women in Canada, available at: https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/75-006-x/2014001/
article/11915-eng.htm

Van der Veur, Dennis; Vrethem, Karolina; Titley, Gavan; Téth, Gyorgy. (2007). Gender Matters. A
manual on addressing gender-based violence affecting young people. Council of Europe. http://www.
eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf

Williams, Christine L. (1995). Still a Man’s World: Men Who Do Women’s Work. Berkeley, Los
Angeles, London: University of California Press.

Yau, Nathan (2017). Most Female and Male Occupations Since 1950. The shifting majorities

of the sexes in the workplace. Available at: https://flowingdata.com/2017/09/11/most-female-and-
male-occupations-since-1950/

122



/. PROJEKTE PARTNERIAI

d

dissens

Institut fiir Bildung
und Forschung

EREIN
.
Institut fiir Manner- und
Geschlechterforschung
ER- UND GESCHLECHTERTHEMEN STEIERMARK

Mirgvni indtitut

Istituto /2FR
degli ( )
Innocenti \ &/

Center of Women's ‘ r \

Studies and Policies

N\ CENTER FOR
EQUALITY
ADVANCEMENT

Dissens—Institut fiir BildungundForschunge[Svietimoirtyrimyinstitutas]
—Vokietijos nevyriausybiné organizacija, teikianti konsultavimo,
Svietimo ir socialiniy tyrimy paslaugas. Pagrindiniai Sios 1990 m.
jkurtos organizacijos tikslai: uztikrinti lyCiy lygybe skatinant netradicine
vyriSkumo sampratg (pvz., ripestingasis vyriSkumas), mazinant lyciy
hierarchija ir kovojant su smurtu lyties pagrindu. Siy tiksly siekiama
vykdant jaunimo tarnyby veiklg, propaguojant suaugusiyjy Svietimag ir
atliekant mokslinius tyrimus. Organizacija veikia nacionaliniu ir Europos
lygmenimis, dalyvauja Europos projektuose ir (arba) juos koordinuoja. Ji
atliko keleto Vokietijoje surengty Vaikiny dieny vertinima ir yra projekto
»Z kartos vaikinai* renkasi socialinés srities profesijas” koordinatoré.
Daugiau informacijos rasite: http://www.dissens.de/

Verein fiir Manner und Geschlechterthemen Steiermark [Stirijos vyry ir
ly¢iy klausimy asociacija] pastaruosius 20 mety sékmingai teikia su
lytimi susijusias paslaugas, jskaitant lyCiy lygybe grindziama darba
su berniukais*, tinkloveikg, Svietima ir mokymus Austrijoje. Asociacija
kelerius metus rengia ir vertina Vaikiny dieng Austrijoje.

Daugiau informacijos rasite: http://www.vmg-steiermark.at/

The Peace Institute [Taikos institutas] jau 25 metus plétoja
tarpdisciplinine tyrimy, Svietimo ir advokacijos veiklg Slovénijoje.
Institutas zinomas kaip pazeidziamy grupiy réméjas ir kartu su jomis
kovoja prie$ jy diskriminacijg. Vienas pagrindiniy instituto darbo sriciy
- lytis ir ly¢iy lygybé.

Daugiau informacijos rasite:
http://www.mirovni-institut.si/en/about-the-peace-institute/

Instituto degli Innocenti [Nekaltyjy institutas] uzsiima vaiky, paaugliy
ir Seimy problemy dokumentavimu, tyrimais, analize ir mokymais
Italijoje. Ypatingg démes;j jis skiria prievartos pries vaikus prevencijai
ir socialinei vaiky jtraukciai.

Daugiau informacijos rasite: http://www.istitutodeglinnocenti.it/

Center of Women’s Studies and Policies [Motery studijy ir politikos
centras]. Si Bulgarijos nevyriausybiné organizacija turi daugiau nei
deSimties mety patirtj tyrimy ir apklausy apie lyciy lygybe, motery*
teises ir smurtg pries moteris*, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimag
ir atsakomybiy Seimoje pasidalinima. Centro veiklos rezultatais
naudojamasi teikiant rekomendacijas deél politikos jgyvendinimo ir
jstatymuy pataisy — ir nacionalinés teisés, ir tarptautiniu lygiu.
Daugiau informacijos rasite: www.cwsp.bg

Lygiy galimybiy plétros centras jau daugiau nei deSimtmet; skatina ir
stiprina ly&iy lygybe Lietuvoje ir tarptautiniu mastu. Sio tikslo siekiama
didinant sgmoninguma, keiCiant stereotipines nuostatas j vyrus* ir
moteris* ir rengiant mokymus. www.gap. It

Daugiau informacijos rasite: www.gap.It

123






