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Mokytojo knygos paskirtis

Siame metodiniame leidinyje pateikiamas visuminis ir nuoseklus pozidris j mokiniy ugdymq kar-
jerai. Mokytojo knygos paskirtis — padéti planuoti, organizuoti, diferencijuoti ir individualizuoti 9-12
klases mokiniy ugdymo karjerai procesq, dirbant su mokinio knyga ir uzduociy paketais, bei teikfi
ugdymo procesui reikalingg papildomg medziagq.

9-12 klasés mokiniy ugdymo karjerai mokomasis ir metodinis turinys sukurtas ir atnaujintas,
remiantis:

Ugdymo karjerai programa (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72),

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu (patvirtintu Lietuvos Respubli-
kos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309),

Bendrojo ugdymo dalyky vadoveliy ir mokymo priemoniy atitikties teises aktams jverti-
nimo ir aprdpinimo jais tvarkos aprasu (patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-755, galiojanti suvestiné redakcija
2022-05-206),

Ugdymo karjerai paslaugy virtualios aplinkos koncepcija (2021) ir kitais susijusiais doku-
mentais.

Taip pat atsizvelgta j naujausius mokslinius ir metodinius Salfinius, Europos Komisijos Svietimo
ir mokymo stebésenos isvadas ir rekomendacijas. 9-12 klasés mokiniams skirtas ugdymo karje-
rai turinys atliepia Sio amziaus tarpsnio mokiniy ugdymo karjerai poreikius ir ugdymo(si) specifika.
Laikomasi $iy turinio formavimo principy: kokybes, dalykinio tikslumo ir teisingumo; atitikimo mo-
kiniy amZiaus tarpsnio pazinimo ypatumams; ugdymo tiksly suderinamumo; pristatomy sgvoky,
teorijy, interpretacijy Siuolaikiskumo; grjiztamojo rysio ir pritaikomumo; galimybés motyvuoti ir su-
dominti besimokanciuosius; galimybés naudoti jvairiuose mokymosi kontekstuose ir su skirtingais
besimokanciaisiais.
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Siuolaikiniy informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) galimybeés leidzia karjeros paslaugas
ir priemones perkelti j virtualiq erdve ir padaryti jy turinj prieinama, patraukly jvairioms tikslinems
grupems. Faktas, kad vis didesné gyventojy dalis, ypac — mokiniai ir jaunimas, IKT integruoja j savo
kasdiene veiklg (Bimrose ir kt, 2015), skatina daugiau démesio skirti Siuolaikisko suskaitmeninto
ugdymo karjerai mokomojo ir metodinio turinio karimui. IKT, atliepiant ugdymo karjerai principus
(prieinamumag, nesaliskumg, individualizavima), sukuria galimybe teikti paslaugas socialiai pa-
zeidziamoms, turinc¢ioms specialiyjy ugdymosi poreikiy visuomenés grupems ir uztikrinti vienodqg
paslaugos kokybe tiek didmiesciy, tiek nutolusiy regiony gyventojams, t. y. jgalina atsirasti progre-
syvesne visuomenés jtrauktj (Keele, Swann, Davie-Smythe, 2020).

9-12 klasés mokiniy ugdymas karjerai

Sioje knygoje pristatomi 9-12 klases mokiniy ugdymo karjerai principai, supazindinama su
Ugdymo karjerai programa (2014), aptariamas ugdymo karjerai mokomasis ir metodinis turinys.

Ugdymo karjerai programos daro teigiamq jtakg mokiniy pasiruosimui siekti karjeros galimybiy
(Dodd, Hanson, Hooley, 2021; Mann, Denis, Percy, 2020). Si teigiama jtaka yra mokiniy pasirengi-
mas jveikti raidos is80kius paauglystéje ir pereinant j jauno suaugusiojo amziaus tarpsnj. Svarbu ir
tai, kad ugdytojams atsiranda daug palankiy progy jkvépti mokinius toliau mokytis, ugdyti jy ge-
béjimus priimti pagrjstus sprendimus, pakankamai suprasti apie veiklos krypéiy ir formy jvairove,
kad zinoty, kokiy jgidziy jiems reikia kuriant karjerq. Tai svarbu mokiniy socialiniam judumui, nes
ugdymas karjerai padeda mokiniams pastebéti naujai atsirandancias netradicinio pasirinkimo

profesijas, apie kurias jie gallbdt nesvarsté (Hopfenbeck ir kt. 2023).

Karjeros kompetencijy struktira

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokejimy, jgtdziy, ver-
tybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2011,
Nr. 38-1804).

Karjeros kompetencijos — Zzinios, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, kuriy reikia sgmoningai
ir sekmingai kurti ir valdyti savo karjerg, t. y. visg gyvenimgq frunkancig asmeniui ir visuomenei
reikSmingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy sekq. Karjeros kompetencijos yra
bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudZiai susijusi su kitomis bendrosiomis ir dalykiné-
mis kompetencijomis (Ugdymo karjerai programa, 2014).
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Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo,
karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo (zr. 1 pav.).

Al. Saves pazinimas ir priemimas

A2. Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

B. Karjeros galimybiy pazinimas

B1. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas
B2. Mokymosi visg gyvenimg galimybiy pazinimas

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

C. Karjeros planavimas

Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kelimas
C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimas

C3. Karjeros plano sudarymas ir atnaujinimas

D. Karjeros jgyvendinimas

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas
D2. Sékmingas perejimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

D3. Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo kdrimas
1 pav. Karjeros kompetencijy sritys ir turinys

Detaliai aprasant kiekvieng kompetencijy sritj, svarbu pastebéti, kad visos karjeros kompetenci-
jos yra sistemiskai susijusios: pavyzdziui, be saves pazinimo ir priemimo kompetencijos (Al) nega-
limos su karjera susijusiy sprendimy priemimo (C1), karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo (C3)
kompetencijos. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo (Bl) kompetencija svarbi
ugdant efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo karimo (D3) kompetencija.

Kiekvieng karjeros kompetencijqg nusako tam tikros zinios ir supratimas, gebéjimai ir nuostatos,
kurie atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i$ vieno ugdymo lygmens j kitg didéjimo tvar-
ka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy. Todél aprasant karje-
ros kompetencijas, foliau bus aptariami jg nusakantys elementai (Zinios ir supratimas, gebéjimai,
vertybinés nuostatos) ir jy ugdymo galimybés.

- dvi kompetencijos: Al = Saves pazinimas ir priémimas ir A2 — So-
cialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas.

Al. Saves pazinimo ir priémimo kompetencijos esmé — pazinti savo asmenybés ypatumus
(savybes, vertybes, gabumus, polinkius, interesus, kompetencijas), savo asmenybe kaip visumg
ir asmenybeés ypatumy sgsajas su karjera; bati savimi, priimfi save, vertinti ir kdrybingai realizuofi
save.
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Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas, kaip asmenybés savybeés, vertybeés, gabumai,
polinkiai, interesai ir kompetencijos paveikia karjeros sprendimus ir trajektorijas. Itin svarbds ge-
béjimai taikyti objektyvaus jsivertinimo priemones, technikas, jrankius, jvardyti ir pavyzdziais
pagrjsti savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numatyti tobuléjimo gaires, integruoti
jvairius saves pazinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros plang. Ugdant saves pazinimo
ir priemimo kompetencijq, skatinama pazinti ir tyrinéti save, savo kaitqg, priimti save, vertinti save
realiai ir teigiamai, drjsti rizikuoti ir realizuoti save.

9-12 klasés mokiniai pazjsta ir priima savo asmenybés ypatumus (savybes, vertybes, gabumus,
interesus, kompetencijas), savo asmenybe kaip visumgq ir asmenybés ypatumy sqsajas su karjera.

A2. Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimo kom-
petencijos esmé — pazinti ir sgmoningai vertinti socialinés aplinkos jtakg, esamus ir numatomus
savo socialinius vaidmenis planuojant ir jgyvendinant karjerg.

Sios kompetencijos pagrindas — Zinios ir supratimas apie socialiniy rysiy jvairove bei dinamikg,
socialinés aplinkos jtakq karjerai, bendradarbiavimo svarbg mokymosiir darbinés veiklos sékmei,
skirtingais Zmogaus gyvenimo etapais isryskéjanciy socialiniy vaidmeny jtakq karjerai. Batina
kompetencijos dalis — gebéjimas analizuoti savo socialine aplinkg, jvertinti socialiniy rysiy pobadij,
bendradarbiauti mokymosi grupéje ir tarp grupiy, nagrinéti savo esamus ir numatyti bdsimus so-
cialinius vaidmenis bei su jais susijusius jsipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir basimi socialiniai
vaidmenys riboja ir (arba) praplecia karjeros galimybes. Kompetencijai svarbi nuostata kritiskai
vertinti socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny poveikj karjerai.

9-12 klasés mokiniai pazjsta ir sgmoningai vertina socialinés aplinkos jtakg, esamus ir numato-
mus savo socialinius vaidmenis planuojant ir jgyvendinant karjera.

Karjeros galimybiy pazinimo (B) srityje iSskiriamos trys kompetencijos: Bl — Karjeros informa-
cijos paieska ir veiksmingas naudojimas, B2 — Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas,
B3 — Darbo pasaulio galimybiy, jvairoves ir kaitos pazinimas.

B1. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo kompetencijos esmé — rasti, anali-
zuoti, sisteminti, vertinti ir jgyvendinant karjerq naudotis aktualia karjeros informacija (apie saves
pazinimg, tobulinimgsi, darbus, profesijas, mokymosi, jsidarbinimo galimybes ir kt.).

Kompetencijos pagrindas — Zinios ir supratimas, kur ir kaip ieskoti ir rasti informacijq apie sa-
ves pazinimg ir fobulinimasi, uzimtumo sritis, darbus, profesijas, mokymosi formas ir kryptis, visy
tipy mokymosi jstaigas, jsidarbinimo galimybes ir kitus aktualius karjeros klausimus, informacijos
paieskos, tvarkymo, sisteminimo ir atnaujinimo bddus. Ugdomi gebéjimai, naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo badais, rasti, analizuoti, sisteminti, kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti sau ak-
tualig karjeros informacijg. Mokiniai skatinami nuolat domeétis aktualia karjeros informacijair tiks-
lingai panaudoti jg siekiant karjeros tiksly.

9-12 klasés mokiniai randa, analizuoja, sistemina, vertina ir planuodami bei jgyvendindami karje-
rq naudojasi aktualia karjeros informacija (apie saves pazinimg, tobulinimgsi, darbus, profesijas,
mokymosi, jsidarbinimo galimybes ir kt).
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B2. Mokymosi visq gyvenimqg galimybiy pazinimo kompetencijos esmé — paZzinti mokymosi
visq gyvenimg galimybiy jvairove ir pasirinkti sau veiksmingiausius mokymosi badus. Kompeten-
cijos pagrindas — zinios apie mokymosi visg gyvenimg galimybes ir badus, mokymosi strategijas.
Kompetencijg parodo gebéjimas pasirinkfi ir taikyti sau tinkamus mokymosi badus ir metodus,
kurie padéty veiksmingai fobuleéti ir siekti iSsikelty karjeros tiksly, objektyviai vertinti, iSbandyti ir
sgmoningai pasirinkti sau tinkamas mokymosi galimybes, institucijas. Mokiniai skatinami jausti
poreikj mokytis ir tobuléti, pripazjstant tai, kaip labai jdomy ir sekmingai karjerai bating visq gy-
venimg frunkantj procesq, pazinti ir praktiskai isbandyti placig mokymosi galimybiy jvairove.

9-12 klasés mokiniai pazjsta mokymosi visq gyvenimg galimylbiy jvairove ir pasirenka sau veiks-
mingiausius mokymosi budus.

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimo kompetencijos esmé — pazinti darbo
pasaulio galimybes (jvairius darbus ir profesijas (ypac tas, kurios domina), jy tipus ir kt.), suprasti
jo kaitos tendencijas ir tai susieti su savo karjera. Svarbi Sios kompetencijos sudétiné dalis — Zinios
apie darby jvairove pagal jvairius kriterijus (pobddj, savarankiskumg, atsakomybe, sudétinguma,
darbo organizavima, Tkio sektorius ir pan.), svarbiausias profesijy ir veikly klasifikavimo sistemas,
darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy galimqg poveikj zmogaus karjerai. Kompetencijg parodo
gebéjimas tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias veiklas — rinkti, in-
terpretfuoti, vertinti ir asmeninés karjeros tikslams panaudoti surinktq informacijq apie pasirinktas
profesijas, dominancius Tkio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo vietas, pareigybes
bei jvertinti galimg darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai. Svarbi kompe-
tencijos sudétiné dalis — nuostata kryptingai dométis darbo pasauliu ir jo galimybémis, tyrinéti
ir iSbandyti profesijas, veiklas, kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

Siai kompetencijai itin svarbi tiesioginé patirtis, jgyta veiklinimo, praktikos ar kitu badu ir bend-
raujant su atitinkamy profesijy atstovais.

9-12 klasés mokiniai pazjsta darbo pasaulio galimybes (jvairius darbus ir profesijas (ypa¢ tas,
kurios domina), jy tipus ir kt), supranta jo kaitos fendencijas ir tai susieja su savo karjera.

Karjeros planavimo (C) srityje iSskiriamos trys kompetencijos: C1 = Gyvenimo ir karjeros tiksly
keélimas, C2 — Su karjera susijusiy sprendimy priemimas, C3 - Karjeros plano sudarymas ir at-
naujinimas.

Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo kompetencijos esme — iSsikelti, vertinti ir suderinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus, koreguoti juos, atsizvelgiant j asmeninius ir aplinkos po-
kycius. Kompetencijos pagrindas — Zinios apie tiksly, prioritety ir asmeninés vizijos formulavimo
ir derinimo principus, aplinkos poveikj Zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams, karjeros ir darbo
rinkos, kaip nuolat kintancio reiskinio, supratimas. Kompetencijos pozymis — gebéjimas formu-
luoti savo asmenineg vizijg, remiantis ziniomis apie save patj ir socialine aplinkg, pasirinkti savo
gyvenimo prioritetus, kelti ir suderinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir numatyti veiksmy plang
jiems jgyvendinti, periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros ir gyvenimo tikslus, at-
sizvelgiant j asmeninj tobuléjimq, brandg, socialinés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius. Svarbi
nuostata veikti tikslingai, pagal susikurtg asmenine vizijq ir karjeros tikslus ir atsizvelgiant j reiks-
mingus aplinkybiy pokycius.

9-12 klasés mokiniai kelia, vertina ir suderina savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus, kore-
guoja juos atsizvelgdami j asmeninius ir aplinkos pokycius.
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C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimo kompetencijos esmé — savarankiskai ir apgalvo-
tai priimti karjeros sprendimus, juos reflektuoti ir kritiskai vertinti, taikyti jvairius karjeros sprendi-
mo priémimo modelius ir technikas. Kompetencijos pagrindas — zinios apie karjeros sprendimy
procesq, karjeros sprendimo priémimui taikomus modelius ir technikas, su karjeros sprendimais
susijusiy sunkumy jveikimo budus. Kompetencijos pozymis — gebéjimas savarankiskai, ramiai ir
apgalvotai svarstyti ir priimti gyvenimo ir karjeros sprendimus, faikyti jvairius karjeros sprendimo
priémimo modelius ir technikas, jvertinus asmeninius ypatumus ir aplinkos teikiamas galimybes,
numatyti kitas galimas karjeros sprendimy alternatyvas. Taip pat svarbus gebéjimas analizuoti ir
ramiai jsivertinti savo karjeros sprendimus, mokytis i$ klaidy ir pasiekimy bei prisiimti atsakomybe
uz gyvenimo ir karjeros sprendimus bei rezultatus. Kompetencijq atspindi nuostata sgmoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti ir objektyviai vertinti gyvenimo ir karjeros sprendimus.

9-12 klasés mokiniai savarankiskai ir apgalvotai priima informacija grjstus karjeros sprendimus,
juos reflektuoja ir kritiskai vertina, taiko jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius ir tech-
nikas.

C3. Karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo kompetencijos esmé — sukurti, analizuoti ir atnau-
jinti savo karjeros plang, paremtq savo asmenine vizija, giliu saves ir karjeros galimybiy pazini-
mu. Kompetencijos pagrindas — Zinios apie asmeninés vizijos karimo, karjeros plano sudarymo
bddus, karjeros plano karimo principus, rizikas ir jgyvendinimui reikalingus isteklius. Kompetencijg
parodo gebeéjimas sukurti, objektyviai jvertinti ir periodiskai atnaujinti asmenine vizijq / karjeros
plang, pagristg giliu saves pazinimu, atsizvelgiant j savo ir karjeros galimybiy kaitq, objektyviai
verfinti su karjeros plano jgyvendinimu susijusius isteklius, rizikos veiksnius, pagristi galimas karje-
ros plano alternatyvas. Kompetencijq atspindi nuostata kurti ir periodiskai atnaujinti savo karjeros
plang atsizvelgiant j asmeninés vizijos ir karjeros galimybiy pokycius.

9-12 klasés mokiniai sukuria, analizuoja ir atnaujina savo asmenine vizijq ar karjeros plang, pa-
remtq giliu saves ir karjeros galimybiy pazinimu.

Karjeros jgyvendinimo (D) srityje iSskiriamos 3 kompetencijos: DI — Karjerai svarbiausiy bendry-
jy kompetencijy taikymas ir plétojimas, D2 — Sékmingas peréjimas j kitg karjeros aplinkg ir jsitvir-
tinimas joje, D3 — Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo kdrimas.

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymo ir plétojimo kompetencijos esmé —
plétotiir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, siekiant realizuoti savo asmening
vizijg ir jgyvendinti karjeros plang. Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas apie laiko ir
kity istekliy valdymo technikas, streso priezastis, pasekmes ir jvairius veiksmingus streso valdymo
ir iSvengimo btdus, konstruktyvius konflikty sprendimo badus, komandos formavimo principus,
galimus vaidmenis ir efektyvy elgesj komandoje, karybiskg problemy sprendimg. Kompetencijg
parodo gebéjimas planuoti laikq ir kitus isteklius, taikyti jvairius streso valdymo buadus sudétingo-
se karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose, konstruktyviai spresti konfliktus karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose, formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo
karjeros veiklose, karybiskai spresti problemas karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje. Kompetencijq
atspindi nuostata plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, realizuojant
savo asmening vizijq ir karjeros plang.

9-12 klasés mokiniai plétoja ir taiko karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, siekdami
realizuoti savo asmening vizijq ir jgyvendinti karjeros plang.
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D2. Sekmingo peréjimo j kitq karjeros aplinkq ir jsitvirtinimo joje kompetencijos esmé — sekmin-
gai pereiti j naujg mokymosi, darbo ar kt. aplinkq ir jsitvirtinti joje. Kompetencijos pagrindas - zi-
nios ir supratimas apie adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje etapus, seékmingo peréjimo i$ vie-
nos mokymosi aplinkos j kitg, mokymosi ar darbo aplinkg lemiancius veiksnius, kligtis ir galimus
paramos Saltinius, zmogaus konkurencingumaq darbo rinkoje lemiancius veiksnius. Kompetencijq
parodo gebéjimas analizuoti jvairius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi ar
darbo aplinkg atvejus, iskiriant palankius veiksnius ir kligtis, pasinaudoti iSorinés paramos gali-
mybémis pereinant j kitg karjeros aplinkg. Svarbi kompetencijos dalis — nuostata prisiimti asme-
nine atsakomybe uz sékmingg adaptacijg naujoje aplinkoje.

9-12 klasés mokiniai sékmingai pereina j naujg karjeros (mokymosi, darbo ar kt.) aplinkg ir jsitvir-
fina joje.

D3. Efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo kirimo kompetencijos esmé — taikyti jvairius
darbo paieskos arba (ir) verslo pradéjimo budus, iSbandyti jvairius darbus ir profesijas, mode-
liuojant tai savo karjeros plano kontekste, pasirengti savo kompetencijos aplankg. Kompetencijos
pagrindas — zinios ir supratimas apie darbo paieskos ir verslo pradéjimo badus, pasirengimg
pokalbiui dél darbo, kompetencijy aplanko, motyvacinio laisko, gyvenimo aprasymo rengimo ir
panaudojimo galimybes. Kompetencijg parodo gebéjimas racionaliai jvertinti ir pasirinkti konkre-
¢ioje karjeros situacijoje finkamus darbo paieskos arba verslo pradéjimo budus, savarankiskai
susirasti ir aflikti profesinio veiklinimo veiklas pagal savo polinkius ir planus, parengti ir pristatyfi
Siuolaikinius reikalavimus atitinkancius asmeninius karjeros dokumentus (asmeninj kompeten-
cijy aplankg, gyvenimo aprasymag, motyvacinj laiskq ir pan.), simuliacinése pokalbio dél darbo
veiklose formuluoti racionalius atsakymus, pozityviai reaguoti dinamiskai kintanciomis sqlygomis,
improvizuoti. Kompetencijg atspindi nuostata susirasti darbq, praktikg arba sukurti verslq, ati-
tinkancius asmenine vizijq, poreikius, vertybes ir gebéjimus, pripazjstant asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbq prisistatymo, darbo ir praktikos vietos paieskos veiksmingumui.

9-12 klasés mokiniai taiko jvairius darbo paieskos arbai (ir) verslo pradéjimo badus, iSbando jvai-
rius darbus ir profesijas, modeliuodami tai savo karjeros plano kontekste, atnaujina savo kompe-
tencijos aplanka.

Mokiniy ugdymo karjerai kompetencijy turinys ir raida aprasomal 1 lenteléje (Zr. | priedq). Karjeros
kompetencijy raidos aprasas sudarytas remiantis Ugdymo karjerai programa (2014), atnaujinant
bei papildant karjeros kompetencijy raiskos sritj aktualiais ugdymo siekiniais.

Kompetencijos aprasomos, suskirstant j 4 kompetencijos raiskos lygius: 1 = prieSmokyklinio ugdy-
mo, 2 — pradinio ugdymo programos (1-4 klasés) mokiniams, 3 — pagrindinio ugdymo programos
pirmosios dalies (5-8 klasés) mokiniams, 4 — pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies
(9-10 (I-1l gimnazijos) klasés) ir profesinio mokymo programuy, skirty neturintiems pagrindinio is-
silavinimo, mokiniams, vidurinio ugdymo programy (11-12 (llI-IV gimnazijos) klasés) mokiniams,
profesinio mokymo programy, skirty turintiems pagrindinj isilavinimq ir siekiantiems jgyti tik
kvalifikacijg, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija
jgyfti ir vidurinj i8silavinimg, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, kurie jau turi vidurinj
iSsilavinimg, mokiniams.

Auksciausias aprasytas karjeros kompetencijy lygis apima visus zemesnius ir yra galutinis ugdy-
mo karjerai mokykloje tikslas ir rezultatas. Karjeros kompetencijos ir jy dalys — Zinios ir supratimas,
gebgjimaiir nuostatos — atitinkamai pleciasi ir (arba) gileja, pereinant i$ vieno lygio j kitg didéjimo
tvarka: nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejonciy elementy.
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Amziaus tarpsnio
psichologiniai, edukaciniai ypatumai

Toliau glaustai apzvelgiami 9-12 klasés mokiniy amziaus tarpsnio psichologiniai, edukaciniai ypa-
tumai, atsizvelgiant j vyresniyjy klasiy mokiniy psichologine brandgq ir Siame ugdymo koncentre
kylangius i$sukius, pasirinkti tolesnio mokymosi ir (ar) karjeros kelig.

Paauglliy tikslus, tarp kuriy yra ir mokymosi, profesijos jgijimo, jsidarbinimo tikslai, formuoja sa-
vistaba ir santykiai su aplinka. Vienas tokiy aspekty yra $eimos, ugdymo sistemos ir pan. nulemti
nei$vengiami gyvenimo pokyciai, tfranzicijos (Schlossberg, 1981). Paaugliai patiria aplinkos diktuo-
jamgq batinybe tam tikru metu ir tam tikru nuoseklumu daryti sprendimus. Pavyzdziui, Lietuvoje
16 mety paaugliai turi rinktis, ar jgyti vidurinj iSlavinimag, ar mokytis profesijos, ar mokytis profesijos
ir jgyti vidurinj i$silavinimg. Jei nusprendzia jgyti vidurinj issilavinimg, turi pasirinkfti, j kuriy sri¢iy
dalykus gilinsis labiau, j kuriy — maZziau, o baige gimnazijq furi apsispresti, ar testi studijas ir jgyfi
tam fikros srities kvalifikacijg, pavyzdziui, bakalauro ar magistro laipsnj, ar pradéti darbine karje-
rq (Erentaité ir kt, 2022). Galiausiai paauglystés pabaigoje — jauno suaugusiojo amziaus tarpsnio
pradzioje laukia peréjimas j darbo rinkq ir batinybé atsakyti j klausima, kokj darbg rinktis ekono-
miniam savarankiskumui uzsitikrinti. Nors paminéti peréjimai susije su issilavinimu ir jsidarbinimu,
taciau peréjimai Siose srityse lemia pokycius ir kitose gyvenimo srityse (Erentaité ir kt, 2022).

Darbo aplinkos, darbo rinkos intensyviy ir technologiniy pokyciy suvokimas mokslininkus kreipia
analizuoti karjeros adaptyvumo gebéjimus. Karjeros adaptyvumas — tai yra asmens gebéjimai ir
pozidriai, reikalingi ateiiai planuoti, karjeros sprendimams priimti, sau ir profesijoms tyrinéti ir pa-
sitikéjimui savo galia pac¢iam kurti savo karjerg (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2008; Savickas, 2013).

9-12 klasés mokiniy karjeros adaptyvumo gebéjimai glaudZiai siejasi su jy kognityvine raida, abs-
traktaus, sudétingo magstymo susiformavimu. Jis paauglius jgalina sisteminti informacijq, nuosekliai
ir logiskai samprotauti apie abstrakcias idéjas, reflektuoti, jvertinti savo galimybes, svarstyti atei-
ties perspektyvq, atmesti nenaudingus sprendinius ir, jvertinus isteklius, planuoti, ko jie galéty siekfi
gyvenime (Yingling, 2004, Keshavan, Giedd, Lau, Lewis ir Paus, 2014; Sakurai ir Gamo, 2019).

9-12 klasés mokiniai jau issivysto gebéjimag samprotauti apie karjeros pasirinkimus kaip apie jvai-
riy veiksniy sqveikq. Pagal vaiky supratimo apie karjeros pasirinkimq ir pasiekimus modelj (Ho-
ward ir Walsh, 2010, 2011, zr. 2 pav.), paauglystéje pasiekiamas gebeéjimas karjeros siekimo proce-
sq aiskinti kaip dinamiskq sqveikg, kai asmeninés savybés susiejomos su darbo ir (arba) karjeros
ypatybémis.
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Asociacijos Seka Sqveika
Grynosios ISoriné Sqveika
asociacijos veikla

Magiskas Vidiniai procesai Sisteminé
mgstymas ir gebéjimai sqveika

2 pav. Supratimo apie karjeros pasirinkimq ir jos siekimg modelis (pagal Howard ir Walsh, 2010, 2011)

Sio samprotavimo raida praeina du lygius. 1§ pradziy paaugliai karjeros pasirinkimg apibadina
kaip keliy priezas¢iy sqveikos identifikavimq individualiu (t. y. biologiniu, psichologiniu), santykiy
(. y. sqveikos su kitais) ir tiesioginés aplinkos (t. y. darbo savybiy, darbo galimybiy) lygmenimis
(5 lygis: sqveika). Po to paaugliy samprotavimas pasiekia sistemines sqveikos lygj (6 lygis) — jy
atsakymai taip pat apima dinamiskg daugelio priezasciy sqveikq individualiu (t. y. biologiniu, psi-
chologiniu), santykiy (sqveikos su kitais asmenimis) ir tiesioginés aplinkos (t. y. darbo charakteristi-
kos, darbo viety pasidlos) lygmenimis, bet jau apima ir sisteminio lygmens veiksnius (t. y. uzimtu-
mo tendencijas, dabarting darbo rinkos bakle, naujy uzimtumo sri¢iy plétrq).

Pasieke Siuos lygius paaugliai geba paaiskinti karjeros pasirinkimo ir karjeros siekimo procesus,
darbo ar karjeros pasirinkimg jie apibtdina kaip interaktyvy procesq, turintj daug galimy rezulta-
fy. Kartu jtraukiomi ir papildomi abstraktesnio, sistemy lygmens veiksniai, pavyzdZziui, uzimtumo
tendencijos, naujos technologijos, darbo rinkos sglygos. Kad 9-12 klasés mokiniai lengviau su-
prasty pagrindinius bendruosius gebejimus, reikalingus jvairiose srityse, ir kai kuriuos konkrec¢ioms
profesijoms budingus jgldzius, svarbu su jais nagrinéti pasirengimo jvairioms bdsimos karjeros
galimybéms procesq (Howard ir kt., 2017; Howard ir Dinius, 2019).

Anot psichosocialines raidos teorijos (Erikson 1950), paaugliai, gave tinkamg ugdymaq karjerai ir
asmeniskai dalyvave tyringjimuose, pereidami j jaunyste susiformuos stipry savo fapatumo po-
jatj, autonomiskumo ir kontrolés jausma. Karjeros ltkesciai yra svarbus, nes paaugliui rodo jo vie-
tq socialiniame pasaulyje. Taip paaugliai jgyja savo vietos pasaulyje supratimg ir gebéjimg bati
istikimiems savo vertybéms. Nesusiformave tapatumo paaugliai bus sutrike dél savo vaidmens:
.AS nezinau, kuo noriu bati, kai uzaugsiu®. Tai gali paskatinti difuzijos — sutrikimo blsenqg ar norg
bati viskuo. E. Erikson (1968) atkreipia démesj | ,visumos” svarbg tapatumo raidai, taip pat j ta-
patinimosi su vaidmeny modeliais ir psichosocialines gyvenimiskos patirties, aprepiancios krizes
ir sprendimus, svarbg. Marcia (1980, p. 159) tai apibtdina kaip ,potraukiy. gebéjimy, jsitikinimy ir
individualios patirties mozaikg", kuri véliau sukryzminama su tuo, kas laikoma priimtinais profesi-
niais pasirinkimais (Meijers, 1998). Brandesné tapatumo busena atsiranda paauglioms tyrinéjant
alternatyvas (tfapatybés moratoriumo bUsena), jy pagrindu primant ir jgyvendinant sprendimus
(pasiektos tapatybés blsena, Marcia, 1993).

Siuo raidos tarpsniu orientacija j vidinj, unikaly save leidzia paauglioms vadovautis saves pazi-
nimu ir atmesti profesijas, nesuderinamas su jy interesais, vertybémis, kompetencijomis, o pasi-
rinkti labiausiai atitinkancias jy As (Gottfredson, 1981).
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Baigiomasis karjeros pasirinkimo paauglystéje etapas yra pazenklintas karjeros kompromiso
reiskinio, t. y. poreikio paaukoti savo vidinius poreikius (tokius kaip susidomejimas ir sugebejimai)
siekiant atitikti iSorine objektyviq tikrove. Neseniai sukurta bruozy ir situacijy inferesy dinamikos
teorija (Su ir kt, 2018) atskleidzia tris motyvacines inferesy funkcijas. Pirma, interesai daro jtakg
motyvacijos krypciai. Daugybé tyrimy rodo, kad interesai prognozuoja karjeros siekius ir pasi-
rinkimg (Hanna ir Rounds, 2020). Antroji ir trecioji motyvacinés funkcijos yra energingumas ir at-
kaklumas. Siy dviejy mechanizmy atveju svarbiausia yra atitikimas. Jei kuo nors domimasi, tai
lengviau mégautis savo darbu, islaikyti démes;j ir iStverti klidtis (Nye ir kt., 2019). Motyvacijos jega
ir atkaklumo jéga rodo, kad zmonés turéty bati labiau patenkinti savo darbu ir karjera, galédami
i§samiau dometis sritimi, atitinkancia jy pasaukimg (Su ir kt., 2018). Ankstyvoje paauglystéje mo-
kiniai maziau domisi kiekviena karjeros sritimi; taciau inferesy intensyvumo lygis atsistato vélyvoje
paauglystéje. Jauno suaugusiojo vidutinis interesy lygis islieka pastovus arba palaipsniui didéja su
amziumi (Hoff ir kt., 2018, 2022). Kartu Sios iSvados rodo, kad vaikysté ir paauglysteé yra svarbiausi
pomegiy vystymosi laikotarpiai, taciau interesy pokyciai galimi visq jaunyste (Tracey, 2001, Hoff
ir kt. 2021).

Labai svarbu suprasti su interesy lygiu ir pokyciais susijusius rezultatus, nes paaugliai priima daug
svarbiy sprendimy dél savo issilavinimo ir darbo bei patiria ty sprendimy ilgalaikes pasekmes
(Renninger ir Hidi, 2020). Pavyzdziui, vidurinés mokyklos mokiniui, besirenkanc¢iam universitetus,
gali bati naudinga zinoti, kiek jo interesai ateityje pasikeis, ar Sie pokyciai paveiks jo sekmés gali-
mybes skirtingose aplinkose (Hansen ir Wiernik, 2018).

Lietuvos paaugliy tyrimai (Erentaite ir kt., 2022) parode, kad paaugliai, galvodami apie karjeros
tikslg, i$gyvena daugiau teigiamy emocijy nei dél akademiniy tiksly. Sie teigiami isgyvenimai liudija
gerqg asmeninj santykj su infernalizuotu aplinkos poveikiu tranzicijy laikotarpiu ir atspindi kognity-
vinés raidos pasiekimqg svarstyti apie abstrakéias galimybes atfeityje (Nurmi, 2004). Tad, ugdant
karjerai 9-12 klases mokinius, fiketina, kad paaugliai yra priéme iSoriniy aplinkybiy reikalavimus
daryti sprendimus karjeros srityje, Sios srities tikslai bus jiems aktuals ir tikétina, kad paaugliai jy
sieks, nes teigiamos emocijos teikia energijos tikslams jgyvendinti (Erentaite ir kt., 2022).

Ugdymo karjerai 9-12 klaséje
didaktiniai principai

Didaktiniai principai — tai pagrindinés mokymo organizavimo idéjos ir normos. Didaktiniy princi-
py taikymas mokymo turiniui, metodams, formoms, mokiniy ir mokytojy praktinei veiklai duoda
optimalius mokymo(si) rezultatus. Didaktiniais principais remiamasi sudarant mokymo planus ir
programas, kuriant vadovelius ir kitas mokymo priemones, rengiant uzduotis, klausimus ir, zino-
ma, ugdant mokinius.

Karjeros kompetencijy ugdymo gairése (Ugdymo karjerai programa, 2014) iSskiriami Sie principai:
aktyvaus mokinio vaidmens, laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendi-
mus, individualizavimo, bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i§ kity, reflektyvaus mokymosi,
mokymosi per patyrimg, testinumo.
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Aktyvaus mokinio vaidmens principas — mokinys tampa esminiu, kurianc¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios sqlygos, suzadinamas intensyvus mokymasis.

Optimalds ugdymo rezultatai galimi, kai mokiniai noriai ir aktyviai mokosi, suprasdami mokomg-
sias uzduotis ir veiklos rezultatus. Aktyvumo principo teorinis pagrindas — Zmogus yra ne pasy-
vus aplinkos produktas, o aktyvus savo gyvenimo karéjas. Nors mokytojas yra mokymo proceso
organizatorius, mokinys negali likti vien pasyvus jo veiklos objektas. Jis yra aktyvus mokymo-
si subjektas. Be vidiniy mokinio pastangy mokymas nepasieks tikslo. Svarbiausias reikalavimas
mokytojui — skatinti mokinio iniciatyvq ir aktyvuma. Mokykla privalo iSmokyti ne vien mokslo tiesy,
daug svarbiau — ieskoti tiesos, jq rasti ir ginti: ieskoti sprendimy, juos tikrintiir tik tada priimti moks-
lo teiginius kaip tiesq. Baigtos, statiskos zinios neskatina mokiniy savarankiskumo, juo labiau -
aktyvumo ir kdirybingumo. Ugdant karjerai, reikia skatinti mokinius abejoti, ieskoti informacijos ir
kritiskai jg vertinti. Auks¢iausia sgmoningumo ir aktyvumo israiska yra kdrybiné mokiniy veikla,
kuri pasireiskia mokiniams ryskinant ateities vizijg, kuriant karjeros planus.

Laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus principas — mokinys ska-
tinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes, priimti
su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybés juos grjsti net ir gilios nuojau-
tos ar vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, mokinys taip pat
prisima atsakomybe uz savo pasirinkima.

Individualizavimo principas — ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius,
interesus, amziaus tarpsnio ypatumus. Mokiniai yra skirtingi savo gabumais, poreikiais, interesais,
turima patirtimi. | tai bdtina atsizvelgti organizuojat ugdymo karjerai procesqg. Svarbu suprasti,
kad mokiniai skirtingais btdais pasiekia geriausius rezultatus, kad jie ugdo karjeros kompeten-
cijas ne tik per pamokas, bet ir namuose, neformalioje veikloje, todél kiekvienas turi skirtingg
patirtj ir ,starfo pozicijg”. Ugdymo individualizavimas padidina mokiniy motyvacijg, pasitikéjimg
ir savigarbg, yra batina sqlyga karjeros kompetencijoms ugdyti.

Individualizuojant ugdymgq karjerai, nustatomi individualds mokinio poreikiai, atsizvelgiant | juos
pritaikomas ugdymo turinys, pasirenkami metodai ir priemonés. Kiekvienas mokinys gali ir turi
patirti atradimo dziaugsma, susijusj su karjeros kompetencijy ir asmenybeés tgtimi. Individuali-
zavimo principas realizuojamas ugdant karjerg popamokinése veiklose, kurias mokiniai laisvai
renkasi pagal savo poreikius ir inferesus.

Laikantis individualizavimo principo sudaroma galimybé mokiniams pasirinkti uzduotis, moky-
mosi bUdus, nuolat stebima, perzidrima individuali kiekvieno mokinio pazanga, teikiamas grjzta-
masis atsakas. Individualizuotas ugdymas karjerai prisideda prie kiekvieno zmogaus verftingumag
pripazjstancios mokyklos kulttiros ir palankaus mikroklimato karimo.

Bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity principas — grupé mokiniy mokosi ir veikia kar-
tu, siekia bendro fikslo, skatina vienas kito ugdymosi pokyftj ir yra atsakingi uz pasiektq rezulta-
tq. Ugdant karjeros kompetencijas bendradarbiavimo principas yra itin svarbus, nes gebéjimas
bendradarbiauti, veikti komnandoje yra viena i§ adaptyvumo darbo pasaulyje sqlygy. Bragger ir
Posse (2007) teigia, kad mokymasis bendradarbiaujant ugdo savarankiskuma, skatina suvokfi
grupiy skirtumus ir juos panaudoti bendradarbiaujont, pagerina grupés rezultatus bei skatina
pasitikejimg savimi.
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ISskiriamos penkios mokymosi bendradarbiaujont charakteristikos:

1. Pozityvioji priklausomybé. Mokymosi bendradarbiaujant procese iskeliamas grupés tiks-
las, uz kurio jgyvendinimg atsakingi visi grupés nariai. Kiekvienas narys stengiasi ne dél
asmeninés, o grupeés sekmes.

2. Asmeniné atsakomybé ir atsakomybé uz grupe. Kiekvienas asmuo, esantis grupéje, atsa-
ko uz savo indélj, siekiant tikslo.

3. Socialinés kompetencijos. Svarbu gebéti efektyviai bendradarbiauti bei konstruktyviai
spresti konfliktus.

4. Vertinimas. Mokymosi bendradarbiaujant procese vertinamas grupés darbas ir individu-
alus indélis, siekiant rezultato.

5. Abipusé pagalba. Siekioma padéti vienas kitam, nes grupé drauge atsakinga uz pazanga.

Ugdymo karjerai turinio specifika sglygoja mokiniy bendradarbiavimo bdtinybe ir verte. Saves
pazinimo srityje svarbu ne tik analizuoti save, bet ir galeti palyginti savo ir kity vertybes, polinkius,
interesus, asmenybés bruozus. Tyrinéjant karjeros galimylbiy jvairove, aktualu diskutuoti grupéje,
dalintis informacija ir patirtimis. Bendradarbiavimas ugdant karjeros kompetencijas vyksta ir per
pamokas, ir po pamoky. Neformalus ugdymas yra itin palankus mokiniy bendradarbiavimo ir
mokymosi vieniems i$ kity veikloms.

Reflektyvaus mokymosi principas — skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir veiklos
apmagstymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi.

Refleksija — procesas, kai zmogus, analizuodamas asmenine ar grupés patirtj, pazjsta savo pa-
ties psichinius veiksmus ir bUsenas bei atpazjsta teorinius savo ir (ar) grupés veiklos modelius.
Ugdant karjerai taikytinas (Gibbs, 1988, Knasel, Meed, Rossetti, 2000) refleksijos ciklas. Refleksijos
ciklg sudaro 6 etapai: 1 — apibddinimas (kas nutiko?), 2 — savijauta (kaip jauciausi tuo metu?),
3 — vertinimas (kas gero ir kas blogo yra siame patyrime?), 4 — analizé (kg galima suprasti i$ Sios
situacijos?), 5 — iSvados (kokias iSvadas galima padaryti?), 6 — veiksmy planas (jei tai vél pasikar-
toty, kg turéciau daryti?).

Mokymosi per patyrimq principas — ugdymo veiklos organizuojomos taip, kad mokiniai realiai
galety save iSbandyti konkrecioje situacijoje ,¢ia ir dabar”.

Patirtinis mokymasis leidzia mokiniams ugdytis kompetencijas per gyvenimiskg patirtj, tiesiogiai
dalyvaujant jvairiose veiklose, mokymo turinj derinant su kryptinga refleksija ir analize. Patirtinis
mokymasis mokiniams yra jdomus, nes mokomasi ne jprastoje mokyklos aplinkoje, o kitomis sg-
lygomis, pavyzdziui, tikroje darbo vietoje, universiteto laboratorijoje, bibliotekoje ir kt.

Mokymosi per patyrimq principas ugdant karjerai realizuojomas vykdant profesinj veiklinimg —
veiklas, kuriose bendrojo ugdymo mokykly mokiniams padedama pazinti jvairias uzimftumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesine motyvacijq bei
planuoti blsimg karjerq. Taikomos jvairios profesinio veiklinimo formos: mokiniy pazintiniai vizitai
jimones, jstaigas, organizacijas, profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (mokiniy asistavimas - sta-
zuoté), mokiniy praktikos jmonéje ir kt.

Testinumo principas — uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiont
j mokinio patirtj, jgytq formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos badu.

Karjeros kompetencijos ugdomos nuosekliai, pleciant ir gilinant ugdymo turinj, siejant jj su ugdy-
tinio amziaus tarpsnio aktualijomis. Testinumq uztikrinti padeda karjeros kompetencijy raidos
aprasas ir individualios mokinio pazangos stebésena.



Jvadas

Zaidybinimo principas. Zaidybinimas plagiai taikomas kuriant mokymosi ir mokymo veiklas $vie-
timo aplinkoje, siekiant j mokymosi sistemq jtraukti smagiy elementy, kad procesas vartotojoms
tapty jdomus, palengvinty nuostaty ir elgesio mokymasi (Landers, 2015). Zaidybinimas gali pa-
didinti mokiniy dalyvavimq ir suvokimaq apie karjeros galimybes. Norint sékmingai plétoti mokiniy
idealaus darbo paieskas, labai svarbus mokiniy susidomejimas. Pagrindiniy zaismo, iSradingumo
ir patirties proncipy taikymas padeda didinti mokiniy motyvacijg sgmoningai pazinti karjeros reis-
kinj. Be to, zaidybinimas teikia daug galimybiy skatinti kdirybiskumg ir problemy sprendima, ypac
jveikiant daugylbe kliti¢iy ir susiduriant su sudétingomis taisyklémis (Ansted, 2016; Balci, Secaur,
Morris, 2022). Rimti zaidimai yra patirtinio mokymosi pavyzdziai. Jie leidZia sugalvoti imitacines
sudeétingy situacijy iliustracijas, kurias besimokantieji gali atskleisti, suprasti ir analizuoti. Sudétin-
gas problemas galima suskaidyti j mazesnes dalis, kad bty galima parodyti komponenty sudé-
tingumgq ir sqveikg (Mylonas ir kt., 2023, Parola ir kt, 2023).

Mokytojo knygos struktira

Mokytojo knygos (9-12 kl. mokiniams) turinys ir medZziaga yra skirstoma j 4 skyrius, kurie atitinka
mokinio knygos skyrius: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo, karje-
ros jgyvendinimo. Kiekviename skyriuje — 2 arba 3 temos (i§ viso 11 temuy, kaip ir mokinio knygoje).

Kiekvienoje su mokinio knygos tema susietoje temoje pateikiama tokia informacija:

Tikslas Metodai

Mokinio pasiekimai Uzduotys / Zaidimai
Temos feorinis pagrindimas

Nepamokines veiklos

Temos jvadas Sekmeés kriterijai

D W O ® @

Temos analizé Hipersaitas

B o d @ | K

Pritaikymas Naudota ir rekomenduojama

literatGra

% D

Refleksija
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Taip atskleidziama ugdomos karjeros kompetencijos esmé, aptariami ugdymo siekiniai, jy lygme-
nys ir vertinimo kriterijai, siGilomi Siai kompetencijai ugdyti ir jsivertinti tinkami metodai, akcentuo-
jamos nepamokinés ugdomosios veiklos (profesinis veiklinimas, neformalaus ugdymo uzsiémi-
mai ir kt.). Mokytojo knygoje teikiama papildomy ziniy, patariama, kaip rasti integraciniy rysiy
ugdymo karjerai dalyko viduje bei tarp dalyky. Mokytojo knygoje aptariamos su tema susijusios
uzduotys, pateikiamos alternatyvios uzduotys, kurias rekomenduojoma atlikti klaséje. Pateikiami
bUdai, kaip vertinti mokiniy karjeros kompetencijas.

Svarbi mokytojo knygos dalis — nuorodos j aktualius informacijos Saltinius, kuriuos galima naudoti
ruo$iantis pamokoms.

Mokinio pazangos ir pasiekimy vertinimas

Prioritetas teikiomas motyvuojanc¢iam mokytis formuojamajam vertinimui: vertinami mokinio in-
dividualds pasiekimai ir pazanga. nelyginami su kity mokiniy pasiekimais; mokytojas su mokiniu
igsiaiskina mokymosi uzdavinius ir vertinimo kriterijus; mokytojas (kai kuriose uzduotyse — vedlys
arba automatinis atsakas) pozityviai skatina mokymosi motyvacijg — kelia mokiniy pasitikejimg
savo jegomis ir norq siekti daugiau, nurodydamas, kas pavyko, pagrjstai pagirdamas; mokytojas
taiko formuojamojo vertinimo strategijas, kad mokinys patirty sékme.



Saves pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: Al. Saves pazinimas ir priemimas

TEMA

Asmenybé
ir karjera

Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams pazinti asmenines savybes, vertybes, interesus ir gabumus,
priimti ir kGrybingai realizuoti save.

Mokinio pasiekimai

Pazins save — savo asmenybés ypatumus, savo asmenybe kaip visumg ir asmenybeés
ypatumy sgsajas su karjera; bus savimi, priims save, vertins ir klrybingai realizuos save.

Zinios ir supratimas =

Gebéjimai -

Nuostatos -

Jvardys ir pavyzdziais pagris stipriuosius ir keistinus savo asme-
nybés ypatumus.

Supras ir paaiskins savo asmenybés ypatumy pazinimo, realaus
ir teigiamo saves vertinimo reikSme savo gyvenimui ir karjerai.

Pasirinks ir savarankiskai taikys veiksmingus saves pazinimo
bddus ir priemones.

Susies jvairius savo asmenybés ypatumus j visumq ir sudarys
savo asmenybés kaip visumos portretq, jvertins jo kaitq; jsiver-
tins savo stiprigsias ir tobulinfinas puses.

Priims save, vertins save realiai ir teigiomai.

Sieks sieti savo karjeros sprendimus su savo savybémis, verty-
bémis, gabumais ir k.
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Temos teorinis pagrindimas

Vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy karjeros sekme bei pasitenkinimg darbu, yra zmo-
gaus asmeniniy savybiy bei tam tikroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermé. Saves
pazinimas — fai nuolatinis, nesibaigiantis procesas. Asmenybé formuojasi, keiciasi gyveni-
mo patirties kontekste, todél nejmanomas baigtinis saves pazinimas. Mokinys, skirtingais
aspektais pazjstantis save, turi suvokti, kad jvairiais bddais iSryskintos jo savybes — tai tik
$io momento paveikslas. Bégant laikui jis kei¢iasi, atsinaujina, zmogus jgyja naujy savybiy,
gebejimy, interesy, kurie koreguoja visq asmenybeés saves vaizdqg.

Vidurinés paauglystes laikotarpiu (16-18 m.) spar¢iai vystosi paaugliy savimoneé, isryskeja
charakteris, nusistovi vertybeés ir polinkiai. Sis laikotarpis yra itin svarbus, nes nuo to, kaip
paaugliui sekasi ieSkoti saves, priklausys, koks ateityje bus jo pasitikejimas savimi, socialinis
ir karjeros brandumas.

Ugdant karjerai 9-12 klasés mokinius, svarbds $ie turinio elementai: asmenybes bruozai,
karjeros vertybeés, karjeros (profesiniai) interesai. 5-8 klaséje mokiniai i§samiai nagringjo
savo asmenines savybes, bendrazmogiskas vertybes, gabumus ir interesus. Prie Siy turinio
elementy galima grjzti, aptarti jy pokytj ir jy pagrindu gilinti saves pazinimo kompetencijq.

Didysis penketas. Siuolaikinéje psichologijoje penkiy faktoriy modelis, arba Didziojo pen-
keto asmenybés bruozai, yra pats populiariausias metodas tyrinéjant asmenybe (McCrae
ir kt, 2005). ,DidZiojo penketo” (angl. Big Five) ferming 1981 m. pasidlé amerikieciy psi-
chologas L. Goldbergas. I$skiriami penki asmenybés bruozai, lemiantys jos elgesio tipq ir
reakcijy j aplinkg pobudj: atvirumas patyrimui, sgmoningumas, ekstraversija, sutarumas,
neurotiskumas. Kiekvienq i$ $iy bruozy nusako eilé asmeniniy savybiy, kurios gali kisti dél
susiklosc¢iusiy gyvenimo situacijy ir jgytos patirties.

Karjeros vertybés — tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujameés priimdami su karjera
susijusius sprendimus. I8skiriamos trys karjeros vertybiy grupés: darbo su kitais, saviraiskos
ir iSorinio atpildo (S. Bakker, G. Fitzsimmons, 2005). Darbo su kitais grupé apima verty-
bes, lemiancias santykius su kolegomis ir klientais: paslaugumaq, komandinj darbg, jtakq.
Saviraiskos vertybiy grupé apima vertybes, susijusias su asmenybés charakteristikomis,
lemianciomis karjeros pasirinkima. Tai — kdryba, nepriklausomybé, jvairové, rizika, asme-
ninis ir profesinis tobuléjimas. I1Sorinio atpildo vertybés nusakomos organizacijos zmogui
teikiamnomis garantijomis: dideliu atlyginimu, prestizu, pripazinimu, saugumu, stabilumu.
Kiekvieno Zmogaus unikalus karjeros vertybiy rinkinys lemia jo sprendimus ir pasitenkini-
mq atliekamomis veiklomis bei karjeros eiga.

Karjeros interesai suteikia kryptj asmens veiklai. Analizuojant inferesus karjeros kdrimo
kontekste dazniausiai taikoma J. Hollando asmens ir aplinkos tarpusavio sqveikos teo-
rija. Anot Sios teorijos autoriaus, karjeros pasirinkimas ir vystymas atskleidzia Zzmogaus
asmenybe, saviraiskos budus, pomégius ir vertybes (J. Holland, 1992). J. Hollando teorija
nusakoma keturiomis esminémis prielaidomis: dauguma zmoniy gali bati priskirti vienam
i$ Sesiy fipy: realistinis, tyrinétojo, meninis, socialinis, verslusis ir tradicinis; yra $esios aplin-
kos kategorijos: realisting, tyrinéjimo, meniné, socialiné, verslumo, tradiciné; zmonés iesko
tokios aplinkos, kurioje jie galéty pritaikyti savo Zinias ir gebeéjimus, isreiksti savo pozidrj ir
vertybes bei prisimti jiems finkamus vaidmenis; asmens elgesj lemia rysiai tarp jo asme-
nybés ir jj supancios aplinkos (J. Holland, 1992).
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Kaip jou minéta, pagal J. Hollando teorijg Zmonés skirstomi j 6 tipus. Labai nedaug zmoniy
yra grynojo” tipo ir turi fik vieno kurio nors tipo bruozy. Daugumai Zmoniy badingos dviejy
ar daugiau tipy charakteristikos. J. Hollando teorija grjstas interesy nustatymo metodikas
naudoja daugelis karjeros konsultanty. Mokiniams asmenybés tipy ir veiklos sriciy aprasy-
mai padeda analizuoti ir geriau pazinti savo interesus, siejant juos su kitomis asmenybés
savybémis.

Ugdant 9-12 klases mokinius karjerai akcentuojamas objektyvus ir teigiamas saves vertini-
mas, kaip savivertes stiprinimo prielaida. Mokiniams analizuojant savo asmenybés bruo-
zus, karjeros vertybes ir inferesus, jy démesys kreipiomas j stiprigsias puses. Silpnosios
pusés objektyviai pripazjstamos, j jas atsizvelgiama jvardinant asmens tobuléjimo siekius.

Temos jvadas

Tema ,,Asmenybé ir karjera” yra kompleksiné ir gana plati, fodél Siai temai rekomenduo-
jama skirti uzsieémimy ciklg (2-3 pamokas).

Saves pazinimo uzsiémimy ciklg galima pradéti zaidybine uzduotimi ,, Zurnalisto tyrimas”,
kuri leidzia mokiniams tarsi pazvelgti j save kito Zzmogaus akimis.

Akcentuojama saves pazinimo svarba karjerai ir saves pazinimo proceso testinumas.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) asmenybes bruozai;
2) karjeros vertybeés;
3) karjeros interesai.

1) Aptariant asmenybés bruozus, pristatoma Didziojo penketo asmenybés teorija. Svars-
toma, kaip tam tikri bruozai dera su konkrec¢iomis karjeros veiklomis.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Asmenybés
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bruozai”, kuri skirta iSryskinti savo asmenybés Asmenybeés bruozai _ e |

bruozus ir pagrjsti jy raiskg konkreciais pavyz-

dziais. Spresti
Klaséje galima atlikti zaidybine uzduotj ,,Cha-

rakteristika”, kuri skatina mokinius isryskinti ir

pagristi savo savybes bei pastebéti kity zmo-

niy ypatumus.
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2) Karjeros vertybiy potemeje sumokiniais prisimenama, kas yra vertybes, kuo jos svarbios

kuriant karjerqg. Paaiskinamas skirtumas tarp bendrazmogiskyjy ir karjeros vertybiy.

Atliekama skaitmeniné uzduotis , Karjeros ver-
tybés”, kurios tikslas — nustatyti prioritetines ir
maziausiai svarbias karjeros vertybes bei su-
sieti jas su galimomis karjeros sritimis.

Karjeros vertybés

Spresti

~ N

-~

3) Karjeros interesai analizuojami remiantis J.Hollando teorija. Jei mokiniai 8-oje klaséje
atliko Hollando testq (nuoroda j testq;: https://holland.Imnsc.It/) ir savo karjeros aplanke

turi jo rezultatus, galima juos dar kartqg aptarti.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Karjeros in-
teresai”, kuri skirta isryskinti asmenybeés tipq
pagal Hollandq (sutrumpintas ir suzaidybintas
Hollando festo variantas).

Nagrinéjant karjeros interesams pazinti skirtq
poteme, rekomenduojama atlikti grupine uz-
duotj ,Pataréjy klubas”.

Karjeros interesai

Spresti

p N

Skaitmeniniy uzduodiy rezultatai issaugomi mokinio aplanke, kaip svarbds kitoms uz-
duotims (,Mano psichologinis portretas”, ,Karjeros planas” ir kt.) atlikti.

Pritaikymas

Mokiniai atlieka skaitmenine uzduotj ,,Mano stip-
rybés ir tobulintinos pusés”, kurios tikslas — jverti-
nant visuminj saves vaizdag, iSryskinti savo stipry-
bes ir numatyfti tobuléjimo gaires.

Refleksija

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Mano psicho-
loginis portretas”, kurios tikslas — apibendrinti
asmenybés bruozy, karjeros vertybiy, karjeros
interesy pazinimui skirtas uzduotis, jungiant jy re-
zultatus j vientisg paveikslq. Psichologinis portre-
tas issaugomas mokinio aplanke, ji galima atsi-
spausdinti.

Mano stiprybés
ir fobulintinos puseés

Spresti

Mano psichologinis
portretas

Spresti

2]
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Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai. Temq galima integruoti j socialinio emocinio ugdy-
mo ir neformaliojo ugdymo uzsiémimus.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Zurnalisto tyrimas”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe pazvelgti j save kity akimis, ugdyti saves pazinimo
ir savianalizés gebégjimus.

Tiksliné grupé — 9-12 klases mokiniai.
Grupés dydis — 15-25 mokiniai.
Uzduoties atlikimo laikas: 45 minutés (kuo didesné grupé, tuo daugiau reikia laiko).

Reikalingos priemoneés: po rasiklj ir bloknotqg kiekvienam dalyviui, 15-25 mazi popieriaus
lapeliai, kepuré ar dézuté burtams traukfi.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa turi bati pakankamai erdvi, kad mokiniai gale-
ty laisvai judéti, o po to susésti ratu.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniams isdalijami lapelici, paprasoma uzradyti savo vardg. Lapeliai sulankstomi
ir dedami j dézute ar kepure.

Mokytojas sako:

.Jsivaizduokite, kad esate Zurnalo ,Visiskai slaptai” Zurnalistai. Jums teks sukurti straipsnj
apie Zmogy, kurio vardq netrukus istrauksite. Labai svarbu! Zmogus, apie kurj rasysite,
jokiu bGdu neturi suzinoti, kad jas renkate informacijq apie ji. Galite kalbétis su visais ia
esanciais Zzmonémis, klausti jy nuomonés apie tq Zmogy, surinkti jdomiy fakty apie jj
Stenkités suzinoti kazkq, kuo jasy herojus yra ypatingas, praleisdami pro ausis tai, kas
badinga beveik visiems grupés nariams (paprastai tai bana epitetai ,draugiskas”, ,.ko-
munikabilus”). Kai rasysite straipsnj, neisduokite tekste to Zmogaus vardo, pavardes ir
net lyties. Vartokite sqvokas ,tas Zmogus”, ..asmuo’, ,asmenybe" ir t. t.). Jasy zurnalisti-
niam tyrimui skiriama 15 minuéiy, straipsniui parengti — 10 minuciy. Sékmes!".

Mokytojas nesa burty dézute ratu, mokiniai iSsitraukia savo straipsnio herojaus vardqg.
Jei i$traukia savo varda, furi traukti pakartotinai.

15 minuciy mokiniai renka informacijq, Snekuciuojasi su grupés nariais, pasizymi mintis,
kurias panaudos rengdami savo herojaus pristatyma.

10 minuciy mokiniai apibendrina surinktq informacijq, glaustai isdésto savo veikéjo pri-
statyma.

22
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Visi grupés nariai suseda ratu. Vienas (mokytojo paprasytas ar savanoris) pradeda
pristatinéti savo straipsnio herojy. Visi labai atidziai klausosi ir bando atpazinti, apie
kurj grupés narj kalbama. Kai atpazjsta, neskuba garsiai sakyti, laukia, kol pats herojus
supras, kad Snekama apie jj. Tuomet jis kelia rankq ir patvirtina arba paneigia pateiktus
faktus, gali priestarauti dél netikslaus jo charakterio savybiy jvardijimo, taciau j ilgas
diskusijas leistis negalima. Toliau save atpazines grupés narys pristato kitg — jo apra-
Sytg — herojy. Ir t. 1.

Po to, kai visi mokiniai isgirsta klasés (ar grupés) nariy nuomone apie save, surengio-
mas aptarimas.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduot;j)

Vietoj aptarimo galima sidlyti mokiniams rastu atsakyti j mokytojo klausimus. Toks uz-
duoties uzbaigimas skatina giliau reflektuoti ir yra ypa¢ patogus, kai mokiniai kiekvieng
pamokq apibendrina uzrasy sgsiuvinyje.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip entuziastingai mokiniai atlieka uzduotj, i$ keliy pasneko-
vy ima inferviu (nutinka ir taip, kad paraso viskg pats, su niekuo nekalbéjgs).

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiomas zodziu jvertinant informacijos pristatymag
(kreipiamas demesys | minciy aiskumg, iSdéestymo nuoseklumaq, pateikimo zaismin-
gumg ir pan.).

Aptarimas. Aptarimo metu akcentuojamas kiekvieno mokinio i§girstos informacijos
apie save objektyvumas. Klausiama:

Kg naujo ir netikéto apie save suzinojai?
Ko labai svarbaus apie tave nepasakeé né vienas zurnalisto pasnekovas?

Kokiy detaliy nenorétum viesai aptarinéti? Ir t. 1.

Zaidybiné uzduotis ,Charakteristika”
Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe analizuoti, jvardyti ir pristatyti savo bido bruozus.

Tiksliné grupé — 9-12 klasés mokiniai, besimokantys pagal profesinio mokymo programas
mokiniai.

Grupés dydis — 10-15 mokiniy,
UZduoties atlikimo laikas: 30—-45 minutes (kuo didesné grupé, tuo daugiau skiriama laiko).
Pasirengimas: reikia aptarti saves pazinimo aspekty ir bGdo bruozy jvairove.

Reikalingos priemonés: po tusciq vienodq lapg kiekvienam grupés dalyviui.

UZduoties atlikimo eiga
Mokytojas mokiniams isdalija vienodus lapus. Jis sako:

.Jsivaizduokite, kad turite rastu prisistatyti jlsy nepazjstanciam zmogui. Jums reikia pa-
rasyti 5-7 jus charakterizuojancias savybes, pagrindziant jas konkreciais faktais (pa-
vyzdziui, esu labai tvarkinga: mano rankineje — tik reikalingi daiktai, o ant rasomojo
stalo — idealiai tus¢ia). Meluoti negalima. Siam darbui skiriama 15 minudiy.”
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Po 15 minuciy lapai su charakteristikomis surenkami. Mokytojas garsiai skaito charak-
teristikg, o mokiniai bando atpazinti, kieno ji yra. Atpazing (jei nepavyksta atpazinti,
mokytojas jvardija autoriy) sitlo papildyti charakteristikg savybémis, kuriy autorius ne-
uzrasé. Savo sitlymus argumentuoja. Kiekvienas mokinys pasizymi grupés nariy nuo-
mone apie jo asmenybés savybes.

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai

Jei grupés nariai gerai pazjsta ir gerbia vieni kitus, galima, uzuot viesai skaic¢ius ir ap-
tarus charakteristikg, organizuoti pasidalijimg nuomonémis rastu. Kiekvienas grupés
narys gauna tiek tus¢iy lapeliy, kiek nariy yra grupéje. Lapelyje raSomas grupés nario
vardas ir frys jj apibddinantys zodziai. Mokiniai raso tol, kol kiekvienam grupés nariui
parengia po jam budingy savybiy sqrasq. Tada lapeliai iSdalijami adresatams. Kiekvie-
nas grupés narys turi visq pluostg trumpy charakteristiky, kurias gali savarankiskai
analizuoti, lyginti ir vertinti.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip mokiniai gilinasi j grupés nariy charakteristikas, kaip mo-
kosi i$ patirties.

Vertinimas. Grjztamasis rysys feikiamas zodziu.

Zaidybiné uzduotis ,Pataréjy klubas”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe suzinoti kity Zmoniy nuomone apie save, akcen-
tuojant karjeros inferesus.

Tiksliné grupé — 9-10 klasés mokiniai, pakankamai gerai pazjstantys vieni kitus.
Grupés dydis — 10-20 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas — apie 30 minuciy.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda puslankiu. Priesais visus pastatoma ,karsta kedé”, ant kurios kviecia-
mas atsisésti vienas mokinys (savanoris arba isrinktas fraukiant burtus).

Mokytojas sako:

.Stai pries jus — jums pazjstamas Zmogus, svarstantis, kuriuo karjeros keliu pasukti. Jsi-
vaizduokite, kad esate karjeros konsultantai. ISsakykite Zmogui savo nuomoneg apie jam
tinkancias veiklas. Nuomone pagrjskite konkreciais pavyzdziais i$ jasy ir pries jus sedin-
¢io Zzmogaus gyvenimo.”
Mokiniai kiekvienas i$ eilés sako, kokj karjeros kelig rekomenduoty rinktis ant ,karstos
kedes” sédinc¢iam bendramoksliui. Jis gali tik priimti informacijg, jos nekomentuoda-
mas ir neuzgin¢ydamas.
Kai visi mokiniai issako savo mintis pirmam isSbandziusiom ,karstg kedeg”, jj keicia kitas.
Ir taip toliau, kol visi grupés nariai isgirsta bendramoksliy nuomone.
Mokytojas inicijuoja aptarimg. Klausia:

Kuo jus nustebino grupés nariy issakytos mintys?

| kuriuos patarimus iSties atsizvelgsite?

Kieno dar nuomone norétumeéte isgirsti, rinkdamiesi karjeros kelig?
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Kiti fos pacios uzduoties atlikimo variantai

Mokytojas, siekdamas sukurti Siltesnj mikroklimatg grupéje, gali pats dalyvauti kaip ly-
giateisis mokiniy grupés narys: issakyti savo nuomoneg, afsisésti ant ,karstos kedes" ir
iSklausyti, kokj karjeros kelig jam rekomenduoty jo mokiniai.

Stebésena. Mokytojas stebi, kad mokiniy kalbos bity argumentuotos ir etiskos.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiaomas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas tinkamai
atlikti karjeros konsultanty vaidmen;.

&  Nepamokinés veiklos

Mokiniai pazjsta save paciose jvairiausiose gyvenimo ir mokymosi situacijose — reikia tie-
siog padéti jiems apibendrinti saves pazinimo patirtj. Siam fikslui galima pasitelkti mo-
kyklos psichologqg, klasés auklétojg, bareliy vadovus. Ypac geri pagalbininkai mokiniams
analizuojant savo savybes gali bati $eimos nariai ir kiti artimieji.

Sy Sékmeés kriterijai

Apibtdina § asmenybés bruozus.
Jvardija 5 savo prioritetines karjeros vertybes.
Analizuoja savo karjeros interesus.

PavyzdZiais pagrindzia 5 savo stiprybes ir nurodo 3 tobulintinas savybes.

NN N N 2

5-7 sakiniais papasakoja apie savo pomégius.

v

T Hipersaitas

Interesy jsivertinimo klausimynas / JAV darbo rinka:
https://www.careeronestop.org/GetMyFuture/Toolkit/interest-assessment.aspx

Hollando profesijos pasirinkimo testas:
https://www.kurstoti.lt/s/18/hollando-profesijos-pasirinkimo-testas-atnaujinta
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Saves pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: A2. Socialines aplinkos, socialiniy
vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

TEMA
Gyvenimo
vaidmenys

planuojant ir
igyvendinant

karjerq

€ Tikslas

Sudaryti mokiniams sglygas aptarti socialiniy vaidmeny kaitq bei jtakq karjeros sprendi-
mams, issiaiskinti socialiniy stereotipy poveikj, renkantis karjeros keliq.

Mokinio pasiekimai

Pazins ir sgmoningai vertins socialinés aplinkos jtakg, esamus ir numatomus savo sociali-
nius vaidmenis planuojant ir jgyvendinant karjerq.

Zinios ir supratimas =

Gebéjimai -

Jvardys svarbius gyvenimo jvykius ($eimos sukdrimas, vaiko gi-
mimas ir kt.), jy keliamus vaidmeny pokycius ir paaiskins, kaip
Sie socialiniai vaidmenys veikia karjerq.

Atpazins ir kritiSkai vertins socialinés aplinkos jtakg savo pa-
saulio suvokimui, kasdieniy ir karjeros sprendimy darymui.

Analizuos savo esamus ir numatys bdsimus socialinius vaid-
menis ir su jais susijusius jsipareigojimus. Analizuos, kaip jie ribo-
jair (arba) praplecia karjeros galimybes.

Saves pazinimui ir savo karjeros karimui j pagalbq pasitelks is-
mintingus, pozityvius asmenis.

Bendradarbiaus savo socialinéje aplinkoje, mokymosi grupeé-
je ir tarp grupiy kurdamas asmenine karjerg.
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Nuostatos —> Sieks pazinti ir kritiSkai vertinti socialines aplinkos ir socialiniy
vaidmeny poveikj kasdieniams sprendimames ir karjerai.

—> Stengsis nebdti suvarzytas socialiniy stereotipy (ly¢iy, amziaus
ir pan.), rinkdamasis karjeros kelig.

Temos teorinis pagrindimas

Si tema skirta ugdyti 9-12 klasés mokiniy supratimg apie socialiniy vaidmeny pazinimo
svarbg, siekiant gyvenimo vaidmeny balanso ir planuojant asmenine karjerg, mokyfti juos
kokybiskai spresti galimus socialiniy vaidmeny konfliktus ir suprasti visuomenéje vyraujan-
¢ius socialinius stereoftipus.

Sqvoka ,socialinis vaidmuo” turéty bati suprantama kaip elgesio modelis, atitinkantis vi-
suomenés poreikius, l0kescius. Visuomene yra didziulé sistema, kai kiekvienas Zmogus uz-
ima tam tikrg vietq priklausomai nuo sqveikos sglygy. Namuose jis gali bati tévas, stinus
ar dukra, darbe — vadovas ar pavaldinys, mokykloje — mokytojas ar mokinys. Kaip feigia
G. Navaitis (2002), socialinio vaidmens supratimas, gebéjimas jj atlikti suteikia galimybe
asmeniui vaidmens apibréztose ribose jaustis gerai ir saugiai.

Stereotipai — tai tam tikri nuolatiniai, schematizuoti kokios nors zmoniy grupés apibendri-
nimai, daznai netikslas vaizdiniai (Berting J.. Villain-Gandossi Ch., 1995). Europos Sgjun-
gos Komisijos dokumente ,Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija” ly¢iy
stereotipai taip pat yra jvardijami kaip pagrindine ly¢iy nelygybés priezastis, kuri paveikia
visus visuomenés gyvenimo aspekfus. Dél Sios priezasties aktyviai raginama imtis prie-
mMoniy nusistovejusiam visuomenés pozidriui keisti. Taciou stereotipai vis dar egzistuoja
visuose visuomenés lygiuose ir visose amziaus grupeése. Jie daro jtakg tam, kaip mes su-
vokiame vieni kitus dél pernelyg supaprastinty prielaidy, pagrjsty socialiai sukurtomis nor-
momis, praktika ir jsitikinimais. Krastutiniais atvejais ly¢iy stereotipai yra netgi pavojingi,
jie gali tapti tiesioginés diskriminacijos, nesgziningo elgesio vienos ar kitos lyties atzvilgiu
ar atskirties / nepalankaus pozidrio uz ly¢iai priskirty vaidmeny nesilaikymq priezastimis.

Temos jvadas

Sitloma pamokg pradéti skaitant klasés lentoje arba per multimedijg demonstruojamag
posmMQ;

Visas pasaulis yra teatras.

Jame moterys, vyrai — visi aktoriai.

Kiekvienas jy zino, kada reikia pasirodyti scenoje,

Ir kiekvienas jy vaidina savo vaidmen;.”

Mokytojas klausia: Kaip suprantate §j posmq? Apie kq, jasy manymu, Siandien kalbésimes?
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&) .
ol Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

D}

2)

3)

1) socialiniy vaidmeny jtaka karjerai;
2) gyvenimo jvykiai ir vaidmeny kaita;
3) socialiniai stereotipai ir karjera.

Nagrinéjant socialiniy vaidmeny jtakq karjerai, aptariama gyvenimo vaidmeny balanso
svarba, pateikiomi patarimai, kokiose socialinése veiklose dalyvaudami jauni zmonés
gali sustiprinti savo asmenines ir karjeros kompetencijas, kuriy jiems prireiks ateityje.
Rekomenduojama atlikti uzduotj , Socialiniy vaidmeny jvairové mano aplinkoje”, kuri
leis mokiniams geriau pazinti artimiausioje jy aplinkoje esancius socialinius vaidmenis ir

ju funkcijos.

Skaitmeniné uzduotis ,Draugy istorijos” padés
mokiniams suprasti, kaip apgalvota ir sgmo-
ningai pasirinkta veikla prisideda prie asmeni-
niy ir karjeros kompetencijy stiprinimo.

Atlikdami skaitmenine uzduotj , Jaukus socia-
linis tinklas” mokiniai supras, kokia svarbi yra
jauki socialiné aplinka, nes tik jausdamiesi joje
patogiai ir saugiai Zzmonés gali pagerinti savo
socialinius jgudzius ir mokymosi rezultatus. To-
kie socialiniai rysiai padeda mokiniams pilna-
vertiskai augti ir vystytis.

; "'A 4__\
Draugy istorijos \_ 4

-~

Spresti

f "'A -\
Jaukus socialinis tinklas | 4
&) L

-~

Spresti

Kalbant apie gyvenimo jvykius ir vaidmeny kaitq, prisimenamos zmoniy socialiniy
vaidmeny kaitos priezastys, aptariamos priezastys, kodél gali kilti socialiniy vaidmeny

konfliktai.

Skaitmeniné uzduotis ,Atsakomybiy anali-
zé&" leis mokiniams prisiminti ne tik jy aplinkoje
esancius socialinius vaidmenis, bet ir suprasti,
kad i$ kiekvieno socialinio vaidmens visuome-
né tikisi tam tikry socialiniy funkcijy atlikimo.

Skaitmeniné uzduotis ,Pusiausvyros ratas”
mokinioms padés suprasti, kad pilnavertis
gyvenimas jmanomas tik fuo atveju, jei visos
gyvenimo sritys uzpildomos kokybiska veikla ir
savijauta. Kuo labiau i$laikomas balansas farp
skirtingy gyvenimo sric¢iy, tuo labiau mes jau-
¢iame pasitenkinimg  atliekamais  socialiniais
vaidmenimis. O tai stiprina musy gyvenimo
kokybe ir saviverte.

Atsakomybiy analizé 4

Spresti

. ._.-'"'v. e __\
Pusiausvyros ratas _ 4
& y

Spresti

Socialiniai stereotipai ir karjera. Sioje poteméje analizuojama socialiniy vaidmeny ste-
reotipy reikSmé karjeros pasirinkimams. Mokiniams primenama, kad siekiant sukurti
sau patrauklig karjerq, bdtina vengti iSankstiniy visuomenés nuostaty ir vertinimy. At-
liekant uzduotj , Stereotipai” atsiveria erdve diskusijai, ar teisingai elgiames priskirdami
tam tikrus stereotipus vyrams ir moterims ir i$ kur tai kyla.
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>

Skaitmeniné uzduotis ,Bibliotekoje” leidzia ap-

tarti karjeros sampratos kaitg XXI a. ir suprasti, Bibliotekoje
kad moters ir vyro socialiniai vaidmenys nebé-
ra statiski. Uzduotis leidzia mokinioms suprasti,
kad, kai i§ Zmogaus reikalaujoma per daug,
kyla vidinés jtampos ir socialiniy vaidmeny
konfliktas.

Spresti

Pritaikymas

Istorijos, lietuviy kalbos ir literatlros pamokose galima su mokiniais diskutuoti apie sociali-
niy vaidmeny ir socialiniy stereotipy kaitq istorijos laikotarpiy kontekste.

Bendry klases tevy ir mokiniy susirinkimy metu galima aptarti, su kokiais karjeros pasirin-

kimo stereotipais buvo susidtre mokiniy tévai, kaip jie sprendeé tuo metu iskilusius i$8Tkius,
kaip elgtysi dabar, pagal dabartine patirtj ir jzvalgas.

Refleksija

Mokiniai kvieciami diskutuoti ir ieskoti atsakymy j klausimus:
Kaip zmogaus socialiniai vaidmenys veikia jo karjerg?
Kaip galima suderinti jvairius gyvenimo vaidmenis? Kas nutinka, kai jie stipriai pries-
tarauja vieni kitiems?

Kaip pasiekti ir islaikyti gyvenimo sri¢iy balansg?

Metodai

Diskusijos, vaizdo siuzety kdrimas, teksto analize.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Socialiniy vaidmeny jvairové mano aplinkoje”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe gilinti savo Zinias apie socialiniy vaidmeny jvairove,
analizuojant artimg socialing aplinkg.

Tiksliné grupé — 9-12 klases mokiniai.
Grupés dydis — 4-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: 1 savaité uzduoties produkto — vaizdo filmuko parengimui.
45 min. filmuky perzidrai klaséje.
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Reikalingos priemoneés: filmavimo jranga (vaizdo kameros, iSmanieji telefonai), kompiute-
ris, multimedijos projektorius, garso kolonélés.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi j grupeles po keturis. Grupéms pateikioma uzduotis: sukurti 2 min.
trukmes vaizdo filmukg ,Socialiniai vaidmenys mano aplinkoje”. Mokytojas paaiski-
na, kad mokiniai turi 1 savaite Siai uzduociai atlikti. Uzduoties atlikimas bus vertinamas
bendros perzitros metu.
Kiekvienas vaizdo filmukas turi aftitikti Siuos reikalavimus:

Trukmé — 2 minutes.

Filmuke pavaizduoti bent 3 skirtingi socialiniai vaidmenys.

Kiekvienas grupés narys turi pasirodyti filmuotoje medziagoje bent 5 sekundes.

Montavimas, jgarsinimas, muzikinis fonas ir specialieji efektai — grupés karybisku-

mo ir laisvés demonstravimas.
Filmuky perzidros metu grupés nariai pristato savo darbo eigqg. Jei reikia, komentuoja
parengtq vaizdo filmuka.
Kiti tos pacios uzduoties variantai (kaip kitaip galima organizuoti uzduotj)
Mokiniams, norintiems dirbti individualiai, nereikéty drausti dirbti jy pasirinktu badu.

Uzduoties rezultaty perzitrai galima pakviesti klasés auklétojg, mokyklos socialinj
pedagogq ir (ar) psichologq, kurie papildomai komentuoty socialiniy vaidmeny kaitq
Zmogaus gyvenime.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip mokiniy grupés planuoja uzduoties atlikima. Atkreipia
déemes;j j mokiniy pasirinktus darbo grupéje vaidmenis.

Vertinimas. Taikomas formuojamasis kriterinis vertinimas. Mokytojas vertina, ar mokiniy
pateikti vaizdo filmukai atitinka uzduotyje suformuluotus reikalavimus. Grjztamasis ry-
3ys teikiomas zodZziu.

Aptarimas. Uzduoties atlikimas ir rezultaty pristatymas tiesiogiai susiejamas su karjeros
planavimu ir jgyvendinimu. Aptardamas uzduoties aflikimg, mokytojas pabrézia, kad
$i uzduotis simuliuoja darbo pasaulyje atliekamas projektines veiklas, mokiniai gauna
galimybe iSbandyti savo planavimo, organizavimo ir kdrybinius gebéjimus.

Uzduotis ,Stereotipai”

Tikslas — aptarti mokiniy patirtj, susijusiq su ly¢iy stereotipais.
Tiksliné grupé - 9-12 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy,

UZduoties atlikimo laikas: iki 20 min.

Reikalingos priemonés: rasymo lenta, markeriai (arba klasés lenta ir kreida); kiekvienai
mokiniy grupei reikalingas baltas popieriaus lapas ir rasymo priemoné.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): jorasta klasés aplinka.
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Uzduoties atlikimo eiga
Padalinkite mokinius j grupes po 4.

Mokiniams stebint, lentoje nubrézkite du stulpelius. Vieno stulpelio virSuje uzrasykite
yras”, o kito — ,moteris”.

Paprasykite mokiniy savo darbo grupéje jiems duotus popieriaus lapus paruosti taip
pat, kaip ir jas (t. y. du stulpelius).

Skirkite 5 min. laiko grupiy darbui, per kurj grupés nariai atitinkamoje skiltyje turi jradyti
zodzius ar frazes, apibUdinancias vyro ar moters savybes (arba bruozus). Pvz.: vyras —

kietas, sporfuojantis, $eimos maitintojas, stiprus, policininkas ir t. t; moteris — emocio-
nali, rdpestinga, apsipirkingjanti, mokytoja, silpna, ir t. 1.

Po 5 min. paprasykite grupiy (laisvo pasirinkimo principu) apsikeisti savo grupiy darbais.
Skirkite 3 min. laiko grupéms susipazinti su kitos grupés darbu ir jj papildyfi.

Veéliau su mokiniais isklausykite turimy darby pristatyma. Jy mintis uzrasykite savo (kla-
sés) lenfoje. Pasikartojanciy apibtdinimy nerasykite.

Stebésena. Mokytojas stebi grupiy darbg, skatina maziau aktyvius mokinius jsitraukti
j grupiy darbg, moderuoja bendrg uzduoties aptarima.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu jvertinant mokiniy grupiy darbo rezultatus
ir aktyvuma.

Aptarimas (5-7 min.). Pratimo aptarimui rekomenduojami Sie klausimai:

Ar esate patenkinti pagrindiniu sgrasu, kurj sukdreme?
Ar norétuméte tame sgrase kg nors pakeisti? Kodél?

Kaip manote, ar teisingai elgiamés priskirdami tam tikrus stereotipus vyrams ir mo-
terims? Kodél?

Ar kada nors jums yra teke susidurti su stereotipais? Kaip jautétés?

Kaip manote, kuo stereotipai gali pakenkti asmens socializacijai ir asmeninés karje-
ros planavimui? Kodeél?

%) Nepamokinés veiklos

Su mokiniais iSnagrinékite savo gyvenamosios vietos zemélapj ir suraskite jiems galimy
savanorystés viety, STEAM centry, kultdriniy, istoriniy, laisvalaikio praleidimo viety ir pan.,
kuriose jie galéty tobulinti jiems svarbias asmenines ir karjeros kompetencijas.
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V-8 Sékmeés kriterijai
—> Aptaria 2-3 savo esamus ir numato bdsimus socialinius vaidmenis ir su jais susijusius
jsipareigojimus.

—  Geba paaiskinti, kaip skirtingais gyvenimo etapais isryskéjantys socialiniai vaidmenys
daro jtakq jy karjerai.

— Analizuoja ir vertina, kaip visuomenés suformuoti stereotipai gali sutrukdyti planuo-
jant asmenine karjerq.

\

T Hipersaitas

Ly¢iy lygybés sprendimai sékmingai savivaldai:
https://www.youtube.com/watch?v=Cn9DdiselHY

Klasés valandéléms tinkamy uzsiémimy scenarijai:
https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/007/16812/9789955193623 pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y&fbclid=IwAROjhHCOOgIW20o_cOjltgeYNMAQNhDr_Pn_IRt6JLOmM_o6ZMelhxdjEQUNk

= Naudota ir rekomenduojama literatira

Augiené, D. (2009). Karjera: nuo profesijos pasirinkimo iki profesinés veiklos organizacijoje.
Siauliai: V] Siauliy universiteto leidykla.

Geciené, I. (2010). Ly¢iy vaidmeny stereotipai uzimtumo sferoje. Moterys, darbas, $eima.
Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Dromantaite-Stancikiené, A., Gineitiené, Z. (2010). Motery padétis Lietuvoje siekiant kar-
jeros /| Socialiniy moksly studijos, Nr. 4(8).

Misiukonis, T. (2013). Koucingo technikos. Vilnius: Vaga.

Navaitis, G. (2002). Psichologinis $eimos konsultavimas: teorijos ir metodai. — Vilnius: Tyto
alba.

Suslavi¢ius, A. (1998). Socialiné psichologija. — Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.
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Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: Bl. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas

TEMA

Karjeros
informacijos
analizé ir
taikymas

' Tikslas

Padéti mokiniams sisteminti sau aktualig karjeros informacija, jvertinant $altiniy ir informa-
cijos kokybe.

‘ Mokinio pasiekimai

Sistemins sau aktualiq karjeros informacijq, jvertindami Saltiniy ir informacijos kokybe pa-
gal perspektyvumo, patikimumo ir tikslingumo kriterijus.

Zinios ir supratimas = Paaigkins karjeros informacijos paieskos btudus.

— Apibudins informacijos apie mokymosi kryptis, visy tipy moky-
mosi jstaigas Saltinius.

—> Jvardys informacijos apie uzimtumo sritis, darbus, profesijas,
jsidarbinimo galimylbes Salfinius.

Gebéjimai — Taikys sau aktualios karjeros informacijos kokybés vertinimo
kriterijus, ypa¢ patikimumo ir tikslingumo.

—> Sistemins karjeros informacijg taikydami informacijos sistemi-
nimo grafines priemones ir interviu metodus.

—> Taikys sau aktualios karjeros informacijos sisteminimo strate-
gijas.
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Nuostatos = Pripazins profesinio (karjeros) smalsumo ir atvirumo naujam pa-
tyrimui, kaip motyvacinio istekliaus, verte.

= Sieks kritiskai vertinti sau aktualios karjeros informacijos Salfinius.

= Suvoks informacijos sisteminimo ir reflektavimo prasme.

@ Temos teorinis pagrindimas

Karjeros samprata apima daugybe veiklos seky, jvairius gyvenimo laikotarpius, todél rei-
kalinga informacija yra daugialypé, gausi ir ne visada suvokiama dél mokinio kognityviniy
gebeéjimy ribotumy, tebeformuojamy gebéjimy, metakognityviniy veikly jvairoves. Moki-
niui informacijos paieskos metu svarbu prisiminti kritinio informacijos vertinimo batinybe,
etisko ir saugaus elgesio su informacija principus. Todél tai dideliy pastangy reikalaujanti
veikla. Kuo dazniau mokiniai renka, sistemina ir atnaujina furimg supratimag apie savo turi-
mgq informacijg, tuo jiems lengviau surasti tinkama, patikimg ir sau svarbiq karjeros infor-
macijg. Sis gebéjimas islieka svarbus visais zmogaus karjeros etapais.

Karjeros informacija — tai bendras visos su karjera susijusios informacijos pavadinimas.
I$sami karjeros informacija apima sutvarkytus ir suklasifikuotus duomenis apie profesinés
veiklos praktikos isteklius, karjeros naujienas, karjeros politikos informacijg, karjeros verti-
namgjq informacijq ir kt.

Informacijos apdorojimas yra esminis bet kokios pazintinés veiklos procesas, nes jis uztikri-
na jutimais uzfiksuojamos ir mintiniu bddu aktyvinamos informacijos kodavimg, suvokimag,
supratimg, i§saugojimg atmintyje (Schank, Abelson, 1977) ir subjektyvy jos vertinimq pries$
konkretaus elgesio numatyma ir jgyvendinimg (Crick, Dodge, 1994).

Informacijos paieskos bei taikymo gebéjimai susije su bibliotekos istekliy ir naujausiy in-
formaciniy technologijy naudojimu tikslingai informacijos paieskai bei rastos informacijos
pritaikymu, jie apima paaugliams gana sudétingas sqvokas, tokias kaip Svietimo sistemos,
programy klasifikatoriai, profesijy reiksme ir klasifikacija, profesijy klasés; darbo rinka, dar-
bo jéga. darbo jégos mobilumas. Tai ypa¢ svarbds informacijos laukai nepalankioje soci-
alinéje ir kultlrinéje padétyje esantiems paaugliams, kurie daznai susiduria su daugybe
ekonominiy skirtumy, ekologiniy rizikos veiksniy ir struktdrinémis kligtimis (Perry, Wallace,
McCormick, 2018) ir formuoja neisreikstas, bet labai greitai ir negatyviai veikiancias nuos-
tatas dél savo afeities ITkesciy.

Kad visi mokiniai iSvengty stereotipinio ar pavirsutinisko mgstymo ar informacijos apdoroji-
mo, kad mokytysi su savimi sieti galimybes, reikia tinkamy argumenty, gaunamy informa-
cijos supratimu gristo mokymosi metu (McConnell, Rydell, 2014), naudojant kognityvinius
isteklius, pavyzdziui, atminties, ir turint pakankamai motyvacijos. Realiu laiku vykstantis infor-
macijos apdorojimas atlieka svarbesnj vaidmenj elgesio formavimo ir sprendimy priémimo
procesuose negu nuostatos (Maceina, 2018). Informacijos vienetai jungiami skirtingais ry-
Siais: racionalioje pazinimo sistemoje — semantiniais, o asociatyvioje — asociatyviais rysiais.
Sie reikéminiai informacijos vienetai saugomi mintiniy reprezentacijy pavidalais — schemo-
mis ir scenarijais. Schemos uztikrina faktinés suvoktos informacijos supratimg ir paruosia
jq tolesniam apdorojimui. O scenarijai jvykiy ar veiksmy sekg — proceddring informacijg
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apdoroja, saugo ir sujungia informacijos dalis j prasmingg sekq (Schank, Abelson, 1977).
Schemoms ir scenarijams formuotis reikalingi trys mokymosi badai: Ziniy jgijimas, derini-
mas ir reorganizavimas (Rumelhart, Norman, 1978). Be to, reikia pastebeéti, kad karjeros in-
formacijos rinkimo ir sisteminimo gebéjimai susije ir su savarankisko mokymosi gebéjimais,
nes informaciniy technologijy ir duomeny kaita reikalauja nuolatinio budrumo ir Ziniy bei
jgUdziy atnaujinimo. Informacijos paieskos ir taikymo gebéjimai ugdomi, kai mokiniai ska-
tinami ieskoti papildomos informacijos internete, Zinynuose, spaudoje, jgyja patirties, kaip
sisteminti, tvarkyti, saugoti bei taikyti informacijg, o jsitraukimas j projekting veiklg, karjeros
renginiai kuria motyvacinj Siy veikly klimatq (Perry ir kt., 2018). Todél sitiloma derinti aktyvius
informacijos vizualizavimo grafinémis tvarkyklémis metodus su bendravimo ir Zaidybine-
mis uzduotimis, kaip informacinis interviu ar ,karjeros ratas” (Amundson, Thrift, 2008).

Informacinis interviu — tai neoficialus pokalbis su Zzmogumi, dirbanciu dominancioje pro-
fesingje srityje. Jj geriausia rengti susipazinus su informacija internete. Per interviu galima
gauti svarbios realistiskos informacijos apie tam tikras darbo pareigas konkrecioje orga-
nizacijoje, sritj ar pramonés sakg, apie dar nezinomus karjeros kelius, uzmegzti profesinius
santykius (Perry ir kt., 2014).

Pokalbis su mazai pazjstamu asmeniu kai kuriuos mokinius skatins iSmokti jveikti nerimag,
apie kurj galima su 9-12 klasés mokiniais kalbétis ir svarstant, kas padeda jveikti baugi-
nancias mintis apie savo afeitj.

Ugdant 9-12 klases mokinius karjerai svarbu derinti skirtingus informacijos rinkimo, siste-
minimo ir vizualizavimo badus, akcentuoti kritinio informacijos vertinimo batinybe ir svarbg
visiems Zzmogaus karjeros etapams. O informacijos apie karjeros galimybes Saltiniy ana-
lize ir perziGrejimas stiprins mokiniy supratimq apie rysj tarp issilavinimo ir karjeros siekiy.
Tyrimai rodo, kad $is supratimas gali turéti didziausiq jtakg atskiro mokinio tikimybei baig-
ti aukstqjj mokslg, abiturientai, kurie fikisi, kad juos dominanciai karjerai reikés aukstojo
mokslo diplomo, daugiau nei Sesis kartus dazniau jgyja bakalauro laipsnj. Mokiniai, kurie
supranta aukstojo mokslo issilavinimo svarbq jy profesiniams interesams, faip pat dazniau
yra akademiskai pasirenge studijoms ir karjerai (Falco, Summers, 2019).

E] Temos jvadas

Tema ,Karjeros informacijos analizé ir taikymas” yra grindziama didelés apimties Saltiniy
analize, plati ir pazintine prasme sudétinga, fodél Siai temai rekomenduojama skirti uzsi-
emimy ciklg (2-3 pamokas).

Temos pradzioje aptariami karjeros informacijos rinkimo siekiniai — gebéti sisteminti sau
aktualig karjeros informacijq, jvertinant altiniy ir informacijos kokybe, ir pasitiloma ap-
svarstyti lkigai filosofijq, glaustai aptariama, kaip $i tema dera su bendrgja Zzmogaus ge-
rove ir karjeros sékme. Ir kaip priesingq reiskinj verta paminéti zeteofobijq, terming, kuriuo
profesijy tyrinétojas Johnas Krumboltzas jvardijo ,baime ieskoti” ir tokj uzsisklendimqg dél
neaiskumy, susijusiy su jy ateitimi, kad nustojama spresti problemas. Informacijos surinki-
mas ir analizé pasirodo toks sudétingas procesas, kad zmonés paprasciausiai jo atsisako
ir imasi pirmo pasitaikiusio darbo. Mokiniams svarbu akcentuoti, kad patikima karjeros
informacija ypa¢ naudinga, nes padeda susidoroti su bauginanc¢iomis mintimis.

Dar kitai pamokai pradéti galima zaisti zaidimq , Karjeros BINGO”, jis padés aktyvinti pro-
fesijy ir i$silavinimo zodyng, atkreips démes;j j jvairias karjeros galimybes.
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Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) karjeros informacijos paieskos etapai;
2) karjeros informacijos sisteminimas ir saugojimas;
3) saves pazinimui skirtos informacijos paieska;
4) informacijos apie karjeros galimybes paieska.

1) Analizuojant karjeros informacijos paieskos etapus, nagrinéjama $esiy etapy schema,
kuri praktiskai padés pasitikrinti savo supratimag, nuo ko pradeti ir kuo baigti renkant
informacijg. Pabréziamas paskutinis darbo su informacija etapas, kai atsirinkti Saltiniai
i$saugomi patogiam jy perzidréjimui — taigi, neuztenka informacijos sukaupti, bet reikia
nuolat su ja dirbti, jg perzidréti.

2) Kalbant apie karjeros informacijos sisteminimq ir saugojimg kviec¢iama prisiminti jau
Zinomus ir jprastus informacijos saugojimo bUdus, aptarti informacijos i$ryskinimo
strategijas, jvertinti jsidarbinimo ir kompetencijy pripazinimo procese svarbius doku-
mentus — kompetencijy aplankus, mokymosi dienorascius. Galima mokiniams paro-
dyti publikuoty dienoras¢iy knygy. Atliekama
skaitmeniné uzduotis ,Bylos pavadinimas”,
kurios tikslas — ugdyti mokiniy gebéjimus in-
formacijos paieskai ir sisteminimui taikyti po-
zymiy abstrahavimo principg. Mokiniai Sioje
uzduotyje jtvirtins supratimag apie informacijos
grupavimg ir pagrindiniy sqvoky reiksme.

Bylos pavadinimas

3) Aptariant saves pazinimui skirtos informacijos paieskq, atkreipiamas mokiniy démesys
j savgjj unikalumaq ir jvairias savybes, kuriomis gali kurti unikaly savo gyvenimq ir karje-
rq. Mokiniai kvieciami diskutuoti, ar taiko tinkamus bldus sau pazinti. Saves pazinimas,
kintantis dél vis augancios patirties, yra ir nuolatinio susidomeéjimo Saltinis, taciau atéjus
laikui priimti svarbius karjeros sprendimus, zmogus turi suvokti, ar jo informacijos $alti-
niai apie save yra patikimi ir duoda aiskius ir sqgziningus atsakymus.

4) Aptariant informacijos apie karjeros galimybes paieskq, akcentuojoma, kad informa-
cija apie mokymosi galimybes, darbo galimybes (uzimtumaq), profesijas yra nuolat at-
naujinama dél pasaulio pazangos ir kintanciy technologijy. Mokiniams reikia suteikti
laiko laisvai panarsyti po geriausius ir iSsamiausius pasaulio $aliy mokymaosi galimybiy,
profesijy sqvadus, klasifikatorius, pavyzdziui, O*NET (angl. Occupational Information
Network — Profesinés informacijos tinklas) yra Jungtiniy Amerikos Valstijy nemokama
internetiné duomeny bazé, arba ESCO (European Skills, Competences, Qualifications
and Occupations — Europos jgudziy, kompetencijy, kvalifikacijy ir profesijy klasifikato-
rius). Si temos dalis gali bati integruojama su uzsienio kalby pamokomis.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Karjeros in- o o - —
formacijos ratas” padés mokiniams susidary- arjeros informacijos (ﬁ"v)
O ST . ratas

ti mintinj zemélapj ir jtvirtinti karjeros informa- \ 4

cijos sri¢iy supratima. m



https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-informacijos-analize-ir-taikymas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-informacijos-analize-ir-taikymas
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Skaitmeniné uzduotis ,Karjeros informacijos
pildymas” mokiniams leis taikyti kelis grafinius
metodus ir lavinti gebéjimq susieti jvairias mo-

kymosi ir uzimtumo galimybes su savo asme- :
L . Spresti
niniais bruozais.

‘ Pritaikymas

Pritaikydami zinias, mokiniai atlieka skaitmenine —
uzduotj ,Informacinis interviu”. Svarbu su mo- Informacinis interviu (7“)
kiniais pasirengti dar prie$ uzduoties atlikimg ir \ 4
aptarti mandagaus ir etisko bendravimo su kitu

asmeniu reikalavimus. Mokiniams paaiskinama,

kad reikia susitarti su pasnekovu dél laiko ir ra-

mios vietos, paminéti susitikimo saugumo aspek-

tus. Jei planuojama informacinio interviu uzduotj atlikti per karjeros renginius — muges,
iSvykas j jmones, pasitloma mokiniui turéti spausdintus uzduoties lapus. Informacinis inter-

viu atliekamas dviem etapais: pirma apklausiamas pasnekovas, po to gauta informacija

sisteminama ir analizuojama. Interviu klausimai tinka ir kalbantis su profesionalais karjeros
renginiuose — atviry dury dienose, karjeros mugese, ekskursijose j darbo birzq ir pan.

Karjeros informacijos
pildymas

Kita grazi priemoné, padedanti jveikti neigiamas mintis apie save, yra pratimas ,Keleivis
autobuse”.

. Refleksija

Temai apmagstyti pasidloma mokiniams mazo-
mis grupemis diskutuoti ir atsakyti j klausimus: Kas Mokymosi dienorastis
mano gyvenime pasikeis, kai surinksiu reikiamq
informacijg? Kokia informacijos nauda mano kar-
presti

jerai? Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Mokymo-

si dienorastis”, kurioje mokiniai gali parasyfti ir tas

savo mintis, kuriy gal nedrjso issakyti bendramoks-

lioms. Jrasai kaupiami ir issaugomi kompetencijy

aplanke.

Metodai

Pokalbis, grafiniy tvarkykliy naudojimas karjeros informacijai sisteminti, perzvelgti. papil-
dyti. Temqg galima integruoti j informatikos, angly k. pamokas, socialinio emocinio ugdymo
ir neformaliojo ugdymo uzsiémimus.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-informacijos-analize-ir-taikymas
https://mukis.lt/karjeros-specialistams/metodine-pagalba/9-12-kl-mokiniu-ugdymas-karjerai
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-informacijos-analize-ir-taikymas
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]  Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Karjery BINGO"
(Oregon Gear Up Toolkit. (2017) (zr. 3.1 priedq)
Tikslas — tyrinéti karjeros informacijg susiejant profesines veiklas ir iSsilavinima.

Grupés dydis — iki 13 mokiniy. Jei Zaidéjy daugiau nei 12-13, reikia daryti daugiau grupiy
ir pasirdpinti daugiau priemoniy komplekty

Uzduoties atlikimo laikas: 15-25 min.

Reikalingos priemonés:
BINGO korteles ir profesiniy veikly aprasymai (zr. 3.1.A priedq, 3.1.B priedq — vienai
grupei zaidéjy paruostas priemoniy komplektas. Jei zaidéjy daugiau nei 12-13, reikia
daryti daugiau grupiy ir pasirtpinti daugiau priemoniy komplekty)
Vokas ar aplankas, j kurj sudedami profesiniy veikly aprasymai (zr. 3.1.B priedq)
LipnTs lapeliai ar kitos priemoneés zyméti BINGO korteles (zetonai, centai ar sagos).
Vienam zaidéjui apie 16 vnt.
Stalai ir kedés zaidéjoms susésti
Prizai arba apdovanojimy zenkliukai (gali bati skaitmeniniai) — keli rinkiniai.

Zaidimo eiga

Mokiniai suskirstomi j zaidéjus ir paskiriamas vienas vadovas (arba vadovas bina pe-
dagogas). Jie gauna po vieng BINGO kortele (zr. 3.1 priedq). Vadovas gauna vokg su
profesiniy veikly aprasymais.

Mokytojas paaiskina, kad uzduociai atlikti skiriama apie 20 minudiy.

Grupéje vienu metu zaidzia 6-12 mokiniy, 1 yra vadovas. Vadovas paima i$ krepsio

po vieng aprasymgq ir perskaito, zaidéjai mokiniai lipniu lapeliu pasizymi atsakymaq

savo BINGO kortelése. Pirmasis surinkes 4 atsakymus i$ eilés savo korteléje laimi prizg!
Stebésena. Mokytojas stebi zaidimo procesq ir padeda vadovui skirti prizus.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu, jvertinant mokiniy bendrg aktyvuma.

Aptarimas. Zaidimo rezultaty aptarimo metu mokytojas pabrézia, kad mokiniai, atlikda-
mi $iq uzduotj, ne tik tfobulino savo gebeéjimus ieskoti informacijos ir jg sisteminti, bet ir
turéjo galimybe patirti bendros veiklos malonumag.

Pratimas , Keleiviai autobuse”
Tikslas — padeéti keisti neigiamas mintis apie save

Grupés dydis — Siam pratimui atlikti reikia 4-5 savanoriy (vienas vairuotojas, o kiti — kelei-
viai), dalyvauja mokiniai, pakankamai gerai pazjstantys vieni kitus.

Uzduoties atlikimo laikas: 15-25 min.

Reikalingos priemonés: 5 kédés, pastatytos tarsi jos buty sédimos vietos autobuse, o vie-
na kédeé bty vairuotojas (viena priekyje, o keturios uz jos).
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Pratimo eiga

1. Mokytojas mokiniams sako: vienas savanoris bus vairuotojas, o kiti — keleiviai. Vairuoto-
jui autobusas bus tarsi jo gyvenimas. Jie vairuos jj link to, kg vertina, arba tolyn nuo to,
kq vertina. Keleiviai bus vairuotojo neigiamos mintys, jausmai ir prisiminimai.

2. Mokytojas paraso keletq vairuotojo tiksly (tiek karjeros, tiek gyvenimo), atfsistoja prie-
8ais jj ir nurodo vairuoti link jasy ir savo tiksly,.

Tada mokytojas nurodo keleiviams visiems vienu metu sakyti vairuotojui neigiamus
dalykus: ,tu nepakankamai protingas, tu niekada to nepasieksi, tu nepakankamai kie-
tas”, bet reikia i$ anksto pazyméti, kad tai turety badti tarsi fikros Zmoniy mintys — Sis
pratimas jokiu bddu néra galimybeé i§ ko nors pasitycioti.

3. Po mazdaug 20-30 sekundziy mokytojas sustabdo keleivius ir paklausia vairuotojo,
kaip jis jauciasi, kg noréty pasakyti.

Jei vairuotojas pasakys: ,Sustabdykite autobusq ir pasakykite jiems, kad uzsi¢iaupty',
puiku. Galima paklausti: ,Jei noresite atsigrezti j Sukaujancius keleivius, turesite sustalb-
dyti autobusq. Nevairuodamas tapsite keleiviu. Kur tuomet vaZziuosite?” (Atsakymas —
niekur).

Aptarimas

4. Mokytojas klausia mokiniy, kq iliustruoja $§i metaforametafora, kq ji jiems sako apie ne-
gatyvias mintis arba jsitikinimus, kad jie kazko negali padaryti.

5. Mokytojas atkreipia demesj, kad kai kurie i$ Siy jsitikinimy gali atspindeti tikslias situa-
cijas, kai kurie — ne. Bet kuriuo atveju mokiniai turéty iSmokti neleisti, kad pacios mintys
riboty pazangq siekiant tiksly,.

Kitas tos pacios uzduoties atlikimo variantas

Vienai mokiniy grupei aptarus neigiamgq keleiviy elgesio poveikj, pakvie¢iama kita mo-
kiniy grupé pakartoti tq patj pratimg, taciau §j kartq prasoma keleiviy pateikti teigiomas
mintis, jausmus ir prisiminimus, kurie padéty vairuotojui pasiekti bUsimg karjeros / i$si-
lavinimo tikslq (pvz., baigti viduring mokyklg, tapti slaugytoju, jstoti j kariuomene ir 1. t.).

Stebésena. Kai sakomos neigiamos frazés, reikia i$ anksto pazymeti, kad tai turéty bati
tarsi fikros zmoniy mintys — pratimas néra galimybé i$ ko nors pasityciofi.

Vertinimas. Grjztamasis rysys fteikiamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas elgtis etis-
kai, net ir sakant neigiamas minfis.

5% Nepamokinés veiklos

Per visas pamokas mazy grupiy ir visos klasés diskusijose aptariamos ir lyginamos infor-
macijos rinkimo ir sigjimo strategijos. Per klasés renginius ir su mokiniy tévais galima anali-
zuoti neformalaus ugdymo, savanorystés idejas, kviesti (savanorius) papasakoti apie savo
patirtis, kaip informacijos rinkimo forma. Su temos uzduotimis galima eiti j karjeros rengi-
nius, muges, pavyzdziui, Aukstyjy mokykly muge ir pan.
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-
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‘ Sékmeés kriterijai

Paaiskina 2-3 saves pazinimui skirtos informacijos paieskos badus.

Jvardija 4 konkrecius informacijos $altinius apie uzimtumo sritis, darbus, profesijas,
jsidarbinimo galimybes.

Sistemina ir papildo informacijq apie savo karjeros galimybes, taikydami informaci-
jos sisteminimo grafines priemones ir interviu metodus.

Kritiskai vertina sau aktualios karjeros informacijos $altinius apibddindami jy patiki-
mumgq ir derme su asmeninémis savybémis.

Suvokia informacijos sisteminimo ir reflektavimo prasme.

‘ Hipersaitas

Kibernetinio saugumo karjera ir gebéjimai (jrankis, tinkamas per informatikos pa-

mokas):
https://niccs.cisa.gov/workforce-development/cyber-career-pathways-tool

AIKOS - paieska pagal profesijy pavadinimus, profesijy aprasai (tikslas, profesijai
reikalingos asmeninés savybés (interesai, vertybés, gebéjimai) ir kita:
https://www.aikos.smm.It/Karjera/SitePages/Lietuvos%20profesij»C5%B3%20klasifikatorius.
aspx?ss=Ifeb5891-d0e2-48cb-a643-124bbd297fdl

ESCO (European Skills, Competences and Occupations):
https://www.epea.org/esco-european-skills-competences-qualifications-and-occupations/

O*NET (angl. Occupational Information Network — Profesinés informacijos tinklas):
https://www.onetonline.org/.

Savanorystés galimybés Lietuvoje:
www.cv.lt/savanoriskas-darbas

http://savanoriaujam.t

http://www.zinauviska lt/lt/savanoryste/savanoriauk-lietuvoje
http://savanoriai.org

http://kulturossavanoriai.lt

Savanorystés galimybés uzsienyje:
http://www.zinauviska lt/lt/savanoryste/tarptautine-savanoryste/visos
http://europa.eu/youth/EU/voluntary-activities/volunteering-opportunities _It

MUST'er Academy patarimai, kaip konspektuoti informacijq kitaip! Mokiniai ne tik
lengvai jsimins informacijg, bet ir ugdys savo kirybiskumg!
https://lwww.youtube.com/watch?v=xIkCfwYe8jk&t=>5s

Filmas ,Informacinio interviu eiga” (angly k.):
https://www.youtube.com/watch?v=UuiWihV87Cw&t=23s
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Filmas . Informacijos paieska bendryjy gebéjimy ugdymui” skirtas informacijos
Saltiniy paieskos kaip kompleksinio proceso suvokimui, Saltiniy jvairovei ir atrankai.
Filme kalba ekspertés prof. dr. Palmira Peciuliauskiené (Lietuvos edukologijos uni-
versitetas) ir Jarateé Litvinaite (Vilniaus Vytauto Didziojo gimnazijos istorijos moky-
toja eksperté):
https://youtu.be/ETHS5JivDOJO?list=PLfHFE3YPbb4MEKKLQNsy9sIBv-s20BVpU

40 informacijos $altiniy, kurie padés tinkamai pasirinkti profesijg (pristatoma

daug uzsienio svetainiy):
https://www.youtube.com/watch?v=28m_jHKXnAl

2030 darbo rinka: ar misy vaikai bus jai pasiruos$e? Kaip pasirinkti profesijq,
tinkanciq atei¢iai (mokiniy tévams):
https://www.youtube.com/watch?v=cF-DelVDpil

llekyté Greta. Ateities profesijos: kaip pasirinkti teisingai? Profesijos ir kompe-

tencijos ateityje:
https://youtu.be/dGKVirGAoTg
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Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B2. Mokymosi visg gyvenimq galimybiy pazinimas

Mokymosi
visq

gyvenimqg
galimybés

‘ Tikslas

Padéti mokinioms pazinti mokymosi visg gyvenimg galimybiy jvairove ir pasirinkfi sau
veiksmingiausius mokymosi badus.

' Mokinio pasiekimai

Apibudins savo mokymosi visg gyvenimag galimybiy jvairove ir pasirinks sau veiksmingiau-

sius mokymosi btdus.

Zinios ir supratimas (=

N2

Jvardys efektyvaus mokymosi veiksnius.
Paaiskins pagrindines mokymosi klidtis ir strategijas joms jveikfi.

Jvardys savo mokymosi visg gyvenimg galimybes ir svarbqg
savo karjerai.

N2

Gebéjimai

Pasirinks sau veiksmingiausius mokymosi badus.

Jvertins savo mokymosi paveikuma.

Nuostatos =

N2

Prisiims atsakomybe uz savo mokymosi tikslus ir rezultatus.
Teigiamai vertins savo mokymosi galimybes.

Sieks nuolat mokytis, fobuléti.
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@ Temos teorinis pagrindimas
Aktualumas

Si tema skatina 9-12 klasés mokinius i$ strateginés perspektyvos sgmoningai svarstyti mo-
kymosi visqg gyvenimg struktdrq ir suprasti issilavinimo ir mokymosi mokytis prasme karje-
ros sekmes atzvilgiu. Nuolatinis mokymasis ir karjeros sekme yra susijg su atsakomybe uz
savo mokymosi pokytj, aktyviu ir veikliu jsitraukimu j mokymasi.

EBPO politiniu lygmeniu atkreipé edukatoriy démes;j j jrodymus, kad pagrindinis ugdymo
karjerai tikslas turety bdti padéti mokiniams jsivaizduoti ir planuoti savo ateitj cikliskame
procese, formuojant badus, kuriais jie ieSko su karjera susijusios veiklos ir dalyvauja joje (Co-
vacevich ir kt, 2021). Norint sustiprinti mokiniy aktyvumag reikia atsizvelgti j jvairias Zinias,
jgudzius, nuostatas ir socialinius rysius. Pavyzdziui, jrodyta, kad pokalbiai apie karjerq, skati-
nantys kritiskai reflektuoti, tiek mokykloje, tiek darbo vietoje, teikia jaunimui daugiau naudos
nei, pavyzdziui, prezentacijos (Mann, Denis ir Percy, 2020).

Ugdant karjerai 9-12 klasés mokinius, svarbds keturi turinio elementai: mokymosi visg gy-
venimq ir karjeros sekmés rysys, mokejimo mokytis kompetencija ir mokymosi strategijos,
mokymasis finklaveikoje ir mokymosi kliditys.

Mokymosi visg gyvenimaq sqvoka placiai vartojama Siuolaikiniame Svietimo diskurse ir turi
daugybe reikémiy. Daznai ji vartojoma tiesiog suaugusiyjy Svietimui arba jgudzioms ir mo-
kymui jgyti po mokyklos (Mameli, Molinari, Passini, 2019). A. Smith ir Spurling (1999) sukare
holisting mokymosi visg gyvenimg sampratq, kurig sudaro dvi dalys. Pirma, mokymasis visqg
gyvenimgq yra palyginti festinis, pasizymintis dideliu pagreiciu, kuris ilieka visq gyvenima.
Antra, apima pagrindinius mokymosi fipus ir klases, tiek neformalyjj, tiek formalyjj Svietima,
taip pat savarankiskg mokymasi. Jis yra sgmoningas i$ asmens ar organizacijos puseés ir
iSreiskiamas tam tikra asmenine ar organizacine strategija, formaliai ar neformaliai, kuri
laikui bégant gali bdti i$ naujo jvertinta. Tai akcentuoja testinuma, tikslg ir besiplétojanciq
asmeninio mokymosi strategija. Sias temas lydi keturi principai: asmeninis jsipareigojimas
mokytis, socialinis jsipareigojimas mokytis, pagarba kity mokymuisi ir pagarba tiesai. Tyri-
my rezultatai patvirtina, kad smalsesni, atsparesni ir taikantys mokymosi strategijas besi-
mokantieji patiria didesng karjeros sekme, nes Sie bruozai pritraukia isteklius, padedancius
siekti karjeros sekmes (Spurk ir kt., 2019; Drewery, ir kt., 2020).

Kaip teigia Penkauskiené (2016), mokymasis nereiskia vienkartinio ir baigtinio iSmokimo -
jis patiriamas ir iSgyvenamas nuolat, visg gyvenima. Patirti mokymasi — tai bati dialogis-
kai susijusiom su kitais ir per §j ry$j atrasti mokymosi prasme. Todél Sioje temoje svarbu,
kad mokiniai ne fik patirty tokj mokymasi, bet ir gebety jj atpazinti, jvardinti, apmagstyfi
ir juo pasinaudoti, nes, anot Biesta (2014), jei negebama suvokti, ko ir dél ko mokomasi,
kokius pokycius mokymasis atnesa, mokymasis yra laikomas neturinéiu prasmeés (Biesta,
2014). Besimokantigji turi bati skatinami atvirai magstyti ir uzduoti sau tokio pobtdzio klau-
simus: ,koks a$ esu mokinys?”, ,kam a$ mokausi?”, ko siekiu?”, ,kodél tai man svarbu?
(Penkauskiené, 2016).
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Asmens gebéjimas mokytis visq gyvenimg apima sudétingg charakterio savybiy, gyveni-
mikos patirties, socialiniy santykiy, vertybiy, pozidriy ir jsitikinimy derinj. Sie jvairds veiks-
niai susipina ir lemia asmens bet kurio konkretaus mokymosi pobtdj. Sukurtas instrumen-
tas — Mokymosi visq gyvenimg vertinimo aprasas — buvo iSbandytas su jvairaus amziaus
mokiniais, ir buvo nustatyti septyni mokymosi galios matmenys. Pagal Siuos matmenis
galima atskirti veiksmingai besimokancius, aktyviai ir energingai besimokancius asmenis
nuo pasyviy, pavaldziy ir pazeidziaomy besimokanciyjy (Crick, Broadfoot, Claxton, 2004).
Mokiniams svarbu Sias mokymosi galias suprasti kaip savo mokymosi energijos ir iStver-
més Saltinius.

Mokymosi strategijos — pazintinés, metapazintinés, metasocialinés ir metaafektinés
(Oxford, 2016) — mokinio vykdomos operacijos, skirtos taikyti aktyvaus ir veiklaus dalyva-
vimo, augimo mgstysenos ir atsakomybés uz mokymasi elgsenqg (Zimmerman, Schunk,
2011, Schunk, Greene, 2018, Augustiniene, Simonaitiené, 2020). Dar vienas aktualus moky-
mosi visg gyvenimg aspektas, kurj ugdant karjerai 9-12 klasés mokinius reikia atskleisti, —
tai mokymasis tinklaveikoje ir galimi e. mokymosi metodai. Mokiniams svarbu analizuoti
mokymosi strafegijas, kaip savo mokymosi galimybiy bankqg, padedantj rinktis paveikius
mokymosi badus (Dunlosky ir kt., 2013) ir jveikti mokymosi klidtis. Mokymosi klidtys — tai
jvairGs nepalankds veiksniai (asmeniniai, socialiniai, materialTs, situaciniai ir kt), dél kuriy
mokymosi tiksly pasiekti yra sunkiau. Daugelis mokymosi kliGiciy kyla i§ paties besimokan-
¢iojo (ar to, kuris nenori mokytis) neigiamy nuostaty mokymosi atzvilgiu, nepasitikejimo
gebeéjimu mokytis, mokymosi jgtdziy stokos (Laal, 2011).

Temos jvadas

Tema ,Mokymosi visq gyvenimg galimybés” yra grindziama didelés apimties Saltiniy ana-
lize, plati ir pazintine prasme sudétinga, todél Siai tfemai rekomenduojama skirti uzsiémi-
my ciklg (2-3 pamokas).

Pamokos pradzioje aptarioma Antikos filosofo Sokrato mokymosi patirtis, kaip mokymosi
jvairovés ir smagios patirties iSgyvenimas, mokiniai kviec¢iami prisiminti kitus kiek netike-
tus mokymosi pavyzdzius. Po to pristatomos refleksyvaus mokymosi jrankiy — kompaso,
veidrodzio, mikroskopo ir ZiGrony — metaforos.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas keturiy potemiy eile:
1) mokymosi visq gyvenimq svarba karjerai;
2) mokejimo mokytis kompetencija ir mokymosi strategijos;
3) mokymasis tinklaveikoje;
4) mokymosi kliatys.

1) Siekiant atskleisti mokymosi visq gyvenimaq svarbq karjerai, atkreipiamas mokiniy de-
mesys | objektyvigjq ir subjektyvigjq karjeros sékme, kurios pagrindas — mokymasis
visq gyvenima.
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Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mokymosi : _
visq gyvenimg galios”, kuria siekiama padéti §)
mokiniams atpazinti veiksmingo, aktyvaus ir visq gyvenimq galios \ 4
energingai besimokancio asmens pozymius,

atliekama , veidrodzio” refleksija, kurios moki-

nio mokymosi galios stipriausios.

2) Aptariant mokéjimo mokytis kompetencijq ir mokymosi strategijas, reikia skirti pakan-
kamai laiko mokiniams analizuoti skirtingas strategijy grupes ir pavyzdzius. Tai $ios te-
mos esminé dalis.

Atliekamos dvi susijusios skaitmeninés uz-

Mano pazintiniy

duotys ,Mokymosi strategijos” (I ir Il dalys), mokymosi strategijy
kuriy tikslas — atskleisti pazintiniy, socialiniy ir bankas | d.
emociniy mokymosi strategijy jvairove, api-

mant atkaklumo, sgmoningumo mokymosi

strategijas. 9-12 klasés mokinius ugdant kar-

jerai svort?u poroc?l.yn, kad tik sukqupe d|.deI1 §)
mokymosi strategijy bankg, mokiniai pasieks bankas Il d. 4
norimy mokymosi rezultaty. Pagal gautus 10

skaliy jvertinimus mokiniai nubraizo spinduline

diagramaq. Aptariant rezultatus svarbu moki-

niams priminti, kad néra gery ar blogy moky-
mosi bldy — svarbu atrasti sau tinkamus.

Sioje poteméje atkreipiamas mokiniy démesys j mokymosi strategijy paveikumo krite-
rijus — paveikios strategijos skatina kuo aktyviau dalyvauti, apdoroti informacijq ne vie-
nu badu, jg sieti j prasmingas informacijos dalis.

3) Siekiant afskleisti poteme apie mokymagsi tinklaveikoje, analizuojami 5 mokymosi stra-
tegijy pavyzdziai, skirti stiprinti besimokanciyjy dalyvavimg tinklaveikoje.

4) Potemé apie mokymosi klidtis pristato jvai- o
rius veiksnius, per gyvenimq susikurtas kligtis, v)
neleidziancios sékmingai mokytis. Atlikda- \
mi skaitmenine uzduotj ,Mokymosi klidtys”
mokiniai lavins savo gebeéjimus jveikti fiksuo-
tq mastysenq, pagristq klaidingais jsitikini-
mais, ir pakeisti jg j produktyvesne.

Pritaikymas

Pritaikydami zinias ir supratimg apie mokymosi
bGdus, mokiniai atlieka skaitmenine uzduot; , A

AS sau leidziu mokytis! (ﬁ%’
sau leidziu mokytis!”. Sios uzduoties tikslas — pa- \ 4

déti mokiniams pajusti, kad jiems suteiktos visos
galios savarankiskai tyrinéti, originaliai mqstyti ir

interpretuoti temos turinj, sukurti rysky paveikslq,

kq jie gali ir sugeba, nors i$ tiesy to néra bande, kas jiems yra vertinga. Mokiniai atlieka
uzduotj, jrasydami savo siekius kaip leidimmg mokytis ir sujungdami atskiras paveikslo dalis
i mokymosi visg gyvenimgq vaizdini.
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‘ Refleksija

Mokiniai apzvelgia, kg naujo suzinojo apie mokymosi galimybes. Taip pat mokinioms pa-
sidloma apmastyti, kad laisvé rinktis gali nuvesti j didesnés rizikos zong. Todél aktuali yra
ir atsakomybé uz savo mokymasi. Siam santykiui istirti kvieciama atlikti mazy grupeliy uz-
duotj ,Laisvés ir atsakomybés labirintas”.

Taikoma ,zitrony” refleksijo: mokiniai kvieciami atsakyti, kg jsivaizduoja toli ateityje, kaip
gali padidinti, priartinti savo sékme, kurie mokymosi bidai geriausiai dera su jy karjera.

‘ Metodai

Pokalbis, koliazas, testy atlikimas. Temq rekomenduojama integruoti j skirtingy dalyky pa-
mokas.

‘ Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Laisvés ir atsakomybés labirintas”
Trukmé — 20-25 min.

Priemoneés: rasikliai, pieSimo priemonés — jvairaus dydzio teptukai, guasas, mokytojo ir mo-
kiniy atsinesti seni zurnalai, nuotraukos, paveikslai ir smulkls daiktai, suvenyrai, mag-
netukai su vaizdais ar tekstais, klijai, muzikos jrasai.

Darbo eiga

Prie$ uzsiémimgq pristatoma uzduotis — sau ir kitiems pavaizduoti mokymosi visq gyve-
nimq galimybes kaip laisve jvairiai rinktis. Uzduodamas namy darbas atsinesti priemo-
niy ne tik sau, bet ir pasidalijimui.

Per uzsiémimg mokiniai suskirstomi j grupes po 3-5.
Mokytojas kviecia mokinius:

.Numatykite jvairias galimybes, ko galima per gyvenimgq ismokti. Aptarkite, kokios atsa-
komybes ateina su laisve rinkfis. Pavaizduokite savo idejas”.

Mokiniai 20 min. kuria koliazus ,Mokymosi visg gyvenimg galimybeés — laisvé rinktis
ir atsakomybé”.

Sukurtus koliazus mokiniai nusifotografuoja ir mazose grupése juos pristato, apzidri ir
aptaria kity darbus. Jei yra galimybé, rekomenduojoma koliazus projektuoti ekrane ir
surengti virtualiq parodq.

Apibendrindamas uzduotj, mokytojas klausia:
@ Kg naujo suzinojote, iSmokote, atlikdami Sig uzduotj?

© Kq galite nusizidréti vieni is kity ir sau pritaikyti?
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Visi kartu (arba grupeléemis) aptaria, kokias naujas galimybes ir atsakomybes afrado
(5 min.).

Stebésena. Mokytojas stebi mokiniy veiklg, padeda laikytis frukmes limito.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiomas zodziu, jvertinant konstruktyvy mokiniy aktyvu-
maq ir jzvalgas, drgsiausias mintis.

‘ Nepamokinés veiklos

Per visas pamokas mazy grupiy ir visos klases diskusijose aptariamos ir lyginamos moky-
mosi strategijos.

‘ Sékmeés kriterijai

= Jvardija 5 mokymosi visg gyvenimg galimybes.

— Apibddina budus ir proceddras mokymosi paveikumui jvertinti.
— Taiko sau jvairius veiksmingo mokymosi bldus.
N

Prisiima atsakomybe uz savo mokymosi pazangos pokytj.

‘ Hipersaitas

Mokymosi kompasas (angly k.) - tinka integruoti j angly k. pamokas:
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/
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Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

TEMA

Karjeros
galimybeés
kintan€iame
darbo

pasaulyje

‘ Tikslas

Sudaryti mokiniams sglygas suprasti darbo pasaulio kaitos tendencijas ir darby klasifikavi-

mo sistemas, diskutuoti apie darbo aplinkos ypatumus.

Mokinio pasiekimai

Pazjsta darbo pasaulio galimybes (jvairius darbus ir profesijas, jy tipus ir kt.), supranta jo kai-
tos tendencijas ir tai susieja su savo karjera.

Zinios ir supratimas (= Apzvelgs ir nagrinés darby jvairove pagal jvairius kriterijus, Zinos
svarbiausias profesijy ir veikly klasifikavimo sistemas.

= Apibldins darbo ir jo fizinés, psichologinés ir socialinés aplinkos
ypaftumus.

—> Paaiskins svarbiausias darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy ga-
limg poveikj zmogaus karjerai.

— Paaiskins, kokios kompetencijos yra svarbiausios XXI a. darbuose.

Gebéjimai — Tyrinés darbo pasaulio jvairove ir atras sau labiausiai patinkan-
¢ias veiklas.

—> Anadlizuos konkrecius karjeros atvejus ir atpazins darbo pasaulio
kaitos poveikj jiems.

= Jvertins galimq darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeni-
nei karjerai.

Nuostatos = Kryptingai domésis darbo pasauliu ir jo galimybémis.
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@ Temos teorinis pagrindimas

XXI a. karjeros pokyc¢iy dramatiskai padaugéjo. Pragjusio amziaus septintgjj desSimtmet;j
dauguma zmoniy tikéjosi visg gyvenimg nugyventi tame paciame mieste, dirbti toje pa-
¢ioje organizacijoje nepriklausomai nuo uzimamy pozicijy. Vis labiau spartéjanti globali
konkurencija, greiti technologijy pokyciai vercia organizacijas ieskoti efektyvesniy veiklos
formuy, sparciai keistis. Darbuotojai taip pat tampa aktyvesni, siekia prasmingos karjeros
ir subalansuoto gyvenimo. Todél natdralu, kad prognozuojomi paciy pasirinkti ar iSoriniy
aplinkybiy paskatinti karjeros (darbo, studijy, pareigy, profesijy) pokyciai Siuo metu vis
daznesni. Tam, kad jie vykty kaip jmanoma sklandziau, reikia ugdyti pokyciams valdyti
reikalingas kompetencijas (Valickas ir kiti, 2014).

Globalizacija — gamybos, prekybos, darbo ir kitokiy rysiy tarp Saliy suartéjimas ir susi-
pynimas, ekonominiy sieny griuvimas. Tai — savaiminis rinkos procesas, vykstantis dél
akivaizdaus darbo pasidalijimo pranasumo, palyginti su uzdargja ekonomika (Vainiene,
2005). Globalizacijg lémé XX a. pabaigos technologinés naujovés ir pazanga, spartes-
nis komunikacijy (rysiy, tfransporto) priemoniy taikymas, sudares sglygas Salims lengviau
prekiauti, gyventojaoms judéti i§ vienos Salies | kitg, keistis informacija, bendrauti. Didele
jtakg globalizacijos procesams turéjo rinkos ir konkurencijos sqglygos ne tik Salies viduje,
bet ir tarptautinéje aplinkoje. Spartus tarptautinés prekybos klid¢iy mazinimas lemeé di-
desne konkurencijg, didéjantj darbo pasidalijimag,. specializacijg, technologing pazangq ir
palengvino prekybq tarp valstybiy. Saliy atvirumas prekybai, kapitalo jplaukoms ir infor-
macijai savo ruoztu skatino naujy technologijy kiirimg (pvz.. mobiliosios telekomunikacijos,
internetas), kuriomis naudojasi vis daugiau ir mazesnes pajomas gaunanciy zmoniy (Vil-
pisauskas, 2020).

Tvarumo sqgvoka pirmgq kartq pavartota 1987 m. Jungtiniy Tauty Organizacijos ataskaito-
je ,Masy bendra ateitis” (angl. “Our common future”), kurioje i§skirtas tvaraus vystymosi
strategijos siekis — harmonijos palaikymas tarp Zzmoniy, gamtfos bei visuomenés tarpusa-
vio santykiy (Bendoraitiene, Simkute, 2016). Tvarus vystymasis — tai daugialypis jsiparei-
gojimas pasiekti geresne visy zmoniy gyvenimo kokybeg. Ekonominis vystymasis, socialiné
plétra ir aplinkos apsauga yra tarpusavyje susije bei vienas kitq papildantys tvaraus vys-
tymosi komponentai.

E] Temos jvadas

Darbo pasaulis yra viena i$ ty sri¢iy, kurioje per pastaruosius kelis desimtmecius jvyko di-
dziuliai pokyciai. Anksc¢iau zmonés labai daznai tame paciame darbe dirbdavo iki pat
pensijos. Taciau Siandieninéje pasaulinéje ekonomikoje darbo pasaulis yra daug dinamis-
kesnis ir daznai kintantis.

Siandieninis darbo pasaulis tampa vis labiau pritaikomas prie individualiy darbuotojy po-
reikiy. Jnones yra linkusios sidlyti lankstesnes darbo laiko sistemas, jvairesnes darbo vietas,
atostogas ir kitas privilegijas, kad galéty pritraukti ir iSlaikyti gerus darbuotojus. Taip pat ir
zmoneés yra linke ieskoti darbo, kuris atitinka jy asmeninius interesus ir pageidavimus, o ne
tik finansinius poreikius.

Mokiniai kvieciami pasikalbéti apie darbo pasaulio pokycius ir galimybes prisitaikyti prie ju.
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. Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas trijy potemiy eile:
1) darbo pasaulio kaitos tendencijos;
2) darby jvairove ir klasifikavimo sistemos;
3) darbo ir jo aplinkos ypatumai.

1) Analizuojant darbo pasaulio kaitos tendencijas siekiama mokiniams jdiegti nuostata,
kad profesijy ir darbo pasaulio kaitos yra neidvengiamos, o iy kaity pasekmeés yra tar-
pusavyje susijusios. Siuo metu pasaulis patiria daug poky¢iy, susijusiy su technologijy
plétra, demografinémis tendencijomis, socialinémis reikmémis ir kt. Tad, kalbant apie
darbo pasaulio kaitq, svarbu aptarti, kokie yra nauji darbo rinkos poreikiai ir kaip fai
veikia zmoniy galimybes rasti ir islaikyti darbag.

Rekomenduojama atlikti uzduotj , Poky¢iai ir karjera”, kuri padés mokiniams suprasti,
kaip jvairds pasaulyje vykstantys pokyciai gali paveikti jy asmenine karjerq, o tai pa-
skatins juos sekti pasaulio ir $alies ekonomikos naujienas, stebéti socialinius pokycius
ir méginti nuspéti, kaip sie pokyciai gali paveikti jy asmeninj karjeros pasirinkima.
¢iame, besivystanc¢iaome pasaulyje keiciasi

Po dvidesimties mety (7:%)
\ 4
darbo rinka, profesijy reikalavimai, kokios ga-

limybés pasirinkti norimq profesijg. Atlikdami

uzduotj mokiniai stiprins nuostatq, kad ateity-
je darbo rinkoje isliks tie, kurie nuolat tobulés,
mokysis naujy dalyky ir gebés prisitaikyti prie
nuolat besikei¢ianciy darbo rinkos sqlygu.

Skaitmeniné uzduotis ,5 istorijos” leis moki- o~
niams suprasti, kad nuolat kei¢iasi ne tik dar- 5 istorijos (7“)
bo pasaulis, bet ir pats zmogus. Tai nataralus \

ir nei$vengiamas gyvenimo procesas. Gyveni-

me reikia mokytis prisitaikyti prie naujy situa-

cijy ir i830kiy, nes tai yra vienas i$ svarbiausiy

aspekty, padedanciy patirti sékme ir laime. Todeél kiekvienam i$ masy svarbu buti atvi-

ram naujoms galimybéms ir mokytis prisitaikyti prie naujos fikroves.

Skaitmeniné uzduotis ,Po dvidesimties mety”
leis mokiniams apgalvoti, kaip nuolat kintan-

2) Poteméje apie darby jvairove ir klasifikavimo sistemas atskleidZiama, kad, keiciantis
pasauliui ir jame esancioms profesijoms, keisis ir darbdaviy poreikiai bei darbuotojams
keliami reikalavimai. Mokiniams svarbu paaiskinti, kad profesijy klasifikavimo sistemy
imanymas padés jiems lengviau suprasti skirtingas profesijas bei darbus. Sios siste-
mos padeda atskleisti darby jvairove ir galimybes pasirinkti skirtingas karjeras. Tai ple-
¢ia mokiniy akiratj ir parodo, kad yra daugybeé skirtingy darby, kurie reikalauja jvairiy
kompetencijy, jgudziy ir patirties. O tai padeda jaunam zmogui geriau suprasti savo
galimybes ir kurti tinkamiausiq (jy interesus ir gebéjimus atitinkanciq) karjera.

Rekomenduojoma atlikti uzduotj ,Darbo diena po 20 mety”, padésianc¢iq mokiniams
suprasti, kad norint ir ateityje islikti konkurencingiems pasirinktoje ir analizuojamoje
profesijoje, btina nuolat testi savo mokymasi ir tobulinti savo turimus asmeninius bei
profesinius jgtdzius; mokytis prisitaikyti prie naujy technologijy ir darbo metody bei
siekti tapti ekspertu savo srityje. O tam prireiks daug laiko ir pastanguy.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-galimybes-kintanciame-darbo-pasaulyje
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Skaitmeniné uzduotis ,Darbo kriterijai” pa- AN
dés mokiniams geriau suprasti darbo rinkg ir Darbo kriterijai ‘f‘v)
asmenines galimybes joje, apgalvoti asmeni- \ 4
nius karjeros lakes¢ius. Uzduotis paskatins ap-

mastyti, kaip jau dabar galéty pradéti atitin-

kamai ruostis pageidaujomai darbo pozicijai.

3) Diskutuojant apie darbo ir jo aplinkos ypatumus nagrinéjama, kaip tam tikros aplin-
kybés darbe gali paveikti darbuotojy fizing, psichologine ir socialine gerove. Diskusijos
Siomis femomis suteikia mokiniams vertingy patarimy, kaip geriau prisitaikyti prie dar-
bo reikalavimy ir palaikyti sveikg darbo aplinkg, kaip, tobulinant bendravimo jgadzius,
galima kurti tinkamus darbo santykius su kolegomis ir vadovais.
jtakos darbuotojy saugumui, gerovei ir dar- '§)
bo efektyvumui, skirta skaitmeniné uzduotis svarstykles \ 4
.Darbo aplinkos svarstyklés” Mokiniai su-
pras, kodél svarbu uztikrinti, kad visi Sie veiks-
niai turi bati finkamai jvertinti ir kontroliuojami
darbo aplinkoje.

Apgalvoti darbo aplinkos veiksnius, kurie turi

Pamokos apibendrinimui  rekomenduojama

atlikti skaitmenine uzduotj ,Sqvoky paieska”. '§)
Si uzduotis padeés jtvirtinti pamokoje aptartas \ 4
squokas, kurios laikytinos esminemis, norint

suprasti ilgalaikes pasaulines darbo tendenci-

jas ir galimg jy poveikj asmeninio uzimtumo,

karjeros galimybéems ateityje.

‘ Pritaikymas

Labai svarbu, kad mokiniai turety galimybe jgauti patirties realioje darbo aplinkoje. Tam
idealiai tinka profesinio veiklinimo vizitai j jvairias jmones ir organizacijas. Taip pat jie gali
uzsiregistruoti savanoriskose organizacijose, regioniniuose karjeros cenfruose, dalyvauti
mokymo jstaigy ir aukstyjy mokykly organizuojamose praktiky programose, lankytis atvi-
ry dury dienose ir pan.

' Refleksija

Kvieciama diskutuoti, kaip pamokoje jgytos zinios ir jgudziai gali bati pritaikomi realiame
gyvenime. Galbdt pamokoje aptartos potemeés ir idéjos susijusios su mokiniy ateities karje-
ros ar pomegiy sritimis?

Metodai

Diskusijos, vaizdo siuzety karimas, jvairiy profesiniy patiréiy analizé ir aptarimas.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-galimybes-kintanciame-darbo-pasaulyje
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-galimybes-kintanciame-darbo-pasaulyje
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas/karjeros-galimybes-kintanciame-darbo-pasaulyje
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]  Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Pokyc¢iai ir karjera”

Tikslas — padéti mokiniams nustatyti ekonominiy, socialiniy, technologijy pokyciy jtakq jy
karjeros galimybéms.

Tiksliné grupé — 9-12 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 30 min.

Reikalingos priemonés: popieriaus lapai ir rasikliai.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): darbui grupese tinkanti aplinka.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai susiskirstomi j grupes po tris ir tose grupése jie furi jvardinti ekonominiy, so-
cialiniy, technologiniy pokyciy dabartines ir artimos ateities (po penkeriy ar desimfies
mety) tendencijas. Sios tfendencijos surasomos ant atskiry popieriaus lapy. Pateikiama
instrukcija:

.Pasaulio poky¢iy tendencijos - tai klausimas, j kurj nelengva, bet labai svarbu atsakyti.
Kartais mums atrodo, jog globalls pasaulio pokyciai yra kazkas labai tolima ir tiesiogiai
nesusije su masy gyvenimu, masy karjeros pasirinkimais. Tokiam mqstymui nemazai
jtakos turi ir mdsy visuomenés provincialumas. Lietuviskos masinés informacijos prie-
moneés dazniausiai gvildena vietines kriminalines problemas ar elito ripescius, kaip ap-
sirengti vakareliy metu. Vos viena kita laida linkusi pazvelgti, kas vyksta anapus sienos,
kokios globalios pasaulio problemos, tendencijos vyrauja Siuolaikiniame pasaulyje. Dél
Sios priezasties daugelj pasauliniy jvykiy iSprovokuojancios krizés, verslo, visuomeni-
nio gyvenimo tendencijos bdna netiketos ir nelauktos. Taip pat prastai iSnaudojamos
socialiniy, technologiniy pokyciy sukuriamos galimybés. Net ir Lietuvos verslas linkes
apsiriboti Lietuva ir kaimyninémis $alimis, retas kuris mato galimybe veikti globaliai. Ta-
¢iau globalds poky¢iai stipriai veikia kiekvieno i$ masy gyvenimq bei karjerq, nes esame
nedidelé globalaus pasaulio dalis. Todél planuodami savo karjerq, priimdami karjeros
sprendimus, turime stebeéti ne tik tai, kas darosi Lietuvoje, bet ir kokios vyksta pasaulinés
fendencijos, kokias galimybes jos kuria, kokias rizikas kelia. Pagalvokite bei jvardinkite,
kokias jds matote karjerai aktualias pasaulio ekonominiy, socialiniy, technologiniy po-
kyciy dabartines ir artimos ateities (po penkeriy mety) tendencijas”.

Kai mokiniai darbo grupése jvardijo tendencijas, kiekvieno grupés nario paprasoma
tapti atskiry tendencijy ekspertu. Kai grupiy nariai pasiskirsto vaidmenimis, tendencijy
eksperty paprasoma sudaryti afskiras grupes ir jose parengti bendrus tendencijy sg-
rasus.

Parengti tendencijy sqrasai pristatomi klaséje, ant lentos sudaromas bendras tenden-
cijy sgrasas.

Stebésena. Uzduoties metu mokytojas skatina mokinius aktyviai diskutuoti, remtis zinias-
klaidos priemonése isgirsta informacija, mokiniai skatinami argumentuoti savo atsaky-
mus bei uzduoti argumentuotus klausimus kitoms darbo grupéms.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu.
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Aptarimas. Diskusijy metfu galima aptarti tokius klausimus: kokios masy dieny pokyciy va-
romosios jégos, kokia jy jtaka ateities gyvenimui ir darbui, kokia globalizacijos jtaka
aukstajam mokslui, ar mokiniy norai ir siekiai yra realistiski, atsizvelgiant j pokyciy kon-
tekstq, kokios kompetencijos bus reikalingos, siekiant islikti ateityje patraukliems darbo
rinkoje, kaip reikia keistis, siekiant ilikti besikeic¢ian¢iame pasaulyje.

Mokytojas, atsizvelgdamas j mokiniy auditorijos sudétj, iSrenka vieng profesijq ir pa-
praso mokiniy grupése aptarti, kaip nurodytos afeities tendencijos paveiks Sios profe-
sijos atstovy karjeros galimybes. Galima paprasyti atlikti profesijos SSGG analize.

Darbo grupése rezultatai pristatomi klaséje, aptariamos galimos profesijos perspek-
tyvos, taip pat kompetencijos, kurias reikety ugdyti, siekiant neatsilikti nuo tendencijy.

Atkreipkite démesj j mokiniy isskiriamy tendencijy Siuolaikiskumgq bei pagrjstuma.

Kelkite klausimq apie atskiry fendencijy sinergijos efektq: kokios galimybeés bei grésmés
i8kyla, kai jos ima veikti kartu, papildydamos viena kitq (pavyzdziui, ekonomikos globa-
lizacija, internetas ir demografiniai pokyciai).

UZduotis ,Darbo diena po 20 mety”

Tikslas — ugdyti mokiniy gebéjimqg suprasti, kaip ateities pokyciai darys jtakg darbo po-
badziui.

Tiksliné grupé — 9-12 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: iki 30 min.

Reikalingos priemonés: Uzduoties lapaii ir rasikliai.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): darbui grupese tinkanti aplinka.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai susiskirsto j grupes po 5—7 zmones. Kiekviena grupé gauna uzduoties lapg,
kuriame furi aprasyti tipiskg pasirinktos profesijos darbuotojo darbo dieng po 20 mety.
Rasant reikia atsizvelgti j visuomenés, zmogaus, ekonomikos ir kt. raidos tendencijas.
Pateikiama instrukcija:

.Siandien pasaulis vystosi itin sparciai. Keiciasi profesijos, darbo pobddis, mokymosi ir
karjeros sampratos. Ekonomika remiasi ne stakliy darbu, pinigais ar gamtiniais iSte-
kliais, bet informacija ir intelektiniu kapitalu. Visuomenés ir kultdros gyvenime jsivyrauja
vertybinis pliuralizmnas. Globalizacija taip pat apima visas sritis ir visas pasaulis pamazu
virsta labai mazu. Vis labiau akcentuojamos individualios vertybeés, individo atsakomy-
bé uz savo gyvenimgq ir laisve rinktis. Daznai tenka girdeti Zodzius, apibddinancius vi-
suomeneés raidos tendencijas: globalizacija, Ziniy ekonomika, informaciné visuomene,
individuali karjera, mokymasis visq gyvenimag, liberalios vertybes, ekologiska gamyba.
Zinant $ias tendencijas, galima bandyti prognozuoti, kaip visuomené keisis ateityje.
Aisku, kuo prognozes labiau nukreiptos j ateitj, tuo maziau jos tikslios. Si uzduotis lei-
dzia i$laisvinti fantazijq ir pabandyti jsivaizduoti, kas masy laukia ateityje. Gebgjimas
prognozuoti ateitj labai svarbus, nes tai padeda rinktis perspektyvias profesijas, kaupti
fas zinias ir ugdyti tuos gebejimus, kurie bus reikalingi ateityje. Pabandykite jsivaizduoti,
kaip sSios tendencijos pakeis Zmoniy darbo pobudj po 20 mety. Gal manote, kad atsiras
dar kazkas, kas pakeis darbo pasaulj. Aprasykite, kaip jsivaizduojate kurios nors pasi-
rinktos profesijos darbuotojo darbo dieng po 20 mety”.



Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimas

Kai mokiniy grupés suraso savo prognozes, vyksta rezultaty pristatymas ir grupiné dis-
kusija.

Stebésena. Mokytojas skatina mokiniy karybiskumgq ir kvie¢ia uzduotyje apgalvoti ir issa-
kyti pacias jvairiausias mokiniy pasirinktos profesijos tendencijas.

Vertinimas. Grjztamasis rysys teikiamas zodziu, jvertinant pateikiamas mokiniy rekomen-
dacijas, kaip ir ateityje i8likti konkurencingiems pasirinktoje ir analizuojamoje profesijoje.

Aptarimas. Aptardami mokiniy darbus, atkreipkite démesj j ilgalaikiy prognoziy sudétin-
guma, paskatinkite formuoti nuostatg, kad karjeros galimybes reikia tyrinéti nuolat, nes
daznai nutinka taip, jog koks nors naujas mokslinis isradimas i§ esmeés pakeicia darbo
pobldj, suformuoja naujus visuomenés poreikius, todél ilgalaikés prognozés nepasi-
tvirtina.

‘ Nepamokinés veiklos

Su mokiniais galima sukurti projektq, kuriame nagrinésite etikos klausimus darbo rinkoje.
Pavyzdziui, mokiniams galima pasidlyti nagrineti socialinés atsakomybes, darbo sqlygu,
atlyginimy ir panasias temas. Projekte galite tyrinéti, kaip Sie procesai keiciasi jou dabar, ko
galima fikétis ateityje, bei pateikti rekomendacijas, kaip, mokiniy manymu, baty geriausia
Sias problemas spresti.

Kita galima projektiné veikla — issiaiskinti, kaip darbdaviai ir darbuotojai priima ir jgyven-
dina atsirandancius pasikeitimus darbo aplinkoje. Projekte mokiniai gali pateikti praktiniy

Pasikvieskite j karjeros uzsiémimgq sveciy, kurie dirba jvairiose srityse, kad mokiniai galéty
isgirsti kuo daugiau praktiniy sveciy patiréiy apie skirtingas jy karjeras. Pasistenkite, kad
sveciai bty i$ skirtingy profesiniy sriciy: technologijy jmoniy darbuotojy, verslininky, me-
nininky, freelancer'iy (laisvai samdomy specialisty, savarankiskai dirbanciy asmeny) ir . 1.

Suburkite mokiniy komanda, kuri turés sukurti kokj nors naujg produktq ar paslaugq, at-
sizvelgiant j kintantj darbo rinkos poreikj. Tai padés mokiniams apgalvoti kity Zmoniy po-
reikius, jiems kylancias problemas, rinkodaros strategijas, galimus produkto ar paslaugos
reklamos badus, mokytis planuoti reikiamus finansus bei ieskoti reikalingy réemejy (inves-
tuotojy) Siai idéjai jgyvendinti.

‘ Sékmeés kriterijai

— Paaiskina darbo pasaulio kaitos fendencijy galimg poveikj zmogaus karjerai.
— Apibddina darbo ir jo fizinés, psichologinés, socialinés aplinkos ypatumus.

— |vardija konkrecius karjeros atvejus, atpazindamas darbo pasaulio kaitos poveikj kar-
jeros pokyciams.

— Jvertina galimq darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai.



Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimas

Hipersaitas

Situacija darbo rinkoje, naujausia apzvalga:
https://uzt.It/darbo-rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87

Informacija apie aukstyjy mokykly absolventy padétj darbo rinkoje:
https://rodikliai.strata.gov.t/?lang=It&kpi_type=olevel&kpi_group=I
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TEMA
Gyvenimo
ir karjeros

tiksly dermé

Tikslas

Padéti mokiniams atskleisti savo karjeros vizijg, kelfi derancius gyvenimo ir karjeros tikslus,

jvardyti prioritetus.

Mokinio pasiekimai

I8sikels, vertins ir suderins savo gyvenimo ir karjeros tikslus, koreguos juos pagal asmeninius

ir aplinkos pokycius.

Zinios ir supratimas

Gebéjimai

NN NN 2

N2

Suvoks savo asmening vizijq, tikslus, prioritetus ir gebés juos api-
badinti.

Paaiskins karjeros vizijos, gyvenimo tiksly sampratas ir svarbaq.
Paaiskins karjeros vizijos ir tiksly formulavimo ir derinimo principus.
Aptars aplinkos poveikj zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.
Suvoks karjerq ir darbo rinkg kaip nuolat besivystancius ir kintan-
¢ius reiskinius

Formuluos savo asmening vizijg remdamasis Ziniomis apie save
patjir socialine aplinkg, gebés pasirinkti savo gyvenimo prioritetus.

Periodiskai jsivertins ir prireikus koreguos savo karjeros ir gyveni-
mo tikslus atsizvelgdamas j asmeninj tobuléjimg, brandg, socia-
lineés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius.



Nuostatos — Prisiims atsakomybe uz savo gyvenimo ir karjeros tikslus.

—> Veiks tikslingai, pagal susikurtg asmenine vizijq ir karjeros tiks-
lus, atsizvelgdamas j reikSmingus aplinkybiy pokycius.

Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Karjeros plano kdrimo pagrindas ir esminis orientyras karjeros kelyje yra zmogaus karje-
ros tikslas, apibréziamas kaip ,.apibendrintas rezultato, kurj asmuo numato ir kurio siekia,
vaizdas” (Lauzackas, 2005).

Kadangi karjera yra fik viena i$ Zzmogaus gyvenimo sri¢iy, karjeros tikslai negali bati atsieti
nuo kity gyvenimo sri¢iy tiksly. Tik jy derme sukuria sglygas asmens savirealizacijai ir pa-
sitenkinimui tiek karjera, tiek gyvenimu apskritai. Ugdant mokiniy gebeéjimq kelti gyvenimo
ir karjeros tikslus, pabréziama batinybé jvertinti karjeros vizijq ir ribotus laiko, energijos bei
kitus isteklius. Gebéjimas tinkamai formuluoti tikslus naudingas ne tik planuojant karjerq,
bet ir kitose veiklose: mokantis, planuojant laisvalaikj, ripinantis namais ar savo sveikata.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Nagrinéjant karjeros ir gyvenimo tiksly kelimo bei derinimo temq, akcentuotini trys esmi-
niai aspektai: tiksly ir asmeninés vizijos rysys, tiksly formulavimo taisyklés, prioritety nusta-
tymo budai.

Vizija tarptautiniy Zodziy zodyne (2005) [lot. visus] apibréZiama kaip ,menamas vaizdas,
regéjimas, fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors jsivaizdavimas (vaizdinys) ar svajoné”.
Karjeros vizija yra svarbi sudedamoiji karjeros tiksly formulavimo proceso dalis. Ji sukuria-
ma karjeros galimybiy tyrinéjimo ir saves pazinimo procese, pagal jg vyksta alternatyvy
svarstymas ir atmetimas.

Tikslas — numatomas ir siekiomas zmogaus veiklos ar elgesio veiksmy rezultatas. Jis kartu
yra ir veiklos motyvas, lemiantis jos budq ir priemones (Jovaisa, 2007).

Tikslas formuluojomas vienu sakiniu, jis turi bati konkretus, pamatuojamas, realus, pras-
mingas ir pasiekiamas per ribotq laikq. Sie tiksly formuluotems keliami reikalavimai, jvardi-
jami akronimu SMART, yra universals, taikomi visose strateginio planavimo srityse. Akro-
nimg SMART, kurio kiekviena raidé zymi anglisko zodzio, apibtdinancio tam tikrg tikslo
pozymi, pirmgjq raide (anlg. specific, measurable, assignable, realistic, time-related),
1981 m. pirmaq kartqg pavartojo G. T. Doranas. Véliau kiti autoriai (P. J. Meyer, 2003, J. Dwyer,
N. Hopwood, 2010) savaip interpretavo akronimo simbolius, gilino ir plétojo ,,sumaniy” tiksly
formulavimo principus, taciau esmeé isliko labai panasi.



Prioritetas — pirmenybé reikSmés ir laiko atzvilgiu, eiliskumas, kuriuo vykdomi uzdaviniai.
Prioritetai padeda geriausiai iSnaudoti savo ribotus iSteklius: laikg, energijg, pinigus ir kt.
Prioritetai yra susije su vertybémis, taciau, skirtingai nei jos, prioritetai daznai keiciasi, kei-
¢iantis gyvenimo etapams ir aplinkybéms. Gebéjimas nustatyti prioritetus ir jy laikytis —
svarbi karjeros ir kity gyvenimo sriciy tiksly siekimo sqlyga.

Temos jvadas

Tema pradedama pokalbiu apie gyvenimo tikslus ir jy siekimg. Mokiniai samprotauja, kam
reikalinga karjeros vizija ir tikslai, kodél svarbu jsivardyti prioritetus.

Prieinama prie sutarimo, kad karjera yra gyvenimo projektas, o kiekvienas rimtas projek-
tas pradedamas nuo fiksly nustatymo. Kai tiksliai zinome ir aiskiai jvardijame, ko siekiame,
imame pastebeéti tikslo link vedancias galimybes, i$ begalinio informacijos srauto atsiren-
kame fai, kas svarbu ir naudinga.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreisSkiamas potemiy eile::
1) karjeros vizija;
2) karjeros tikslai;
3) prioritetai.

1) Aptariant karjeros vizijg. mokiniai kvieciami svajoti apie savo ateitj, primenamas faktas,
kad svajojant smegenys skatinamos gaminti daugiau dopamino, kuris suteikia laimés,
dziaugsmo pojutj. Svajonés zadina zmogaus kdrybines galias, o karjeros vizijoje gali-
ma jzvelgti karjeros tikslg.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mano karje-
ros vizija", kuri padeda mokiniams geriau pa-
Zinti savo siekius, iSryskinti jy savitumq ir vaiz-
duotéje nupiesti saves ateityje paveiksla.

Skaitmeniné uzduotis ,Karjeros kelio vizija”
skirta ugdyti mokiniy gebéjimq projektuoti savo
karjeros kelig, numatant pagrindines veiklas ir
pasiekimus.

Galima atlikti zaidybine uzduotj,,Po dvidesim-
ties mety”, kuri suteikia mokiniams galimybe
grupéje kurti ir pristatyti savo bei pazjstamy
zmoniy ateities vizijq.

2) Andalizuojant karjeros ftikslus, primenama SMART tiksly formulavimo taisykle, akcen-
tuojamas tiksly lankstumas, skatinama pastebeti ir pasinaudoti gyvenimo teikiamomis
nenumatytomis galimybémis.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/gyvenimo-ir-karjeros-tikslu-derme
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/gyvenimo-ir-karjeros-tikslu-derme

Mokiniams primenama, kad tikslai yra tolimi, vidutinés trukmeés ir artimi. Aptariama
karjeros ir kity gyvenimo sriciy tiksly derinimo batinybé.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Karjeros
tikslo analizé”: mokiniai suformuluoja karjeros
tikslq, jvertina jo siekimo sqlygas, naudodami
SSGG analizés metodq.

3) Prioritety poteméje aiskinama prioriteto samprata, aptariama, kuo prioritetai skiriasi
nuo vertybiy ir kodél jie yra svarbs siekiant tiksly.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Prioritetai”,
kuri padeda mokiniui sudaryti savo prioritety
dabartiniome gyvenimo etape hierarchijq bei
pritaikyti jg sprendziant kasdienes pasirinkimo
situacijas.

Pritaikymas

Mokiniai skatinami su $eimos nariais ir kitais artimais zmonémis pasikalbéti apie jy karjeros
tikslus, prioritetus ir ypa¢ — prioritety kaitq kei¢iantis gyvenimo vaidmenims ir aplinkybéms.

Refleksija

Rekomenduojama atlikti grupine uzduotj , Tiksly ekspertai”. Atlikdami Sig uzduotj mokiniai
vertina tiksly formuluotes, gyvenimo bei karjeros tiksly derme, prioritetus ir t. t. Uzduotis
yra gana sudétinga, zaidybiniy elementy mazai, todél rekomenduojama motyvuoti mo-
kinius, skatinant konkurencijq tarp grupiy (daugiausia pastaby pateikusi eksperty grupé
apdovanojama ar pan.).

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Kryziazodis

«Tikslai”, kuri padeda jtvirtinti pagrindines su
tiksly kélimu susijusias sqvokas.

Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai. Karjeros vizijos ir karjeros kelio vizijos kirimo pote-
me galima integruoti j gimtosios kalbos ir dailés pamokas.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/gyvenimo-ir-karjeros-tikslu-derme
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/gyvenimo-ir-karjeros-tikslu-derme
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/gyvenimo-ir-karjeros-tikslu-derme

Uzduotys / zaidimai

Grupiné uzduotis ,Po dvideSimties mety”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe grupéje kurtiir pristatyti savo bei pazjstamy zmo-
niy ateities vizijq kaip gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo atspirties taskq.

Tiksliné grupé — 9-10 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas — apie 45 minutés.

Reikalingos priemonés: popieriaus lapai, rasikliai (kiekvienai grupei po vienq), visy pamo-
koje dalyvaujanciy mokiniy vardy kortelés.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4-6. Kiekviena grupé suséda ratu prie jai skir-
to stalo. Ant stalo padedami uzduociai atlikti reikalingi popieriaus lapai ir mokytojas
skelbia uzduofj:

.Netrukus jas trumpam tapsite rasytojais, kurianciais futuristinius pasakojimus. Kiekvie-
nos grupés pasakojimo veikejai — bendramoksliai, kuriy vardus issitrauksite burty bddu.
Pasakojimo veiksmas vyksta po 20 mety. Siuzetas turi bati susijes su karjeros sritimi.
Svarbu, kad visi veikéjai buty bent paminéti, o pasakojimas turety vientisq siuzetine
linijg. Karybai skiriama 30 minuciy"

Jei mokiniams sudétinga suprasti uzduotj, galima pateikti paprastg pavyzdi.

Mokytojas leidzia mokiniams istraukti pasakojimo herojy vardus (traukioma tiek korte-
liy su vardais, kiek yra nariy pasakojimo karimo grupéje).

Mokiniai kuria pasakojimus. Mokytojas stebi grupiy darba, jei reikia, pataria, paaiskina.

Po 30 minuciy grupiy atstovai perskaito pasakojimus visai klasei.

Apibendrindamas mokytojas klausia:
Kiek jasy sukurti pasakojimai yra realls? Ar norétumeéte, kad po 20 mety i$ tiesy taip
baty?
Kg naujo ir jdomaus suzinojote apie save ir bendramokslius, atlikdami Sig uzduot;?

Galima pasidlyti mokiniams iSsaugoti pasakojimus ir perskaityti juos klasés susitikime
po 20 mety. Mokiniai 20 mety suvokia kaip be galo ilgq laiko tarpq, tad ,perskaityti po
20 mety” jiems skamba kaip mintis i§ fantastikos srities. Kita vertus, mokiniai dazniau-
siai labai noriai jpareigoja vieng svarby asmenj (pavyzdziui, klasés seniing ar nefor-
maly lyderj) saugoti pasakojimus.

Stebésena. Mokytojas stebi grupiy darbqg, pataria, paaiskina, jei dirbantiesiems grupéje
kyla klausimy.

Vertinimas. Grjztamasis atsakas uztikrinamas zodziu, jvertinant mokiniy pastangas ir
darbo grupéje pasiektq rezultatq.



Uzduotis ,Tiksly ekspertai”

Tikslas — sudaryti sglygas mokiniams bendradarbiaujant grupéje ugdytis gebeéjimus kelti
tikslus.

Tiksliné grupé — 11-12 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.
Uzduoties atlikimo laikas — apie 40 minuciy.

Reikalingos priemonés: uzduociy lapai, rasikliai, multimedija (nebdtinai).

Uzduoties atlikimo etapai eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j 3—4 grupes. Kiekviena grupé suséda prie jai skirto stalo.
Mokytojas skelbia uzduoti:

.Kiekvienas is jasy jau kélete, derinote, analizavote savo gyvenimo ir karjeros tikslus.
Taigi kiekvienas turite sSios srities Ziniy ir gebéjimy. Grupéje Jasy Zinios bei gebéjimai
sumuojami, taigi pries mane — trys (keturios) tiksly eksperty grupés. Jas turite per 15
minuciy atlikti konkretaus atvejo analize: nustatyti, ar tinkamos tiksly formuluoteés, kaip
tikslai dera tarpusavyje, ar jy prioritetai atitinka vertybiy skale. Po 15 minuciy isrinksime
geriausiq eksperty grupe.”

Mokytojas isdalija grupéms skirtingus uzduociy lapus. Mokiniai dirba grupése. Mokyto-
jas stebi procesq ir vis primena, kiek liko laiko.
Atlike atvejy analize, mokiniai pristato savo darbo rezultatus. Jei yra galimybe, reko-

menduojama analizuotus atvejus projektuoti ekrane, kad mokiniams baty lengviau pa-
rodyti ir komentuoti taisytinas vietas.

Apibendrindamas uzduotj, mokytojas klausia:
Ar lengva bdti tiksly ekspertais?
Kg naujo suzinojote, iSmokote, atlikdami Sig uzduotj?
Kuri grupé geriausiai atliko savo darbqg? (Geriausia tiksly eksperty grupé apdova-
nojama arba kaip nors kitaip pagerbiama.)

Stebésena. Mokytojas stebi procesq, tac¢iau pats vengia daryti jtakg mokiniy sprendi-
mams. Savo kompetencijq kelti gyvenimo ir karjeros tikslus jis gali pademonstruoti tik
grupéms pristatant darbo rezultatus.

Vertinimas. Grjztamasis atsakas teikiamas zodziu jvertinant grupiy darba.

Nepamokinés veiklos

Karjeros ir karjeros kelio vizija gali bati kuriama, integruojant ugdyma karjerai ir gimtosios
arba uzsienio kalbos dalykus. Kadangi svajonés yra ganétinai privati sritis, nagrinéjant vi-
zijos temaq, reikia bati itin atidiems bendravimo etikos pozidriu, atsizvelgtij tai, koks grupéje
vyrauja psichologinis mikroklimatas.



Sékmeés kriterijai
— Apibddina karjeros vizijq, tikslus, prioritetus.

—> Formuluoja ir analizuoja savo karjeros tikslg.

- Jvardija 3-5 prioritetus ir sieja juos su gyvenimo vaidmeny kaita.
%

Veikia tikslingai, jvertina j reikSmingus aplinkybiy pokycius..

Hipersaitas

Tinklarastis apie tikslus:
https://www.protoarchitektas.It/straipsniai/tikslai/proto-architekto-tikslu-kelimo-vadovelis/
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TEMA

Karjeros

sprendimy

priemimas

ir vertinimas

Tikslas

Padéti mokiniams apgalvotai priimti informacija gristus karjeros sprendimus, juos reflek-

tuoti ir kritiskai vertinti..

Mokinio pasiekimai

Savarankiskai ir apgalvotai priima informacija grjstus karjeros sprendimus, juos reflektuo-
ja ir kritiSkai vertina, taiko jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius ir technikas.

Zinios ir supratimas

Gebéjimai

Nuostatos

%

Apibadins karjeros sprendimo procesq, sprendimy jvairove ir
reik$me.

Susies su karjera susijusiy sprendimy sunkumus, jy priezastis ir
galimus sunkumy jveikos budus.

Nustatys savo karjeros sprendimo kriterijus ir jais pagris jvairiy
studijy ar darbo alternatyvy vertinima.

Sudarys karjeros sprendimo kriterijy eile ir ja remdamiesi pri-
ims karjeros sprendimaq.

Supras, kad karjeros sprendimus tenka priimti nuolat ir spren-
dimo tfeisingumaq reikia vis tikrinti.

Atfpazins su karjera susijusiy sprendimy sunkumus, jy priezastis
ir numartys sunkumy jveikos bddus.

Sieks sgmoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti gyve-
nimo ir mokymosi situacijose, jvertindami sprendimo rizika.



Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Karjeros sprendimy priémimas — profesijos galimybiy pasirinkimo procesas — Siandie-
niniome darbo pasaulyje fapo dazna ir sudétinga tema. Karjeros sprendimai yra vieni
svarbiausiy kiekvieno zmogaus gyvenimo sprendimy (Bimrose ir Mulvey, 2015). Karjeros
sprendimy priémimas — sudétingas procesas, darantis ilgalaikj poveikj asmens gyvenimo
kokybei ir visuomenei. Jauni Zmones turi priimti daugiau sprendimy nei anksciau — daug
daugiau studenty lieka mokytis pasibaigus privalomajam mokymosi laikui — ir jie priima
Siuos sprendimus sparciai besikei¢iancios darbo rinkos sglygomis (Musset, Kurekova, 2018).
Sprendimo priemimo procesas grjstas nuolat kintanciais saves ir darbo pasaulio pazini-
mo rezultatais (Andersen, Vandehey, 2008). Kai jaunuoliai priima pirmuosius savo karjeros
sprendimus, t. y. renkasi profesijq ir (ar) mokymosi (studijy) programa, jie patiria ne tik vidi-
ne sumaistj, kylanciq i$ sprendimy patirties stygiaus ir batinybeés teisingai apsispresti, bet
ir iSorinj spaudimq (Valickas ir kt., 2008; Gati ir Kulcsdr, 2021).

Visa tai iSryskina batinybe ugdyti mokiniy kompetencijq priimti karjeros sprendimus. Moki-
niai turi ne tik iSmokti atpazinti ir jvardyti sprendimy priémimo sunkumus, bet ir numatyti,
kaip Siuos sunkumus jveikti. Mokiniams batina suprasti, kad karjeros sprendimus tenka vis
tikrinti, o priéjus kitg karjeros kelio etapq — priimfi naujg sprendimg — jie néra galutiniai,
juos galima keisti, atsizvelgiant j asmenineg ir socialine dinamikg (Musset, Kurekova, 2018).

Karjeros sprendimo priemimo modeliai ir technikos — tai bddai, kuriais vyksta apsispren-
dimas ir jo tinkamumo asmeniui jvertinimas (Andersen, Vandehey, 2008; Valickas ir kt.,
2008, Bagdonas, Bliumas, 2019).

Karjeros sprendimy priémimo sunkumai — zmogaus patiriami vidiniai priestaravimai dél jo
savybiy, nujauc¢iamos rizikos ir iSorinés jfakos — visuomenéje jsitvirtinusiy stereotipy, prie-
Siko artimiausiy zmoniy pozidrio | kai kurias alternatyvas ar riboty istekliy — laiko, infor-
macijos ir patirties. Apsispresti gali bati sunku ir dél darbo rinkos pokyciy, kuriuos lemia
politiniai, socialiniai, ekonominiai ir technologijy raidos veiksniai (Lapan ir kt, 2016; Musset,
Kurekova, 2018).

Kad 9-12 klasés mokiniai jgyty pasitikéjimo savo priimamais sprendimais, yra svarbas keturi
Sios femos turinio elementai: 1) karjeros sprendimy procesas, 2) sprendimy priémimo mo-
deliaiir technikos; 3) karjeros sprendimy prieémimo kriterijai; 4) sunkumuy, susijusiy su karjeros
sprendimais, jveikimo bUdai ir sgsajos su asmenybés ir aplinkos ypatybémis; asmeninés
atsakomybés uz priimamus gyvenimo ir karjeros sprendimus ir rezultatus suvokimas.

Sioje temoje mokiniy jau 5-8 klaséje jgytos Zinios apie emocijy jtakq sprendimy procesui
(Damasio, 2006; Lerner ir kt, 2015) gilinamos Ziniomis apie magstymo - létojo (analitinio)
ir greitojo (infuityvaus) (Kahneman, 2006) savybes, lemiancias ribotas zmoniy galimybes
nuspresti be klaidos tikimybeés (Lent, Brown, 2020).

Sprendimy priémimo procesas reikalauja nemazai istvermes. 9-12 klasés mokiniams svar-
bu suprasti tiksly, sprendimy ir atkaklumo rysj, kurj gerai paaiskina kognityviosios nedermes
teorija (Festinger, 1957, cit. pagal Bagdong, Bliumg, 2019): kuo daugiau j kg nors jdéta pa-
stangy, tuo verté didesné; visi esame priklausomi nuo savo sprendimy; siekdami iSvengti
nemalonios emocinés bUsenos dél priestaringos informacijos — kognityvinio disonanso —
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kei¢iame savo pirmenybines nuostatas. Taigi, svarbu mokinius perspéti, kad zmonés lin-
ke daryti klaidas, apsispresdami dél savo karjeros tiksly: per anksti pasiduoti, pastebéjus,
kad siekiomas fikslas reikalauja daug pastanguy, ji sumenkinti; per anksti nustoti svarstyti
galimybes, paskubomis priimfi sprendimq ir $aliskai rinkfi tik tq informacijq, kuri patvirtina
sprendimq (Stead, LaVeck, Hurtado Rua, 2022).

Pastebeta, kad paaugliai i§ nepriteklius patirianciy $eimy (Musset, Kurekova, 2018; Eren-
taite ir kt, 2022) kelia mazesnius karjeros lUkes¢ius, daznai priima sprendimg nespresti.
Todeél Sioje temoje svarbu 9-12 klasés mokiniams parodyti, kaip Zmonés bando susidoroti
su neapsisprendimu dél karjeros, ir parodyti kitokiy, produktyvesniy neryztingumo inter-
pretacijy, kaip antai — neapsisprendimo metas yra puiki proga atvirai mastyti apie kar-
jeros galimybes. Anot Krumboltz (2009), visada yra laimingo atsitiktinumo galimybé, kai
bddami atvirai nusiteike pastebime progq ir ja pasinaudojame.

9-12 klasés mokiniams naudinga kritiskai suprasti, kad ne visi badai, kuriais Zzmonés bando
susidoroti su neapsisprendimu déel karjeros, yra naudingi ir veiksmingi. Tai mokiniai i$siais-
kins analizuodami pavyzdzius i$ trijy pagrindiniy jveikos strategijy grupiy — produktyvaus
jveikimo, paramos ieskojimo ir neproduktyvaus jveikimo (Lipshits-Braziler, Gati, Tatar, 2016;
Kulcsdr, Dobrean, Gati, 2020).

Diskusija apie savo elges;j, susiddrus su karjeros sprendimo priémimo sunkumais, 9-12 kla-
ses mokiniams suteikty pasitikéjimo savo sprendimais ir platesng perspektyva, kaip navi-
guoti tarp daugybés pasirinkimo galimybiy, atsakingai rinktis ir vadovautis saves pazinimu
(Stead, LaVeck, Hurtado Rua, 2022).

Temos jvadas

Temos analizes pradzioje su mokiniais svarstoma, ar karjeros sprendimg galime priimti
greitai, intuityviai. Ar galime pasikliauti savo nuojauta? Pateikiami litvako Nobelio premijos
laureato Danielio Kohnemano trys klausimai, j kuriuos per paskaitg Pasaulio ekonomikos
forume jis pasidlé sau atsakyti, jei norime tikéti savo nuojauta. Cia finka mokiniy prasyti
prisiminti, kas dar, be mgstymo, labai svarbu priimant sprendimus. Jei reikia, mokiniams
primenamas neuromokslininko Antonio Damasio atradimas, kad be emocijy Zmonés ne-
gali priimti sprendimo, kad ir kiek svarstyty alternatyvas.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) karjeros sprendimy proceso ypatumai;
2) sprendimy priemimo modeliai (riboto racionalumo ir atsitiktinumuy);
3) su karjera susijusiy sprendimy priemimo Kriterijai;
4) su karjeros sprendimais susije sunkumai ir jy jveikimo badai;
5) atsakomybé uz sprendimo priemimaq.

Tema pradedama moto: ,Ateitis yra ne tai, kas mums nutiks, o tai, kg darysim”, kuris i§-
reiskia pozityviosios psichologijos pozidrj j aktyvy zmogaus santykj su ateitimi (Ch. André).
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2)

3)

4)

Analizuojant karjeros sprendimy proceso ypatumus, aptarioma karjeros sprendimo,
kaip savo ateities tiksly apsvarstymo, geriausios galimybés pasirinkimo i$ turimy alter-
natyvy proceso priklausomybé nuo aplinkos ir asmens pokyciy. Si sqveika pagrindzia
apsisprendimo sudétingumq ir batinybe mokytis priimti sprendima. Glaustai primena-
ma karjeros sprendimo prieémimo kaip dviejy faziy proceso — galimybiy plétojimo ir tyri-
néjimo ir galimybiy atrankos, alternatyvy atmetimo — sprendimo priémimo, samprata.

Potemeéje apie sprendimy priemimo modelius ir technikas mokiniams pateikiami du
sprendimo modeliai ir jy technikos — riboto racionalumo ir atsitiktinumy. Pastarasis ilius-
truojomas atveju — apie laimingo atsitiktinumo (Krumboltz, 2009) situacijg pasakoja
politologas Linas Kojala.

Potemje apie su karjera susijusiy sprendimy kriterijus tesiama sprendimy priémimo
techniky tema. PradZioje galima su mokiniais perskaityti neZzinomo autoriaus pasakoji-
mq apie Sokrato sprendimq ir jam priimti pasirinktus kriterijus.

Kartg pas Sokratg atéjo zmogus ir pasakeé: ,Klausyk, Sokratai, turiu tau papasakoti, kaip
pasielge vienas tavo draugas”. — , Akimirkg paldkek, — nutrauke jj iSmincius. — Ar tai, kg
nori pasakyti, persijojai per fris ré¢ius?” — ,Tris récius?” — klausia tas zmogus labai nuste-
bes. -, Taip, mano drauge, per tris récius. ISnagrinekime, ar tai, kg nori man pasakyti, gali
prasiskverbti per tris recius. Pirmas — tiesos rétis. Patikrinai, ar tai, kg nori man pasakyti,
yra tiesa?" — ,Ne, bet girdéjau pasakojant ir .." — ,Gerai, gerai. Taciau gal persijojai per
antrqg rétj. Tai gerumo rétis. Jei tai, kg nori man pasakyti, ne visai tiesa, tai gal bent jau
geras dalykas arba galintis padaryti gera?” Zmogus dvejodamas atsake: ,Ne, tai néra
kazkas gero, priesingai..” — ,Hm, — taré iSmincius, — méginkim pasinaudoti tre¢iuoju réciu,
pazidrésim, ar naudinga pasakoti tai, kg nori man papasakoti..” — ,Naudinga? Ne visai.” —
.Kag gi. — Sypsodamasis pasaké Sokratas, — jei fai, kg nori man pasakyti, néra nei teisinga,
nei gera, nei naudinga, verciau to man nezinoti. O tau patariu tai pamirsti...”

Mokinioms paaiskinama kriterijy paskirtis —
vertinti skirtingas karjeros galimybes ir glaus-
tai paaiskinami padiy kriterijy tinkamumo po-
Zymiai. Savo supratimg apie kriterijus mokiniai
gilina atlikdami skaitmenine uzduotj ,Mano
karjeros sprendimo kriterijai“, kurios uzdavi-
nys — padéti mokiniams nustatyti ir pagrjstai
vertinti jvairias studijy ar darbo alternatyvas.

Poteméje apie su karjeros sprendimais susijusius sunkumus ir jy jveikimo badus apibd-
dinamos keturios sprendimo priemimo sunkumy grupés: asmeniniai, praktiniai, susije
su Seima ir visuomene.

Mokiniai mokosi susieti sprendimo sunkumus
nusakancias mintis su sunkumo priezasti-
mi, atlikdami skaitmenine uzduotj ,Karjeros
sprendimy sunkumai”, atpazjsta su karjera
susijusiy sprendimy sunkumus, zodziu pagrin-
priemimo sunkumai, ir svarsto, kaip kiekvieng
i§ jy galima jveikti.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-sprendimu-priemimas-ir-vertinimas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-sprendimu-priemimas-ir-vertinimas

5) Poteméje apie atsakomybe uz sprendimo priemimq nagrinéjamos asmens pastan-
gos siekti karjeros sprendimo kokybeés ir jveikti jg menkinancias prielaidas. Mokiniams
glaustai paaiskinami neapsisprendimo, neryztingumo pozymiai ir polinkis rinktis tam
tikrg jveikos strategijg, siekiant susidoroti su savo neryztingumu ar dél spaudimo priimti
sprendimq esant jautriy emociniy bUseny — patiriant nerimq, stresq, norq priesintis ar
pabégti, izoliuotis.

Atlikdami skaitmenine uzduotj ,Neryztingu-
mas ir atsakomybé uz savo sprendimus”
mokiniai jgyja mintiniy modeliy, kaip nepro-
duktyvias neryztingumo jveikos strategijas
keisti paveikiomis, padedanciomis apsispresti.

Pamokoje ar per klasés valandélg 9-12 klases mokiniy atsakingo sprendimy priemimo
gebéjimai gali bati lavinami analizuojant rizikingo elgesio priimant sprendimus sam-
pratq, tuo tikslu atliekama uzduotis , Atsakingi sprendimai”.

Pritaikymas

Mokiniai, remdamiesi karjeros sprendimo kriterijy
eile, priimakarjeros sprendima, atlieka skaitmeni-
ne uzduotj ,Mano su karjera susijes sprendimas”
ir pagal kiekvieng kriterijy vertina alternatyvas.
Po uzduoties mokiniai apibendrina, ar jy karjeros
sprendimas ir su juo siejama ateitis juos nuteikia
teigiamaii ir jkvepia veikti.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Pasirinkimas
atmetimo badu”, kuri supazindina su paprastu,
bet efektyviu sprendimo metodu.

Refleksija

Mokiniai jvardija testinio karjeros sprendimy priemimo ypatumus ir atsakomybés uz jj su-
vokimo pokycius.

Galima su mokiniais aptarti karjeros sprendimy ir pasitikejimo savo sprendimo gebéjimais
svarbqg, pasitelkus Ezopo pasakéciq ,Lapé ir vynuoges”. Akcenftuojoma, kad dazniausiai
kalbame apie sprendimo protinguma, naudg, o nepastebime savo emocijy. Negana fo,
susiddre su sunkumais, savo siekiamg dalykq nuvertiname. Mokiniai svarsto, kaip jie jaucia-
si, kada reikia apsispresti del sudetingo tikslo siekimo, jvardija savo nuostatas, kuriy ketina
laikytis, vildamiesi priimti patikimus karjeros sékme lemiancius sprendimus.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-sprendimu-priemimas-ir-vertinimas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-sprendimu-priemimas-ir-vertinimas
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Metodai

Pokalbis, diskusija. Temos dalis galima integruoti j klasés valandéle, dorinio ugdymo (eti-
kos), uzsienio kalbos ir biologijos pamokas.

Uzduotys / zaidimai

UZduotis , Atsakingi sprendimai”

Tikslas — sudaryti mokinioms galimybe apsvarstyti savo gebéjimg atsakingai spresti
ir savo polinkj rizikuoti priimant sprendimus.

Tiksliné grupé - 9-8 klases mokiniai.
Grupeés dydis — 15-30 mokiniy, jie sugrupuojami po 5—7 mokinius,
Uzduoties atlikimo laikas: 10-15 min.

Reikalingos priemonés: 2 situacijy aprasai ir keturiy sprendimo priémimo strategijy api-
bddinimo darbalapis (iSspausdinami ar rodomi virtualioje aplinkoje).

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): jorasta klases aplinka, tinkama mazy grupeliy darbui.

Uzduoties atlikimo eiga
1. Mokytojas sako:

.Atsakingas sprendimy priemimas yra susietas su rizikos jvertinimu ir valdymu. Pagal tai,
kiek besirenkantysis yra linkes rizikuoti, skiriamos keturios sprendimy priémimo strategi-
jos: pageidavimy, saugioji, pabegimo, derinimo. Perskaitykite situacijas ir grupése atsa-
kykite, kurj variantq batumeéte linke pasirinkti".

1 darbalapis
Pirma situacija

|sivaizduokite, kad turite 1000 eury, kuriuos galite investuoti j vienq i$ trijy akciniy
bendroviy. Kuriq i$ jy batumeéte linke pasirinkti?

A variantas. Si bendrové moka labai didelius dividendus, taciau yra tokia ne-
stabili, kad jUs labai rizikuojate prarasti savo investicijas.

B variantas. Si bendrové moka labai mazus dividendus, taciau labai mazai
tiketina, kad prarasite savo pinigus.

C variantas. Nutariate neinvestuoti j jokig bendrove, nes bijote prarasti savo
pinigus.

D variantas. Si bendrove moka vidutinius dividendus ir yra patikimesné negu
A, taciau ne tokia patikima kaip B.



Antra situacija

Rinkdamiesi karjeros kryptj, norétumeéte, kad ji uztikrinty dideles pajamas, o jasy
veikla bty sekminga. Jsivaizduokite, kad turite tris darbo pasidlymus. Kurjis jy pa-
sirinktumeéte?

A variantas. Labai tiketina, kad Siame darbe jusy pajaomos bty labai didelés,
taciau tikimybé, kad jasy veikla bus sekminga, gana menka.

B variantas. Siame darbe galésite uzdirbti gana nedaug, taciau labai tikétina,
kad jums tai pavyks.

C variantas. Nusprendziate nesirinkti né vieno is $iy pasitlymy, vildamiesi, kad
rasite kitq darbaq, kuris leis daug uzdirbti ir kuriame bus labai mazarizika patirti
nesékme.

D variantas. Siame darbe galétuméte gauti vidutiniskg atlyginima, o jasy sék-
més Sansai baty gana dideli, be to, baty Siokia tokia tikimybé uzdirbti ir dau-
giau.

(Valickas ir kt., 2008)

2. Aptarimas (15 min.). Mokiniai pristato savo atsakymus.

Mokytojas jvertina: Abiejose situacijose A variantas atspindi pageidavimy strategijq, B
variantas pasirenkamas, feikiant pirmenybe saugiajai strategijai, C variantas susijes su
pabégimo strategija, o D variantas daznas tuomet, kai priimtiniausia derinimo strate-
gija.

3. Toliau mokiniams pateikiami visy keturiy sprendimo priemimo strategijy apibddinimai
ir mokytojas juos paaiskina arba mokiniai juos aptaria grupelémis. Diskusijo. Mokytojas
kviecia mokinius pamastyti: Kurig strategijq yra linke rinktis sekmingos karjeros Zmo-
nes? Kodel?

2 darbalapis
Keturiy sprendimo priémimo strategijy apibadinimai

Pageidavimy strategija susijusi su alternatyvy, galin¢iy suteikti labiausiai troksta-
maq rezultatqg, pasirinkimu. Ignoruojama rizika, neatsizvelgiamalj jvykiy fikétinuma.
Taikyti Sig strategijg gana paprasta. Jums tereikia sudaryti galimy varianty sqra-
$qir i§ jo pasirinkti tq alternatyvq, kuri jums atrodo vertingiausia. Jeigu jums svar-
bu daug uzdirbti, pageidavimy strategija jus vers rinktis tq bendrove, kuri jums
galés moketi didZiausius dividendus, arba tg darbg, uz kurj gaunamos didziausios
pajamos. Taciau Siuo atveju neatsizvelgioma j galimaq rizikq bei sékmeés tikimybe.

Taikydami saugigjg strategijg pasirinksite tokig veiksmy kryptj, kuri uztikrins di-
dziausiq sekmeés tikimybe. Kad galétuméte pasirinkti tokj variantq, turite moketi
jvertinti kiekvienos i§ savo alternatyvy sekmeés tikétinuma. Saugiausios alternaty-
vos kity situacijy atveju yra bendrové, j kurig investavus, tikimybé neprarasti savo
pinigy bus didziausia, ir darbas, kuriame jUs turésite daugiausiai Sansy issilaikyti.



Taikydami pabégimo strategijg rinksités tg variantqg, kuris leisty jums iSvengti
blogiausiy pasekmiy. JUs stengiatés iSvengti nesékmés, numatydami galimas
kiekvienos alternatyvos pasekmes ir bandydami nuspeti, kas galéty nutikti blo-
giausio. Jeigu baisiausia galima pasekmeé yra pinigy praradimas, tai neinvestuo-
tumeéte j jokiq bendrove. Renkantis darbg, pabégimas yra atidéliojimas (vengimas
priimti sprendima@). Kai kuriose situacijose pabégimo ir atidéliojimo strategijos yra
visai pagrjstos, pavyzdziui, kai néra pakankamai gery ar tenkinangiy alternatyvy.

Derinimo strategija reiskia pageidavimy ir saugiosios strategijos derinimg, ren-
kantis variantq, kuris uztikrinty labiausiai pageidaujomas pasekmes, esant di-
dziausiai sekmeés tikimybei. Js turite Siek tiek pakeisti savo tikslg, atsizvelgdami
j vertybes, kurias isreiskia esamos alternatyvos, ir j jy sekmes tikimybe. Derinimo
strategija yra labiausiai pagrjsta, taciau sunkiausiai pritaikoma. JUs turite zinofi
savo vertybes ir gebéjimus, jvertinti kiekvienos alternatyvos sekmés tikimybe, nu-
speti galimas pasekmes, aiskiai apibrézti savo tikslus ir jvertinti santykinj kiekvieno
varianto priimtinuma. Nors ir sudétinga, §i strategija teikia daugiausiai vilties, kad
pavyks priimti finkamq sprendimgq, kurio pasekmés suteiks daugiausiai pasiten-
kinimo.

(Valickas ir kt., 2008)

4. Mokiniai teikia savo samprotavimus, juos galima uzrasyti lentoje. I1Sryskinama mintis:
karjeroje sekmés lydimi zmonés, numatydami savo veiksmy kryptj, yra linke rinktis vi-
dutine rizikg, taigi derinimo strategijq.

Stipresni ar vyresniy klasiy mokiniai gali savarankiskai ieskoti atsakymo j klausima, ku-
riq strategijq yra linke rinktis sékmingos karjeros zmonés. Atsakymas: Sékmingq kar-
jerqg sukdrusiems zmonéms budingas gebéjimas numatyti savo veiksmy kryptj, rinktis
vidutine rizikg, faigi — derinimo strategija.

Stebésena — mokytojas stebi mokinius diskusijos metu, primena svarstymo metodq ,Uz
ir Pries”.

Vertinimas (5 min.) — formuojamasis vertinimas, grjztamasis rysys apie gebéjimg svars-
tyti suteikiomas zodziu. Mokytojas primena, kad pastebéta, jog bendrai jauni zmonés
geriau suvokia galimybes nei rizikq. Mokiniai jvertina savo polinkj rizikuoti ir kitose situ-
acijose.

Nepamokinés veiklos

Neformalaus ugdymo aplinkos yra palankios diskusijai apie laimingo atsitiktinumo progas
nemokyklinéje aplinkoje, atlikti interviu su mokiniy artimaisiais apie jy su karjera susijusius
sprendimus, ypa¢ — pirmajj karjeros krypties pasirinkimg baigiant mokyklg. Su kokiais sun-
kumais jie susidaré? Kaip juos jveiké? Ar pasinaudojo palankiomis aplinkylbémis?
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Sékmeés kriterijai

— Geba nustatyti savo karjeros sprendimo kriterijus ir jais pagrjsti jvairiy studijy ar dar-
bo alternatyvy vertinima.

—> Remdamiesi karjeros sprendimo kriterijy eile, priima karjeros sprendima.

— Atpazjsta su karjera susijusiy sprendimy sunkumus, jy priezastis ir numato sunkumy
jveikos budus.

— Atsakingai apsisprendzia gyvenimo ir mokymosi situacijose, jvertindami sprendimo
rizikq.

Hipersaitas

Karjeros sprendimo procesas (angly k.):
https://www.youtube.com/watch?v=9CuMioMQcxk

Prof. Daniel Kohneman - Nobelio premijos laureatas: Sprendimy priémimo menas ir

mokslas (angly k.):
https://www.youtube.com/watch?v=WKStslINZhc

Sprendimy proceso integruotas mokymas, rinkinys ,The Case for Teaching Decision

Skills” (angly k.):
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXqrjB_AhNtWFn9GEeTxBVwWYVL8gMzDkT
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Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijo: C3. Karjeros plano sudarymas ir athaujinimas

TEMA

Karjeros
plano
kdrimas ir
atnaujinimas

‘ Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams fobulinti karjeros plano kdrimo ir atnaujinimo gebéjimus.

' Mokinio pasiekimai

Aptars asmeninio ir karjeros plano kdrimo, atnaujinimo etapus, jvardys karjeros ir kity gy-
venimo sri¢iy dermés privalumus.

Zinios ir supratimas = Apibadins kelis sau labiausiai patinkangius karjeros plano kari-
mo ir athaujinimo badus.

—> Paaiskins bendrus karjeros plano kdrimo principus, rizikas ir
igyvendinimui reikalingus isteklius.

Gebéjimai —> Sukurs, objektyviai jveetins ir periodiskai atnaujins karjeros pla-
nqg, pagrjstq giliu saves pazinimu, atsizvelgdamij savo ir karje-
ros galimybiy kaitq.

—> Objektyviai vertins su karjeros plano jgyvendinimu susijusius
isteklius bei jy dinamikq, jvertins rizikos veiksnius ir pagrjs gali-
mas karjeros plano alternatyvas.

—> Susikuria mokymosi, tobuléjimo gaires, atsizvelgdami | savo
karjeros fikslus.

Nuostatos — Pripazins planavimo svarbgq, siekiant karjeros tiksly.



Temos teorinis pagrindimas
Aktualumas

Karjeros planas — tam tikra veiksmy seka, jgyvendinama siekiant karjeros tiksly, kad as-
muo gauty trok$tamq issilavinimgq ir tenkinantj darbg. Karjeros plano sudarymas karjeros
valdymo procese seka po saves pazinimo ir karjeros galimybiy tyrinéjimo etapy (Valickas
ir kiti, 2015). Karjeros plane gali bdti numatomi afitinkami tarpiniai tikslai, kuriuos pasiekes
individas turi galimybe patirti pasitenkinimaq jau pasiektais rezultatais. Tai didina individo
pasitikejimg savimi ir pasireiskia kaip darbines veiklos skatintojas.

Karjeros pokyciai yra neisvengiamas dalykas. Keiciames patys, keiciasi aplinka ir jos reika-
lavimai, tad sudarytas karjeros planas negali bati padétas j stalciy desimciai mety. Karje-
ros planas turéty bati reguliariai perzidrimas siekiant jvertinti, kaip sekasi siekti uzsibrézty
tiksly, kaip, kei¢iantis prioritetams, gali dideti ar mazéti trok§tamos karjeros siekimo gali-
mybé (Valickas ir kiti, 2008). Karjeros plano perzitrai paskiriama labai konkreti data, atsi-
zvelgiant j nustatytus tiksly jgyvendinimo terminus.

Siuolaikiné karjeros samprata apima daug platesnj veiklos spektrg nei darbas. Karjera
tampa neatsiejoma nuo viso socialinio gyvenimo turinio, todél akcentuojamas darbineés,
mokymosi, $eimos gyvenimo ir laisvalaikio veikly derinimas. (Rosinaite, 2008). Laisvalaikis
yra neatsiejama karjeros dalis. Vadinasi, laisvalaikio veiklos (kaip ir mokymosi ar profesi-
nés veiklos) gali bati sgmoningai, surinkus tam tikrg informacijq, pasirenkamos, atsakant
sau j klausimus: kokig reikSme mano gyvenime turés laisvalaikis, kaip, kur ir su kuo jj lei-
siu, kiek laiko jam skirsiu. Kuriant tenkinanciq ir prasmingq karjerq, svarbu kryptingai tirti
ir laisvalaikio galimybes. Kai kurie autoriai pabrézia, kad laisvalaikis furi tiek psichologines,
praktineés naudos, kiek aiskiai jsisgmoniname jo reikSme savo gyvenime ir sgmoningai jj
pasirenkame (Herr, Cramer, 2004).

Temos jvadas

.Blogas planas tas, kuris negali bati koreguojamas”.

Pamokos pradzioje rekomenduojama paprasyti mokiniy jvardyti egzotiskq vietq, kurioje jie
norety apsilankyti. Dirbdami grupése, mokiniai furéty pasirinkti tolimq ir sunkiai pasiekiaomag
vietq (pvz., Havajaiir 1. 1) ir pateikti keletq sidlymuy, kaip jie planuoty savo kelione j ja.

Aptarus mokiniy darbo rezultatus, akcentuojama, kad taip, kaip | kelione vykstantiems
zmonéms reikalingas zemelapis, karjeros siekiantiems zmonems reikalingas planas. Ze-
mélapiai nuolat atnaujinami, taip ir zmogaus karjeros planas turi bati nuolat perzidrimas,
koreguojamas.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) karjeros plano koregavimo ir atnaujinimo procesas;
2) individualaus ugdymo(si) plano sudarymas;
3) gyvenimo ir karjeros tiksly derinimas.
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2)

3)

Nagrinéjant karjeros plano koregavimo ir atnaujinimo proceq mokiniams primenama,
kad karjeros plano perzidra ir jo atnaujinimas yra nuolatinis bei testinis procesas, kin-
tantis su asmenybés kitimu, augimu, nes priimami sprendimai remiasi didéjancia zmo-
gaus patirtimi, pakitusiais poreikiais, motyvacija ir pan.

1"

Skaitmeniné uzduotis ,Stengiameés!” pades
mokiniams suprasti, kiek jie jdeda asmeniniy
pastangy j karjeros planavimo procesq ir ko-
kios sekmés gali tiketis, jgyvendindami savo
karjeros plang.

Atlikdami skaitmenine uzduotj ,Karjeros pla-
no terminai”, mokiniai patobulins savo laiko
planavimo jgtdzius ir numatys i$sikelty uzda-
viniy vykdymo eiliskuma,

Poteméje apie individualaus ugdymo(si) plano sudarymq akcentuojama individualaus
plano paskirtis ir svarba. Mokiniams primenama, kad individualaus ugdymo(si) plano
sudarymas turety atspindéti jy galimybes ir siekius, kad tai — realistinis asmens savybiy
jvertinimas ir atsakymas j klausimus: ,Kas a$ esu?”, ,Ko a$ noriu?”, ,Kg a$ galiu?”.

Rekomenduojama nupiesti minciy zemélapj . Pasirengimas egzaminams”, kuris pa-
dés mokiniams suprasti, kaip konkretTs ir ciskds zingsniai issikelto tikslo link gali padéti
siekti ilgalaikiy karjeros (ar asmeninio gyvenimo) tiksly.

Uzduotis ,Karjeros plany paroda” padés suprasti, kad Zmonés yra unikalds, o jy karje-
ros siekiai ir planai yra skirtingi. Aptariant uzduotj, mokiniams primenama, kad kuriant
savo ar stebint kity Zmoniy asmeninio gyvenimo ar karjeros planus svarbu islikti etis-
kiems, nekenkti kitiems, o asmeniskai sau — islikti motyvuotiems, kas jmanoma sudarius
asmeniniais norais ir galimybémis pagrjstq plang.

Skaitmeniné uzduotis ,Pulsograma” leis mo-
kiniams pasitikrinti, kokius tinkamus karjeros
planavimo Zingsnius jie jau yra zenge, kad pa-
lengvinty savo individualaus ugdymof(si) plano
sudarymo procesq, o kokioms veikloms jiems
dar reikéty skirti daugiau démesio ir laiko, kad
sudaromas individualus karjeros planas bty
tinkamas asmeniskai jiems ir deréty su jy kar-
jeros plano tikslais.

Analizuojant gyvenimo ir karjeros tiksly derinimq akcentuojama, kad pusiausvyra tarp
jvairiy gyvenimo sriciy yra pasitenkinimo, asmeninés laimés, sekmés, sveikatos pagrin-
das, o jy nederéjimas susijes su stresu, nusivylimu gyvenimu, beprasmybés jausmu,
perdegimu ir kitais gyvenimo kokybe mazinanciais veiksniais.

Atlikdami skaitmening uzduotj ,Tikslo link”
mokiniai issiaiskins, kokie aplinkos ir asmeni-
niai veiksniai gali trukdyti arba padéti, siekiant
tiksly.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-plano-kurimas-ir-atnaujinimas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-plano-kurimas-ir-atnaujinimas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-plano-kurimas-ir-atnaujinimas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-plano-kurimas-ir-atnaujinimas
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Skaitmeniné uzduotis ,Surask” primins moki-
niams pagrindines sqvokas, kurios dazniausiai
naudojamos harmoningo Zmogaus gyvenimo
apibadinimui. Suprasdami Sias sqvokas, mo-
kiniai apgalvos savo gyvenimo kokybe ir ko
jiems patiems gali trakti, planuojant karjerq.

Pritaikymas

Rekomenduojama mokiniams organizuoti viesas diskusijas su jvairiy profesijy atstovais.
Gilinantis j mokiniy karjeros tikslus, rekomenduojama diskutuoti apie savo poreikiy paten-
kinimg, konkrecios darbo vietos reikalavimus, finansinj atlygj, Ziniy ir emocinj investavimag
ir pan.

Refleksija

Aptariant pamokg, kvie¢iama atsakyti j klausimus:
Kaip ir kokios mano turimos asmeninés stiprybés ir silpnybés gali paveikti mano karjeros
plang?
Kg turéciau daryti, kad pavykty suderinti mano asmeninio gyvenimo ir karjeros planus?

Metodai

Aigkinimas, informaciniy Saltiniy analizé, kdrybiniy darby eksponavimas, aptarimas, re-
fleksija.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis-minc¢iy zemélapis ,Pasirengimas egzaminams”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe grupéje ugdyti konkrecios veiklos jgyvendinimui
reikalingy istekliy planavimo gebgjimus.

Tiksliné grupé — 9-12 klases mokiniai.
Grupés dydis — 15-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas: apie 45 min.

Reikalingos priemonés: dideli popieriaus lapai (A2 formato), stori flomasteriai (kiekvienai
grupei po vienq).


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas/karjeros-plano-kurimas-ir-atnaujinimas

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa turi bati pritaikyta mokiniy darbui grupése.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 5—7 Zzmones. Grupés suséda prie joms skirty
staly. Ant staly sudétos reikalingos priemonés: popierius ir flomasteriai. Mokytojas skel-
bia uzduotj:

.Neilgai trukus jums teks laikyti egzaminus. Tai svarbi karjeros kelio uzduotis, su kuria
susidursite kiekvienas. Siandien jds grupése sukursite pasirengimo lietuviy kalbos ir lite-
ratdros egzaminui plang, jvertindami visus (laiko, finansy, informacinius, Zmogiskuosius
ir t. t) isteklius.

Kad baty lengviau sisteminti informacijq, taikykite minciy Zemélapio metodq. Lapo vi-
duryje parasykite Zodziy junginj .pasirengimas lietuviy kalbos ir literatdros egzaminui*.
Galite nupiesti piesinélj ar simbolj, su kuriuo asocijuojasi sis Zodziy junginys. Aplinkui
ji isdéliokite, jasy nuomone, svarbiausius su pasirengimu egzaminui susijusius Zodzius,
nepamirsdami isryskinti laiko, finansiniy, Zmogiskyjy ir kity istekliy. Juos uzrasykite vaiz-
dingai, pasitelkite jvairias spalvas, simbolius, ryskinimo Zenklus. Sujunkite Siuos ZodZius
su pagrindiniu zemeélapio simboliu rodyklemis, atskleidzianciomis prasminj rysj. Kokias
logines asociacijas jums kelia aplinkui pagrindine temq issidéste zodziai? Uzrasykite
Sias asociacijas popieriuje, pasinaudodami rodyklemis, jvairiomis linijomis, spalvomis,
Sriftais ir pan. Sujunkite visus, jdsy nuomone, prasminiais rysiais susijusius zodzius ir
simbolius. Stai taip sukursite pasirengimo lietuviy kalbos ir literatdros egzaminui minciy
Zemeélapj ir galésite viename lape matyti visus veiksnius, kuriuos batina jvertinti, bei
isteklius, kuriais batina pasirtpinti. Minciy Zemélapio kdrimui skiriama 30 min.”

Stebésena. Mokiniai kuria min¢iy zemeélapius, mokytojas stebi procesqir, jei reikia, pataria,
paaiskina, seka laikq ir nuolat primena, kiek jo liko iki grupiy darbo rezultato pristatymo.

Vertinimas. |vertinant grupiy darbo procesq ir rezultatq, grjiztamasis rysys teikiamas zo-
dziu.

Aptarimas. Sukurti min¢iy zemélapiai kabinami (klijuojami) ant lentos (ar kitoje matomoje
vietoje). Grupiy atstovai pristato savo zemeélapj visai klasei. Mokytojas akcentuoja svar-
biausius su istekliy planavimu susijusius dalykus.

Uzduotis , Karjeros plany paroda”

Tikslas — sudaryti mokiniams galimybe palankioje mokymosi aplinkoje pristatyti savo as-
meninius karjeros planus ir susipazinti su bendraamziy karjeros plany jvairove.

Tiksliné grupé — 9-12 klases mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy,

Uzduoties atlikimo laikas: apie 90 min.

Reikalingos priemonés: medziagos, reikalingos karjeros plany eksponavimui.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): mokiniai jau turéty bati suklre savo karjeros planus
(paveikslai, schemos, minciy zemélapiai ir pan.), kad belikty juos pateikti vaizdziai.



Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai pagal mokytojo pateiktq plang (patalpos suskirstymg erdvémis) eksponuoja
savo karjeros planus (tam skiriama 10-15 min.). Karjeros specialistas atidaro paroda,

Sveciai (klasés vadovas, mokyklos psichologas ir pan.) domisi parodos eksponatais.
Karjeros plany autoriai atsako j parodos lankytojams kylancius klausimus.

Parodos pabaigoje apdovanojami slaptu balsavimu isrinkti geriausiai parengty (arba
jdomiausiy, geriausiai pristatyty, realiausiy ir t. +.) karjeros plany autoriai.

Stebésena. Mokytojas stebi mokiniy veiklg: karjeros plany eksponavimgq ir pristatymag
parodos lankytojoms.

Aptarimas. Kartu su mokiniais aptariami parodos darby privalumai bei tobulintini aspektai.

%) Nepamokinés veiklos

Integruokite ugdymo karjerai uzsiémimus bei ekonomikos ir verslumo pamokas mokyklos
socialiniy partneriy erdvése. Atlikite projektq ,Karjera X srityje”. Mokiniai ieskos ir kary-
biskai pristatys informacijg apie galimq pasirinktos profesijos studijy kelig, situacijg darbo
rinkoje, reikiamus jgudzius ir Zinias ir pan.

Mokykloje suorganizuokite Karjeros dieng, kurioje mokiniai galés susitikti su juos dominan-
¢iy profesijy ar veikly atstovais bei daugiau suzinoti apie jy darbg. Mokiniai gaus ne tik
motyvuojanciy patirciy, bet ir pasimatuos savo asmeninius karjeros tikslus, jsitikins, ar jy
trok$tamas darbas islieka ateities veiklos prioritetu.

AV Sékmeés kriterijai

— Paaiskina, kodél verta koreguoti savo karjeros ir gyvenimo fikslus.

- Supranta, kodél verta sudaryti, stebeéti ir laiku koreguoti savo individualy mokymo(si)
plang.

— Jvardija karjeros ir asmeninio gyvenimo balansui reikalingus isteklius ir galimus rizikos
veiksnius.

Ve

Ty Hipersaitas

Laida ,PIN” (Pradék i$ naujo) su prof. Eugenijumi Laurinaiciu: gyvenimo balansas,

aistra darbui, sprendimai, prasmeé:
https://www.youtube.com/watch?v=Ns2Lmrol2po
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir pletojimas

TEMA

Bendrosios
kompetencijos
karjeros
sékmei

‘ Tikslas

Padeéti mokiniams argumentuoti bendryjy kompetencijy svarbg karjeros sékmei, plétofi
problemy sprendimo ir komandinio darbo kompetencijas..

‘ Mokinio pasiekimai

Pletos ir taikys karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas siekdamas realizuoti savo
asmening vizijq ir jgyvendinti karjeros plang.

Zinios ir supratimas = Paaigkins bendryjy kompetencijy reikéme karjeros sékmei.

—> Pagrjs komandos formavimo principus, galimus vaidmenis ir
efektyvy elgesj komandoje.

—> Paaiskins karybisko problemy sprendimo budus.

Gebéjimai - Gebeés formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradar-
biauti mokymosi ir darbo karjeros veiklose.

= Gebés karybiskai spresti problemas karjeros (mokymosi ir dar-
bo) kelyje.

—> Gebés ne tik prisitaikyti prie besikei¢ianciy visuomenés porei-
kiy, bet ir juos kurti ar daryti jiems jtakq.

Nuostatos — Sieks plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompe-
fencijas.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Karjeros sekme Siuolaikiniame darbo pasaulyje priklauso nuo asmens turimy kompetenci-
ju. Nors konkreciai profesinei veiklai reikalingos Zinios ir gebéjimai islieka aktuals, vis labiau
akcentuojama bendryjy kompetencijy batinybé. Europos Sgjungos Tarybos rekomenda-
cijoje ,Dél bendryjy mokymosi visg gyvenimaq gebeéjimy” (2018) teigiama, kad bendrosios
kompetencijos reikalingos ,kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, jsi-
darbinimui, socialinei jtraukéiai, darnaus gyvenimo budui, sékmingam gyvenimui faikiose
visuomenése, gebéjimui gyventi ripinantis sveikata ir aktyviam pilietiskumui”.

Ugdant karjerai 9-12 klaséje, akcentuojamos kirybisko problemy sprendimo ir komandi-
nio darbo kompetencijos, pabreziama siy kompetencijy reikSme visose karjeros srityse.

Su tema susijusios sgvokos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 9-12 klasés mokinius, svarbds trys sios femos turinio elementai: 1) bendryjy
kompetencijy samprata ir sandara, 2) kdrybiskas problemy sprendimas, 3) komandinis
darbas.

Pasaulio ekonomikos forumas paskelbé savo prognozes apie 10 batiny jgtdziy, kuriy
darbuotojams ir organizacijoms prireiks ateityje (World Econimic Report, 2020). Akcen-
tuojamas analitinis mgstymas ir novatoriskumas, mokymas ir mokymasis, kompleksi-
nis problemy sprendimas, kritinis mgstymas ir analizé, lyderysté ir socialiné jtaka, tech-
nologijy naudojimas, atsparumas stresui ir adaptyvumas, problemy sprendimas. Tai
bendrosios kompetencijos, kurios apibréziamos kaip Zinios, gebéjimai, jgadziai ir vertybi-
nés nuostatos, reikalingos darbuotojui bet kurioje karjeros srityje.

Ugdant karjerai 9-12 klases mokinius, i$ plataus bendryjy kompetencijy sgraso isskiriamos
dvi — kdrybigko problemy sprendimo ir komandinio darbo. Streso valdymo ir laiko plana-
vimo kompetencijoms daugiau démesio skiriama 5-8 klaséje.

Kdirybiskas problemy sprendimas — sprendimas jungiant du skirtingus mgstymo modelius:
vadybinj, sisteminj pozidrj j procesq ir kdrybiskq, laisvg idéjy generavimag. Pasak T. Amabi-
le (1998), kdirybiskumas gimsta kompetencijos, kiirybinio mgstymo jgtdziy ir motyvacijos
sgjungoje. Kirybiskumas negali egzistuoti be Ziniy, nes jis grindziamas giliu situacijos su-
vokimu. Kdirybiskai sprendziant su karjera ir kitomis gyvenimo sritimis susijusias problemas,
lavinami informaciniai, analitiniai, kGrybiniai, vadybiniai ir kiti jgtdziai.

Komandinio darbo kompetencija - viena i$ labiausiai darbdaviy pageidaujaomy bendryjy
kompetencijy. Neretai komandinis darbas tapatinamas su darbu grupéje, taciau tai néra
tapatu. Grupé suprantama kaip zmoniy bendrija, kurios narius jungia koks nors bendras
pozymis, bendra veikla, interesai, priklausymas vienai organizacijai. O komanda - tik ta
kartu dirbanciy zmoniy grupé, kurioje visy asmeny buvimas yra batinas bendram tikslui
pasiekti. Komandinio darbo kompetencijos ugdomos formaliojo ir neformaliojo ugdymo
sistemoje praktiskai vykdant komandinius projektus, taciau taip pat svarbu suteikti batiny
Ziniy apie komandos dinamikg, vaidmenis ir kt.
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Temos jvadas

Su mokiniais perskaitoma A. EinSteino mintis:

.Problemos suformulavimas yra kur kas svarbiau nei jos sprendimas, kuris gali bati tiesiog
matematiniy ar praktiniy jgadziy klausimas. Naujy klausimy kélimas, naujy galimybiy ap-
tikimas, seny problemy matymas naujai — visa tai reikalauja lakios vaizduotés ir leidzia
mokslui Zzengti tuos svarbius zingsnius j priekj."

Mokiniai kvie¢iami diskutuoti, kaip 8iq A. Eindteino mintj galima pritaikyti mgstant apie kar-
jerq Siandieniniame darbo pasaulyje.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) bendrosios kompetencijos darbe;
2) karybiskas problemy sprendimas;
3) komandinis darbas.

1) Analizuojant bendrgsias kompetencijos darbe, pakartojoma kompetencijos samprata,
atskleidziama bendryjy kompetencijy esme, analizuojamos 9 bendrosios kompetenci-
jos. ryskinant jy reikSme bet kurioje veiklos srityje.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Mano
bendrosios kompetencijos”, kuri skirta jver-
tinti savo bendrgsias kompetencijas ir numa-

tyti jy tobulinimo badus.

2) Potemé apie karybiskq problemy sprendimgq skirta ugdyti problemy sprendimo kom-
petencijg. Sumokiniais aptariamas karybisko problemy sprendimo modelis, akcentuo-
jamas karybiskas mgstymas, iSbandomi karybisko mgstymo metodai.

Mano bendrosios
kompetencijos

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Volto Dis-
néjaus metodas”, skirta susipazinti su vienu
i$ karybinio mgstymo bady, kuriant tobulos

mokyklos koncepcijq.

Apibendrinant poteme atliekama skaitme-
niné uzduotis , Karybiskas problemos spren-
dimas”.

Volto Disnéjaus
metodas

Karybiskas problemos
sprendimas
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3) Nagringjant poteme apie komandiny darbqg, analizuojami komandinés veiklos ypa-
tumai, ryskinami skirtumai tarp darbo grupés ir komandos. Akcentuojama, kad efek-
tyviausiai dirba nedidelés (3-8 nariy) komandos, kuriose yra skirtingus vaidmenis ga-
lin¢iy atlikti Zmoniy. Susipazinimui su vaidmeny
komandoje jvairove skirta skaitmeniné uz-
duotis ,Komandos nariy vaidmenys”. Ji pa-
dés mokiniams perprasti M.Belbino apradytus

9 komandos nariy vaidmenis ir nustatyti, kuris
vaidmuo dera su jy asmenybémis.

Rekomenduojama pazaisti komandinj zaidimg ,,Délioné uzristomis akimis®, kuris aki-
vaizdziai parodo, kaip kartu veikiantys Zmonés yra susije, o darbo rezultatas priklauso
nuo bendry pastangy ir susiderinimo.

Komandos nariy
vaidmenys

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Komanda ar
grupé?”, kuri padeda geriau suprasti koman- Komanda ar grupé?
dinio darbo pozymius.

‘ Pritaikymas

Mokiniai mokymosi ir laisvalaikio veiklose nuolat taiko ir tobulina problemy sprendimo, ko-
mandinio darbo kompetencijas.

Galima mokiniams skirti uzduotj pasikalbéti su dirbanciais ar studijuojanciais zmonémis
apie jy turimas kompetencijas. Kg jie mano apie bendrgsias kompetencijas? Kaip jos pri-
taikomos jy darbe ar studijose?

Refleksija

Mokiniai jvardija, kg naujo suzinojo, ko iSmoko per pamoka, kq ketina taikyti kasdien.

Metodai

Pokalbis, diskusija, vaidmeny zaidimai.

Temq ,Bendrosios kompetencijos karjeros sekmei” galima integruoti j klasés valandeéleg,
dorinio ugdymo (etikos) pamokas
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]  Uzduotys / Zaidimai

Uzduotis ,Délioné uzristomis akimis”
Tikslas — tobulinti mokiniy komandinio darbo gebéjimus.
Grupés dydis — 8—16 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas — 20 minuciy (5 minutés — uzduoties instrukcijai paskelbti, 3 mi-
nutés — uzduodiai atlikti, 10 minuciy — refleksijai).

Reikalingos priemonés: stalas, akiy rais¢iai (I komandai 4 raisciai), didelé 8-12 detaliy dé-
lioné, laikmatis.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi j komandas po 8. 4 komandos nariams uzrisamos akys, kiti 4 gali
matyti. Visi komandos nariai sustoja aplink stalg, ant kurio iSdéliotos ir sumaisytos de-
lionés dalys. Mokiniai informuojami, kad rankomis liesti, sukinéti ir sujungti detales gali
tik tie nariai, kuriy akys uzristos.

Matantys mokiniai turi teise duoti nurodymus (kokiu biddu duos nurodymus, ko klausys,
komandos nariai nusprendzia patys).

Délionei sudeti skiriamos 3 minutes. Jei komanda to nepadaro laiku, jai leidziama dirbti
toliau, kol sékmingai pabaigs.

Kai komanda sudeda délione, mokiniai drauge aptaria:

© Kaip jautési duodami nurodymus?

Kaip jautési vykdydami nurodymus?

Kas buvo sudétingiausia?

Ar jauté, kad 3 minutés yra tfrumpas laiko tarpas uzduociai atlikti?

Ar sudétinga jvykdyti nurodymus, kai nematai, kg darai?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai

Vykdant Sig uzduotj, galimakeisti komandos nariy uzristomis akimis skaiciy — vietoj 4 pa-
likti tik 2 narius. O kitiems komandos nariams sukurti pasakomy zodziy limitq;: , Tik 3 Zo-
dziai duodant nurodymgq". Tada $i uzduotis uzims daugiau laiko, nes bus sunkiau sudéti
délione.

Mokytojas stebi, kad mokiniai laikytysi instrukcijy.

Jdomu stebeti, kaip skirtingos komandos pasiskirsto uzduotimis, todél galima pasizy-
méti kelias pastabas apie komandos susitarima.

Aptarimas. Mokytojas, aptardamas uzduoties rezultatus, primena pagrindinius komandi-
nio darbo principus. Si uzduotis leidzia mokiniams praktigkai isbandyti, kaip reikia grei-
tai pasiskirstyti ir atlikti veiklas, duoti nurodymus, drauge siekti bendro tikslo. Aptarta
patirtis tiesiogiai siejama su projektinio darbo galimybe.
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5% Nepamokinés veiklos

Karybisko problemy sprendimo ir komandinio darbo kompetencijy ugdymui ir $iy kompe-
tencijy sgsajai su karjera itin palankios yra neformalaus ugdymo aplinkos.

S¥ | Sékmés kriterijai
Paaiskina bendryjy kompetencijy reikSme karjeros sékmei.
Geba karybiskai spresti problemas.

Paaiskina 5-6 komandos pozymius.

Apibldina komandos nariy vaidmenis.

N N N

Bendradarbiauja mokymosi ir popamokinese veiklose.

¥y Hipersaitas

Pasaulio ekonomikos forumo isryskintos ateities kompetencijos:
https://www.totara.com/articles/the-top-10-skills-youll-need-in-2025

— Naudota ir rekomenduojama literatira

Cameron, J. (2019). Karégjo kelias: praktinés kdrybingumo pamokos. Vilnius: Alma littera.

XX amziaus kompetencijos: realybé ir batinybe (2022). Vilnius: Nacionaline $vietimo
agentara.

Amabile, T. M. (1998). How to kill creativity (Vol. 87). Boston, MA: Harvard Business School
Publishing.

West, M. A. (2011). Efektyvus komandinis darbas. Kaunas: Poligrafija ir informatika.




Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D2. Sekmingas peréjimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

Peréjimas
j naujq
karjeros
aplinkg

‘ Tikslas

Aptarti adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje etapus ir iSorinés paramos galimybes bei
asmeninio konkurencingumo svarbgq karjeros jgyvendinimui.

‘ Mokinio pasiekimai

Sekmingai pereis j naujqg karjeros aplinkg ir jsitvirtins joje.

Zinios ir supratimas (= Apibudins adaptacijos naujoje karjeros (mokymosi, darbo ar kt)
aplinkoje etapus.

—> Paaiskins sékmingqg peréjimg i§ vienos mokymosi aplinkos |
kitg, mokymosi ar darbo aplinkg lemiancius veiksnius, klitis ir
galimus paramos Saltinius.

—> Nusakys zmogaus konkurencingumg darbo rinkoje lemiancius
veiksnius.

Gebgéjimai —> Analizuos jvairius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg
mokymosi ar darbo aplinkg atvejus, isskirdami palankius veiks-
nius ir kligtis.

= Pasinaudos iSorinés paramos galimybémis pereidami j kitq
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka.

—> Perzilrés savo karjeros planus, atsizvelgdami | adaptacijos
naujoje karjeros aplinkoje etapus.
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Nuostatos —> Sieks sekmingai pereiti j naujo tipo mokymosi ar darbo aplinkg
ir joje adaptuotis.

— Prisiims asmenine atsakomybe uz sekmingqg adaptacijg naujo-
je aplinkoje.

—> Sieks bati konkurencingas darbo rinkoje.

‘ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Darbuotojy adaptacijos procesas yra dvipusis. IS vienos puses, tas faktas, kad asmuo pra-
dejo dirbti organizacijoje, rodo jo atsakingus ir uztikrinfus sprendimus, gristus savo moty-
vacija dirbti. I$ kitos pusés, pati organizacija priima tam tikrus jsipareigojimus darbuoto-
jo atzvilgiu, pasamdydama darbuotojq konkre¢iam darbui organizacijoje (Dromantaite,
Pokstas, 2014). Asmeniné adaptacija apima savo naujy socialiniy vaidmeny priemima,
mokeéjimq suderinti skirtingus socialinius vaidmenis ir suvokti save tinkamai nepriklauso-
mai nuo pokyciy (Suslavicius, 2006).

Adaptacija vyksta visuose Zzmogaus amziaus perioduose. Skiriasi jos intensyvumas, kie-
kybé ir kokybé. Zmogus nuolat susiduria su gyvenimo sunkumais, noréedamas to ar ne,
priima aplinkybiy jom metamgq i880kj ir nuolat yra priverstas ieskoti pusiausvyros farp
adaptavimosi prie realybés ir savo potenciniy galimybiy, kurios padéty jtvirtinti savo indi-
vidualuma. Adaptacija kaip Zmogaus elgesio prisitaikymo prie darbo sqglygy, prie Zmoniy,
prie kolektyvo normuy ir jo tradicijy procesas lemia tam tikry vaizdiniy formavimasi, vercia
uzimti tam tikrq pozicijg. (Juodraitis, 1999). Atgjimas j naujg mokymosi jstaigq visuomet yra
susijes su stipriais i$gyvenimais, kadangi daznai tenka keisti ne tik fizing aplinkg, bet taip
pat ir savo socialinius kontaktus, bendrauti su kitais zmonémis, negu iki tol. Manoma, kad
mokymosi proceso metu suteikus tinkamg pagalbg, adaptacijos eiga galety bati zymiai
lengvesne (Barkauskaite, Miseikyté, 2006).

‘ Temos jvadas

Pamokos pradzioje apibréziama adaptacijos sgvoka. Mokiniy klausiama: Kaip supranta-
te Sig sqvokqg? Kokie galéty bati gyviny adaptacijos naujoje aplinkoje badai (fiziologinis,
psichologinis adaptyvumas ir pan.)? Kokius panasumus jzvelgtume ir Zzmoniy gyvenime?
Kaip manote, kokius zingsnius reikia zengti, kad adaptacijos procesas bty sekmingas?
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‘ Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

)}

2)

3)

1) adaptacijos etapai;
2) iSorinés paramos galimybes;
3) asmeninio konkurencingumo svarba.

Analizuojant adaptacijos etapus aptariama, ko reikia, kad naujoje darbo ar mokslo
vietoje atsiddres naujokas kuo greiciau prisitaikyty naujoje aplinkoje. Nauja jmoné (mo-
kymo jstaiga) — vadinasi, kiti tikslai, kitokia darbo specifika, tradicijos, galimybes, kita
tvarka ir pan. kelia naujom darbuotojui klausimq — kaip viskg aprépti? Poteméje nagri-
néjama, kaip jsilieti j naujos organizacijos veiklqg ir kg daryti, kad grei¢iau pritaptuméte
naujoje darbo vietoje.

Atliekant uzduotj ,Naujokai televizijos ir kino filmuose”, mokiniai turi galimybe prisi-
minti filmus, kuriuose vienas i§ personazy yra naujas zmogus mokykloje arba darbo
vietoje. Stebédami ir analizuodami filmy siuzetus, mokiniai perzidrimose istraukose
iesko situacijy, kurios gali bati sutinkamos realiame gyvenime. Aptardami jas, mokiniai
iesko galimy sprendimy ir bady, kurie padeéty kiekvienam naujokui greiciau ir sékmin-
giau adaptuotis naujoje darbo (mokymosi) aplinkoje.

Diskusija ,,Sékminga adaptacija” leidZia mokiniams suprasti, kad sékminga adaptacija
darbe priklauso tiek nuo naujo darbuotojo, tiek nuo jj pasitinkancios jmonés ar organiza-
cijos komandos. Sinergija galima tik fuo atveju, jei darbuotojas bus nusiteikes kokybiskai
ir produktyviai dirbti, norés kuo greiciau pritaikyti savo zinias bei sugebéjimus naujome
darbe, o darbdavys jtikins jj, kad toks darbuotojas tikrai reikalingas Siai jmonei.

Skaitmeniné uzduotis ,,Pagalba” padés moki-
niams suprasti, kad asmeniniy karjeros fiksly Pagalba
realizavime ir spartinant jy asmeninius veiklos
pokycius, gali padéti tam tikroje srityje bespe-
cializuojancios jstaigos ar privatds paslaugy
teikéjai.

Skaitmeniné uzduotis ,Artlro istorija” pa-
des mokiniams suprasti prisitaikymo naujoje Artdro istorija
aplinkoje svarbq ir ugdys suvokima, kad ne tik
profesinés kompetencijos, bet ir kolegy palai-
kymas padés efektyviai atlikti deleguotas uz-
duotis.

Aptariant iSorineés paramos galimybes teikiami patarimai, kas galéty padéti rasti fin-
kamg darbg arba nemokamai pasikelti kvalifikacijq jvairiose profesinése srityse. No-
rédami rasti darbgq, turime iSbandyti skirtingas darbo paieskos strategijas, perzidréti
jvairias darbo paiesky platformas, pasizvalgyti aktualios informacijos ir galimybiy ne
tik internete, bet ir realioje aplinkoje.

Gilinantis j poteme apie asmeninio konkurencingumo svarbq, plétojama mintis, kad dél
technologijy pazangos konkurencija bei kiti veiksniai kei¢ia specialisty bei jy kompe-
tencijy paklausg. Noredami islikti darbo rinkoje, turime suprasti, kad kiekvienam svarbu
sukurti sau tinkamg nuolatinio mokymosi strategijg, bati iniciatyvds, prisimantys atsa-
komybe uz save bei savo komandg, t. y. ugdytis tuos jgtdzius, kurie suteikia konkuren-
cingumq darbo rinkoje.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-1/perejimas-i-nauja-karjeros-aplinka
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/9-12-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-igyvendinimas-1/perejimas-i-nauja-karjeros-aplinka

Sekmingas peréjimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

Mokiniai, atlikdami skaitmenine uzduotj ,Tar-
nybinis etiketas”, supras, kad svarbu imanyti Tarnybinis etiketas
tarnybinj etiketq. Tai padeda isvengti kebliy

situacijy ir saugiou jaustis oficialioje darbo
aplinkoje.

Skaitmeniné uzduotis , Tinkama reklama” pa-
dés mokiniams ne tik prisiminti prie$ tai buvu- Tinkama reklama
sias mokymo(si) temas, bet ir mokys analizuoti
pateiktq simuliacijg bei suvokti, kaip kandidaty
elgesys ir pastangos pirmosiomis darbo die-
nomis lemia asmeniniy karjeros tiksly ir adap-
tavimosi konkrecioje jmonéje (organizacijoje ir
pan.) bei asmeniniy karjeros tiksly realizavimo
sékme.

. Pritaikymas

Rekomenduojama mokiniams organizuoti susitikimus su darbdaviais ar jdarbinimo por-
taly, uzimtumo tarnybos, karjeros centry specialistais ir surengti diskusijas ,Darbuotojas,
kurio laukia XXI a. darbdavys®, kuriy metu bus aptariami Siuolaikinio darbuotojo konkuren-
cingumo ypatumai.

Pazintiniy ir patirtiniy profesinio veiklinimo vizity metu galima su jmoniy (organizacijy) at-
stovais ar vadovais aptarti pagrindines adaptacijos problemas, su kuriomis dazniausiai
susiduria pas juos jsidarbinantys Zzmoneés, ir kokias naujy darbuotojy adaptacijos palen-
gvinimo programas jie savo jmonése yra sukdre ir taiko praktikoje.

‘ Refleksija

Atlike skaitmenine uzduofj ,Pasiruost! Démesio!”,
mokiniai dar kartg prisimins pamokoje i$nagri- Pasiruost! Démesio!
nétq medziagq, jvertins savo pasiruosimqg darbo

rinkos keliamiems reikalavimams.
presti
‘ Metodai

Pokalbis, diskusijos, vaizdo medziagos perzitra ir aptarimas, interviu metodas.
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]  Uzduotys / Zaidimai

Diskusija ,,Naujokai televizijos ir kino filmuose”

Tikslas — sudaryti sqlygas mokiniams aptarti adaptacijos naujoje mokymosi aplinkoje ke-
lius ir patirtj, sugretinant jg su televizijos ir kino filmy vaizduojama naujoky patirtimi.

Tiksliné grupé — 9-12 klasés mokiniai.
Grupés dydis — 5-30 mokiniy.

Uzduoties atlikimo laikas: 30—-60 min. diskusijai (priklausomai nuo mokiniy skai¢iaus). Pa-
siruosimas diskusijai gali vykti nuo 3 iki 7 dieny. Mokiniai jau furéty zinoti sunkumus,
su kuriais susiduria zmonés, pereidami i§ vienos mokymosi aplinkos j kitq. Jie savaran-
kiskai turi pasirinkti televizijos ar kino filmus, vaizduojancius naujoko adaptacijg moky-
mo institucijoje.

Galimi filmai analizei:
© Pusryciy klubas (The Breakfast Club) JAV, 1985
© I8mustieji i$ véziy (Dazed and Confused) JAV, 1993
© Naujoké (Mean Girls), JAV, 2004
® Uzsispyrelé (Stick It) JAV, 2021

Reikalingos priemonés: kompiuteris, multimedijos projektorius filmy iStraukoms rodyti.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvi patalpa, kédés diskusijos dalyviams sustatomos U
raidés forma.

Uzduoties atlikimo eiga

1 etapas — pasirengimas diskusijai. Mokytojas informuoja, jog mokiniai turi 7 dienas,
per kurias pasirengs diskusijai ,Naujokai televizijos ir kino filmuose”. Mokiniai furi pa-
sirinkti filmus, kuriuose aiskiai parodoma naujoko pirmosios dienos naujoje mokymosi
aplinkoje. Jei nori, mokiniai gali pasiruosti filmo istraukas, kurias norés demonstruoti
diskusijos metu.

2 etapas - diskusija. Mokiniai pasirenka vietas ir suseda. Mokytojas trumpai pristato
temq — peréjimaq j naujg mokymosi aplinkg. Primenama, kad daugybéje filmy ir serialy
galima pamatyti pirmuosius zingsnius naujoje mokymosi aplinkoje. Sidlomi Sie diskusi-
jos klausimai:
© Kaip dazniausiai vaizduojami naujokai, ateinantys j naujg mokymo aplinkg?
©® Kaip j naujokus filmuose reaguoja senbuviai?
©® Kokiomis savybémis pasizymi filmuose vaizduojami naujokai? Ko jiems troksta?

® Kaip mokiniai mano, kiek reals yra filmy personazai? Kas nutikty, jei tokius naujokus
perkeltume i§ televizijos ekrano j mokyklg?

Stebésena. Mokytojas akcentuoja pasiruosimo diskusijai svarbg, stebi mokinius diskusijos
metu.

Vertinimas. Formuojamasis vertinimas, griztamasis rysys suteikiamas zodziu. Mokiniai taip
pat komentuoja, dalijasi mintimis apie draugy atfrinktas istraukas ir issakytas mintis.
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Aptarimas. Visiems aptariant uzduoties rezultatus, mokytojas primena, kad atéjimas j
naujq vietq, pritapimo procesas yra psichologiskai sudétingas. Adaptacijos laikotarpiu
zmogy gali veikti patys jvairiausi veiksniai, netgi smulkmenos, todél kantrybé ir atidu-
mas tampa labai svarbds. Adaptacijos naujoje vietoje procesas siejamas su asmens
karjera, pabréziant Zmogaus asmening afsakomybe ir pozityvuma. Mokytojas prime-
na, jog nuo to, kaip greitai prisitaikoma naujoje aplinkoje, gali priklausyti karjeros plano
jgyvendinimo laikas, mokymosi ir profesinés veiklos pokyciai.

Diskusija ,Sékminga adaptacija”

Tikslas — skatinti mokiniy pazinimgq ir doméjimagsi adaptacijos naujoje darbo vietoje veiks-
niais.

Tiksliné grupé — 9-12 klasés mokiniai.

Grupés dydis — 15-30 mokiniy,

UZduoties atlikimo laikas: 45 min.

Reikalingos priemonés: néra

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): erdvesné klase.

Uzduoties atlikimo eiga

Mokiniai suséda ratu. Mokytojas lentoje uzraso diskusijos temgq , Sékminga adaptacija”.
Diskusijos metu aptariami Sie klausimai:

© Kodeél zmogus, atéjes j naujg darbo vietq, turi prisitaikyti?
© Kokios adaptacijos naujoje darbo vietoje klidtys?

® Kokiy veiksmy naujas darbuotojas turéty imtis?

Mokiniai diskutuoja. I$sako savo nuomone. Remiasi asmeninés patirties pavyzdziais.

Stebésena. Mokytojas stebi, kaip mokiniai dalyvauja diskusijoje, atkreipia démesj j argu-
mentuotus mokiniy pasisakymus, stebi mokiniy reakcijas j priestaringqg informacijg apie
sékmingos adaptacijos veiksnius.

Vertinimas. Taikomas formuojamasis vertinimas, kuriuo pazymima mokiniy pasiekta pa-
zanga. Grjztamasis rysys suteikiamas zodziu.

Aptarimas. Aptariant uzduoties rezultatus, mokiniams primenama darbo santykiy svarba
seékmingai Zzmogaus karjerai.

5% Nepamokinés veiklos

Klasés valandeéliy ar savivaldaus mokymosi (integruoty pamoky ir pan) metu moki-
niai, perzidréje darbo paieskos portaly skelbimus, gali surinkti po keletq Siuo metu dar-
bo rinkoje pageidaujomy darbo pozicijy ir kiekvienai i§ jy suradyti po penkis keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, kuriems $iy dieny darbdaviai teikia prioritetq. Rastq informa-
cijg mokiniai gali kdrybiskai apipavidalinti (piesiniai, koliazai, aprasai ir pan.). Galima su-
organizuoti mokiniy darby pristatymq ir diskusijg ,Konkurencija darbo rinkoje. Kas kiek-
vienam i§ masy gali suteikti pirmenybe?”. Patartina surengti mokiniy darby parodaq.
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V-8 Sékmeés kriterijai

— Jvardins adaptacijos naujoje karjeros (mokymosi, darbo ar kt.) aplinkoje etapus.

N2

Apibtdins 3-5 adaptacijos sékme lemiancius veiksnius.

—> Paaiskins, kokie gali bati iSoriniai ir vidiniai paramos $altiniai pereinant i$ vienos darbo
(mokymosi) aplinkos j kitq.

— Pateiks maziausiai 3 savo asmenines savybes ar jgtdzius, kurie jiems jau dabar pa-
dety tapti konkurencingiems Siuolaikinéje darbo rinkoje.

&3 Hipersaitas

|vaizdZio konsultanté apie aprangos svarbg: jei darbe vaikstote trumpu sijonu,
ko i$ tiesy siekiate?
https://www.youtube.com/watch?v=WPqdLgSJMmY
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D3. . Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas

TEMA

Efektyvus
prisistatymas

‘ Tikslas

Padeti mokiniams ugdyti gebejimq efektyviai prisistatyti jgyvendinant karjeros tikslus: ieSkant
darbo, praktikos, pretenduojant j stipendijq ir kt.

‘ Mokinio pasiekimai

Taikys efektyvius prisistatymo rastu ir zodziu badus, veiksmingus ieskant darbo, praktikos,
pretenduojant j stipendijq ir kt.

Zinios ir supratimas (= Paaitkins, kaip rengiamas gyvenimo apragymas, motyvacinis
laiskas, kompetencijy aplankas, ir apibddins jy panaudojimo
galimybes.

— Paaiskins, kaip pasirengti pokalbiui dél darbo.

Gebéjimai —> Parengs ir pristatys $iuolaikinius reikalavimus atitinkanius asme-
ninius karjeros dokumentus (gyvenimo aprasymg, motyvacinj
laiskq, skaitmeninj kompetencijy aplankg, vaizdo prisistatyma).

= Simuliacinése pokalbio dél darbo veiklose formuluos racionalius
atsakymus pozityviai reaguoti dinamiskai kintan¢iomis sqglygo-
mis, improvizuos.

Nuostatos — Sieks tinkamai prisistatyti jvairiose karjeros aplinkose ir situacijose.



Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo kdrimas

@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

leSkant darbo tenka bendrauti su potencialicis darbdaviais ir rastu, ir zodziu. Vienas i3
svarbiy sio bendravimo aspekty — tinkamas saves pristatymas. Prisistatymas — tai mdsy
pageidaujomo jvaizdzio pateikimas kitiems ir sau patiems (Myers, 2008). Prisistatant dau-
giau ar maziau derinamasi prie aplinkos, situacijos, nebdtinai visada stengiamasi kuo
tiksliau atskleisti savgjj AS. Prisistatant su karjera susijusiose situacijose akcentuojamos
asmens kompetencijos ir su konkrecia karjeros sritimi derancios savybés. Prisistatymas
darbdaviui ar atrankos komisijai skiriasi nuo prisistatymo neformalioje aplinkoje, fodél mo-
kiniaoms svarbu iSmanyti efektyvaus dalykinio prisistatymo principus ir praktikuotis realiose
ar imituotose karjeros situacijose.

Ugdant karjerai 9-12 klaséje, akcentuojomas karjeros dokumenty — gyvenimo aprasymo,
motyvacinio laisko rengimas, laikantis dalykinés komunikacijos principy ir Siuolaikiniy Siems
dokumentams keliamy reikalavimy. Gyvenimo aprasymas — tai dokumentas, kuriame la-
koniskai pateikiama strukttruota informacija apie asmen;; jo iSsilavinimg, darbo patirtj,
pasiekimus, turimas kompetencijas, pomegius ir kt. Motyvacinis laiskas — tai laiskas, ku-
riame asmuo pateikia atrankos specialistui argumentus, kodel nori dirbti sidlomqg darbg,
atlikti praktikg ar studijuoti programoje ir kodél yra tinkamas kandidatas.

Darbo pasaulyje populiarus (kai kuriose srityse — bdtinas) prisistatymas, naudojant
kompetencijy aplankg - fikslingai sudarytq dokumenty ir kity lengvai saugomy jro-
dymy rinkinj, iliustruojantj asmens turimas kompetencijas. Populiaréja ir skaitmeninis
kompetencijy aplankas (e-portfolio) — prisistatymo galimiems darbdaviams, kdrybinioms
ar verslo partneriams ir savo pozicijos konkrecioje karjeros srityje jtvirtinimo forma.

Pokalbis dél darbo - svarbiausias darbuotojy atrankos etapas, leidziantis pakankamai i$-
samiai jvertinti kandidato tinkamumq laisvai darbo vietai uzimti. Pokalbyje dél darbo arba
motyvaciniame pokalbyje, pretenduojant | tiksline stipendijq. specialiq studijy sritj, per
trumpgq laikg tenka atskleisti stiprigsias savo asmenybés puses, pademonstruoti profesi-
nes ir bendrgsias kompetencijas. Si prisistatymo forma reikalauja specialaus pasirengimo
ir praktikos.

E] Temos jvadas

Su mokiniais aptariama prisistatymo reikémé jvairiose karjeros aplinkose ir situacijose: ie$-
kant darbo, praktikos vietos, pretenduojant j tiksling stipendijq ir kt. Mokiniai dalijasi patir-
timi, kada teko prisistatyti Zodziu ar rastu, pasakoja, kaip jiems sekesi.
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. Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:

D}

2)

3)

4)

1) gyvenimo aprasymas;
2) motyvacinis laiskas;

3) kompetencijy aplankas,
4) pokalbis dél darbo.

Analizuojama kas yra gyvenimo aprasymas
ir kaip jis sudaromas. Atkreipiamas demesys Gyvenimo aprasymas
j keturis esminius gyvenimo aprasymo aspek-
tus: tikslinguma, atnaujinimg, formgq ir turinj.
Aptariamos gyvenimo aprasymo turinio dalys.

Mokiniai atlieka skaitmenine uzduotj ,Gyve-

nimo aprasymas” — naudodami skaitmeninj
Sablong, sukuria ir i§saugo savo CV.

Aptariama kas yra motyvacinis laiskas, moty-
vacinio laisko rasymo principai, jo struktdrines Motyvacinis laiskas
dalys ir patarimai, kaip parasyti motyvacinj
laigkq, remiantis pasirinktu darbo ar kt. skelbi-
mu. Mokiniai atlieka skaitmening uzduotj ,,Mo-

tyvacinis laiskas”.

Aptariama kas yra kompetencijy aplankas. Prisimenama, kaip sudaromas popierinis
kompetencijy aplankas. Galima paprasyti mokiniy, kad afsinesty savo ankstesnése
klasése sukurtus ir nuolat pildomus kompetencijy aplankus. Mokiniai, demonstruoda-
mi savo kompetencijy aplankus, jvardija kompetencijy aplanko pildymo privalumus ir
sunkumus, su kuriais susidaré. Skiriama demesio skaitmeninio kompetencijy aplanko
(e-portfolio) sudarymui. Sig poteme galima integruoti j informaciniy technologijy pa-
mokaq.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Skaitmeni-

. - M Skaitmeninis
nis kompetencijy aplankas”.

kompetencijy aplankas

Poteme , Pokalbis del darbo” skirta ugdyti prisistatymo zodziu gebeéjimus. Su mokiniais
aptarioma, kaip pasirengti motyvaciniam pokalbiui ar pokalbiui dél darbo. Rekomen-
duojama atlikti Zaidybing uzduotj ,Pokalbis dél darbo”, kurioje imituojamal realaus po-
kalbio dél darbo situacija, naudojami konkurso elementai.

Skaitmeniné uzduotis ,Pokalbio dél darbo si-
muliatorius” skirta praktikuotis atsakinéjant |
darbdavio klausimus, stebéti savo atsako grei-

tj, zodine raiskq, ktino kalbg.

Pokalbio dél darbo
simuliatorius
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Pritaikymas

Gyvenimo aprasymaq, motyvacinj laiskg, skaitmeninj kompetencijy aplankg, vaizdo prisi-
statymq mokiniai panaudos pretenduodami j darbo, praktikos vietq ar tiksline stipendija.
Sie dokumentai turéty bati saugomi prie svarbiausiy karjeros dokumenty ir nuolatos at-
naujinami.

Refleksija

Mokiniai reflektuoja gyvenimo aprasymo, motyvacinio laisko, skaitmeninio kompetencijy
aplanko rengimo procesq, pasakoja, kg patyré, suprato dalyvaudami pokalbio dél darbo
simuliacijoje.

‘ Metodai

Pokalbis, diskusija, vaizdo jrasy perzidra, vaidmeny zaidimai.

Temq ,Efektyvus prisistatymas” galima integruoti j informaciniy fechnologijy pamokas.

‘ Uzduotys / zaidimai

Uzduotis , Pokalbis dél darbo”

Tikslas — sudaryti sglygas mokiniams jgyti praktfinés patirties, dalyvaujant pokalbyje dél
darbo.

Tiksliné grupé — 11-12 klases mokiniai.
Grupeés dydis — 4-12 mokiniy,

UZduoties atlikimo laikas — 20 minuciy vienos poros darbo pokalbio simuliacijai (trukmé
priklauso nuo dalyviy skai¢iaus).

Pasirengimas: mokiniai furi bati susipazine su pokalbio dél darbo eiga. atsiminti dazniau-
siai darbdavio uzduodamus klausimus.

Uzduoties atlikimo vieta (aplinka): patalpa, kurioje mokiniai atliks uzduotj, turéty bati pa-
kankamai erdvi, kad vienu metu galéty vykti net kelios pokalbio dél darbo simuliacijos.

UZduoties atlikimo eiga

Mokiniai suskirstomi poromis. Jie gauna uzduoties lapus su darbo skelbimais (skirtin-
gos poros gauna skirtingus skelbimus). Skelbimas perskaitomas. Poros nariai pasidalija
vaidmenimis: vienas i$ jy yra kandidatas j darbo vietq, kitas — darbdavys. Kiti mokiniai
tampa simuliacijos stebétojais (tam skiriama 10 minuciy).
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Pokalbio dél darbo simuliacija pradedama nuo kandidato jéjimo pas darbdavj. Uzduo-
dami jvairds klausimai, kandidatas j juos atsako. Pokalbis natdraliai vystosi. Simuliacija
pabaigioma kandidato i$éjimu i$ patalpos (tam skiriama 10 minuciy).

Bty idealu, jei kiekvieng pokalbj stebéty bent 2 mokiniai, kurie pazyméty savo pas-
tabas.

Pabaige simuliacijg, poros nariai isklauso stebétojy pastaby, replikuoja, reflektuoja
savo patirtj, atsakydami j klausimus: Kaip sekési ruostis pokalbiui? Kaip jautési badami
kandidatais j darbo vietg?

Kiti tos pacios uzduoties atlikimo variantai
Uzduotis gali bdti pasunkinama, t. y. kandidatas j darbo vietg gali susitikti su komisija
(bent 3 komisijos nariais).

Stebésena. Mokytojas stebi simuliacijos eigq, zymisi pastabas.

Vertinimas. Naudojamas formuojamasis vertinimas, griztamasis rysys pateikiamas Zzodziu.

Aptarimas. Aptariant Sios uzduoties eigq ir rezultatus, atkreipiamas mokiniy démesys |
praktinés patirties jgijima. Pokalbio dél darbo simuliacija priartina tokio realaus veiks-
mo galimybe.

Mokytojas, aptardamas atliktg uzduotj, akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo
gyvenimgq ir karjerq nuostataq.

Nepamokinés veiklos

Gebéjimas efektyviai prisistatyti ugdomas jvairiose neformalaus ugdymo veiklose, karje-
ros dienose, parodose ir k.

‘ Sékmeés kriterijai

= Parengia Siuolaikinius reikalavimus atitinkancius gyvenimo aprasymq ir motyvacinj
laiska.

= Sukuria skaitmeninj kompetencijy aplankg ir vaizdo prisistatyma.
— Paaiskina, kaip pasirengti pokalbiui dél darbo.

- Simuliacinése pokalbio dél darbo veiklose formuluoja racionalius atsakymus.
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‘ Hipersaitas

Dazniausios darbo pokalbio klaidos:
https://www.europass.lt/darbo-pokalbio-patarimai/

Apie virtualy pokalbj dél darbo:
http://www.euroguidance.lt/naujienos/kaip-suzibeti-per-virtualu-darbo-pokalbi

‘ Naudota ir rekomenduojama literatira

Bolles, R. N. (2005). Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

Chmiel, N. Darbo ir organizaciné psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika, 2005.
Mai, J. (2011). Karjeros biblija. Vilnius: Alma littera.

Eggert, M. (2005). Tobulas pokalbis. Patarimai ieSkantiems darbo. V.: Gardenija.

Stanisauskiené, V. (2016). Karjeros karimas. Jaunas: Technologija.
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Skaitmeninis Karjeros vadovas

TEMA: Asmenybé ir karjera

Uzduotys:

Asmenybés bruozai 20 psl.
Karjeros vertybés 2] psl
Karjeros interesai 2] psl.

Mano stiprybés ir tobulintinos pusés 27 psl.
Mano psichologinis portretas 21 psl.

TEMA: Gyvenimo vaidmenys planuojant ir jgyvendinant karjerg

Uzduotys:

Draugy istorijos 29 psl.

Jaukus socialinis tinklas 29 psl.
Atsakomybiy analizé 29 psl

Pusiausvyros ratas 29 psl
Bibliotekoje 30 psl.



Skaitmeniniy uzduociy QR kodai

TEMA: Karjeros informacijos analizé ir taikymas

Uzduotys:

Bylos pavadinimas 37 psl

Karjeros informacijos ratas 37 psl.
Karjeros informacijos pildymas 38 psl.

Informacinis interviu 38 psl.
Mokymosi dienorastis 38 psl.

TEMA: Mokymosi visqg gyvenimq galimybés

Uzduotys:
Mokymosi visq gyvenimq galios 46 psl.

Mano pazintiniy mokymosi strategijy bankas
I d. 46 psl

Mano pazintiniy mokymosi strategijy bankas
I1d. 46 psl

Mokymosi kliatys 46 psl.

AS sau leidziu mokytis! 46 psl.

TEMA: Karjeros galimybés kintan¢iame darbo pasaulyje

Uzduotys:

Po dvidesSimties mety 52 psl.
5 istorijos 52 psl

Darbo kriterijai 53 psl.

Darbo aplinkos svarstyklés 53 psl
Sqvoky paieska 53 psl.
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TEMA: Gyvenimo ir karjeros tiksly dermeé

Uzduotys:

Mano karjeros vizija 60 psl.
Karjeros kelio vizija 60 psl.
Karjeros tikslo analizé 6] psl

Prioritetai 6] psl.
Kryziazodis ,Tikslai” 61 psl

TEMA: Karjeros sprendimy priémimas ir vertinimas

Uzduotys:
Mano karjeros sprendimo kriterijai 68 psl
Karjeros sprendimy sunkumai 68 psl.

Neryztingumas ir atsakomybé uz savo
sprendimus 69 psl.

Mano su karjera susijes sprendimas 69 psl.
Pasirinkimas atmetimo badu 69 psl

TEMA: Karjeros plano kdrimas ir atnaujinimas

Uzduotys:

Stengiameés! 77 psl

Karjeros plano terminai 77 psl.
Pulsograma 77 psl.

Tikslo link 77 psl

Surask 78 psl.




Skaitmeniniy uzduociy QR kodai

TEMA: Bendrosios kompetencijos karjeros sékmei

Uzduotys:

Mano bendrosios kompetencijos 84 psl
Volto Disnéjaus metodas 84 psl.
Kdrybiskas problemos sprendimas 84 psl

Komanda ar grupé? 85 psl.

TEMA: Peréjimas j naujq karjeros aplinkg

Uzduotys:

Pagalba 90 psl.

Artdro istorija 90 psl
Tarnybinis etiketas 91 psl.

Tinkama reklama 97 psl.
Pasiruost! Démesio! 9] psl.

TEMA: Efektyvus prisistatymas

Uzduotys:

Gyvenimo aprasymas 97 psl.

Motyvacinis laiskas 97 psl.

Skaitmeninis kompetencijy aplankas 97 psl.

Pokalbio dél darbo simuliatorius 97 psl.
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